Amber
Grid

SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA
2017



Amber
Grid

2017 m. SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA

APIE PAZANGOS ATASKAITA

VADOVO ZODIS

ATSAKINGOS VEIKLOS PRINCIPAI IR PRIORITETAI
APIE BENDROVE

ATSAKOMYBE IR SKAIDRUMAS
DARBUOTOJAI

APLINKOS APSAUGA IR DARBUOTOJY SAUGA
RINKA, KLIENTAI

SANTYKIAI'SU VISUOMENE: PARAMA
SOCIALINES INICIATYVOS

JMONES VEIKLOS JVERTINIMAS

RODIKLIY INDEKSAS PAGAL GRI

www.ambergrid.It



2017 m. SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA

www.ambergrid.It

Amber
Grid

APIE PAZANGOS
ATASKAITA

AB ,Amber Grid“ (toliau — Bendrove),
rengdama Bendrovés socialinés at-
sakomybés pazangos ataskaita (to-
liau - PaZangos ataskaita, ataskaita),
vadovaujasi Jungtiniy Tauty (JT) inici-
juoto Pasaulinio susitarimo (angl. Glo-
bal Compact) principais ir Pasaulinés
ataskaity rengimo iniciatyvos (angl.
Global Reporting Initiative, GRI) reko-
mendacijomis, kurios padeda jvertinti
veikla pagal susijusius ekonominius,
aplinkosaugos, darbuotojy, Zmogaus
teisiy, rinkos ir santykiy su visuomene
rodiklius.

2017 m. Bendrovés socialinés atsako-
mybés pazangos ataskaita 2016 m.
pirma karta parengta kaip atskiras do-
kumentas. Ankstesné Bendroves veikla
socialinés atskaitomybés srityje skelb-
ta kaip metiniy ataskaity dalis.

Sioje Pazangos ataskaitoje pristatomi
2017 m. AB ,Amber Grid“ darbai ir pa-
siekimai socialinés atsakomybés srity-
je, susijusioje su rinka, aplinkosauga,
santykiais su darbuotojais bei visuo-
mene. Ataskaitoje aprasomos Bendro-
vés socialinés atsakomybés strateginés
kryptys, veiksmai ir pasiekimai.

Klausimus arba komentarus bei pasta-
bas dél socialinés atsakomybés ata-
skaitos tobulinimo kvieciame teikti el.
pastu soc.atsakomybe@ambergrid.lt.

Per 2017 m. suinteresuotyjy saliy atsi-
liepimy apie 2016 m. ataskaita ar vyk-
doma atsakinga veikla negauta.

Si Paiangos ataskaita rengiama lie-
tuviy ir angly kalbomis. Ji skelbia-
ma Bendrovés interneto svetainéje
www.ambergrid.It, vertybiniy popie-
riy birzos ,Nasdaq Baltic” tinklalapyje.
Ataskaita néera audituota ir perziuréta
treciyjy asmeny.
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Pasaulis nuolat keiciasi ir tai vyksta labai greitai. Mes nuolatos patiriame po-
kyciy nepriklausomai nuo to, suvokiame tai ar ne.

4 Pokyciy neiSvengiamumo ir naudos suvokimas leidZia aktyviai ir sqmoningai
VA D OVO ZO D | S juose dalyvauti bei kurti tokig ateitj, kokios norime. NeiSvengiamo pokycio
atmetimas, prieSinimasis vercia keistis, potencialias krybines jégas pavercia
destruktyviomis.

Pokyciy vengimas daznai motyvuojamas patirtimi, taciau patirtis yra ne tai,
kas tau atsitiko, o tai, kokias iSvadas is to padarei. Kiekvieng dieng suzinome
ar iSmokstame kazka naujo. Tai, kas buvo negincijama vakar, nebéra tiesa
Siandien, o tai, kas negincijama Siandien, nebebus tiesa rytoj.

Svarbu, kad pokytis bty socialiai atsakingas.

Pokytis visada susijes su rizika. Pasak F. R. Satobriano (P. R. Chateaubriand),
veiksmas, neparemtas Zinojimu, yra nusikaltimas. Visgi yra ir kiti spastai:
Zinojimas trukdo. Taip nutinka, kai gilus vienos srities iSmanymas ir galimy
riziky suvokimas uzgozia bendra vaizda bei paralyZiuoja valig veikti.

Pokytis néra savitikslis. Kiekvienas turime atsakyti sau — koks yra mano
tikslas? Ir jei atsakymas — noriu bati kazkuo dabar, tai jau yra pagrindas nuo-
lat keistis ir tobuléti, kadangi dabartis — tai tik plona riba tarp praeities ir
ateities.

Daug k3 nuo pokycio atgraso mintis — o kas bus rytoj, kokie mes bisime, kai
(jei) pasikeisime? Yra tik vienas budas Zinoti ateitj — ja kurti. Jei nesikeisime,
tikrai busime jokie.

Horizonto tolis priklauso tik nuo to, kaip aukstai pakeli akis.

Pagarbiai

Saulius Bilys

AB, Amber Grid” generalinis direktorius

m




Amber
Grid

ATSAKINGOS VEIKLOS

PRINCIPAI'IR PRIORITETAI
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Atsakingai vykdydama savo veikla AB ,Amber Grid“ nuosekliai laikosi
nuostatos, kad badai, kuriais siekiama rezultaty, yra svarbis. Todél rem-
damasi sukaupta ir geraja Salies bei tarptautiniy organizacijy patirtimi
Bendrove siekia tobulinti verslo praktika, diegti Siuolaikiska Zmogiskyjy
iStekliy vadyba, taiko gamtos isteklius tausojancias technologijas, Zmo-
gaus sveikatai nekenksmingas medziagas ir procesus. Planuodama savo
veikla AB ,Amber Grid” atsiZvelgia j interesy turétojy ekonominius ir so-
cialinius lukescius, uztikrina skaidry valdyma, plétoja etiSkus santykius
rinkoje, diegia korupcijos prevencijos priemones ir prisideda kuriant gera
verslo klimata Salyje.

Tvarig darnaus verslo plétra Bendrové supranta kaip kryptingy ekonomi-
niy, socialiniy ir aplinkosauginiy veiksmy visuma, kai profesinéje veikloje
didinama bendroji visuomenés gerové ir mazinamos leistinos poveikio
aplinkai ribos, kaip tai suprantama Lietuvos Respublikos Vyriausybés pa-
tvirtintoje Nacionalinéje darnaus vystymosi strategijoje.

2017 m. Bendrove savo veikloje vadovavosi 2017 m. kovo 22 d. patvirtinta
socialinés atsakomybés politika ir jos jgyvendinimo 2017 m. priemoniy
planu.

BENDROVES SOCIALINE ATSAKOMYBE
ISSKIRIAMA | SIAS ATSKIRAS SRITIS:

socialiai atsakinga veikla rinkoje (saugus ir patikimas gamtiniy dujy
perdavimas sistemos naudotojams, salygy sudarymas konkurencingai
dujy rinkai plétoti, etisko bei skaidraus ir saZiningo bendradarbiavimo su
klientais ir tiekéjais skatinimas, korupcijos netoleravimas);

socialiné atsakomybé aplinkosaugos srityje (nuolatinis aplinkos ap-
saugos vadybos sistemos tobulinimas, efektyvus bei racionalus veiklai
batiny materialiniy iStekliy naudojimas, prevenciniy priemoniy jy sa-
naudoms mazinti taikymas, Zmoniy darbo ir kitos aplinkos gerinimas);

socialiné atsakomybe palaikant santykius su darbuotojais (pazangiy
veiklosvaldymoiratlygiosistemytaikymas,salygydarbuotojyasmeniniam
ir profesiniam tobuléjimui, bendryjy kompetencijy ugdymui sudarymas,
sveiky ir saugiy darbo salygy, ypatinga démes; skiriant darbuotojy svei-
katos apsaugai, profesiniy ligy prevencijai ir fizinio aktyvumo skatinimui,
uztikrinimas, lygiy Zmoniy teisiy uztikrinimas, nustatyto diskriminacijos
pagal amziy, lytj, kilme ir jsitikinimus draudimo laikymasis);

socialiné atsakomybé palaikant santykius su visuomene (bendra-
darbiavimas su aukstosiomis mokyklomis studentams sudarant salygas
Bendrovéje atlikti praktika, bendradarbiavimas su bendruomenémis pri-
sidedant prie visuomenés socialinés raidos ir gerovés kirimo, Bendrovés
darbuotojy savanoriskos veiklos skatinimas ir palaikymas siekiant visuo-
menei naudingy tiksly).

2017 m. atliktas socialinés atsakomybés tyrimas, kurio metu buvo verti-
nama Bendrovés socialiai atsakinga veikla rinkoje, socialiné atsakomybé
aplinkosaugos srityje ir palaikant santykius su darbuotojais bei visuome-
ne, taip pat darbuotojy poZzitris j Bendrovés socialing atsakomybe. Tyrimo
rezultatai pristatyti Bendrovés vadovybei ir, atsizvelgiant j juos, parengtas
2018 m. socialinés atsakomybés veikly planas.
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BENDROVES VERTYBES,
STRATEGIJA IR TIKSLAI

AB ,Amber Grid” valdyba kasmet tvirtina Bendrovés veiklos strategija.
2017-2022 m. veiklos strategijoje strateginés kryptys atitinka pagrindi-
nio akcininko UAB ,EPSO-G” suformuotas strategines kryptis — regioninés
veiklos vystymas ir strateginiy projekty sékmés uztikrinimas, efektyvi veik-
la, kurianti ir pazangi organizacija.

Bendrové kiekvienai i$ strateginiy kryp€iy yra suformavusi ir konkrecius
strateginius tikslus (Zr. 1 pav.), kuriy sieks per strategijos jgyvendinimo
laikotarpj (iki 2022 m.). Daliai Bendrovés strateginiy tiksly suformuoti
konkretlis matavimo rodikliai, kuriais remdamasi ji vertins savo veiklos
efektyvuma trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu.

Transformacija
j perdavimo sistemos
operatoriy, veikiantj
vieningoje regiono
dujy rinkoje

Bendradarbiaujant
su regiono PSO
sukurti vieninga
regiono dujy rinka

Sujungti regiono
tinklus su Europos
dujy rinka

Suderinti

Sukurti Sukurti

dujotiekiy reikiama i;ef%Ironr:chi)r?i
infrastruktirg infrastruktura !
sistemas

Techninis
modernizavimas

Veiklos Veiklos valdymo
efektyvumo efektyvumo
didinimas ir didinimas ir

modernizavimas modernizavimas

Modernizuoti
perdavimo paslaugy
administravima

Ugdyti ir skatinti
darbuotojy Zinias ir
savybes, reikalingas
strategijos
jgyvendinimui

1 pav. Bendrovés strateginiy krypciy ir tiksly sasaja
Strateginéms kryptims jgyvendinti AB ,Amber Grid” formuoja atitinkama or-
ganizacijos kultlra, grjsta Bendrovés vertybémis. AB , Amber Grid” vadovaujasi
bendrosiomis Zmogiskosiomis, Salies ir profesinémis vertybémis. Bendrovés
vertybés — Bendrovés elgsenos, veiklos ir organizacijos kulttros pamatas.
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Bendrové iSskyré 6 pagrindines organizacijos vertybes:

tarpusavio pasitikéjima;
kompetencija;
bendradarbiavimg;
atvirumg;

atsakingumg;
orientacija j rezultatus.

Strategijos jgyvendinimo perspektyvoje AB ,Amber Grid” mato ketu-
riy Ryty Baltijos 3aliy — Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Suomijos — regiono
dujy rinkg kaip vieng, t. y. veikiancia pagal suderintas taisykles, kurioje
suformuota viena dujy prekybos, balansavimo ir jleidimo—isleidimo tasky
zona. Iki 2021 m. pabaigos jrengus Lietuvos ir Lenkijos dujotiekius jun-
giancia tarpsistemine jungtj (jgyvendinus dujotiekiy jungties tarp Lenki-
jos ir Lietuvos (toliau — GIPL) projekta), regiono dujy rinka bus sujungta su
Europos Sajungos (toliau — ES) dujy rinka.

SUINTERESUOTOSIOS SALYS

Subalansuoto strateginiy krypciy jgyvendinimo siekiama atsizvelgiant j
suinteresuotyjy $aliy interesus ir likescius. I3skirtos 3ios svarbiausios su-
interesuotosios 3alys:

= klientai;

B regioninés ir nacionalinés reguliuojanciosios institucijos;

= kitos regioninés institucijos;

= tarptautinés, nacionalinés ir vietinés nevyriausybinés organiza-
cijos (NVO);

B yijetinés grupés ir bendruomenés, juridiniai asmenys;

= placioji visuomené;

B tyrimy centrai, konsultantai;

® paslaugy ir prekiy tiekéjai;

® rangovai;

B akcininkai;

= darbuotojai.

AB ,Amber Grid” strateginés kryptys atspindi svarbiausiy suinteresuoty-
jy 3aliy interesus. Kiekviena strateginé kryptis susijusi su viena ar keliomis
suinteresuotosiomis Salimis. Su ypatinga interes3 Bendrovés vykdoma veikla
reiskianciomis grupémis ar pavieniais asmenimis uzmezgami oficialis, partne-
rystés ar konsultacinio pobudZio santykiai. Visoms suinteresuotosioms 3alims
pateikiama i$sami jas dominanti su Bendroveés veikla susijusi informacija.

Bendrovéje veikia registravimo ir keitimosi informacija, jos analizés ir teiki-
mo mechanizmas gaunamiems klausimams, praSymams, skundams nagri-
néti, atsakymams j juos, pranesimams, susijusiems su Bendrovés vykdoma
veikla, rengti.

AB,, Amber Grid” savo atsakomybe apibréZia ir veikloje remiasi Siais dokumentais:

Organizacinés kulturos kodeksu;

Atlygio politikos apradu;

Korupcijos prevencijos politikos aprasu;

Pirkimy politikos aprasu;

Socialinés atsakomybés politikos aprasu;

EtiSkos darbdavystés ir darbo salygy politikos aprasu;

Aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos politikos aprasu;
Lygiy galimybiy politikos apradu;

AB,Amber Grid” paramos teikimo tvarkos aprasu;

AB,,Amber Grid” kolektyvine sutartimi.
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9.861
tikst. €

20.320
tikst. €

grynasis pelnas

grynasis nuostolis

AB ,Amber Grid” yra Lietuvos gamtiniy dujy perdavimo sistemos opera-
torius, atsakingas uz gamtiniy dujy perdavimg (transportavima auksto
slégio vamzdynais) sistemos naudotojams, gamtiniy dujy infrastruk-
tiros eksploatavima, priezidrg ir plétojima. Veikla Bendrové vykdo nuo
2013 m. rugpjicio 1 d., kai jsigaliojo Bendrovei Valstybinés kainy ir ener-
getikos kontrolés komisijos (toliau — VKEKK) iSduota laikina gamtiniy dujy
perdavimo licencija.

2014 m. gequzés 21d. ,E.ON Ruhrgas International GmbH" ir 2014 m. birZelio
19.d.0A0 ,Gazprom” Bendrovés akcijas perleidus Lietuvos Respublikos ener-
getikos ministerijos valdomai UAB ,EPSO-G", 0 2014 m. birZelio 30 d. neeili-
nio visuotinio AB ,Amber Grid” akcininky susirinkimo sprendimais pakeitus
Bendrovés valdybos sudétj, Bendrovés veikla ir nuosavybé buvo atskirta nuo
gavybos ir tiekimo veiklg vykdanciy gamtiniy dujy jmoniy. 2015 m. balan-
dZio 10 d. VKEKK iSdavé Bendrovei neterminuota perdavimo sistemos opera-
toriaus licencija ir Bendrové buvo paskirta pagal ES reikalavimus sertifikuotu
perdavimo sistemos operatoriumi.

Bendrové valdo prekyba gamtiniy dujy birZoje organizuojancia UAB ,GET
Baltic”, kuriai VKEKK yra iSdavusi gamtiniy dujy rinkos operatoriaus licenci-
ja. Siuo metu UAB ,GET Baltic” organizuoja prekyba gamtiniy dujy birZoje
Lietuvos, Latvijos ir Estijos rinkose. AB ,Amber Grid” priklauso 100 proc.
UAB ,GET Baltic” akcijy.

Nuo 2015 m. lapkricio 1 d. AB ,Amber Grid” yra Europos gamtiniy dujy per-
davimo sistemos operatoriy tinklo (ENTSOG) naré.

AKCININKAI

2017 m. Bendrovés akcininky strukttra nekito. UAB ,EPSO-G” islaiké
96,58 proc. Bendrovés akcijy paketa ir buvo vienintelis akcininkas, val-

24.290

GWh

transportuota
gamtiniy dujy
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APIE

BENDROVE

dantis daugiau nei 5 proc. Bendrovés akcijy (zr. 1 lentele). Kadangi AB
+Amber Grid” akcijomis prekiaujama vertybiniy popieriy birZoje, akci-
ninky skaicius nuolat kinta. Atsizvelgiant j duomenis (2017 m. gruodzio
31 d.), gautus i$ vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininko,
Bendrovés akcininkais buvo 1.525 fiziniai ir juridiniai Lietuvos ir uzsie-
nio asmenys, i jy 1 akcininkas valdé didesnj nei 5 proc. Bendrovés akcijy
paketa.

1 lentelé. Bendrovés akcininkai

.. Nuosavybés teise
- Buveinés adresas / . .
Akcininkas S priklausanciy
juridinio asmens kodas L
akdijy skaicius, vnt.
" A. Juozapaviciaus g. 13 Vilnius,

UAB ,EPSO-G Lietuva 302826889 172.279125

Smulkigi 6.103.389
akcininkai

IS viso 178.382.514

Bendrové siekia palaikyti glaudzius santykius su esamais ir potencialiais
savo investuotojais. Interneto svetainéje ir per vertybiniy popieriy birza
,Nasdaq Vilnius” teisés akty nustatytais terminais teikiama investuo-
tojams aktuali informacija apie akcininky struktara, taip pat pranesimai
apie esminius jvykius, ankstesniy laikotarpiy periodinés ir metinés finan-
sinés ataskaitos. Visa investuotojams skirta informacija ir dokumentai
yra skelbiama lietuviy ir angly kalbomis. Bendrovés informacija vienodai
prieinama visiems akcininkams ir potencialiems investuotojams. 2017 m.
nefiksuota jokiy vertybiniy popieriy birzos taisykliy pazeidimy.
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PAGRINDINIAI VEIKLOS RODIKLIAI

Dél 2017 m. pabaigoje atlikto ilgalaikio turto perkainojimo ir apskaity-
to 35.507 tikst. Eur vertés sumazéjimo Bendrovés veikla 2017 m. buvo
nuostolinga — grynasis nuostolis sudaré 9.861 tikst. Eur. Nejvertinus turto
vertés sumazéjimo jtakos 2017 m. grynasis pelnas siekty 20.320 tukst. Eur.

24.290 GWh gamtiniy dujy.

Daugiau Zr. AB , Amber Grid” 2017 m. audituoto metinio
pranesimo skyriuje , Finansiniai rezultatai” (18 p.).

BENDROVES VALDYMAS

Bendrovéje taikomi korporatyvinio valdymo principai, kurie nustatyti bend-
rai visai UAB , EPSO-G” grupei (Zr. 2 pav.).

iﬁ . i
VISUOTINIS AKCININKY SUSIRINKIMAS
(proporcingai valdomam akijy skaiciui)

|

VALDYBA
(5 nariai, kurie renka valdybos pirmininka)

l

BENDROVES VADOVAS
(bendrovés generalinis direktorius, skiriamas valdybos)

2 pav. AB , Amber Grid” valdymo principai
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VISUOTINIS AKCININKUY SUSIRINKIMAS

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk3¢iausias Bendrovés valdymo
organas. Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés akcininkai turéjo vienodas
teises (turtines ir neturtines), numatytas jstatymuose, kituose teisés ak-
tuose bei Bendrovés jstatuose. Né vienas akcininkas neturéjo jokiy specia-
liy kontrolés teisiy, visy akcininky teisés yra vienodos. Bendrovés valdymo
organai per ataskaitinj laikotarpj sudaré tinkamas salygas jgyvendinti
akcininky teises.

BENDROVES VALDYBA

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 5 nariai,
renkami visuotiniame akcininky susirinkime ketveriy mety kadencijai. Val-
dybos nario nepertraukiamas kadencijos laikas yra ne ilgesnis kaip dvi pilnos
kadencijos iS eilés, t. y. ne daugiau kaip astuoneri metai i eilés. Renkant
valdybos narius uZtikrinamas tinkamo visy akcininky teisiy atstovavimo
valdyboje principas. Pagal §j principa du kandidatai j valdybos narius yra
sitilomi i$ patronuojancios bendrovés vadovaujanciyjy darbuotojy, du kan-
didatai — i$ Bendrovés vadovaujanciyjy darbuotojy ir vienas valdybos narys
yra nepriklausomas asmuo, jo nepriklausomuma nustatant pagal Valdymo
kodekse jtvirtintus kriterijus bei kity taikytiny teisés akty reikalavimus. Teise
pasidlyti kandidatg j nepriklausomus valdybos narius turi bet kuris Bendro-
vés akcininkas. Valdybos nariy kompetencijos atitinka valdybos kuruojamas
pagrindines sritis. Sidlant kandidatus j valdybos narius prioritetas visy pirma
teikiamas kandidato kompetencijai ir poreikiui uztikrinti, kad valdyboje buty
visy reikalingy kompetencijy atstovai pagal kuruojamas pagrindines sritis.
Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.

GENERALINIS DIREKTORIUS

Bendrovés vadovas — generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés
valdymo organas, kurj skiria Bendrovés valdyba. Generalinio direktoriaus
kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés ak-
tai ir Bendrovés jstatai. Generalinj direktoriy renka ir at3aukia bei atleidzia i$
pareigy Bendrovés valdyba. Generalinis direktorius organizuoja Bendrovés
veikla, jai vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiskai sudaro sando-
rius, iSskyrus Bendrovés jstaty ir teisés akty numatytus atvejus.

Daugiau zr. AB ,Amber Grid” 2017 m. audituoto metinio pra-
nesimo skyriy ,Valdymo struktdra” (25 p.).
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INFORMACIJA APIE
VIDAUS IR ISORES AUDITA

VIDAUS AUDITAS

Siekiant uztikrinti veiklos skaidruma ir efektyvuma EPSO-G jmoniy grupéje
jdiegta centralizuota vidaus audito sistema. Tai reiskia, kad vidaus audito
padalinys pavestas funkcijas vykdo grupés mastu ir yra tiesiogiai atskaitin-
gas EPSO-G valdybai, kurios dauguma sudaro nepriklausomi nariai. EPSO-G
auditoriai néra pavaldis audituojamos jmonés administracijai. Tai sudaro
geresnes prielaidas identifikuoti galimus trakumus siekiant juos eliminuoti
ir pastebéti sritis veiklos efektyvumui didinti.

EPSO-G vidaus audito misija yra kurti pridétine verte visoms grupés bendro-
véms ir prisidéti prie jy veiklos tiksly jgyvendinimo, sistemingai ir visapusis-
kai vertinant ir padedant gerinti valdymo, rizikos valdymo ir kontrolés pro-
cesy veiksminguma. Sios funkcijos jgyvendinamos vykdant nepriklausomg ir
objektyvia uztikrinimo ir konsultavimo veikla.

Padalinio darbuotojai vykdo vidaus auditus ir reguliariai stebi, kaip jgyvendina-
mos rekomendacijos, taip pat kaip taisomi kiti su vidaus kontrole susije trakumai,
kuriuos jvardijo iSorés auditoriai, reguliatorius bei valstybinés kontrolés jstaigos.

EPSO-G VIDAUS AUDITO VEIKLOS PRINCIPAL:

nepriklausomumas; salyga, kad vidaus audito padalinys nesaliskai atliks
savo funkcijas, uztikrinama per tiesioginj ir neribotg priéjima prie grupés
auksciausiy vadovy ir EPSO-G valdybos. Vidaus audito padalinys turi tei-
se prieiti prie visos informacijos, reikalingos jo funkcijoms atlikti. Vidaus
auditui privalo bati pateikta visa informacija teikiant uztikrinimo, konsul-
tacines paslaugas bei atliekant kitas uzduotis po reikSmingy organizacijos,
procesy, teisés akty pakeitimy ar iSaiskéjus SiurkStiems nustatyty vidaus
reikalavimy pazeidimams ir pan.;

objektyvumas; tai salyga, kad vidaus auditoriai galés garantuoti uz savo
darbo rezultatus ir neis j kompromisus dél darbo kokybés. Atliekant auditus
vidaus auditoriy sprendimui nedaro jtakos kity asmeny nuomoné, t. y. jie
yra nesaliski, nesivadovauja iSankstine nuomone ir vengia bet kokio intere-
sy konflikto, savo iSvadas paremia nustatytais faktais ir jrodymais;

konfidencialumas; vidaus audito padalinio darbuotojai atsizvelgia j informa-
dijos, kurig gavo atlikdami uzduotis, turinj bei verte ir gerbia jos savininko teises,
todél tokios informacijos neatskleidzia be atitinkamo leidimo, nebent to reika-
lauja teisés aktai ar profesiné batinybeé. Pateikiant audity ir perZitiry ataskaitas
iSorés Salims, nurodomi rezultaty platinimo ir panaudojimo apribojimai;

kompetencija; vidaus auditoriai atlieka tik tokias uzduotis, kurioms turi
Ziniy, jgudziy ir patirties. Jei uzduodiai atlikti padalinys neturi reikiamy
kompetencijy darbuotojy, gali biti pasitelkiami konsultantai;

atskaitingumas; kiekviena mety ketvirtj vidaus audito vadovas atsiskai-
to EPSO-G valdybai bei teikia informacijg audito komitetui apie veiklos
plano vykdyma, padalinio pastebéjimus apie atskleistas svarbias rizikas
bei kontrolés problemas, taip pat informacija apie jgyvendintas ir véluo-
jamas jgyvendinti vidaus audito rekomendacijas. Su visomis vidaus audito
ataskaitomis supazindinamas EPSO-G vadovas ir su tikrinama veikla susije
auksciausio lygio vadovai.

ISORES AUDITAS

Bendrovés 2016 m. ir 2017 m. finansiniy ataskaity audita atliko iSorés audito
bendrové UAB ,PricewaterhouseCoopers”.
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NARYSTE ORGANIZACIJOSE

Bendrové 2017 m. dalyvavo 3iy Lietuvos ir tarptautiniy organizacijy veikloje:

= Furopos dujy perdavimo sistemos operatoriy tinklo (ENTSOG);
= Nacionalinés Lietuvos energetikos asociacijos;
= | enkijos ir Lietuvos prekybos rimy.

TIEKIMO GRANDINES APRASYMAS

Dujy perdavimo sistemos operatorius ,Amber Grid” atsakingas uz gamtiniy
dujy perdavimg ir magistraliniy dujotiekiy eksploatavima, saugi ir pati-
kima dujy perdavimo sistemos veiklg bei plétra. Gamtiniy dujy perdavimo
paslaugy kainos yra reguliuojamos. 2017 m. sausio 1 d. jsigaliojo VKEKK
2016 m. spalio mén. sprendimu Bendrovei nustatytos gamtiniy dujy per-
davimo paslaugy kainy virdutinés ribos perdavimo sistemos jleidimo ir i3-
leidimo taskams. Sios kainy virSutinés ribos kasmet VKEKK sprendimu gali
buti koreguojamos Valstybés requliuojamy kainy gamtiniy dujy sektoriuje
nustatymo metodikoje nustatyta tvarka.

AB ,Amber Grid” valdyba 2017 m. lapkricio 14 d. patvirtino maZesnes
gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainas, galiosian¢ias nuo 2018 m.
sausio 1 d. Siam sprendimui pritaré VKEKK. Sumazéjus dujy perdavi-
mo kainoms, kitais metais perdavimo sistemos naudotojai uz perda-
vimo paslaugas sumokés apie 13 min. Eur maziau. Nuo 2017 m. pra-
dZios vidutinés gamtiniy dujy perdavimo kainos Lietuvos sistemos
naudotojams jau mazéjo 8 proc. 2018 m. gamtiniy dujy perdavimo
kainos Lietuvos sistemos naudotojams, skaiciuojant perduodamo ener-
gijos kiekio vienetui, vidutiniskai mazés 36,5 proc., lyginant su 2017 m.
kainomis, — iki 1,13 Eur / MWh.

Pagal jleidimo—iSleidimo tasky kainodaros modelj, konkreCios perdavimo
paslaugy kainos yra nustatytos atskirai jleidimo j perdavimo sistema ir islei-
dimo i$ perdavimo sistemos taskuose.

Visuose jleidimo j Lietuvos perdavimo sistema taskuose 2018 m. nustatomos
kainos yra vienodos ir iSlieka panasaus lygio, kaip ir 2017 m. Atsizvelgiant j
tai, kad tam tikruose taskuose dujy srautai paskutiniais metais neturi sezo-
niskumo pobudzio, bei siekiant paskatinti Lietuvos ir viso regiono gamtiniy

Bendrovés
vadovybé

Veiklos
valdymas —
vadovai ir
darbuotojai

Finansy kontrole.
Riziky valdymas

1 gynybos
linija

2 gynybos
linija

Vidaus auditas

3 gynybos
linija
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dujy rinkos plétra visuose jleidimo taskuose bei isleidimo j Latvijos Respub-
lika (Kiemény) taske trumpalaikiy (ketvircio, ménesio, paros) perdavimo
pajégumy kainos apskaiciuotos nebetaikant sezoniskumo daugikliy ir yra
mazesnés, lyginant su 2017 m. Tokia kainodara turés skatinamajj poveikj
tarpvalstybiniams dujy srautams.

Gamtiniy dujy perdavimo paslaugy kainos, galiojancios nuo 2018 m. sausio
1d., paskelbtos AB ,Amber Grid” tinklalapyje www.ambergrid.It.

IS rinkoje veikianciy tiekéjy Bendrové jsigyja jvairiy prekiy, paslaugy ir darby,
reikalingy efektyviam veiklos uZtikrinimui. Tai daroma vadovaujantis Viedy-
jy pirkimy jstatymu.

RIZIKOS IR JU VALDYMAS

EPSO-G jmoniy grupéje rizikos valdymo sistema grindZiama trimis gynybos
linijomis (r. 3 pav.).

Pirmoji gynybos linija yra vadovai ir darbuotojai, kurie kasdienéje veikoje
identifikuoja ir valdo veiklos rizika.

Antraja gynybos linija sudaro centralizuoty EPSO-G grupés funkcijy vykdyto-
jai, kuriy atsakomybé yra numatyti rizika:

finansy kontrolés funkcija apima nuolatine grupés finansiniy rezultaty kontrole;

rizikos valdymo funkcija apima atsakomybe uZ grupés rizikos valdymo sis-

temos sukirimg ir koordinavima. Sios funkcijos vykdytojai apibendrina visy
grupés jmoniy pagrindines rizikos sritis ir koordinuoja, kaip jgyvendinami
jy valdymo veiksmai.

TreCioji gynybos linija apima nepriklausoma rizikos valdymo vertinima.
Centralizuotas vidaus audito padalinys vertina, ar pirmosios dvi gynybos li-
nijos tinkamai atlieka savo funkijas riziky valdymo procese. EPSO-G jmoniy
metines finansines ataskaitas jstatymy nustatyta tvarka audituoja nepri-
klausomos iSorés audito bendrovés. ISorés audito bendroves iSrenka grupés
bendroviy visuotiniai akcininky susirinkimai.

Daugiau Zr. AB ,Amber Grid” 2017 m. audituoto metinio pra-
nesimo skyriy ,Rizikos ir jy valdymas” (22 p.).

Valdyba.
Stebétojy taryba.
Audito komitetas

ISorés
auditas

Reguliatorius

3 pav. Rizikos valdymo sistema
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ATSAKOMYBE
IR SKAIDRUMAS

AB ,Amber Grid” jgyvendina regioninés ir nacionalinés reikSmés projektus.
Tai dideliy investicijy reikalaujantys projektai. Jy sékmé priklauso nuo ak-
cininky, partneriy, kontroliuojanciy ir requliuojanciy institucijy bei Lietuvos
Zmoniy supratimo, pasitikéjimo ir paramos. Todél savo veikloje Bendroveé
daug démesio skiria vieSyjy pirkimy procesy priezitrai ir korupcijos preven-
cijai. 2017 m. AB ,,Amber Grid" pristaté rangovams 2018-aisiais ir vélesniais
metais numatomus jgyvendinti projektus bei planuojamus darbus, kuriems
ketinama skelbti rangos konkursus.

Bendrové savo veikloje netoleruoja jokiy korupcijos apraisky, nederamos
naudos priémimo, teikimo, sidlymo, pazadéjimo ar reikalavimo piktnau-
dZiaujant einamomis pareigomis. AB ,Amber Grid” kovos su korupcija samp-
rata apima netinkamy privilegijy sidlyma ir priémima, prekyba poveikiu, ne-
tinkamg jtaka proteguojant gimines, sutuoktinius ar draugus, nes siekiama,
kad Bendrovés sprendimams nedaryty jtakos asmeniniai interesai ar asme-
ninés naudos siekis.

BENDROVES KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKLA REMIASI
NACIONALINIAIS TEISES AKTAIS BEI SAVANORISKAIS JUOS
VIRSIJANCIAIS |SIPAREIGOJIMAIS:

visi Bendrovés vadovai yra tiesiogiai atsakingi uz korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimg ir rodo pavyzdj savo darbuotojams;

requliariai atliekamas su korupcija susijusiy riziky vertinimas, planuojamos ir
pritaikomos korupcijos rizika maZinancios priemonés, stebimas antikorupci-
nés veiklos efektyvumas ir, jei reikia, diegiamos veiksmingesnés priemonés.

2017 m. patvirtintos naujos redakcijos Korupcijos prevencijos politikos jgy-
vendinimo taisyklés (toliau — Taisyklés). Vadovaudamiesi Taisyklémis 2017 m.
sausj—vasarj Bendrovés darbuotojai deklaravo privaCius interesus (toliau —
Deklaracijos). Per 2017 m. dvi Deklaracijos buvo patikslintos / papildytos. Keturi
darbuotojai informavo apie galimg interesy konflikta, iS jy vienas nusisalino
nuo pavesty funkdijy vykdymo, nes dél jy galéjo kilti interesy konfliktas.

Saugos vadova apie galimas korupcijos apraikas ZodZiu informavo vienas
darbuotojas. Sio pranesimo pagrindu apklaustas kitas Bendrovés darbuoto-
jas ir jam nurodyta papildyti privaciy interesy deklaracija bei joje nurodyti
susijusius asmenis, nes dél paZinties bei santykiy su jais gali kilti interesy
konfliktas. Taip pat su darbuotoju aptarta ir jis instruktuotas dél interesy
konflikto vengimo bady (informavimo, nusisalinimo).
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4

darbuotojai

informavo apie
galimg interesy
konflikta

1

darbuotojas

nusisalino nuo
pavesty funkcijy
vykdymo

Apie Bendrovés vadovy ir darbuotojy daromus teisés akty nuostaty ir elgesio
normy, vykdomy akiniy operacijy ir apskaitos pazeidimus, kysininkavima,
papirkinéjima, prekyba poveikiu, piktnaudziavima, interesy konfliktus,
nepotizma ir kronizma, vykdomy pirkimy skaidrumo, lygiateisiskumo, ne-
diskriminavimo, proporcingumo ir nesaliskumo reikalavimy pazeidimus
galima pranesti pasitikéjimo linija: el. pastu sauga@ambergrid.lt arba tel.:
+370 666 06 084; +370 5 232 7787. Si informacija yra prieinama tik Bend-
rovés korupcijos prevencijos pareigtinui, kuris uZtikrina visiska jos siuntéjo
konfidencialuma. Per Siuos metus pasitikéjimo linija praneSimy ir nusiskun-
dimy nebuvo gauta.

2017 m. birzelio mén. i§ EPSO-G buvo gautas vieno i$ Bendrovés rangovy
skundas dél galimy korupcijos apraisky Bendrovéje atliekant inZineriniy
sistemy pirkimus. Siam skundui tirti EPSO-G generalinio direktoriaus jsa-
kymu buvo sudaryta bendra su Bendrovés atstovais komisija (toliau —
Komisija). 2017 m. rugpjucio mén. Komisija, jvertinusi tyrimo metu surinkta
informacija, pateiké iSvada bei pasitlymus. Pagrindiné iSvada — konkreciy
duomeny apie korupcinio pobidzio nusikalstamas veikas ar kitus paZeidi-
mus negauta.

2017 m. Bendroveés saugos vadovas, vadovaudamasis Lietuvos Respubli-
kos korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601 ,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvir-
tinimo”, nuostatomis, atsizvelgdamas j Valstybés ar savivaldybés jstaigy
veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. gequzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,Dél
Valstybés ar savivaldybiy jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
atliko korupcijos pasireiskimo tikimybés ir veiklos sriciy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatyma ir vertinima Bendrové-
je. Vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 ir 6 dalyse
nustatytais kriterijais, jvertinus surinktg informacija ir atsizvelgiant j prie-
mones, kuriy Bendrové imasi siekdama korupcijos pasireiskimo tikimybe
mazinti, buvo padaryta iSvada, kad AB ,Amber Grid“ veikloje ir atskirose
vertintose veiklos srityse korupcijos pasireiskimo tikimybé yra minimali.

2017 m. gruodj minint Tarptauting antikorupcijos dieng Bendrovés atsa-
kingiems (priimantiems sprendimus Bendrovés vardu, dalyvaujantiems
pirkimuose ir pan.) darbuotojams buvo organizuojamas metinis korupcijos
prevencijos renginys / mokymai. Juose dalyvavo 50 Bendrovés darbuotojy.
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DARBUOTOJAI

AB ,Amber Grid” stiprybé — darbuotojai: patyre
ir kompetentingi profesionalai, jgyvendinantys
strategine reik3me valstybei turincius projektus.
Bendrové orientuota j darbuotojy profesiniy ge-
béjimy ugdyma ir verte kuriancios verslo kultros
formavima. Siekiama, kad Bendrovés darbuotojai
didZiuotysi, kad jie dirba veiklioje ir saZiningoje
organizacijoje, sudaromos salygos darbuotojams
tobuléti profesinéje srityje, derinti profesinius ir
Seiminius jsipareigojimus, skatinama individualiy
skirtumy tolerancija.

2017 m. gruodZio 31 d. Bendrovéje dirbo 346 dar-
buotojai. Jy pasiskirstymas pagal pareigybiy grupes
pateiktas 2 lenteléje. 2017 m. Bendrovés darbuotojy
kaitos rodiklis buvo 6,2 proc. (2016 m. — 5,3 proc.).
Darbuotojy struktira pagal iSsilavinimg pateikta
3 lenteléje.

ATLYGIO SISTEMA

Bendrovés atlygio sistemos tikslas — sukurti mo-
tyvacines paskatas darbuotojams siekiant, kad jy
atlygio dydis biity susietas su keliamy uzduociy
jgyvendinimu. Todél visy AB ,Amber Grid” dar-
buotojy atlygj sudaro dvi dalys — fiksuotoji ir kin-
tamoji. Fiksuotoji atlygio dalis priklauso nuo parei-
gybés atsakomybés lygio, kuris nustatomas pagal
tarptautinéje praktikoje taikoma metodologija.
Kintamoji atlygio dalis mokama tuomet, kai pa-
siekiami individuals metinio vertinimo metu nu-
statyti tikslai. Kintamoji atlygio dalis néra premija.
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2 lentelé. Darbuotojy struktdra pagal pareigybiy grupes

PAREGHDY GRFES W mgnodio3d,  26m guodio31d
Generalinis direktorius 1 1
Auk3diausio lygio vadovai 4 4
Vidurinio lygmens vadovai 28 29
Ekspertai-specialistai 195 196
Darbininkai 118 127
Visi darbuotojai 346 357
3 lentelé. Darbuotojy struktdra pagal iSsilavinima
ISSILAVINIMAS Darbuotojy skaicius 2017 m. gruodzio 31d.
Aukstasis 188
Aukstesnysis 54
Vidurinis ir profesinis 104
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4 lentelé. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy grupes 2016—2017 m.

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis,

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis,

Pareigybiy grupés Eur (neatskaicius mokesciy), Eur (neatskaicius mokesciy),

2017 m.' 2076 m.
Generalinis direktorius 9.605 9.562
Auksciausio lygio vadovai 5.519 5195
Vidurinio lygmens vadovai 2.738 2.408
Ekspertai-specialistai 1.426 1.257
Darbininkai 1.008 879
Vidutinis 1.462 1.280

! Vidurinio lygmens vadovy ir specialisty bei darbininky vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2017 m., palyginti su 2016 m., didéjo daugiausia dél kintamosios atlygio dalies (KAD) iSmokéjimo
politikos pasikeitimo — KAD iSmokéjimas Siems darbuotojams buvo susietas su darbuotojo metiniy tiksly pasiekimo vertinimu ir uz 2016 m. buvo iSmokétas po metiniy pokalbiy 2017 m. Tokia KAD

iSmokéjimo politika auksciausio lygio vadovams taikoma jau nuo 2013 m.

Bendrové atsiskaito akcininkui uz metiniy bendrovés tiksly pasiekima.
Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy grupes 2016—
2017 m. pateiktas 4 lenteléje. Vidutinis darbo uzmokestis Lietuvoje
2017 m. — 843 Eur (Saltinis https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-
analize?indicator=S3R0050%/).

PROFESINE SAJUNGA

2017 m. birZelio 23 d. steigiamajame susirinkime 113 Bendrovés darbuoto-
jy jsteigé AB ,,Amber Grid“ profesine sajunga, patvirtino jos jstatus, iSrinko
15 nariy taryba. Profesinés sajungos tikslas — atstovauti ir ginti savo nariy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei teisétus jy interesus.
Siuo metu bendrovés profesinei sajungai priklauso 225 darbuotojai. Perio-
diskai organizuojami profesinés sajungos atstovy ir Bendrovés vadovybés
susitikimai, kuriuose aptariami profesinei sajungai aktualus klausimai.
Bendrové palaiko darbuotojy biirimasi j savanoriskas profesines sajungas ir
su jomis glaudziai bendradarbiauja, plétoja konstruktyvy socialinj dialoga.

KOLEKTYVINE SUTARTIS

AB ,Amber Grid” 2016 m. gruodZio mén. atnaujino kolektyvine sutartj,
uztikrinancia didesne apsauga ir papildomy naudy darbuotojams. Kolekty-
vinés sutarties tikslas — atstovauti visy darbuotojy teiséms ir teisétiems
interesams. Sutartyje nustatytos darbo, darbo apmokeéjimo, socialinés, eko-
nominés ir profesinés salygos bei garantijos, kurios néra reglamentuojamos
jstatymuy, kity norminiy teisés akty. Darbuotojams taikomos papildomos
garantijos (iSmokos nelaimingy atsitikimy, ligos, artimyjy mirties atvejais,
parama gimus vaikui, papildomos mokamy atostogy dienos gimus vaikui,

sudarius santuoka, mirus artimajam ir kitais atvejais). Per 2017 m. Siomis so-
cialinémis garantijomis pasinaudojo 50 darbuotojy.

Bendrové remia darbuotojy kolektyvo kultarine, sportine ir turistine veik-
3, jvairius Sventinius renginius bei kitg socialine veikla, kurioje be diskri-
minacijos ir apribojimy turi teise dalyvauti visi Bendrovés darbuotojai.

KOMPETENCIJY UGDYMAS

AB ,Amber Grid” daug démesio skiria darbuotojy kompetencijoms ugdyti.
Ugdymo planai yra sudaromi kasmet atsizvelgiant j Bendrovés tiksly ir dar-
buotojy kompetencijy atitikt].

2017 m. profesiniuose privalomuose mokymuose dalyvavo ir buvo atestuo-
ti, iSduodant specialius darbus atlikti leidZianCius pazyméjimus, 227 dar-
buotojai. Per 2017 m. jiems buvo iSduoti arba pratesti 338 pazyméjimai.

Bendryjy kompetencijy ugdymo mokymuose 2017 m. dalyvavo 194 dar-
buotojai. Bendrieji mokymai organizuojami tiek siunciant pavienius dar-
buotojus j iSoriniy tiekéjy organizuojamus seminarus ir konferencijas, tiek
organizuojant mokymus ir formuojant grupes Bendrovés viduje. I3 viso dar-
buotojai dalyvavo 138 skirtingose mokymy programose.

IS viso AB ,,Amber Grid“ darbuotojai 2017 m. mokymams skyré apie 2 500 va-
landy. Vienam darbuotojui vidutiniSkai teko 7 mokymy valandos. Bendrai
mokymuose dalyvavo 304 Bendrovés darbuotojai. Tai sudaro beveik 87 proc.
visy darbuotojy.

Skyriuje , Kompetencijy ugdymas” nurodomas bendras
dalyviy skaicius, t. y. dalis darbuotojy mokymuose gali bati
dalyvave daugiau nei vienq kartg.
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NAUJY DARBUOTOJY INTEGRAVIMAS

63 283 2017 m. atnaujintas naujy darbuotojy adaptacijos procesas. Parengta naujy

darbuotojy adaptacijos programa, kurios metu nauji darbuotojai supaZin-

- 7 dinami su Bendrovés skyriy darbuotojais ir padaliniy veiklomis. Programos

Dirbo - Dirbo - tikslas yra padéti naujokams greiciau prisitaikyti prie Bendrovés organizaci-

Bendrovéje Bendrovéje nés kultiiros, integruotis j kolektyva, suprasti darbo principus ir pradéti kurti
2017 m. 2017 m. .
verte Bendrovei.

moterys vyrai

PRAKTIKOS GALIMYBES

Bendrové bendradarbiauja su $vietimo jstaigomis ir sudaro salygas univer-
sitety bei kolegijy studentams pritaikyti teorines Zinias bei jgyti praktiniy
jgidziy. 2017 m. praktika Bendrovéje atliko 1 studentas, kuris mokosi Myko-
lo Romerio universitete.

/MOGAUS TEISIY APSAUGA
IR LYGIOS GALIMYBES

Bendrové remiasi 2017 m. patvirtintais EtiSkos darbdavystés ir Lygiy gali-
mybiy politiky aprasais, kuriuose akcentuojama, kad visos diskriminacijos
formos grieZtai draudziamos (Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos
Nr. 100; 111). Bendrové visiems darbuotojams uztikrina lygias teises ir ne-
toleruoja diskriminacijos jdarbinimo, atlyginimo, mokymo, karjeros, darbo
santykiy nutraukimo ar iSéjimo j pensija bei kitose srityse dél darbuotojy ra-
sés, tautybés, lyties, lytinés orientacijos, amziaus, politiniy paZidry, taip pat
deél kity aspekty, dél kuriy galéty atsirasti diskriminacija, netoleruoja jokio
grasinancio, priekabiaujancio ar iSnaudojancio darbuotojy elgesio.

Darbuotojai, kuriy atzvilgiu galimai atlikti neteiséti veiksmai, gali pateikti
skundg Bendrovés paskirtam atsakingam asmeniui. Jei darbuotojas ne-
patenkintas iSnagrinéto skundo rezultatu, jis gali ginti savo pazZeista teise
teisés akty nustatyta tvarka. Kiekvienas darbuotojas, mates ir (ar) turintis
jtarima, ir (ar) esantis diskriminavimo, priekabiavimo ar seksualinio prieka-
biavimo atvejo liudininku, apie tai pranesa savo tiesioginiam vadovui arba
Bendrovés paskirtam atsakingam asmeniui. Bendrovéje uztikrinamas kon-
fidencialumas nagrinéjant skundus, atitinkamai visi darbuotojai ir Bendrové
bet kokig informacija, gauta nagrinéjant pazeidima, turi laikyti paslaptyje.
Sios nuostatos pazeidimas laikomas Siurkiciu darbo drausmés pazeidimu.

45,5

mety

2017 m. Bendrovéje nenustatyta jokiy diskriminacijos ar kity incidenty, susi-
jusiy su Zmogaus teisiy paZeidimais.

motery amZiaus . ) . e -
vidurkis Bendrovés darbuotojy dauguma sudaro vyrai. Tam didelés jtakos turi atlie-

kamos veiklos specifika: moterys reciau renkasi techninio inZinerinio profilio
ir lauko salygomis atliekamus technologinius darbus bei su jais tiesiogiai
susijusias specialybes. 2017 m. Bendrovéje dirbo 63 moterys ir 283 vyrai.
Darbuotojy amziaus vidurkis 45,3 mety (motery 45,5 m., vyry 45,2 m.).
2017 m. pabaigoje buvo toks vidurinés grandies padaliniy vadovy santykis:
vadovaujandias pareigas uzémé 21 vyras ir 7 moterys.

45,2

mety

Vyry amziaus
vidurkis
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DARBUOTOJY VEIKLOS VALDYMO
SISTEMA IR JOS TOBULINIMAS

Darbuotojy veiklos valdymas yra vienas svarbiausiy valdymo ir efektyvaus vado-
vavimo buidy, padedandiy siekti organizacijos tiksly ir kurti pozityvius santykius
tarp vadovy ir jy pavaldiniy, planuoti darbuotojy karjera, didinti jy motyvacija.

METINIS POKALBIS

Metinis pokalbis — darbuotojy veiklos valdymo priemoné, uztikrinanti, kad jy
asmeniniai tikslai bty keliami atsizvelgiant j Bendrovés tikslus. Tikslai turi bti
pamatuojami, konkrets, apibrézti laiko atzvilgiu, pasiekiami ir motyvuojan-
tys. Metinis pokalbis padeda jvertinti, kaip pasiekti darbuotojui iskelti tikslai,
ir nustatyti naujus tikslus, formuoja grjztamojo rysio kultiira tarp vadovo ir
pavaldinio. Pokalbio metu aptariamos ir darbuotojy kompetencijos kélimo,
mokymosi, karjeros galimybés. 2017 m. metinio pokalbio procese dalyvavo
183 darbuotojai, tai sudaro 54 proc. visy AB , Amber Grid” darbuotojy.

Bendrové 2017 m. pradéjo LEAN praktiky diegimo programa, kuri apima
Bendrovés darbuotojy ir vadovy mokymus bei pratybas taikyti LEAN prak-
tikas ir metodus. LEAN programa apima atskiry pasirinkty procesy tobulini-
mo pratybas, problemy sprendimo standartizavima LEAN praktiky diegimo
strategijos ir kasdienio veiklos valdymo procesuose.

DARBUOTOJY SVEIKATA

Bendrové skatina sveika darbuotojy gyvensena, sportine veikla ir ripini-
masi fizine sveikata. Bendrovéje organizuojami privalomi profilaktiniai
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sveikatos patikrinimai. 2017 m. atlikti 159 darbuotojy sveikatos patikri-
nimai. Nuo erkinio encefalito paskiepyti 158 darbuotojai, nuo gripo —
111 darbuotojy.

Nuolat ar daznai lauke dirbantys darbuotojai buvo apripinti Siluma sulai-
kanciais drabuZiais bei termosais karStiems gérimams ir maistui, o pamai-
nomis, vis3 parg dirbantys darbuotojai — ergonominémis kédémis.

SPORTINE VEIKLA IR KITOS INICIATYVOS

2017 m. Bendrové sudaré darbuotojams palankias salygas sportuoti —
Zaisti krepsinj, futbola ar tinklinj. 40 Bendrovés darbuotojy savo istverme

7

iShandé ,We Run Vilnius“, ,Danske Bank” Vilniaus ir kituose maratonuose.

2017 m. Bendrovéje buvo organizuojama sveikatos savaité, kurios metu
darbuotojai daré manksta darbo vietoje, dalyvavo konkursuose ir varzybose,
buvo skaitomos paskaitos apie sveika gyvenseng ir streso valdyma.

Komandos formavimo renginiuose daug démesio skiriama darbuotojy spor-
tinei veiklai ir sveikam gyvenimo budui propaguoti.

PROFESINIS MEISTRISKUMAS

Bendrové didel] démesj skiria darbuotojy profesinei kompetenci-
jai ir saugai darbe. Viena i$ priemoniy, skatinanCiy ugdyti darbuotojy
norg tobuléti ir pasitikrinti Zinias, — profesinio meistriskumo varzybos.
2017 m. pirma karta organizuotas profesinio meistriskumo konkursas, ku-
riame keturios deSimtys Bendrovés darbuotojy rungési demonstruodami
auksta profesinj lygj, apsikeité patirtimi.
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|GYVENDINIMAS

PLANAVIMAS

TIKRINIMAS

TIKRINIMAS
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APLINKOS APSAUGA IR DARBUOTOJY SAUGA

AB ,Amber Grid” principai ir jsipareigojimai, susije su aplinkos apsauga bei
darbuotojy sauga ir sveikata, nustatyti Aplinkos apsaugos bei darbuotojy
saugos ir sveikatos politikos aprase.

Minétame aprase nustatytais principais siekiama kaip jmanoma efektyviau
mazinti Bendrovés vykdomos veiklos daromga neigiama poveikj aplinkai bei
uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata. Nustatyty prevencijos, saugumo,
aplinkos tvarumo principy turi laikytis visos AB ,, Amber Grid“ veiklos procese
dalyvaujancios suinteresuotosios Salys ir jy grupés.

VADYBOS SISTEMA

Bendrovéje jdiegta tarptautiniy standarty IS0 14001 ir OHSAS 18001 reikala-
vimus atitinkanti aplinkosaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
sistema. Aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sis-
tema integruota j AB ,,Amber Grid” veiklos planavimo, organizavimo ir val-
dymo procesus. Standartais nustatytas aplinkosaugos bei darbuotojy saugos
ir sveikatos valdymas padeda uztikrinti nuolatinj veiklos keliamo poveikio

aplinkai, profesinés rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai mazinima bei veik-
lai taikomy tarptautiniais ir Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentais,
kitais norminiais dokumentais nustatyty reikalavimy jgyvendinima.

Bendrovés vadovybé, atsizvelgdama j socialing ir ekonomine situacija, taip
pat jmonés finansines, technines galimybes, yra jsipareigojusi uztikrinti nuo-
latinj aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos procesy
gerinimga, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos veiksmingu-
mo didinima ir vadovauti pagal vadybos procesui priimtinus standartus.

Bendrovéje jdiegta aplinkosaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vady-
bos sistema veikia pasikartojanciu procesu ,planavimas—jgyvendinimas—
tikrinimas—analizé”. Procese dalyvauja visy lygiy darbuotojai pagal aiskiai
uZ tam tikras vadybos proceso koordinavimo bei jo jgyvendinimo dalis nu-
statytas atsakomybes. Atsizvelgiant j besikeiciancios ekonominés, socialinés
ir gamtinés aplinkos salygas, kintanCius ir Bendrovés veiklai jtaka darancius
iSorés ir vidaus veiksnius, sistemos procesai nuolat stebimi, perzidrimi ir pe-
riodiskai koreguojami. Jtakg daranciy veiksniy valdymas tiesiogiai siejamas
su Bendrovés aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos politikos
principy jgyvendinimui keliamais tikslais ir uzdaviniais.
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Bendrové, gerindama aplinkos ir darbo salygas, nuolat investuoja j naujus
jrenginius, gamybos procesy technologijas, informacines valdymo ir kt. prie-
mones. AtsiZvelgiant j identifikuotus dél Bendrovés vykdomos veiklos kylan-
Cius aplinkos apsaugos aspektus bei profesinés rizikos veiksnius, taikomos tik
patikimos ir kokybés standartus atitinkancios, poveikj aplinkai mazinancios
bei darbuotojy sauga ir sveikata uztikrinancios priemonés.

Profesinés rizikos veiksniy identifikavimas ir jy reikSmingumas vertinamas
vadovaujantis visuotinai priimtinomis riziky valdymo metodikomis bei ga-
liojanciais tarptautiniais, Lietuvos Respublikos ir Bendrovés vidaus teisés
aktais, taip pat atsizvelgiant j nuolat didinamo veiksmingumo rodikliy poky-
Cius, Bendrovés jsipareigojimus suinteresuotosioms Salims, poveikio trukme,
daznj, pavojinguma, pasekmes ir kt.

2017 m. lapkricio 1315 d. atliktas integruotos aplinkosaugos bei darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos sistemos iSorinis priezitros auditas, kurio metu
nenustatyta neatitikciy.

Uztikrinant socialinj bendradarbiavima ir partneryste aplinkos apsaugos bei
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais nuolat informuojami ir ugdomi visi
Bendrovés darbuotojai.

APLINKOS APSAUGA IR v
DARBUOTOJY SAUGA UZTIKRINANCIY
PRIEMONIU JGYVENDINIMAS

Bendrovéje ypac didelis démesys skiriamas prevencija uztikrinancioms prie-
monéms. Viena i prevenciniy eksploatuojamos gamtiniy dujy perdavimo
sistemos patikimumo didinimo priemoniy yra nepertraukiamas magistrali-
nio dujotiekio biiklés monitoringas (atsizvelgiant j eksploatavimui taikomus
teisés aktais nustatytus reikalavimus ir magistralinio dujotiekio eksploata-
vimo trukme). Dujotiekiy buklé stebima ir tikrinama taikant paZangius me-
todus, tokius kaip vamzdyny vidaus diagnostika, elektromagnetinio lauko
matavimais grista dujotiekiy iSorés diagnostika, dujotiekiy apskridimas
sraigtasparniu naudojant lazering dujy nuotékio paieskos jranga ir kt. Per-
davimo sistemos saugumui ir patikimumui uZtikrinti pagal gautus rezultatus
taikomos atitinkamos priemonés (atliekami batiniausi atskiry dujotiekio at-
karpy remonto darbai). Be to, laiku nustatyti ir pasalinti dujy nuotékius yra
butina siekiant uZztikrinti ne tik saugy ir patikima, bet ir tvary gamtiniy dujy
perdavimo sistemos eksploatavima, jgyvendinant vieng i$ kasmet keliamy
vykdomos veiklos neigiamo poveikio aplinkai (orui, vandens telkiniams, dir-
voZemiui ir kt. aplinkos komponentams) mazinimo tiksly — mazinti Siltnamio
efekta sukelianciy dujy patekima j aplinkos org (metanas — pagrindinis gam-
tiniy dujy komponentas, priskiriamas prie Siltnamio efekta sukelianciy dujy).

2017 m. geguzés mén. vyko dujy nuotékiy i$ perdavimo sistemos paieska
visg Salies teritorija aprépiancia gamtiniy dujy perdavimo sistema (2 113 km)
apskrendant sraigtasparniu. Nuotékiams nustatyti buvo naudojama infra-
raudonyjy spinduliy lazeriu pagrjsta sraigtasparnyje integruota sistema,
kuri aptinka metano emisijas. Apskridimo metu identifikuoti neZymus
24 dujy nuotékiy atvejai. Visi jie buvo patikrinti naudojant dujy analizato-
riy. I3 24 nustatyty dujy nuotékiy 13 nepasitvirtino, 7 buvo pasalinti, 3 bus
Salinami artimiausiy suplanuoty darby metu ir 1 nuotékis bus Surfuojamas
artimiausiu metu.

2017 m. 160 km magistralinio dujotiekio patikrinta vidinés diagnostikos
bidu (MD Sakiai—Klaipeda DN400). Magistraliniu dujotiekiu buvo paleisti

2017 m. SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA

www.ambergrid.It



Amber
Grid

5 valomieji kontroliniai jtaisai, 1 elektroninis geometrijos kontrolinis jtaisas
(angl. Electronic Geometry Tool, EGP), 1 elektroninis magnetinio srauto / pa-
virsiaus ir vidinés korozijos (angl. Combined MFL / SIC Detection Tool, CDP) ir
1 elektroninis skersinio jmagnetinimo (angl. Transverse Field Inspection, TFI)
kontrolinis jtaisas.

Taip pat buvo vykdomi 269 km ilgio magistralinio dujotiekio vidinés ertmés
valymo darbai (MD Panevézys—Siauliai—Klaipéda DN300/350, MD at3aka j
Alytaus DSS (DN400), MD atSaka j Marijampolés DSS (DN400)). Valymo dar-
bus planuojama baigti 2018 m. | ketvirtj.

Lapkricio 21 d. Bendrové pasirasé sutartj su V3] Lietuvos verslo paramos
agentdra dél ES finansinés paramos investicijy projektui ,Magistralinio
dujotiekio Vilnius—Panevézys—Ryga atskiry atkarpy rekonstrukcija“. |gy-
vendinus projekta bus rekonstruota 13,9 km ilgio magistralinio dujotiekio
Vilnius—PanevéZys—Ryga atkarpa, kurioje vidaus diagnostikos metu nusta-
tyta koroziniy pazeidimy. Projekta numatoma baigti jgyvendinti 2020 m.
I ketvirtj. Numatomos bendros projekto investicijos siekia 6,784 mln. eury.
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13,9 6,784
km

min. Eur

Vilnius—Panevézys—
Ryga atkarpos
rekonstrukcija

numatomos
rekonstrukcijos
investicijos

Siekiant racionaliai naudoti energijos ir vandens iSteklius 2017 m. atliktas AB
+Amber Grid” energijos, energijos iStekliy ir vandens naudojimo auditas. Audito
technologiniuose procesuose ir jrenginiuose tikslas — jvertinti energijos ir vandens
nuostolius technologiniuose procesuose ir jrenginiuose bei numatyti technines,
organizacines priemones energijos ir vandens nuostoliams sumazinti.

Bendrovéje nuolat vyksta profesinés rizikos vertinimo procesas, 2017 m. su-
kurta darbuotojy saugos ir aplinkosaugos sriciy vidinés kontrolés sistema,
kurios tikslas — iSmokyti darbuotojus vertinti rizika ir laikytis saugos reikala-
vimy atliekant darbus.

2017 m. jgyvendintas darbuotojy saugos ir sveikatos bei aplinkosaugos kul-
taros ugdymo planas, kurio tikslas buvo darbuotojy ugdymas, aktyvumo ir
mastymo skatinimas. Vykdant plane numatytas priemones didelis démesys
buvo skirtas tam, kad darbuotojai nustatyty rizikas, kylancias jy kasdienia-
me darbe, ir iSmokty nuo jy apsisaugoti. Tuo tikslu buvo platinami informaci-
niai pranesimai, vaizdiné medZiaga, organizuojami konkursai (pvz., ,Bingo!
Sauga!”, ,Pamatyk rizika!” ir kt.).
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Bendrovei suteiktos iSskirtinés teisés gamtiniy dujy perdavimo paslaugas
teikti visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje.

Uztikrindama strateginius Salies interesus Bendrové efektyviai plétoja per-
davimo sistemg, patikimai vykdo dujy perdavima. Siekdama palankiy salygy
Baltijos regiono dujy rinkai veikti integruotame Europos dujy tinkle, aktyviai
prisideda prie integruotos Europos dujy perdavimo sistemos kirimo, bend-
radarbiauja su Baltijos regiono dujy perdavimo sistemos operatoriais.

Bendrovés valdoma perdavimo sistema sujungta su Latvijos Respublikos,
Baltarusijos Respublikos ir Rusijos Federacijos Kaliningrado srities gamtiniy
dujy perdavimo sistemomis, Klaipédos SGD terminalu, Lietuvos skirstymo
sistemy operatoriy skirstymo sistemomis ir tiesiogiai prie perdavimo siste-
mos prijungtomis vartotojy sistemomis.

REGIONINE DUJY RINKA

Nuo 2017 m. liepos 1d. AB ,,Amber Grid”, ,Connexus Baltic Grid AS” (Latvi-
ja) ir ,Elering AS” (Estija) jdiegé ir pradéjo naudoti netiesioginio pajégumy
paskirstymo (angl. implicit capacity allocation) modelj, kad efektyviau pa-
skirstyty trumpalaikius gamtiniy dujy perdavimo pajégumus perdavimy
sistemy sujungimo taskuose tarp Baltijos Saliy ir didinty regioninés dujy
rinkos konkurencinguma. Pajégumy paskirstymas susietas su dujy preky-
ba gamtiniy dujy birzoje UAB ,GET Baltic”. Tuo pat metu UAB ,GET Baltic”
gamtiniy dujy birzos prekybos aikstelés pradéjo veikti ir Latvijoje bei Es-
tijoje, birZa tapo regionine. Sitaip pasiektas dar vienas svarbus bendros
Baltijos Saliy gamtiniy dujy rinkos karimo etapas, nuosekliai jgyvendinant
AB ,Amber Grid” strategija. Spartds Baltijos 3aliy gamtiniy dujy rinky
pokyciai, jas integruojant ir rinkos dalyviams sukuriant naujas galimybes,
Europos Komisijos nuolat pabréziami ir pateikiami kaip sektinas pavyzdys
kitoms Bendrijos naréms.

Taikant netiesioginio pajégumy paskirstymo modelj, vienoje 3alyje dujy bir-
Zoje pateikti pavedimai kita dieng pirkti ar parduoti dujas automatiskai pa-
vaizduojami kity Baltijos Saliy prekybos aikstelése kartu su transportavimo
tarp Baltijos Saliy kaina. Jvykus sandoriui tarp skirtingy prekybos aikSteliy,
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RINKA,

KLIENTAI

dujy birZos operatorius pasirupina transportavimu, o trumpalaikiai perdavi-
mo pajégumai jsigytam kiekiui priskiriami automatiskai.

Taikant netiesioginio perdavimo pajégumy paskirstymo metoda trijy Balti-
jos $aliy trumpalaiké dujy rinka tapo integruota. Tai padidina jos likviduma
ir konkurencinguma, taip pat rinkos dalyviy galimybes jsigyti dujy tiek, kiek
reikia ir kada reikia, be to, sumaZzintas gamtiniy dujy kainy skirtumas pre-
kiaujant trumpalaikiais gamtiniy dujy produktais.

Planuojama, kad bendra regioniné dujy rinka veiks jau 2020 m. Tuomet vi-
sos Baltijos Saliy gamtiniy dujy rinkos bus sujungtos j bendra balansavimo
zony, kurioje tarpvalstybiniai perdavimo tarifai bus panaikinti, dujy sis-
temy balansavimas bei perdavimo pajégumy paskirstymas bus vykdomi
bendrai visy Baltijos 3aliy perdavimo sistemos operatoriy, dujy prekyba
vyks viename virtualiame prekybos taske. Dél to gamtiniy dujy kainos
visose Baltijos Salyse suvienodés, gerokai padidéjusi bendros rinkos pre-
kybos erdvé taps patrauklesné pasaulinéms dujy prekybos bendrovéms,
o tai sudarys salygas didesnei konkurencijai, dujy kainy mazéjimui bei pa-
trauklesnéms kitoms dujy tiekimo salygoms.

Baltijos 3aliy perdavimo sistemos operatoriai parengé ir 2017 m. spalio mé-
nesj paskelbé vie$aja konsultacij dél perdavimo pajégumy valdymo princi-
py bendroje Baltijos Saliy rinkoje ir dél bendros balansavimo zonos modelio
koncepcijos. Po vieSosios konsultacijos abiem dokumentams ir pateikty pas-
taby jvertinimui buvo pritarta Regioninés dujy rinkos koordinavimo grupéje.
Tai jgalina perdavimo sistemos operatorius toliau jgyvendinti bendros dujy
rinkos modelj ir 2018 m. parengti bendros Baltijos Saliy dujy rinkos transpor-
tavimo ir balansavimo taisykles.

KLIENTAI

Bendrovés klientai — stambios elektros, centralizuotos Silumos gamybos,
pramonés jmoneés ir vidutinés Lietuvos verslo bendrovés, gamtiniy dujy tie-
kimo jmonés, gamtiniy dujy skirstymo sistemy operatoriai, kuriems teikia-
mos gamtiniy dujy perdavimo paslaugos. 2017 m. Bendrové buvo sudariusi
sutartis su 100 sistemos naudotojy (2016 m. — 95 sistemos naudotojais).
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SANTYKIAI'SU VISUOMENE: PARAMA

AB ,Amber Grid” valdyba, siekdama uZtikrinti teikiamos paramos tiks-
linguma, vieSuma ir skyrimo proceso skaidruma, 2017 m. rugpjucio 22 d.
sprendimu patvirtino Bendrovés paramos teikimo tvarkos nuostatus, pa-
rengtus atsizvelgiant j Bendrovés 2017-2022 m. veiklos strategijos tikslus ir
UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés paramos politikos principus.

PARAMOS KRYPTYS

Minétos tvarkos nuostatuose numatyta, kad Bendrové, vykdydama strategijoje
numatyta plétra ir valstybei ekonomiskai svarbius projektus, gali daryti poveikj
bendruomeniy gyvenimo kokybei ar jy aplinkai. Todél Bendrové turi teise i$ savo
pelno skirti parama vietos regiony ir (ar) bendruomeniy, kuriose vykdomi Sie
projektai, poreikiams, Svietimo, kultdros, sporto, socialiniy paslaugy, sveikatos
prieZitiros ar kitoms bendruomenés geroveés sritims. Bendrové taip pat gali skirti
paramaasmenims, studijuojantiems programas, susijusias su tiesiogine jos veik-
la. Bendrové taip pat skatina darbuotojy savanoriskq neatlyginting jsitraukima
j visuomenei ar vietos bendruomenei svarbiy tiksly jgyvendinimo veikla
ir, atsizvelgdama j tai, gali skirti parama.

Bendrové, teikdama parama, vadovaujasi Siais principais: atitikties veiklos
tikslams, skaidrumo ir nesaliskumo, lygiateisiSkumo bei konfidencialumo ir
vieSumo derinimo.

Parama neskiriama politinéms partijoms ar politinéms kampanijoms finan-
suoti, politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradu-
siems ar su politinémis kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams
padengti, politiky ar politiky artimy asmeny jsteigtiems labdaros ir paramos
fondams, juridiniams asmenims, kurie netinkamai jgyvendino ar yra pazeide
anksciau su bet kuria UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés bendrove sudarytg su-
tartj dél paramos (ar su kitu paramos teikéju ir apie tai yra Zinoma), taip pat
veikloms, populiarinancioms ar susijusioms su azartiniais ar tokio pobidzio
loSimais, alkoholiniais gérimais, rikalais ar kitomis svaiginanciomis medzia-
gomis, ir kitoms veikloms, kurios visuomenei turi arba gali turéti neigiama
jtaka.

Bendrovés paramai skiriama pelno dalis nustatoma kasmet eiliniame visuo-
tiniame akcininky susirinkime, Siai sumai sudarant rezerva, atsizvelgiant
j ataskaitiniy mety pasiekta pelng ir jgyvendinamus projektus. Paramai
skiriama pelno dalis negali sudaryti daugiau kaip 1 proc. grynojo ataskai-
tiniy finansiniy mety pelno, bet kuriuo atveju nevirdijant 50 takst. eury.
Paramos skyrimo tvarkos nuostatai skelbiami Bendrovés interneto tinklala-
pyje https.//www.ambergrid.It/It/apie_mus/imones-socialines-atsakomybes-
politika/parama-ir-jos-teikimo-tvarka.

2017 m. parama niekam neskirta.

o
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KRAUJO DONORYSTE

2017 m. birZelio 5 d. Bendrovéje organizuota pilietiska akcija , Kraujo donoro
diena”. Joje dalyvavo 42 Bendrovés darbuotojai (2016 m. — 31 darbuotojas),
kurie Sitaip prisidéjo gelbstint serganciyjy sveikat ir gyvybe. Paaukota
14,4 litro kraujo. Nacionalinis kraujo centras isreiské AB , Amber Grid” padéka
uz aktyvy dalyvavima ir neatlygintinos kraujo donorystés idéjy sklaida.

BENDROVES DARBUOTOJAI DOVANOJO
VAIKAMS SPEKTAKL)

2017 m. birZelio 1 d. vyko Lietuvos Respublikos Prezidentés Dalios Gry-
bauskaités inicijuotos nacionalinés socialinio saugumo kampanijos ,Uz sau-
gia Lietuva” Lietuvos nacionalinio dramos teatro (LNDT) kartu su partneriais
organizuojama Sventé ,Vaiky ZvaigZdynas”.

Bendrovés darbuotojai asmeniskai prisidéjo prie Sios grazios idéjos jgyvendinimo,
taip nudziugindami vieSosios jstaigos ,Gelbékit vaikus” Raguvélés Vaiky dienos
centro, Ignalinos Své. Mergelés Marijos gimimo parapijos, Varénos r. visuomeni-
nés organizacijos , IStieskime rankq vaikui” bei Rokiskio rajono savivaldybés glo-
bojamus vaikus, nupirkdami 49 bilietus j naujausia LNDT spektaklj , Kaulinis senis
ant geleZinio kalno”, kuris buvo apdovanotas , Auksiniu scenos kryZziumi”.

PROJEKTAS,,MOKSLEIVIAI ] VYRIAUSYBE"

AB ,,Amber Grid” prisidéjo prie Energetikos ministerijoje organizuoto projek-
to ,Moksleiviai j Vyriausybe”. Projekto dalyviai, busimieji dvyliktokai, lankési
strategiskai svarbiuose Lietuvos energetikos objektuose.

Moksleiviai apsilanké Bendrovéje, susipaZino, kaip valdoma dujy perdavimo

sistema centrinéje AB , Amber Grid” dispecerinéje ir kaip vykdoma Jauniiny
dujy kompresoriy stoties veikla.
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PROJEKTAS,,VAIKY SVAJONES"

AB ,,Amber Grid” darbuotojai prisijungé prie Sio projekto ir jgyvendino sudé-
tingomis salygomis auganciy vaiky svajones. Jgyvendinant kalédines vaiky
svajones buvo padovanota drabuZiy, avalynés ir jvairiy Zaisly.
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AKCIJA,,KNYGY KALEDOS"

AB ,Amber Grid” darbuotojai prisijungé prie Lietuvos Respublikos Prezi-
dentés Dalios Grybauskaités inicijuotos socialinés akcijos ,Knygy Kalédos”.
Knygos buvo padovanotos paramos fondui ,Mamy unija“ — tai paramos ir
labdaros fondas, kuris riipinasi vaikais, susirgusiais onkologinémis ligomis. I3
viso padovanota 280 knygy.

AKCIJA,MAZ0JI GUBOJA

Bendradarbiaujant su specialiosios kiirybos draugijos ,Guboja“ jaunimu or-
ganizuota akcija, kurios metu Bendrovés patalpose draugijos ,Guboja“ jau-
nuoliai prekiavo savo gamybos rankdarbiais.

APLINKOS TVARKYMO AKCIJA

2017 m. balandzio mén. daugiau kaip 70 Bendrovés darbuotojy kartu su
savo Seimy nariais dalyvavo savanoriskoje visuomeninéje akcijoje ,Darom”
(2016 m. — 60 darbuotojy). Uz dalyvavima akcijoje ,Darom” 2017 m. Bend-
rové gavo akcijos organizatoriy padéka.

AKCIJA,DIENA BE AUTOMOBILIO”

Organizuota akcija ,Diena be automobilio”, kurios tikslas — maZinti Siltnamio
efektq sukelianciy dujy emisija. Didelé dalis Bendrovés darbuotojy Sia diena j
darba vyko be asmeninio automobilio.
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JMONES VEIKLOS JVERTINIMAS

Konkurencinga ir likvidzZia 3alies dujy rinka kurianti AB , Amber Grid“ pelné apdova-
nojima ,Lietuvos verslo lyderiai 2017”. ,Verslo Ziniy” skaitytojai pripaZino Bendrove
energetikos sektoriaus lydere, i$ visy energetikos jmoniy butent jai skirdami didZiu-
ma savo balsy.

2017 m. lapkricio 24 d. ,Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo 2016" cere-
monijoje dideliy jmoniy kategorijoje AB ,Amber Grid” buvo nominuota kaip ,Mety
aplinkosaugos jmoné” uz sprendimus ieSkoti ir vertinti technologines inovacijas, sie-
kiant techninio, ekonominio, finansinio ir aplinkosauginio efektyvumo.
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RODIKLIY INDEKSAS PAGAL GRI

Bendryjy ataskaitos rodikliy sarasas

Rodikliy kodas pagal GRI standarta Aprasymas Puslapis

STRATEGIJA IR ANALIZE

GRI102-14 Auksciausias pareigas einancio Bendrovés vadovo Zodis 4

BENDROVES APIBUDINIMAS

GRI102-1 Bendrovés pavadinimas 7
GRI102-2 Bendrovés veikla, pagrindiniai prekés Zenklai ir paslaugos 7
GRI102-3 Bendrovés pagrindinés bustinés adresas 7
GRI102-5 Nuosavybés tipas ir teisiné forma 7
GRI 102-6 Rinkos, kuriose Bendroveé veikia 19
GRI102-7 Bendrovés dydis 12
GRI102-8 Darbuotojy skaicius 12
G4-11 Procentiné visy darbuotojy, kuriems taikomi kolektyvinés sutarties susitarimai, dalis 13
GRI02-1 Atsargumo principo paisymas 1
GRI'102-12 ISorinés ekonominés, aplinkosauginés ir socialinés iniciatyvos 20-22
GRI'102-13 Narysté nacionalinése ir tarptautinése organizacijose 10

O
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Bendryjy ataskaitos rodikliy sarasas

Rodikliy kodas pagal GRI standarta ApraSymas Puslapis

ETIKA IR INTEGRALUMAS

Organizacijos vertybés, principai, standartai ir normos,

GRI02-16 susijusios su elgsenos ir etikos kodeksais 6
BENDROVES VALDYMAS
GRI102-18 Bendrovés valdymo struktara 8
GRI102-19 Suteikti jgaliojimai 8
Vadovaujancio lygmens Bendrovés atstovy priskyrimas ir atstovavimas finansy,
GRI102-20 . I A 8
aplinkosaugos, socialinés atsakomybés sriciai
Atsakomybé teikiant informacija / konsultacijas akcininkams finansy, aplinkosaugos,
GRI102-21 o ) o 9
socialinés atsakomybés klausimais
SUINTERESUOTOSIOS SALYS
G4-24 Suinteresuotyjy grupiy sarasas 6
ATASKAITOS PARAMETRAI
G4-28 Ataskaitos laikotarpis 3
G4-29 Ankstesnés ataskaitos data 3
G4-30 Ataskaitos pateikimo daznumas 3
G4-31 Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su socialine atsakomybe 3
G4-33 Organizacijos politika ir praktika dél ataskaitos iSorinio audito 3
VALDYMAS
G4-34 Bendrovés valdymo struktura, jskaitant aukSciausio lygio komitetus 8
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Bendrovés poveikiy ir specifiniy rodikliy sarasas

Poveikis Apibudinimas, atskleistas valdymo biidas ir rodiklis IpS:trill?rZ Saltinis / puslapis
EKONOMIKA
Ekonominis veiksmingumas Tiesioginé gauta ir paskirstyta ekonominé nauda Atlikta Metiné ataskaita /18
. Darbuotojy standartinio darbo uzmokescio . Socialinés atsakomybés
Rinka o L Neatlikta .
palyginimas su minimalia alga ataskaita/ 13
Netiesioginiai ekonominiai poveikiai Investicjy |pfra§truktuF 4 bei Atlikta Metiné ataskaita / 21
paslaugas plétra ir poveikis
APLINKOSAUGA
. Bendrovés produkty ir paslaugy poveikio . Socialinés atsakomybés
Produktatir paslaugos aplinkai $velninimo priemonés (G4-EN27) Neatlikta ataskaita/ 17
SOCIALINES SRITYS
Programos, skirtos darbuotojy jgiidziams
Svietimas ir mokymas gerinti i mokymuis visg gy venim, Atlikta Metiné ataskaita / 31

uztikrinancios darbuotojy darbingumo testinuma
ir padedancios valdyti karjera (G4-LA10)

Diskriminacijos incidenty skaiius ir veiksmai,
Nediskriminavimas kuriy buvo imtasi sprendziant incidentus, Neatlikta
susijusius su Zmogaus teisiy pazeidimais (G4-HR3)

Socialinés atsakomybés
ataskaita/ 14

Padaliniai, kuriuose jtraukiamos
Vietos bendruomenés vietos bendruomenés vertinant poveikj Neatlikta
ar plétros programas (G4-501)

Socialinés atsakomybés
ataskaita /20
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