





0 KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS

IEVADS

Akciju sabiedriba “CleanR Grupa" ir privata, 100 % Latvijas
kapitala kompanija. Tas galvenais darbibas veids péec NACE
klasifikacijas (versija 21) ir ©64.21 Kontrolakciju sabiedribu
darbiba un 70.10 Centralo biroju darbiba.

AS “CleanR GCrupa” (turpmak — CleanR Grupa vai Grupa)
parvalda Latvijas pieredzes bagatakos vides pakalpojumu
jomas uznémumus.

Kops 2026. gada 4. februara AS “CleanR Grupa” ir sabiedriskas
nozimes struktdra, tas obligacijas kotétas birza, attiecigi Sis
zinojums sagatavots, ievérojot Finansu instrumentu tirgus
likuma 56.2 pantu, detalizéti izvertejot Latvijas Republikas
Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas konsultativas
padomes “Korporativas parvaldibas kodeksa” (aktualizéts
2025. gada decembri, turpmak — Kodekss) uzskaitito labas

parvaldibas prakses pamatprincipu ieverosanu Grupa.

Kodeksa noteikts, ka uznémums uzskatams par tadu, kas
atbilst taja noteiktajam prasibam pat tajos gadijumos, kad tas
neievéro atseviskus principus, ar noteikumu, ka atkapsanas
no noteikta principa ievérosanas ir atbilstosi pazinota un
izskaidrota. Attiecigi, $aja zinojuma, izmantojot ieteikto
“luksofora krasu” principu noradits, kurus Kodeksa kritérijus
CleanR Grupa sava darbiba ievero pilniba, kurus daléji vai
neievéro nemaz, noradot parskata gada faktus vai apstak|us,
kas principa ieverosanu vai neieverosanu pamato. Gadijuma,
ja kritérijs nav attiecinams uz Grupu, noradits — N/A.

Korporativas parvaldibas pazinojums ir akciju sabiedribas
gada, koncerna konsolideta gada un ilgtspéjas parskatu dala.
Pazinojums atseviski tiek publicéts CleanR Grupas timek|a
vietné latviedu - cleanrgrupa.v/korporativa-parvaldiba, un
anglu valoda cleanrgrupa.lv/en/corporate-governance.

Kritérijs ieverots pilniba

Kritérijs ievérots dalg&ji

Kritérijs netiek ievérots


https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/en/corporate-governance/
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UZNEMUMA STRATEGIJA

Princips #1

Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti uznémuma meérki un virziba uz ilgtermina vértibas pieaugumu

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts

Uznémumam ir aktuala stratégija, kuras CleanR GCrupa reizi tris gados izstrada un péc nepieciesamibas reizi gada aktualizé
projektu izstrada valde. Crupas biznesa attistibas stratégiju.
2025. gada nogalé izstradats CleanR Grupas koncerna attistibas stratégijas 2026.-2028.
gadam projekts.

Padome iesaistas stratégijas izstrades procesa CleanR Grupas koncerna attistibas stratégija ir apstiprinasanas procesa
un apstiprina stratégiju padomes seéde.

Padome uzrauga stratégijas istenosanu. . AS “CleanR Grupa” valde katru ménesi zino padomei par paveikto, noteikto finansu un
nefinanSu mérku sasniegsanu.

Uznémuma valde isteno stratégiju un regulari .

atskaitas padomei par tas istenosanas gaitu.

IEKSEJA KULTURA UN ETISKA UZVEDIBA

Princips #2

Uznémums izstrada iek$&jas kultlras un étiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas
standarts

Principa kritériji Vertéjums/Apraksts

Padome definé uznémuma pamatvertibas. . CleanR Grupas koncerna pamatvértibas definétas Etikas kodeksa. Grupas korporativas
kultGras pamatvértibas nostiprinatas ari vairakos citos iekséjos dokumentos: Grupas
politikas, procesos, Darba kartibas noteikumos.

BuUtiskakas politikas pieejamas CleanR Grupas timekla vietné cleanrgrupa.lv/korporativa-

parvaldiba.
Valde sagatavo un padome apstiprina ieksgjas ‘ Sobrid spéka esofais “CleanR Grupas é&tikas kodekss’ apstiprinats valdé un secigi
kultGras un étiskas uzvedibas kodeksu. padomé 2023. gada.

Parskata gada padome un secigi valde un administracijas darbinieki defingja Grupas
vertibas (vertigas ricibas). 2025. gada uzsakta Etikas kodeksa aktualizésana.

Valde nodrosina iekséjas kultdras un étiskas . Etikas normu ievéro$anas uzraudzibu koncerna nodrosina AS “CleanR Grupa” valde un
uzvedibas kodeksa ievérosanu uznémuma readé, ja tiek konstatéts Etikas kodeksa parkapums.

ikdienas darbiba un reage, ja tiek konstatets Grupa ir apstiprinata Trauksmes celdanas politika un izstradats digitals risinajums
etiskas uzvedibas kodeksa parkapums. zinoganai — “Uzticibas linija”. Taja ikviena ieintereséta persona var paust bazas saistiba ar

iespéjamiem parkapumiem Grupas darbiba, tostarp Etikas kodeksa parkapumiem.
Etikas kodeksa parkapumi var tik zinoti ari citos darbiniekiem pieejamos kanalos.
Parkapumi tiek fikséti Grupas risku vadibas sistémas ietvaros sistéma Jira — ORM registra.
Valde izverté situacijas operativi, neatkarigi un objektivi, nodrosinot to, ka izmekleésana
nav iesaistita zinojuma mMmineta persona vai attiecigas funkcijas parstavis.


https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
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IEKsEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA UN
IEKSEJAIS AUDITS

Princips #3

Uznémumam ir iek$gjas kontroles sistéma, kuras efektivitati parrauga padome

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts

Uznémumam ir dokumentéta iekséjas lekséjas kontroles sistéma ir iestradata riska parvaldibas sistema, kas ir definéta
kontroles sistéma, par kuras izveidi atbild valde. Grupas “Risku parvaldibas politika” un “Risku vadibas procesa”.
Grupas un tas uznemumu valdes veic ieksejas kontroles sistémas pasnovertéjumu.
Uznémumu iekséjas kontroles (noteikumi, procesi) ir formali aprakstitas un uzturétas
ta, lai jebkurs atbildigais var saprast kas, kapéec, ka, kad un kada veida tiek kontroléts.
Katra audita rezultata tiek sniegts iekséjas kontroles sistémas novertéjums.

leksgjais auditors veic iekséjas kontroles ‘ lekséja audita vaditaja ik ménesi atskaitas padomei par Grupa veiktajiem auditiem,
sistémas efektivitates novertéjumu, izmantojot audita konstatéjumiem, ka arl uzdevumiem un terminiem attiecigo risku un trdkumu
uz risku izvertéjumu balstitu pieeju, un atskaitas novérsanai, procesu pilnveidei.

par novertejuma rezultatiem padomei. lekséjais audits sniedz kopéjo uz riskiem balstitu Grupas iek3gjas kontroles sistémas

novertéjumu pirms katra nakama audita gada plana apstiprinasanas.

Padome izverté iekséjas kontroles Padome reizi gada, pirms katra nakama audita gada plana apstiprinasanas izvéerté
sistémas efektivitates novertéjumu. kopéjo iekséja audita un Grupas iekséjas kontroles sistémas efektivitati.
Princips #4

Uznémums identificé, novérté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts
Valde izstrada un padome apstiprina . AS “CleanR Grupa” valde ir izstradajusi un padome ir apstiprindjusi “Risku vadibas
uznémuma risku parvaldibas politiku. politiku”. 2025. gada parskatits un valdé apstiprinats “Risku vadibas process” (04.08.2025).

Valde izstrada un padome apstiprina butiskako . lepriekSminéetajos dokumentos defineti risku vadibas principi, to kategorijas, vertésanas

(material) risku apetiti — riskus, ko uznémums ir kartiba un turpmakas ricibas. Saskana ar So kartibu, padome apstiprina augstas un

gatavs uznemties, lai sasniegtu darbibas mérkus. kritiskas pakapes risku apetiti.

Pamatojoties uz identificeto risku novertéjumu, . Risku vertejuma nosaka un Isteno pasakumus riskiem ar augstu un kritisku pakapi.

valde isteno risku vadibas pasakumus. Pasakumu istenoSana tiek uzraudzita Grupas limeni. Turklat par risku iestasanos t.i. par
registrétajiem risku incidentiem Jira ORM sistéema vienu reizi nedéla tiek zinots Grupas
valdei.

Vismaz reizi gada padome izskata valdes Grupas valdes zinojums par risku vadibas pasakumiem un risku parvaldibas politikas

zinojumus par risku vadibas pasakumiem istenosanu Grupa par 2025. gadu padomei sniegts 2026. gada marta.

un risku parvaldibas politikas Istenosanu.

Princips #5

Uznémuma ir izveidota iekséja audita struktdrvieniba, kas neatkarigi un objektivi izvérté uznémuma darbibu

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts

Uznémuma ir iek&éjais auditors (struktdrvieniba . Grupa ir izveidota un darbojas neatkariga, AS “CleanR Grupa" padomei tiesi paklauta
vai specialists), kurs ir funkcionali neatkarigs no iekseja audita struktarvieniba, kuras meérkis ir neatkariga, objektiva parliecibas radisana
valdes un atskaitas padomei. un konsultésana nolUka uzlabot Grupas darbibu un palielinat tas vértibu.

lekséja audita vaditajas iecelSanu apstiprinajusi padome. lekséja audita nodalas divus
iek&gjos auditorus amatos saskanojis par audita jomu atbildigais padomes loceklis.

lekséjo auditoru amata iece| un
no amata atbrivo padome.

lekséjie auditi tiek balstiti uz “lekséja audita politika” (atjaunota 16.12.2025.) aprakstitajiem
principiem un norit saskana ar AS “CleanR Grupa” padomé apstiprinato audita gada
planu.

leksejais auditors izstrada un isteno uz risku
izverteéjumu balstitu iekséja audita stratégiju
un planu, kuru apstiprina padome.

o ) ) ) ) Grupas valdei un padomei regulari tiek sniegti leksgja audita zinojumi, kuros ieklauti
lekséjais auditors informe valdi un padomi par audita secinajumi, rekomendacijas un korektivas darbibas, lai mazinatu identificétos
iekséja audita darbu, stratégijas un plana izpildi, riskus.

audita rezultatiem un ieteicamajam darbibam
trdkumu novérsanai, ja tadi ir konstatéti.

Parskata gada veikti 10 planotie un divi arpuskartas auditi. Auditos parbauditas
CleanR Grupas koncerna meitas uznémumu un razotnu ieksejas kontroles.

Kopa sniegtas 163 rekomendacijas trukumu novérsanai un iek$&jo kontrolu pilnvei-
dosanai.
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AREJAIS REVIDENTS

Princips #6

Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts

Padome un Revizijas komiteja, . 2025. gada Koncerna un meitas uznemumu revidentu atlases kritérijus noteica padome.
ja tadair izveidota, nosaka aréja Sakot ar 2026. gadu padome to veiks sadarbiba ar Revizijas komiteju, kas izveidota
revidenta atlases kritéerijus. 2025. gada novembri.

Uznémumam ir neatkarigs arégjais revidents ‘ Revidents Grupas uznémumiem un Grupai tiek izvéléts pirms kartéja finansu gada
ar atbilstosu kvalifikaciju un reputaciju. beigam, veicot cenu aptauju - saimnieciski izdevigaka piedavajuma rezultata, izver-

téjot gan pakalpojuma cenu, gan revizija iesaistita personala kvalifikaciju. Revidentu
Grupai iece| akcionaru sapulce.

Izvéloties aréjo revidentu, tiek nodrosinata aréja revidenta neatkariba un noveérsts
jebkads potencialais intereSu konflikts vai revidenta neatkaribas apdraudéjums.

Par AS “CleanR Grupa” 2025. gada konsolidéta gada parskata revidentu ar akcionaru
sapulces lemumu iecelta auditorsabiedriba SIA “KPMG Baltics”, licence Nr. 55.

Viena aré€ja revidenta pilnvaru laiks . Argjo revidentu/s iece| un apstiprina katru gadu, ievéro revidenta parstavju rotacijas
neparsniedz piecus gadus, tadéjadi nepieciesamibu.
nodrosinot revidenta parstavju rotaciju.
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PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

Princips #7

Uznémums nodroSina caurskatamu padomes locek|u ievéléSanas un atsaukSanas kartibu

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts

Uznémuma ir apstiprinata padomes ‘ Padomes locek|u ieveléSanas un atsaukSanas principi ir nostiprinati Personala politika.
locekl|u atlases un atsauksanas kartiba.

Par padomes locekliem, kuri tiek virziti ' Padomes locekli tiek ieveléti ar akcionaru sapulces lemumu, akcionari tiek savlaicigi
jevélésanai vai atkartotai ievélésanai, informeéti par lemumprojektu un ta pavaddokumentiem.

uznémums sniedz savlaicigu un pietiekamu

) o = o Nemot vera Koncerna mates sabiedribas — AS “CleanR Grupa” — ipasumtiesibu struktdru
informaciju uznémuma akcionariem.

un akcionaru parstavibu padomes sastava, noteikta atlases kartiba primari piemeé-
rojama neatkarigo padomes locek|u atlasei, ieveléSanai un atsauksanai, lai nodrosinatu
padomes sastava lidzsvaru, kompetencu daudzveidibu un neatkarigu uzraudzibu
atbilstosi labas korporativas parvaldibas principiem.

Padomes lielums ir atbilstoss . StatUtos noteikts, ka Sabiedribas padome sastav no tris padomes locekliem. Nemot

uznémuma darbibas specifikai. véra darbibas nozari un Grupas parvaldibas strukturu, vadibas ieskata padomes lielums
ir atbilstoss.

Padomes locekli ievele uz terminu, . Padomes locekli tiek ieveleti uz piecu gadu terminu.

kas nav ilgaks par pieciem gadiem.

Princips #8

Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts
Padomei kopuma piemit prasmju, . CleanR Grupas padomes locekliem ir visas nepiecieSamas prasmes un zinasanas, lai
pieredzes un zinasanu kopumes, to vidu pilnvertigi uzraudzitu CleanR Grupas darbibu.

par attiecigo nozari, lai pilnvéertigi spétu

ab e e Informacija par padomes sastavu un pieredzi pieejama timek|vietné
pildit savus pienakumus.

cleanrgrupa.lv/par-mums.

Veidojot padomes sastavu, tiek ievéroti . Veidojot padomi, tiek nodrosinats dazadas pieredzes, kompetencu un zinasanu

dazadibas principi. kopums, kas nepieciesams, lai pilnvertigi un efektivi uzraudzitu CleanR Grupas darbibu.
Uznémums Sobrid neisteno/nepieméro citus dazadibas principus attiecibd uz padomes
sastavu.

Padomeé parstaveti abi dzimumi. ' Parskata gada padomes sastava netika parstavéti abi dzimumi.

Valde izstrada ievada apmacibas programmu . Uznémuma jaunajiem padomes locekliem tiek nodroSinata apmaciba par uznémuma

un nodrosina jaunajiem padomes locekliem darbibu.

ievada apmacibu. Parskata gada nav bijusas izmainas padomes sastava.

Princips #9

Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence

Principa kritériji Vertéjums/Apraksts
Uznémums izverteé un akcionari nosaka . 2023. gada padome izvértéja un akcionaru sapulce pienéma Iémumu par viena neat-
neatkarigo padomes locek|u Tpatsvaru. kariga padomes locekla iecelS8anu padomeé.

Vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi. . Viens no tris padomes locekliem ir neatkarigais padomes loceklis.

Neatkarigie padomes locek|u kandidati ‘ Neatkarigais padomes loceklis, pirms ieveléSanas sniedza apliecinajumu par savu
iesniedz apliecinajumu par savu atbilstibu atbilstibu neatkaribas kritérijiem.
neatkaribas kritérijiem.

Pirms padomes vélésanam uznémums ‘ Pirms neatkariga padomes locekla ievéléSanas tika veikts neatkaribas novéertéjums
veic padomes loceklu neatkaribas atbilstosi pieejamajai informacijai.

novertgjumu atbilstosi pieejamajai informacija. Parskata gada nav bijusas izmainas padomes sastava.


https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
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PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI

Princips #10

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts

Uzneémuma ir ieviesta atalgojuma politika,
kuru izstradajusi valde, izskatijusi padome
un apstiprinajusi akcionaru sapulce.

Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos
finansu un nefinansu mérkus, to ietekmi uz
atalgojuma mainigo dalu un kontrolé to izpildi.

Padomes locekliem nenosaka atalgojuma
mainigo dalu, ka arl neizmaksa jebkadu
kompensaciju atsaukSanas no amata vai
amata atstasanas gadijuma.

Valde reizi gada sagatavo zinojumu par
atalgojumu, kas pieskirts katram esoSajam
un bijusajam valdes un padomes loceklim.

N/A

Grupa ir izstradata un padomeé apstiprinata “Grupas Atalgojuma un amatu atlidzibas
politika”. Atbilstosi Komerclikuma 292. panta 2.2 punktam viens no padomes uzdevu-
miem ir apstiprinat sabiedribas visparigos darbibas principus un attistibas un finansu
mérkus, ka ari uzraudzit to Isteno$anu. Sabiedribas ieskata, kuram atbilst arT lidz&ingja
Sabiedribas pieeja, ir bltiskakas Sabiedribas politikas un darbibas principus apsti-
prinat tiesi padomeé.

Grupas uznémumu valdes loceklu atalgojuma pamatprincipi noteikti “Grupas Atalgo-
juma un amatu atlidzibas politika”.

Grupai kopuma un katram meitas uznémumam atseviski ik gadu tiek noteikti
finansu un nefinansu meérki, kas tiek ieklauti ari valdes locek|u individualajos mérkos
atbilstosi atbildibas jomai un ietekmé atalgojuma mainigo dalu. Mérku izpildi kontrolé
Mérku komiteja un padome.

Padomes locekliem nav noteikta atalgojuma mainiga dala, ka ari tiem nav paredzéts
izmaksat jebkadu kompensaciju atsaukSanas no amata vai amata atstasanas
gadijuma.

Kritérijs nav attiecinams. CleanR Grupas akcijas nav kotétas birza, & prasiba uz uznémumu
nav attiecinama.

PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA

Princips #11

Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija

Principa kritériji

Veértéjums/Apraksts

Padome savu darbu organizé saskana ar
padomes nolikumu un darba kalendaru.

Padome notur vismaz vienu atsevisku
padomes sédi gada uznémuma stratégijas
un tas izpildes apspriesanai

Uznémuma budzeta paredz padomes
darbibas nodrosinasanai nepieciesamo
finanséjumu.

Padome reizi gada veic padomes
darba pasnovertéjumu un ta rezultatus
izskata padomes sedé.

Padome katru gadu izverte, vai tas sastavs ir
ar atbilstosu pieredzi un kompetenci, tostarp,
vai tam ir pietiekama kapacitate un tas atbilst
dazadibas principiem.

Padome ir izvertéjusi komiteju
izveides nepiecieSamibu.

Padomes sédes notiek atbilstosi apstiprinatam sézu grafikam, ne retak ka vienu reizi
meénesi. Padome lemumus pienem ar visu padomes loceklu vienbalsigu balsojumu.
NepiecieSamibas gadijuma tiek sasauktas arkartas padomes sédes. Parskata gada
noturétas 24 padomes seédes, kuras apmekléjusi visi padomes locekli.

Atsevisks Padomes nolikums nav izstradats, jo papildus Sabiedribas statltos un
Komerclikuma noteiktajam reguléjumam nav tadu aspektu, kas bltu jaatruna Padomes
nolikuma un kas pamatotu atseviska Padomes nolikuma lietderibu.

Parskata gada noturétas tris valdes un padomes tiksanas Grupas stratégijas izpildes un
Jjaunas vidégja termina stratégijas izskatisanai.

Uznémuma budZeta paredzéts padomes darbibas nodrosinasanai nepiecieSamais
finansejums, tostarp finansejums padomes loceklu apmacibam un ar padomes locek|u
pienakumu izpildi saistito izdevumu segSanai. Valde nodrosSina padomes darbam
nepieciesamo tehnisko aprikojumu.

Pirms gada parskata iesniegSanas apstiprinasanai akcionaru sapulcé, padome veic darba
pasnovéertéjumu un iesniedz to izskatiSanai akcionaru sapulcei.

Veicot padomes darba pasnovertgjumu tiek apspriesta ari padomes

kompetences pietiekamiba un kapacitate.

ik gadu,

2025. gada 28. novembri akcionaru sapulce pienéma Iémumu par Revizijas komitejas
izveidosanu un ievéléja tas sastavu (skatit principu #12.1). Ir izvértéts, ka Sobrid citu
komiteju izveide nav nepiecieSama.
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PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA

(turpinajums)

Princips #12

Padome pienem informé&tus un izsvértus [Emumus

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts

Padomei laikus un pietiekama apmeéra ' Informacija par sédes darba kartibas jautajumiem un valdes sagatavota informacija,
ir pieejama valdes sagatavota informacija kas nepiecieSama padomes [émumu pienemsanai, ir pieejama ne vélak ka tris dienas
[Emumu pienemsanai. pirms padomes sédes.

Padome nosaka informacijas aprites . Padome ir noteikusi padomes sédém iesniedzamas finansu un nefinansu informacijas
kartibu, ari padomes tiesibas pieprasit apjomu, formatu un iesniegSanas terminus.

informaciju no valdes, kas nepiecieSsama
padomei [emumu pienemsanai.

Padomes loceklis analizé informaciju . Padome, pienemot [éEmumus, analizé sanemto informaciju un izvérté riskus un istermina
un sagatavo priekslikumus [Emumu un ilgtermina ietekmi uz uznémuma vertibu, ilgtsp&ju un attistibu. Padomes lemumu
pienemsanai padomeé. priekslikuma valde ieklauj informaciju par [Emuma ietekmi uz uznémumu vai Grupu.

NepiecieSamibas gadijuma, izvérstai lemumu pienemsanai padome pieprasa
Padome, pienemot lemumus, izverte riskus, uznémuma vadibai papildus informaciju. Padomes I&mumi, ka ari lemumu pienem-
istermina un ilgtermina ietekmi uz uznémuma &anas pamatojums, tiek fikséti padomes sédes protokola.

vertibu, ilgtspéju un atbildigu attistibu.

Princips #12.1

Komiteja sagatavo priekslikumus Iémumu pienemsanai padomeé

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts

Padome nosaka komitejas uzdevumus . Akcionaru sapulce ir apstiprinajusi Revizijas komitejas nolikumu, kas nosaka komitejas
un darbibas organizésanas kartibu. uzdevumus un darbibas organizésanas kartibu. Nolikums pieejams Grupas majas lapa.
Padome izveido komiteju vismaz tris . Padomé darbojas tikai tris padomes locekli, turklat, nemot véra Finansu instrumenta
tadu padomes locekl|u sastava, kuriem tirgus likuma prasibas, Revizijas komiteja ievéléts viens padomes loceklis un divi
ir atbilstosa pieredze un zinasanas neatkarigie komitejas locekli ar ekspertzinasanam gada parskata revizijas, iekséjas
noteiktaja komitejas darbibas joma. kontroles un ilgtspé&jas zinoSanas un parvaldibas jautajumos.

Komiteja analizé informaciju un sagatavo . Parskata gada noturéta viena Revizijas komitejas séde. Taja izskatiti gada parskata
priekslikumus IEmumu pienemsanai padome, revizijas jautajumi un apstiprinats lekséja audita gada plans, kas secigi rekomendéts
ka art informé padomi par komitejas darbu. apstiprinasanai un apstiprinats padomeé.

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Princips #13

Valdes un padomes locekli skaidri apzinas interesSu konflikta izpausmes un ir informéti par nepiecieSamo ricibu interesu
konflikta gadijuma

Principa kritériji Vértéjums/Apraksts

Padome definé pazimes, kas norada uz Valde izstradajusi un padome apstiprindjusi “CleanR Grupas interesu konflikta novér-
interesu konfliktu, un nosaka interesu Sanas politiku”. Politika definétas interesu konflikta pazimes un zinosanas kartiba.

konflikta novérsanas un parvaldibas kartibu.

Padomes vai valdes locekli nepiedalas [emumu . Parskata perioda sadi jautajumi nav tikusi skatiti.
pienemsana jautajumos, kuros uznémuma

intereses nonak pretruna ar padomes, valdes

loceklu vai ar tiem saistito personu interesem.

Personas, uz kuram attiecas interesu konflikta . Uznémums reizi divos gados organizé sadas macibas, Parskata gada apmacibas par
novérsanas pienakums, regulari piedalas interesu konflikta novérsanu attiecigajam personam netika organizétas. Tas organizétas
apmacibas par ricibu interesu konflikta 2024. gada un planotas nakamaja gada.

situacijas.
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AKCIONARU SAPULCE

Princips #14

Uznémums savlaicigi nodroSina akcionarus ar informaciju par akcionaru sapulces norisi, sniedzot visu nepiecieSamo
informaciju Ilemumu pienemsanai

Principa kritériji Vértéjums/Apraksts

Uznémums laikus informé akcionarus par . Akcionaru sapulces tiek sasauktas un noturétas saskana ar uznémuma StatGtiem un

akcionaru sapulces darba kartibu, norisi un Komerclikumu.

balsosanas kartibu, ka ari par jebkadam ar Parskata gada notikusas seas AS “CleanR Grupa” akcionaru sapulces.

to saistitam izmainam.

Uznémums nodrosina iespéju akcionariem . Akcionari tiek informéti par akcionaru sapulcém un tajas izskatamajiem jautajumiem

laikus iepazities ar lEmumu projektiem un Komerclikuma noteiktaja kartiba, Vienlaikus janorada, ka visas AS “CleanR Grupa”

tiem pievienotajiem dokumentiem, tostarp, akcionaru sapulcés lidzsinéji, tostarp parskata gada, ir ticis parstavéts viss balsstiesigais

izmantojot digitalos rikus. kapitals un sada gadijuma atbilstosi Komerclikuma 276. panta otrajai dalai ta uzskatama
par tiesigu neatkarigi no sasauksanas laika, veida un norises vietas. Si sapulce var

Uznémums nodrosina akcionariem iespéju . apspriest art darba kartiba neieklautus jautajumus un pienemt tajos |[émumus, ja tam

pirms akcionaru sapulces iesniegt jautajumus vienbalsigi piekrit visi balsstiesigie akcionari.

par darba kartiba ieklautajiem jautgjumiem Lémumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu

un lemumu projektiem. informaciju par izskatamo jautajumu.

Lémumu projekti un tiem pievienotie .

dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un
pilnigu informaciju par izskatamo jautajumu.

Princips #15

Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti Iemumu pienemsana un iesp&jami lielaku akcionaru dalibu akcionaru sapulcés

Principa kritériji Vértéjums/Apraksts

Uznémums nodrosina akcionariem iespéjas AS "CleanR Grupa" akcionaru sapulcés tiek nodrosinata iespéja piedalities gan klatiené,
piedalities akcionaru sapulcé klatiené vai gan attalinati, ieverojot nepiecieSsamos drosibas un tehniskos pasakumus.

attalinati, ievérojot nepiecieSamos drosibas

un tehniskos pasakumus.

Uznémums nosaka atbilstosu akcionaru . Atbilstosi izskatamajiem jautajumiem, paredzot laiku papildus diskusijam, ja tadas butu
sapulces ilgumu un dod iespéju akcionariem nepieciesamas, tiek noteikts sapulces ilgums.

sapulces laika paust savu viedokli un ieglt

[emumu pienemsanai nepiecieSamo

informaciju.

Uznémums aicina valdes un padomes . Atkariba no izskatamajiem jautajumiem, akcionaru sapulcé piedalas noteikti Grupas
loceklus, padomes loceklu kandidatus, uznémumu vai aréjie specialisti, iekS&jais auditors vai, pieméram, gada parskata
revidentu un ieksejo auditoru, ka ari citas apstiprinasanas gadijuma - revidents.

personas piedalities akcionaru sapulcé
atbilstosi taja izskatamajiem jautajumiem.

Akcionaru sapulce pienem [émumus atbilstosi . Visiem dienas kartibas jautajumiem tiek sagatavoti pamatoti lémumu priekslikumi.

ieprieks izsludinatajiem lemumu projektiem. Akcionari var rosinat izmainas lémuma vai ierosinat citu lémumu Komerclikuma
noteiktajos gadijumos un kartiba.

Princips #16

Uznémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku

Principa kritériji Veértéjums/Apraksts

Uznémums ir izstradajis un publiskojis 2025. gada ir izstradats dividenzu politikas projekts, tas apspriests akcionaru sapulcé.
aktualu dividenzu politiku. Politika nav apstiprinata, attiecigi nav publiskota.

Dividenzu politika ir apspriesta ar .

akcionariem akcionaru sapulces laika.
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UZNEMUMA DARBIBAS CAURSKATAMIBA

Princips #17

Uznémums regulari un laikus informé akcionarus un citas ieinteresétas personas par uznémuma saimniecisko darbibu, finansu
rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem

Principa kritériji

Veértéjums/Apraksts

Uznémums laikus atklaj pilnigu,
precizu, objektivu, aktualu un
patiesu informaciju.

Uznémums sniedz informaciju visiem
akcionariem vienlaikus un vienada apjoma

un Sim noltkam izmanto pirms tam
saskanotus sazinas lidzeklus, nemot véra gan
tehnologiju iespéjas, gan akcionaru vajadzibas.

Uznémums atklaj informaciju par uznémuma
parvaldibu, stratégiju vai darbibas virzieniem
un publicé finansu parskatus, ka ari citu
informaciju saskana ar Kodeksa pielikumu Nr. 1.

Uznémums nodrosina informaciju gan
latviesu valoda, gan vél vismaz viena Eiropas
Savienibas dalibvalstu oficialaja valoda.

Princips #18

AS “CleanR Grupa” ir kapitala tirgus dalibnieks un parskata gada visa butiska infor-
macija tika publiskota Nasdaq birzas informativaja platforma, bet kops 2026. gada
4. februara, klGstot par reguléta tirgus dalibnieku, informacija tiek publiskota art Latvijas
Bankas informacijas sistéma, tostarp, CleanR Grupas timeklvietné cleanrgrupalv un
Sociala tikla Linkedin konta. Grupa atklaj aktualu, pilnigu, precizu, objektivu un patiesu
informaciju par akciju sabiedribas un koncerna darbibu.

Uznémums Tpasu uzmanibu pievérs publicéjamajai un konfidencialajai informacijai.
Ir izstradata AS “CleanR Grupa” iekséjas informacijas atklasanas proceddra”, izveidota
informacijas aprites kartiba un noteiktas personas, kuras atbild uz investoru un citu
ieintereséto personu jautajumiem, ka arT kontaktéjas ar medijiem.

CleanR Grupas akcionariem informacija tiek nodrosSinata vienlaikus un vienada apjoma.
Investoriem aktuala informacija tiek atklata/nodrosinata birzas informacijas atklasanas
sistema, Latvijas Bankas informacijas atklasanas sistéma, ka arl timeklvietngé, gada
finansu un starpperiodu parskatos: cleanrgrupa.lv/investoriem, gan socialaja tikla
Linkedin, un divas reizes gada — investoru vebinaros.

CleanR Grupas timeklvietné tiek publiceti Grupas konsolidétie starpperiodu un gada
finansu parskati, ka ari konsolidéetie ilgtspéjas parskati, zinas par Grupa parvaldibu.
Taja pieejama ari prezentacija par Grupu, kas ietver detalizétu informaciju par darbibas
virzieniem, Grupas attistibas stratégiju.

Grupa informaciju nodrosina latviesu un anglu valodas.

Uznémumu grupam ir izveidota caurskatama parvaldibas sistéma, kas nodrosina korporativas parvaldibas principu istenoSanu

uznémumos

Principa kritériji

Veértéjums/Apraksts

Uznémumu grupa ietilpstosa meitas
uznémuma valdes un padomes locekli
rikojas primari meitas uznémuma interesés.

Uznémumu grupa ir ieviesta caurskatama
kartiba par grupas limena stratégijas,
finansu mérku un politiku istenoSanu.

Uznémumes sniedz pilnvertigu un
caurskatamu informaciju par savu
darbibu uznémumu grupa.

Uznémumu grupa ietilpstosa meitas uznémuma valdes locekli rikojas primari meitas
uznémumu intereses, vienlaikus ir atseviski gadijumi, kad grupas intereses ir prevaléjusas
atsevisku uznémumu interesém. Parskata gada Grupas meitas uznémumos nav veikti
tadi darfjumi, kas butu bijusi tikai mates uznémuma interesés.

Grupa nodrosina caurskatamu kartibu saistiba ar grupas limena stratégijas, finansu
meérku un politiku TstenoSanu. Grupas meitas sabiedribas, kuras AS “CleanR Grupa”
tiesi vai pastarpinati ir vairakuma akcionars un kuras ta nodroSina pilnu to darbibas
kontroli, tiek parvalditas, nosakot vienotas politikas un procesus, ka ari izstradajot un
apstiprinot kopigu Grupas biznesa attistibas stratégiju, nosakot finansu un nefinansu
meérkus. Grupas un meitas uznémumu meérkus sagatavo Mérku komiteja, ko secigi
apstiprina padome.

Stratégiju izstrada uznémumu valdes kopa ar CleanR Grupas valdi, to apstiprina un tas
izpildi uzrauga Grupas padome.

AS “CleanR Grupa” sniedz informaciju par tas darbibu un meitas uznémumu darbibu
grupa pilnvertigi un caurskatami - informacija pieejama gan atsevisko meitas
uznémumu timeklvietnés (ja tadas izveidotas), gan GCrupas - mates uznémuma
timeklvietné cleanrgrupa.ly, ka arf ikgadé&jos finansu un nefinansu parskatos.


https://cleanrgrupa.lv/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/
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PIELIKUMS NR. 1 UZNEMUMA MAJASLAPA PUBLISKOJAMA

INFORMACIJA

Principa kritériji

Veértéjums/Apraksts

Informacija par uznemumu —

ta izveidosanas un darbibas vésture,
registracijas dati, adrese, nozares raksturojums,
galvenie komercdarbibas veidi, uznémuma
vieta grupas struktdra (ja piemérojams).

Informacija par uznémuma
stratégiskajiem mérkiem.

Uznémuma statdti.

Informacija par uznémuma korporativas
parvaldibas struktlru (mijiedarbiba starp
akcionaru/dalibnieku sapulci, padomi, tas
komitejam, valdi, revidentu, ieksgjo
auditoru, Revizijas komiteju u.tml.).

Uznémuma leksejas kultdras un
étiskas uzvedibas kodekss.

Informacija par uznémuma atbilstibu
aktualajiem labas uznéméjdarbibas prakses
standartiem (pieméram, ilgtspéjas, vides,
informacijas tehnologiju joma).

BUtiskakas uznémuma politikas (Kodeksa
pielikuma Nr. 2 uzskaititas un/vai citas politikas).

Akcionari un patiesie labuma guvéji:

Informacija par uznémuma akcionariem,
kuriem pieder vismaz 5 % uznémuma
pamatkapitala (horadot datumu,

kad $Tinformacija ir sagatavota).

Informacija par uznémuma patiesajiem
labuma guvéjiem (noradot datumu,
kad sTinformacija ir sagatavota).

Uznémuma emitéto, apmaksato un
balsstiesigo akciju, obligaciju vai citu
finansu instrumentu skaits.

Padome un valde:

Valdes un padomes struktara.

Informacija par katru uznémuma padomes un
valdes locekli:

+ pilnvaru termins (tikai padomei);

* amats un atbildibas joma (ja tada ir noteikta);

» profesionala darba pieredze un izglitiba;

» aktuala informacija par amatiem citos
uznNéMumos;

» aktuala informacija par ipasuma esosajam
uznémuma akcijam;

+ statistika par padomes séZzu apmeklgjumiem
(tikai padomei).

CleanR Crupas timeklvietné cleanrgrupa.lv pieejama informacija par uznémumu -
par koncerna uznémumu galvenajiem komercdarbibas veidiem, parvaldibas
struktUru, izveidoSanas un darbibas vésturi, registracijas datiem.

Detalizéta informacija par Grupu pieejama emisijas noteikumos/prospekta un prezen-
tacija investoriem latviesu un anglu valodas: sk. cleanrgrupa.lv/investoriem.

Pieejama timeklvietné prezentacija par Grupu cleanrgrupa.lv/investoriem un ilgtspéjas
parskatos sadala cleanrgrupa.lV/ilgtspeja.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/ilgtspeja un publicétajos parskatos.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Informacija par uznémuma akcionariem, kuriem pieder vismaz 5 % uznémuma pamat-
kapitala, ir pieejama majas lapas sadala “Par mums" cleanrgrupa.lv/par-mums un sadala
“Korporativa parvaldiba” cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba, tai skaita informacija ik
gadu tiek atjaunota un tiek publicéta ikgadé&ja pazinojuma par korporativo parvaldibu
un llgtspejas zinojuma cleanrgrupa.lv/ilgtspeja.

Informacija par uznémuma patieso labuma guvéju timeklvietné pieejama cleanrgrupa.
IV/par-mums; prezentacija investoriem cleanrgrupa.lv/investoriem, ka ari publicétaja
ikgadéja pazinojuma par korporativo parvaldibu cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba
t.sk. llgtspéjas zinojumos cleanrgrupa.lv/ilgtspeja.

Sk. cleanrgrupa.lv/investoriem.

Sk. cleanrgrupa.lv/par-mums.

Informacija par padomes un valdes locekliem, darba pieredzi, izglitibu, amatiem citviet,
informacija par akcijam (ja tadas pieder) ir publiskota un pieejama: cleanrgrupa.lv/
par-mums, tai skaita obligacijas emisiju noteikumos, kas pieejami timeklvietné sadala
“Investoriem”.

Valdes atbildibas jomas atspogulotas Grupas prezentacija, kas pieejama: cleanrgrupa.lv/
investoriem, ka art llgtspéjas zinojumos cleanrgrupa.lv/ilgtspeja.



https://cleanrgrupa.lv/
cleanrgrupa.lv/investoriem
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/
https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/
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PIELIKUMS NR.1 UZNEMUMA MAJASLAPA PUBLISKOJAMA

IN FORMACUA (turpinajums)

Principa kritériji

Veértéjums/Apraksts

Padome un valde:

Informacija par neatkarigajiem padomes
locekliem:

* kuri padomes locekli uzskatami par
neatkarigiem;

* péc kadiem kritérijiem padomes locekla
neatkariba noteikta.

Valdes un padomes atalgojuma politika un
atalgojuma zinojums.

Uznémuma apstiprinata padomes un valdes
locek|u atlases un atsauksanas kartiba.

Informacija par padomes komitejam un Revizijas
komiteju: komitejas nolikums; informacija par
komiteju locekliem.

Finansu un nefinansu zinojumi un informacija:

Uznémuma finansu parskati un zinojumi par

vismaz pédéjiem 3 finansu gadiem:

» gada parskati (tostarp arT konsolidétie parskati,
Jja tadi tiek sagatavoti) un revidenta zinojumi
(ja tadi ir sagatavoti);

+ starpperiodu parskati un ceturkdnu parskati.

Uznémuma ilgtspéjas parskati par vismaz
pédéjiem tris finansu gadiem, ja tadi ir.

Pazinojumi par korporativo parvaldibu par
vismaz pédéjiem tris finansu gadiem, ja tadi ir.

Uznémuma finansu kalendars vai cits batisku un
planotu komunikacijas pasakumu kalendars.

Finansu un nefinansu zinojumi un informacija:

Informacija par planotajam akcionaru
sapulcém un notikusajam akcionaru sapulcem,
[emumiem.

Uznémuma dividenzu politika un informacija
par izmaksatajam dividendém (par vismaz
pédéjiem 10 uznémuma darbibas gadiem).

Uznémuma publicétie pazinojumi un batiska
informacija investoriem, tostarp prezentacijas
investoriem, videoieraksti no pasakumiem
investoriem, prognozes, ja tadas ir paustas,
pazinojumi par uznémuma apvienosanu vai
parnemsanu u.c.

Atbildigais sazinai ar uznémumu (pieméram,
investoru attiecibu specialists).

N/A

N/A

Timeklvietné ir noradits, kur§ no padomes locekliem ir neatkarigais loceklis:
cleanrgrupa.lv/par-mumes.

Lai gan majas lapa nav noradits, Sads novéertéjums veikts saskana ar Kodeksa
noraditajiem neatkaribas kritérijiem, pirms padomes locek|a staSanas amata.

“Atalgojuma un amatu atlidzibas politika” pieejama: cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba

AS “CleanR Grupa” akcijas nav kotétas birza, prasiba attieciba uz atalgojuma zinojumu uz
uznémumu nav attiecinama.

Kartibas apraksts iek|auts “Personala politika”.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

2025. gada novembri izveidota Revizijas komiteja. Nolikums un informacija par Revizijas
komitejas sastavu pieejama: cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/investoriem.

Sk. cleanrgrupa.lv/ilgtspeja.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/investoriem.

AS “CleanR Grupa” akcijas nav kotétas birza, §i prasiba uz uznémumu nav attiecinama.

Uznémuma dividenzu politika ir izstrades stadija, planots, ka tiks publiskota 2026. gada
laika. AS “CleanR Grupa” akcijas nav kotétas birza, Si prasiba par informacijas publi-
césanu par izmaksatajam dividendém uz uznémumu nav attiecinama.

Sadala cleanrgrupa.lv/investoriem ir pieejama prezentacija, vebinaru ieraksti un parskati,
ka ari sadala cleanrgrupa.lv/aktualitates tiek publicéta visa aktuala informacija, tostarp
par uznémumu apvienoSanu vai parnemsanu.

Kontaktinformacija sazinai pieejama timeklvietné: cleanrgrupa.lv/investoriem.



https://cleanrgrupa.lv/par-mums/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/ilgtspeja/
https://cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
https://cleanrgrupa.lv/aktualitates/
https://cleanrgrupa.lv/investoriem/
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PIELIKUMS NR.2 BUTISKAKAS UZNEMUMA POLITIKAS

Batiskakas politikas

Risku vadibas politika
Atalgojuma politika

Dividenzu politika

lekséjas kultlras un étiskas uzvedibas politika
Valdes un padomes atlases politika

Interesu konfliktu novérsanas politika

Citas batiskakas politikas, kas pieminétas Kodeks

lekséjas kontroles un audita politika
Informacijas parvaldibas un drosibas politika

Informacijas atklasanas, aprites un
konfidencialitates politika

Trauksmes cel$anas politika
Godigas konkurences istenosanas politika
Ilgtspéjas politika

Krizu vadibas un darbibas nepartrauktibas
politika

Butiskas atbilstibas nodrosinasanas politikas:

Darijumu partneru izpetes politika

Sankciju risku parvaldibas politika

Personas datu apstrades politika

® " 000

Vértéjums/Apraksts/saite uz atraganas vietu timeklvietné

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Uznémuma dividenzu politika ir izstrades stadija, planots, ka tiks publiskota 2026. gada
laika.

Sk. “Etikas kodeksu” cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. “Personala politiku” cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Uznémums ievéro visu attiecigo aréjo normativo aktu prasibas, tostarp kiberdrosibas
joma, Grupa ir izstradata AS “CleanR Grupa” iekséjas informacijas atklasanas proce-
dura". Informacijas konfidencialitates principi iestradati vairakos citos koncerna ieksgjos
normativajos aktos, tai skaita darba ligumos, darba kartibas noteikumos.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Sk. cleanrgrupa.lv/korporativa-parvaldiba.

Grupa izstradata “Darijumu partneru izpétes kartiba”.
Dokuments nav publiskots.

Sankciju risku vadibas process ieklauts “Darfjumu partneru izpétes kartiba”.
Dokuments nav publiskots.

Sk. “Privatuma politiku" cleanrgrupa.lv/privatuma-politika.
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