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AS DelfinGroup Atalgojuma zinojums par 2022 gadu

Akciju sabiedribas “DelfinGroup” (turpmak teksta DelfinGroup vai Sabiedriba) valdes un padomes atalgojuma
zinojums par 2022. gadu ir sagatavots saskana ar Latvijas Republikas Finansu instrumentu tirgus likuma D
sadalas IlI* nodalas prasibam un DelfinGroup atalgojuma politiku, kas pieejama Sabiedribas majaslapa
www.delfingroup.lv.

Sabiedribas atalgojuma politikas mérkis ir veicinat DelfinGroup stratégijas Tsteno$anu, ilgtspéju, finansu
izlietojuma caurskatamibu, ka arT noturét, piesaistit, motivét un attistit profesionalus un talantigus darbiniekus,
valdes un padomes loceklus. Nosakot valdes un padomes loceklu atalgojumu, DelfinGroup ievéro, lai:

1. Atalgojums ir atbilstoSs valdes un padomes loceklu sniegumam un personigajam ieguldijumam

2. Atalgojums ir atbilstoSs nodarbinatibas vai pilnvarojuma attiecibu nosacijumiem, ka art DelfinGroup
faktiskajiem rezultatiem.

Valdes un padomes loceklu atalgojums ir samérigs ar darbinieku atalgojumu;

Atalgojums ir konkurétspéjigs darba tirgQ;

Atalgojuma struktdra ir sabalanséta un neveicina parlieku risku uznemsanos;

Atalgojums nav pretruna ar DelfinGroup un ieintereséto puSu ilgtermina interesém;

Lai izvairitos no intereSu konflikta, DelfinGroup nodroSina, ka darbinieks, valdes loceklis vai padomes
loceklis nepiedalas sava atalgojuma noteikSana (iznemot gadijumus, ja akcionars ir padomes loceklis).

Nogakw

DelfinGroup valdes un padomes locekliem 2022. gada izmaksatais fiksétais un mainigais atalgojums atbilst
Sabiedribas atalgojuma politikas noteikumiem.

Atalgojuma zinojums ir gada parskata sastavdala, ko sastadijusi Sabiedribas valde, un izskatijusi Sabiedribas
padome. Atalgojuma zinojumu ir parbaudijis zvérinats revidents un tas tiks apstiprinats akcionaru sapulcé kopa
ar citam gada parskata sastavdalam. Atalgojuma zinojums ka atseviS8ka gada parskata sastavdala tiek
publicéta latvieSu un anglu valoda Sabiedribas majaslapa www.delfingroup.lv un Nasdagq Riga majaslapa
www.nasdagbaltic.com/.

Didzis Admidins Aldis Umblejs Sanita Zitmane
Valdes priek§sedétajs Valdes loceklis Valdes locekle

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu.
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Valdes atalgojums

Valdes atalgojumu nosaka DelfinGroup padome. Valdes locekliem tiek noteikta darba alga, jeb laika
atalgojums, prémijas, ka arf citi labumi. Nosakot valdes locek|u laika atalgojuma apméru tiek nemta véra valdes
locekla izglitiba, profesionalas prasmes un kompetences, atbildibas [Tmenis, ka arT situacija darba tirgd un
DelfinGroup finansu stavoklis.

Valdes locekliem nosaka prémiju ne vairak ka 100% apméra no laika atalgojuma apméra. Prémijas apmérs ir
saistits ar DelfinGroup stratégijas TstenoSanu, padomes noteikto valdes kop&jo mérku, ka art padomes noteikto
individualo valdes loceklu mérku un galveno darbibas rezultatu raditaju (KPI) izpildi. Valdes loceklu prémijas
noteik8ana tiek nemti véra arl DelfinGroup finanSu rezultati, tostarp, pelna. Padome prémijas apméru var
samazinat vai neizmaksat, ja DelfinGroup finanSu rezultati nav sasniegti vai ja to neatlauj DelfinGroup kopé&ja
finansu situacija.

Papildus laika atalgojumam, ka arT prémijai, padome valdes locekliem var noteikt citus labumus:

e papildus piemaksu par veiksmigu padomes noteiktu stratégiski svarigu projektu realizaciju, kop&jam
piemaksu budzetam neparsniedzot 20% no pédéjo 12 ménesSu kopéja atalgojuma apméra valdes
loceklim. Ja valdes loceklis amata ir 3 I1dz 6 ménesus, tad kopéjais piemaksu budzets neparsniedz 80%
no pédéjo 3 ménesu kopé€ja atalgojuma valdes loceklim. Ja valdes loceklis amata ir 6 ITdz 12 ménesus,
tad kopéjais piemaksu budzets neparsniedz 40% no pédéjo 6 méneSu kopé€ja atalgojuma valdes
loceklim;

e viena neekskluzivas klases autotransporta izmantoSanu un ar to saistitu izdevumu apmaksu;

e reizi gada padome apstiprina citu racionalu labumu paketi, kuru kopé&jais budzets neparsniedz 5% no
laika atalgojuma apméru.

e Valdes locekliem nav noteikti ar llguma izbeigSanu saistiti maksajumi. Tomér, ja konkrétajos apstaklos
tas uzskatams par nepiecieSamu, $ada padomes noteikta maksajuma apmérs nedrikst parsniegt valdes
loceklim noteikto 6 ménesu laika atalgojuma apmeéru.

Zemak, tabula, atspogulots valdes atalgojums un citi labumi, kas izmaksati 2022. gada EUR:

Vards, uzvards, Fiksétais atalgojums Mainigais Kopéjais Fikséta un Piezimes
amats Darba it Kopa atalgojums atalgojums g:glinzgima
Iga labumi* gojun

alg proporcija %
Didzis Admidins, 95 389 100 95 489 74 204 169 593 56 / 44
valdes
priek§sédétajs
Aldis Umblejs, 71844 100 71944 15 396 87 240 82/18

valdes loceklis,
finansu direktors

Sanita Zitmane, 72 374 100 72 474 8107 80 481 90/ 10 Valdes locekle
valdes locekle, no 01.03.2022
komercdirektore

lvars Lamberts, 17 503 100 17 603 17 865** 35 368 50/50 | Valdes loceklis
valdes loceklis, ITdz
komercdirektors 01.03.2022.

*Citos labumos ietilpst veselibas apdrosinasana.
** MainTgais atalgojums I. Lambertam ietver maksajumu par 2022. gada rezultatu, kas tika izmaksats izbeidzot
darba attiecibas.
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Padomes atalgojums

Padomes loceklu atalgojumu nosaka DelfinGroup akcionaru sapulce. Padomes locekliem nenosaka
atalgojuma mainigo dalu vai prémiju. Padomes priek8sédétaja atalgojumu aprékina, akcionaru sapulcei
nosakot pamata atalgojumu ne vairak ka 50% no DelfinGroup valdes priek§sédétaja laika atalgojuma apméra,
ka arT akcionaru sapulce var noteikt, ka padomes locekla pamata atalgojums tiek aprékinats ne vairak ka 50%
apméra no padomes priek8sédétaja pamata atalgojuma. Par darbu komitejas vai padomes izveidotas darba
grupas padome var noteikt padomes locekliem un/vai priek§sédétajam piemaksas, kopé&jai piemaksu summai
neparsniedzot 50% no attiecigi padomes locekla un/vai priekSsédétaja pamata atalgojuma.

Padomes locekliem ir iesp&jams noteikt papildus piemaksas tikai saskana ar akcionaru sapulces 1émumu.
Padomes locekliem nav noteikti ar liguma izbeigSanu saistiti maksajumi. Tomér, ja konkrétajos apstaklos tas
uzskatams par nepiecieSamu, $ada akcionaru sapulces noteikta maksajuma apmérs neparsniegtu padomes
loceklim noteikto 6 ménesu atalgojuma apmeéru.

Zemak, tabula, atspogulots valdes atalgojums un citi labumi, kas izmaksati 2022. gada EUR:

Vards, uzvards, Fiksétais atalgojums Mainigais Kopéjais Fikséta un
amats - — — atalgojums atalgojums mainiga
Darba alga | Piemaksas | Citi Kopa atalgojuma
par darbu labumi* proporcija %
padomes
komitejas
Agris Evertovskis, 42 000 3600 100 45 700 0 45 700 100/0
padomes
priekSsédétajs
Gatis Kokins, 20 400 5400 - 25 800 0 25 800 100/0
padomes
priek§sédétaja
vietnieks
Martin$ Bicevskis, 16 800 3600 - 20 400 0 20 400 100/0
padomes loceklis
Janis Pizics, 16 800 5 400 100 22 300 0 22 300 100/0
padomes loceklis
Edgars Volskis, 16 800 3600 - 20 400 0 20 400 100/0
padomes loceklis

*Citos labumos ietilpst veselibas apdroSinasana.

Atalgojuma izmainas un Sabiedribas darbibas rezultati

Sis ir pirmais DelfinGroup atalgojuma zinojums saskana ar Latvijas Republikas Finansu instrumentu tirgus
likuma D sadalas IlI* nodalas prasibam, tadéjadi tiek atspogulots pirmais periods pret, kuru tiks salidzinati
nakoso gadu rezultati. Salidzinamajos datos apkopots valdes un padomes atalgojums, uznémuma snieguma
raditaji (ar visiem uznémuma snieguma raditajiem var iepazities finan8u parskata), un Sabiedribas darbinieku
vidéjo atalgojumu par pilnu slodzi, neieskaitot valdes un padomes loceklus. Par darbinieku atalgojuma
atsauces grupu izvéléti DelfinGroup nodalu vaditaji.

2022. gada DelfinGroup sasniedza rekordaugstus ienémumu un pelnas rezultatus. lenémumi 2022. gada
pieauga par 42%, sasniedzot 35.8 miljonu eiro salidzindjuma ar 2021. gadu. Turklat Sabiedribas pelna 2022.
gada pieauga Iidz ar ienakumu pieaugumu, ka rezultata pelna pirms nodokliem sasniedza 7.3 miljonus eiro un
pieauga par 45%, savukart neto pelna pieauga par 48% Iidz 6 miljoniem eiro.
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Vadibas atalgojums, EUR 2022
Valdes fiksétais atalgojums 257 511
Valdes mainigais atalgojums 115571
Valdes kopéjais atalgojums 372 681
Padomes fiksétais atalgojums 134 600
Padomes mainigais atalgojums 0
Padomes kopigais atalgojums 134 600
Uznémuma sniegums, EUR

lenémumi 35 775 886
Pelna pirms nodokliem 7 257 561
Neto pelna 5961 453
Darbinieku vidéjais atalgojums par pilnu darba slodzi, EUR
Nodalu vaditaju atalgojums | 39 996

Ar akciju opcijam saistitais atalgojums

AS DelfinGroup Atalgojuma zinojums par 2022 gadu

DelfinGroup personala opciju noteikumus 2021. gada 9. septembrT apstiprinaja akcionaru sapulce, savukart
grozijumi opciju programma tika apstiprinati 2022. gada 28. marta arkartas akcionaru sapulcé.

Sabiedribas personala opciju izlaiSanas mérkis ir atlidzinat Sabiedribas darbiniekiem, valdes un padomes
locekliem par veiksmigiem darba rezultatiem, batisku ieguldijumu Sabiedriba un lojalitati Sabiedribai, motivét
Sabiedribas darbiniekus, Sabiedribas valdes un padomes loceklus ripéties par Sabiedribas darbibas attistibu
ilgtermina, ka art palielinat Sabiedribas darbinieku, Sabiedribas valdes un padomes loceklu ieinteresétibu

Sabiedribas efektiva parvaldisana.

Darbinieku opciju programmas galvenie, bet ne tikai, noteikumi ir sekojosi:

1. Sabiedriba izlaiz 450 000 personala opcijas.

2. Visu personala opciju seg8anai paredzetas 450 000 vienas kategorijas dematerializétas uzraditaja
akcijas ar katras akcijas nominalvértibu EUR 0.10, kas neparsniedz 10% no Sabiedribas apmaksata
pamatkapitala bridf, kad pienemts valdes/padomes lémums par personala opciju pieskirSanu.

3. Katra personala opcijas konversijas rezultata iegutd Sabiedribas jaunas emisijas akcija pieSkir
akcionaram tadas paSas tiesibas ka esosas Sabiedribas akcijas, t.i. vienadas tiesibas uz dividendes
sanemsanu, likvidacijas kvotas sanem$anu un balsstiesibam Sabiedriba.

4. Tieslbas sanemt personala opcijas ir tiem Sabiedribas valdes locekliem un padomes locekliem, kuri

atbilst $adiem nosacijumiem:

4.1. Valdes loceklis ir bijis Sabiedribas valdes vai padomes locekla amata vismaz 3 pédé&jos kalendaros

ménesus;

4.2. valdes vai padomes loceklis ir sasniedzis tam padomes noteiktos individualos meérkus un
valdes/padomes loceklis ir veicindjis Sabiedribas kopigo biznesa mérku sasniegSanu.

5. Opciju turétaji, izlietojot savas personala opcijas, ir tiesigi iegut Sabiedribas jaunas emisijas akcijas par
maksu. Vienas Sabiedribas jaunas emisijas uzraditaja akcijas cena ir EUR 0.10 (10 centi).

6. Personala opciju turéSanas minimalais termins no to pieskirSanas briza l1dz dienai, kad Opciju turétajs ir

tiesigs uzsakt opciju tiesibu izlietosanu, ir 12 ménesi.



Zemak, tabula, noradits pieskirto un realizéto opciju skaits, cena, pieskirsanas datums 2022. gada:
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Informacija par finansu parskata gadu
Sakuma oo Beigu
Onciiu Konvertésanas atlikums Gada laika atlikums
Vards, uzvards, iiéll(iréanas tiesibu Izmanto$anas Izmantosanas AKciiu
amats Satu’ms iestaSanas akcijas cena periods o ci!u Pieskirto Realizéto Pieskirto, bet
datums sl?aigs akciju akciju nekonvertéto
ada opciju opciju akciju opciju
9a = skaits skaits skaits
sakuma
Didzis
Admidins, 01.12.2022-
valdes 01.12.2022 01.12.2023 0.1 01.12.2023 0 5000 0 5000
priekSsédétajs
Aldis Umblejs,
valdes loceklis, 01.12.2022 01.12.2023 0.1 01.12.2022- 0 5000 0 5000
e 01.12.2023
finansu direktors
Sanita Zitmane,
valdes locekle, 01.12.2022 01.12.2023 0.1 01.12.2022- 0 5000 0 5000
" 01.12.2023
komercdirektore
Agris
Evertovskis, 01.12.2022-
padomes 01.12.2022 01.12.2023 0.1 01.12.2023 0 1250 0 1250
priekSsédétajs
Gatis Kokins,
padomes 01.12.2022-
priek&sadataja 01.12.2022 01.12.2023 0.1 01.12.2023 0 1250 0 1250
vietnieks
Martins
Bicevskis, 01.12.2022-
padomes 01.12.2022 01.12.2023 0.1 01.12.2023 0 1250 0 1250
loceklis
Janis Pizi¢s
' 01.12.2022-
padomes 01.12.2022 01.12.2023 0.1 01.12.2023 0 1250 0 1250
loceklis
Edgars Volskis
’ ' 01.12.2022-
l;;e(l:decl)(wses 01.12.2022 01.12.2023 0.1 01.12.2023 0 1250 0 1250

Atalgojums, kas sanemts no citas sabiedribas, kura ietilpst taja pasa koncerna Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likuma izpratne.

Nav.

Informacija par gadijumiem, kad ir atprasita mainiga atalgojuma dala.

Nav.

Piemérotas pagaidu atkapes, tostarp iznémuma gadijuma bitibas skaidrojums un norade uz
konkrétam atalgojuma politikas sastavdalam, kuram piemérota pagaidu atkape.

Nav.
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