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AS DelfinGroup Atalgojuma zinojums par 2025. gadu

Akciju sabiedribas “DelfinGroup” (turpmak teksta DelfinGroup vai Sabiedriba) valdes un padomes atalgojuma
zinojums par 2025. gadu ir sagatavots saskana ar Latvijas Republikas Finansu instrumentu tirgus likuma D
sadalas IlI' nodalas prasibam un DelfinGroup atalgojuma politiku, kas pieejama Sabiedribas majaslapa
www.delfingroup.lv.

Sabiedribas atalgojuma politikas mérkis ir veicinat DelfinGroup stratégijas Tsteno$anu, ilgtspéju, finansu
izlietojuma caurskatamibu, ka arT noturét, piesaistit, motivét un attistit profesionalus un talantigus darbiniekus,
valdes un padomes loceklus. Nosakot valdes un padomes locek|u atalgojumu, DelfinGroup ievéro, lai:

1. Atalgojums ir atbilsto$s valdes un padomes loceklu sniegumam un personigajam ieguldijumam;
Atalgojums ir atbilsto§s nodarbinatibas vai pilnvarojuma attiecibu nosacijumiem, ka art DelfinGroup
faktiskajiem rezultatiem;

Valdes un padomes loceklu atalgojums ir samérigs ar darbinieku atalgojumu;

Atalgojums ir konkurétspéjigs darba tirgQ;

Atalgojuma struktdra ir sabalanséta un neveicina parlieku risku uznemsanos;

Atalgojums nav pretruna ar DelfinGroup un ieintereséto pusu ilgtermina interesém;

Lai izvairttos no intereSu konflikta, DelfinGroup nodros$ina, ka darbinieks, valdes loceklis vai padomes
loceklis nepiedalas sava atalgojuma noteikSana (iznemot gadijumus, ja akcionars ir padomes loceklis).

N

No o~

DelfinGroup valdes un padomes locekliem 2025. gada izmaksatais fiksétais un mainigais atalgojums atbilst
Sabiedribas atalgojuma politikas noteikumiem.

lepriek$é&jais atalgojuma zinojums par 2024. gadu tika vienbalsigi pienemts 11.06.2025. kartéja akcionaru
sapulcé, bez papildu akcionaru komentariem.

Atalgojuma zinojums ir gada parskata sastavdala, ko sastadijusi Sabiedribas valde, un izskatijusi Sabiedribas
padome. Atalgojuma zinojumu ir parbaudijis zvérinats revidents un tas tiks apstiprinats akcionaru sapulcé kopa
ar citam gada parskata sastavdalam. Atalgojuma zinojums ka atseviSka gada parskata sastavdala tiek
publicéta latvieSu un anglu valoda Sabiedribas majaslapa www.delfingroup.lv un Nasdaq Riga majaslapa
www.nasdagbaltic.com/.

Didzis Admidin$ Andrejs Laima Eizvertina
Valdes priek8sédétajs Aleksandroviés Valdes loceklis
Valdes loceklis

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.
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Valdes atalgojums

Valdes atalgojumu nosaka DelfinGroup padome. Valdes locekliem tiek noteikta darba alga, jeb laika
atalgojums, prémija, ka arT citi labumi. Nosakot valdes loceklu laika atalgojuma apméru tiek nemta véra valdes
locekla izglitiba, profesionalas prasmes un kompetences, atbildibas [Tmenis, ka arT situacija darba tirgd un
DelfinGroup finanSu stavoklis.

Valdes locekliem nosaka prémiju ne vairak ka 100% apméra no laika atalgojuma apméra. Prémijas apmérs ir
saistits ar DelfinGroup stratégijas TstenoSanu, padomes noteikto valdes kop&jo mérku, ka art padomes noteikto
individualo valdes loceklu mérku un galveno darbibas rezultatu raditaju (KPI) izpildi. Valdes loceklu prémijas
noteik8ana tiek nemti véra arT DelfinGroup finanSu rezultati, tostarp, pelna. Padome prémijas apméru var
samazinat vai neizmaksat, ja DelfinGroup finanSu rezultati nav sasniegti vai ja to neatlauj DelfinGroup kop&ja
finansu situacija.

Papildus laika atalgojumam, ka arT prémijai, padome valdes locekliem var noteikt citus labumus:

e papildus piemaksu par veiksmigu padomes noteiktu stratégiski svarigu projektu realizaciju, kop&jam
piemaksu budzetam neparsniedzot 20% no pédéjo 12 ménesSu kopéja atalgojuma apméra valdes
loceklim. Ja valdes loceklis amata ir 3 I1dz 6 ménesus, tad kopéjais piemaksu budzets neparsniedz 80%
no pédéjo 3 menesu kopé€ja atalgojuma valdes loceklim. Ja valdes loceklis amata ir 6 I1dz 12 ménesus,
tad kopéjais piemaksu budzets neparsniedz 40% no pédéjo 6 méneSu kopé€ja atalgojuma valdes
loceklim;

e viena neekskluzivas klases autotransporta izmantoSanu un ar to saistitu izdevumu apmaksu;

e reizi gada padome apstiprina citu racionalu labumu paketi, kuru kopé&jais budzets neparsniedz 5% no
laika atalgojuma apméru.

e Valdes locekliem nav noteikti ar llguma izbeigSanu saistiti maksajumi. Tomér, ja konkrétajos apstaklos
tas uzskatams par nepiecieSamu, $adda padomes noteikta maksajuma apmérs nedrikst parsniegt valdes
loceklim noteikto 6 ménesu laika atalgojuma apmeéru.

Zemak, tabula, atspogulots valdes atalgojums un citi labumi, kas izmaksati 2025. gada EUR:

Vards, uzvards, Fiksétais atalgojums Mainigais Kopéjais Fikséta un Piezimes
amats — — atalgojums atalgojums mainiga
Darba Citi . Kopa atalgojuma
alga labumi proporcija %
Didzis Admidins, 159 583 643 160 226 47 582 207 808 77123
valdes
priek§sédétajs
Andrejs 120 709 643 121 352 10 800 132 152 92/8

Aleksandrovics
valdes loceklis,
finan$u direktors

Laima Eizvertina 90 884 643 91 527 7 088 98 615 93/7 | Valdes locekle
valdes loceklis, no 01.04.2025
administrativa

direktore

Nauris Bloks, 34 557 643 35200 23 145 58 345 60 /40 | Valdes loceklis
valdes loceklis, ITdz
inovaciju un 15.04.2025

produktu vaditajs

*Citos labumos ietilpst veselibas apdrosinasana.
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Padomes atalgojums

Padomes loceklu atalgojumu nosaka DelfinGroup akcionaru sapulce. Padomes locekliem nenosaka
atalgojuma mainigo dalu vai prémiju. Padomes priek8sédétaja atalgojumu aprékina, akcionaru sapulcei
nosakot pamata atalgojumu ne vairak k& 50% no DelfinGroup valdes priek§sédétaja laika atalgojuma apmeéra,
ka arT akcionaru sapulce var noteikt, ka padomes locekla pamata atalgojums tiek aprékinats ne vairak ka 50%
apméra no padomes priek§sédétaja pamata atalgojuma. Par darbu komitejas vai padomes izveidotas darba
grupas padome var noteikt padomes locekliem un/vai priek§sédétajam piemaksas, kopé&jai piemaksu summai
neparsniedzot 50% no attiecigi padomes locekla un/vai priekSsédétaja pamata atalgojuma.

Padomes locekliem ir iespéjams noteikt papildus piemaksas tikai saskana ar akcionaru sapulces [émumu.

Zemak, tabula, atspogulots padomes atalgojums un citi labumi, kas izmaksati 2025. gada EUR:

Vards, uzvards, Fiksétais atalgojums Mainigais Kopéjais Fikséta un
amats atalgojums atalgojums mainiga
Darba alga | Piemaksas | Citi Kopa goju goju ata:glcguma

par darbu labumi* roporciia %
padomes proporeiia %
komitejas

Agris Evertovskis, 60 386 15229 643 76 258 - 76 258 100/0

padomes

priekSsédétajs

Janis Pizics, 20177 16 474 643 37 294 - 37 294 100/0

padomes loceklis

Martins Ozolins, 5870 11 880 643 18 393 - 18 393 100/0

Padomes loceklis

(no 04.07.2025)

Solvita Kurtisa, 5870 - 643 6513 - 6 513 100/0

Padomes loceklis

(no 04.07.2025)

Gatis Kokins, 17 680 31 929* 643 50 251 - 50 251 100/0

padomes

priekSsédétaja

vietnieks (lidz

03.07.2025)

Martins Bicevskis, 14 308 5194 643 20 145 - 20 145 100/0

padomes loceklis

(I"dz 03.07.2025)

*Citos labumos ietilpst veselibas apdroSinasana.
**Tika paredzéta kompensacija 6 ménesalgu apméra par liguma pirmstermina partraukSanu.

Atalgojuma izmainas un Sabiedribas darbibas rezultati

Salidzinamajos datos apkopots valdes un padomes atalgojums, uznémuma snieguma raditaji (ar visiem
uznémuma snieguma raditajiem var iepazities finanSu parskata), un Sabiedribas darbinieku vid&jo atalgojumu
par pilnu slodzi, neieskaitot valdes un padomes loceklus. Par darbinieku atalgojuma atsauces grupu izvéléti
DelfinGroup nodalu vaditaji.

2025. gada DelfinGroup turpindja stabilu izaugsmi uzradot pieaugoSus ienémumu un pelnas rezultatus.
lenémumi 2025. gada salidzinot ar 2024. gadu pieauga par 24%, sasniedzot 78,2 miljonus eiro. Turklat,
pieaugot ienémumiem, pieauga arl Sabiedribas pelna, ka rezultatd pelna pirms nodokliem sasniedza 12,4
miljonus eiro un pieauga par 35%, savukart neto pelna pieauga par 32% Iidz 9,6 miljoniem eiro.
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Vadibas atalgojums, EUR 2025 2024 2023 2022
Valdes fiksétais atalgojums 408 305 387 305 360 866 257 511
Valdes mainigais atalgojums 88 615 223 760 55038 115571
Valdes kopéjais atalgojums 496 920 611 065 415 905 373 082
Padomes fiksétais atalgojums 208 853 204 870 209 613 134 600
Padomes mainigais atalgojums 0 0 0 0
Padomes kopigais atalgojums 208 853 204 870 209 613 134 600
Uznémuma sniegums, EUR

lenémumi 78240285 | 62954 008 | 50423 151 | 35775 886
Pelna pirms nodokliem 12412577 | 9174170 | 8289635 | 7257561
Neto pelna 9614824 | 7276206 | 6627971 5961 453
Darbinieku vidéjais gada atalgojums par pilnu darba slodzi, EUR

Nodalu vaditaju atalgojums | 56 134 | 52 732 | 44 904 | 39 996

Ar akciju opcijam saistitais atalgojums

DelfinGroup personala opciju noteikumus 2021. gada 9. septembrT apstiprindja akcionaru sapulce, savukart
grozijumi opciju programma tika apstiprinati 2022. gada 28. marta arkartas akcionaru sapulcé.

Sabiedribas personala opciju izlaiS8anas mérkis ir atlidzinat Sabiedribas darbiniekiem, valdes un padomes
locekliem par veiksmigiem darba rezultatiem, batisku ieguldijumu Sabiedriba un lojalitati Sabiedribai, motivét
Sabiedribas darbiniekus, Sabiedribas valdes un padomes loceklus rlpéties par Sabiedribas darbibas attistibu
ilgtermina, ka art palielinat Sabiedribas darbinieku, Sabiedribas valdes un padomes loceklu ieinteresétibu

Sabiedribas efektiva parvaldisana.

Darbinieku opciju programmas galvenie, bet ne tikai, noteikumi ir sekojosi:

1. Sabiedriba izlaiz 450 000 personala opcijas.

2. Visu personala opciju segSanai paredzétas 450 000 vienas kategorijas dematerializétas uzraditaja
akcijas ar katras akcijas nominalvértibu EUR 0.10, kas neparsniedz 10% no Sabiedribas apmaksata
pamatkapitala bridT, kad pienemts valdes/padomes lémums par personala opciju pieskirSanu.

3. Katra personala opcijas konversijas rezultata iegita Sabiedribas jaunas emisijas akcija pieskir
akcionaram tadas paSas tiesibas ka esoSas Sabiedribas akcijas, t.i. vienadas tiesibas uz dividendes
sanemsanu, likvidacijas kvotas sanem3anu un balsstiesibam Sabiedriba.

4. Tieslbas sanemt personala opcijas ir tiem Sabiedribas valdes locekliem un padomes locekliem, kuri

atbilst $adiem nosacijumiem:

4.1. Valdes loceklis ir bijis Sabiedribas valdes vai padomes locekla amata vismaz 3 pédéjos kalendaros

ménesus;

4.2. valdes vai padomes loceklis ir sasniedzis tam padomes noteiktos individualos mérkus un
valdes/padomes loceklis ir veicindjis Sabiedribas kopigo biznesa mérku sasniegSanu.

5. Opciju turétsji, izlietojot savas personala opcijas, ir tiesigi iegut Sabiedribas jaunas emisijas akcijas par
maksu. Vienas Sabiedribas jaunas emisijas uzraditaja akcijas cena ir EUR 0.10 (10 centi).

6. Personala opciju turéSanas minimalais termins no to pieskirSanas briza Iidz dienai, kad Opciju turétajs ir

tiesigs uzsakt opciju tiesibu izlietoSanu, ir 12 ménesi.
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Zemak, tabula, noradits pieskirto un realizéto opciju skaits, cena, pieSkirSanas datums 2025. gada:

Informacija par finansu parskata gadu

padomes loceklis

Sakuma Gada laiki Beigu
Obcii Konvertésanas I tod atlikums ada falka atlikums
Vards, uzvards, .p(fw' . tiesibu z;“ﬁ" osanas Izmanto$anas Akcii
amats pleskirsanas iestasanas akcias cena, periods clju Pieskirto | Realizéto | Pieskirto, bet
datums d EUR opciju " ’ =
atums skaits akciju akciju nekonvertéto
ada opciju opciju akciju opciju
gékumé skaits skaits skaits
o 30.06.2025 30.06.2026 0.1 30.06.2026- 5000 5000 5000 5000
Didzis Admidins, | 31.12.2025 31.12.2026 31.07.2026
priek$sédétajs 31.12.2026-
31.01.2025
Andrejs 31.12.2025 31.12.2026 0.1 | 30.06.2026- 0 5000 0 5000
Aleksandroviés 31.07.2026
valdes loceklis, 31.12.2026-
finansu direktors 31.01.2025
Laima Eizvertina | 31.12.2025 31.12.2026 0.1 | 30.06.2026- 0 5000 0 5000
valdes loceklis, 31.07.2026
administrativa 31.12.2026-
direktore 31.01.2025
Nauris Bloks, - 0.1 30.06.2026- 5000 0 2500 0
valdes loceklis, 31.07.2026
inovaciju un 31.12.2026-
produktu vaditajs 31.01.2025
Agris 30.06.2025 30.06.2026 0.1 30.06.2026- 1250 1250 1250 1250
Evertovskis, 31.12.2025 31.12.2026 31.07.2026
padomes 31.12.2026-
priek$sédatajs 31.01.2025
30.06.2025 30.06.2026 0.1 30.06.2026- 1250 1250 1250 1250
Janis Pizics, 31.12.2025 31.12.2026 31.07.2026
padomes loceklis 31.12.2026-
31.01.2025
Martins Ozolins, ) ) ) ) ) ) ) )
padomes loceklis
Solvita Kurtisa, ) ) ) ’ ’ ) ) )
padomes loceklis
Gatis Kokins, 30.06.2025 Opcijas ir 0.1 - 1250 625 1250 0
padomes zaudétas
priekSsédétaja
vietnieks
Marting 30.06.2025 Opcijas ir 0.1 - 1250 625 1250 0
Bicevskis, zaudétas

Atalgojums, kas sanemts no citas sabiedribas, kura ietilpst taja pasa koncerna Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likuma izpratne.

Nav.

Informacija par gadijumiem, kad ir atprasita mainiga atalgojuma dala.

Nav.

Piemérotas pagaidu atkapes, tostarp iznémuma gadijuma bitibas skaidrojums un norade uz
konkrétam atalgojuma politikas sastavdalam, kuram piemérota pagaidu atkape.

Nav.




