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1.1,

Ir aizvadits 75. jubilejas gads Latvenergo koncerna,
un jaatzist, tas bijis notikumiem |oti bagats, tade| es ar
gandarijumu atskatos uz $aja laika paveikto.

Aizvaditaja gada Eiropas Savieniba energétikas joma
akcentéeta lldzsvarotas atfistibas nepiecieSamiba. Ko
tas nozZimé? Trim aspektiem — apgades droSumam,
videi un pieejamibai jaatrodas lidzsvara, jo, tiklidz
kadam no tiem pieskir parak lielu nozimi, Sis dzsvars
tiek izjaukts. Ja parlieku lielu uzsvaru liekam uz
energétikas zaJumu, riskéjam ar droSumu, un art elektriba
sadardzinas; ja gribésim |oti Ietu elektribu, apdraudésim
sadales sistémas ilgtsp€ju. Ir javeido jauni kompleksi
tirgus mehanismi un jarada tads tirgus modelis, kura
lidzsvaroti un saskanoti darbotos energijas tirgus, jaudu
kompensacijas mehanismi, atjaunigo energoresursu
razotaju integracija tirgi un emisiju tirdzniecibas shema.
Tadéjadi nakotnes attistiba energétika atsleégvardi ir
lldzsvarota attistiba.

Lai arT pilniga elektroenergijas tirgus liberalizacija Latvija
péc sakotngjas tas atlikSanas notika 2015. gada 1.
janvari, daudzas musu aktivitates 2014. gada bija veltitas
tam, lai majsaimniecibas ieklautos elektroenergijas

tirga. Seit jamin gan Elektrum produktu linijas izstrade
majsaimniecibam, gan apjomiga klientu informésanas
kampana pavasari un rudeni, gan majsaimniecibu tirgus
apstakliem piemérotas klientu apkalpoS$anas sistémas
izstrade.

2014. gada darbibu uzsak AS ,Energijas publiskais
tirgotajs”, kas pilda publiska tirgotaja pienakumus un
veic elektroenergijas obligato iepirkumu. Sads solis
bija nepiecieSams, lai tirgus situacija nodrosinatu
obligata iepirkuma procesa caurskatamibu un nodalitu
publiska tirgotaja pienakumus no AS ,Latvenergo”
pamatdarbibas - elektroenergijas razo$anas un
pardosanas.

Viens no svarigakajiem izaicinajumiem $aja joma ir
Baltijas ieklau$anas Ziemelvalstu elektrosistéma, un

ar1 2014. gada Sis darbs turpinajas. Gada sakuma
komerciala lietoSana tika nodots Igaunijas—-Somijas
starpsavienojums Estlink-2. Tas triskarso Igaunijas

un Somijas starpsavienojuma jaudu, ka ari stiprina
elektroenergijas tirgus integraciju Baltijas regiona.
Latvija savukart ekspluatacija nodots Kurzemes loka
posms Grobina-Ventspils, kas ir nozZimigs solis Latvijas
integracijai Eiropas elektroenergijas tirgl un ieverojami
paaugstina energoapgades droSumu gan Kurzemé, gan
valsti kopuma, savukart nakotné Kurzemes loks dos
iesp€ju izmantot Zviedrijas-Lietuvas starpsavienojumu
NordBalt, tadejadi vél vairak integréjot Baltijas valstis
Ziemelvalstu elektroenergijas tirga.

No 2014. gada Latvenergo koncerns visu sarazoto
elektroenergiju piedava Nord Pool Spot birza. Sis
izmainas nodroS$ina to, ka birzas Latvijas apgabala
vairakas reizes palielinas elektroenergijas piedavajums




un apgrozijums, ta nodrosinot tirgd lielaku likviditati un
caurskatamibu.

Viens no pasiem butiskakajiem Latvenergo koncerna
panakumiem 2014. gada ir sp€ja saglabat lielaka
elektroenergijas tirgotaja pozicijas Baltija. Tadéjadi Saja
laika koncerns ir sekmigi virzijusies uz savu stratégisko
virsmérki — Baltijas tirgus poZziciju stiprinasanu, un
2014. gada Latvenergo koncerns ir lideris Baltija ar 35
procentu tirgus dalu. Baltijas kopégjais elektroenergijas
patérina apjoms ir 24,6 TWh. Piebildisu, ka

saspringtas konkurences apstaklos koncerna pardotas
elektroenergijas apjoms, salidzinot ar ieprieksgjo gadu,
palielinajas par 9 procentiem un sasniedza 8 688 GWh.
Turklat janem véra, ka kopé€jais elektroenerdijas patérins
Baltija $aja laika par vienu procentu samazinajas.

Butiski, ka 64 procenti no koncerna mazumtirdznieciba
pardotas elektroenerdijas saraZoti no atjaunigajiem
energoresursiem — ta ir zaja energija. Janem véra, ka
2014. gada hidroelektrostacijas (HES) bija mazaks
elektroenergijas izstrades apjoms, to noteica Latvijas
dabas apstakliem neraksturigi zema udens pietece
Daugava, savukart termoelektrostacijas razoSanu
ietekméja izmainas lielo kogeneracijas staciju atbalsta
mehanisma.

Sobrid esam pabeigusi divu lielo Rigas TEC
rekonstrukciju un esam puscela Daugavas

HES rekonstrukcija — no triju Daugavas HES 23
hidroagregatiem rekonstruéti ir 12. Lidz 2022. gadam
tiks nomaintti atlikusie hidroagregati, un visi Daugavas

HES bez bitiskam papildu investicijam varés darboties
vél vismaz 40 gadu.

2014. gada ir sakta AS ,Sadales tikls” Attistibas plana
2014.-2023. 1stenosana. Loti liels akcents investiciju
programma tiek likts uz viedo tehnologiju atfistiSanu,
gaisvadu [iniju pakapenisku nomainu pret kabelu
linijam, ka art sadales fiklu automatizaciju. Tapat svarigi
akcentet, ka jau piekto gadu péc kartas samazinas
elektroenergijas sadales zudumi, un paslaik tiem ir
vesturiski zemakais raditajs Latvija, ka art zemakais visa
Baltija.

Latvenergo koncerns aiznemta finansejuma piesaisti
banku aizdevumu veida veic regulari, taCu jauzsver, ka
2014. gada iepirkums banku sektora ir raisijis vesturiski
vislielako interesi. Ne tikai banku aktivitate, bet ar
piedavajumos noraditie finanSu nosacijumi norada uz
Latvenergo koncerns ka stabilu sadarbibas partneri
banku vertéjuma, un tas liecina par banku uzticeSanos
Latvenergo koncerna sniegumam un perspektivam art
mainigajos tirgus apstaklos.

Ir pienemts ,Publiskas personas kapitala daju
parvaldibas likums”, kas paredz noteikt, ka tiek parvalditi
valsts un pasvaldibu uznémumi. Lai uzlabotu valsts
kapitala parvaldibu, no 2016. gada lielajas valsts un
publiski privatajas kapitalsabiedribas tiks veidotas
padomes. Latvenergo koncerns jau paslaik izpilda
likuma noteiktas informacijas atklasanas prasibas, reizi
ceturksnt publicéjot starpperiodu finansu parskatus,

ka arm nodroSinot AS ,Nasdaq OMX Riga” korporativas

parvaldibas principos noteiktas informacijas publicéSanu
sava interneta vietne.

2014. gada Latvenergo koncerna uzsakts jauns cikls
sadarbiba ar ieinteresétajam pusém. lek$gju un aréju
diskusiju, konsultaciju un seminaru rezultata Latvenergo
koncerns identificé ieinteresétas puses, apzina savu
ietekmi un atbildigi attiecas pret ieinteresetajam puseém
batiskiem jautajumiem. To identifikacija un grupésana
veikta, nemot véra rekomendéjoso AA 1000 Sadarbibas
ar ieinteresétajam pusém standartu - tas ir labas
prakses paraugs kvalitativai ieintereséto pusu iesaistei
gan stratégiskaja, gan darbibas iment. Sis ir jau sestais
gads, kops Latvenergo koncerna ligtspéjas parskats tiek
sagatavots atbilsto$i Global Reporting Initiative (GRI)
vadlinijam, aizvien pilnveidojot atklatas informacijas
apjomu. 2014. gada ari esam veikusi aktivitates, lai
sagatavotos Latvenergo koncerna ligtspéjas parskata
sagatavosanai atbilstosi jauno GRI G4 vadliniju
prasibam.

2014. gada Latvenergo koncerns sanémis virkni
apbalvojumu, kas ir apliecinajums labai korporativai
vadibai un tam, ka ari sabiedriba to noverte. 2014. gada
Latvenergo atzits par Latvijas vertigako uznémumu,
sanémis Latvijas ligtspégjas indeksa Platina kategoriju,
Latvijas uzneémumu reputacijas topa tre$o gadu péec
kartas kluvis par nozares lideri, ka art sanemti ari vairaki
citi apbalvojumi un pateicibas raksti.

Aicinu iepaZities ar detalizeétaku ligtspéjas un Gada
parskata saturu un novertét masu veikumu!

Dr. sc. ing. Aris Zigurs,
AS ,Latvenergo” valdes pyiekSsedétajs



Latvenergo koncerna attistiba e LatvenergJS

1939. gada iedarbinot tolaik modernakas Eiropas hidroelektrostacijas — Keguma HES pirmo hidroagregatu un izveidojot Valsts elektribas uznémumu
~Kegums”, sakas Latvenergo koncerna vesture. Katram vesturiskajam sasniegumam seko nakamais cela uz vienotas un ilgtspé€jigas energosistémas attistibu.
Pilnveidojoties 75 gadus, Sodien varam bt gandariti par misdienigam, efekfivam un za/am energijas raZzotném, kvalitativu energijas piegadi un klientu
apkalposanu, ka arf lidera poziciju Baltijas valstu elektroenerdijas tirga.

Aizsakta 330 kV Darbu sak Keguma HES-2 Atveroties elektroenergijas tirgiem ~ No 1. janvara pilniba.
elektrotikla attistiba juridiskajam personam Lietuva un liveralizets elektroenergijas
Igaunija, Latvenergo koncerns palielina tirgus Latvija, ieklaujot
pardosanas apjomu Baltijas valstis majsaimniecibas

0 Ekspluatacija nodod
22. decembri dibina f RTgﬁer Egl_ozkatro
Valsts elektribas uznemumu t‘d"’cgi' iequstot

Kegums” adsjadi iegusto
i - . Baltija modernako
Atklaj rekonstruétas un efektivako
Rigas TEC-1 raZotni kogeneracijas staciju
1955 1965 1975 1995 2007 2009 2014
1939 1960 1974 1979 2005 2010 2013 2015

Darbu sak

Plavinu HES Atklaj Rigas TEC-2

atjaunoto pirmo

ledarbinot Ainazu véja energobloku

elektrostaciju, Latvenergo
klust par pirmo
uznemumu Baltija, kas
véja energdiju izmanto
elektroenergijas razosanai.

ApakSstacija ,Ventspils”
ekspluatacija tiek ieslegta
nacionalas nozimes infrastrukturas

projekta Kurzemes loks posma
Rigas TEC-2 Grobina — Ventspils jauna 330 kV
elektroparvades linija

Darbu sak

Rigas TEC-1 uzsak i
e > Latvija atver elektroenergijas
elektroenergijas razosanu tirgu juridiskajam personam
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3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.

Parskata periods

2014. gads (1. janvaris — 31. decembiris)

ZinoSanas biezums

Katru gadu, kops 2009. gada - atbilstosi Global Reporting Initiative (GRI) vadiinijam

Publiceésanas datums

2015. gada 15. aprilis

Global Reporting Initiative (GRI)

Sagatavots atbilstosi GRI G3.1 vadiiniju B+ limena prasibam (sk. GRI parskata kvalifikacijas nosacijumi)

Parskata ietvars

Parskata ir atklata informacija par Latvenergo koncernu (sk. 1.2. sadalu ,Koncerna raksturojums”)

Parskata satura noteikSanas
principi

Lai noteiktu parskata atklatas informacijas apjomu, Latvenergo koncerns (turpmak teksta arf — koncerns) veic izpéti Cetros posmos:

parskata atklatas informacijas parskafisana, nemot véera izmainas koncerna darbiba, ka ari sanemto atgriezenisko informaciju no ieinteresétajam pusem;

nozimigako darbibas indikatoru identificesana;

identificeto indikatoru novertésana Latvenergo koncerna ilgtspéejigas attistibas konteksta un to atbilstiba ieintereséto pusu vajadzibam un gaidam;

izvéleto darbibas indikatoru analize, parbaude un papildinasana sadarbiba ar atbildigajiem attiecigo jomu vaditajiem.
2014. gada, nemot vera iek$€jo un argjo ieintereseto pusu viedokli, parskats papildinats ar 6 lidz Sim neatklatiem indikatoriem — SO7, SO8, EU21, EU24, EU25
un LAS (sk. GRI indikatoru tabulu 76 Ipp.), savukart no ta ka mazak butiski izklauti 4 indikatori’ — EN30, LA9, PR6 un PR7. 2014. gada ir uzsaktas aktivitates,
gatavojoties Latvenergo koncerna ligtspéjas parskata sagatavo$anai atbilstosi jauno GRI G4 vadiiniju prasibam. 2014. gada nogalé veikta Latvenergo koncerna
vaditaju viedok|u aptauja par Latvenergo koncerna darbibai un ilgtspéjigai attistibai batiskiem aspektiem. Tapat 2014. gada paplasinata ieintereséto pusu iesaiste
butisko aspektu noteiksana. Veiktas izpetes rezultati dalgji ieklauti jau 2014. gada parskata. Plasaka informacija par ieintereséto pusu iesaisti parskata satura
noteik§ana atrodama 20. Ipp.
Parskata pilna apméra atklata informacija par Latvenergo koncerna profilu (apzZiméta ar 1.1. — 4.17.) un 47 darbibas indikatoriem, t. sk. arf 14 energétikas nozarei
specifiskiem indikatoriem (apzZiméti ar EU), kas ir atklati atbilsto$i GR/ Elektroenergétikas sektora papildinajumu (Electric Utilities Sector Supplement) prasioam.

Datu mérijjumu metodes

Parskata ietverta informacija ir iegita no ieksgjam informacijas sistemam, kuras koncernam ir pilna kontrole par datu apkopo$anu un informacijas kvalitati.
Datu uzticamibu nodrosSina izveidotas ieksgjas kontroles sistemas.
SalidzinoSam vertejumam par koncerna attistibu visas ta darbibas jomas dati atspoguloti vairaku gadu griezuma. Parskata ietvertajiem datiem ir noradits to ieguves
veids. Ir izmantotas tris datu ieguves metodes:
nomerits — dati ir precizi nomertti;
vertets — dati ir aptuveni novertéti uz pienemumu bazes;
apréekinats — dati ir ieguti aprekina rezultata.
Parskata ietvertas informacijas datu mérjumu metodes nav butiski mainitas, salidzinot ar iepriekSgjiem parskatiem.

Revidenta apliecinajums

Revidenta apliecinajumu par 2014. gada ligtspejas parskatu ir sniegusi SIA ,Ernst &Young Baltic”.

Parskata formats

PDF versija pieejama: Latvenergo interneta vietné http://www.latvenergo.lv (latvieSu un anglu valoda); GRI starptautiskaja ligtspéjas parskatu datubaze
http://database.globalreporting.org/ (anglu valoda)

Kontakti

E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem par ligtspéjas parskatu: sustainability@latvenergo.lv

‘lzdevumi vides aizsardzibas joma, jautajumi darba kopliguma un mérketinga komunikacijas atbilstiba likumdosanai.



GRI parskata kvalifikacijas nosacijumi

Parskata limenis C C+ B B+ A A+
F;a:skats par: leklaujot C imena kritérijus un papildus: d
o N
Profils 21.-210, s |12 S | Blimena kritarij s
3.1.-8.8,3.10.-3.12,, 'S A . ; 's
41.-4.4,414.-4.15, g | 45-413,416.-417. 2 °
(o)) (] (o))
Vadibas piceia Nav nepieciesams 'S Vadibas pieeja tiek atklata katrai indikatoru = Vadibas pieeja tiek atklata katrai indikatoru 'S
pieel P = sadalai g sadalai =
[0} [0}
c o] NE Br5 St S5 c
Parskats ietver 10 darbibas indikatorus i:% Parskats ietver 20 darbibas indikatorus, i Ei”zlae:g ?:I:ti)?jkl? ﬁ(jir:s erilinian]:;kltori i%
Darbibas indikatori un ieklaujot vismaz vienu no sabiedribas ’ S leklaujot vismaz vienu no ekonomikas, I: ieverojot batiskufnap rinciJ u vai nu ’ i
biznesa sektoru papildinajumi raujot ; S P § vides, cilvéktiesibu, darba, sabiedribas un = ° _ principu ) g
ekonomikas un vides indikatoru sadalam = produktu vadibas indikatory sadajam® = a) sniedzot parskatu par indikatoru vai =
> ' > b) izskaidrojot ta neieklausanas iemeslu. >

* Var izmantot darbibas indikatorus no jebkuriem biznesa sektoru papildingjumiem, bet 7 no 10 jabdt no pamata GRI indikatoru saraksta
**Var izmantot darbibas indikatorus no jebkuriem biznesa sektoru papildinajumiem, bet 14 no 20 jabdt no pamata GR/ indikatoru saraksta
*** GRI profila indikatori 4.2., 4.3., 4.9. un 4.10. nav attiecinami uz Latvenergo koncernu

/
ndikatori °

Energétikas nozare [EU] ﬁ Vide [EN]
.
[

Parskata atklatie GR/ darbibas un biznesa sektoru papildinajumu indikatori

Nodarbinatiba un darba vide [LA]

Ekonomiska atbildiba [EC] > '. \ \@ Cilvektiesibas [HR]
Atbildiba par produktu [PR]
3

Sabiedriba [SO]
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1.2. Koncerna raksturojums

Latvenergo koncerns ir lielakais energoapgades
pakalpojumu sniedzéjs Baltija, kas nodarbojas ar
elektroenergijas un siltumenergijas razo$anu un
pardosanu, elektroenergijas sadales pakalpojuma
nodrosinasanu un parvades akfivu parvaldibu.

Latvenergo koncerns ir lielakais
energoapgades pakalpojumu
sniedzejs Baltijas valstis

Latvenergo koncerna strukturu veido komercsabiedribu
kopums, kura izSkirosa ietekme ir matessabiedribai

AS ,Latvenergo” un kura 2014. gada beigas ietilpa
septinas meitassabiedribas. Visas AS ,Latvenergo”
akcijas pieder valstij, un to turétaja ir Latvijas Republikas
Ekonomikas ministrija. Lai pilnveidotu elektroenergijas
obligata iepirkuma administréSanas caurskatamibu,
2014. gada 25. februari ir nodibinata jauna
meitassabiedriba — AS ,Energijas publiskais tirgotajs”,
kas 2014. gada 1. aprili parnéma obligata iepirkuma
administréSanas funkcijas no AS ,Latvenergo”.

AS ,Latvenergo” ir ldzdaliba asociétaja sabiedriba

AS ,Pirmais Slégtais Pensiju Fonds” un finansu
ieguldijums AS ,,Rigas siltums” (0,005 %). Savukart

AS ,Latvenergo” piederoSie Nordic Energy Link, AS
parvades aktivi, izpildot Eiropas Parlamenta un Padomes
2009. gada 13. julija Direktivas 2009/72/EK prasibas,
2013. gada nogalé ir pardoti Igaunijas un Somijas
parvades operatoriem. 2014. gada Nordic Energy Link,
AS tika likvidéts un AS ,Latvenergo” lidzdaliba (25 %)
$aja uznémuma izbeigta.

AS ,Latvenergo” lidzdalibas dala procentos meitassabiedribas un asocietajas sabiedribas

Darbibas virziens Lidzdalibas dala procentos

AS ,Latvenergo” Elektroenergijas un siltumenergijas razoSana un )

pardosana
AS ,Sadales tikls” Elektroenergijas sadale 100 %
AS ,Latvijas elektriskie tikli” Parvades aktivu parvaldiba 100 %
AS ,Energijas publiskais tirgotajs” Elektroenergijas obligata iepirkuma administrésana 100 %
Elektrum Eesti, OU Elektroenergijas pardoSana 100 %
(SEIQIQTEL%tger:t/!,_%\g?neitassabiedrﬂ)a) Blektroenergijas pardosana 100 %
Elektrum Lietuva, UAB Elektroenergijas pardosana 100 %

Siltumenergijas un elektroenergijas razosana, parvade,

SIA ,Liepajas energiia” sadale un pardosana Liepaja 51%
AS ,Pirmais Slegtais Pensiju Fonds” Pensiju planu parvaldiba 46,3 %*
* Latvenergo koncerna lidzdalibas dala - 48,15 %
Latvenergo koncerna sabiedribas kontakti
Juridiska adrese Interneta majaslapa
AS ,Latvenergo” Pulkveza Brieza iela 12, Riga, Latvija, LV-1230 http://www.latvenergo.lv/
AS ,Sadales tikls” Smerla iela 1, Riga, Latvija, LV-1160 http://www.sadalestikls. v/
AS ,Latvijas elektriskie tikli” Darzciema iela 86, Riga, Latvija, LV-1073 http://www.let.latvenergo.Iv/
AS ,Energijas publiskais tirgotajs” Pulkveza Brieza iela 12, Riga, Latvija, LV-1010 http://www.eptirgotajs.lv/
Elektrum Eesti, OU Liivalaia 45, 10145 Tallinn, Eesti http://www.elektrum.ee/
SIA ,Elektrum Latvija” Pulkveza Brieza iela 12, Riga, Latvija, LV-1010 -
Elektrum Lietuva, UAB Gedimino Prospektas 18, Vilnius LT-01103, Lietuva  http://www.elektrum.It/

SIA , Liepajas energija” Ludvika iela 15, Liepaja, Latvija, LV-3401 http://www.liepajasenergija.lv/




2014

Visparejie fakti

100% kapitala dalu pieder valstij

Vertikali integréts energoapgades pakalpojumu sniedzéjs

4 563 darbinieku

Finansu raditaji

lenémumi milj. EUR 1010,8
Pelna milj. EUR 29,8
Aktivi milj. EUR 3487
Investicijas milj. EUR 177,6
Kreditreitings Moody's Baa2 (stabils)*
Klienti
pardota sektroanerdia awin 8 c8s
Tirgus dala Baltija % 35 /
Mazumtirdzniecibas klienti skaits 876 tukst.
Pardota siltumenergija GWh 2442 AN
Mes rikojamies profesionali un sasniedzam izvirzitos \ /
Tehniskie raditaji meérkus, pamatoti izmantojot resursus
Uzstadita elektriska jauda MW, 2 569 ATVERTIBA
Uzstadta siltuma jauda MW, 1844 Mes esam pretimnakosi un atklati, veicinam
pieredzes apmainu, esam atverti

Sadale jaunam idejam un

fiju garums km 94 609 TGl

transformatoru jauda MVA 5 869
Parvade

liniju garums km 5273

Plasaka informacija par Latvenergo koncerna darbibas

transformatoru jauda MVA 8900 segmentiem un klientiem ir atspogulota parskata

1.8. sadala ,Darbibas segmentu raksturojums”.
* Kreditreitings paaugstinats 2015. gada 16. februart



1.2.

Latvenergo koncerna stratégija laika periodam lidz 2016.
gadam tika izstradata un apstiprinata 2012. gada nogalée,
ievérojot Sim laika periodam paredzamos izaicinajumus:
elektroenergijas tirgus pilniga atvérsana Baltija;
elektroenergijas generacijas jaudu samazinajums
regiona;
nepiecieSamiba bdtiski pilnveidot sadales
infrastrukturu un pakalpojumu kvalitati;
parvades starpsavienojumu izbuve un Baltijas valstu
tirgus talaka integréSana Ziemelvalstu tirgu.

Izvertéjot are€jas vides izaicinajumus un Latvenergo

koncerna spécigo poziciju, kuras nostiprinasana prasis

fokusétus pdlinus, stratégija tika definéti tris virsmerki:
Baltijas tirgus pozicijas nostiprinasana;
elektroenergijas generacijas avotu diversifikacija;
lldzsvarota tiklu attistiba.

Noslédzot 2014. gadu ir sasniegts stratégijas
Isteno$anas perioda viduspunkts un var atskatities uz
$aja posma paveikto katra virsmérka sasniegSanai.

Baltijas tirgus pozicijas nostiprinasana

Baltijas tirgus pozicijas nostiprinasana paredz klut par
pilnvértigu un vienadi pozicionétu elektroenergdijas
mazumtirdzniecibas dalibnieku visas trijas Baltijas
valstis, saglabajot ekonomiski pamatotu tirgus dalu un
palielinot klientu skaitu, orientéjoties uz mazajiem un
vidgjiem uznémumiem un majsaimniecibam.

Merkis ir pasi izaicino$s, nemot vera Baltijas
elektroenergijas tirgus transformaciju stratégijas
IstenoSanas perioda.

Vairumtirdznieciba noslédzas pilniga pareja uz
darijumiem Nord Pool Spot birza - tirdznieciba Lietuvas
tirdzniecibas apgabala tika uzsakta no 2012. gada
junija, bet Latvijas tirdzniecibas apgabala — 2013. gada
junija, savukart jau no 2014. gada junija Latvenergo
koncerns visu sarazoto elektroenergiju pardod birza.
Butisku iespaidu uz vairumtirdzniecibu atstaja ar
starpsavienojuma Estlink-2 starp Somiju un Igauniju
darbibas uzsak$ana 2014. gada sakuma, nodrosinot
cenu izlidzinaSanos un talaku Baltijas valstu integraciju
Ziemelvalstu elektroenergijas tirga.

Savukart mazumtirdzniecibas segmenta pedgjie
gadi ir Zimigi ar tirgus pilnigu atvér§anu — Igaunija no
2018. gada 1. janvara, Latvija no 2015. gada 1. janvara.

Sajos izaicino$ajos apstaklos pardomati izmantojot
iespéjas un strauji palielinot pardoSanas aktivitates arpus
Latvijas, Latvenergo koncernam ir izdevies stiprinat

savu poziciju ka lielakajam elektroenergijas tirgotajam
Baltija - 2014. gada mazumtirdznieciba pardotas

8,7 TWh elektroenergijas, nodrosinot vairak neka treSo
dalu no kopé€ja mazumtirdzniecibas tirgus.

Tapat nakamajos gados gaidamie izaicinajumi saisttti
ar Zviedrijas-Lietuvas starpsavienojuma darbibas
uzsakSanu 2016. gada, kas vél vairak integrés Baltijas
tirgu Ziemelvalstu tirgos, ka ari pilniga tirgus atversanu
Baltija.
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Elektroenergijas generacijas avotu diversifikacija
Generacijas avotu diversifikacija tiek istenota gan
atjaunojot eso$as jaudas, gan investéjot jaunas razotnées,
fokuseéjoties uz ekonomiski pamatotam investicijam
avotos ar zemu izmesu intensitati.

Stratégijas Tstenoanas perioda ir pabeigts pedejo
desmitgazu lielakais energetikas projekts Baltija —
Rigas TEC-2 rekonstrukcija. Tiek veiksmigi turpinata
Daugavas HES kaskades atjaunoSanas programma,
kas turpinasies lidz 2022. gadam, palielinot tas
efektivitati, drosibu un konkurétspéju. Paslaik, kad
rekonstruéta vairak neka puse no Daugavas HES
kaskades generéjosam vienibam un péc Rigas TEC-2
otra energobloka nodosanas ekspluatacija, Latvenergo
koncerna riciba ir lidzsvarots efektivu un videi
draudzigu genergjoso jaudu portfelis — 976 MW gazes
kombinéta cikla kodeneracijas stacijas un 1 536 MW
hidroelektrostacijas, kas lauj sekmigi darboties gan
bazes, gan pika reZimos, elastigi readéjot uz procesiem
elektroenergijas tirga.

Latvenergo koncerns ir istenojis art mazaka apjoma
razo$anas projektus: uzblveéta biokogeneracijas
elektrostacija Liepaja, rekonstruéta Rigas TEC-2 avarijas
kurinama saimnieciba, aizvietojot mazutu ar videi mazak
kaitigo dizeldegvielu un ta samazinot ietekmi uz vidi un
paaugstinot apgades droSumu.

Lidzsvarota tiklu attistiba

Uzsakot stratégijas Tstenosanas periodu,

elektroenergijas sadales joma lielakais izaicinajums bija
sadales infrastruktiras strauja noveco$ana un zemi
elektroapgades nepartrauktibas un kvalitates raditaji, kas



bija ilgstosas investiciju nepietiekamibas sekas.

Nemot véra sadales infrastruktlras apméru un sarezgito
struktdru, kvalitates raditaju uzlabo$ana vienlaikus
uzturot lietotajiem pienemamu sadales pakalpojuma
tarifu imeni, ir ilgtermina process. 2013. gada izstradats
AS ,,Sadales tikls” attistibas plans 2014. — 2023., kas
nosaka investiciju prioritates turpmakajos gados, taja
skaita gaisvadu [iniju nomainu taja skaita gaisvadu finiju
nomainu uz kabelu linijam, fikla automatizaciju un viedo
tehnologiju attistiSanu. Attistibas plana konsekventa
Isteno$ana art turpmakajos gados bius galvenais
izaicinajums elektroenergijas sadales joma.

Savukart parvades aktivu attistiba nozimigakais
stratégijas Istenosanas perioda projekts ir

Kurzemes loks, kas sniegs iesp€ju nakotné izmantot
Lietuvas—Zviedrijas juras kabela NordBalt darbibu

vél vairak integréjot Baltijas valstis Ziemelvalstu
elektroenergijas tirg. 2014. gada noslédzas ST projekta
nozimigs posms — tika nodota ekspluatacija jauna

330 kV elektroparvades linija Grobina-Ventspils.
Projekta Kurzemes loks izbuve 2014. gada veiktas
investicijas EUR 11,4 miljonu apméra. Projekta
noslédzo$a posma Ventspils—Tume-Riga izblvi Eiropas
Komisija ir ieklavusi kopé&jo atbalstamo infrastrukturas
objektu saraksta, nosakot 45 % [idzfinanséjumu.

Latvenergo koncerna vadiba, Tstenojot savu stratégiju,
palielina koncerna vértibu, ka art dod noZimigu
ieguldijumu sabiedribas vajadzibu apmierinasana,
vienlaikus ievérojot ilgtspé&jas principus.

Brivpratiga atbildiba par Produktu un pakalpojumu
savu ietekmi uz sabiedribu, vértibas palielinasana
tautsaimniecibu un vidi

. Lojalu un ilgtspejigu klientu
Videi draudziga riciba, Sabiedriba attiecibu veidosana
mazinot vai noversot videi
radrtos riskus Energoapgades droSums

Energétikas popularizésana Cilvekresursu un kompetencu
un energoefektivitates attistiba, veidojot un saglabajot
veicinasana zinasanu péctecibu

ligtspeja

. Ekonomiska
AS attistiba

Pardomatas un ilgtspéjigas
investicijas razo$anas jaudas un
fiklu infrastruktara

Augsta efektivitates prasibu
ievéroSana un draudzigums
videi

11



4.1.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

1.4, Koncerna parvalde

Koncerna parvaldibas principi
Latvenergo koncerna korporativas parvaldibas principi
nosaka tos darbibas elementus, kas attiecas uz
koncerna kapitalsabiedribu parvaldes un parraudzibas
instittcijam. Sie elementi atspoguloti Latvenergo
koncerna korporativas parvaldibas modeli un ir
priek$nosacijums stratégijas noteikto mérku veiksmigai
ievieSanai un uznémuma vertibas pieaugumam. Tapat
butiska nozime Latvenergo koncerna korporativas
parvaldibas sistémas elementu uzturé$ana ir koncerna
vértibam, ka art aktivai komunikacijai gan koncerna
iekSiené, gan sadarbojoties ar ieinteresétajam pusem.
Latvenergo koncerna parvaldibas modelis veidots
atbilstosi labas parvaldibas praksei, pamatojoties uz
normativo aktu reguléjumu un korporativas parvaldibas
vadlinijam.

I Istenojam labas parvaldibas praksi

» Etika un atbilstiba

Koncerns atbalsta godigu komercpraksi, ievéro godigas
konkurences noteikumus, neiesaistas konkurenci
ierobezojosos, koruptivos vai diskrimingjoSos darjjumos.
Latvenergo koncerna regulari tiek organizéti seminari

un skaidrojosi pasakumi par etikas un atbilstibas normu
ievéroSanu, ieviesti iek§€jo normativo dokumentu
uzlabojumi un veiktas citas aktivitates, lai darbinieki butu
informéti par Latvenergo koncerna étikas prasibam un
apzinatos savas ricibas sekas, ka ari neveiktu koruptivas
un krapnieciskas darbibas, nesanemtu vai nesniegtu
nelikumigas davanas un pakalpojumus.

Koncerna parvaldibas modelis

Komunikacija

Komunikacija
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ArT Latvenergo koncerna ligumpartneri tiek aicinati
ieverot lidzvertigus etikas principus un, slédzot
llgumus, tiek lagti apliecinat, ka savstarpéja sadarbiba
pamatosies uz godpratigiem biznesa sadarbibas
principiem. Latvenergo koncerna etikas pamatprincipi
sadarbibai ar lgumpartneriem ir publicéti interneta
vietné http://www.latvenergo.lv sadala Konkursi un
piedavajumi/lepirkumi.

Lomas, pienakumi un atbildiba
Parvaldes un parraudzibas institlciju lomas, pienakumi
un atbildiba galvenokart ir noteikta arejos normativajos
aktos, ka arT koncerna ieksgjos dokumentos, galvenie
no kuriem ir sabiedribu stattti un parvaldes un
parraudzibas instituciju nolikumi.

Atklatiba un caurskatamiba
Latvenergo koncerna finansu un darbibas rezultatu
atklafiba tiek nodrosinata, publiskojot koncerna gada
parskatus, kas kops$ 2002. gada tiek sagatavoti atbilstoSi
Eiropas Savieniba apstiprinatajiem Starptautiskajiem
finansu parskatu standartiem (SFPS).

Uzsakot obligaciju emisijas programmu un ieklaujot
emitéetas obligacijas NASDAQ OMX Riga birza,

kops 2013. gada sakuma Latvenergo koncerns reizi
ceturksni publicé starpperiodu finansu parskatus,
atbilstosi FinansSu instrumentu tirgus likuma noteiktajam
informacijas atklasanas prasibam obligaciju emitentiem.
Tapat jau treSo gadu publicéts AS ,Latvenergo”
korporativas parvaldibas zinojumu atbilstoSi

AS ,,NASDAQ OMX Riga” korporativas parvaldibas
principiem, papildus nodroSinot informaciju ligtspéjas
parskata, kas ir vienigais revidétais ilgtsp€jas parskats
Latvija un kop$ 2009. gada sagatavots atbilstoSi GRI/
vadliniju prasibam.

InteresSu konfliktu novérsana
Atbilstosi likumam ,,Par interesu konflikta noversanu
valsts amatpersonu darbiba” valsts kapitalsabiedribu
valdes locekliem noteikts valsts amatpersonas statuss.
Likums ierobezo valdes locekl|u darbibu arpus valdes

locekla amata pilnvaram, ka armt nosaka pienakumu
katru gadu iesniegt valsts amatpersonas deklaraciju,
noradot gutos ienakumus, ienemamos amatus, veiktos
darijumus, lldzdalibu komercdarbiba un citu informaciju.

Koncerna parvaldibas un parraudzibas institlcijas
nodrosina, ka, veicot darba pienakumus, tiek ievéroti
intereSu konflikta novérsanas principi. Vadibas mérkis
ir veicinat sapratni par intereSu konflikta situacijam,
nodrosinot skaidro$anu, apmacibu un kontroli.

Lai identificétu apstaklus, kas var radit intereSu konflikta
situacijas, un veiktu nepiecieSamos pasakumus interesu
konflikta situacijas savlaicigai noverSanai, Latvenergo
koncerna ir ieviestas ikgadgjas IntereSu konflikta
deklaracijas, ka art veikta $o deklaraciju izvérté$ana un
kontrole.

leinteresétas puses
Sadarbiba un komunikacija ar ieinteresétam puséem ir
nozimiga Latvenergo koncerna korporativas parvaldibas
sistémas sastavdala. Latvenergo koncerns apzinas
savu ietekmi uz ieinteresétajam pusém, to ietekmi uz
koncernu un atbildigi attiecas pret ieinteresetajam
pusém butiskiem jautajumiem. Plasaka informacija
par Latvenergo koncerna sadarbibu ar ieinteresétajam
pusém atspogulota 1.5. sadala ,Sadarbiba ar
ieinteresétajam pusem”.

AS ,Latvenergo” 100 % kapitala dalu pieder valstij, to
turetajs ir Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija.
Akcionaru sapulcé akcionara intereses parstav
Ekonomikas ministrijas valsts sekretars vai vina
pilnvarota persona. Akcionaru sapulces tiek sasauktas,
ieverojot likuma ,,Par valsts un pasvaldibu kapitala dajam
un kapitalsabiedribam” prasibas un noteiktos terminus.

Atbilstosi Energétikas likumam AS ,Latvenergo” ir
noteikta ka valstiski svarigs tautsaimniecibas objekts, un
ta akcijas nav privatiz€jamas vai atsavinamas.

AS ,Latvenergo” akcionaru sapulces

galvenie pienakumi ir:
pastavigi uzraudzit valdes darbibu;
ievélét un atsaukt valdes un Revizijas komitejas
loceklus, noteikt vinu atalgojumu;
uzraudzit, lai kapitalsabiedriba stradatu atbilstosi
likumiem, statttiem un akcionaru sapulces
[emumiem;
apstiprinat kapitalsabiedribas gada parskatu un
iecelt revidentu;
lemt par kapitalsabiedribas aizvadita gada pelnas
izlietoSanu.

2014. gada notikusas 15 akcionaru sapulces. Butiskakie
2014. gada pienemtie lemumi ir apstiprinat 2013. gada
parskatu, apstiprinat revidentu, grozit AS ,Latvenergo”
Statutus. Apstiprinot 2013. gada parskatu, karteja
akcionaru sapulce piedahjas ar visi valdes locekli,
Revizijas komiteja un auditors.

2009. gada visam valsts kapitalsabiedribam

Latvija, taja skaita AS ,Latvenergo”, atbilstoSi

likuma ,Par valsts un pasvaldibu kapitala dajam un
kapitalsabiedribam” prasibam tika likvidétas padomes,
uzticot kapitalsabiedribu parraudzibas funkciju veik§anu
akcionaru sapulcem.

AS ,Latvenergo” 100 % meitassabiedribu Elektrum
Eesti, OU un Elektrum Lietuva, UAB, kuru darbiba

ir arpus Latvijas teritorijas un nav paklauta Latvijas
Republikas normativo aktu prasibam, padome

ka parraudzibas instittcija ir saglabata. Minéto
meitassabiedribu parraudzibas funkcijas veic tris
padomes locekli, kas vienlaikus ir arT AS ,,Latvenergo”
valdes locekli. SIA ,Liepajas energija”, kura

AS ,Latvenergo” lidzdalibas dala ir 51 %, parraudzibas
funkcijas veic padome sesu cilvéku sastava, no kuriem
puse ir AS ,Latvenergo” parstavji. AS ,Sadales fikls”,
AS , Latvijas elektriskie tikli” un AS , Energijas publiskais
tirgotajs” valdes darbibu parrauga akcionaru sapulce,
kuras intereses parstav AS ,Latvenergo” valde.
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Pieredze

Izgltiba

(49)
valdes priekSsedétajs

pilnvaru termina sakums: 16.11.2012.

pilnvaru termina beigas: 15.11.2015.

2013. — paslaik: AS ,Latvenergo” Galvenais izpilddirektors

2010. — paslaik: AS ,Latvenergo” valdes priekSsedetajs

2010. - paslaik: Eiropas elektroenergétikas uznémumu
asociacijas (EURELECTRIC) Direktoru padomes loceklis

2011. — paslaik: Pasaules Energijas padomes Latvijas Nacionalas
komitejas viceprezidents

1996. — 2010.: AS ,Rigas siltums” prezidents un valdes
priekS§sedétajs

Baltijas Korporativas parvaldibas instituts, augstaka imena
izgltiba, padomes priekSsedetaja sertifikats (2013)

Baltijas Korporativas parvaldibas instituts, augstaka imena
izglitiba, padomes locekla sertifikats (2010)

Rigas Tehniska universitate (RTU), inZenierzinatnu doktora
grads energétikas nozaré (2009)

RTU Rigas Biznesa skola, magistra grads uznémumu un
organizaciju vadiba (2004)

Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Tehniska fakultate,
inzenieris — mehanikis (1988)

@37)
valdes locekle

pilnvaru termina sakums: 16.11.2012.

pilnvaru termina beigas: 15.11.2015.

2013. — paslaik: AS ,Latvenergo” Finansu direktore

2011. — paslaik: AS ,Latvenergo” valdes locekle

2010. - 2011.: AS ,Air Baltic Corporation” Komercdepartamenta
biznesa analizes un atskaiSu nodalas vaditaja

2005. — 2010.: Starptautiskas investiciju grupas finansu
direktore, investiciju finanSu konsultante

2003. - 2005.: Emst & Young Ungarija Risku vadibas nodalas
projektu vaditaja

RTU Rigas Biznesa skola, magistra grads uznémumu un
organizaciju vadisana (2014)

Baltijas Korporativas parvaldibas instituts, augstaka imena
izgltiba, padomes locekla sertifikats (2011)

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads ekonomika
un uznemejdarbiba (1997)

(47)
valdes loceklis

pilnvaru termina sakums: 16.11.2012.

pilnvaru termina beigas: 15.11.2015.

2013. — paslaik: AS ,Latvenergo” Administrativais direktors
2006. — paslaik: AS ,Latvenergo” valdes loceklis

1995. — 2006.: AS ,Latvenergo” Juridisko pakalpojumu dalas
vaditajs, Juridiskas dalas vaditaja vietnieks, juriskonsults
1993. — 1995.: Latvijas Republikas Saeimas deputata paligs,
konsultants

Baltijas Korporativas parvaldibas institlts, augstaka limena
izglitiba, padomes locekla sertifikats (2010)

Biznesa augstskola Turiba, studijas tiesibu zinatnu
profesionalaja magistra programma

Latvijas Universitate, tiesibu zinatnu magistra grads
jurisprudence (1993)

Maltas tehnikums, celtniecibas buvtehnika kvalifikacija (1986)

(49)
valdes loceklis

pilnvaru termina sakums: 16.11.2012.

pilnvaru termina beigas: 15.11.2015.

2013. — paslaik: AS ,Latvenergo” Komercdirektors

2005. — paslaik: AS ,Latvenergo” valdes loceklis

2005.: AS ,Latvenergo” sadales tiklu reorganizacijas projekta
direktors

2002. — 2004: AS ,Latvenergo” Ekonomikas departamenta
direktors

1996. — 2002.: SIA ,Lattelekom” Finansu plano$anas un
kontroles nodalas vaditajs, vadibas gramatvedibas sektora
vaditajs

Baltijas Korporativas parvaldibas instituts, augstaka imena
izglitiba, padomes locekla sertifikats (2010)

Rigas Ekonomikas augstskola, profesionala magistra grads
uznemeéjdarbibas vadiba (2008)

Latvijas Universitate, magistra grads ekonomika (2004)
Starptautiski sertificeta gramatveza kvalifikacija (Association
of Chartered Certified Accountants) (2000)

(35)
valdes loceklis

pilnvaru termina sakums: 16.11.2012.

pilnvaru termina beigas: 15.11.2015.

2013. — paslaik: AS ,Latvenergo” Razosanas direktors

2012. — paslaik: EURELECTRIC Direktoru padomes locekla
vietnieks

2011. — paslaik: Latvijas Elektroenerdgtiku un Energoblvnieku
asociacijas (LEEA) valdes loceklis

2010. — paslaik: AS ,Latvenergo” valdes loceklis

2006. — 2010.: SIA ,Rigas gaisma” direktors, izpilddirektors

Baltijas Korporativas parvaldibas instituts, augstaka imena
izglitiba, padomes locekla sertifikats (2013)

RTU, studijas Energétikas un elektrotehnikas fakultates
doktorantura

Latvijas Universitate, Fizikas un matematikas fakultates
magistra grads (2005)

RTU, Elektrisko staciju, tiklu un sistému fakultates bakalaura
un inzeniera grads (2002)
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Pieredze Izglitiba

(65)
Revizijas komitejas priekSsédétajs

pilnvaru termina sakums: 05.12.2012.

pilnvaru termina beigas: 04.12.2015.

2011. — paslaik: Danijas Tirdzniecibas kameras Lietuva valdes
loceklis

2001. — 2011.: audita kompanijas Deloitte partneris

1994. — 2001.: audita kompanijas Arthur Andersen partneris

Orhisas Biznesa skola, magistra grads ekonomika un audita
(1974)
Zverinata gramatveza kvalifikacija (Danija)

(36)
Revizijas komitejas locekle

pilnvaru termina sakums: 05.12.2012.

pilnvaru termina beigas: 04.12.2015.

2014. — paslaik: AS ,4finance” ieksgja audita departamenta
vaditaja

2012. - 2014.: SIA ,Prime Holding” finansu direktore

2001. - 2012.: SIA ,,PriceWaterhouseCoopers” vecaka
menedzere

Banku augstskola, magistra grads finansés (2013)
Starptautiski sertificéta iekSgja auditora kvalifikacija (Certified
Internal Auditor) (2009)

Starptautiski sertificeta gramatveza kvalifikacija (Association
of Chartered Certified Accountants) (2007)

Vidzemes Augstskola, bakalaura grads sabiedriskajas

attiecibas (2001)

(38)
Revizijas komitejas loceklis

pilnvaru termina sakums: 05.12.2012.

pilnvaru termina beigas: 04.12.2015.

2015. — paslaik: AS ,Elko Grupa” direktors, valdes loceklis

2006. — 2014.: AS ,Elko Grupa” finansu direktors, valdes loceklis

2004. - 2006.: AS ,Sirowa Riga” finansu direktors
1998. — 2004.: AS ,Air Baltic Corporation” viceprezidents
stratégiskas attistibas jautajumos, Biznesa kontroles direktors

Stokholmas Ekonomikas augstskola, magistra grads
finansés un ekonomika (2003)

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads ekonomika
un biznesa administréSana (1998)



Par koncerna darbibu ir atbildiga AS ,Latvenergo” valde.
Izvertéjot nepiecieSamas kompetences, pieredzi un
planoto atbildibas sféru, akcionaru sapulce valdé uz tris
gadu terminu ievél piecus valdes locek]us.

Valde darbojas atbilstosi statltiem un akcionaru
sapulces apstiprinatam valdes nolikumam. Galvenie
AS ,Latvenergo” valdes pienakumi ir:
vadit un parstavet kapitalsabiedribu;
atbildét par kapitalsabiedribas komercdarbibu, ka ari
par gramatvedibas atbilstibu likumdo$anai;
parvaldit kapitalsabiedribas mantu.

Lai vaditu koncerna darbibu un operativi pienemtu
Iemumus, tiek rikotas valdes sédes. 2014. gada
notikuSas 59 valdes sédes. Valde ir lemttiesiga, ja tas
séde piedalas vismaz tris valdes locekli, to skaita valdes
priek§sedétajs vai vinu aizvietojosais valdes loceklis.

Apmekléto valdes sézu skaits: Aris Zigurs, valdes
priekSsédétajs — 53; Zane Kotane, valdes locekle — 25;
Arnis Kurgs, valdes loceklis — 53; Uldis Bariss, valdes
loceklis — 54; Maris Kunickis, valdes loceklis — 53.

Valde atskaitas akcionaram, un valdes locekli ir solidari
atbildigi par visu saisto$o tiesibu aktu ieverosanu,

par akcionaru sapulces lemumu izpildi un koncerna
finansialo darbibu. Visi valdes locekl|i ir neatkarigi

sava darbiba, un valdes locekliem nav lidzdalibas
sadarbibas partneru vai saistito uznémumu kapitala.
Papildus AS ,Latvenergo” valde meitassabiedribas,
kuras ta ir vienigais dalibnieks/akcionars, pilda art
meitassabiedribas dalibnieka/akcionara funkcijas.

AS ,Latvenergo” darbojas neatkariga Revizijas
komiteja, kas par savu darbibu un uzdevumu izpildi
atskaitas AS ,Latvenergo” akcionaru sapulcei. Izvertéjot
nepiecieSamas kompetences un profesionalo pieredzi,
akcionaru sapulce Revizijas komiteja ievelgjusi tris
locek|us. Visi Revizijas komitejas locekli ir neatkarigi
specialisti, kas nav saistiti ar koncerna operativo
darbibu, un to pilnvaru termins ir tris gadi.

2014. gada notikusas 11 Revizijas komitejas sédes.
Papildus ierastajiem Revizijas komitejas pienakumiem —
finanSu parskatu sagatavo$anas procesa, ieksgjo
kontrolu un riska parvaldibas sistémas darbibas
efektivitates, ka ari iek$gja audita un revidenta darbibas
uzraudzibai, 2014. gada AS ,Latvenergo” Revizijas
komiteja apstiprina iek$gja audita izvertéjuma zinojumu,
izskata jautajumus saistiba ar razoSanas objektu IT
droSibas vidi, Audita un darbibas atbilstibas direktora
atlasi, ka art uzrauga revidentu atlases procesu

2015. - 2017. gada parskata revizijai.

lek$ejais audits ir neatkariga AS ,,Latvenergo” un visu tai
pilniba piederoSo meitassabiedribu iekSejas kontroles
vieniba, kuras uzraudzibu veic un darbibas planu
apstiprina Revizijas komiteja. lek$€ja audita darbiba tiek
nodrosinata pilniga neatkariba un garantéta pieejamiba

visu veidu informacijai.

Pamatojoties uz audita sistému kontrolu novértéjuma
rezultatiem par 2013. un 2014. gada laika realizétajiem
auditiem, atbilstosi lek$gjo Auditoru InstitGta izdoto
Starptautisko iek$gja audita profesionalas prakses
standarta prasibam, leksgjais audits ir sagatavojis
visparigu atzinumu par Latvenergo koncerna iekS€jo
kontroles sistému efektivitati. Atzinums ir pozitivs

un apliecina, ka butiskajas audita sistémas ieviestas
kontroles aktivitates ir pietiekamas, lai nodrosinatu
noteikto mérku sasniegsanu un parvalditu batiskos
riskus. Tapat lek$€jais audits identificgjis un sniedzis
noradijumus vadibai par iesp&jam, ka pilnveidot iekséejas
kontroles vides darbibu.

Latvijas Republikas tiesibu akti — likums ,,Par valsts
un pasvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam”,
kuru no 2015. gada 1. janvara aizst3j ,,Publiskas
personas kapitala daju un kapitalsabiedribu
parvaldibas likums”, un uz ta pamata izdotie Ministru
kabineta noteikumi — nosaka vienotu reguléejumu
valsts kapitalsabiedribu valdes loceklu atlidzibai,

taja skaita paredz tiesibas valdes locekliem sanemt

atalgojumu par papildu pienakumu veik$anu
kapitalsabiedriba.

Valdes priekssédétaja, Galvena izpilddirektora
meénesalgas apmeérs ir piesaistits Latvijas Republikas
Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma publicétajam valsti stradajoSo iepriekséja
gada menesa vidgjas darba samaksas apméram,

tam piemeérojot koeficientu, kas noteikts atbilstosi
kapitalsabiedribu raksturojoSiem kritérijiem (apgrozijums,
aktivi, darbinieku skaits). 2014. gada AS , Latvenergo”
piemérojamais koeficients valdes priek§sedéetajam/
Galvenajam izpilddirektoram nav lielaks par 10. Savukart
valdes locekla/virzienu direktora kopéjais atalgojums
nedrikst parsniegt 90 % no valdes priekSsedétaja/
Galvena izpilddirektora kopé€ja atalgojuma.

Akcionaru sapulce reizi gada péc Gada parskata
apstiprinasanas par sekmigiem darba rezultatiem un
kapitalsabiedribai noteikto mérku izpildi var lemt par
prémijas izmaksu valdes locekliem. Prémijas apjoms
nedrikst bt lielaks par vienu valdes locekla ménesalgu.
Valdes loceklis, kuru atsauc no amata pirms termina
beigam, var pretendét uz atsaukSanas pabalstu, kura
apmers nevar parsniegt divas ménesalgas. AtsaukSanas
pabalstu neizmaksa, ja valdes loceklis atsaukts pilnvaru
parkapsanas, pienakumu neizpildes vai nepienacigas
izpildes gadijuma, ka art gadijuma, ja nodarits kaitéjums
sabiedribai.

Uz valdes locekliem attiecas AS ,Latvenergo” Darba
kopliguma minétie materialie labumi, taja skaita
ikménesa iemaksas Pensiju fonda 5 % apmeéra no
ikménesa atlidzibas par darbu. Atalgojuma politika
neparedz iespé€ju izmaksat atalgojumu akciju vai akciju
opciju veida. Kopé€jais atalgojums par 2014. gadu

AS ,Latvenergo” valdes priekSsedéetajam, Galvenajam
izpilddirektoram A. Ziguram ir EUR 121 081,

valdes loceklei, Finansu direktorei Z. Kotanei —

EUR 54 242, valdes loceklim, Razosanas direktoram
M. Kunickim — EUR 109 348, valdes loceklim,
Administrativajam direktoram A. Kurgam — EUR 108 331
un valdes loceklim, Komercdirektoram U. Barisam —
EUR 108 782.
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Dividenzu politika

AS ,Latvenergo” dividenzu izmaksu reglamenté Latvijas
Republikas ,,Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums” (ldz 31.12.2014. -
likums ,,Par valsts un pasvaldibu kapitala dalam un
kapitalsabiedribam”) un 2009. gada 15. decembra
Ministru kabineta noteikumi Nr. 1471 ,Kartiba, kada
tiek noteikta un ieskaitita valsts budzeta izmaksajama
pelnas dala par valsts kapitala izmantosanu”. AtbilstoSi
minétajiem normativajiem aktiem AS ,Latvenergo”
dividendes par 2014. gadu maksajamas 90 % apmeéra
no AS ,Latvenergo” riciba paliku$as tiras pelnas, bet par
2015. gadu paredzéts maksajums 70 % apmera.

Jauns regulejums korporativas

parvaldibas pilnveidei

2014. gada oktobri Saeima tika pienemts un 2015. gada
1. janvari spéka stajas ,,Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likums”, kas aizstaj

Ndzsingjo likumu ,Par valsts un pasvaldibu kapitala
dalam un kapitalsabiedribam”. Jaunais reguléjums [idz ar
valsts un pasvaldibas uznémumu dibinasanas, darbibas,
likvidacijas un kapitala dalu parvaldibas kartibu, ka art
sasniedzamo meérku noteikSanu un darbibas rezultatu
izveérteSanu nosaka informacijas atklasanas prasibas

un pienakumu valsts kapitalsabiedribam veidot videja
termina stratégijas. Latvenergo koncerns jau paslaik
izpilda likuma noteiktas informacijas atklasanas
prasibas, reizi ceturksnr publicéjot starpperiodu finansu
parskatus, ka ari nodrosinot AS ,,NASDAQ OMX Riga”
korporativas parvaldibas principos noteiktas informacijas
publicé$anu interneta vietné. Tapat Latvenergo koncerna
jau paslaik tiek Tstenota vidéja termina strategija perioda
ldz 2016. gadam.

Papildus citam prasibam jaunais likums paredz:

» padomes ka parraudzibas institlcijas atjaunosanu
no 2016. gada lielajas valsts kapitalsabiedribas, kuru
kritérijiem 2014. gada atbilst arT AS , Latvenergo”,
AS ,Sadales tikls” un AS , Latvijas elektriskie fikli”.
Padomes loceklu skaitu noteiks Ministru kabinets.

v

v

Lidz ar jauna reguléjuma faktisko ievieSanu,

vairs nepastaves ierobezojumi, kas Latvenergo
koncernam liegtu izpildit visus AS ,NASDAQ OMX
Riga” korporativas parvaldibas principus;

turpmakajos gados dividendés izmaksajama dala
tiks diferencéta atbilstosi kapitalsabiedribas vidéeja
termina darbibas stratégijai, taja noteiktajiem
kapitalsabiedribas mérkiem un to istenosanai;

izmainas valdes darbibas reguléjuma, nosakot

5 gadu valdes locekla pilnvaru terminu. Tapat
noteikta jauna valdes locek|u darba samaksas

un premeésanas kartiba, paredzot iesp€ju valdes
locekliem reizi gada izmaksat prémiju apmeéra lidz
divam valdes locekla ménesalgam par sekmigiem
darba rezultatiem un kapitalsabiedribai noteikto
merku izpildi. Valdes loceklis, kuru atsauc no
amata pirms termina beigam, var pretendét uz
atsaukSanas pabalstu, kura apmérs nevar parsniegt
tris ménesalgas.
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Lai pilnveidotu elektroenergijas obligata iepirkuma
administréSanas caurskatamibu, atbilstoSi

izmainam tiesibu aktos 2014. gada sakuma dibinata
AS , Latvenergo” meitassabiedriba AS ,Energijas
publiskais tirgotajs”, kas no 2014. gada 1. aprila
parnéma obligata iepirkuma administréSanas funkcijas
no AS ,Latvenergo”. AS ,Enerdijas publiskais tirgotajs”
vada tris valdes locekli, kas izvéleti, pamatojoties

uz iepriek$eju pieredzi un kompetencem attiecigaja
atbildibas sfera.

AtbilstoSi normativajam reguléjumam no 2015. gada
1. janvara AS ,,Augstsprieguma tikls” parnem lielako
dalu lidz Sim AS ,Latvijas elektriskie tikli” realizéto

funkciju, savukart AS ,Latvijas elektriskie tikli” turpina
veikt parvades akfivu parvaldibas funkcijas — parvades
aktivu finanséSanu un iznomasanu AS ,,Augstsprieguma
fikls”. Lidz ar funkciju reorganizaciju veikti grozijumi

AS , Latvijas elektriskie tikli” statUtos un valdes sastava.
LidzSin€jo piecu valdes loceklu vieta, no 2015. gada

1. februara valdi veido tikai viens valdes loceklis.

Lai stiprinatu Elektrum Lietuva, UAB poZicijas Lietuvas
elektroenergijas tirgl, ka art fokusétu aktivitates uz
planoto Lietuvas elektroenerdijas tirgus atvérsanu
majsaimniecibu sektora, no 2014. gada 1.decembra
darbu Elektrum Lietuva, UAB valdé uzsacis jauns valdes
loceklis, kas Sim amatam ticis izvéléts konkursa kartiba.

Lai stiprinatu meitassabiedribu valdes kompetences
un nodrosSinatu zinatibas parmantotibu, no 2015.
gada 28. februara abu tirdzniecibas meitassabiedribu
valdeés iecelts koncerna mazumtirdzniecibas direktors,
ka rezultata ElektrumLietuva, UAB valdeé ir tris valdes

locekli, savukart Elektrum Eesti, OU — divi valdes locekli.
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412.
4.13.
4.14.
4.15.
4.16.
417.

1.5, Sadarbiba ar ieinteresétajam puséem

Latvenergo koncerns ir lielakais energoapgades
pakalpojumu sniedzéjs Baltijas valstis. Sabiedribai un
ekonomikas attistibai nozimigu pakalpojumu klasts un
darbibas mérogs apliecina Latvenergo koncerna un
ieintereseto pusu savstarp€jo ietekmi un ar to saistito
atbildibu.

VisaptveroSa sadarbiba ar
leinteresetajam pusem

lek&€ju un areju diskusiju, konsultaciju un seminaru
rezultata Latvenergo koncerns identific€ ieinteresétas
puses, kas péc abpusé€jas ietekmes un koncerna
atbildibas sagrupétas ieintereséto pusu shematiskaja
attelojuma. Identifikacija un grupésana veikta,

nemot vera rekomendgjoSo AA 1000 Sadarbibas ar
ieinteresétajam pusém standartu — tas ir labas prakses
paraugs kvalitativai ieintereséto pusu iesaistei gan
stratégiska, gan darbibas limeni.

Latvenergo koncerna sadarbiba ar ieinteresétajam
pusém noris dazados sadarbibas limenos:
» konsultacijas — aktualu jautajumu noskaidro$ana;
» sarunas — kolekfiva apsprieSanas;
» iesaiste — viedok|u apmaina bez kopéja Iemuma
pienemsanas un darbibas;

» partneriba — kopé€ja leEmuma pienemsana un darbiba.

2014. gada Latvenergo koncerns uzsak jaunu ciklu
sadarbiba ar ieinteresétajam pusém atbilstosi AA 1000
standartam. Vaditaju viedokla aptauju un darba grupu
rezultata noteikti koncernam butiski sadarbibas
aspekti un identificétas prioritaras ieintereséto

Latvenergo koncerns juridiski, finansiali ir atbildigs

TieSi ietekme
Latvenergo koncernu

Latvenergo koncerns
tieSi ietekmé

pusu apaksgrupas visas ilgtsp€jas jomas. Nakamie
sadarbibas posmi ietver:
» prioritarajam ieinteresétajam pusem butisku tematu
noteikSanu;

» es083as situacijas izvertésanu, aktivitasu plana
izstradi un Tstenosanu;
» atgriezenisko saiti ar ieinteresétajam pusem.
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leintereseta puse

Parstavji

Butiski temati

Sadarbibas apraksts

Sadarbibas limenis

Latvijas Republikas

Latvenergo koncerna stratégija, parvaldiba,

Informacija par akcionaru sapulcu skaitu 2014. gada un

Akcionars Ekonomikas ministrija investicijas un darbibas rezultati. butiskakajiem IEmumiem pieejama 1.4. sadala ,Koncerna parvalde”. Partneriba
- _ . Skaidri un atklati iepirkuma konkursi, kas Koncerns veic regularas eso$o un potencialo biznesa partneru
Bavuznemumi un iekartu “ - . . _ SR S
P : nodroSina godigus konkurences apstak|us aptaujas, nosakot jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi. Koncerns
piegadataji, pakalpojumu e ) ~ R - .. -
. . g, visiem komersantiem. Elektroenergijas parvade uztur un regulari atjauno Kvalificeto pretendentu registru un aicina .
Biznesa partneri sniedz&ji, energoresursu lesaiste

piegadataji, energijas
razotaji un tirgotaji, u.c.

un sadale. Elektroenergijas obligatais iepirkums
un subsidétas elektroenergijas nodoklis.
Elektroenergijas starpsavienojumu attistiba.

piegadatajus iesniegt pieteikumus to ieklausanai kvalifikacijas
sistema. 2014. gada veikts Korporativas reputacijas petjums Baltijas
valstis.

Darbinieki,
arodbiedriba

Esosie un potencialie
darbinieki, arodbiedriba
~Energija”

Darba kopligums, veseliga un dro$a darba

vide, darba devéja un darbinieku tiesibas un
atbildiba, produktivitate un motivacija, personala
kompetences, atalgojums un darbinieku
labklajiba.

Latvenergo koncerns katru gadu veic darbinieku viedoklu aptauju
un ik ceturksni — darba pienakumu izpildes novertgjumu. lkgadejas
attistibas parrunas darbinieki ar vaditaju apspriez gada mérku
izpildi un turpmakas aktivitates kompetenéu paaugstinasanai.
2014. gada koncerna parstavji tiekas ar arodbiedribu 17 sapulces,
meklgjot risinajumus abpuséji butiskos tematos. 2014. gada

17. aprili parakstits Darba kopligums ar terminu lidz 2016. gada
31. decembrim.

Sarunas un iesaiste

Finansétaji un

Bankas, starptautiskas
finandu institlcijas, Eiropas

Latvenergo koncerna finansu rezultati, butiski

Latvenergo koncerna interneta vietné investoriem tiek nodro$inata
aktuala informacija par finansu rezultatiem un darbibas raditajiem,
taja skaita ik ceturksni tiek publicéti starpperiodu finansu parskati.
2014. gada noslegts aiznémumu iepirkums banku aizdevumu veida,

Konsultacijas un

investori Esgfgi, obligaciju notikumi, lgumu nosacijumu ieverosana. kura ietvaros piesaistits finansjums EUR 150 miljonu apméra, ka arf partneriba
parakstits aizdevuma ligums ar Eiropas Investiciju banku par EUR
100 miljoniem.
AS ,Sadales tikls” Macibu centrs nodro$ina praktiskas macibas un
AuGstakas izalibas seminarus dazadu macibu iestazu audzekniem. Sadarbiba ar Latvijas
ies?é des. Vi dg'és zalitbas Lauksaimniecibas universitati un Rigas Tehnisko universitati turpinas
Izalitibas un un aro dié thTbJas iesgté des Darba tirgus prasibam atbilstosas izglitibas specialistu teorétiska un praktiska apmaciba — koncerna eksperti
zigétnes iestades aka démis?@s institicias ’ programmas, izglitojoSu materialu saturs ka vieslektori piedalas augstskolu darba un uznem studentu vizites Partneriba
lzalitibas un zinétnesJ ’ bérniem un jauniesiem, elektrodroSiba. energijas razotnés un citos objektos. Koncerns ikgadgéji organizé
m?nistri'a studiju nosleguma darbu un stipendiju konkursus studentiem,
I ka art sadarbiba ar Latvijas Zinatnu akademiju pasniedz balvas
zinatniekiem par sasniegumiem energgtika.
Elektroenerdjiias produkti, tarifi un saisfito Koncerns sggatayo un juridiskajiem kllentle_m Iregulan nosuta
) . . Elektroenergijas tirgus apskatu. 2014. gada pirms elektroenergijas
” - pakalpojumu cenas. Sniegto pakalpojumu . P 7 : o N .
EsoSie un potencialie o : Co2 « tirgus pilnigas atverSanas koncerns katrai Latvijas majsaimniecibai
Lo T kvalitate. Klientu apmierinatiba ar apkalpoSanu - ) Ja o [ )
Klienti klienti (majsaimniecibas un nosuta klienta patérinam piemérotu piedavajumu. lesaiste

juridiskas personas)

un informaciju. Norekinu iespéjas un
pakalpojumi. Sadales pakalpojumi. Neplanoto
atslegumu biezuma un ilguma samazinasana.

Latvenergo koncerns katru gadu veic klientu apmierinatibas
pétijumus, ka ar nepiecieSamas aktivitates klientu apmierinatibas
paaugstinasanai.
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leintereséta puse

Parstavji

Butiski temati

Sadarbibas apraksts

Sadarbibas limenis

Mediji, nevalstiskas
organizacijas (NVO)

Zurnalisti, nevalstiskas
organizacijas

Latvenergo koncerna pamatdarbiba un
parvaldiba. Latvijas un Eiropas Savienibas (ES)
energétikas politikas aktualitates. Obligatais
iepirkums un obligata iepirkuma komponente.
Latvenergo koncerna korporativas socialas
atbildibas aktivitates.

Latvenergo koncerns sadarbojas ar nacionaliem un regionaliem
medijiem, 2014. gada sagatavojot aptuveni 100 preses relizes un
organizejot vairakus mediju pasakumus un preses konferences, taja
skaita par Elektrum produktiem majsaimniecibam. Interneta vietné un
socialajos medijos koncerns regulari sniedz aktualu informaciju par
savu darbibu un atbild uz mediju uzdotajiem jautajumiem. Mediji ir art
viena no respondentu grupam 2014. gada korporativas reputacijas
péetijuma.

Tapat Latvenergo koncerns nodroSina ar koncerna pamatdarbibu
saistitu informaciju nevalstiskam organizacijam, kuru darbibas virzieni
ir pilsoniskas sabiedribas attistiba un individu tiesibu aizsardziba.

Konsultacijas un
iesaiste

Profesionalas
biedribas un
nozares
specialisti

Sk. sadalu ,Parstaviba
biedribas, organizacijas
un apvienibas”

ES un Latvijas energétikas un saistitas politikas
un normativa vide. Energétikas nozares
attistibas tendences un inovacijas. Tehnologijas.
Atjaunigo energoresursu izmanto$ana.

2014. gada koncerns ar nozares specialistiem zinu agenttiras
LETA organizéta energétikas foruma, Latvijas Transatlantiskas
organizacijas (LATO) Rigas konference, ka ari citas konferences,
seminaros un darba grupas apspriez energétikas un saistito nozaru
atfistibu un normativo vidi.

Konsultacijas un
iesaiste

Valsts institucijas

Latvijas Republikas
Ekonomikas ministrija,
SPRK, Konkurences
Padome u. c.

Latvijas un ES energétikas politikas attistiba un
regulgjoSas normas. Atbilstiba tiesibu aktiem.
Regulativas vides uzlabosana. Energijas tarifi un
to komponentes.

Latvenergo koncerna eksperti lidzdarbojas energétikas nozares
politikas dokumentu un tiesibu aktu izstrade. Informacija par

2014. gada sagatavotajam pozicijam pieejama 2.3. sadala
,Sabiedriba”.

Latvenergo koncerns regulari sniedz Sabiedrisko pakalpojumu
reguleéSanas komisijai (SPRK) informaciju par savu darbibu un finansu
rezultatiem.2014. gada aprill SPRK atbalsta kopéjas ieinteresétibas
projektus, kas paredz starp Igauniju un Latviju izbuvet jaunu
elektroenergijas starpvalstu savienojumu, un pienem Iemumu par
ieguldijumu izmaksu sadaljumu starp Latviju un Igauniju. 2014.
gada dibinata koncerna meitassabiedriba AS ,Energijas publiskais
tirgotajs” iesniedz apstiprinaSanai SPRK obligata iepirkuma
komponensu aprekinu.

Latvenergo koncerns tiesibu aktos noteikta kartiba sadarbojas

ar Konkurences padomi, kuras darbiba ir vérsta uz godigas
konkurences veicinaSanu un pakalpojumu sniegSanas
caurskatamibas nodroSinasanu.

Konsultacijas un iesaiste

Vietéeja sabiedriba

Latvijas iedzivotayji,
pasvaldibas, iedzivotaji
koncerna objektu tuvuma

Latvenergo koncerna korporativas socialas
atbildibas aktivitates. Vides aizsardziba, razotnu
modernizacijas un elektrotikla infrastrukttiras
projekti. Latvenergo koncerna pakalpojumu
nodrosinasana un problémsituaciju risinasana.
Obligata iepirkuma komponente.

Koncerns komunice ar Latvijas sabiedribu un iesaista to aktualu
jautajumu risinaSana. 2014. gada Latvenergo koncemns ir

veicis 4 sabiedriskas apsprieSanas par Latvijas—Igaunijas treSo
elektroparvades tikla starpsavienojumu. Latvijas iedzivotaju viedoklis
izzinats art koncerna 2014. gada Korporativas reputacijas péetijuma.
Tapat tiek Tstenotas plaSa spektra socialas atbildibas aktivitates
(industriala un dokumentara mantojuma saglabasana,
energoefektivitate, vides aizsardziba u. c.), kuru apraksts pieejams
2.3. sadala ,Sabiedriba”.

Latvenergo koncerns turpina sadarbibu ar vietejam pasvaldibam
energoapgades nodrosinasana, koncerna objektu modernizacijas
projektos, ka ari sociala atbalsta aktivitasu ietvaros, lai mazinatu tarifu
ekonomisko ietekmi uz daudzbérnu gimenem.

Konsultacijas,
iesaiste un sarunas
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Daliba nacionalas biedribas un profesionalas
organizacijas, ka ari starptautiskas organizacijas
un apvienibas Latvenergo koncernam nodrosina

Biedriba, profesionala organizacija

aktualu informaciju par energétikas un saistito standartu un tiesibu aktu izstrade.
nozaru aktualitatém, ka art savu intereSu parstavibu
nacionalo un starptautisko politikas dokumentu,

Dalibas pamatojums

Biedriba ,Latvijas
Elektroenergétiku un Energobiivnieku
asociacija” (LEEA)

Daliba LEEA sniedz iespéju piedalities elektroenergétikas un energoblvniecibas noteikumu un standartu izvertésana un pilnveidosana,
personala sertifikacijas un apmacibas programmu organizésana, ar elektroenergétiku saistitu zinatnisku pétjumu veik$ana un
zinatniski tehnisku pasakumu organizé$ana, ka ari sadarboties ar elektroenergétikas virziena macibu iestadém, taja skaita programmu
akreditacija.

Biedriba ,Latvijas Lielo
aizsprostu biedriba”

Daliba biedriba nodrosina informaciju par aizsprostu un hidrotehnisko bavju tehniskiem, ekonomiskiem, vides un socialajiem
aspektiem, inovacijam, ka ari drosibas jautajumiem. Biedriba ir parstaveta Starptautiskaja Lielo aizsprostu komiteja.

Biedriba ,Latvijas siltumuznémumu l_ y
asociacija” (LSUA) S A

LSUA sniedz Latvenergo koncernam aktualu informaciju par nozares attistibas tendencém un parstav koncerna intereses valsts un
pasvaldibu iestadeés centralizétas siltumapgades un kogeneracijas jautajumos, ka ari saistiba ar enerdijas razoSanu no atjaunigajiem
energoresursiem.

Biedriba , Latvijas Tirdzniecibas
un rapniecibas kamera” (LTRK)

LTRK nodrosina biedru, taja skaita Latvenergo koncerna, intereSu parstavibu visparéjas uznémejdarbibas un energétikas nozarei
specifisku politikas dokumentu un tiesibu aktu sagatavo$ana valsts un pasvaldibu institucijas.

Latvijas Tirdmiecibas
un ripniectbas
kamera
Latvijas Darba deveju konfederacija nodrosina darba deveju intereSu parstavibu darba tiesibu un darba aizsardzibas jomu politikas
£ dokumentu un tiesibu aktu sagatavosana, ka arl sekme tadu tautsaimniecibas, izglitibas un socialas politikas vidi, kas veicina
Latvijas Darba devéju o Uf/w uznemejdarbibas attistibu.
konfederacija (LDDK) = w\< Latvenergo koncerns piedalas LDDK Energétikas un Vides platforma, sadarbojas darba aizsardzibas nosacijumu pilnveide, ka ar
Latvijas Darba devéju konfederacia darba tiesibu un korporativas socialas atbildibas projektos. Latvenergo koncerna parstavji regulari piedalas LDDK rikotos konkursos,
konferencés un seminaros.
Latvijas Korporativas O, D?ITba padome paaugstl_na izpratni par Iforpzoratlvas ilgtspéjas un atbildibas jautajumiem, sniedzot uzticamus ilgtspéjas merijumus, ka
ilgtspajas un atbildibas institita | n c s R ar iemanas starptautiskas prakses lietoSana.
—_— Latvenergo koncerns katru gadu piedalas Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institGta organizétaja Latvijas ligtspéjas indeksa —

Konsultativa padome onron

uznemumu ilgtspéjas un korporativas atbildibas novertésana pec starptautiski atzitas metodologijas.

Pasaules Energijas padomes
Latvijas Nacionala komiteja
(PEP LNK)

Latvenergo koncerna parstavji aktivi piedalas PEP LNK darba, Tpasi valsts elektroenerdijas politikas un stratégijas jautajumos. Dallba
PEP LNK nodrosSina aktualu informaciju par energoresursu izpéti, ieguvi, transportu, parveidi un efektivu izmanto$anu gan nacionala,
gan starptautiska meroga.
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Starptautiska organizacija, apvieniba
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Dalibas pamatojums

Baltijas Attistibas forums
(Baltic Development Forum/ BDF)

Baltic
& Development Forum

BDF ietvaros IEmuma pienéméji un eksperti no Baltijas jlras regiona valstim apspriez regiona attistibas stratégiju, konkurétspéjas
nodro$inasanu un ar savstarpgju sadarbibu saistitus jautajumus. Latvenergo koncerns veido sadarbibu un iesaistas informacijas
apmaina ar Baltijas jlras regiona institticijam un uznémumiem, ka ari dialoga veidoSana par ES vienota energétikas tirgus izveidi un
partnerattiecibam ar Krieviju.

Turku, apspriezot energétikas aktualitates un energoapgades droSumu regiona.

Baltijas Korporativas parvaldibas BALTI C Baltijas Korporativas parvaldibas instituta Latvenergo koncerna vadiba apgust padzilinatas zinasanas par labas korporativas parvaldibas
instithts (The Baltic Institute of NSTITUTE — praksi un apliecina koncerna gatavibu to ieverot. 2014. gada marta koncerna parstavji piedalas BICG gada parskata sanaksmé un
Corporate Governance/ BICG) orcorrorat covervance— konference Vilna.

EURELECTRIC parstav elektroenergétikas nozares intereses starptautiska méroga, lai uzlabotu ES elektroenergétikas nozares
Eiropas Elektroenergijas konkurétspéju. Latvenergo koncerna parstavju darbibu asociacija uz liguma pamata nodrosina Latvijas Elektroenergétiku un
nozares savieniba —eure /ECtFIC Energobuvnieku asociacija, kura ir EURELECTRIC biedrs. Daliba EURELECTRIC Latvenergo koncernam sniedz informaciju par

EURELECTRIC

aktualitatem energetika, ka art nodrosina lidzdaliou ES politikas dokumentu, tiesibu aktu, EURELECTRIC pétijumu un poziciju izstrade.
Papildu informacija par Latvenergo koncerna specialistu lldzdalibu dazadu EURELECTRIC poziciju sagatavo$ana 2014. gada pieejama
2.3. sadala ,Sabiedriba”.

Ekonomiskas sadarbibas un

attistibas organizacijas

(Organization for Economic {
Cooperation and Development,
OECD); Uznemeéjdarbibas un

rapniecibas konsultativa B I A (
komiteja (Business and Industry

Advisory Committee/ BIAC)

Latvenergo koncernam daliba BIAC nodroSina iespéju piedalities starptautiski nozimigu uznemejdarbibas attistibas lemumu apsprieSana
un pienemsana. BIAC piedalas OECD politiku veidoSana un nodrosina biedrus ar aktualu informaciju par OECD uznemeéjdarbibas attistibas
iniciativam.

2014. gada turpinas Latvijas iestaSanas sarunas OECD. leguvumi no Latvijas dallbas OECD ir investiciju vides uzlaboSana un potenciala
valsts kreditreitinga paaugstinasana. OECD sniedz labas parvaldibas paraugpraksi un standartus, taja skaita Vadlinijas starptautiskiem
uznemumiem un Vadlinijas valstij piederosu uznemumu parvaldibai.

Elektroenergijas un siltumenergijas | Member of
razotaju tehniska asociacija
VGB PowerTech e.V P\o/wﬁg wwwygborg

Papildus normativajos aktos noteiktajam prasibam
Latvenergo koncerna ir ieviesta un tiek uzturéta
sertificéta integréta vadibas sistema atbilstosi
starptautisko standartu LVS EN ISO 14001:2004/

Cor 1:2009 ,,Vides parvaldibas sistemas”,

LVS EN ISO 9001:2009/ ,Kvalitates parvaldibs
sistemas”, LVS ISO 10006:2003 ,Kvalitates parvaldibas

palidz izpildit razoSanas efektivitates paaugstinaSanas merkus, veicot efektivitates raditaju salidzino$o analizi.

sistémas — Noradijumi projektu kvalitates parvaldibai”, vides stavokla uzlabo$anai sadarbiba ar ieinteresétajam
LVS OHSAS 18001:2007 ,Arodveselibas un darba pusém, taja skaita ieverojot ISO 26000 rekomendéjosa
droSuma parvaldibas sistemas” prasibam. Atbilstibu standarta par socialo atbildibu un AA 1000 Sadarbibas
standartu prasibam audité un apliecina standartizacijas ar ieintereseétajam puseém standarta noteiktos principus.

uznémums SIA , Det Norske Veritas Latvia”. Tapat
Latvenergo koncerns brivpratigi integré sava
uznemejdarbiba aktivitates sabiedribas labklajibas un
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1.2.
2.10.
4.8.
4.11.

1.0. Koncema vadiba

Latvenergo koncerna vadibas modelis ir veidots
ieverojot korporativas parvaldibas labo praksi, nodalot
stratégisko un operativo vadibu, ka ari nosakot solidaru
un individualu atbildibu.

Latvenergo koncerna stratégisko vadibu veic valde, un
tas galvenie uzdevumi ir noteikt koncerna stratégisko
virzibu, attistibas planus, mérkus un politikas. Savukart
virzienu direktori veic AS ,Latvenergo” operativo vadibu,
kas ietver izvirzZito mérku sasniegs$anu, stratégijas un
izstradato politiku ievieSanu un citu ikdienas pienakumu
nodrosinasanu atbilstosi valdes delegéjumam.

Virzienu direktoriem ir skaidri definétas atbildibas jomas,
nodalitas padotiba esosas funkcijas un administrativo
Iemumu parraudziba So funkciju ietvaros. Lidz ar to
virzienu direktori individuali atskaitas Galvenajam
izpilddirektoram par padotiba eso$o funkciju operativo
darbibu, nodrosina sava virziena sadarbibu ar citu
virzienu funkcijam un Iemumu pienemsanu atbilstosi
koncerna strategijai. Savukart Galvenais izpilddirektors
par padotiba esos$o funkciju operativo darbibu
atskaitas valdei. Nemot vera lidzsSingjo pieredzi un
zinasanas par koncerna darbibu, Sos pienakumus pilda
AS ,Latvenergo” valdes locekli:

» Aris Zigurs — Galvenais izpilddirektors

» Uldis Bariss — Komercdirektors

» Maris Kunickis - RazoSanas direktors

» Zane Kotane - Finan$u direktore

» Arnis Kurgs — Administrativais direktors

Latvenergo koncerna organizatoriska strukttra

Stratégiska vadiba - AS ,Latvenergo” valde

Latvenergo koncerns

AS ,Latvenergo”

AS ,Sadales tikls”
A

AS ,Latvijas elektriskie tikli”
A J
AAS ~Energijas publiskais tirgotajs”
Elektrum Eesti, OU
A
SIA ,Elektrum Latvija”
A J

Elektrum Lietuva, UAB

>

SIA ,Liepajas energija”
A paj gl)

Akcionaru sapulce

Revizijas komiteja —|
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Audita un darbibas
atbilstibas kontrole A

DroSiba

Komunikacija

Korporativa stratégija

Personala vadiba

Starptautiskas attiecibas un zZimolvadiba
Transporta nodrosinajums

Valdes birojs

Elektroenergijas pardosana

Elektroenergijas vairumtirdznieciba
Informécijas tehnologijas un telekomunikacijas
Marketings un klientu apkalposana
Elektroenergijas norékini

Regulacijas lietas

Razo$anas planosana
HES tehniska vadiba
TEC tehniska vadiba
Razo$anas projekti
Ekspluatacijas projekti
Inspekcija

Izpéte un attistiba

Vide un darba aizsardziba

Biznesa planosana un kontrole
FinanSu un kreditu vadiba
Gramatvediba

Risku vadiba un apdrosinasana

Dokumentu parvaldiba

lepirkumi un logistika

Juridiskais nodrosinajums

Nekustamo TpaSumu parvaldiba
Nekustamo Tpasumu apsaimnieko$ana



Lai nodrosSinatu sekmigu Latvenergo koncerna

darbibas parraudzibu un efektivitati, koncerna vadiba

ir ieviesusi un nepartraukti pilnveido integrétu iek$ejas
kontroles sistému atbilstosi COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)
izstradatajiem principiem. So sistému veido pieci
galvenie elementi, kurus Tstenojot tiek sasniegti iek$€jas
kontroles mérki — koncerna darba procesu efektivitate,
parskatos sniegtas informacijas ticamiba un atbilstiba
darbibu reguléjoSiem likumiem un citiem normativajiem
aktiem. Savstarpégji integréjot visus Sos elementus,
vadibai tiek nodrosinata iespéja uzraudzit koncerna
darbibu, vienlaikus koncentrejoties uz turpmaku attistibu
un noteikto mérku sasnieg$anu.

Galvenie kontroles vides elementi ir koncerna vizija,
misija, vértibas, atfistibas stratégija, organizatoriska
struktdra, pienakumu delegéjums, ka art vadibas
filozofija un darbibas stils.

Koncerna vizijas, misijas un stratégijas noliks ir veidot
Latvenergo koncerna vienotu izpratni par ta attistibas
mérkiem. Stratégijai ir pielagota organizatoriska
struktura, kas Latvenergo koncerna ir veidota pec
funkcionala principa ar meérki veicinat specializaciju un
kompetencu veidoSanos vienas sabiedribas vai funkcijas

ietvaros, nodrosSinot atbildigu un operativu [Emumu
pienemsanu, ka art optimalu resursu izmantoSanu.
Detalizetaks apraksts par koncerna viziju, misiju un
vértibam ir atklats 1.2. sadala ,,Koncerna raksturojums”.

Latvenergo koncerna darbibu raksturo atbildiga un aktiva
attieksme pret riskiem, ievieSot un pilnveidojot risku
vadibas sistému. Risku vadibas mérkis ir nodrosinat
attistibas stratégijas realizaciju un koncerna mérku
sasnieg$anu, samazinot neveélamu notikumu ietekmi.

Risku vadibas procesa ietvaros identificétie Latvenergo
koncerna darbibu ietekméjoSie riski tiek iedaliti piecos
butisku risku veidos, vadoties no katra attieciga riska
raksturojosam pazimém:
stratégiskie riski — ietver bitiskas nenoteiktibas,
kas var negativi ietekmét koncerna stratégisko
meérku realizacijas iespejamibu un kas izriet no
koncerna realizetas saimnieciskas darbibas.
Stratégisko risku grupa ietvertie riski atrodas tiesa
Latvenergo koncerna kontrolg;
juridiskas vides riski — izriet no koncerna darbibu
reguléjosas un reglamentéjosas vides izmainam, kas
var radit negativu ietekmi uz koncerna saimniecisko
darbibu vai sp€ju sasniegt koncerna merkus.
Juridiskas vides riski neatrodas tie$a Latvenergo
koncerna kontrolg;
drosibas riski — ietver riska faktorus, kuru
iestasanas gadijuma var tikt nodariti finansu
zaudéjumi saistiba ar koncerna aktiviem vai traucéta
koncerna darbiba saistiba ar apdraudéjuma limena
pieaugumu. DroSibas riski ne vienmer ir tiesa
Latvenergo koncerna ietekme;
arejie riski — ietver no koncerna darbibas
neatkarigus faktorus, kas izriet no izmainam
koncerna darbibu ietekméjoSos noieta un resursu
tirgos un kas neatrodas tiesa Latvenergo koncerna
ietekme;

operativas darbibas riski — ietver nejausibas un
nenoteiktibas, kas var rasties, realizejot procesus
koncerna saimnieciskas darbibas nodrosinasanai.
Sie riski atrodas tie$a Latvenergo koncerna ietekma.

Latvenergo koncerns apzinas risku sarezgitibas un
neparedzamibas pieaugumu, ko rada vides izmainas
un sasaiste ar norisém citos sektoros, valstis un
geopolitiskajos regionos. Tadé| risku vadiba tiek
pastavigi pilnveidota un tas elementi ieviesti vienota
sistéma.

Lai nodrosSinatu Latvenergo koncerna darbibu atbilstoSi
vizijai, misijai, vértibam, attistibas stratégijai un

arejiem normativajiem aktiem, vadiba ir izstradajusi un
nepartraukti pilnveido noteiktus kontroles pasakumus
gan darba grupu un atskaisu, gan iek§€jo dokumentu
veida, ka, pieméram, Etikas kodekss, Risku vadibas
politika, Krap$anas un korupcija riska parvaldisanas
politika, Korporativas socialas atbildibas politika.
Vadiba veicina nepartrauktu iek$€jo kontroles
dokumentu pilnveidi, saskanojot to ar izmainam tiesibu
aktu prasibas, nozares atfistiba un uznémeéjdarbibas
procesos.

Tapat, lai nodrosinatu Latvenergo koncerna ilgtermina
stratégija izvirzito mérku sasnieg8anu, tiek istenota
koncerna gada mérku izstrade un izpildes kontrole,
savukart gada merki tiek kaskadéeti ldz darbinieku
meérkiem.

Latvenergo koncerna iek$géjas informacijas apgrozibas
un kontroles sistemas nodrosina parbauditu, precizu un
ticamu informaciju komunikacijai gan koncerna iekSiene,
gan ar aréjam ieinteresétajam pusém.

Latvenergo koncerna vadiba lielu uzmanibu pievers
darbinieku informétibas nodrosinasanai, regulari
komunicejot gan ilgtermina, gan istermina planus.
Galvenie informacijas apmainas un sazinas kanali
ir intranets, darbinieku zurnals ,Latvenergo Véstis”,
iek$gjas lietvedibas sistémas, elektroniska sazina



(e-pasts), ieks€jas datu bazes, darbinieku forumi,
seminari u. c. Lai nodrosinatu atgriezenisko saiti, tiek
veiktas iek$ejas viedokl|u aptaujas, darbinieku attistibas
parrunas un kompetencu vértéSana. Tiek veidotas ari

prasméem, iemanam un kompetencém, lai nodrosinatu
darbinieku viedoklu un zinaSanu apmainu, ka art
veicinatu darbinieku motivaciju un iesaisti lemumu
pienemsana.

Pastavigi pilnveidojot koncerna parvaldibas sistéemu,
tiek 1stenota vadibas darba izpildes uzraudziba, ko veic
arejais revidents, Revizijas komiteja un lek$éjais audits.

darba grupas, kuras tiek delegéti parstavji ar dazadam

Visas minétas institlcijas ir neatkarigas sava darbiba.

Institucija Darbibas merkis Parraudzibas jomas un uzdevumi Zinosana
. |zteikt viedokli par koncerna finansu parskatu atbilstiou ﬂn? nSu parskatu revizig, - _ Reizi gad? pec kor?solldeta flnansy p.a rskata o
Revidents gramatvedibas uzskaites principu un nozimigu vadibas sagatavosanas revidents sniedz zinojumu akcionaru

Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem

gramatvedibas aplesu pamatotibas novertésana.

sapulcei

Revizijas komiteja

Uzraudzit koncerna finansu parskatu sagatavosanu un
ieksejas kontroles sistemu darbibu, veicinot uznemuma
darbibas caurskatamibu

finansu parskatu sagatavoSanas uzraudziba;

ieksejo kontrolu un riska parvaldibas sistémas darbibas
efektivitates uzraudziba;

lekSéja audita un revidenta darbibu un krapsanas riska
vadibas plana ievieSanas uzraudziba.

Ne retak ka vienu reizi gada Revizijas komiteja par savu
darbibu un uzdevumu izpildi atskaitas akcionaru sapulcei

lekséjais audits

Novértét un palidzet parvaldes institGcijam un
struktUrvienlbam uzlabot riska parvaldibas, ieksejas
kontroles un korporativas parvaldibas procesu efektivitati

ieksejas kontroles, riska parvaldibas un korporativas
parvaldibas procesu efektivitates novertésana, izstradat
ieteikumus to uzlaboSanai un uzraudzt to istenosanu.

Katru ceturksni leksgja audita direktors atskaitas Revizijas
komitejai par veiktajiem auditiem un audita ieteikumu
ievieSanas statusu

2014. gada sanemtie apbalvojumi un atzinibas ir
apliecinajums Latvenergo koncerna shiegto pakalpojumu
kvalitatei un rlpigi pardomatiem procesiem enerdijas
razoSana un piegadé, darba drosiba, vides aizsardziba,
klientu apkalposana un sadarbiba ar ieinteresétajam
pusem.

Latvijas vertigakais uznemums

Pl
e |

Investiciju bankieru sabiedribas ,,Prudentia” un birzas
NASDAQ OMX Riga sadarbiba ar SIA ,Lursoft IT”

un zurnalu ,Kapitals” veidotaja , Latvijas vértigako
uznémumu TOP 101” AS ,Latvenergo” jau sesto gadu

ir atzita par Latvijas vértigako komercsabiedribu.
Atbilstosi pétijumam AS ,Latvenergo” vértiba 2014.
gada noverteta EUR 1,3 miljardu apmeéra, kas ir par 15%
vairak neka iepriek$éja gada. Petijuma augstu novertéta
AS ,Latvenergo” korporativa parvaldiba, caurskatamiba
un atklatas informacijas kvalitate (pieskirti 90 no

100 iesp€jamajiem punktiem).

Tapat 2014. gada pirmo reizi izveidots ,Baltijas vertigako
uznémumu TOP 107, kura AS ,Latvenergo” ienem piekto
vietu.

Latvijas llgtspéjas indeksa Platina kategorija

AS ,Latvenergo” 2014. gada otro gadu péc kartas
sanem Latvijas ligtspéjas indeksa plafina (augstako)
kategoriju — uznemuma ilgtspéjas novertéjumu atbilstosi
starptautiskam prasibam visos korporativas socialas
atbildibas virzienos.

ligtspéjas indeksa AS ,,Latvenergo” piedalas jau piekto
gadu, 2010. un 2011. gada sanem noveértejumu Sudraba,
2012. gada - Zelta un 2013. gada - Platina kategorija.

ligtspéjas nedela 2014. gada 4. junija organizetas
konferences ,,CSR ideju tirgus” ietvaros AS ,Latvenergo”
jau treSo gadu sanem arT Latvijas Republikas Labklajibas
ministrijas Apliecibu par gimenei draudziga komersanta
statusu, kas apliecina rupes par darbinieku un klientu
gimeném, tadéjadi veicinot lojalitati pret uznémumu un
uzlabojot reputaciju.
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Uznemuma reputacijas liderpozicija elektroenergijas,
gazes un udens apgades nozare

reputhciias tops
CrLian S -

LABAKAREPUTACIIA

IGUAK, BII S Bnssapy dde
1014, gags

SIA ,Nords Porter Novelli” un laikraksta ,,Dienas
Bizness” organizetaja Latvijas uznémumu reputacijas
topa AS , Latvenergo” treSo gadu péc kartas ienem
lidera poZiciju elektroenergijas, gazes un tdens apgades
nozare.

AS ,Latvenergo” - TOP 500 vertigakais uznemums

Laikraksta ,Dienas Bizness”, SIA ,Lursoft IT” un

Latvijas Investiciju un attistibas agentiras (LIAA)
organizeta Latvijas lielako, pelno$ako un rentablako
uznémumu godinasanas ceremonija 2014. gada oktobr1
AS ,Latvenergo” sanem apbalvojumu ,,TOP vértigakais
uznémums” — 2013. gada Latvijas vertigaka un
energétikas nozaré lielaka komercsabiedriba. ,TOP 500”
ir ikgadéjs izdevums, kas jau 18 gadus verté uznémumus
Latvija péc to finandu rezultatiem gan sadaljuma pa
nozarém, gan attiecigaja perioda svarigiem finansu
parametriem (pelna, EBITDA, ilgtermina ieguldijumi u.c.).

Mausdienigs, efektivs un videi draudzigs Rigas TEC-2
otrais energobloks

AS ,Latvenergo” 2014. gada junija Latvijas
Elektroenergétiku un Energobivnieku asociacijas (LEEA)
organizeta ikgadeja konkursa ,,Par gada labako darbu
Latvijas elektrobuvnieciba, objektu elektroapgades un
elektroiekartu projekté$ana un razos$ana 2013” sanem
specialo balvu par musdieniga, augsti efektiva un videi
draudziga Rigas TEC-2 otra energobloka projektésanas
un blvniecibas darbu vadibu un ta ievieSanu darba.

lekarotakais darba devejs

Latvijas energoapgades uznemums AS ,Latvenergo”
ir visvairak iekarotais darba devéjs Latvija 2013. un
2014. gada, secinats personala atlases uznémuma
~WorkingDay Latvia” 2014. gada septembri un 2015.
gada aprill publiskotajos péfijumos.

e e r—
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Interneta personala atlases uznémuma ,,CV-Online
Latvia” gadu mija rikotaja aptauja ,,TOP darba devejs
2014” Latvenergo koncerns jau treSo gadu atzits par
popularako darba devéju Latvija, ka art TOP darba
devéju razoSanas sektora.

Ka galvenie iemesli velmei stradat Latvenergo koncerna
minéta uznémuma stabilitate un atpazistamiba, labs téls
un reputacija, motivejoss un konkurétspéjigs atalgojums,
labas karjeras izaugsmes iespé€jas, ka ari inovativa un
moderna uznémejdarbiba.

Izcila darba devéeja DNS 2014

2014. gada AS ,,Sadales tikls” ar projektu ,,Ekspertu
kopas izveide”, kura ietvaros darbinieku organizétas
grupas pilnveido profesionalas kompetences un izsaka

priekslikumus uznémuma tehniskajai attistibai, ieguva
pirmo vietu SIA ,Eiropersonals” rikotaja darba deveéja
téla konkursa ,Izcila darba devéja DNS 2014” nominacija
,Darbinieku iniciativa un atbildiba”.

Atzinigi noverteta elektrodrosibas kampana
bérniem un jaunieSiem

Komunikacijas un sabiedrisko attiecibu konkursa

,Baltic PR Awards 2014” finala AS ,,Sadales tikls”

par elektrodroSibas kampanu bérniem un jaunieSiem
.Netuvojies, spélé ar elektribu ZAUDESI TU!” sanem
treSo vietu kategorija ,Korporativa ilgtsp€ja un atbildiba”.
Kampanas ietvaros macibu gada laika 96 AS ,Sadales
fikls” darbinieki kopuma apmeklgja 210 izglitibas
iestades un elektrodrosiba izglitoja vairak neka

15 000 bérnu.

Kvalitativi izstradats llgtspéejas parskats

Latvenergo koncerns sanem auditorkompanijas Deloitte
2014. gada rikota konkursa ,Zalas vardes balva” (Green
Frog Award) atzinibu par kvalitafivi izstradatu ligtspejas
parskatu. Centraleiropas un Austrumeiropas uznémumu
llgtspéjas parskatus izskata un izvérté neatkariga
ekspertu grupa un verteéjumu nosaka nemot vera
informacijas detalizaciju, skaidribu, salidzinamibu un
atbilstibu, ka ari jaunako zinoSanas tendencu ilgtspejas
joma piemérosanu.

Nameja Balva 2014

Latvijas Tirdzniecibas palata Lietuva un Latvijas
Republikas veéstnieciba Lietuva ,Nameja Balva 2014”
nominacija ,Lielakais nodoklu maksatajs Lietuvas
budzeta” pasniedz balvu Elektrum Lietuva, UAB,
kura 2013. gada nodok|os samaksaja vairak neka
LTL 38 miljonus (EUR 11 miljoni).
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1.7. Korporativas parvaldibas zinojums /

Revizijas komitejas zinojums

Istenojam NASDAQ OMX Riga
korporativas parvaldibas principus

AS ,Latvenergo” valde ir izvértéjusi kapitalsabiedribas
atbilstibu AS ,NASDAQ OMX Riga” 2010. gada 1. junija
apstiprinatajiem ,,Korporativas parvaldibas principiem un
ieteikumiem to ievie$ana”. Sie principi nosaka prasibas
attieciba uz akcionaru sapulci, valdi un padomi, ka art
informacijas atklasanu, ieks$ejo kontroli un riska vadibu
un parvaldes instittciju atalgojumu politiku.

Izvértéjot gan kapitalsabiedribas parvaldibas sistému,
gan principu ieverosanu 2014. gada, AS ,Latvenergo”

valde apliecina, ka butiskos aspektos kapitalsabiedriba
ir ieverojusi visus korporafivas parvaldibas principus,
iznemot tos, kas saistiti ar idz 2014. gada

31. decembrim spéka esosaja likuma ,,Par valsts un
pasvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam”
noteiktajiem ierobezojumiem, kas lidz ar citam prasibam
paredz to, ka valsts kapitalsabiedribas netiek veidota
padome.

No 2015. gada sabiedribas darbibu regulé ,Publiskas
personas kapitala daju un kapitalsabiedribu likums”, kas
paredz iesp€ju nakotné atjaunot padomi, lidz ar to laujot
izpildit visus AS ,NASDAQ OMX Riga” korporativas
parvaldibas principus.

AS ,Latvenergo” Korporativas parvaldibas

zinojums par 2014. gadu ir publiski

pieejams Latvenergo interneta vietné
http://www.latvenergo.lvunNasdaq Baltic Stock Exchange
interneta vietné http://www.nasdagomxbaltic.com.
Detalizéta informacija par korporativas parvaldibas
principu ievéro$anu ir atspogulota Latvenergo koncerna
2014. gada ligtspéejas un Gada parskata sadalas

1.4. ,Koncerna parvalde” un 1.6. ,,Koncerna vadiba”.
Kopuma no 83 AS ,,NASDAQ OMX Riga” korporativas
parvaldibas principiem pilniba ieveroti ir 61, savukart uz
kapitalsabiedribas darbibu nav attiecinami 22 principi.

30



AS ,Latvenergo” Revizijas komiteja darbojas,
pamatojoties uz Latvijas Republikas Komerclikumu,
Finansu instrumentu tirgus likumu un akcionaru sapulces
apstiprinatu Revizijas komitejas nolikumu.

Mdusu darbiba netika ierobezota, un AS , Latvenergo”
parstavji nodrosinaja visas nepiecieSamas informacijas
pieejamibu. Més esam informéjusi valdes locekl|us

par musu viedokli un ieteikumiem, kas radusies,

Torbens Pedersens,
Revizijas komitejas priekSsedetajs

pamatojoties uz Revizijas komitejas veiktajam
aktivitatem.

2014. gada Revizijas komitejas darbiba tika versta
uz $adu jautajumu risinasanu, kas ietekmé koncerna
darbibu:
Audita un darbibas atbilstibas direktora atlases
proceduras vadiba;
Kraps$anas riska vadibas plana ievieSanas uzraudziba;
lek$éja audita un aréja revidenta darbibas uzraudziba.

Inita Hane,
Revizijas komitejas locekle

Izvertéjot 2014. gada izskatrto informaciju un procesus,
meés neesam konstatgjusi apstak|us, kas liecinatu

par to, ka AS ,Latvenergo” iek$€jo kontrolu sistema
nenodrosSina 2014. gada parskata sagatavoS$anai
nepiecieSamas informacijas ticamibu.

Musu novertéjuma kopsavilkumu més
iesniedzam AS ,Latvenergo” akcionaru sapulcei
konsolidéta 2014. gada parskata apstiprinaSanas diena.

Svens Dinsdorfs,
Revizijas komitejas loceklis
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EU1
EU2
EU3

Latvenergo koncerna darbiba ir organizéta tris darbibas
segmentos: razo$ana un pardosana, sadale un parvades
aktivu parvaldiba.

Razosanas un pardoSanas segments aptver
elektroenergijas un siltumenergijas razo$anu, ko
nodrosina AS ,Latvenergo” un SIA ,Liepajas energija”,
ka art elektroenergijas pardosanu un vairumtirdzniecibu
Baltijas valstis, ko veic AS ,Latvenergo” un

Razosana un pardosana ir péc apgrozijuma un aktivu
vertibas lielakais koncerna darbibas segments.
Segmenta darbibu raksturo sarazotas un iepirktas
elektroenergijas pardo$ana gan mazumtirdzniecibas
klientiem Baltija, gan vairumtirdznieciba — galvenokart
Nord Pool Spot elektroenergijas birza, ka art
siltumenergijas razosana un pardosana Rigas un
Liepajas siltumapgades vajadzibam. Lielaka dala

no razosSanas un pardo$anas segmenta darbibas
ienémumiem ir nereguléti, savukart ar tarifu regulétos
darbibas ienémumus galvenokart veido:

meitassabiedribas Elektrum Eesti, OU un Elektrum
Lietuva, UAB. Publiska tirgotaja funkcijas sakot no

2014. gada 1. aprila, veic meitassabiedriba AS ,Enerdijas
publiskais tirgotajs”.

elektroenergijas pardo$ana majsaimniecibam [idz
pilnigai elektroenergijas tirgus atvérsanai Latvija
2015. gada 1. janvari;

elektroenergijas (maksa par uzstadito jaudu) un
siltumenergijas raZzo$ana Rigas termoelektrostacijas;
elektroenergijas un siltumenergijas razoSana
Liepajas razotnés un mazajas stacijas.

Latvenergo koncerns ir lielakais elektroenergijas
tirgotajs Baltija. 2014. gada ta tirgus dala Baltijas
valstis sasniedz 35 %. Kopé€jais mazumtirdznieciba un
vairumtirdznieciba pardotas elektroenerdijas apjoms,
ietverot art elektroenergijas paspatérinu, 2014. gada ir
10 451 GWh - no ta 83 % pardoti mazumtirdzniecibas
klientiem.
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Sadales segments nodrosina elektroenergijas sadales
pakalpojumu Latvija, to realizé AS ,Sadales fikls” —
lielakais sadales sistémas operators Latvija.

Parvades aktivu parvaldibas segmenta darbibu
nodroSina AS ,Latvijas elektriskie tikli”, kas ir parvades
aktivu Tpasnieks, veic So aktivu parvaldibas funkcijas
un iznoma tos parvades sistémas operatoram —

AS ,Augstsprieguma fikls”.

2014. gada 64 % jeb 5 573 GWh no Latvenergo
koncerna mazumtirdznieciba pardotas elektroenergijas
ir sarazota no atjaunigajiem energoresursiem jeb ir za/a
energija — elektroenergija, kas ir ieglta no atjaunigajiem
nefosiliem energoresursiem, pieméram, hidroenergija,
véja energija, biomasas, biogazes energija u.c. Ta ietver
gan Latvenergo koncerna razotnés sarazoto, gan art
Nord Pool Spot birza un divpus€jos darijumos iepirkto
elektroenergiju no citiem razotajiem.

Latvenergo koncerna razotnés 2014. gada ir sarazotas
3 625 GWh jeb 35 % no kopéja pardota elektroenerdijas
apjoma, no ka 54 % ir sarazoti no atjaunigajiem
energoresursiem. Savukart paréja elektroenergija

ir galvenokart iepirkta Nord Pool Spot birza, ka art



divpuséjos darijumos un obligata iepirkuma ietvaros. palielinot elektroenerdijas piedavajumu un apgrozijumu, Latvenergo koncerna razoSanas jaudas apjoms lauj

kas nodrosina tirga lielaku likviditati un caurskatamibu. nodros$inat arT tadus elektroenergijas paligpakalpojumus
No 2014. gada vidus Latvenergo koncerns visu Latvenergo koncerna razotnu izstradatais ka avarijas jaudas rezervju nodrosinasana un
sarazoto elektroenergiju piedava Nord Pool Spot elektroenergijas apjoms, kas ir pardots un iegadats birza  reguléjosas elektroenergijas piegade parvades sistémas
birza un vienlaicigi klientu patérinam nepiecieSamo savam vajadzibam, nav ieklauts Latvenergo koncerna operatoriem, ka ari balansgjo$as elektroenergijas
energiju iegadajas birza, tadejadi elektroenergijas elektroenergijas bilance. tirdznieciba.

birza Latvijas tirdzniecibas apgabala vairakas reizes

Latvenergo koncerna elektroenergijas bilance 2014. gada

@ @ Sarazota
elektroenergija (bruto)

1 O 4 5 1 @ @ Nord Pool Spot

@ GWh iepirkta elektroenergija

@ © Divpuséjos darjumos
iepirkta elektroenergija

© Mazumtirdznieciba

realizéta elektroenerdija . -
B ® Ol ietvaros iepirkta

elektroenergija

® Vairumtirdznieciba
realizéta elektroenergija

© Elektroenergijas
paspatering

Latvenergo koncerna elektroenerdijas bilance (2010 — 2014)

Merv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Mazumtirdznieciba pardota GWh n/a 7620 8 980 8 287 7 954 8688
elektroenergija
Vairumtirdznieciba pardota GWh n/a 1414 2283 1886 1588 1562
elektroenergija
Elektroenergijas paspatéring GWh n/a 174 173 177 215 201
KOPA GWh 9208 11 436 10 350 9757 10 451
SaraZota elektroenergija (bruto) GWh n/a 5869 5285 5077 4 854 3 625
Obligata |ep2|_r_kt*1*ma ietvaros iepirkta GWh na 692 754 1019 1047 1235
elektroenergija
lepirkta elektroenergija** GWh n/a 2 647 5397 4254 3 656 5590
KOPA GWh 9208 11 436 10 350 9757 10 451

* neietver Latvenergo koncerna sarazoto elektroenergiju
** ietver elektroenergijas paligpakalpojumus un elektroenerdijas vairumtirdzniecibas darfjumus, kas veikti cenu risku samazinaganas noltkos
n —nomerits, v — vertéts, a — aprékinats



RazosSana Uzstadito genergjoSo iekartu elektriska jauda (2010 — 2014)
Latvenergo koncerns ir Latvijas vadoSais

elektroenergijas un siltumenergijas razotajs - ta razotnes Mérv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
nodrosina vairak neka 70 % no kopégja valsti sarazota
elektroenergijas daudzuma, kas atbilst vairak neka pusei Daugavas HES MW, v 1536 1536 1536 1536 1536
no Latvijas elektvl'penergljas paterlr,la. Tapat_.L_atvenergo Rigas TEC* MW, . 806 806 806 1025 1025
koncerns nodrosina aptuveni 70 % no kopegjas
siltumenergijas izstrades Riga. Liepajas razotnes MW, v 4 4 6 6 6
Efokfi | B Mazas stacijas MW, v 1 1 1 2 2
? tvlvas - sabalansetas KOPA MW, 2347 2347 2349 2569 2569
razosanas jaudas
* uzstadita jauda kondensacijas rezima
. o _ . - nomérits, v — vértéts, a - aprékinat
Latvenergo koncerna razotnés uzstadito generatoru F1 7 NOMETTES, V= Veriers, & = aprexindis
kOP?Ja elektrls.ka jauda 2014_..9ada beigas |r"2 569 'ﬁ"ng Uzstadito genergjoSo iekartu siltuma jauda (2010 — 2014)
kas ir aptuveni 85 % no kopé€jas elektrostaciju uzstaditas
jaudas Latvija. Savukart Latvenergo koncerna razotnés -
uzstadito siltumenergiju gener&joso iekartu siltuma jauda Merv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
ir 1844 MW, Rigas TEC MW, v 1840 1840 1840 1617 1617
Latvenergo koncernam ir sabalanséts energijas Liepajas razotnes MW, v 431 198 208 236 223
raZzosanas portfelis, ko veido hidroelektrostacijas un Mazas stacijas MW ¥ 4 4 4 4 4

th

termoelektrostacijas. Lielako dalu elektroenergijas -
un siltumenergijas saraZo trijas Daugavas KOPA MW, 2275 2042 2052 1857 1844
hidroelektrostacijas (HES) un divas Rigas
termoelektrostacijas (Rigas TEC). Daugavas HES
nodrosina videi draudzigas elektroenergijas izstradi no
atjauniga energoresursa — udens, savukart modernas
un efektivas Rigas TEC ka pamata kurinamo izmanto
dabasgazi, kas ir videi draudzigakais fosila kurinama
veids. Tapat energijas izstradi Latvenergo koncerna
veic Liepajas razotnés, Aiviekstes HES, Ainazu véja
elektrostacija (VES) un Keguma katlumaja.

n — nomerits, v — vertéts, a — aprékinats

Latvenergo koncerns 2014. gada savas razotnes ir
sarazojis 3 625 GWh elektroenergijas un 2 488 GWh
siltumenergijas.




Elektroenergijas izstrade (2010 — 2014) Elektroenergijas izstrade 2014. gada

Merv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Daugavas HES GWh n 3445 2823 3627 2852 1925 @
Rigas TEC GWh n 2402 2425 1409 1957 1648
@ Daugavas HES
Liepajas razotnes GWh n 18 33 37 43 48 3 6 2 5
Mazas stacijas GWh n 4 4 4 3 4 @ GWh @ Figas TEC
KOPA GWh 5 869 5285 5077 4 854 3 625
Liepajas razotnes
n — nomertts, v — vertéts, a — aprekina 1.3 %
s s prekinats
Mazas stacijas
0,1 %
Siltumenergijas izstrade (2010 — 2014) Siltumenerdijas izstrade 2014. gada
Merv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Rigas TEC GWh n 2673 2315 2 446 2 305 2 236
Liepajas razotnes GWh n 321 248 261 257 248
Mazas stacijas GWh n 6 5 5 5 5 ® Rigas TEC
KOPA GWh 3 000 2 568 2712 2 566 2488 ® Liepajas razotnes
n —nomerits, v — vertéts, a — apréekinats
Mazas stacijas
0,2 %
Daugavas hidroelektrostaoijas Daugavas HES var darboties aptuveni vienu lidz apjoma. Daugavas HES izstrades apjoms 2014. gada
Latvenergo koncerns lielako dalu elektroenergijas sarazo  diviem ménesiem gada — pavasara palu perioda. Saja ir ievérojami mazaks neka ilggadeji videja izstrade,
trijas Daugavas HES, kas ir lielakas hidroelektrostacijas laika Udens pieteces daudzums vairak neka 10 reizes ko noteica viena no vésturiski mazakajam tudens
Latvija. parsniedz pieteci maziudens periodos un ir iespéjams pietecém Daugava. Tik maza udens pietece Daugava
nosegt visu Latvenergo koncerna klientu elektroenerdijas  iepriek$ noveérota tikai 1976.gada. Mazaka tdens
Lai art Daugavas HES jauda ir liela, to spéja sarazot pieprasijumu. pietece 2014. gada ir veicinajusi Latvenergo koncerna
elektroenergiju ir atkariga no tidens pieteces Daugava. iepirktas elektroenergijas daudzuma pieaugumu
Lidz ar to Daugavas HES, iznemot palu periodu, dod 2014. gada kopuma Daugavas HES sarazotas mazumtirdzniecibas klientu apgadei vairak neka uz pusi
iespéju uzkrat Gdeni un izstradat elektroenergiju laika, 1 925 GWh elektroenergijas, kas veido 53 % no salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu.

kad ir palielinats pieprasijums un cena. Ar pilnu jaudu Latvenergo koncerna kopéja sarazota elektroenergijas



Daugavas pietece (2010 — 2014)

800 | m¥sek

Daugavas HES elektroenerdijas izstrade (2010 — 2014)

° ° Merv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
700 W Keguma HES GWh n 621 532 702 532 376
60 —@ ® ® .\ o— Plavinu HES GWh n 1991 1621 2 067 1640 1089
500 \ Rigas HES GWh n 833 670 858 679 460
100 ‘. KOPA GWh 3 445 2823 3 627 2 852 1925
300
200 n — nomerits, v — vertéts, a — aprékinats
100
0

2010 2011 2012 2013 2014

@ Daugavas faktiska pietece

® Daugavas vidéja ilggadéja pietece (1971 — 2014)

Daugavas HES izbuves hronologija
2014. gads ir Latvenergo koncerna jubilejas gads — aprit
75 gadi, kop$ darbibu uzsaka pirmais hidroagregats
Keguma HES - vecakaja Daugavas hidroelektrostacija.
Keguma HES celta 1936. — 1939. gada, savukart
atjaunota 1945. — 1947. gada, un Sobrid Keguma HES
kopéja jauda ir 240 MW .

Plavinu HES uzstaditas jaudas zina ir lielaka
hidroelektrostacija Baltija un viena no lielakajam
Eiropas Savieniba. Ta sak darboties 1968. gada ar
desmit hidroagregatiem, kuru kopéja jauda tolaik ir

825 MW . Laika perioda no 1991. — 2010. gadam veikta
devinu Plavinu HES hidroagregatu rekonstrukcija un
patlaban tas kopéja uzstadita jauda ir 894 MW . Lidz ar
hidroagregatu rekonstrukciju ir uzlabojusies art stacijas
lietderibas koeficienti un palielinajies no atjaunigajiem
resursiem izstradatas energijas apjoms.

Rigas HES nodota ekspluatacija 1974. gada, un tas
kopéja uzstadita jauda ir 402 MW,. Plavinu HES un
Rigas HES ir darbinamas ar sinhrona kompensatora
reZima, regul€jot spriegumu augstsprieguma
elektrotiklos, kas parvades sistémas operatoram palidz
nodrosinat noteiktu sprieguma kvalitati.
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Investicijas

Rupejoties par efektivu dens resursu izmantoSanu un
videi drosu saimniecisko darbibu, Latvenergo koncerns
turpina veikt pakapenisku Daugavas HES hidroagregatu
atjaunoSanu. Rekonstrukcijas projektu galvenais

meérkis ir nomainit novecojusas hidroturbinas, lai
nodros$inatu drosu, efektivu, ilgstoSu un konkurétspejigu
Daugavas HES darbibu kopéja energoapgades sistema.
Rekonstrukcijas rezultata tiks uzlaboti hidroturbinu
darbibas parametri, tadi ka uzstadita jauda un lietderibas
koeficienti, tadéjadi palielinot elektroenergijas izstradi
gada griezuma.

Kopuma no visiem Daugavas HES divdesmit tris
hidroagregatiem Sobrid ir modernizéeti divpadsmit.
2013. gada nogalé ir nosléegts ligums par divu
hidroagregatu nomainu Plavinu HES, savukart

2014. gada sakuma — par tris hidroagregatu
rekonstrukciju Keguma HES. Visu pagaidam
nerekonstruéto 11 hidroagregatu rekonstrukcijas
procesu planots noslégt 2022. gada, un paredzams,
ka to kopé€jas atjaunosanas izmaksas varétu parsniegt
EUR 200 miljonus.

2014. gada kopéjas investicijas Daugavas HES aktivos
ir EUR 20,4 miljoni, no tiem EUR 9,9 miljoni ir iegulditi
Daugavas HES hidroagregatu atjauno$anas programma
un EUR 8,1 miljons ir ieguldits dazadu hidrobavju
droSibas projektu realizacija.

Daugavas HES uzstadito genergjosSo iekartu jauda
2014. gada

@ Rigas HES

® Keguma HES

Daugavas HES elektroenergijas izstrade 2014. gada

@ Rigas HES

® Keguma HES

@ Plavinu HES Plavinu HES
Investicijas Daugavas HES (2010 — 2014)
Mérv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Investicijas milj. EUR a 6,0 8,8 17,2 9,0 20,4

n — nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
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Rigas termoelektrostacijas

Modernizétas Latvenergo koncerna Rigas
termoelektrostacijas (Rigas TEC) parsvara tiek
darbinatas augsti efektiva kogeneracijas procesa,
vienlaikus izstradajot gan elektroenergiju, gan
siltumenergiju, kas ir energétiski efektivakais un videi
draudzigakais enerdijas razo$anas veids salidzinajuma ar
atsevisku elektroenergijas un siltumenergijas razo$anu.
Ar Rigas TEC saraZoto siltumenergiju tiek nodrosinats
Daugavas laba krasta pieprasijums Riga.

Rigas TEC garanté Latvijai bitiskas elektroenergdijas
bazes jaudas, kas var gandriz pilniba nodro$inat Latvijas
elektroenergijas patérinu situacijas, kad kadu apstak|u
ietekme ir ierobezots elektroenergdijas imports no
arvalstim. Tadas situacijas tas var darboties ka stabilas
bazes jaudas razotnes, kas spé&j operativi aizpildit aréjo
piegazu iztrukumu. Rigas TEC darbojas efektivi un
elastigi, darbibas rezimi tiek pielagoti tirgus apstakliem,
nodrosinot iespéju stabilizet elektroenergdijas cenu
rediona un ierobeZot elektroenergijas cenas pieauguma
risku situacijas, kad regiona rodas elektroenergijas
deficits.

Rigas TEC ka pamata kurinamo izmanto dabasgazi,

kas ir videi draudzigakais no energijas razosanai
pieejamo fosilo kurinamo veidiem. Rup€joties par
siltumapgades droSumu, gadijumiem, kad avarijas karta
tiek partraukta dabasgazes pievade, Rigas TEC tiek
glabats avarijas kurinamais. 2014. gada veikta Rigas
otras termoelektrostacijas (Rigas TEC-2) tdenssildamo
katlu avarijas kurinama saimniecibas rekonstrukcija

un rezerves kurinamais nomainits no mazuta uz
dize|degvielu.

2014. gada Rigas TEC sarazo 1 648 GWh
elektroenergijas, kas ir 45 % no kopéja Latvenergo
koncerna sarazota elektroenergijas daudzuma. Savukart
Rigas TEC siltumenerdijas izstrade sasniedz 2 236 GWh,
kas atbilst 90 % no kopéja Latvenergo koncerna
sarazota siltumenergijas apjoma.

Rigas TEC elektroenerdijas izstrade 2014. gada ir
par 16 % mazaka neka iepriekseja gada. 2014. gada
Latvenergo koncerns ir veiksmigi darbojies jaunajos
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Merv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Rigas TEC-1 GWh n 669 655 328 406 487
Rigas TEC-2 GWh n 1733 1770 1081 1550 1161
KOPA GWh 2 402 2425 1409 1957 1648
n —nomerits, v — vertéts, a — aprékinats

Merv Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Rigas TEC-1 GWh n 909 788 976 772 945
Rigas TEC-2 GWh n 1764 1527 1470 1533 1291
KOPA GWh 2673 2315 2 446 2 305 2 236

n — nomerits, v — vertéts, a — aprékinats

regulacijas apstaklos, kas stajas speka 2013. gada
nogalé un nosaka, ka kogeneracijas stacijam ar
uzstadito jaudu virs 4 MW vairs netiek kompenséts
elektrostacijas sarazotas elektroenergijas dabasgazes
un citu razoSanas mainigo izmaksu parsniegums virs
tirgus cenas. Lidz ar to nelabveligos tirgus apstaklos
stacijas darbinatas mazaka apjoma, izmantojot
iespéju iepirkt I1etaku elektroenergiju tirgl. Tapat Rigas
TEC izstrades samazinajumu veicinaja art mazaks
siltumenerdijas pieprasijums. Siltumenergijas razoSana
termoelektrostacijas ir pakartota siltumenergijas
patérinam, kas savukart ir atkarigs no argaisa
temperattras un apkures sezonas ilguma. Rigas TEC
sarazota siltumenergija tiek pardota par regulétiem
tarifiem Rigas siltumapgades uznémumam.

Rigas TEC izblves hronologija
Rigas pirma termoelektrostacija (Rigas TEC-1) ir celta
laika perioda no 1954. lidz 1958. gadam un pilniba

rekonstruéta 2005. gada. Rigas TEC-1 uzstadita
elektriska jauda ir 144 MW _, bet siltuma jauda -
493 MW,

el’

Rigas TEC-2 ir lielaka Latvijas termoelektrostacija. Savu
darbibu ta sak 1973. gada. Rigas TEC-2 rekonstrukcija
sakta 2006. gada, tas pirma energobloka izbuve
pabeigta 2008. gada, savukart otrais energobloks
nodots ekspluatacija 2013. gada nogalé. Sobrid Rigas
TEC-2 ir modernaka un efektivaka kombinéta cikla
termoelektrostacija Baltija. Péc otra energobloka
nodo$anas ekspluatacija Rigas TEC-2 elektriska jauda
kogeneracijas reZima sasniedz 832 MW _, bet abu
energobloku siltuma jauda kodeneracijas reZima —

544 MW, . Savukart kopéja Rigas TEC-2 siltuma jauda,
ieskaitot Udenssildamos katlus, sasniedz 1 124 MW,

Nosledzoties Rigas TEC-2 rekonstrukcijai, Sobrid Rigas
TEC kopéja uzstadita elektriska jauda kogeneracijas
reZima ir 976 MW  (kondensacijas reZzima — 1 025 MW ).



Investicijas

Kopéjas investicijas Rigas TEC akiivos 2014. gada ir
EUR 11,1 miljons. Nozimigakais Rigas TEC investiciju
projekts 2014. gada ir Rigas TEC-2 udenssildamo katlu
avarijas kurinama saimniecibas rekonstrukcija, kas lavusi
avarijas kurinamo nomainit no mazuta uz dizeldegvielu.
Projekta kopé€jas izmaksas ir EUR 7,8 miljoni, no tam
EUR 3,4 miljoni investéti 2014. gada. Rekonstrukcijas
butiskakie ieguvumi ir mazaka Rigas TEC-2 piesarnojoso
vielu emisija gaisa rezerves kurinama izmanto$anas
laika, ka arf mazaks resursu patérin$ kurinama
saimniecibas uzturé$anai.

Liepajas razotnes

AS ,Latvenergo” ir SIA , Liepajas energdija” 51 %
kapitaldalu turétaja. SIA , Liepajas enerdija” nodrosina
siltumenergijas razosanu, parvadi, sadali un pardo$anu
Liepajas pilséta, ka ari elektroenergijas razoSanu
kogeneracijas rezima.

2014. gada turpinot siltumtiklu rekonstrukciju un
izbuvejot jaunas trases, Liepajas razotnes slegtas Cetras
dabasgazes katlumajas, to patéeréetajus parslédzot

pie biomasas katlumajas. Liepajas razotnu kopéja
uzstadita siltuma jauda 2014. gada ir 223 MW, taja
skaita uzstadita jauda ar atjaunigo kurinamo — Skeldu —
40 MW,,. Savukart uzstadita elektriska jauda ir 6 MW,
2014. gada Liepajas razotnes sarazoja 248 GWh

siltumenergijas un 48 GWh elektroenergijas.

Pedéjo gadu laika, ar Eiropas Savienibas Kohézijas
fonda lidzfinanséjumu izblveéjot jaunas generégjosas
jaudas, Liepajas razotnés ir palielindjies biomasas
patérina Tpatsvars kurinama bilance: pirms 2010. gada
tas bija 0 %, bet 2014. gada sasniedza 59 %.

Pedéjo gadu laika, veicot Liepajas parvades un sadales
siltumtiklu rekonstrukciju, ir izdevies ieveérojami
samazinat siltumenergijas zudumus. Zudumu

raditajs, kas 2010. gada bija 21,5 %, 2014. gada
sasniedz 15,2 %.

Investicijas Rigas TEC (2010 — 2014)

Merv.

Metode

2010 2011 2012 2013 2014

Investicijas milj. EUR a

103,1 168,0 104,7 32,3 11,1

n —nomerits, v — vertéts, a — apréekinats

Mazas razotnes

Latvenergo koncerna energosistémas genergjoso jaudu
sastava ir divas mazas elektrostacijas — Ainazu VES ar
jaudu 1,0 MW, un Aiviekstes HES ar jaudu 0,8 MW,
Savukart tikai siltumenergijas razosanu veic Keguma

katlumaja, kuras uzstadita siltuma jauda ir 4 MW, .
Keguma katlumaja ka kurinamo izmanto koksnes Skeldu.

Mazajas elektrostacijas 2014. gada ir izstradatas 4 GWh
elektroenergijas un 5 GWh siltumenergijas.
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Elektroenergijas pardoSana

Turpinot mérktiecigas aktivitates tirgus pozicijas
nostiprinasana, 2014. gada Latvenergo koncerns ir
veiksmigi saglabajis elektroenergijas pardosanas lidera
pozicijas Baltija. Latvenergo koncerna tirgus dala veido
35 % no kopéja Baltijas elektroenergijas tirgus, kura
kop€jais paterins ir gandriz 24,6 TWh.

Latvenergo koncerna pardotas elektroenergijas apjoms
Baltija salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu ir pieaudzis

par 9 % un sasniedz 8 688 GWh, lai arl kopé€jais
elektroenergijas patéring Baltija siltaku laika apstak|u
ietekmé ir samazinajies par aptuveni 1 %. Visbutiskakais
pardotas elektroenerdijas daudzuma pieaugums ir arpus
Latvijas, kur pastiprinatas konkurences apstaklos tas ir
pieaudzis gandriz uz pusi.

Arpus Latvijas pardotas elektroenergijas apjoms veido
vairak neka 1/3 no kopé&ja mazumtirdznieciba pardota
elektroenergija apjoma un sasniedz 3 053 GWh, kas ir
par 1 630 GWh vairak neka konkuréjoso elektroenergijas
tirgotaju pardosanas apjoms Latvija.

Merktieciga izaugsme tirgu
apliecina konkuretspeju

Baltija kops$ 2007. gada noris pakapeniska
elektroenergijas tirgus liberalizacija. 2014. gada
elektroenergiju par regulétu elektroenergijas tarifu
pérk tikai majsaimniecibas Latvija un Lietuva. Sakot ar
2015. gada 1. janvari, elektroenergijas tirgus ir atverts
ari majsaimniecibam Latvija, savukart majsaimniecibu

tirgus liberalizacija Lietuva sagaidama tuvako gadu laika.

No kopgja mazumtirdznieciba pardota elektroenergijas
apjoma Latvenergo koncerns 2014. gada lielako dalu
jeb gandriz 80 % pardod atvérta elektroenergijas tirga,
savukart par regulétu elektroenerdijas tarifu Latvija —
aptuveni 20 %.

Kopuma 2014. gada beigas Latvenergo koncerns
pardod elektroenergiju aptuveni 876,2 tikstoSiem
klientu, no tiem Latvija — 841,8 tukstosiem klientu,
Lietuva — 4,6 tukstosiem klientu un Igaunija — 29,8
tukstosiem klientu. Lielakais klientu skaits jeb vairak
neka 96 % ir majsaimniecibu segmenta, mazak ka 1 %
ir rdpniecibas segmenta klienti un aptuveni 3 % ir citi

klienti (tirdznieciba, valsts un pasvaldibu institucijas u.c.).

Elektroenergijas produktu attistiba
Lai veicinatu klientu apmierinatibu un lojalitati, ka

ar1 nodroS$inatu jaunu klientu piesaisti, 2014. gada ir
dazadots Latvenergo koncerna piedavajums klientiem,
ka ar1 veikta jaunu papildu produktu un pakalpojumu
izstrade un ievieSana visa Baltija.

2014. gada, gatavojoties elektroenergijas

tirgus atverSanai majsaimniecibam Latvija no

2015. gada 1. janvara, izstradats daudzveidigs
Elektrum elektroenerdijas produktu klasts, ar ko
iepazistinati Latvijas majsaimniecibu klienti. Produktu
izvéle majsaimniecibam pieejama pasapkalposanas
portala e-latvenergo.lv, nodroSinot atru un vienkarsu
elektroenergijas tirdzniecibas ligumu noslégsanu
elektroniskaja vide. Klientiem ir iesp€ja izveleties
vispiemérotako elektroenergijas produktu, nemot véra
savus patérina paradumus, dazadas noréekinu iespéjas
un cenas veidu (fiksétu vai mainigu). Klientu interese par
mainigu, birZai piesaistitu elektroenergdijas cenu pieaug
visa Baltija, tapec art $aja virziena tiek veikta Elektrum
produktu piedavajumu pilnveide atbilstosi tirgus
tendencem.

2014. gada Latvenergo koncerns sadarbiba ar
apdrosinasanas kompanijam turpina piedavat iespéju
izmantot energorisku apdrosinasanu (ERA) Latvija un
Lietuva. Nemot véra klientu vélmes, pilnveidots ERA
produkts Latvija — lielajiem klientiem nodroSinata iespéja
pielagot ERA nosacijumus atbilstosi savam velméem.

40

Tirgus dala Baltijas valstis

10 000
9 000
8 000
7 000
6 000
5000
4 000
3 000
2000
1000

GWh

Lietuva

Igaunija

Latvija

@ Patéring valsti @ [atvenergo koncerna tirgus dala

vv elektrum

\A

& Latvenergo



Obligatais iepirkums (Ol) ir Latvijas valsts noteikts
atbalsta mehanisms elektroenerdijas razotajiem
elektroenergijas iepirkuma veida vai garantétas maksas
par elektrostacija uzstadito jaudu. Obligata iepirkuma
izmaksas tiek finansétas no elektroenergijas galalietotaju
maksajumiem un valsts budzeta dotacijas.

Atbilstosi Elektroenergijas tirgus likumam tiesibas
pardot sarazoto elektroenergiju Ol ietvaros vai sanemt
garantétu maksu par elektrostacija uzstadito elektrisko
jaudu var iegat razotaji, kuri elektroenerdiju razo efekfiva
kogeneracija vai elektroenergijas razoSanai izmanto
atjaunigos energoresursus. Sis tiesibas razotajiem
pieskir Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija.
Nosacijumus elektroenergijas razosanai, elektroenergijas
Ol cenu un garantétas jaudas maksajuma apméru
nosaka Latvijas Republikas Ministru kabineta

noteikumi. Ol atbalsta apmers ir atkarigs no izmantoto
energoresursu veida (v€j$, Udens, biomasa, biogaze,
dabasgaze), uzstaditas jaudas, ka ari dabasgazes cenas
attieciba uz biomasas, biogazes un kogeneracijas
stacijam ar jaudu zem 4 MW .

Atbilstosi Elektroenergijas tirgus likumam, sakot

no 2014. gada 1. aprila, publiska tirgotajs funkcijas
ir nodotas AS ,Latvenergo” jaunizveidotajai
meitassabiedribai AS ,,Enerdijas publiskais tirgotajs”.
Lidz 2014. gada 31. martam $is funkcijas veica

AS ,Latvenergo”.

Ol izdevumi publiskajam tirgotajam tiek kompenséti,
Latvijas galalietotajiem maksajot Ol komponenti.
Obligata iepirkuma komponentes apmeéru nosaka,
pamatojoties uz iepriek$€ja gada faktiskajam izmaksam,
kuras apstiprina Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas
komisija (SPRK), un izmainas stajas speka nakama
gada 1. aprill.

Lai ierobezotu Ol komponentes pieaugumu
elektroenergijas lietotajiem Latvija, ka viens no

Mérv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Razotaju/staciju skaits skaits n 235 272 335 368 386
Ol ietvaros iepirkta elektroenergija GWh n/a 2842 2844 2263 2610 1284
Ol neto izmaksas* milj. EUR a 110,2 1141 189,0 209,9 215,5
Ol apmaksata jauda MW n 796 796 799 1 039 1062

* Ol neto izmaksas — obligata iepirkuma ietvaros iepirktas elektroenergijas izmaksas un garantétas jaudas maksajumi par elektrostacijas uzstadrto elektrisko
jaudu, no kuriem ir atskaititi ienémumi no iepirktas elektroenergijas pardosanas Nord Pool Spot birza un Subsidétas elektroenergijas nodoklis

n — nomerits, v — vertéts, a — aprékinats

Mérv. Metode 04/01/2011 04/01/2012 04/01/2013 04/01/2014 04/01/2015

Ol komponentes centi/lkWh a 1,670 1,750 2,690 2,679 2,679
Kogeneracija centi/kWh a 1,340 1,340 1,890 1,737 1,671
Atjaunigie energoresursi centi/kWh a 0,330 0,410 0,800 0,942 1,008

n — nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

instrumentiem no 2014. gada 1. janvara uz turpmakajiem
Cetriem gadiem ir ieviests Subsidétas elektroenergdijas
nodoklis (SEN), ar kuru tiek aplikts valsts sniegtais
atbalsts Ol razotajiem, t.i. ienakumi no Ol ietvaros
pardotas elektroenerdijas, ka art garantétie jaudas
maksajumi kogeneracijas stacijas. Nodoklis ir
diferencets atkariba no izmantojama energoresursa
veida. Subsidéta elektroenergijas nodokla ienémumus

novirza valsts budzeta dotacijai obligata iepirkuma
komponensu pieauguma ierobezo$anai, un attieciga
2014. gada valsts budzeta mérkprogramma

(sk. 2.5. sadala ,,Ekonomiska atbildiba”) noteikta likuma
»Par valsts budzetu 2014. gadam” un likuma ,Par vidéja
termina budzeta ietvaru 2014., 2015., 2016. gadam”.
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2014. gada Ol ietvaros tika iepirkts 1 284 GWh
elektroenergijas, no tas kogeneracija izstradatas

598 GWh jeb 47 % un no atjaunigajiem

resursiem — 685 GWh jeb 53 %. Salidzinot ar 2013.
gadu, iepirktas elektroenergijas apjoms samazinajies
aptuveni uz pusi, ko galvenokart nosaka izmainas

Ol atbalsta shema, un tadgjadi elektroenergija no
stacijam ar uzstadito jaudu virs 4 MW vairs netiek
iepirkta Ol ietvaros, saglabajot tikai garantetos

maksajumus par uzstadrito elektrisko jaudu.

Razotaju jauda, par kuru Ol ietvaros ir veikti maksajumi,
ir 1 062 MW_, no ta dabas gazes kogeneracijas
stacijas — 1 039 MW, savukart no elektrostacijam, kas
izmanto atjaunigos energoresursus — 23 MW .

Ol komponente nav palielinajusies, un no 2015. gada
1. aprila SPRK to ir noteikusi EUR 2,679 centi par kWh.
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Galvenais instruments, kas ir nodrosinajis Ol komponenti
iepriek$€ja meni, ir valsts budzeta paredzeta
meérkdotacija Ol izmaksu kompensés$anai. Lai saglabatu
kopéjo OIK vértibu 26,79 EUR/kWh, 2014. gada no
valsts budzeta tika pieskirta dotacija EUR 29,3 miljonu
apmera, savukart 2015. gada valsts budzeta ieklauta
dotacija EUR 28,0 miljonu apmeéra.



EU4

1.8.2. Sadale

Augosa sadales pakalpojuma
kvalitate un investicijas

Sadales segments péc apgrozijuma un akfivu vértibas
ir otrs lielakais Latvenergo koncerna darbibas segments
un ta darbibu raksturo sadales sistémas pakalpojumu
sniegSana Latvija par regulétiem tarifiem aptuveni

840 tukstosiem klientu. Sadales sistéemas pakalpojumu
sniedz AS ,Sadales tikls”, kas ir lielakais sadales
sistéemas operators Latvija. Sadales sistémas operators
nodrosina vienlidzigu piekluvi sadales elektrotikliem,

un tas ir viens no priekSnoteikumiem konkurences
nodrosinasanai Latvijas elektroenergijas tirga.

Sadales elektrofiklu sisttma nodrosina elektroenergijas
plismu no elektroenergijas parvades tikla un no sadales
elektrotikliem pieslégtajiem elektroenergijas razotajiem
lidz elektroenergijas patérétajiem. Kopéjais elektroliniju
garums 2014. gada beigas ir 94 609 km. Lidz ar
butiskam investicijam kabelu programmas realizacija

ar katru gadu palielinas kabelu liniju Tpatsvars kopé€ja
elektroliniju garuma, un 2014. gada beigas tas veido

jau 30 %. Sadales tikla transformatoru skaits ir 29 711,
savukart transformatoru apaksstaciju skaits ir 26 764 un
to kopéja uzstadita jauda ir 5 869 MVA.

Elektroparvades liniju garumi 2014. gada

® Gaisvadu inijas (0,4 kV)

Kabelu linijas (0,4 kV)

© Kabelu linijas (6-20 kV)

Sadalita elektroenergija un zudumi (2010 — 2014)

® Gaisvadu finijas (6-20 kV)

Merv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Sadalita elektroenergija GWh n/a 6 380 6 199 6 468 6 447 6 421
Elektroenergijas sadales zudumi,
tehnologiskais un saimnieciskais GWh n/a 460 447 432 361 346
patéerins
KOPA GWh 6 840 6 646 6 900 6 808 6 767
Elektroenergijas zudumi % n/a 6,4 % 6,4 % 59 % 5,0 % 4,8 %
n —nomerits, v — vertéts, a — apréekinats
Sadales fikla sanémta elektroenergija (2010 — 2014)
Mérv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
No parvades tikla GWh n/a 6 320 6019 5993 5670 5470
No mazajiem razotajiem GWh n/a 520 627 907 1139 1297
KOPA GWh 6 840 6 646 6 900 6 808 6 767

n — nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
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2014. gada sadalitas elektroenergijas apjoms ir
saglabajies iepriek§€jo gadu iment un ir 6 421 GWh.
Elektroenergijas sadales zudumi, kas ir nozZimigs

sadales darbibas segmenta efektivitates raditajs (skatit
art indikatoru EU12), jau piekto gadu péc kartas ir
samazinajusies un 2014. gada ir 4,8 % no kopéja tikla
sanemta apjoma, kas ir vesturiski zemakais raditajs un
labakais elektroenergijas sadales zudumu raditajs Baltija.
Kopuma zudumu apjoms laika perioda no 2010. — 2014.
gadam ir samazinajies par 25 % (114 GWh).

2014. gada turpina pieaugt no mazajiem elektroenergijas
razotajiem sadales elektrofiklos sanemtais
elektroenergijas apjoms, sasniedzot 1 297 GWh, kas

ir 2,5 reizes vairak neka 2010. gada. No mazajiem
razotajiem sanemtas elektroenergijas apjoma pieaugums
galvenokart saistits ar jaunu elektroenergijas raZzosanas
jaudu nodosanu ekspluatacija.

Investicijas un uzturesana

Katru gadu, nodrosinot sadales elektrotiklu uzturéSanu
un attistibu, tiek veikti apjomigi remontu darbi un
investicijas ar mérki sekmét kvalitativu un drosu
energoapgadi un samazinat planotu un neplanotu
bojajumu izraisito elektroenergdijas piegades
partraukumu biezumu un laiku, ka ari nodrosinat
atbilstosu sprieguma kvalitati. Elektroparvades liniju
trasu tinSanas apjoma palielinajums, ka art ilgtermina
kapitalieguldijumu programmu realizacija, nodrosinaja
2014. gada samazinat bojajumu skaitu 0,4 — 20 kV
elektrotiklos par 12 % un neplanoto partraukuma ilgumu
vienam lietotajam par 20 % salidzinot ar 2013. gadu.

Pedéjo piecu gadu laika investiciju apjoms sadales
aktivos ir ievérojami audzis gadu no gada. 2014. gada
veikto investiciju apjoms ir palielinats par 13 % hdz
gandriz EUR 100 miljoniem. Investicijas sadales
elektrotiklu rekonstrukcija un modernizacija tiek
veiktas, nemot vera AS ,,Sadales tikls” attistibas

planu 2014. — 2023.

2014. gada turpinata elektrotikla videja sprieguma
Automatizacijas programma un Kabelu programma.
Lai nodrosSinatu operativaku elektroapgades bojajumu

noversanu, Automatizacijas programmas ietvaros
izbuveti attalinati vadami jaudas slédzi un bojajumu
vietas uzraditaji, kas lauj operativi sanemt informaciju
par elektroapgades bojajumiem elektrotiklos. Savukart
Kabelu programmas ietvaros, galvenokart mezainas
teritorijas, tiek nomainitas vidsprieguma gaisvadu linijas
pret kabelu linijam, tas lauj mazinat nelabvelgu laika
apstaklu de| radusos elektroapgades bojajumu skaitu.
2014. gada kopuma izbuveti 207 km vidsprieguma
kabelu lniju. Tapat tiek turpinata vidsprieguma

un zemsprieguma [iniju atjauno$ana, ka ar veikti

rekonstrukcijas darbi transformatoru apaksstacijas.
2014. gada izbuveti 8 510 jauni pieslégumi un sprieguma
kvalitate uzlabota 3 818 klientu objektiem. 2014. gada
uzsakts investiciju projekts viedo elektroenergijas
skaititaju ievieSanai Latvija atbilstosi Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivai 2009/72/EK. Lidz ar viedo
skaititaju ievieSanu tiks uzlabota klientu informétiba par
elektroenergijas patérinu, veicinot energoefektivitati

un izmaksu samazinajumu gan sadales sistémas
operatoram, gan ar klientiem un elektroenergijas
tirgotajiem.

Mérv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Investicijas milj. EUR a 37,3 65,2 83,2 88,6 99,8
n —nomerits, v — vertéts, a — aprékinats

Mérv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Izbuvetas gaisvadu [inijas (0,4 kV) km n 62 60 64 17 19
Izbuvetas kabelu linijas (0,4 kV) km n 307 643 852 995 1089
Zemsprieguma elektrolinijas KOPA km n 369 703 916 1012 1107
Izblvétas gaisvadu linijas (6 — 20 kV) km n 169 262 149 305 300
IzblUvétas kabelu lnijas (6 — 20 KV) km n 64 61 212 126 104
;igg‘jja;g::’aﬁ:;”as (6-20KV) km n 16 144 162 207
Vidsprieguma elektrolinijas KOPA km n 233 339 505 593 611
Rekonstruetas transformatoru a/st skaits n 437 617 388 577 649
Izbaveti pieslegumi skaits n 5906 6 968 6 944 7 335 8 510

n — nomerits, v — vertéts, a — aprékinats
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1.8.3. Parvades aktivu parvaldiba

Darbibu sak jauna Kurzemes loka
parvades linija Grobina-Ventspils

Parvades aktivu parvaldibas funkcijas veic AS ,Latvijas
elektriskie fikli”. Segmenta darbibu 2014. gada
raksturo Latvijas parvades aktivu (330 kV un 110 kV
elektroparvades [iniju, apaksstaciju un sadales punktu)
izblve, uzturéSana un iznomasana parvades sistémas
operatoram — AS , Augstsprieguma tikls”.

No 2015. gada 1. janvara parvades sistémas operators
AS ,Augstsprieguma fikls” no AS ,Latvijas elektriskie
fikli” parnem parvades sistémas aktivu izbluves un
uzturéSanas funkcijas. Savukart AS , Latvijas elektriskie
tikli” turpina veikt parvades aktivu parvaldibas
funkcijas — parvades aktivu finans€sanu un iznomasanu
AS ,Augstsprieguma tikls”. Lidz ar to darbinieku

skaits AS ,Latvijas elektriskie tikli” 2015. gada

sakuma samazinas lidz 13 darbiniekiem (2014. gada
beigas — 443 darbinieki) un reorganizeta tiek arf
uznémuma parvalde — AS , Latvijas elektriskie tikli”
valdi 2015. gada sakuma parstav viens valdes loceklis
(2014. gada beigas - 5).

2014. gada beigas kop€jais elektroparvades [iniju
garums ir 5 273 km, no ta 74 % veido 110 kV [inijas

un 26 % - 330 kV linijas. Parvades tikla darbibas
nodroSinasanai izmanto seSpadsmit 330 kV
apaks$stacijas ar kopéjo autotransformatoru jaudu

3 825 MVA un simt divdesmit vienu 110 kV apaksstaciju
ar kopegjo transformatoru uzstadito jaudu 5 075 MVA.

Elektroparvades [iniju garumi (2010 — 2014)

Meérv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
330 kV km n/a 1250 1250 1250 1265 1381
110 kv km n/a 4010 4 006 4010 4010 3 891
KOPA km 5260 5256 5260 5 275 5273

n —nomerits, v — vertéts, a — aprékinats
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Investicijas

2014. gada augusta nodota ekspluatacija projekta
Kurzemes loks posma Grobina-Ventspils jauna 330 kV
elektroparvades [inija, kas ievérojami paaugstina
energoapgades droSumu Kurzemeé un Latvija, sniedzot
iespgju nakotné izmantot Lietuvas—Zviedrijas juras
kabela NordBalt darbibu un piekluvi Ziemelvalstu
elektroenergijas tirgum.

Parvades sistéemas pedegjo gadu nozimigakais investiciju
projekts Kurzemes loks tika uzsakts 2009. gada un

tiek realizéts tris posmos. Pirmais posms nosledzas
2012. gada, un ta ietvaros izbuvets Rigas loks. Lidz

ar Grobina-Ventspils jaunas 330 kV elektroparvades
linijas nodosSanu ekspluatacija 2014. gada augusta
noslédzas otrais projekta Kurzemes loks posms.
Projekta nosleédzo$ajam posmam Ventspils—Tume-Riga
ir pabeigta ietekmes uz vidi novertésana, un ta

izbuvi Eiropas Komisija ir iek|avusi kop€&jo no

2014. - 2020. gadam atbalstamo infrastrukturas objektu
saraksta, nosakot 45 % [idzfinanséjumu. Kopé€jais
parvades loka garums ir planots aptuveni 330 km.

Projektu Kurzemes loks planots pabeigt 2019. gada, un
kope€jas projekta izbuves izmaksas ir planotas aptuveni
EUR 220 miljonu apméra, taja skaita projekta pirma un
otra posma realizacijai — EUR 95 miljoni. Aptuveni pusi
no projekta izbuves izmaksam sedz Eiropas Komisijas
lidzfinanséjums Eiropas Energétikas programmas
ekonomikas atveseloSanas ietvaros un Eiropas
transporta un energétikas fiklu joma.

Tapat batisks nakotnes elektroenergijas parvades
infrastruktdiras projekts visam Baltijas regionam ir
jauns treSais elektroparvades tikla starpsavienojums
starp Igauniju un Latviju. Minéta projekta realizacija

ir ieklauta AS ,Augstsprieguma fikls” izstradataja
elektroenergijas parvades fikla 10 gadu attistibas plana.
IzbUvéjamais 330 kV [linijas starpsavienojums palielinas
pieejamas caurlaides spé€jas starp Latvijas un Igaunijas
energosistémam, samazinot cenu atSkiribu starp
Igaunijas un Latvijas/Lietuvas tirdzniecibas apgabaliem.
2014. gada Latvijas/Lietuvas tirdzniecibas apgabala
elektroenergijas cenas bija vidéji par 33 % augstakas
neka lgaunijas tirdzniecibas apgabala caurlaides

Merv. Metode

2010

2011

2012

2013

2014

Apaksstacijas (330 kV) skaits n

15

15

15

15

16

Autotransformatori (330 kV) skaits n

21

21

22

23

25

Autotransformatoru uzstadita jauda

(330 KV) MVA n/a

3200

3200

3325

3575

3 825

Transformatoru apaksstacijas (110 kV) skaits n

119

119

121

122

121

Transformatori (110 kV) skaits n

243

243

244

246

246

Transformatoru uzstadita jauda
(110 kV un 10 kV papildsprieguma MVA n/a
transformatori)

n — nomerits, v — vertéts, a — aprékinats

ierobezojumu dé. Jaunas 330 kV starpsavienojuma
linijas planotais garums Latvijas puse ir ap 190 km,

tas izbuve planota idz 2020. gada beigam, bet

kopéjas projekta izbuves izmaksas Latvijas pusé€ ir
planotas aptuveni EUR 100 miljonu apméra. Projekta
izbuves izmaksu finansialajam atbalstam Eiropas
Komisija 2014. gada novembiri, apstiprinot kopé&jo no
2014. - 2020. gadam atbalstamo infrastruktiras objektu
sarakstu, ir noteikusi ldzfinansejuma intensitati 65 %
apmera no visam attiecinamam izmaksam.

Kopéjas 2014. gada veiktas investicijas parvades
aktivos ir EUR 31,8 miljoni, no tiem EUR 11,4 miljoni —
projekta Kurzemes loks. Savukart, lai uzlabotu
patérétaju elektroenerdijas piegades stabilitati un
nodrosinatu pieprasito jaudu parvades fikla punktos,
2014. gada realizétie tadi nozimigi projekti ka 330 kV
elektroparvades [iniju parbive posma Plavinu HES -
apaks$stacija Aizkraukle, 110 kV apaksstaciju Gulbene,
Bolderaja | un Olaine sadalnes rekonstrukcijas, 110 kV
transformatoru nomaina apaksstacijas Krasts, Césis,
Priedaine, Vecmilgravis, lecava un Brocéni 110, ka art
uzsaktas 110 KV iekartu rekonstrukcijas apaksstacijas
Imanta, Salamandra un Dagda.
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Vadibas pieeja

Vides aizsardziba ir viens no ilgtspéjigas attistibas
galvenajiem sturakmeniem. Lai nodroSinatu Sodienas
vajadzibas, neradot draudus nakamo paaudzu
vajadzibu apmierinasanai un saglabatu firu vidi,
Latvenergo koncerns organize savu darbibu un plano
attistibu, ieverojot vides, ekonomiskos un socialos
aspektus.

Stiprinam savu poziciju
starp videi draudzigakajiem
energouznemumiem Eiropa

Latvenergo koncerna pamatprincipi vides jautajumos

ir nostiprinati Vides politika. Viens no prioritariem

Vides politikas jautajumiem ir ietekmes uz klimata

parmainam samazinasana atbilstosi Eiropas Parlamenta

un Padomes iniciativam un IeEmumiem. Vides politikas
pamatprincipi, kas raksturo koncerna vides filozofiju un
attieksmi pret apkartéjo vidi, ir:

» samazinat piesarnojoso vielu emisiju vide;

» efektivi izmantot dabas resursus;

> rlpéties par biologiskas daudzveidibas saglabasanu;

» identificet iesp€jamos vides riskus un maksimali
samagzinat to iedarbibu uz apkartéjo vidi visas
Latvenergo koncerna darbibas sféras;

» planojot attistibu izvertét investiciju projektu ietekmi
uz vidi, ka art nodrosinat kaitéjuma videi maksimalu
samazinasanu planoto objektu buvniecibas,
izmantoSanas un slégSanas etapos;

2.1. Vides aizsardziba

» regulari un atklati informéet sabiedribu un ieinteresétas
puses par aktivitatém vides joma;

» rikoties videi draudzigi un aicinat videi draudzigi
rikoties sadarbibas partnerus un sabiedribu.

Latvenergo koncerna spéju pilnveidoties un uzlabot
vides sniegumu apliecina atbilstosi ISO 14001 standarta
prasibam ieviesta un sertificéta Vides parvaldibas
sistéma.

Latvenergo koncerns turpina modernizét un rekonstruet
razoSanas iekartas, sniedzot ieguldijumu Eiropas
Savienibas (ES) cela uz ambiciozajiem 2030. gada
klimata un energétikas mérkiem, par kuriem ES
dalibvalstis vienojas 2014. gada nogalé. Virziba uz CO,
emisijas samazinasanu butiskas parmainas sagaidamas
ES Emisijas kvotu tirdzniecibas sistémas (ES ETS)
darbiba. Latvenergo koncerns sagaida, ka jauno
normativo aktu izstrades un ievieSanas rezultata ES ETS
dalibniekiem tiks raditi taisnigi un vienlidzigi nosacijumi,
ka art emisijas kvotu cenas atspogulos efektivu un videi
draudzigu tehnologiju prieksrocibas enerdijas tirga.

Latvenergo koncerns lepojas ar sasniegumiem
elektroenergijas razo$ana no atjaunigajiem
energoresursiem, mérktiecigu ricibu un videi draudzigam
tehnologijam. 2014. gada 54 % jeb 1 944 GWh no
Latvenergo koncerna saraZotas elektroenergijas ir
sarazotas, izmantojot atjaunigos energoresursus,
savukart paréja elektroenerdija sarazota kogeneracijas
stacijas, kas izmanto videi draudzigako fosilo kurinamo -
dabasgazi.
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Lai nostiprinatu Latvenergo koncerna poziciju starp
videi draudzigakajiem energouznémumiem Eiropa,
aktivi tiek risinati vides jautajumi un uzlabots koncerna
sniegums vides aizsardzibas joma. 2014. gada realizéeti
investiciju projekti, kuru rezultats ir ne vien tehnologiskie
uzlabojumi, bet art razo$anas procesu un objektu
ietekmes uz vidi samazinasanas:

» turpinata Daugavas HES hidroagregatu (HA)
atjaunosanas programma, kuras ietvaros notiek divu
Plavinu HES hidroagregatu (HA) rekonstrukcijas
projektéSana un noslégts ligums par tris Keguma
HES-2 HA rekonstrukciju;

» noslédzies Rigas TEC-2 avarijas kurinama
saimniecibas rekonstrukcijas projekts. Nomainot

lzmantoto materialu masa vai apjoms /

mazutu pret videi draudzigaku dizeldegvielu, ir butiski
samazinata séra dioksida un cieto dalinu emisija,
pilniba izbeigta vanadija oksidu emisija atmosféra, ka
arm samazinats resursu patéring kurinama saimniecibas
uzturésanai;

> realizeéta Aiviekstes HES galvena aizsprosta un aizvaru
rekonstrukcija, stiprinot HES ekspluatacijas stabilitati
un droSibu;

» pabeigta jauna dimena izbuve Rigas TEC-2 un
partraukta veca dumena ekspluatacija. Jaunais
dumenis paredzeéts tdenssildamo katlu dimgazu
novadi$anai un ir papildus aprikots ar emisijas
nepartraukta monitoringa sistemu.

TieSais energijas patérins péc primara energijas avota

Latvenergo koncerns elektroenergijas un siltumenergijas
razoSanai izmanto atjaunigos energoresursus — tdeni,
véju un koksni, ka art fosilo kurinamo — galvenokart
dabasgazi un nelielos daudzumos ari citus kurinama
veidus. 2014. gada atjaunigie energoresursi veido 30 %
no kopé€ja energoresursu patérina. Parejo energoresursu
patérinu veido fosilais kurinamais.

Elektroenergijas un siltumenergijas razo$anai ir
atSkiriga primaro energoresursu patérina proporcija
starp atjaunigajiem un fosilajiem energoresursiem.
Elektroenergijas razosanai 2014. gada 46 % no primara
energoresursu patérina veido atjaunigie energoresursi,
bet 54 % veido videi draudzigs fosilais kurinamais —
dabasgaze. Lielo atjaunigo energoresursu ipatsvaru
galvenokart nodrosina elektroenergijas izstrade
Daugavas HES. Savukart siltumenergijas razoanai
atjaunigie energoresursi veido 6 % no kopéja primaro
energoresursu patérina. Koksni siltumenerdijas razosana
izmanto Keguma katlumaja, Aiviekstes katlumaja, ka art
Liepajas razotnés — biomasas kogeneracijas stacija un
biomasas katlumaja.

Primaro energoresursu patéring (2010 — 2014)

Tapat 2014. gada Latvenergo koncerna veiktas ari citas

butiskas vides aktivitates:

» [ldz ar dizeldegvielas saimniecibas izveidi Rigas TEC-2
ir izstradata Ripniecisko avariju novér$anas
programma, kas iesniegta Vides parraudzibas valsts
biroja un ietver ar Kimiskajam vielam un produktiem
saistitu ripniecisko avariju risku novertéjumu un
nosaka risku samazinasanas pasakumus;

» noris parvades tikla investiciju projekta
Igaunijas-Latvijas tresais starpsavienojums ietekmes
uz vidi novertejums;

» turpinati pasakumi elektroenergijas sadales zudumu
samazinasana: piecu gadu laika zudumi samazinati
par 25 %, sasniedzot 4,8 % 2014. gada.

Merv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Udens, vejs* TJ n/a 12 416 10177 13072 10278 6 946
Dabasgaze TJ n/a 22 006 21618 17 364 20 168 17 459
Koksne TJ n/a 57 49 147 522 718
Citi (dizeldegviela, mazuts, ogles) TJ n/a 15 6 1 1 6

* resursu daudzums novértéts ka ar Siem resursiem sarazotas energijas daudzums (3,6GJ=1MWh)

n — nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

Primaro energoresursu patéring elektroenergdijas razosanai (2010 — 2014)

Mérv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Udens, v&js* TJ n/a 12416 10177 13072 10278 6 946
Dabasgaze TJ n/a 12 620 11 388 6 746 10 253 8 391
Koksne TJ n/a 14 59 173

* resursu daudzums novertéts ka ar Siem resursiem sarazotas energijas daudzums (3,6GJ=1MWh)

n — nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
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Atjaunigo energoresursu Tpatsvaru kop€ja energoresursu
patérina gadu griezuma ietekmeé izstradatas energijas
apjoms, ko savukart ietekmé hidrologiskie apstakli

un tirgus faktori (skatfit sadalu 1.8.1. ,RazoSana un
pardosana”).

o0

Primaro energoresursu patéring siltumenergijas razosanai (2010 — 2014)

Kopé€jais udens patérins pec avota veida

Latvenergo koncerns tdens resursus izmanto
galvenokart razoSanas procesu nodrosinasanai.
Salidzinosi neliels Udens daudzums tiek patéréts citam
saimnieciskam vajadzibam, ka ari arejo patéretaju
udensapgadei.

Latvenergo koncerna udens patérina bilance ietver
virszemes, pazemes un udensvadu tdeni. 2014. gada
darbibas nodrosinasanai patéréti 2 814 tukstosi m?
tdens, t. sk. 2 588 tukstosi m® virszemes tdens,

144 tokstosi m® pazemes Udens un 82 tikstoSi m3
udensvadu udens.

Merv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Dabasgaze TJ n/a 9 386 10 231 10618 9915 9 068
Koksne TJ n/a 57 49 133 463 545
Citi (dizeldegviela, mazuts, ogles) TJ n/a 15 6 1 1 6
n — nomerits, v — vertéts, a — aprékinats
Udens resursu patéring (2010 — 2014)
1 3
Lielakais virszemes udens resursu patérétajs ir 4,000 | tukst. m
Rigas TEC-2, kas razo$anas vajadzibam 2014. 3,500 3454
gada ir patérgjis 2 582 tukstoSus m? tidens (2013. 3.000 > g4
gada - 3 260 tukstosi m3). TEC-2 tUdens resursu patérinu ’ 2668
galvenokart ietekmé razo$anas iekartu darbibas 2,500 |— —— 2374 5309 — —
reZimi. Lielaku Gdens resursu patérinu 2013. gada 2000 I— -
noteica Rigas TEC-2 otra energobloka iereguléSanas '
darbi. Savukart lielakais pazemes tGdens patérétajs 1,500 — —
ir Rigas TEC-1, kas siltumtiklu piebaro$anas tdens 1000 — -
sagatavos$anai ir izlietojis 39 tukstoSus m® pazemes
Gdens. 500 — —
0 2010 2011 2012 2013 2014

Stratégija, pasreizéjas darbibas un nakotnes plani attieciba uz biologisko daudzveidibu ietekmeéjoso faktoru parvaldibu/
IUCN Sarkanaja gramata ieklauto sugu un valsts aizsargajamo sugu saraksta ieklauto sugu, kuru dzivotnes ietekme
organizacijas darbiba, skaits, noradot tas atbilstosi sugas izzuSanas riska limenim

Latvenergo koncerna riipes par biologiskas
daudzveidibas saglabasanu un darbibas ietekmes
mazinasanu ir viens no koncerna Vides politikas
pamatprincipiem. Sava darbiba koncerns plano

un realizé pasakumus, kas versti uz biologiskas
daudzveidibas saglabasanu. Galvenie virzieni Saja joma
ir balto starku aizsardziba, zivju resursu atjaunosana un
Daugavas krastu stiprinasana.

Putnu aizsardziba

Putnu aizsardzibas un izpétes jautajumos Latvenergo
koncerns sadarbojas ar Latvijas Ornitologijas biedribu
(LOB). Ipasu uzmanibu Latvenergo koncerns pievers
balta starka aizsardzibas jautajumiem. Jau ceturto gadu
Latvenergo koncerns kopa ar LOB isteno projektu Balta
starka monitorings ar mérki iegut informaciju par balta
starka populaciju Latvija un varam lepoties, ka daudzi Sis
Tpasi aizsargajamas putnu sugas parstavji (vairak neka

10 000 putnu paru) ligzdo tiesi $aja valsti. Latvenergo
koncerns 2014. gada iesaistas 7. Starptautiskaja starku
ligzdu uzskaité. Sakotnéji apkopotie uzskaites rezultati
liecina, ka balta starka ligzdu skaits pedé&jo 10 gadu
laika Latvija nav mazinajies. Visbiezak par ligzdas
blvésanas vietu Sie putni izvélas elektroliniju balstus.
2014. gada uz elektroliniju balstiem Latvija atrodas

8 424 balta starka ligzdas. Lai izpilditu elektroenergijas
piegades droSibas nosacijumus un samazinatu balto
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starku bojaeju elektrolinijas, 2014. gada, saskanojot ar
vides institucijam, no elektroliniju balstiem nonemtas
640 potenciali bistamas ligzdas. Starku ligzdoSanas
perioda putnus trauce tikai retos gadijumos, ja tiek
apdraudéta energoapgades un sabiedribas drosiba.

Zivju resursu atjaunosana un Daugavas krastu
stiprinasana

AtbilstoSi normatfivo aktu prasibam Latvenergo koncerns
ik gadu veic maksajumus zivju resursu atjaunosanai
(2014. gada - EUR 864,2 tukstosi) un Daugavas
krastu nostiprinasanai un inZzenieraizsardzibas bavju
uzturéSanai (2014. gada — EUR 1 209,4 tukstosi).
Minétie lidzekli tiek novirZiti gan zivju resursu
maksligajai atrazoSanai, gan krastu nostiprinasanas
un inzenieraizsardzibas buvju uzturésanas darbiem,
tadejadi minimiz€jot Daugavas hidroelektrostaciju
radito ietekmi uz zivju resursiem un Daugavas krastu

deformaciju. 2014. gada Daugavas baseina zona
ielaisti 614,7 tOkstoSi laSa un taimina smoltu un mazulu,
687,8 tukstosi zandarta, ezera sigas, celotajsigas

un vimbas mazulu, ka ar 5,4 miljoni lidakas un néga
kapuru. Papildus minétajiem zivju resursu atrazo$anas
pasakumiem 2014. gada Latvenergo koncerns ielaida
Daugavas baseina mazajas forelupés 30 tukstosSus
strauta foreles mazulu.

Latvenergo koncerns 2014. gada turpina sadarbibu

ar biedribu ,Més zivim” — 2014. gada maija veikta

zivju maksligo narsta ligzdu izvietoSana Keguma

HES Gdenskratuve, lai veicinatu Daugavas baseinam
raksturigo zivju sugu atjaunoSanu. Sadarbiba ar
Latvijas un arzemju ekspertiem turpinas 2013. gada
uzsakta celotajzivju migracijas un dabiskas atrazo$anas
atjaunosanas iesp€ju Daugavas baseina izpéte.

2014. gada veikta Atlantijas lasa uzvedibas izpéte,

Kopéja tieso un netieso siltumnicas efekta gazu emisija pec masas /
Pieskirto CO, emisijas kvotu sadalijums kvotu tirdzniecibas struktura

Siltumnicefekta gazu izraisitas klimata parmainas ir
viena no aktualakajam globalajam vides problemam.
Latvenergo koncerna iekartu modernizacija, aizstajot
vecas, mazak efektivas iekartas ar labako tehnisko
panémienu vadliniju rekomendacijam atbilsto§am
iekartam, ir nozimigs ieguldijums klimata parmainu
samazinasana un izvirzito mérku sasnieg$ana.

2014. gada Latvenergo koncerna sadedzinasanas
iekartas emité 966 tukstosus tonnu CO,, kas ir par
150 tlkstoSiem tonnu mazak neka gadu ieprieks. CO,
emisijas samazinajumu salidzinajuma ar iepriekséjiem
gadiem galvenokart nosaka fakts, ka ir partraukts
izmantot vecas un mazak efektivas iekartas, ka art
klimatiskie apstakli. Savukart 2013. gada salidzinosi
lielaku emisiju noteica Rigas TEC otra bloka
ieregulesanas darbi.

Emisijas apjoms (CO,) ietver emisiju gan no iekartam,
kas piedalas Eiropas Savienibas emisijas kvotu
tirdzniecibas sistema (sadedzinasanas iekartas ar

nominalo ievadito siltuma jaudu virs 20 MW), gan no
iekartam, kas Saja sistéma nepiedalas (10 134 t CO,).
Tapat CO, emisijas apjoma ir ietverts ari netieSais CO,
emisijas apjoms, kas saistits ar energijas razosanas
procesa nodrosinasanu. Citu tieSo siltumnicefekta gazu
emisijas Latvenergo koncerna nav.

2013. gada sakas Eiropas Savienibas emisijas kvotu
tirdzniecibas sistemas (ES ETS) tresais periods, kas
atskiriba no ieprieksejas kartibas nosaka, ka emisijas
kvotas bez maksas tiek pieskirtas tikai siltumenergijas
razoSanai, un pieskirto kvotu apjoms pakapeniski
samagzinas lidz 2020. gadam, sasniedzot 30 % no
nepiecieS8ama apjoma. 2014. gadam Rigas TEC-1 un
Rigas TEC-2 siltumenergijas razosanai ir pieskirtas
442 778 kvotas (2013. gada — 502 865) un Liepajas
razotnem — 29 025 kvotas (2013. gada - 36 536). Viena
tonna CO, emisijas ir ekvivalenta 1 kvotai.

izmantojot radiotelemetrijas metodi. Eksperimenta
ietvaros lasi tika iezZiméti ar radiosignala raiditajiem, Sadi
radot iespéju noteikt katras zivs atraSanas vietu. Izpétes
rezultati tiks izmantoti, lai papildus eso$ajam aktivitatém
vertetu un planotu citus zinatniski pamatotus zivju
resursu aizsardzibas pasakumus Daugava.

International Union for Conservation of Nature (IUCN)
Sarkanaja gramata ieklautas zivju un putnu sugas, kuras
ietekmeé Latvenergo koncerna darbiba, ir:

» baltais starkis (Ciconia ciconia);

> lasis (Salmo salar);

» taimins (Salmo trutta);

» négis (Lampetra fluviatilis).

Sim sugam noteiktais riska limenis ir
nenozimigs (least concern).

CO, emisija (2010 — 2014)
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Iniciativas attieciba uz siltumnicas efekta gazu emisijas samazinasanu un sasniegtais samazinajums

Efektivu un modernu tehnologiju izmantosana ir viens
no galvenajiem veidiem, ka samazinat emisijas apjomu
un ietaupit resursus. Viens no termoelektrostaciju
raksturojoSiem raditajiem ir kurinama izmanto$anas
koeficients. Latvenergo koncerna termoelektrostacijas
rekonstruétajas iekartas Sis koeficients kogeneracijas
rezima ir robezas no 86 % [idz 90 %, savukart
kondensacijas reZima var samazinaties lidz pat 48 %.

Ipatngjie CO, emisijas raditaji uz vienu sarazoto
elektroenergijas vienibu koncerna kopuma raksturo
atjaunigo energoresursu un fosila kurinama patérina

sadalijumu un efektivitati — jo zemaki ir Sie raditaji,
jo lielaks elektroenergijas Tpatsvars ir sarazots no
atjaunigajiem energoresursiem un jo efektivak
darbojusas TEC iekartas. 2014. gada CO, emisija uz
sarazoto elektroenergijas vienibu ir 0,12 t CO,/MWh_,
savukart tikai termoelektrostacijas (Rigas TEC-1 un
Rigas TEC-2) saraZotajai elektroenerdijai Tpatnéja
CO, emisija uz saraZoto elektroenergijas vientbu ir
0,27 t CO,/MWh . 2013. gada salidzinosi lielakus
emisijas raditajus ietekméja Rigas TEC otra bloka
ieregulésanas darbi.

NO,, SO, un citas bitiskas emisijas gaisa péc to veida un masas

Kaitigo vielu emisija atmosféera ir tiesi atkariga no
izmantota kurinama, ta izmantosanas efektivitates un
tehnologiju veida. Latvenergo koncerns elektroenergijas
un siltumenergijas razo$anai izmanto atjaunigos
energoresursus — udeni, véju un koksni, ka ari fosilo
kurinamo - galvenokart dabasgazi, ka avarijas kurinamo
Rigas TEC-1 un Rigas TEC-2 tdenssildamajos katlos —
dize|degvielu.

» Dabasgaze ir viens no videi draudzigakajiem fosila
kurinama veidiem, ko Latvenergo koncerna izmanto
gan termoelektrostacijas, gan ari, kur tas iespé&jams,
mazajas katlumajas. Tomér sadedzinot dabasgazi,
bez oglekla dioksida atmosféra tiek radita ari kaitiga
citu vielu emisija. Tie ir slapekla oksidi (NO,) un oglekla
monoksids (CO);

dedzinot mazutu un dizeldegvielu, papildus tiek

radits séra dioksids (SO,), cieto dalinu un vanadija (V)
pentoksida emisija. Dizeldegvielas uzglabasanas laika
rodas ogludenrazu emisija. 2014. gada Latvenergo
koncerns ir partraucis Rigas TEC-2 mazuta (rezerves
kurinama) izmantoSanu, aizvietojot to ar videi

v

CO, emisija (2010 - 2014)
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Primaro energoresursu patéring siltumenergijas razosanai (2010 — 2014)

Mérv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
NO, t n/a 1349 912 674 792 623
co t n/a 250 356 336 397 415
SO, t a 11 5 0 3 1
Citas* t a 10 10 10 14 17

* ietverts cieto dalinu, vanadija un oglidenrazu emisijas apjoms
n —nomerits, v — vertéts, a — apréekinats

draudZzigaku kurinamo — dize|degvielu;

» koksni izmanto koncerna katlumajas siltumenergijas
razoS$anai un biokogeneracijas stacija Liepaja.
Sadedzinot koksni, rodas NO,, CO un cieto dalinu
emisija.

Nosledzot Rigas TEC rekonstrukcijas projektu, vecas
mazak efektivas iekartas nomainot ar jaunam efekfivam

un Eiropas Komisijas izstradatajam nozaru labako
pieejamo tehnisko panémienu vadlinijam atbilsto§am,
ievérojami samazinatas kaitigo vielu, Tpasi slapekla
oksidu (NO ), patnéja emisija un koncentracijas imenis
dimgazes. Razojot elektroenerdiju Rigas TEC-2
rekonstruétajos energoblokos, NO,_ emisija uz sarazoto
energijas vienibu ir 0,1 kg/MWh, kas ir par 83 % zemaka,
neka ta bija pirms rekonstrukcijas (0,6 kg/MWh). Tapat
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Rigas TEC-2 rekonstrukcijas projekta realizacijas

rezultata ir izpilditas normativo aktu prasibas, kas
nosaka NO, un CO izme$u maksimali pielaujamo

robezvertibu dimgazes: NO, — 50 mg/m?® un CO -
100 mg/md pie O, satura dimgazes 15 %.

Lai ierobeZotu piesarnojoso vielu emisiju no
sadedzinasanas iekartam un ievérotu normativajos

aktos noteiktas robezvertibas, Latvenergo koncerns veic

piesarnojoso vielu monitoringu un uzskaiti, ka ari plano
un isteno energoefektivitates un vides aizsardzibas

Kopejais notekudenu daudzums pec kvalitates un izpludes vietas

Udens resursu izmanto$ana ir ciesi saistita ar
notektdenu attiriSanas un novadiSanas procesu.
Latvenergo koncerna objektos, kur notektudenus nav
iespejams novadit centralizéta kanalizacijas sistéma,
ka ari objektos, kur var rasties ar naftas produktiem
piesarnoti notektdeni, darbojas dazadu veidu

lokalas notekudenu attiriSanas iekartas. Latvenergo
koncerna darbiba rodas razoSanas, lietus un sadzives
notektdeni. Latvenergo koncerna kopéjais novadito
notektdenu daudzums 2014. gada ir 3 001 tukstotis
m3. No tiem 2 955 tikstosi m? tiek novaditi kanalizacijas
sistemas un 46 tukstosi m? apkarteja vide. Lielako dalu
notekidenu jeb 90 % (2 697 tukstosi m®) veido Rigas
TEC-2 razoSanas notekudeni. Rigas TEC-2 notekudenu

Novaditie notektdeni (2010 — 2014)

pasakumus. lekartu modernizacija ir aktuala gan no
efektivitates, gan no vides aizsardzibas viedokla.

Izpludes vieta Merv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Kanalizacijas sistema tlkst. m® n/a 3092 3017 2 887 3710 2 955
Vide tkst. m® n/a 54 55 47 43 46

n — nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

daudzumu ietekmé iekartu darbibas rezimi, lietus
notekudenu apjoms un citi faktori. Veicot regularas
notekudenu analizes, tiek kontroléta to atbilstiba

Kopeja atkritumu masa pec veida un atkritumu utilizacijas metodes

Atbilstosi atkritumu apsaimniekoSanas panémienu

prioritarajai secibai Latvenergo koncerna gadijumos, kad

nevar noveérst atkritumu raSanas célonus vai samazinat
to daudzumu, atkritumi tiek nodoti parstradei vai
apsaimniekosSanai.

AtbilstoSi normativo aktu prasibam Latvenergo koncerns

veic dalitu sadzives un bistamo atkritumu savaksanu,
uztur un sakarto atkritumu savakSanas vietas. Tiek
realizéta arm dazadu veidu razoSanas atkritumu
(pieméram, nolietoto riepu, metalllznu, buvgruzu u. c.)

dalita savakSana un nodoSana parstradei. Visu veidu
atkritumi tiek nodoti atkritumu apsaimniekosanas
uznémumiem, kuriem ir atlaujas atkritumu
apsaimnieko$anai un utilizacijai.

Bistamo atkritumu apjoma pieaugums 2014. gada
skaidrojams ar 110/10 kV apaksstacijas Kengarags
teritorija konstateta vesturiska grunts piesarnojuma
novérsanu. Razo$anas atkritumu pieaugums saisfits

ar biomasas pelnu veido$anos Liepajas razotnés.
Tapat razoSanas atkritumu kategorija ietilpst metallGzni

normativajos aktos un piesarnojosas darbibas atlaujas
noteiktajiem kvalitates raditajiem.

(2014. gada - 3 793 1), kuru apjoms ir mainigs un
atkarigs no koncerna veiktajam saimnieciskajam
darbibam (t.sk. €ku, buvju, iekartu remontdarbiem un
demontazas darbiem).

Latvenergo koncerna sabiedribas darbojas izlietota
ievesta iepakojuma, ka ar elektrisko un elektronisko
iekartu atkritumu (EEIA) apsaimnieko$anas sistémas.
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Atkritumi un atkartoti izmantotie materiali (2013 — 2014)

Atkritumi Mérv.  Metode 2013 2014 Bistamiba PRI S

metode
Sadzives atkritumi t n/a 2230 2391 nebistami nodoti apsaimniekoSanai
Bistamie atkritumi t n 528 1214 bistami nodoti apsaimniekosanai
Razosanas atkritumi t n 3522 6323 nebistami nodoti apsaimniekoSanai
levestais iepakojums t n 111 4 nebistami nodoti parstradei
EEIA* t n 17 25 bistami nodoti parstradei

Atkartoti izmantotie materiali

redeneréti un atkartoti

Atstradata transformatoru ella t n 96 77 bistami } .
2 izmantoti

* elektronisko un elektronisko iekartu atkritumi
n — nomertts, v — vertéts, a — aprekinats

EN23 Butisko nopluzu skaits un apjoms

Vides normativo aktu prasibu izpildes nodrosinasanai
Latvenergo koncerns aktivi sadarbojas ar valsts vides % -y
institdcijam, sniedzot ar vides aizsardzibu saistito p - .
|n.forma9uu_, orga[n_zejot ietekmes uz vidi novertgjumu, %_-» — : "W
pildot piesarnojosas darbibas atlauju nosacijumus, ka ari
konsultéjoties par vides aizsardzibas jautajumiem.

2014. gada Latvenergo koncerna objektos nav notikusas
piesarnojoso vielu nopludes vide, nedz art konstateéti citi
parkapumi.




EN28

Butisko sodu vertiba naudas izteiksme un kopegjais beznaudas sankciju par neatbilstibu
vides aizsardzibas normativajiem aktiem skaits

2014. gada koncerna veiktas vienpadsmit Latvijas
Republikas Vides aizsardzibas un regionalas atfistibas
ministrijas Valsts vides dienesta planveida tematiskas
parbaudes un viena arpuskartas parbaude, ka ari divas
Latvijas Republikas Veselibas ministrijas Veselibas
inspekcijas planveida kontroles. Planveida parbauzu
rezultata par koncerna darbibu 2014. gada nav sanemti
batiski aizradijumi vai sankcijas no kontrolgjosam
institucijam, ka ari nav maksatas soda naudas.

2014. gada junija Valsts vides dienesta Lielrigas
regionala vides parvalde (LRVP) veica arpuskartas
parbaudi 110/10 kV apak$stacija Kengarags saistiba ar
vésturisko piesarnojumu ar naftas produktiem pasuma,
ko jaunas apaksstacijas izbuvei 2012. gada iegadajas
AS ,Latvenergo”. Piesarnojums tika konstatéts, uzsakot
zemes planéSanas darbus, un ta rasanas iemesli nav
saistiti ar Latvenergo koncerna darbibu. Parbaudes
ietvaros LRVP noteica vietas izpétei un piesarnojuma

noversanai veicamos pasakumus. Veicot jaunas
apak$stacijas Kengarags izbuves darbus, nodrosinati
grunts izpétes un sanacijas pasakumi, par to rezultatiem
informejot LRVP.
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2.2. Darbiniekl un darba vide

2.2.1. Nodarbinatiba un darba vide

Vadibas pieeja

Mes ticam, ka darbu izcili var paveikt tikai
kopigiem spékiem - apvienojot uznémuma ilgstosi
uzkrato pieredzi ar ikviena darbinieka pieredzi un
kompetencem. Tapéec Latvenergo koncerns veicina
jaunu zinasanu un uzkratas pieredzes sinergiju un
rada iespéju ikvienam darbiniekam sasniegt savu
labako rezultatu, to atbilstigi novertejot. Koncerna
vertibas ir musu ikdienas ricibas pamats.

Katra darbinieka kompetence
bagatina uznemuma uzkrato
pieredzi un sekme ta izaugsmi

Latvenergo koncerna vertibas, kas nostiprinatas
stratégija, klientiem un sabiedribai tiek nodotas caur
darbinieku ricibu, tapéc mes sekméjam tadu darbinieku
piesaisti, kuru vertibas atbilst koncerna vertibam:

» musu darbiba ir profesionala — dro$a sabiedribai, videi,
klientiem un pasiem - ta ir mUsu atbildiba;

» savus mérkus izvirzam talredzigi, sasniedzam tos
iespejami1sa laika un augsta kvalitate, pamatoti
izmantojot resursus - tie ir priekSnosacijumi
efektivitatei;

» macamies, attfistamies un esam gatavi parmainam.
Musu pieredze un zinatiba pamato musu gatavibu un
Spe€ju piedavat klientiem gudrakos risinajumus, tos
pastavigi attistot — ta mées saprotam atvertibu.

Meés rupégjamies, lai art ikdienas darbiba butu atbilstosa
vértibam, tapéc esam radijusi un pilnveidojam
motivéjosSu darba vidi. MotiveéjoSa darba vide nozimé
gan atklatu komunikaciju, gan izpratni par sasniedzamo
rezultatu un atbalstamo ricibu. Darbiniekiem ir
nodrosinata informacija un iek§€jas macibas par
koncerna stratégiju, vértibam, étikas normam, darba
izpildes uzlaboSanu, darba aizsardzibu, darba tiesibam
un citiem jautajumiem. Turklat koncerns iegust
atgriezenisko saiti no darbiniekiem [idz ar So jautajumu
izpratni gan zinaSanu un prasmju parbaudeés, gan
viedok|u aptaujas.

Ikvienam nozimigs faktors ir darba izpildes novértéjums,
tapéc koncerna darbiniekiem tiek noteikts motivéjoss

ar darba rezultatiem saistits atalgojums — amatalga ir
noteikta atbilstosi darbinieku kompetencém un darba
tirgus tendencém, bet atalgojuma mainiga dala ir saistita
ar darba izpildes kvalitati un mérku izpildi.

ST briza personala vadibas primarie aspekti sasaucas
ar Latvenergo koncerna pédéjo gadu aktivitatém un
stratégiju:

» nodrosinat iespéju ikvienam darbiniekam
piedalities uznémuma procesu pilnveide;
Latvenergo koncerna ik gadu pieaug darbinieku viedok|u
aptaujas aktivitate, un 2014. gada taja piedalijas

par 14,2 % vairak darbinieku neka 2013. gada. Més
veicinam konstruktivu atklatibu un esam nodrosinajusi
360° kompetencu vertésSanu ikgadéjas darbinieku
parrunas.
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Darbinieku pasapkalpo$anas sistéma ir pieejama
ikvienam darbiniekam gan darba vieta, gan arpus

tas. Saja vidé ir nodrosinata iespéja noteikt mérkus
un uzdevumus, ka ar sekot Ndzi to izpildei. Turklat
$aja sistéma uzturam un pakapeniski integréjam visus
procesus, kas saistiti ar darbinieku informaciju, darba

izpildes vertéSanu, viedoklu izpéti un darbinieku atfistibu.

2014. gada ir ieviests kvalitativs uzlabojums — uzdevumu
noteikSanas vide un to izpildes statusi ir sasaistiti ar
regularo darba izpildes vértéSanas procesu. Ped€jos
gados verojams, ka aizvien vairak vaditaju jauninajumus
izmanto sava ikdienas darba un to izmantoSanas
biezums un efektivitates uzlaboSana ir izaicinajums
turpmakajos gados;

» rupéties par darbinieku kompetencu pilnveidi;
Latvenergo koncerna izpratné kompetence ir zinasanu,
prasmiju un iemanu kopums, kas nodrosina labu un
izcilu darba pienakumu veikSanu. Ikgadéjas darbinieku
parrunas nodrosina vienotu redzeéjumu par attistibas

planiem un iepriek§€ja gada sasniegumu izvértéjumu.
2014. gada ir turpinata darbinieku apmacibas metozu
pilnveide, iesaistot iekS€jos trenerus un organizéjot
pieredzes apmainas diskusijas, ka ari veicinot efektivu
e-macibu izmantosanu. Lai pilnvértigak apgitu
koncerna raditas iespéjas darbiniekiem izmantot e-vidi,
meérktiecigi stradajam, papildinot visparejas e-prasmes
darbiniekiem, kuriem ikdienas darbs nav tiesi saistits
ar informacijas tehnologiju lietosanu. 2014. gada 360
darbinieku papildinajusi darba izpildei nepiecieSamas
e-prasmes.

Tuvakais mérkis macibu iesp€ju paplasinasanai

ir integrét e-macibu platformu darbinieku
pasapkalpoSanas sistéma un aktivizét izveidotas vides
izmantosanu. Més akceptéjam dazadibu un individualu
pieeju, tapéc turpmako gadu izaicinajums ir radit
dazadas iesp€jas darbinieku attistibai, nemot véra gan
koncerna darbinieku skaitu un struktiru, gan dazadas
biznesa jomas, gan regionalitati, un veicinat katra
individualo atbildibu dotas iesp€jas izmantot;

» nodrosinat zinasanu parmantojamibu;
Latvenergo koncerna darbibas specifika nosaka, ka
ilgtspéjas nodrosinasanai butiski ir uzkrat un nodot
zinasanas, ietverot arf pardomatu un sabalansétu
pensijas vecumu sasniegu$o darbinieku nomainu ar
jauniem darbiniekiem.

2014. gada ir pilnveidota sadarbiba ar Latvijas izglitibas
iestadem, nodroSinot 223 garantétas apmaksatas
prakses vietas Latvenergo koncerna 2015. gada. To
meérKis ir veidot gan studentu praktisko darba pieredzi
un izpratni par nepiecieSamajam kompetencém darbam
koncerna, gan ari sniegt savu ieguldijumu izghtibas
kvalitates uzlabosana. Koncerns turpina veiksmigo
sadarbibu ar macibu iestadem, piedavajot studiju
nosléguma darba témas un darbiniekus ka konsultantus
darba izstrade. Tapat 2014. gada esam apzinajusi

322 darbiniekus, kuri vélas mérktiecigi pilnveidot
darbaudzinataju prasmes un turpmak |aus paplasinat
sadarbibu un iesaistit jaunieSus koncerna aktivitates.

Kopéjais darbaspeks péc darba attiecibu veida, darba liguma un regiona, dalits péc dzimuma

Latvenergo koncerns nepartraukti pilnveido procesus,
lai nodrosinatu efektivu darbinieku struktlru un optimalu
darbinieku skaitu. 2014. gada beigas Latvenergo
koncerna bija nodarbinati 4 563 darbinieki. Darbinieku
skaits nav butiski mainijies péd€jo piecu gadu laika.

Darbinieku struktdra ir salidzinosi augsts virieSu
Tpatsvars — 73 % no darbiniekiem ir virieSi, 27 % ir
sievietes. Tas skaidrojams ar nozares specifiku, kas
nosaka augstu tehnisko profesiju skaitu.

Latvenergo koncerna vairuma gadijumu darba ligumi
tiek slégti uz pilnu darba laiku un nenoteiktu laiku.
Nepilnu darba laiku strada tikai 9 darbinieki jeb 0,2 %
no kopéja darbinieku skaita (0,1 % no virieSu kopskaita
un 0,4 % no sievieSu kopskaita). Savukart uz noteiktu
laiku ir noslégti tikai 2 % no visiem darba ligumiem
(virieSiem — 1 % un sievietem — 4 %).

Darbinieku sadalijums darbibas segmentos (2010 — 2014)

Mérv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Razo$ana un pardosana skaits n 951 920 940 971 989
Sadale skaits n 2552 2543 2502 2 505 2545
Parvades akfivu parvaldiba* skaits n 495 493 438 444 443
Korporativas funkcijas skaits n 519 534 577 592 586
KOPA skaits 4517 4 490 4 457 4512 4563

*no 2012. gada 2. janvara koncerna sastava nav AS ,Augstsprieguma tikls”
n - nomerits, v — vertéts, a — apréekinats

Atbilstosi elektroenergijas parvades sistémas
operatora sertificeSanas nosacijumiem no 2015. gada
1. janvara Latvijas parvades sisteémas operators

AS , Augstsprieguma tikls” no AS , Latvijas elektriskie

fikli” parnem parvades sistémas aktivu izblves un
uzturéSanas funkcijas, kas ietver arm 430 Latvenergo
koncerna darbinieku pareju uz AS ,,Augstsprieguma
tikls”.
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Jauno darbinieku skaits un darbaspéka mainiba péc vecuma, dzimuma un regiona

Latvenergo koncerna ir neliela darbinieku mainiba, kas
nerada butiskus riskus koncerna ilgtspéjigai attistibai.
Turklat riskus mazina sabalanséta zinaSanu nodo$ana
jaunajiem darbiniekiem. 2014. gada ir uzsaktas darba
attiecibas ar 343 darbiniekiem (taja skaita 6 % koncerna
nodarbinato virieSu un 12 % sievieSu). Darba attiecibas
ir izbeigtas ar 292 darbiniekiem (taja skaita ar 5 % no
virieSiem un 10 % no sievietém). Lidz ar to darbaspéka
mainiba 2014. gada bijusi 6 %.

Gatavojoties elektroenerdijas tirgus atversanai
majsaimniecibam Latvija, klientu apkalpos$anai tika
pienemti papildu darbinieki uz noteiktu laiku. No

2014. gada laika pienemtajiem darbiniekiem darba
attiecibas ir izbeigtas ar 60 darbiniekiem (15 virieSiem un
45 sievietem, 38 darbiniekiem vecuma lidz 30 gadiem un
1 darbinieku vecuma virs 50 gadiem).

Darbinieku mainiba 2014. gada

uzsaktas darba attiecilbas  partrauktas darba attiecibas

Darbinieka vecums Meérv. Metode VirieSi Sievietes Viriesi Sievietes
lidz 30 gadiem skaits n 125 78 44 47
30 - 50 gadi skaits n 60 69 50 59
virs 50 gadiem skaits n 10 1 70 22
KOPA skaits n 195 148 164 128

n — nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

Darbinieku, ar kuriem ir noslegts Darba kopligums, procentuala dala

Latvenergo koncerna darbinieku socialekonomisko
intereSu saskanoSanai AS ,Latvenergo”, AS ,Sadales
fikls”, AS ,Latvijas elektriskie tikli” un AS ,Enerdijas
publiskais tirgotajs” ir noslégusas Latvenergo Darba
kopligumu ar arodbiedribu ,Energija”. Lidztekus valsts
normativajos aktos noteiktajam tas paredz darbiniekiem

papildu garantijas. 2014. gada Darba kopligums attiecas
uz 4 430 jeb 97 % koncerna darbinieku, un Sis Tpatsvars
ir nemainigs pédéjo gadu laika.

Latvenergo koncerna sabiedribu slégtie kopligumi
attiecas ne tikai uz arodbiedribas biedriem, bet ari uz

visiem $ajas sabiedribas nodarbinatajiem darbiniekiem.
Lidz ar to socialo garantiju joma tiek nodrosinata
vienlidziga attieksme pret ikvienu darbinieku un tiek
mazinata konflikta iespé&jamiba starp darbiniekiem un
darba devéju.

Minimalais iepriekSejas pazinosSanas periods(-i) par darbibas izmainam, tostarp noradot, vai Sis noteikums ir ietverts

kopliguma

Darba devejs regulari informé darbiniekus un
arodorganizaciju par uznémuma saimniecisko darbibu,
aktualitatem un attistibu. Latvenergo Darba kopligums
nosaka, ka darba devéjam jainformé arodbiedriba ne

vélak ka vienu menesi pirms pieprasijuma iesniegSanas
par piekriSanas do$anu darba liguma uzteikSanai
darbiniekam.
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Traumu, arodslimibu, zaudéto dienu un prombutnes raditaji, ka art darba boja gajuso skaits regiona,
dalits pec dzimuma

Latvenergo koncerns ka darba deveéjs nodrosina Nelaimes gadijumu un prombatnes raditaji* (2010 — 2014)
darbiniekus ar pienakumu izpildei adekvatam
darba vietam, atbilstoSiem individualajiem darba Marv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
aizsardzibas lidzekliem un tehniskajiem resursiem, ka
ar veic darbinieku apmacibu par darba aizsardzibas Nelaimes gadijumu raditajs skaits a 033 033 047 0,34 0,23
jautajumiem un dro$am darba metodém. Latvenergo (Injury rate, IR)
koncerna pamatdarbibas virzienos ir ieviesta un tiek Arodslimibu gadijumu raditajs deie a 0.08 0.00 0.03 0.05 0.10
uzturéta darba drogibas parvaldibas sistéma, kas atbilst (Occupational diseases rate, ODR) ' ' ' ' ’
Arodveselibas un darba droSuma parvaldibas sistemas Zaudéto darba dienu raditajs skaits a 14 9 12 14 s
OHSAS 18001 standarta prasibam. (Lost day rate, LDR)**

Prombdtnes laiks, stundas ’
2014. gada Latvenergo koncerna sabiedribas ir notikusi (Absentee rate, AR)*™* SENE a 8318 8578 7875 9014 el

9 nelaimes gadijumi (2013. gada - 13). 2014. gada nav
noticis neviens letals nelaimes gadeums Nelaimes * apréekinats uz 100 darbiniekiem vidgji gada atbilstosi GR/ vadiinijas noradrtajai metodikai
: ** nelaimes gadijumu dé| zaudéeto dienu skaits

gadijumi ti.ek uzskaititi a’Fb"SfOéi LaltVijf‘lS Republikas ** prombuitnes laiks darba nespéjas dél, taja skaita darba nespéja, kas nav saisfita ar nelaimes gadijumiem darba un arodsaslim$anas gadijumiem
normativajos aktos noteiktajiem kritérijiem. n - nomerts, v — vertéts, a — aprékinats

P&c notikusajiem nelaimes gadijumiem ir veikta

atkartota darba vides riska novértésana un darbinieku Nelaimes gadijumos, veicot darbus Latvenergo koncerna  2014. gada ir bijusi Cetri arodsaslimS$anas gadijumi
instruktazas. Instruktazu laika ar darbiniekiem ir parrunati  objektos, cietusi 7 darbuzneméji (2013. gada - 3). Visi jeb videji 0,1 arodslimibu gadijums uz 100 darbiniekiem
un analiz&ti notikuso nelaimes gadijumu iemesili. nelaimes gadijumos cietusie darbuznéméji ir viriesi. gada.

Darbinieku, kuriem tiek nodroSinata regulara darba rezultatu novertéSana un karjeras attistibas izvertéSana, procentuala
dala, dalita pec dzimuma

Lai izvertetu darbinieku kompetencu atbilstibu iesaistiti darbinieki, kuri nostradajusi pilnu kalendaro veiktas ar 85 % darbinieku — Sis raditajs pedejo gadu
profesionalo pienakumu veikSanai un motivéetu pilnveidot  gadu, un tas vada katra darbinieka tiesSais vaditajs. laika nav batiski mainijies. 2014. gada parrunas veiktas
kompetences, kas sekmétu kopejo kapitalsabiedribas Parrunu rezultata tiek lemts par darbinieka kompetencu ar 80 % koncerna stradajoso sievieSu un 87 % viriesSu.
meérku sasnieg$anu, Latvenergo koncerna darbiniekiem pilnveidi, kvalifikacijas papildinasanu un turpmakajam Atskiribas 1patsvaros skaidrojamas ar sievieSu atraSanos
tiek veiktas ikgadéjas attistibas parrunas. Tajas tiek izaugsmes iespéejam. 2014. gada attistibas parrunas bérna kops$anas atvalinajuma.

Parvaldes institlciju struktura un darbinieku sadaljums péec profesijas grupas atbilstosi dzimumam, vecuma grupai,
piederibai minoritates grupai un citiem dazadibas raditajiem

Latvenergo koncerna profesiju daljums veikts, nemot 2014. gada 87 % no kopé€ja koncerna darbinieku vecakie specialisti, specialisti un kvalificéti stradnieki.
véra Latvijas Republikas Profesiju klasifikatoru. skaita ir augstas kvalifikacijas darbinieki — vaditaji, Vairak neka pusei darbinieku ir augstaka izglitiba.
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Kopuma darbinieku profesiju struktira pedejo Darbinieku sadaljums pec dzimuma un Darbinieku sadaljums pec dzimuma un

gadu laika nav vérojamas butiskas izmainas. Liela vecuma grupas 31.12.2014. profesijas grupas 31.12.2014.
dala Latvenergo koncerna stradajoso ir ilglaicigi 2500 | skaits 1600 . skaits

darbinieki — 66 % darbinieku darba stazs ir vismaz

10 gadi. Sis sadalijums ir idzigs, dalot arf péc dzimuma — 1400 410
darba stas virs 10 gadiem ir 68 % koncerna stradajoso 2000 1200

virieSu un 59 % sieviesu.

21

1500 1 000
Nevienlidzigais dzimumu sadalijums kvalificéto 800
stradnieku un atbalsta darbinieku grupas ir nemainigs
pédéjo gadu laika un skaidrojams ar nozares specifiku. 1000 600 —— —

136 69 346
iR
_

Latvenergo koncerns ievero vienlidzigu attieksmi 400

.. L ~ = = 500 S
pret visiem koncerna darbiniekiem, nekada veida tos 200 _ _
nedalot pec piederibas minoritates grupai.

0
- _ s . _ lidz 30 gadiem 30 - 50 gadi virs 50 gadiem Vaditaji Vecakie  Specialisti ~ Atbalsta  Kvalificéti Citas
Informacija par parvaldes institlciju struktlru un specialisti darbinieki  stradnieki  profesijas
sadalijumu atbilstoSi dzimumam, vecuma grupai, ® Sievietes ® Viicsi ® Sievietes ® Viiesi

izghtibai, darba staZzam un citiem dazadibas raditajiem ir
shiegta parskata 1.4. sadala ,,Koncerna parvalde”.

LA14 Pamatalgas un kopé€ja atalgojuma attieciba sievietem un virieSiem pec amatu katgorijas un pec nozimigas darbibas vietas

Attieciba starp darba ligumos noteiktam amatalgam Attieciba starp lguma noteiktajam amatalgam sievietém un virieSiem

sievietém un virieSiem, kuri amatu kategorijas ietvaros

veic lldzigus pienakumus, apliecina, ka Latvenergo . Salidzinamo darbinieku Amatalgu attieciba,

L . . Profesiju grupas Metode - . . =

koncerns, nosakot darbinieku atalgojumu, ievéro skaita ipatsvars siev./vir., intervals

dzimumg ﬁdzt.iesTbas. ITai_ noteiktu atalgojuma 9t§|,<irTbas Vaditaji 2 87 % 0,88 — 1,06

starp dzimumiem, analizétas pamatalgas darbiniekiem

ar vienadiem amatu nosaukumiem un lidzigiem amata Vecakie specialisti a 59 % 0,90-1,06

plengKumlem. Kop?uma anallzetasi.pzamatalgas 2 959 ' Specialisti a 73 % 0,91-1,09

darbiniekiem, kas ir 65 % no kopéja koncerna darbinieku

skaita. Atbalsta darbinieki a 85 % 0,91 -1,04
Kvalificeti stradnieki a 54 % 0,98 -1,05

Novérojamas darbinieku amatalgu atSkiribas nav
batiskas un ir skaidrojamas ar darbinieka kompetencu Citas profesijas a 28 % 0,90 - 1,02
atbilstibu amatam izvirzitajam prasibam.

n — nomerits, v — vertéts, a — apréekinats

Tapat nav novérojamas darbinieka kopéja atalgojuma
atSkiribas, ko nosaka vienoti darba izpildes vertéSanas
kriteriji viena amata ietvaros. Lidz ar to visiem
darbiniekiem, pamatojoties uz vértésSanas kritérijiem, ir
vienadas iesp€jas sanemt atalgojuma mainigo dalu.
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2.2.2. Cilvéktiesibas

Vadibas pieeja

Latvenergo koncerns nodrosina cilveka
pamattiesibu, kas nostiprinatas Latvijas Republikas
Satversme, likumos un saistosajos starptautiskajos
ligumos, ieverosanu, ka ari rup€jas par tadas

darba vides un procesu uzturésanu, lai netiktu
aizskartas vai parkaptas Latvenergo koncerna
darbinieku un, ciktal koncerns to var ietekmet, ari
sadarbibas partneru darbinieku cilvektiesibas. Visiem
Latvenergo koncerna darbiniekiem tiek nodrosSinatas
vienlidzigas iesp€jas un vienlidziga attieksme
neatkarigi no dzimuma, rases, vecuma vai jebkuram
citam pazimem.

Taisniga attieksme
un vienlidzigas iespejas
darbiniekiem

Latvenergo koncerna un sadarbibas partneru
cilvéktiesibu principu ievérosana ir noteikta Etikas
kodeksa. Ta mérkis ir radit vienotu étiskas ricibas

normu kopumu, tadgjadi nodrosinot cienas, uzticibas un
lojalitates ieveroSanu. Koncerns aktivi izglito darbiniekus
par Siem jautajumiem un minéto normu ieveéroSana ir visu
Latvenergo koncerna darbinieku pienakums un vaditaju
atbildiba, ka ar1 viens no darbinieku darba izpildes
vértésanas kritérijiem.

Cilvektiesibu principu ievéro$anu nosaka ari citi iek$€jie

dokumenti, kas paredz ari darbinieku tiesibas uz:

» drosu, veselibai nekaitigu un nediskrimingjosu darba
vidi;

» darba un atputas laiku, taisnigu darba samaksu;

» vienlidzigu attieksmi gan personala atlasée, gan
attistiba, gan darba izvértéjuma;
arodorganizacijas;

» zinoSanu par gadijumiem, kas varétu noradit uz tiesibu
parkapumiem.

Darbibas jomas un nozimigakie piegadataji, kas paklauj ieverojamam riskam vai parkapj biedrosanas brivibu un tiesibas
slegt kopligumu, 1stenotie pasakumi So tiesibu aizsardzibai

Latvenergo koncerns neierobezo darbinieku individualu
arodorganizacijas, un $adai dalibai nav nepiecieSams
darba devéja saskanojums, tadejadi nodrosinot brivu
pieredzes apmainu un profesionalo izaugsmi.

Latvenergo koncerns izvélas sadarbibas partnerus,

t. sk. ar1 piegadatajus, kas izprot un sava darbiba ievéro
étikas normas un cilveéktiesibas, ka ar atbalsta koncernu
godigas sadarbibas veidoSana un neveic korupfivas un
krapnieciskas darbibas.

Lai nodros$inatu $o principu Tsteno$anu, koncerna
sadarbibas partneri, slédzot igumus, tiek lugti sniegt
apliecinajumu par Latvenergo koncerna Etikas kodeksa
nostiprinato vertibu un principu ievérosanu.
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Vadibas pieeja

Viena no Latvenergo koncerna vertibam ir atbildiba.
Latvenergo koncerns izpilda tiesibu aktos noteiktu
un uznemas brivpratigu atbildibu par savu ietekmi
uz sabiedribu, tautsaimniecibu un vidi. Sadarbiba
ar ieinteresetajam pusem koncerns identifice
kopéji biutiskus tematus un iesaista tas aktivitasu
istenoSana.

Atbildiga uznemejdarbiba
nacionala un starptautiska meroga

Latvenergo koncerna vadibas pieeja sabiedribas joma

pamatojas uz sociali atbildigam darbibam un atvertibu:

» Latvenergo koncerns aktivi piedalas sabiedriskas
pozicijas veidoSana par koncernam un ta
ieinteresetajam pusem kopégji butiskiem tematiem
starptautiska un nacionala méroga normativo

dokumentu izstradé energétika un saistitajas nozarés.

2014. gada Latvenergo koncerns aktivi ldzdarbojas
Latvijas 2015. gada pirmas puses Eiropas Savienibas
(ES) prezidenturas sagatavosanas darbos, istenojot
prioritates enerdétika, tostarp iesaistoties iniciativu
izstrade un ES dalibvalstu energéetikas ministru
konferencé par vienotas Energétikas savienibas
izveidi;

atbilstosi Etikas kodeksa defingtiem ricibas
principiem un étikas normam Latvenergo koncerns
garanté godigu un vienlidzigu attieksmi saskarsmé
ar darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem un citam
ieinteresétajam pusém, ikvienam nodrosSinot patiesu
un parbaudrtu informaciju;

v

2.3, Sabiedriba

» lldzsvarotas energosistémas attistibai Latvenergo
koncerns veic kapitalieguldijumus energijas razo$anas
un elektrotiklu infrastruktiras modernizacija un
sabiedriskajas apspriedés informé un izskaidro
Latvijas sabiedribai un iedzivotajiem objektu tuvuma
planoto projektu nepiecieSamibu un ievieSanas
posmus.

Latvenergo koncerna Korporativas socialas atbildibas
(KSA) politika nosaka pamatprincipus un kritérijus
atbildigas uzneémejdarbibas 1stenosanai. Koncerns isteno
nacionala un Baltijas valstu méroga KSA aktivitates, kas
ir saistitas ar energétikas nozari un/vai cilvéka radoso
energiju. Lai veicinatu KSA labo praksi un sabiedribas
labklajibas paaugstinaSanu, nodrosinam plasu
sabiedribas grupu iesaisti KSA aktivitates un versam
tas uz maksimala rezultata sasnieg$anu ilgtermina, ka
ari veicinam sabiedribas izpratni par koncerna darbibas
virzieniem un to aktualitatem.

2014. gadsir Latvenergo koncerna jubilejas gads -
decembri apritéja 75 gadi kops darbu saka pirmais
Keguma spékstacijas agregats. Apliecinot vienu no
Latvenergo koncerna vertibam - atvértibu, jubilejas
akcijas ,Energijas medibas” ietvaros Latvenergo
koncerns gada nogalé ikvienam interesentam piedavaja
iespeju apmeklét dazadus Latvenergo koncerna
objektus, kas ikdiena nav pieejami apmekletajiem.
Papildus informacija par Latvenergo koncerna 75 gadu
jubilejas pasakumiem pieejama interneta vietne:
http://75.1atvenergo.lv/

Latvenergo koncerna KSA aktivitasu virzieni

Korporativa
sociala
atbildiba

Bernu un jauniesu izglitoSana

elektrodrosiba

Lai mazinatu ar elektrodroSibu saistitos riskus, veicinatu
jaunas paaudzes zinafibu elektrodrosiba un popularizetu
eksaktos macibu priekSmetus, Latvenergo koncerns
sadarbiba ar izglitibas iestadém un ekspertiem ikgadéji
Tsteno bérnu un jauniesu elektrodroSibai veltitus
projektus.
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Latvenergo koncerna organizetais erudicijas konkurss
~eXperiments” jau teju 20 gadus izghto jaunieSus par
dro$u un efektivu elektroenergijas lietoSanu, ka art
veicina interesi un izpratni par fiziku, dabas paradibam
un vidi. Aicinot bérnus un jauniesus rikoties atbildigi
elektroietaiSu tuvuma, Latvenergo koncerns 2014. gada
organize informativi — izghtojoSu kampanu ,Netuvojies,
spélé ar elektriou ZAUDESI TU!”. Lai izgltotu jaunieSus
par elektrodrosibas pamatnoteikumiem, Latvenergo
koncerna specialisti piedalas ari Valsts policijas un
Rigas domes organizétaja droSibas festivala gimenem
»,Piedzivojumu vasara 2014” un bérnu vasaras
nometnés. Savukart, lai aktualizétu elektrodrosibas
jautajumus virtualaja vide, portala draugiem.lv ir izveidota
lapa ,Elektrodrosiba”.

Atbalsts zinatnei un izglitibai
energéetikas nozaré

Lai veicinatu lietiSkas pétniecibas, inovaciju vides un
energétikas nozares attistibu, ka art lai motivétu studentu
pétniecisko darbibu, Latvenergo koncerns atbalsta
pétijumus enerdétika un popularizé inzeniertehniskas
profesijas.

Latvenergo koncerns sadarbiba ar Latvijas Zinatnu
akadémiju jau vairak neka 10 gadus pasniedz

Gada balvu energgtika, izcelot gan jauno zinatnieku
panakumus, gan miza devumu energétika. Augstakas
izghtibas iestazu studentiem koncerns organizeé konkursu
par labakajiem studiju nosléguma darbiem aktualajas
energétikas jomas, ka ari stipendiju konkursu uz studiju
nosleguma darbu izstrades laiku. Koncerns nodrosina
ar prakses vietas studentiem no dazadam izglitibas
iestadem.

Lai saisto$a veida vairotu jaunieSu zinasanas par

fiziku, Latvenergo koncerns piedava skolénu portalu
fizmix (http://www.fizmix.lv). Portala publicétos
eksperimentus fizmix komanda prezenté ,,Zinatnieku
nakts”, Tehniskas jaunrades festivala ietvaros, ka ar
organizéjot izbraukuma stundas Latvijas skolas. Projekta
fizmix ietvaros 2014. gada 17. novembri ,Aréna Riga”,
tika organizéts pasakums, lai sasniegtu Ginesa rekordu
»Garaka cilveku veidota elektriska kede”.

Lai veicinatu darbinieku, nozares ekspertu un studentu
zinasanas par energosistémas pirmsakumiem, ka
arT kodolenergétikas prieksrocibam un trakumiem,

Latvenergo koncerns 2014. gada izdod Elmara
Tomsona gramatu ,Kodolenergétika un vide” un Valda
Gavara gramatu ,,Fricis Rudzitis — pirmais Latvijas
elektroinzenieris”.

Industriala mantojuma saglabasana
Latvenergo koncerna Energétikas muzejs saglaba

un péta Latvijas elektroenergétikas un Latvenergo
koncerna dokumentaro un industrialo mantojumu.
Muzeja kratuve Riga apskatama UNESCO programmas
~Pasaules atmina” registra iek|lauta E. Krauca stikla
plasu fotonegativu kolekcija ,Keguma spékstacijas
celtniecibas gaita 1936. — 1940.”, pastaviga ekspozicija
Keguma apskatami industriala mantojuma objekti,
savukart celojo$a izstade ,,Keguma HES - Latvijas
energétikas lepnums” ir véstijums par 20. gadsimta
pirmaja puseé veérieniga industriala objekta celtniecibu.

Energétikas muzeja pieejamas tematiskas izglitojosas
nodarbibas, kura ikviens var iepazities ar Latvijas
elektroenergétikas un Latvenergo koncerna vésturi un
industrialo mantojumu, ka art noskatisies filmu ,,Ka tapa
Keguma spékstacija. Karla Dumbraja atminas”.

2014. gada muzejs turpina dalibu starptautiskas

un vietgjas akcijas un pasakumos: ,,Muzeju
nakts”, ,Zinatnieku nakts”, ,UNESCO nedéla”
un ,,Balttour 2014”.

Atverts kultUrai un sportam
Latvenergo koncerns lldzdarbojas dazados kulturas
un sporta pasakumos. Koncerns jau vairakus gadus
atbalsta barenu un bérnu ar invaliditati makslinieciskos
talantus - labdaribas koncertu ,,Nac lidzas
Ziemassvetkos!”. Populariz€jot aktivu dzivesveidu,
Latvenergo koncerna darbinieki piedalas viena no
lielakajiem skrieSanas notikumiem Ziemeleiropa —
»Nordea Rigas maratona” un vérieniga nacionalas
nozimes sporta pasakuma - Latvijas ritenbraucéju
Vienibas brauciena Sigulda.

Tapat jau vairakus gadus Latvenergo koncerns iesaistas
dazadas sabiedribai nozimigas iniciativas, kuru galvenais
vadmotivs ir gaisma un energija. 75. jubilejas gada
Latvenergo koncerns piedalas Staro Riga 2014 festivala
akcija ,Rigas karnevals”, kuras ietvaros administrativa
€ka Pulkveza Brieza iela 12 ir izgaismota jubilejas krasas.
Savukart ,,Positivus” festivala ietvaros Latvenergo
koncerns organize gaismas objektu konkursu ,,Draudziga
energija”.

63



SO1

SO2

SO4

Vides aizsardziba

Latvenergo koncerns 2014. gada turpina sadarbibu ar
Latvijas Ornitologijas biedribu putnu aizsardzibas joma
un biedribu ,Més zivim” zivju resursu aizsardziba un
atrazo$ana Daugavas baseina.

Papildu informacija par koncerna istenotajam vides
aizsardzibas aktivitatém pieejama 2.1. sadala ,,Vides
aizsardziba”.

Energoefektivitates pasakumi

2014. gada Latvenergo koncerns Ekonomikas ministrijas
darba grupas piedalas optimala, lldzsvarota un rentabla
energoefektivitates pienakumu un alternativo pasakumu
modela izstradé ES Energoefektivitates direktivas
2012/27/ES ievieSanai Latvija. Koncerna eksperti
informé ieinteresétas puses par panakto progresu un
risinajumiem nozares konferencés un seminaros, taja
skaita RTU 55. starptautiskaja zinatniskaja konference.

Darbibu, kuras istenota sabiedribas iesaistisanas, istekmes novertésana un attistibas programmas, procentualais 1patsvars

Latvenergo koncerns atbildigi izverte savas darbibas
ietekmi uz sabiedribu un apkartejo vidi gan ikdienas
darba procesa, gan realiz€jot jaunus projektus. Lai
mazinatu potencialo kaitéjumu vai kaitéjuma risku videi
un sabiedribai un nodroSinatu sabiedribas iesaistiSanos
Iemumu pienems$ana, tiek apzinats ieintereséeto viedoklis,
organizéjot sabiedriskas apsprieSanas, ka art gan
klientiem, gan jebkurai citai personai nodrosinot iesp€ju
iesniegt pretenziju vai iesniegumu tiem visertakaja veida
(sk. 2.4. sadala ,,Atbildiba par produktu”). Tapat tiek
veiktas izpétes vides aizsardzibas joma un ietekmes uz

Strukturvienibu, kuras ir analizéts korupcijas risks, procentuala dala un kopskaits

2014. gada tika veikts krapSanas un korupcijas riska
novertéjums visas AS ,Latvenergo” funkcijas, ka ari AS
»~Sadales tikls” un AS ,Latvijas elektriskie tikli” funkcijas,
kuras vadiba vertéja ka vairak paklautas krapsanas un
korupcijas riskam. Pamatojoties uz riska novértéjuma

Latvenergo koncerna Energoefektivitates centrs
nodrosina bezmaksas seminarus, ekskursijas un
konsultacijas par enerdijas taupi$anas iesp&jam
sadziveé un uznémejdarbiba, jaunakajam elektroiericem
un to izveles kritérijiem, ka ar sniedz praktiskus
padomus elektroenergijas lietoSanas paradumu
pilnveidoSanai. Latvenergo koncerna interneta vietne
http://www.latvenergo.lv/lat/klientiem/EEC/ atrodami
vienkarsi Tstenojami padomi efektivakai elektroenergijas
izmantoSanai.

Socialais atbalsts

Lai mazinatu elektroenergijas tarifu ekonomisko ietekmi

uz daudzbérnu gimeném, Latvenergo koncerns Tsteno

§adas sociala atbalsta aktivitates:

> iespéja par 2 400 kWh norékinaties péc Starta tarifa
(ndz 2014. gada 31. martam);

vidi novértejums. Savukart, ripé€joties par iedzivotaju
droSibu Daugavas hidroelektrostaciju tdenskratuvju
ietekmé esosajas pasvaldibas pavasara pludu perioda,
Latvenergo koncerns sadarbojas ar atbildigajiem
dienestiem, instittcijam un pasvaldibam.

2014. gada ir notikuSas Cetras sabiedriskas
apsprieSanas projektam Igaunijas — Latvijas tre3ais
elektroparvades tikla starpsavienojums. Papildu
informacija par Latvenergo koncerna ietekmes uz
vidi novértéjumiem un veiktajiem pasakumiem tas

rezultatiem, krapsanas un korupcijas risks Latvenergo
koncerna tiek atbilsto$i parvaldits.

Veicot planotos un arpuskartas iek$€jos auditus
Latvenergo koncerna, vienmér tiek izvertéti korupcijas

Preventivie pasakumi korupcijas riska mazinasanai

Latvenergo koncerna Krap$anas un korupcijas riska
parvaldisanas politika ir noteikti krap$anas un korupcijas
riska parvaldiSanas pamatprincipi, lai samazinatu So

risku, k& an potencialos zaud€jumus un reputacijas
kaitejumu iespéeju Latvenergo koncernam.

> iespé€ja sanemt elektribas norekinu karti EUR 84,24
vertiba (no 2014. gada 1. augusta).

NodrosSinot atbalsta nepartrauktibu, ari 2014. gada
Latvenergo koncerns davina datortehniku Latvijas
izgltibas iestadem.

2015. gada AS ,Latvenergo” nodrosina elektroenergijas
tirdzniecibas pakalpojumu aizsargatajiem lietotajiem
(maznodrosinatas, tricigas personas, daudzbérnu
gimenes), kompenséjot elektroenergijas cenas kapumu
tirgus atverSanas rezultata.

Darbinieku sociala aizsardziba
Informacija par darbinieku socialo aizsardzibu pieejama
2.2. sadala ,,Darbinieki un darba vide”.

mazinasanai, pieejama 2.1. sadala ,,Apkarteja vide”.

Pavasari Latvenergo koncerna parstavji iesaistas
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (VUGD)
koordinétajos informativajos pasakumos operativai

un saskanotai sadarbibai ar atbildigajiem dienestiem,
institdicijam un pasvaldibam droSibai Daugavas krastos
un palu apdraudétajas zonas.

Koncerns ievéro visas normativos noteiktas prasibas
attieciba uz darbibas ietekmes izvértéSanu un veic
nepiecieSamas darbibas tas mazinasanai.

riski un iekSejo kontrolu efektivitate So risku
samazinasanai. Plasaka informacija par krapSanas
riska parvaldibu un novértejumu Latvenergo koncerna
pieejama 1.6. sadala ,,Koncerna vadiba”.

Atbilstosi Etikas kodeksa prasibam visu imenu
vaditaji un vadosie specialisti, eksperti, projektu
vaditaji u. c. darbinieki, kuri, pildot savus amata
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pienakumus, piedalas [Emumu pienemsana, reizi gada
iesniedz darba devéjam interesu konflikta deklaraciju.
So deklaraciju iesniedz arn darbinieki, kas, veicot darba
pienakumus, ir nonakusi vai varétu nonakt interesu
konflikta situacijas. Parskata perioda ikgadéjas interesu
konflikta deklaracijas ir iesniedzis 3 751 darbinieks, t.i.
82 % no visiem Latvenergo koncerna darbiniekiem.

Jaunajiem darbiniekiem, sakot darba attiecibas,
parakstot apliecinajumu, ir japauz sapratne un gataviba
sava darbiba nepielaut intereSu konflikta situaciju.

Lai nodrosinatu koncerna darbinieku izpratni par interesu
konflikta situacijam un par veicamajam darbibam

intereSu konflikta situacijas novérsanai, koncerns

veic skaidrojosus pasakumus, vaditaju un darbinieku
apmacibas, organize diskusijas par intereSu konflikta
situaciju novérSanu un krapSanas un korupcijas riska
mazinasanu. Parskata perioda Latvenergo koncerna nav
konstatéti korupcijas gadijumi.

Sabiedriskas politikas nostaja un daliba sabiedriskas politikas veidoSana un lobésana

Latvenergo koncerna eksperti iesaistas sabiedriskas
diskusijas un gatavo nostajas, viedoklus un atzinumus
par nacionala un Eiropas Savienibas (ES) méroga
politikas dokumentiem un tiesibu aktu projektiem,
pauzot nostaju atbilstosi koncerna stratégija noteiktajiem
meérkiem un uzdevumiem.

Koncerna pozciju aizstaveé$ana ES méroga ir
nodrosinata ar darbu Eiropas elektroenergétikas
nozares profesionala asociacija EURELECTRIC.

2014. gada Latvenergo koncerna parstavji piedaljusies
nostaju sagatavo$ana par Latvijas elektroenergijas
nozares prioritatém EURELECTRIC sadarbiba ar

ES instittcijam, ES klimata un energétikas politikas

satvaru laika posmam no 2020. gada idz 2030.
gadam, ES energoapgades droSibu, valsts atbalsta
pamatnostadném vides aizsardzibas joma, Enerdijas
izmaksam un subsidijam ES, ka arT par kogeneraciju —
batisku elementu ES pareja uz zemu oglekla saturu
kopé&ja energijas bilancé.

Sadarbiba ar Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministriju Latvenergo koncerns lidzdarbojas Latvijas
poZzicijas sagatavoSana par priekslikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes direktivai par dazu atmosféru
piesarnojoso vielu emisiju samazinasanu un Direkfivas
2003/35/EK grozi$anu un par priekslikumu Eiropas

Parlamenta un Padomes direktivai par ierobezojumiem
attieciba uz dazu piesarnojosu vielu emisiju gaisa no
vidéjas jaudas sadedzinasanas iekartam.

Tapat koncerna eksperti 2014. gada sniedza ieteikumus
dazadu normativo dokumentu izstradé un pilnveideé.
Nozimigakie no tiem: Energoefektivitates likumprojekts,
grozijumi Elektroenergijas tirgus likuma, Publisko
personu kapitala daju un kapitalsabiedribu likums,
grozijumi Darba likuma, grozijumi Buvniecibas likuma
un izrietoSajos Ministru kabineta noteikumos, ka

ar1 Obligata iepirkuma komponensu aprékinasanas
metodika.

Kopeja to finansialo un nefinansialo ieguldijumu vertiba, kas sniegti politiskajam partijam, politikiem un saistitajam

instittcijam katra valsti
Latvenergo koncerna Korporativas socialas atbildibas

politika neparedz finansialus un/vai nefinansialus
ieguldijumus politiskam organizacijam

Pret konkurences ierobezoSanu un monopolistisku praksi versto juridisko darbibu kopskaits, ka ari So darbibu rezultati

2014. gada nav konstatéts neviens gadijums un
ierosinata vai procesa eso$a tiesvediba pret Latvenergo
koncernu par konkurences ierobezoSanu vai domingjosa
stavokla Jaunpratigu izmantoSanu.

Butisko sodu vertiba naudas izteiksme un kopejais nematerialo sankciju skaits par neatbilstiou normativajiem aktiem

Latvenergo koncerns nodro$ina darbibas atbilstibu
likumdo$anai — 2014. gada nav pieméroti butiski sodi vai
nefinansu sankcijas par koncerna darbibas neatbilstibu
likumdos$anai.
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2.4, Atbilldiba par produktu

Vadibas pieeja

Latvenergo koncerns turpina istenot stratégisko
virzibu Baltijas tirgus pozicijas nostiprinasana,
klustot par atpazistamu un konkuretspéjigu
elektroenergijas tirgus dalibnieku ne tikai Latvija, bet
ari Lietuva un Igaunija. Koncerna darbiba ir versta uz
klientu vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu izstradi
un ieviesSanu, ka art tirdzniecibas zimola vértibas
palielinasanu. Vienlaikus Latvenergo koncerns veido
vienotu darbibas organizacijas sistemu Baltijas
méroga, nodrosinot izmaksu zina efektivu un
konkuretspejigu Latvenergo koncerna produktu un
pakalpojumu piegadi.

Piedavajam individualu pieeju
un daudzveidigus produktus
atbilstosi klientu vajadzibam Baltija

Merki un rezultati

Lielakais 2014. gada izaicinajums Latvenergo koncernam
ir elektroenergijas tirgus atvér§ana majsaimniecibam
Latvija no 2015. gada 1. janvara. Sagatavojoties tirgus
atvérSanai, istenotas plasas informativas kampanas,
ieviesti sistémiski klientu apkalposanas riki, ka art
veikti organizatoriski un procesuali uzlabojumi. Tapat
ieviesti arT jauni pakalpojumi, lai nodrosinatu klientam
értako un draudzigako piedavajumu un apkalpo$anu.
2014. gada Latvenergo koncerns ari Latvijas tirgu
ieviesis elektroenergijas tirgus produktu tirdzniecibas
zimolu Elektrum. Latvijas majsaimniecibu segmentam
ir izstradats 6 produktu sortiments, pamatojoties uz

ilgstoSo pieredzi un izpratni par klienta patérina un
norekinu ieradumiem.

Elektroenergijas tirgus atvérSana majsaimniecibam

Latvija ietvera plasu aktivitasu loku:

» klienti informéti par tirgus darbibu, elektroenergijas
cenas struktdru, tirgus procesiem un produktiem;

» istenotas tirdzniecibas zimola Elektrum atpazistamibas
veidoSanas aktivitates;

» izsuttti individuali Elektrum produktu piedavajumi
visam Latvijas majsaimniecibam;
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Atveroties elektroenergijas tirgum majsaimniecibam,
Latvija Latvenergo koncernam izdevas saglabat 99 %
klientu, no kuriem 79 % izvéléjas Elektrum Universalo
produktu, un 21 % klientu — kadu citu no Elektrum
produktiem.

Tirgus poZzciju stiprinasanai Lietuva un Igaunija

2014. gada turpinatas Elektrum zimola atpazistamibas
veicinaSanas aktivitates, gan organizgjot reklamas
kampanas plassazinas lldzeklos un socialajos tiklos,

gan dazados sadarbibas projektos. Pieméram, augusta
Elektrum saka sadarbibu ar jaunizveidoto gimenu
atputas centru ,Lotes zeme” Igaunija. Elektrum produktu
pievienota veértiba ir ari klientiem piedavata iespéja
sanemt energorisku apdrosinasanas pakalpojumu, ka art
attistita mobilas lietotnes funkcionalitate, radot klientiem
iespéju redzét elektroenergijas birzas cenas un sanemt
pazinojumus par cenu izmainam.

2014. gada istenotas vairakas nozimigas kampanas
Latvenergo koncerna pakalpojumu atpazistamibas
veicinasanai un iespé€ju skaidro$anai. Izlidzinata
maksajuma kampanas rezultata pakalpojuma lietotaju
skaits tika palielinats par 7 %. Savukart péc klientu
portala e-latvenergo.lv popularizé$anas kampanas, kura
viens no uzdevumiem bija aktualizét klientu elektronisko
kontaktu datu bazi, to izdevas papildinat par 38 %.

Lai vairotu klientu lojalitati, 2014. gada tika uzsakta
Latvenergo koncerna draudzigo piedavajumu
programma, piedavajot klientiem iesp€jas iegadaties
dazadus pakalpojumu un preces no sadarbibas
partneriem par Tpasi izdevigiem nosacijumiem.

Gada laika klientiem izstradati 92 piedavajumi no

17 partneriem, kurus izmantojusi 2,6 tlkstosi klientu.

Lidz ar gatavoSanos elektroenergijas tirgus atvérsanai
AS ,Sadales tikls” ir ieguvusi jaunu lomu - ta ir partneris
visiem elektroenerdijas tirgotajiem. Lai sasniegtu katru
iedzivotaju un veicinatu sabiedribas izpratni par atvéerta
elektroenergijas tirgus nepiecieSamibu un principiem,
ka arT veicamajam darbibam, izvéloties elektroenergijas
tirgotaju, un iespéju sanemt valsts atbalstu, 2014. gada
veikta plasa informativa kampana. Tas ietvaros:
» organizeétas preses konferences;
» ievietotas publikacijas nacionalajos un regionalajos
laikrakstos, pasvaldibu majas lapas, avizés un
zurnalos;

» izplatits informativs buklets gan pasvaldibu
informacijas centros, gan elektroniski — portalos un
pasvaldibu laikrakstos;

» izvietotas reklamas televizija un radio;

» veikta aktiva komunikacija uznémuma socialajos tiklos
un lielakajos zinu portalos.

Tapat, lai skaidrotu izmainas Elektroenergijas tirgus
likuma, AS ,Sadales tikls” sadarbojas ar elektroenergijas
tirgotajiem, pasvaldibam un sabiedriskajam
organizacijam, kas parstav plasas iedzivotaju grupas,
pieméram, Latvijas Pensionaru savienibu un Pasvaldibu
savienibu.

Organizatoriska atbildiba

Lai nodroSinatu augstu klientu apmierinatibu,
apkalposanas kvalitati un pieejamibu, to érfibam tiek
piedavati dazadi apkalpoSanas kanali. Latvija klientu
apkalposana tiek istenota, izmantojot pasapkalpoSanas
portalus e-latvenergo.lv, e-st.lv, klientu apkalpoSanas
pakalpojumu pa talruni, klientu apkalposanu klatiene
klientu centros, klientiem piedavato iespéju iesutit
jautajumus elektroniski e-pasta, un klientu jautajumi
tiek risinati art socialajos tiklos. Klientu apkalposana
Lietuva un Igaunija tiek Tstenota, izmantojot klientu
apkalposanas portalus elektrum.ee un elektrum.lt, ka
ari telefoniski. Tapat ari jebkuram iedzivotajam, kurs
nav Latvenergo koncerna klients, ir nodrosinata iespéja
iesniegt pretenziju vai iesniegumu, izmantojot minétos
klientu apkalposanas kanalus (iznemot pasapkalpoSanas
portalus).

2014. gada Tstenota elektroenergijas tirgus atvérsanas
majsaimniecibam kampana butiski ietekmeéja klientu
servisa izmantoSanu dazados kanalos. Popularakais
klientu apkalpoSanas kanals ir portals e-latvenergo.lv,
kura apmeklejumu skaits 2014. gada laika pieaudzis

par 29 % saldzinajuma ar iepriek$§€jo gadu. Vairak neka
divas reizes palielinajies ari portala unikalo lietotaju
skaits. Kopuma 2014. gada vidéji menesi portals
apmekléts vairak neka 334 tukstoSus reizu. Savukart
bezmaksas zvanu centrs videji menesi apkalpojis

126 tokstoSus klientu ienakoso zvanu (par 17 % vairak
neka gadu ieprieks). Latvenergo koncerna 10 klientu
apkalposanas centros vidéji ménest apkalpoti 23 tukstosi

klientu, kas ir par 14 % vairak neka iepriek$€ja gada.

Aizvien aktivak klienti izvélas izmantot ari elektroniskas
sazinas formas, kontaktéjoties ar klientu servisu e-pasta
vai atstajot savus jautajumus balss pasta. Vid€ji ménesi
§adi apkalpoti 35,6 tukstosi klientu lietu, kas ir par 12 %
vairak neka 2013. gada.

Apkalpoto klientu kontaktu skaits videji
menesi (2010 —2014)
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@ Kontaktu centra atbildétie zvani
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e-latvenergo.lv apmeklgjumi

@ e-st.lv apmeklgjumi
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Juridisko klientu apkalposanas lietas

Kopuma 2014. gada klienta kontaktu skaits dazados
klientu apkalpos$anas kanalos Latvija vidgji ménesi bija
540 tukstosi. 2014. gada ir bijusas tikai 340 klientu
pretenzijas, kas veido mazak ka procenta desmitdalu no
koncerna klientu kopskaita. 6 % no visam pretenzijam ir
bijusas pamatotas un 7 % — dalgji pamatotas. Atbildes
klientiem sniegtas maksimali operativi —uz 75 % no
visam pretenzijam atbildéts 15 dienu laika.

Lai paatrinatu atbildes sniegSanas atrumu un
nodroSinatu abpuséju izpratni par klienta jautajuma
risinajumu, 2014. gada 51 % (2013. gada - 48 %) klientu
pretenziju un jautajumu atrisinats, tiesSi kontaktéjoties ar
klientu pa talruni.
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Lai novertetu klientu apkalpo$anas efektivitati, ir

noteikti vairaki galvenie darbibas raditaji — klientu

zvanu atbildéSanas servisa imenis (atbildétie zvani
procentos, 30 sekunzu laika atbildétie klientu zvani),

15 dienu laika sniegtas atbildes uz klientu pretenzijam un
iesniegumiem. Atbildéto zvanu raditaju pazeminasanos
noteica lielaka klientu zvanu plusma saistiba ar tirgus
atvér§anas majsaimniecibam — gada pedeja ceturksni
ienako$o zvanu plusmu pieauga 2,8 reizes

Klientu apkalpoSanas galvenie darbibas raditaji (GDR) Latvija

(2010 — 2014)

Merv.  Metode GDR 2010 2011 2012 2013 2014
Atbildetie zvani % n/a 90 88 89 90 92 90
30 sekunzu laika atbildétie zvani % n/a 85 78 77 82 86 78
15 dienu laika pretenzijam sniegto % n/a 50 51 52 58 63 75

atbilzu patsvars

n — nomerits, v — vertéts, a — aprékinats

Klientu apmierinatibas noteikSanas prakse, tostarp klientu apmierinatibas aptauju rezultati

Lai nodrosSinatu augstu klientu apkalpo$anas kvalitati,
Latvenergo koncerns sadarbiba ar sociologisko pétijumu
agentlram veic regularus klientu apmierinatibas un
lojalitates pétijumus, kas |auj identificét attistamos un
pilnveidojamos pakalpojumu un apkalpo$anas aspektus.
Klientu apmierinatibas limenis tiek novertets dazados
aspektos — kopéja apmierinatiba ar uznémumu, ta
pakalpojumiem, apkalpoSanu, norékinu iespé&jam,
informacijas pieejamibu un saturu. Klientu apmierinatiba
un lojalitate tiek izvértéta majsaimniecibu un uznémumu
segmentos.

Tapat ka iepriekS€jos gados 2014. gada nogalé

tika veikta klientu aptauja. Aptaujas rezultati liecina,
ka, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, Latvija klientu
apmierinatibas indekss majsaimniecibu segmenta ir
pieaudzis lidz 4,2 punktiem, kas ir ldz Sim augtakais
klientu apmierinatibas raditajs, savukart uznémumu
segmenta klientu apmierinatibas indekss saglabajies
nemainigs.

Jau otro gadu klientu apmierinatiba un lojalitate

tiek pétita art Lietuva un Igaunija. Salidzinajuma ar
iepriek§€jo gadu Igaunijas majsaimniecibu apmierinatiba
ar Elektrum ir pieaugusi, bet uznémumu segmenta

nav butiski mainijusies. Lietuva klientu apmierinatiba
tiek novértéta tikai uznémumu segmenta, un taja ir
noverojama |oti augsta klientu apmierinatiba.

Klientu apmierinatibas indekss uznemumiem un

majsaimniecibam Latvija (2011 - 2014)

6 | indekss
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® Uznémumi @ Majsaimniecibas

Atseviski tiek mérita arm AS ,,Sadales tikls” klientu
apmierinatiba — 2014. gada apmierinatibu klientu
apmierinatibas rezultati vertéjami ka videji augsti
salidzinosi ar vidégjiem Baltijas un Eiropas raditajiem
elektroenergijas, gazes un siltuma apgades nozarés.
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Klientu apmierinatibas indekss Lietuva
un lgaunija (2013 — 2014)

Uznémumi
Lietuva

® 2013

Uznémumi
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Pamatotu sudzibu par klientu privatuma parkapumiem un klientu datu pazaudeSanu kopskaits

Latvenergo koncerna riciba ir plasas klientu datu

bazes, kuru apstrade un uzturéSana notiek atbilstosi
likumdosSanas prasibam par datu drosibu un
konfidencialitates ievérosanu. Klientu apkalpos$anas
procesi ir pielagoti, lai nodrosinatu datu konfidencialitati.

Datu drosibas un aizsardzibas apsveérumi ir ieveroti art
klientu autorizacijai klientu portala, nodrosinot klientiem
pieejamibu jutigai informacijai klientu servisa, ka ari

Istenojot tieSas komunikacijas aktivitates ar klientiem.

2014. gada registréta viena pamatota (2013. gada - 2)
un viena daléji pamatota sudziba par klientu datu
privatuma iesp€jamiem parkapumiem. P&c sudzibu
sanemsanas kludas klientu datu apstrade tika
nekavéjoties noverstas.

Butisko sodu par razojumu un pakalpojumu nodrosSinasanas un izmantosanas neatbilstibu normativajiem aktiem vertiba

naudas izteiksme

Latvenergo koncerns rupé€jas par maksimalu sniegto
pakalpojumu kvalitates nodrosinasanu. Gadijuma, ja
konstatéta noteiktajam kvalitates prasibam neatbilsto$a
elektroenergijas piegades pakalpojumu snieg$ana,
klientam tiek kompenséti radusies zaud&jumi.

Tadejadi 2014. gada atlidziba par elektroiericu
bojajumiem, kas saistiti ar traucéjumiem sadales
sistémas elektrotiklos, izmaksata 71 gadijuma par
kopéjo summu EUR 31,3 tukstosi (2013. gada —

97 gadijumos par kopé&jo summu EUR 43,3 tikstosi).

Savukart 145 klientu objektiem (2013. gada - 70 klientu
objektiem) piemérots pazeminats elektroenergijas
sadales tarifs par neatbilstoSu sprieguma kvalitati.

Arkartas situaciju plano$ana, krizes / arkartas situaciju parvaldisanas plans, apmacibu programmas un atjaunodanas /

seku noversanas plani

Latvenergo koncerns nav pilniba pasargats no stihiskiem
dabas vai cilvéku izraisitiem postijumiem, tadé| So risku
mazinasanai Latvenergo koncerna ir izveidota vienota
arkartas situaciju un krizes parvaldisanas sistéma.

Tas merkis ir noteikt vienotu pieeju arkartas situaciju

un krizes parvaldisanas jautajumu risinasanai, lai
nodrosinatu nepartrauktu un droSu koncerna darbibu

vai tas atru un efektivu atjauno$anu arkartas un krizes
situacijas.

Izstradatie principi ricibai arkartas situacijas nosaka
sadarbibu ar Krizes vadibas padomi, Enerdétikas

krizes centru, pasvaldibam, Valsts ugunsdzesibas

un glabsanas dienesta Operativas vadibas

parvaldi un Nacionalajiem brunotajiem spekiem,

AS ,Augstsprieguma tikls”. Koncerna arkartas situaciju
un krizes parvaldi$anas plans ir saskanots ar Latvijas
Republikas Ekonomikas ministriju, kas ir atbildiga par
valsts energétikas politikas izstradi un energétikas krizes
noversanas pasakumu plano$anu un vadibu.

Lai veicinata darbinieku izpratni par pienakumiem
arkartas situaciju un krizes parvaldisana, tiek veikta
regulara darbinieku izghtosana. Tapat sadarbiba ar

AS , Augstsprieguma fikls” katru gadu tiek rikotas
arkartas situaciju un krizes parvaldisanas macibas ar
iespeéjamo arkartas situaciju scenariju izspeli, iesaistot
dazadu Ikoncerna strukturvienibu darbiniekus, ka

ari pieaicinot Valsts ugunsdzesibas un glabsanas
dienesta Operativas vadibas parvaldes un Nacionalo
brunoto spéku specialistus. Macibu nosléguma tiek
veikta norises analize, noteikti veicamie un preventivie
pasakumi, lai uzlabotu seku novérS§anas operativitati un
mazinatu materialos zaudé&jumus.

Darbibas, lai noverstu valodas, kulturas, zemas lasitprasmes barjeras un ar invaliditati saistitus skers|us, nodrosinot

klientu atbalsta pakalpojumu un elektroenergijas pieejamibu un drosu lietoSanu

Lai nodrosinatu Latvenergo koncerna pakalpojumu
saprotamibu un értu klientu servisa pieejamibu péc
iespéjas plasakam klientu lokam, koncerna klientu
apkalposana pa talruni, elektroniski un klatiené tiek
nodrosinata art krievu un anglu valoda. Latvenergo
koncerna interneta vietnés http://www.latvenergo.lv
un http://www.sadalestikls.lv, ka art klientu

pasapkalpo$anas portalos e-latvenergo.lv, elektrum.ee,
elektrum.lt un e-st.lv klientiem pieejama informacija ne
tikai attiecigas valsts valoda, bet ari krievu un anglu
valoda, savukart interneta vietne http://www.let.lv ir
pieejama latvieSu un anglu valoda. Latvenergo koncerna
klientu apkalposanas centros izplatitie informativie un
reklamas materiali par uznémuma pakalpojumiem tiek

gatavoti ar krievu valoda. Klientu apkalpo$anas centros
ir nodrosinata pieeja klientiem ar kustibu ierobezojumiem
un ratinkreslos. Savukart klientiem ar berniem un
grutniecém ir izveidota atseviSka rinda, lai samazinatu
$ai grupai rinda gaidi§anas laiku.
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Nelaimes un letalu gadijumu skaits, t.sk. juridiskie spriedumi, tiesvedibas procesu atrisingjumi un procesa esosas
tiesvedibas, kur saistiba ar uznemuma pasumu cietusas tresas personas

Nelaimes gadijumi AS ,,Sadales tikls” elektroietaisés
visbiezak ir saistiti ar treSo personu neuzmanigu ricibu,
pieskaroties 20 kV elektroliniju vadiem ar tehniku,
neieverojot noteiktos gabaritus, vai art ar makskerkatu,
ka art ar $o personu nelikumigu ricibu AS ,Sadales tikls”
elektroietaisés noluka iegut krasainos metalus.

Lai mazinatu elektrotraumu un negadijumu skaitu,
AS ,Sadales tikls” veic dazadas izglitojoSas aktivitates.
Lai informétu bérnus un jaunieSus par elektrodrosibas

pamatnoteikumiem un tadéjadi mazinatu elektrotraumu
gadijumu skaitu, tiek organizétas informativi izglitojosas
kampanas. To ietvaros AS ,Sadales tikls” darbinieki
apmeklé macibu iestades un piedalas dazados drosibas
téemai veltitos pasakumos un bérnu vasaras nometnes.
Tapat, lai aktualizétu elektrodrosibas jautajumus
virtualaja vide, portala draugiem.lv ir izveidota lapa
,Elektrodrosiba”.

2014. gada turpinata dazadu mérkauditoriju izglitoSana

elektrodrosibas jautajumos — organizéta preses
konference, izstradati informativie materiali par drosu
darbu elektroliniju tuvuma un organizétas tikSanas ar
AS ,Latvijas valsts mezi”.

2014. gada ir notikuSi 3 nelaimes gadijumi

(20183. gada - 9), kas saistiti ar treSo personu nokltSanu
zem sprieguma. 2014. gada nav noticis neviens letals
nelaimes gadijums.

ledzivotaju, kam netiek piegadats sadales sistemas pakalpojums, ipatsvars sadales licenCu zona

Elektroenergijas sadales licencé noteikta darbibas zona

aptver 99 % no Latvijas valsts teritorijas. Elektroenerdijas

sadale tiek nodrosinata aptuveni 840 tikstoSiem
elektroenergijas sadales pakalpojuma klientu. Licence

noteiktaja darbibas zona ar elektroenergdijas sadales
pakalpojumu tiek apgadatas visas majsaimniecibas, kas
ir noslégusas ligumu par elektroenergijas piegadi.

Elektroenergijas piegades partraukumu skaits (SAIFI) un ilgums (SAIDI)

Vidgjais elektroenergijas piegades partraukums,

ko aprékina uz vienu klientu gada laika, izsakot

to péec skaita (SAIFI) un ilguma mindtes (SAIDI), ir
elektroenergijas sadales primarais raksturojosais
raditajs, kam AS ,,Sadales tikls” pievéers pastiprinatu
uzmanibu.

Elektroenergijas piegades partraukumu raditaji

dalas planotajos un neplanotajos. Planoto piegades
partraukumu ilgumu/ skaitu nosaka elektrofiklu
vesturiskais tehniskais risinajums un tadi nelabvelgi
dabas apstakli ka vétra, snieglauze, pludi u. c., ka ar
treSo personu raditi bojajumi un zadzibas.

Planoto atslegumu ilguma samazinajums saistits ar
ieviesto pasakumu planu SAIDI samazinasanai. Viens
no pasakumiem nosaka, ka planotais atsleguma laiks
nedrikst but ilgaks par 7 stundam.

Neplanoto atslegumu radito elektroenergdijas piegades
partraukumu ilguma samazinasanai 2014. gada turpinati
§adi darbi:

» mezainas teritorijas gaisvadu elektrolinijas parbuvetas
par kabelu linijam kopuma 207 km garuma;

» veikti elektroliniju uzturéSanas un trasu tinsanas darbi,
taja skaita zaru vertikala apzagésana gar gaisvadu
lihijam ar helikoptera palidzibu;

» elektrotikls aprikots ar bojajumu vietas uzraditajiem;

» izbuveti attalinati vadami jaudas slédzi, nodalot
elektrolinijas blivi apdzivotas vietas un mezainas
lauku teritorijas, ka art nomainot tehniski un morali
novecojos$os ar jaunako tehnologiju jaudas sledziem.

Ari turpmakajos gados planots pievérst pastiprinatu
uzmanibu un veikt preventivus pasakumus, lai
samazinatu elektroenergijas piegades partraukumu
skaitu un ilgumu klientiem, izbavéjot jaunas kabelu
lnijas, turpinot elektrolniju firSanas darbus, ka art
ievieSot jaunus tehniskos risinajumus, uzlabojot esosos
procesus, parskatot normativos dokumentus un

sadarbibu ar darbuznémeéjiem.
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Elektroenergijas piegades partraukumu skaita indekss (2010 — 2014)

Mérv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
?‘jﬁ’;ﬁ;‘f}f;ﬁ;ﬁ-’jﬁqsp“ék" skaits  n/a 0.7 15 05 0.6 0,4
et o i)
:t';rb‘;t(')es;r'?:“ uzturesana un skaits  n/a 0.9 0,9 0,9 1,0 1,0
Vidéjais elektroenergijas piegades
partraukumu skaita indekss (SAIFI) skaits 5,0 5,6 4,8 4,5 3,8

kopa

n —nomerits, v — vertéts, a — apréekinats

Elektroenergijas piegades partraukuma ilguma indekss (2010 — 2014)

Mérv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
ﬁ;;ig%:gg%?j;;psmkh mindtes  n/a 735 416 116 149 57
(’;‘iﬁ'a{r‘g‘;’pt;‘r’gzs'ra o) mindtes  n/a 338 293 255 192 153
zt';’:;t('g;r'?g“ uzturesana un minites  n/a 219 236 265 280 256
Vidéjais elektroenergijas piegades
partraukuma ilguma indekss (SAIDI) mindtes 1292 945 636 621 466

kopa

n —nomerits, v — vertéts, a — aprékinats

Vidgjais stacijas darba gatavibas raditajs, nemot véra energijas avotus un regulacijas rezimu

Daugavas HES un Rigas termoelektrostaciju razotnu

darba gatavibas raditaji tiek aprékinati ka laika periods, RaZotnu darbgataviba (2010 — 2014)

kura stacija nodrosina tas nominalo jaudu. Pargjais laiks

ir paredzets planotajiem un neplanotajiem darbibas Mérv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
partraukumiem, pieméram, remontdarbiem. 2014. gada . . . . ) o

Rigas termoelektrostaciju darba gatavibas samazinajums ~ Daugavas HES % e 84 % 86 % 90 % 91 % e
skaidrojams ar RTgas TEC-2 otra energobloka Rigas TEC %, n/a 85 % 82 % 86 % 93 % 86 %

inspekcijam, ka ari lidz ar Rigas termoelektrostaciju
avarijas kurinama saimniecibas rekonstrukciju veiktajiem n - nomérits, v - vértéts, a — aprekinats
darbiem tdensildamo katlu pielagoSanai darbam ar

dizeldegvielu.
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2.5, Ekonomiska atbildiba

Vadibas pieeja

Latvenergo koncerns veic pardomatas un kurinamo - dizeldegvielu, tadéjadi mazinot 2014. gada 74 % no kopéjam Latvenergo koncerna
ilgtspéjigas investicijas razoSanas jaudu uzturesana piesarnojoso vielu emisiju gaisa avarijas kurinama investicijam ir veiktas tiklu aktivos:

un attistiba, palielinot energijas izstrades efektivitati izmantoS$anas laika, ka ari samazinot resursu patérinu » 2014. gada augusta nodota ekspluatacija projekta

un draudzigumu videi, ka ari tiklu infrastrukturas kurinama saimniecibas uzturésanai. Kurzemes loks posma Grobina-Ventspils jauna 330 kV

atjaunosana un uzturésana, par butiskako faktoru
izvirzot energoapgades kvalitates uzlabojumu.

Koncerna darbiba sniedz _ e S RS ==
ieguldijumu sabiedribai un ‘
ekonomikas izaugsmei

Energétikas nozare ir nozimigs ekonomikas
virzitajspeks gan ar tas nozimigajiem investiciju
apjomiem, gan ar tieSo un netieSo darba vietu radiSanu.
Latvenergo koncerns 2014. gada ir veicis investicijas
EUR 178 miljoni apmeéra, savukart pédéjo piecu gadu
laika veiktas investicijas parsniedz EUR 1 miljardu.

Latvenergo koncerna 2014. gada butisks invesficiju
apjoms tiek veikts videi draudzigos un apkarté&jo vidi
uzlabojoSos investiciju projektos:

» turpinati Daugavas HES atjaunoS$anas un uzturéSanas _ bR .
pasakumi. 2013. gada nogalé ir noslégts ligums par : g o P 4L | B % ; _ -
divu Plavinu HES vél nerekonstruéto hidroagregatu i
nomainu, bet 2014. gada sakuma noslegts ligums
par Keguma HES tris hidroagregatu rekonstrukciju.
Perioda ldz 2022. gadam ir planots ieguldtt vairak PN
neka EUR 200 miljonu Daugavas HES hidroagregatu - NP
rekonstrukcija, kas nodrosinas to darbibu turpmakos ' X i
40 gadus;

» pabeigta Rigas TEC-2 avarijas kurinama saimniecibas
rekonstrukcija: mazuts aizvietots ar videi draudzigaku
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elektroparvades lnija, kas ievérojami paaugstina
energoapgades droSumu Kurzemé un Latvija, sniedzot
iespeju nakotne izmantot Lietuvas—Zviedrijas juras
kabela NordBalt darbibu un piekluvi Ziemelvalstu
elektroenergijas tirgum. Projekta Kurzemes loks
kopejas izbuves izmaksas planotas aptuveni
EUR 220 miljonu apmera, un projektu planots
pabeigt 2019. gada;

» investiciju apjoms sadales akfivos salidzinajuma ar
iepriek$€jo gadu palielinats par 13 % un sasniedz

EUR 100 miljonus. 2013. gada izstradats AS ,,Sadales
tikls” attistibas plans 2014.-2023., kas nosaka
investiciju prioritates turpmakajos gados, veicinot
elektroenergijas piegades kvalitates pieaugumu,
izveidojot viedu un efekfivu elektrotiklu.

Vienlaikus ar pardomatam videi draudzigam investicijam
energijas razosSana un tiklu attistiba Latvenergo koncerns
nodrosina ar tie$a veida ekonomisko labumu sabiedribai
kopuma. Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem
nodoklu maksatajiem Latvija. PEd€jo piecu gadu laika

Latvenergo koncerns nodoklos ir samaksajis vairak neka
EUR 750 miljonu, no tiem dividendés par valsts kapitala
izmantoSanu ir samaksati un valsts budzeta iemaksati
aptuveni EUR 200 miljonu.

Latvenergo koncerna finansu rezultati norada uz

ta stabilu finansialo stavokli un attistibu. Detalizéta
informacija par koncerna darbibas rezultatiem pieejama
Latvenergo konsolidétaja 2014. gada parskata

Radita un sadalita tieSa ekonomiska vertiba, tostarp ienemumi, darbibas izmaksas, darbinieku atlidziba, ziedojumi un
citi ieguldijumi sabiedribas laba, nesadalita pelna un maksajumi kapitala nodrosinatajiem un valstim

2014. gada Latvenergo koncerna radita ekonomiska
vértiba ir EUR 1 018,7 miljoni, bet sadalita ekonomiska
vértiba - EUR 825,5 miljons. Raditas un sadalitas
ekonomiskas vertibas samazinajumu salidzinajuma ar
iepriekSejo gadu galvenokart noteica izmainas finansu
rezultatu uzskaites principos idz ar AS ,,Energijas
publiskais tirgotajs” darbibas uzsaksanu no 2014. gada
1. aprila, un tadé| koncerna pelnas vai zaudéjumu
aprekina vairs nav atspogulojami noréekini par obligato
iepirkumu.

Sadalita ekonomiska vértiba sasniedz 81 % no

raditas ekonomiskas vértibas. Lielako dalu jeb 80 %

no sadalitas vertibas veido darbibas izmaksas, kas
ietver elektroenergijas iegades, elektroenergijas
pakalpojumu, kurinama un citas ar saimniecisko darbibu
saistitas izmaksas. Salidzinajuma ar iepriekS€jo gadu
gandriz Cetras reizes ir palielindjusies valsts noteiktie
maksajumi, kas 2014. gada veido EUR 23,7 miljonus,
ko galvenokart noteica 2014. gada 1. janvari ieviestais
Subsidétas elektroenergijas nodoklis (SEN). 2014. gada
laika Latvenergo koncerns ir veicis SEN samaksu

EUR 15,3 miljonu apmera.

Dividendés par 2013. gadu izmaksati EUR 23,6 miljoni.
Latvenergo koncerns ir nozimigs dividenzu maksatajs
par izmantoto valsts kapitalu Latvija. Pedéjo piecu
gadu laika valsts budzeta ir izmaksati aptuveni

EUR 200 miljoni.

Radita un sadalita ekonomiska vértiba (2013 — 2014)

Mérv Metode 2013 2014
Radita ekonomiska vertiba milj. EUR a 1109,5 1018,7
lenémumi un pargjie ienémumi milj. EUR a 1103,9 1016,0
Finan$u darbibas ienémumi milj. EUR a 5,6 2,6
Koncerna sadalita ekonomiska vertiba milj. EUR a 903,2 825,5
Izejvielas, materiali u.c. darbibas izmaksas milj. EUR a 742,5 657,8
Darbinieku atlidziba milj. EUR a 95,4 98,3
Atlidziba par valsts kapitala izmanto$anu milj. EUR a 40,6 23,6
Atlidziba par aiznemta kapitala izmanto$anu milj. EUR a 17,8 20,4
Valsts noteikti maksajumi milj. EUR a 6,1 23,7
Ziedojumi un atbalsts milj. EUR a 0,8 1,8
Koncerna nesadalita ekonomiska vertiba* milj. EUR a 206,3 193,2

* Nolietojums, amortizacija un uzkrajumi.
n — nomerits, v — vertéts, a — aprékinats

2014. gada Latvenergo koncerna nesadalita ekonomiska
veértiba ir mazaka neka viena piekta dala no raditas
ekonomiskas vertibas un sasniedz EUR 193,2 miljonus,

kas ir novirziti investicijam. 2014. gada koncerna veiktas
investicijas EUR 177,6 miljonu apjoma.
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Nozimiga valsts finansiala palidziba

Latvenergo koncerns butisku investiciju projektu
realizacijai piesaistijis arT Eiropas Savienibas (ES)
lldzfinanséjumu (arvalstu finansu palidzibu). Viens

no galvenajiem projektiem, kam ir piesaistits
lldzfinansejums, ir NordBalt projekta ietvaros
realiz€jamais projekts Kurzemes loks, kura sakotn€jo
posmu Rigas loks un Grobina-Ventspils izbuve

50 % apmeéra tika lidzfinanséta Eiropas Energétikas
programmas ekonomikas atveselo$anai ietvaros.
Projekta noslédzo$a posma Ventspils—Tume-Riga
izbuvi Eiropas Komisija ir ieklavusi kopé&jo atbalstamo
infrastrukturas objektu saraksta, nosakot 45 %
Ndzfinanseéjumu. Tapat ES ldzfinans€jumu ir planots
piesaistit art treSajam elektroparvades tikla 330 kV
linijas starpsavienojumam starp Igauniju un Latviju,
kam noteikts lldzfinans€jums 65 % apmeéra no visam
attiecinamajam izbuves izmaksam.

Tapat lldzsingjos gados ES Kohézijas fonda
Ndzfinanseéjums piesaistits biomasas katlumajas
izbuves projektam un siltumtiklu rekonstrukcijas
projektam Liepaja. Savukart Latvijas Republikas valsts
budzeta programmas ,,Klimata parmainu finansu

Sanemtais valsts un ES finansgjums (2010 — 2014)

Meérv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Projekts Kurzemes loks milj. EUR a 13,2 - 0,2 7,6 -
Liepajas razotnes milj. EUR a 2,0 21 3,4 2,4 2,2
Viedas tehnologijas milj. EUR a - - - 0,2 -
Merkdotacija OIK ierobezosanai milj. EUR a - - - - 29,3
KOPA milj. EUR 15,2 2,1 3,6 10,1 31,4

n —nomerits, v — vertéts, a — aprékinats

instruments” ietvaros piesaistits finans€jums projektam
sEnergoefektivitates veicinaSana majsaimniecibas,
izmantojot viedas tehnologijas”.

2014. gada AS ,,Energijas publiskais tirgotajs” ir
sanémis valsts budZeta mérkdotaciju EUR 29,3 miljonu
apmeéra. Tas mérkis ir nodrosinat, lai obligata
iepirkuma komponente nepalielinatos un saglabatos

2013. gada limeni, t. i., 2,69 centi/kWh. Valsts budzeta
meérkdotacijas finanséjuma avots ir 2014. gada Latvija
ieviestais subsidétas elektroenergijas nodoklis. Ar
nodokli tiek aplikti tie uzneémumi, kas sanem atbalstu
elektroenergijas razos$anai obligata iepirkuma ietvaros
vai arf garantéto maksu par elektrostacija uzstadito
elektrisko jaudu.

Termoelektrostaciju vidéja razoSanas efektivitate, nemot véra energijas avotus un regulacijas rezimu

Efektivitatei ir pieskirta butiska noZime energijas
razoSanas procesa Latvenergo koncerna. RazoSanas
efektivitates raditaji tiek apréekinati ka sarazotas
elektroenergijas, siltumenergdijas un to sarazosanai
nepiecieSamas energijas attieciba. Razosanas

efektivitates raditajus ietekmé izvélétie razotnu darbibas

reZimi, kuri tiek pielagoti elektroenergijas tirgus
apstakliem.

Lidz ar mazaku udens pieteci Daugava

razoSanas efektivitates raditajs Daugavas HES ir
uzlabojies - lai sarazotu vienu kWh, patéréts par

4 % mazak udens resursu neka gadu ieprieks.
Savukart Rigas termoelektrostacijas parsvara tiek
darbinatas augsti efekfiva kogeneracijas procesa, to
darbibas reZimus elasfigi pielagojot elektroenerdijas
pieprasijumam tirga.

Latvenergo koncerna razotnu efektivitates raditaji ir

vertéjami ka augsti, salidzinot ar citiem Baltijas energijas

razoSanas uznémumiem.

Razosanas efektivitates raditaji (2010 —2014)

Mérv. Metode 2010 2011 2012 2013 2014
Daugavas HES m3kWh n/a 19,6 19,4 19,4 19,5 18,7
Rigas TEC % n/a 84 83 85 79 80
Liepajas razotnes % n/a 92 92 93 91 91
Keguma katlumaja % n/a 78 80 83 86 86

n — nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
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Sadales zudumi procentuali no kopéja elektroenergijas apjoma

Viens no nozimigakajiem sadales segmenta efektivitati
raksturojosiem indikatoriem ir sadales zudumu
procentuala attieciba pret kopigo tikla sanemto
elektroenergiju. 2014. gada minétais raditajs ir
samazinats idz 4,8 %, kas ir vésturiski zemakais sadales
segmenta zudumu raditajs, ka ari labakais raditajs
Baltijas valstis.

Latvenergo koncerna lidztekus elektroenergdijas piegades
kvalitates uzlabosanai paaugstinata uzmaniba tiek
pieversta programmam un aktivitatem, lai mazinatu
sadales fiklu elektroenergijas zudumus - tiek veikta
regulara elektroenergijas patérina uzraudziba un tas

Sadales zudumi (2010 — 2014)

Merv. Metode

2010 2011 2012 2013

2014

Sadales zudumi % n/a

6,4 6,4 5,9 5,0

4,8

n — nomerits, v — vertets, a — aprekinats

pilnveides pasakumi, elektrotiklu optimizacija un
automatizacija un pakapeniska vieda fikla tehnologiju
ievieSana. Ar turpmakajos gados tiks turpinati dazadu
veidu pasakumi, lai mazinatu zudumus sadales tiklos.

Papildu informacijai skatit parskata apakSsadalu
1.8.2. ,Sadale”.
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GRI indikatoru tabula

Stratégija un analize

Atklatas informacijas parametri

Parvaldiba, saistibas un iesaiste

Organizacijas visaugstaka limena léméjpersonas 3.1.  Sniegtas informacijas parskata periods 6 41.  Organizacijas parvaldes struktira 12
1.1. pazinojums par ilgtspéjigas attistibas nozimi 2
organizacijas darbiba un stratégija 3.2. lepriek$&ja zinojuma datums 6 Kapitala dalu turétajiem un darbiniekiem paredzetie
i . . . ' 4.4. mehanismi, lai sniegtu ieteikumus un vadlinijas 13, 21
1.2, Galveno ietekmes veidu, risku un iespéju apraksts 10, 27 3.3 Zinojuma periodis 6 augstakajai parvaldes institacijai
Organizacijas profils Kontaktinformacija, lai uzdotu jautajumus par Saistiba starp augstakas parvaldes institucijas
3.4. zinojumu vai ta saturu 6 4.5, loceklu, vadoSo amatpersonu un vaditaju 17 -18
2.1.  Organizacijas hosaukums 8 - kompensacijam
- ) o 3.5.  Zinojuma satura noteikSanas process 6 46  Augstakaja parvaldes institicia ieviestie procesi, 13
2.2. Galvenie zimoli, razojumi un/vai pakalpojumi 8 a6 im0 ot 6 2 lai nodro$inatu interedu konfliktu novérdanu
— - - .6. inojuma ietvars
23. Orgf\mzac‘ualsl _struktura, tostafp galyenas nodalas, 8 Augstakas parvaldes institucijas loceklu
uznémumi, filiales un kopuznémumi 3.7. Zinojuma jomas vai ietvara specifiskie ierobezojumi 6 4.7 kvalifikacijas un zinaSanu noveértéSana procesi 17
R I . o organizacijas saimnieciskas darbibas, vides un
2.4. Organizacijas galvenas mitnes atraSanas vieta 8 Pamatojums zinojuma informacijai par socialo jautajumu stratégijas vadisana
kopuznémumiem, filialéem, nomas objektiem, - . . T
2.5. Valstu skaits, kuras organizacija darbojas 8 - arpakalpojumu sniedzéju veiktajam darbibam un 68 Pasa organizacija izstradatais misijas vai vertibu
- ®" citiem darbibas elementiem, kas var ievérojami ’ formulgjums, ricibas kodekss un principi, kas 9,
2.6. Ipasumtiesibu raksturs un juridiskais statuss 8 ietekmét dazadu periodu un/vai organizaciju 4.8. attiecas uz rezultatiem saimnieciskas darbibas, 11-13,
salidzinamibu vides un socialaja joma, ka ari situacija to 27
2.7. Apkalpotie tirgi 8 ievieSanas procesa
3.9. Datu meérijumu metodes un aprékinu baze 6 Skaidroi K _ R
- . P kaidrojums, vai un ka organizacija isteno
2.8. Zinojuma sagatavotajas organizacijas lielums 8 - — - - - 4.11. ) d7b o 27
310, leprieksgjo zinojumu informacijas mainita 6 piesarazibas pieeju
29. Pérskat? per_iodé notiku§é§ nozTr_n_Tgévs izm_aina§ 8 7" atspogulojuma un $adu izmainu célonu skaidrojums Araji izstradatas saimnieciskas darbibas, vides un
attieciba uz lielumu, struktdru vai ipaSumtiesibam Kops ieprieksgjiem parskata periodiem notikusas 4.12. sociél;s_ hf"”_asf! pri_nc_ipi .Vai cit_as iniciaETyag, ;furés 24
2.10. Parskata perioda sanemtas balvas 29 3.11. poszTgés.izmai_n_as zinojuma j_omé, ietvara vai 6 organizacija ir iesaistijusies vai kuras ta ievies
Urstadt o sadal - izmantotajas merjumu metodes 443 ~\idzdaliba asociacijas un/vai valsts vai 08-04
zstadita jauda sadalijuma péc energijas avotiem un 1o iskas parstavni iz5cii3 —
EU1 rogulacijas rezima 34 312. GRIindikatoru tabula 76 starptautiskas parstavniecibas organizacijas
T _ - - 414 leintereséto pusu saraksts, kuru lidzdalibu ir 21-09
EU2 Energijas |;strade sadalijuma péc energijas avotiem 35 3.13.  Apliecinajuma zinojums 78 7" nodroS$inajusi organizacija
un regulacijas rezZima
415 Pamatojums to ieintereséto pusu noteik$anai un 20
Klientu skaits majsaimniecibas, rpniecibas, "9 atlasei, kas nodrogina savu lidzdalibu
EU3 tirdzniecibas un valsts un pasvaldibu institlciju 40
klientu grupas leintereséto pusu lldzdalibas pieejas, tostarp
4.16. lidzdalbas biezums atkariba no lidzdalibas veida 20-22
EU4 Parvades un sadales gaisvadu un kabelliniju garums 4345 un ieintereséto pusu grupas
péc regulacijas rezima ’
417 Galvenie jautajumi un bazas, kas aktualizeti 21-02

ieintereséto pusu lidzdalibas procesa
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Apkarteja vide Nodarbinatiba un darba vide Atbildiba par produktu
EN1 Izmantoto materidlu masa vai apjoms 49 LA Kopéjais darbaspéks péc darba attiecibu veida, darba 57 PR5 Klientu apmierinatibas noteikSanas prakse, tostarp 68
. . . _ liguma un regiona, dalits péc dzimuma klientu apmierinatibas aptauju rezultati
EN3 TieSais energijas patérin$ péc primara energijas 49
avota LA2 Jauno darbinieku skaits un darbaspéka mainiba péc 58 Pamatotu stidzibu par klientu privatuma
vecuma, dzimuma un regiona PR8 arkapumiem un klientu datu pazaudesanu 69
EN8 Kopéjais Udens patérins péc avota veida 50 9 P p. P
Darbinieku, ar kuriem ir noslégts Darba kopligums, kopskaits
Stratégija, pasreizéjas darbibas un nakotnes plani LA rocentuala dala %8 Butisko sodu par razojumu un pakalpojumu
EN14  attieciba uz biologisko daudzveidibu ietekméjoso 50 P ’ o p : ) } pakaipol i
faktoru parvaldibu Minimalais iepriek§&jas pazino$anas periods(-i) par PR9  nodrosinasanas un izmantoSanas neatbilstibu 69
o _ . LA5 darbibas izmainam, tostarp noradot, vai Sis noteikums ir 58 normativajiem aktiem vértiba naudas izteiksme
IUCN Sarkanaja gramata ieklauto sugu un valsts ) =
- _. o . ietverts kopliguma = . . _ L
aizsargajamo sugu saraksta ieklauto sugu skaits, Arkartas situaciju planosana, krizes / arkartas
EN15  kuru dzivotnes ietekmé organizacijas darbiba, 50 Traumu, arodslimibu, zaudéto dienu un prombutnes EU21 situaciju parvaldi$anas plans, apmacibu 69
noradot tas atbilstosi sugas izzusanas riska LA7 raditaji, ka arf darba boja gajuso skaits regiona, dalits 59 programmas un atjauno$anas/seku novérsanas plani
limeniem péc dzimuma . _ _
Darbibas, lai noverstu valodas, kulturas, zemas
EN16 Kopéja tieSo un netieSo siltumnicas efekta gazu 51 Darbinieku, kuriem tiek nodrosinata regulara darba EU24 lasitprasmes barjeras un ar invaliditati saistitus 69
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_ - o X . grupai, piederibai minoritates grupai, un citiem un procesa esosas tiesvedibas, kur saistiba ar
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Vienotais reqgistra

PVN maksataja Mr,

AS ,Latvenergo” vadibai

AS ,Latvenergo" vadiba mums uzticgjusi veikt AS
LLatvenergo” un tas meitas sabiedribu (talak teksta —
Koncerns) ilgtspéjas parskata ierobeZotu parbaudi par
parskata periodu, kas noslédzas 2014. gada 31. decembrt.

Vadibas atbildiba
Koncerna vadiba ir atbildiga par 2014. gada ilgtspéjas

parskata sagatavoSanu un sniegSanu saskana ar GRI
(Global Reporting Initiative) vadliniju B limena prasibam,
kuras ir izdevusi bezpelnas organizacija Global Reporting
Initiative  ar  izveidotu  sekretaridtu  Amsterdama,
Niderlandg. St atbildiba ietver iek$&jo kontro|u izstradi,
ievieS8anu un uzturgSanu, kas nepiecieS3amas, lai
nodroSinatu tada ilgtspéjas parskata sagatavo3anu, kas
nesatur ne krapSanas, ne kidu izraisitas batiskas
neatbilstibas; atbilstoSu gramatvedibas principu izvéli un
pieméroSanu; un pamatotu gramatvedibas aplésu
sagatavoSanu attiecigajos apstaklos. Vadiba ir atbildiga
par tadu pastavigu darblbu veik$anu, kas saistitas ar
apkartéjas vides aizsardzibu, veselibu un drosibu,
kvalitates nodro§inasanu, socidlo atbildibu un ilgtsp&jigu
attistibu, ka arf par ilgtspgjas parskata sagatavo$anu un
snieg$anu saskana ar piemérojamajiem kritérijiem.

Ernst & Young Baltic SIA

cijas Nr. 40003593454  Code of
LV40003593454

Ernst & Young Baltic SIA
Muitas St 1A

Lv-1010 Riga

Latvia

+371 67 04 3801
167 04 3802

Phone:

egal entity 40003593454
VAT payer code V40003593454

NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS PAR ILGTSPEJAS PARSKATU

Masu atbildiba
Més esam athildigi par secinajumiem, ko, pamatojoties uz

miasu veikto parbaudi, izsakam par ilgtspgjas parskatu.
Parbaude tika veikta saskana ar Starptautisko
apliecindgjuma  uzdevumu  standartu  Nr. 3000
Apliecindgjuma uzdevumi, kas nav vésturiskas finansu
informacijas revizija vai parbaude’, ko ir izdevusi
Starptautisko revizijas un apliecindjuma standartu padome
(SRASP). Parbaude ietver intervijas, kas veiktas
galvenokart ar personam, kuras atbild par ilgtspéjas
parskata sagatavo$anu, ka arT analitiskas un citas
parbaudes proceddras. Parbaudes procediru darba
apjoms ir butiski mazaks par revizijas darba apjomu, kas
tiktu  veikta saskapd ar SRASP izdotajiem
Starptautiskajiem kvalitates kontroles standartiem. Lidz ar
to veiktas proceddras nav pietiekamas, lai més varétu gat
parliectbu par to, ka esam identificgjusi visus batiskos
jautdjumus, kurus més batu vargjusi identificét, veicot
reviziju. LTdz ar to més neizsakam revidentu atzinumu.

Meés neesam parbaudijusi Koncerna izmantotos
pien@mumus par to, vai Koncerns var vai nevar sasniegt
noteiktus parskatd minétos raditajus (pieméram, mérkus,
prognozes un centienus).

Més parbaudijam to kritériju izpildi, kas minéti GRI
izdotajas ligtspéjibas zino$anas vadlinijas G3.1, ka arl
Koncerna izstradatajos gramatvedibas uzskaites un
aprékina principos. Més uzskatam, ka Sie kritériji ir
pieméroti ilgtspéjas parskata sagatavo$anai.

Veiktas procedaras
Pamatojoties uz batiskuma un risku izvértgjumu,
parbaudes gaitd més veicam $adas procedras:

«  vadiinijas noteikto kritériju izvertgjums, nosakot
to atbilstibu ieintereséto personu vajadzibam
péc informécijas un to pieméroanas pareizibu;

«  Koncerna un ieintereséto personu parrunu
rezultata izvertéjums;

* intervijas ar vadibas parstavjiem Koncerna,
meitas sabiedribu un atsevisku struktdrvienibu
liment, lai izvertetu, vai ilgtspéjas parskata
ieklauta kvalitativa un kvantitativa informacija ir
pilnTga, preciza un pietiekama;

* iekS&jo un argo dokumentu izskatidana, lai
izvértetu, vai ilgtspgjas parskata ieklauta
kvalitativa un kvantitativa informacija ir pilniga,
preciza un pietiekama;

« to sisttmu un procesu struktdras novértgjums,
kas tiek izmantotas, lai iegQtu, parvalditu un
parbauditu  ilgtsp&jas  parskata  ieklauto
informaciju;
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NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS PAR ILGTSPEJAS PARSKATU (TURPINAJUMS)

« 2014, gada ilgtspgjas parskatd ieklautas
informacijas parbaude, intervéjot attiecigos
Koncerna vadibas parstavjus;

« finandu informacijas salidzinaSana ar Koncerna
2014. gada konsolid&to parskatu;

« Koncerna pienemtd GRI vadiiiju [limena
pieméroSanas novertgjums;

« ilgtspéjas parskata vispargjais un ta formata
novért&éjums, nemot véra uzraditas informacijas
atbilstibu piemérojamajiem kritérijiem;

SIA ,Ernst & Young Baltic”
Licence Nr. 17

Diana Krisjane
Valdes priek3sédétaja
LR zvérinata revidente
Sertifikats Nr. 124

Riga, 2015. gada 14. aprilt

darbibas rezultatu parbaude izlases veida gan
operacionalaja, gan korporativaja lTmenr,
dokumentu parbaude, lai gitu apstipringjumu
vadibas parstavju un augstako amatpersonu
intervijas sniegtajiem apliecinajumiem;
parbauditas informacijas saskano3ana ar
ilgtspéjas parskata sniegto informaciju, kas
ieklauts Koncerna 2014. gada konsolidétaja
parskata.

Secinajums

Pamatojoties uz masu veikto parbaudi, misu uzmanibas
loka nav nonakusi nekadi apstakli vai fakti, kas liktu mums
uzskatit, ka AS Latvenergo” un tas meitas sabiedribu
2014. gada ilgtspéjas parskats visos batiskajos aspekios
nav sagatavots saskana ar zino$anas kritérijiem, kas
noteikti GRI izdotajas ligtspgjibas zino$anas vadlinijas
G3.1.
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Latvenergo
Konsolidetals
2014, gada parskats

Finansu parskati, kas sagatavoti saskana ar
Eiropas Savieniba apstiprinatajiem starptautiskajiem finansu parskatu standartiem,
un neatkarigu revidentu zinojums






Darbibas raditaji

2014 2013 2012 2011 2010

EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000

lenemumi 1010 757 1099 893 1063 691 962 453 804 246
EBITDA" 236 838 248 694 244103 254 670 294 334
Saimnieciskas darbibas pelna? 49 243 61 091 70 234 74 053 87 639
Pelna pirms nodokliem® 31510 48 841 59 859 60 711 72 584
Pelna 29 790 46 149 50 856 62 290 63 069
Dividendes 31479 23 605 40618 56 773 49 801
Akfivi 3486 576 3575358 3517752 3255536 3243103
llgtermina akfivi 3109 253 3128 064 3102019 2883583 2 763 546
Pasu kapitals 2 020 801 2021714 2 006 975 1923119 1913 404
Aiznemumi 827 222 944 675 846 961 730 408 776 329
Neto aiznemumi? 706 211 689 252 604 468 575 492 443 000
Pamatdarbibas neto naudas pltisma 135 329 146 540 214 526 256 685 228 461
Kapitalieguldijumi 177 607 224 868 264 260 282 757 181472
2014 2013 2012 2011 2010

Neto aiznemumi / EBITDA 3,0 2,8 2,5 2,3 1,5
EBITDA rentabilitate® 23,4 % 22,6 % 22,9 % 26,5 % 36,6 %
Saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate® 49 % 5,6 % 6,6 % 7,7 % 10,9 %
Pelnas pirms nodokliem rentabilitate” 3,1 % 4,4 % 5,6 % 6,3 % 9,0 %
Pelnas rentabilitate® 29 % 4,2 % 4,8 % 6,5 % 7,8 %
Kapitala attiecibas raditajs® 58 % 57 % 57 % 59 % 59 %
Atdeve uz aktiviem (ROA)™ 0,8 % 1,3% 1,5% 1,9 % 2,2 %
Atdeve uz pasu kapitalu (ROE)™ 1,5 % 2,3% 2,6 % 3,2 % 4,0 %
Mazumtirdznieciba pardota elektroenergija GWh 8 688 7 954 8287 8980 7620
Elektrostaciju izstrade GWh 3625 4854 5077 5285 5 869
Pardota siltumenergija GWh 2442 2517 2 669 2524 2928
Darbinieku skaits gada beigas 4 563 4512 4 457 4 490 4517

Matessabiedribas Moody'’s kreditreitings

Baa?2 (stable)*

Baa3 (stable)

Baag3 (stable)

Baa3 (stable)

Baag3 (stable)

* Kreditreitings paaugstinats 2015. gada 16. februart

" EBITDA - ienémumi pirms procentiem, uznémumu ienakuma nodokla,
asociéto sabiedribu pelnas vai zaudéjumu dalas, nolietojuma un
amortizacijas un nematerialo ieguldijumu un pamatiidzeklu vértibas
samazinajuma

2 Saimnieciskas darbibas pelna — pelna pirms uznémumu ienakuma
nodokl|a, finansu izmaksam un ienémumiem

3 Pelna pirms nodokliem - pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla

4 Neto aiznémumi — aiznémumi gada beigas minus nauda un naudas
ekvivalenti gada beigas

9 EBITDA rentabilitate — EBITDA / ienémumi

9 Saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate — saimnieciskas darbibas
pelna / ienémumi

” Pelnas pirms nodokliem rentabilitate — pelna pirms nodokliem /
ienémumi

8 Pelnas rentabilitate — pelna / ienémumi

9 Kapitala attiecibas raditajs — pasu kapitals/aktivi

9 Atdeve uz aktiviem (ROA) — pelna / vidgjie aktivi (aktivi parskata gada
sakuma + aktivi parskata gada beigas/2)

" Atdeve uz pasu kapitalu (ROE) — pelna / vid&jais pasu kapitals (pasu
kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas/2)
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Vadibas zinojums

Latvenergo koncerns ir Baltijas méroga energoapgades
pakalpojumu sniedzejs, kas nodarbojas ar
elektroenergijas un siltumenergijas razo$anu un
pardo$anu, elektroenergijas sadales pakalpojuma
nodrosinasanu un parvades akfivu parvaldibu.

Latvenergo koncernam 2014. gada izdevies saglabat
elektroenergijas pardosanas lidera pozicijas Baltija,
kopuma 2014. gada mazumtirdzniecibas klientiem
pardotais elektroenergijas apjoms pieaudzis par 9 %
un sasniedz 8 688 GWh (2013. gada — 7 954 GWh).
Visbdtiskakais pardotas elektroenergijas apjoma
pieaugums ir arpus Latvijas - Lietuva un Igaunija,
kur tas ir palielinats gandriz uz pusi salidzinajuma

ar iepriek§€jo gadu un sasniedz 3 053 GWh. Butiski
pieaudzis ari klientu skaits kaiminvalstis, un 2014. gada
beigas tas sasniedz aptuveni 34 tukstoSus.

Vairak neka 1/3 dala no kopégja
pardota elektroenergijas apjoma
pardota Lietuva un Igaunija

2014. gada Latvenergo koncerna elektrostacijas
sarazotas elektroenergijas apjoms ir 3 625 GWh

(2013. gada — 4 854 GWh). Elektroenergijas izstrades
apjoms Daugavas HES salidzinot ar iepriek$gjo gadu

ir par 926 GWh jeb par 32 % mazaks. To noteica
neraksturigi maza udens pietece Daugava — pedéjo reizi
tik zema Udens pietece novérota 1976. gada. Savukart
Rigas termoelektrostaciju (Rigas TEC) izstrade bija

par 309 GWh jeb 16 % mazaka neka gadu ieprieks.
Elektroenerdijas izstrades samazinajumu Rigas TEC
galvenokart noteica izmainas lielo kogeneracijas staciju
atbalsta mehanisma, kas neparedz dabasgazes izmaksu
kompensaciju, tadejadi Rigas TEC stradaja tirgus
konjunktdra, efekfivi planojot darba rezZimus un kurinama
izmantosanu.

2014. gada sarazotas siltumenergdijas apjoms ir
2 488 GWh (2013. gada — 2 566 GWh). Samazinajumu
noteica siltaki laika apstakli apkures sezonas laika.

Latvenergo koncerna 2014. gada ienémumi ir EUR
1 010,8 miljoni (2013. gada — EUR 1 099,9 miljoni).
Latvenergo koncerna ienémumu samazinajumu

2014. gada ietekmegja izmainas finan$u rezultatu
uzskaites principos lidz ar AS ,,Energijas publiskais
tirgotajs” darbibas uzsak$anu no 2014. gada 1. aprila,
jo koncerna ienémumos vairs netiek atziti obligata
iepirkuma komponentes ienémumi.

Investicijas tiklu aktivos veido 74 %

no kopejam investicijam
Savukart koncerna EBITDA 2014. gada ir EUR 236,8
miljoni (2013. gada — EUR 248,7 miljoni), bet pelna ir
EUR 29,8 miljoni (2013. gada — EUR 46,1 miljons). Pelnas
raditaju samazinajumu ietekmeéja ieverojami mazaka
Daugavas HES izstrade. Turklat negitie ienémumi no
elektroenerdijas pardosanas par regulétu tarifu Latvija,
kas ir zemaks par tirgus cenu, 2014. gada ir noverteti
EUR 48,2 miljonu apmera.

Kopéjais investiciju apjoms 2014. gada ir EUR 177,6
miljoni (2013. gada — EUR 224,9 miljoni). Kop€&jo
investiciju apjoma samazinajumu nosaka Rigas TEC-2
otra energobloka rekonstrukcijas projekta noslégums
2013. gada nogalé un mazakas investicijas projekta
Kurzemes loks otra posma izbuves nosléguma etapa.

Nosledzies projekta Kurzemes loks
otrais posms

Butisks investiciju apjoms Latvenergo koncerna ir

veikts tikla modernizacija, lai nodrosinatu augstu

fikla pakalpojumu kvalitati, tehniskos raditajus un
darbibas drosumu. 2014. gada investiciju apjoms tiklu
aktivos veido 74 % no kopé&jam investicijam. Lidz ar
ieguldijumiem sadales tiklos mazinajies zudumu apjoms —
laika perioda no 2010. lidz 2014. gadam sadales zuduma
apjoms ir samazinajies par 25 %. Tapat Latvenergo
koncerns turpina art investicijas videi draudzigos un
apkartéjo vidi uzlabojosos investiciju projektos —

2014. gada gandriz EUR 10 miljoni ir iegulditi Daugavas
HES hidroagregatu rekonstrukcija.

2014. gada augusta noslédzas projekta Kurzemes
loks otrais posms — nodota ekspluatacija projekta
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Kurzemes loks posma Grobina—Ventspils jauna 330 kV
elektroparvades linija. Savukart projekta noslédzosa
posma Ventspils-Tume-Riga izbuvi Eiropas Komisija
ir ieklavusi kopejo atbalstamo infrastrukttras objektu
saraksta, nosakot 45 % lidzfinans€jumu. Kurzemes
loka projekta realizacijas rezultata ieverojami tiek
paaugstinats energoapgades droSums Kurzemé un
Latvija, palielinot iesp€ju nakotné izmantot Lietuvas—
Zviedrijas juras kabela NordBalt darbibu un piekluvi
Ziemelvalstu elektroenergijas tirgum.

Piesaistiti aiznemumi
EUR 250 miljonu apmeéra

Latvenergo koncerns regulari veic finanséjuma piesaisti
turpmako gadu investiciju projektiem un aizdevumu
pamatsummu atmaksai. Aiznemta kapitala piesaistes
plana ietvaros 2014. gada nogalé tika pabeigtas divas
aktivitates — novembri noslédzas aiznémumu iepirkums
banku aizdevumu veida, kura ietvaros tika piesaistits
finans€jums EUR 150 miljonu apmeéra ar piecu un
septinu gadu atmaksas terminiem, un 2014. gada
decembri ar Eiropas Investiciju banku tika parakstits
aizdevuma ligums par EUR 100 miljoniem.

Latvenergo koncerna neto aiznémumi 2014. gada

31. decembri lidz ar investicijam tiklu aktivu
rekonstrukcija ir pieaugusi dz EUR 706,2 miljoniem
(2013. gada 31. decembri — EUR 689,3 miljoni), savukart
neto aiznémumu / EBITDA attiecibas raditajs ir 3,0
(2013. gada - 2,8). Latvenergo koncerna kapitala
struktdra saglabajas stabila, un 2014. gada beigas pasu
kapitals ir 58 % no aktivu kopsummas, kas uzskatams
par nozarei atbilstosu raditaju.

Péc parskata perioda beigam 2015. gada 16. februarn
starptautiska kreditreitingu agenttira Moody’s Investors
Service paaugstinajusi AS ,Latvenergo” kreditreitingu,
nosakot to Baa2 ar stabilu attistibas prognozi.

Latvenergo koncerna darbiba ir paklauta dazadiem
finansu riskiem: tirgus riskam, kreditriskam un
likviditates riskam. Koncerna finansu risku vadibas
politika koncentréta uz finansu tirgus nenoteiktibu,
mazinot potenciali negativo efektu uz koncerna finansu



rezultatiem. Finansialas stabilitates nodrosinasanai,
koncerns izmanto dazadus finansu risku kontroles un
to ierobezo$anas pasakumus, ka ar lieto atvasinatos
finansu instrumentus, lai samazinatu risku atvertas
pozicijas (skatftt art 3. pielikumu).

Noslédzot 2014. gadu, ir sasniegts Latvenergo
koncerna stratégijas Istenosanas perioda viduspunkts.
Saja laika paveiktais — sasniegta tirgus dala Baltija ir
vairak neka 1/3, pabeigta Rigas termoelektrostaciju
rekonstrukcijas programma un hidroelektrostaciju
rekonstrukcijas norise atbilstoSi planam, pabeigts
Kurzemes loka 2. posms un sadales tiklu modernizacija
atbilstosi AS ,Sadales tikls” attistibas planam liecina
par sekmigu virzibu uz Latvenergo koncerna stratégija
lldz 2016. gadam izvirzito virsmérku — Baltijas tirgus
poZicijas nostiprinasana, elektroenergijas generacijas
avotu diversifikacija un lidzsvarota fiklu attistiba -
sasniegdanu. So mérku izpilde tiks turpinata ar
turpmakajos divosstratégijas izpildes gados.

AS ,Latvenergo” valde:

_./}/ y r
vy /./' """? ; ) .

Apstakli un notikumi péc parskata gada beigam
Atbilstosi Elektroenerdijas tirgus likumam no 2015. gada

1. janvara ir atvérts elektroenergijas tirgus majsaimniecibam
Latvija. Lidz 2015. gada 1. janvarim AS ,Latvenergo”
nodrosinaja majsaimniecibu apgadi atbilstosi noteiktajiem
tarifiem, kas bija zemaki par tirgus cenu.

Tapat atbilstosi Elektroenergijas tirgus likumam

2015. gada AS , Latvenergo” nodrosina elektroenergdijas
tirdzniecibas pakalpojuma sniegSanu aizsargatajiem
lietotajiem (maznodrosSinatas, tricigas personas,
daudzbérnu gimenes), kompensegjot viniem
elektroenergijas cenas kapumu tirgus atvérSanas
rezultata.

Citi butiskie notikumi un apstakli péc parskata gada
beigam ir atklati konsolidéto finanSu parskatu pielikuma
(skatit 27. pielikumu).

Zinojums par vadibas atbildibu
Pamatojoties uz AS ,Latvenergo” valdes riciba esoso
informaciju, Latvenergo konsolidétais

‘/_ e //;.f-_l

.

/ 7 i AN
[ /
Aris Zigurs

valdes priek§sédetajs

Zane Kotane
valdes locekle

2015. gada 14. aprili

2014. gada parskats ir sagatavots atbilstoSi speka eso$o
normativo aktu prasibam un visos butiskos aspektos
sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par Latvenergo
koncerna aktiviem, pasiviem, finansialo stavokli, pelnu
vai zaudéjumiem, pasu kapitalu un naudas plismam.
Vadibas zinojuma ir ietverta patiesa informacija.

PrieksSlikumi par pelnas sadali

AS ,Latvenergo” valde, izpildot likumu ,,Par valsts un
pasvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam”,
»Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu” (stajas speka 2015. gada 1. janvar),
Latvijas Republikas Ministru kabineta 2009. gada

15. decembra noteikumus Nr. 1471 , Par kartibu, kada
tiek noteikta un ieskaitita valsts budzeta izmaksajama
pelnas dala par valsts kapitala izmantoSanu”, ierosina
AS ,Latvenergo” parskata gada pelnu EUR 31,5 miljonu
apmera izmaksat dividendés, bet pargjo pelnu uzskaitit
AS ,Latvenergo” rezerves.

Par 2014. gada pelnas sadali lemj AS ,Latvenergo”
akcionaru sapulce.

Uldis Bariss
valdes loceklis

7 /

Maris Kunickis
valdes loceklis

Arnis Kurgs
valdes loceklis
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Konsolidéetie finansu parskati

Konsolidetais pelnas vai zaudejumu aprekins

Konsolidetais visparejo ienemumu parskats

Pielikums 2014 2013 Pielikums 2014 2013
EUR'000  EUR’000 EUR'000  EUR’000
Parskata gada pelna 29 790 46 149
lenémumi 6 1010757 1099893
Pargjie ienemumi 7 5273 4050 \//‘Sfpéré//q{zaqdé/‘u[rl) / iepémumi, kas parklasificgjami uz pelnu
Izlietotas izejvielas un materiali 8 (621285 (701 453) (Vza’ ZZ{@T/W NAramaos p e”ngs ftSka”Ot. ”sdok/us) '
— audgjumi) / ienémumi no naudas plismas riska
Personala izmaksas 9 (97 954) (95 074) ierobezo$anas rezerves izmainam 20a,21c¢c (6 495) 8 844
Nolietojums, amortizacija un pamatlidzek|u vertibas Siom / iend P St DAFEKINES
samazingjums 13a,14a (187595 (187 603) (ﬁaudejumo / |enemu;n| no ar\;alstu valatu p:rrelglnakslanafs 20a (14) 14
- . eto visparéjie (zaudejumi) / ienémumi, kas parklasificéjami
Parejas saimnieciskas darbibas izmaksas 10 (59 953) (58 722) uz pelnupvai Jzalfdéjumjiem )|'1ékémajos period%s ] (6 509) 8 858
Saimnieciskas darbibas pelpa 49 243 61 091
Finansu ienémumi 11 a 3004 4 529 Visparéjie ieneémumi / (zaudéjumi), kas nav japarklasificé uz pelnu
—— vai zaudéjumiem nakamajos periodos (atskaitot nodokjus):
FinanSu izmaksas 11b (20 380) (17 840) — - —
— - — lenémumi no pamatlidzeklu parverteSanas 20a 14 97
Asocieto sabiedribu pelnas / (zaudéjumu) dala 15 (857) 1061 - - — - —
- lenemumi / (zaudéjumi) no peécnodarbinatibas pabalstu
Pelna pirms nodokla 31510 48 841 novértésanas 22 a 159 (307)
Uznémumu ienakuma nodoklis 12 (1 720) (2 692) Neto visparéjie ienémumi / (zaudé&jumi), kas nav japarklasificé
Parskata gada pelna 29 790 46 149 uz pelnu vai zaudejumiem nakamajos periodos 173 (210)
i ainG . Kopa visparéjie (zaudéjumi) / ienémumi parskata gada,
Attiecinama uz: atskaitot nodoklus (6 336) 8648
— Matessabiedribas akcionariem 28 515 44 305
~ Mazakuma daju U 1844 Kopa parskata gada atzitie visparéejie ienémumi 23 454 54 797
Pamatpelna uz vienu akciju (eiro) 20¢c 0,023 0,049 Attiecinami uz:
Samazinata pelna uz vienu akciju (eiro) 20¢c 0,023 0,049 _ Matessabiedras akcionariem 29179 52 953
— Mazakuma daju 1275 1844
N
Pielikumi no 90. lidz 141. lapai ir So konsolidéto finanSu parskatu neatnemama sastavdala.
AS ,Latvenergo” valde: |
i s 2116 A -
b 2 # / ~ . 4
- J ; TAY /A .:} 4 (_ ’ Al P2 >
g FZ 7 20l (222, >
Aris Zigurs / Zane Kotane Uldis Bariss Maris Kunickis Arnis Kurgs

valdes priekssedétajs valdes locekle

2015. gada 14. apnli

valdes loceklis

valdes loceklis

valdes loceklis
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Konsolidetais parskats par finansialo stavokli

Pielikums 31/12/2014 31/12/2013 Pielikums 31/12/2014 31/12/2013
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
AKTIVI PASU KAPITALS
ligtermina aktivi Akciju kapitals 19 1288 446 1288011
Nematerialie ieguldijumi 13a 13 011 11130 Rezerves 20a 645 829 652 418
Pamatlidzek]i 14 a 3066 316 3086 775 Nesadalita pelna 79 995 74 832
leguldijuma Tpasumi 14 b 1343 1473 Matessabiedribas akcionaru kapitala
ligtermina finandu ieguidiurmi 15 e e lidzdalibas dala 2014 270 2015 261
Citi igtermina debitori 14 57 Mazakumakcionaru kapitala lldzdalibas dala 6 531 6 453
Lidz termina beigam turéti finandu akiivi 21a 28 528 28 588 RenlkaprinllicnT B 2021714
ligtermina aktivi kopa 3109 253 3128 064 KREDITORI
ligtermina kreditori
Apgrozamie lidzekli Aizngmumi 21D 688 297 805 192
Krajumi 16 22980 21634 Atlikta uznémumu ienakuma nodokla saistioas 12 268 026 269 116
f’ircéju un pasutitaju paradi un paréjie debitori 17a,b 233 752 161 560 Uzkrajumi 20 15 588 15597
Istermina finanSu ieguidijumi 15 - 8 060 Atvasinatie finanSu instrumenti 21c 11 698 6238
Atvasinatie finansu instrument 2te - 617 Pargjie kreditori un nakamo periodu ienmumi 23 194474 170 152
Nauda un naudas ekvivalenti 18 121 011 255423 ligtermina kreditori kopa 1178083 1 266 295
Apgrozamie lidzekli kopa 377 323 447 294
AKTIVU KOPSUMMA 3486 576 3575 358 Istermina kreditori
Paradi piegadatajiem un pargjiem kreditoriem 24 139 909 130 667
Uznémumu ienakuma nodok|a saistibas 3 3
Aiznémumi 21b 138 925 139 483
Atvasinatie finansu instrumenti 21¢c 8 855 17 196
Istermina kreditori kopa 287 692 287 349
PASIVU KOPSUMMA 3486 576 3575 358
Pielikumi no 90. idz 141. lapai ir So konsolidéto finansu f"rskatu neatnemama sastavdala.
AS ,Latvenergo” valde: '
v
/] C Z2Z

/é f ‘Lz' ) ¢ < 6/"5277‘

Pt ; ﬁf
// 7

valdes priekSsedétajs

Maris Kunickis
valdes loceklis

Uldis Bariss
valdes loceklis

Zane Kotane
valdes locekle

Arnis Kurgs
valdes loceklis

2015. gada 14. aprili



Konsolidétais parskats par izmainam pasu kapitala

Attiecinams uz matessabiedribas akcionariem

- Mazakuma A
Pielikums Akciju Nesadalita - Gl KOPA

kapitals Rezerves pelna Kopa .
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
2012. gada 31. decembri 1287137 644113 70 803 2 002 053 4922 2 006 975
Akciju kapitala palielinajums 19 874 . - 874 - 874
Dividendes par 2012. gadu 20b - - (40 619) (40 619) (313) (40 932)
Kopa pasu kapitala atzitas sabiedribas akcionaru iemaksas un pelnas sadaliSana 874 - (40619) (39 745) (313) (40 058)
Parskata gada pelna - - 44 305 44 305 1844 46 149
Visparéjie ienemumi 20a - 8 305 343 8 648 - 8 648
Kopa parskata gada atzitie visparéjie ienémumi - 8 305 44 648 52 953 1844 54 797
2013. gada 31. decembri 1288 011 652 418 74 832 2015 261 6 453 2021714
Akciju kapitala palielinajums 19 435 - - 435 - 435
Dividendes par 2013. gadu 20b - - (23 605) (23 605) (1197) (24 802)
Kopa pasu kapitala atzitas sabiedribas akcionaru iemaksas un pelnas sadaliSana 435 - (23 605) (23170) (1197) (24 367)
Parskata gada pelna - - 28515 28515 1275 29 790
Vispargjie (zaudejumi) / ienemumi 20a - (6 589) 253 (6 336) - (6 336)
Kopa parskata gada atzitie visparéjie (zaudéjumi) / ienémumi - (6 589) 28 768 22179 1275 23 454
2014. gada 31. decembri 1288 446 645 829 79 995 2014 270 6 531 2 020 801

Pielikumi no 90. ldz 141. lapai ir $o konsolidéto finansu parskatu neatnemama sastavdala.
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Konsolidetais parskats par naudas plusmam

Pielikums 2014 2013
EUR'000 EUR'000

Pamatdarbibas naudas plusma
Pelna pirms nodokla 31510 48 841
Korekcijas:
— amortizacija un nolietojums, pamatlidzek|u vértibas samazinajums 184,14 a 187 595 187 603
— zaudejumi no ilgtermina aktivu norakstiSanas 2470 3068
— zaudejumi / (pelna) no ieguldijumu korekcijas pec pasu kapitala metodes 15 elar (1 061)
— procentu izmaksas 11b 20 351 21 500
— procentu ienemumi 11a (2 045) (2170)
— (pelna) / zaudéjumi no finansu instrumentu patiesas vertibas izmainam 8, 11 (8 759) 2 261
— uzKkrajumu pieaugums 22 150 339
— nerealizétie zaudejumi / (pelna) no valltas kursu svarstibam 11a 65 (122)
Saimnieciskas darbibas pelna pirms apgrozama kapitala izmainam 231 694 260 259
Krajumu samazinajums 2 468 1322
Pirceju un pasutitaju paradu un pargjo debitoru pieaugums (93 285) (10 486)
Paradu piegadatajiem un pargjo kreditoru pieaugums / (samazinajums) 19 062 (64 800)
Nauda pamatdarbibas rezultata 159 939 186 295
|zdevumi procentu maksajumiem (20 915) (24 350)
leneémumi no procentu maksajumiem 2082 2 361
Izdevumi uznemumu ienakuma nodokla maksajumiem (5777) (17 766)
Pamatdarbibas neto naudas plisma 135 329 146 540
leguldisanas darbibas naudas plisma
Nematerialo ieguldjumu un pamatlidzek|u iegade (177 988) (209 812)
lenemumi no ieguldijumu pardoSanas 15 5779 -
Sanemtais Eiropas Savienibas fondu finansgjums un citi finansejumi 2161 10138
lenémumi no lidz termina beigam turéto finansu aktivu atsavinaSanas 60 60
leguldiSanas darbibas neto naudas pliusma (169 988) (199 614)
Finansésanas darbibas naudas plisma
leneémumi no parada vertspapiru (obligaciju) emisijas 21b - 84 835
Sanemtie aiznémumi no kreditiestadem 21b 22 600 117 300
lzdevumi aiznémumu atmaksai 21b (139 695) (105 174)
Mazakumdalai izmaksatas dividendes (1197) (813)
Sanemtas dividendes no asocietajam sabiedribam 1924 -
Matessabiedribas akcionariem izmaksatas dividendes* (12 649) (30 644)
FinanséSanas darbibas neto naudas plusma (129 017) 66 004
Neto naudas un tas ekvivalentu (samazinajums) / pieaugums (163 676) 12930
Nauda un tas ekvivalenti parskata gada sakuma 18 255 423 242 493
Nauda un tas ekvivalenti parskata gada beigas** 18 91 747 255 423

Pielikumi no 90. idz 141. lapai ir $o konsolidéto finansu parskatu neatnemama sastavdala.

* par 2013. gadu pasludinatas dividendes EUR 23 605 tukstosu apmeéra
daléji nosegtas ar uznémumu ienakuma nodokla parmaksu EUR 10 956
tukstoSu apmera (pasludinatas dividendes par 2012. gadu — EUR 40 619
tukstosi dalgji nosegtas ar uznémumu ienakuma nodokla parmaksu —
EUR 9 975 tukstosi)

** naudas un tas ekvivalentu atlikuma parskata gada beigas netiek
ieklauta sanemta valsts budZeta dotacija obligata iepirkuma
komponentes izmaksu kompensésanai EUR 29 264 tikstosu apméra, jo
tie ir atziti ka naudas lidzekli ar ierobeZojumiem (sk. 18. pielikumu).
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Konsolideto finansu parskatu pielikums

1. Vispariga informacija par koncernu

Visas akciju sabiedribas ,Latvenergo” (turpmak teksta —
matessabiedriba jeb Sabiedriba) akcijas pieder valstij, un
to turétaja ir Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija.
AS ,Latvenergo” juridiska adrese ir Pulkveza Brieza iela
12, Riga, LV-1230, Latvija. AtbilstosSi Latvijas Republikas
Energétikas likumam AS ,Latvenergo” ir atzita par
valstiski svarigu tautsaimniecibas objektu un nav
privatiz€jama.

Akciju sabiedriba ,Latvenergo” ir energoapgades
pakalpojumu sniedz€ja, kas nodarbojas ar
elektroenergijas un siltumenergijas razoSanu, ka art
elektroenergijas pardosanu. AS ,Latvenergo” ir viena no
lielakajam sabiedribam Baltija.

Latvenergo koncerna (turpmak teksta — art koncerns)
ietilpst Sadas meitassabiedribas:

» AS ,Sadales tikls” (kops 18/09/2006)
ar 100 % Nidzdalbas dalu;

» Elektrum Eesti, OU (kop$ 27/06/2007) un tas
meitassabiedriba SIA ,Elektrum Latvija” (kop$
18/09/2012) ar 100 % lidzdalibas dalu;

» Elektrum Lietuva, UAB (kop$ 07/01/2008)
ar 100 % Nidzdalbas dalu;

» AS ,Latvijas elektriskie tikli” (kops
10/02/2011) ar 100 % [idzdalibas dalu;

» SIA ,Liepajas energija” (kops$ 06/07/2005)
ar 51 % [lidzdalbas dalu;

» AS ,Enerdgijas publiskais tirgotajs” (kop$
25/02/2014) ar 100 % hdzdalbas dalu.

AS ,Latvenergo” un tas meitassabiedribas —

AS ,Sadales tikls”, AS , Latvijas elektriskie fikli” un

AS ,Energijas publiskais tirgotajs” ar kopé&jo 48,15 %
ldzdalibas dalu ir akcionari ar AS ,,Pirmais Slegtais
Pensiju Fonds”, kas veic fikséto iemaksu pensiju planu
parvaldiSanu Latvija.

AS ,Latvenergo” akcionaru sapulce 2013. gada

26. septembri Iéma par AS ,Latvenergo” lldzdalibas
izbeigSanu Nordic Energy Link, AS. Saistiba ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. julija Direktivas
(2009/72/EK) par kopigiem noteikumiem attieciba uz
elektroenergijas iek$gjo tirgu un Direktivas (2003/54/EK)
atcelSanu AS ,Latvenergo” veica darbibas, lai ka
elektroenergijas razotaja un tirgotaja ta péc 2013. gada
31. decembra neturpinatu bt ipasniece elektroenergijas
parvades infrastrukturai. 2014. gada 12. februari Latvijas
Republikas Ministru kabineta pienemts rikojums Nr. 67
»Par akciju sabiedribas ,Latvenergo” [idzdalibas
izbeigSanu akciju sabiedriba Nordic Energy Link, AS un
2014. gada 19. marta Nordic Energy Link, AS akcionaru
séede tika pienemts lemums par Nordic Energy Link, AS

2. Nozimigi gramatvedibas uzskaites principi

Saja pielikuma sadala tiek atklati galvenie gramatvedibas
uzskaites pamatprincipi jeb politikas, kas ir izmantotas,
sagatavojot konsolid&tos finangu parskatus. Sis politikas
ir konsekventi piemeérotas, atspogulojot datus par

visiem parskatos ietvertajiem periodiem, ja atseviskos
gadijumos nav noteikts citadi. Kur nepieciesams,
salldzinosSie raditaji ir parklasificéti.

2.1. Uzskaites principi

Sie konsolidé&tie finansu parskati ir sagatavoti saskana ar
Eiropas Savieniba (ES) apstiprinatajiem Starptautiskajiem

finandu parskatu standartiem (SFPS). Nemot véra
Eiropas Savienibas apstiprinasanas procedru, $aja
pielikuma ir atspoguloti art standarti un interpretacijas,
kas nav apstiprinatas piemérosanai Eiropas Savieniba, jo
Siem standartiem un interpretacijam var but ietekme uz
konsolidétajiem finansu parskatiem nakamajos periodos,
ja tie tiek apstiprinati.

Konsolidétie finanSu parskati ir sagatavoti saskana ar
sakotnéjo izmaksu uzskaites principu, kas modificéts,
izmantojot parvértéSanu patiesaja vertiba zemei un
€kam un finansu aktiviem, un finansu saistibam (ieskaitot
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likvidaciju. 2014. gada decembri AS ,Latvenergo” ka
akcionars izbeidza savu idzdalibu ar 25 % dalu Nordic
Energy Link, AS pamatkapitala.

Lidzdalibas dalas meitassabiedribas, asocietajas
sabiedribas un pargjie ilgtermina finansu ieguldijumi ir
atklati 15. pielikuma.

Kops 2011. gada 15. augusta lidz 2014. gada parskata
parakstiSanas dienai AS ,Latvenergo” valde turpina
stradat $ada sastava: Aris Zigurs (valdes priek§sédétajs),
Uldis Bariss, Maris Kunickis, Arnis Kurgs un Zane
Kotane.

Konsolidetie 2014. gada finanSu parskati ieklauj
finansu informaciju par AS ,Latvenergo” un visam tas
meitassabiedribam par gadu, kas beidzas 2014. gada
31. decembri, un salidzino$ajiem raditajiem par 2013.
gadu. 2014. gada finanSu parskata ir ieverota raditaju
salidzinamiba, un salidzinoSie raditaji par 2013. gadu,
kur nepiecieSams, ir parklasificéti pec 2014. gada
parskata sastadiSanas principiem un ir salidzinami.

Konsolidétos 2014. gada finansu parskatus

AS ,Latvenergo” valde ir apstiprinajusi 2015. gada
14. aprill. Lemumu par konsolidéto finansu parskatu
apstiprinaSanu pienem akcionaru sapulce.

atvasinatos finansu instrumentus) ar parvertésanu
konsolidétaja pelnas vai zaudejumu aprekina, ka atklats
zemak aprakstitajas gramatvedibas politikas.

Visi raditaji konsolidétajos finanSu parskatos ir noradtti
tukstosos eiro (EUR). Salidzinosie raditaji par 2013. gadu
ir parrekinati no Latvijas latiem (LVL) uz eiro izmantojot
Latvijas Bankas oficialo valutas kursu 1 EUR = 0,702804
LVL, kas atbilst Eiropas Centralas bankas noteiktajam
Latvijas lata parejas kursam uz eiro atbilstoSi Eiropas
Savienibas Padomes 2013. gada 9. julija sanaksme
apstiprinatajam Iémumam.



Konsolidéto finansu parskatu sagatavo$ana, izmantojot
SFPS, prasa izmantot apléses un pienémumus, kas
ietekmé finansu parskata uzradito akfivu un saistibu
vértibas un iesp&jamo aktivu un saistibu atspogulosanu,
ka art parskata gada ieneémumus un izdevumus. Lai

ar1 $adas apléses pamatojas uz matessabiedribas
vadibai pieejamo ticamako informaciju par attiecigajiem
notikumiem un darbibam, faktiskie rezultati var atSkirties
no Sim aplésém. 4. pielikuma ir aprakstitas tas jomas,
kas paklautas augstakai sprieduma vai sarezgitibas
pakapei, vai jomas, attieciba uz kuram piemerotie
pienémumi un apléses ir batiskas konsolidéeto finansu
parskatu sagatavo$ana.

Jaunu un/vai grozitu SFPS un Starptautisko
finansu parskatu interpretacijas komitejas
(SFPIK) interpretaciju piemeroSana

Parskata gada ir publicéti vai parskatiti Sadi starptautisko
finansu parskatu standarti vai to interpretacijas, kas ir

obligati piemérojamas parskata periodam, kas sakas 2014.
gada 1. janvari un ko koncerns ir piemeérojis parskata gada:

>

v

v

Grozijumi SGS Nr. 27 ,,Atseviskie finanSu
parskati”. Sis standarts tika grozits péc $adu
jaunu standartu ievieSanas: SFPS Nr. 10, SFPS
Nr. 11 un SFPS Nr. 12. Grozijumos noteiktas
uzskaites un informacijas sniegSanas prasibas
attieciba uz ieguldijumiem meitassabiedribas,
kopigi kontrolétajos uznémumos un asociétajos
uznémumos, kas uznémumam jaievero, sagatavojot
atseviko finansu parskatu. So grozjumu ievie$ana
nav ietekméjusi koncerna finansu parskatus.
Grozijumi SGS Nr. 28 ,,leguldijumi asociétajos
uznémumos un kopuznémumos”. P&c jauno
standartu SFPS Nr. 10, SFPS Nr. 11 un SFPS

Nr. 12 pienemS8anas SGS Nr. 28 ,leguldijumi
asociétajos uznémumos” nosaukums tika mainits.
Tagad ta nosaukums ir ,,leguldijumi asociétajos
uznémumos un kopuznémumos”, un taja tiek
aplukota pasu kapitala metodes pieméroSana

ne tikai ieguldijumiem asociétajos uznémumos,
bet arm kopuznémumos. So grozljumu ieviesana
nav ietekméjusi koncerna finansu parskatus.
Grozijumi SGS Nr. 32 ,,Finansu instrumenti:
informacijas sniegSana - finansu aktivu un
finansu saistibu savstarpéjs ieskaits”. Grozijumi

paskaidro formuléjumu ,,$obrid ir juridiskas tiesibas
veikt ieskaitu”, ka arm paskaidro SGS Nr. 32 sniegto
savstarpéja ieskaita kritériju pieméro$anu norekinu
sistemam (pieméram, centralas ieskaita iestades
sistemam), kas izmanto bruto norékinu, kas netiek
veikti vienlaicigi, mehanismus. So grozijumu ievie$ana
nav ietekméjusi koncerna finansu parskatu.
Grozijumi SGS Nr. 36 ,,Aktivu vertibas
samazinasanas”. Grozijumos ieklautas vairakas
papildu informacijas atklaSanas prasibas

attieciba uz aktivu novérteSanu patiesaja vertiba,
ja atgustamo summu nosaka, pamatojoties uz
patieso vertibu, no kuras atnemtas atsavinasanas
izmaksas. Sie grozljumi novér$ ari neparedzamas
sekas, kas varétu rasties, atbilstosi SGS Nr. 36
sniegtajai informacijai piemérojot SFPS Nr. 13
prasibas. Grozijumi nav ietekméjusi koncerna
finansialo stavokli vai ta darbibas rezultatus.
Grozijumi SGS Nr. 39 ,Finansu instrumenti:
atziSana un novértésana”. Grozijumi nosaka,

ka, ja atvasinata liguma, kas atzits ka riska
ierobezo$anas instruments, parjaunojums atbilst
noteiktiem kritérijiem, riska ierobezosSanas uzskaite
nav japartrauc. Grozijumi nav ietekméjusi koncerna
finansialo stavokli vai ta darbibas rezultatus.

» SFPS Nr. 10 ,,Konsolidétie finansSu parskati”.

SFPS Nr. 10 nosaka vienotu kontroles modeli, kas
attiecas uz visiem uznémumiem, taja skaita ari uz
Tpasam nolukam dibinatiem uznémumiem. SFPS

Nr. 10 ieviestas izmainas liks vadibai veikt butisku
izvertejumu, lai noteiktu, kuri uznemumi tiek kontroléti.
Atkariba no §1izvertéjuma rezultata, tiks pienemts
Iemums par to, kuri uznémumi matessabiedribai

butu jakonsolide. SFPS Nr. 10 aizstaj to SGS Nr. 27
»,Konsolidétie un atseviskie finansu parskati” dalu, kas
attiecas uz konsolidétajiem finansu parskatiem, ka art
aizstaj PIK Nr. 12 ,Konsolidacija — ipaSam nolikam
dibinati uznemumi”. Koncerna vadiba ir izvértéjusi,

ka koncerna nav citu matessabiedribas kontrolétu
ieguldijumu ka ieguldijumi meitassabiedribas

ar 51 % un lielaku ldzdahbas dalu, kurus
matessabiedribai butu nepiecieSams konsolidét.

» SFPS Nr. 11 ,Kopigas vienoSanas”. SFPS Nr.

11 izsledz iespéju kopigi kontrolétu uznémumu
uzskaité izmantot proporcionalo konsolidaciju.
Saskana ar SFPS Nr. 11 kopigi kontroléti uznémumi,

ja tie klasificeti ka kopuznémumi (jauna definicija),
jauzskaita, lietojot pasu kapitala metodi. Turklat
saskana ar SFPS Nr. 11 kopigi kontroléti aktivi un
kopigi kontrolétas darbibas tiek definétas ka kopigas
darbibas, un $adas kopigas vieno$anas parasti tiks
uzskaitrtas, piemérojot esoSos uzskaites principus.
Proti, uznémums turpinas atzit tam piederoso
aktivu, saistibu, ienémumu un izmaksu relativo dalu.
So grozijumu ievie$ana nav ietekméjusi koncerna
finansu parskatus, jo tam nav kopuznémumu.
SFPS Nr. 12 ,Informacijas atklasana par
idzdalibu citos uznémumos”. SFPS Nr. 12 viena
standarta apvieno visas prasibas attieciba uz
informacijas atklaSanu par uznémuma hidzdalibu
meitasuznemumos, kopigi kontrolétajos uznémumos,
asociétajos uznémumos un strukturétos uznémumos.
Noteiktas art vairakas jaunas informacijas sniegSanas
prasibas, pieméram, turpmak jasniedz informacija
par vértejumiem, kas veikti, lai noteiktu, vai pastav
viena uznémuma kontrole par citu uznémumu.
Grozijumi nav ietekmeéjusi koncerna finansialo
stavokli vai ta darbibas rezultatus, bet ir atklata
papildus informacija (skatit 15. pielikumu).
» Grozijumi SFPS Nr. 10, SFPS Nr. 12 un SGS
Nr. 27 - ,leguldijumu sabiedribas”. Grozijumi
attiecas uz uznémumiem, kas atbilst ieguldijumu
sabiedribu definicijai. Grozijumos noteikts
iznémums no SFPS Nr. 10 minétajam konsolidacijas
prasibam, proti, ieguldijumu sabiedribam savas
meitassabiedribas ir janoverté patiesaja vertiba ar
atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprekina,
nevis tos konsolidgjot. Grozijumu ievieSana
neietekmés koncerna finansu parskatus, jo koncerna
matessabiedriba nav ieguldijumu sabiedriba.

v

Standarti, kas ir izdoti, bet vel nav

stajusies speka

Koncerns nav piemeérojis $adas SFPS un SFPIK
interpretacijas, kas izdotas lidz finansu parskata
apstiprinasanas dienai, bet stasies speka attieciba uz
parskata periodiem, kas sakas 2015. gada 1. janvari vai
vélak. Sobrid koncerna vadiba izverté iesp&jamo ietekmi
vai izmainas, kas sagaidamas no $o standartu vai to
izmainu ievieSanas, bet neuzskata, ka kada no
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§im izmainam atstas batisku ietekmi uz konsolidétajiem

finandu parskatiem:

» Grozijumi SGS Nr. 1 ,Finansu parskatu
sniegSana”: informacijas atklasana (speka

péc pienemsanas ES attieciba uz parskata

periodiem, kas sakas 2016. gada 1. janvari vai

velak). Grozijumu merkis ir precizét SGS Nr. 1,

lai atvieglotu finanSu parskatu sagatavoSanu un

nodros$inatu, ka parskatu sagatavotaji var izmantot

savus spriedumus un vertéjumus finansu parskatu
sagatavosana. Koncerns vél nav izvértgjis So
grozijumu ievieSanas ietekmi, bet uzskata, ka Sie
grozijumi ietekmeés konsolidétos finansSu parskatus.

Grozijumi SGS Nr. 16 ,Pamatlidzekli” un SGS Nr.

38 ,,Nematerialie aktivi”’: pienemamo nolietojuma

un amortizacijas metozu precizésSana (speka péec

pienemsanas ES attieciba uz parskata periodiem,
kas sakas 2016. gada 1. janvari vai velak). Grozijumi
shiedz papildu norades tam, ka aprékinams
pamatlidzek|lu un nematerialo aktivu nolietojums un
amortizacija. Paskaidrots, ka ienémumu metode nav
uzskatama par atbilstoSu patérina atspogulo$anai.

Grozljumu ievie$ana neietekmés koncerna finansu

parskatos, jo nolietojuma un amortizacijas apréekinam

koncerns neizmanto ienémumu metodes.

» Grozijumi SGS Nr. 27 ,Atseviskie finanSu
parskati”’: pasu kapitala metodes izmantosana
atseviSkajos finanSu parskatos (speka pec
pienemsanas ES attieciba uz parskata periodiem,
kas sakas 2016. gada 1. janvari vai velak).

GrozZijumi no jauna lauj izmantot pasu kapitala
metodi ka vienu no iespgjamajam metodem
ieguldijumu meitassabiedribas, kopigi kontrolétajos
uznémumos un asociétajos uzneémumos uzskaitei
sabiedribas atseviskajos finansu parskatos.
Koncerns vél nav izvertgjis $o grozijumu

ievieSanas ietekmi, bet uzskata, ka izmainas
neietekmés konsolidétos finansSu parskatus.

» SFPS Nr. 9 ,Finansu instrumenti” (speka péc
pienemsanas ES attieciba uz parskata periodiem,
kas sakas 2018. gada 1. janvari vai velak). SFPS
Nr. 9 ar laiku pilniba aizstas SGS Nr. 39 un
atstas ietekmi uz finansu aktivu klasificeSanu
un novértésanas kartibu, finansu aktivu vértibas
samazinajuma noteikSanu un risku ierobezoSanas
uzskaiti. Koncerns vél nav izvertéjis Si standarta

v

jevieSanas ietekmi, bet uzskata, ka ta ievieSana

ietekmés konsolidétos finansu parskatus.
» Grozijumi SFPS Nr. 10 un SGS Nr. 28 — Aktivu
pardosana vai ieguldiSana darijjumos starp
investoru un ta asocieto vai kopigi kontroleto
uznémumu (speka péec pienemsanas ES attieciba
uz parskata periodiem, kas sakas 2016. gada 1.
janvari vai vélak). Grozijumi novers konstateto
pretrunu starp SFPS Nr. 10 un SGS Nr. 28 prasibam
saistiba ar aktivu pardosanu vai ieguldiSanu
darijumos starp investoru un ta asociéto vai
kopigi kontroléto uznémumu. Grozijumi nosaka,
ka, ja darijums attiecas uz uznémumu, pelna vai
zaudejumi tiek atziti pilna apméra, bet, ja darijums
attiecas uz aktiviem, kas neveido uznémumu,
pelna vai zaudéjumi tiek atziti dal€ji. Koncerns
vél nav izvertgjis o grozijumu ievieSanas ietekmi,
bet neuzskata, ka Sis izmainas varétu batiski
ietekmét konsolidétos finansu parskatus.
SFPS Nr. 15 ,lenémumi no ligumiem, kas nosléegti
ar klientiem” (speka péc pienemsanas ES attieciba
uz parskata periodiem, kas sakas 2017. gada 1.
janvart vai vélak). SFPS Nr. 15 nosaka piecu solu
modeli, kas tiks piemérots ienémumiem, kas guti no
lguma, kas noslégts ar klientu, neatkarigi no darijjuma
veida vai nozares, kura guti attiecigie ienémumi.
Bus jasniedz visaptvero$a informacija, taja skaita
kopé€jo ienémumu sadaljums, informacija par lguma
izpildes pienakumiem, izmainam liguma aktivu un
saistibu atlikumos starp periodiem un galvenajiem
vértéjumiem un aplésém. Vadiba vél izverte vai
81 standarta piemérosana ietekmés veidu, kada
koncerna finansu parskatos tiek atklati ienémumi, un
koncerna finansialo stavokli vai ta darbibas rezultatus.

v

Koncerna vadiba plano ieviest iepriek§ minetos
standartus un interpretacijas, kas attiecas uz koncernu
to spéka stasanas datuma.

Standarti, kas ir izdoti, bet vel nav stajusies
speka un nav piemerojami koncerna
» Grozijumi SGS Nr. 19 ,,Darbinieku pabalsti”
(speka attieciba uz parskata periodiem, kas
sakas 2015. gada 1. februari vai velak). Grozijumi
nosaka, ka uzskaitamas darbinieku iemaksas
noteiktu iemaksu pabalstu planos. Ta ka koncerna
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darbinieki $adas iemaksas neveic, $o grozijumu
ievieSana neietekmés koncerna finansu parskatus.
Grozijumi SFPS Nr. 10, SFPS Nr. 12 un SGS

Nr. 28 - leguldijumu sabiedribas: Iznémuma
piemérojums attieciba uz konsolidaciju (speka péc
pienemsanas ES attieciba uz parskata periodiem,
kas sakas 2016. gada 1. janvari vai vélak). Grozijumi
novers neskaidribas, kas radusas saistiba ar
iznémuma pieméroSanu attieciba uz ieguldijumu
sabiedribu konsolidaciju. So grozijumu pieméro$ana
neietekmés koncerna finanSu parskatus, jo koncerna
matessabiedriba nav ieguldijumu sabiedriba.
GroZijumi SFPS Nr. 11 ,Kopigas vieno$anas”:
Lidzdalibas kopigas darbibas iegades uzskaite
(speka péc pienemsanas ES attieciba uz parskata
periodiem, kas sakas 2016. gada 1. janvari vai vélak).
SFPS Nr. 11 skaidro lldzdalibas kopigi kontrolétos
uznémumos un kopigas darbibas uzskaiti. Grozijumi
shiedz jaunas norades, ka uzskaitit ldzdalibas iegadi
kopiga darbiba, kas veido uznémumu saskana ar
SFPS, un nosaka atbilsto$as Sadas iegades uzskaites
pamatnostadnes. Vadiba ir izvertéjusi, ka Siem
grozijumiem nebus ietekmes uz koncerna finansu
parskatiem, jo koncernam nav lidzdalibas kopigi
kontrolétos uznemumos un kopigas darbibas.

SFPS Nr. 14 ,Reguleto atlikto saistibu un aktivu
uzskaite” (speka péc pienemsanas ES attieciba uz
parskata periodiem, kas sakas 2016. gada 1. janvan
vai vélak). SFPS Nr. 14 nodroSina SPFS pirmreizgjiem
piemeérotajiem iespé&ju turpinat reguléto cenu ietekmei
paklautu aktivu un saistibu uzskaiti. ST standarta
ievieSanai nebus nekadas ietekmes uz koncernu,

jo koncerns nav pirmreizé€jais SFPS piemeérotajs.

v

v

v

Koncerna vadiba nepieméros Sos grozijumus, jo tie
neattiecas uz koncerna darbibu.

Atseviski SFPS uzlabojumi

» 2013. gada decembri Starptautisko gramatvedibas
standartu padome (SGSP) izdeva ikgadgjos SFPS
uzlabojumus 2011. — 2013. gada ciklam, kas ietver
§adu SFPS grozijumus (speka péc pienemsanas ES
attieciba uz parskata periodiem, kas sakas 2015.
gada 1. janvari vai velak): SFPS Nr. 1 ,Starptautisko
finanSu parskatu standartu pirmmreizéja pienemsana”,
SFPS Nr. 3 ,Uznéméjdarbibas apvienoSana”, SFPS



Nr. 13, Patiesas vértibas noteikSana” un SGS

Nr. 40 ,,leguldijuma ipasumi”, ka ari ikgadejos
SFPS uzlabojumus 2010. — 2012. gada ciklam
(speka pec pienemsanas ES attieciba uz parskata
periodiem, kas sakas 2015. gada 1. februari vai
vélak): SFPS Nr. 2 ,,Maksajums ar akcijam”, SFPS
Nr. 3 ,Uznéméjdarbibas apvienosana”, SFPS Nr.
8 ,Darbibas segmenti”, SFPS Nr. 13 ,Patiesas
vértibas noteikSana”, SGS Nr. 16 ,,Pamatlidzekli”,
SGS Nr. 24 ,Informacijas atklasana par saistitam
personam” un SGS Nr. 38 ,Nematerialie aktivi”.
2014. gada septembri SGSP izdeva ikgad€jos
SFPS uzlabojumus 2012. — 2014. gada ciklam
(speka péec pienemsanas ES attieciba uz
parskata periodiem, kas sakas 2016. gada

1. janvari vai vélak): SFPS Nr. 5 ,,Pardosanai
turéti ilgtermina aktivi un partrauktas darbibas”,
SFPS Nr. 7 ,Finansu instrumenti: informacijas
atklasana”, SGS Nr. 19 ,Darbinieku pabalsti” un
SGS Nr. 34 ,Starpposma finansu parskati”.
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So grozijumu pienems$anas istekmé var tikt mainitas
gramatvedibas politikas vai informacijas atklasanas
prasibas, tacu tie neietekmés koncerna finansialo
stavokli vai darbibas rezultatus.

» SFPIK 21. interpretacija ,Nodevas” (speka attieciba
uz parskata periodiem, kas sakas 2014. gada 17.
janija vai vélak). Saja interpretacija aplikota valsts
nodevu uzskaite. Pienakums maksat nodevu tiek
atzits finanSu parskata, kad tiek veikta darbiba,
kas rada $adu pienakumu. Koncerns vél nav
izvertéjis Sis interpretacijas ievieSanas ietekmi.

2.2. Konsolidacija

a) Meitassabiedribas

Meitassabiedribu, kuras kadai no koncerna sabiedribam
ir finansu vai operativas darbibas kontrole, finansu
parskati ir konsolidéti. Kontrole tiek uzskatita par esosu,
ja koncernam ir iesp€ja panakt vai iegut kontroles
tiesibas par atsevisku labumu gisanu no savas
lldzdalibas ieguldijuma, un ja tam ir iespé&ja gut atdevi,
izmantojot savu ietekmi par ieguldijumu (speka esosas
tiesibas, kas dod pasreiz€ju iespéju ar ieguldijumu
noteikt kontroli par sabiedribu).

Koncerna meitassabiedribu finanSu parskati tiek
konsolidéti, sakot ar bridi, kad matessabiedriba ir
ieguvusi kontroli par meitassabiedribu, un konsolidacija
tiek partraukta, kad ST kontrole beidzas. Vispargja
informacija par konsolidacija ieklautajam sabiedribam
un to primaro saimnieciskas darbibas veidu ir atklata 15.
pielikuma.

leguldijumi meitassabiedribu kapitalos tiek uzskaititi,
izmantojot iegades metodi. legades izmaksas tiek
noteiktas ieguto akfivu, izdoto pasu kapitala instrumentu
un radusos vai mainas datuma pienemto saistibu
patiesaja vertiba. legades izmaksas tiek attiecinatas uz
konsolidéto pelnas vai zaudeéjumu aprékinu perioda, kura
tas radusas. legadatie identificéjamie aktivi un saistibas
un pakartotas saistibas, kas radusas meitassabiedribas
iegades rezultata, tiek sakotnéji noveértétas patiesaja
vertiba iegades datuma. Nemateriala vértiba sakotnéji
tiek novérteta ka nodoto aktivu un mazakumakcionaru
ldzdalibas dalas vértibas kopsummas parsniegums

par identificéto iegadato aktivu un pienemto saistibu
apmeéru. Ja nodoto aktivu apmeérs ir mazaks neka
iegadato neto aktivu patiesa vertiba, radusies starpiba
tiek atzita pelnas vai zaudéjumu parskata.

Visi darijumi starp koncerna sabiedribam, savstarpégjie
atlikumi un nerealizéta pelna no darijumiem starp
koncerna sabiedribam tiek izslégti. Nerealizétie zaudegjumi
ar tiek izsléegti, bet tiek uzskatiti par nodota aktiva vertibas
samazinasanas indikatoru. NepiecieSamibas gadijuma
koncerna meitassabiedribu uzskaites un novertéSanas
metodes ir mainitas, lai nodrosinatu atbilstibu koncerna
lietotajam uzskaites un novertéSanas metodem.

b) Danjumi ar mazakumakcionariem

Koncerna darijumi ar mazakumakcionariem tiek uzskatiti
ka darijjumi ar koncerna matessabiedribas ipasniekiem.
Darijumos ar mazakumakcionariem radusies pelna vai
zaudéjumi tiek atZiti konsolidétaja pasu kapitala.

c) Asociétas sabiedribas

Asociétas sabiedribas ir tadas sabiedribas, kuras
koncernam ir butiska ietekme, bet ne kontrole, parasti
no 20 % lidz 50 % balsstiesibam. leguldijumi asociétajas
sabiedribas sakotnéji tiek atziti to iegades vertiba.
Konsolidétajos finansu parskatos ieguldijumi asociétajas
sabiedribas tiek uzskaititi péc pasu kapitala metodes.

Izmantojot $o metodi, koncerna lidzdalibas dala
asociétas sabiedribas pelna vai zaud€jumos péec iegades
tiek atzita konsolidetaja pelnas vai zaudejumu apreking,
un izmainas visparejos ienemumos ta lidzdalibas dala
péc iegades briza tiek atzitas ka visparéjie ienémumi.
Kumulativas péciegades izmainas tiek izlidzinatas ar
ieguldijuma uzskaites vertibu. Kad koncerna zaudejumu
dala asociétaja sabiedriba izlidzinas vai parsniedz ta
ldzdalibas dalu, ieskaitot jebkurus nenodrosinatos
debitoru paradus, koncerns vairs neatzist turpmakos
zaudéejumus, ja vien tas nav uznémies saistibas vai veicis
maksajumus asocietas sabiedribas varda.

Nerealizétie ienakumi no darijumiem starp koncernu un
asociéetajam sabiedribam tiek izslégti atbilstosi koncerna
ldzdalibas dalai ta asociétajas sabiedribas. Nerealizetie
zaudéjumi ari tiek izslégti, ja vien darjjums nenorada,

ka ir notikusi nodoto akfivu vértibas samazinasanas.
Asociéto sabiedribu gramatvedibas uzskaites politikas

ir izmainitas, lai nodrosinatu to konsekventu lietojumu
atbilstosi koncerna izmantotajam politikam.

2.3. Informacijas atklasana par darbibas
segmentiem

Informacijas atklasanas par koncerna darbibas
segmentiem nolukos koncerns veic ta darbibas
segmentu sadaljumu atbilstosi koncerna ieksgjas
parvaldibas strukttrai, kas ir pamats zinojumu sistémai,
darbibas rezultatu analizei un novértéSanai un resursu
sadali$anai péc galvena darbibas [emumu pienémeéja.

Koncerns iedala ta uznémejdarbibu tris galvenajos
segmentos — razo$ana un pardosana, sadale un
parvades aktivu parvaldiba. Papildus tiek izdalitas
korporativas funkcijas, kas koncerna nodro$ina un
shiedz atbalsta pakalpojumus.

2.4. Arvalstu valUtu parvértésana

a) Funkcionala un uzradisanas valita

Konsolidéto finansu parskatu posteni tiek meriti

tas ekonomiskas vides valuta, kura koncerna
uznémums darbojas (funkcionala valuta). Konsolidéto
finanSu parskatu posteni ir izteikti eiro (EUR), kas ir
matessabiedribas funkcionala valdta.
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b) Darijumi un atlikumi

Visi darijumi arvalstu valutas ir parverteti funkcionalaja
valita péec attiecigo darijumu veik§anas diena
noteiktajiem valttas kursiem. Monetarie aktivi un
saistibas, kas izteiktas arvalstu valutas, tiek parvertetas
funkcionalaja valuta péc valutas kursa parskata gada
pedeja diena. Gutie ienakumi vai zaud€jumi tiek ieklauti
attieciga perioda konsolidétaja pelnas vai zaud&jumu
aprekina.

c) Koncerna arvalstu uznémumu darijumu konsolidacija
Visu to koncerna uznémumu, kuru funkcionala valuta
atSkiras no konsolidétajos finansu parskatos uzraditas
valutas un nevienam no kuriem funkcionala valuta nav
paklauta hiperinflacijas ekonomikai, finansu rezultatu
posteni ir izteikti parskatos uzradiSanas valtta sada
veida:

1) katra akfivu un saistibu finansu poZzicija ir izteikta péc
finan8u parskata perioda pédgjas dienas kursa,

2) katra konsolidéta pelnas vai zaudéjumu aprékina
ienémumu un izmaksu poZzicija ir izteikta péc videja
valUtas kursa, ja vien Sis vid€jais kurss nav pietiekosi
ldzigs darijumu datumos noteikto valutas kursu
kumulativajam efektam, ka rezultata ienémumi un
izmaksas tiek izteikti pec kursa danjumu datumos.

2.5. Nematerialie ieguldijumi

a) Licences un datorprogrammas

Licences un datorprogrammas tiek uzskaititas iegades
veértiba, atskaitot uzkrato amortizaciju. Amortizacija tiek
apréekinata péc linearas metodes, lai norakstitu licencu
un datorprogrammu iegades vértibu to lietderigas
izmantoSanas perioda (5 gadi). Datorprogrammu
izstrades izmaksas, kas atzitas ka aktivi, tiek amortizétas
to lietderigas izmanto$anas laika, bet ne ilgak ka 5
gados.

b) CO, emisijas kvotas

CO, emisijas kvotas (vai tiesibas) tiek atzitas iegades
vértiba. No valdibas bez maksas sanemtas emisijas
tiesibas tiek atzitas nulles véertiba ka arpusbilances
aktivi. CO, emisijas tiesibas tiek uzskaititas iegades
vertiba, kad koncerns ir ieguvis kontroli par tam. Tajos
gadijumos, ja no valdibas bez maksas sanemto CO,
emisijas kvotu skaits ir mazaks par izmantosanai
nepiecieSamo emisijas kvotu skaitu, koncerns veic

papildu kvotu iegadi, kuru bilances vertiba tiek noteikta
péc CO, emisijas kvotu tirgus cenas to iegades bridl.
Emisijas tiesibas tiek uzskaititas nematerialo ieguldijumu
sastava (skatit 13.b pielikumu).

2.6. Pamatlidzekli

Pamatlidzekli ir uzraditi sakotngja vertiba vai
parvertéSanas vertiba (skatit 2.8. punktu), atskaitot
uzkrato nolietojumu un uzkrato vértibas samazinajumu.

Pamatlidzek|u izmaksas veido iegades cena,
transportéSanas izmaksas, uzstadiSanas un citas tieSas
izmaksas, kas attiecinamas uz iegadi vai ievieSanu.
Pasu izveidotu pamatlidzeklu izmaksas ietver materialu
izmaksas, pakalpojumu un darbaspéka izmaksas.
Turpmakajos periodos radusas izmaksas tiek ieklautas
aktiva uzskaites vertiba vai ari atzitas ka atsevisks
aktivs tikai tad, ja no tam ir sagaidami nakotnes
ekonomiskie labumi koncernam un aktiva izmaksas var
ticami noteikt. Pamatlidzekla nomainitas sastavdalas
uzskaites vértiba tiek parvéertéta. Visas parejas remonta
un uzturéSanas izmaksas tiek ieklautas konsolidétaja
pelnas vai zaudéjumu aprekina to rasanas bridi.
Aiznémumu izmaksas tiek kapitalizétas proporcionali
pamatlidzeklu nepabeigtas celtniecibas izmaksu summai
pamatlidzekla izbuves laika. Kapitalizéta tiek ari valutas
kursu riska ierobezosanas ligumu efektiva dala ar merki
ierobezot naudas plusmas risku, kam valutas kursu
svarstibu gadijuma paklauti pamatlidzekli, un ta tiek
ieklauta konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu aprekina
pakapeniski kopa ar nolietojumu vai art bridi, kad
noraksta pamatiidzekli.

Ja pamatiidzeklis sastav no vairakam sastavdalam ar
dazadu lietderigas izmantosanas laiku, §im sastavdalam
nolietojums tiek rekinats katrai atseviski. Viendabigas
sastavdalas ar lldzigu lietderigas izmanto$anas laiku tiek
uzskaifitas grupas.

Zeme netiek paklauta nolietojuma aprekinam. Paréjiem
aktiviem nolietojums tiek aprékinats péc linearas
metodes, lai norakstitu katra pamatiidzekla sakotnéjo
vertibu lidz ta atlikuSajai vertibai visa ta lietderigas
izmantoSanas laika $ada veida:
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Apléstais lietderigas
izmantoSanas
periods gados

Pamatlidzeklu veidi

Ekas un inZenierbives:

- hidroelektrostacijas,

termoelektrostacijas 15-100
- elektroenergijas parvades tikli 30 -50
- elektroenergijas sadales tikli 30-40
Tehnologiskas iekartas un masinas:
- hidroelektrostacijas 10-40
- termoelektrostacijas 3-25
- parvades un sadales tehnologiskas
iekartas un aprikojums 10-40
Parejie pamatlidzekli 2-25

Akfivu atlikusas véertibas un lietderigas izmantoSanas

laiki tiek parskatiti un nepiecieSamibas gadijuma

korigéti katra parskata gada beigas. Gadijumos, kad
kada pamatiidzekla bilances vértiba ir augstaka par ta
atgustamo vertibu, attieciga pamatiidzekla vertiba tiek
nekavéejoties norakstita ldz ta atgistamajai vertibai (skatit
2.9. punktu).

Pelna vai zaudéjumi no pamathidzeklu izslegSanas tiek
apréekinati ka starpiba starp pamatlidzekla bilances
vertibu un pardosSanas rezultata gutajiem ienémumiem
un ieklauti attieciga perioda konsolidétaja pelnas

vai zaudéjumu aprékina. Ja tiek pardoti parvertétie
pamatlidzekli, attiecigds summas no parvérteSanas
rezerves tiek parklasificétas uz iepriekS§€jo periodu
nesadalito pelnu.

Nepabeigta celtnieciba tiek uzskaitita sakotnéja

vertiba, un ta atspogulo pamatiidzek|u izveidoSanas un
nepabeigto celtniecibas objektu izmaksas. Sakotnéja
vertiba ietilpst celtniecibas un montazas izmaksas

un citas ar pamatiidzekla izveidi saisfitas tieSas
izmaksas. Nepabeigtajai celtniecibai nolietojums netiek
aprekinats, kamer attiecigie akfivi nav pabeigti un nodoti
ekspluatacija.

2.7. leguldijuma pasumi

leguldijuma Tpasumi ir zeme vai €kas vai €ku dalas,
kuras ir koncerna ipasuma un drizak tiek izmantotas,
lai iegUtu ienémumus no to iznomasanas vai vertibas
pieauguma, neka lai izmantotu tas piegadajamo



prec€u vai pakalpojumu razosanai vai administrativiem
meérkiem, vai ar pardosanai komercdarbiba pienemtaja
kartiba. Sakotnéji ieguldijuma Tpasumi tiek atziti un

pec tam uzskaititi iegades vertiba, no kuras atskaitits
uzkratais nolietojums un vértibas samazinajuma
zaudéjumi. lzmantotas nolietojuma normas ir atbilstoSas
attiecigo pamatiidzeklu kategoriju apléstajam lietderigas
izmantoSanas periodam — no 15 lidz 80 gadiem.

2.8. Pamatlidzek|u parverteSana

Pamatlidzeklu parvertéSana tiek veikta ar pietiekamu
regularitati, lai nodroSinatu, ka parvertésanai paklauto
pamathidzeklu uzskaites vértiba btiski neatSkiras no
vértibas, kada tiktu noteikta, novertéjot tos patiesaja
vértiba.

Regulari, bet ne retak ka reizi 5 gados tiek parvertétas
$§adas pamathdzekl|u grupas:
a) €kas un inzenierbuves, taja skaita
- Daugavas hidroelektrostaciju €kas un inZzenierbuves,
- parvades sistemas €kas un inzenierbuves,
- sadales sistemas €kas un inzenierbuves;
b) tehnologiskas iekartas un masinas, taja skaita
- Daugavas hidroelektrostaciju
tehnologiskas iekartas un masinas,
- parvades sistémas tehnologdiskas iekartas un masinas,
- sadales sistemas tehnologiskas iekartas un masinas;
C) pargjie pamatlidzekli, taja skaita
- Daugavas hidroelektrostaciju paréjie pamathdzekli,
- parvades sistemas parejie pamathdzekli,
- sadales sistémas paréjie pamatiidzekli.

Parvertesanas rezultata radies vertibas pieaugums,
atskaitot atlikto nodokli, tiek uzradits Konsolideta
parskata par finansialo stavokli postenr ,,Pamatlidzek|u
parvéerteéSanas rezerve”. Vertfibas samazinajums
savukart tiek norakstits no iepriek$€jos gados
visparejos ienémumos ieskaitita attieciga pamatfidzekla
vertibas pieauguma, parsniegumu ieklaujot parskata
gada konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu apréekina.
ParvérteSanas datuma uzkrato nolietojumu palielina vai
samazina proporcionali pamatiidzekla iegades vértibas
vai citas vertibas, kas aizstaj iegades vertibu finansu
parskatos, izmainam ta, lai pamatiidzekla bilances vertiba
pEc parvertéSanas bitu vienada ar ta parvertéto vertibu.

Pamatlidzeklu parvertésanas rezervi samazina bridri, kad
parvertetais pamathdzeklis tiek likvidets vai atsavinats.

ParvertéSanas rezervi nedrikst sadalit dividendes, izlietot
zaudéjumu segSanai, ieskaifit citas rezerves, ne ari
izmantot citiem mérkiem.

2.9. Aktivu vértibas samazinasana

Aktivu, kas tiek paklauti nolietojumam vai amortizacijai,
ka ari zemes vértiba tiek parskatita ikreiz, kad notikumi
un apstakli liecina par iesp&jamu to bilances vértibas
neatgustamibu. Zaudéjumi no vértibas samazinasanas
tiek atziti vertiba, kas ir starpiba starp aktiva bilances
vertibu un ta atgustamo vertibu. Atgustama vértiba ir
augstaka no attieciga aktiva patiesas vértibas, atskaitot
pardosSanas izmaksas un ta lietoSanas vértibas.

Lai noteiktu lietoSanas vértibu, novértéta nakotnes
naudas plusma tiek diskontéta lidz tas tagadnes
vertibai, izmantojot pirmsnodokla diskonta likmi,

kas atspogulo tirgus Istermina sagaidamo naudas
vertibu un akfivam atbilstoSos riskus. Ja aktivs nerada
butisku neatkarigu naudas plusmu, atgtustama vértiba
tiek noteikta tai naudas plismu rado$ajai vienibai,
kuras sastava attiecigais akfivs ieklauts. Zaudejumi

no vertibas samazinasanas aktiviem, kas uzskaititi
parvertétaja vertiba, tiek atziti ka vispargjie ienemumi
pamatlidzeklu parvértésanas rezerves ietvaros, bet
vertibas samazinasanas aktiviem, kas uzskaititi
amortizetaja iegades vertiba, vai akfiviem, kas uzskaititi
parvertetaja vertiba, gadijuma, ja zaudéjumi no So
aktivu vertibas samazinasanas parsniedz ieprieks atzito
atlikuso parverteto vértibu, — konsolidétaja pelnas

vai zaudéjumu aprekina pamatfidzeklu nolietojuma,
nematerialo ieguldijumu aprékinatas amortizacijas
izmaksu un aktivu vértibas samazinajuma pozicijas.

Pamatpienémumi, kurus izmanto, nosakot aktivu
atgustamo vértibu, pamatojas uz koncerna uznémumu
vai matessabiedribas vadibas iesp&jami precizako
aplési par to saimniecisko apstak|u kopumu, kuri
pastaves aktiva atlikuSaja lietderigas izmanto$anas
laika uz jaunakajiem apstiprinatajiem finansu budzetiem
un koncerna sabiedribu vadibas apstiprinatajam
prognozeém, kas aptver maksimali 10 gadu periodu.
Aktivi, kuru vertiba ir tikusi samazinata, katra

parskata gada beigas tiek izvertéeti, lai noteiktu, vai

ir bijusi notikumi vai apstak|u izmainas, kuru ietekmé
uzkrajumi zaudéjumiem no vértibas samazinasanas
butu japarskata. Apverstais uzkrajumu samazinajums
akfiviem, kas tiek uzskaititi amortizetaja iegades
vertiba, tiek atzits konsolidetaja pelnas vai zaudejumu
aprekina. Apverstais parverteto pamathdzek|u vertibas
samazinajums tiek atzits konsolidetaja pelnas vai
zaudéjumu apréekina atbilstosi iepriek$ konsolidétaja
pelnas vai zaudejumu aprekina atzitajiem zaudejumiem
no vértibas samazinasanas Siem pasiem parvertetajiem
pamatiidzekliem. AtlikuSais apvérstais parverteto
pamatlidzekl|u vertibas samazinajums tiek atzits
vispare€jos ienémumos.

2.10. Noma

a) Koncerns ir nomnieks

Noma, kura iznomatajs patur nozimigu dalu no
Tpasumtiesibam raksturigajiem riskiem un atlidzibas,
tiek klasificéta ka operativa noma. Nomas maksajumi
un priekSapmaksas maksajumi par nomu (atskaitot no
iznomataja sanemtos finansialos stimulus) tiek ieklauti
konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu aprekina pec

linearas metodes nomas perioda laika (14. e pielikums).

b) Koncerns ir iznomatajs

Aktivi, kas tiek iznomati operativaja noma, tiek uzraditi
pamatlidzekl|u sastava iegades vertiba, atskaitot
nolietojumu un uzkrato vértibas samazinajumu.
Nolietojumu aprékina péc linearas metodes attiecigo
pamatlidzek|u lietderigas lietoSanas perioda garuma,
lai norakstitu pamatiidzekla vertibu idz ta apléstajai
atlikuSajai vertibai lietderigas izmanto$anas perioda
beigas. Nomas ienémumi no operativas nomas un

no klientiem sanemtas priekSapmaksas (iznemot
nomniekam sniegtos finansialos stimulus) tiek ietvertas
konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu aprekina pec

linearas metodes nomas perioda laika (14. e pielikums).

2.11. Krgjumi

Krajumi ir noraditi zemakaja no pasizmaksas vai

neto pardosanas vertibam. Neto pardosanas vértiba
ir normalas koncerna sabiedribas darbibas gaita
noteikta krajumu pardosanas cena, atskaitot mainigas
pardosanas izmaksas. PasSizmaksa aprekinata,
izmantojot vidéjo svérto metodi.
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Krajumu pirk§anas izmaksas ietver pirkSanas

cenu, ievedmuitu un citus nodoklus un nodevas,
transportéSanas un ar to saistitas izmaksas, ka art
citas izmaksas, kas tiesi saistitas ar materialu un precu
piegadi. Nosakot krajumu vertibu, tiek atskaititas
tirdzniecibas atlaides, rabati un tiem lidzigas atlaides.

Krajumu apjoms gada beigas tiek parbaudits, veicot
inventarizacijas uzskaiti.

Katra parskata gada beigas krajumi tiek parskatti, lai
identificétu to novecosSanas pazimes. Uzkrajumi tiek
atziti gadijumos, kad tiek atklati novecojusi un bojati
krajumi. Parskata gada ne retak ka reizi menesi tiek
veikta krajumu vertibas parskatiSana, lai identificetu
morali un fiziski novecojusus, bojatus krajumus.
Sada veida krajumiem tiek veidoti uzkrajumi vértibas
samazinasanai.

Lénas kustibas un novecojusu krajumu uzkrajumu

veidosanai ir $adi pamatprincipi:

a) lenas aprites krajumiem un rezerves dalam
hidroelektrostaciju un termoelektrostaciju iekartam
(kas nav uzskatamas par avarijas krajumiem
pamathdzekl|u sastava), kuras nav apgrozijusas 12
meénesu laika, uzkrajumi tiek veidoti 90 % apmeéra,

b) pargjiem krajumiem, kuri nav apgrozijusies pédejo 12
meénesu laika, uzkrajumi tiek veidoti 100 % apmeéra,

c) lenas aprites krajumiem un rezerves dalam
hidroelektrostaciju un termoelektrostaciju iekartam
(kas nav uzskatamas par avarijas krajumiem
pamathdzek|u sastava), kuras nav apgrozijusas 6
meénesu laika, uzkrajumi tiek veidoti 45 % apmeéra,

d) pargjiem krajumiem, kuri nav apgrozijusies pedejo 6
meénesu laika, uzkrajumi tiek veidoti 50 % apmera,

e) uzkrajumi netiek veidoti termoelektrostaciju
nepartrauktas darbibas nodrosinasanai
nepiecieSamajiem kurinama rezerves krajumiem

2.12. Pirceju un pasutitaju paradi

Debitoru paradi sakotnéji tiek atziti patiesaja vertiba
un turpmak uzskaititi amortizeétaja vertiba vai vertiba,
no kuras atskaitits vértibas samazinajums. Uzkrajumi
vértibas samazinajumam tiek veidoti gadijumos, kad
pastav objektivi pieradijumi, ka koncerns nevarés
sanemt paradus pilna vértiba atbilstosi sakotnégji

noteiktiem atmaksas terminiem. levérojami debitora

finandu sarezdijumi, iespéja, ka debitors varétu bankrotét

vai nonakt lidz finansu reorganizacijai, ka art noveloti
maksajumi vai rékinu neapmaksasana (vairak neka

30 dienu virs termina) ir uzskatamas pazimes tam, ka

pirceju un pasutitaju paradu vertiba samazinas.

Pircéju un pasutitaju paradi tiek iedaliti Sadas grupas:

a) elektroenergijas debitoru paradi,

b) siltumenergijas debitoru paradi,

C) parg€jie pircéju un pasufitaju paradi (informacijas
tehnologiju un telekomunikaciju pakalpojumu paradi,
pieslegumu maksas paradi, sadales sistémas
pakalpojumu un parvades sistémas aktivu izveides,
parvaldisanas un nomas paradi).

Uzkrajums vertibas samazinajumam (Saubigajiem
paradiem) tiek aprekinats, pamatojoties uz debitoru
parada vecuma analizi un uz koncerna uzpémumu un
matessabiedribas vadibas noteiktajam aplésém, kas tiek
parskatitas ne retak ka vienreiz gada. Elektroenergijas
debitoru paradu uzkrajumi tiek aprekinati paradiem, kas
ir vecaki par 45 dienam, un, ja parada samaksas termins
tiek kavets vairak par 181 dienu, uzkrajumi tiek veidoti
100 % apméra. Pargjiem pirceju un pasititaju paradiem
uzkrajumi tiek aprekinati, sakot ar 31. kavejuma dienu,
un, ja parada samaksas termins tiek kavets vairak par 91
dienu, uzkrajumi tiek veidoti 100 % apméra (skatit 17.a
pielikumu).

Pircéju un pasufitaju paradiem tiek veikta atsevisSka

vértibas samazinajuma izvertéSana $ados gadijumos:

a) Latvija - ja debitora parads ir lielaks par EUR 700
tukstosiem un ar to ir noslégta atseviSka vienoSanas
par pakapenisku parada atmaksas grafiku,

b) lgaunija un Lietuva - ja debitora parads ir lielaks par
EUR 200 tdkstoSiem un ar to ir noslégta atseviSka
vienosanas par pakapenisku parada atmaksas
grafiku,

c) ja debitoram ir izsludinata maksatnespéja, uzkrajumi
tiek veidoti 100 % apmera.

NepiecieSamais uzkrajumu apjoms Siem debitoriem

tiek noteikts atbilstosi to riska klasei aprékinatajai

maksatnespéjas varbutibai.

Aktiva bilances vertiba tiek samazinata, izmantojot
veértibas samazinasanas kontus, ka ari atzistot
zaudéjumu dalu ka pardosanas un klientu apkalposanas
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izmaksas konsolidetaja pelnas vai zaudejumu aprekina.
Gadijuma, ja debitoru paradi nav atgustami, tos noraksta
pirceju un pasutitaju paradiem paredzetajos vertibas
samazinajuma kontos. Ja iepriek$ norakstitas summas
tiek atgutas, tad par $o dalu samazinas pardosanas un
klientu apkalpoS$anas izmaksas konsolidétaja pelnas vai
zaudejumu aprekina.

2.13. Nauda un naudas ekvivalenti

Nauda un naudas ekvivalenti sastav no naudas atlikuma
banku kontos, pieprasijuma depozitiem bankas un
citiem 1stermina depoZitiem ar sakotné&jo terminu idz 3
meénesiem. Nauda un naudas ekvivalenti sastav ar no
naudas ar ierobezojumu, kas netiek ieklauta naudas un
naudas ekvivalentu sastava konsolidetaja parskata par
naudas plusmam (18. pielikums).

2.14. Dividenzu sadale

Matessabiedribas akcionariem izmaksajamas dividendes
tiek atspogulotas ka saistibas konsolidétajos finansu
parskatos perioda, kura matessabiedribas akcionari
dividendes ir apstiprinajusi.

2.15. Pensijas un pécnodarbinatibas pabalsti

a) Pensiju saistibas

Koncerns darbinieku varda veic ikménesa iemaksas
slegta fiksétu iemaksu pensiju plana. Planu parvalda
akciju sabiedriba ,,Pirmais Slegtais Pensiju Fonds”, kura
koncernam ir 48,15% ldzdaliba. Fiksetu iemaksu plans
ir plans, saskana ar kuru koncernam ir javeic iemaksas
plana un tam nerodas papildu juridiskas vai prakses
raditas saistibas veikt papildu maksajumus, ja planam
nav pietiekamu lidzek|u, lai izmaksatu visus darbinieku
pabalstus par darbinieku sniegtajiem pakalpojumiem
esoS$aja vai ieprieksejos periodos. lemaksas tiek veiktas
5% apméra no katra pensiju plana dalibnieka algas.
Koncerns atzist iemaksas fiksétu iemaksu plana to
izmaksas bridi, kad darbinieks ir sniedzis pakalpojumus
apmaina pret §im iemaksam.

b) Uzkrajumi Kopliguma noteiktajam pécnodarbinatibas
pabalstu saistibam

Lidztekus iepriekSminétajam pensiju planam koncerns
nodroSina noteiktus labumus darba attiecibu izbeigSanas



gadijuma tiem darbiniekiem, kuru nodarbinafibas
nosacijumi atbilst noteiktiem kritérijiem. Pabalstu saistibas
tiek aprekinatas, nemot vera esoso algas imeni un to
darbinieku, kuriem ir jasanem maksajumi, skaitu, vesturisko
darba attiecibu izbeigSanas gadijumu skaitu, ka ar aktuara
pienémumus.

Neatkarigi aktuari katru gadu parrekina noteiktas pabalstu
saistibas, izmantojot planotas vienibas kreditmetodi.

Konsolidetaja parskata par finansialo stavokli atzitas
saistibas attieciba uz pecnodarbinatibas pabalstiem tiek
atspogulotas to pasreizgja vertiba konkréta parskata par
finansialo stavokli datuma. Pabalstu saistibu pasreizéja
vertiba tiek noteikta pietiekami regulari, diskontéjot
paredzamos nakotnes naudas pllismas izejoSos
maksajumus, izmantojot valsts vértspapiru procentu
likmes. Koncerns izmanto planoto vienibu kreditmetodi, lai
novertétu savu fikséto pabalstu saistibu pasreizéjo véertibu
un ar tiem saistitas pasreizéjas un ieprieks€jas darba
izmaksas. Atbilstosi Sai metodei tiek uzskatits, ka katrs
nostradatais periods rada pabalsta sanems$anas tiesibu
papildvienibu un visu $adu vienlbu summa veido kopéjas
koncerna pécnodarbinatibas pabalstu saistibas. Koncerns
izmanto objektivus un savstarpéji savietojamus aktuara
pienémumus par mainigajiem demografiskajiem faktoriem
un finansu faktoriem (taja skaita par paredzamo darba
atlidzibas pieaugumu un noteiktam izmainam pabalstu
apmeros).

Aktuara ieguvumi vai zaudéjumi, kas radusies no pieredzé
balstitiem aprekiniem un izmainam aktuara pienémumos,
tiek ieklauti konsolidétaja visparejo ienemumu parskata
taja parskata perioda, kad tie radusies. leprieksgjas darba
izmaksas nekaveéjoties tiek atzitas konsolidéetaja pelnas vai
zaudejumu aprekina.

2.16. lenakuma nodoklis
a) Uznemumu ienakuma nodoklis

Latvija un Lietuva

Uznémumu ienakuma nodokli veido par parskata gadu
apréekinatais un atliktais uznémumu ienakuma nodoklis.
Uznémumu ienakuma nodokla maksajumi par parskata
gadu tiek aprékinati par pelnu pirms nodokliem, kas
korigéta par noteiktiem neatskaitamiem izdevumiem/
neapliekamiem ienémumiem, atbilstosi attiecigajai

likumdos$anai piemérojot ar nodokli apliekamajam
attiecigaja taksacijas perioda gutajam ienakumam
nodokla likmi 15 % apmeéra.

Igaunija

AtbilstoSi ienakuma nodokla likumdosanai attieciga
parskata gada pelna lgaunija netiek aplikta ar uznémumu
ienakuma nodokli. Uznémumu ienakuma nodoklis tiek
apréekinats izmaksatam dividendém, papildus gutiem
labumiem, davanam, ziedojumiem, reprezentacijas
izmaksam, tiesi ar saimniecisko darbibu nesaistitam
izmaksam un transfertcenu korekcijam. Neto
dividendém, kas izmaksatas no nesadalitas pelnas, tiek
piemérota nodokla likme 21/79 apméra (20/80 apmera,
sakot ar 2015. gada 1. janvari). AtseviSkos gadijumos

ir iesp€jams izmaksat dividendes, neapliekot tas ar
papildu ienakuma nodokli. Par dividendem aprékinatais
uznémumu ienakuma nodoklis tiek uzskaitits ka saistibas
un izmaksas taja parskata perioda, kad tiek deklarétas
izmaksatas dividendes, neatkarigi no faktiska izmaksas
datuma vai perioda, par kuru tiek izmaksatas dividendes.

b) Atliktais ienakuma nodoklis

Latvija un Lietuva

Atliktais ienakuma nodoklis tiek uzkrats pilna apmera
saskana ar saistibu metodi attieciba uz visam pagaidu
atSkiribam starp aktivu un saistibu vértibam finansu
parskatos un to vertibam nodokl|u aprékinu méerkiem.

Ja atliktais nodoklis rodas no sakotnejas aktivu

vai saistibu atziSanas darjjuma rezultata, kas nav
uznémejdarbibas apvienoSana un kas darijuma bridi
neietekmé pelnu vai zaudéjumus ne finansu parskatos,
ne nodoklu mérkiem, atliktais nodoklis netiek atzits.
Atlikta nodokla aprékinos tiek izmantota nodokla likme
(un likumdosana), kas sagaidama periodos, kad pagaidu
atSkiribas izlidzinasies, pamatojoties uz bilances datuma
noteiktajam nodok|u likmém.

Gadijumos, kad kopé€jais atlikta nodokla aprekina
rezultats butu atspogulojams bilances aktiva, to ieklauj
finansu parskata tikai tad, kad ir ticams, ka attiecigajam
koncerna uznémumam bus pietiekams ar nodokli
apliekams ienakums, pret kuru varés segt pagaidu
atskiribas.

Aprekinot atlikto ienakuma nodokli netiek nemti
véra nodokla atvieglojumi jaunajam tehnologiskajam
iekartam.

Atliktais nodoklis tiek attiecinats uz pagaidu atskiribam,
kas rodas no ieguldijumiem meitassabiedribas un
asociétajas sabiedribas, iznemot gadijumus, kad
koncerns kontrolé pagaidu atSkiribas izlidzinasanas
periodu un ir sagaidams, ka paredzama nakotnée
pagaidu atskiribas netiks izlidzinatas.

Igaunija

AtbilstoSi ar vietéjas nodoklu sistémas specifikai lgaunija
registrétiem uznémumiem nav nekadu atskiribu starp
aktivu vértibu finanSu parskatos un to vértibu nodoklu
aprekinu mérkiem, tade| atlikta ienakuma nodokla aktivi
un saistibas netiek atzitas finanSu parskatos.

2.17. Subsidétas elektroenergijas nodoklis

Lai ierobezotu obligata iepirkuma komponentes
pieaugumu elektroenerdijas lietotajiem Latvija, no
2014. gada 1. janvara uz turpmakajiem Cetriem
gadiem ir ieviests subsidétas elektroenergijas nodoklis
(SEN), ar kuru tiek aplikts valsts sniegtais atbalsts
subsidétas elektroenergijas razotajiem. Ar SEN apliek
gan ienakumus no obligata iepirkuma (Ol) ietvaros
pardotas elektroenergijas, gan garantétos jaudas
maksajumus kogeneracijas stacijas. Nodok|a likme
tiek piemérota atbilstosi elektroenergijas razosana
izmantotajiem energoresursiem. Kogeneracijas stacijam,
kuras elektroenergijas razo$ana izmanto fosilos
energoresursus, pieméro nodokli 15 % apmeéra no
sniegta atbalsta (apliekamiem ienakumiem), 10 %
nodokla likmi piemeéro stacijam, kuras izmanto
atjaunigos energoresursus, 5% nodokla likmi —
kogeneracijas stacijam, kuras elektroenergijas
razo$ana izmanto gazes, biogazes un biomasas
energoresursus un kuras uzstadita elektriska jauda
neparsniedz 4 megavatus. Nodokla maksataji ir visi
subsidétas elektroenergijas razotaji. lenémumi no SEN
ka finanseéjuma avots tiek izmantoti valsts budzeta
programmas ,Elektroenerdijas lietotaju atbalsts”
ietvaros paredzétai valsts dotacijai ar mérki ierobezot
obligata iepirkuma komponentes pieaugumu.

2.18. Aiznemumu izmaksas

Visparejas un specifiskas aiznémumu izmaksas,
kas tieSi attiecas uz atbilstoSo akfivu, t.i. aktivu, idz
kuru paredzamajam izmantoSanas vai pardosanas
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bridim japaiet ieverojamam laika periodam, iegadi vai
izveidoSanu tiek pievienotas $o aktivu izveido$anas vai
iegades izmaksam lidz bridim, kad Sie aktivi faktiski
bUs gatavi paredzamajai izmantosanai. Visas paréjas
aiznemumu izmaksas tiek atzitas konsolidétaja pelnas
vai zaudé€jumu aprekina taja perioda, kura tas ir
radusas. Aiznemumu izmaksas veido procenti un citas
izmaksas, kas koncernam rodas saistiba ar aiznémumu
sanemsanu.

2.19. Uzkrajumi

Uzkrajumi tiek atziti, kad koncernam ir juridiskas vai
cita veida pamatotas saistibas kada pagatnes notikuma
del un pastav varbutiba, ka $o saistibu izpildei bus
nepiecieSama ekonomiskos labumus ietveroSu resursu
aizpli$ana no koncerna, un kad saistibu apjomu
iespejams pietiekami ticami novertet. Nakotnes
saimnieciskas darbibas zaudg&jumiem uzkrajumi netiek
paredzeti.

Konsolidéetaja parskata par finansialo stavokli uzkrajumi
tiek uzradtti, iespéjami precizi nosakot to izdevumu
summu, kas butu nepiecieSama, lai dzestu saistibas
parskata par finansialo stavokli beigu datuma. Uzkrajumi
tiek izmantoti tikai tiem izdevumiem, attieciba uz

kuriem uzkrajumi tika sakotngji atziti, un uzkrajumi tiek
samazinati gadijuma, ja iesp&jama resursu aizplude vairs
nav paredzama.

Uzkrajumi tiek novertéti, nemot véra to izdevumu
pasreiz€jo vertibu, kas ir sagaidama, lai nokartotu
pastavosas saistibas, diskontéSanai izmantojot
pirmsnodok|u procentu likmi, kas ietver sevi pasreizéjo
naudas veértfibas tirgus novértéjumu un konkrétam
saistibam piemitosos riskus. Uzkrajumu pasreizejas
vértibas pieaugums noteikta laika perioda tiek atzits ka
procentu izmaksas.

Uzkrajumi apkartéjas vides aizsardzibai tiek atziti, lai
segtu nodarito kaitéjumu apkartéjai videi, kas radies
pirms parskata perioda beigam, gadijuma, ja to

nosaka likumdosana vai art koncerna pielietota vides
aizsardzibas politika, kas nosaka to, ka koncernam

ir noteikts pienakums noveérst apkartejai videi radito
kaitejumu. Uzkrajumi tiek atziti nemot vera vides
aizsardzibas ekspertu atzinumus un iepriekS€jo pieredzi,
veicot ar apkartéjas vides aizsardzibu saistitu darbu
(skatit 22. b pielikumu).

2.20. Dotacijas

Valsts dotacijas sistematiski atzist par ienakumiem
tajos periodos, kuros tas nepiecieSams saskanot ar
attiecigajam izmaksam, kuras paredzéts kompensét.
Valsts dotacijas neatzist lidz tam bridim, kameér nav
pamatotas parliecibas, ka koncerna tiks ieveroti ar

to sanems$anu saistitie nosacijumi un ka dotacija tiks
sanemta. Dotacijas sanemsana pati par sevi nesniedz
parliecinoSus pieradijumus tam, ka ar dotaciju saistitie
nosacijumi varétu but izpilditi. Valsts dotacijas tiek
sanemtas ar mérki ierobezot elektroenergijas obligata
iepirkuma komponen$u kapumu, sedzot dalu no obligata
iepirkuma izmaksu pieauguma. 2014. gada sanemtas
dotacijas izmanto$anas priekSnosacijums ir Eiropas
Savienibas saskanojuma sanemsana.

Pamatlidzekli, kas sanemti no citam sabiedribam bez
atlidzibas, tiek atspoguloti ka dotacijas. Sis dotacijas
tiek novértétas patiesaja vertiba ka nakamo periodu
ienémumi, kas tiek atziti konsolidétaja pelnas vai
zaudéjumu aprékina péc linearas metodes atbilstoso
aktivu lietderigas izmantoSanas laika.

Eiropas Savienibas finanséjums

Koncerns, sanemot Eiropas Savienibas (ES) fondu
finans€jumu, nodroSina attieciga projekta vadibu,
efekfivu iekSejo kontroli un gramatvedibas uzskaiti
atbilstosi Eiropas Savienibas vadlinijam un Latvijas
Republikas normativajiem dokumentiem.

Ar ES finanséjumu saistito darjumu uzskaite tiek

veikta, izmantojot identificejamus un atSkiramus

kontus. Koncerna gramatvediba nodrosina finans€juma
atsevisku uzskaiti, ieklaujot ar projektu realizaciju
saistitos ienémumus un izdevumus, ilgtermina
ieguldijumus un pievienotas vértibas nodokli attiecigajas
koncerna parskata par finansialo stavokli un pelnas vai
zaudéjumu aprekina poZzicijas.

2.21. FinanSu instrumenti — sakotnéja
atziSana, turpmaka novertesana un
atziSanas partraukSana

a) Finansu aktivi

1) Sakotneéja atziSana un novertésana
Par finanSu aktiviem atbilstosi SGS Nr. 39 tiek atziti finansu
aktivi patiesaja vertiba ar ietekmi uz pelnas vai zaudejumu

aprékinu, aizdevumi un debitoru paradi, ldz termina
beigam turéti ieguldijumi, pardosanai pieejamie finansu
akfivi, ka art atvasinatie finansu instrumenti atbilstosi riska
ierobezosanas uzskaitei. Koncerns nosaka savu finansu
aktivu klasifikaciju to sakotnéjas atziSanas brid.

Visi finansu aktivi sakotnéji tiek atziti to patiesaja vertiba,
pieskaitot darjumu izmaksas, iznemot tos finansu akfivus,
kas atziti patiesaja vertiba pelnas vai zaudgjumu aprekina.

Finan8u akfivu iegade vai pardo$ana, kas paredz aktivu
piegadi noteikta laika posma, kuru nosaka ar konkrétiem
tirgus noteikumiem vai vieno$anos (regulari tirdzniecibas
darijumi), tiek atzita iegades/pardosanas bridi, t.i., datuma,
kad koncerns ir apnémies iegadaties vai pardot aktivu.

ll) Turpomaka novértésana

Finansu akfivi patiesaja vertiba ar atziSanu pelna vai
zaudejumos

Finansu akfivi patiesaja vertiba ar atziSanu pelna vai
zaudéjumos sastav no pardoSanai turétiem finansu
aktiviem un finansu aktiviem, kas péc sakotnéjas
atziSanas ieklaujami pelna vai zaud€jumos to patiesaja
vértiba. Finansu aktvi ir klasificéjami ka pardosanai
turéti, ja tie ir ieguti, lai tos pardotu vai atpirktu tuvakaja
laika. Atvasinatie finansu instrumenti tiek klasificéti ka
pardosanai tureti finansu aktivi, ja vien tie nav atbilstoSi
riska ierobezoSanas uzskaites prasibam. Aktivi Saja
kategorija tiek uzskaititi istermina akfivu sastava, ja ir
sagaidams, ka tie tiks realizéti 12 ménesu perioda, citadi
tie tiek uzskaititi ilgtermina aktivu sastava. Finansu akfivi
patiesaja vertiba ar atziSanu pelna vai zaudéjumos tiek
atspoguloti parskata par finansialo stavokli patiesaja
vértiba, ieskaitot véertibas neto izmainas, kas atklatas ka
finanSu izmaksas (patiesas vértibas neto samazinajums)
vai finanSu ienémumi (patiesas vertibas neto pieaugums)
konsolidétaja pelnas vai zaud€jumu aprekina. Finansu
aktivi, kas péc sakotnéjas atziSanas ieklaujami pelna

vai zaudéjumos to patiesaja vertiba, tiek atspoguloti to
sakotnéjas atziSanas datuma un tikai taja gadijuma, ja
atbilst SGS Nr. 39 ietvertajam prasibam. Koncerns nav
atzinis jebkadus finansu aktivus to patiesaja vertiba
pelna vai zaudéjumos.

Atvasinatie finansu instrumenti, kas ieklauti darjumu
llgumos, tiek uzskaititi ka atseviski atvasinatie finansu
instrumenti un atklati to patiesaja vertiba, ja to
ekonomiskais raksturojums un iesp€&jamie riski nav
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cieSi saistiti ar Siem noslégtajiem darijumu ligumiem
un darijumus nav paredzéets pardot vai atzit patiesaja
vértiba pelna vai zaud&jumos. Sadi iegultie atvasinatie
finanSu instrumenti tiek uzskaititi patiesaja vertiba,
atzistot patiesas vertibas izmainas pelnas vai zaudéjumu
aprékina.

Aizdevumi un debitori

Aizdevumi un debitori ir neatvasinatie finansu akfivi ar
fiksétu vai noteiktu apmaksas laiku, un tie netiek kotéti
aktivu tirgu. Pec sakotnéjas atziSanas Sie finansu akfivi
turpmak tiek novertéti to amortizétaja vertiba, atskaitot
vértibas samazinajumu, izmantojot EIR jeb efektivas
procentu likmes metodi. Vértibas samazinasanas
rezultata radusies zaudejumi tiek atziti pelnas vai
zaudéjumu aprekina ka finansu izmaksas aizdevumiem
un ka parégjas saimnieciskas darbibas izmaksas -
debitoriem.

leguldijumi lldz termina beigam turetos finansu aktivos
Neatvasinatie finansu aktivi ar fiks€tu un noteiktu
apmaksu un fikséto terminu klasificéjas ka lidz termina
beigam turetie finansu aktivi, ja koncernam ir skaidrs
nodoms un iespéjas tos turét idz termina beigam.

Péc sakotnéjas atziSanas ieguldijumi lidz termina
beigam turetos finansu aktivos turpmak tiek uzskaititi
amortizetaja vertiba, atskaitot vertibas samazinajumu
atbilstosi efektivas procentu likmes metodei. Ja
koncerns pardotu lielaku neka nenozimigu dalu no lidz
termina beigam turétiem finansu aktiviem, tad visa So
finandu instrumentu kategorija tiktu parklasificéta par
tirdzniecibai turétiem finansu akftiviem. Lidz termina
beigam tureti finandu akfivi ar beigu terminu lielaku par
12 ménesiem tiek atziti ilgtermina aktivos, bet, ja beigu
termin$ ir mazaks par 12 ménesiem no parskata datuma,
tad tos atzist istermina aktivos.

Koncerns ievero SGS Nr. 39 vadiinijam finansu aktivu

ar fiksétu vai aprékinamu ienakumu un beigu terminu,
kas paredzéti tureSanai ldz termina beigam un kas

nav atvasinati finansu instrumenti, klasificé$ana. Sada
klasifikacija ir saistita ar apléSu veikSanu. Veicot apléses,
koncerns izvérté savas iespéjas un nodomu minétos
finanSu aktivus turét lidz to termina beigam (skatit 4. g
pielikumu).

Ja koncerns neturés Sos ieguldijumus [idz to termina
beigam citu iemeslu dél, neka atlauts atbilstosi

SGS Nr. 39, tad visa finansu aktivu kategorija tiks
parklasificéta ka pardosanai turéti akfivi. Lidz ar to
ieguldijumi vairs netiks noverteti to amortizetaja vertiba,
bet gan to patiesaja vertiba.

Lidz termina beigam turétu ieguldijumu iegade tiek atzita
darijuma diena, kas ir datums, kad koncerns apnemas
iegadaties finansu aktivu. Finansu aktivus beidz atzt,
kad tiesibas sanemt naudu no finansu aktiviem ir
beigusas. Lidz termina beigam turéti finansu aktivi

tiek uzskaititi amortizétaja iegades vertiba, izmantojot
efekfivas procentu likmes metodi, atskaitot zaud€jumus
no aktiva vértibas samazinasanas. Guvumi vai zaudejumi
no finanSu instrumentu amortizétas vértibas izmainam
tiek ieklauti konsolidétaja pelnas vai zaudejumu apréekina
taja perioda, kura tie radusies.

Pardosanai pieejamie finansu akfivi

Pardosanai pieejamie finansu aktivi sastav no pasu
kapitala instrumentiem un parada vértspapiriem. Péc
sakotnéjas novertéSanas pardosanai pieejamie finansu
aktivi turpmak tiek novertéti patiesaja vertiba, nerealizéto
pelnu vai zaudéjumus atzistot visparéjos ienémumos un
palielinot pardosanai pieejamo finansu aktivu rezervi lidz
bridim, kad ieguldijumu atziSana tiek partraukta.

lll) Atzisanas partrauksana

Finansu akfiva (vai ari, ja iesp€jams, finanSu aktiva dalas

vai lidzigu finanSu aktiva postenu gupas dalas) atziSanas

partrauk$ana notiek, kad:

1) izbeidzas lguma paredzetas tiesibas uz naudas
plismu no attieciga finansu aktiva,

2) koncerns nodod liguma predzétas tiesibas uz naudas
plismu no attieciga finansu aktiva vai uznemas
parskaitit sanemtos naudas lidzekl|us treSajam
personam pilna apméra bez bitiskas kavésanas
atbilstosi starpniecibas lgumam; vai ari, ja (a)
koncerns bufiba ir nodevis visus finansu aktiva riskus
un ieguvumus un ja (b) koncerns bitiba nav ne
nodevis, ne saglabajis visus finansu aktiva riskus un
ieguvumus, bet ir nodevis kontroli par finansu aktivu.

b) Finansu saistibas

1) Sakotnéja atzisana un novértésana

Par finansu saistibam atbilstoSi SGS Nr. 39 tiek atzitas
finanSu saistibas patiesaja vertiba ar ietekmi uz pelnas
vai zaudéjumu aprekinu, aizdevumi un aiznémumi,

ka art atvasinatie finansu instrumenti atbilstosi riska

ierobezoSanas uzskaitei. Koncerns nosaka savu finansu
saistibu klasifikaciju to sakotnéjas atziSanas bridr.

Visas finansu saistibas sakotnéji tiek atzitas to patiesaja
vertiba, iznemot aizdevumus un aiznémumus, no kuriem
tiek atskaititas uz tiem tieSi attiecinamas darijumu
izmaksas.

Koncerna finansu saistibas sastav no paradiem
piegadatajiem un paréjiem kreditoriem, banku
overdraftiem, aizdevumiem un aiznémumiem, finansu
garantiju igumsaistibam un atvasinatajiem finansu
instrumentiem.

ll) Turpomaka novértésana

Finansu saistibas patiesaja vertiba ar atziSanu pelna vai
zaudejumos

Finansu saistibas patiesaja vertiba ar atziSanu pelna

vai zaudéjumos sastav no pardosanai turétam finansu
saistibam un finansu saistibam, kas péc sakotnéjas
atziSanas ieklaujamas pelna vai zaudejumos to
patiesaja vertiba. ST saistibu kategorija ieklauj sevi
koncerna izmantotos atvasinatos finansu instrumentus,
kas atbilstosi SGS Nr. 39 neklasificéjas ka risku
ierobezoSanas instrumenti. AtseviSki iegultie atvasinatie
finansu instrumenti ari tiek klasificéti ka pardoSanai tureti
lidz tam bridim, kad tos paredzéts izmantot ka efektivus
riska ierobezoSanas instrumentus.

Aizdevumi un aiznémumi

Aizdevumi un aiznémumi sakotngji tiek atziti to
patiesaja vertiba. Pec sakotnéjas atziSanas bezprocentu
aizdevumi un aiznémumi turpmak tiek atziti amortizétaja
vertiba, izmantojot efektivas procentu likmes metodi.
lenémumi un zaudejumi tiek atZiti pelnas vai zaudejumu
aprekina bridr, kad tiek partraukta saistibu atziSana,

ka art amortizacijas laika atbilstosi efektivas procentu
likmes metodei. Amortizeta vertiba tiek aprekinata,
nemot véra jebkadas atlaides vai bonusus pie
iegusanas, ka ari izdevumus vai izmaksas, kas ir
nemtas par pamatu efektivas procentu likmes aprekina.
Efektivas procentu likmes amortizacija ka finansu
izmaksas tiek ieklauta pelnas vai zaudejumu apréekina,
atskaitot kapitalizéto dalu. Aiznémumi tiek uzraditi ka
Istermina saistibas, ja vien koncernam nav neapstridamu
tiesibu atlikt $o saistibu izpildi vismaz uz 12 méneSiem
péc parskata par finansialo stavokli beigu datuma.
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Paradi piegadatajiem un paréjie kreditori

Koncerna kreditoru paradi sakotnéji tiek atziti patiesaja
vértiba un turpmak uzraditi amortizetaja iegades veértiba,
izmantojot efektivas procentu likmes metodi.

1ll) Atzisanas partrauksana

Finansu saistibas tiek izslégtas bridr, kad tas tiek dzéstas
vai arf kad lguma minétas saistibas tiek izpilditas vai
atceltas, vai tam ir beidzies termins. Gadijuma, ja esosas
finansu saistibas tiek aizstatas ar citam saistibam

pret to pasu aizdevéju ar savadakiem nosacijumiem

vai arT esos$o saistibu nosacijumi bitiski mainas, $ada
veida izmainas vai uzlabojumus var uzskatit par eso$o
saistibu izslégS§anu un jaunu saistibu atziSanu. Attiecigo
saistibu bilances vertibu starpibas tiek atzitas pelnas vai
zaudéjumu aprekina.

2.22. Atvasinatie finansu instrumenti un riska
ierobezosanas aktivitates

Koncerns izmanto tadus atvasinatos finansu
instrumentus ka valutas nakotnes mainas darijumu
llgumus, procentu likmju mijmainas igumus un
elektroenergijas cenu nakotnes ligumus, lai ierobezotu
riskus, kas saistiti ar arvalstu valutas kursu, procentu
likmju un iepirkuma cenu svarstibam.

Atvasinatie finansu instrumenti sakotnéji tiek atziti

to patiesaja vertiba atvasinata instrumenta llguma
noslég$anas bridi, un turpmak tie tiek parverteti to
patiesaja vertiba. Patiesa vertiba tiek noteikta pec
kotétam tirgus cenam vai diskontétas naudas plusmas
modeliem (skatit 2.23. punktu).

lenakumu vai izmaksu atziSana ir atkariga no ta, vai
atvasinatais finansu instruments ir izveidots ka atbilstoss
riska ierobezoSanas uzskaites prasibam un, ja ta, tad no
attieciga aktiva vai saistibas, kurai risks tiek ierobezots,
veida / butibas.

Koncerns lieto ar konkretam saistibam vai drosi
paredzamiem nakotnes darijumiem arvalstu valttas
saistitus noteikta riska ierobezosanas atvasinatos
finansu instrumentus (naudas plusmas riska
ierobezoSana). Citi atvasinatie finansu instrumenti
tiek atziti patiesaja vertiba konsolidétaja pelna vai
zaudéjumos.

Koncerns pirms riska ierobezos$anas darjjuma
noslégSanas dokumenté saistibu starp riska
ierobezosanas instrumentu un akfivu vai saistibu,
kurai risks tiek ierobezots, ka ari riska vadibas mérkus
un stratégiju. Gan uzsakot riska ierobezosanas
darijumu, gan velak regulari tiek dokumenteta ari riska
ierobezo$anas darijuma efektivitate (sp&ja kompensét
izmainas riska ierobezoSanai paklautas saistibas vai
aktiva naudas plisma).

Atvasinato finanSu instrumentu patiesa vertiba tiek
uzradita ka istermina vai ilgtermina atkariba no
atvasinato instrumentu flgumsaistibu izpildes dienas.
Atvasinato finansu instrumentu ligumi, kuru izpildes
termin$ ir garaks par divpadsmit ménesiem un ir
sagaidams, ka tie bus spéeka vél divpadsmit ménesus
péc parskata gada beigam, tiek atziti ka ilgtermina aktivi
vai saistibas. Sie atvasinatie finansu instrumenti tiek
uzskaititi ka aktivi, kad to patiesa vértiba ir pozitiva, un
ka saistibas, kad to patiesa veértiba ir negativa.

a) Naudas plusmas riska ierobezoSana

Atvasinato finansu instrumentu, kuri atbilst riska
ierobezo$anas uzskaites prasibam, patieso vertibu
izmainu efekfiva dala tiek atzita visparéjos ienémumos
un uzkrata pasu kapitala postent ,,Risku ierobezoSanas
rezerve”. lzmaksas vai ieneémumi, kas attiecas uz
neefektivo dalu, ja tadi rodas, tiek nekavéjoties atziti
konsolidéta pelnas vai zaud€jumu aprekina postenos.

Summas, kuras uzkrajas pasu kapitala, tiek
pargramatotas uz konsolidéto pelnas vai zaudéjumu
apréekinu periodos, kad riska ierobezosanai paklautais
aktivs vai saistiba ietekmé pelnu vai zaudé€jumus.

Elektroenergijas tirgus cenu risku ierobezojo$o nakotnes
darijumu ienémumu vai izmaksu neefekfiva dala tiek
atzita konsolidéta pelnas vai zaud€jumu aprékina
postent ,Izlietotas izejvielas un materiali” (8. pielikums).
Aiznémumu mainigo procentu likmju risku ierobezojo$o
procentu likmju mijmainas darijumu ienémumu vai
izmaksu neefekfiva dala tiek atzita konsolidétaja pelnas
vai zaudéjumu aprekina.

Kad riska ierobezoSanas finansu instrumentam beidzas
termin$ vai tas tiek pardots, vai ari vairs neatbilst riska
ierobezoSanas uzskaites kritérijiem, tad jebkadus pasu
kapitala uzkratos zaudéjumus vai pelnu turpina uzskaitit

pasu kapitala dz bridim, kad darjums, kuram veikta
riska ierobezos$ana, tiek atzits konsolidétaja pelnas vai
zaudejumu aprekina.

b) Atvasinato finanSu instrumentu patiesas veértibas
izmainu atspogulojums pelnas vai zaudgjumu apréekina
Izmainas finandu instrumentu patiesaja vertiba, kas
atzitas pelna vai zaudéjumos, naudas plusmas riska
ierobezos$anas finansu instrumentu patiesas vertibas
izmainu neefektivo daju un pasu kapitala uzkrato vertibu,
kas tiek ieklauta konsolidetaja pelnas vai zaudgjumu
aprekina, klasifice atbilstosi finansu instrumentu
izmantoSanas mérkiem — ienémumi vai zaud&jumi no
elektroenergijas cenu nakotnes darijumu ligumiem tiek
atziti Izlietoto izejvielu un materialu sastava, kamer
ienémumi vai zaud€jumi no procentu likmju mijmainas
darijumu ligumiem un valutas nakotnes mainas darijumu
llgumiem tiek atziti Finandu izmaksas vai Finansu
ienémumos.

2.23. Patiesas vertibas novertgjums

Koncerns finansu instrumentus noveérte to patiesaja
vértiba katra finansu perioda bilances datuma,
pieméram, atvasinatos finanSu instrumentus. Tadi
nefinandu aktivi ka ieguldijuma Tpasumi tiek noverteti
amortizetaja bilances vertiba, savukart atseviskas
pamatlidzeklu poZicijas — parvertetajas vertibas. Art
to finanSu instrumentu, kas tiek novérteti amortizétaja
bilances vertiba, patiesas vertibas ir atklatas 21.d
pielikuma.

FinanSu instrumentu patiesa vertiba ir cena, par kadu
ir iespéjams pardot aktivu vai kuru var samaksat par
saistibu nodosanu, pamatojoties uz noteiktu darijjumu
starp tirgus dalibniekiem to novértéSanas datuma.
Patiesa vertiba tiek aplésta, pamatojoties uz tirgus
cenam vai diskontéto naudas plismu modeliem

(4.c pielikums).

Tadu finansu instrumentu, kuri tiek kotéti aktivos finansu
tirgos, patiesas vertibas tiek aprékinatas, pamatojoties
uz to kotétam tirgus cenam finansu parskatu beigu
datumos. Kotétas tirgus cenas, kas pielietotas attieciba
uz koncerna finansu akfiviem, ir to pardosSanas cenas.

Finansu instrumentu, kas nav kotéti aktivaja tirga,
patiesa vertiba tiek noteikta, izmantojot novertésanas
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metodes. Koncerns lieto dazadas metodes un modelus,
ka ari izdara pienémumus, kas izriet no tirgus apstakliem
un nosacijumiem, kadi ir speka katra parskata perioda
beigu datuma. Diskontétas naudas plusmas tiek
izmantotas, lai noteiktu pargjo finansu instrumentu
patieso vertibu.

Procentu likmju mijmainas darijumu patiesas vertibas
tiek aprékinatas ka to nakotnes naudas plusmu
tagadnes vertibas, diskontgjot to ligumiskas nakotnes
naudas plismas péc lidzigu finansu instrumentu tirgus
procentu likmém.

Elektroenerdijas cenu nakotnes darijumu patiesa vertiba
tiek noteikta ka diskontéta starpiba starp aktualo
attiecigo finansu instrumentu tirgus cenu un noslégto
nakotnes darijumu cenu nakotnes ligumos noteiktajam
darijjumu apjomam.

Ja darijuma partneris ir banka, tad finan$u instrumentu
patiesas vértibas tiek iegutas no attiecigo banku
finansu instrumentu parvértésanas pazinojumiem un
finansu parskatos tiek izmantotas banku noraditas
finanSu instrumentu patiesas vértibas. Elektroenergijas
cenu nakotnes darijumu gadijuma, kad darijumi tiek
slégti ar citiem darjuma partneriem, kas nav bankas,
konsolidétajos finansu parskatos tiek atklatas koncerna
apréekinatas patiesas vertibas.

2.24. lenemumu atzisana

lenémumi ir koncerna pamatdarbibas rezultata pardotas
produkcijas un sniegto pakalpojumu vértiba. Latvijas
Republikas Sabiedrisko pakalpojumu regulé$anas
komisija nosaka elektribas un siltumenergijas tarifus.
lenémumi tiek uzskaititi sapemamo ienakumu vai paradu
patiesaja vertiba, atskaitot pievienotas vertibas nodokli,
sagaidamo atgrieztas produkcijas daudzumu, rabatus
un atlaides. lenémumu atzianas veidi ir $adi:

a) Elektroenergijas pardosana

lenémumi no elektroenergijas realizacijas iedzivotajiem
tiek atziti, pamatojoties uz klientu zinotajiem skaititaju
radijumiem. Ja nepiecieSams, ienémumos ieklauj art
ienakumus par piegadato elektroenergiju laika posma
no pedeja skaititaja lasijuma datuma idz gada beigam.
lenémumi no elektroenergijas realizacijas uznémumiem
tiek atziti, pamatojoties uz rékiniem, kas katru menesi

tiek izrakstiti uznemumiem par attiecigaja menesi
piegadato elektroenergiju, pamatojoties uz skaititaju
radijumiem. lenémumi no elektroenergijas pardo$anas
saistitajiem lietotajiem tiek atziti, pamatojoties uz
Sabiedrisko pakalpojumu regulatora apstiprinatajiem
tarifiem, bet ienémumi no elektroenergijas tirgus
dalibniekiem realizétas elektroenergijas — péc
elektroenergijas tirdzniecibas llgumos ietvertajam
llgumcenam. lenémumi no elektroenerdijas pardosanas
Nord Pool elektroenerdijas birza tiek atziti, pamatojoties
uz tirgus cenam.

b) Siltumenergijas pardosana

Koncerns atzist ienémumus no siltumenergijas
realizacijas katra ménesa beigas, pamatojoties uz
skaititaju radijumiem.

c) Maksa par pieslégumiem

Klienti veic maksajumus par pieslegumu elektrotiklam,
kas daléji sedz tas infrastruktiras izmaksas, kas
nepiecieSamas, lai pieslégtu attiecigo klientu tiklam.
Maksa par pieslegumiem konsolidétaja parskata par
finansialo stavokli tiek atspogulota nakamo periodu
ienémumu sastava un atzita konsolidétaja pelnas vai
zaudéjumu aprékina, izmantojot linedro metodi visa
apléstaja komercialo attiecibu ar klientu perioda laika.

d) Sadales sistemas pakalpojumi

lenémumi no elektroenergijas sadales sistemas
pakalpojumiem tiek atziti, pamatojoties uz Sabiedrisko
pakalpojumu reguléSanas komisijas apstiprinatajiem
tarifiem. Koncerna ienémumi no sniegtajiem sadales
sistémas pakalpojumiem tiek atziti katra menesa beigas,
pamatojoties uz automatiski nolasrtajiem vai klientu
zinotajiem skaititaju radijumiem.

e) Parvades sistemas aktivu nomas un parvaldiSanas
pakalpojumi

lenémumi no parvades sistémas aktivu nomas un
parvaldiSanas pakalpojumiem tiek atziti, pamatojoties uz
parvades sistémas operatoram izrakstitajiem rekiniem
atbilstosi noslégtajam nomas igumam.

f) Informacijas tehnologiju un telekomunikaciju
pakalpojumi

lenémumi, kas veidojas no klientiem sniegtajiem
informacijas tehnologiju pakalpojumiem (interneta
piesléguma pakalpojumi, datu plusmas pakalpojumi),

elektronisko sakaru tikla un telekomunikaciju
pakalpojumiem tiek atziti, pamatojoties uz klientiem
izrakstitajiem rekiniem, nemot véra telekomunikaciju
norekinu sistema uzskaitito pakalpojumu apjomu.

g) Procentu ienakumi

Procentu ienakumus atzist, izmantojot efektivas
procentu likmes metodi. Procentu ienakumi tiek ieklauti
konsolidéetaja pelnas vai zaudgjumu apréekina ka finansu
ienakumi.

h) Dividenzu ienakumi

leneémumi tiek atziti, kad rodas dalibnieku (akcionaru)
tiesibas sanemt dividendes.

i) Uzkratie ieneémumi no obligata iepirkuma
komponentém

Lidz agenta uzskaites principa pieméro$anai, ienémumi
tiek atziti ka uzkratie ienémumi, jo var ticami novertet
obligata iepirkuma ienémumu summu un pastav
pietiekama parlieciba par to, ka koncerns atgus ar
obligato iepirkumu saisfitos saimnieciskos labumus,
sanemot no elektroenergijas gala patérétajiem obligata
iepirkuma komponentes maksajumus. lenémumi tiek
aprekinati ka starpiba starp tirgus cenu parsniegusajam
obligata iepirkuma izmaksam un no elektroenergijas
gala patéretajiem sanemtajiem obligata iepirkuma
komponentes maksajumiem.

j) Obligata iepirkuma komponentes ienémumi
Sakot ar 2014. gada 1. aprili, ienémumi no obligata
iepirkuma komponenteém vairs netiek atziti konsolidetaja
pelnas vai zaudejumu aprekina, bet tos atzist ka akfivus
vai saistibas konsolidétaja parskata par finansialo
stavokli piemeérojot agenta uzskaites principu, jo
meitassabiedriba AS ,Energijas publiskais tirgotajs”
(turpmak — Sabiedriba), pildot obligata iepirkuma
administré$anas funkcijas, darbojas ka agents. Pazimes,
kas norada, ka Sabiedriba darbojas ka agents, ir $adas:
- Sabiedribai nav galvenas atbildibas par

obligata iepirkuma komponentes dalas

ieklausanu klientiem izrakstitos rékinos,
- Sabiedribai nav tiesibu pasai tiesSi

vai netiesi noteikt cenas,
- Sabiedriba neuznemas kreditrisku, kas

rodas no pircéju debitoru paradiem.
Piemérojot agenta uzskaites principu, starpiba starp
ienakumiem no elektroenergijas pardosanas Nord Pool
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Spot elektroenerdijas birza par tirgus cenu, sanemtajam
obligata iepirkuma komponentém, sanemto valsts
budzeta dotaciju, kas paredzeta obligata iepirkuma
komponensu izmaksu pieauguma kompensésanai, un
starp maksajumiem elektroenergijas razotajiem par
obligata iepirkuma ietvaros iepirkto elektroenerdiju un
garantétas jaudas maksajumiem par elektrostacijas
uzstadito elektrisko jaudu (virs 4 MW) tiek atzita neto
vertiba aktivos vai saistibas.

2.25. Saistitas puses

Puses tiek uzskatitas par saistitam tada gadijuma, kad
vienai no pusém ir iesp€ja kontrolét otru pusi vai ar tai
ir butiska ietekme par otru pusi, pienemot Iemumus par
finanSu un saimniecisko darbibu. Koncerna saistitas
puses ir asociétie uznémumi, matessabiedribas
akcionari, kas var kontrolét vai kuriem ir butiska
ietekme uz koncerna sabiedribam, pienemot ar
pamatdarbibu saistitus Iemumus, koncerna sabiedribu

augstakas vadibas amatpersonas, ieskaitot uzraudzibas
institUcijas — Revizijas komitejas amatpersonas un
jebkurai no iepriek$ minétajam personam tuvi gimenes
locekli, ka art sabiedribas, kuras Sis personas kontrolé
vai kuram ir butiska ietekme uz tam.

2.26. Pardosanai turetie ilgtermina aktivi

Koncerns tadus ilgtermina aktivus, kuru uzskaites vertiba
tiks atguta no pardoSanas darijuma drizak neka no akfiva
lietoSanas, klasificeé ka pardosanai turetus ilgtermina
aktivus. Pardosanai turétie ilgtermina akftivi tiek noverteti
zemakaja vertiba no uzskaites vértibas un patiesas
vértibas, kas samazinata par pardo$anas izmaksam.

2.27. Akciju kapitals

Koncerna akciju kapitalu veido matessabiedribas
parastas varda akcijas. Visas akcijas ir pilniba
apmaksatas.

2.28. Izsniegtas garantijas

Izsniegtas garantijas sakotné€ji tiek atzitas patiesaja
vertiba, kas parasti ir vienada ar sanemto prémiju.
Turpmak tas tiek novértétas augstakaja no sagaidamas
izejosas neto naudas plusmas un sakotnéji atzitaja
vertiba, kas samazinata par uzkrato amortizaciju.

2.29. Notikumi péec bilances datuma

Notikumi péc bilances datuma, kas sniedz papildu
informaciju par koncerna finansu stavokli bilances
sagatavosanas datuma (korigéjosie notikumi) ir atklati
finansu parskatos. Notikumi péc bilances datuma,
kas nav korigégjosi, tiek atspoguloti finansu parskatu
pielikumos tikai tad, ja tie ir butiski.
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3. Finansu risku vadiba

3.1. Finansu risku faktori

Koncerna darbiba paklauj to dazadiem finansu riskiem:
tirgus riskam (ieskaitot valtas risku, patiesas véertibas
procentu likmju risku un naudas plismas procentu
likmju risku), kreditriskam, cenu riskam un likviditates
riskam. Koncerna vispareja risku vadibas politika
koncentrgjas uz finansu tirgus nenoteiktibu un censas
mazinat tas potenciali negativo efektu uz koncerna
finansu rezultatiem. Koncerns lieto atvasinatos finansu
instrumentus, lai samazinatu risku atklatas pozicijas.

Finansu aktivi sadalljuma pa kategorijam

Finansu risku, iznemot cenu risku, vadibu veic
matessabiedribas Finansu un kreditu vadibas funkcija
(koncerna finansu vadiba) saskana ar matessabiedribas
valdes apstiprinato Finansu risku vadibas politiku.
Koncerna finansu vadiba identifice, noverté un

veic finansu risku ierobezo$anas pasakumus, cieSi
sadarbojoties ar biznesa vienibam/meitassabiedribam.
Matessabiedribas valde, apstiprinot Finansu risku
vadibas politiku, ir noteikusi principus visparéjai finansu

Pielikums

Aizdevumi un debitori

Riska ierobezosanas
atvasinatie finansu

Lidz termina
beigam tureti

instrumenti finansu aktivi
EUR’000 EUR’000 EUR’000

FinanSu aktivi 2014. gada 31. decembri
Pircéju un pasufitaju paradi, neto 17 a 108 107 - -
Citi ilgtermina debitori 14 - -
Uzkratie ienémumi un citi istermina finansu debitori 17b 113 396 - -
Lidz termina beigam turéti finansu aktivi 21a — = 28 528
Nauda un naudas ekvivalenti 18 121 011 - -
342 528 - 28 528

Finansu aktivi 2013. gada 31. decembri
Atvasinatie finansu instrumenti 21¢,| - 617 -
Pirceju un pasutitaju paradi, neto 17 a 89 608 - -
Citi ilgtermina debitori 57 - -
Uzkratie ienemumi un citi Istermina finanSu debitori 17b 53774 - -
Lidz termina beigam turéti finansu aktivi 21a - - 28 588
Nauda un naudas ekvivalenti 18 255 423 - -
398 862 617 28 588

risku vadibai, ka art noteiktas ricibas politikas attieciba
uz procentu likmju risku, valutas risku, likviditates

risku un kreditrisku, turklat nosaka proceduras, defineé
pienemamos finansu instrumentus un principus finansu
resursu izvieto$anai. Cenu riska vadibu savukart veic
matessabiedribas Elektroenerdijas vairumtirdzniecibas
funkcija saskana ar matessabiedribas valdes apstiprinato
Elektroenergijas vairumtirdzniecibas kartibu.
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Finansu saistibas sadaljuma pa kategorijam

Riska  Parejas finansu Saistibas patiesaja
Pielikums ierobezosanas saistibas vertiba ar ietekmi
atvasinatie finansu amortizetaja uz pelnas vai
instrumenti  iegades vertiba zaudéjumu aprékinu
EUR’000 EUR’000 EUR’000

Finansu saistibas 2014. gada 31. decembri
Aizneémumi 21b - 827 222 -
Atvasinatie finansu instrumenti 21¢, | 16 333 - 4220
Paradi piegadatajiem un parejiem kreditoriem 24 - 101 940 -
16 333 929 162 4 220

Finansu saistibas 2013. gada 31. decembri
Aiznemumi 21b - 944 675 -
Atvasinatie finanSu instrumenti 21¢, | 10 455 - 12979
Paradi piegadatajiem un paregjiem kreditoriem 24 - 95 622 -
10 455 1 040 297 12979

a) Tirgus risks

1) valutas risks

Eiro ievieSana Latvija 2014. gada 1. janvar eiro valUtas
risku, kas galvenokart bija saistits ar norékinu veikSanu
par aiznémumiem, investicijam pamatlidzeklos un
importéto elektroenergiju, novérsa. 2014. gada

31. decembri koncernam ir aiznémumi tikai eiro (skatit
21. b pielikumu).

Matessabiedribas valde ir apstiprinajusi Finansu risku
vadibas politiku, kas cita starpa nosaka koncerna

valltas riska vadibas principus. Lai ierobezotu valltas
risku, kas rodas no nakotnes transakcijam vai aktiviem
un saistibam, koncerns slédz valttas nakotnes mainas
darijumus. Valutas risks rodas, ja nakotnes transakcija
vai aktivi, vai saistibas ir izteikti cita valuta neka koncerna
funkcionala valuta.

Koncerna Finan$u risku vadibas politikas mérkis ir
ierobezot valltas risku visam sagaidamajam naudas
plismam arvalstu valutas (kapitalieguldijumiem vai
materialu, izejvielu iegadei), kas var radit nozimigu
valutas risku. 2014. gada koncernam nebija
kapitalieguldijumu projektu, kuru sagaidamie darijumi
raditu nozimigu valatas risku (21. c, IV pielikums).

2014. gada matessabiedribai bija investicijas
meitassabiedriba, kuras darbiba bija paklauta valutas
riskam. Tomér valutas riska atklata pozicija, kas

izrietéja no minétajam matessabiedribas arvalstu
investicijam Lietuva, bija ar ierobezotu valutas risku, jo
meitassabiedribai ir neliels aktivu apjoms un Lietuvas lits
bija fikséti piesaistits eiro. Eiro ievieSana Lietuva

2015. gada 1. janvari valutas risku, kas bija saistits

ar augstak minétajam investicijam meitassabiedriba
Lietuva, noversa.

1ll) naudas plismas un patiesas vértibas procentu
likmju risks

Ta ka koncernam ir nozimiga apjoma akfivi un saistibas,
kas paklauti procentu likmju izmainam, tad koncerna
ienémumi un operativas naudas plusmas ir atkarigas no
izmainam tirgus procentu likmeés.

2014. gada, ja eiro procentu likmes butu bijusas par

50 bazes punktiem augstakas vai zemakas, pargjiem
nosacijumiem paliekot nemainigiem, koncerna procentu
ienémumi no bankas uzturéto norékinu kontu atlikumiem
butu par EUR 314 tukstoSiem lielaki vai mazaki (2013.
gada: EUR 280 tukst.).

Naudas plasmas procentu likmju risks koncerna
galvenokart rodas no aiznémumiem, kuriem ir noteikta
mainiga procentu likme, radot risku, ka finanSu izmaksas
koncerna nozimigi pieaug situacijas, kad procentu likme
palielinas. Koncerna Finansu riska vadibas politika
nosaka vairak neka 35 % aizneémumu nodrosinat
fiksétas procentu likmes (nemot véra atvasinato finansu
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instrumentu efektu) un uzturét vidégjo fiksétas likmes
periodu robezas no 2 lidz 4 gadiem.

Koncerna regulari tiek analizétas procentu likmju
poZzicijas. Dazadi scenariji tiek modeléti, nemot véra
iespéjamo aiznémumu refinansésanu, esoso poziciju
atjaunosanu un risku ierobezoSanas aktivitates.
Balstoties uz Siem scenarijiem, koncerna tiek apréekinata
procentu likmju izmainu ietekme uz konsolidéta pelnas
vai zaudéjumu aprekina pozicijam, ka ari uz naudas
plusmu.

Nemot véra, ka koncerna politika parsvara ir orientéta uz
ilgtermina finans€juma piesaisti ar mainigajam procentu
likméem, koncerna tiek vadits naudas plismas procentu
likmju risks slédzot procentu likmju mijmainas darnjumus,
ar kuriem mainigas procentu likmes tiek mainitas

pret fiksétajam procentu likmém. Sadi atvasinatie
finansu instrumenti padara attiecigos aiznémumus

ar mainigajam procentu likmém par aiznémumiem ar
fiksétam procentu likmém. Tadgjadi tiek iegutas fiksétas
likmes, kuras kopuma ir zemakas neka tadas, kuras tiktu
sanemtas, ja koncerns aiznemtos ar fiksétajam procentu
likmem. AtbilstoSi procentu likmju mijmainas darjumiem
koncerna darijuma puses piekrit apmainities ar summam
noteiktos laika intervalos (parasti ik péc pusgada), kas
atspogulo starpibu starp fiksétajam un mainigajam
procentu likmém un ir aprékinatas, pamatojoties uz
darijumu nosacitajam pamatsummam.

Lai mazinatu naudas plusmas risku, koncerns ir
noslédzis procentu likmju mijmainas ligumus par kop€jo
nosacito apjomu EUR 320,0 milj. (2013. gada: EUR
347,7 milj.) (21. c, Il pielikums). 2014. gada 31. decembri
42 % (31/12/2013: 43 %) no kopé€jiem koncerna
aiznemumiem bija fikséta procentu likme, nemot vera
procentu likmju mijmainas lgumu efektu, un videjais
fiksétas procentu likmes periods bija 2,2 gadi (2013.
gada: 2,1 gadi).

2014. gada laika, ja eiro aiznémumu procentu likmes
pie mainigajam bazes procentu likmém (nemot véra
riska ierobezoSanas ietekmi) butu bijusas par 50

bazes punktiem augstakas vai zemakas, pienemot, ka
paréjie mainigie saglabatos konstanti, tad koncerna
parskata gada pelna péc nodokliem butu par EUR 2 164
tukstosiem (2013. gada: EUR 2 021 tukst.) mazaka vai
lielaka.



Koncerna aiznemumi ar fiksétam procentu likmem
nerada patiesas vertibas procentu likmju risku.
Vienigais patiesas vertibas procentu likmju riska avots ir
atvasinatie finanSu instrumenti.

Ja 2014. gada 31. decembri istermina un ilgtermina

eiro procentu likmes butu par 50 bazes punktiem
augstakas vai zemakas, parégjiem nosacijumiem paliekot
nemainigiem, tad koncerna procentu likmju mijmainas
darijjumu patiesa vértiba butu par EUR 5 321 tukstoSiem
(81/12/2013: EUR 5 569 tukst.) augstaka vai zemaka.
Taja skaita patiesas vertibas izmainas EUR 209 tukstoSu
apmera (2013. gada: EUR 413 tukst.) butu attiecinamas
uz konsolidéto pelnas vai zaud&jumu aprekinu, bet EUR
5 112 tukstoSu apméra (2013. gada: EUR 5 156 tukst.)
uz konsolidéto visparejo ienémumu parskatu atbilstosi
riska ierobezoSanas uzskaitei.

Ill) cenu risks

Cenu risks ir risks, ka ietekmé finansu instrumentu
patiesas vertibas un naudas plusmas nakotne svarstisies
citu iemeslu de| neka procentu likmju riska vai valutas
riska radito izmainu dé|. Koncerna sarazoto precu un
sniegto pakalpojumu pirk§anu un pardosanu briva tirgus
apstaklos, ka art razo$ana izmantoto resursu pirkSanu
ietekmé cenu risks.

Nozimigakais cenu risks ir saistits ar elektroenergijas
iegadi. Lai ierobezotu cenu risku, 2014. gada laika
matessabiedriba ir noslégusi elektroenergijas cenu
nakotnes darijumus (21. c, lll pielikums).

b) Kreditrisks

Kreditrisks tiek vadits koncerna limeni. To galvenokart
rada nauda un naudas ekvivalenti, atvasinatie finansu
instrumenti un noguldijumi bankas, butiski pircéju

un pasufitaju paradi. Kreditrisks saistiba ar pircéju

un pasufitaju paradiem ir ierobezots plasa koncerna
klientu skaita dél. Koncernam nav nozimigas kreditriska
koncentracijas attieciba uz kadu vienu darjumu partneri
vai lldzigu darijjumu partneru grupu. Debitoru apjoms

ir samazinats par to bruto vértibas samazinajuma
zaudéjumiem (17. pielikums).

Attieciba uz finansu aktiviem maksimalo atklato
kreditriska poziciju veido naudas un naudas
ekvivalentu bilances vértiba (skat. tabulu zemak un
18. pielikumu), pircéju un pasutitaju paradi un citi

debitori (17. pielikums), atvasinatie finansu instrumenti
(21. c pielikums) un lidz termina beigam turétie finansu
aktivi (21. a pielikums).

Maksimala kreditriska aplese

Pielikums 31/12/2014 31/12/2013

EUR’000 EUR’000

Pirceju un pasutitaju paradi 17 a 108 107 89 608
Uzkratie ienemumi 17b 31249 53 487
Citi ilgtermina finansu debitori 14 57
Citi 1stermina finanSu debitori 17b 19 001 287
Nauda un naudas ekvivalenti 18 121 011 255 423
Atvasinatie finansu instrumenti 21¢c = 617
Lidz termina beigam turéti finansu aktivi 21a 28 528 28 588
307 910 428 067

Saistiba ar bankam un finan$u institlcijam tiek akceptéti
darijumu partneri ar pasu vai matesbanku starptautiskas
kreditreitinga agentiras noteikto minimalo kreditreitingu
vismaz investiciju pakapes limeni. Ja darjjumu partnerim
nav Sada kreditreitinga, tad tiek veikta riska kontrole

un noveértéta darijuma partnera kreditkvalitate, nemot
véra darjjumu partnera finansialo stavokli, iepriek$€jo
pieredzi un citus faktorus. Tiek noteikti individuali

riska limiti atbilstosi Finansu risku vadibas politikas
principiem. Finansu aktivu kreditkvalitates izvertesSanai,
kam nav pienacis izpildes termins un kam netiek veidoti
uzkrajumi, tiek izmantoti finansu reitingu agenttiru
pieskirtie kredrtreitingi, bet ja tadu nav, tad par pamatu

Lai noteiktu kreditkvalitati debitoru paradiem, kam nav

iestajies maksajuma termin§, tiek izmantotas $adas
kreditvertejuma kategorijas:

» klienti, kuri nav kavéjusi maksajumu terminus,

» klienti, kuri ir kavejusi maksajumu terminus.
Noteikta kreditkvalitate tiek regulari uzraudzita un
parskatita.

Kreditrisks saistiba ar naudu un istermina noguldijumiem
bankas tiek parvaldits, sabalanséjot finanSu aktivu un
instrumentu izvietojumu, lai vienlaikus saglabatu iespé&ju
izvéléeties izdevigakos piedavajumus un samazinatu
iespejamibu zaudeét finansu lidzek|us.

Naudas un 1stermina depozitu sadaljums péc finansu

darijumu partneriem péc stavokla uz parskata gada
beigam atspogulots $aja tabula:

31/12/2014 31/12/2013

EUR’000 EUR’000

Ar investiciju imena kreditreitingu 95 325 218 536
Bez investiciju imena vai bez kreditreitinga 25 686 36 887
121 011 255 423

Parskata perioda noteiktie kreditlimiti nav parsniegti, un koncerna vadiba nesagaida zaudéjumus kreditriska

iestasanas rezultata.
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c) Likviditates risks

Koncerna likviditates riska ierobezoSanas politikas
meérkis ir uzturét atbilstoSu naudas un naudas
ekvivalentu daudzumu vai nodrosinat atbilstoSu
finans€jumu, izmantojot banku pieskirtas kreditlinijas,
lai pilditu savas saistibas saskana ar koncerna
stratégiskajiem planiem, ka ari lai kompensétu naudas
plismas svarstibas, kas radusas dazadu finansu risku
ietekme.

Koncerna uznémumu vadiba uztur nepartrauktas
koncerna naudas plismas un likviditates rezervju
prognozes, kas sastav no pieejamo aiznémumu
(21. b pielikums) un naudas un naudas ekvivalentu
(18. pielikums) kopgja apjoma izvértejuma.

Nakamaja tabula tiek analizétas koncerna finansu
saistibas, kas sagrupétas vecuma grupas atbilstosi to
izpildes terminiem. Summas veidojas no nediskontétam
naudas plismam atbilstosi noslégtiem igumiem.
Aiznemumu naudas plusmas noteiktas, nemot vera
spéka esosas procentu likmes parskata perioda beigas.

3.2. Kapitala riska vadiba

Koncerna meérki kapitala riska vadiba ir nodroSinat
koncerna ilgtspé&jigu darbibu, investficiju programmai
nepiecieSamo finanséjumu, ka ari izvairities no
aiznemumu ligumos noteikto un ar kapitala strukturu
saistito ierobezojo$o nosacijumu parkapsanas.

Lai uzturétu noteiktu kapitala struktdru vai to mainttu
nepiecieSama veida, koncerns izvérté jaunu investiciju
programmu finansésanai nepiecieSamo aiznémumu
apjomu un sanemsanas periodu vai nepiecieSamibu

Likviditates analize (lgumiskas nediskontétas naudas plusmas)

Mazak par 1 No 1 lidz 2 No3hdz5 Vairak par 5 KOPA
gadu gadiem gadiem gadiem
2014. gada 31. decembri EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
Aiznémumi no bankam 148 268 96 802 312 507 211 340 768 917
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 2940 2940 74 900 35980 116 760
Atvasinatie finandu instrumenti 10704 5 351 7 029 3146 26 230
Paradi piegadatajiem un parejiem kreditoriem* 101 940 - - - 101 940
263 852 105 093 394 436 250 466 1013 847
2013. gada 31. decembri
Aiznémumi no bankam 146 993 229 895 248 4083 266 137 891 428
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 2940 2940 76 860 36 960 119 700
Atvasinatie finanSu instrumenti 22 386 6870 6 653 1841 37 750
Paradi piegadatajiem un parejiem kreditoriem* 95 622 - - - 95 622
267 941 239 705 331916 304 938 1 144 500
* Iznemot sanemtos avansus, nakamo periodu ienémumus, nodoklu saistibas un parégjos ilgtermina kreditorus
iniciet akcionaru ieguldijumu pamatkapitala. Arm aktivu koncerna stratégijai un aiznémumu ligumiem pasu
parverteSana tieSi iespaido kapitala struktdru. Lai kapitala raditajs jauztur vismaz 30 % limen.
]e:bkyra laika bridr u.zturetUV k-apvlt.?la struktur_u atpllstosu Pasu kapitala raditaj ir $adi:
aiznémumu ligumu ierobezojoSajiem nosacijumiem,
koncerns veic regularus pasu kapitala raditaja aprekinus 31/12/2014  31/12/2013
un analizi. EUR’000 EUR’000
Pasu kapitala raditajs tiek apréekinats, dalot pasu kapitala Pagu kapitals, kopa 2 020 801 2021714
summu ar kopegjo aktivu un speka esoSo izsniegto AKEVi, kopa 3486 576 3575 358
finanSu garantiju nominalo kopsummu. AtbilstoSi Pasu kapitala raditajs 58 % 57%

4. Butiskas gramatvedibas apleses un novertejumi

Apléses un novertéjumi tiek regulari parvertéti un balstiti
uz ieprieksejas pieredzes un citu faktoru, ieskaitot
nakotnes notikumus, kas uzskatami par ticamiem
attiecigajos apstaklos, novertéjumu. Koncerns aplés un
izdara pienémumus attieciba uz nakotni. Gramatvedibas
apléses var atskirties no faktiskajiem rezultatiem.
Apléses un pienemumi, kuriem piemit palielinats risks
radit bitiskus labojumus finansu parskatos uzradito

aktivu un saistibu uzskaites vertiba nakama finansu gada
laika, ir aprakstiti zemak:

a) Apléses attieciba uz pamatlidzekliem
1) pamatlidzek]u lietderigas izmantoSanas laiks
Koncerns veic apléses attieciba uz pamatiidzekiu

lietderigo izmantoSanas laiku un atlikuSo vértibu.
Sis apléses izriet no iepriek$éjas pieredzes, ka

ari no nozares prakses un tiek izvértetas katra
parskata gada beigas. lepriek$€ja pieredze liecina,

ka faktiskais pamatiidzek|u lietderigas izmantoSanas
laiks dazreiz ir bijis ilgaks neka aplésts. 2014. gada

31. decembri koncerna pamatiidzek|u atlikusi vértiba
EUR 3 066 miljoni (31/12/2013: EUR 3 087 milj.), un uz
pamatdarbibu attiecinamais parskata gada nolietojums
EUR 174,1 miljons (2013. gada: EUR 168,0 milj.)
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(14. a pielikums). Ja nolietojuma likmes mainitos par
10 %, pamatiidzeklu gada nolietojums izmainttos par
EUR 17,4 miljoniem (2013. gada: par EUR 16,8 milj.).

1ll) pamatlidzeklu atgastama veértiba

Koncerns veic pamatlidzek|u vértibas samazinasanas
testu ikreiz, kad notikumi un apstakli liecina par
iesp€jamu to bilances vértibas neatgustamibu.
Atbilstosi izvértéjumam, ja nepiecieSams, aktivu
vértiba tiek norakstita lldz to atgustamajai véertibai.
Vertibas samazinasanas izverte$ana vadiba izmanto
dazadas apléses naudas plismai, kas rodas no

aktivu izmantoSanas, pardosanas, uzturéSanas un
pamatlidzeklu remontiem, ka ari inflacijas un procentu
likmju pieauguma. Apléses izriet no visparéejas
ekonomiskas vides, patérina un elektroenergdijas
pardos$anas cenu prognozem. Ja nakotné reala situacija
mainitos, tiktu atzits papildu vértibas samazinajums
vai ar1 atzitais vértibas samazinajums varétu tikt

daléji vai pilnigi apversts. Atgustamas vértibas
samazinajumu ietekme tadi faktori ka augstas remontu
un rekonstrukcijas izmaksas, atseviSku paligiekartu
zema noslodze, relativi lielas uzturéSanas izmaksas,
ierobezotas iespégjas pardot pamatlidzek|us tirgl un
citi batiski faktori. Ja vértibas samazinasanas apléses
meérkiem izmantoto diskonta likmi samazinatu vai
palielinatu par vienu procenta punktu, tad parskata
gada zaudéjumi no tehnologisko iekartu vertibas
samazinasanas butu par EUR 32,5 miljoniem lielaki

vai mazaki (2013. gada: par EUR 36,8 milj.). Véertibas
samazinajuma izmaksas tiek atzitas attiecigaja parskata
perioda un ir aprakstitas 14. d pielikuma.

Ill) parvértésana

Koncerna pamatlidzeklu parvertésanu veic areji,
sertificéti vertetaji, izmantojot pamatiidzek|u atlikusas
vértibas aizvietoSanas izmaksu metodi. Vértejums

tiek veikts péc starptautiskajiem TpaSuma vertéSanas
standartiem un saskana ar SGS Nr. 16 ,Pamatlidzekli”,
pamatojoties uz pamatlidzek|u esoSo izmantoSanu.
ParvértéSanas rezultata tiek noteikta katra pamatiidzekla
atlikust aizvietoSanas vértiba. Atlikuso aizvietoSanas
vértibu veido $a briza pamatlidzek|u tirgus vertiba,
nemot véra ta pasreiz€jo izmantosanu, kam pieskaitita
ar tiem saistito eku, inzenierbuvju un iekartu uzlabojumu
aizvietoSanas vértiba un atnemts nolietojums un citi
vertibas zudumi. Peédéja parvertéSana tika veikta

Daugavas hidroelektrostaciju pamatdarbibas aktiviem
péc stavokla 2012. gada 1. janvari, parvades sistemas
aktiviem — 2011. gada 1. janvari un sadales sistémas
aktiviem — 2011. gada 1. septembri.

b) Pirceju un pasutitaju paradu atgustama vértiba
Aplésta debitoru paradu atgustama vertiba tiek izvertéta
pamatojoties uz debitoru parada vecuma analizi un

uz koncerna uznémumu un matessabiedribas vadibas
noteiktajam aplésém. Gadijuma, ja nav iespgjams
izvertet katru klientu atseviski to liela skaita dél,
debitori tiek klasificéti debitoru grupas ar lidzigam
kreditriska pazimém un katrai debitoru grupai vértibas
samazinajums tiek izvertéts atseviski, nemot véra
vesturisko zaudejumu pieredzi. Vesturiska pieredze

par zaudéjumu rasanos tiek korigéta, pamatojoties

uz Sobrid pieejamiem datiem, lai atspogulotu esoSo
apstak|u, kas neietekméja vésturisko periodu, ietekmi
un lai izslégtu tos apstaklus, kuri pastavéja vesturiskaja
perioda, bet nepastav Sobrid. Apstakli, kas parada, ka
ir iespéjami vertibas samazinasanas zaudejumi, var

rasties, iestajoties debitora maksatnespéjai un nespejai
veikt maksajumus noteiktajos terminos (2.12. pielikums).
Metodologija un apléses, kas tiek izmantotas, lai
novertétu nakotnes naudas plusmu, tiek regulari
parskatitas, lai samazinatu starpibu starp zaudé&jumu
aplésém un faktiskajiem zaudéjumu apjomiem

(17. pielikums).

c) Finansu instrumentu novérté$ana patiesaja vértiba
Nakamaja tabula atspoguloti koncerna finansu akfivi un
saistibas, kas noveértétas to patiesaja vertiba, izmantojot
noteiktu vertéSanas metodi. Ir noteikti tris atskirigi
izvértéSanas limeni:
» identisku aktivu vai saistibu tirgus
cenas (nekorigétas) — 1. imenis,
» cita veida cenu kotacijas ka akfiviem vai saistibam
atspogulotiem pirmaja liment, tie$a veida
(cenas) vai netie$a (atvasinata) — 2. imenis,
» tadi cenu kotaciju pienémumi aktiviem vai
saistibam, kas nav bazeti uz noverojamiem
tirgus datiem — 3. imenis.

2014. gada 31. decembri Pielikums 1. imenis 2. limenis 3. limenis KOPA
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
Saistibas
Finansu saistibas patiesaja vértiba ar parvéertésanu
konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu aprekina:
- ar elektroenergijas tirdzniecibu saistitie
atvasinatie finansu instrumenti 21 ¢, il - 2112 - 2112
- procentu likmju mijmainas darjumi 21¢, |l - 2108 - 2108
Procentu likmju mijmainas darjumi atbilstosi riska
ierobezoSanas uzskaitei 21¢, 16 333 16 333
KOPA saistibas - 20 553 - 20 553
2013. gada 31. decembri Pielikums 1. imenis 2. limenis 3. limenis KOPA
Aktivi EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
Procentu likmju mijmainas darijumi atbilstosi riska ) )
ierobezoSanas uzskaitei 21¢, I 617 617
KOPA aktivi - 617 - 617
Saistibas
Finansu saistibas patiesaja vértiba ar parvértésanu
konsolidétaja pelpas vai zaudéjumu aprékina:
- ar elektroenergijas tirdznieciou saistitie .
atvasinatie finansu instrumenti 21 ¢, i - 9912 9912
— procentu likmju mijmainas darjumi 21¢, 1l - 3051 - 3 051
- valUtas nakotnes mainas darjumi 21c¢c, IV - 16 - 16
Procentu likmju mijmainas darjumi atbilstosi riska :
ierobezoSanas uzskaitei 21¢, |l 10 455 10 455
KOPA saistibas - 23 434 - 23 434
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d) Pieslegumu pakalpojumu maksas atziSana
Pieslegumu un citu pakalpojumu maksas tiek atzitas

ka ieneémumi visa paredzamaja komercialo attiecibu ar
klientu perioda laika, kas ir 20 gadi (skafit 23. pielikumu).
Paredzamais komercialo attiecibu ar klientu periods ir
noteikts, pamatojoties uz vadibas aplési. Parskata gada
koncerna pieslegumu pakalpojumu maksu kopsumma
ir EUR 18,2 miljoni (2013. gada: EUR 17,9 milj.), bet uz
parskata gada ienémumiem konsolidétaja pelnas vai
zaudéjumu aprekina attiecinati EUR 10,9 miljoni (2013.
gada: EUR 9,9 milj.).

Ja komercialo attiecibu ar klientu periods butu par 25%
1saks/garaks, parskata gada ienémumi no pieslegumu
pakalpojumu maksam butu par EUR 2,7 miljoniem
lielaki/mazaki (2013. gada: EUR 2,5 milj.).

e) Uzkrajumu atziSana un novertéSana

2014. gada 31. decembri koncerns ir izveidojis
uzkrajumus apkartéjas vides aizsardzibai un
pécnodarbinatibas pabalstiem EUR 15,6 miljonu
apmera (31/12/2013: EUR 15,6 milj.) (22. pielikums).

So saistibu izpildes apmérs un laiks ir nenoteikts. Lai
noteiktu So uzkrajumu pasreiz€jo vertibu, tiek izmantoti
noteikti pienémumi un apléses, tai skaita paredzamas
nakotnes izmaksas, inflacijas tempi un izmaksu laika
grafiki. Faktiskas izmaksas var atskirties no izveidotajiem
uzkrajumiem sakara ar izmainam likumdoSanas
normas, nakotnes tehnologiskajam iespé&jam noverst
dabai radito kaitéjumu, ka ari treSo pusu segtajam
izmaksam. Lai novertetu uzkrajumus pécnodarbinatibas

5. Darbibas segmentu informacija

Darbibas segmenti

Segmentu zinojuma vajadzibam darbibas segmentu
sadalijums izriet no koncerna ieksé€jas parvaldes
struktdras, kas ir pamats zinojumu sistémai, darbibas
novertéSanai un resursu sadalei, ieveérojot galvena
darbibas Iemumu pienémeja viedokli.

Koncerns iedala ta darbibas trijos galvenajos segmentos —
razo$ana un pardos$ana, sadale un parvades akitivu
parvaldiba. Papildus tiek izdalitas korporativas funkcijas,
kas nodrosina un sniedz atbalsta pakalpojumus.

pabalstiem, tiek aplésta darba attiecibu izbeigSanas
iesp€jamiba dazadas darbinieku vecuma grupas, par
pamatu izmantojot ieprieks€jo pieredzi, ka art dazadus
pienémumus par mainigajiem demografiskajiem un
finansu faktoriem (ieskaitot paredzamo darba atlidzibas
pieaugumu un noteiktas izmainas pabalstu apméros).

f) Risku ierobezosanas instrumentu efektivitates
novertéSana

Koncerns ir noslédzis ievérojamu daudzumu mijmainas
un nakotnes darijumu, lai ierobeZotu elektroenerdijas
cenu izmainu un procentu likmju svarstibu riskus, uz
kuriem attiecas naudas plusmas riska ierobeZzosanas
uzskaite, un ienémumi vai zaudéjumi no speka

esoS$o risku ierobezosanas instrumentu un pret risku
nodros$inato postenu patiesas vértibas izmainam ir
ieklauti atbilsto$ajas rezerves pasu kapitala. Risku
ierobezo$anas efektivitates novertésana pamatojas uz
vadibas aplésém, nemot véra nakotnes elektroenergijas
iepirkuma darijumus un parakstitos mainigo procentu
likmju aizdevumu igumus. Kad risku ierobezo$anas
instrumenti kltst neefektivi, ienémumi vai zaude&jumi
no patiesas vertibas izmainam ir jaatzist konsolidétaja
pelnas vai zaudejumu apréekina (21. ¢ pielikums).

g) leguldijumi ldz termina beigam turetos finansu akfivos
Koncerna vadiba izmanto novértéjumus, lai noteiktu

vai pie sakotnégjas atziSanas finansu aktivus var atzit ka
ieguldijumus lidz termina beigam turétos finansu aktivos,
it 1pasi, ja (a) tam ir noluks un iespéjas turét Sos aktivus
lldz termina beigam un (b) Sos aktivus var kotét aktivu

Razo$anas un pardo$anas segments ietver
elektroenergijas un siltumenergijas razosanu, ko
nodrosina koncerna sabiedribas AS ,Latvenergo” un
SIA ,Liepajas energija”, elektroenergijas pardosanu,
ieskaitot vairumtirdzniecibu, ko veic AS ,Latvenergo”,
Elektrum Eesti, OU un Elektrum Lietuva, UAB Baltijas
rediona, ka ar elektroenergijas obligata iepirkuma
administrésanu, ko nodrosina AS ,,Enerdijas publiskais
tirgotajs”.

Sadales segmenta darbibu raksturo elektroenergijas
sadales pakalpojumu nodrosinasana Latvija, ko realizé
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tirgd. Ja Koncerns nespéj turéet Sos ieguldijumus lidz
termina beigam, iznemot pasos apstaklus - pieméram,
pardodot nenozimiga apjoma akfivus vai atbrivojoties

no tiem tuvu pirms termina beigam - tad ir nepiecieSams
parkvalificét visu $o ieguldijumu kategoriju ka pardosanai
turétos ieguldijumus. Tadgéjadi Sie ieguldijumi turpmak
butu janoverte patiesaja vertiba nevis amortizétaja
vertiba. Aplestas patiesas vertibas ieguldijumiem [idz
termina beigam turétos finansu aktivos péc stavokla uz
2014. gada 31. decembri ir atklatas 21. a pielikuma.

Pieradijumi tam, ka tirgus ir aktivs, eksiste, ja kotétas
cenas ir viegli un regulari pieejamas birzas, dileru,
brokeru vai cenu agentiras vai kadas citas reguléjosas
agentdras, un $is cenas ir attiecinamas uz faktiskiem
un regulari notiekosiem tirgus darijumiem godigas
konkurences apstaklos.

h) Finansu ieguldijumi

Koncerns ir novértgjis finansu ieguldijumu AS ,,Pirmais
Slégtais Pensiju Fonds”, kas nodarbojas ar pensiju plana
parvaldiSanu Latvija, pamatkapitala ar 48,15 % kapitala
dzdalbas dalu iegades vertiba nevis pielietojot pasu
kapitala metodi. Koncerns ir tikai nominalais akcionars,
jo visus riskus vai labumus, kas rodas no pensiju plana
parvaldisanas, uznemas vai iegust koncerna darbinieki —
pensiju fonda dalibnieki un koncernam nav speka esosu
tiesibu, kas dod iespé€ju ar ieguldijumu noteikt kontroli
par So sabiedribu. Tadgjadi Sis ieguldijums tiek uzskatits
ka parasts finanSu ieguldijums AS ,Pirmais Slegtais
Pensiju Fonds” nevis ka ieguldijums asocieta sabiedriba.

meitassabiedriba AS ,,.Sadales tikls”, lielakais sadales
sistémas operators Latvija, un AS ,Latvenergo” ka ar
sadales sistemas aktiviem saistita nekustama ipasuma
Tpasnieks.

Parvades aktivu parvaldibas segmenta darbibu
nodrosSina gan AS , Latvijas elektriskie tikli”, kas

ir parvades sistémas akfivu (330 kV un 110 kV
elektroparvades [iniju, apaksstaciju un sadales punktu)
Tpasnieks un kas veic to uzturéSanu un izbavi un iznoma
aktivus parvades sistémas operatoram —

AS ,Augstsprieguma fikls”, gan AS ,Latvenergo” ka



ar parvades sistémas aktiviem saistita nekustama ir neatkariga. Atbilstosi Sai direktivai un kopigiem un uzturéSanas funkcijas, ka art parvades sistémas

Tpasuma Tpasnieks. Latvijas Republika ir piemérojusi noteikumiem attieciba uz elektroenerdijas iek$gjo tirgu attistibas un jaunu fiklu izbuves funkcijas.
otro nodal$anas modeli atbilstosi Eiropas Savienibas un Elektroenergijas tirgus likuma prasibam Turpmak tabulas atklati koncerna segmentu darbibas
Direktivas 2009/72/EK prasibam, kas paredz, ka AS ,Latvijas elektriskie tikli” ar 2015. gada 1. janvari ienémumi, pelnas informacija un segmentu aktivi
elektroenergijas parvades sistémas aktivi paliek vertikali nodod AS ,Augstsprieguma tikls” eso$a parvades un saistibas. Starpsegmentu ienémumi tiek izslegti
integreéti, bet parvades sistémas operatora darbiba sistémas tikla parbaves, atjaunosanas, apkalpo$anas konsolidacijas ietvaros.
Razos$ana un Parvades aktivu Korporativas Segmenti Korekcijas un
EUR pardosana Sadale parvaldiba funkcijas KOPA izslegSana Koncerns
2014. gads EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
lenémumi
Argjie Klienti 652 778 295 314 57 795 4870 1010 757 - 1010 757
Starpsegmentu 24 603 2 040 2933 46 432 76 008 (76 008) -
KOPA ienémumi 677 381 297 354 60 728 51 302 1 086 765 (76 008) 1010 757
Rezultats
Amortizacija, nolietojums un pamatlidzek|u vertioas samazinajums (74 492) (77 498) (24 293) (11 312) (187 595) - (187 595)
Segmentu pelna 11 935 15010 16 416 5882 49 243 (17 733) 31510
Segmentu aktivi parskata gada beigas 1514 218 1272 355 456 723 87 283 3330 579 155 997 3 486 576
Segmentu saistibas parskata gada beigas 73185 185019 48 934 6 300 313438 1152337 1465775
Kapitalieguldijumi 33 542 99 830 31 836 12 399 177 607 - 177 607
2013. gads
lenémumi
Argjie klienti 747 993 290 664 55758 5478 1 099 893 - 1099 893
Starpsegmentu 25677 1836 2 536 45160 75 209 (75 209) -
KOPA ienémumi 773 670 292 500 58 294 50 638 1175102 (75 209) 1 099 893
Rezultats
Amortizacija, nolietojums un pamatlidzek|u vertibas samazinajums 80 182 71908 23675 11838 187 603 - 187 603
Segmentu pelna 23 294 19 074 14 032 4691 61 091 (12 250) 48 841
Segmentu aktivi parskata gada beigas 1 497 066 1252016 431 224 86 458 3 266 764 308 594 3 575 358
Segmentu saistibas parskata gada beigas 70 375 170 498 34 802 6 070 281 745 1271 899 1 553 644
Kapitalieguldijumi 53 423 88617 68 941 13 887 224 868 - 224 868
Korekcijas un izslegsana
Finansu ienémumi un izmaksas, ienémumi vai zaudgjumi  tiek parvalditi koncerna limeni. Nodokli un noteikti Kapitalieguldijumus veido iegadatie pamatlidzekli,
no finandu aktivu parvértédanas patiesaja vértiba nav finandu aktivi un saistibas nav iedalitas $ajos segmentos, = nematerialie ieguldijumi un ieguldijuma pasumi,
iedalti atseviSkos segmentos, jo attiecigie instrumenti jo art tiek parvalditas koncerna limeni. ieklaujot aktivus no meitassabiedribas iegades.
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Pelnas saskanosana

Pielikums 2014 2013
EUR’000 EUR’000
Segmentu pelna 49 243 61 091
Finansu ienemumi 11a 3 004 4529
Finansu izmaksas 11b (20 380) (17 840)
Asociéto sabiedribu pelnas / (zaudgjumu) dala 15 (857) 1061
Pelna pirms nodokla 31 510 48 841
Akfivu saskanosana
Pielikums 31/12/2014 31/12/2013
EUR'000 EUR'000
Segmentu aktivi 3 330 579 3 266 764
ligtermina finansu ieguldijumi 15 41 41
Lidz termina beigam turéti finansu akivi 21a 28 528 28 588
Istermina finangu akiivi - 617
Citi aktivi un pardosanai turétie aktivi 6417 23925
Nauda un naudas ekvivalenti 18 121 011 255 423
Koncerna aktivi 3486 576 3 575 358
Saistibu saskanosana
Pielikums 31/12/2014 31/12/2013
EUR'000 EUR'000
Segmentu saistibas 313 438 281 745
Atlikta nodokla saistibas 12 268 026 269 116
Uznemumu ienakuma nodok|a Tstermina saistibas 3 3
Aiznemumi 21b 827 222 944 675
Atvasinatie finanSu instrumenti 21¢c 20 553 23 434
Paradi piegadatajiem un parejiem kreditoriem 36 533 34 671
Koncerna saistibas 1465775 1553 644
Segmentu geografiska informacija
2014 2013
EUR'000 EUR'000
lenémumi no arejiem klientiem
Baltija 997 445 1069 436
Skandinavijas valstis 13312 30 457
KOPA ienémumi 1010757 1 099 893

ligtermina akfivi ir izvietoti koncerna mitnes valsti — Latvija, un tos veido nematerialie ieguldijumi, pamatfidzekli un

ieguldijuma Tpasumi. lenémumi no lielaka klienta, kas parsniedz 10 % no segmentu kopigiem ienémumiem no ar€jiem

klientiem, 2014. gada bija EUR 98 410 tukstosi (2013: EUR 105 270 tukst.), un tie ir attiecinami uz razoSanas un

pardosanas segmenta ienémumiem.
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6. lenemumi

2014 2013

EUR’000 EUR’000

Elektroenergijas un elektroenerdijas pakalpojumu ienémumi* 820 523 898 037
Siltumenergijas realizacija 108 963 117 466
Parvades sistemas aktivu noma un parvaldisana 57 161 55 095
Pargjie ieneémumi 24 110 29 295
KOPA ienémumi 1010 757 1 099 893

* obligata iepirkuma komponentes ienémumi par periodu no 2014. gada 1. aprila lidz 2014. gada 31. decembrim ir atziti konsolidétaja parskata par

finansialo stavokli, piemérojot agenta uzskaites principu (skat. 2.24. j pielikumu)

/. Pargjie ienemumi

2014 2013
EUR’000 EUR’000
Neto pelna no pardosanai turéto aktivu un pamatlidzek|u pardoSanas 754 941
Neto pelna no apgrozamo lidzeklu pardoSanas un citi ienemumi 4519 3109
KOPA paréjie ienémumi 5273 4 050
8. Izlietotas izejvielas un materiali
2014 2013
EUR’000 EUR’000
Elektroenergija:
lepirkta elektroenergija* 338 551 381 144
Zaudgjumi / (ienémumi) no elektroenergdijas cenu nakotnes darjumu patiesas vértibas
izmainam (21.c, Il pielikums) (7 800) 4 447
Elektroenergijas parvades sistémas pakalpojuma izmaksas 73 824 74173
404 575 459 764
Kurinama izmaksas 178 033 212 967
Izejvielas, remontu un uzturéSanas izmaksas 38677 38 295
Kapitalizétas izlietoto izejvielu un materialu izmaksas (kurinamais) - (9573)
KOPA izlietotas izejvielas un materiali 621 285 701 453

* elektroenergijas obligata iepirkuma izmaksas no elektrostacijam, kas elektroenergiju raZzo kogeneracijas procesa vai izmantojot atjaunigos resursus,
ka ari garantéta maksa par kogeneracijas stacijas uzstadito elektrisko jaudu (virs 4 MW) par periodu no 2014. gada 1. aprila lidz 2014. gada 31.

decembrim ir atzitas konsolidétaja parskata par finansialo stavokli, piemérojot agenta uzskaites principu (skat. 2.24. j pielikumu)
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9. Personala izmaksas

2014 2013
EUR’000 EUR’000
AtlidzZiba par darbu 74770 71922
Darba attiecibu izbeigSanas izmaksas 1824 2258
lemaksas pensiju plana 3283 3172
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas un citi Darba kopliguma noteiktie pabalsti 18 376 18 056
Kapitalizétas personala izmaksas (299) (834)
KOPA personala izmaksas, ieskaitot vadibas atalgojumu 97 954 95 074
Taja skaita vadibas atalgojums
Atlidziba par darbu 1459 1241
lemaksas pensiju plana 64 54
Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas un citi Darba kopliguma noteiktie pabalsti 251 303
KOPA vadibas atalgojums* 1774 1598
2014 2013
Darbinieku skaits parskata gada beigas 4 563 4512
Vidgjais darbinieku skaits parskata gada 4 559 4504
* koncerna vadibas atlidziba ieklauta koncerna sabiedribu valdes locek|u un uzraudzibas institcijas — Revizijas komitejas atlidziba.
10. Pargjas saimnieciskas darbibas izmaksas
2014 2013
EUR’000 EUR’000
Pardosanas un klientu apkalpo$anas izmaksas*® 8172 19776
Informacijas tehnologiju sistemu uzturésanas izmaksas 3694 3 661
Transporta izmaksas 7 546 7 809
Dabas aizsardzibas un darba drosibas izmaksas 4224 3540
Ires, telpu un teritorijas uzturéanas izmaksas 7 966 7247
Telekomunikaciju un sakaru pakalpojumu izmaksas 2 455 2 486
Elektroenergijas tranzita un jaudas uzturé$anas izmaksas 270 3944
Nekustama ipasuma nodoklis 1063 1024
Nodeva par sabiedrisko pakalpojumu reguléSanu 987 1426
Subsidétas elektroenergijas nodoklis (SEN)** 15 338 -
Citas izmaksas 8238 7 809
KOPA paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas 59 953 58 722

* pardosanas un klientu apkalposanas izmaksas 2014. gada samazinajusas mazaku uzkrajumu debitoru paradu vertibas

samazinajumam rezultata (17. a pielikums)

** subsidétas elektroenergijas nodoklis atbilstosi ,,Subsidétas elektroenerdijas nodokla likumam?” ir ieviests no 2014. gada 1. janvara uz turpmakajiem Cetriem

gadiem, un ar to tiek aplikts valsts sniegtais atbalsts subsidétas elektroenergijas razotajiem (2.17. pielikums)
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11. FinansSu ienemumi un izmaksas

a) Finansu ienémumi

2014 2013

EUR’000 EUR’000

Procentu ienémumi no kontu atlikumiem un termindepozitiem 501 629
Lidz termina beigam turéto finanSu aktivu kupona procentu ienémumi 1544 1541
leneémumi no procentu likmju mijmainas darjumu patiesas vertibas izmainam (21. ¢, Il pielikums) 943 1917
lenemumi no valutas nakotnes mainas darijumu patiesas vertibas izmainam (21. ¢, IV pielikums) 16 -
lenémumi no izsniegto garantiju patiesas vertibas izmainam - 285
Neto ienemumi no emitéto parada vertspapiru (obligaciju) véertibas izmainam - 35
Neto ienémumi no arvalstu valutas kursu svarstibam - 122
KOPA finansu ienémumi 3004 4529

b) Finansu izmaksas

2014 2013

EUR’000 EUR’000

Procentu izmaksas 9 856 9680
Emitéto parada vertspapiru (obligaciju) kupona procentu izmaksas 2940 2614
Procentu izmaksas no procentu likmju mijmainas darjumiem 7 555 9206
Zaudgjumi no valUtas nakotnes mainas darjumu patiesas vertibas izmainam (21.c,IV pielikums) - 16
Neto zaudejumi no lidz termina beigam turéto finansu aktivu atsavinasanas 60 60
Neto zaudejumi no emitéto parada vertspapiru (obligaciju) vertibas izmainam 1 -
Kapitalizétas procentu un finansu izmaksas (14.a pielikums) (167) (3819
Neto zaudgjumi no arvalstu valttas kursu svarstibam 65 -
Citas finansu izmaksas 70 83
KOPA finan$u izmaksas 20 380 17 840

113



12. Uznemuma ienakuma nodoklis

2014 2013

EUR’000 EUR’000

Uznemumu ienakuma nodoklis 2796 725
Atliktais nodoklis (1 076) 1967
KOPA uznémumu ienakuma nodoklis 1720 2692

Nodoklis, kas piemeérots koncerna pelnai pirms nodokliem, atSkiras no teorétiskas nodoklu summas, kas rastos, ja
tiktu izmantota koncerna pelnai pieméerojama nodok|a likme:

2014 2013

EUR’000 EUR’000

Pelna pirms nodokla 31510 48 841
Uznemumu ienakuma nodoklis, piemérojot noteikto 15 % likmi 4727 7 326
Ar nodokli apliekamas izmaksas 639 343
Uzkrajumi debitoru paradiem 186 2133
Atlaide par nesadalito pelnu - (26)
lenemumi / (zaudejumi) no pecnodarbinatibas pabalstu noverteésanas 24 (46)
Nekustama TpaSuma nodoklis (159) (154)
Citas izmaksas 222 36
Nodokla atvieglojumi jaunam tehnologiskajam iekartam* (83919 (6 920)
KOPA uznémumu ienakuma nodoklis 1720 2692

* pamatlidzeklu nolietojuma summas palielinajums, piemérojot Latvijas Republikas likuma ,,
pamatlidzeklu iegadei un nolietojumam nodok|u vajadzibam apréekina

Par uznémuma ienakuma nodokli” 13. panta noteiktos koeficientus
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Koncerns veic atlikta nodokla aktivu un atlikta nodokla saistibu ieskaitu tikai tad, ja tas ir juridiski tiesigs veikt
parskata perioda nodokla aktivu ieskaitu pret parskata perioda nodokla saistibam un atliktais nodoklis attiecas uz
vienu un to pasu nodoklu administraciju.

Atlikta nodokla kustiba

2014 2013

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 269116 267 246
(lenémumi) / izmaksas konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu aprekina (1076) 1967
Attiecinats pret ilgtermina ieguldijumu parvertéSanas rezervi pasu kapitala (20. pielikums) (14) 97)
Atlikta nodokla saistibas parskata gada beigas 268 026 269 116

Atliktais nodoklis aprékinats no §adam pagaidu atSkiribam starp aktivu un saistibu bilances vértibam un to vértibam
uznémumu ienakuma nodokla aprékina merkiem.

2014 2013

EUR’000 EUR’000
ATLIKTA NODOKLA SAISTIBAS

Pamatlidzekl|u nolietojums

Parskata gada sakuma 275167 272512
lzmaksas konsolidétaja pelnas vai zaudgjumu aprekina 3 300 2752
Attiecinats pret ilgtermina ieguldijumu parvertéSanas rezervi pasu kapitala (20. a pielikums) (14) 97)
Parskata gada beigas 278 453 275167
ATLIKTA NODOKLA AKTIVI
Uzkrajumi / uzkratas saistibas

Parskata gada sakuma (6 051) (5 266)
lenemumi konsolidétaja pelnas vai zaudejumu apréekina (4 376) (785)
Parskata gada beigas (10 427) (6 051)
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13. Nematerialie ieguldijumi

a) Nematerialie ieguldijumi

Licences Shae e KOPA

EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
2012. gada 31. decembri
Sakotnéja véertiba 2490 29 270 1676 33 436
Uzkrata amortizacija (1228) (23 950) - (25 178)
Atlikusi vertiba 1262 5320 1676 8 258
2013. gads
legadats - 3196 2129 5325
Norakstits (210) - - (210)
Aprekinata amortizacija - (2 243) - (2 243)
Atlikusi vertiba 2013. gada 31. decembri 1052 6273 3 805 11130
2013. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 2490 30 654 3805 36 949
Uzkrata amortizacija (1438) (24 381) - (25 819)
Atlikusi vertiba 1052 6273 3 805 11130
2014. gads
legadats - 268 4740 5008
Pargrupéts - 8217 (8217) -
Norakstits (210) 27) - (237)
Aprekinata amortizacija - (2 890) - (2 890)
Atlikusi vertiba 2014. gada 31. decembri 842 11 841 328 13 011
2014. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 2490 38 992 328 41 810
Uzkrata amortizacija (1 648) (27 151) - (28 799)
Atlikusi vertiba 842 11 841 328 13 011
b) CO, emisijas kvotas

2014 2013

Kvotu skaits

Kvotu skaits

Parskata gada sakuma 2619 839 3190 862
Bez atlidzibas sanemtas kvotas 494 041 517 163
legadatas kvotas - 16 196
|zmantotas kvotas (1 092 621) (1104 382)
Parskata gada beigas 2021 259 2619 839

Kvotas sanemtas bez atlidzibas saskana ar likumu
»Par piesarnojumu” un pamatojoties uz Latvijas
Republikas Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas rikojumiem un atzitas nulles vértiba ka
arpusbilances aktivi.

Parskata gada beigas emisijas kvotu skaits, ko koncerns
2014. gada ir sanémis no valdibas bez maksas, ir

494 041 (31/12/2013: 517 163). Tadel to uzskaites
vértiba parskata gada beigas noteikta nulles vértiba
(81/12/2013: nulle).

CO, emisijas kvotu patiesa vértiba 2014. gada

31. decembri bija EUR 14 755 tukstosi (31/12/2013:
EUR 13 152 tukst.). CO, emisijas kvotu patiesas veértibas
noteikSanai ir izmantotas fiksétas tirgus darijumu dienas
cenas NASDAQ OMX izejvielu un precu birzas pedeja
tirdzniecibas diena, 2014. gada 30. decembri —

7,30 EUR/t (30/12/2013: 5,02 EUR/1).

Pieskirtas Eiropas kvotas (EUA) ir izmantojamas [idz
2020. gada beigam.

2014. gada 31. decembri koncerns nebija iegadajies
papildu emisijas kvotas (31/12/2013: 16 196).

2013. gada kvotu iegades izmaksas EUR 3 tukstoSu
apmera ir ieklautas konsolidéta pelnas vai zaud&jumu
aprékina pozicija “Kurinama izmaksas” (8. pielikums).
Visas 2013. gada laika iegadatas kvotas bija izlietotas,
tadéjadi to uzskaites vertiba 2013. gada 31. decembri
bija nulle.



14. Pamatlidzekli

a) Pamathdzekli

Panenos dasunminiroives | Nepangrsas | Zome, | Panerads e oplds sarasun  Nepinreds rmotpies
Daugavas Parvades Sadales |nzen|erb:;/§lse, bl—,\}';;e'fgf,g Daugavas Parvades Sadales 'e",?,':g?n‘;g masinas, kopa
HES sistéma sistéma HES sistéma sistéma

EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000

2012. gada 31. decembri
Sakotngja véertiba 1496 524 451 013 19083 340 338 116 4188 993 324134 398 539 698 307 321844 1742 824
Uzkratais nolietojums (847 471) (296 536) (1087 218) (86938) (2318163) (204 213) (219 865) (376 406) (207 401) (1 007 885)
Atlikust vertiba 649 053 154 477 816 122 251178 1870 830 119 921 178 674 321 901 114 443 734 939

2013. gads

legadats - - - 4 4 - 92 905 8 1005
leguldits pamatkapitala (19. pielikums)* - - - 874 874 - - - - -
Pargrupéts 3364 16814 56 652 90 509 167 339 6 484 11 930 23019 297 537 338 970
Norakstits - (995) (1332) (11) (2 338) - (214) (1123 - (1 337)
Aktivu vertibas samazinajums - - - - - - - - (17 654) (17 654)
Nolietojums (15 694) (10 263) (51 602) (10 750) (88 309) (10 377) (11 566) (17 148) (28 181) (67 272)
Atlikusr vertiba 2013. gada 31. decembri 636 723 160 033 819 840 331 804 1948 400 116 028 178 916 327 554 366 153 988 651

2013. gada 31. decembri
Sakotneja vertiba 1499 501 457 126 1945 801 429 211 4 331 639 329 450 402 886 709 077 604 840 2 046 253
Uzkratais nolietojums (862 778) (297 093) (1125 961) (97 407) (2 383 239) (213 422) (223 970) (381 523) (238 687) (1 057 602)
Atlikusr vertiba 636 723 160 033 819 840 331 804 1948 400 116 028 178 916 327 554 366 153 988 651

2014. gads

legadats - - - 49 49 - - 1067 6 1073
leguldits pamatkapitala (19. pielikums)* - - - 435 435 - - - - -
Pargrupéets - 56 772 60 266 29 432 146 470 714 22 391 24 665 16 939 64 709
Parklasificets uz ieguldijuma ipaSumiem - - - (434) (434) - - - - -
Norakstits 13 266 (229) (1 108) (13 354) (1 425) - (400) (1 130) (16) (1 546)
Aktivu vertibas palielingjums/(samazingjums) - - - 2 2 - - (14 564) - (14 564)
Parklasificéts nolietojums avarijas rezerves dalam - - - - = - - - (3394) (3 394)
Nolietojums (15 904) (10 400) (41 241) (13218) (80 763) (8 958) (11 960) (17 517) (89 652) (78 087)
Atlikusr vertiba 2014. gada 31. decembri 634 085 206 176 837 757 334716 2012734 107 784 188 947 320 075 340 036 956 842

2014. gada 31. decembri
Sakotneja vertiba 1512 382 511 341 1989 627 444 991 4 458 341 330 151 414 944 724 848 621 680 2 091 623
Uzkratais nolietojums (878 297) (305 165) (1151 870) (110275) (2 445 607) (222 367) (225 997) (404 773) (281 644) (1134 781)
Atlikusr vertiba 634 085 206 176 837 757 334716 2012734 107 784 188 947 320 075 340 036 956 842

*2014. gada oktobri, pamatojoties uz 2014. gada 16. septembra Latvijas Republikas Ministru kabineta rikojumu Nr. 496 ,Par valsts nekustamo TpaSumu ieguldiSanu akciju sabiedribas ,Latvenergo” pamatkapitala”, tika veikts mantisks
ieguldijums AS ,Latvenergo” akciju kapitala ar nekustamo TpaSumu EUR 435 tukstosu apmera (2013. gada: EUR 874 tukst.).
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Parvertetie parejie pamatlidzekli

Daugavas HES Parvades sistéma Sadales sistema pargjie ﬁggg;%r;zﬂﬁ perele pamatlldkzggg l\(l:zmlia:é%g Kopa pamatfidzek|i
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
2012. gada 31. decembri
Sakotneja vertiba 13 657 7829 8543 111 851 141 880 422 173 6 495 870
Uzkratais nolietojums (7 702) (5 353) (5227) (88 170) (106 452) (6 931) (3439 431)
Atlikusr vertiba 5 955 2476 3316 23 681 35 428 415 242 3 056 439
2013. gads
legadats - 969 - 8913 9 882 207 778 218 669
leguldits pamatkapitala (19. pielikums)* - - - - - - 874
Pargrupéets - 740 519 7 203 8 462 (5614 771) -
Norakstits - ) (30) (24) (55) (117) (3 847)
Aktivu vertibas palielinajums / (samazinajums) - - - - - 283 (17 371)
Nolietojums (507) (925) (696) (10 280) (12 408) - (167 989)
Atlikusi vértiba 2013. gada 31. decembri 5448 3 259 3109 29 493 41 309 108 415 3 086 775
2013. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 13 657 9409 8734 121952 153 752 115063 6 646 707
Uzkratais nolietojums (8 209) (6 150) (5 625) (92 459) (112 443) (6 648) (3 559 932)
Atlikusr vertiba 5448 3 259 3109 29 493 41 309 108 415 3 086 775
2014. gads
legadats - 602 2986 6264 9 852 161190 172164
leguldits pamatkapitala (19. pielikums)* - - - - - - 435
Pargrupéets 1 385 489 3479 4 354 (215 533) -
Parklasificets uz ieguldijuma ipasumiem - - - - - - (434)
Norakstits - (1 530) (7) 6) (1 543) (11) (4 525)
Akfivu vertibas palielinajums / (samazinajums) - - - - - 601 (13 961)
Parklasificéts nolietojums avarijas rezerves dalam - - - - - - (3 394)
Nolietojums (503) 971) (910) (9510) (11 894) - (170 744)
Atlikusr vertiba 2014. gada 31. decembri 4 946 1745 5 667 29720 42 078 54 662 3 066 316
2014. gada 31. decembri
Sakotngja vertiba 13 657 6214 11 708 126 683 158 262 60 709 6 768 935
Uzkratais nolietojums 8711) (4 469) (6 041) (96 963) (116 184) (6 047) (3702 619)
Atlikust vertiba 4 946 1745 5 667 29720 42078 54 662 3 066 316

*2014. gada oktobri, pamatojoties uz 2014. gada 16. septembra Latvijas Republikas Ministru kabineta rikojumu Nr. 496 ,,Par valsts nekustamo Tpasumu ieguldiSanu akciju sabiedribas ,Latvenergo” pamatkapitala”, tika veikts mantisks
ieguldijums AS ,Latvenergo” akciju kapitala ar nekustamo 1paSumu EUR 435 tukstosu apmeéra (2013. gada: EUR 874 tukst.).
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Aktivu vertibas samazinajums ir ieklauts konsolideta
pelnas vai zaudéjumu apréekina pozicija ,,Nolietojums,
amortizacija un nematerialo ieguldijumu un
pamatlidzek|u vertibas samazinajums”.

2014. gada 31. decembri pilniba nolietoto pamathdzek|u
sakotngja vertiba ir EUR 929 068 tukstosi (31/12/2013:
EUR 758 683 tukstosi).

2014. gada koncerna ir kapitalizetas aiznemumu
procentu un citas finansu izmaksas EUR 167 tukstoSu
apmeéra (2013. gada: EUR 3 819 tukst.). Aiznémumu
procentu izmaksu kapitalizacijas likme bija 1,61 %
(2013. gada: 1,48 %).

Informacija par koncerna iekilatiem pamatiidzekliem
atklata 21. b, | pielikuma.

c) Pamathdzeklu parvértéSana

2011. gada 1. janvari parvades sistemas pamatiidzekl|i
un 2011. gada 1. septembri sadales sistémas
pamathidzekli tika novértéti mantiska ieguldijuma
veikSanai attiecigi meitassabiedribu AS ,Latvijas
elektriskie tikli” un AS ,Sadales fikls” pamatkapitala.
Péc stavokla uz 2012. gada 1. janvari AS ,Latvenergo
atkartoti parvertéja Daugavas hidroelektrostaciju
pamatdarbibas akfivus. ParvértéSanu veica neatkarigi,

b) leguldijuma pasumi

Zeme vai €kas vai eku dalas, kuras ir koncerna ipaSuma
un drizak tiek izmantotas, lai iegutu ienémumus no to
iznomasanas vai vertibas pieauguma, neka lai izmantotu
tas piegadajamo precu vai pakalpojumu razosanai

vai administrativiem mérkiem, vai ari pardosanai

komercdarbiba pienemtaja kartiba, atbilstosi koncerna
vadibas pienemtajiem Iemumiem sakotnéji tiek atziti
ka ieguldijuma Tpasumi un péc tam uzskaititi iegades
vertiba, no kuras atskaitits uzkratais nolietojums un
vértibas samazinajuma zaudé&jumi (2.7. pielikums).

Zeme Ekas Ieguldijumggpaéumi

2014 2013 2014 2013 2014 2013

EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000

Atlikust vertiba gada sakuma 435 498 1038 1090 1473 1588
Parklasificets no pamatlidzekliem 80 - 354 - 434 -
Pardots (85) (63) (389) (28) (474) (91)
Norakstits - - () - (1) -
Aprekinatais nolietojums - - (83) (24) (83) (24)
Atlikusi vertiba gada sakuma 430 435 913 1038 1343 1473

licenceéti eksperti, izmantojot izmaksu metodi, kas
paredz, ka aktivu vértiba ir starpiba starp analoga
objekta aizvietoSanas vai atjauno$anas izmaksam
vértéSanas bridi un uzkrato kopegjo funkcionalo,
ekonomisko vértibas zudumu. Lai noteiktu vértejamo
pamathidzeklu sakotnéjas izmaksu aizvietoSanas
vertibas, izmantotas Sobrid esoSas konkréto
pamatlidzeklu izveidoSanas vai iegades izmaksas.
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Parverteto AS ,Latvenergo” Daugavas hidroelektrostaciju, parvades un sadales sistémas pamatiidzeklu uzskaites
vertibas salidzinajuma, ja parvéertetos pamathlidzeklus uzskaititu parvertéta un iegades vertiba:

Parvéerteto pamatlidzeklu kategorijas

Tehnologiskas

inienisll'(lfﬂsv:rs] lekranretgisn:r; pamatl?c?;gjllﬁ KOPA
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
PARVERTETA VERTIBA
2013. gada 31. decembri
Sakotnégja vertiba 3902 428 1441 413 31800 5375 641
Uzkratais nolietojums (2 285 832) (818 915) (19 984) (3124 731)
Atlikusi vértiba 1616 596 622 498 11 816 2250910
2014. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 4013 350 1469 943 31579 5514 872
Uzkratais nolietojums (2 335332 (853 137) (19 221) (3 207 690)
Atlikusr vertiba 1678018 616 806 12 358 2307 182
IEGADES VERTIBA
2013. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 890 277 642 108 26 470 1 558 855
Uzkratais nolietojums (280 895) (326 351) (19 604) (626 850)
Atlikusr vertiba 609 382 315 757 6 866 932 005
2014. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 1019 203 688 276 26 825 1734 304
Uzkratais nolietojums (300 559) (336 857) (18 640) (656 056)
Atlikusr vertiba 718 644 351 419 8185 1078 248

d) Vertibas samazinajums

Parskata gada beigas koncerna ir veikts pamatlidzek|u
vértibas samazinajuma izvertéjums. Kopé€jais vertibas
samazinajums 2014. gada 31. decembrt ir EUR 108 334
tukstosi, un to veido tehnologisko iekartu un masinu
vértibas samazinajums Rigas TEC kombinétaja siltuma
un elektribas razotné (uzskaita pie neparvéertétajam
tehnologiskajam iekartam un masinam) EUR 93 770
tukstosu apmera un dalgjs vertibas samazinajums EUR
14 564 tukstoSu apmeéra pamatlidzek|u kategorijas
slekartas un masinas” apakskategorijai ,, Transformatori
mainsprieguma pazeminasanai” (uzskaita pie
parvertétam sadales sistémas tehnologiskajam
iekartam un masinam) (31/12/2013: tehnologisko

iekartu un masinu vertibas samazinajums EUR 93 770
tukstosu apmera Rigas TEC kombinétaja siltuma un
elektribas razotne). Vertibas samazinajuma izvértéSana
veikta saskana ar SGS Nr. 36 ,Aktivu vértibas
samazinasanas”, un tehnologisko iekartu un masinu
vertibas samazinajums Rigas TEC kombinétaja siltuma
un elektribas razotné (uzskaita pie neparvéertétajam
tehnologiskajam iekartam un masinam) aprekinats
vertibas samazinasanas testa rezultata. Parverteto
sadales sistemas pamatlidzek|u atgustamas véertibas
aplése tika sagatavota, izmantojot aizvieto$anas izmaksu
metodi un salidzinot pamatlidzek|u iegades cenu
izmainas kop$ 2011. septembra, kad tika veikta minétas
kategorijas pamatlidzeklu parverté$ana un ieguldiSana
AS ,Sadales tikls” pamatkapitala. Atzitais akfivu vertibas

samazinajums ieklauts pelnas vai zaudéjumu aprékina
pozicija ,,Nolietojums, amortizacija un pamatiidzek|u
vértibas samazinajums”. Naudas plismu generégjosa
vieniba sastav no Rigas TEC razotnes aktiviem. 2014.
gada, veicot Rigas TEC razotnes aktivu vertibas
samazinajuma testu tika konstatéets, ka uzkrajumi
vértibas samazinajumam nav javeido (2013: izveidoti
vienreizgji uzkrajumi Rigas termoelektrostaciju aktivu
vértibas samazinajumam EUR 17,7 miljonu apmeéra).
Lai noteiktu lietoSanas vértibu naudas plismu radosajai
vienibai, diskontgjot naudas plusmu, 2014. gada
izmantota nominala pirmsnodoklu diskonta likme ir
7,2 % (2013. gada: 7,3 %).

Jutiguma analize ir ietverta 4. a Il pielikuma.
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e) Noma

2014 2013

EUR’000 EUR’000

Nomas maksas ienémumi 38 933 37712
taja skaita,

Parvades sistémas aktivu noma 37 490 36 128

1228 1219

Nomas maksas izmaksas

Nakotnes minimalie nomas maksas paradi saskana ar neatcelamiem operativas nomas ligumiem to

izpildes datumos

2014 2013

EUR’000 EUR’000

- 1 gads vai mazak 37 490 36 128
- 1-5 gadi 178 999 149 960
- virs 5 gadiem 287 867 339 701
504 356 525 789

KOPA ienémumi no nomas

Parvades sistemas aktivus koncerns iznoma AS , Augstsprieguma tikls” atbilstoSi neatcelamam operativas

nomas ligumam.

Nakotnes minimalie nomas maksas paradi saskana ar neatcelamiem operativas nomas ligumiem to

izpildes datumos

2014 2013

EUR’000 EUR’000

- 1 gads vai mazak 1349 1328
- 1-5 gadi 5458 5468
- virs 5 gadiem 7375 6927
14182 13718

KOPA nomas izmaksas
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15. ligtermina finansu ieguldijumi

2014 2013

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 4 7 040

Pelnas / (zaudejumu) dala Nordic Energy Link, AS péc pasu kapitala metodes (857) 1061
leguldijums Nordic Energy Link, AS parklasificéts uz pardosanai

paredzetiem Tstermina finansu ieguldijumiem™ - (8 060)

Sanemtas dividendes no Nordic Energy Link, AS 1924 -

Neto zaudejumi no ieguldijuma Nordic Energy Link, AS izslegsanas (1 567) -

Parskata gada beigas 4 4

*AS ,Latvenergo” akcionaru sapulce 2013. gada 26. septembri lema par AS ,Latvenergo” lidzdalibas izbeigSanu Nordic Energy Link, AS. Saistiba ar
Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jllija Direktivas (2009/72/EK) par kopigiem noteikumiem attieciba uz elektroenerdijas ieksgjo tirgu un
Direktivas (2003/54/EK) atcelSsanu AS ,Latvenergo” veica darbibas, lai ka elektroenergijas razotaja un tirgotaja ta péc 2013. gada 31. decembra neturpinatu
bt Tpasniece elektroenergijas parvades infrastruktdrai. 2014. gada 12. februart Latvijas Republikas Ministru kabineta pienemts rikojums Nr. 67 ,Par akciju
sabiedribas ,Latvenergo” lldzdalibas izbeigSanu akciju sabiedriba Nordic Energy Link” un 2014. gada 19. marta Nordic Energy Link, AS akcionaru sede tika
pienemts lemums par Nordic Energy Link, AS likvidaciju. 2014. gada decembri AS ,Latvenergo” ka akcionars izbeidza savu lidzdallou ar 25 % dalu Nordic
Energy Link, AS pamatkapitala.

Saja tabula atspogulota koncerna pelnas dala no ieguldijumiem nozimigakajas asociétajas sabiedribas un §o
sabiedribu auditéta saisinata finansu informacija par aktivu, saistibu un neto apgrozijuma kopsummam:

Aktivi Saistibas ap grozij':?\:g Pelnas dala
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000

2014. gada 30. septembri*
Nordic Energy Link, AS 21163 6 7 (857)
21163 6 7 (357)

2013. gada 31. decembri

Nordic Energy Link, AS 33598 1357 12814 1061
33 598 1357 12 814 1061

* pedejie finandu rezultati pirms likvidacijas



Lidzdallbas dalas meitassabiedribas un pargjie ilgtermina finansu ieguldijumi

Lidzdalibas dala, %

SABIEDRIBAS Atrasanas vieta Uznéméjdarbibas veids
31/12/2014 31/12/2013

Meitassabiedribas:

AS ,Latvijas elektriskie tikli” Latvija Parvades aktivu parvaldiba 100 % 100 %

AS ,Sadales tikls” Latvija Elektroenergijas sadale 100 % 100 %
Elektroenergijas obligata

AS ,Energijas publiskais tirgotajs™ Latvija iepirkuma administrésana 100 % -

Elektrum Eesti, OU lgaunija Elektroenergijas pardosana 100 % 100 %

SIA ,Elektrum Latvija” Latvija Elektroenergijas pardosana 100 % 100 %

Elektrum Lietuva, UAB Lietuva Elektroenergijas pardosana 100 % 100 %
Siltumenergijas razo$ana un pardo$ana

SIA ,Liepajas energija” Latvija Liepaja, elektroenergijas razosana 51 % 51 %

Asociétas sabiedribas:
Nordic Energy Link, AS lgaunija Elektroenergijas parvade - 25%

Paréjie ilgtermina finansu ieguldijumi:

AS ,Pirmais Slegtais Pensiju Fonds” Latvija Pensiju planu parvaldisana 48,15 % 48,15 %
Siltumenergijas razo$ana un pardosana
AS ,Rigas siltums” Latvija Riga, elektroenerdijas razosana 0,0051 % 0,0051 %

* lai pilnveidotu elektroenergijas obligata iepirkuma administré$anas caurskatamibu, 2014. gada 25. februart tika nodibinata jauna meitassabiedriba —
AS ,Energijas publiskais tirgotajs”, kas 2014. gada 1. aprill parnéma obligata iepirkuma administrésanas funkcijas no AS ,Latvenergo”

Koncernam pieder 48,15 % no AS ,,Pirmais Slegtais iegust koncerna darbinieki — pensiju fonda dalibnieki.
Pensiju Fonds” kapitala dalam. Tomér koncerns ir tikai $a iemesla dé| ieguldijums AS ,Pirmais Slégtais Pensiju
nominalais akcionars, jo visus riskus vai labumus, kas Fonds” ir noveértéts iegades vertiba un netiek izmantota
rodas sabiedribas darbibas rezultata, uznemas vai pasu kapitala metode.

16. Krajumi

31/12/2014 31/12/2013

EUR’000 EUR’000

Materiali un rezerves dalas 15510 21160
Pargjie krajumi 8 437 4733
Uzkrajumi novecojusiem un leénas apgrozibas krajumiem (1 387) (4 259)
KOPA krajumi 22 560 21 634

Uzkrajumu izmainas materialiem un rezerves dalam ir ieklautas konsolidéta pelnas vai zaudéjumu aprekina pozicija
slzlietotas izejvielas un materiali”.
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Uzkrajumu izmainas

2014 2013
EUR’000 EUR’000
Parskata gada sakuma 4 259 3 961
Norakstitie krajumi 32 (17)
Parklasificéts uz pamatlidzekliem (83394) -
lzmaksas ieklautas konsolidéetaja pelnas vai zaudgjumu aprekina 554 469
Parskata gada beigas 1387 4 259
17. Pirceju un pasutitaju paradi un pargjie debitori
a) Pircéju un pasutitaju paradi, neto
31/12/2014 31/12/2013
EUR’000 EUR’000
Debitori:
- par elektronenergiju 103 756 91 925
- par siltumenergiju 17 477 17 580
— citi pircéji un pasutitaji 30 877 23 597
152110 133102
Uzkrajumi Saubigajiem un bezcerigajiem debitoru paradiem:
- par elektroenergiju (41 080) (40 643)
- par siltumenergiju (393) (369)
- citi pirceji un pasutitaji (2 530) (2 482)
(44 003) (43 494)
Neto debitori:
- par elektroenergiju 62 676 51282
- par situmenergiju 17 084 17 211
- citi pircéji un pasutitaji 28 347 21115
108 107 89 608

Koncerns nav paklauts ieverojamai kreditriska koncentracijas pakapei, jo koncernam ir liels pircéju un pasutitaju
skaits, iznemot lielako siltumenergijas debitoru, kura neto parads 2014. gada 31. decembri bija EUR 14 658 tukstosi

(81/12/2013: EUR 15 013 tukstosi).
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Elektroenergijas debitoru sadaljums pa kavetam dienam un

uzkrajumu aprekins

Elektroenergijas debitori:

— nav kavéjusi un nav izveidoti uzkrajumi

Kavets samaksas termins, bet uzkrajumi nav veidoti:

- samaksas termin$ kavets 1-45 dienas

Debitori, kam veidoti uzkrajumi:

- samaksas termin$ kavets 46-90 dienas

- samaksas termin$ kavets 91-180 dienas

- samaksas termin$ kavéts vairak par 181 dienu

- atseviski izvertéetie debitori ar maksajumu grafiku*

Uzkrajumi $aubigajiem un bezcerigajiem elektroenergijas
debitoru paradiem:

- samaksas termin$ kavéets 46-90 dienas

— samaksas termin$ kavets 91-180 dienas

- samaksas termins kavéts vairak par 181 dienu

- atseviski izvertétie debitori ar maksajumu grafiku*

Neto elektroenergijas debitori:

— nav kavejusi un nav izveidoti uzkrajumi

Kavets samaksas termins, bet uzkrajumi nav veidoti, neto:

- samaksas termins kavéts 1-45 dienas

Neto debitori, kam veidoti uzkrajumi:

- samaksas termin$ kavéets 46-90 dienas

— samaksas termin$ kavets 91-180 dienas

- atseviski izvertéetie debitori ar maksajumu grafiku*

Siltumenergijas un citu debitoru sadaljums pa kavéetam dienam un

uzkrajumu aprekins

31/12/2014 31/12/2013 31/12/2014 31/12/2013
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
Siltumenergijas un citi debitori:
53672 46 380 - nav kavgjusi un nav izveidoti uzkrajumi 44 605 36 883
Kavets samaksas termins, bet uzkrajumi nav veidoti:
5 351 4 452 - samaksas termin$ kavets 1-30 dienas 713 1242
Debitori, kam veidoti uzkrajumi:
683 497 - samaksas termin$ kavets 31-90 dienas 211 404
621 804 - samaksas termin$ kavéts vairak par 91 dienu 2 645 2648
11 275 14 313 - atseviski izvertétie debitori ar maksajumu grafiku* 180 -
32 154 25479 48 354 41177
103 756 91 925 Uzkrajumi Saubigajiem un bezcerigajiem siltumenergijas
un citiem debitoru paradiem:
- samaksas termin$ kavets 31-90 dienas (105) (203)
(841) (248) - samaksas termin$ kavéts vairak par 91 dienu (2 645) (2 648)
(466) (603) - atseviski izvertéetie debitori ar maksajumu grafiku* (173) -
(11 275) (14 313) (2 923) (2 851)
(28 998) (25 479) Neto siltumenergijas un citi debitori:
(41 080) (40 643) - nav kavejusi un nav izveidoti uzkrajumi 44 605 36 883
Kavets samaksas termins, bet uzkrajumi nav veidoti, neto:
53672 46 380 - samaksas termin$ kavets 1-30 dienas 713 1242
Debitori, kam veidoti uzkrajumi:
5 351 4 452 - samaksas termin$ kavéts 31-90 dienas 106 201
- atseviski izvertetie debitori ar maksajumu grafiku® 7 -
342 249 45 431 38 326
155 201 * debitori, kuriem izsludinats maksatnespéjas process
3156 -
62 676 51 282

* debitori, kuriem izsludinats maksatnespéjas process

Uzkrajumus koncerna debitoru paradu vértibas

samazinajumam koncerna vadiba nosaka, pamatojoties

uz debitoru paradu vecumu, izvertéjot katra butiskaka

debitora maksatspéju un rekinu apmaksas vesturi (skatit

2.12. punktu). Debitoru postenu bilances vértibas,

kas samazinatas par attiecigajiem uzkrajumiem, tiek
pienemtas ka aptuveni atbilsto$as to patiesajam
vértibam.

Koncerna vadibas apléses un metodologija koncerna

debitoru paradu atgustamas vértibas noteikSanai un

vértibas samazinajuma riska izvertéSanai ir aprakstitas

4.b pielikuma.
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Debitoru kreditkvalitates vertejums

31/12/2014 31/12/2013
EUR’000 EUR’000
Elektroenergijas debitori, kas nav kavéjusi un kuriem nav izveidoti uzkrajumi:

- Klienti, kuri nav kavéjusi maksajumu terminus 45 874 42 342
— Klienti, kuri ir kavejusi maksajumu terminus 7798 4038
53 672 46 380

Siltumenergijas un citi debitori, kas nav kavéjusi un kuriem nav izveidoti uzkrajumi:
- Klienti, kuri nav kavéjusi maksajumu terminus 43 527 35104
— klienti, kuri ir kavejusi maksajumu terminus 1078 1779
44 605 36 883

Debitoru, kas nav kavéjusi maksajumus un kuriem nav veidoti uzkrajumi, kreditkvalitates noteikSanai koncerna

izmanto noteiktus iek$gjos klientu vérteéjumus, par pamatu nemot lidzSingjo klientu maksajumu vesturi.

Uzkrajumu kustiba pircéju un pasutitaju paradu véertibas samazinajumam

2014 2013

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 43 494 29 036
Gada laika norakstitie neatgustamie debitoru paradi (934) (1 409)
Uzkrajumi debitoru paradu vertibas samazinajumam 1443 15 867
Parskata gada beigas 44 003 43 494

Izveidotie un norakstitie uzkrajumi pirceéju un pasutitaju paradu vertibas samazinajumam ir ieklauti konsolideta pelnas
vai zaudéjumu aprekina postent ,,Paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas” ka pardosanas un klientu apkalpos$anas

izmaksas (10. pielikums).
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b) Pargjie debitori

31/12/2014 31/12/2013

EUR’000 EUR’000

Kompenséjamie uzkratie obligata iepirkuma komponentes ienémumi 15 887 44 953
Aktivos atzitie nesanemtie obligata iepirkuma komponentes ienémumi 63 146 -
Citi uzkratie ienémumi 15 362 8534
PriekSnodoklis un parmaksatie nodokli 9268 14 417
Nakamo periodu izmaksas 707 1001
Citi istermina finansu debitori 19 001 287
Citi nefinansu Tstermina debitori 2274 2 760
KOPA paréjie debitori 125 645 71 952

Uzkratie obligata iepirkuma komponentes ienémumi
aprekinati ka starpiba starp tirgus cenu parsniegu$ajam
obligata iepirkuma izmaksam un no elektroenergijas
gala paterétajiem sanemtajiem obligata iepirkuma
komponentes maksajumiem par periodu no 2013. gada
1. janvara lildz 2014. gada 31. martam. Publiska tirgotaja
pienakumu parnémejs (izveidots 2014. gada) sakot

ar 2014. gada 1. aprili atbilsto$i Latvijas Republikas
Elektroenergijas tirgus likuma parejas noteikumu

37. punkta nosacijumiem kompensé nesegto obligata
iepirkuma starpibu par periodu no 2013. gada 1. janvara
Nidz publiska tirgotaja licences iegusanai.

18. Nauda un naudas ekvivalenti

Piemérojot agenta uzskaites principu, aktivos
atzitie nesanemtie obligata iepirkuma komponentes
ienémumi tiek atziti neto vertiba ka starpiba starp
ienakumiem no elektroenergijas pardosanas Nord
Pool Spot elektroenergijas birza par tirgus cenu,
sanemtajam obligata iepirkuma komponentém,
sanemto valsts budzeta dotaciju, kas paredzeta
obligata iepirkuma komponensu izmaksu
pieauguma kompensésanai, un starp maksajumiem
elektroenergijas razotajiem par obligata iepirkuma
ietvaros iepirkto elektroenergiju un garantétas

31/12/2014 31/12/2013

EUR’000 EUR’000

Nauda banka 38 141 88823
Istermina noguldijumi banka 52 000 166 600
Naudas lidzekli ar ierobezojumiem* 30 870 -
KOPA nauda un naudas ekvivalenti 121 011 255 423

* naudas lidzek|i ar ierobezojumiem sastav no sanemtas valsts budZeta dotacijas EUR 29 264 tukstoSu apmeéra obligata iepirkuma komponensu izmaksu
pieauguma kompensésanai, kuras izmantoSanas priek§nosacijums ir Eiropas Savienibas saskanojuma sanemsana, un ta netiek ieklauta konsolidétaja parskata
par naudas plismam, un no finandu nodrosinajuma dalibai NASDAQ OMX Commaodities birza EUR 1 606 tikstoSu apméra

jaudas maksajumiem par elektrostacijas uzstadito
elektrisko jaudu (virs 4 MW);

Citu 1stermina finanSu debitoru pieaugumu ietekméja
akceptéta, bet nesanemta Eiropas Savienibas
finans€éjuma atziSana projektam ,,330 kV Kurzemes loka
izbave”.

Neviens no debitoru paradiem nav nodrosinats ar Kilu
vai ka citadi. Paréjo debitoru bilances veértiba aptuveni
atbilst to patiesajai vertibai.

Par norekinu kontu atlikumiem bankas koncernam katru
dienu tiek aprekinati procenti, galvenokart pamatojoties
uz mainigajam starpbanku noguldijumu likmem.
Istermina noguldijumus koncerns veic dazadu terminu
robezas no vairakam dienam [idz tris ménesiem atkariba
no koncerna naudas plismas prognozes paredzéetajam
tantejam naudas vajadzibam. 2014. gada efekfiva videja
procentu likme 1stermina depozitiem bija 0,32 % (2013.
gada: 0,36 %); skatit ar1 3.1. b pielikumu.

Naudas un naudas ekvivalentu bilances vértiba aptuveni
atbilst to patiesajai vertibai.
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19. Akciju kapitals

2014. gada 31. decembri registrétais AS ,Latvenergo”
akciju kapitals ir EUR 1 288 446 tukstosi (31/12/2013:
EUR 1 288 011 tikst.), un to veido 1 288 446 tikstosi
parasto akciju (31/12/2013: 905 219 tukst.) ar
nominalvertibu EUR 1 katra (31/12/2013: LVL 1, jeb
ekvivalents EUR 1,423). 2014. gada 25. februari sakara
ar eiro ievieSanu Latvija jauna redakcija tika apstiprinati
AS ,Latvenergo” statuti, un akciju denominacijas
rezultata regdistréto akciju kapitalu veidoja 1 288 011

tukstosi parasto akciju ar nominalvéertibu EUR 1 katra.
Visas akcijas ir pilniba apmaksatas.

2014. gada oktobri, pamatojoties uz 2014. gada 16.
septembra Latvijas Republikas Ministru kabineta
rikojumu Nr. 496 ,Par valsts nekustamo 1pasumu
ieguldiSanu akciju sabiedribas ,Latvenergo”
pamatkapitala”, tika veikts mantisks ieguldijums akciju
kapitala ar nekustamo TpaSumu EUR 435 tukstoSu
apmeéra (2013. gada: nekustamais Tjpasums EUR 874

20. Rezerves, dividendes un pelna uz akciju

a) Rezerves

2014. gada 31. decembri koncerna rezerves EUR 645
829 tukstoSu apmera (31/12/2013: EUR 652 418 tukst.)
veidojas no pamatlidzek|u parvertéSanas rezerves, risku

ierobezo$anas rezerves, arvalstu valltas parrekinasanas

rezerves un citam rezervém. Koncerna nevar tikt
sadalitas dividendés rezerves no pamatlidzek|u

tdkst. apmera). Nekustama ipasuma vértibu noteica

neatkarigi un licencéti eksperti, izmantojot amortizéto
izmaksu metodi, par pamatu nemot analogu aktivu
izveidoSanas vai iegades izmaksas. Akciju kapitala
izmainas apstiprinatas AS ,Latvenergo” akcionaru
pilnsapulcé 2014. gada 25. septembt un registrétas
Latvijas Republikas Komercregistra 2014. gada

30. oktobri.

parvérteSanas, valUtas parrékinasanas rezerves un risku
ierobezosanas rezerves. Citas rezerves tiek uzkratas, lai
uzturetu droSu koncerna darbibu.

Pamatlidzeklu

Pielikums parvértesSanas Rl |erobez:>eszzr:32 p érréki\r:ggj;g: Citas rezerves KOPA
rezerve b

EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000

Atlikums 2012. gada 31. decembri 662 685 (18 682) 97 13 644113
Pamatlidzek|u parvertéSanas rezerves samazinaSana 12 (456) - - - (456)
Ar pamatiidzeklu parverteSanas rezervi saistitais atliktais nodoklis 97) - - - 97)
Arvalstu valltas parrékina$anas rezerve 21¢, | - - 14 - 14
lenemumi no atvasinato finansu instrumentu patiesas vertibas izmainam - 8844 - - 8 844
Atlikums 2013. gada 31. decembri 662 132 (9 838) 111 i3 652 418
Pamatlidzek|u parvertésanas rezerves samazinaSana (94) - - - (94)
Ar pamatiidzeklu parvertéSanas rezervi saistitais atliktais nodoklis 12 14 - - - 14
Arvalstu valUtas parrékinasanas rezerve - - (14) - (14)
Zaudgjumi no atvasinato finansu instrumentu patiesas vertibas izmainam 21¢, | - (6 495) - - (6 495)
Atlikums 2014. gada 31. decembri 662 052 (16 333) 97 13 645 829

b) Dividendes

2013. gada matessabiedribas pasniekiem pasludinato
dividenzu apjoms bija EUR 23 605 tukstosi vai EUR
0,02608 par vienu akciju (2012. gada: EUR 40 619
tukstosi vai EUR 0,0449 par akciju), bet mazakuma
dalai - EUR 1 197 tukstosi vai EUR 0,35 par vienu
akciju (2012. gada: EUR 313 tukstosi vai EUR 0,09 par
akciju). Par 2013. gadu pasludinatas un 2014. gada

matessabiedribas Ipasniekiem samaksatas dividendes
daléji nosegtas ar uznémumu ienakuma nodokla
parmaksu EUR 10 956 tikstoSu apmera (par 2012.
gadu pasludinatas un 2013. gada samaksatas — dalgji
nosegtas ar uznémumu ienakuma nodokla parmaksu
EUR 9 975 tukstoSu apmeéra) (sk. konsolidéto parskatu
par naudas plismam).

AS ,Latvenergo” valde ierosina AS , Latvenergo”
parskata gada, kas beidzas 2014. gada 31. decembri,
pelnu EUR 31,5 miljonu apmeéra vai EUR 0,02443

par vienu akciju izmaksat dividendés. Sajos finansu
parskatos Si dividenzu summa netiek atzita saistibas, jo
2014. gada 31. decembri dividendes nav apstiprinatas.
Lemumu par 2014. gada pelnas sadali pienems
matessabiedribas akcionaru pilnsapulce.
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c) Pelna uz akciju

Pamatpelna uz akciju ir aprékinata, sadalot pelnu, kas
attiecinama uz matessabiedribas akcionariem, ar videgjo
sverto esoso parasto akciju skaitu (19. pielikums). Ta ka
nepastav potencialas parastas akcijas, samazinata pelna
uz vienu akciju visos salidzinamos periodos ir vienada ar
pamatpelnu uz akciju.

21. FinanSu aktivi un saistibas

a) Lidz termina beigam turéetie finansu aktivi

2014. gada 31. decembri visi koncerna lidz termina
beigam turetie finanSu aktivi bija valsts ilgtermina
obligacijas ar 5 gadu un 10 gadu terminu, kas tika
iegadati, lai izvietotu dalu no likviditates rezervem zema
riska un augstaka ienesiguma finanSu instrumentos.
2014. un 2013. gada laika saistiba ar atbrivosanos no
lldz termina beigam turetiem aktiviem netika atziti ne
ienémumi, ne arl izmaksas. Visi ldz termina beigam
turéetie finanSu aktivi ir denominéti eiro. Maksimala
kreditriska poZicija uz parskata perioda beigam ir lidz
termina beigam turéto finansu aktivu atlikust amortizéta
vértiba.

2014. gada idz termina beigam turéto finansu aktivu
patiesa vértiba parsniedz to atlikuso amortizéto
bilances vértibu par EUR 6 403 tukstoSiem (2013. gada:
EUR 4 687 tukst.). FinanSu aktivu patiesa vertiba tiek
aprékinata, diskont€jot to naudas plusmas, ka diskonta
faktoru izmantojot videéjos banku kotétos ienesigumus
attiecigajam finansu instrumentu finanSu parskatu beigu
datumos.

2014 2013
Uz matessabiedribas akcionariem attiecinama parskata gada pelna (tukstosos EUR) 28 515 44 305
Vidgjais svertais akciju skaits (ttkstoSos) 1230 405 904 746
Pamatpelna uz vienu akciju (eiro) 0,023 0,049
Samazinata pelna uz vienu akciju (eiro) 0,023 0,049
Lidz termina beigam turéto finansu aktivu atlikusi amortizéta bilances vertiba
31/12/2014 31/12/2013
EUR’000 EUR’000
Lidz termina beigam turéti finansu aktivi:
- Tstermina dala - -
- ilgtermina dala 28 528 28 588
KOPA Iidz termina beigam turéti finan$u aktivi 28 528 28 588
b) Aiznémumi
31/12/2014 31/12/2013
EUR’000 EUR’000
llgtermina aiznemumi no kreditiestadem 583 494 700 390
Emitetie parada vertspapiri (obligacijas) 104 803 104 802
KOPA ilgtermina aiznémumi 688 297 805 192
llgtermina aiznemumu no kreditiestadem istermina dala 136 809 137 008
Uzkratas procentu saistibas ilgtermina aiznémumiem 1422 1780
Uzkratas saistibas emitéto parada vertspapiru (obligaciju) kupona procentu izmaksam 694 695
KOPA istermina aiznémumi 138 925 139 483
KOPA aizpémumi 827 222 944 675
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[zmainas aiznémumos

2014 2013

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 944 675 846 961

Sanemtie aiznemumi 22 600 117 300

Atmaksatie aiznemumi (139 695) (105 174)

Izmainas uzkratajas procentu saistibas (358) 753

Emitéetie parada vértspapiri (obligacijas) = 84 835

Parskata gada beigas 827 222 944 675
Aiznemumu sadalijums pec aizdeveju kategorijam

31/12/2014 31/12/2013

EUR’000 EUR’000

Arvalstu investiciju bankas 482 869 538 497

Komercbankas 238 856 300 663

Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 105 497 105 515

KOPA aiznémumi 827 222 944 675

Aiznemumu sadaljums péec atmaksas terminiem bez atvasinato finansu instrumentu efekta

31/12/2014 31/12/2013
EUR’000 EUR’000
ligtermina un istermina aiznémumi ar fiksétu procentu likmi:
- 1 gads vai mazak (ilgtermina aiznémumu istermina dala) 1099 1102
- 1-5gadi 70 433 70 930
- virs 5 gadiem 34 570 34 490
KOPA aiznémumi ar fiksétu procentu likmi 106 102 106 522
ligtermina un istermina aiznémumi ar mainigu procentu likmi:
- 1 gads vai mazak (ilgtermina aiznémumu istermina dala) 137 826 138 363
- 1-5 gadi 383 220 454 776
- virs 5 gadiem 200 074 245014
KOPA aiznémumi ar mainigo procentu likmi 721120 838 153
KOPA aiznémumi 827 222 944 675

Aiznémumu sadaljums péc procentu likmes mainas un parcenosanas termina (nemot véra
atvasinato finansu instrumentu efektu)

31/12/2014 31/12/2013

EUR’000 EUR’000

- 1 gads vai mazak 482 528 542 974
- 1-5 gadi 230 124 252 211
- virs 5 gadiem 114 570 149 490
KOPA aiznemumi 827 222 944 675

2014. gada 31. decembri un 2013. gada 31. decembri
koncernam visi aiznémumi bija eiro.

llgtermina aiznémumu ar mainigajam procentu
likmém patiesa vertiba atbilst to atlikusajai bilances
vértibai, jo to mainigas procentu likmes aptuveni
atbilst $adu koncerna finan$u instrumentu tirgus
cenai un to parvéertéSana patiesaja vértiba nerada
butiskas izmainas. Fikséto likmju Tstermina un
ilgtermina aiznémumu patiesa vertiba (nenemot véra
atvasinato finansu instrumentu efektu) parsniedz to
atlikuso bilances vertibu par EUR 32,55 tikstoSiem
(2013: EUR 63,25 tukst.). Aiznémumu patiesa vértiba
tiek aprékinata, diskontéjot to naudas plusmas, ka
diskonta faktoru izmantojot atbilsto$as euro procentu
likmju mijmainas darijumu likmes, kas palielinatas par
koncerna kreditriskam atbilstoSu riska uzcenojumu.
Lidz ar to vidéja diskonta likme fikséto likmju ilgtermina
aiznemumu diskontésanai bija 1,1 % (2013: 2,2 %).
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I) Kilas

2014. gada 31. decembri koncerns savus akfivus
aiznemumu nodrosinasanai nav ieKilajis, iznemot SIA
~Liepajas energija” akfivu Kilu EUR 33,5 miljonu apmeéra
(81/12/2013: EUR 30,2 miljoni) ka tas istermina un
ilgtermina aiznémumu nodrosinajumu. Parskata gada
beigas ir iekilati pamatlidzekli to atlikusaja vertiba EUR

2014. gada obligaciju patiesa vertiba parsniedz to
atlikuSo amortizeéto bilances vértibu par EUR 4 899
tukstosiem (2013. gada: mazaka par EUR 265 tukst.)
Obligaciju patiesa vertiba tiek apréekinata, diskontéjot

to naudas plusmas, ka diskonta faktoru izmantojot
vid€jos banku kotétos ienesigumus attiecigajam finansu
instrumentam finansSu parskatu beigu datumos.

c) Atvasinatie finansu instrumenti

I) Atvasinato finansu instrumentu klasifikacija un to
patieso vertibu atlikumi

Atvasinato finansu instrumentu patieso veértibu atlikumi
atspoguloti nakamajas tabulas

30,2 miljonu apmeéra un debitoru prasijumu tiesibas EUR Pielikums 31/12/2014 31/12/2013

3,3 miljonu apmeéra (31/12/2013: attiecigi — EUR 26,5 EUR'000 EUR'000

milj. un EUR 2,1 mil}.). Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
1) Neizmantotas aiznémumu summas Procentu likmju mijmainas darijumi 21¢, |l - 18 441 617) 13 506
2014. gada 31. decembri neizmantota ilgtermina Elektroenergijas cenu nakotnes darjumi 21 ¢, - 2112 - 9912
aiznémumu summa bija EUR 320 miljoni (31/12/2013: ValUtas nakotnes mainas darjumi 21¢c IV - - - 16
EUR 90 milj.). KOPA atvasinato finanSu instrumentu patiesa vertiba - 20 553 (617) 23434
2014. gada 31. decembri koncerns bija noslédzis tris 31/12/2014 31/12/2013
overdrafta lgumus kopsumma par EUR 34,2 miljoniem EUR’000 EUR’000
(31/12/2013: EUR 34,2 mil}.), attiectba uz kuriem ir Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
izpildtti visi noteiktie to sanems$anas nosacijumi. Uz ligtermina = 11 698 - 6 238
parskata gada beigam kreditlinijas nebija izmantotas. Tstermina B 8 855 617) 17 196
Ill) Vidéja svérta efektiva procentu likme KOPA atvasinato finansu instrumentu patiesa vértiba - 20 553 (617) 23 434

Parskata gada ilgtermina aiznémumu vidéja svérta
efektiva likme (nemot vera procentu mijmainas

Riska ierobezoSanas darijumu izpildes rezultata atzitie (ienémumi) / zaudéjumi no patiesas vértibas izmainam

darijumus) bija 2,47 % (2013: 2,53 %), Istermina Pielikums 2014 2013

aiznemumu videja sverta efektiva likme bija 1,06 % EUR’000 EUR’000

(201 3: ‘.I,‘I 8 %). 2014._gada ?:1. dgcem.brl procentu . leklauts konsolidétaja pelnas vai zaud&jumu aprékina

likmes ilgtermina aiznémumiem eiro bija 3 un 6 ménesu Procentu lkmju mijmainas darjumi a ©043) (1 917)

EURIBOR+1,09 % (31/12/2013: +0,97 %). 2014. gada = —

31. decembrT koncerns bija noslédzis procentu likmiju Elektrosnergijas cenu nakotnes darjumi 8 Teny 4447

mijmainas darjjumus par kopigo nosacito pamatsummu Valutas nakotnes mainas darfjumi 11a,b (16) 16

EUR 320,0 miljonu apméra (31/12/2013: EUR 347,7 (8 759) 2546

miljoni). Sajos darijumos tika fiksétas procentu likmes ar leklauts visparéjos ienémumos

sakotnéjo fiksé$anas ilgumu uz 6 lidz 10 gadiem. Procentu likmju mijmainas darijumi 20a 6495 (9 006)

IV) Emitétie parada vértspapiri (obligacijas) Elelftroen_ergijas cean nékotnias Qarﬁumi 20 a - 103
_ . ” Valutas nakotnes mainas darjumi 20 a = 59

Matessabiedriba (AS ,Latvenergo”) 2012. un 2013. 5405 (8 8a4)

gada emitéja obligacijas EUR 70 miljonu apmeéra ar
dzesanas terminu 2017. gada 15. decembri (ISIN
kods — LV0000801090) un EUR 35 miljonu apméra ar
dzésanas terminu 2020. gada 22. maija (ISIN kods -
LV0000801165). Kopejais emitéto obligaciju apmérs

AtbilstoSi SGS Nr. 1 labojumiem finanSu saistibas vai
aktivs, kur$ netiek turéts tirdzniecibai, ir jaatspogulo ka

Tstermina vai ilgtermina saistibas vai akfivs atbilstosi

ta norékinu datumiem. Atvasinatie finansu instrumenti

likmju mijmainas darijumu apjoms péc nosacitajam
pamatsummam ir EUR 320,0 miljoni (31/12/2013: EUR
347,7 miljoni).

Procentu likmju mijmainas darijumi ir noslegti ar sakotngjo
fikséSanas ilgumu uz 6 idz 10 gadu terminiem, ierobezojot
6 ménesSu mainigo eiro procentu likmju kapuma risku.
2014. gada 31. decembri noslégto procentu likmju
mijmainas darjumu fiksétas likmes ir robezas no 0,7725 %
lidz 4,4925 % (31/12/2013: no 1,548 % lidz 4,4925 %).

peéc nominalvértibas ir EUR 105 miljoni. Obligacijam ir
noteikta fikséta procentu likme (kupons) - 2,8 % gada.
Visas emitétas obligacijas tiek kotétas NASDAQ Baltic
vértspapiru birza. Parskata gada beigas emitétie parada
veértspapiri (obligacijas) ir uzraditi to amortizétaja vértiba.

ar norekinu datumiem vélak neka péc divpadsmit
meénesiem un kurus tiek planots nepardot ilgak neka
divpadsmit ménesus péc parskata gada beigam, tiek
klasificeti ka ilgtermina aktivi vai saistibas.

1) Procentu likmju mijmainas darijumi
2014. gada 31. decembri koncerna noslegto procentu
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Parskata gada beigas 88 % no kopgjas koncerna
noslégto procentu likmju mijmainas darfjumu nosacitas
pamatsummas jeb darjumi EUR 280,0 miljonu apmera ir
tadi procentu likmju mijmainas igumi, kas ir noslegti ka
naudas plismas riska ierobezo$anas instrumenti atbilstosi
risku ierobezo$anas uzskaites prasibam (31/12/2013:

EUR 307,7 miljoni). Visiem darijumiem ir veikti riska
ierobezoSanas efektivitates merjumi un konstatéts, ka tie ir
efekfivi visa risku ierobezosanas perioda un lidz ar to tiem
nav neefektivas dalas, kas bitu jaatspogulo konsolideta
pelnas vai zaudejumu apréekina postenos.

Procentu likmju mijmainas darijumu patieso vertibu izmainas

2014 2013
EUR’000 EUR’000
Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
Patiesas vértibas atlikums parskata gada sakuma (617) 13 506 - 23 812
leklauts konsolidetaja pelnas vai zaudéjumu aprekina, neto (11. a pielikums) - (943) - (1917)
leklauts visparejos ienemumos (20. a pielikums) 617 5878 (617) (8 389)
Patiesas vertibas atlikums parskata gada beigas - 18 441 (617) 13 506

1) Elektroenergijas cenu nakotnes darijumi

2014. gada 31. decembrt koncernam ir noslégti
elektroenergijas cenu nakotnes darijumi par kopégjo
apjomu 1 144 162 MWh (31/12/2013: 1 073 417 MWh)
un nosacitto vertibu EUR 38,0 miljonu (31/12/2013: EUR
44,4 miljoni) apméra. Elektroenerdijas cenu nakotnes
darjumi ir noslégti uz viena ceturk$na lidz viena gada
terminiem perioda no 2015. gada 1. janvara idz 2018.
gada 31. decembrim.

2014. gada, klustot par NASDAQ Commodities birzas
biedru, matessabiedriba (AS ,Latvenergo”) uzsaka
finansu darijumu slégSanu NASDAQ Commodities birza,
papildus turpinot darijumus slégt art ar citiem darijjumu

partneriem. Elektroenergijas cenu nakotnes darjjumus
matessabiedriba slédz riska ierobezoSanas nolukos,
izmantojot elektroenergijas birzas Nord Pool Spot cenas.
Visi iegadatie finansu darjumi ir darijjumi ar fiksetu
elektroenergijas apjomu un cenu eiro valita.

2014. gada 31. decembri neviens (31/12/2013:
neviens) no noslégtajiem elektroenerdijas cenu
nakotnes darijumiem nebija noslegts atbilstosi riska
ierobezo$anas uzskaites prasibam, lidz ar to visu
2014. gada 31. decembri speka esoso elektroenergijas
cenu nakotnes darijumu patiesas veértibas izmainas ir
ieklautas konsolidétaja pelnas vai zaud€jumu aprékina
(skattt 8. pielikumu).

Elektroenergijas cenu nakotnes darijumu patieso vértiou izmainas

2014 2013
EUR’000 EUR’000
Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
Patiesas vertibas atlikums parskata gada sakuma - 9912 (5 969) 11 331
leklauts konsolidetaja pelnas vai zaudejumu aprekina (8. pielikums) — (7 800) - 4 447
leklauts visparejos ienemumos (20. a pielikums) - - 5969 (5 866)
Patiesas vertibas atlikums parskata gada beigas - 2112 - 9912
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Viens no galvenajiem Finansu risku vadibas politikas
meérkiem, ierobezojot procentu likmju risku, ir nodrosinat
aizneémumu portfela vidéjo fikséto procentu likmju
periodu robezas no 2 lldz 4 gadiem un fiksétas procentu
likmes vairak neka 35 % no aiznémumu portfela.

2014. gada 31. decembri 42 % (31/12/2013: 43 %)

no koncerna aiznémumiem bija ar fiksétu procentu

likmi (nemot véra procentu likmju mijmainas darjjumu
iespaidu), un vidgjais fiksétas procentu likmes periods
bija 2,2 gadi (2013: 2,1 gadi).



V) Valdatas nakotnes mainas darijumi

2014. gada 31. decembri koncernam nav speka neviens
valUtas nakotnes mainas darijums (31/12/2013 spéeka
esosiem Nlgumiem: 1 EUR/USD valitas nakotnes mainas
darijums ar nosacito pamatsummu EUR 0,4 miljonu
apmera (USD 0,6 milj.)).

2014. gada laika izpilditais EUR/USD valutas nakotnes
mainas darijjums bija izveidots Rigas TEC-2 kombinétas

siltuma un energijas raZzotnes otra bloka rekonstrukcijas
projekta lguma ASV dolaru maksajumu valdtas riska
ierobezoSanai.

EUR/USD valutas nakotnes mainas darijuma patiesas
vertibas izmainas 2014. gada ir ieklautas konsolidétaja
pelnas vai zaud€jumu aprekina (skatit 11. a pielikumu).
2013. gada ienémumi un izmaksas no EUR/USD valutas
nakotnes mainas darijuma patiesas vertibas izmainam

Valutas nakotnes mainas darjumu patieso vertibu izmainas

2014 2013
EUR’000 EUR’000
Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
Patiesas vertibas atlikums parskata gada sakuma - 16 (59) -
leklauts konsolidetaja pelnas vai zaudejumu aprekina (11. a, b pielikums) - (16) - 16
leklauts vispargjos ienemumos (20. a pielikums) - - 59 -
Patiesas vértibas atlikums parskata gada beigas - - - 16

d) Patiesas vertibas un to novértésana

Saja pielikuma ir atklata koncerna aktivu un saistibu patieso vértiou novértésanas hierarhija.

Koncerna aktivu patiesas véertibas novertesanas hierarhijas kvantitativie raditaji parskata gada beigas

Patiesas vertibas novértéjums

Pienémumi, kas

Novértésanas Uz novérojamiem nav balstiti uz
datums Kotétas tirgus tirgus datiem balstiti novérojamiem KOPA
cenas pienémumi tirgus datiem
(1. imenis) (2. limenis) (3. limenis)
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
Patiesaja vértiba novertétie aktivi
Atvasinatie finansu instrumenti, t. sk.:
Procentu likmju mijmainas darijumi S1/12/2014 - - - =
) 31/12/2013 - 617 _ 617
Aktivi, kuri atklati patiesaja vertiba
leguidjuma fpasumi 31/12/2014 - - 1904 1904
31/12/2013 - - 2990 2990
_ ) . I . 31/12/2014 - 34 931 - 34 931
Lidz termina beigam turéti finandu aktivi 31/12/2013 - 33975 - 33 275
T e . . 31/12/2014 - _ _ _
Istermina finanSu ieguldijumi (15. pielikums) 31/12/2013 . - 8060 8 060

Parskata perioda aktivi nav pargrupéti starp 1. imeni un 2. limeni.

dz Rigas TEC-2 otra bloka rekonstrukcijas projekta
nodo$anai ekspluatacija tika atziti riska ierobezo$anas
rezerve visparejos ienémumos, jo atbilda riska
ierobezo$anas uzskaites prasibam saskana ar 39. SGS
(20. a pielikums).
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Koncerna saistibu patiesas vertibas noverteSanas hierarhijas kvantitativie raditaji parskata gada beigas

Patiesas vértibas novérteéjums

Pienémumi,
Novértésanas Uz ngvérojam!em kas nav
datums Kotétas tirgus fraus cl:‘)gtlg?t} nové?oajlesi::;cileunﬁ KOPA
cenas pienémumi tirgus datiem
(1. imenis) (2. imenis) (3. limenis)
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
Patiesaja vértiba novertétas saistibas
Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:
Procentu likmju mijmainas darijumi S1/12/2014 - 18 441 - 18 441
' 31/12/2013 - 13 506 - 13 506
Elektroenergijas cenu nakotnes darjumi S1/12/2014 - 2112 - 2112
31/12/2013 - 9912 - 9912
_ _ ) o 31/12/2014 - - - -
Valltas nakotnes mainas darjumi 31/12/2013 - 16 - 16
Saistibas, kuras atklatas patiesaja vertiba
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 81/12/2014 - 11039 - 110395
31/12/2013 - 105 762 - 105 762
Aiznemumi ar mainigam procentu likmem 81/12/2014 - 721120 - 721120
' 31/12/2013 - 838 171 - 838 171
Aiznemumi ar fiksétam procentu likmem S1/12/2014 - 633 - 633
' 31/12/2013 - 1063 - 1 063

Parskata perioda saistibas nav pargrupéetas starp 1. limeni un 2. limeni.

Koncerna finanSu instrumentu, kas novértéti to patiesaja vertiba, izmantojot noteiktas vértéSanas metodes, patieso

vertibu hierarhija ir atklata 4.c pielikuma.
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Turpmak ir atklats koncerna finansu instrumentu veidu salidzinajums péc to novértéSanas uzskaites vertibas un
patiesaja vertibas, iznemot tos instrumentus, kuru uzskaites vertibas aptuveni atbilst to patiesajam vertibam:

Uzskaites vértiba Patiesa vértiba
31/12/2014 31/12/2013 31/12/2014 31/12/2013

EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000

FinanSu aktivi
Istermina finandu ieguldijumi - 8 060 - 8 060
Lidz termina beigam turéti finansu akfivi 28 528 28 588 34 931 33275
Atvasinatie finanSu instrumenti atbilstosi riska ierobezoSanas uzskaitei - 617 - 617
Finansu saistibas

Procentu likmju izmainam paklautas saistibas, t.sk.:

- emitéetie parada vertspaplri (obligacijas) 105 496 105 497 110 395 105 762
— aiznémumi ar mainigam procentu likmem 721120 838 171 721120 838 171
— aiznemumi ar fikseétam procentu likmem 605 1007 633 1063
Atvasinatie finansu instrumenti, kas neatbilst risku ierobezosanas prasibam, t.sk.:

- ar elektroenergdijas tirdzniecibu saistitie instrumenti 2112 9912 2112 9912
— procentu likmju mijmainas darjumi 2108 3051 2108 3051
Atvasinatie finansu instrumenti atbilstosi risku ferobeZosanas prasibam, t.sk.:

— procentu likmju mijmainas darjumi 16 333 10 455 16 838 10 455
- valUtas nakotnes mainas darjumi - 16 — 16

Koncerna vadiba ir novertejusi, ka naudas un istermina
noguldijumu, debitoru, kreditoru, banku overdraftu

un citu 1stermina saistibu patiesas veértibas ir tuvas to
uzskaites vertibai, nemot véra $o finansu instrumentu
1s0 terminu. Finansu aktivu un finan$u saistibu patiesa
vertiba ir cena, par kadu ir iespéjams pardot akfivu vai
kuru var samaksat par saistibu nodosanu, pamatojoties
uz noteiktu danjumu starp tirgus dalibniekiem to
novértéSanas datuma.

Sadas metodes un pienémumi tiek izmantoti, lai
novertétu finansu aktivu un finansu saistibu patieso
vertibu:

a) aiznémumu ar mainigajam procentu likmém patiesa
vértiba atbilst to atliku$ajai bilances vértibai, jo to
mainigas procentu likmes aptuveni atbilst $adu
koncerna finan$u instrumentu tirgus cenai,

b) aiznemumi ar fiksétam procentu likmém ir ar fiksétu
vai noteiktu atmaksas laiku, un tie netiek kotéti aktivu

tirgQ; finanSu instrumentu, kas nav kotéti aktiva

tirgl, patiesas verfibas tiek noteiktas, izmantojot
novéertesSanas metodes; koncerns lieto dazadas
metodes un modelus, ka ari izdara pienemumus, kas
balstiti uz tirgus nosacijumiem par procentu likmém
un citiem pienémumiem, kadi ir speka katra parskata
perioda beigu datuma; aiznémumu patiesa vértiba
tiek aprékinata, diskontéjot to naudas plusmas, ka
diskonta faktoru izmantojot atbilstoSas eiro procentu
likmju mijmainas darijumu likmes, kas palielinatas par
koncerna kreditriskam atbilstoSu riska uzcenojumu,
koncerns slédz atvasinatos finansu danjumus ar
dazadiem danjumu partneriem, galvenokart ar finanSu
instittcijam ar investiciju pakapes kreditreitingu;
atvasinatie finanSu darijjumi tiek noverteti, izmantojot
dazadas novértésanas metodes un modelus ar tirga
pieejamam vertibam; novertéSanas modeli ietver
darijuma puses kreditriska novertéjumu, valutas
nakotnes un tagadnes mainas darijumus; procentu

d)

likmju mijmainas darijumu patiesas vertibas tiek
aprekinatas ka to nakotnes naudas plusmu tagadnes
veértibas, diskontéjot to ligumiskas nakotnes naudas
plismas péc idzigu finansu instrumentu tirgus
procentu likmeém; elektroenergijas cenu nakotnes
darijumu patiesa vertiba tiek noteikta ka diskonteta
starpiba starp aktualo attiecigo finansu instrumentu
tirgus cenu un noslégto nakotnes darjumu cenu
nakotnes llgumos noteiktajam darjumu apjomam. Ja
darjjumu partneris ir banka, tad aprékinatas finansu
instrumentu patiesas vertibas tiek salidzinatas ar
attiecigo banku finansu instrumentu parverté$anas
pazinojumiem, finansu parskatos izmantojot banku
noraditas finandu instrumentu patiesas vértibas,
emiteto obligaciju un idz termina beigam turéto
finandu aktivu patiesas vertibas tiek aprékinatas,
nemot véra vai izmantojot banku kotétas finansu
instrumentu tirgus cenas finansu parskatu beigu
datumos.
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22. Uzkrajumi

a) Uzkrajumi pécnodarbinatibas pabalstiem

2014 2013

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 12195 11 042
Kartejas darba izmaksas 507 484
leprieksejas darba izmaksas 9 -
Procentu izmaksas 459 579
lzmaksatie pecnodarbinatibas pabalsti (861) (217)
(lenemumi) / zaudejumi aktuara pienemumu izmainu rezultata (159) 307
Parskata gada beigas 12 650 12195

Kopéjie izveidotie un norakstitie uzkrajumi ir ieklauti konsolidéta pelnas vai zaudejumu aprékina pozicija ,Personala
izmaksas” ka valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas un citi Darba kopliguma noteiktie pabalsti (9.
pielikums), savukart aktuara pienémumu izmainu rezultata radusies zaudéjumi, pamatojoties uz SGS Nr. 19

»Darbinieku pabalsti”, ir ieklauti konsolidétaja visparéjo ienémumu parskata:

2014 2013

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 12195 11 042
leklauts konsolidetaja visparejo ienemumu parskata (159) 307
leklauts konsolidétaja pelnas vai zaudgjumu aprekina 614 846
Parskata gada beigas 12 650 12195

Diskonta likme, ar kuru diskontéti pécnodarbinatibas pabalstu pienakumi, noteikta 3,63 % apmera (2013: 4,75 %),

nemot véra valsts obligaciju tirgus ienesigumu parskata gada beigas. Koncerna Darba kopligums paredz darbinieku
darba samaksas indeksaciju vismaz inflacijas apmera, kas, aprekinot ilgtermina pécnodarbinatibas pabalstu
uzkrajumus, noteikta 2,5 % apmeéra (2013: 2,5 %). Aprekinot Sos uzkrajumus, nemta véra ari darba attiecibu

izbeigSanas varbutiba dazadas darbinieku vecuma grupas, pamatojoties uz iepriek§€jo gadu pieredzi.

Zemak ir atspoguloti nozimigako uzkrajuma apjomu ietekméjo$o pienémumu jatiguma analizes raditaji parskata gada beigas:

Diskonta likme

Darba samaksas nakotnes izmainas

Darba attiecibu izbeigSanas

Piena i NovértéSanas varbutiba
ienémumi dat - — - - - -
atums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums
par1 % par1 % par1 % par1 % par1 % par1 %
- B o o EUR’000 31/12/2014 1981 (1588) 1984 (1617) 1361 (1143)
Uzkrajumu pécnodarbinatibas pabalstiem izmainas
EUR’000 31/12/2013 1841 (1488) 1840 (1511) 2097 (1 689)

Augstak atklato jatiguma analizes raditaju aprékins pamatojas uz metodi, kura ekstrapolé parskata perioda beigas notikuso pamatpienémumu sameérojamo izmainu ietekmi

uz noteiktajam pabalstu saistibam.

136



b) Uzkrajumi apkartgjas vides aizsardzibai

2014 2013

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 3402 3910
leklauts konsolidétaja pelnas vai zaudejumu aprekina (464) (508)
Parskata gada beigas 2938 3402

Uzkrajumu summa apkartéjas vides aizsardzibai EUR 2 938 tukstoSu apmeéra (31/12/2013: EUR 3 402 tukst.) ietver

apléestas izmaksas EUR 1 205 tukstoSu apmeéra saistiba ar Rigas TEC-1 pelnu lauku sakop$anu atbilstosi ar Lielrigas
Regionalas vides parvaldes pieprasijumam un $T projekta tehniski ekonomiskas izpétes rezultatiem (31/12/2013: EUR
1 472 tikst.) un SIA ,Liepajas energija” izveidotos uzkrajumus EUR 1 733 tukstoSu apméra apkartéjas vides sanacijai
(831/12/2013: EUR 1 930 tukst.). Uzkrajumu apjomi ir aprékinati, nemot véra buvniecibas izmaksu izmainas (dati ieguti

no Centralas statistikas parvaldes).

23. Pargjie kreditori un nakamo periodu ienemumi

31/12/2014 31/12/2013

EUR’000 EUR’000

Nakamo periodu ienémumi no pieslégumu maksas 145 591 139 191

Nakamo periodu ienémumi no Eiropas Savienibas finansejuma 48 515 30 580

Nakamo periodu ienemumi no bez atlidzibas sanemtajiem pamatiidzekliem 368 381

KOPA parsjie kreditori un nakamo periodu ienémumi 194 474 170 152
Nakamo periodu ienémumu no piesleguma maksas kustiba (ilgtermina un istermina dala)

2014 2013

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 149131 141 086

Sanemtie maksajumi 18178 17 923

leklauts konsolidétaja pelnas vai zaudejumu aprekina (6. pielikuma ,Pargjie ienemumi”) (10927) (9 878)

Parskata gada beigas 156 382 149131
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24. Paradi piegadatajiem un parejiem kreditoriem

31/12/2014 31/12/2013
EUR’000 EUR’000

FinanSu saistibas:
Paradi par materialiem un pakalpojumiem 60 231 55 384
Paradi par elektroenergiju 26 205 28 507
Uzkratas saistibas 7 564 9129
Parejas istermina finansu saistibas 7 940 2 602
KOPA finansu saistibas 101 940 95 622
Nefinansu saistibas:
Pievienotas vertibas nodokla saistibas = 50
Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas un parégjie nodokli 12 351 10314
Sanemtie avansa maksajumi 8 852 9430
Nakamo periodu ienémumi no piesléguma maksas 10792 9940
Nakamo periodu ienémumi no Eiropas Savienibas sanemta finanséjuma:
- Eiropas energétikas attistibas programma — 330 kV Kurzemes loka izbive 1130 480
- Eiropas Savienibas Kohézijas fonds — SIA ,Liepajas energija” silttumavota rekonstrukcija 320 320
- Eiropas Savienibas Kohézijas fonds — SIA ,Liepajas energija” biokogeneracijas stacijas izveide 196 196
- Eiropas Savienibas Kohézijas fonds — SIA ,Liepajas energija” silttumtiklu rekonstrukcija 244 232
- Eiropas Savienibas klimata parmainu finansu instrumenta finansgjums — viedo tehnologiju ieviesana 23 23
- Eiropas Savienibas regionalas atfistibas fonds — Keguma $keldas katlumajas izblve 16 12
Parejas istermina nefinansu saistibas 4 045 4048
KOPA nefinansu saistibas 37 969 35 045
KOPA paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem 139 909 130 667

Paradu piegadatajiem un parejiem kreditoriem bilances vértiba aptuveni atbilst to patiesajai vertibai.

25. Darjumi ar saistitajam pusem

Matessabiedriba un netiesi ari citas koncerna
sabiedribas ir Latvijas valsts kontrolé. Saistitas puses
ir asociétas sabiedribas, ka art matessabiedribas
akcionars, kurs kontrolé koncernu vai kuram ir btiska

ietekme uz koncernu, pienemot ar pamatdarbibu
saistitus lemumus, koncerna sabiedribu augstakas
vadibas amatpersonas, uzraudzibas institicijas —
Revizijas komitejas amatpersonas un jebkurai no ieprieks

miné&tajam privatpersonam tuvs gimenes loceklis, ka art
sabiedribas, kuras Sis personas kontrol€ vai kuram ir

butiska ietekme uz tam.
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Ar saistitajam pusem veiktie darjumi

2014 2013
EUR’000 EUR’000
a) Pardotas preces un sniegtie pakalpojumi:
- asociétam sabiedribam pardotas preces (elektroenerdija) - 1344
KOPA pardotas preces un sniegtie pakalpojumi - 1344
b) lepirktas preces un sanemtie pakalpojumi:
- no asociétam sabiedribam iepirktas preces (elektroenerdija) - 1268
- no asocietam sabiedribam sanemtie pakalpojumi - 2779
KOPA iepirktas preces un sanemtie pakalpojumi - 4 047
c¢) FinanSu ienémumi / (zaud&jumi):
- Sanemtas dividendes no asociétas sabiedribas 1924 -
- Neto zaudéjumi no ilgtermina finansu ieguldijumu
atsavinaSanas asociéetaja sabiedriba (1 567) -
357 -

KOPA finansu ienémumi

Gada beigu bilances atlikumi, kas izriet no pardotam/iepirktam precém un sniegtajiem/sanemtajiem

pakalpojumiem

31/12/2014 31/12/2013
EUR’000 EUR’000
a) Saistrto pusu paradi:

- asocietas sabiedribas - 130
- 130

b) Paradi saistitam pusém:
— citi saistitie uznemumi 354 161
354 161

Koncerna parskata gada nav veikta to saistibu vai paradu norakstiSana, kas radusies no darijumiem starp saistitajam

pusem, pamatojoties uz to, ka visi paradi ir atgustami.

Debitoru un kreditoru paradi pret saistitajam pusém ietver atlikumus par sniegtajiem vai sanemtajiem pakalpojumiem
un precém. Parskata gada beigas par Siem atlikumiem nav sanemts vai sniegts nodrosinajums.

Atlidziba koncerna sabiedribu valdes locekliem un uzraudZzibas instittcijai ir atspogulota 9. pielikuma.

Matessabiedribas akcionaram izmaksato dividenzu apjoms un ieguldijumi pamatkapitala ir atspoguloti attiecigi

20. b un 19. pielikuma.
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26. Nakotnes saistibas un iespgjamas saistibas

2014. gada 31. decembri koncernam ir nakotnes
saistibas EUR 152,2 miljonu apmera (31/12/2013: EUR
64,9 miljoni) attieciba uz kapitalieguldijumiem, par
kuriem bilances datuma ir noslégti lgumi, bet saistibas
vél nav iestajusas.

AS ,Latvenergo” ir izsniegusi atbalsta véstules savam
meitassabiedribam AS ,,Sadales tikls”, AS , Latvijas
elektriskie fikli” un SIA ,Liepajas energija”, ar ko
apliecina, ka AS ,Latvenergo” ka meitassabiedribu
kapitala dalu Tpasnieka nostaja ir nodroSinat, lai

27. Notikumi pec parskata gada beigam

Atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.

gada 13. julija direktivas 2009/72/EK par kopigiem
noteikumiem attieciba uz elektroenergijas iek$gjo tirgu
un Elektroenergijas tirgus likuma prasibam AS , Latvijas
elektriskie tikli” ar 2015. gada 1. janvari nodeva AS
~Augstsprieguma tikls” esosa parvades sistémas fikla
parbuves, atjaunosanas, apkalposanas un uzturéSanas

funkcijas, ka ari parvades sistémas attistibas un jaunu
fiklu izbUves funkcijas.

Atbilstosi starptautiskas kreditreitinga agenttras
Moody’s Investors Service 2015. gada 16. februart
sniegtajam pazinojumam, AS ,Latvenergo” kreditreitings
tika paaugstinats uz Baa?2 (stabils) pakapi.

28. Finansu informacija par matessabiedribu

Par matessabiedribu atspogulota finansu informacija
ietver sevi svarigakos finansu parskatus par
matessabiedribu, kuru sagatavo$anu nosaka Latvijas
Republikas Gada parskatu likums. Matessabiedribas
svarigakie finanSu parskati ir sagatavoti, izmantojot tas

Pelnas vai zaudgjumu aprekins

pasas gramatvedibas uzskaites politikas, kas izmantotas,
sagatavojot konsolidétos finanSu parskatus. leguldijumi
meitassabiedribas ir uzskaititi iegades vertiba, atskaitot
ieguldijuma vertibas samazinajumu matessabiedribas
atseviskajos finansu parskatos.

2014 2013

EUR’000 EUR’000

lenémumi 741108 944 464
Pargjie ienemumi 3277 3263
|zlietotas izejvielas un materiali (419 144) (513 961)
Personala izmaksas (85 032) (34 638)
Nolietojums, amortizacija un pamatlidzek|u véertibas samazinajums (86 894) (93 129)
Pargjas saimnieciskas darbibas izmaksas (185 157) (278 119)
Saimnieciskas darbibas pelna 18 158 27 880
lenémumi no lidzdalibas meitassabiedribas 25 562 9106
Finansu ieneémumi 12 829 11 300
Finansu izmaksas (21 504) (18 358)
Pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla 35 045 29 928
Uznemumu ienakuma nodoklis (246) (4 268)
Parskata gada pelna 34 799 25 660
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meitassabiedribas tiktu vaditas t3, lai tam batu
pietiekami finanSu Nidzekli un lai tas spétu veikt
komercdarbibu un izpildit savas saistibas.

Laika perioda kops parskata gada pedejas
dienas nav bijusi citi notikumi, kas butiski
ietekmétu koncerna konsolidétos finansu
parskatus par gadu, kurs beidzas 2014. gada
31. decembri.



Parskats par finansialo stavokli

31/12/2014 31/12/2013
EUR’000 EUR’000

AKTIVI
Nematerialie ieguldijumi 18 687 17 913
Pamatlidzek]i 1429916 1469 574
leguldijuma pasumi 1136 1197
Finansu ieguldijumi 1184 411 1189 758
ligtermina aktivi kopa 2634150 2678 442
Krajumi 8742 55692
Pirceju un pasutitaju paradi un citi debitori 372 734 296 270
Atvasinatie finandu instrumenti - 617
Istermina finandu ieguldijumi - 5494
Nauda un naudas ekvivalenti 88 966 244 754
Apgrozamie lidzekli kopa 470 442 552 727
AKTIVU KOPSUMMA 3104 592 3231169
PASU KAPITALS
Akciju kapitals 1288 446 1288011
llgtermina ieguldjumu parvertéSanas rezerve 662 146 662 782
Riska ierobezosanas rezerve (16 333) (9 838)
Citas rezerves 78 524 75901
Nesadalita pelna 34 799 25 660
Pasu kapitals kopa 2 047 582 2042516
KREDITORI
Uzkrajumi 5799 5736
Aiznemumi 673 817 789 935
Atlikta nodokla saistibas 123 102 122 871
Atvasinatie finansu instrumenti 11698 6238
Pargjie ilgtermina kreditori 749 804
ligtermina kreditori kopa 815165 925 584
Aiznemumi 136 864 131 436
Paradi piegadatajiem un parejiem kreditoriem 82 911 100 850
Atvasinatie finanSu instrumenti 8 855 17 196
Pargjie 1stermina kreditori 183 215 13587
Istermina kreditori kopa 241 845 263 069
PASIVU KOPSUMMA 3104 592 3231 169
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NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS
AS ,Latvenergo” akcionaram

Zinojums par finansu parskatu

Més esam veikusi AS ,Latvenergo” (turpmak teksta -
Koncerna Mates uznémums) un tas meitas uznémumu
(turpmak teksta - Koncerns) 2014. gada konsolidéta finansu
parskata, kas atspogulots pievienotaja 2014. gada
konsolidétaja gada parskatd no 86. Iidz 141. lappusei,
reviziju. Revidétais konsolidétais finansu parskats ietver
2014. gada 31.decembra konsolidéto finansu stavokla
parskatu, 2014.gada konsolidéto pelpas vai zaud&jumu
aprékinu, konsolidéto vispargjo ien@mumu parskatu,
konsolidéto pasu kapitala izmainu parskatu un konsolidéto
naudas plismas parskatu, ka arf nozimigu gramatvedibas
uzskaites principu kopsavilkumu un citu paskaidrojosu
informaciju pielikuma.

Vadibas atbildiba par finanSu pérskata sagatavoSanu

Vadiba ir atbildiga par 7 finansu parskata sagatavo§anu un
taja sniegtas informacijas patiesu atspoguloSanu saskana
ar Eiropas Savienibd apstiprinatajiem Starptautiskajiem
finansu parskatu standartiem, k& arf par tadam iek$éjam
kontrolem, kadas vadiba uzskata par nepiecieS$amam, lai
nodroSinatu finansu parskata sagatavosanu, kas nesatur ne
krapSanas, ne kllidu izraisttas biitiskas neatbilstibas.

Revidentu atbildiba

Més esam atbildigi par atzinumu, ko, pamatojoties uz masu
veikto reviziju, izsakdm par So finansu parskatu. Mes
veicam revizilu saskana ar Starptautiskajiem revizijas
standartiem. Sie standarti nosaka, ka mums jéievéro étikas
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prasibas un japlano un javeic revizija ta, lai iegttu
pietiekamu parliecibu par to, ka finansu parskatos nav
bitisku neatbilstibu.

Revizija ietver procediras, kas tiek veiktas, lai gatu
revizijas pieradijumus par finanSu parskata uzradito summu
un atklatas informacijas pamatofibu. Procediras tiek
izvélétas, pamatojoties uz revidentu profesionalu vertgjumu,
ieskaitot krapSanas vai klidu izraisttu batisku neatbilstibu
riska novértgjumu finanu parskatad. Veicot So riska
novértéjumu, revidenti nem véra iek$&jo kontroli, kas
izveidota, lai nodro$inatu finanu parskata sagatavo3anu un
taja sniegtas informacijas patiesu atspogulosanu, ar mérki
noteikt apstakliem piemérotas revizijas procediras, bet
nevis lai izteiktu atzinumu par kontroles efektivitati. Revizija
ietver arl pielietoto gramatvedibas uzskaites principu un
nozimigu uznémuma vadibas izdarito piepémumu
pamatotibas, ka arf finanSu parskata sniegtas informacijas
Vispargju izvertéjumu.

Uzskatam, ka masu iegdtie revizijas pieradijumi ir
pietieckami un atbilsto§i mdsu revidentu atzinuma
izteik3anai.

Atzinums

Masuprat, iepriek§ minétais konsolidétais finansu parskats
sniedz skaidru un patiesu priek$statu par AS ,Latvenergo”
un tas meitas uznémumu finansialo stavokli 2014. gada
31.decembri, ka arT par tas finanu rezultatiem un naudas
plismam 2014.gada saskand ar Eiropas Savieniba
apstiprinatajiem  Starptautiskajiem  finansu  pérskatu
standartiem.

e ——

Zigpojums par citu juridisko un regulgjoSo prasibu
izpildi

Més esam iepazinusies arf ar vadibas zinojumu par 2014.
gadu, kas atspogulots pievienotd 2014. gada konsolid&taja
parskata no 84. Iidz 85. lappusei, un neesam atkljusi
bitiskas neatbilstibas starp Saja@ vadibas zinojuma un
2014. gada konsolidétaja finansu parskata atspoguloto
finansu informaciju.

Mes esam parliecinajudies, ka Koncerns ir sagatavojis
pazinojumu par korporativo parvaldibu par 2014. gadu un
parbaudijusi informaciju, kura atspogulota pazinojuma
atbilstodi Latvijas Republikas Finandu instrumentu tirgus
likuma 56.1. panta pirmas dalas 3., 4., 6., 8. un 9. punkta un
56.2 panta otras dalas 5. punkta prastbam
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