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Energijas razoSana sakas no attiecibam ar dabu. Atbildigi izmantojot
vides dotas iespégjas un nodrosinot efekfivu energoapgadi masdienigos veidos,
panakam ilgtspejigu izaugsmi vides un klientu labklajibai.
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Sveicinati, godatie parskata lasitaji!

Parmainas un modemizacija — sada zZme ir aizritgjis Latvenergo
koncerna darbibas stratégiias perioda (2017-2022) pirmais gads.
Tas bijis Ipasi piesatinats ar notikumiem un jauniem izaicinajumiem,
kas bls nozimigi turpmakaja energétikas atfistiba. Mdsu nozare
piedzivo dinamiskas izmainas, kas strauji un kardinali maina
lidzsingjos biznesa modelus. MUsu laikmeta tehnologiskais izraviens
un proakiivu lietotaju prasibas rada ari jaunas iespéjas, un mes
esam gatavi tas izmantot.

Tadée| turpmakaja Latvenergo koncema stratégijas perioda tiks
attistits 2017. gada iesaktais modemizacijas process, ienakot art
gluzi jauniem virzieniem: e-mobilitate, mikrotkla attistiba, patérina
vadiba, savukart razoSana - bezemisjas generacias jaudu
atfistiSana uz komercialiem principiem. Jau drizakaja laika tiks
pabeigta viedo skaititaju programma un nodroSinatas investicijas ari
parvades objektos.

Masdienas  digitalizacija, automatizacija un robotizacija tiek
izmantotas ne tikai tadas nozari raksturojosas jomas ka enerdjijas
razoSana un sadale, bet ari tirdznieciba un klientu apkalposana.
Tas nozime, ka uznémumam, kas velas but sekmigs arl nakotne,
nepartraukti  sev jaizvirza loti augsts tehnologiskas attistibas
standarts. Lielajos modernizacijas projektos, ko istenojam musu
razotnés un sadales tiklos, lielako darba apjomu nakotné velks
tehnologijas prasmiga personala vadiba.

Energétikas uznémumi visa pasaulé sobrid paplasina un péarskata
savas darbibas robezas, piedavajot novatorisku pieeju  un
pakalpojumus. Ar  Latvijas tautsaimniecibu ietekmé  izmainas
energétikas lauka — starpsavienojumi ir paplasingjusi darbibas
iespéjas brivaja tirgu, ikdienas elekiribas patérins ietver viedos
pakalpojumus, energétikas  tirgus  liberalizacija  nozmé  lidz
8im noskirtu nozaru arvien lielaku integraciju un savstarpeju
papildinasanos. Tiesi Sobrid veidojas ta dinamiska nozares vide,
kuras piedavatas iespéjas ir Latvenergo darbibas stratédijas pamaté.
Ta paredz izmantot energétikas nozares tendences turpmakai
Latvenergo koncerna vado$o poziciju nostiprinaSanai Baltija un
attistibas perspekiivai Ziemelvalstu méeroga, radot jaunus produktus
un veicinot razosanas un tirdzniecibas sinergiju. Jau sobrid redzam,
ka Latvenergo stratégija noteiktie atfistibas virzieni bijusi precizi
saskatiti un pamatoti.

Visspilgtak 2017. gadu raksturo tie notikumi, kas Latvenergo
koncerna un Latvijas vardu daudzindja starptautiska méeroga. Pém
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AS ,Latvenergo” kluva par pirmo uznémumu Baltija, kas sanéma
Nasdag birzas Labako investoru attiecibu balvu starp obligaciju
emitentiem, papildus sanemot birzas uzaicindjumu svinigi iezvanit
tirdzniecibas sesijas atklasanas zvanu Nasdaq MarketSite studija
Nujorkas Taimskvera. Bridis, kad birzas ékas fasadi rotgja gan
Latvenergo logo, gan Latvijas simbolika, bija |oti nozimigs ikvienam
no mums ka savas valsts patriotam. Strauji aizritéjusi pieci gadi, kops
AS ,Latvenergo” emitéja obligacijas, un 2017. gada 15. decembri
jau veicam pirmo emitéto obligaciju, kam iestajies dzéSanas termins,
pamatsummas atmaksu 70 miljonu eiro apmeéra.

2017. gada Latvenergo koncems jau desmito reizi sanema Latvijas
vertigaka uznémuma balvu, iekluva visas Baltijas uznémumu pirmaja
trjnieka un pirmoreiz tika atzits par Baltijas vértigako energétikas
uznémumu.

Latvenergo koncems ir apliecingjis savu nozimi valsts ekonomika
ka atbildigs elektroenergias razotdjs, kura pienemtie Iémumi ir
palidzejusi samazinat obligata iepirkuma komponentes apméeru.
2017. gada oktobr stajas speka grozijumi Ministru kabineta
noteikumos, kas nosaka, ka kogenerécijas stacijas ar uzstadito
jaudu virs 100 MW var dalgji atteikties no atbalsta maksajumiem,
pretl sanemot kompensaciju. AS ,Latvenergo” pieteicas Sadas
vienreizéjas kompensacijas sanemsanai no valsts un vienlaikus
atteicas turpmak sanemt 75 % no paredzetajiem ikgadéjiem
elektriskas jaudas maksajumiem kogenerécijas stacijam Rigas
TEC-1 un TEC-2.

2017. gada TpaSi lepojamies ar augstu  elektroenergias
izstradi — saraZotas 5,7 TWh elektroenergijas. Lielaka nozime ir
raZigai  elektroenergijas izstradei Daugavas hidroelektrostacijas
(HES) — péc vairakiem gadiem, kas Latvija aizvaditi ar salidzinosi
zemu Udens lImeni Daugava, pémais bija ar lielu Udens pieteci un
idz ar to elektroenergijas razosana Tpasi veiksmigs gads. Latvija
atjaunigo resursu izmantosanas ipatsvars ir viens no lielakajiem
Eiropas Savieniba, ko galvenokart nodroSina masu lielas HES.
2017. gada no atjaunigajiem energoresursiem sarazoti 75 %
elektroenergijas. Lai vél efektivak izmantotu So neaizstajamo
resursu, turpinas Daugavas HES rekonstrukcijas projekts, un sobrid
no 23 hidroagregatiem ir rekonstruéti 13. Rekonstrukcijas darbus
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investiciju programmas ietvaros planots pabeigt 2022. gada,
kopéjam investicijam parsniedzot 200 miljonus eiro.

2017. gada Latvenergo mazumtirdznieciba ir pardevis 6,9 TWh
elektroenergijas, koncerna tirgus dalai Baltija sasniedzot 27 %.
Tirdzniecibas  zZmols  Elektrum atfista jaunus  produktus  un
pakalpojumus, paplasinot tradicionalo elektroenerdijas tirdzniecibas
spektru ar konceptuali jauniem  piedavajumiem. Majsaimniecibu
klientiem tiek piedavata energorisku apdrosinasana, un tirgl ir
ieviesti novatoriski pakalpojumi — Elektrum Vieda maja un Elektrum
Solarais. MUsu klientiem ir iespéjams izmantot jaunako tehnologiju
iespéjas ikdiena, attalinati vadot sadzives iekartas un apkures
sistéemu majoklos, ka arl savos pasumos uzstadit saules panelus,
lai razotu un lietotu zalu enerdiju. Esam jau parliecingjusies, ka Sie
mUsu pakalpojumi klientu vida ir guvusi pamatotu atsauciou.

2017. gada stajas speka Energétikas likuma normas un Latvija tika
atvérts dabasgazes tirgus. Atbilstosi jaunajam iespéejam Latvenergo
koncems pilniba nodrosina savas vajadzibas ka lielakais gazes
patérétajs  Latvija. Koncerma energias razosanas vajadzibam
dabasgaze tiek piegadata arl no alternativiem avotiem, tostarp
Klaipédas gazes termindla. Patlaban AS ,Latvenergo” ir otrais
lielakais gazes patérétajs Baltja un lielakais Latvija. Vienlaikus
koncems ir sacis dabasgéazes tirdzniecibu Latvija un lgaunija.

Pédéjo gadu laika Latvenergo koncemna finansu raditaji batiski
uzlabojusies, ta aktivi 2017. gada beigas parsniedza 4,4 miljardus
eiro, bet paSu kapitals — 2,8 miljardus eiro. Koncema pelna
2017. gada ir 322 miljoni eiro, ko veido saimnieciskas darbibas
rezultats 172,9 miljonu eiro apmeéra un uzneémumu ienakuma nodokla
reformas rezultata reversétais atliktais nodoklis 149,1 miliona eiro
apméra. Kopuma sis gads bijis viens no veiksmigakajiem koncerna
darbiba pédéjos gados. Spéciga kapitala struktira nodrosina iespéju
bltisku daju no pelnas izmaksat dividendés, kas koncerna stratégija
ir paredzétas vairak neka 80%. Starptautiska kreditreitingu agentdra
Moody’s ir saglabdjusi nemainigu AS ,Latvenergo” kreditreitingu
Baa2 limeni ar stabilu nakotnes vertéjumu.

Apjomigi modemizacijas pasakumi noris AS ,Sadales tikis”.
2017. gada beigas 78 9% no patérétas energijas uzskaites veic viedie
skaititaji. Tiek istenota darbibas efektivitates programmma, kas paredz
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digitalajas tehnologijas balstita vieda tikla attistisanu un uznémuma
efektivitates uzlabosanu, ka ari elektroenergijas piegades kvalitates
un droSuma uzlabosanu.

Latvenergo koncermna investiciju programma  sekmigi  attistas
Kurzemes loka projekts, kura paveikli aptuveni 50 % no kopéja
darbu apjoma. Projekta kopéjas izmaksas planotas aptuveni
220 milionu EUR apméra, un Kurzemes loka noslédzosa posma
izbGvi planots pabeigt 2019. gada. Latvias-lgaunijas tresa
starpsavienojuma izbave, ko planots istenot [idz 2020. gada
beigam, nakotné palielinas maksimalo parvades jaudu starp Latvijas
un lgaunijas energosistémam par 600 MW, [idz ar to kopa ar jau
esosajam parvades linijam maksimala caurlaides spéja pieaugs idz
1750 MW. Tadgjadi vél vairak izlidzinasies elektroenergijas cenas
starp Baltijas valstim un Ziemelvalstim.

Alizvien pieaug musu korporativas socialas atbildibas aktivitates un
Sajajoma sasniegtie rezultati. Piekto gadu péc kartas AS ,Latvenergo”
sanem Latvias llgtspéjas indeksa Platina kategoriju — augstako
novertéjumu atbilstosi starptautiskam prasibam visos korporativas
socidlas atbildibas  virzienos. Ar dazadiem projektiem aicinam
jaunieSsus  pleversties eksaktajam zinatném un  popularizéjam
fizikas apgUsanu. Tapat aizvaditais periods koncerna bijis bagats
pbrivpratigiem vides pasakumiem.

Patikami  apzinaties, ka esam sanémusi vairakus augstus
novertéjumus  un apbalvojumus un ieguldijusi darbu, lai musu
piedavajumi k|ttu vel plasaki un pievilcigaki.

Parskata perioda sekmigi veikti uzlabojumi koncema korporativas
parvaldibas joma. Loti dinamiska un mainiga vidé veiksmigi aizritgjis
pirmais gads, kad stradajusi AS ,Latvenergo” padome. Ar diviem
padomes locekliem stiprinata Revizijas komiteja. AS ,Latvenergo”
padome izveidojusi  Cilvékresursu  komiteju, kuras — galvenie
uzdevumi saistiti ar atlases procesu, atalgojumu, darbibas snieguma
novértesanu un amatu savienosanu.

Latvenergo koncems strada, lai paaugstinatu savas darbibas
efektivitati un iekdgjas kontroles sistémas pilnveidi. Sie soli laus
celt koncema konkurétspéju, ta nodrosinot masu klientiem aizvien
kvalitativakus pakalpojumus.




ﬁ} | ParLatvenergo koncernu | Korporativa parvaldiba Darbibas segmenti Darbibas indikatori | llgtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

1.2, ISUMA PAR PARSKATU

10248 " parskata periods 01.01.2017.-31.12.2017.
102-50  Zinoganas biezums Katru gadu kop& 2009. gada — atbilstodi Global Reporting Initiative (GRI) vadiniam.
102-51 Publicé$anas datums 2018. gada 18. apriis
102-52 Global Reporting Initiative 2017. gada ligtspéjas parskats sagatavots atbilstoSi GRI Standards vadiiniju pamata imena (Core) prasibam un ietver Eiropas Parlamenta un
100-53 Padomes direktiva 2014/95/ES un Finansu instrumentu tirgus likuma noteikto nefinansu informaciju.
102-54 Parskata ietvars Parskata ir atklata informéacija par Latvenergo koncernu (sk. sadalu ,Isuma par koncernu”).
Parskata satura noteiksanas principi Parskata Latvenergo koncerns atklaj informaciju par ta darbibai un ilgtspéjigal attistibai bitiskajiem aspektiem un indikatoriem. Parskata

atbilstosi pamata limena (Core) prasibam pilna apmeéra ir sniegta visparigo standartu informéacija (General Disclosures) par Latvenergo
koncema darbibu. Pamatojoties uz izvértéto batiskumu, ir atklati 22 Latvenergo koncerna darbibai butiski ilgtspéjas aspekti un 33 specifiskas
standarta informacijas indikatori (sk. GR!/ indikatoru tabulu).

Parskata sagatavosanas procesa apraksts sniegts sadala ,BUtiskako ilgtspéjas aspektu noteiksana” . Parskata ietvertas informacijas datu
atklasanas metodes nav butiski mainitas, salidzinot ar ieprieksejo gadu ilgtspéjas parskatiem.

Revidenta apliecingjums Revidenta apliecinajumu par 2017. gada ligtspéjas parskatu ir sniegusi SIA ,Emst & Young Baltic”.

Parskata formats Parskata PDF versija piegjama:

= Latvenergo majaslapa www.latvenergo.lv (latviesu un anglu valoda);
= GRI starptautiskaja ligtspéjas parskatu datubaze http://database.globalreporting.org/ (anglu valoda).

Kontaktinforméacija E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem par ligtspéjas parskatu: sustainability@latvenergo.v.

GRI Standards parskata kvalifikacijas nosacijumi

Pamata (Core) Padzilinats (Comprehensive)

Visparigo standartu informéacija (GR/ 100) Vismaz 33 no standarta GR/ 102 noteiktajiem indikatoriem Visi standarta GR/ 102 noteiktie indikatori

Specifisko standartu informacija (GRI 200, 300, 400) Vismaz viens indikators katram butiskam aspektam Visi indikatori katram butiskam aspektam



www.latvenergo.lv
http://database.globalreporting.org/

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-10
102-16
102-45
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1.3. ISUMA PAR KONCERNU

Latvenergo koncerns — vertigakais
energétikas uznémums Baltija

Latvenergo koncems ir lielakais energoapgades pakalpojumu
sniedzéjs Baltjia, kas nodarbojas ar elektroenergijas  un
situmenergijas razoSanu un tirdzniecibu, dabasgazes tirdzniecibu,
elektroenergijas sadales pakalpojuma nodrosinasanu un parvades
aktivu nomu.

Latvenergo koncerna struktru veido komercsabiedriou kopums,
kura izSkirosa ietekme ir matessabiedribai AS ,Latvenergo”
un kura ietilpst septinas meitassabiedribas.  Informéaciju  par
meitassabiedriodm un koncema mitnes vietu skatit konsolidéta
gada parskata 1. un 15. pielikuma. Visas AS ,Latvenergo” akcijas
pieder valstij, un to turétga ir Latvijas Republikas Ekonomikas
ministrija.

Latvenergo koncema darbiba ir organizéta tis darbibas
segmentos: razoSana un tirdznieciba, sadale un parvades aktivu
noma. Plasaka informacija par koncerna darbibas segmentiem
atrodama parskata sadala Darbibas segmenti”.

Latvenergo koncerna vizija, misija un vertibas

VIZIJA

Viens no vadoSiem un
klientu primari izveletiem
ilgtspejigas un kvalitativas
energoapgades
nodroSinatajiem Baltijas
valstu tirgos

MISIJA
ligtspéjigi nodrosinat
kvalitativu, droSu un

videi draudzigu energdijas
generaciju un piegadi
klientiem, veicinot
koncerna ilgtermina
vertibas palielinasanu

VERTIBAS
ATBILDIBA
Uz mums var palauties
EFEKTIVITATE
Mes virzamies uz izcilibu
ATVERTIBA

Meés esam atklati un
atverti jaunam idejam

Latvenergo koncerns
Koncerna mitnes vieta

RazZosana un tirdznieciba

Daugavas hidroelektrostacijas
Rigas termoelektrostacijas
Ainazu véja stacija

Liepajas razotnes

Keguma katlumaja

Alviekstes hidroelektrostacija

Elektroenergijas tirdznieciba

Sadale
AS ,Sadales tikls”

Parvades aktivu noma
AS Latvijas elektriskie tikli”

2 = C0O00>50 O

Darbibas indikatori ligtspejas parskata pielikumi

Gada parskats
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Fakti 2017

lenemumi
Pelna
Aktivi
Investicijas

Moody's
kreditreitings

oatica HROLE
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Finansu raditaji @

2017 2016
925,6 931,6 mil. EUR
322,0 | 130,6 mij. cur
4 415,7 | 3901,2 mi. eur
243,8 | 200,7 mij cur
Baa2 | Baa2
(stabils) (stabils)
2017 | 2016
3 908 | 4131
® Sadale

® Razosana un tirdznieciba
© Korporativas funkcijas

Parvades akfivu noma

Darbibas indikatori

e

Razosana 2
un tirdznieciba

Darbibas segmenti

2017 2016
pérd,\g’?az Zgﬁtr%?nif;ﬁ 6 923 | 7666 cwn
Tirgus dala Baltija 27 30 %
e ot 834 | 855 ket
elekt:ézt;aedrga;;z 5734 | 4707 cawn
smrogn 2 612 | 2675 6w
elektriigsjtjﬂ: 2 569 | 2569 ww
si\tunuqzsjtjﬂ: 1842 | 1842mw

Razos$anas C{O\(j)
efektivitates radita;ji

2017 | 2016

1 8,6 18,9 mekwn

Daugavas HES

Rigas TEC

88% | 83 %

SaraZota elektroenerdija,
izmantojot dazadus resursus

® Udens

® Dabasgaze
74,5 %

25,2 %

© Biomasa

Vs
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Sadale @

2017 | 2016
SADI 261 286 mindtes
SAF 2,8 3,1 skaits
riganms 93 560 | 93813 km
Transformatoru
e D 913 | 5892 mwa

Parvades (=
aktivu noma
2017 | 2016
Linju garums 5 240 5237 km
Transformatoru
jauda 9 021 8 950 MvA

Klientu apmierinatibas ‘
indekss I

2017 | 2016

3,7 3,7 (1-6)

Uznémumiem

Majsaimniecibam

3,9 4,0 (1-¢)
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Gada notikumi 2017

Jau desmito reizi
Latvenergo sanem
Latvijas vertigaka
uznemuma balvu

AS ,Prudentia” un
Nasdaq Riga kopigi
veidotaja ,Latvijas
vertigako uznémumu
TOP 101", levérojami
panakumi ir art
Baltijas méeroga,

kur koncemns

iekluvis vertigako
uznémumu

trijnieka.

2017, gada
Daugavas HES ir
sarazotas 4 270 GWh
elektroenerdias,
kas Ir tresa lielaka
izstrade vésture.
Tik liels Daugavas
HES sarazotas
elektroenergijas
apjoms ieprieks
tika sasniegts
1998. gada.
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AS ,Latvenergo” ir
pirmais uznemums
Baltija, kas sanémis
Nasdaqg Baltic

birzas apbalvojumu
par labakajam
investoru attiecibam
Baltija starp obligaciju
emitentiem. Lidz

ar So apbalvojumu
14, augusta

AS ,Latvenergo”
valdes priekSsédétajs
Aris Zigurs iezvanija
tradicionalo

Nasdaq MarketSite
tirdzniecibas sesijas
atklasanas zvanu
Nujorkas

Taimskveéra.

Darbibas segmenti

Moody's ir
saglabajusi nemainigu
AS ,Latvenergo”
kreditreitingu

Baa2 limeni ar stabilu
nakotnes vértéumu.
Sava vértejuma
Moody's ir némusi
vera planotas
izmainas Rigas TEC
atbalsta intensitate,
ka arl planoto

AS ,Latvenergo”
pamatkapitala
samazingumu.

Lai sasniegtu
koncerna stratégija
2017.-2022. gadam
noteiktos darbibas
un finanSu mérkus, ir
izveidota stratégiskas
attistibas un
efeklivitates
programma.
Stratégiskas attistibas
programma ietver
stratégiski nozimigékos
projektus, savukart
efeklivitates
programma paredz
koncerna procesu
pérskatisanu,
centralizésanu un
digitalizaciju. Tas
mérkis ir uzturét
koncema rentabilitati
ilgtermina, nemot
Vera sagaidamo
izmaksu kapumu
inflacijas ietekmé.

Darbibas indikatori

Lidz ar dabasgazes
tirgus atvérsanu
2017, gada
Latvenergo koncerns
ar tirdzniecibas zZimolu
FElektrum uzsacis
dabasgazes
tirdzniecibu biznesa
klientiem Latvija.
Dabasgazes
tirdznieciba uzsakta
ar lgaunija. Savukart
majsaimniecibu
segmentam ir ieviesti
divi jauni, mUsdienigi
pakalpojumi —
Elektrum Vieda maja
un Elektrum Solarais.

ligtspejas parskata pielikumi

Salidzinot ar

2016. gadu,
elektroenergijas
piegades partraukuma
ilguma indekss (SAIDI)
ir samazinats par

9 %, savukart piegades
partraukumu skaita
indekss (SAIFI) —

par 10 %.

Gada parskats
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1.4. KONCERNA STRATEGIJA

Sekmiga strategija 2017. gadam noteikto méerku izpilde llgtspejas tris priari

Latvenergo koncema stratégiskie darbibas un finanSu mérki un galvenie atfistibas  uzdevumi
2017.-2022. gadam ir noteikti Latvenergo koncema stratégija. Stratégdijas sagatavoSanas procesa

ievérotas Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) vadlinijas valsts kapitalsabiedribu Produktu un

parvaldibai. Stratégia izret no Lavijas Republikas Ministru kabineta noteikia AS ,Latvenergo” visparsja EMifRIEIEE Sl el [par __ el
stratégiska mérka. savu |etgkm! uz sabledr?pu, vertibas palielinaSana
' tautsaimnieciou un vidi 5
ligtspéjigi, atbildigi un ekonomiski pamatoti nodrosinat preces un pakalpojumus energétikas - - . SABIEDRIBA Lojalu un ilgtspejigu Klientu
sektora, kas ir svarigi tautsaimniecibas konkurétspéjai un izaugsmei, ka ari efektivi parvaldit Videi draudziga riciba, mazinot attiecibu veidosana
valsts attistibai un dro$ibai stratégiski nozimigus resursus un infrastruktdru, sekmgjot vai noversot videi raditos riskus Energoapgades drosums
energoapgades droSuma paaugstinasanu. o o -
Energeétikas popularizéSana Cilvekresursu un kompetencu
(Ministru kabineta noteiktais vispéaréjais strategiskais mérkis) un energoefektivitates attistiba, veidojot un

veicinasana saglabajot zinaSanu

Nemot véra sagaidamos izaicinajumus energétikas nozaré un biznesa vidé, Latvenergo koncema <
stratégiia 2017.-2022. gadam ir definéti tris galvenie mérki. Parskata gada, kas ir stratédijas perioda pectecibu
pirmais gads, sekmigi uzsakta stratégija noteikto mérku izpilde, dodot nozimigu ieguldijumu sabiedribas
vajadzibu apmierinasana un vienlaikus ieverojot ilgtspéjas principus.

EKONOMISKA

Koncerna stratégiskie mérki — ATTISTIBA
1. ligtspejigas un ekonomiski pamatotas tirgus pozicijas nostiprinaSana majas tirgos (Baltija),

vienlaikus apsverot geografisku un/vai produktu/pakalpojumu ekspansiju

Meérkis paredz koncera tirdzniecibas darbibas izcillbu un izmaksu efektivitati. Tapat S mérka ietvaros

paredzéta dabasgazes mazumtirdzniecibas uzsakSana majas tirgos un jaunu produktu attistisana. Pardomatas un iigtspafigas

2017. gada Latvenergo koncems ar pardotam 6,9 TWh ir bijis viens no elektroenergijas pardosanas investicijas razoSanas jaudas
lideriem Baltija. Arpus Latvijas pardotas elektroenergijas apjoms sasniedz 2,3 TWh un veido aptuveni 1/3 un tiklu infrastruktura

no kopéja mazumtirdznieciba pardotas elektroenergijas apjoma. Parskata gada koncemns ir uzsécis ar

dabasgazes tirdzniecibu biznesa Klientiem Latvija un Igaunija. Augstu efektivitates

prasibu ieverosana

Majsaimniecibu segmenta Latvija ir ieviesti divi jauni elektroenerdijas produkti — Elektrum Vieda méja, kas = o
un draudzigums videi

nodrosina majokla apkures un elektroiericu attalinatu vadiou, un Elektrum Solarais, kas dod iespéju lietot
patstavigi sarazotu elektroenerdiju, izmantojot saules gaismu.

2. Sinergijai ar tirdzniecibu adekvata un koncerna vértibu palielino$a generacijas portfela attistiba

Merkis paredz pabeigt Daugavas HES razotnu rekonstrukciju, kas nodrosinatu to ilgtspéjigu un droSu
darbibu. Tapat paredzéts virzities uz esoso razoSanas jaudu diversifikaciju un jaunu jaudu attistibu, kas
atbilst primaro resursu diversifikacijas un zemas emisijas projektu kritérijiem.

2017. gada Latvenergo koncerns sekmigi turpingjis Daugavas HES hidroagregatu atjaunosanas
programmu, investéejot taja 41,8 miljlonus EUR. Programmas mérkis ir palielinat Daugavas HES efektivitati,
droSumu un konkurétspéju. 2017.gada nogalé ekspluatacija tika nodots rekonstruétais
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Plavinu HES hidroagregats. Visu hidroagregatu rekonstrukciju planots pabeigt 2022. gada.

Lidztekus Sim projektam notiek art jaunu elektroenergijas generacijas projektu, kas atbilst primaro resursu
diversifikacijas un zemas emisijas kritérijiem, izpéte.

3. Klientu vajadzibam atbilsto$a, funkcionala, dro$a un efektiva tikla attistiba

Merkis paredz paaugstinat sadales tikla darbibas un izmaksu efektivitati, sadales pakalpojuma kvalitati un
droSumu un aktivi turpinat istenot sadales tikla digitalizaciju.

2017. gada uzsakts apjomigs AS ,Sadales tikis” darbibas efektivitates paaugstinasanas projekts. Pirmaja
faze, kas noslégsies 2018. gada, tiek veikta uznémuma parstrukturizacija. Tadéjadi tiks centralizeti un
efektivizéti aktivu stratégiskas un operativas parvaldibas procesi.

Istenojot planveidigas investicias un organizatoriskus pasakumus, 2017.gada panakts nozimigs
elektroapgades nepartraukiibas raditaju uzlabojums. Salidzinot ar 2016. gadu, elektroenerdijas piegades
partraukuma ilguma indekss (SAIDI) ir samazinats par 9 %, savukart piegades partraukumu skaita indekss
(SAIFI) — par 10 %.

leverojams progress sasniegts ar tikla digitalizacijas joma. Lidz parskata gada beigam viedie skaititaji
veido 36 9% no visa skaititaju parka un uzskaita 78 9% no visas Klientu patérétas elektroenerdijas.

Kopuma 2017.gada paveikts apjomigs darbs stratégija noteikto uzdevumu talakai fokusésanai
un detalizétakam  planojumam. Nemot véra Latvenergo koncerma noteiktos atfistibas  virzienus
2017.-2022. gadam, ir apstiprinata arm Stratégiskas atfistibas un efektivitates programma.

Programmas stratégiskas attistibas sadala ietver nozimigakos stratégiskos projektus. Savukart efektivitates
sadala paredz koncema procesu parskatiSanu, centralizéSanu un digitalizaciju. Efektivitates programmas
planotais ieguvums ir idz 30 miljoniem EUR, un tas ir apjomigakais koncerna optimizacijas plans pédeja
desmitgadé. Programmas IstenoSana laus saglabat koncerna konkurétspéju un rentabilitati iigterming,
ka arm mazinat konkurences pieauguma un paredzama izmaksu kapuma negativo ietekmi uz koncerna
rezultatiem turpmakajos gados.

Koncerna finanSu meérki

Stratégija 2017.—2022. gadam noteikti arl Latvenergo koncermna finansu mérki, kas iedaliti tris grupas —
rentabilitate, kapitala struktdra un dividenzu politika. Koncerna finansu rezultati peédéjos gados ir ievérojami
augusi, kas norada uz ta stabilo finansialo stavokli un attistibu.

2017. gads ir vértelams ka viens no veiksmigakajiem koncerna darbiba pédéjos gados. Latvenergo
koncerna pelna 2017. gada ir 322,0 milioni EUR. To veido koncerna ikgadéjas saimnieciskas darbibas
rezultats 172,9 miljonu EUR apméra un uznemumu ienakuma nodokla reformas rezultata reversétais
atliktais nodoklis 149,1 miljona EUR apméra. Pasu kapitala atdeve (ROE) pelnai pirms atlikta nodokla ir
7,0 %. Tas ir labaks rezultats neka 2022. gadam izvirzitais finansu mérkis 6 % un ir uzskatams par labu
sasniegumu, salidzinot ar nozares rentabilitates raditajiem.

A kapitala struktaras finanSu raditaji 2017. gada nodrosina izvirzito mérku sasniegSanu, parspéjot ari
vidéjos nozares raditajus. Spéeciga kapitala struktira nodrosina iespéju izmaksat dividendes lielaka
apméra neka vidgji nozaré. Stratégija noteikta dividenzu politka paredz dividenzu izmaksu vairak neka
80 % apmeéra no pelnas, savukart par katra konkréta gada dividenzu izmaksu lemj akcionaru sapulce,
izvertejot faktiskos darbibas rezultatus.

Darbibas indikatori
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Koncerna finan$u merki

Merka grupa

Raditajs

2016 2017 2022 Nozares vid€jais

raditajs*

Rentabilitate

ambicioza, bet sasniedzama
rentabilitate, kas
sameérojama ar Eiropas
energétikas nozares
salidzinamo uzpémumu
vidéjiem raditajiem un
nodroSina biznesa riskam
atbilstosu atdevi

Kapitala struktira

Pasu kapitala
atdeve (ROE)

58 % 12,2% >6% 5-8%

optimala, nozarei atbilstosa
kapitala struktdara, kas
ierobezo iespéjamos finansu
riskus

Dividenzu politika

Neto aiznémumi
pret pasu
kapitalu

Neto aiznémumi
pret pelnu pirms
nolietojuma

25 % 21 % <50 % 30-50 %

1.7 1.1 <3 25-3

planotajal investiciju politikai
un izvirzitajam kapitala
struktiras mérkim atbilstosa
dividenzu politika

Dividendés
izmaksajama
pelnas dala*™

77,4 mij. >80 % 60-70%

EUR

90,1 mi.
EUR

*atbilstosi datiem stratégijas izstrades laika
**dividendes tiek izmaksatas atbilstosi Latvijas Republikas likumdosanai

Pasu kapitala atdeve (ROE)

14 %

12%

10%

8%

52 %

6 %

4%

2%

5,8 %

0%

® Atliktais nodoklis

2015

2016

2017 2022. gada mérkis
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1.5. KORPORATIVA SOCIALA ATBILDIBA

Paplasinata sadarbiba ar ieinteresétajam pusém

Latvenergo koncems izpilda ne tikai tiesibu aktos noteikto,
bet ilggadéji veic ar brivpratigas aktivitates sabiedribas
labklajibas un apkartéjas vides uzlabosanai un ikdienas darba
isteno socidlas atbildibas standarta ISO 26000 noteiktos
pamatprincipus.

Latvenergo koncerna Korporativas socidlas atbildibas (KSA)
politika nosaka KSA formas, pamatprincipus, virzienus un
aktivitasu izvéles kritérijus. Koncerns atbalsta ta darbibai un
stratégiskiem mérkiem atbilstosas KSA aktivitates, kuras
veicina sabiedribas izpratni par atbildigu uzneméjdarbibu un
energétiku, sniedz bltisku ilgtermina ietekmi un nodrosina
plasu sabiedribas grupu iesaisti. KSA aktivitates tiek istenotas
Sados virzienos:

m zinatne un izglitiba;

m sabiedribas izglitosana elektrodrosiba;

m \ides aizsardziba;

® kultdra, sports un energétikas mantojums;

m socidlais atbalsts un atbildiba pret darbiniekiem.

Lai paplasinatu sadarbibu ar ieinteresetajam pusem un
iesaistitu ziedoSanas lemumu pienemSana attiecigo jomu
ekspertus, no 2018. gada AS ,Latvenergo” finansu lldzek|us
kultGras un socialaja joma ziedo caur sadarbibas organizaciju
administrétiem projektu  konkursiem. Izvértéjot sabiedriska
labuma organizaciju pieredzi, administrativo kapacitati,
darbibas meérogu, atpazistamibu, reputaciju un statusu,
2017. gada julja sadarbibai izvéléts fonds ,Ziedot.v" un
Valsts kultirkapitala fonds. 2017. gada nogalé sadarbiba
ar izvéletajam organizacijam izsludinati projektu konkursi par
atbalstu socialas palidzibas veicinasanai un valsts méeroga
kultGras pasakumiem.

ligtspéjas parskata pielikumi |
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Latvenergo koncerna KSA aktivitates 2017. gada péc koncerna iesaistes ilguma

23 gadi @ 22 gadi 8 20 gadi @ 19 gadi 12 gadi @ 1 gad|10gad ‘

Energétikas
muzejs

Erudicijas konkurss

Atbalsts Visparéjo Lietotas
latviesu Dziesmu un datortehnikas
deju svétku rikosanai davinajums

izgltibas iestadém

Daugavas celotgjziviu
migraciju izpéte

@ > @

FlZMIX

&

Saimniecisko,
mezizstrades un
lauksaimniecibas

darbu veicgju

izglitosana
elektrodrosiba

KSA aktivitasu virzieni
O Zinatne un izglitiba

O sabiedrivas izglitosana elektrodrosiba

Fizmix Eksperiments”

Energoefektivitates Zinatnes
centrs Gada balva
‘ —~ %
Daliba Balta starka

Zinatnieku nak monitorings

Atbalsts RTU
InZenierzinatnu
vidusskolas izveidei

Kap vilciena un
dodies iepazit
energétikas vésturi
Keguma un
energoefektivitati
Jarmala!

O Vides aizsardziba

Bérnu un jaunieSu Daliba
izgltoSana e\ektrodros‘ba Muzeju naktl

Studiju nosléguma
darbu konkurss

Stipendiju
konkurss
S
‘ ~ @ %&
Darbinieku Zivju Atbalsts labdaribas
Ziemassvetku aizsardzibas akcijai ,Nac lldzas

labdaribas akcija projekti Ziemassvetkos!”

2 gadi 1 gads
||.l

Atbalsts RTU TV erudicijas spéle Atbalsts Latvijas
Energétikas un ,Gudrs, vél gudraks”  komandas dalibai
elektrotehnikas 48, starptautiskaja

fakultates studentu
laboratorijas
pilnveidosanai

fizikas olimpiadé

O Socialais atbalsts un atbildiba pret darbiniekiem

O Kultcra, sports un energétikas mantojums


https://www.latvenergo.lv/lat/korporativa_sociala_atbildiba/politikas/
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Zinatne un izglitiba

Latvenergo koncerns isteno zinatnes un izglitibas KSA projektus nolUka:

m veicinat jauniesu interesi par eksaktajiem macibu priekSmetiem un inZzeniertehniskajam profesijam;

= gtbalstit jauniesu izcillou eksakto zinatnu joma;

m papildinat macibu bazi skolotajiem;

® atbalstit energétikas nozares pétnieku un macibspéku zinatnisko darbibu, kas veicina jauniesu

izglitibu;

m jzglitot sabiedribu energoefektivitaté.
Sadarbiba ar Latvijas Zinatnu akadémiju Latvenergo koncerns gandriz 20 gadus pieskir Gada balvu par
izcilu un nozimigu devumu energétika, ka arl par jauno zinatnieku panakumiem energétika. Ikgadgji tiek
izsludinats konkurss labakajiem augstakas izglitibas studiju nosléguma darbiem aktualajas energétikas
jomas un stipendiju konkurss augstakas izglitbas iestazu studentiem. Koncermns nodroSina ari prakses
vietas dazadu izglitibas iestazu audzékniem. Latvenergo koncerna darbinieki piedalas bakalaura un
magjistra darbu aizstavésanas komisijas Rigas Tehniskaja universitaté (RTU) un Latvijas Lauksaimniecibas
universitate (LLU) un ikgadéji ldzdarbojas gramatu izdosana ar energétiku saistitas nozarés. 2017, gada
AS ,Latvenergo” turpina atbalstu RTU InZenierzinatnu vidusskolai un RTU Energétikas un elektrotehnikas
fakultates studentu laboratorijas pilnveidel.

Jau 22 gadus koncemns 8. un 9. Klasu skoléniem organize erudicijas konkursu ,Eksperiments”. Ta mérkis ir
veicinat jauniesu ieinteresétibu apgut fiziku un mudinat vinus izvéléties inzeniertehniskas profesijas. Tapat,
lai interesanta un saprotama veida izglitotu jauniesus par fiziku, nodroSinatu ideju un paligmaterialu bazi
skolotajiem, ka ar celtu fizikas apgusanas prestizu, AS ,Latvenergo” no 2013. gada piedava fizikas
portalu FIZMIX  (www.fizmix.lv).  Fizikas eksperimentus FIZMIX komanda prezenté arl izbraukuma
darbnicas Latvijas skolas un citos pasakumos. 2017. gada erudicijas konkurss ,Eksperiments” ir
sinergiski apvienots ar portalu FIZMIX un tiek dévéts par konkursu ,Fizmix Eksperiments”.

Jauniesu erudicijas veicinasanai koncemns no 20716. gada lidzdarbojas Latvijas Televizijas (LTV1) erudicijas
spéles ,Gudrs, vél gudraks” veidosana. Tapat 2017. gada koncems atbalsta Latvijas komandas dalibu
48. starptautiskaja fizikas olimpiadée, ka ari turpina davinat datortehniku Latvijas izglitibas iestadéem.

Elektrum Energoefektivitates centra jau 20 gadus ikvienam ir iespéja bez maksas apmekiét
centra rkotos pasakumus un izglitojoSos seminarus, piedalities ekskursijas, ka arl intemeta vietne
elektrum.iv/energoefektivitate uzzinat daudzveidigus ietelkumus elektroiericu iegadei un listosanai un
energoresursu gudrakai izmantosanai.

Sabiedribas izglitoSana elektrodrosiba

Sabiedribas izglitoSana elektrodrosiba ir viena no kapitalsabiedribas AS ,Sadales tikls” KSA prioritatem.
Sadarbiba ar izglitibas instittcijam un ekspertiem katru gadu tiek istenoti bermu un jauniesu elektrodrosibai
veltiti projekti, lai mazinatu iespélamo elektrotraumu skaitu, kas rodas zinasanu trikuma dél. Ipasa
uzmaniba tiek pieversta tam, lai informacija atbilstu katras vecuma grupas zinasanu limenim.

Kop$ 2013. gada elektrodrosibas nodarbibas novaditas gandriz 700 izglitbas iestadés visa Latvia,
elektrodrosibas jautajumos izglitojot vairak neka 110 tikstoSus bérnu un jauniesu. Nozimigakie 2017. gada
projekdti ir:
= furpinata elektrodrosibas kampana ,Ar elektriou neriské, izdzivo!” un pilnveidota intereta vietne
www.arelektribuneriske.lv;
m jzglitibas un drosibas projekti ,Viena diena drosibal”, sadarbiba ar muzikas projektu ,Brinumskapis”,
ka arm dallba dazados pasakumos, bérnu vasaras nometnés un drosibas dienéas regionos.

Darbibas indikatori | llgtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

AS ,Sadales tkis” 2017. gada turpina saimniecisko, meZzizstrades un lauksaimniecibas darbu veicéju
izglitoSanu, atgadinot un aicinot rapéties par savu un apkartéjo droSibu un ievérot elektrodroSibas
noteikumus, stradajot elektroliniju tuvuma.

Vides aizsardziba

Latvenergo koncerna ripes par biologiskas daudzveidibas saglabasanu un darbibas ietekmes mazinasana
ir viens no koncerna Vides politkas pamatprincipiem. Nozimigi virzieni Saja joma ir putnu aizsardziba
un zivju resursu atjaunoSana. Putnu aizsardzibas un izpétes jautajumos koncerns sadarbojas ar Latvijas
Ornitologijas biedribu, savukart Daugavas baseinam raksturigo zivju sugu atjiaunosanas veicinasanai — ar
biedrbu ,Més zivim”. Plasaka informéacija par koncema istenotajam vides aizsardzibas aktivitatem
pieejama sadala , Vides aizsardziba”.

Kultiira, sports un energétikas mantojums

Lidzdarbojoties valsts méeroga kulttras un sporta pasakumos, Latvenergo koncems veicina Latvijas kultGras
tradiciju attistiou un latvieSu nacionalas identitates stiprinasanu, ka ar popularizé akiivu dzivesveidu.

2017. gada AS ,Latvenergo” uzsakusi atbalstu vienam no Latvijas valsts dibinasanas simtgades svinibu
centralajiem notikumiem — XXVI Visparejiem latvieSu Dziesmu un XVI Deju svétkiem. Latvenergo koncerma
darbinieki ikgadéji piedalas ,Lattelecom Rigas maratona” un Latvijas ritenbraucéju Vienibas brauciena
Sigulda. Koncemns jau vairakus gadus lidzdarbojas arl Staro Riga festivala akcija ,Rigas kamevals”.

Latvenergo koncerna Energétikas muzejs nodrosina Latvijas energétikas un Latvenergo koncerna vestures
izpéti, energétikas mantojuma kolekcijas veidosanu, saglabasanu un piegjamibu.  Muzejs piedava
izzinoSas ekskursijas un tematiskas izglitojosas nodarbibas dazadam muzeja apmeklétaju auditorijam, ka
ar iespeju noskatties filmu ,Ka tapa Keguma spékstacija. Karla Dumbraja atminas”.

2017, gada muzejs atjaunojis izstadi ,Elektriba dara visu”, eksponéjot 20. gadsimta Latvija lietotas sadzives
elektroierices. Energétikas muzeja izveidota celojosa izstade par Eduarda Krauca (1898-1977) stikla plasu
fotonegativu kolekciju ,Keguma spékstacijas celtniecibas gaita 1936.-1940.” tiek eksponéta izglitibas
iestades un Latvijas Nacionalaja biblioteka. 2017. gada nogalé atkartoti parakstits AS ,Latvenergo” un
UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas sadarbibas igums ar mérki nodrosinat UNESCO programmas
JPasaules atmina” Latvijas nacionalaja registra ieklauta dokumentara mantojuma saglabasanu, ka arf
pieejamibas un atpazistamibas veicinasanu Latvija un arvalstis.

Muzejs ikgadéji turpina dalibu starptautiskos un vietéjos pasakumos, taja skaita ,Muzeju nakts” un
LZinatnieku nakts”. Sadarbiba ar AS ,Pasazieru vilciens” 2017. gada tiek turpinats projekts ,Kap vilciena
un dodies iepazit energétikas vesturi Keguma un energoefektivitati Jarmalal”.

Socialais atbalsts un atbildiba pret darbiniekiem

Latvenergo koncerns regulari iesaistas labdaribas pasakumos. Koncemns jau astoto gadu atbalsta bému un
Jauniesu ar pasam vejadzibam makslinieciskos talantus labdaribas koncerta ,Nac lidzas Ziemassvetkos!”,
Saja pasakuma bérni sniedz priekSnesumus kopa ar Latvijas labakajiem skatuves maksliniekiem.

Katru gadu koncerma darbinieki ziedo dazadas sadzive noderigas mantas trukuma nonakusiem
iedzivotajiem.
Koncerns nodrosina darbiniekiem papildu socialo aizsardzibu, kas nav noteikta tiesibu aktos un ir darba

devéja iniciativa. Informacija par darbinieku socialo aizsardzibu pieejama sadala ,Darbinieki un darba
vide”.


www.fizmix.lv
https://www.elektrum.lv/lv/majai/energoefektivitate/energoefektivitate/
www.arelektribuneriske.lv

lekarotakais darba devejs

Portala cvmarket.lv aptauja AS ,Latvenergo” jau sesto
gadu atzita par iekarojamako darba devéju. Savukart
,CV-Online Latvia” aptauja — jau piekto gadu par
TOP darba devéju razosanas sektora, ka ari par treSo
popularako darba devéju Latvija.

Latvijas vertigakais uznémums
Jau desmito gadu AS ,Latvenergo” atzita par vertigako

komercsabiedribu ,Latvijas vértigako uznémumu TOP 101",

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti Darbibas indikatori

Liderpozicija elektroenergijas, gazes un
udens apgades nozaré

Latvijas uznémumu reputacijas topa AS ,Latvenergo”
sesto gadu péec kartas ienemusi lidera poziciju
elektroenergijas, gazes un Udens apgades nozaré.

Augstakais novertéjums Latvijas ligtspé€jas indeksa

AS ,Latvenergo” jau piekto gadu péc kartas sanémusi
Latvijas ligtspéjas indeksa augstako — Platina — kategoriju,
ka arl Labkl&jibas ministrijas aplieciou par gimenei
draudziga komersanta statusu.

ligtspéjas parskata pielikumi |

Gada parskats

Milétakais darba devejs un milétakais zimols

Latvijas milétako zZimolu topa AS ,Latvenergo”
novertéts ka piektais miétakais darba devéjs, savukart
elektroenergijas tirdzniecibas zimols Elektrum ka
sestais milétakais zmols Latvija.

TOP 500 Valsts uznemums, TOP 500 Vertigakais
uznemums, TOP 500 Pelnttajs, TOP 500 EBITDA
pelnitajs — Sadus apbalvojumus AS ,Latvenergo” sanémusi
Latvijas lielako, pelnosako, stabilako un rentablako

uznémumu godinasanas ceremonija.
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2.1. KORPORATIVAS PARVALDIBAS MODELIS

‘ Korporativa parvaldiba — veiksmigai mérku sasniegSanai

Latvenergo koncema korporativas parvaldibas modelis ir veidots atbilstosi labas parvaldibas praksei,
pamatojoties uz normativo aktu reguléjumu un korporativas parvaldibas vadiinijam. Modell ir atspoguloti
pamatelementi, kas attiecas Uz koncema kapitalsabiedribu parvaldibas institiciiam. Sie elementi ir
prieksnosaciums stratégija notelkto mérku veiksmigai ievieSanai un koncema vértibas pieaugumam.
Butiska nozime koncerna korporativas parvaldibas sistémas elementu uzturésana ir koncerna vértibam,
ka art aktivai komunikacijai gan koncema, gan sadarbiba ar ieinteresétajam pusem.

Etika un atbilstiba

Latvenergo koncemns ievero augstus profesionalas étikas principus un nodrosina darbibas atbilstiou
normativo aktu prasibam. Regulari tiek organizéti informativi pasakumi, kas veicina darbinieku izpratni par
étikas un atbilstibas normam. Koncermna pastavigi tiek veikti ari iek&éjo normativo dokumentu uzlabojumi
un citas darbibas, lai novéerstu koruptivu vai krapniecisku darbibu iespéjamibu.

Latvenergo koncerns atbalsta godigu komercpraksi, ievero godigas konkurences noteikumus, neiesaistas
konkurenci ierobezojosos, koruptivos vai diskriminéjosos  darijumos. Koncems aicina arf ligumpartnerus
ievéerot ldzvertigus étikas principus un rikoties ta, lai neraditu interesu konflikta situacijas sadarbiba ar
koncerna kapitalsabiedrioam, tostarp ievérot koncerna noteiktos davanu pienemsanas ierobezojumus un
nepiedavat koncerna darbiniekiem materialas vértibas ka pamudinajumu vai atlidzibu. Slédzot ligumus,
Latvenergo IUdz apliecinat, ka savstarpéja sadarbiba pamatosies uz godpratigiem sadarbibas
principiem. Latvenergo koncema étikas pamatprincipi ir publicéti koncerma majaslapa.

Lomas, pienakumi un atbildiba

Parvaldibas institGciju lomas, pienakumi un atbildiba ir skaidri noteikta aréjos normativajos aktos, ka arl
koncermna iekséjos dokumentos. Galvenie no tiem ir sabiedribu statuti un parvaldibas institaciju nolikumi.
AS ,Latvenergo” statdti, valdes, padomes, Revizijas un Cilvékresursu komiteju nolikumi ir publicéti
koncermna majaslapa.

Atklatiba un caurskatamiba

Darbibas atklatiou Latvenergo koncerns nodrosing, publiskojot dazadu finansSu un nefinansu informaciju
gan Latvenergo majaslapa, gan aréjas vietnés, pieméram, Nasdaq Baltic interneta vietné.

m /lgtspéjas un gada parskats tiek publicéts reizi gada. Gada parskats tiek sagatavots atbilstosi
ES apstiprinatajiem  Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem (SFPS), savukart ilgtspéjas
parskats — atbilstosi GR/ vadiinijam.

m Reizl ceturksni tiek sagatavoti koncerna starpperiodu finansu parskati atbilstosi Finansu instrumentu
tirgus likuma noteiktajam informacijas atklasanas prasibam obligaciju emitentiem. Tapat tiek publicéti
arn AS ,Latvenergo” un tas meitassabiedribu starpperiodu finansu parskati.

= Katru gadu tiek sagatavots AS ,Latvenergo’korporativas parvaldibas zinojums atbilstoSi
AS ,Nasdag Riga” korporativas parvaldibas principiem.

= Regulari tiek rikotas arf virtualas  konferences par koncerna finanSu rezultatem un darbibas
aktualitatém.

Korporativas parvaldibas modelis

Lomas,

pienakumi
un atbildiba
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Koncema darbibas atklatiba un caurskatamiba ir noverteta ar ar apbalvojumiem. AS |, Latvenergo” ir
pirmais uznéemums Baltija, kas sanémis Nasdaqg birzas balvu par labakajam investoru attiecibam starp
Baltijas obligaciju emitentiem.

Interesu konfliktu novérsana

Atbilstosi likumam ,Par interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba” valsts kapitalsabiedribu
padomes un valdes locekliem noteikts valsts amatpersonas statuss. Likums ierobezo padomes un valdes
locekl|u darbibu arpus amata pilnvaram, lai noverstu personisko vai mantisko ieinteresétiou sava darbiba.
Padomes un valdes locekliem katru gadu jaiesniedz valsts amatpersonas deklaracija, noradot gutos
ienakumus, ienemamos amatus, veiktos darjumus, lidzdalibu komercdarbiba un citu informaciju.

Koncerna péarvaldibas institlicijas nodrosina, ka, veicot darba pienakumus, tiek ieveroti interesu konflikta
novéréanas principl. Latvenergo koncema Etikas kodeksa ir definéti interesu konflikta veidi un noteikli
pasakumi, lai nepielautu interesu konflikta situacijas. Jaunajiem darbiniekiem, uzsakot darba attiecibas un
parakstot apliecingjumu, ir japauz sapratne un gataviba sava darbiba nepielaut interesu konflikta situacijas.

2.2. PARVALDIBAS INSTITUCIUAS

‘ Padome izveidojusi Cilvekresursu komiteju

Akcionars

AS ,Latvenergo” 100 % kapitala dalu pieder valstij, un to turétdjs ir Latvijas Republikas Ekonomikas
ministrija. Akcionaru sapulce akcionara intereses parstav Ekonomikas ministrijas valsts sekretars vai vina
pilnvarota persona. Akcionaru sapulces tiek sasauktas, ieverojot Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibas un noteiktos terminus.

Atbilstosi Energétikas likumam AS ,Latvenergo” ir valstiski svarigs tautsaimniecibas objekts, un tas akcijas
nav privatizéjamas vai atsavinamas.

AS ,Latvenergo” akcionaru sapulces galvenie pienakumi ir:
m gpstiprinat gada parskatu un lemt par aizvadita gada pelnas izlietosanu;
m jevélet un atsaukt padomes un Revizijas komitejas loceklus, notelkt vinu atalgojumu;
m jecelt revidentu un noteikt vina atlidzibu.

2017. gada notikusas Cetras akcionaru sapulces. Bltiskakie 2017. gada pienemtie lémumi ir 2016. gada
parskatu apstiprinasana, dividenzu izmaksa 90,1 miljona EUR apméra, revidenta apstiprinasana, Revizijas
komitejas locek|u ievélésana un AS ,Latvenergo” pamatkapitala samazinasana par 454,4 miljoniem EUR
saistiba ar TEC atbalsta maksajumu kompenséacijas sanemsanu.

Darbibas indikatori | llgtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

Lai veicinatu izpratni par interesu konflikta situacijam, koncema tiek organizétas apmacibas un skaidrojosi
pasakumi.

Savlaicigai intereSu konflikta situaciju novérsanai Latvenergo koncerna ir ieviestas Interesu konflikta
deklaraciias un notiek 8o deklaraciju izvértédana un kontrole. Atbilstosi Latvenergo koncerna Etikas
kodeksa prasibam sadu deklaraciju reizi gada iesniedz visu limenu vaditaji un vadosie specialisti, eksperti
U. ¢. darbinieki, kuri, pildot savus amata pienakumus, piedalas lemumu pienemsana un ir nonakusi vai
varétu nonakt interesu konflikta situacijas.

leinteresétas puses

Sadarbiba un komunikécija ar ieinteresétajam pusém ir nozimiga Latvenergo koncerna korporativas
parvaldibas sistémas sastavdala. Latvenergo koncemns apzinas savu ietekmi uz ieinteresétajam pusém,
to ietekmi uz koncermu un atbildigi attiecas pret ieinteresétajam pusém butiskiem jautgjumiem. Vairak
informacijas par Latvenergo koncema sadarbibu ar ieinteresétajam pusém sadala ,Sadarbiba ar
ieinteresétajam pusém’.

Padome

Padome ievéleta AS ,Latvenergo” akcionaru sapulcé 2016. gada 16. decembri, un tas pilnvaru terming
ir pieci gadi. Padomes sastava ir pieci locek|i — Andris Ozolins (padomes priekssédétajs), Andris Liepins
(padomes priekssédétaja vietnieks), Baiba Anda Rubesa, Marting Bicevskis un Martins Sedlackis (Martin
Sedlacky). Visi padomes locekli ir neatkarigi specialisti, kas nav saistiti ar koncerna operativo darbibu.

Galvenie AS ,Latvenergo” padomes pienakumi ir:
® gpstiprinat vidéja termina darbibas stratédiju;
m pastavigi uzraudzit valdes darbibu;
= jevélet un atsaukt valdes locek|us, noteikt vinu atalgojumu;
m yzraudzit, lai kapitalsabiedriba stradatu atbilstosi likumiem, statGtiem un akcionara sapulces
[émumiem.

2017. gada notikusas 14 padomes sedes. Tajas papildus galvenajiem pienakumiem izskatiti Sadi
jautajumi:

m koncema stratégiskas atfistibas un efektivitates programma [idz 2022. gadam;

= pieteikSanas TEC atbalsta maksajumu kompensacijas sanemsanai no valsts un AS ,Latvenergo”

pamatkapitala samazinasana;

= grozijumi Revizijas komitejas nolikuma, komiteja ieklaujot divus padomes loceklus;

m Cilvékresursu komitejas izveide;

m jekSgjas kontroles vides uzlabosana.

AS ,Latvenergo” padomes nolikums ir piesjams koncerna majaslapa.
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Revizijas komiteja

AS ,Latvenergo” darbojas neatkariga Revizijas komiteja, kas par savu darbibu un uzdevumu izpildi atskaitas
padomei. Izvértgjot nepieciesamas kompetences, profesionalo pieredzi un atbilstiou Finansu instrumentu
tirgus likuma prasibam, AS ,Latvenergo” akcionaru sapulce Revizijas komiteja ievélé piecus loceklus uz
tris gadu pilnvaru terminu. 2017. gada 3. marta Revizijas komiteja ievéleti Torbens Pedersens (Torben
Pedersen) (Revizijas komitejas priekSsédétajs), Svens Dinsdorfs un Marita Salgrave, ka arl padomes
locek|i Andris Ozoling un Andris Liepins. Visi Revizijas komitejas locek|i ir neatkarigi specialisti, kas nav
saistiti ar koncerna operativo darbibu.

Revizijas komitejas galvenie pienakumi ir uzraudzit:
= finansu parskatu sagatavo$anas procesu;
m jeksejo kontrolu un riska parvaldibas sistémas darbibas efeklivitati;
m [ek$éja audita un aréja revidenta darbibu;
m Krapsanas riska vadibas plana ieviesanu.

2017. gada notikuSas astonas Revizias komitejas sédes. Papildus ikgadéjiem uzdevumiem Revizijas
komiteja veikusi revidenta atlasi 2018.—2020. gadam un iekséja audita direktora atlasi.

Revizijas komitejas nolikums ir pieejams Latvenergo majaslapa.

Cilvékresursu komiteja

Atbilstosi nolikumam AS ,Latvenergo” padome var veidot no padomes locekliem sastavosas komitejas
notelktu jautajumu skatisanai. 2017. gada 8. marta padome ir izveidojusi Cilvékresursu komiteju personala
vadibas jautajumos. Komiteja sastav no trim locekliem, kurus no padomes loceklu vidus ievelé padome.
Komiteja ievéléti Marting Bicevskis, Baiba Anda Rubesa un Andris Liepins.

Cilvekresursu komitejas uzdevums ir sagatavot priekslikumus padomei par AS ,Latvenergo” valdes,
Revizijas komitejas un iekséja audita darbinieku atlasi, atalgojumu, darbibas snieguma novértéSanu un
amatu savienosanu. 2017. gada notikusas divas Cilvekresursu komitejas sédes.

Cilvékresursu komitejas nolikums ir piegjams Latvenergo majaslapa.

Darbibas indikatori | llgtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

Valde

AS ,Latvenergo” valdé ir pieci locekli, kurus, izvertgjot atbilstiou nepiecieSamajam kompetencem, pieredzi
un planoto atbildibas sféru, uz piecu gadu pilnvaru terminu ievéle padome. Valde darbojas atbilstosi
statUtiem un valdes nolikumam un atskaitas padomei. Visi valdes locekli ir neatkarigi sava darbiba, un
valdes locekliem nav lidzdalibas sadarbibas partneru vai saistito uznémumu kapitala.

Galvenie AS ,Latvenergo” valdes pienakumi ir:
= vadit un parstavéet kapitalsabiedriou;
= gtbildét par kapitalsabiedribas komercdarbibu, ka ar par gramatvedibas atbilstibu tiesibu aktiem;
= parvaldit kapitalsabiedribas mantu;
= jstenot koncema stratégisko virzibu, attistibas planus, mérkus un politikas.

AS Latvenergo” valde meitassabiedribas, kurds ta ir vienigais dalionieks/akcionars, pilda ari
meitassabiedribas dalionieka/akcionara funkcijas.

Valdes locek|i ir solidari atbildigi par visu saistoso tiesibu aktu ieveroSanu, par akcionara sapulces un
padomes lemumu izpildi un koncermna finansialo darbibu.

2017. gadanotikusas 67 valdes sédes. Apmekléto valdes sézu skaits: A. Zigurs (valdes priek§sedétajs) - 67;
G. Balcins — 62; U. Bariss — 63; M. Kunickis — 61; G. Stafeckis — 52. Kopéjais sézu apmeklétibas
patsvars bija 91 %.

Péc parskata perioda beigam no 2018. gada 1. marta darbu AS ,Latvenergo” valdé nolémis partraukt
valdes loceklis Guntis Stafeckis. Parskata publicéSanas bridi valde darbojas Cetru valdes loceklu sastava.

AS ,Latvenergo” valdes nolikums ir pieejams Latvenergo majaslapa.
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Padomes, komiteju un valdes atalgojuma politika

Padomes un valdes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas tiesibu akti — Publiskas personas kapitala daju
un kapitalsabiedriou parvaldibas likums un uz ta pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi. Tiesiou aktos
ir notelkts vienots reguléjums publiskas personas kapitalsabiedribu padomes un valdes loceklu atlidzibai.

Padomes un valdes priekssédétaja ménesa atlidzibas apmeérs ir piesaistits Latvijas Republikas Centralas
statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicétajam valsti stradajoso iepriekséja gadaménesa
vidéjas darba samaksas apmeéeram, tam piemérojot koeficientu, kas noteikts atbilstosi kapitalsabiedribu
raksturojosiem  kritériiem  (apgrozjums, aktivi, darbinieku skaits). Maksimalais ménesa  atlidzibas
notelkSanas koeficients padomes priekSsedéetajam ir 3, kas 2017. gada ari piemérots AS ,Latvenergo”
padomes priekssédétaja menesa atlidzibai. Savukart valdes priekSsedétajam atbilstosi kapitalsabiedribu
raksturojosiem raditajiem 2017. gada piemérotais méneSa atlidzibas noteikSanas koeficients ir 10.

Padomes un valdes locekla ménesa atlidziba nedrikst parsniegt 90 % no attiecigi padomes vai valdes
prickSsédétaja ménesa atlidzibas. Valdes locekliem ir paredzétas tiesibas sanemt atalgojumu par papildu
pienakumu veikSanu kapitalsabiedriba. Valdes priekssedétaja un valdes locek|u vienotaja ménesa atlidziba
20 % veido atlidziba par galvena izpilddirektora un virzienu direktoru pienakumu veiksanu.

Akcionaru sapulce reizi gada péc gada parskata apstiprinaSanas un darbibas rezultatu izverteésanas var
lemt par prémijas izmaksu padomes locekliem. Prémija nedrikst bdt lielaka par viena ménesa atlidzibas
apmeru. Savukart padome reizi gada péc gada parskata apstiprinaSanas var lemt par prémijas izmaksu
valdes locekliem. Prémijas notelksana nem véra kapitalsabiedribas darbibas rezultatus, stratégias
izpildi un notelkto mérku sasniegSanu. Prémijas apjoms nedrikst bt lielaks par divam valdes locekla
meéeneSalgam. Ar valdes locekliem noslegto pilnvarojuma ligumu nosacijumi paredz iespéju sanemt
atsaukSanas pabalstu triju ménesu atlidzibu apméra gadijuma, ja valdes loceklis tiek atsaukts no pilnvaru
pildisanas pirms termina beigam, t. sk. sabiedribas reorganizacijas vai likvidacijas gadijuma. Atalgojuma
politika neparedz iespéju izmaksat atalgojumu akciju vai akciju opciju veida.

Atalgojums Revizijas komitejai noteikts Revizijas komitejas nolikuma. Revizijas komitejas locek|u atlidzibu
nosaka akcionaru sapulce, un tas apmeérs atbilst Centralas statistikas parvaldes oficidlaja statistikas
pazinojuma publicétajal valsti stradajoSo iepriekséja gada ménesa vidéjai darba samaksai. Revizijas
komitejas locekla ménesa atlidzibu nosaka uz visu pilnvaru terminu ar tiesibam to parskatit reizi gada.
Revizijas komitejas loceklis, kurs vienlakus ir arf AS ,Latvenergo” padomes loceklis, par darbu Revizijas
komiteja atlidzibu nesanem.

Ar valdes, padomes un Revizijas komitejas locekliem tiek slegts pilnvarojuma ligums, un uz viniem nav
attiecinami Darba kopliguma noteikumi.

Atalgojums par 2017. gadu AS ,Latvenergo” padomes priekSseédéetajam A. Ozolinam ir 29 905 EUR,
paréjiem padomes locekliem — 26 914 EUR. Atalgojums par 2017. gadu katram AS ,Latvenergo” Revizijas
komitejas loceklim, iznemot tos, kuri vienlaicigi ir arr padomes locekl, ir 10 222 EUR. Cilvékresursu
komitejas locekli atlidzibu par darbu komiteja nesanem.

Kopéjais atalgojums par 2017. gadu AS ,lLatvenergo’ valdes priekssédétajam un  galvenajam
izpilddirektoram A, Zguram ir 1561 136 EUR; valdes loceklim un finansu direktoram G. Bal¢inam —
135068 EUR; valdes loceklim un komercdirektoram U. Barisam — 134 637 EUR; valdes loceklim un
razoSanas direktoram M. Kunickim —135 457 EUR; valdes loceklim un tehnologiju un atbalsta direktoram
G. Stafeckim =130 610 EUR.
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leksejais audits

lekséjais audits iIr neatkariga AS ,Latvenergo” struktUrvieniba, kuras uzdevums ir palidzét koncernam
sasniegt ta mérkus, novertéjot un uzlabojot iekséjas kontroles, risku vadibas un korporativas parvaldibas
procesu efektivitati. leksejie auditi tiek veikti atbilstosi lekséja audita profesionalas prakses starptautiskajiem
standartiem. lekséja audita darbibu parrauga Revizijas komiteja.

Kartéja gada iekséjo auditu plans tiek saskanots ar Revizijas komiteju. Reizi gada, pamatojoties uz veikto
auditu rezultatiem, Latvenergo koncerna vadibai tiek sniegts visparéjs atzinums par koncema iekséjas
kontroles sistémas efektivitati un priekslikumi tas pilnveidei.

lekséjais audits sagatavo un iesniedz valdei un Revizijas komitejai savas darbibas péarskatu. Taja ietverta
informacija par darbibas atbilstiou standartiem, veikto pasnovértéjumu, ka ar pakalpojumu kvalitates
nodrosinasanas un pilnveides pasakumiem.

Dividenzu politika

AS ,Latvenergo” dividenzu izmaksu turpmakajos gados reglamenté Latvijas Republikas likumi ,Par valsts
budZetu 2018. gadam” un ,Par vidéja termina budzeta ietvaru 2018., 2019. un 2020. gadam”. Atbilstosi
likumiem AS ,Latvenergo” maksajamo dividenzu par valsts kapitdla izmantosanu paredzamais apjoms
2018. gada ir 94,2 milioni EUR, 2019. gada — 132,9 milioni EUR (taja skaita uznémumu ienakuma
nodoklis) un 2020. gada — 127,17 miljons EUR (taja skaitd uznémumu ienakuma nodoklis). Faktisko
AS ,Latvenergo” dividenzu apméru nosaka AS Latvenergo” akcionaru sapulce péc gada parskata
apstiprinasanas, izvértéjot iepriekséja gada rezultatus.

Meitassabiedribu parvaldiba

Latvenergo koncerma meitassabiedribu parvaldiba tiek istenota, izmantojot tadus galvenos parvaldibas
instrumentus ka stratégija, funkcionali veidota organizatoriska struktdra un politikas.

AS ,Latvenergo” meitassabiedribu AS ,Sadales tikis”, AS ,Latvijas elektriskie tikli" un AS ,Energijas
publiskais tirgotajs” valdes darbibu parrauga akcionaru sapulce, kura AS ,Latvenergo” intereses parstav
AS ,Latvenergo” valde. Savukart meitassabiedriou Elektrum Eesti, OU un Elektrum Lietuva, UAB, kuru
darbiba ir arpus Latvijas teritorijas, parraudzibas institGcija ir to padome. Minéto meitassabiedribu padomés
iriecelti AS ,Latvenergo” darbinieki, kuru atbildiba ir AS ,Latvenergo” attiecigu darbibas jomu parraudziba.
SIA Liepajas energija’, kura AS ,Latvenergo” lidzdalibas dala ir 51 %, parraudzibas funkcijas veic padome

sesu cilveku sastava, no tiem puse ir AS ,Latvenergo” parstaviji.

2017. gada ir notikusas izmainas AS ,Sadales tikls” valdé. Septembri pilnvaru terming beidzas Signim
Rinam, un darbu valdé uzsaka Inga Abolina. 2017. gada oktobri publiskaja telpa paradijas informacija,
ka vairaki atjaunigéas elektroenergijas razotaji varétu bt izmantojusi nepilnibas Latvijas elektroenerdijas
obligata iepirkuma sistéma, lai saglabatu atlaujas pardot sarazoto elektroenergiju obligata iepirkuma
ietvaros. Uznemoties atbildibu par konstatétajam nepilnioam elektrostaciju pieslegSanas procesa
parraudziba, gada nogalé darbu valdé partrauca Rolands Lusveris un Andis Pinkulis. Nepilnibu novérsanai
ir izstradats aktivitasu plans iekséjas kontroles sistémas pilnveidei, kura ietvaros primari ir paredzéta
darbibas un atbilstibas risku detalizéta izvertésana, iekséjas kontroles vides uzlabosana un darbinieku
kompetencu paaugstinasana. 2018. gada marta darbu AS ,Sadales tikls” valdé uzsakusi Sandis Jansons
un Janis Kirkovalds.

2017. gada izmainas notikusas ar Elektrum Eesti, OU valdes un padomes sastava. Septembri Uldis
Mucinieks atstaja valdes locekla amatu un uzsaka darbu Elektrum Eesti, OU padome, savukart valde
darbu uzsaka Andruss Livands (Andrus Liivand).
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| Korporativa parvaldiba |

AS ,Latvenergo” padome

Andris Ozolins
padomes priekSsedétajs

Andris Liepins
padomes priekSsédétaja vietnieks

Darbibas segmenti

Baiba Anda Rubesa

padomes locekle

Darbibas indikatori

| llgtspéjas parskata pielikumi |

Martins BiCevskis
padomes loceklis

Gada parskats

Martins Sedlackis

padomes loceklis

PILNVARU TERMINS
16.12.2016.-15.12.2021.

16.12.2016.-15.12.2021.

16.12.2016.-15.12.2021.

16.12.2016.-15.12.2021.

16.12.2016.-15.12.2021.

DALIBA KOMITEJAS
Revizijas komitejas loceklis

Revizijas komitejas loceklis
Cilvékresursu komitejas loceklis

Cilvékresursu komitejas locekle

Cilvékresursu komitejas priekssedétajs

LIDZSINEJA PIEREDZE

(2016-2018) AS ,Baltic International
Bank” padomes loceklis

(2013-2014) AS ,Reverta” padomes
loceklis

(2013-2014) AS Kreditinformacijas
birojs” padomes loceklis
(2010-2011) DNB Bank ASA valdes
loceklis

(1999-2012) AS ,DNB banka”

(AS ,NORD/LB Latvija") valdes
priekSsédétajs un prezidents, valdes
loceklis

(1997-1999) SIA ,Irvin & Co Baltics”
izpilddirektors, vecakais konsultants

(2014-2016) VAS ,Starptautiska lidosta
,Riga” valdes priekssédétajs

(2011-2014) AS ,Air Baltic Corporation”
padomes priekssedétajs

(2001-2014) Ekonomikas ministrijas valsts
sekretara vietnieks

(2002-2006) AS ,Latvenergo” padomes
loceklis

(1995-2001) BO VAS , Latvijas attistibas
agentura” valdes loceklis, Investiciju
departamenta direktors

(1994-1995) Saeimas deputats, Ekonomikas
ministrijas parlamentarais sekretars
(1994-1994) BO VAS ,Latvijas attistibas
agenttra” valdes loceklis, Investiciju
departamenta direktors

(1991-1994) Ekonomikas ministrija,

Aréjo ekonomisko sakaru nodalas vecakais
specialists

(2015—paslaik) AS ,RB Rail” valdes priekssedéetaja un
izpilddirektore

(2014—paslaik) SIA ,RFactor” pasniece un valdes
priekSsédétaja

(2012-2015) AS ,Citadele Banka” padomes locekle
(2010-2013) Statoil ASA korporativas socialas
atbildibas viceprezidente

(2008-2010) Statoil Azerbaijjan direktore sadarbibai ar
valsts iestadéem

(2002-2009) AS ,DnB NORD Banka” padomes
locekle

(2001-2008) SIA ,Latvija Statoil” izpilddirektore

(1996-2000) Statoil Baltic States marketinga un
sabiedrisko attiecibu direktore

(1994-1996) SIA ,Es un partneri” ipasniece
(1993-1993) Bell SYGMA INC. viceprezidenta asistente

(1985-1992) Volkswagen Group korporativa téla
menedzere un starptautisko attiecibu koordinatore

(2016-paslaik) VAS ,Valsts nekustamie
Tpasumi” padomes priekssedétajs
(2012-2017) LDDK viceprezidents, padomes
loceklis

(2011-2016) Latvijas Komercbanku
asociacijas valdes loceklis, prezidents
(2008-2011) FinanSu ministrijas valsts
sekretars

(2004-2008) Tieslietu ministrijas valsts
sekretars

(2003-2004) lekslietu ministrijas valsts
sekretara vietnieks

(2000-2003) Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldes prieksnieks

(1999-2000) lekslietu ministrijas
parlamentarais sekretars

(1999) Saeimas deputats

(1999) Privatizacijas agentUras padomes
loceklis

(2012—paslaik) AS ,Air Baltic
Corporation” valdes loceklis,
operativas vadibas direktors
(2006—2@1 3) The Boston Consulting
Group (Cehija) projektu vaditajs

IZGLITIBA

RTU Rigas Biznesa skola, magistra
grads biznesa vadiba (2002)

LU, diploms filozofija (1991)

RTU Rigas Biznesa skola, magistra grads
biznesa vadiba (2010)

Kolumbijas Universitate (ASV), magistra grads
starptautiskajas attiecibas (1997)

LU, magistra grads sabiedribas vadiba (1996)
LU, diploms ekonomika (1993)

Jorkas Universitate, bakalaura grads politikas zinatne
(1974)

Shaw College, grads biznesa administracija (1975)

LU, Jurdiska fakultate, jurists (1998)

Ekonomikas Universitate (Cehia),
magistra grads starptautisko procesu
vadiba (2006)

Ekonomikas Universitate (Cehija),
inZeniera grads ekonomika (2006)
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AS ,Latvenergo” valde

Aris Zigurs
valdes priek$sedétajs
un galvenais izpilddirektors

| Korporativa parvaldiba |

Guntars Bal€uns
valdes loceklis
un finansu direktors

Darbibas segmenti

Uldis Bariss

valdes loceklis
un komercdirektors

Darbibas indikatori |

Maris Kunickis
valdes loceklis
un razosanas direktors

ligtspéjas parskata pielikumi |

Gada parskats

Guntis Stafeckis

valdes loceklis un tehnologiju un
atbalsta direktors (idz 01.03.2018.)

PILNVARU TERMINS
16.11.2015.-15.11.2020.

16.11.2015.-15.11.2020.

16.11.2015.-15.11.2020.

16.11.2015.-15.11.2020.

16.11.2015.-01.03.2018.

LIDZSINEJA PIEREDZE

(2016—paslaik) Augstakas izglitibas
padomes loceklis

(2015—paslaik) LDDK padomes loceklis
(2013-paslaik) AS ,Latvenergo” galvenais
izpilddirektors

(201 1—paslaik) LLU Padomnieku
konventa loceklis

(201 1—paslaik) RTU Padomnieku
konventa priekssédétajs

(2011—paslaik) Pasaules Energijas
padomes Latvijas Nacionalas komitejas
viceprezidents

(2010-paslaik) AS ,Latvenergo” valdes
priekssedetajs

(2010—paslaik) EURELECTRIC Direktoru
padomes loceklis

(1996-2010) AS ,Rigas sittums”
prezidents un valdes priekssédétajs

(2016-paslaik) Elektrum Eest, OU
padomes loceklis

(2016—paslaik) Elektrum Lietuva, UAB
padomes loceklis

(2016—paslaik) Baltjas Korporativas
parvaldibas instittta padomes loceklis
(2015—paslaik) AS ,Latvenergo” finansu
direktors

(20156—paslaik) AS ,Latvenergo” valdes
loceklis

(2014-2015) AS ,Energijas publiskais
tirgotajs” valdes loceklis

(2005-2015) AS ,Latvenergo” Biznesa
plano$anas un kontroles direktors,
Korporativas stratégijas funkcijas projektu
vaditajs

(2013-paslaik) AS ,Latvenergo”
komercdirektors

(2010-paslaik) Elektrum Eest, OU
padomes priekssedétajs
(2010-paslaik) Elektrum Lietuva, UAB
padomes priekssedétajs
(2005—paslaik) AS ,Latvenergo” valdes
loceklis

(2005) AS ,Latvenergo” sadales tiklu
reorganizacijas projekta direktors
(2002-2004) AS ,Latvenergo”
Ekonomikas departamenta direktors

(1996-2002) SIA ,Lattelekom” Finansu

plano$anas un kontroles nodalas vaditajs,

Vadibas gramatvedibas sektora vaditajs

(2013-paslaik) AS ,Latvenergo”
razosanas direktors

(2012—paslaik) EURELECTRIC Direktoru
padomes locekla vietnieks

(201 1-paslaik) LEEA valdes loceklis
(2010-paslaik) AS ,Latvenergo” valdes
loceklis

(2006-2010) Rigas P/A ,Rigas gaisma”
direktors, izpilddirektors

(2016-2018) AS ,Latvenergo”
tehnologiju un atbalsta direktors
(2015-2018) AS ,Latvenergo” valdes
loceklis

(2011-2015) AS ,Latvijas elektriskie tiki”
izpilddirektors un valdes priekSsédétajs
(2010-2011) AS ,Siltumelektroprojekts”
izpilddirektors

(1995-2009) SIA ,Siemens”
izpilddirektors, Energétikas nodalas
vaditgjs, Energétikas un Transporta
sistemu nodalas vaditajs

(1995) AS ,Latvenergo” Daugavas HES
Tehniska un razosanas departamenta
vaditaja vietnieks

1ZGLITIBA
RTU, inzenierzinatnu doktora grads
energétikas nozaré (2009)

RTU Rigas Biznesa skola, magistra grads
uzZnémumu un organizaciju vadisana
(2004)

LU, Tehniska fakultate,
inzenieris-mehanikis (1988)

RTU Rigas Biznesa skola, magistra grads
uznémumu un organizaciju vadiba (2016)
LU, magistra grads ekonomika (2005)
Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura
grads ekonomika un uznémejdarbibas
vadiba (2003)

RTU, inZzenierzinatnu doktora grads vides
zinatné (2017)

Rigas Ekonomikas augstskola,
profesionala magistra grads
uznémejdarbibas vadiba (2008)

LU, magistra grads ekonomika (2004)

LU, Fizikas un matematikas fakultates
magjistra grads (2005)

RTU, Elektrisko staciju, tiklu un sistemu
fakultates bakalaura un inzeniera grads
(2002)

RTU, Profesionalais magistra grads
elektroenergétika (1986)
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Par Latvenergo koncernu

| Korporativa parvaldiba |

AS ,Latvenergo” Revizijas komiteja

Torbens Pedersens
Revizijas komitejas priekSsédétajs

Marita Salgrave
Revizijas komitejas locekle

Darbibas segmenti

Darbibas indikatori |

Svens Dinsdorfs
Revizijas komitejas loceklis

PILNVARU TERMINS
03.03.2017.-02.03.2020.

03.03.2017.-02.03.2020.

03.03.2017.-02.03.2020.

LIDZSINEJA PIEREDZE

(2015—paslaik) Electronic House, UAB
padomes loceklis

(2013—paslaik) Vinas Starptautiskas
skolas akcionaru parstavis
(2012—paslaik) AS ,Latvenergo” Revizijas
komitejas priekSsédétajs

(2012—paslaik) Baltic Engineers, UAB
valdes prieksSsedétajs

(2011-2016) Danijas Tirdzniecibas
kameras Lietuva padomes loceklis
(2013-2014) Rus-Agro Team AS valdes
loceklis

(2001-2010) Deloitte partneris
(1994-2001) Arthur Andersen partneris

(201 7—paslaik) Starptautiskas augstako revizijas
iestazu organizacijas INTOSAI Profesionalo revizijas
un labas parvaldibas standartu padomes locekle
(20156-paslaik) AS ,Latvenergo” Revizijas komitejas
locekle

(2015—paslaik) Latvijas Republikas valsts
kontrolieres padomniece stratégiskajos jautajumos

(2007-2015) Latvijas Republikas Valsts kontroles
padomes locekle un Ceturta revizijas departamenta
direktore

(1998-2007) Centralas finansu un ligumu
agentdras direktora vietniece un Programmu
vadibas departamenta direktore, vecaka iepirkumu
specialiste

(1993-1998) AS ,Ramboll” projektu vaditaja

(201 7—paslaik) IPAS ,INDEXO” padomes
loceklis

(2015-paslaik) AS ,Elko Grupa” direktors
un valdes loceklis

(2012—paslaik) AS ,Latvenergo” Revizijas
komitejas loceklis

(2006-2014) AS ,Elko Grupa” finansu
direktors un valdes loceklis

(2004-2006) AS ,Sirowa Riga” finansu
direktors

(1998-2004) AS ,Air Baltic Corporation”
viceprezidents stratégiskas attistioas
jautagjlumos un biznesa kontroles direktors

1ZGLITIBA

Orhisas Biznesa skola, magistra grads
ekonomika un audita (1974)

Zvérinata gramatveza kvalifikacija (Danija)

Sint-Aloysius Ekonomikas augstskola (EHSAL)
(Belgija), magistra grads uznéméjdarbibas vadiba
(1998)

LU, profesionalas izglitibas atestats par ekonomista
(gramatveza) kvalifikacijas iegusanu (1997)
Oksfordas Naftas un energétikas koledza,
profesionalas izgfitbas diploms par energétikas un
vides specidlista kvalifikacijas iegusanu (1995)

LU, magistra grads analitiskaja Kimija (1988)

Stokholmas Ekonomikas augstskola,
magjistra grads finansés un ekonomika
(2003)

Rigas Ekonomikas augstskola,
bakalaura grads ekonomika un biznesa
administreésana (1998)

ligtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats
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2.3. KONCERNA VADIBA

‘ Koncerna vadiba tiek istenota atbilstosi stratégiskajiem virzieniem

Latvenergo koncerna vadibas modelis ir veidots, ieverojot korporativas parvaldibas labo praksi. Lai
nodrosinatu efektivu koncerna parvaldibu, lemumu pienemsanu un mérku sasniegSanu, ir nodalita
stratégiska un operativa vadiba.

Koncerna stratégisko vadibu nodrosina valde, kurai atbilstosi Komerclikumam noteikta solidara atbildiba,
bet operativo vadibu nodrosina virzienu direktori, kuriem savukart noteikta individuala atbildiba. Valdes
galvenais uzdevums ir vadit koncernu, lai sasniegtu stratégija notelktos mérkus. Valde vismaz reizi
ceturksni atskaitas padomei un reizi gada — akcionaram. Savukart virzienu direktori veic AS ,Latvenergo”
operativo vadibu, kas ietver izvirzito mérku sasniegsanu, stratédijas un izstradato politiku ievieSanu un citu
ikdienas pienakumu izpildi atbilstosi delegéjumam.

Nemot véra lidzSinéjo pieredzi un zinasanas par koncema darbibu, virzienu direktoru pienakumus pilda
AS ,Latvenergo” valdes locekli. Virzienu direktoru pienakumu sadaljums parskata gada beigas:

= Aris Zigurs — galvenais izpilddirektors;

= Guntars Bal¢uns - finansu direktors;

= Uldis Bariss - komercdirektors;

= Maris Kunickis — razoSanas direktors;

= Guntis Stafeckis - tehnologiju un atbalsta direktors.

Virzienu direktoriem ir skaidri definétas atbildibas jomas un padotiba esosas funkcijas. Virzienu direktori
individuali atskaitas galvenajam izpilddirektoram par padotiba esoso funkciju operativo darbibu, nodrosina
sava virziena sadarbibu ar citu virzienu funkcijam un lémumu pienemsanu atbilstosi koncermna stratégijai.
Savukart galvenais izpilddirektors par padotiba esoso funkciju operativo darbibu atskaitas valdei. Virzieni ir
veidoti un direktoru atbildiba ir noteikta atbilstosi koncerna stratégiskajiem uzdevumiem.

2017. gada noluka optimizét AS ,Latvenergo” komercdarbibas velkSanai nepiecieSamo organizacijas
Razosanas projektu un Ekspluatacijas projektu funkcijas ir apvienotas viena — RazoSanas projektu
funkcija. Tapat ir mainita Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas vieta organizacijas struktara, nosakot
tieSo padotibu galvenajam izpilddirektoram.

Darbibas indikatori |

Latvenergo koncerna organizatoriska struktura

AS ,Latvenergo” valde

Latvenergo koncerns

AS ,Latvenergo”

AS ,Sadales tikls”

AS ,Latvijas elektriskie tikli”

Elektrum Eesti, OU

Elektrum Lietuva, UAB

AS ,Energijas publiskais tirgotajs”

SIA ,Liepajas energija”

Cilvekresursu komiteja

Revizijas komiteja

-~ Galvenais izpilddirektors

~ Komercdirektors

~ RaZo$anas direktors

~ Finansu direktors

~ Tehnologiju un atbalsta
direktors

ligtspéjas parskata pielikumi

| Gada parskats

leks$gjais audits

Darbibas atbilstibas kontrole
Drosiba

Komunikacija

Korporativa strategija
Personala vadiba

Transporta nodrosinajums
Valdes birojs

_Elektroenergijas pardosana
Elektroenergijas vairumtirdznieciba

| Marketings un Klientu apkalposana

Elektroenergijas norékini
Regulacijas listas
| Baltijas tirdzniecibas atbalsta birojs

Inspekcija

Izpéte un attistiba
RaZosanas planosana
HES tehniska vadiba
TEC tehniska vadiba
RaZosanas projekti

Vide un darba aizsardziba

Biznesa planosana un kontrole

__| Finansu un kreditu vadiba

Gramatvediba
Risku vadiba un apdrosinasana

Administrativais atbalsts
Dokumentu parvaldiba
lepirkumi un logistika
Juridiskais nodrosinajums
Nekustamo Tpasumu parvaldiba

Pakalpojumu atbalsts

Informéacijas tehnologijas un telekomunikacijas
Nekustamo Tpasumu apsaimniekoSana

Starptautiskas attiecibas un korporativa sociala atbildiba
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2 4. [EKSEJAS KONTROLES SISTEMA UN RISKU VADIBA

‘ Pastavigi pilnveidojam ieksgjas kontroles sistemu

lekSejas kontroles sistema

Lai nodrosinatu Latvenergo koncerna stratégisko mérku sasniegsanu, sekmigu darbibas péarraudzibu un
efektivitati, koncera ir izveidota un pastavigi tiek pilnveidota iekséjas kontroles sistéma. Ta ir veidota,
nemot véra COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) standartu,
kas ir viens no starptautiski atzitiem iekséjas kontroles piegjas standartiem. Tris galvenie iekséjas kontroles
sistémas mérki:

= koncerna darba procesu efektivitate;

m sniegtas informacijas ticamiba;

® darbibas atbilstiba normativajiem aktiem.

COSO kubs

Darba procesu efektivitate

Latvenergo koncermna darba procesa meérkis
ir darba efektivitate un lietderiba. Lai turpinatu
celt Latvenergo koncema konkurétspeju un
nostipringtu  energétikas  uznémuma  pozicijas
regiona dinamiski mainigaja tirgd, stratédijas

¢
% perioda [dz 2022. gadam planots istenot
g efektivitates programmu, kas paredz koncerna
1% procesu  parskatisanu,  centralizésanu  un
& digitalizaciju.
ZinoSana
Zinosana ietver gan iek$€jos, gan argjos
zinojumus par finansu un nefinansu  darbibu.
Sniegtas  informacijas  ticamiba  nodrosina

Latvenergo koncerna vadibu ar precizu un pilnigu
informéaciju, kas tiek izmantota lemumu pienemsana un uznémuma darbibas uzraudziba. Savukart argjie
zinojumi nodrosina investoru un citu ieintereséto pusu informétibu par uznémuma finansialo stavokli un
darbibas rezultatiem.

Atbilstiba

Latvenergo koncerns veic savu darbibu atbilstosi normativajiem aktiem. Lai nodrosinatu atbilstibu
normativajiem aktiem, regulari tiek parskatiti iekséjie normativie akti, to atbilstiba argjam regulgjumam, ka
arl identificéti un novertéti iespéjamie riski un izstradatas papildu kontroles.

Lai sasniegtu augstak minétos mérkus gan Latvenergo koncerna, gan meitassabiedribu, gan funkciju
iment, tiek pastavigi pilnveidoti ieksejas kontroles sistémas elementi:

= kontroles vide;

® risku novertésana;

= kontroles pasakumi;

= informacijas apmaina un sazina;

= Uzraudziba.

Kontroles vide

Koncerna vadiba veicina uz godpratigiem principiem balstitu komercdarbibu, atbilstiou étikas normam,
ka ari veic nepiecieSamas darbibas, lai novérstu koruptivas un krapnieciskas darbibas riskus un veicinatu
kontroles vides pilnveidi. Visos organizacijas limenos ir notelktas konkrétas atbildigas personas par
kontrolu izveidi un veiksanu. Lai veicinatu darbinieku izpratni par iekséjas kontroles vidi un procesiem,
koncems regulari veic darbinieku apmacibas. lekséja audita funkcija ik gadu sniedz visparéju atzinumu par
iekséjas kontroles vides darbibas efektivitati un izstrada ieteikumus kontroles vides pilnveidel.

Risku novértésana

Latvenergo koncermns nepartraukti  pilnveido risku vadibas procesu, lai pielagotos  mainigajai
uznémejdarbibas videi un tirgus attistibas tendencém. Risku novértéSanas process arvien vairak
tiek integréts visos uznémuma parvaldibas procesos. Vairak par koncerna risku vadibas procesu un
butiskakajiem riskiem skatit sadala ,Risku vadiba”.

Kontroles pasakumi

Latvenergo koncerna ir ieviesti un pastavigi tiek pilnveidoti integréti kontroles pasakumi — koncerna
parvaldibas politikas, struktrvienibu nolikumi, darbinieku pienakumu un atbildibas sadaljumi utt. To
uzdevums ir veicinat uznémuma stratégijas Tstenosanu un mérku sasniegSanu, nodrosinot é&tiskam
normam atbilstoSu, ekonomisku, produktivu un efektivu darbibu.

Informacijas apmaina un sazina

Latvenergo koncerna iekséjas informacijas aprites un kontroles sistémas nodrosina parbauditu, precizu
un ticamu informaciju komunikacijai gan koncerna ieksiené, gan ar aréjam ieinteresétajam pusem.

Latvenergo koncema vadiba regulari informé darbiniekus gan par ilgtermina, gan istermina planiem.
Galvenie informacijas apmainas un sazinas kanali ir intranets, darbinieku zumals ,Latvenergo Vestis”,
iekséjas lietvedibas sistémas, elektroniska sazina, iekséjas datu bazes, darbinieku forumi un seminari. Lai
nodrosinatu atgriezenisko satti, tiek veiktas iekséjas viedoklu aptaujas, darbinieku attistibas parrunas un
kompetencu vértésana. Tiek veidotas ar darba grupas, kuras delegé parstavius ar dazadam prasméem,
iemanam un kompetencem, lai nodroSinatu darbinieku viedoklu un zinaSanu apmainu, ka ari veicinatu
darbinieku motivaciju un iesaisti lemumu pienemsana. Lai veicinatu darbinieku izpratni par iekséjas
kontroles sistému, koncerns veic darbinieku apmacibas.
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Uzraudziba

Koncerna vadiba atbild par regularu kontrolu novértésanu un uzlabosanu. Savukart vadibas darba izpildes
uzraudzibu veic padome (lidz padomes izveidosanai 2016. gada decembri — akcionaru sapulce), Reviziias
komiteja un lekséjais audits. Aréjais revidents sniedz atzinumu par finansu parskatu atbilstiou. Visas

Par Latvenergo koncernu |

Korporativa parvaldiba

minétas instittcijas ir neatkarigas sava darbiba.

Darbibas segmenti

Parraudzibas institucijas

Institucija Darbibas mérkis Parraudzibas jomas un uzdevumi  Zino$ana

Revidents [zteikt viedokli par * FinanSu parskatu revizija un Reizi gada péc
koncerna finansu parskatu lgtspéjas parskata parbaude; konsolidéta finansu
atbilstibu SFPS * gramatvedibas uzskaites parskata sagatavosanas

principu un noZimigu vadibas revidents sniedz zinojumu
gramatvedibas aplesu akcionaru sapulcei.
pamatotibas novértésana.

Padome Parstavét akcionara = Valdes darbibas uzraudziba; Ne retak ka vienu reizi
intereses akcionaru = sabiedribas vidéja termina gada padome sniedz
sapultu starplaika un darbibas stratégijas Zinojumu akcionaru
uzraudzit valdes darbu apstiprinasana; sapulcel.

= Revizijas komitejas darba
vertésana;

= sabiedribas darbibas atbilstibas
likumiem, statGtiem un akcionaru
sapulces lemumiem uzraudziba.

Revizijas Uzraudzit koncerna finanSu = Finansu parskatu sagatavosanas  Ne retak ka vienu reizi

komiteja parskatu sagatavosanu uzraudziba; gada Revizijas komiteja

un iekséjas kontroles
sistému darbibu, veicinot
uznemuma darbibas
caurskatamibu

= iekséjas kontroles un riska
parvaldibas sistémas darbibas
efekiivitates uzraudziba;

= lekséja audita un revidenta
darbibu, ka ar Krapsanas
riska vadibas plana ievieSanas
uzraudziba;

= zvérinata revidenta atlases
procesa nodrosinasana.

par savu darbibu un
uzdevumu izpildi atskaitas
padomei.

Cilvekresursu
komiteja

Nodrosinat padomes
uzraudzibas funkcijas
cilvékresursu parvaldibas
joma

= Valdes, Revizijas komitejas un
lekséja audita darbinieku atlases
nodrosinasana;

= valdes, Revizijas komitejas
un lekséja audita darbinieku
atalgojuma, darbibas snieguma,
ka arf amatu savienosanas
izvértésana.

Cilvékresursu komiteja
par savu darbibu un
uzdevumu izpildi atskaitas
padomei.

lekséjais audits

Noveértét un palidzet
parvaldes instittcijam un
struktdrvienibam uzlabot
riska parvaldibas, iekSéjas
kontroles un korporativas
parvaldibas procesu
efektivitati

= lekséjas kontroles, riska
parvaldibas un korporativas
parvaldibas procesu efektivitates
novértésana, ietelkumu izstrade
to uzlaboSanai un to istenoSanas
uzraudziba.

Katru ceturksni lekSéjais
audits atskaitas Revizijas
komitejai par veiktajiem
auditiem un audita
ieteikumu ieviesanas
statusu.

Darbibas indikatori | llgtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

Risku vadiba

Latvenergo koncerna risku vadibas mérkis ir saviaicigi identificet un parvaldit batiskakos koncerna riskus,
nodrosinot koncerna stratégisko mérku sasniegsanu un samazinot potenciélos zaudgjumus vai kaitéjumu
reputacijai.

Risku vadiba Latvenergo koncema ir integréta gan stratédijas izstrades un ieviesanas procesos, gan
operativaja darbiba. Koncerna risku vadibas pamatprincipi ir noteikti Risku vadibas politika. Risku vadibas
process paredz nepartrauktu risku identificeésanu, novertésanu un parvaldisanu.

Koncerna bitiskakie riski ir iedaliti cetras kategorijas:

m stratégiskie riski — riski, kas saistiti ar koncerna stratégiskajiem jautajumiem, pieméram, ar nozares
atfistibu, jaunu konkurentu ienaksanu tirgh un stratégiski nozimigu projektu istenosanu. Galvenie Sis
grupas risku vadibas instrumenti ir izmainu un attistibas tendencu monitorings energétikas nozaré,
politiskaja vidé, ldzdaliba aktualitatés, kas skar koncerna darbibas sferu, ka arl nepieciesamo
izmainu izvértésana un ieviesana koncema;

darbibas riski — riski, kas saistiti ar koncerna darbibas specifiku: enerdijas razoSanu, elektrostaciju
uzturéSanu un darbibas nodrosinasanu, energijas piegadi un sadali. Darbibas riski saistiti ari ar aktivu
bojaeju, cilvéku veselibu un drosibu, informacijas tehnologijam, ietekmi uz vidi un citiem jautajumiem.
Darbibas riski izriet no nepilnigiem vai nepietiekami efektiviem procesiem un sistémam, no darbinieku
kladam val nepietiekamas kompetences, ka ar no iekartu bojajumiem vai aréjiem notikumiem.

Galvenie Sis grupas risku vadibas instrumenti ir iekséjas kontroles sistémas nepartraukta attistisana,
uzturésanas un attistibas planu izveide un lietosana, apdrosinasanas pakalpojumu izmantoSana.

finandu riski — riski, kas saistiti ar koncerna darbibas finanséSanu. Koncemns ir paklauts dazadiem
finansu riskiem: tirgus riskiem, kreditriskam, likviditates un naudas plismas riskam. Finansu
risku vadibas ietvaros Latvenergo koncerns izmanto finanSu risku kontroles un veic dazadus
risku ierobezoSanas pasakumus. Koncems izmanto ilgtermina fiksétas cenas piegazu ligumus
ar Klientiem, elektroenergias atvasinatos finansu instrumentus, dabasgazes piegades par
fiksétu cenu, sabalansétu finansu aktivu un instrumentu izvietojumu. Naudas plismas risks tiek
ierobezots, izmantojot banku pieskirtas kreditlinijas, kas |auj pildit esosas un paredzamas saistibas,
ka ar kompensét naudas plismas svarstibas. Finansu risku ierobezoSanas ietvaros tiek vértéti un
parraudziti arf nodok|u, finansu parskatu un atskaiSu riski;

juridiskie un atbilstibas riski — riski, kas izriet no ES un Latvijas Republikas institiciju izdotiem
noteikumiem un reguléjumiem. Galvenie Sis grupas risku vadibas instrumenti ir koncerna darbibas
sféru ietekméjosSu izmainu un attistibas tendencu monitorings juridiskaja vidé, lidzdaliba jaunu
normativo dokumentu izstrades procesa, ka ari nepieciesamo izmainu ieviesana koncema.
Savukart, lai mazinatu jebkada veida |aunpratigu, nepareizu vai nelikumigu riciou personiga
labuma gusanai, koncerna ir izveidota Darbibas atbilstibas un kontroles funkcija. Ta organizé un
vada darbibas atbilstibas kontroles procesu, nodrosinot efekiivu krapSanas un korupcijas riska
parvaldisanu Latvenergo kapitalsabiedribas. Nozimigs si riska vadibas instruments ir pastaviga
koncerna darbinieku apméaciba un kontrole.

Koncerna identificétie butiskakie riski tiek analizéti iekséjas darba grupas un Risku vadibas komiteja, kas
iripasi izveidota risku vadibas parraudzibas instittcija AS ,Latvenergo” valdes limeni. Analizes ietvaros tiek
novértéta riska iespéjamiba un ietekme, apzinatas kritiskas kontroles un izstradati risku mazinosi pasakumi,
ka arl uzraudzita kritisko kontrolu istenosana un risku mazinoso pasakumu ieviesana. Identificétie riski
fiek sasaistiti ar lekséja audita sistému, laujot risku novertéjumus izmantot arl lekséeja audita aktivitasu
planosana.
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2.5. KONCERNA [EPIRKUMI

Koncerns ievero un aicina ari igumpartnerus ieverot etikas
un godpratigas sadarbibas principus

Saimnieciskas darbibas nodrosinasanai Latvenergo koncems veic elektroenerdijas, energoresursu
(dabasgaze, skelda un dizeldegviela), ka arl dazadu veidu buvdarbu, precu un pakalpojumu iegadi.
Kopéjas iepirkumu izmaksas 2017. gada ir aptuveni 670 miljoni EUR, no tam aptuveni 50 % ir buvdarbu,
precu un pakalpojumu izmaksas, aptuveni 30 % — elektroenergijas un elektroenergijas pakalpojumu
izmaksas un aptuveni 20 % — energoresursu izmaksas.

Lielako daju iepirkumu koncerns veic no piegadatajiem un pakalpojumu sniedzéjiem Baltija un Ziemelvalstis.
Kopéjais piegadataju skaits parsniedz 3,5 tlkstosus.

lepirkumu veidi 2017. gada

Darbibas indikatori | llgtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

Buvdarbu, prec¢u un pakalpojumu iepirkums

2017. gada Latvenergo koncema buvdarbu, preCu un pakalpojumu izmaksas bija aptuveni
350 milioni EUR jeb aptuveni 50 % no kopéjam iepirkumu izmaksam. Butiskako dalu buvdarbu, precu un
pakalpojumu iepirkuma veido investicijas gan esoso aktivu atjaunosana, gan jaunu izveide. 2017. gada
koncems veicis investicijas 243,8 miljonu EUR apméra. Lai nodrosinatu augstu tikla pakalpojumu kvalitati,
tehniskos raditajus un darbibas drosumu, ieverojams investiciju apjoms ieguldits tiklu modernizacija.
Parskata gada tiklu aktivos iegulditi 65 % no kopéejam investiciiam. Koncerns turpina art Daugavas HES

hidroagregatu rekonstrukciju, kura parskata gada investeti 41,8 miljoni EUR.

Paréjas butiskakas blvdarbu, precu un pakalpojumu iepirkuma izmaksas veido materialu un remontu, ka
arl dazadu pakalpojumu iepirkumu izmaksas. Vairak neka 90 % no tam ir AS ,Latvenergo” un AS ,Sadales
tikls” izmaksas.

Elektroenergijas iepirkums

@ Buvdarbi, preces un pakalpojumi
@ Elektroenergija un elektroenergijas pakalpojumi

Kurinamais

lepirkumu veikSana Latvenergo koncems ievero ES un Latvijas Republikas, ka arl to valstu normativos
aktus, kuru teritorija tas veic komercdarbibu. Koncerna iepirkumu pamatprincipi izriet no Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivam 2014/24/ES un 2014/25/ES un Latvijas Republikas Sabiedrisko pakalpojumu
sniedzéeju iepirkuma likuma prasibam. Koncems tiecas izmantot lldzek|us iespéjami efektivi un piegadataju
izvéle nodrosina konkurenci, vienlidzigu un taisnigu attieksmi, ka ari ievéro iepirkuma atklatibas principu.

Latvenergo koncems aicina ligumpartnerus ievérot lidzvertigus étikas principus un, slédzot figumus,
l0dz apliecinat, ka savstarpéja sadarbiba pamatosies uz godpratigiem sadarbibas principiem. Etikas
pamatprincipi sadarbibai ar ligumpartneriem ir publicéti koncerna majaslapa.

Efektivakal iepirkumu veikSanai Latvenergo koncerna ir izveidota blvdarbu un pakalpojumu piegadataju
kvalifikdcijas sistéma noltka atlasit un uzturét kvalificétu piegadataju registru. Saja sistéma ir ieklauti
24 buvdarbu un projektésanas veidi, kuru izpildei ir kvalificejusies 96 blvdarbu veicéji un projektéetaii.

lepirkta elektroenerdija (2013-2017)
Merv. 2013 2014 2015 2016 2017
lepirkta elektroenergija GWh 3 656 5590 4701 4081 3544

2017. gada Latvenergo koncerna elektroenergijas un elektroenergijas pakalpojumu izmaksas bija aptuveni
200 milioni EUR, kas veido ap 30 % no kopéjam iepirkumu izmaksam. Elektroenergijas un elektroenerdijas
pakalpojumu izmaksas ietver ari paligpakalpojumu izmaksas, ka ari elektroenerdijas nakotnes darjumu, kas
veikti cenu risku samazinasanas nolukos, izmaksas. Kopéjais vairumtirdznieciba iepirktas elektroenergijas
un elektroenergijas paligpakalpojumu apjoms 2017, gada sasniedza 3 544 GWh, kas ir par 13 % mazak
neka gadu ieprieks. To galvenokart ietekméja lielaka elektroenergijas izstrade Daugavas HES. Visu
Latvenergo koncema razotnés sarazoto elektroenergiju koncems pardod un vienlaikus klientu patérinam
nepieciesamo elektroenerdiju iegadajas Eiropas vadosaja starptautiskaja elektroenergijas birza Nord Pool,
kas nodrosina iepirkumu pilnigu caurskatamibu.

Latvenergo koncema elektroenergijas iegades process ir vérsts uz izmaksu optimizésanu un nodrosina
ekonomisku ieguvumu gan Latvenergo koncemam, gan ta klientiem. Rigas TEC un Daugavas HES
razosanas apjomi ir sasaistiti ar ekonomiski ekvivalenta klientu portfela apjomiem, tadéjadi sasniedzot
izmaksu efektivitati un vienlaikus izsledzot ieksejos cenu riskus starp pardosanas un iegades darijumiem.
Koncerna Klientu portfeli iespéjams veidot lielaku neka koncema razoSanas apjoms, cenu risku vadiba
papildus piesaistot elektroenergijas finansu instrumentus un izmantojot koncerna razosanas aktivu elastibu,
operativi mainot elektroenergijas piegades avotu — starp birzu un izstradi savas elektrostacijas. Tadéjadi
var istenot gan sarazotas elektroenergijas pardosanas pelnas potencialu, gan klientiem nepieciesamas
elektroenerdijas iepirkuma izmaksu samazinasanas iespéjas un ierobezot Latvenergo koncerna paklautiou
tirgus cenu svarstibu riskam. Turklat Rigas TEC nodrosina iespéju stabilizét elektroenergijas cenu regiona.


https://www.latvenergo.lv/lat/iepirkumi_konkursi_piedavajumi/iepirkumi/etikas_principi_ligumpartneriem/
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Energoresursu iepirkums

Patereta kurinama apjomi (2013-2017)

Mérv. 2013 2014 2015 2016 2017
Dabasgaze* tOksthm® 597846 517119 569004 598425 « 465 741
Skelda ber.m? 169801 233786 216645 232792 255352
Dizeldegviela m® 5 111 120 18 12

*no 2017. gada ietver arl pardoto dabasgazes apjomu

Latvenergo koncerna energoresursu iepirkumu veido dabasgéaze, Skelda un dizeldegviela. 2017. gada to
izmaksas bija aptuveni 120 milioni EUR jeb aptuveni 20% no kopéjam iepirkumu izmaksam. Vairak neka
90 % no kurinama izdevumiem veidojas Rigas TEC razotnés, paréjie — Liepajas razotnés un Keguma
katlumaja.

Dabasgaze veido lielako dalu no Latvenergo koncerna kurinama izmaksam. To ka pamata kurinamo
izmanto Rigas TEC un daléji — arf Liepajas razotnés.

Darbibas indikatori | llgtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

Lidz 2017. gada 3. aprilim monopola tiesibas uz dabasgazes tirdzniecibu un sistémas izmantosanu
piederéja AS Latvijas Gaze". Kops tirgus atverSanas jebkuram lietotagjam Ir tiesibas brivi izvéleties
dabasgazes tirgotaju un jebkuram sistémas lietotajam ir tiesibas pieklut dabasgazes sistémai par SPRK
apstiprinatiem tarifiem. Kop$ 2017. gada 1. junija Latvenergo koncems patstavigi organizé dabasgazes
plegades Rigas TEC razotném, iepérkot dabasgazi vairumtirgt. Savukart SIA  Liepajas energija” dabasgazi
pérk no AS ,Latvijas Gaze”.

2017. gada Latvenergo koncerna patéeréti 466 mil. nm?2 jeb 4 907 GWh dabasgazes, kas ir par 22 %
mazak neka pém. lkgadéjais dabasgazes patérins Latvenergo koncerna razotnés iepriekséjos gados
svarstas no 500 lidz 600 miljoniem nm3, un tas ir atkarigs no sittumenerdijas pieprasjuma un tirgus
apstakliem. Turklat 2017, gada Rigas TEC-2 zona darbu uzsakusi tris jauni siltuma razotaji, fidz ar to
palielinot konkurenci siltumenergijas tirga.

ROpéjoties par siltumapgades droSumu gadijumos, kad avarijas karta nav pieejama dabasgéazes pievade,
Rigas TEC tiek glabats rezerves kurinamais — dize|degviela. To izmanto arf SIA ,Liepajas enerdija” katlumaja.
Dizeldegvielas iepirkums koncerna veido nebutisku dalu no kopégjam energoresursu iepirkuma izmaksam.

Liepéjas razotnés un Keguma katluméaja elektroenergijas un sittumenergias razosanai izmanto atjaunigo
energoresursu — Skeldu, kas 2017. gada veidoja aptuveni 2 % no kopéjam energoresursu iepirkuma
izmaksam.

Skeldas un dizeldegvielas, lidzigi ka pargjo precu un pakalpojumu, iegade notiek brivas konkurences
apstak|os.
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2.6. SADARBIBA AR IEINTERESETAJAM PUSEM

‘ Nodrosinam ieintereséto pusu daudzveidigu iesaisti sava darbiba

Latvenergo koncerna darbiba ietekmé plasu ieintereséto pusu loku. Izvértgjot savas darbibas socialo,
vides un ekonomisko ietekmi, koncerns nodrosina ieintereséto pusu daudzveidigu iesaisti sava darbiba.

lekséju un aréju apspriezu rezultata Latvenergo koncerns ir identificéjis ieinteresétas puses, kas sagrupétas
ieintereséto pusu shematiska attélojuma. leinteresétas puses izvéertétas péc to ietekmes uz koncerna
darbibu un Latvenergo koncerna ietekmes uz tam. lzvertéjlums ir veikts ekonomiskaja, sabiedribas,
atbildibas par produktu, vides, ka ari darbinieku un darba vides joma. Identifikacija un grupésana veikta,
nemot véra GRI vadiinijas un AAT000 Sadarbibas ar ieinteresétajam pusem (SES) standartu — labas
prakses paraugu kvalitativai ieintereséto pusu iesaistei gan stratégiska, gan operativa imeni.

Latvenergo koncerna ieinteresétas puses

Akcionars . . Darbinieki, Finansétaji un
un Biznesa partneri . . .
arodbiedriba investori
padome

Ekonomiska atbildiba

Sabiedriba

Atbildiba par produktu

Vides aizsardziba .

Darbinieki un darba vide .

Latvenergo koncerna sadarbiba ar ieinteresétajam pusém noris dazados sadarbibas lmenos:
= konsultacijas — aktualu jautajumu noskaidrosana;
m sarunas — kolektiva apspriesanas;
m jesaiste — viedoklu apmaina bez kopéjas lemuma pienemsanas un sadarbibas;
= partneriba — kopéja lémuma pienemsana un sadarbiba.

Latvenergo koncerns 2017. gada turpina ilgtspéjas, socialas atbildibas un korporativas parvaldibas labas
prakses popularizésanu. Koncems dalijies ar savu pieredzi Parresoru koordinacijas centra, Korporativas
ilgtspéjas un atbildibas institdta, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un LDDK organizétajas konferences.

Informaciju par ieintereséto pusu un koncerna kopigi noteiktiem ilgtspéjas aspektiem skatit sadala
,Butiskako ilgtspéjas aspektu noteiksana”.

Izgltibas

un Kion Medij, Frofesonaias Valsts Vietsja
zinatnes NVO —_— institlcijas sabiedriba
. nozares specialisti
iestades

— mazak butiska ietekme; ‘ — videji butiska ietekme; . — butiska ietekme
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leinteresétas puses

leintereséta Parstavji Batiski temati/ilgtsp€jas aspekti Sadarbibas apraksts Sadarbibas
puse imenis
Akcionérs un Latvijas Republkas = Koncema stratégija, parvaldiba, investicijas un darbibas rezultati; = Informécija par akcionaru un padomi pieejama sadalé ,Parvaldibas institcijas”. Partneriba
padome Ekonomikas atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga konkurence;
ministrija, padomes = iesaiste energétikas nozares politikas veidosana;
locek|i = koncerna ieguldijums valsts ekonomika;
= energijas razotnu efektivitate;
= elektroenergijas un siltumenergijas razosana no atjaunigiem
resursiem un tas Tpatsvara palielinaSana;
= ieguldijums sabiedribas labKlajibas veicinasana un KSA aktivitates;
= arkartas situaciju parvaldisanas plani.
Biznesa partneri Bovuzneméji un = Skaidri un atklati iepirkumu konkursi; Koncems regulari informe biznesa partnerus par étikas principiem, ka ari uztur un regulari ajauno lesaiste
iekartu piegadataji, = elektroenergijas parvade un sadale, dabasgazes parvade; Kvalificéto pretendentu redistru un aicina partnerus iesniegt pieteikumus to ieklausanai kvalifikacijas
pakalpojumu = elektroenergijas obligatais iepirkums (Ol) un subsidétas sistema.
sniedzéji, elektroenergijas nodoklis (SEN); Koncems veic regularas esoso un potencialo biznesa partneru aptaujas, nosakot jomas, kuras
energoresursu = elektroenergijas starpsavienojumu atistiba; nepieciesami uzlabojumi. AS ,Sadales tikls” regulari informé biznesa partnerus par planotajiem investiciju
plegadataji, = enerdijas razotnu efektivitate. projektiem.
energijas razotaji un
tirgotaji,
parvades sistémas
operatori u. c.
Darbinieki, Esosie un = Darba kopligums, veseliga un drosa darba vide, darba devéja un Latvenergo koncerns katru gadu veic darbinieku viedoklu aptauju, lai noskaidrotu darbinieku attieksmi Sarunas un
arodbiedriba potencialie darbinieku tiesibas un atbildiba; pret dazadiem darba vidi ietekmejoSiem faktoriem. Reizi ceturksni tiek velkts darba izpildes novertéjums. iesaiste
darbinieki, = darbinieku produktivitate un motivacija, kompetences, lkgadéjas attistibas parrunas darbinieki ar vaditaju apspriez struktdrvienibas un individualo gada mérku
arodbiedriba atalgojums un labklajibe; sasniegSanu un turpmakas aklivitates kompetencu paaugstinasanal. lkgadéjas darbinieku viedoklu
,Energija” = datu drosiba; aptaujas tiek ieklauti jautajumi art par ligtspéjas parskata izmanto$anu un saturu. AS ,Sadales tikls” valde

= sadales pakalpojumu pieejamiba un efektivitate;
= koncerna ieguldijums valsts ekonomika.

ik gadu organizé tiksanos ar visiem uznémuma darbiniekiem un arodbiedribas parstavjiem, kura parskata
gada paveikto un informé par uznémuma mérkiem turpmakajos gados.

2017. gada koncema parstavji tikusies ar arodbiedribu 24 sapulcés, meklgjot risinajumus abpuséji
nozimigos tematos.

Finansétaji un

Bankas, Eiropas

= Koncerna finanSu rezultati, batiski notikumi, igumu nosacijumu

Latvenergo koncema interneta vietné tiek nodroSinata informacija par koncerna finansu rezultatiem un Konsultacijas

investori Komisija (EK), ievérosana; darbibas raditajiem, taja skaita ik ceturksni tiek publicéti starpperiodu finansu parskati. Visa butiska un partneriba
obligaciju investori = iesaiste energétikas nozares politikas veido$ana; informacija tiek publiceta arl Nasdag Riga birzas intemeta vietné un FinanSu un kapitala tirgus komisijas
= atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga konkurence; uzturetaja Oficialas obligatas informécijas centralizétaja glabasanas sistéma. Kops 2015. gada Latvenergo
= caurskatama, taisniga un étiska marketinga un komunikacijas prakse; koncemns regulari organize virtualas konferences par finansu rezultatiem un darbibas aktualitatém, kuras
= klientu apmierinatioa ar uznémumu, ta pakalpojumiem, apkalposanu, ieintereséetas puses var uzdot jautgjumus tieSsaiste.
informacijas pleejamibu un satury; ~ L - L o .
« koncerma ieguldiums valsts ekonomika. 201”7. gadg fiugusta AS ,,Laﬁvenergo‘ parstfi\{J\ iezvanija trad\cworjalol Nasdaq MarketS/te tlrdzn\ecpas
sesijas atklasanas zvanu Nujorkas Taimskvéra, AS ,Latvenergo” ir pirmais uznémums Baltijas valstis, kas
sanémis Nasdaq birzas balvu par labakajam investoru attiecioam starp obligaciju emitentiem Balltija.
llzghitibas un Akadémiskas = Darba tirgus prasibam atbilstosas izglitioas programmas; Koncerma eksperti sadarbiba ar LLU un RTU iesaistas specialistu teorétiskaja un praktiskaja apmaciba. Partneriba
zinatnes iestades  institdcijas, = izglitojoSu materialu saturs bérniem un jauniesiem; Sadarbiba ar Latvijas Zinatnu akadémiju koncerns pasniedz balvas zinatniekiem par sasniegumiem

augstakas izglitibas
iestades, vidéjas
un arodizglitivas
iestades

= ieguldijums sabiedribas labklajibas veicinasana un KSA aktivitates;

= iesaiste energétikas nozares politikas veidosana;

= caurskatama, taisniga un étiska marketinga un komunikacijas prakse;
= informécijas pieejamiba.

energétika, ka arf organizé studiju nosléguma darbu un stipendiju konkursus un nodrosina prakses vietas
studentiem. Vairak par sadarbibu ar izglitibas un zinatnes iestadém sadala ,Korporativa sociala atbildiba”.
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leinteresétas puses

leintereséta Parstavji Batiski temati/ilgtsp€jas aspekti Sadarbibas apraksts Sadarbibas
puse imenis
Klienti Esosie un = Elektroenergijas produkti, tarifi un saistito pakalpojumu cenas; Latvenergo koncerna elektroenergijas produktu piedavajums tiek pielagots klientu vajadzibam, ieviesot lesaiste

potencialie klienti = sniegto pakalpojumu kvalitate; jaunus produktus un uzlabojot eso$os. Klientus intereségjosa informacia ir pieejama Elektrum Klientu

(méajsaimniecibas = Klientu apmierinatiba ar uznémumu, ta pakalpojumiem, apkalposanu, portélos Baltijas valstis, AS ,Sadales tikis” klientu portala, socialajos tiklos, Klientu apkalposanas centros

un juridiskas informacijas piegjamibu un saturu; u.c. informécijas kanéalos. Biznesa Klientiem koncerns reguléri sagatavo ,Elektroenerdijas tirgus apskatu”.

personas) * norékinu iespéjas un pakalpojumi; o Energoefektivitates centrs Jurmala regular organizé bezmaksas seminarus par iespéjam pilnveidot

= sadales pakalpojumu pieejamiba un efektivitate; energias lietoanas paradumus.

= neplanoto atslégumu biezuma un iiguma samazinasana;

= caurskatama, taisniga un étiska marketinga un komunikacijas prakse;
= atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga konkurence;

= arkartas situaciju parvaldisanas plani.

Latvenergo koncems katru gadu veic Klientu apmierinatioas péetijumus, ka art aktivitates klientu
apmierinatibas paaugstinasanai (vairak sadala ,Atbildiba par produktu”).

Mediji, Zurnalisti, NVO = Koncerna pamatdarbiba un parvaldiba; Latvenergo koncerns sadarbojas ar nacionaliem un regionaliem medijiem. 2017. gada sagatavotas Konsultacijas
nevalstiskas = Latviias un ES energétikas politikas aktualitates; aptuveni 270 preses relizes un organizéti vairaki mediju pasakumi un preses konferences. Galvenie temati  un iesaiste
organizacijas = Ol un Ol komponente; bijusi OIK un tas samazinasanai izstradato risinajumu ietekme uz OIK maksajumiem AS ,Latvenergo”, zivju
(NVO) = koncerna KSA aktivitates; resursu ajaunosana un Vedzes upes tirsana. Intermeta vietné un sociélajos medijos koncerns regulari

= enerdijas razotnu efektivitate; sniedz informaciju par savu darbibu un atbild uz zumalistu uzdotajiem jautajumiem.

+ arkartas situaciju parvaldisanas plani; Tapat Latvenergo koncems nodrogina ar pamatdarbibu saistitu informaciju tam NVO, kuru darbibas virzieni

* elektroenergijas un situmenergias razosana no afjaunigiem resursiem; - piisoniskas sabiediibas attistiva un individu tiesiou aizsardziba.
= darbinieku veseliba un drosiba;

= sadales pakalpojumu pieejamiba un efektivitate.

Profesionalas Sk. sadalu = Latvijas un ES energétikas politika un normativa vide; Latvenergo koncerna parstavji ar nozares specidlistiem regulari apspriez energétikas un saistito nozaru Konsultacijas
biedribas ,Parstaviba = energétikas nozares atistibas tendences un inovacijas; atfistibas jautajumus dazados forumos, konferencés, seminaros un darba grupas. 2017. gada koncerma un iesaiste
un nozares biedribas, = enerdijas paspatérina optimizésana; parstavji piedalias energétikas foruméa ,Cela uz ilgtspéjigu energoapgadi Latvija”, konference ,Energétika
specialisti organizacijas un = elektroenergijas un situmenerdijas razosana no atjaunigiem resursiem;  2017” un ,Baltic Energy Forum 20177, ka arl citos pasakumos. Papildu informéacijai skatit sadalu

apvienibas” = elektroenergijas un situmenergijas razosana radita gaisa Parstaviba biedribas, organizacijas un apvienibas”.

piesamojuma apjoms;
= vides aizsardzibas izdevumi;
= atbilstiba vides aizsardzibas prasibam;
= atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga konkurence;
= arkartas situaciju parvaldisanas plani;
= caurskatama, taisniga un étiska marketinga un komunikacijas prakse;
* ieguldjums valsts ekonomika.

Valsts institdcijas  Latvijas Republikas = Latvijas un ES energétikas politikas attistiba un reguléjosas normas; Latvenergo koncerma eksperti ldzdarbojas energétikas nozares politikas dokumentu un tiesibu aktu Konsultacijas
Ekonomikas = regulativas vides uzlabosana; izstradé, ka arf regulari sniedz atzinumus nacionélo poziciju sagatavosana par ES Padomé aktualajiem un iesaiste
ministrija, SPRK, = energdijas tarifi un to komponentes; energétikas un vides jautajumiem. Informacija par 2017. gada sagatavotajam pozicijiam pieejama sadala
Konkurences = elektroenergijas un siltumenergijas razosana no atjaunigiem resursiem; ,Sabiedriba’.
padome, VARAM, * arkartas situaciu parvaldisanas plani; Latvenergo koncerns tiesibu aktos noteikta kartiba sadarbojas ar Konkurences padomi, ka ari regulari
lepirkumu * atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga konkurence; sniedz SPRK informaciju par savu darbibu, finangu rezultatiem un Ol komponensu aprekinu.
uzraudzibas = energijas razotnu efektivitate.
birojs u. c.

Vietéja sabiedriba  Latvijas iedzivotaji, = Koncerna KSA aktivitates; Vietéja sabiedriba tiek reguléri iesaistita koncerna objektu modemizacijas projektu apspriesana. Latvijas Konsultacijas,
pasvaldibas, = vides aizsardziba, razotnu modemizacijas un elektrotikla infrastruktiras  iedzivotéju viedoKlis tiek regulari izzinats viedoklu aptaujas, taja skaita aptauja par iedzivotaju informétiou iesaiste un
iedzivotaji koncerna projekti; par Latvijas elektroenergijas tirgu. Koncems Tsteno ar plasa spektra socialas atbildibas aktivitates, kuru — sarunas
objektu tuvuma = koncerna pakalpojumu nodrosinaSana un problémsituaciju risinasana; apraksts pieejams sadala ,Korporativa sociala atbildiba”.

» Ol komponente. Koncerns sadarbojas ar vietéjam pasvaldibam energoapgades nodroginagana, ietekmes uz vidi

novertéjumos koncerna objektu modemizacias projektiem, ka arf energétikas normativas vides veidosana
pasvaldibu un valsts iestadés.

Pavasart ikgadéji notiek starpinstiticiju sanaksme, lai aktualizétu atbildigo dienestu, institdciju un pasvaldibu
gatavibu un ricibu pavasaru palu perioda Daugavas upes baseina.

AS ,Sadales tikis” regulari organize tikSanas ar visam Latvijas pasvaldibam un informé tas par paveikto
darbu elektroapgades uzlabosanai un pasvaldibu teritorijas planotajiem elektrotikla atjiaunoSanas un
rekonstrukcijas projektiem.
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Parstaviba biedribas, organizacijas un apvienibas

Dalilba nacionalas biedribas un profesionalas organizacijas, ka ar starptautiskas organizacijas un
apvienibas Latvenergo koncernam sniedz informaciju par energétikas un saistito nozaru aktualitatem
un nodroSina interesu parstavniecibu nacionalo un starptautisko politkas dokumentu, tiesiou aktu un

standartu izstrade.

Nacionalas biedribas un profesionalas organizacijas

Nosaukums

Dalibas pamatojums

Biedriba ,Latvijas Elektroenergétiku un
Energoblvnieku asociacija” (LEEA)

Daliba biedriba sniedz iespéju piedalties elektroenergétikas un energobilvniecibas tiesibu aktu, politikas dokumentu un standartu izvértésana un pilnveideé,

personéla sertifikacijas un apmacibas programmu organizésana, ar elektroenergétiku saistitu zinatnisku pétjumu veiksana un zinatniski tehnisku pasakumu
organizésana, ka arl sadarboties ar elektroenergétikas virziena macibu iestadem.

Latvenergo koncerna parstavji regulari piedalas LEFA sédés, lai nodrosinatu viedoklu apmainu par aktualitatém energétika, taja skaita par energodrosibu un
Daugavas infrastruktdras attistibu, Latvijas nacionalas standartizacijas sistémas attistibu tautsaimniecibas konkurétspéjas un inovaciju veicinasanai.

Biedriba ,Latvijas Lielo aizsprostu
biedriba”

Daliba biedriba nodrosina informacijas apmainu par aizsprostu un hidrotehnisko bGvju tehniskiem, ekonomiskiem, vides un socialiem aspektiem,
inovacijam, ka art droéumajautéjvumiem‘ Biedriba ir parstavéta Starptautiskaja Lielo aizsprostu komiteja (COLD). Biedribas pérstavji 2017. gada piedalijusies
ICOLD 85. ikgadéja sanaksmé Cehija, ka arf turpindjusi darbu ICOLD Dambju drosibas komisija.

Biedriba ,Latvijas Situmuznemumu
asociaciia” (LSUA)

LSUA sniedz Latvenergo koncemam informéciju par centralizéto situmapgéadi, tarifiem un kogeneraciju, atjaunigo energoresursu izmantoSanu situmenergijas
razo$ana, ka ari citem energétikas nozares attistibai aktualiem jautgjumiem. LSUA organizé arm ekspertu tik§8anas un atbalsta koncerna intereses valsts un
pasvaldibu iestadés ar siltumapgadi saistitos jautajumos. Koncerna specidlisti piedalas LSUA poziciju sagatavoSana par nozarel aktualiem politikas dokumentu
un tiesibu aktu projektiem.

Biedriba ,Latvijas Tirdzniecibas un
rdpniecibas kamera” (LTRK)

LTRK ir Eiropas Tirdzniecibas un rdpniecibas kameru asociacijas un Starptautiskas Tirdzniecibas palatas biedrs. LTRK nodrosina biedru intereSu parstavibu
visparéjas uznéméjdarbibas un nozarei specifisku politikas dokumentu un tiesibu aktu sagatavosana valsts un padvaldibu institCicijas. Koncerna eksperti LTRK
seminaros regulari dalas ar pieredzi energétika. 2017, gada koncema pérstavji informéjusi par iespéjam uzlabot uznémumu energoefektivitati un gazes tirgus
atvérsanas praktisko pusi.

Latvijas Darba devéju konfederacija

Latvijas Darba devéju konfederacija
(LDDK)

Daliba LDDK koncernam nodroSina interesu parstavibu darba tiesiou un darba aizsardzibas politikas dokumentu un tiesibu aktu sagatavosana, ka ari veicina
uznémeéjdarbibai labveligas ekonomiskas, izgiitibas un socialas politikas veidosanu. Latvenergo koncema parstavii lidzdarbojas LDDK Energétikas un vides
platforma un poziciju izstradé, ka ari piedalas LDDK darba grupas, konkursos, konferencés un seminaros.

d)lnCSR

KORPORATIVAS ILGTSPEINS
UN ATBILDIBAS INSTITOTS

Korporativas ilgtspéjas un atbildibas
instittts

Kop$ 2010. gada koncemns piedalas Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institita organizétaja Latvijas ligtspéjas indeksa, kura pamata ir starptautiski atzita
metodologija uznémumu ilgtspéjas un korporativas atbildibas novértésanai. 2017. gada julija AS ,Latvenergo” kluvusi par institta korporativo biedru. Tas
nodro$inas koncermam iespéju sanemt informaciju par jaunakajam KSA tendencém un piedalities atbildigas komercdarbibas politikas planoSanas dokumentu
izstrade. 2017. gada koncems piedalijies ar institita organizétaja ligtspejas nedéla, konference ,Atbildigu ideju tirgus” un Atbildigu ideju kataloga, informéjot
par koncerna aktivitatém jauniesu ieinteresésanai fizika.

Pasaules Encrgjas padomes Latvijas Nacionala komiteja

Pasaules Energiias padomes Latvijas
Nacionala komiteja (PEP LNK)

Daliba PEP LNK nodrosina informaciju par energoresursu izpéti, ieguvi, transportu, parveidi un efektivu izmantosanu gan nacionala, gan starptautiska

méroga. Latvenergo koncema eksperti piedalds PEP LNK aktivitatés, tostarp energétikas politikas dokumentu un tiesibu aktu analizé un forumu

organizésana. 2017. gada PEP LNK parstavji piedaljusies PEP Baltjas juras regiona nacionalo komiteju diskusija un sniegusi zinojumus par energétikas politiku
Latvija, PEP LNK darbibu un Latvijas dabasgazes tirgu.
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Starptautiskas organizacijas un apvienibas

Nosaukums

Dalibas pamatojums

BALTIC

Baltijas Korporativas parvaldibas
institits (The Baltic Institute of

Latvenergo koncemns Ir aktivs BICG biedrs kops institita darbibas pirmsakumiem. Koncems iesaistas BICG aktivitates, apmacibas un atbalsta Baltjas valstu
uznémumu parvaldibas vadiiniju izstradi un labas korporativas parvaldibas prakses attistibu Latvija. Latvenergo koncerna vadiba apguvusi BICG izglitibas

e T T e Corporate Governance / BICG) programmas par labas korporativas parvaldibas praksi un apliecinajusi koncema gatavibu to ieverot.
Eiropas Elektroenergias nozares EURELECTRIC parstav elekiroenergétikas nozares intereses starptautiska méroga. Latvenergo koncerna parstavju darbibu asociacija uz liguma pamata
savieniba EURELECTRIC nodrosina LEEA, kura ir EURELECTRIC biedrs. Daliba EURELECTRIC Direktoru padomé, komitejas un darba grupas Latvenergo koncernam nodrosina pieeju
{ informécijai par ES aktualitatém energétika, ka arl sniedz iespéju piedalities ES politikas dokumentu, tiesibu aktu, EURELECTRIC pétijumu un poZziciju izstrade.
—eurelectric

ELECTRICITY FOR EUROPE

2017. gada septembri EURELECTRIC generalsekretars Kristians Rubijs (Kristian Ruby) viesojas Riga un iepazistindja Latvenergo koncerna un LEEA parstavjus
ar EURELECTRIC attistibas viziju lidz 2020. gadam. Tiksanas dalibnieki apsprieda ari asociacijas pozicijas ES energétikas politikas jautadjumos. Papildu
informacija par Latvenergo koncema lidzdaliou EURELECTRIC poziciju sagatavosana 2017. gada piegjama sadala ,Sabiedriba”.

@) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas (Organization
for Economic Cooperation

and Development / OECD)
Uznéméjdarbibas un ripniecibas
konsultativa komiteja (Business and
Industry Advisory Committee / BIAC)

BIAC piedalas OECD politiku veidosana un nodrosina biedriem informaciju par OECD uznéméjdarbibas attistibas iniciativam. Latvenergo koncernam daliba
BIAC dod iespéju piedalities starptautiski nozimigu uznéméjdarbibas attistioas IEmumu apspriesana un pienemsana.

2017. gada Latvenergo koncems piedalijas piektaja globalaja atbildigai uznémeéjdarbibai veltitaja OECD foruma Parize, ka ari OECD organizéta biznesa sesija
un ieintereséto pusu konsultacijas par nacionalo kontaktpunktu darbibas pilnveidi.

Member of Elektroenergijas un siltumenergijas Da\Tt_)a ?sociécu‘é Latvgngrgc_) konpe(nam nodro%ina informé{ciju par e_IektrostacUu \apék_o praksi eksp\u_a}técijast aﬁjstibas un vides aizsardzibas jomas, taja skaita
— razotaju tehniska asociacia par lidzigu elektrostaciju iekartu pieejamibu, drosumu, darbibas elastiguma un efektivitates paaugstinasanas risingjumiem.
\P% wwwygb.org VGB PowerTech e.V 2017. gada VGB Ir izveidotas jaunas darba grupas un komitejas, kas nodrosina tehniskas konsultacijas un pieredzes apmainu par tehnologijam, kas izmanto
atjaunigos resursus. VGB biedru pieredze ir izmantota koncema razotnu darbibas un ekspluatacijas optimizacijai.
Pl N
ED S O =i-'. Eiropas sadales sistémas operatoru Daliba asociacija sniedz iespéju koncerna meitassabiedribai AS ,Sadales tikls” sanemt aktualu informéaciju par Eiropas valstu sadales sistémas operatoru

for smart grids

asociacija viedajiem tikliem

planiem un viedo tiklu tehnologijam, ka art piedalities nostaju sagatavosana viedo tikiu joma.

Eiropas tikls kiberdrosibai (European
Network for Cyber Security, ENCS)

ENCS ir 2012. gada dibinata bezpelnas organizacija, kas apvieno kritiskas infrastrukttras uznémumus (taja skaita sadales sistémas operatorus) un drosibas
ekspertus, lai veicinatu informacijas apmainu un atbalstitu kompetencu attistibu viedo tiklu kiberdrosibas un drosas infrastrukttras nodrosinasana. Lai
nodroSinatu informéacijas apmainu un pieredzi, ka ar iigtspéjigu attistibu informéacijas aizsardziba un procesu pilnveidosana, AS ,Sadales tikls” 2017. gada ir
Kluvusi par ENCS biedru.

Citas saistibas un iniciativas

Latvenergo koncerna ilgtspéejai nozimigi aspekti ir vide, energoefektivitate un sociala atbildiba. Tade|
papildus normativajos aktos noteiktajam prasibam koncerns sava darbiba ievero starptautisko standartu
prasibas.

Izpildot Latvijas un Eiropas Savienibas normativo aktu prasibas par energoefektivitati, AS ,Latvenergo” ir
ieviesusi un sertificéjusi energoparvaldibas sistemu atbilstosi starptautiskajam standartam 1ISO 500071.
2017. gada sertifikatu par energoparvaldibas sistémas atbilstiou Sim standartam sanemusi ari SIA ,Liepajas
energija”. Lai istenotu energoefektivitates prasibas, AS ,Sadales fikls” energoparvaldibas principi ieklauti
sertificétaja vides parvaldibas sistéma.

AS ,Latvenergo” RazoSanas virziena un AS ,Sadales tikis” ir ieviestas un sertificétas integrétas vadibas
sistéemas, kas ietver vides parvaldibas, kvalitates vadibas un darba aizsardzibas jomas. RazoSanas
virziena kvalitates vadibas sistémas ietvaros papildus ieviesta un sertificéta arf projektu vadiba. So sistému
atbilstibu starptautisko standartu ISO 14001, 1ISO 9001, OHSAS 18001 prasibam audité un apliecina
akreditets sertifikacijas uznemums. 2017. gada vides parvaldibas sistéma ir paplaSinata un ieviesta visas
AS ,Latvenergo” darbibas jomas.

Meitassabiedribas AS ,Latvijas elektriskie tikli” un SIA ,Liepajas energija” ir sertificéjusas un uztur kvalitates
vadibas sistému atbilstosi standarta ISO 9001 prasibam.

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém Latvenergo koncermns sava uzneméjdarbiba brivpratigi integre
arl aktivitates sabiedribas labklajibas un vides stavokla uzlabosanai, ievérojot principus, kas noteikti
ISO 26000 standarta par socialo atbildibu un standarta AA1000 Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém.
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2.7. KORPORATIVAS
PARVALDIBAS ZINOJUMS

AS Latvenergo” valde ir izvertgjusi kapitalsabiedribas atbilstibu FinanSu instrumentu tirgus  likuma
56.2. panta prasibam un AS ,Nasdag Riga” 2010. gada 1. junija apstiprinatajiem ,Korporativas parvaldibas
principiem un ieteikumiem to ievieSana”. Principi ir izstradati, nemot vera ES un OECD ieteikumus
kapitalsabiedribas korporativajai parvaldibai. Tie nosaka prasibas attieciba uz akcionaru sapulci, valdi un
padomi, ka arl informacijas atklasanu, iekséjo kontroli un riska vadibu un parvaldes institticiju atalgojuma
politiku.

lzvértejot gan kapitalsabiedribas parvaldibas sistému, gan principu ievérosanu 2017. gada, valde uzskata,
ka kapitalsabiedriba butiskos aspektos ir ieverojusi visus Uz tas darbibu attiecinamos korporativas
parvaldibas principus.

Pilns AS ,Latvenergo” Korporativas parvaldibas zinojuma teksts par 2017. gadu ir publiski piegjams
Latvenergo  interneta vietné  www.latvenergo.v - un  Nasdag  Ballic  intermeta  vietné
www.nasdagpaltic.com. Detalizéta informacija par korporativas parvaldibas principu ieverosanu ir
atspogulota Latvenergo koncerna 2017. gada ligtspéjas parskata sadala Korporativa parvaldiba”.
Kopuma no 83 AS ,Nasdag Riga” korporativas parvaldibas principiem pilniba ievéroti ir 77, savukart uz
kapitalsabiedribas darbibu nav attiecinami 6 principi.

Aris Zigurs
valdes priekSsédétajs

Guntars Bal¢lns
valdes loceklis

Uldis Bariss
valdes loceklis

Maris Kunickis
valdes loceklis
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2.8. REVIZIUAS KOMITEJAS
/INOJUMS

AS ,Latvenergo” Revizijas komiteja darbojas, pamatojoties uz Latvijas Republikas Komerclikumu, Finansu
instrumentu tirgus likumu un akcionaru sapulces apstiprinatu Revizijas komitejas nolikumu.

Muasu darbiba netika ierobezota, un AS ,Latvenergo” parstavji nodrosindia visas nepieciesamas
informacijas pieejamibu. Més esam informéjusi valdes loceklus par savu viedokli un ieteikumiem, kas
radusies, pamatojoties uz Revizijas komitejas veiktajam aktivitatém.

2017. gada Revizijas komitejas darbiba tika vérsta uz $adu jautajumu izskatiSanu, kas ietekmé koncema
darbibu:
= koncema riska vadibas procesa izskatiSana, tai skaita koncerna risku vértéjumu integréSana iekséja
audita plana sagatavoSana un izpildé;
m Krapsanas riska vadibas plana ieviesanas uzraudziba;
m |ekséja audita un aréja revidenta darbibas uzraudziba.

Revizijas komiteja veikusi art revidentu atlasi 2018.-2020. gadam un iekséeja audita direktora atlasi.

[zvertgjot 2017. finansu gada izskatito informaciju un procesus, més neesam konstatejusi apstaklus,
kas liecinatu par to, ka AS ,Latvenergo” iekséjo kontrolu sistema nenodrosina 2017. gada parskata
sagatavosanai nepieciesamas informéacijas ticamibu.

MUsu novértéjuma kopsavilkumu més iesniedzam AS ,Latvenergo” padomei 2018. gada aprill.

Torbens Pedersens
Revizijas komitejas priekssedétajs

Marita Salgrave
Revizijas komitejas locekle

Svens Dinsdorfs
Revizijas komitejas loceklis

Andris Ozoling
Revizijas komitejas loceklis

Andris Liepin$
Revizijas komitejas loceklis



www.latvenergo.lv
www.nasdaqbaltic.com
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Latvenergo koncerna darbiba ir organizéta tris darbibas segmentos: razosana un tirdznieciba, sadale un
parvades aktivu noma.

Razosanas un tirdzniecibas segments ietver elektroenergijas un siltumenergijas razosanu, ko nodrosina
AS ,Latvenergo” un SIA ,Liepajas energija”, ka ar elektroenergijas un dabasgazes mazumtirdznieciou un
vairumtirdzniecibu Baltijas valstis, ko veic AS ,Latvenergo” un meitassabiedribas Elektrum Eesti, OU un
Elektrum Lietuva, UAB.

3.1. RAZOSANA UN TIRDZNIECIBA

Sarazojam 83 % no klientiem pardotas elektroenergijas

RazoSana un tirdznieciba péc apgrozijuma un EBITDA vertibas ir lielakais koncerna darbibas segments.
Segmenta darbibu raksturo sarazotas un iepirktas elektroenergijas tirdznieciba gan mazumtirdzniecibas
klientiem Baltijga, gan vairumtirdzniecioa Nord Pool elektroenergijas birza. Tapat koncerms veic
sittumenergijas razosanu un pardosanu Riga un Liepaja. Kops 2017. gada 1. junija Latvenergo koncems
patstavigi organize dabasgazes piegades savam razotnem, iepérkot dabasgazi vairumtirgu. Uzsakta ari
dabasgazes tirdznieciba biznesa klientiem Latvija un Igaunija.

Lielaka dala no razosanas un tirdzniecibas segmenta darbibas ienéemumiem ir nereguléti, savukart ar tarifu
regulétos darbibas ieneémumus galvenokart veido:
® maksa par uzstadito elektrisko jaudu un siltumenergijas razosana Rigas TEC;
® elektroenergijas un sittumenergijas razosana Liepajas razotnés un mazajas stacijas (Aiviekstes HES
un Keguma katlumaja).

Latvenergo koncerna elektroenerdijas bilance 2017. gada

10 798 GWh

® Mazumtirdznieciba
pardota un
uznémuma
iekséji patéréta
elektroenergija

® Vairumtirdznieciba
pardota
elektroenergjija*
Elektroenergijas

tehnologiskais
patéring

10 798 GWh

® Sarazota
elektroenergija
(bruto)

® lepirkta
elektroenergija

Ol ietvaros iepirkta
elektroenergija™
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Publiska tirgotaja funkcijas elektroenergijas obligata iepirkuma administrésanal veic meitassabiedriba
AS Energijas publiskais tirgotajs”.

Sadales segments nodrosina elektroenergijas sadales pakalpojumu Latvija, un to veic AS ,Sadales tikis” —
lielakais sadales sistémas operators Latvija.

Parvades aktivu nomas segmenta darbibu nodrosina AS ,Latvijas elektriskie tikli", kas ir parvades aktivu
Tpasnieks un iznoma tos parvades sistémas operatoram AS ,Augstsprieguma tikls”.

Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem elektroenergijas tirgotajiem Baltija. 2017, gada ta tirgus
dala Baltijas valstis ir aptuveni 27 %. Kopéjais mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba pardotas
elektroenerdijas apjoms, ietverot elektroenergijas paspatérinu, 2017, gada ir 10 798 GWh — no ta 64 %
pardoti mazumtirdzniecibas klientiem.

Koncerna razotnés 2017. gada ir sarazotas 5 734 GWh jeb 53 % no kopéja pardota elektroenergijas
apjoma. Salidzinot ar 2016. gadu, sarazots par 22 % vairak elektroenergijas. 75 % elektroenergias
sarazoti no atjaunigajiem energoresursiem. Latvenergo koncerna razosanas jaudas apjoms lauj nodroSinat
arl tadus elektroenergijas paligpakalpojumus ka avarijas jaudas rezervju nodrosinasana un reguléjosas
elektroenerdijas piegade parvades sistémas operatoriem.

Latvenergo koncerna elektroenergijas bilance (2013-2017)*

Mérv. 2013 2014 2015 2016 2017
Mazumtirdznieciba pardota un uznémuma — GWh 8 065 8800 79671 7 666 7259
ieksgji patéréta elektroenergija
t.sk. mazumtirdznieciba pardota
elektroenerdiia GWh 8065 8800 7961 7 666 6923
Vairumtirdznieciba pardota elektroenergija®  GWh 1588 1662 1907 2474 3448
Elektroenergijas tehnologiskais patéring GWh 104 89 95 105 91
KOPA GWh 9757 10 451 9963 10 245 10 798
Sarazota elektroenergija (oruto) GWh 4 854 3625 3882 4707 5734
Ol ietvaros iepirkta elektroenergija** GWh 1247 1235 1380 1457 1520
lepirkta elektroenergija GWh 3656 5590 47071 4081 3544
KOPA GWh 9 757 10 451 9963 10 245 10 798

* Latvenergo koncerna razotnu izstradatais elektroenerdijas apjoms, kas ir pardots un iegadats birza savam vajadzibam,
nav ieklauts Latvenergo koncerna elektroenergijas bilancé.
** neletver Latvenergo koncerna sarazoto elektroenergiju.
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8. ,I . ,I . R&ZOéana Uzstadrito generéjoso iekartu siltuma jauda (2013-2017)
Mérv. 2013 2014 2015 2016 2017
75 % elektroenerdijas sarazota no atjaunigajiem energoresursiem Rigas TEC MW, 1617 1617 1617 1617 1617
Liepajas razotnes MW, 236 223 223 221 221
EU1 Latvenergo koncernam ir sabalanséts un videi draudzigs energijas razosanas portfelis, ko galvenokart Mazas stacijas MW, 4 4 4 4 4
veido hidroelektrostacijas un augsti efektivas termoelektrostacijas. Lielako daju elektroenergijas un KOPA MW 1857 1844 1844 1842 1842

th

EU2

sittumenergijas sarazo trijas Daugavas hidroelektrostacijas (HES) un divas Rigas termoelektrostacijas
(TEC). Tapat energijas izstradi veic Liepajas razotnés, Aiviekstes HES, Ainazu véja elektrostacija (VES) un
Keguma katlumaja.

Elektroenergijas izstrade (2013-2017)

Latvenergo koncerna razotnés uzstadito generatoru kopéja elektriska jauda ir 2 569 MW, un tas ir vairak

- . g - . R L Meérv. 2013 2014 2015 2016 2017
neka 85 % no kopéjas elektrostaciju uzstaditas jaudas Latvija. Koncerna razotnés uzstadito siltumenergiju

deneréjoso iekartu siltuma jauda ir 1 842 MW. Daugavas HES GWh 2852 1925 1805 2 449 4270
2017. gada Latvenergo koncerms savas razotnés ir sarazojis 5 734 GWh elektroenergijas un 2 612 GWh Rigas TEC awn 197 1648 2025 2206 14
situmenergijas. 2017. gada kopéjais sarazotas elektroenergijas apjoms  veido 79 % no kopéja patérina Liepajas razotnes GWh 43 48 48 ar 48
Latvija. Arpg; Latvijas péardotas Qlektroenergijas apjoms veido 1/3 no kopéja mazumtirdznieciba pardota Mazas stacias GWh 3 4 3 5 5

elektroenergijas apjoma un sasniedz 2,3 TWh. =
KOPA GWh 4 854 3625 3 882 4707 5734

Elektroenergijas izstrade 2017. gada Siltumenergijas izstrade 2017. gada Siltumenergijas izstrade (2013-2017)

Merv. 2013 2014 2015 2016 2017
5734 GWh 2612GWh Rigas TEC GWh 2 305 2308 2175 2417 2 349
Liepajas razotnes GWh 257 248 229 253 258
® Daugavas HES ® Rigas TEC Mazas stacijas GWh 5 5 4 5 5
® Rigas TEC ® Liepdjas razotnes KOPA GWh 2 566 2 560 2408 2675 2612

© Liepajas razotnes @ Mazas stacijas

@ Mazas stacias

Daugavas HES

Daugavas HES ir valsti lielakas hidroelektrostacijas, kas nodrosina videi draudzigu elektroenerdijas
razosanas veidu. To darbinasanai izmanto atjaunigu energoresursu — tdeni.

Lai arf Daugavas HES jauda ir liela, to spéja sarazot elektroenerdiju ir atkariga no Udens pieteces Daugava.
Normalas pieteces gados ar pilnu jaudu Daugavas HES var darboties pavasara palu perioda, kas ilgst
Uzstadito genergjodo iekartu elektriska jauda (2013-2017) aptuveni vienu lidz divus meénesus gada. Palu laika tdens daudzums yairék .ngké dgsmit reizes pérsnigdz
pieteci maztdens periodos — pamata vasaras ménesos. Palu perioda ir iespéjams nodroSinat visu

Merv. 2013 2014 2015 2016 20l Latvenergo koncerna Klientu elektroenergijas pieprasijumu un parpalikumu pardot birza.
Daugavas HES MW 1536 1536 1536 1536 1536 ) ) ) . L . . L -
- . Daugavas HES, iznemot palu periodu, dod iespéju uzkrat tdeni un izstradat elektroenergiju laika, kad
Rigas TEC MW, 1025 1025 1025 1025 1025 elektroenerdiias pieprasijums un cena Nord Pool birza ir augstaka.
Liepajas razones MWy o ° 6 6 ° 2017. gada Daugavas HES sarazotas 4 270 GWh elektroenergijas, kas ir par 74 % vairak neka
Mazas stacijas MW, 2 2 2 2 2 pérn. 2017. gada Udens pietece Daugava ir bijusi neraksturigi liela. Péc Latvijas Vides, geologijas un
KOPA Mw,, 2569 2 569 2569 2 569 2 569 meteorologijas centra (LVGMC) datiem ta bijusi vidéji 849 me/s, kas ir 140 % no Daugavas Vvidéjas
ilggadégjas (1992-2017) pieteces. Lidz ar to Sogad Daugavas HES izstrade ir lielaka kops 1998. gada
* uzstadita jauda, kad Rigas TEC-2 ir kondensécijas reZima un tresa lielaka novérojumu vésturé (1966-2017). Daugavas HES sarazotais elekiroenergiias apjoms

2017. gada veido 74 9% no kopéja koncerna sarazota elekiroenergijas apjoma.
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Daugavas HES izbuves hronologija

Vecaka Daugavas HES ir Keguma HES, kas celta no 1936. [ldz 1939. gadam ar sakotnéji uzstadito
jaudu 72 MW. Stacija ir atjaunota péckara gados, parblvéeta 1979. gada un rekonstruéta hidroagregatu
atjaunodanas programmas ietvaros. Sobrid Keguma HES darbojas septini hidroagregati, kuru kopéja
jauda ir 240 MW.

Plavinu HES uzstaditas jaudas zina ir lielaka hidroelektrostacija Baltija un viena no lielakajam ES. Ta saka
darboties 1968. gada ar desmit hidroagregatiem, kuru kopéja jauda bija 825 MW. Stacija vairakkart ir
velkti hidroagregatu atjaunosSanas darbi. A Sobrid Plavinu HES noris 2011, gada sakta rekonstrukcija
hidroagregatu atjaunoSanas programmas ietvaros. Hidroagregatu rekonstrukcija ir uzlabojusi art Plavinu
hidroelektrostacijas lietderfou. 2017. gada nogalé stacija darbojas devini hidroagregati. Plavinu HES
kopéja uzstadita jauda ir 894 MW.

Rigas HES nodota ekspluatacija 1974. gada, taja uzstaditi sesi hidroagregati ar kopéjo jaudu 402 MW,
Sakara ar Daugavas HES hidroagregatu atjaunoSanas programmu 2017. gada nogalé stacija darbojas
Cetri hidroagregati. Rigas HES kopéja uzstadita jauda ir 402 MW.

Plavinu HES un Rigas HES ir darbinamas ari sinhrona kompensatora rezima (reguléjot spriegumu
augstsprieguma elektrotiklos), kas parvades sistémas operatoram palidz nodrosinat noteiktu sprieguma
kvalitati.

Daugavas pietece (2013-2017) — Avots: Latvias Vides, geolodiias un meteorolodiias centrs

1000 m?/sek

800
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400 Daugavas faktiska pietece
200 o
=®= Daugavas vidéeja ilggadéja
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Daugavas HES uzstadito genergjoso
iekartu jauda 2017. gada

Daugavas HES elektroenergijas
izstrade 2017. gada

1536 MW

® Keguma HES
® Plavinu HES
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4270 GWh

® Keguma HES
® Plavinu HES
Rigas HES
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Daugavas HES elektroenergijas izstrade (2013-2017)

Merv. 2013 2014 2015 2016 2017
Keguma HES GWh 532 376 350 475 825
Plavinu HES GWh 1640 1089 1022 1386 2429
Rigas HES GWh 679 460 433 588 1016
KOPA GWh 2852 1925 1805 2449 4270

Investicijas

2017. gada kopejas investicijas Daugavas HES aktivos ir 50,6 milioni EUR, t. sk. 41,8 miljoni EUR ir
iegulditi Daugavas HES hidroagregatu atjaunosanas programma. 2017. gada nogalé ekspluatacija tika
nodots rekonstruétais hidroagregats Plavinu HES.

Latvenergo koncerns turpina veikt pakapenisku nerekonstruéto Daugavas HES hidroagregatu atjiaunosanu.
Rekonstrukcijas projektu galvenais mérkis ir nomainit novecojusas hidroturbinas, paaugstinot to uzstadito
jaudu, lietderibas koeficientu un elektroenergijas izstradi. Tadgjadi tiek veicinata drosa, efektiva, ilgtspéjiga
un konkurétspéjiga Daugavas HES darbiba kopéja energétiskaja sistéma un brivaja elektroenergijas tirga.

Kopuma no visiem 23 hidroagregatiem patlaban ir modemizéti 13. Visu hidroagregatu rekonstrukcijas
procesu planots pabeigt 2022, gada. Kopéjas hidroagregatu atjauno$anas programmas izmaksas
parsniegs 200 miljonus EUR. Lidz parskata gada beigam veiktas investicijas ir 128,4 miljoni EUR.
Rekonstrukcija nodrosinas hidroagregatu darbibu turpmakos 40 gadus.

Hidroagregatu uzstaditas jaudas un lietderibas koeficientu paaugstinasana nodrosina  efektivaku
atjauniga energoresursa Udens izmantoSanu, tadéjadi mazinot koncerna ietekmi uz klimata parmainam.
Katra Daugavas HES papidus izstradata elektroenergijas megavatstunda samazina CO, emisiju par
0,345 t/MWh, pienemot, ka Si energija bltu jasarazo termoelektrostacijas kondenséacias rezima, ka
kurinamo izmantojot dabasgazi.

Investicijas Daugavas HES (2013-2017)
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Rigas TEC

Modermnizétas Latvenergo koncermna Rigas TEC tiek darbinatas galvenokart siltuma slodzes nodrosinasanai
segsanai, pamatéa stradajot augsti efektiva kogeneracijas rezima. Tadéjadi elektroenergijas razosana TEC

liela méra pakartota siltumenergijas pieprasijumam, kas savukart atkarigs no laikapstakliem un apkures
sezonas ilguma, ka ar situécijas elektroenerdijas tirgu.

Rigas TEC garante Latvijai butiskas elektroenergijas bazes jaudas, kas spéj gandriz pilniba nodrosinat
Latvijas elektroenergijas patérinu situacijas, kad kadu apstaklu ietekmé ir ierobezots elektroenerdijas
imports no arvalstim. Tadas situacijas tas darbojas ka stabilas bazes jaudas razotnes, kas spéj operativi
aizpildit aréjo piegazu iztrikumu.

Rigas TEC ka pamata kurinamo izmanto dabasgazi, kas ir videi draudzigakais no energijas razosanai
pieejamajiem fosila kurinama veidiem. RUpéjoties par siltumapgades droSumu, gadijumiem, kad avarijas
karta tiek partraukta dabasgazes pievade, Rigas TEC tiek glabats avarijas kurinamais — dizeldegviela.

2017. gada Rigas TEC sarazojusas 1 411 GWh elektroenergijas, kas ir par 36 % mazak neka iepriekséja
gada. Tas galvenokart skaidrojams ar netipiski lielo elektroenergijas izstradi Daugavas HES. Rigas TEC
darbojas efektivi un elastigi, darbibas rezimus pielagojot elektroenergijas tirgus apstakliem. Rigas TEC
sarazotais elektroenergijas daudzums 2017. gada ir 25 % no kopéja Latvenergo koncema sarazota
elektroenergijas daudzuma.

Savukart Rigas TEC 2017. gada sarazotais siltumenergijas apjoms ir 2 349 GWh, un tas ir par 3 % mazak
neka gadu ieprieks. Rigas TEC sarazota siltumenergija tiek pardota par regulétiem tarifiem AS ,Rigas
siltums”.

2017. gada nogalé Ministru kabineta atbalstita obligata iepirkuma izmaksu samazinasanas pasakumu
ietvaros AS ,Latvenergo” pieteicas vienreizéjas kompensacijas sanemsanai no valsts, vienlaikus atsakoties
turpmak sanemt 75 % no paredzétajiem ikgadéjiem elektriskés jaudas maksajumiem kogeneracijas
stacijam TEC-1 un TEC-2. Saglabatais atbalsts 25 % apjoma |auj nodrosinat TEC darbibu, un abas TEC
turpinas garantét Latvijai bltiskas elektroenergijas bazes jaudas. Vairdk informéacijas sadala ,Obligatais
iepirkums”.

Rigas TEC izbuves hronologija

Rigas pirma termoelektrostacija (Rigas TEC-1) ir celta laika perioda no 1954, idz 1958. gadam, ta pilniba
rekonstruéta 20056. gada. Stacija tiek ekspluatétas divas gazes turbinas, viena tvaika turbina un tris
Udenssildamie katli centralizétai siltumapgadei. Rigas TEC-1 uzstadita elektriska jauda ir 144 MW, bet
siltuma jauda — 493 MW,

Rigas otra termoelektrostaciia (Rigas TEC-2) ir Latvijas lielaka termoelektrostacija, kas darb\’buv saka
1978. gada. Laka posma no 2006. lldz 2013. gadam veikta divu energobloku rekonstrukcija. Sobrid
Rigas TEC-2 ir modermaka un efektivaka kombinéta cikla termoelektrostacija Baltija.

Rigas TEC-2 tiek ekspluatéti divi kombinéta cikla gazes turbinas bloki un pieci Gdenssildamie katli.
Stacijas elektriska jauda kogeneracijas rezima sasniedz 832 MW, bet abu energobloku sittuma jauda
kogeneréacijas rezima — 544 MW. Savukart kopéja Rigas TEC-2 siltuma jauda, ieskaitot Gdenssildamos
katlus, sasniedz 1 124 MW.

Rigas TEC kopéja uzstadita elektriska jauda kogeneracijas reZiméa ir 976 MW (kondensécijas rezima —
1025 MW).

Kopéjas investicijas Rigas TEC aktivos 2017. gada ir 22,5 miljoni EUR.
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Rigas TEC elektroenerdijas izstrade (2013-2017)

Merv. 2013 2014 2015 2016 2017
Rigas TEC-1 GWh 406 487 464 613 595
Rigas TEC-2 GWh 1650 1161 15661 1693 816
KOPA GWh 1957 1648 2025 2206 1411
Rigas TEC siltumenergijas izstrade (2013-2017)

Merv. 2013 2014 2015 2016 2017
Rigas TEC-1 GWh 772 966 978 1110 1195
Rigas TEC-2 GWh 1533 1342 1197 13807 11564
KOPA GWh 2 305 2308 2175 2417 2 349
Investicijas Rigas TEC (2013-2017)

Meérv. 2013 2014 2015 2016 2017
Investicijas milj. EUR 34,0 11,0 15,0 11,3 22,5
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Liepajas razotnes

AS ,Latvenergo” ir SIA Liepajas energija” 51 % kapitaldalu turétaja. SIA ,Liepajas energija” nodrosina
sittumenergijas razosanu, parvadi, sadali un pardosanu Liepajas pilséta, ka arl elektroenergijas razosanu
kogeneracijas rezima.

Liepajas razotnu kopéja uzstadita siltuma jauda ir 221 MW, taja skaita uzstadita jauda ar atjaunigo
kurinamo — skeldu — 40 MW. Savukart uzstadita elektriska jauda ir 6 MVW. 2017. gada Liepajas razotnes
sarazoja 258 GWh siltumenergijas un 48 GWh elektroenergijas.

Ar ES Kohézijas fonda lldzfinanséjumu Liepéjas razotnés ir izbGvétas jaunas genergjosas jaudas, laujot
palielinat biomasas patérina ipatsvaru kurinama bilance: lidz 2010. gadam tas bija O %, bet 2017. gada
62 %.

Pédéjo gadu laika, veicot Liepajas parvades un sadales siltumtiklu rekonstrukciju, ir izdevies ievérojami
samazinat sittumenergijas zudumus. Zudumu raditajs, kas 2013. gada bija 15,4 %, 2017. gada sasniedz
12,7 %. Rosinot siltumenerdijas lietotajus atbildigi patérét sittumenergiju un ripéties par apkartéjas vides
lgtspéju, SIA ,Liepajas energija” piedava klientiem tiessaisté iegit un analizét datus par sava majokla
sittumenergijas patérina apjomu.

Liepajas energija (2013-2017)

Mérv. 2013 2014 2015 2016 2017
Uzstadito generégjoso iekartu
elektriska jauda MW, 6 6 6 6 6
Uzstadito generéjoso iekartu
siltuma jauda MW, 236 223 223 221 221
Elektroenergijas izstrade GWh 43 48 48 47 48
Siltumenergijas izstrade GWh 257 248 229 253 258
Sittumenergijas zudumi GWh 38 36 32 32 31
Zudumu Tpatsvars % 15,4 % 15,2 % 14,3 % 13,0 % 12,7 %
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Mazas razotnes

Latvenergo koncerma energosistémas genergjoso jaudu sastava ir divas mazas elektrostacias —
Ainazu VES ar jaudu 1,0 MW un Aiviekstes HES ar jaudu 0,8 MW. 2017. gada tas sarazojuSas 5 GWh
elektroenergijas, kas ir aptuveni 0,1 % no Latvenergo koncerna kopéjas elektroenerdijas izstrades.

Savukart Keguma katlumaja, kuras uzstadita sittuma jauda ir 4 MW, veic tikai siltumenergijas razosanu.
Keguma katlumaja ka kurinamo izmanto koksnes skeldu. 2017. gadata izstradajusi 5 GWh sittumenerdijas.
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3.1.2. Tirdznieciba

Latvenergo koncerns uzsacis dabasgazes tirdzniecibu Latvija un Igaunija

Latvenergo koncerns elektroenerdiju un dabasgazi Baltijas valstis pardod, izmantojot tirdzniecibas zimolu
Elektrum. Produkti un pakalpojumi ir izstradati atbilstosi dazadiem patériniem un lietoSanas paradumiem,
lai katrs Klients varétu izvéléties sev piemérotako piedavajumu.

2017. gada Latvenergo koncerns ir bijis viens no elektroenergijas pardosanas lideriem Baltija. Koncerna
tirgus dala veido ap 27 % no Baltijas elektroenergijas mazumtirdzniecibas tirgus, kura kopéjais patéring ir
aptuveni 26 TWh. Kopuma Latvenergo koncerms 2017, gada mazumtirdzniecibas Klientiem Baltija pardevis
6,9 TWh elektroenergijas, kas ir par 10 % mazak neka pém. Pardotas elektroenergijas samazinajums
galvenokart ir saistits ar pastiprinatu konkurenci lielo biznesa klientu segmenta. Arpus Latviias pardotas
elektroenerdijas apjoms sasniedz 2,3 TWh un veido aptuveni 1/3 no kopéja mazumtirdznieciba pardotas
elektroenerdijas apjoma. 2017. gada Latvenergo koncems ir uzsacis arl dabasgézes tirdzniecibu biznesa
klientiem Latvija un Igaunija, un lidz gada beigam ir noslégti aptuveni 100 figumi.

Klientu daljuma péc segmentiem majsaimniecibas veido 96 % no kopéja Klientu skaita un biznesa
Klienti — 4 %. 2017. gada beigas Latvenergo koncernam ir aptuveni 799,6 tukstosi klientu méajsaimniecibu
segmenta un 34,1 tlkstotis biznesa klientu:

m | atvija — 773,4 tukstosi majsaimniecibu un 24,9 tikstosi biznesa Klientu;

® |jetuva — 7,7 tUkstotis biznesa klientu;

® |gaunija — 26,2 tukstosi majsaimniecibu un 2,7 tkstotis biznesa Klientu.

Salidzinajuma ar 2016. gadu biznesa Klientu skaits Baltija ir pieaudzis par 1 %, bet majsaimniecibu klientu
skaits samazingjies par 3 %.

2017. gada koncems ieviesis divus jaunus elektroenergijas produktus majsaimniecibu segmentam. Viens
no tiem ir Elektrum Vieda méaja, kas nodroSina majokla apkures un elektroiericu attalinatu vadiou. Savukart
otrs jaunais produkts ir Elektrum Solarais, kas dod iespéju lietot patstavigi sarazotu elektroenerdiju,
izmantojot saules gaismu.
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Tirgus dala Baltijas valstis 2017. gada
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3.1.3. Obligatais iepirkums

Lemums par atbalsta mainu Rigas TEC samazina vidgjo obligata iepirkuma komponenti

Obligatais iepirkums (Ol) ir Latvijas valsts noteikts atbalsta mehanisms elektroenergijas razotajiem. So
mehanismu Tsteno elektroenerdijas iepirkuma veida vai garantétas maksas par elektrostacija uzstadito
jaudu veida.

Atbilstosi Elektroenergijas tirgus likumam tiesibas péardot sarazoto elektroenergiju Ol ietvaros vai sanemt
garantétu maksu par uzstadito elektrisko jaudu var iegUt razotaji, kuri elektroenergiju razo efektiva
kogeneracija vai izmanto atjaunigos energoresursus. Atbalstu garantétas jaudas maksas veida sanem
kogeneracijas stacijas, kuru uzstadita jauda parsniedz 4 MW. Sis tiesibas razotajiem piegkir Latvijas
Republikas Ekonomikas ministrija.

Nosacijumus elektroenergijas razosanai, elektroenergijas Ol cenu un garantétas jaudas maksajuma
apmeru reglamenté Ministru kabineta noteikumi. Ol atbalsta apmérs ir atkarigs no izmantoto energoresursu
veida (vej$, tdens, biomasa, biogaze, dabasgaze), uzstaditas jaudas un dalai staciju — ari no dabasgazes
cenas. 2017. gada tika ieviesti pasakumi Ol elektrostaciju parkompensacijas riska novérsanai.

2017. gada 13. junija stajas spéka Ministru kabineta noteikumi par atbalstu energoietilpigiem apstrades
ripniecibas uznémumiem. Notelkumi nosaka, ka kritérijiem atbilstosi uznémumi var pieteikties obligata
iepirkuma komponentes (OIK) samazingjumam. Maksajumus uznémumiem, kuriem Ekonomikas ministrija
pieskirusi tiesibas sanemt OIK samazinajumu, veic publiskais tirgotajs.

Atbilstosi Elektroenergijas tirgus likumam publiska tirgotaja funkcijas Latvia veic AS ,Energijas publiskais
tirgotajs”. Ol izmaksas un izmaksato atbalstu energoietilpigiem apstrades rUpniecibas uznémumiem
publiskajam tirgotajam kompensé no elektroenerdijas galalietotaju OIK maksajumiem un valsts budzeta
dotacijam.

2017. gada 1. septembri stajas spéka grozijumi Elektroenergijas tirgus likuma, kas nosaka jaunu kartiou,
kada publiskajam tirgotajam tiks segtas kompenséjamas Ol izmaksas. No 2018. gada 1. janvara lietotaji
maksa OIK, ko veido mainiga un fikséta dala. Mainiga dala tiek aprékinata proporcionali patérétajai
elektroenergijal, savukart fikséta daja (jaudas komponente) ir atkariga no izmantota sistémas pakalpojuma
veida. OIK apméru nosaka, pamatojoties uz iepriekséja gada Ol izmaksam, un to apstiprina SPRK.
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AS Energijas publiskais tirgotajs” ik gadu sanem valsts dotaciju. lepriekséjos gados tas |ava saglabat
nemainigu OIK vertibu neatkarigi no Ol izmaksu pieauguma. Valsts dotacija tiek finanséta galvenokart no
AS ,Latvenergo” dividendém un [idz 2017. gada beigam — ari no subsidéta elektroenergijas nodokla (SEN)
ienémumiem. Ar so nodokli aplika valsts sniegto atbalstu Ol razotajiem, t. i., ienakumus no Ol ietvaros
pardotas elektroenerdijas, ké arf garantétas maksas par uzstadito jaudu kogeneracijas stacijam. Nodoklis
tika diferenceéts atkariba no izmantojama energoresursa veida. Turpmakajos gados atbilstosi likuma ,Par
vidéja termina budzeta ietvaru 2018., 2019. un 2020. gadam” noteiktajam ka galvenais finanséjuma avots
Ol izmaksu kompenséesanai ir paredzéetas AS ,Latvenergo” dividendes par valsts kapitala izmantoSanu.

Grozijumi Ministru kabineta notelkumos Nr. 221, kas stajas spéka 2017. gada 14. oktobri, nosaka, ka
kogeneracijas stacijas ar uzstadito jaudu virs 100 MW var daléji atteikties no atlikusaja atbalsta perioda
garantétajem ikgadéjiem jaudas maksajumiem, pretl sanemot vienreizéju kompensaciju, kas atbilst
nakotné nesanemto atbalsta maksajumu diskontétai vértibai. 2017, gada oktobri AS |, Latvenergo” ir
pieteikusies §adas vienreizéjas kompenséacijas sanemsanai no valsts un vienlaikus atteikusies turpmak
sanemt 75 % no paredzétajiem ikgadéjiem elektriskés jaudas maksajumiem kogenerécijas stacijam Rigas
TEC-1 un TEC-2. Tas |auj samazinat valsts saistibas ilgtermina par 262 miljioniem EUR. No 2018. gada
1. janvara vidéja OIK ir samazingjusies par 0,1 centu/kWh.

Obligata iepirkuma galvenie raditaji

Olietvaros 2017. gada iepirktas 1 567 GWh elektroenergijas, kas ir par 4 % vairak neka pém. 2017. gada
atbalsta periods beidzies 24 elektrostacijam, tacu pieaugumu galvenokart istekméjusi jaunu elektrostaciju
nodosana ekspluatacija un esoso staciju jaudu palielinasana. Lielako atbalstu 2017. gada Ol ietvaros
(péc SEN) uz vienu sarazoto kilovatstundu ir sanémusas biogéazes stacijas (12,6 centi/kWh) un mazas
hidroelektrostacijas (12,1 centi/kWh), savukart mazako — kogeneracijas stacijas ar uzstadito jaudu fidz
4 MW (5,8 centi/kWh) un Rigas TEC (5,9 centi/kWh). 2018. gada péc atbalsta maksajumu intensitates
samazinasanas planotais atbalsta maksajums Rigas TEC samazinasies lidz 1,4 centiem/kWh.

2017. gada kopéja OIK nav mainijusies. Kops 2014, gada ta ir bijusi 2,679 centi/kWh. Kopuma
2017, gada sanemtas valsts mérkdotacijas 69,9 milionu EUR apméra. No 2018, gada 1. janvara vidéja
OIK ir 2,579 centi/kWh. Lai nodrosinatu OIK samazinasanos 2018. gada, paredzéta ari valsts budzeta
dotéacija 88,6 miljonu EUR apmera.

Ol ietvaros iepirktas elektroenergijas apjoms

Obligata iepirkuma galvenie raditaji (2013-2017)

9% 6 % 1567 GWh

@ Kogeneracijas elektrostacijas ar jaudu lidz 4 MW
® Biogazes elektrostacias
® Biomasas elektrostacijas

Veja elektrostacijas

Hidroelektrostacijas

Merv. 2013 2014 2015 2016 2017
Staciju skaits skaits 368 386 400 402 408
Uzstadita jauda MW 1310 1354 1364 1379 1394
Ol ietvaros iepirkta elektroenergija GWh 2610 1284 1427 1503 1567
Ol izmaksas virs tirgus cenas
(pec SEN) milj. EUR 209,9 215,3 224,3 207,9 235,3

Vairak informacijas par Ol atrodama AS ,Energijas publiskais tirgotajs” méajaslapa.



http://www.eptirgotajs.lv/
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3.2. SADALE

Pieaug sadales tikla izmantoSanas efektivitate

Sadales segments Ir pec akiiviem lielakais un péc apgrozijuma vertibas — otrs lielakais Latvenergo
koncemna darbibas segments. Koncema meitassabiedriba AS ,Sadales tikis” ir lielakais sadales sistemas
operators Latvija, kas sniedz elektroenergijas sadales sistémas pakalpojumu aptuveni 819 tlkstosiem
Klientu. Sadales sistémas operators nodroSina vienlidzigu piekluvi sadales elektrotikliem, un tas ir viens no
prieksnoteikumiem konkurences nodroSinasanai Latvijas elektroenergias tirg.

Sadales elektrotiklu sistéma nodrosina elektroenerdijas plismu no elektroenerdijas parvades tikla un no
sadales elektrotikliem pieslégtajiem elektroenerdijas razotajiem lidz elektroenergijas patérétajiem. Kopéjais
elektroliniju garums 2017, gada beigas ir 93 560 km. Sadales tikla transformatoru skaits ir 29 967,
savukart transformatoru apaksstaciju skaits ir 27 085 un to kopéja uzstadita jauda ir 5 913 MVA.

Bltiskas investicijas sadales tiklos gadu no gada veicina zemsprieguma elektroliniju garuma lidz sadales
sistemas lietotajam samazinasanos, veidojot efektivaku elektrotikla strukttru un uzlabojot elektroapgades
kvalitati un droSumu. Vidsprieguma gaisvadu elektrotikla parblve ik gadu palielina kabelu lIniju Tpatsvaru
kopéja elektroliniju garuma — no 28 % 2013. gada lidz 34 % 2017. gada. Tas |avis samazinat dabas
apstaklu negativo ietekmi uz elektrotikliem, ka arl bojajumu skaitu linijas. Bojajumu rezultata klientiem
nenodotas elektroenerdijas apjoms pédéjo piecu gadu laika samazingjies par 63 % — no 2 559 MWh
2013, gada lidz 950 MWh 2017. gada.

2017. gada sadalitas elektroenergijas apjoms saglabajies 2016. gada limeni un ir 6 463 GWh. Nozimigs
sadales darbibas segmenta efektivitates raditajs ir elektroenerdijas sadales zudumi (skatit ari indikatoru
EU12). Salidzinot ar 2016. gadu, zudumu apjoms nav mainijies un veido 4,6 % no kopéja tkla sanemtas
elektroenergijas apjoma. Kopuma zudumu apjoms pédéjo piecu gadu laika ir samazingjies par 7 % jeb
24 GWh.

2017, gada turpindjis pieaugt elektroenergijas apjoms, kas sadales elektrotklos sanemts no mazajiem
elektroenerdijas razotajiem. Sis apjoms sasniedz 1 575 GWh, kas ir 1,4 reizes vairdk neka 2013. gada.
Pieaugums galvenokart saistits ar jaunu elektroenerdijas razosanas jaudu nodosanu ekspluatacija.

AS ,Sadales tikls” sniedz sadales sistémas pakalpojumu atbilstosi SPRK apstiprinatiem tarifiem. Kops
2016. gada ir speka sadales sistéemas pakalpojuma lidzsvarotie tarifi, kas dod iespéju klientiem izvértét
€s08as piesleguma jaudas, paaugstinot to izmantosanas efektivitati. Efektiva pieslégumu jaudu lietosana ir
bdtisks ieguvums arf AS ,Sadales 1ikls”, laujot nakotné izbuvet elektrotikla pieslégumus jaunajiem Klientiem
atrak un par zemakam izmaksam.

Sadales tikla sanemta elektroenergija (2013-2017)

Merv. 2013 2014 2015 2016 2017
No parvades tikla GWh 5670 5470 5236 5304 5225
No mazajiem razotajiem GWh 1139 1297 1448 1495 15675

KOPA GWh 6 808 6767 6 684 6799 6 800
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Sadalita elektroenergija un zudumi (2013-2017)

Meérv. 2013 2014 2015 2016 2017
Sadalita elektroenergija GWh 6 447 6421 6 263" 6 465 6 463
Elektroenergijas sadales zudumi, GWh 361 346 328" 334 337
tehnologiskais un saimnieciskais
patéring
KOPA GWh 6 808 6 767 6 591 6 799 6 800
Elektroenergijas zudumi % 5,0 % 4,8 % 4,6 % 4,6 % 4,6 %

* sadaltas elektroenergijas apjoms neietver 123 GWh, kas atbilst 2015. gada sakuma sanemta reguléta tarifa
elektroenergijas ieneémumiem, kas atziti 2014. gada rezultatos

** zudumu apjoms palielinats par 30 GWh, kas saistits ar parrékinu par Klientu faktiski patéréto un faktiski atmaksato
patéréto elektroenergiju

Rekonstrukcijas un izbuves darbi (2013-2017)

Meérv. 2013 2014 2015 2016 2017
IzZbGvétas gaisvadu linijas (0,4 kV) km 17 19 37 22 18
lzbGvétas kabelu inijas (0,4 KV) km 995 1089 934 651 781
Zemsprieguma elektrolinijas kopa km 1012 1107 972 673 799
IzbGvétas gaisvadu linijas (6 — 20 kV) km 305 300 556 628 522
Izblvetas kabelu lInjas (6 — 20 KV) km 126 104 189 140 115
lzbOvétas kabelu linijas (6 — 20 KV) km 162 207 210 208 211
(kabelu programma)
Vidsprieguma elektrolinijas kopa km 593 611 955 976 848
Rekonstruétas transformatoru a/st skaits 577 649 877 773 726
Izbaveti pieslegumi skaits 7 335 8510 75688 9 353 8 907

Elektroparvades [iniju garumi 2017. gada

93 560 km

® Gaisvadu [inijas (0,4 kV)
Gaisvadu linijas (6-20 kV)

® Kabelu linijas (0,4 kV)

® Kabelu linijas (6-20 kV)
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Efektivitates programma

Latvenergo koncema sadales segmenta darbibas efektivitates uzlaboSana ir batisks nosacjums ta
lidzsvarotas attistibas Istenosanai un darbibas izmaksu samazinaSanai. Lai noteiktu iespéjas, ka uzlabot
darbibas efektivitati, kops 2016. gada AS ,Sadales tikls” veic padzilinatu darbibas procesu, ka ari aktivu un
personala parvaldibas analizi. lzvértéSana tika iesaistiti gan darbinieki, kuri ikdiena veic darbu planosanu,
vadibu un kontroli, gan neatkarigs starptautisks vadibas konsultaciju uznémums. Sadales segmenta
darbibas izvertesana tika veikts salidzinajums ari ar citiem Eiropas sadales sistémas operatoriem.

Noluka paaugstinat AS ,Sadales tkis” darbibas efektivitati, 2017. gada apstiprinats tkla parvaldibas
procesa pilnveides un darbibas izmaksu samazindsanas plans. Ta ietvaros uzlabota uznémuma
organizatoriska strukttra un darba procesi, ka arl parskatita aktivu un personala parvaldiba. 2017. gada
plana istenoSanas ietvaros darba vietu skaits samazinats par 122 vietam. Papildus tika parskatiti
pamatdarbibas procesi, kas saistiti ar klientu apkalpoSanu, un efektivitdtes programmas ietvaros darba
vietu skaits samazinats par 16 vietam.

leviestas izmaimavs ir dala no darbibas efektivitates paaugstinasanas aktivitatém, kas tiks istenotas lidz
2022. gadam. Saja laika AS ,Sadales tkis” tiks samazinats darbam nepieciesamo resursu apjoms,
tostarp darbinieku un specializétas tehnikas geogréafiskas atrasanas vietu skaits.

Sadales segmenta darbibas efektivitati sekmé arl viedas elektroenergijas uzskaites ieviesanas projekts.
TalstenoSana ir [avusi samazinat skaititaju apkalposanas un uzturésanas izmaksas. Butiski ir samazinajies
darba uzdevumu skaits, kas saistits ar skaititaju parbaudém un radijumu nolasiSanu. Lidz ar to 2017. gada
projekta ietvaros darba vietu skaits samazinats par 56 vietam. 2017. gada kopuma darba vietu skaits
samazinats par 194 vietam.

Investicijas un uzturesana

Katru gadu, nodrosinot sadales elektrotiklu uzturésanu un attistibu, tiek veikti apjomigi remontdarbi un
investicijas. To mérkis ir sekmét kvalitativu un droSu energoapgadi un samazinat planotu un neplanotu
bojajumu izraisito elektroenergijas piegades péartraukumu biezumu un llgumu, ka arli nodrosinat
atbilstoSu sprieguma kvalitati. Elektroparvades linjju traSu tinSanas apjoma palielinajums, ka ari investiciju
programma 2017. gada sekméjusi kopéjo bojajumu skaita elektrotiklos un neplanoto partraukumu
ilguma samazinasanos attiecigi par 9,6 % un 3 %, salidzinot ar 2016. gadu (papildu informéaciju skatit pie
indikatoriem EU28 un EU29).

Investicijas sadales elektrotiklu rekonstrukcija un modernizacija tiek veiktas, vadoties pec AS ,Sadales tikis”
attistibas plana 2014.-2023. gadam. Plana mérkis ir ilgtspéjiga un ekonomiski pamatota elektroenerdijas
sadales pakalpojuma nodrosinasana, efeklivi parvaldot elektrotiklu un uzlabojot elektroapgades drosumu
un kvalitati, kas ir svarigi tautsaimniecibas konkurétspéjai un izaugsmei. Plana aprakstitas veicamas
aktivitates, lai sasniegtu AS ,Sadales tikis” vidéja termina darbibas stratégija noteiktos mérkus.

Tapat AS ,Sadales tikis” ir veicis pétjumu par elektrotikla attistbas un izmantoSanas perspektivu
parametriem un ir noteicis kritérijus, kas janem véra, planojot rekonstrukcijas un atjauno$anas darbus.
Atbilstosi kritérijiem katru gadu jaatiauno ap 2 % no kopéja elektrotikla. Pédéjo Cetru gadu laika investiciju
apjoms sadales akfivos ir stabilizéjies sadales aktiviem stratégiski nepiecieSamaja limeni. 2017. gada
velkto investiciju apjoms sasniedz gandriz 108 miljonus EUR.

2017. gada sadales segmenta turpinati investiciju projekti un programmas elektroapgades kvalitates un
droSuma uzlabo$anai, ka arf vieda tikla attistiSanai:

m Kabelu programma — galvenokart mezainas teritorijas vidsprieguma neizoléto gaisvadu elektrolinijas
tiek nomainitas ar kabelu linijam. Tas |auj mazinat nelabveligu laika apstaklu dé| radusos bojajumu
skaitu elektroapgades sistema. 2017. gada izbGveti 211 km  vidsprieguma kabelu  [iniju.
Zemsprieguma elektrotikls tiek parbuvets par kabelu linijam vietas, kur iespéjams izmantot esosos
gaisvadu elektroliniju balstus;
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m [ injju atjiaunoSana un rekonstrukciias darbi transformatoru apaksstacijas — izbGvéeti 8 907 jauni
pieslegumi. Rigas vesturiskaja centra turpinas 0,23 kilovatu elektrotikla rekonstrukcija, kas nodrosina
klientiem elektroapgadi atbilstosi musdienu vajadzibam un prasibam.

m Aytomatizaciias programma — izbGvéti attalinati vadami jaudas sledzi un bojajumu vietas uzraditaji,
kas operativi nodrosina informéaciju par elektroapgades bojajumiem elektrotiklos un sekmé efektivaku
to noversanu;

® \/iedo elektroenerdijas skaititaju ievieSana — uzlabo Klientu informétiou par elektroenergijas patérinu,
veicinot energoefektivitati un izmaksu samazingjumu gan sadales sistémas operatoram, gan ar
klientiem un elektroenergijas tirgotajiem. Lidz 2017. gada beigam ir uzstaditi vairak neka 405
tOkstosi viedo skaititaju, kas veido 36 % no visa skaititaju parka un uzskaita 78 % no visas klientu
patérétas elektroenergijas.

Investicijas (2013-2017)

Merv. 2013 2014 2015 2016 2017

Investicijas milj. EUR 92,0 103,2 102,0 106,4 107,7
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3.3. PARVADES AKTIVU NOMA

Nodrosinam investicijas parvades sistemas projektos Latvija

Segmenta darbibu nodrosina AS ,Latvijas elektriskie tikli", kas ir parvades sistémas aktivu (330 kV un
110 kV elektroparvades [iniju, apaksstaciju un sadales punktu) ipasnieks un iznoma akfivus parvades
sistémas operatoram AS ,Augstsprieguma tikls”. Parvades aktivu noma ir reguléts darbibas segments.
Parvades aktivu nomas maksu aprékina atbilstosi SPRK apstiprinatai metodikai.

2017, gada beigas kopégjais elektroparvades liniju garums ir 5 240 km, no ta 74 % veido 110 KV linjas un
26 % — 330 kV linjjas. Parvades tikla darbibas nodrosinasanai izmanto sespadsmit 330 kV apaksstacijas
ar kopéjo autotransformatoru jaudu 3 825 MVA un simt divdesmit tris 110 kV apaksSstacijas ar kopéjo
transformatoru uzstadito jaudu 5 196 MVA.

Investicijas

Kopéjas 2017. gada veiktas investicijas parvades aktivos ir 63,1 miljons EUR. Nozimigakie parvades
tikla investiciju projekti ir Kurzemes loks un tresais elektroparvades tikla starpsavienojums starp Igauniju
un Latviju.

Investicijas parvades aktivos (2013-2017)

60 il EUR
689
0

® Pargjie

® Kurzemes loks

2013 2014 2015 2016 2017

Projekts Kurzemes loks

Parvades sistemas pedéjo gadu nozimigakais investiciju projekts Kurzemes loks tika uzsakts 2009. gada.
Projekta isteno$ana ievérojami paaugstina energoapgades drosumu gan Kurzemé, gan Latvija kopuma
un lauj efektivak izmantot Lietuvas—2Zviedrijas jUras kabela NordBalt darbibu, vél vairak integréjot Baltijas
valstis Ziemelvalstu elektroenergijas tirg.
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Projekts tiek Istenots tris posmos, un kopéjais 330 KV parvades loka garums planots ap 330 km. Pirmais
posms nosledzas 2012. gada, un ta ietvaros izbavéts Rigas loks. Lidz ar jaunas 330 KV elektroparvades
linjas Grobina—Ventspils nodosanu ekspluatacija 2014. gada augusta noslédzas otrais projekta Kurzemes
loks posms. Projekta noslédzosajam posmam Ventspils—Tume—Riga 2017. gada ir veikti 330 KV linijas
projektésanas darbi un uzsakti bavdarbi trijos posmos:

» Dundaga—Valdemarpils—Talsi;

m Kandava—-Tume,

= Priedaine-Imanta.

2017. gada beigas tresa posma ietvaros kopuma izbuvéti 66 kilometri 330/110 kV elektroparvades liniju.
Velkti rekonstrukcijas darbi 110 kV apaksstacijas Priedaine un Valdemarpils, un uzsakti rekonstrukcijas
darbi arl apaksstacijas Kandava un Dundaga. Investiciju apjoms 2017. gada bija 34,7 miljioni EUR.

Projektu Kurzemes loks planots pabeigt 2019. gada. Kopéjas projekta izblves izmaksas ir planotas
aptuveni 220 milionu EUR apmera, taja skaita projekta pirma un otra posma realizacijas izmaksas —
95 milioni EUR. Projekta noslédzosa posma Ventspils—Tume—Riga blvniecibas lidzfinansésanai ar Eiropas
Komisijas Inovacijas un tiklu izpildagentaru ir noslégts ligums par lidzfinanséjumu 45 % apméra.

TresSais elektroparvades tikla starpsavienojums starp Igauniju un Latviju

Batisks nakotnes elektroenergijas parvades infrastruktiras projekts visam Baltijas regionam ir jauns —
treSais — elektroparvades tikla starpsavienojums starp lgauniju un Latviju. Izblvéjamais 330 KV [inijas
starpsavienojums palielinas pieejamas caurlaides spéjas starp Latvijas un Igaunijas energosistérmam,
samazinot cenu atskiribu starp Igaunijas un Latvijas/Lietuvas tirdzniecibas apgabaliem.

Jaunas starpsavienojuma linijas planotais garums Latvijas pusé ir ap 190 km. Tas izblve planota lidz
2020. gadabeigam, unkopéjas projektaizblves izmaksas Latvijas pusé planotas aptuveni 100 miljonu EUR
apmeéra. Projekta izblves izmaksu finansialajam atbalstam ar Eiropas Komisijas Inovacijas un tiklu
izpildagentru 2015. gada noslégts ligums par lidzfinanséjuma nodrosingumu 65 % apméra no visam
attiecinamajam izmaksam. 2017. gada ir pabeigta iepirkumu procedtra 330 KV elektroparvades linijas
projektésanas un blvdarbu veikSanai.

Citi projekti

Lai uzlabotu patérétaju elektroenerdijas piegades stabilitati un nodrosinatu pieprasito jaudu parvades tikla
punktos, 2017. gada realizeti arl tadi nozimigi projekti ka 330/110 kV apaksstacijas Ventspils 110 kV
sadalnes un 110 kV apakSstacijas Aloja rekonstrukcija. Turpinas apaksstacijas Viska/i 110 KV sadalnu
rekonstrukcija, sakti rekonstrukcijas darbi 330 KV apakSstacijas Daugavpils un Aizkraukle un 110 kV
apaksstacija Boldergja. Lai nodrosinatu sadales sistémas piesléegumu jaudas pieaugumu, ir izbGvétas
110 kV apaksstacijas Skanste un Koknese un sakta apaksstacijas Stipnieki blvnieciba. Turpinas art
330 kV un 110 kV elektroparvades liniju rekonstrukcijas, atjaunojot iniju elementus.



ﬁ} | Par Latvenergo koncernu | Korporativa parvaldiba Darbibas segmenti Darbibas indikatori | llgtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

TIRDZNIECIBA

Elektroenergijas pirkSana un pardosana

1

Razotaji katru dienu informé birzu par iespéjamo

sarazotas elektroenergijas apjomu un vélamo cenu.

Birza
Birza (Nord Pool) ir neitrala tirdzniecibas vietne, kur

pérk un pardod elektroenergiju par cenu, ko birza
aprékina, apkopojot daudzus simtus pardosanas

PIEGADE

.I m_ — Elektroenergijas transportéSana
P—— no razotaja lldz elektroenergijas patérétajam
i Parvade
Parvade nodrosina elektroenergijas

Razotaji starpregionalo transportu. To katra valsti veic
Rigas TEC, neatkarigs parvades sistémas operators (Latvija —
Daugavas HES AS ,Augstsprieguma tikls"). Latvenergo koncema

un citi meitassabiedriba AS ,Latvijas elektriskie tikli”

finansé un iznoma parvades aktivus

AS ,Augstsprieguma tikls”.

Tirgotaji

ir komersanti, kas perk i

elektroenergiju birza un

pardod to klientiem Tirgotajam ir vienlidzigas tiesibas

elektroenerdijas transportam izmantot
parvades un sadales tiklu sistemu.

vzZ
oo/

o=x
ro

un pirk&anas piedavaumu. . ‘ elektrun
Cenu nosaka katrai diennakts stundai.
un it un citi sadales
elektroenergijas operator Sadale
tirgotaji . - .
Sadale i elektroenergijas piegade katram Klientam.
Latvijas lielakais sadales operators ir AS ,Latvenergo”
i * | meitassabiedriba AS ,Sadales tikis”.
Tirgotajs informé birzu, cik daudz elektroenergijas d
un par kadu cenu vélas pirkt. Birza atbilstosi 1
razotaju piedavajumam un tirgotaju pieprasijumam
aprékina elektroenerdijas konkréta briza cenu.

Klienti
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4.1, BUTISKAKO ILGTSPEJAS ASPEKTU NOTEIKSANA

Koncernam un ieinteresétajam pusem butiskie aspekti noteikti
atbilstosi starptautiskajam GR/ vadiinijam

Latvenergo koncema ligtspéjas parskata saturs veidots, nemot vera koncemam un ta ieinteresétajam
pusém butiskos ekonomiskos, vides un socialos aspektus. Butiskie aspekti noteikti atbilstosi GR/ vadiinijam
un Latvenergo koncerna izstradatajai butiskuma izvértésanas metodologijai. Butisko aspektu un atklajamo
indikatoru noteiksana iedalama Cetros posmos.

Attiecinamo ilgtspéjas aspektu identificéSana.

Prioritaro ieintereséto pusu identificésana. Biltisko iigtspejas aspektu noskaidrosana.

Bltiskako ilgtspéjas aspektu apvienoSana
matrica un tas izvertésana. Atklajamo
indikatoru izvéle.

llgtspéjas aspektu un indikatoru parskatisana.

1. posms

ligtspéjas aspekiu apzinaSanai sakotnéji tika izveidots potenciali batisko aspektu saraksts. Taja ieklauti
uz koncerna darbibu potenciali attiecinami aspekt, kas varétu bat aktuali gan koncermam, gan ta
ieinteresétajam pusém. Saraksta izstradel izmantoti Sadi informacijas avoti:

m R/ vadinijas;

® GRI Elektroenergétikas sektora papildinajumi (Electric Utilities Sector Disclosures);

m [[dzigu energétikas sektora uzneémumu atklata informacija;

® | atvenergo koncerna stratégija un politikas;

m jeintereséto pusu viedoklis;

m koncerna komunikacijas izpéte;

m jeprieksgjos ligtspéjas parskatos sniegta informacija u.c.
Saja posma tika identificéti 27 uz Latvenergo koncemnu attiecinami aspekti. Lai butu vieglak izvertét so
aspektu butiskumu, identificetie aspekti sagrupéti piecas jomas — ekonomiska atbildiba, sabiedriba,
atbildiba par produktu, vides aizsardziba, ka ari darbinieki un darba vide. Latvenergo koncerna prioritaras
ieinteresétas puses katra ligtspéjas joma identificétas koncermna vaditaju aptauja, un tas izvertéjusi attiecigo
jomu vadrtaji.

2. posms

Lai noskaidrotu butiskakos ilgtspéjas aspektus, 2015, gada tika veikta padziinata koncerna vadibas
un ieintereséto pusu iesaiste. Koncerna vaditaju viedokli apzingja viedoklu aptauja un darba grupas.
Darbinieku viedokli noskaidroja, ikgadéja darbinieku aptauja ieklaujot jautajumus par koncerna ilgtspéjai
patiskiem aspektiem.

Prioritaro ieintereséto pusu viedokla noskaidroSanai par koncerna ilgtspéjai bltiskajiem aspektiem tika
rkots seminars. Uz to bija aicinati aptuveni 70 koncerna ieintereséto pusu parstavji, kas parstavéja visas
Latvenergo koncerna prioritaras ieinteresétas puses.

Pirmaja seminara posma ieinteresétas puses izvertéja pirmaja posma identificéto aspektu bltiskumu skala
no nav batisks lidz Joti batisks. Nakamaja posma dalibniekus sadalija darba grupas, kuru uzdevums bija
izteikt idejas un ierosinajumus, ka koncems varétu nodrosinat ilgtspéju visbutiskakajos aspektos. Darba

grupu diskusiju rezultati tika izklastiti panela diskusija.

3. posms

Saja posma tika apkopoti ieintereséto pusu seminara un Latvenergo koncerna vaditaju aptaujas rezultati
un izveidota ilgtspéjas aspektu butiskuma matrica. Tas izveidé nemti véra arf koncema darbinieku viedok|u
aptaujas rezultati, ka arm koncerma vaditaju darba grupu viedoklis. Matricu izvertéjusi un apstipringjusi
koncema augstaka vadiba.

Batiskuma matrica ieklauti 27 identificétie uz Latvenergo koncemu attiecinamie ilgtspéjas aspekti. Matricas
vertikala ass parada ilgtspéjas aspekiu svarigumu koncerna ieinteresétajam pusém, savukart horizontala —
8o aspektu svarigumu koncerna skatijuma. Bltiskuma matrica ir sadalita tris dalas — bdtiskakie, vidéji
bdtiskie un mazak bdtiskie aspekti. Gan ieinteresétas puses, gan Latvenergo koncerns ka |oti batiskus
novertéjusi 9 aspektus. Vidéji bitiski ir 12 aspekti, bet mazak bdtiski — 6 aspekti.

llgtspéjas parskata ieklauti batiskie un videji batiskie aspekti. Papildus ieklauts an mazak butiskais
aspekts Biologiska daudzveidiba, jo tas ir viens no koncerna Vides politikas pamatprincipiem. Latvenergo
koncems ir guvis parliecibu, ka atseviSkas ieinteresétas puses Veletos sanemt vairak informéacijas par
koncerna ietekmi un ieguldijumu biologiskas daudzveidibas aizsardziba, it ipasi jautajumos, kas saistiti ar
pbalto starku aizsardzibu un zivju resursu atjaunoSanu Daugavas baseina.

lzmantojot GRI vadiinijas, sadarbiba ar attiecigo jomu vaditajiem identificéti aspektiem atbilstosi
atklajamie indikatori. Sagatavojot parskata atklajamo informaciju, nemts véra katra aspekta butiskums
Latvenergo koncema sabiedribam, ka ar ieinteresétajam pusem. Kopuma parskata ir atklata informacija
par 22 koncemam butiskiem ilgtspéjas aspektiem un 33 aspektiem atbilstosiem indikatoriem (skatit
GRI indikatoru tabulu).
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4. posms

Parskata sagatavosana ik gadu ietver ieintereséto pusu viedokla,
identificéto aspektu un atklato indikatoru atkartotu izvértésanu.
To veic attiecigo jomu atbildigie, nemot véra izmainas darbibas
vidé, koncema darbiba, ka ari sanemto atgriezenisko informaciju
no ieinteresétajam pusém. Saja procesa koncems secindjis, ka
identificétos ilgtspéjas aspektus 2017. gada nav nepieciesams
maintt. 2017. gada ligtspéjas parskats sagatavots —atbilstosi
GRI Standards vadiinijam, tapéc atseviski indikatori taja apvienoti,
parvietoti un/vai precizéti, salidzinot ar iepriekséja gada parskatu,
kas tika sagatavots atbilstosi GRI G4 vadiinijam.

Ta ka elektroenergijas sadales pakalpojumu piegjamiba ir viens
no butiskakajiem aspektiem gan ieintereséto pusu, gan koncerna
skatijuma, 2017. gada ligtspéjas parskata ieklauts papildu indikators
EU27. Ta ietvaros atklata informécija par elektroenerdijas atslegumu
skaltu un ilgumu majsaimnieciou segmenta laikus neveiktu
maksdjumu dé| un piesléeguma atjaunoSanu péc maksauma
velksanas.

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti Darbibas indikatori
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Atbildiba par produktu

Sadales pakalpojumu piegjamiba un efektivitate
Klientu apmierinatiba

Datu droSiba

Informacijas pieejamiba

Godiga marketinga komunikacija

Vides aizsardziba

0GR eO0660

Resursu patérins razoSana

Atbilstiba vides aizsardzibas prasibam
Gaisa piesarnojums

Energijas patéring

Atjauniga enerdija

Atkritumi un notekddeni

Vides aizsardzibas izdevumi

Biologiska daudzveidiba

Darbinieki un darba vide

a Energijas razotnu efektivitate
e leguldijums valsts ekonomika
@ Sanemtais atbalsts

Sabiedriba

Arkartas situaciju parvaldisanas plani

lesaiste nozares politikas veidosana

Atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga konkurence
leguldijums dazadas sabiedribas grupas

letekme uz sabiedribu
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QIO 11

Veseliba un drosiba

Atbilstiba normativo aktu prasibam par darba vietu
Darbinieku izaugsme

Cilvéktiesibas un dazadiba darba vieta

Darba un personigas dzives lldzsvars

Darbinieku iesaiste un piederibas briviba
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4.2, EKONOMISKA ATBILDIBA

Ekonomiskas atbildibas aspekti
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0 Energijas razotnu efektivitite
e leguldijums valsts ekonomika
@ Sanemtais atbalsts

Vadibas piegja

Latvenergo koncerns ir lielakais energoapgades pakalpojumu
sniedzéjs un veértigakais energétikas uznémums Baltija.
Koncerna ekonomiska atbildiba ietver apnemsanos
veicinat ilgtspéjigu resursu izmantoSanu un ilgtermina
ekonomisko izaugsmi. So apnemsanos koncerns Tsteno,
piedavajot musdienigus un konkurétspéjigus produktus un
pakalpojumus un pardomati investéjot energijas razosana un
tiklu attistiba. Visa energijas razosanas un piegades procesa
liela nozime ir efektivitatei, tadéjadi uzlabojot pakalpojumu
konkurétspéju un kvalitati.

leguldijums valsts ekonomika

Energétikas nozare ir nozimigs ekonomikas virzitajspéks, jo enerdija
ir neaizvietojama izejviela ikviena tautsaimniecibas joma. Ta sniedz
tiesu leguldijumu ekonomikas izaugsme — veidojot pievienoto vértibu
ekonomika gan ar ilgtspéjigam un apjomigam investiciiam, gan ar
tieSo un netieso darba vietu radiSanu. Latvenergo koncemam ir
bdtiska ietekme uz kopéjo sabiedribas labklajiou — valsts budzeta
sameksato nodoklu, dividenzu, radito darba vietu, investiciju un
Istenoto iepirkumu veida.

Latvenergo koncema darbibai ir butiska ietekme gan uz Latvijas,
gan Baltijas ekonomikas izaugsmi. 2017. gada koncems ir veicis
investicijas 244 milionu EUR apméra, savukart pédéjo piecu gadu
laika veiktas investicijas parsniedz 1 miljardu EUR. Butisks lidzek|u
apjoms tiek ieguldits apkartéjo vidi saudzgjosos razosanas un tiklu
attistibas projektos. Pédéjo piecu gadu apjomigakie investiciju
projekti ir Daugavas HES hidroagregatu atjaunoSanas programma
un energoinfrastruktaras projekts Kurzemes loks (skatit pielikumu
JParskats par zalajam obligacijam”).

Latvenergo koncems ir viens no lielakajiem nodoklu maksatajiem
Latvija. 2017. gada Latvijas valsts budzeta iemaksati 238 miljoni EUR,
no tiem dividendés par valsts kapitala izmantoSanu — vairak neka
90 milioni EUR. Savukart Lietuva un lgaunija iemaksatais nodok|u
apjoms ir attiecigi 12 un 6 miljioni EUR. Koncerns ir ari viens no
lielakajiem darba devéjiem Latvija — 2017. gada beigas koncermna
strada 3 908 darbinieki. Rupéjoties par saviem darbiniekiem,
Latvenergo koncems nodrosina  konkurétspéjigu  atalgojumu,
iemaksas pensiju fonda, apmacibas profesionalo prasmju pilnveidei,
ka arl izmaksa darba attiecibu izbeigsanas pabalstu, darbiniekam
dodoties pensija.
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Pédéjo piecu gadu laika Latvenergo koncerna finansu rezultati
ir bdtiski uzlabojusies. Koncermna izaugsmes priekSnosacijumi ir
pardomatas un ilgtspéjigas investicijas un efektivitates uzlabosana
gan energijas razosanas un sadales, gan tirdzniecibas procesos.
Koncerna aktivu vértiba 2017, gada 31. decembri parsniedz
4 miliardus eiro, bet pasu kapitéls ir 2,8 miljardi eiro. Detalizéta
informacija par koncema darbibas rezultatiem pieejama Latvenergo
konsolidétaja 2017. gada parskata.

Energijas razotnu efektivitate

Latvenergo koncerna lielakas razotnes — Daugavas HES un
Rigas TEC — darbojas brivas konkurences apstaklos, visu sarazoto
elektroenerdiju pardodot Nord Pool elektroenerdijas birza. Energijas
razotnu darbibas efektivitate ir bdtiska, lai saglabatu staciu
konkurétspéju mainigos tirgus apstak|os.

2017, gada Daugavas HES turpingjusies hidroagregatu
atjaunoSana. Lidz 2022. gadam Latvenergo koncerms plano veikt
pakapenisku 10 vél nerekonstruéto hidroagregatu atjaunoSanu.
Tadéjadi tiek uzlaboti hidroturbinu lietderibas koeficienti un uzstadita
jauda, palielinot ikgadéjo elektroenerdijas izstradi.

Rigas TEC darbibas rezmus elastigi pielago mainigajiem
elektroenergijas tirgus apstakliem un pamata strada augsti efektiva
kogeneracijas rezima. Nelabvéligos tirgus apstaklos Rigas TEC
tiek darbinatas mazaka apjoma, izmantojot iespéju iepirkt Iétaku
elektroenergiju Ziemelvalstis. Savukart Daugavas HES izstrade tiek
planota, nemot véra Daugavas Udens pieteci un iespéju uzkrat
Gdeni un izstradat elektroenerdiju laika, kad pieprasijums un cena
birza ir augstaka. Optimali kombinéjot Rigas TEC un Daugavas HES
izstradi ar importa iespéjam no citiem Nord Pool birzas tirdzniecibas
apgabaliem, lietotadji Baltja ieglst gan elektroenergijas cenas
tuvinaSanos Ziemelvalstu imenim, gan tas stabilitati iigtermina.

Apliecinot darbibas efektivitati, elektroenergijas un siltuma energijas
razosanas joma ir ieviesta un tiek uzturéta sertificéta integreta
vadibas sistéma atbilstosi ISO 9001, ISO 14001 un OHSAS 18001
prasibam, ka arl energoparvaldibas sistema atbilstosi ISO 50001
prasibam. Kvalitates politikas mérkis ir uzlabot un pilnveidot
siltumenergijas un elektroenergijas razosanas procesus, nodroSinot
to kvalitativu un stabilu norisi - atbilstosi tiesibu aktu un klientu
prasibam.
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Darbibas segmenti

Sadales efektivitate

Latvenergo koncems lidztekus elektroenergijas piegades kvalitates uzlabosanai isteno sadales tikiu
elektroenerdijas zudumu mazinasanas programmas un aktivitates. Lidz 2023. gadam zudumu limeni
planots samazinat idz 4,47 % no elektrotikia sanemtas elektroenergijas apjoma.

Darbibas indikatori

Radita un sadalita tieSa ekonomiska vertiba

2017. gada Latvenergo koncerna radita ekonomiska vértiba ir 1 076,8 miljoni EUR, kas ir 4 % no Latvijas
IKP. Radita ekonomiska vértiba salidzinajuma ar pagajuso gadu ir pieaugusi par 14 %. Pieaugumu pozitivi
ietekmeéjusi par 74 % lielaka Daugavas HES izstrade, ka ar vienreizéja Rigas TEC jaudas maksajumu
kompensacija 454,4 mili. EUR apméra — no tiem 140 miljoni EUR atziti ka 2017. gada ienémumi.

Sadalita ekonomiska vertiba ir 686,4 miljoni EUR un sasniedz 64 % no raditas ekonomiskas vertibas.
Lielako dalu jeb 57 % no sadalitas vértibas veido elektroenergijas iegades, elektroenergijas pakalpojumu,
energoresursu un citas ar saimniecisko darbibu saistitas izmaksas.

Latvenergo koncerna radita pievienota vertibba 2017. gada tika sadalita starp Sadam ieinteresétajam
pusem:
m piznesa partnerl — atlidziba par piegadatajiem resursiem un pakalpojumiem  koncerna darbibas
nodrosinasanai;
m darbinieki — tieSa un netiesa atlidziba par darbu;
m valsts institGcijas — samaksatie nodokli un nodevas, atlidziba par valsts kapitdla izmantoSanu
(dividendes);
» finansétajiem un investoriem — atlidziba par aiznemta kapitala izmantoSanu;
m vietéja sabiedriba — ziedojumi un atbalsts.

Latvenergo koncerns ir nozimigs dividenzu makséatajs par izmantoto valsts kapitalu Latvija. 2017. gada
dividendés par 2016. gadu izmaksats 90,1 miljons EUR. Pédéjo piecu gadu laika valsts budzeta ir iemaksati
vairak neka 250 milioni EUR. AS ,Latvenergo” dividendes tiek izmantotas arf ka finanséjuma avots valsts
budzeta programmai ,Elektroenergijas lietotaju atbalsts”, kas lauj nodrosinat OIK samazinasanos.

2017. gada Latvenergo koncerna nesadalita ekonomiska vértiba ir 36 % no raditas ekonomiskas
vértibas un sasniedz 390,4 miljonus EUR. No tas 62 % jeb 243,8 miljoni EUR ir novirziti investicijam.

Kopliguma noteiktas pecnodarbinatibas saistibas

Rlpejoties par saviem darbiniekiem un ievérojot Darba kopliguma noteikto, Latvenergo koncems
nodroSina iemaksas pensiju fonda un darba attiecibu izbeigSanas pabalstu sakara ar doSanos pensija
(vairak par Darba kopligumu sadala ,Darbinieki un darba vide”). Sis atbalsts attiecas uz 97 % no kopéja
koncema darbinieku skaita.

Atbilstosi Darba kopligumam koncems veic ikménesa iemaksas AS Pirmais Slegtais Pensiju fonds”
(turpmak — Pensiju fonds) norékinu konta par labu darbiniekiem lidz valsti noteikta pensijas vecuma
sasniegSanai. lemaksas tiek veiktas 5 % apmera no katra pensiju plana dalibnieka ikménesa atlidzibas
par darbu. 2017. gada koncema veiktas iemaksas Pensiju fonda ir 2,2 milioni EUR (2016. gada —
2,3 milioni EUR). lemaksu samazingums, salidzinot ar 2016. gadu, ir saistits ar darbinieku skaita
samazinaSanos 2017. gada laika.

Darbibas indikatori | llgtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

Sadales elektrotikla vieni no lielakajiem tehnisko zudumu veidotajiem ir transformatori, tadé| tiek veikta to
planveida nomaina uz energoefektivakiem transformatoriem. Tapat elektroenergijas zudumi tiek mazinati,
pinveidojot elektroenergijas patérina monitoringu un izmantojot iespéjas, ko nodrosina viedie skaititaji.
2017. gada nogalé viedie un elektroniskie skaititaji veido 36 % no elektroenergijas skaititaju parka.

Papildu informacijai skatit sadalu ,Sadale”.

Radita un sadalita ekonomiska vértiba (2016-2017)

Merv. 2016 2017
Radita ekonomiska vértiba milj. EUR 941,9 1076,8
lenemumi un paréjie ienemumi mill. EUR 939,6 1075,6
Finansu darbibas ienemumi mill. EUR 2,3 1,2
Sadalita ekonomiska vertiba milj. EUR 660,9 686,4
Izejvielas, materiali u.c. darbibas izmaksas milj. EUR 428,3 390,8
Darbinieku atlidziba milj. EUR 96,0 113,3
Atlidziba par valsts kapitala izmantosanu milj. EUR 774 90,1
Altlidziba par aiznemta kapitala izmantosanu mill. EUR 14,2 1.2
Valsts noteikti maksajumi mill. EUR 44,5 80,3
Ziedojumi un atbalsts milj. EUR 0,5 0,7
Nesadalita ekonomiska vertiba milj. EUR 280,9 390,4
Nolietojums un amortizacija milj. EUR 186,8 189,1
Uzkrajumi un rezerves milj. EUR 94,1 201,3

Uzkrata privata pensija klUst piegjama, sasniedzot 55 gadu vecumu, vai arl gadijumos, kad darbinieks
klGst par 1. grupas invalidu. Ja darbinieks sak izmantot uzkrato pensiju péc 55 gadu vecuma, darba
devéjs iemaksas partrauc. AS ,Pirmais Slegtais Pensiju fonds” darbibu parrauga FinanSu un kapitala
tirgus komisija.

Savukart darba attiecibu izbeigsanas pabalsts sakara ar dosanos pensija attiecas uz darbiniekiem, kuri
izbeidz darba attiecibas un ir tiesigi sanemt valsts vecuma vai invaliditates pensiju. Pabalsta apmers
atkarigs no Latvenergo koncerna nostradata laika. Par katru koncema nostradato gadu tiek pieskirts
pabalsts vienas nedélas vidéjas algas apmeéra. Pécnodarbinatibas saistibu apmeérs atklats finansu
parskatu 22. pielikuma.
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Valsts finansialais atbalsts

2017. gada Latvenergo koncemns nav sanémis arvalstu finansu palidzibu. leprieksgjos gados butisku
investiciju projektu izpildei koncems ir piesaistiis ES lidzfinansejumu. V iens no galvenajem E S
lidzfinansétajiem projektiem ir parvades tiklu projekts Kurzemes loks. Ta sakotnéjo posmu Rigas loks un
Grobina-Ventspils izblive 50 % apméra tika lidzfinanséta Eiropas Energétikas programmas ekonomikas
atveseloSanai ietvaros. Par projekta nosledzoso posmu Ventspils—Tume—Riga ir noslégts ligums ar
EK Inovaciju un tiklu izpildagenttru, nosakot 45 % ES lidzfinanséjumu. ES lidzfinanséjums ir piesaistits
ar treSajam elektroparvades tikla 330 kV lnijas starpsavienojumam starp Igauniju un Latviju, kam
notelkts lldzfinanséjums 65 % apméra. Parvades projektu istenosanu no 2015. gada 1. janvara veic AS
LAugstsprieguma tikls” (vairak informacijas par projektiem nodala ,Darbibas segmenti”).

Atbilstosi Elektroenergijas tirgus likumam publiska tirgotaja funkcijas Latvija veic koncerna meitassabiedriba
AS ,Energijas publiskais tirgotajs”. Valsts budZeta programmas ,Elektroenergijas lietotdju atbalsts”
ietvaros AS ,Enerdijas publiskais tirgotajs” sanem valsts budzeta mérkdotaciju, kas kops 2014. gada
lavusi saglabat nemainigu OIK vértibu, bet no 2018. gada nodrosina tas samazinasanos. Ka galvenais

finanséjuma avots minétajai valsts budzeta programmai tiek izmantoti ari ieneémumi no AS |, Latvenergo”

Darbibas indikatori | llgtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

dividendém. 2017. gada AS ,Energijas publiskais tirgotajs” ir sanémusi valsts budzeta mérkdotaciju
69,9 miljonu EUR apméra. Ta ietver ar valsts budzeta lidzeklu maksajumus energoietilpigiem apstrades
ripniecibas uznémumiem 2,9 milionu EUR apméra, kuru izmaksu veic AS ,Enerdijas publiskais tirgotajs”.

Sanemtais valsts un ES finanséjums (2013-2017)

Merv. 2013 2014 2015 2016 2017
Projekts Kurzemes loks milj. EUR 7,6 0 18,0 0,2 0
Liepajas razotnes milj. EUR 2,4 2,2 0 0 0
Viedas tehnologijas milj. EUR 0,2 0 0 0 0
Meérkdotacija OIK ierobezosanai* milj. EUR 0 29,3 20,3 59,2 69,9
KOPA milj. EUR 10,1 31,4 38,3 59,4 69,9

* no 2017. gada ietver art atbalstu energoietilpigiem apstrades ripniecibas uznémumiem

Termoelektrostaciju vidéja razosanas efektivitate, nemot véra energijas avotus un regulacijas reZimu

Razosanes efektivitates raditajus aprekina ka saraZotas elektroenergijas, siltumenergijas un to sarazosanai
nepieciesamas energijas attiecibu. Sos efektivitates raditajus ietekmé izvélétie razotnu darbibas rezimi, ko
pielago elektroenergijas tirgus apstakliem.

2017. gada razoSanas efektivitates raditajs Daugavas HES nav batiski mainijies — lai sarazotu vienu KWh
elektroenergijas, patéréti 18,6 m® Gdens. Lai paaugstinatu razosanas efektivitati un resursu atdevi,
Daugavas HES izmanto iespéju uzkrat Gdeni un izstradat elektroenergiju laika, kad elektroenergijas
pieprasijums un cena birza ir augstaka (dienas maksimuma stundas).

Rigas TEC razoSanas efeklivitates raditajs, salidzinot ar iepriekSéjo gadu, ir pieaudzis par 5 %. So
pieaugumu sekméjusi iekartu modernizaciia un to darbinasana augsti efektivaja kogeneracijas rezima.

Latvenergo koncerna razotnu efektivitates raditaji ir vertejami ka augsti, salidzinot ar citiem Baltijas enerdijas
razosanas uznémumiem.

Sadales zudumi procentuali no kopéja elektroenergijas apjoma

Viens no nozimigakajiem sadales segmenta efektivitati raksturojosiem raditajiem ir elektroenergijas sadales
zudumu procentuéla attieciba pret kopéjo tikla sanemto elektroenergiju. Pédéjo tris gadu laika Sis raditajs
nav mainijies un ir 4,6 %. Tas ir Latvenergo koncerna vésturiski zemékais elektroenerdijas zudumu raditajs.

Razosanas efektivitates raditaji (2013-2017)

Meérv. 2013 2014 2015 2016 2017
Daugavas HES m?/kWh 19,6 18,7 18,8 18,9 18,6
Rigas TEC % 79% 80 % 79% 83 % 88 %
Liepajas razotnes % 91 % 91 % 90 % 90 % 91 %
Keguma katlumaja % 86 % 86 % 86 % 86 % 86 %
Sadales zudumi (2013-2017)

Meérv. 2013 2014 2015 2016 2017
Sadales zudumi % 50 4,8 4,6 4,6 4,6

Vidéjie staciju darbgatavibas raditaji, nemot véra energijas avotus un regulacijas rezZimu

Daugavas HES un Rigas TEC razotnu darbgatavibas raditajus aprékina ka laika periodu, kura stacija
nodrosina tas nominalo jaudu. Paréjais laiks ir paredzéts planotajiem un neplanotajiem remontdarbiem.
2017. gada Daugavas HES darbgatavibas raditaji ir par 5 % zemaki neka iepriekséja gada. Raditaju
pazeminasanos ietekmejusi Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcijas programma, kuras ietvaros
parskata gada norisingjas tris hidroagregatu atjiaunosanas darbi.

Ari Rigas TEC darbgatavibas raditaji, salidzinot ar iepriekséjo gadu, ir nedaudz zemaki. Tos ietekméjusas
gazes turbinu un generatoru inspekcijas, ka ar atsevisku iekartu rekonstrukcijas darbi.

2017. gada Daugavas HES stradajusas vidéji 3 245 stundas, rezervé bijusas vidéji 3 104 stundas.
Planoto remontdarbu ilgums gada vidéji vienam hidroagregatam bijis 1 917 stundas. Neplanoti
remontdarbi veikti diviem hidroagregatiem, kopa veidojot 75 stundas.

TEC stradajusas vidéji 2 752 stundas, rezerve bijusas vidéji 4 019 stundas. Planoto remontdarbu ilgums
gada videji vienai iekartai bijis 1 540 stundas. Neplanoti remontdarbi veikti TEC-1 gazes un tvaika turbinai
un TEC-2 otra energobloka gazes turbinal, ka ar atseviskam iekartam, kopa veidojot 448 stundas.

Razotnu darbgataviba (2013-2017)

Merv. 2013 2014 2015 2016 2017
Daugavas HES % 91% 93% 87% 81% 76%
Rigas TEC % 93% 86% 82% 82% 80%
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4.3. SABIEDRIBA

A

juma

Butiskums ieintereséto pusdu skat

Sabiedribas aspekti

Augsts

Zems Latvenergo koncerna skatijuma Augsts

Arkéartas situaciju parvaldisanas plani

lesaiste nozares politikas veidoSana

Atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga konkurence
leguldijums dazadas sabiedribas grupas

letekme uz sabiedribu

Darbibas segmenti Darbibas indikatori

Vadibas piegja

Atbildiba ir viena no Latvenergo koncerna vértibam un
korporativas parvaldibas pamatprincipiem. Koncerna vadiba
un darbinieki uznemas atbildibu par veiktajiem uzdevumiem
atbilstosi speka eso$o normativo aktu prasibam un labakajai
praksei. Latvenergo koncerns isteno caurskatamu, étisku,
drosu, atbildigu un godigu uznémeéjdarbibu, ka ari informe
un iesaista ieinteresétas puses savu aktivitasu istenosana.

Latvenergo koncerna vadibas pieeja sabiedribas joma pamatojas uz
atvértibu un sadam sociali atbildigam darbibam:

= gibilstosi Etikas kodeksam tiek nodrodinata godiga un
vienlidziga attieksme saskarsmé ar ieinteresétajam pusem,
nepielaujot krapsanu un korupciju. Koncems ir publiskojis
etikas principus sadarbibai ar ligumpartneriem un aicina tos
ieverot lidzvertigi godpratigus sadarbibas principus;
ikdienas darba un jaunu projektu istenosana tiek izverteta
koncerna darbibas ietekme uz sabiedribu un vidi. Vietgjie
iedzivotaji un citas ieinteresétas puses tiek regulari iesaistitas
koncerna objektu modernizacijas projektu  sabiedriskajas
apspriesanas. Koncerna kritiskas  infrastrukttras objektos
ir izstradati plani arkartas situaciju un krizu parvaldisanai un
noversanai;
koncems aktivi informé ieinteresétas puses par savu darbibu
un pauz savu nostaju par koncernam un ta ieinteresétajam
pusém butiskiem tematiem energétika un saistitajas nozarés.

Atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga
konkurence

Viens no Latvenergo korporativas parvaldibas stlrakmeniem ir étika
un atbilstiba. Koncema ir ieviests Etikas kodekss, kurd noteiktas
koncerna korporativas vertibas un profesionalas ricibas principi, lai
nodrosinatu to, ka darbinieki godpratigi veic savus pienakumus, ir
objektivi, ievero augstus étikas standartus, sava darbiba nepielauj
krapsanu, korupciju, nelikumigu vai negodpratigu ricibu. Koncerns
aicina arl igumpartnerus ieverot lldzvertigus étikas principus.

Koncerns ir izstradajis un ieviesis ari KrapSanas un korupcijas
riska parvaldisanas politku. Ta nosaka §i riska parvaldisanas
pamatprincipus, ka arl galvenos uzdevumus un pienakumus visu
fimenu vaditajiem un darbiniekiem. Lidz ar politku koncerna ir

ligtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

ieviesta virkne pasakumu, lai mazinatu krapsanas un korupcijas
risku iespéjamibu:
® Katru gadu tiek veikts So risku novertéjums, korektivo darbibu
planoSana un reizi ceturksni — risku mazinasanas pasakumu
ieviesanas kontrole;
® darbinieki, kuri, pildot amata pienakumus, ir nonakusi vai
varétu nonakt interesu konflikta situacijas, reizi gada iesniedz
interesu konflikta deklaraciju. Jaunajiem darbiniekiem, uzsakot
darba attiecibas un parakstot apliecinajumu, ir japauz sapratne
un gataviba sava darbiba nepielaut intereSu konflikta situacijas;
m regulari tiek rikotas darbinieku apmacibas par labo kontroles
praksi krapniecibas un korupcijas risku novéersanai  un
mazinasanai;
2017. gada AS ,Latvenergo’, AS ,Sadales tikis” un AS ,Latvijas
elektriskie tkli" ieviests vienots programmnodrosinajums  risku
novertéjuma veikSanai un veikts ikgadéjais risku, tostarp krapSanas
un korupcijas riska, novertejums.

Lai nodrosinatu  koncema darbibas  atbilstibu  normativo  aktu
prasibam, tiek atvéléti gan finanSu, gan cilvékresursi, tadéjadi
preventivi samazinot neatbilstbas risku iestasanas  varbUtibu.
Koncerns regulari seko lidzi reguléjoso normativo aktu izmainam,
piedalas publiskajas apspriedés un sadarbojas ar atbildigajam
institdciiam. Tapat koncerna tiek izstradati un uzturéti iekséjie
normativie dokumenti darbibas atbilstibas nodrosinasanai.

Nemot véra, ka Latvenergo koncems ir domingjosais tirgus
dalibnieks elektroenerdgijas tirgl  Latvig, koncerna pastiprinata
uzmaniba tiek pieversta arl vienlidzigas konkurences principiem.
Lai preventivi mazinatu konkurences risku iestasanas varbUtiou,
koncerna ir izstradata Konkurences tiesibu rokasgramata un regulari
tiek veikti izgltojosi seminari darbiniekiem, kuru darbiba var ietekmét
riska iestasanos.

Arkartas situaciju parvaldiSanas plani

Latvenergo koncerns nav pilniba pasargats no stihiskiem dabas
vai cilveku izraisitiem postijumiem, tadel So risku mazinasanai
Latvenergo koncerna ir izveidota vienota arkartas situaciju un krizes
parvaldisanas sistéma. Tas mérkis ir vienota pieeja arkartas situaciju
un krizes parvaldisanas jautgjumu risinasanai, lai nodrosinatu
nepartrauktu un droSu koncema darbibu vai tas atru un efektivu
atjaunoSanu.
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lzstradatie principi ricibal arkartas situacijas nosaka sadarbibu ar Krizes vadibas padomi, Energétikas
krizes centru, pasvaldibam, Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (VUGD) Operativas vadibas
parvaldi, Nacionalajiem brunotajiem spékiem un AS ,Augstsprieguma tikls”. Koncema arkartas situaciju
un krizes parvaldisanas plans ir saskanots ar Latvijas Republikas Ekonomikas ministriju, kas ir atbildiga
par valsts energétikas politikas izstradi un energétikas krizes novérsanas pasakumu planosanu un vadibu.

Lai veicinatu darbinieku izpratni par pienakumiem arkartas situaciju un krizes parvaldisana, darbiniekus
regulari izglito. Sadarbiba ar AS ,Augstsprieguma tikis” katru gadu tiek rikotas arkartas situaciju un
krizes parvaldisanas macibas ar iespéjamo arkartas situaciju scenariju izspéli. Tajas tiek iesaistiti dazadu
koncema struktlrvienibu darbinieki, ka arf VUGD Operativas vadibas parvaldes un Nacionalo brunoto
spéeku specialisti. Macibu nosleguma tiek veikta norises analize, notelkti veicamie un preventivie pasakumi,
lai uzlabotu seku novéersanas operativitati un mazinatu materialos zaudéjumus.

lesaiste nozares politikas veidoSana

Latvenergo koncerns iesaistas energétikas nozares politikas veidosana, lai veicinatu koncerna, nozares un
tautsaimniecibas ilgtspéjigu attistibu. Atbilstosi koncerma stratégija noteiktajiemn mérkiem un uzdevumiem
koncerna parstavji iesaistas nostaju un atzinumu izstradé par Latvijas un ES méroga pétijumiem, vadlinijam,
standartiem, politikas dokumentiem un tiesibu aktiem energétika un saistitajas nozarés.

Koncema eksperti regulari sniedz ieteikumus dazadu Latvijas normativo aktu izstradei un pilnveidei.
Nozimigakie no tiem 2017. gada: dabasgazes infrastrukitras lietosanas reguléjums, valsts atbalsta
principu reforma attieciba uz elektrostacijam ar jaudu virs 4 MW un daliba Latvijas nacionalo poziciju
sagatavosana par EK dokumentu paketi, kas veido toposo Eiropas Energétikas savienibu.

Koncerna iesaiste nozares politikas veidoSana ES méroga ir nodrosinata ar [lidzdalilou Eiropas
elektroenergétikas nozares profesionalaja asociacija EURELECTRIC. 2017. gada koncerna eksperti
turpinajusi lldzdarboties EURELECTRIC poziciju izstradé par dokumentu paketes ,Tira energija visiem
Eiropas iedzivotajiem” tiesiou aktu projektiem. Latvenergo koncems ir pievienojies ari EURELECTRIC
2017. gada junija publicétajai Deklaracijai par elektrifikaciju. Taja Eiropas un dalibvalstu politikas veidotaji
un ieinteresétas puses ir aicinati izmantot elektroenerdijas prieksrocibas, noverst skérslus elektrifikacijai
un veidot nepiecieSamo regulativo ietvaru efektivu elektrotennologiju plasakai izmantosanai dazadas
ekonomikas nozares.

Piedaloties dazados forumos, Latvenergo koncerna eksperti veicina viedoklu apmainu par Latvijas un
ES energétikas politikas aktualitatém, tostarp par energétiku Latvija un nozaré gaidamajam parmainam,
uz tirgus principiem balstitu energétiku, dabasgazes tirgus atvérsanu Latvija, Baltijas valstu dabasgazes
tirgus izaicinajumiem un klientu prasibam atbilstosa vieda tikla attistibu. Ka nozimigakie pieméri 2017. gada
minami ,Dienas Biznesa" energétikas forums, konference ,Energétika 2017 un Baltijas energétikas
forums Lietuva.

letekme uz sabiedribu

Latvenergo koncems izprot savas darbibas ietekmi uz ieinteresétajam pusém un ievero visas normativajos
aktos noteiktas prasibas attieciba uz darbibas ietekmes izvertesanu. Koncerns apzina ieintereséto pusu
viedokli un iesaista sabiedribu lemumu pienemsana, ja koncerma darbibas saistitas ar iespéjamu kaitéjumu
vai kaitgjuma risku videi un sabiedribai. Gan Klienti, gan jebkura cita persona sabiedriskajas
apspriesanas var izteikt savu viedokli vai iesniegt pretenziju vai iesniegumu tiem visértakaja veida (sk.
sadalu ,Atbildiba par produkiu”). ledzivotaju drosibal pavasara palu perioda Latvenergo koncerns
sadarbojas ar atbildigajiem dienestiem, institGcijam un paSvaldibam Daugavas HES Gdenskratuvju
ietekmes zona.

Darbibas indikatori

ligtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats
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Komunikacija un apmacibas par pretkorupcijas politikam un proceduram

Parskata perioda Latvenergo koncems turpingjis organizét vaditaju un darbinieku apmacibas par
krapSanas un korupcijas riska parvaldisanu un ieteicamajam kontrolem §i riska mazinaSanai. Apmacibas
piedalijusies visi (t.i., 100 %) AS ,Latvenergo”, AS ,Sadales tikls” un AS ,Latvijas elektriskie tkli” valdes
loceKli, virzienu direktori un vaditdji. Lai veicinatu darbinieku izpratni par pretkorupcijas jautajumiem,
struktGrvienibas tka organizétas diskusijas, kuru laika izvertéti potencialie riski un apzinatas
nepleciesamas kontroles krapSanas un korupcijas riska mazinasanai.

2017. gada tika organizéts ari vaditaju seminars, ko vadia Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja
(KNAB) parstavji. Seminara galvenas témas bija étikas un interesu konflikta novérsana, pretkorupcijas
izpratnes veidosana un veicamie pasakumi krapSanas un korupcijas mazinasanai. Seminara piedalijas
aptuveni 120 koncerna darbinieki, tostarp visi AS Latvenergo”, AS ,Sadales tikls” un AS ,Latvijas
elektriskie tkli" valdes locekii.

Apstiprinati korupcijas gadijumi un veiktie pasakumi

Parskata perioda Latvenergo koncema nav konstatéti korupcijas gadijumi.

Atbilstosi risku novertéjuma rezultatiem krapSanas un korupcijas risks Latvenergo koncerna tiek atbilstosi
parvaldits. lekséjie normativie dokumenti, kas regulé darbinieku darbibas un nosaka pilnvaru apmerus,
nodroSina krapSanas un korupcijas riska ierobezoSanu. Papildus tam Latvenergo koncema tiek veikti risku
mazinoSie pasakumi, ka ar tiek uzlabotas preventivas un detekiivas kontroles.
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Papildus 2017. gada pabeigta e-apmacibu izstrade par intereSu konflikta situaciju novérsanu un
krapSanas un korupcijas nepielausanu. Gada nogalé vekta pilotapmaciba AS ,Latvenergo” un
AS ,Sadales tikls” darbiniekiem. Planots, ka 2018. gada péc programmas apstiprinasanas e-apmaciba
tiks veikta visiem Latvenergo koncema darbiniekiem.

Parskata gada koncerna méajaslapa izveidots publiski piegjams zinosanas kanéls, kas paredzéts
informésanai par krapSanas un negodpratigas ricibas gadijumiem Latvenergo koncema darbiba. Zinojumu
iesniegsana ir anonima. Savukart tie zinojuma iesniedzéji, kas vélas, lai atbildigie darbinieki ar viniem
sazinatos, zinosanas forma var noradit kontaktinformaciju. Par zinoSanas kanala izveidi visiem darbiniekiem
nosUtits informativs e-pasts.

Tiesvedibas par konkurences noteikumiem neatbilstosu ricibu un monopoldarbibam

2017. gada nav konstatéts neviens gadijums un ierosinata vai procesa esosa tiesvediba pret Latvenergo
koncernu par konkurences ierobezosanu vai domingjosa stavokla launpratigu izmantosanu.

Darbibas, kuras istenota sabiedribas iesaiste, ietekmes novertejumi un attistibas programmas

Latvenergo koncerns iesaista sabiedribu visos projektos, kuri skar tas intereses. Palu perioda koordinétas
ricibas nodrosinasanai un sabiedribas operativai informésanai VUGD sadarbiba ar AS ,Latvenergo” riko
koordinacijas sanaksmi ar atbildigo institGciju, dienestu un Gdenskratuvjiu apkartné esoso pasvaldibu
piedalisanos. Taja aktualize institiciju sadarbibu, komunikaciju un ricibas pasakumus pavasara pludu laika
Daugavas upes baseina.

Sabiedribas informesana Latvenergo koncerns sadarbojas ar nacionalajiem un regionalajiem plassazinas
Ziedojumi politiskam organizacijam
levérojot Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibas, koncerna Korporativas socialas atbildibas politiku

un AS ,Latvenergo” Ziedosanas stratégiju, Latvenergo koncerns neveic finansialus un/vai nefinansialus
ieguldijumus politiskas organizacijas.

Neatbilstiba normativajiem aktiem socialaja un ekonomiskaja joma

2017. gada nav pieméroti butiski sodi vai nefinansu sankcijas par koncerna darbibas neatbilstibu
normativajiem aktiem socialaja vai ekonomiskaja joma.

lidzekliem. Parskata gada rikoti dazadi mediju pasakumi par dabasgazes tirgus atversanu Latvija, par
Ol un Ekonomikas ministrijas izstradato risingjumu Ol izdevumu samazinasSanai, ka arl par koncerna
atbalstitajiem vides un KSA projektiem.

Sazinai ar iedzivotajiem un klientiem un to iesaistei koncerns aktivi izmanto ari socialos medijus, kas |auj
atrl sniegt atbildes gan par koncerna darbibu, gan konkrétiem, praktiskiem klientu jautajumiem.
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Datu drosiba

Informacijas pieejamiba

Godiga marketinga komunikacija

Vadibas piegja

Latvenergo koncerna darbiba ir vérsta uz konkurétspéjigu,
klientu vajadzibam atbilsto$u elektroenergijas pakalpojumu
izstradi un piedavasanu, ka ar ilgstosu, abpuséji izdevigu
un lojalu attiecibu veidosanu ar klientiem. Savukart sadales
pakalpojumu pamata ir kvalitativas un drosas elektroenergijas
piegades nodro$inasana Latvija. So mérku sasnieg$anai
koncerns ievéro izmaksu efektivitates un darbibas izcilibas
pamatprincipus.

Klientu apmierinatiba

Tirdznieciba

Viens no galvenajiem priekSnoteikumiem lojalu ilgtermina attiecibu
veidosana ar Klientiem ir vinu apmierinatiba. Lai nodrosinatu klientu
apmierinatibu, koncerns, nemot véra klientu vajadzibas, ievies
jaunus un uzlabo esosos produktus un pakalpojumus. Bltiskakie
jaunievedumi 2017. gada:
= pakalpojums Elektrum Vieda maja, kas |auj attalinati kontrolet
elektribas un apkures ierices;
= pakalpojums Elektrum Solarais, kas sniedz iespéju razot zalu
elektroenerdiju, izmantojot saules panelus;
m zlidzinata maksajuma barometrs, kas |auj klientiem izvairties
no lielu uzkrajumu vai parmaksu veidoSanas;
m iespéja Elekirum mobilaja lietotné sanemt bridinajumu par
birzas cenas pieaugumu noteiktas stundas.

ligtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

Pamatojoties uz klientu interesém un vajadzibam, koncems veicina
klientu un sabiedribas informétibou par energoefektivitates  un
drosibas jautajumiem. Klientu izdevuma ,Flektrum tavam majam”
un Flektrum socialo tiklu kontos regulari tiek publiceti dazadi
padomi par Siem tematiem. Elektrum energoefekiivitates centrs
organizé informativas, ar energoefektivitati saistitas aklivitates un
kampanas, savukart AS ,Sadales tikis” veic sabiedribas izglitosanu
energodroSibas  jautajumos. Klientu lojalitates  veicinasanai  tiek
Istenota programma ,Elektrum draudzigie labumi”, ko 2017. gada
izmantojusi vairak neka 34 tukstosi Klientu.

Butisks klientu apmierinatibu veidojoss faktors ir klientu apkalposanas
kvalitate, ka arl tas pieejamiba un értums. Lai novéertétu Klientu
apkalposanas kvalitates limeni un savlaicigi identificétu pilnveides
iespéjas, koncerna ir definéti sadi klientu apkalpoSanas galvenie
raditaji:

= atbildéto zvanu ipatsvars;

m 30 sekunzu laika atbildétie zvani;

= 15 dienu laika atbildéto pretenziju un iesniegumu ipatsvars;

m risingjlums pirmaja kontakta (majsaimniecibu segmenta);

m 24 stundu laika atbildéto e-pastu ipatsvars;

m vidéjais gaidiSanas laiks Klientu apkalpoSanas centros.
Salidzinot ar iepriekséjiem gadiem, gandriz visos galvenajos raditajos
novérojams rezultatu uzlabojums.

Sadarbiba ar sociologisko pétijumu agentiram koncerns regulari
veic Klientu apmierinatibas un lojalitates pétijumus majsaimniecibu
un uznémumu segmentos Latvija. Sie pétijumi nodrogina iespéju:

Klientu apkalpo$anas galvenie darbibas raditaji Latvija (2013-2017)

Merv. 2013 2014 2015 2016 2017
Atbildétie zvani % 92 90 90 87 89
30 sekunzu laika atbildéetie zvani % 86 78 78 73 76
24 stundu laika atbildétie e-pasti % n/a n/a n/a 54 90
Vidgjais gaidisanas laks KAC min n/a n/a n/a 10 7
15 dienu laika pretenzijam sniegto % 63 75 69 71 92
atbilzu Tpatsvars
Risingjums pirmaja kontakta % n/a n/a n/a 91 90

majsaimniecibu segmenta
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= dentificét attistamos un pilnveidojamos pakalpojumu un apkalposanas virzienus;
m veikt koncerna pakalpojumu un komunikacijas kanalu salidzinajumu ar vietéjiem raditajiem;
m salidzinat klientu apmierinatioas indeksu un aspektus ar iepriekséjiem periodiem.

Klientu apmierinatibas un lojalitates pétjumos tiek véerteta kopéeja apmierinatiba ar koncemu, ta
pakalpojumiem, apkalposanu, norékinu iespéjam, informéacijas pieejamibu un saturu. Klientu apmierinatiou
mera ar klientu apmierinatibas indeksu 6 ballu skala, savukart klientu lojalitati — ar indeksu 100 punktu
skala, 2017. gada klientu apmierinatibas indekss uznemumu segmenta saglabajies nemainigs, savukart
majsaimniecibu segmenta izmainas ir statistiski nenozimigas. Kops elektroenergijas tirgus atvérsanas
klientu lojalitate vérojama tendence pieaugt to klientu skaitam, kas ir gatavi izvertét un salidzinat
elektroenergdijas tirgotajus.

2017, gada sanemtas 190 Kklientu pretenzijas, kas veido mazak neka 1 % no kopéja Klientu kontaktu
skaita. 12 % pretenziju, kas saistitas ar elektroenergijas tirdzniecibu, ir bijusas pamatotas un 7 % — dalgji
pamatotas. Atbildes Klientiem sniegtas maksimali operativi — uz 92 % pretenziju par elektroenergijas
tirdzniecibu atbildéts 15 dienu laika.

Latvenergo klientu apmierinatibas indekss (2013-2017)
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Sadale

2017. gada AS ,Sadales tikls” Klientu apmierinatibas indekss majsaimniecioam nav mainijies, savukart
uznemumiem samazingjies no 61 lidz 55 indeksa punktiem. Kopuma indekss véertéjams ka vidéji augsts.
Uznémumu grupa raditdju samazinajums bijis tiesi mazo uznémumu grupa, un ta galvenais célonis ir
2016. gada ieviestie lidzsvarotie sadales sistémas pakalpojuma tarifi, kas rosingja klientus izvértét esoso
jaudu izmantosanas paradumus un aktualizéja jautdjumu par izvéletas elektrotkla piesléeguma jaudas
efektivu izmantosanu. Vidéjo un lielo uznémumu grupas, salidzinot ar 2016. gadu, vérojams raditaju
kapums. Indeksa saglabasana 2016. gada limeni majsaimnieciou segmenta liecina par veiksmigi istenotu
jauno tarifu komunikaciju un skaidroSanu.

Lai novértétu Klientu apkalposanas kvalitati, AS ,Sadales tikls” 2017. gada ieviesis ari Klientu pieredzes
monitoringu. legdtie rezultati tiek analizéti un izmantoti, lai uzlabotu pakalpojumu sniegsanas procesus un
klientu apkalpoSanas aspektus. 2017. gada visu pakalpojumu kopéjais vertéjums 5 ballu sistema ir 3,8.

AS ,Sadales tikls” klientu apmierinatibas indekss (2014-2017)
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Klientu datu drosiba

Latvenergo koncerna riciba ir plasas Klientu datu bazes. To apstrade un uzturéSana notiek atbilstosi valsts
normativo aktu prasibam par datu drosibu un konfidencialitates ievéroSanu. Klientu apkalpoSanas procesi
ir pielagoti, lai nodrosinatu datu konfidencialitati. Datu droSibas un aizsardzibas apsvérumi ir ievéroti arf
klientu portala, ka ari istenojot tieSas komunikacijas aktivitates.

2018. gada 25. maija stajas spéka Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) 2016/679 par personas
datu aizsardzibu. 2017, gada koncemna uzsakts mérktiecigs un planveidigs darbs, lai nodrosinatu regula
noteikto datu subjekta tiesibu ievérosanu, ka ari veiktu visus iespéjamos uzlabojumus, lai nodrosinatu
personas datu aizsardzibu atbilstosi jaunas regulas prasibam. Kops 2017. gada koncerna strada personas
datu aizsardzibas specialists, ar kuru kopa tiek parskatiti koncerna procesi, t. sk. klientu apkalpoSanas
un pardosanas procesi, tiek velkta datu bazu vadibas sistému darbibas atbilstibas péarbaude un
nepieciesamibas gadijuma uzsakta pielagojumu izstrade un ievieSana.
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Darbibas segmenti

Informacijas pieejamiba

Lai nodrosinatu augstu Klientu apmierinatioas limeni, apkalposanas kvalitati un pakalpojumu pieejamibu,
Klientu értibai Latvija pieejami Sadi apkalpoSanas kanali:

m Klientu portéals elektrum. v, kura 2017. gada uzsakta arf apkalposana tieSsaiste;

= gpkalposana pa talruni;

m gpkalpoSana klatiené Klientu centros;

m jespéja iesutit jautajumus e-pasta;

= socidlie tikli.
Klientu apkalpoSana Lietuva un Igaunija notiek klientu apkalposanas portalos elektrum.ee un elektrum. It,
ka ar telefoniski.

Popularakais Klientu apkalposanas kanals ir portals elektrum.lv, kura apmekligjumu skaits 2017. gada
pieaudzis par 24 %. Klienti aktivi izmanto portalu skaititaja radijumu nodosanai un maksajumu veiksanai.
Par 67 % augusi ari Elektrum mobilas lietotnes popularitate — to izmanto jau vairak neka 73 tUkstosi Klientu.

Paréjo apkalposanas kanalu izmantoSana gadu no gada samazinas.
Klientu apkalpoSana tiek nodrosinata ar krievu un anglu valoda, savukart informativie materiali klientu

apkalposanas centros pieejami art krievu valoda. Péc pieprasijuma pieejami arl pasta sutjumu un igumu
tulkojumi krievu un anglu valoda. Klientu apkalposanas centros ir nodroSinata pieeja klientiem ar kustibu
ierobezojumiem. Savukart grutniecém un klientiem ar bérmiem un grutniecém ir izveidota atseviska rinda,
lai samazinatu Sai grupai rinda gaidiSanas laiku.

Lai nodrosinatu informéacijas pieejamibu par elektroenergijas sadales pakalpojumiem, ka arl vienkarsotu
un paatrinatu to sanemsanu, 2017. gada atfistitas pasapkalpoSanas iespéjas klientu portala e-st.iv.
Portala ieviesti elektroniskie dokumenti un automatizéta klientu pieteikumu apstrade. Salidzinot ar 2016.
gadu, e-st.lv registréto lietotdju skaits pieaudzis par 74 %. Klientu portala értumu Tpasi novérté lielie
juridiskie Klienti, no kurlem 77 % portalu lieto regulari.

Atslegumu karte ar aktualo informaciju par planotajiem un avérijas atslégumiem elektrotkla atrodama AS
,Sadales tkls” majaslapa, ka ari klientu portala e-st.lv. Savukart elektrotikla bojajumus visu diennakti var
pieteikt bez maksas pa talruni 8404,

Godiga marketinga komunikacija

Latvenergo koncermns komunikacija ar klientiem marketinga un reklamas aktivitates nodroSina informacijas
atbilstibu gan Latvijas un ES tiesibu aktiem un godigas konkurences standartiem, gan koncerna politikam.
atbildibas politika. Latvenergo koncerna un taja ietilpstoSo zmolu komunikacija vienmér tiek veidota
atbilstosi koncerna un zimola vértibam.

Sadales pakalpojuma kvalitate

AS ,Sadales tikis” veido ilgtspéjigu elektrotiklu, pievérsot uzmanibu elektrotikla droSumam katra objekta
individuali un elektrotikla kopuma, ka ari piegadato iekartu, materialu un veikto darbu kvalitatel. Elektrotikls
tiek parbavets, izmantojot efeklivus un ilgtermina ekonomiski pamatotus tehniskos risingumus.
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Galvenie elektroenergijas piegades kvalitati raksturojosie raditaji ir sistémas vidéjais elektroenergijas
piegades partraukumu skaits (SAIFl) un ilgums mindtés (SAIDI). Abus raditdjus aprekina ka vidéjo
raditaju vienam Klientam gada laika. AS ,Sadales tikls” regulari veic So raditaju detalizétu analizi un isteno
pasakumus, lai tos uzlabotu.

Elektroenerdijas piegades partraukumi dalas planotajos un neplanotajos. Planotie partraukumi ir saistiti ar
tikla planveida uzturéSanas remontdarbiem un ta izoGvi, un par Siem partraukumiem klienti tiek savlaicigi
bridinati. Savukart neplanoto piegades partraukumu skaitu nosaka elektrotiklu tehniskais risingjums un
nelabvéligu dabas apstaklu (vétras, snieglauzes, pllidi u. ¢.) raditie bojajumi, ka ari treSo personu raditi
bojajumi un zadzibas. Neplanoto elektroapgades partraukumu mazinaSanai 2017, gada istenoti Sadi
pasakumi:
m rekonstruétas 726 transformatoru apaksstacijas un 1 647 km elektrotikla, taja skaita vidsprieguma
gaisvadu elektrolinijas mezainos apvidos parblvétas par kabelu linijam 211 km garuma;
= veikti elektroliniju uzturésanas un trasu tirisanas darbi 5 742 km garuma, un 1 103 km garuma veikti
zemsprieguma elektrotikla remontdarbi izoléta vada izpildijuma;
= izbOvéti 263 attalinati vadami jaudas slédzi, nodalot elektrolinijas blivi apdzivotas vietas un mezainas
lauku teritorijas, ka ari tehniski novecojusas iekartas nomainitas uz jaunakam tehnologijam;
= 1 289 transformatoru apakstacijas velkti uzturéSanas remontdarbi.

Salidzinot ar 2016. gadu, kopéjais elektrotikla bojajumu skaits samazinats par 9,6 %. Ar turpmakajos
gados planots veikt preventivus pasakumus elektroenergijas piegades partraukumu skaita un ilguma
samazinasanai. Sim noltkam paredzéts turpinat jaunu kabelu liniju izbvi, regulan veikt elektroliniju tradu
finSanu, ka ar ieviest jaunus tehniskos risingjumus un uzlabot esoSos procesus. Ziemas meénesos
atsleguma laiks planoto darbu izpildei noteikts maksimali lidz 5 stundam.

RUpéjoties par sniegto pakalpojumu kvalitati, AS ,Sadales tikls” pastavigi pilnveido ar Klientu apkalposanu
saistitos procesus. Ja tiek konstatéta noteiktajam kvalitates prasibam neatbilstosa elektroenergijas
piegades pakalpojumu sniegSana, klientam kompensé radusos zaudejumus.

Sadales pakalpojuma drosiba

Drosa elektroenergijas piegade ir AS ,Sadales tikls" prioritate. Nelaimes gadijumi uznémuma elektroietaisés
vishiezak ir saistiti ar treSo personu neuzmanigu ricibu elektroapgades infrastrukttras tuvuma, neievérojot
Aizsargjoslu likuméa noteiktos ierobezojumus saimnieciskas darbibas veikSanai un pieskaroties 20 kV
elektroliniju vadiem ar tehniku.

Lai mazinatu elektrotraumu un negadijumu skaitu, AS ,Sadales tikis” veic dazadas izglitojoSas aktivitates
skolas un izglitibas iestadés, bérnu un jauniesu vasaras nometnés, ka arl elektrodrosibas tematam veltitos
pasakumos traktortehnikas un lauksaimniecibas darbibu uzraugo$ajas instittcijas un citur. So pasakumu
ietvaros AS ,Sadales tikls” darbinieki skaidro elektribas bistamibas butibu un riciou negadijumu situacijas.

Lai aktualizétu elektrodrosibas jautajumus virtudlaja vide, ir izveidota majaslapa arelektribuneriske.lv, kur
bérmi un jauniesi par elektribas bistamibu tiek izglitoti interaktiva un atraktiva veida. Par elektrodrosibu var
uzzinat an AS ,Sadales tkls" majaslapa un portala draugiem.lv izveidotaja interneta vietné
,Elektrodrosiba”.



https://www.elektrum.lv/
https://www.elektrum.ee
https://www.elektrum.lt/
https://www.elektrum.lv/
https://www.e-st.lv
https://www.e-st.lv
https://www.e-st.lv
https://www.sadalestikls.lv/
https://www.sadalestikls.lv/
https://www.draugiem.lv/elektrodrosiba/
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Darbibas indikatori

417-3  Normativajiem aktiem un/vai brivpratigajiem kodeksiem neatbilstoSas marketinga aktivitates

2017. gada nav konstatéts neviens gadijums, kad Latvenergo koncema marketinga aktivitates butu
neatbilstosas tiesiskajam reguléjumam vai brivpratigu aktu noteikumiem.

418-1  Pamatotas stidzibas par klientu privatuma parkapumiem un klientu datu pazaudesanu

2017. gada registrétas divas pamatotas (2016. gada — 2), viena dalgji pamatota (2016. gada — 0) un
sesas nepamatotas (2016. gada — 2) sudzibas par Klientu datu privatuma iespéjamiem parkapumiem.
Péc stdzibu sanemSanas Kludas klientu datu apstradé nekavéjoties novérstas. Sesas iesititas stdzibas
sanemtas no klientiem, viena no treSas personas, divas anonimi.

419-1  Neatbilstiba normativajiem aktiem socialaja un ekonomiskaja joma

2017. gada atlidziba par elektroiericu bojajumiem, kas saistiti ar traucéjumiem sadales sistémas Atlidziba par elektroiericu bojajumiem, kas saisfiti ar traucgjumiem sadales sistémas

elektrotklos, izmaksata 46 gadijumos par kopéjo summu 16,2 tukstosi EUR. Savukart 137 Klientu elektrofiklos (2013-2017)

objektiem piemérots pazeminats elektroenergijas sadales tarifs par neatbilstoSu sprieguma kvalitati. Mérv. 2013 2014 2015 2016 2017
lzmaksu gadijumi skaits 97 71 66 48 46
[zmaksu summa tOkst. EUR 43,3 31,3 23,0 24,1 16,2

Objektu skaits, kam piemérots pazeminats elektroenergijas sadales tarifs par neatbilstosu
sprieguma kvalitati (2013-2017)

Merv. 2013 2014 2015 2016 2017
Objekti skaits 72 166 163 131 137

EU25  Nelaimes un letalu gadijumu skaits tre$ajam personam, t. sk. juridiskie spriedumi, tiesvedibas procesu atrisinajumi un procesa eso$as tiesvedibas,
saistiba ar uznémuma Tpasumu

AS ,Sadales tikls” elektroietaisés ir notikusi sesi nelaimes gadijumi ar tresajam personam. Nelames

gadijumu iemesli ir elektroliniju aizskarSana — ar tehniku; makskerégjot; veicot bavdarbus; veicot ar Nelaimes gadijumu skaits treSajam personam (2013-2017)

AS ,Sadales fikis" nesaskanotus darbus balsta; elektroietaisu zadzibas méginguma laika. Viens no Mérv. 2013 2014 2015 2016 2017
gadijumiem, kad elektrolinija aizskarta ar tehniku, beidzies letali. Tiesvedibas gadijumu parskata perioda Letali Skaits 2 0 2 0 1
nav bijs. Smagi skaits 1 1 0 1 0
Nav smagi skaits 6 2 5 2 5
KOPA 9 3 7 3 6
Tiesvedibas gadijumu skaits skaits 0 0 0 0 0

EU26  ledzivotaju, kam netiek piegadats sadales sistémas pakalpojums, ipatsvars sadales licenc¢u zona

Elektroenergijas sadales licencé noteikta darbibas zona aptver 99 % no Latvijas valsts teritorijas.
Elektroenerdijas sadales pakalpojums tiek nodrosinats aptuveni 819 tikstosiem klientu. Licencé noteiktaja
darbibas zona ar elektroenergijas sadales pakalpojumu tiek apgadatas visas majsaimniecibas, kas ir
noslégusas ligumu par elektroenergijas piegadi.
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EU27  Majsaimniecibu atslegumu skaits nemaksasanas dél dalijjuma péec atsleguma ilguma

Par laikus neveiktiem maksajumiem 2017. gada elektribas piegade atslégta 8 261 majsaimniecibas. 38 % Majsaimniecibu atslégumu skaits nemaksasanas dé|, dafjuma péc atsléguma ilguma (2017)
atslegumu ilgusi lidz 48 stundam. Gadijumi, kad atslegums ilgst vairak par 1 ménesi (29 %) skaidrojami ar Vi B
majsaimniecibas lietotaju mainu. erv.
) .. o . o o ) o Lidz 48 stundam skaits 3164
Atbilstosi normativajiem aktiem sadales sistéemas operatoram ir pienakums atjaunot elektroapgadi piecu
No 48 stundam lidz 1 nedélai skaits 1219

dienu laika pec tam, kad tas pilna apméra sanémis samaksu par sisttmas pakalpojumiem vai péc
tirgotaja atbilstos$a pazinojuma sanemsanas. Pec maksajuma veikSanas 98 % majsaimniecibu elektribas No 1 nedélas lidz 1 ménesim skaits 1460
pieslegums atjaunots 24 stundu laika, paréjam — nakamaja diena.

No 1 ménesa lidz 1 gadam skaits 2415
Vairak neka 1 gads skaits 3
KOPA skaits 8 261

Piesleguma atjaunosanas laiks pec parada apmaksas (2017)

Merv. 2017
Lidz 24 stundam skaits 8 069
No 24 stundam lidz 1 nedélai skaits 192
Vairak neka 1 nedela skalits 0
KOPA skaits 8 261
EU28  Sistemas vidéjais elektroenergdijas piegades partraukumu skaits (SAIFI)
EFuzg  un ilgums (SAIDI) - = —
i i i i i i i Elektroenergijas piegades partraukumu skaita indekss (2013-2017)
Latvenergokonce‘mai merktpcwgas mvespcvuas sadales darb\bas segmenta ir veicinajusas ieverojamu Marv. 2013 2014 2015 2016 2017
elektroenergijas piegades partraukuma biezuma (SAIFI) un ilguma (SAIDI) samazinajumu pedéejo piecu
gadu laikéa. Samazinajumu ir veicinajusi art elektrotiklu, kuriem ir augsta partraukuma ietekme uz klientu Neplanotie: dabas apstak|
(masveida bojajumi) skaits 0,6 0,4 0,2 0,2 0,2

elektroapgadi, atjaunosana un elektroliniju trasu tirnsana.

_ . - L . _ _— . Neplanotie: bojajumi
2017. gada AS ,Sadales tikls” turpindjis palielinat apjoma ipatsvaru elektroliniju uzturésanas un (t.sk, treS0 personu raditie) skaits 2.9 2.4 21 00 20

remontdarbiem, kas veikti, neatslédzot spriegumu patérétajiem.

Planotie: tikiu uzturéSana
un atjaunosana skaits 1,0 1,0 0,8 0,7 0,6

Sistémas vidéjais elektroenergijas
piegades pértraukurr_iu skaita
indekss (SAIFl) KOPA skaits 4,5 3,8 3,2 3,1 28

Elektroenergijas piegades partraukuma ilguma indekss (2013-2017)

Merv. 2013 2014 2015 2016 2017
Neplanotie: dabas apstakli
(masveida bojajumi) min. 149 57 18 26 18
Neplanotie: bojajumi
(t.sk. treSo personu raditie) min. 192 163 126 104 100
Planotie: tiklu uzturesana
un atjaunoSana min. 280 256 206 166 143

Sistémas vidéjais elektroenergijas
piegades partraukuma ilguma
indekss (SAIDI) KOPA min. 620 466 350 286 261
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Vadibas piegja

Latvenergo koncerns izprot vides aizsardzibas nozimi
koncerna ilgtspéjiga attistiba un ievie$ vides aizsardzibas
pamatprincipus visas koncerna darbibas. Stratégija
2017.-2022. gadam koncerns ka vienu no darbibas
prioritatém ir izvirzijis vides aizsardzibu energijas razoSanas
un piegades procesos.

Vides politika un parvaldiba

Latvenergo koncerna pamatprincipi vides jautajumos ir noteikti Vides
politika. Galvenie principi, kas raksturo koncerna vides filozofiju un
attieksmi pret apkartéjo vidi, ir:

m efekiivi parvaldit vides risku visas koncema darbibas sféeras;
nodrosinat rapniecisko avariju risku parvaldiou;
® samazinat piesarmojoso vielu emisiju vide un koncerna ietekmi
uz Klimata parmainam;
efekiivi izmantot dabas resursus;
veicinat sabalansétu un ekonomiski pamatotu tehnologiju un
pasakumu istenosanu, kas samazina vai novers ietekmi uz
klimata parmainam vai nodrosina pielagoSanos tam;
ripéties par biologiskas daudzveidibas saglabasanu;
izvértet investiciju projektu ietekmi uz vidi, ka ari nodrosinat
kaitéjuma videi maksimalu samazinasanu;
regulari un atklati informét sabiedribu un ieinteresétas puses
par aktivitatem vides joma;
rikoties videi draudzigi un aicinat videi draudzigi rikoties
sadarbibas partnerus un sabiedribu;

m veicinat zafa iepirkuma pamatprincipu ieklausanu iepirkuma

procedUras.

Latvenergo koncerna spéju pilnveidoties un uzlabot vides sniegumu
apliecina atbilstosi ISO 14001 standarta prasibam ieviesta un
sertificéta vides parvaldibas sistéma. Tas nozime, ka koncems
pievers uzmanibu ietekmes uz vidi mazinasanai ikviena uznémuma
darbibas joma un procesa. 2017. gada, turpinot vadibas procesu
pilnveidi, vides parvaldibas sistéema ir paplasinata un ieviesta visas
AS ,Latvenergo” darbibas jomas.

ligtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

Resursu un energijas paterins

llgtspéjigal resursu izmantosanai tiek pievérsta arvien lielaka
uzmaniba gan valsts, gan ar Eiropas fimeni. To Tpasi veicina ES
energoefektivitates direkfivas prasibu istenosana un apnemsanas
ES limeni par 20 % samazinat priméaro energoresursu patérinu lidz
2020. gadam, kas ir nopietns izaicinajums ari energétikas nozarei.

Modermu un augsti efektivu tehnologiju izmantosana ir viens no
galvenajiem veidiem, kas lauj koncernam ietauplt resursus un
samazinat emisiju apjomu. Latvenergo koncerns meérktiecigi veic
investicijas  tehnologiskos uzlabojumos, kas palielina razotnu
efektivitati, samazina resursu patérinu un gan tiesa, gan netiesa
veida arl ietekmi uz vidi.

Savas razotnés Latvenergo koncems izmanto optimalu un
diversificetu Latvijal pieejamo energoresursu apvienojumu, kas
nodrosina augstu atjaunigas energijas ipatsvaru. Koncernam ir
sabalanséts un videi draudzigs razosanas portfelis, kas galvenokart
ietver hidroelektrostacijas un augsti efektivas termoelektrostacijas.
Rigas TEC energiju lielakoties razo kogeneracija, izmantojot
videi draudzigako fosilo kurindmo — dabasgézi. Kogeneracija jeb
kombinéta siltuma un elektroenergijas razosana ir augsti efekfivs
energijas razosanas process, kas nodrosina efekfivaku kurinama
izmantosanu un tadéjadi mazaku izmesu, t. sk. CO,, daudzumu
Uz sarazotds energijas vienibu. Viens no termoelektrostaciju
efektivitati  raksturojoSiem raditgjiem ir kurinama izmantoSanas
koeficients, kas mainas atkarioa no darbibas rezimiem. Latvenergo
koncerna termoelektrostacijas Sis koeficients kogeneracias rezima
2017. gada griezuma ir no 84 lidz 92 %, savukart kondensacijas
reziméa —no 40 lidz 53 %. Razojot energdiju kogeneracijas rezima, tiek
iegUts primaro energoresursu ietaupljums attiecioa pret to, ja iekarta
darbotos kondensacijas rezma. 2017. gada Rigas TEC-1 Sadi ir
iegUts primaro energoresursu ietaupijums 26,7 % apjoma, savukart
Rigas TEC-2 — 20,8 % apjoma.

Latvenergo koncerns regulari veic investicijas un tadéejadi panak
ne tikai tehnologiskus uzlabojumus, bet arl samazina ietekmi uz
vidi. 2017. gada turpinata ilggadéja Daugavas HES hidroagregatu
rekonstrukcijas programma, savukart Rigas TEC-1  uzstadits
dumgazu kondensacijas ekonomaizers, kas lauj efektivak izmantot
kurinamo.
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Koncermna resursu raciondlai izmantosanai, izmaksu un ietekmes uz vidi mazinasanai nozimigi ir ari
energoefekiivitates pasakumi. AS ,Latvenergo” ir ieviesusi un sertificéjusi energoparvaldibas sistemu
atbilstosi  starptautiskajam  standartam 1ISO 50001. 2017. gada sertifikatu par energoparvaldibas
sistémas atbilstibbu §im standartam sanémusi arl SIA ,Liepajas energija”. Energoparvaldiba Latvenergo
koncema ietver nepartrauktu energoefektivitates raditaju izvertéSanu un to pilnveidi, efekiivi izmantojot
energoresursus razoSana, uzlabojot éku un bavju energoefektivitati, ka arl modemnizéjot autoparku
atbilstosi energoefektivitates principiem.

Atjauniga energija

Latvenergo koncems elektroenergijas un  siltumenerdijas razoSanai izmanto tris veidu atjaunigos
energoresursus — Udeni, véju un koksni. 2017. gada 56 % no visas koncema sarazotas enerdijas
iegUti, izmantojot atjiaunigos energoresursus — galvenokart Gdeni. Sarazotas elektroenergijas kopapjoma
atjaunigas energijas Tpatsvars péc primaro energoresursu patérina ir 70 %, savukart sarazotas
sittumenergijas kopapjoma — 6 %.

Lai saglabatu augstu atjaunigas energijas patsvaru, pasi bltiska ir esoso Daugavas HES jaudu uzturésana
un atjaunosana. Latvenergo koncerma stratégija paredz ar virzibu Uz esoso razosanas jaudu diversifikaciju
un jaunu jaudu attistibu, kas atbilst priméaro resursu diversifikacijas un zemas emisijas projektu kriterijiem.

Atbilstiba vides aizsardzibas prasibam

Vides normativo aktu prasibu izpildes nodroSinaSanai Latvenergo koncems aktivi sadarbojas ar valsts
vides institGcijam, sniedzot ar vides aizsardzibu saistito informaciju, pildot sanemto atlauju nosacijumus,
ka arl konsultéjoties par vides aizsardzibas jautajumiem.

Eiropas Komisijas 2017. gada julija pienemtaja lémuma (ES) 2017/1442 noteiktas stingrakas prasibas
lielsjam sadedzinasanas iekartam attieciba uz kaitigo vielu koncentraciu dimgazes. Sis prasibas ir
saistoSas arl Rigas TEC, un tas jaievie$ Cetru gadu laika. Nemot véra, ka abas termoelektrostacijas ir
rekonstruétas, jauna reguléjuma prasibas pamatos jau ir izpilditas.

Gaisa piesarnojums

Siltumnicefekta gazu izraisitas klimata parmainas ir viena no aktualakajam globalajam vides problémam,
kam tiek pieversta arvien lielaka vériba. Latvenergo koncerna iekartu modemizacija, aizstajot vecas, mazak
efektivas iekartas ar tadam, kas atbilst labakajiem tehniskajiem panémieniem, ir nozimigs ieguldijums
klimata parmainu samazinaSana un izvirzito vides merku sasniegSana.

2017. gada Eiropas Savieniba turpindjies darbs normativo aktu izstradei klimata un energétikas joma
periodam péc 2020. gada. Virziba uz CO, emisijas samazinaSanu sagaidamas parmainas ES Emisijas
kvotu tirdzniecibas sistémas (ES ETS) darbiba. Latvenergo koncems sagaida, ka jauno normativo aktu
izstrade un ieviesana ES ETS dalibniekiem radis taisnigus un vienlidzigus nosacijumus, ka arl emisijas
kvotu cenas atspogulos efektivu un videi draudzigu tehnologiju prieksrocibas energijas tirga.

Lai ierobezotu piesamojoso vielu emisiju no sadedzinaSanas iekartam un ievérotu normativajos aktos
notelktas robezvertibas, Latvenergo koncems veic piesamojoso vielu monitoringu un uzskait, ka art plano
un isteno energoefektivitates un vides aizsardzibas pasakumus. lekartu modernizacija ir aktuala gan no
razoSanas efektivitates, gan no vides aizsardzibas viedokla.

Biologiska daudzveidiba

Rlpes par biologiskas daudzveidibas saglabasanu un darbibas ietekmes mazinasanu ir viens no
Latvenergo koncerna Vides politikas pamatprincipiem. Sava darbiba koncerns plano un veic pasakumus
biologiskas daudzveidibas saglabasanai, un galvenie virzieni saja joma ir putnu aizsardziba un zivju
resursu atjaunosana.

Darbibas indikatori

ligtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats
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DarbTbaS Indlkatorl Primaro energoresursu patéring (2013-2017)
.- . . [ P - Merv. 2013 2014 2015 2016 2017

301-1  lzmantoto materialu masa vai apjoms un organizacijas energijas paterins Joos, vk - oo Sorn o =5o: IR
302-1 Latvenergo koncerns elektroenergijas un situmenergijas razoSanai izmanto atjaunigos energoresursus — Koksne TJ 522 718 693 759 767

Ddgni, v?ju un koksni, ka aﬁfos‘ilo Kurinémo - galven‘okél‘rt Qabasgézi, un n@ifalos daudzumos aﬁic‘itus Kopa atjaunigie energoresursi TJ 10 800 7 664 7204 9503 16 158

kurinama veidus. 2017. gada atjaunigie energoresursi veidoja 51 % no kopéja energoresursu patérina, -

savukart 49 % — fosilais kurinamais. Atjaunigo energoresursu Tpatsvaru kopéja energoresursu patérina Dabasgaze IC 20168 17489 19194 20785 EICU

ietekmé izstradatas energijas apjoms, ko galvenokart nosaka hidrologiskie apstak|i un tirgus faktori (skatit Dize|degviela J 1 6 2 1 1

sadalu ,Razosana un tirdznieciba”). Kopa fosilie energoresursi TJ 20 169 17 465 19 196 20 186 15 608

Elektroenergijas un siltumenerdijas razosanai ir atskiriga primaro energoresursu patérina proporcija KOPA L 30 969 25129 26 400 29779 31766

starp atjaunigajiem un fosilajiem energoresursiem. Péc primaro energoresursu patérina 2017, gada * resursu daudzums novertéts ka ar Siem resursiem sarazotas energijas daudzums (3,6 GJd=1 MWh)

sarazotas elektroenergijas daudzums, izmantojot atjaunigos energoresursus (Udeni, véju, koksni), ir

70 % jeb 4 014 GWh, savukart 30 % jeb 1 720 GWh sarazotas, izmantojot dabasgézi. Lielo atjaunigo Primaro energoresursu patéring elektroenergijas razo$anai (2013-2017)

energoresursu lpatsvaru elektroenergijas razosana nodrosina galvenokart izstrade Daugavas HES. Marv. 2013 2014 2015 2016 2017

Sarazotas siltumemefgijas Eﬂagd;ums, izm‘a‘mtojotkoksm (ékeldu), ir 167 GWh Iﬁasv veiEJIQ 6 % no kopéja Udens, vos™ T 10278 5946 65611 S 834 15 391

Latvenergo koncerna sarazota siltumenergijas apjoma. Koksni siltumenergijas razosana izmanto Keguma

katluméaja, ka arl Liepajas razotnés — biomasas kogeneracijas stacija un biomasas katlumaja. Savukart Koksne IE 9 173 181 193 189

94 % jeb 2 462 GWh siltumenerdijas sarazotas, izmantojot dabasgazi un neliela apjoma dizeldegvielu. Kopa atjaunigie energoresursi L 10337 7119 6 692 9027 15580

Enerdijas patéring razodanas procesu nodroginaganai (padpatéring) 2017. gada ir 105 GWh jeb 1,3 % Dabasgaze iE 10258 8391 10910 10583 6477

no sarazotas energijas. Kopa fosilie energoresursi TJ 10 253 8391 10910 10 583 6 477

Transporta vajadzioam 2017. gada izlistoti 1 066 t0kstosi litru benzina un 1 728 ttkstosi litru dizeldegvielas, KOPA TJ 20590 15510 17602 19610 22057

kas ir attiecigi par 18 % un 29 % mazak neka 2016. gada.
Energoresursu uzskaite un apréekins tiek veikts, pamatojoties uz nepartrauktiem meérjumiem vai atbilstosi

* resursu daudzums novertéts ka ar Siem resursiem sarazotas energijas daudzums (3,6 Gd=1 MWh)

kurinama piegadataja dokumentacijai un iekséejai uzskaitel, ka arn atbilstosi Latvijas normativajos aktos, Primaro energoresursu patérin$ siltumenergijas razo$anai (2013-2017)

siltumnicefekta gazu emisijas atlaujas un ES reguléjuma noteiktajam prasibam. Marv. 2013 2014 2015 2016 2017
Koksne TJ 463 545 512 566 578
Kopa atjaunigie energoresursi ™ 463 545 512 566 578
Dabasgaze TJ 9915 9068 8284 9602 9130
Dizeldegviela TJ 1 6 2 1 1
Kopa fosilie energoresursi TJ 9916 9074 8 286 9 603 9131
KOPA TJ 10 379 9619 8798 10 169 9709

303-1  Udens patérins péc avota veida

Latvenergo koncems Udens resursus izmanto galvenokart razoSanas procesu nodrosinasanal. Udens resursu patéring (2013-2017)

Salidzinosi neliels Udens daudzums tiek patéréts citam saimnieciskam vajadzibam, ka arf aréjo patéréetaju -

Udensapgadei. 4000 kst m?

Koncerna tdens patérina bilance ietver virszemes, pazemes un Udensvadu Udeni. 2017. gada darbibas 3500 3454 3 051

nodroSinaSanal patéeréti 1 582 tkstosi m? tdens, t. sk. 85 % jeb 1 345 tlkstosi m® virszemes Udens, 9 %

jeb 145 tukstosi m* pazemes Udens un 6 % jeb 92 tukstosi m® Udensvadu tdens. 8000 2814 2 645

Lielakais virszemes Udens patérétdjs ir Rigas TEC-2, kas razosanas vajadzibam 2017. gada patérégjis 1 2500

340 tlkstosus m?® Gdens. 33 % no $i apjoma jeb 443 tlkstosi me ir dzesésanas Gdens. TEC-2 Udens 2 000 —
resursu  patérinu  galvenokart ietekmé razosanas iekartu darbibas rezmi un izstradatas energijas 1500 1582

daudzums. Savukart lielakais pazemes Udens patérétgjs ir Rigas TEC-1, kas siltumtikiu piebaroSanas

Udens sagatavosanai ir izlietojis 60 tlkstosus m® pazemes Gdens. 1000
Udens patérina dati ieglti pec skaititaju radijumiem. 500
0

2013 2014 2015 2016 2017
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Butiska darbibu, produktu un pakalpojumu ietekme uz biologisko daudzveidibu

Putnu aizsardziba

Putnu aizsardzibas un izpétes jautdjumos Latvenergo koncems sadarbojas ar Latvias Omitologijas
biedribu (LOB). Ipasu uzmaniou koncems pievers balta starka aizsardzibai. Jau septito gadu koncerns
kopa ar LOB isteno projektu Balta starka monitorings noltka iegUt informaciju par balta starka populaciju
Latvija. Latvija ligzdo vismaz 12 000 balto starku paru, un visbiezak par ligzdas buvésanas vietu sie
putni izvélas elektroliniju balstus. 2017. gada uz elektrolinju balstiem Latvija atradas 9 359 balta starka
ligzdas. Lai izpilditu elektroenergijas piegades droSibas nosacjumus un samazinatu balto starku
bojaeju elektrolinijas, 2017. gada, saskanojot ar vides institGcijam, no elektroliniju balstiem nonemtas
1 0569 potenciali bistamas ligzdas. Starku ligzdosanas perioda putnus trauce tikai retos gadijumos, ja tiek
apdraudéta energoapgades un sabiedribas drosiba.

Zivju resursu atjaunosana un Daugavas krastu stiprinasana

Atbilstosi normativo aktu prasibam Latvenergo koncems ik gadu veic maksaumus zivju resursu
atjaunosanai Daugavas baseina. 2017. gada Saja programma velkti maksajumi 1 035 tukstosu EUR
apmeéra. Parskata gada Daugavas baseina zona ielaisti aptuveni 600 tukstosi lasa un taimina smolta
mazulu, 700 tukstosi zandarta, sigas un vimbas mazulu, ka ari 12 miljoni négu kapuru.

ZVju resursu atjaunosanas joma Latvenergo koncems sadarbojas ar biedriou ,Més zivim”. 2017. gada
aprill veikta 400 maksligo narsta ligzdu izvietoSana Keguma HES un Rigas HES Udenskratuveé, lai veicinatu
Daugavas baseinam raksturigo zivju sugu atjaunosanu. Savukart lai samazinatu zivju bojaeju vasaras
perioda, kad remontdarbu veiksanai hidroelektrostacijas tiek pazeminats tdenslimenis, koncerns pielago
HES darbibas rezimus un sadarbiba ar biedriou organizé atsegto platiou apsekosanu.

TieSas siltumnicefekta gazu emisijas

TieSo siltumnicefekta gazu emisijas apjomu Latvenergo koncerna nosaka kurinama patéring, ko savukart
ietekmé koncema izstradatas energijas apjoms un razotnu izvélétie darbibas rezimi. 2017. gada koncema
sadedzinaSanas iekartas emitgjuSas 882 tlkstosus tonnu CO,, kas ir par 23 % mazak neka pém.
CO, emisijas samazingumu galvenokart nosaka fakts, ka 2017. gada salidzin&guma ar iepriekséjo gadu
ievérojami vairak elektroenergijas izstradats Daugavas HES.

CO, emisija tiek apréekinata atbilstosi Latvijas normativajos aktos, TEC-1 un TEGC-2 situmnicefekta gazu
emisijas atlaujas un ES noteiktajam prasibam. Koncema kopéjo CO, emisijas apjomu veido:
® cmisija no iekartam, kas piedalas ES ETS (sadedzinasanas iekartas ar nominalo ievadito siltuma
jaudu virs 20 MW);
= emisija no iekartam, kas Saja sistéma nepiedalas (9,9 tukstosi tonnu CO,).
Saja apjoma ietverta ar emisija, kas saistita ar enerdijas razosanas procesa nodrosmasanu

Koncemns ekspluaté arl iekartas, kas satur séra heksafluorida (SF,) gazi, un aukstuma iekéartas, kuras
ir gazes ar nebltisku globalas sasilSanas potencialu. Tas ir slégtas iekartas, kuras gazu noplides nav
konstatétas, tapéc Sis gazes aprékina netiek ieklautas.

Papildus noraditajam apjomam Latvenergo konceméa CO, emisija rodas arl no transportam izmantotéas
degvielas. Autotransporta radito CO, emisiju apjoms 2017. gada ir 7,1 tUkstotis tonnu, kas veido nepinu
1 % no kopéja emisiju daudzuma.

Sadarbiba ar biedriou ,Més zivim” un Ogres novada pasvaldibu 2017. gada istenots projekts ,Vedzes
upes tinsana”. Ta ietvaros 12 km gara upe attirita no koku sagazumiem un bebru aizsprostiem, uzlabojot
Udens caurvades spéju, ekologisko kvalitati un nodrosinot labvéligakus apstaklus lasveidigajam zivim un
strauta négim. Péc fiisanas darbu pabeigsanas upé ielaisti 2 tlkstosi strauta forelu mazulu, papildinot
Daugavas baseina tdenstilpju zivju resursus.

2017. gada sakuma stajas speka izmainas normativajos aktos attieciba uz Daugavas krastu stiprinasanas
izdevumu segsanu, kurus no 2017. gada segs no dabas resursu nodokla par elektroenerdijas razosanai
HES izmantoto tdeni. Parskata gada nodokli samaksati 6,8 miljoni EUR.

Celotajzivju migracijas un dabiskas atrazoSanas atjaunosSanas iesp€ju izpéte Daugavas
baseina

2017. gada turpinata 2013. gada uzsakta izpéte par celotajziviu migracijas un dabiskas atrazoSanas
atjaunoSanas iespeju Daugavas baseina. Izpetes mérkis ir saprast Atlantijas laSu uzvedibu narsta vietas
Ogres upé un analizét sis sugas spéju iedzivoties. 2017. gada rudent Ogres upé ielaisti 20 ieziméti lasi.
2018. gada pavasari planots iegt datus, kas laus precizak novertét Ogres upes potencialu un planot
talakos pasakumus celotajziviu migracijas un dabiskas atrazosanas atjaunosanai.

2017. gada septembri ES vides un klimata pasakumu programma LIFE tika iesniegts Zviedrijas un Latvijas
sadarbibas projekts upju savienojamibas un biotopu uzlaboSanai LIFE Connects. Koncerna noldks §i
projekta ietvaros ir novertét, vai un ar kadiem panemieniem Daugavas baseina batu iespéjams dalgji
atjaunot migréjoso zivju dabisko atrazoSanos.

CO, emisija no sadedzinasanas iekartam (2013-2017)
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Siltumnicefekta gazu emisijas intensitate

Ipatngjie CO, emisijas raditaji uz vienu sarazoto elektroenergijas vienibu koncema kopuma raksturo
atjaunigo energoresursu un fosila kurinama patérina sadaljumu un razoSanas efektivitati. Jo zemaki sie
raditaji, jo lielaks elektroenergijas ipatsvars sarazots no atjaunigajiem energoresursiem un jo efektivak

darbojusas TEC iekartas.

2017.gada CO, emisja uz vienu sarazoto elekiroenergijas vienbu koncema kopuma ir
0,06 tonnas CO,/MWh, savukart Rigas termoelekirostacias — 0,25 tonnas CO,/MWh. 2017. gada
koncema kopgjas CO, emisijas intensitates samazinajumu noteicis butiskais elektroenergijas izstrades
pieaugums Daugavas HES.

NO,, SO, un citas butiskas emisijas gaisa
Kaitigo vielu emisija atmosféra ir tiesi atkariga no izstradatas energijas apjoma, izmantota kurinama, ta
izmantosanas efektivitates un tehnologiju veida.

m Dabasgaze ir videl draudzigakais fosilais kurinamais, ko Latvenergo koncerma izmanto gan
Rigas TEC, gan ari, kur tas iespéjams, Liepajas razotnés un mazajas katlumajas. Tomeér, sadedzinot
dabasgézi, bez oglekla dioksida atmosféré tiek radita ari slapek|a oksidu (NO,) un oglekla monoksida
(CO) emisija.

® K& avarijas kurinamo Rigas TEC izmanto dizeldegvielu. Tai sadegot, tiek radita nenozimiga séra
dioksida (SO,) un cieto dalinu emisija. Dizeldegvielas uzglabasanas laiké rodas ogludenrazu emisija.

= Sadedzinot koksni mazajas katlumajas un Liepajas razotnés, rodas NO,, CO un cieto dalinu emisija.

Emisijas daudzumi no sadedzindsanas iekartam, kas atbilst rlpnieciska piesamojuma direktivas
nosacijumiem, tiek noteikti, pamatojoties uz nepartraukto emisijas mérjumu rezultatiem. Mazo un vidgjo
sadedzinasanas iekartu (ar ievadito jaudu fidz 50 MW) emisiju nosaka, izmantojot normativajos aktos
noteiktos emisijas faktorus.

Neatbilstiba likumiem un normativajiem aktiem vides joma

2017. gada koncema veiktas piecas Valsts vides dienesta planveida tematiskas parbaudes, ka arf viena
Veselibas inspekcijas planveida kontrole. Parbauzu rezultata par koncema darbibu 2017. gada nav
sanemti batiski aizradijumi vai sankcijas no kontrolgjosam institacijam.

2017. gada janvar noticis viens naftas produktu nopludes gadijums Plavinu HES, par ko Madonas

Pieskirto CO, emisijas kvotu sadalijums kvotu tirdzniecibas sistema

ES ETS nosaka, ka emisias kvotas bez maksas tiek pieskirtas tikai siltumenergijas razosanai, un
pieskirto kvotu apjoms pakapeniski samazinas lidz 2020. gadam, sasniedzot 30 % no nepieciesama
apjoma. 2017. gadam Rigas TEC siltumenerdijas razosanai tika pieskirtas 295 942 kvotas un Liepajas
razotném - 18 218 kvotas. Viena tonna CO, emisijas ir ekvivalenta vienai kvotai. Parskatu par
iegadatajam, izmantotajam un pardotajam kvotam skatit Gada parskata  13.b pielikuma.

Darbibas indikatori | llgtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

Ipatnéja CO, emisija (2013-2017)
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NO,, CO, SO, un citas emisijas (2013-2017)
Merv. 2013 2014 2015 2016 2017
NO, t 792 623 737 803 613
NO, sadedzinasanas iekartas kg/MWh 0,18 0,16 0,17 0,16 0,15
NO, koncerna kopa kg/MWh 0,11 0,11 0,12 0,11 0,07
CO 1 397 415 319 361 318
CO sadedzinasanas iekartas kg/MWh 0,09 0,10 0,08 0,07 0,08
CO koncerna kopa kg/MWh 0,06 0,07 0,05 0,05 0,04
SO, t 3 1 4 4 5
Citas* t 14 17 4 17 19

* ietverts cieto dalinu un oglidenrazu emisijas apjoms

Regionala vides parvalde sastadija parkapuma protokolu. Pamatojoties uz to, pienemts lemums par
administrativo parkapumu un piemérota soda nauda 1 600 EUR apméra. Nopludes vieta tika veikta
piesamojuma seku ierobezosana un likvidésana, ka arl apzinati nepiecieSamie pasakumi, lai turpmak
mazinatu vai pilniba izslegtu $ada piesamojuma rasanos.

Pieskirtas CO, emisijas kvotas (2013-2017)

Merv. 2013 2014 2015 2016 2017
Rigas TEC skaits 502865 442778 392255 343330 @ 295942
Liepéjas energia skaits 36 536 29025 29 855 21168 18218
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4.6. DARBINIEKI UN DARBA VIDE

Darbinieku un darba vides aspekti
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Veseliba un drosiba

Atbilstiba normativo aktu prasibam par darba vietu
Darbinieku izaugsme

Cilvektiesibas un dazadiba darba vieta

Darba un personigas dzives lidzsvars

Darbinieku iesaiste un piederibas briviba

Vadibas piegja

Latvenergo koncerna vadiba apzinas, ka darbinieki ar
vinu atskirigdm kompetencém un dazadibu ir veértiba,
kas dod iespéju uz darbibas aspektiem raudzities no
atskirigiem skatupunktiem un ta sasniegt labakus rezultatus.
Koncerns piesaista un attista vaditajus un liderus, kas
spés veicinat koncerna izaugsmi un nodrosinat to, ka
darbinieku kompetences atbilst uzpémuma mérkiem
un nakotnes vajadzibam. Darbinieku iesaiste un vélme
istenot inovativas idejas gan darba vides uzlabo$ana, gan
koncerna konkurétspéjas palielinasana ir nozimigs resurss,
tadel 2017. gada izstradatas vadlinijas darbam ar augsta
potenciala darbiniekiem, un to isteno$ana tiks uzsakta
2018. gada.

Personala vadibas politika un pamatprincipi

Latvenergo koncerna personala vadibas galvenie uzdevumi ir
pakartoti stratégijai un vérsti uz to, lai ikviena darbinieka riciba atbilstu
koncema vértibam — atbildibai, efektivitatei un atvertibai. 2017. gada
sakuma tika aktualizéta Latvenergo koncema personala vadibas
politka, kas atbalsta koncema stratégija 2017.—2022. gadam
noteiktos personala vadibas virzienus:
= darbinieku iesaiste noltka veicinat izaugsmi, produktivitati un
inovacijas;
m Uz izcilbu verstu prasmju un kompetencu vadiba un lideru
veidoSana koncerma mérku sasniegsanal;
® visaptverosa dazadibas vadiba, panakot visu darbinieku
pilnvéertigu iesaisti un spéjas realizét savu potencialu neatkarigi
no iespéejamiem ierobezojosiem faktoriem;
® [idzsvarota motiveSanas sistéma, kas atbalsta izcilbu un
[ideribu.

Politika notelktie personala vadibas galvenie pamatprincipi:

® sociala atbildiba — tiek veidota un uzturéta droSa darba vide,
vienlidzigi nodarbinatibas noteikumi un attieksme pret visiem
darbiniekiem;

® socidlais dialogs ar darbiniekiem un to parstavijiem;

® kompetencu attistiba, daliSanas ar zinaSanam un zinasanu
nodoSana;

m jesaistisanas un atbildiba par darba izpildi, lai nodrosinatu
mérku sasniegSanu;

ligtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

m gtbalsts dazadibai, jaunam zinasanam un inovacijam;

m godigums un savstarpéja ciena darba devéja un darbinieku
attiecibas — darba deveéjs un darbinieki ir lidzvertigi partneri, kas
savas attiecibas veido, ieverojot visparéjus étikas principus un
nepielaujot interesu konflikta situacijas.

Visas darbibas jomas Latvenergo koncems ievero  cilvéka
pamattiesibas, kas nostiprinatas LR Satversmé, likumos un Latvijai
saistosajos starptautiskajos ligumos. Darba vide un procesi tiek
veidoti ta, lai nepielautu iespéeju, ka tiktu aizskartas vai parkaptas,
ciktal koncerns to spéj ietekmét, koncema un ta apakSuznéeméju
darbinieku cilvéktiesibas.

Drosa darba vide

Latvenergo koncerna droSas darba vides radiSanai tiek veltita ipasa
uzmaniba. Veicot darba vides ieksgjo uzraudzibu un ieverojot Latvijas
Republikas normativo aktu prasibas, tiek izstradats ikgadéjs darba
aizsardzibas pasakumu plans, kas versts uz drosas darba vides
uzturésanu. Latvenergo koncerns nodrosina darbiniekus ar vinu
vajadzibam atbilstosam darba vietam, individualiem aizsardzibas
lidzekliem un tehniskajiem resursiem, ka arl veic darbinieku
apmacibu par darba aizsardzibas jautajumiem un droSam darba
metodem. Koncerna arodveselibas un darba droSuma parvaldibas
sistema atbilst OHSAS 18001 prasibam un |auj meérktiecigi mazinat
uznémuma arodveselibas un darba droSibas riskus.

Latvenergo koncems pastavigi pievers uzmanibu darbinieku
viedoklim par darba vides drosibu. Lai aktualizétu darba vides
vertejumu, 2017, gada viedok|u aptauja tika ieklauti papildu jautajumi
par darba vides drosibu, un 96 % aptaujato atbildéja, ka kopuma
sava darba vieta jutas drosi. Pastiprinata uzmaniba tika veltita art
jaunu, inovativu informativo materialu izveidei, pieméram, e-macibu
vidé izstradata programma par pirmas palidzibas sniegSanu, lai
jebkurs darbinieks apgutu jaunas vai atkartotu jau esosas zinaSanas
par pirmo palidziou.

Darba aizsardzibas pasakumi tiek nodrosinati ne tikai Latvenergo
koncema, bet arl pakalpojumu sniedzéju darbiniekiem. Koncema
tiek veikta visu darbuznémeéju darbinieku instruktaza un apmaciba
drosai darba izpildei. Darbuzneméji parvalda savus cilvékresursus,
un koncerns uzrauga to darbibu koncerna objektos.
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Darbinieku izaugsme

Darbinieku iesaiste ir prieksnoteikums izaugsmei, attistibai un mérku sasniegSanai. No ta, vai darbinieki
jUtas lesaistiti un piederigi, atkarigs ari darba sniegums un produktivitate. Tade|, lai noskaidrotu darbinieku
viedokli par dazadiem darba vidi veidojoSiem faktoriem, ik gadu tiek veikta anonima darbinieku aptauia,
kuras ietvaros tiek apzinats arl darbinieku iesaistes lmenis. 2017. gada aptaujas rezultati liecina par
nemainigi augstu iesaistes imeni — lesaistes aspekiu vidéjais vertejums ir 6,04 septinu punktu skala.
2017. gada ka viens no koncerna darbibas raditajiem tika izvirzits darbinieku piesaistibas raditajs (TRI*M),
un darbinieku aptaujas ietvaros §i raditaja mérjumi turpmak tiks veikti katru gadu.

Lai paaugstinatu procesu efektivitati, koncerns pastavigi pilnveido darbinieku paSapkalposanas sistemu,
kas nodrosina atru un efektivu informéacijas apmainu un dazadu vadibas procesu uzturésanu. Kop$
2017. gada $aja sistéma tiek velkts ari piins mérku vadibas process, t. sk. mérku izpildes monitorings.
Tapat 2017. gada uzsakta pienakumu aprakstu un energoietaiSu apkalpojosa personala kompetencu
vadibas procesu digitalizacija, ko planots istenot lidz 2018. gada beigam.

Darbinieku attistiba

Latvenergo koncerns ripéjas par darbinieku attistibu, lai nodrosinatu koncerna mérku izpildi un stratégiskas
kompetences. 2017. gada ipasa uzmaniba tika pieversta:
= vaditaju prasmju uzlaboSanai darbinieku kompetencu noverteésana, veidojot vienotu izpratni par
stratégisko kompetencu modeli (apméctti 264 vaditaji);
m pardosanas prasmju uzlabosanai (apméaciti 180 darbinieki);
m sfresa vadiSanas iemanu veidoSanai (apmaciti 284 darbinieki);
m fizisko personu datu aizsardzibu reglamentéjo$o normativo aktu pieméroSanai prakse (apmaciti 340
darbinieki)

Darbibas indikatori

Darbinieku skaits un Darba kopligums

Latvenergo koncerma stratégija ir vérsta uz ilgtspéju un konkurétspéjas nostiprinasanu, kas paredz
maksimalu efektivitates paaugstindsanu, tostarp procesu parskatisanu un turpmaku centralizésanu.
2017. gada koncema uzsakta efektivitates programma, kuras ietvaros perioda lidz 2022, gadam planots
samazinat darbinieku skaitu par aptuveni ceturtdalu. Lidz ar to 2017, gada koncerna darbinieku skaits
samazinajas un gada beigas Latvenergo koncema bija nodarbinati 3 908 darbinieki.

Darbinieku sadalijums darbibas segmentos (2013-2017)

Merv. 2013 2014 2015 2016 2017
RazoSana un tirdznieciba skaits 971 989 992 987 949
Sadale skaits 2 505 2545 2 568 2521 2344
Parvades aktivu parvaldiba* skaits 444 443 11 10 9
Korporativas funkcijas skaits 592 586 606 613 606
KOPA skaits 4512 4563 4177 4131 3908

* Lidz ar parvades sistemas aktivu izblves un uzturésanas funkciju nodosanu AS ,Augstsprieguma tikls” no
2015. gada 1. janvara notika 430 Latvenergo koncerna darbinieku pareja uz AS ,Augstsprieguma tikis”.

Darbibas indikatori | llgtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

Latvenergo koncerna darbinieki var pilnveidot prasmes un zinaSanas sev értakaja veida — izmantojot darba
devéja sniegto iespeju apgut nepiecieSamo gan iekséjas un argjas klatienes macibas, gan koncema
e-macibu platforma. Darbam nepiecieSamas zinaSanas un prasmes darbinieki var papildinat gan péc
vaditaju ieteikumiem, gan pasu iniciativas.

Zinasanu parmantojamiba

Latvenergo koncerna darbibas ilgtspéjai bltiska ir zindSanu péctecibas nodrosinaSana. Koncemns veicina
zinadsanu uzkrasanu un nodoSanu kolégiem, lielu uzmanibu pievérs jaunu darbinieku apmacibai un
saviaicigai péctecu sagatavoSanai darba vietas, kur nepieciesamas specifiskas un unikalas tehniskas
zinasanas.

Ka viena no prioritatém zinaSanu parmantojamiba ir kvalitativas praktiskas apmacibas augstskolu un vidéjo
profesionalo izglitibas iestazu audzekniem, nodrosinot ar katru gadu arvien vairak apmaksatu prakses
vietu koncema sabiedribas. 2017. gada Latvenergo koncems nodroSingja apmaksatas prakses vietas
180 praktikantiem. Koncernam ir izveidota sadarbiba ar Latvijas izgfitibas iestadém, tadéjadi veicinot
izglitibu inzenierzinatnu joma un nakotnes darbaspeka attistibu Latvija kopuma.

2017. gada AS ,lLatvenergo” un AS ,Sadales tikls” parakstija ligumu ar Latvijas Darba devéju
konfederaciju par ESF projekta ,Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas
macibas un macibu praksés uznemumos” istenosanu. Projekts paredz papildus tradicionalajam macibu
praksem plasak ieviest darba vidé balstitas macibas, kas ir jauna metode Latvijas profesionalas izglitibas
sistema.

Turpinot prakiiskas apmacibas kvalitates uzlaboSanu, 2017. gada darbaudzinataju apmacibas programmu
apguva 30 darbaudzinatdji. Astoni darbaudzinataji apguva lidzigu uznémumu pieredzi Horvatijas
energokompanija ,HEP Group”. Maija Latvenergo koncems tika uznemts Eiropas Maceklibas alianse
(European Aliance for Apprenticeships), kas apliecina spéju nodrosinat praktiskas apmacibas kvalitati,

Darbinieku strukttra ir salidzinosi augsts viriesu ipatsvars — 71 % no darbiniekiem ir viriesi, 29 % — sievietes.
Viriesu Ipatsvars saistits ar nozares specifiku, kas nosaka augstu tehnisko profesiju skaitu.

Latvenergo koncerna vairuma gadijumu darba ligumi tiek slégti uz pilnu darba laiku un nenoteiktu laiku.
Nepilnu darba laiku 2017. gada strada 8 darbinieki jeb 0,2 % no kopéja darbinieku skaita (0,2 % no virieSu
kopskaita un 0,5 % no sieviesu kopskaita). Savukart uz noteiktu laiku ir noslégti 1,9 % no visiem darba
ligumiem (viriegiem — 1 %, sievietemn 4,2 %). Sie raditaji nav bitiski mainjugies, salidzinot ar iepriekéejiem
gadiem.

RUpéjoties par darbinieku socialo drosibu un labsajutu, koncema kapitalsabiedribas AS ,Latvenergo”,
AS ,Sadales tikls”, AS ,Latvijas elektriskie tikli” un AS ,Energijas publiskais tirgotajs” ir noslégusas Darba
kopligumu ar arodbiedribu ,Energija”. Darba kopligums nodrosina darbinieku ekonomisko un socialo
intereSu aizsardzibu papildus tiesibu aktos noteiktajam prasioam.

2017. gada Darba kopligums attiecas uz 97 % koncerna darbinieku, Sis ipatsvars ir nemainigs pedejo
gadu laika. Noslégtie kopligumi attiecas ne tikai uz arodbiedribas biedriem, kas Sobrid ir ap 60 % no
koncema darbinieku skaita, bet uz visiem augstakminétajas kapitalsabiedribas nodarbinatajiem. Lidz ar
to socialo garantiju joma tiek nodrosinata vienlidziga attieksme pret ikvienu darbinieku un tiek mazinata
konfliktu iespéjamiba starp darbiniekiem un darba deveju.
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Minimalais iepriekSejas pazinoSanas periods(-i) par darbibas izmainam

Latvenergo koncerns regulari informé darbiniekus un arodorganizaciju par koncerna saimniecisko darbibu,
aktualitatem, attistibu un planotajam izmainam struktara. Darba kopligums nosaka, ka darba devejam
jainformeé arodbiedriba ne vélak ka vienu méenesi pirms pieprasijuma iesniegSanas par piekriSsanas dosanu
darba liguma uztelkSanai darbiniekam. Savukart par paredzéto kolektivo atlaisanu jauzsak konsultéSanas

Darbibas indikatori | llgtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

ar arodorganizaciju ne vélak ka ménesi pirms pazinojuma iesniegsanas Nodarbinatibas valsts agentdrai.
Par izmainam struktlra, kas saistitas ar darba vietu skaita samazinasanu, darbinieki jainformé ne vélak ka
piecu dienu laika pec lemuma pienemsanas.

Nelaimes gadijumu veidi un nelaimes gadijumu, arodslimibu, zaudeto dienu un prombutnes raditaji

2017. gada Latvenergo koncema notikusi astoni nelaimes gadijumi, no kuriem sesi nav bijusi smagi.

Neviens ar darbu saistits naves gadijums koncerna 2017, gada nav bijis. Nelaimes gadijumi tiek uzskaititi

Nelaimes gadijumu un prombutnes raditaji dalijuma pa dzimumiem* (2015-2017)

un izmekl&ti atbilstodi Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam. Tapat tiek veiktas atbilstodas 2015 2016 2017
papildu apmacibas darbiniekiem. Mérv. Siev. Vir.  Siev. Vir.  Siev. Vir.
2017. gada darbuzneméju darbiniekiem ir konstatéti sesi nelaimes gadijumi (2016. gada - 3). Nelaimes gadijumu raditajs
(Injury rate, IR) indekss 0,00 0,23 0,03 0,20 0,08 0,20
Arodslimibu gadijumu raditajs
- — E—— Occupational diseases rate, ODR, indekss 0,03 0,00 0,11 0,09 0,09 0,06
Nelaimes gadijumu un prombutnes raditaji* (2013-2017) ( P )
= Zaudéto darba dienu raditajs
Merv. 2013 2014 2015 2016 2017 (Lost day rate, LDR) indekss 00 14,6 03 7.4 02 21,8
Nelaimes gadijumu raditajs ) Nelaimes gadiumu skaits (nav smagi) ~ skaits 0 5 1 6 0 6
(Injury rate, IR) indekss 0,34 0,23 0,23 0,23 0,23
— - — Nelaimes gadijumu skaits (smagi) skaits 0 2 0 1 1 1
Arodslimibu gadijumu raditajs : — - — :
(Occupational diseases rate, ODR) indekss 0,05 0,10 0,03 0,20 0,15 Nelaimes gadijumu skaits (letali) skaits 0 1 0 0 0 0
Zaudéto darba dienu raditajs Arodsaslim&anas skaits 1 0 4 3 2
(Lost day rate, LDR) indekss 15 8 15 8 22 Prombtnes laiks
Nelaimes gadijumu skaits (nav smagi)  skaits 1 8 5 7 6 (Absentee rate, AR) ** % 6,5 3,7 6,3 4,1 6,6 4,4
Nelaimes gadijumu skaits (smagi) skaits 2 1 2 1 2 .
- - - — - Re nelaimes gadijumu skaits 500 000 LDR < nelaimes gadijumu dé| zaudéto dienu skaits 200 000
Nelaimes gadijumu skaits (letali) skaits 0 0 1 0 0 = kopéfas darba stundas = kopéjas darba stundas
Arodsaslimsanas skaits 2 4 1 7 5 arodslimibu skaits prombiitnes dienu skaits
ODR = «200 000 AR = - - *100
Prombatnes laiks kopéjas darba stundas planotais darba dienu skaits
(Absentee rate, AR) ** % 3,9 3,6 4,5 4,7 8,1

Darba aizsardzibas jautajumi, kas ieklauti Darba kopliguma

Latvenergo Darba kopliguma ir ietverti darba aizsardzibas jautajumi un sadarbiba $o jautajumu risinasana,
t.sk.:
® gan darba devéjs, gan arodbiedriba, gan darbinieki apliecingjusi savu atbildibu, kas attiecas uz
darba aizsardzibas sistémas pilnveidoSanu, t. sk. darba vides risku novértésanu un risku ietekmes
maksimalu samazinasanu;
m jeklauta vienoSanas par uzticibas personu ievéléSanas terminu, kas ir pieci gadi, ka ari uzticibas
personu iesaisti darba aizsardzibas uzlabosana;
m noraditi darba devéja pienakumi arl situacija, ja noticis nelaimes gadijums darba.

** prombutnes laiks darba nespéjas dél, taja skaita darba nespéja, kas nav saistita ar nelaimes gadijumiem darba un
arodsaslimsanas gadﬁumiem, ieskaitot grdtniecibas un dzemdibu prombatni (2013.-2014. gada nav ieklauti dati par
Elektrum Eesti, OU un Elektrum Lietuva, UAB)
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Macibas pavaditas stundas dalijjuma uz vienu darbinieku gada laika

2017. gada Latvenergo koncema klatienes macibas piedalijusies 2 557 dalibnieki, un tam kopuma
veltitas 68 242 stundas. Vidéeji macibam veltitas 18 stundas vienam darbiniekam. Daljuma pa amata
grupam vidéjie raditaji ir:

m yaditaju amata grupa — 29 stundas;

m specialistu — 17 stundas;

= kvalificéto stradnieku — 18 stundas;

m citu amatu grupa — 13 stundas uz vienu darbinieku.

Attieciba uz darbinieku dallou macibas sadaljuma pa dzimumiem koncerna virieSi macibas pavadijusi

Darbibas indikatori | llgtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

Vidéji 19 stundas, bet sievietes — vidéji 16 stundas. lekséjas macibas, pieredzes apmainas pasakumi vai
diskusijas, kuras iesaistiti visi koncema darbinieki, tiek organizétas regulari ne retak ka reizi gada.

Koncema liela uzmaniba tiek pievérsta jaunako tehnologiju apguvei, tadél tehniskajam personalam tiek
organizétas gan iekséjas macibas, gan iekartu piegadataju veiktas apmacibas. 2017, gada apmaciti 192
tehniskie specialisti, tam kopuma veltot 1 776 macibu stundas. Savukart 70 darbinieki parskata gada
darba devéja apmaksatas macibas ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, macibam veltot 37 920 stundas.

E-macibas 2017. gada izmantojusi 2 193 darbinieki, veicot 2 717 e-macibu aktivitates, no kuram 1 501
bijusi programmu apguve, savukart 1 216 — testi.

Darbinieku procentuala dala, kam ir tiesibas pensioneties nakamo 5 un 10 gadu laika, sadalijjuma pec darba attiecibu veida

Latvenergo koncema tiek uzturéta lldzsvarota pécteciba un paaudzu nomaina atbilstosi koncerna darba
specifikai, Attiecigi darbinieku Tpatsvara, kuri tuvako 10 gadu laika varétu pensionéties, salidzinot ar
2016. gadu, nozZimigas izmainas nav notikusas.

Pensionésanas laiks (31.12.2017.)

Profesiju grupas 5 gados 10 gados

Merv. Sievietes Viriesi Sievietes VirieSi
Vaditaji skaits % 0.2 09 0,6 15
Specialisti skaits % 3,4 5,9 57 10,1
Kvalificeti stradnieki skaits % 0,3 4,2 0,3 85
Citas profesijas skaits % 0,9 1,0 2,0 1.6
KOPA skaits % 4,8 12,0 8,6 21,7

Procentuala dala no visiem sadarbibas partneriem un to apakSuznemumiem, kuru darbiniekiem veikta veselibas un darba droSibas apmaciba

Latvenergo koncerna notiek visa (t.i., 100 %) darbuzneméju personala instruktaza un apmaciba droSai
darba izpildei, ka to nosaka Latvijas normativie akli, Latvijas energostandarti un savstarpéji noslegtie
igumi. Darbuznéméju darbiniekus instrué koncerna darba aizsardzibas specialisti. Instrukcijas un
saistoSie dokumenti par droSu darba izpildi ir piegjami ari elektroniski, un darbuznéméja personalam ar
tiem ir jaiepazistas.
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5.1. PARSKATS PAR ZALAJAM OBLIGACIJAM

Zajo obligaciju emisijas programma tika uzsakta 20156. gada junija, veicot pirmo zajo obligaciju emisiju
75 milionu EUR apmeéra. Tadégjadi AS ,Latvenergo” kluva par pirmo valsts kapitalsabiedribu Austrumeiropa,
kas emitejusi $ada veida obligacijas. 2016. gada aprill AS ,Latvenergo” ka papildu laidienu emitéja zajas
obligacijas 25 miljonu EUR apméra, nosledzot 100 milionu EUR zajo obligaciju programmu.

AS ,Latvenergo” obligacijas ir ieklautas Baltijas parada vertspapiru saraksta un tiek kotétas AS ,Nasdag
Riga”. Zajo obligaciju ISIN kods — LVOO00801777. Obligaciju emisijas organizators — AS ,SEB banka”.
Obligaciju dzésanas termins — 2022. gada 10. junijs, fikséta procentu likme (kupons) — 1,9 % gada.

Zajo obligaciju emisijas programma istenota, turpinot 2012, gada uzsakto AS ,Latvenergo” obligaciju
emisiju un finanséjuma piesaistes avotu diversifikaciju. Sobrid AS ,Latvenergo” obligaciju piedavajuma
programmu ietvaros kopuma ir emitétas un vel neatmaksatas obligacijas 135 miljonu EUR apméra, kas
veido 17% no koncerna kopgjiem aiznémumiem.

Zajo obligaciju pamatprasiba ir piesaistito lidzeklu izmantoSana vienigi tados noteiktos vides projektos,
kas veicina atjaunigo energoresursu izmantoSanu, energoefektivitati un vides aizsardzibu, ka ar vides
ilgtspéju. Projektu izvéles kritériji, projektu atlases process, speciala naudas lidzeklu konta izveide un
atskaites zinojumu sagatavosana noteikta Zajo obligaciju satvara, kas atrodams Latvenergo koncerma
majaslapa.

Par Zajo obligaciju satvaru ir sanemts neatkariga vides eksperta CICERO augstakais iespéjamais zajo
obligaciju novértéjums — tumsi zala nokrasa. Tas noradia uz planoto attiecinamo projektu atbilstibu
lgtermina vides aizsardzibas un klimata parmainu samazinaSanas mérkiem, ka ari uznémuma labu
korporativo parvaldibu un caurskatamibu.

Moody’s zalajam obligacijam ir pieSkirusi augstako zajo obligaciju novértejumu — GBT (izcil) un
kreditreitingu Baa2 lmeni ar stabilu nakotnes vertejumu, kas atbilst AS ,Latvenergo” kreditreitingam.
Atzinigs novertejums tika sanemts par caurskatamu un pardomatu lemumu pienemsanas procesu, atklatu
un saprotamu vertspapiru emisija ieguto lidzeklu parvaldibu, ka ar efekiivu zinoSanas un informacijas
atklasanas kartibu.

Zalo obligaciju ietvaros piesaistitie lldzekli ir novirziti razoSanas, parvades un sadales projektos. Lielakie
attiecinamie projekti ir Daugavas HES hidroagregatu atjaunosanas programma un energoinfrastruktiras
projekts Kurzemes loks. 2017. gada janvar par emisija guto lldzeklu parvaldibas un attiecinamo projektu
atlases atbilstibu Zajo obligaciju satvara noteiktajam veikts iekséjais audits, kas atzina procesus par
atbilstosi istenotiem.

Zalo obligaciju programmas attiecinamie projekti iedalami Cetras grupas:

O atjaunojama energija — jaunu AER jaudu blvnieciba un esoso jaudu rekonstrukcija —
hidroenergjija, bioenergija (ne partikas), véja energija un saistita infrastruktara;

@ energoefektivitate — parvades un sadales tiklu blvnieciba un rekonstrukcija, lai samazinatu
zudumus tiklos un nodro$inatu AER jaudas piesleguma iespéjas, ka art viedo tiklu projekti;

L\ vides aizsardziba — aizsardziba pret pludiem, atkritumu apsaimnieko$ana un tdens
=, resursu parvaldiba;

@ ilgtspéjiga vide — vides izpéte un attistiba un programmas dabas aizsardzibas un
biologiskas daudzveidibas joma.

Investoru geografiskais sadalijums* Investoru struktura®

leguldijumi pa projektu grupam

® Latvija
® |gaunija
® Lietuva
Belgija
® Zviedrija

* atbilstosi 2017. gada junija veiktajam kupona izmaksas sadaljumam

@ Pensiju fondi
® Citi
® Aktivu parvalditaji

@ Atjauniga energija
@ Energoefektivitate
® Viides aizsardziba

Apdrosinataji
® Bankas

Privatpersonas

llgtspéjiga vide

* atbilstosi 2017. gada junija veiktajam kupona izmaksas sadaljumam
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Zalo obligaciju programmas attiecinamie projekti

Daugavas HES
hidroagregatu un
tehnologisko iekartu

Hidroagregatu darba miza pagarinésana, to jaudas un lietderibas koeficienta
paaugstinasana. Augsta afjaunigas energijas ipatsvara saglabasana. Daugavas HES
darbibas drosuma palielinasana. Ellas noplizu riska samazinasana.

atjaunosana o . . o o _
Programmas realizacijas gaita CO, emisijas samazinajums Ir lidz 18 000 tonnu gada.
RAZOSANA Atjaunigas energijas Tpatsvars konceméa 2017. gada bija 75 %.
Daugavas HES 18,1 Hidrotehnisko bavju un dambju noturibas un droSuma uzlabosana, to dzives cikla
66,0 % un Alviekstes HES pagarinaésana. Dambju avarijas risku varbltibas samazinasana un efektivaka pladu riska
hidrotehnisko bavju parvaldiba, samazinot potencialo negativo ietekmi uz iedzivotajiem, Tpasumiem un vidi.
atjaunosana
Celotajziviu migracijas 0,07 letekmes uz biologisko daudzveidibu mazinasana.
atjaunosanas izpéete B o B _ . ~
Daugava BUs apzinati un izpétiti iespéjamie pasakumi, kas !autg efektivak kompensét Daugavas HES
ietekmi uz zivju resursiem un mazinat ietekmi uz biologisko daudzveidiou.
Elektroliniju un 7,2 Elektroapgades partraukumu laika un energijas zudumu samazinaSana. Tiklu ekspluatacijas
transformatoru izbave lalka pagarinasana.
un rekonstrukcija o o o _ )
Kops 2014. gada ievérojami ir samazinati elektroenergijas piegades partraukumu un ilguma
indeksi (SAIDI — par 30 % un SAIFl — par 44 %). Saja pasa perioda kopéja sadales zudumu
samazinguma rezultata gatais CO, samazinajums ir 5 000 tonnu.
SADALE
ny Viedie skaititaji 1,9 Elektroapgades partraukumu laika un energijas zudumu samazinasana. Optimalaka
elektroenerdijas patérina planosana, viedo energoefektivitates produktu un pakalpojumu
9,1 % izmantogana.
Lidz 2017. gada beigam ir uzstaditi vairak neka 405 000 viedo skaititéju, kas veido 36 %
no visa skaititaju parka un uzskaita 78 % no visas klientu patérétas elektroenergias.
lkgadéjais balto 0,004 letekmes uz biologisko daudzveidiou mazinasana.
starku monitorings o R . , o : _
legUti dati par starku populaciju un ligzdu, kas atrodas uz elektroliniju balstiem, Tpatsvaru.
PARVADES Kurzemes loka 24,9 Starpsavienojumu jaudas palielinasana (atbilstosi ES Klimata un energétikas mérkiem
AKTIVU NOMA 2. posms 2030. gadam), kas savukart veicina atjaunojamo energoresursu integrésanu parvades tikia,

24,9 %l

Grobina-Ventspils

paaugstina energoapgades droSumu un veicina konkurenci elektroenergijas tirga.

Visa Kurzemes loka jauno 330 kV elektrolinju kopéjais garums planots ap 330 km, jauda —
800 MW. Otra posma Grobina-Ventspils ietvaros izblvétais elektrolinju garums ir 117 km.

* Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcijas gaita iegutais potencialais CO, emisiju samazinajums —lidz 18 000 t gada
(pie Tpatnejas TEC-2 emisijas kondensacijas rezima 0,424 tCO,/MWh); sadales zudumu samazinajuma gaita kop$s
2014. gada gutais CO, emisijas samazingjums — 5 000 tonnu.

Atjaunigas energijas
Tpatsvars

lidz
23 000t CO

CO, emisijas
CEINEFARET I B

min.

SAIDI samazinajums
kops 2014. gada
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Razos$ana un tirdznieciba

Sadale

Parvades aktivu noma

AS ,Latvenergo”,

AS ,Energijas publiskais tirgotajs”,

Elektrum Eesti, OU,
Elektrum Lietuva, UAB,
SIA ,Liepéajas energija”

AS ,Sadales tiKis”

AS ,Latvijas elektriskie tikii”

Energijas razotnu efektivitate

m Sistémas efektivitate
= Piegjamiba

Arkartas situaciju parvaldisanas plani

= Arkértas situaciju planogana un parvaldiba

leguldijums valsts ekonomika

= Ekonomiska sniegums

lesaiste nozares politikas veidoSana

= Sabiedriska politika

Sadales pakalpojumu pieejamiba un efektivitate

= Sistémas efektivitate
= Piegjamiba

Klientu apmierinatiba

m \/isparigo standartu informacija

Atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga konkurence

= Pretkorupcija
® Pretkonkurences riciba
= Darbibas atbilstiba (socidlaja un ekonomiskaja joma)

Resursu patérins razoSana

= Materiali
= Jdens

Vesellba un drosiba

= Arodveseliba un darba drosiba
= Nodarbinatiba

Datu drosiba

= Klientu privatums

Atbilstiba vides aizsardzibas prasibam

= Atbilstiba vides aizsardzibas prasibam

Atbilstiba normativo aktu prasibam par darba vietu

= Darbinieku/vadibas attiecibas

Darbinieku izaugsme

= Apmaciba un izglitiba
= Nodarbinatiba

Informacijas piegjamiba

» |nformacijas piegjamiba

Gaisa piesamojums

m zmesi

leguldjums dazadas sabiedribas grupas

m Fkonomiskais sniegums

Energijas patéring = Fnergija
Atjauniga energija = Materiali
= Energija

Godiga marketinga komunikacija

= Marketings un markejums

Sanemtais valsts atbalsts

® Ekonomiskals sniegums

letekme uz sabiedriou

= \/ietgja sabiedriba
= Klientu veseliba un drosiba

Biologiska daudzveidiba

= Biologiska daudzveidiba




& |

Par Latvenergo koncernu |

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

Darbibas indikatori

| llgtspéjas parskata pielikumi |

Gada parskats

L Aré&jais L Argjais
Pp. apliecinajums Pp- apliecinajums
Organizacijas profils Etika un profesionala godpratiba
102-1 Organizacijas nosaukums 9 J 102-16 Vertibas, principi, standarti un ricibas normas 9, J
102-2 Aktivitates, zmoli, produkti un pakalpojumi 9, 38-48 J ;%:;97
102-3 Galvena biroja atrasanas vieta 9 J Parvaldiba
102-4 Darbibas vietas v 102-18  Parvaldibas strukitra 18-21, 25 J
102-5 Ipagumtiesibas un juridiskais statuss J . _ o .
leintereséto pusu iesaiste
102-6 Apkalpotie firg o v 102-40 leintereséto pusu saraksts 30-32 J
102-7 Organizacijas darblbas apmérs 9-10 J 102-41 Kopligurm 69 J
102-8 Informacija par darbiniekiem un citiem darba veicgjiem 69 J 100-42 leintereséto pusu notelkdana un atiase 30-32 J
102-9 Piegades kede 26-29 v 102-43 Pieeja ieintereséto pusu iesaistei 30-32 J
102-10 Biltiskas izmainas organizaciia un tas piegades keds 29877!9 J 102-44 Galvenie jautajumi, kas aktualizéti ieintereséto pusu iesaisté 30-32, J
38-47 .
102-11 Piesardzibas princips vai pieeja 26-27 J Zinosanas prakse
10012 Argjas iniciativas 34 J 102-45 Konsolidétajos finansu parskatos ieklautas sabiedribas 9 J
L - 2 kS -51
10013 Dalioa organizacias 3334 J 102-46 Parskata satura un aspektu noteikSana 50-56 J
EU1 Uzstadita jauda dalijuma péc energijas avotiem un regulacias 39 J 10247 Bltisko aspeklu saraksts o v
rezZima 102-48 lepriekséjos parskatos sniegtas informacijas korekcijas 8 J
EU2 Enerdijas izstrade daljuma péc priméarajiem energoresursiem un 39 J 102-49 Izmainas zino$anas praksé 51 J
reguiacias rezima 102-50 Parskata periods 8 J
EU3 Klientu skaits majsaimniecibu, ripniecibas, valsts un pasvaldibu 43, 45 J - .
institaciju un biznesa Kientu grupas 102-51 Parskata publicésanas datums 8 N
EU4 Parvades un sadales gaisvadu un kabelliniju garums daljuma péc 45-47 J 102-62 ZnoSanas biezums 8 v
regulacijas rezima 102-53 Kontaktinformacija jautajumiem par parskatu 8 J
EUS Pieskirtas CO, emisijas kvotas dalijuméa péc kvotu tirdzniecibas 67 J 102-54 Atsauce par zinoganu atbilstosi GRI Standards 8 J
sistémas
102-55 GRl indikatoru tabula 77-79 J
Stratégija — ..,‘
102-56 Aréjais apliecingjums 26-27, J
102-14 Augstaka limena léméjpersonas zinojums 6-7 J 81-82
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Atbilstosie GRI aspekti GRI indikatori Lpp. Argjais apliecindjums
GRI 201: Ekonomiskais sniegums 103 Vadibas pieeja 52,78 J
201-1 Radita un sadalita tiesa ekonomiska vértiba 53 J
201-3 Kopliguma noteiktas pécnodarbinatibas saistibas 53 J
201-4 Valsts finansialais atbalsts 54 J
GRIEU: Sistémas efektivitate 103 Vadibas pieeja 52-53, 78 J
EU11 Termoelektrostaciju vidéja razosanas efektivitate, nemot véra energijas avotus un regulacijas rezimu 54 J
EU12 Sadales zudumi procentuali no kopéja energijas apjoma 54 J
GRI4183: Vietéja sabiedriba 108 Vadibas pieeja 56, 78 J
413-1 Darbibas, kuras istenota sabiedribas iesaiste, ietekmes novértejumi un attistioas programmas 57 J
GRI 206: Pretkorupcija 103 Vadibas pieeja 55, 78 J
206-2 Komunikacija un apmaciba par pretkorupcijas politkam un proceddram 57 J
2056-3 Apstiprinati korupcijas gadijumi un veiktie pasakumi 57 J
GRI 415 Sabiedriska politika 103 Vadibas pieeja 56, 78 J
415-1 Ziedojumi politiskam organizacijam 57 J
GRI 206: Pretkonkurences riciba 103 Vadibas pieeja 55,78 J
206-1 Tiesvedibas par konkurences notelkumiem neatbilstosu ricibu un monopoldarbibam 57 J
GRI419: Darbibas atbilstiba (socialaja un ekonomiskaja joma) 103 Vadibas pieeja 55, 78 J
419-1 Neatbilstiba normativajiem aktiem socialaja un ekonomiskaja joma 57 J
GRIEU: Klientu veseliba un drosiba 103 Vadibas pieeja 60, 78 J
EU25 Nelaimes un letalu gadijumu skaits treSajam personam, t. sk. juridiskie spriedumi, tiesvedibas procesu atrisina- 61 J
jumi un procesa esosas tiesvedibas, saistiba ar uznémuma pasumu
GRIEU: Arkartas situaciju planosana un parvaldiba 1038 Vadibas pieeja 56, 78 J
GRI417: Marketings un markéjums 103 Vadibas pieeja 60, 78 J
417-3 Normativajiem aktiem un/vai brivpratigajiem kodeksiem neatbilstoSas marketinga aktivitates 61 J
GRI 418: Klientu privatums 103 Vadibas pieeja 59, 78 J
418-1 Pamatotas stdzibas par klientu privatuma parkapumiem un Klientu datu pazaudésanu 61 J
GRIEU: Informacijas pieejamiba 103 Vadibas piesja 60, 78 J
GRIEU: Piegjamiba 103 Vadibas pieeja 60, 78 J
EU26 ledzivotaju, kam netiek piegadats sadales sistémas pakalpojums, Tpatsvars sadales licenéu zona 61 J
EU27 Majsaimniecibu atslégumu skaits nemaksasanas dé| daljuma péc atsléguma ilguma 62 J
EU28 Elektroenergijas piegades partraukumu skaits (SAIF) 62 J
EU29 Elektroenerdijas piegades partraukumu ilgums (SAIDI) 62 J
EU30 Vidéjie staciju darbgatavibas raditaji, nemot véra energijas avotus un regulécijas reZimu 54 J
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Vides aizsardziba

GRI 301: Materiali 103 Vadibas pieeja 63, 78 J
301-1 lzmantoto materialu masa vai apjoms 65 J
GRI 302: Energija 108 Vadibas pieeja 63-64, 78 J
302-1 Organizacias energijas patéring 65 J
GRI 308: Udens 103 Vadibas pieeja 63, 78 J
3083-1 Udens patéring péc avota veida 65 J
GRI 304: Biologiska daudzveidiba 103 Vadibas pieeja 64,78 J
304-2 Darbibu, produktu un pakalpojumu bitiska ietekme uz biologisko daudzveidibu 66 J
GRI 305: lzmesi 103 Vadibas pieeja 64, 78 J
305-1 Tiesas siltumnicefekta gazu emisijas 66 J
305-4 Siltumnicefekta gazu emisijas intensitate 67 J
305-7 NO,, SO, un citas bltiskas emisijas gaisa 67 J
GRI307: Atbilstiba vides aizsardzibas prasibam 108 Vadibas pieeja 64, 78 J
307-1 Neatbilstiba likumiem un normativajiem aktiem vides joma 67 J
GRI 402: Darbinieku un vadibas attiecibas 103 Vadibas pieeja 68, 78 J
402-1 Minimalais iepriekséjas pazinoSanas periods(-i) par darbibas izmainam 70 J
GRI 408: Arodveseliba un darba drosiba 103 Vadibas pieeja 68, 78 J
403-2 Nelaimes gadijumu veidi un nelaimes gadijumu, arodslimibu, zaudéto dienu un prombutnes raditaji 70 J
408-4 Darba aizsardzibas jautajumi, kas ieklauti Darba kopliguma 70 J
GRI 404: Apmaciba un izglitba 103 Vadibas pieeja 69, 78 J
404-1 Macibas pavaditas stundas daljuma uz vienu darbinieku gada laika 71 J
GRIEU: Nodarbinatiba 103 Vadibas pieeja 69, 78 J
EU15 Darbinieku procentuala dala, kam ir tiesibas pensionéties nakamo 5 un 10 gadu laika, sadaljuma pec darba 71 J
attiecibu veida
EU18 Procentuala daja no visiem sadarbibas partneriem un to apaksuznémumiem, kam veikta veselibas un darba 71 J

droSibas apmaciba
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5.4, LIETOTIE SAISINAJUMI

AER atjaunigie energoresursi

AS Akciju sabiedriba

BIAC Business and Industry Advisory Committee (Uznéméjdarbibas un ripniecibas
konsultativa komiteja)

BICG The Baltic Institute of Corporate Governance (Baltijas Korporativas
parvaldibas institits)

CICERO The Center for International Climate and Environmental Research —
Oslo (Starptautiskais Klimata un vides izpétes centrs — Oslo)

EK Eiropas Komisija

ERAB Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas banka

ES Eiropas Savieniba

ESETS Eiropas Savienibas Emisijas kvotu tirdzniecibas sistéma

GRI Global Reporting Initiative (Globélas zinoSanas iniciativa)

HES Hidroelektrostacija

ISO International Organization for Standardization (Starptautiska Standartizacijas
organizacija)

ISIN International Securities Identification Number (starptautiskais vértspapiru
registracijas kods)

KSA Korporativa sociala atbildiba

LDDK Latvijas Darba devéju konfederacija

LEEA Latvijas Elektroenergétiku un Energobivnieku asociacija

LIAA Latvijas Investiciju un attistibas agentdra

Ly Latvijas Lauksaimniecibas universitate

LOB Latvijas Omitologijas biedriba

LR Latvijas Republika

LSUA Latvijas Siltumuznémumu asociacija

LTRK Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas kamera

Darbibas indikatori | llgtspéjas parskata pielikumi | Gada parskats

LVGMC
LU
NVO
OECD

OHSAS

Ol

OIK

ou

PEP LNK
PSO

Rigas TEC-1
Rigas TEC-2
RTU

SADI

SAIFI

SEN

SES

SFPS

SIA

SPRK

TEC

UAB
VARAM
VES

VUGD

Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs
Latvijas Universitate
Nevalstiskas organizacijas

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organization for Economic
Cooperation and Development)

Occupational Health and Safety Assessment Series (standards darba drosibai
un arodveselibas sistemai)

Obligatais iepirkums

Obligata iepirkuma komponente

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (Ilgaunija)

Pasaules Energijas padomes Latvijas Nacionala komiteja
Parvades sistémas operators

Rigas pirma termoelektrostacija

Rigas otra termoelektrostacija

Rigas Tehniska universitate

Elektroenergijas piegades partraukuma ilguma indekss
Elektroenergijas piegades partraukumu skaita indekss
Subsidétais elektroenergijas nodoklis

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém

Starptautiskie finansu parskatu standarti

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisija
Termoelektrostacija

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (Lietuva)

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
Véja elektrostacija

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests
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NEATKARIGA REVIDENTA APLIECINAJUMA ZINOJUMS PAR ILGTSPEJAS PARSKATU

AS ,Latvenergo” vadibai:

Sis zinojums paredzéts AS ,Latvenergo” vadibal. Zinojums sniegts par AS ,Latvenergo” un tas meitas
sabiedribu (talak teksta — Koncerns) ilgtspéjas parskatu par gadu, kas nosledzas 2017. gada 31. decembri,
taja skaita par 77.—79. lapaspuse atspoguloto GRI indikatoru tabulu (talak teksta — ligtspéjas parskats).
Koncema ligtspéjas parskats sagatavots saskana ar bezpelnas organizacijas Global Reporting Initiative
(GRI) (sekretariats Amsterdama, Niderlande) izdoto GR/ ligtspéjibas zinosanas standartu pamata (Core)
prasibam (talak teksta — GRI standarti).

Apliecinajuma uzdevuma priekSmets un piemérojamie kritériji

Saskana ar musu 2017. gada 13. septembri noslégto ligumu més esam veikusi ierobezotas parliecibas
apliecinajuma uzdevuma proceduras attieciba uz Koncema ligtspéjas parskatu, kas sagatavots saskana
ar GRI standartiem.

Apliecingjuma uzdevuma ietvaros més neparbaudijam Koncerma izmantotos pienemumus  un
neparliecinajamies, vai Koncems var vai nevar sasniegt noteiktus parskata minétos raditajus (pieméram,
merkus, prognozes un centienus).

Zinojuma 1pasais mérkis

Sis zinojums ir paredzéts ieprieks pirmaja sadala noteiktajiem mérkiem. Sis zinojums attiecas vierigi uz
ligtspéjas parskatu, un tas nav saistams ar Koncema finanSu parskatu kopuma.

Vadibas atbildiba

Koncerna vadiba ir atbildiga par ligtspéjas parskata sagatavosanu saskana ar GR/ standartiem. Jo
pasi Koncerna vadiba ir atbildiga par tadu iekSéjo kontrolu izveidoSanu un ieviesanu, kas nodrosina, ka
llgtspéjas zinojuma sniegta informacija nesatur nekadas bdtiskas neatbilstioas.

Koncerna vadiba ir atbildiga arl par to, lai revidentam iesniegta dokumentacija batu pilniga un pareiza.
Koncerna vadiba atbild arf par tadas iekséjas kontroles sistemas uzturésanu, kas pienacigi nodrosina, ka
ieprieks minéta dokumentacija nesatur ne krapsanas, ne Kludu izraisitas bltiskas neatbilstibas.

Revidenta atbildiba

Meés veicam apliecinajuma uzdevumu saskana ar Starptautiskajiem apliecinajuma uzdevumu standartiem,
Tpasi ar 3000. SAUS (parskatito versiju). Sis standarts nosaka, ka mums jaievéro etikas normas un musu
apliecinajuma uzdevuma veikSana japlano un javeic ta, lai iegutu ierobezotu parlieciou par ligtspéjas
parskatu.

Més piemérojam Starptautisko kvalitates kontroles standartu Nr. 1 (1. SKKS) un tadéjadi nodrosinam
stingru kvalitates kontroles sistemu, taja skaita politikas un proceduras, kas dokumente atbilstibu
attiecigajam étikas normam un profesionalajiem standartiem, ka art likumu un noteikumu prasibam.

Meés ieverojam SGESP izdotaja Profesionalu gramatvezu étikas kodeksa noteiktas neatkaribas un citas
étikas prasibas, taja skaita tadus pamatprincipus ka godpratiba, objektivitate, profesionala kompetence
un pienaciga rupiba, konfidencialitate un profesionala riciba.

Velktas proceduras izvéletas péc revidenta ieskatiem. Proceduras ietver intervijas ar darbiniekiem,
kuri atbild par finanSu parskatu sagatavoSanu un risku parvaldibu, ka arl citas proceduaras, lai iegutu
pieradijumus attieciba uz ligtspéjas parskatu.

Velktais apliecingjuma uzdevums ir ierobezotas parliecibas apliecinguma uzdevums. lerobezotas
parliecibas apliecinagjuma uzdevuma ietvaros veiktas proceduras to rakstura, laikka un apjoma zina ir
ierobezotas salidzingjuma ar procedlram, kuras javeic pamatotas pérliecibas apliecindjuma uzdevuma
gadijuma. Lidz ar to ierobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevuma izpildé iegltais péarliecibas imenis
ir zemaks.

Attieciba uz ieprieks minéto apliecinajuma uzdevuma priekSmetu mées esam veikusi galvenokart Sadas
procedUras:

m intervijas ar vadibas parstavjiem Koncerna, meitas sabiedribu un atsevisku struktUrvienibu imeni, lai
izvértetu, vai ligtspéjas parskata ieklauta kvalitativa un kvantitativa informacija ir pilniga, preciza un
pletiekama;

m iekséjo un aréjo dokumentu izskatiSana, lai izvertétu, vai ligtspéjas parskata ieklauta kvalitativa un
kvantitativa informacija ir pilniga, preciza un pietiekama;
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m {0 sistému un procesu struktiras novertejums, kas tiek izmantotas, lai iegutu, parvalditu un
parbauditu ligtspéjas parskata ieklauto informaciju;

m |lgtspéjas parskata ieklautas informacijas parbaude, intervéjot attiecigos Koncerna vadibas
parstavjus;

= finansu informacijas salidzinaSana ar Koncema 2017. gada konsolidéto parskatu;

m |lgtspéjas parskata visparéjais un formata novertejums, nemot vera uzraditas informéacijas atbilstibu
piemérojamajiem kriterijiem;

m darbibas rezultatu parbaude izlases veida gan operacionalaja, gan korporativaja limeni;

= dokumentu parbaude, lai gutu apstiprinajumu vadibas parstavju un augstako amatpersonu intervijas
sniegtajiem apliecinajumiem;

SIA Emst & Young Baltic”

Licence Nr. 17

Diana Krisjane

Valdes priekSsédétaja
LR zvérinata revidente
Sertifikats Nr. 124

Riga, 2018. gada 17. aprili

m parbauditas informéacijas saskanoSana ar ligtspéjas parskata sniegto informaciju, kas ieklauta
Koncerna 2017. gada konsolidétaja parskata.

Revidenta sledziens

Pamatojoties uz musu veiktajam proceduram un gutajiem pieradijumiem, musuprat, ligtspéjas parskata,
taja skaita 77.—79. lapaspuse atspogulotaja GRI indikatoru tabula nav javeic nekadas butiskas korekcijas,
lai nodrosinatu ligtspéjas parskata atbilstibu Global Reporting Initiative izdoto GRI ligtspéjibas zinoSanas
standartu pamata (Core) prasibam.
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