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»@rindeks” koncerns - AS ,Grindeks” un Cetras tas meitas sabiedribas:

AS Tallinas Farmacijas rapnica” lgaunija,

AS Kalceks” Latvija,

SIA ,Namu Apsaimniekosanas projekti” Latvija un

SIA,Grindeks Rus”Krievija

Pamatdarbiba - originalo produktu, patentbrivo medikamentu un aktivo farmaceitisko vielu
pétnieciba, izstrade, razosana un pardosana

Apgrozijums — 118,5 milj. euro, kas ir par 0,8 milj. euro vai par 1% vairak ka 2012. gada

Neto pelna - 13,5 milj. euro, kas ir par 0,2 milj. euro vai 1,5% mazak ka 2012. gada

Bruto pelnas rentabilitate — 60%

Tiras pelnas rentabilitate - 11,6% 1
Eksporta apjoms — 1124 milj. euro, kas ir par 1,2 milj. euro vai par 1,1% vairak ka 2012. gada

Eksporta valstis: 59 SKAITL
Pasu kapitala atdeve (ROE) — 11,9%, UN
Aktivu atdeve (ROA) - 9,3%

Operativas darbibas rentabilitate (ROS) — 13,9%
Likviditate - 3,6

FAKTI
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GATAVO ZALU PARDOSANA

Gatavo zalu pardosanas apjoms — 100,3 milj. euro, kas ir par 0,8 milj. euro vai 1% vairak ka
2012.gada

Galvenie tirgi—Krievija, paréjas NVS valstis, Gruzija un Baltijas valstis

PardosSanas apjoms Krievija, paréjas NVS valstis un Gruzija - 86,7 milj. euro, kas ir par 0,9 milj.
eurovai 1% vairakka 2012.gada

Pardosanas apjoms Baltijas un citas Eiropas valstis - 13,6 milj. euro, kas ir par 0,1 milj. euro
vai 0,4% mazakka 2012.gada

TOP produkti — originalprodukts Mildronats®, ziedes — Capsicam®, Viprosal B®, centralo nervu
sistemu ietekmeéjosas zales — Somnols®, originalas pretvéza zales Ftorafur® un dabas produkts
Apilak-Grindeks.

AKTIVO FARMACEITISKOVIELU (AFV) PARDOSANA

AFV pardosanas apjoms — 18 milj.euro, kasirpar 0,1 milj.euro vai 0,4% mazak ka 2012.gada
Galvenie tirgi - Eiropas Savieniba, ASV, Japana

Piedavajuma - 25 aktivas farmaceitiskas vielas

»@rindeks” pieprasitakas aktivas farmaceitiskas vielas ir zopiklons, oksitocins, ftoraftrs
(tegafirs)
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INVESTICIJAS

Investicijas 2013.gada - 5,8 milj.euro
Nozimigakais investiciju projekts — Kvalitates kontroles laboratorijas rekonstrukcija

KVALITATE UNVIDES AIZSARDZIBA

= SO9001;1SO 14001;1SO 17025 sertifikati,

= Krievijas FTOCTISO9001-2011 sertifikats,

= Labas razosanas prakses” sertifikati gatavo zalu un aktivo farmaceitisko vielu razosanai
2013. gada - vairaki nozimigi Eiropas klientu auditi un Latvijas Zalu valsts agentdras
inspekcijas, ASV Zalu un partikas agentaras (FDA - Food and Drug Administration)
inspekcija,

= Ukrainas Za|u razosanas licencésanas un sertificésanas parvaldesinspekcija u.c,

= [VSOHSAS 18001 sertifikats.
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PADOMES
PRIEKSSEDETAJA
UZRUNA

Pacients un vina veseliba ir ,Grindeks” galvena prioritate, tapéc uznémuma galvenda sutiba ir
nodrosindt sabiedribu ar kvalitativiem, drosiem un mdasdienigiem medikamentiem. Lai sasniegtu
aizvien augstakus rezultatus un rapéjoties par pacientu veselibu, uznémums nepartraukti pilnveido
savu darbibu un veic nozimigas investicijas attistiba.

,Grindeks” investiciju politika ir vérsta uz ilgtspéjigu attistibu, un uznémuma akcionari atbalsta, ka
uznémuma investiciju programma tiek turpindta, strauji mainigaja pasaulé tiecoties uz augstakiem

merkiem.

Ejot So attistibas celu, ,Grindeks” katru gadu investé razoSand, pétniecibd, kvalitates nodrosinasand.
Investiciju apjoms pédéjo gadu laika ir ievérojams — kops 2002. gada infrastrukturas pilnveidé un
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musdienigds tehnologijas esam investéjusi vairak neka 70 milj. euro, un tas gadu gaita ir batiski
sekméjis uznémuma darbibu un rezultatus. Nozimigakais 2013. gada investiciju projekts — Kvalitates
kontroles laboratorijas paplasinasana un modernizacija. Sis ir viens no ievérojamakajiem ,Grindeks”
investiciju projektiem kvalitates nodrosinasanas joma. 1a mérkis bija palielinat mikrobiologisko un
citu analizu jaudas. Nav noslépums, ka farmacija ir nozare, kura ik gadu palielinas kvalitates
prasibas. Atklajot jauno Kvalitates kontroles laboratoriju, mes esam soli prieksa visam prasibam.
Turklat mums paveras iespéjas sniegt pakalpojumus ari citiem Latvijas un drvalstu uznémumiem.
Veiktas investicijas palielina ,Grindeks” konkurétspéju Eiropas un pasaules tirgos. Tas ir ari svarigs
pienesums Latvijas ekonomikai, kura tiek attista rdpnieciska razosana.

Pateicoties sekmigai uznémuma darbibai, ,Grindeks” aktivi iesaistas un realizé virkni korporativas
socidlds atbildibas aktivitasu, ipasi, ripéjoties par Latvijas zindtnes un izglitibas izaugsmi. Savas
darbibas laika ,Grindeks” fonds ,Zinatnes un izglitibas atbalstam” ir pieskiris prémijas, stipendijas un
atbalstijis dazadus izglitibu un zindatni veicinoSus projektus. Ar prieku un gandarijumu ,Grindeks”
atbalsta kultaras perli — Latvijas Nacionalo operu. ,Grindeks” stiprina ari Latvijas popularako sporta
veidu—hokeju unjauvairakus gadus ir Latvijas hokeja valsts vienibas generalsponsors.

,Grindeks” padome izsaka pateicibu saviem klientiem, partneriem un darbiniekiem par kopigi
paveikto2013.gadal

Ar cienu,

AS ,Grindeks” padomes priekssédetdjs
Kirovs Lipmans
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 GRINDEKS”
VALDES
PRIEKSSEDETA
JURA BUNDUR®
UZRUNA

Mes palidzam cilvékiem, rapéjoties par vinu veselibu un dzives kvalitatil No $i redzespunkta
farmacijas bizness ir Joti humans un sociali atbildigs, jo ta centra ir cilvéks. No otras puses raugoties,
farmacija ir sarezgits bizness, kura valda spéciga konkurence. Tas, ka varam palidzet cilvékiem,
stimulé mas stradat aizvien efektivak un pasaizliedzigak.

2013. gadu ,Grindeks” noslédza ar 118,5 milj. euro apgrozijumu un 13,5 milj. euro pelnu. Sie
sasniequmi ir ievérojami, nemot véra sivo konkurenci farmdcijas tirgd. Eksporta apjoms joprojam
veidoja 95% no kopeja apgrozijuma, un medikamenti un aktivas farmaceitiskas vielas tika pardodas
59 pasaules valstis. 2013. gada ,Grindeks” vélreiz apliecindja savu eksportspéju, sanemot pozitivu
atzinumu no ASV Partikas un zalu parvaldes (U.S. Food and Drug Administration) inspekcija, kas
pasaulé tiek vértéta ka Joti stingra un prasiga. Sis rezultats dod jaunas iespéjas biznesa izaugsmei un
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stiprina ,Grindeks” pozicijas farmacijas tirgu visa pasaulé, jo veiksmigas ASV Pdrtikas un zaju
parvaldes inspekcijas un registracija ir parliecinoss arguments, lai iegutu jebkura klienta uzticibu.
Esam lepni par ,Grindeks” paveikto razosanas un kvalitates joma un raugamies uz jaunam eksporta
fespéjam!

,Grindeks” uzskata, ka dialogam ar sabiedribu, veselibas aprapes specidlistiem, investoriem,
uznémuma partneriem un darbiniekiem ir Joti bdtiska loma. Tapéc priecajamies par pozitivo
atgriezenisko saiti, sapemot atsauksmes, balvas un atzinibas. 7a 2013. gada,,Grindeks” tika novérteéts
ka8. labakais Latvijas uznémums reputacijas joma, ka ari tika nominéts 25 Latvijas eksportspéjigako
uznémumuvidda.

2014. gada mes turpindsim uzsakto, un, lai sniegtu piemérotako risinajumu ikvienam pacientam,
,Grindeks” ir ieceréjis pilnveidot savu darbibas modeli, kas ieprieks bija vérsts galvenokart uz visvairak
pardotajiem produktiem, un aizvien vairak koncentrét uzmanibu uz plasaku produktu un
pakalpojumu klastu. Mums ir plass parstavniecibu tikls, tapéc mes turpinasim pielagot katra regiona
specifiskas vajadzibas. Esmu parliecindts, ka sis ieceres palielinas uznémuma darbibas efektivitati.
,Grindeks”vienmeér ir bijis uz ilgtermina attistibu versts uznémums, tapéc ari turpmak més ieguldisim
gan produktu portfela attistiba, gan turpinasim jaunu tirgu apguves projektus.

,Grindeks” valdes varda vélos pateikties uznemuma akcionariem, jo uznémuma nakotne nav
iedomadjama bez akciondru uzticéSands uznémuma komandai un ieinteresétibas attistit
uznemumu. Velos pateikt paldies ari musu sadarbibas partneriem, klientiem, darbiniekiem un
uzticamajiem pacientiem!

Ar cienu,
,Grindeks” valdes priekssédétaja
Juris Bundulis

SN
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PAR

UZNEMUMU

VIZIJA

Més vélamies
k|Gt par Eiropas
nozimes farmacijas
uznémumu

Més rdpé&jamies par
sabiedribas veselibu,
savu darbinieku
motivaciju un
akcionaru interesem.
Més esam uz inovacijam
balstits un videi
draudzigs uznémums

Darbinieki Kvalitate

Més esam profesionali, Més esam atbildigi
kas izmanto savas par drosam un

zinasanas un prasmes, efektivam zalém,
lai sasniegtu izvirzito mérki ekologiski tiru
apkartéjo vidi

un darba drosibu
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VERTIBAS

Jaunrade

Més virzam zinatnes
un izpétes attistibu
un ieviesam jaunakas
tehnologijas

Stabilitate

Més esam
uzticami partneri,
sociali atbildigi
un cienam tradicijas
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RATIVA

RVALDIE

,Grindeks"ikdiena sava darbiba ievéro augstus korporativas parvaldibas standartus un organizé
uznémuma parvaldi atbilstosi AS ,NASDAQ OMX Riga” 2010. gada 1. janija apstiprinatajai
,Korporativas parvaldibas principu un ieteikumu to ievieSanaredakcijai. Vienlaikus ar,Grindeks”
konsolidéto gada revidéto parskatu ,NASDAQ OMX Riga” fondu birza jau astoto gadu tiek
iesniegts ari Korporativas parvaldibas zinojums, ar kuru var iepazities gan uznémuma, gan AS
,NASDAQ OMX Riga"interneta majas lapa.

,Grindeks"parvalda akcionaru sapulce, padome un valde.

AKCIONARU SAPULCE 4

Atskaites perioda,Grindeks”akcionaru pilnsapulce tika sasaukta vienu reizi— 2013. gada 4. junija, KORPORATIVA
kura tika apstiprinats akciju sabiedribas 2012. gada parskats, tika pienemts [emums iepriekséja PARVALDIBA
perioda saimnieciskas darbibas pelnu novirzit koncerna attistibai ar mérki palielinat,Grindeks”
konkurétspéju, savukart akciju sabiedribas ,Grindeks” valdei tika uzdots konkursa kartiba
izvéléties revidentu 2013. gada parskatu revizijas veiksanai (saskanojot ar padomi, tika ievéléts
revidents SIA,Deloitte Audits Latvia"), ka aritikaievéléta AS,Grindeks"padome.
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PADOME

,Grindeks” parraudzibas institlcija, kas parstav akcionaru intereses un uznémuma
statUtos noteiktaja kartiba uzrauga valdes planoto un veikto pasakumu atbilstibu
uznémuma turpmakas attistibas interesém, apvieno uznémeéjdarbibas ekspertus ar
ievérojamu pieredzi starptautiskaja biznesa vidé.

Dzimis 1940. gada. Kirovs Lipmans ir AS,Grindeks” padomes
priekssédétajs kops 2003. gada. K. Lipmans vienlaikus ir art
Latvijas Hokeja federacijas prezidents, Latvijas Olimpiskas
komitejas izpildkomitejas loceklis, SIA, Liplats 2000" valdes
priekssédétajs, AS,Kalceks”un AS,Tallinas farmaceitiska rapnica”
padomes priekssédétajs, ka ari,Grindeks”fonda ,Zinatnes un
izglitibas atbalstam”valdes priekssédétajs. Beidzis Leningradas
Dzelzcela un transporta inZenierijas institatu, ka art Latvijas
Universitates Ekonomikas fakultati, apgUstot inzeniera
ekonomista specialitati. K. Lipmans ir ari lielakais ,Grindeks”
akcionars.

Kirovs Lipmans
padomes priekssedétajs

Dzimusi 1948. gada. Anna Lipmane ir AS,Grindeks” padomes
locekle kops 2008. gada. A. Lipmane ir sertificéta arste-
neirologe un Latvijas Arstu biedribas, Latvijas Internistu
biedribas, Latvijas Kardiologu biedribas un Latvijas Neirologu
biedribas locekle. A. Lipmane ir viena no lielakajam AS
,Grindeks” akcionaréem. 4

KORPORATIVA
PARVALDIBA

Anna Lipmane
padomes priek$sédétaja vietniece
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Janis Naglis
padomes locekli

Arkadijs Vjortkins
(Arkadiy Vertkin)
padomes loceklis

Grindex GADA:013

Dzimis 1958. gada. Janis Naglis ir AS,Grindeks” padomes loceklis
kops 2002. gada. Papildus darba pienakumiem ,Grindeks”J. Naglis
ir arT SIA ,Purvciema majas’, SIA ,Imantas majas’, SIA ,Kembi” valdes
priekSsédétajs, SIA,Puzes karjers’, SIA,JA GRS, SIA ,Kauguru
priedes’, SIA,Arsan’, SIA ,Nordic bioenergy’, SIA,,Kempings Gauja’,
SIA,Baltic TAXI"valdes loceklis. Tapat J. Naglis ir ari Latvijas
Viesnicu un restoranu asociacijas valdes loceklis, Latvijas
Automobilu federacijas prezidents, Latvijas Tautas sporta
asociacijas valdes loceklis, Latvijas Darba devéju konfederacijas
padomes loceklis un Tautsaimniecibas padomes loceklis.
Augstako izglitibu J. Naglis ieguvis, pabeidzot Rigas Politehnisko
institGtu ar kvalifikaciju — inzenieris mehanikis.

Dzimis 1951. gada. Prof. Arkadijs Vjortkins ir AS,Grindeks”
padomes loceklis kops 2013. gada. A.Vjortkins kops 1989. gada ir
A. Jevdokimova varda nosauktas Maskavas valsts medicinas-
stomatologijas universitates (MVMSU) Terapijas, kliniskas
farmakologijas un atras mediciniskas palidzibas katedras vaditajs,
kops 2012. gada — MVMSU Zinatnes padomes zinatniskais
sekretars. Vienlaikus A. Vjortkins ir Krievijas Nacionalas zinatniski-
praktiskas Atras mediciniskas palidzibas biedribas un
Starptautiskas Vecuma invollcijas pétijumu biedribas prezidents,
ka arf vairaku Krievijas un starptautisku organizaciju loceklis.
Drmed. A. Vjortkins ir sanémis Krievijas nopelniem bagata
zinatnes darbinieka goda titulu un virkni citu apbalvojumu. Ka
galvenais pétnieks A. Vjortkins regulari iesaistas vietéja un
starptautiska méroga kliniskajos pétijumos. Vins ir autors vai
[ldzautors 1051 zinatniskajai publikacijai, no kuram 86 ir izdotas
starptautiskos izdevumos.
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VALDE

,Grindeks” koncerna izpildinstittciju, kura vada, parstav un parzina uznémuma un ta
lietas ikdienas darba, veido uznémuma nozimigako biznesa sféru vaditaji.

Dzimis 1953. gada. Beidzis LU Biologijas doktoranturu, ka art ir ieguvis
kimika izglitlou LU Kimijas fakultaté. Agrak Juris Bundulis jau ir stradajis
AS ,Grindeks” par Marketinga un tirdzniecibas direktoru un Zinatnisko
pétijumu un attistibas direktoru. Pirms ievélésanas par AS,Grindeks”
valdes priekssédétaju J.Bundulis bija LR Veselibas ministrijas valsts
sekretara vietnieks un nodarbojas ar veselibas politikas jautajumiem.
Lidztekus darbam ,Grindeks”J. Bundulis ir arT SIA,Pharma and Chemistry
Competence Centre of Latvia" padomes loceklis un,Grindeks” fonda
,Zinatnes un izglitibas atbalstam” valdes loceklis.

Juris Bundulis
valdes priekssédéetajs

Dzimis 1976. gada. Absolvéjis Rigas Ekonomikas augstskolu, kur studéjis
ekonomiku un uznéméjdarbibu. AS,Grindeks” strada kop$ 2007. gada.
leprieks stradajis,,Exigen Services”Ltd., kur ienémis finansu direktora
amatu, ka ari bijis AS,DATI Exigen Group”valdes priekssédétaja
vietnieks. Ir stradajis ari AS,Latvijas Balzams’, kur pildijis finansu direktora
amata pienakumus. Lidztekus darbam ,Grindeks"V. Rabsa ir SIA,HBM
Pharma”un AS,Tallinas farmaceitiska ripnica” padomes loceklis, ka art
,Grindeks”fonda, Zinatnes un izglitibas atbalstam”valdes loceklis.

Vadims Rabsa

valdes loceklis, finansu un
administrativais direktors

Dzimis 1975. gada. Absolvéjis Maskavas Komercuniversitati, kur studéjis
starptautisko ekonomiku. Kops$ 2013. gada decembra ienem AS

«Grindeks» Komercdalas direktora amatu. leprieks stradajis BLRT grupas 4
uznémuma,BLRT Masinaehitus”ka generaldirektors un ir ienémis ari
vadosus amatus uznémumos SIA ,Baltrotors’, SIA, Nelss Logi’, SIA KORPORATIVA

,Staburadzes konditoreja’, SIA, Euro Food”un SIA,NP Foods".

PARVALDIBA

o

Sergejs Batalins
valdes loceklis
un Komercdalas direktors
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AKCIJAS

,Grindeks"akciju kotéSana tika uzsakta 1998. gada 1. junija Rigas Fondu birza. Kops 2006.
gada 2. janvara,Grindeks” akcijas tiek kotétas AS,NASDAQ OMX Riga”fondu birzas (lidz
2008.gadam —Rigas Fondu birzas) Oficialaja saraksta.

ISIN [VOO00100659
Birzas kods GRD1R
Nominalvértiba LVL 1,00 (EUR 1,42
Kopéjais vertspapiru skaits 9 585 000
Vértspapiru skaits publiska apgroziba 9 585 000
Likviditates nodrosinataji NEW

Saraksts/segments BALTIC MAIN LIST

Indeksi B4000Gl, B400OP!I
B4500Gl, B4500PI
OMXBBCAPGI
OMXBBCAPPI,
OMXBBGI, OMXBBP!I
OMXBGI, OMXBPI, OMXRGI

,GRINDEKS" LIELAKIE AKCIONAR]

(virs 5% no visa kapitala)*

Akcionars Akciju skaits, %
Kirovs Lipmans 33,29 REZIDENTI
Anna Lipmane 79,04 % 4
,AB.LV Private equity fund 2010"

,Swedbank AS Clients Account” (nominala turétajs)
Citi akcionari

KORPORATIVA
PARVALDIBA

NEREZIDENTI
20,96%

*Dati - LCD, 2014. gada 30. aprilis
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AKCIJU ATTISTIBA

,Grindeks” akciju cena ,NASDAQ OMX Riga”2013. gada svarstijas robezas no EUR 6,55
lidz EUR 9,9. 2013. gada AS,Grindeks" vidéja akciju cena ,NASDAQ OMX Riga”bija EUR
8,28, pirma akciju cena bija EUR 6,47 un pédéja akciju cena bija EUR 9,1. Kopéjais
,NASDAQ OMX Riga"tirgoto akciju skaits 2013. gada bija 702 749 akcijas (2264 darijumi),
sasniedzot 5,89 milj. euro apgrozijumu. 2013. gada beigas ,Grindeks” akciju tirgus
kapitalizacija bija 87,28 milj. euro. 2013. gada koncerna pelna uz vienu akciju (EPS
koeficients) bija EUR 1,41, salidzinot ar EUR 1,43 2012. gada. Savukart cenas un pelnas
attieciba (P/E koeficients) bija 6,46, salidzinotar4,53 2012. gada.

Akcijas cenas attistiba 2013. gada (EUR)

= GRDIR
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Akcijas cenas attistiba 2013. gada salidzinajuma ar Baltijas tirgus indeksiem
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(— Akciju apgrozijums 2011.-2013. gada (EUR) ﬂ
KORPORATIVA
PARVALDIBA

10,01milj. EUR 3,32milj. EUR 5,89milj. EUR
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Akcijas cenas attistiba 2011.-2013. gada (EUR)
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Akcijas cenas attistiba 2011.-2013. gada salidzinajuma ar Baltijas tirgus indeksiem
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GALVENIE
FINANSU RADITAJI

Apgrozijums, EUR

Bruto pelna, EUR

Bruto pelnas rentabilitate, %

Pelna pirms nodokliem, EUR

Pelnas pirms nodokliem rentabilitate, %
Neto pelna, EUR

Neto pelnas rentabilitate, %

Pasu kapitala atdeve (ROE), %

Aktivu atdeve (ROA), %

Likviditate
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76229235
37980258
49,8
5997 345
79
5076892
6,7
7,2
6,5
23

92698772
52249 540
56,4
12381286
13,4
10120457
10,9
13
13
2,5

98993 690
58291650
58,9
10805717
10,9
9541884
9,6
10,8
8,9
29

117658780
72671095
61,8
17194 848
14,6
13708742
1n,7
13,8
10,1
35

118461106
71088330
60
16291477
13,8
13505259
1,4
1,9
9,3
3,6
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PARSKATS PAR FINA

L

AKTIVS 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012
LVL LVL EUR EUR

Ilgtermina ieguldijumi
Nematerialie ieguldijumi
Programmas, patenti, licences, precu zimes

un tamlidzigas tiesibas 323,135 649,734 459,780 924,488
Avansi par nematerialajiem ieguldijumiem 247,092 148,311 351,580 211,028
Kopa nematerialie ieguldijumi 570,227 798,045 811,360 1,135,516
Pamatlidzekli
Zemes gabali, €kas un buves 17,205,352 17,759,374 24,481,010 25,269,313
Iekartas un masinas 13,668,645 13,466,210 19,448,730 19,160,691
Pargjie pamatlidzek]i 820,696 742,051 1,167,745 1,055,843
Pamatlidzeklu izveido$ana un nepabeigto
celtniecibas objektu izmaksas 2,650,861 1,494,589 3,771,835 2,126,609
Avansa maksajumi par pamatlidzekliem 851,461 736,354 1,211,520 1,047,737
Kopa pamatlidzekli 35,197,015 34,198,578 50,080,840 48,660,193
Ieguldijumu TpaSumi 6,381,460 6,224,000 9,080,000 8,855,954
Ilgtermina finansu ieguldijumi
Pargjie vertspapiri 22,220 22,220 31,616 31,616
Avansi par ilgtermina ieguldjjumiem - 3,605,385 - 5,130,001
Citi ilgtermina aizdevumi 3,611,458 1,468,860 5,138,642 2,089,999
Aizdevumi uznémuma lidzipasniekiem un
vadibai - 263,552 - 375,001
Kopa ilgtermina finansu ieguldijumi 3,633,678 5,360,017 5,170,258 7,626,617
Kopa ilgtermina ieguldijumi 45,782,380 46,580,640 65,142,458 66,278,280
Apgrozamie lidzekli
Krajumi
Izejvielas, pamatmateriali un paligmateriali 2,625,254 2,631,658 3,735,400 3,744,512
Nepabeigtie razojumi 3,226,257 2,190,986 4,590,550 3,117,492
Gatavie razojumi un preces pardosanai 2,559,722 2,494,332 3,642,156 3,549,115
Kopa krajumi 8,411,233 7,316,976 11,968,106 10,411,119
Debitori 4
Pirc&ju un pasutitaju paradi 33,379,906 33,058,363 47,495,327 47,037,813
Citi debitori 11,662,917 8,078,168 16,594,336 11,494,198 -
Tstermina aizdevumi 1,792,859 1,497,011 2,551,009 2,130,055 KORPORATIVA
Nakamo periodu izmaksas 2,864,080 222,683 4,075,219 316,849 PARVALDIBA
Kopa debitori 49,699,762 42,856,225 70,716,390 60,978,914
Nauda un naudas ekvivalenti 2,513,244 1,527,469 3,576,024 2,173,393
Kopa apgrozamie lidzekli 60,624,239 51,700,670 86,260,521 73,563,426
Kopa aktivs 106,406,619 98,281,310 151,402,979 139,841,706
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PARSKATS PAR FINA

PASIVS

Pasu kapitals
Akciju kapitals
Akciju emisijas uzcenojums
Pargjas rezerves
Valiitas kursu parvertesanas rezerve
Nesadalita pelna:
a) ieprieksgjo gadu nesadalita pelpa
b) parskata gada pelna
PaSu kapitals, kas attiecinams uz mates
sabiedribas akcionariem
Nekontroléjosas puses dala
Kopa pasu kapitals

Kreditori
Ilgtermina kreditori
Aiznémumi no kreditiestadéem
Nakamo periodu ieneémumi
Atlikta uznémumu ienakuma nodokla
saistibas
Kopa ilgtermina kreditori

Istermina kreditori
Aizp€mumi no kreditiestadem
Finansu lizinga saistibas
No pircgjiem sanemtie avansi
Paradi piegadatajiem un darbuzpemejiem
Nodokli un valsts socialas apdro$inasanas
obligatas iemaksas
Pargjie kreditori
Uzkratas saistibas
Nakamo periodu ien@mumi
Kopa istermina kreditori

Kopa kreditori

Kopa pasivs

Grihndex GADA:2013

L

31122013 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012
LVL LVL EUR EUR
9,585,000 9,585,000 13,638,226 13,638,226
15,687,750 15,687,750 22,321,657 22,321,657
464,905 464,905 661,500 661,500
(59,700) 55,803 (84,945) 79,401
49,033,463 39,398,904 69,768,332 56,059,590
9,716,036 9,634,559 13,824,674 13,708,742
84,427,454 74,826,921 120,129,444 106,469,117
62,564 59,778 89,021 85,056
84,490,018 74,886,699 120,218,465 106,554,173
1,428,132 2,422,463 2,032,049 3,446,854
3,143,481 3,371,599 4,472,771 4,797,353
2,601,174 2,703,461 3,701,137 3,846,678
7,172,787 8,497,523 10,205,956 12,090,886
7,903,984 8,170,258 11,246,356 11,625,230
- 566,759 - 806,425
268,045 142,445 381,394 202,681
4,157,825 3,922,334 5,916,052 5,580,978
1,189,532 1,205,114 1,692,552 1,714,723
811,630 421,456 1,154,845 599,678
121,786 114,815 173,286 163,367
291,012 353,907 414,073 503,564
14,743,814 14,897,088 20,978,557 21,196,647
21,916,601 23,394,611 31,184,514 33,287,533
106,406,619 98,281,310 151,402,979 139,841,706
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PARSKATS PAR VISAE

2013 2012 2013 2012
LVL LVL EUR EUR

Neto apgrozijums 83,254,939 82,691,061 118,461,106 117,658,780
Pardotas produkcijas razoSanas izmaksas (33,293,776) (31,617,525) (47,372,775) (44,987,685)
Bruto pelna 49,961,163 51,073,536 71,088,330 72,671,095
Pardosanas izmaksas (17,837,644) (20,570,443) (25,380,681) (29,269,103)
Administracijas izmaksas (8,560,833) (9,693,748) (12,180,968) (13,792,961)
Pargjie uznémuma saimnieciskas darbibas

ienemumi 5,434,674 1,022,720 7,732,844 1,455,199
Pargjas uznémuma saimnieciskas darbibas

izmaksas (17,506,996) (8,629,294)  (24,910211)  (12,278,379)
Patiesas vértibas izmainas/ vértibas zuduma

izmaksas 157,460 (916,543) 224,045 (1,304,123)
Procentu iepémumi un tamlidzigi ienémumi 103,286 126,210 146,963 179,581
Procentu maksajumi un tamlidzigas

izmaksas (179,171) (258,256) (254,937) (367,465)
Nekustama Tpasuma nodoklis (63,381) (69,574) (90,183) (98,995)
Pelna pirms nodokliem 11,508,558 12,084,608 16,375,203 17,194,848
Uzpémumu ienakuma nodoklis (1,789,736) (2,447,712) (2,546,565) (3,482,780)
Parskata perioda pelna 9,718,822 9,636,896 13,828,638 13,712,068
Paréjais visaptverosais ienakums
Valitas kursu starpibas (115,503) 24,179 (164,346) 34,404
Paréjais visaptveros$ais ienakums kopa (115,503) 24,179 (164,346) 34,404
Visaptvero$ais ienakums kopa 9,603,319 9,661,075 13,664,292 13,746,472
Pelpa attiecinama uz:
Mates sabiedribas akcionariem 9,716,036 9,634,559 13,824,674 13,708,742
Nekontrolgjosas puses akcionariem 2,786 2,337 3,964 3,325
KOPA 9,718,822 9,636,896 13,828,638 13,712,067
VisaptveroS$ais ienakums
attiecinams uz:
Mates sabiedribas akcionariem 9,600,533 9,658,738 13,660,328 13,743,146
Nekontroléjosas puses akcionariem 2,786 2,337 3,964 3,325
KOPA 9,603,319 9,661,075 13,664,292 13,746,471
Pelna uz vienu akciju, kas attiecinama uz

mates sabiedribas akcionariem

(LVL uz vienu akciju)

—  Pamata pelna uz vienu akciju 1.01 1.01 1.44 1.43
—  Korigéta pelpa uz vienu akciju 1.01 1.01 1.44 1.43 4
Informacija par ieprieksgjo gadu finansu rezultatiem attiecigaja perioda pédejo 3 gadu laika: _
o 118.46 PARVALDIBA
e 117,68 4
e 1383
,,// = 1371
Besa 954
—=— Apgrozijums, milj. EUR —o—Peina, mi EUR
2011 202 203 2m 202 213
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PASU KAPITALA 1ZM

Akciju Akciju Pargjas  Arvalstu Uzkrata Kopa pasu  Nekon-
kapitals emisijas rezer- valiitas pelna kapitals, trole-
uzceno- ves parver- kas josas
jums tesana attiecinams puses
uz mates dala
sabiedribas
akciona-
riem
LVL LVL LVL LVL LVL LVL LVL LVL
Uz
31.12.2012. 9,585,000 15,687,750 464,905 55,803 49,033,463 74,826,921 59,778 74,886,699
Parskata
perioda pelna - - - - 9,716,036 9,716,036 2,786 9,718,822
Arvalstu
vallitas
parverteésana - - - (115,503) - (115,503) - (115,503)
Uz
31.12.2013. 9,585,000 15,687,750 464,905 (59,700) 58,749,499 84,427,454 62,564 84,490,018
Akciju Akciju Pargjas  Arvalstu Uzkrata Kopa pasu  Nekon- Kopa
kapitals emisijas rezer- valatas pelna kapitals, trole-
uzceno- ves parver- kas josas
jums teSana attiecinams puses
uz mates dala
sabiedribas
akciona-
riem
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Uz
31.12.2012. 13,638,226 22,321,657 661,500 79,401 69,768,332 106,469,117 85,056 106,554,173
Parskata
perioda pelna - - - - 13,824,674 13,824,674 3,964 13,828,638
Arvalstu
valitas
parverté§ana - - - (164,346) - (164,346) - (164,346)
Uz
31.12.2013. 13,638,226 22,321,657 661,500 (84,945) 83,593,006 120,129,444 89,021 120,218,465
Grindex GADA:2013
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NAUDAS PLUSMAS im

2013 2012 2013 2012
LVL LVL EUR EUR

PAMATDARBIBAS NAUDAS PLUSMA
Parskata gada pelna pirms nodokliem 11,508,558 12,084,608 16,375,203 17,194,848
Korekcijas, lai saskanotu parskata gada pejnu ar

skaidras naudas lidzekliem, kas izmantoti

pamatdarbibai:
Pamatlidzek]u nolietojums un nematerialo
ieguldijumu amortizacija 3,287,145 3,117,988 4,677,186 4,436,497
Zaudgjumi (pelna) no pamatlidzeklu un
nematerialo ieguldijumu izslégsanas 16,565 7,083 23,570 10,078
Patiesas vértibas izmainas/ vértibas zuduma
izmaksas (157,460) 916,543 (224,045) 1,304,123
Tenémumi sakara ar Eiropas savienibas
finans&jumu (410,614) (352,473) (584,251) (501,524)
Procentu izmaksas 179,081 266,574 254,809 379,301
Procentu ienémumi (103,289) (120,246) (146,967) (171,095)
Izmainas aktivos un pasivos pamatdarbibas
rezultata:
Krajumi (1,094,257) 4,321,564 (1,556,987) 6,149,032
Pirc&ju un pasutitaju paradi (6,843,537) (6,663,233) (9,737,476) (9,480,926)
Kreditori 3,717,633 (3,338,721) 5,289,715 (4,750,572)
Bruto pamatdarbibas naudas plisma 10,099,825 10,239,687 14,370,756 14,569,762
Samaksats uzngmumu ienakuma nodoklis (2,558,117) (629,333) (3,639,873) (895,460)
Sapgemti procentu iepémumi 3 28 4 40
Pamatdarbibas neto naudas plisma 7,541,711 9,610,382 10,730,888 13,674,342
IEGULDISANAS DARBIBAS NAUDAS
PLUSMA
Pamatlidzeklu un nematerialo aktivu iegade (4,055,875) (2,817,853) (5,770,990) (4,009,444)
Pamatlidzeklu pardosana 13,640 20,381 19,408 29,000
Ilgtermina finansu ieguldijumu iegade - (3,774,058) - (5,370,001)
Citi aizdevumi (541,159) - (770,000) -
IeguldiSanas darbibas neto naudas pliisma (4,583,394) (6,571,530) (6,521,582) (9,350,445)
FINANSESANAS DARBIBAS NAUDAS
PLUSMA
Sanemtie aizn€mumi no kreditiestadem 824,774 - 1,173,548 -
Atmaksatie aizneémumi kreditiestadém un finansu
lizinga maksajumi (2,618,235) (2,176,730) (3,725,413) (3,097,208) 4
Samaksatie procenti (179,081) (258,256) (254,809) (367,465)
Finansé$anas darbibas neto naudas plisma (1,972,542) (2,434,986) (2,806,674) (3,464,673) KORPO RATT\/A
Naudas un naudas ekvivalentu palielinajums 985,775 603,866 1,402,631 859,224 PARVALDIBA
Nauda un naudas ekvivalenti parskata gada
sakuma 1,527,469 923,603 2,173,393 1,314,169
NAUDA UN NAUDAS EKVIVALENTI
PARSKATA GADA BEIGAS 2,513,244 1,527,469 3,576,024 2,173,393
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NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS
AS “Cirindeks™ akelondriem:

Lo por fTnanfy pdrokatn

Més esam veikusi AS “Grindoks” (furpmak teksia -, Sabiedriba™) 2003, gada plrskati fetventi finanu pirskais un AS
Kirindefs™ un tis mefias sbheedriby (urpmik teksth | Koneems™) konsolidésd fnandy pinikasy. kas atspogu|ots s 1, Tidz
37, lappusel. revisju. Reviddais finansu pirskors iever Sobiedritus un Kancerna 2003, gada 31, decembra pirdata par
finmndu stivokli, phrskaty par visaptverofo fenfkumu, patu kapiils Goeigu parskaiu wn nawdis plismes pirskat par
2013, guche, ki ari norimigy grimatvedibas urdaites principy kopsaviltkumu mn cite pasksidrojosu informioiju pielikami.

Viutihar arhiliba por fianiu pidekae sagarnodane

Vadha ir athildiga par & finamsu pirskors sugmavedany un tajd sndeptis informacijas patiesy atspogulofana siakand ar
Sturplsuriskafiom Finonsa Parskaou Standartien, korus spstiprinijusi Eiropes Snvienibn, 57 arbildha ietver tdu lekicjas
kontrodes izveidony, ieviekan un wetarddany, kas podredini foandy pirskats, kns nesatur ne keipsanas, oo kKjddu ioiies
Dikiiskas neaibildihas, sagatavodaiii Un patics atspogu|ajume, piemErstas grimatvediba politikss zveli an Tietodanmi, ki ari
apulikfiem athilstodn grimatvedibes. aplédu sagniavokanua,

Revidenta atheldibe

Wis gaam atbildigi par atzinums, ko, pamasmioties we misy veikio reviziju, izsakam por bo finanéu parskatu, Més. vecim
revizijil saskand ar Starptautiskajiem reviijar standurtiern. $ie standari nogaka, ka mms jiievirn Sikos presibas un jipline
am faveio revizija i, lal et previekanmy pleieeibu gur e, ks finan &y passkati nay briitf sk meathlstilw.

Reviziju letver procediig, kas tiek veikins, la fegiitu sevidijas plersdljumus par finan panksti weriditaj@m summim un
atklte informiciju, Procedars thek bvildtes. pamainjories uz revidenta profesionilu vergumi, peskabtol kripanas vai
ElGdu izraisitu bitiska neatbilstibu dska aevendfurm finansu pirskm, Veicat Se tsks novBngjem, revideits gem véra
iekido kawtroli, kas {eveidoin [ml aodeodina finandu pirskata sagatavodami un tajl snleptds Informicijas paties
atsgiogulodany, ar mérki noteikl apscikjiem piomeéroles revizipes procediiras, bet nevis lai iziekin atzinumy par kaninaled
elektivitati, Revizija ietver ari pielictoto gramatveditus peneipy un norimigs vadibas izdufto piendmumu pamototibas, ki
s finamdu pirskasi sniegis informicijas visplindju fevBrfumal.

Urskutim, ka mils sepilile reviziing pierdijumi i pietiekami un atbilstod misu reviziing atzinmmi izteikhanai,

Afziamiiny

Miisuprit, iepricks minétais finandy pardkals sabede patiess un skaidr priekfstatu par Sabicdribas un Koneerna finansitlo
stavokli 2013, gada 31, decembel, k& arf par 1o darbibas finanks rezultitiem un nautas plismim 2013, gadd saskand ur
Searprautiskajiern Finaniu Phrekany Standarisen, kums apstiprinijus: Eiropes Savieniba.

Elpufuims par it furidivko wn regulEods s ipitdi

Mis e eprminudies ari ar vadlbas dinojuma par 2003, gady, kas atspogufors pieviensd 2013 gada pérskata 6, - &
Inppusi, un aeesan arkiijusi biltiskas neashilsiibas siarp 4aja vadibas sgojuimb un 2013, goda finandu plrskatd atspoiulate
fhiiandu informdeiju.

Deeloitte Aadits Lat I' s1A

Licence Nr, 43 [
V4
Robens Stugs Jejena Mihggenkova
Valdes [oceklis Zverimita fevidenie
5 fith Ne. 16
Rigs, Laivija Serifikdts Ne, Lhi
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RAZOSANA

,Grindeks"razotnes irmodernas un aprikotas ar pasaules limena razosanas iekartam. Gadu gaita
veiktas investicijas garanté lielisku prieksrocibu — spéju pasu resursiem nodrosinat vertikali
integrétu jeb pilnu razosanas ciklu — sakot no aktivajam farmaceitiskajam vielam lidz gatavam
zalu formam. Gan aktivo farmaceitisko vielu, gan gatavo zalu formu razotnes ir sertificétas,
atbilstosi ,Labas razoSanas prakses” prasibam un SO kvalitates standartiem, tadéjadi,
pacientiem garantéjot sarazoto zalu drosibu, efektivitati un augstu kvalitati.

Grhdex GADA:2o013



,Grindeks” gatavo zalu piedavajuma ir tabletes, kapsulas, injekcijas, sirupi, ziedes un géli.
Uznémuma gatavo zalu produkcija tiek razota gan Latvija, gan arvalstis. Tabletes, kapsulas,
sirupus, ziedes un gélus ,Grindeks” razo Latvija. Ziezu razosanu nodrosina ari ,Grindeks”
meitasuznémums Igaunija Tallinas farmaceitiska rGpnica”. Saskana ar noslégtajiem ligumiem,
injekciju razosana tiek organizéta farmaceitiskajos uznémumos ,HBM Pharma” s.ro. Slovakija,
,Sanitas’Lietuva,,Jelfa SA"Polija un AS,Farmstandart-Ufavita“Krievija.

,Grindeks” gatavo zalu razotné ir uzstadita moderna automatiska ékas vadibas sistema, kas
kontrole mikroklimatu telpas, inZeniertehnisko sistému darbibu, ka ari ievérojami ekonome
energoresursus. ,Grindeks” modernas un jaudigas gatavo zalu formu tehnologiskas iekartas
nodrosina értu, drosu, efektivu un videi draudzigu razosanu. ,Grindeks” gatavo zalu formu
razotne Latvija spéj nodrosinat lidz pat 1,5 mld. tablesu, 500 milj. kapsulu un 20 milj. tibu gada.

,Grindeks"aktivo farmaceitisko vielu razotne ir izvietota aptuveni 10 000 m* liela platiba. Aktivas
vielas tiek izstradatas un razotas 11 razo$anas iecirknos, kur dazada tilpuma — sakot no 10 lidz
6000 litru — reaktoros 2013. gada tika raZotas 25 aktivas farmaceitiskas vielas gan ,Grindeks”
gatavo zalu razotnes vajadzibam, gan eksportam arvalstu klientiem. Maksimala aktivo
farmaceitisko vielu razosanas jauda ir 200-250 tonnas gada.

Grihndex GADA:2013
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,Grindeks” produktu klastu veido originalie produkti, patentbrivie medikamenti un aktivas
farmaceitiskas vielas. Uznémuma lepnums ir originalprodukti — Mildronats®, Mildronats® GX,
Ftorafur®, kaariunikalas ziedes Capsicam®un Viprosal B®.

Galvenas terapeitiskas grupas ir sirds un asinsvadu medikamenti, pretvéza zales un centralo
nervu sistému ietekméjosi medikamenti, tacu uznémumes ir pievérsies ari citiem
terapeitiskajiem virzieniem — pretsaaukstéSanas un pretsapju zalém, ka ari
gastroenterologiskajiem lidzekliem, tuvakaja laika planots piedavat jaunakas paaudzes centralo
nervu sistémas un sirds un asinsvadu medikamentus, ka ari tiks paplasinats bezrecepsu un
uztura bagatinataju produktu klasts.,Grindeks” produktu klasta ir vairak neka 100 gatavas zalu
formas un 25 aktivas farmaceitiskas vielas.

GATAVAS ZALU FORMAS

,Grindeks” gatavo zalu pardosanas apjoms 2013. gada bija 100,3 milj. euro un ir pieaudzis,
salidzinot ar iepriek$éjo gadu, par 0,8 milj. euro vai 1% Krievijas, paréjo NVS valstu un Gruzijas
pardosanas apjoms 2013. gada sasniedza 86,7 milj. euro, kas ir par 0,9 milj. latu vai 1% vairak ka
2012. gada. Savukart gatavo zalu formu pardosanas apjoms Baltijas un citas Eiropas valstis
sasniedza 13,6 milj. euro, kas ir par 0,1 milj. euro vai 0,4% mazak ka 2012. gada. ,Grindeks”
pardotakie produkti 2013. gada — originalprodukts Mildronats®, ziedes — Capsicam®, Viprosal B®,
centralo nervu sistému ietekméjosas zales — Somnols®, originalas pretvéza zales Ftorafur® un
dabas produkts Apilak-Grindeks.

Grihndex GADA:2013
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Recepsu medikamenti
Sirds un asinsvadu slimibu arstésanai

ATC® Originals metaboliskas iedarbibas antiisémisks lidzeklis
MILDRONATS sirds un asinsvadu sistéemas slimibu, piem.,

‘/\ stenokardijas, hroniskas sirds mazspéjas, arstésanai un
TOP PRODUKTS isémisku smadzenu asinsrites traucéjumu arstésanai.
leteicams pazeminatu darbaspéju, fizisku un

psihoemocionalu parslodzu gadijumos

DIGOXIN-GRINDEKS Sirds glikozids sirds mazspéjas un supraventrikularu
ritma traucéjumu arstésanai

KARVIDIL® Kombinéts alfa un nes’elektws F)eta adre’norecept'oru
blokators esencialas hipertensijas, hroniskas stabilas
stenokardijas un hroniskas sirds mazspéjas arstésanai.

WARFARIN-GRINDEKS Antitrombotisks lidzeklis trombembolijas veidosanas

profilaksei un terapijai

LISINOPRIL -GRINDEKS Angiotensinu konvertéjosa enzima (AKE) inhibitors

arterialas hipertensijas, sirds mazspéjas, miokarda
infarkta un diabétiskas nefropatijas arstésanai

Grhdex GADA:2013
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PIEPRASTTAKIE PRODUKTIm.

Centralo nervu sistému ietekméjosi medikamenti

SOMNOL*®

CYCLODOL®

RISPAXOL®

BETAMAKS®

ALPRAZOLAM-GRINDEKS

Pretveza zales

FTORAFUR®

AXASTROL®

BICALUTAMIDE-GRINDEKS

Grhdex GADA:2013

Ciklopirolonu grupas miega lidzeklis parejosa,
Islaiciga bezmiega un hroniska bezmiega terapijai

Pretparkinsonisma lidzeklis ekstrapiramidalu
traucéjumu korekcijai

Antipsihotisks medikaments sizofrénijas un
bipolaru afektivu traucéjumu arstésanai

Atipisks benzamidu grupas neiroleptisks lidzeklis
Sizofrenijas arstésanai

Anksiolitisks lidzeklis trauksmes stavok|u un
panikas traucéjumu arstésanai

Citostatisks lidzeklis kunga-zarnu trakta un krdts
véza terapijai

Selektivs aromatazes inhibitors krdts véza
arstésanai

Antiandrogénu grupas medikaments
prieksdziedzera véza arstésanai
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Bezrecepsu medikamenti

Ziedes

VIPROSAL B® ZIEDE Lieto arigi ka pretsapju lidzekli Ioc‘Ttavy\

30g un 50g iepakojuma muskulu sapju gadijuma TOP PRODUKTS

CAPSICAM® ZIEDE Sapes remdinoss un sildoss lidzeklis muskulu un

30g un 50g iepakojuma locitavu sapju atvieglosanai

SULFARGIN® ZIEDE Sulfargin® ir arigi lietojama ziede ar pretmikrobu

50g un 500g iepakojuma darbibu 6

. PRODUKTI
Sampuns

MIKANISAL® SAMPUNS Galvas matainas dalas senisu izraisitu adas

60 L0 1003 tepeker i infekciju (blaugznas, galvas matainas dalas
seborejisks dermatits) arstésanai

Grhdex GADA:2013



Uztura bagatinataji

APILAK-GRINDEKS

10 mg, 25 tabletes

Top PRODUKTS

SORBEX®

Granuléta aktivéta ogle
(Carbo activatus)
300 mg/900 mg 20 kapsulas

LACTOBEX®

Pienskabo un bifidobaktériju
komplekss ar prebiotiku
10 pacinaspa 1,0 g

LACTOBEX® BABY

Pienskabo un bifidobaktériju
komplekss bérniem ar
vitaminiem B1, B2, B6

10 pacinas pa 1,0 g

Grihndex GADA:2013

APILAK-GRINDEKS satur liofilizétu apilaku jeb
bisSu masu peru pieninu. Tas ir biologiski aktivu
vielu komplekss, kas veicina atraku
atveselosanos un imunitates stiprinasanu péc
slimtbas, ka arf tonusa paaugstinasanai. Tiek
plasi lietots sievietém pécdzemdibu perioda
laktacijas veicinasanai, ka art bérniem apetites
veicinasanai

Produkta forma — kapsulas — nodrosina ta értu
un drosu lietoSanu. SORBEX® atbilst visam
mUsdieniga farmaceitiska produkta prasibam:
augsta efektivitate, atra iedarbiba, drosa un érta
lietosana akdtu védera problému risinasanai

Lactobex® produkti satur ne mazak ka 1,0
miljardu (1x109) pienskabo un bifidobaktériju,
kas ir aizsargatas ar unikalu patentétu
tehnologiju Duolac®.

Duolac® uzlabo baktériju kultaru stabilitati un
nok|Usanu zarnu trakta, aizsargajot tas no aréjas
vides negativas ietekmes, ka ari no kunga
skabes.

Latvijas Dietologu Asociacija ir novertéjusi
Lactobex® produktus ar zimi ,Vertigs Produkts”
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PIEPRASTA KiE PRODUKTHA

GRITAMIN® SIEVIETEM
GRITAMIN® VIRIESIEM
GRITAMIN® PIEAUGUSAJIEM
GRITAMIN® B komplekss

30 tabletes

Grhdex GADA:2013

Vitaminu sérija visai gimenei.
Gritamin® Sievietém un Gritamin® VirieSiem ir

Tpasi dabas produktu un vitaminu kompleksi
veselibas uzturésanai.

Gritamin® Pieaugus$ajiem palidz nodrosinat
organismu ar ta funkcionésanai butiskiem
vitaminiem un mineralvielam, tapéc ipasi
ieteicams, ja ikdiena tiek lietots vienveidigs un
nepilnvertigs uzturs.

Gritamin® B komplekss satur visus
nepiecieSamos B grupas vitaminus.
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AKTIVAS FARMACEITISKAS VIELAS

,Grindeks" razo aktivas farmaceitiskas vielas gan pasa uznémuma vajadzibam, gan pardosanai
citiem farmaceitiskajiem uznémumiem. Uznémums piedava komplicétus, daudzpakapju
sintézé raditus produktus. Kopa ,Grindeks” razo 25 aktivas farmaceitiskas vielas. 2013. gada
,Grindeks"ieviesa 2 jaunas aktivas farmaceitiskas vielas.

2013.gada,Grindeks"aktivo farmaceitisko vielu pardosanas apjoms sasniedza 18 milj.euro, kas ir
par 0,1 milj.eurovai0,4% mazak ka 2012. gada.

,Grindeks” pieprasitakas aktivas farmaceitiskas vielas ir zopiklons, oksitocins, ftorafrs (tegafdrs),
UDHS (ursodioksiholskabe), droperidols, ka art veterinarie produkti — detomidina hidrohlorids,
medetomidina hlorids, atipamezola hidrohlorids unksilazina hidrohlorids.

AKTIVAS FARMACEITISKAS VIELAS AKTIVAS FARMACEITISKAS VIELAS
CILVEKU VAJADZIBAM: VETERINARAM VAJADZIBAM:
Dezaminooksitocins Atipamezola hidrohlorids
Deksmedetomidina hidrohlorids Detomidina hidrohlorids

Droperidols Deksmedetomidina hidrohlorids
Tegaftrs (Ftorafars) Oksitocins

Imatiniba mezilats Medetomidina hidrohlorids

lpidakrins Ksilazins

Oksitocins Ksilazina hidrohlorids

Tioguanins Pimobendans

Zopiklons

Antazolina fosfats
Milnaciprana hidrohlorids
Rilmenidina dihidrogénfosfats
Ursodeoksiholskabe
Mildronats

Meldonija fosfats

Grihndex GADA:2013
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PAKALPOJUMI

Aizvien plasaks klGst dazadu pakalpojumu klasts, ko ,Grindeks” piedava citiem farmacijas
uznémumiem. Pazistamakie ir ,Grindeks” kontraktrazosanas un patentbrivo medikametu
kontraktizstrades pakalpojumi.

Sekmiga sadarbiba kontraktazosanas joma ir izveidojusies ar arvalstu farmacijas uznémumiem
,Pilum”(Zviedrija),,Pro-farma’(Ukraina) u.c.

Patentbrivo medikamentu kontraktizstrade tiek veikta divos veidos: izpildot klienta pasttijumu
produkta izstradé un piedavajot $i produkta kontraktrazosanu, ka ari sadarbojies patentbrivo
medikamentuizstrade, izlicenzésana un pardosana.

Pateicoties jaunizveidotajai Kvalitates kontroles laboratorijai, uznémums piedava ar
farmaceitisko produktu analizes, analitisko metozu izstradi un validaciju.

,Grindeks” nodrosina farmacijas produktu sériju kontroli un izlaisanu ES un NVS valstu tirgiem.
Produkta izlaisana tirgiem ir specifiska ,Labas razosanas prakses” standarta prasiba, kas ietver
produkta analizes, razosanas dokumentu kontroli un auditu.

Grhdex GADA:2o013
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2013. gada, lai stiprinatu savas pozicijas, ,Grindeks” veicinaja savu un produktu atpazistamibuy,
pacientu un veselibas aprapes specialistu lojalitati un savas produkcijas noietu gan vietéja —
Latvijas,ganarvalstu tirgos.

,Grindeks" parstavniecibas un filidles darbojas 13 valstis — Lietuva, Igaunija, Krievija, Kazahstana,
Ukraina, Baltkrievija, Moldova, Gruzija, Azerbaidzana, Uzbekistana, Arménija, Tadzikistana un
Kirgizstana.

2013. gada laika,Grindeks"produkcija eksportéta uz 59 pasaules valstim, kopuma par 112,4 milj.
euro, kasirpar 1,2 milj.eurovaipar 1,1% vairak ka 2012.gada.

,Grindeks” gatavo zalu pardosanas apjoms 2013. gada bija 100,3 milj. euro un ir pieaudzis,
salidzinot ar iepriek$éjo gadu, par 0,8 milj. euro vai 1% Krievijas, paréjo NVS valstu un Gruzijas
pardosanas apjoms 2013. gada sasniedza 86,7 milj. euro, kas ir par 0,9 milj. euro vai 1% vairak ka
2012. gada. Savukart gatavo zalu formu pardosanas apjoms Baltijas un citas Eiropas valstis
sasniedza 13,6 milj.euro, kasirpar0,1 milj.eurovai0,4% mazak ka 2012.gada.

"

Saskana ar,IMS Health” datiem, salidzinot ar iepriek3éjo gadu, 2013. gada galvenie ,Grindeks
gatavo zalu formu tirgi, proti, NVS valstis, turpinaja augt un attistities gan iepakojumu, gan
naudas izteiksmé (+4% naudas izteiksmé), lai gan Krievijas farmacijas tirgd bija novérojams
pieaugums tikai naudas izteiksmeé (+2%). Krievijas kopéjais tirgus apjoms sasniedza 16,1 miljrd.
euro. Strauj$ pieaugums bija novérojams Kazahstana, Baltkrievija un Azerbaidzana (+14%). Sajas

Grihndex GADA:2013




valstis attistibas dinamika ir vienada gan komercialaja (aptieku), gan slimnicu segmenta. Toties
Krievija labak attistijas komercialais un valsts kompenséjamo zalu segments (+4%). Sekojot
tirgus tendencém un pieversot lielaku uzmanibu komercialajam segmentam, 2013. gada
,Grindeks” pardosanas apjoms pieauga Kazahstana, Baltkrievija, Azerbaidzana, Arménija un
Moldova (+15%), savukart pardosanas apjoms Krievija pieauga par 1%. 2014. gada "Grindeks”
turpinas stiprinat savas pozicijas Krievija un paréjas NVS valstis.

,Grindeks” pieprasitakie medikamenti 2013. gada - originalprodukts Mildronats®, ziedes -
Capsicam®, Viprosal B®, centralo nervu sistému ietekméjosas zales — Somnols®, originalas
pretvéza zales Ftorafur® un dabas produkts Apilak-Grindeks.

2013. gada aktivo farmaceitisko vielu pardosanas apjoms sasniedza 18 milj. euro, kas ir par 0,
milj. eurovai0,4% mazak ka 2012. gada. Kopa,Grindeks"razo 25 aktivas farmaceitiskas vielas.

,Grindeks” galvenie aktivo farmaceitisko vielu (AFV) tirgi ir Eiropas Savieniba, ASV un Japana.
2013.gada,Grindeks"palielinaja AFV tirgus dalu Eiropas Savientba par 12%, sasniedzot 49 %, bet
tirgus dalu ASV — par 2%, sasniedzot 5%. Pozitivos raditajus sekméja veiksmiga produktu
registracija un pardosana Eiropas Savieniba, ka ari sekmiga ASV Zalu un partikas agentaras (FDA
-Food and Drug Administration) inspekcija.

,Grindeks” sasniegumi Japana 2013. gada ir ievéerojami — uznémums paplasinaja produktu
klastu un uzsaka 2 jaunu AFV eksportu.,Grindeks” turpina palielinat gan produktu klastu, gan
eksporta apjomu uz Japanu. Neraugoties uz sivo konkurenci, pieprasitakas AFV saglaba
spécigas pozicijas pasaules tirgu. Zopiklona tirgus dala pasaulé ir 19%, oksitocina tirgus dala
pasaulé ir 30%, bet droperidola pasaules tirgus dala veido 80%. 2013. gada butiski palielinajas
pieprasijums péc zopiklona, un tasizraisija nepieciesamibu palielinat razosanas jaudas.
Uznémumsir uzsacis veterinaro produktu noieta veicinasanu Japana, Australija, Indija, Koreja un
Brazilija.

Prognozétas izmainas pec ES regulas 2001/83/EK ,Par Kopienas kodeksu, kas attiecas uz
cilvékiem paredzétam zaléem” stasanas spéka netika novérotas. Tacu pieauga interese par
,Grindeks"AFV, Tpasi par oksitocinu, Vjetnama.

Kopuma 2013. gada laika jauna sadarbiba tika uzsakta ar 16 uznémumiem, kuriem veiktas
pirmas AFV piegades.

Grihndex GADA:2013
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2013. gada,Grindeks"turpinaja realizét investiciju programmu, gada laika investéjot 5,8 milj.
euro.

2013. gada nozimigakais investiciju projekts ir Kvalitates kontroles laboratorijas rekonstrukcija.
Projekta galvenais meérkis ir palielinat Mikrobiologijas laboratorijas, kas ir,Grindeks” Kvalitates
kontroles laboratorijas vieniba, jaudu. Kopa projekta tika investéti 2,6 milj. euro, no kuriem 2,2
milj. euro veidoja blvniecibas izmaksas, bet analitiskajas iekartas tika iegulditi vairak ka 0,4
milj. euro.

Nozimigakie investiciju projekti Gads milj. EUR
Kvalitates kontroles laboratorija 2014 2,6
Ziezu un gélu razosanas iecirknis 2012 36
UDHS razotne 2011 8,5
Starptautisks kliniskais pétijums 2009 23
RUpniecisko notektdenu attirisanas iekartas 2009 36
Gatavo zalu formu razotne 2009 13
Mildronata® substances kristalizacijas iecirknis 2008 33
Aktivo farmaceitisko vielu analitiskas mérogosanas laboratorija 2007 4,6

Grhdex GADA:2013
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Zalu raZzosana kvalitate ir ipasi nozimiga, jo ta nes atbildibu par pacientu drosibu un veselibu.
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Razojot zales,,Grindeks” apzinas savu svarigo misiju un pastavigi pilnveido darbibas kvalitates
raditajus, ka art velta lielu uzmanibu ,Labas razosanas prakses” standarta un citam kvalitates
prasibam.

,Grindeks” integréta kvalitates vadibas, vides parvaldibas, arodveselibas un darba drosibas
sistéma ir izstradata saskana ar starptautiskajiem un Latvijas standartiem LVS EN ISO 9001:2008
un LVS EN ISO 14001:2004. 2013. gada Arodveselibas un darba drosibas parvaldibas sistéma
sekmigi integréta kopéja uznémuma sistéema un sertificéta atbilstodi LVS OHSAS 18001
prasibam. Atbilstiba OHSAS 18001 standartam, kura noteiktas prasibas darba drosibas un
arodveselibas sistéemai, lauj uznéemumam kontrolét un parzinat visus riskus, kas var rasties gan
parastas ikdienas darba, gan iespéjamas arkartas situacijas. Tas ir ari uznémuma atbildigas
attieksmes apliecinajums pret saviem darbiniekiem. ST standarta ieguvums ir visparéjas darba
drosibas kulttras pilnveidosanas un risku uzraudzibas sistéemas efektivizacija.

2013.gada,Grindeks"vadibas sistéma sanéma Krievijas FOCT ISO 9001-2011 sertifikatu, kas péc
savas butibas ir LVS EN 1SO 9001 standarta analogs. AAS ,Viskrievijas zinatniski-pétnieciskais
sertifikacijas institGts” (OAO «BHMMC») veiktais kvalitates vadibas sistémas audits saskana ar
FOCTISO9001-2011 standarta prasibam noritéja divos posmos. Pozitivais auditoru atzinums un
sanemtais TOCT ISO 9001-2011 sertifikats lauj uznémumam paatrindt muitas deklarésanas
procesus un samazinat muitas deklarésanas izmaksas,Grindeks”produktu ievesanai Krievija.

,Grindeks” atbilstibu augstiem kvalitates standartiem un,Labas razo$anas prakses” standartam
apliecinaja art 4 dienas ilgusi ASV Zalu un partikas agenttras (FDA - Food and Drug
Administration) inspekcija, kuras sekmigais rezultats nodrosina sadarbibu ar ASV uznémumiem
aktivo farmaceitisko vielu biznesa vismaz 3 turpmakos gados.

2013.gada uznémuma noritejusivairaki nozimigi Eiropas klientu auditi un Latvijas un citu valstu
uzraugosoinstitdcijuinspekcijas.

Grihndex GADA:2013
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VIDEJAIS DARBINIEK] VIDEJAIS VIDEJAIS
DARBINIEKU AR DARBINIEKU DARBA

SKAITS AUGSTAKO VECUMS STAZS
KONCERNA IZGLITIBU UZNEMUMA

1000 73,5% 39 GADI 8 GADI

llgtspéjigai uznémuma attistibai ,Grindeks” ipasu uzmanibu pievérs Personala politikai, jo
profesionali un zinosi darbinieki ir viena no svarigakajam uznémuma veértibam. Uznémums
nodro$ina darba apstak|us, kas stimulé gan darbinieku karjeras izaugsmi, gan uznémuma
biznesa merku sasniegsanu. ,Grindeks” Personala politika ietver nodarbinatibas, razosanas
attiecibu, kvalifikacijas celsanas un apmacibu, darba samaksas, ka ari socialo politiku.

Grhdex GADA:2013



Nodarbinatibas politika
Galvenie nodarbinatibas politikas principiir:
= darba apstakli, kas atbilst darba drosibas noteikumiem un ,Labas razosanas prakses”
standartiem,
= sakopta darba vide, darbam nepieciesamais tehniskais nodrosinajums (tehnologijas,
datortehnika, darba automasinas, komunikacijas utt.),
= atklata informaécija par uznémuma attistibas perspektivam, karjeras unizaugsmes iespéjam.

Razosanas attiecibu politika
RazoSanas attiecibu politika ietver vienotu proceddru izstradi, reqularu to aktualizaciju, darba
procesu optimizaciju un darba novértésanu.

,Grindeks"nodrosina visam darba drosibas prasibam atbilstosu, sakoptu darba vidi un modernu
tehnisko nodrosinajumu.

Darbakvalitates novéertésanas un attistibas planosanas sistéma
Kompetencu parvaldes un attistibas modelis ietver darba izpildes analizi, attistibas planosanu
un konkrétam darbam nepieciesamo kompetencu vertéjumu, tadéjadi, laujot objektivi
noveértét darbinieka realo kompetenci — to, cik kvalitativi cilvéks savas teorétiskas zinasanas
izmanto praksé. Kompetences novertéjums lauj uzlabot So procesu, atbilstosak planot
nepieciesamo apmacibu, talaku karjeras attistibu u.c.
Kompetencu parvaldes un attistibas modelisir atbalsts:

= personala atlase,

= darbaizpildesvadiba,

= karjeras planosana,

» macibu vajadzibu noteiksana un darbinieku attistibas vadiba.

Kvalifikacijas celSana un apmacibu politika

Nemot véra, ka profesionalitate veicina uznemuma ilgtspéjigu attistibu, ,Grindeks” pievers
ipasu uzmanibu apmacibai, kompetences un kvalifikacijas pilnveidosanai. Darbinieku
apmaciba un kvalifikacijas paaugstinasana tiek planota atbilstosi uznémuma stratégiskajiem
mérkiem, apkopojot ikgadéja profesionalaja novértésana apzinatas apmacibu vajadzibas.

2013. gada darbinieku apmacibai un kvalifikacijas celSanai izmantots gan pasa uznémuma
finanséjums, gan Eiropas Savienibas struktarfondu lidzfinanséjumes. Vairaki partneribas projekti
realizéti kopa ar Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociaciju un Latvijas
Kimijas un farmacijas uznéméju asociaciju, turpinata sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas

Grihndex GADA:2013
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agentdru, realizéjot Leonardo da Vinci” projektus, kuru ietvaros darbinieki praktizéjas arvalstu
uznémumaos.

Darbasamaksas politika

,Grindeks” piedava darba tirgus prasibam un darbinieka novértéjumam atbilstosu atalgojumu
un konkurétspéjigu motivacijas sistemul.

Sociala politika

,Grindeks”personala sociala politika paredz socialas garantijas, pabalstu pieskirsanu, darbinieku
veselibas un nelaimes gadijumu apdrosinasanu, ka ari dazadus atvieglojumus — daléju
édinasanas kompensaciju uznémuma édnica, transportu darbinieku parvadasanai un
apmaksatas brivdienas.

Uznémumam ir savs sporta komplekss, kura darbinieki vairakas reizes nedéla var spélét
basketbolu, volejbolu, nodarboties ar aerobiku, iznmantot trenazieru zali, ka ari péc sportiskajam
aktivitatém atpusties sauna.

Uznémumam ir savs jauktais koris, kas 2013. gada piedalijas Visparéjos XXV Latviesu Dziesmu un
XV Deju svétkos, ka artuzstajas dazadas Latvijas pilsétas, koncertzalés un baznicas.

Lai stiprinatu komandu,,Grindeks"organizé ari dazadus pasakumus darbiniekiem. Par tradiciju ir
kluvusi,Grindeks”Janu ieligo$ana, savukart ziema komandas garu var stiprinat boulinga turnira,
kopiga sléposana. lerasti gada beigas darbinieku bérni tiek aicinati uz kopigu pasakumu un
2013. gada ta bija bérnu izrade, ka ari darbinieku bérni tika sveikti ar saldumu pakam. Gada
beigas tiekistenota vél viena uznémuma tradicija — uz svinigu tiksanos tiek aicinati tie ilggadéjie
darbinieki, kas jau ir pensionéjusies. Uznémuma ir tradicija katru gadu noslégt ar kopigu
svinésanu gada nosléguma ballé.

Kop$ uznémuma dibinasanas pastav darbinieku arodbiedriba, ar kuru ,Grindeks” vadiba
dazadus jautajumus risina sociala dialoga cela. Katru gadu, Tsi pirms Ziemassvétkiem tiek

Grihndex GADA:2013
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noslégts kopligums ar darbiniekiem. Tas darbiniekiem dod papildu socialas garantijas bez
obligatajam, kuras noteiktas Darba likuma, pieméram:

= macibu atvalindjums tiem uznémuma darbiniekiem, kuri, nepartraucot darbu, sekmigi
apgustaugstakoizglitibu macibuiestadés uznemumam nepieciesamas specialitatés,

= trisapmaksatas brivdienas (stajoties lauliba; tévam ar bérna piedzimsanu u.c. gadijumos),

= naudas balvas un materialais pabalsts darbiniekiem priecigakos (darba un dzives jubilejas)
un ne tik priecigos dzives gadijumos (pirmas pakapes radnieka nave),

= Tpasa katra darbinieka svétku diena.

Jauniedarbinieki

Lai atvieglotu jaunajiem darbiniekiem darba gaitu uzsaksanu uznémuma, uznémuma regulari
tiek organizétas Jauno darbinieku informacijas dienas. Tajas darbinieki iepazistas ar uznémuma
struktarvienibu darbu, vides, kvalitates, darba aizsardzibas un ugunsdrosibas jautajumiem, ka
artapmeklé uznémuma razotnes unlaboratorijas.

Grhdex GADA:2o013
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Uznémuma télam un reputéacijai farmacijas biznesa ir nozimiga loma, tapéc ,Grindeks”
komunikacijas politikai pieskir stratégisku nozimi. Uznémuma Komunikacijas politika tiek
istenota ciesa saskana ar uznémuma biznesa stratégiju, mérkiem un uznémuma vertibam.
2013.gada tika veikts Komunikacijas audits un izstradatas jaunas ,Grindeks” Komunikacijas
vadlinijas, kas saistosas visas valstis, kur,Grindeks"tiek parstavets.

Grihndex GADA:2013



Ka korporativi sociali atbildigs uznémums ,Grindeks” sava darbiba ievéro uznémuma Etikas
kodeksu, kura principi atspogulojas ari uznémuma komunikacija — sabiedriskajas attiecibas,
marketinga komunikacija, reklama, pazinojumos medijiem, informativajos materialos, video,
filmas, weblapas, digitalajos risinajumos, iepakojumos u.c.

Liela loma uznémuma reputacijas stiprinasana ir korporativajai komunikacijai. Pédéjos gados,
ipasi Latvija, uznémums veido ciesu dialogu ar dazadam auditorijam, tadéjadi, pauzot savu
personisko attieksmi.,Grindeks”sekmigi sadarbojas ar Latvijas Pensionaru federaciju, ar Latvijas
Pasvaldibu savienibu un citam organizacijam.,Grindeks"ka sabiedriski lidzatbildigs uznéemums
aktivi turpina informét sabiedribu par veselibas aprlpes un veicinasanas jautajumiem, ka ari
velta uzmanibu pacientu izpratnes un lidzestibas veicinasanai.

Loti batisks ,Grindeks” reputacijas aspekts ir Korporativa sociala atbildiba, ko uznémums veic
noteiktos virzienos: Pacients, Sabiedriba, Darbinieks, Biznesa vide, Kvalitate un Vides aizsardziba.
Sekmigu rezultatu pamata ir skaidri nodefinéts darbibas lauks — kados projektos uznémums
iesaistas un kados ne, ka art konsekventa vadliniju realizacija dzivé. Daudziem projektiem jau ir
gadu desmitiem koptas tradicijas, pieméram, apbalvojums,Zelta plces”un,Sudraba plces’ ko
,Grindeks"pasniedz zinatniekiem sadarbiba ar Latvijas Zinatnu akadéemiju.

Tpasi nozimiga ir komunikacija ar ,Grindeks” darbiniekiem. Galvenais informacijas medijs
uznémuma ir portals darbiniekiem ,Grindeks dzive” Tur tiek publicéta uznémuma informacija
latviesu un krievu valodas. Neatnemama uznémuma komunikacijas forma ir arl ceturksna
sapulces, ikgadéjas regionalo parstavju tiksanas, videokonferences. Lai uznemuma veicinatu
pozitivu un draudzigu atmosféru, regulari tiek organizéti ari dazadi neformali pasakumi un
konkursi.

Ka iepriekséjos gados, ta arl sogad ,Grindeks” turpinas uzsakto, iestasies par augstiem biznesa
étikas principiem un centisies bdt par paraugu ari citiem uznémumiem.

,Grindeks” sniegums ik gadu tiek augstu novértéts, un uznemums biezi sanem dazadus
atzinibas apliecinajumus. Ta 2013. gada,Grindeks” Latvijas uznémumu reputacijas Topa ieguva
8. vietu, un tika atzits par uznémumu ar labako reputaciju kimijas un farmacijas nozaré. Kustiba
,The Red jackets” ari atzinigi novértéja ,Grindeks’, nominéjot to ka vienu no 25 Latvijas
eksportspéjigajiem uznémumiem.

Lai novértétu, cik efektiva ir komunikacija ar auditorijam, ,Grindeks” regulari veic publicitates
monitoringu, analizé interneta majaslapu apmeklétibu, veic sociologiskos pétijlumus un
komunikacijas projektu noslegumaizvérté ieguvumus un atdevi.
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