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Vestijums ieinteresetajam pusem

2024. gada Grenardi Group turpingja nostiprinat savas pozicijas ka vadosais juvelierizstradajumu mazumtirgotajs Baltijas regiona, balstoties uz ie-
prieksgjos gados sasniegto straujo izaugsmi un izveidoto specigo pamatu. Gads iezimejas ar stabilu uznéméjdarbibas izaugsmi, ka ari tika veiksmigi
uzsakta pirma publiska obligaciju programma un iegits GOLDLGHT mazumtirdzniecibas tikls. Saglabajot prioritaro fokusu uz operacionalo stabilitati
un integraciju, més joprojam esam apnémusies ieklaut ilgtspejibu musu ilgtermina strategija, nodrosinot, ka biznesa izaugsme ir saskanota ar atbildigam
praksém un ilgstosas vertibas radisanu visiem ieinteresétajiem dalibniekiem.

Balstoties uz 2023. gada uzsakto darbu, més turpinajam koncentréeties uz musu Vides, Socialas un Korporafivas Parvaldibas (ESG) sistemas izstradi un
pilnveidi. 2024. gada akfivi sadarbojamies ar musu partneriem, lai uzsvertu ilgtspejigu praksi nozimi, ka ar uzsakam piegadataju aptauiju, lai labak
izprastu vinu ar ESG saistitas aktivitates. St gada laika tika uzsakti divi jauni sadarbibas projekii ar ietvertu labdaribas iniciafivu — “Komanda Latvija”
un “LEAD” Igaunija, kas atspogulo musu apnemsanos dot ieguldijumu sabiedribas, kuras darbojamies.

Me&s turpinam veicinat uznémuma izaugsmi atbildigi, atspogulojot musu klientu, partneru un darbinieku vértibas. Reguléjuma prasibam mainoties, més

turpindm pielagot musu zinosanas un ilgtspejas pieeju - nodrosinot, ka musu pules ir samerigas ar uznemeéjdarbibas apmeriem un ir saskana ar Korpo-
rafivas ilgtspejibas zinosanas direkfivu (CSRD).

Ainars Springis
AS Grenardi Group valdes priek$sedetajs
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Zinojuma sagatavosanas principi,
saistibu atruna

Sis konsolidétais ESG zinojums par Grenardi Group ir sagatavots, nemot véra Korporativas ilgtspéjas prasibas, kas minétas Eiropas Parlamenta un Padomes direkfiva 2022/2464/ES
(CSRD) un Komisijas Delegetaja regula (ES) 2023/2772 attieciba uz ilgtspéjas parskatu standartiem (ESRS); tomér $is zinojums nav sagatavots pilnigai CSRD un ESRS prasibu atbilstibai,
jo $ada meroga uzneémumiem CSRD un ESRS nav obligati piemérojams, tadel tas tiek uzskatitas par vadlinijam §1 zinojuma sagatavosanai. Musu datu pieejamibas apjoma esam atsau-

kusies uz zinosanas standartiem ESRS 1, ESRS 2, ESRS ET, ESRS E5, ESRS S1, ESRS G5.

Més atsaucamies uz gadijumos, kad redzam, ka musu darbibam ir pozifiva ietekme uz Siem merkiem. Sis publikacijas
saturu Apvienoto Naciju Organizacija nav apstipringjusi un tas neatspogulo Apvienoto Naciju Organizacijas vai tas amatpersonu vai dalibvalstu uzskatus.

Grupas nosaukums Grenardi Group

Mates uznemuma nosaukums AS Grenardi Group, Reg. Nr. 40203279291, Latvija

UAB Given Lithuania, Reg. Nr. 305936789, Lietuva

SIA Given Latvia, Reg. Nr. 40203166474, Latvija

OU Given Estonia, Reg. Nr. 14505229, Igaunija

SIA Grenardi Latvia, Reg. Nr. 50003474971, Latvija

OU Grenardi Estonia, Reg. Nr. 11518421, Igaunija

SIA GOLDLIGHT, Reg. Nr. 40003480834, Latvija (no 20.11.2024)

Meitas uznemumi

Parskata periods 01.01.2024. lidz 31.12.2024.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment

llgtspeéjas strategija

Musu mérkis ir klot par Baltija vado3o ilgtspejigu juvelierizstradajumu mazumtirdzniecibas fiklu.

Musu strategija §1 mérka sasnieg$anai balstas uz cetriem talak noraditajiem pamatpilariem.

Aprites noturiba |zsekojamiba un zinasanas
* leviest cirkularitates principus, kur iespéjams * Atbildiga un caurskatama piegades kede

* lzghtot par ilgtspejigu juvelierizstradajumu uzturé$anu * |zsekojami produktos izmantotie materiali

* leviest alternativus vai laboratorija audzétus materialus * Zinasanu stiprind$ana un apmaina
Spécinosa kultira Samazinats ogleklo

pedas nospiedums

* Laba un drosa darba vieta

* Daudzveidiba, vienlidziba un ieklausana + Samazindtas emisijas

* Maci3ands un atfisfiba * Uzlabota energoefektivitate

* Atkartoti lietojams un izturigs iepakojums
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KPIs 2024

veikali
vz 31.12.2024.

neto
apgrozijums

konsolideta
3 EBITDA
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Grenardi Group
veikalu tikls Baltija

12 GIVEN veikali
3 Grenardi veikali
www.given.ee

www.grenardi.ee

9 2 46 GIVEN veikali

4 Grenardi veikali

.. 10 GOLDLIGHT veikali
Ko Pe|als www.given.lv
|( ‘ |( . www.grenardi.lv
veikalu skaifs www.goldlight Iv
Baltijo
vz 31.12.2024.
17 GIVEN veikali

www.given.t
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Juridiska struktura

SIA A.S. Capitdl SIA SpringbySpring SIA Curiosity Capital AS Obelo Capitdl SIA Nevia Finance SIA EMK Ventures
AS GRENARDI GROUP
100% = 100% 100%  gm 100% g
- — 5 — —
OU GIVEN Estonia SIA GIVEN Latvia UAB GIVEN Lithuania SIA Grenardi Latvia
E- 100%

OU Grenardi Estonia
* AS Grenardi Group iegadajas 2024. gada 20. novembri.

Grenardi Czechia s.r.o. dibinats 2025. gada 13. janvari un nav atspogulots $aja struktura.

ligtsp&jas zinojums 2024 / Vispariga informdcija

Others

100%

SIA GOLDLIGHT*

GRENARDI

G ROUP



Biznesa modelis

Grenardi Group ir lielakais juvelierizstradajumu mazumtirdzniecibas fikls Baltija. Grupa darbojas tris mazumtirdzniecibas tikli - GRENARDI,
GIVEN un GOLDLIGHT, kuros tiek parstaveti starptautiski pazistami juvelierizstradajumu zimoli, ka ari piedavatas privato zimolu kolekcijas.

. : Apstrade un :> Krajumi
lepirkumi kvalitates kontrole M veikalos

TOP 3 iepirkumu valstis: lialija, Inteligenta automatizéta Tiek uzturéts paaugstinats krajumu limenis,
Turcija un Honlonga precu piegade veikaliem lai optimizetu produktu plusmu un augsta-
Vairak neka 118 partneri no 23 dazadas Produktu parbaude, markésana proves kaja pakdpé izpilditu klientu velmes
valsfim visa pasaule birojos un visparéja kvalitates kontrole Grenardi Group piedava
Fokuss uz ilgtermina sadarbibu ar piegadata- Sadarbiba ar vietejiem dcu.zld.zveldlg;;zggho- Ic(lmvltizlmos
jiem, nodroinot savstarpgju uzticeé$anos, lab- piegades uznemumiem atrakas Vel l? el e 4= Ojak em
veligus iepirkuma nosacijumus un piegadata piegades nodrosinasanai [ e it el im [eieel s
produkta kvalitates garantijas Dalsji automatizéta predu pasdfisana Proakfiva produktu parvietosana
Jauni potencialie partneri tiek iepaziti regulari un km'”TH OphT'ZEC.'JO' P2imelie]e
piedaloties lielajas juvelierizstradajumu izstades prognozesdanas Tunxcljas
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letekmes, risku un iespeéju
vadiba, butiskums

Katrs no musu Cetriem strategiskajiem sturakmeniem veicina musu visparéjo mérku sasniegsanu, izmantojot
pakartotu uzdevumu kopumu. 2024. gada Grenardi Group turpindja pilnveidot un apstiprinat sakotn&jos
secindjumus no 2023. gada ieksejas materidlitates izvertejuma, sadarbojoties ar ieinteresétajam pusem.
Meés esam saskanojusi savu butiskuma novéertéjumu ar misu uznemuma stratégiju, koncentréjoties uz jo-
mam, kurds més varam radit bitisku pozifivu ietekmi. Si pieeja lauj mums noteikt galvenas ilgtsp&jibas
iespejas un noteikt to prioritates, kas ir tiesi saskanotas ar musu stratégiskajiem mérkiem.

Samazinats oglekla pédas nospiedums

bUs no sekojosam aktivitatem:

piedavat no parstradatiem metaliem izgatavotus juvelierizstradajumus;

piedavat juvelierizstradajumus ar laboratorija audzéetiem dargakmeniem;

piedavat vairak produktu, kas raditi, izmantojot atiaunojamo energiju;

enerdijas paférina samazinaSana mazumfirdzniecibas telpds un energiias Pozifivs ieguldijums ANO llgtspejigas atfistibas mérku Nr. 7, Nr. 13 sasniegsana

piegades ligumos; prioritizéjot atjaunojamo energoresursu izmantosany;
13 feor

izmantot iepakojuma materialus, kas ir ieprieks parstradati un turpmak parstradajami.

3
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Aprites noturibo

Meés noverojam, ka izmainas, kas nepieciesamas oglekla nospieduma
samazinasanai, liela méra ir atkarigas no patéretaju pieprasijuma. Tadél
més saskatam vertibu izglitot musu klientus par ilgtspéjigiem juvelieriz-
stradajumu paradumiem un to, ka rupéties par saviem juvelierizstrada-
jumiem, t.sk. piedavajot pecpardosanas pakalpojumus un remontdarbu
iespéjas. Saja konteksta saskatam lielako ieguvumu koncentrét uzmani-
bu uz sekojosam darbibam:

sekot lidzi iemesliem, kapéec klienti atsakas no remonta iespéjam
un nodod juvelierizstradajumus parkausésanai;

veidot reklamas kampanas, kas koncentrgjas uz musu ilgtspejigakajam
produktu linijam, tadejadi palielinot pieprasijumu péc tam;

piedavat juvelierizstradajumus, kurus ir iespejams labot, un piedavat
kvalitativas labo$anas iespejas.

Pozifivs ieguldijums ANO llgtspéjigas attistibas merka Nr. 12 sasniegsana

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

12 ligtspéjas zinojums 2024 / Vispariga informdacija GRENARDI
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|zsekojamiba un zinasanas

MUsu apnemsanas ir nodrosinat ilgtspéjigu un atbildigu juvelierizstradajumu mazum-
tirdzniecibu, un izsekojamiba ir butisks $is apnems$anas aspekts. Musu mérkis ir no-
drosinat, ka visa musu vertibu kede tiek ieverotas starptautiskas politikas par cilvektie-
stbam, veselibu, darba aizsardzibu un vides aizsardzibu. Tas lauj mums vairot musu
klientu uzticibu, laujot izjust savu juvelierizstrad@jumu pilno verfibu, lai klienti justos
&rti ar izdarito pirkumu. Saja konteksta lielakos ieguvumu saskatdm, koncentréjot uz-
manibu uz sekojosam darbibam:

stradat ar partneriem, kas ievero nozare atzitas
ilgtspejibas un izsekojamibas iniciativas;

izstradat sev un piegadatajiem saisto$as ilgtspejibas vadlinijas un ricibas kodeksu;

izveidot sistemu datu vaksanai par musu piegadataju veikumu
Grenardi Group ESG mérku un raditaju sasnieg$ang;

izglitot klientus un darbiniekus atpazit un saskafit ilgtspejigu
juvelierizstradajumu pievienoto verfiby;

nostiprinat musu darbinieku visparejas zinasanas par
juvelierizstradajumiem, tostarp pardo$anas personalu,
par ilgtspéjigu juvelierizstradajumu praksi un tas nozimi.

Pozitivs ieguldijums ANO llgtspéjigas atfistibas merku sasniegsana Nr. 8, Nr. 12

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

ligtsp&jas zinojums 2024 / Vispariga informdcija

Krajumu sadalijums pec metaliem
vz 31.12.2024.

4%
89%

/%o

Grupas krajumu dinamika (€, milj.)
24.9

15,5

9,0
6,1
3,5

2020 2021 2022 2023 2024
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Spécinosa kultira

Uznémuma Grenardi Group mes uzskatam, ka musu panakumu atslega ir
musu cilveki. Musu merkis ir radit darba vietu, kura tiek prioritizeta ne tikai
dazadiba, vienlidziba un ieklausana, bet art aktivi tiek ieguldits darbinieku
atfistiba un macibas, lai nodrosinatu drosu un labbutibu veicinosu vidi. Par
prioritati izvirzot musu komandas labklgjibu, més poziciongjam sevi ilgsto-
$u panakumu sasniegianai. Saja konteksta galveno uzmanibu koncentré-
jam uz sekojosam darbibam:

nulles tolerance pret diskriminaciju, saglabajot
dzimumu lidztiesibu uznémuma vadiba;

GIVEN
GREMARD!

nodrosinat konsekventi konkurgtspéjigu atalgojumu saviem darbiniekiem;

piedavat karjeras attisfibas iespejas un apmacibas.

Pozifivs ieguldijums ANO ilgtspéjigas attisfibas merku Nr. 5 un Nr. 8 sasniegsana

GENDER DECENT WORK AND
EQUALITY ECONOMIC GROWTH

A K

ligtsp&jas zinojums 2024 / Vispariga informdcija
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Raditaji un merki

Grenardi Group merkis ir noteikt realus un izmeramus mérkus katram no etriem strategis-
kajiem pilariem ar noltku stipringt pamatbiznesu o merku sasniegSanas procesa. Tadél
pirmais solis mUsu rictbas plana ir uzlabot musu datu pieejamibu par temam, kas ietvertas
musu Cetros stratégiskajos pilaros, un uz Siem balstit redlistisku laika grafiku uzlabo$anai.
Par konkretiem raditajiem un merkiem tiks zinots péc datu pieejamibas uzlabosanas.

15 ligtspejas zinojums 2024 / Vispariga informacija
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CO, emisijas """

2024. gada turpingjam siltumnicefekta gazu emisiju aprekina$anu, iezimgjot 1 procesa

otro gadu. Saja atskaites periodd aprékingjam 1. limena emisijas 9,9 tonnu CO, ekviva-

lentd apmera un 2. [imena emisijas — 169,6 tonnas CO, ekvivalenta.

1. imena emisijas tika aprekinatas, balstoties uz 3 106 litru dizeldegvielas un 693 litru
benzina paterinu 2023. gada musu uznemuma transportlidzeklos.

2. mena emisijas aprekinatas, balstoties uz 394 MWh apkurei pateretas energijas un
813 MWh elekiroenergijas paterinu musu mazumtirdzniecibas veikalos, noliktava un
galvenaija biroja 2024. gada. Zemaks apkures pieprasijums, salidzinot ar 2023. gaduy,
galvenokart bija saisfits ar siltaku ziemu.

Ta ka Grenardi Group nepieder un ta neparvalda savas raZotnes, ir iespejams saprafigi
pienemt, ka lielaka dala musu darbibas emisijas ir 3. [imena, t.i., ka netiesas emisijas visa
musu verfibas kede. Grenardi Group sadarbojas ar dazada lieluma piegadatajiem no
visas pasaules, tadé| paslaik nav iespejams iegut precizu aprekinu 3. limena emisijam.
Tomer - més esam sakusi vakt datus no musu piegadatajiem, lai videja termina nonaktu
pie saprafigam 3. [imena emisiju aplésem.

ligtspejas zinojums 2024 / Vides ilgtspejiba

Nemot vera nenoteikiibu attieciba uz 3. limena emisijam, kopéjo siltumnicefekia gazu
emisiju var novertet ka vismaz 179,5 tonnas CO, ekvivalenta 1. un 2. limeni, ka rezul-
tata siltumnicefekta gazu intensitate ir vismaz 0,008 KG CO, ekvivalenta uz vienu EUR
apgrozijuma. [E1-6])

2023 2024
Uznémuma automasinu degviela, | 10 060 3799
Energija apkurei, kWh 582 3797 393 607,2
Elektroenergija, kWh 736 701,3 812 9359
1. limena emisijas, tonnas 249 A
2. limena emisijas, tonnas 200,7 1696
Kopa, tonnas 225,6 179,5

GRENARDI
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Grenardi Grupas darbinieku parvietosanas paradumi uz darbu ir dazadi un
atstaj atskirigu ietekmi uz vidi. Gandriz puse (49%) darbinieku dodas vz dar-
bu ar automasinu, vidéji nobraucot 12,6 km.

Otrais popularakais parvietosanas veids ir sabiedriskais transports, ko izman-
to 30% darbinieku, veicot videjo distanci 11,2 km. ligtsp&jigakie parvietosa-
nas veidi — pastaigas un brauksana ar velosipedu — veido attiecigi 19% un
1% darbinieku, ar 1sakam videjam distancem 1,5 km un 6,4 km.

Aprekinatais CO, izmesSu apjoms darbiniekam, kas brauc ar automasinu, ir
1,1 tonna gada.

Censoties precizi novertet siltumnicefekta gazu emisijas, saskaramies ar izai-
cindjumiem iegut pilnverfigus datus par visiem musu veikaliem. Attieciba uz
2. limena emisijam mes palavamies uz telpu iznomataiju rekinos sniegto infor-
maciju par komunalajiem pakalpojumiem. Tomer nepilnigo datu dé| vairakos
gadijumos mums nacas izdarit pienemumus, ekstrapoléjot datus no Grupas
ietvaros salidzinamu telpu energijas patérina. Lai $ajos apstaklos nodrosinatu
augstaku precizitates [imeni, més izmantojam sliktaka gadijuma pieejamos da-
tus ka pamatu ekstrapolacijai, samazinot risku zinot par parak optimistiskiem
rezultatiem. Virzoties uz priekSu, mes esam apnemusies veikt iegito rezultatu
parrekinus par 2024. gadu, lai iegitu precizaku izpratni par musu 1. un 2.
limena emisijam.

ligtspejas zinojums 2024 / Vides ilgtspejiba

Grenardi Group dorbinieku;drvie’r&onés veidi

cela uz darbu 2025. gada, %

1% 49%

1%
30%

19%

Grenardi Group darbinieku videjais attalums
idz darbavietai péc parvietosanas veida 2025. gada (km|

12,6
12,0 112

6,4

1,5

Automasina Elektroauto Sabiedriskais Velosipéds Ar kajam
transports
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G ROUP



19

Darbibas un resursi,
kas saistiti ar klimata
parmainu ricibpolitikam [E1-3]

2024. gada Grenardi Group turpinaja affistit ar klimatu saisfitas iniciafivas,
kas tika ieviestas 2023. gada, koncentréjoties uz ilgtspejas apsverumu integ-
resanu ikdienas darbiba un stratégiskaja planosana.

ligtspejas zinojums 2024 / Vides ilgtspejiba

Papildu informacija

Ar ilgtspeju saistitu darbibas rezultatu ieklausana

stimule$anas shemas [ESRS 2 GOV-3]

2024. gada ar klimatu saistitie apsverumi netika nemti vera administrativo darbiniekuy, t.sk. vadibas un uz-
raudzibas struktiras atalgojuma.

Ar klimata parmainu mitigaciju un pielagosanos

klimata parmainam saistitie merkraditaji [E1-4]

2024. gada Grenardi Group vel nav izvirzitii konkréti merki klimata parmainu mazinasanai, jo stradajam pie
samerigu un redlistisku merku izvirzisanas, uzlabojoties datu pieejamibai.

Energijas patérin$ un energoresursu struktuora [E1-5]

Ta ka misu mazumtirdzniecibas telpu nomas ligumos nav pieejama preciza informacija par patéréto energo-
resursu struktUru, zindmais energijas izmantosanas sadalijums un patérins tiek uzskafits par parak neuzticamy,
lai bUtu iesp&jams par to zinot.

Ar oglekla kreditiem tinansetie SEG piesaistes un SEG mazinasanas projekti [E1-7]

2024. gada Grenardi Group nepiedalijas projektos, kas tie$a veida viec darbibu siltumnicas efektu
seku mazinasana.

lekseja oglekla cenu noteiksana [E1-8]
Grenardi Group nepieméro iek$gjo oglekla cenu noteik§anas shemu.

Paredzamais finansialais iespaids, ko rada butiski fiziskie un parkartosanas
riski un potencialas ar klimata parmainam saistitas izdevibas [E1-9]

Uz zino$anas bridi nav iesp&jams novertet paredzamo fizisko un parejas risku finansialo ietekmi, jo trikst tica-
mu datu, kas pamatotu $adu novértejumu.

GRENARDI
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Resursu izmantojums un
aprites ekonomilka 555

2023. gada tika izveidots Grenardi Group piegadataju ricibas kodekss, kura izklastiti etikas standarti un rici-
ba, kas tiek sagaidita no Grenardi Group piegadatajiem juvelierizstradajumu nozare.

Turklat 2023. gada Grenardi Group uzsaka sistematisku informacijas ievaksanu par savu piegadataju
statusu ESG jautajumos un vinu daliby, t.sk. sertifikaciju starptautiskajas nozares organizacijas, tostarp “At-
bildigo Juvelierizstradajumu Padomi” (RIC). 2023. gada 52% no rotaslietdam, kas iegadatas visa Grupag,
naca no RJC sertificetiem piegadatajiem, kas uzsver Grenardi apnem3anos piedavat produktus no sociali
atbildigiem un videi draudzigiem avotiem. Neraugoties uz ieverojamu kopeja iepirkia precu apjoma pie-
augumu, 2024. gada 31 dala palielingjas lidz 53%, liecinot par turpmaku progresu, klientiem piedavaijot
produktus no sociali atbildigiem un videi draudzigiem avotiem.

“Atbildigo Juvelierizstradajumu Padome” (RJC) ir bezpelnas organizacija, kas dibinata 2005. gada,
kas nosaka standartus etiskas, sociali atbildigas un videi draudzibas prakses veicinasanai visa juve-
lierizstradajumu vertibas kede. RJC ir viena no nozare akfivakajam organizacijam, kas nodroina
sertifikaciju uznémumiem, kuri ievero tas izveidotos standartus. Standarti aptver dazadus atbildigas
uzneéméjdarbibas aspektus, tostarp attieciba pret darba tiesibam, ietekmes uz vidi mazinasanu, étis-
ku materialu iegt$anu un piegades kezu parredzamibu. Klustot par RJC sertificetu piegadataiju, uz-
némumi demonstre augstako apnemsanos darboties atbildigi un ilgtspéjigi.
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Grenardi Group saviem klientiem piedava iesp&ju apmainit zeltlietas, piemeram, salizusus
auskarus vai kédes, pret Grenardi Group veikalos izmantojamu davanu karti vai naudu.
2024. gada Grenardi Group ietvaros musu klienti kopa parstradei nodeva 12,2 kg zelt-
lietu. Zelts péc parkausé$anas tiek vai nu piegadats juvelieriem jaunu juvelierizstradajumu
izgatavosanai vai tiek pardots par tirgus cenu ar musu partneruznémumu palidzibu.

Turklat Grenardi Group akfivi sadarbojas ar juvelierizstradajumu remonta pakalpojumu snie-
dzejiem, lai musu klientiem atvieglotu juvelierizsiradajumu kopsanu un remontu. Grenardi
Group iedrosina savus klientus izmantot remonta un apkopes servisu. Klienti tiek aicinati
nodot savus juvelierizstradajumus jebkura no musu Grupas veikaliem, kur mes sadarbiba ar
musu partneriem talak organizéjam transporté$anu un citus nepieciesamos pakalpojumus.

2024. gada laika tika izmantoti un nodoti otrreizejai parstradei 510 kg polietilena iepako-
juma, savukart piegadei uz mazumtirdzniecibas vietam un starp tam tiek izmantots atkar-
toti lietojams iepakojums.

ligtspejas zinojums 2024 / Vides ilgtspejiba

Visas musu veikalu piegades tiek veiktas sadarbiba ar piegades uznémumiem, kuri ir apne-
musies lidz 2040. gadam sasniegt nulles emisiju limeni saskana ar Zinatné balsfito merku
iniciafivu (SBTi) un pirms Parizes noliguma noteikia termina.

Atzistot bitisko ietekmi uz vidi, kas saisfita ar tradicionalo materialu ieguves praksi juvelie-
rizstradajumu nozarg, Grenardi Group 2023. gada izmantoja proaktivu pieeju, ieviesot
GIVEN ftikla divus privatos zimolus - Stardust un Moissanite. Stardust produktu linijas tiek
izmantoti laboratorija audzeti briljanti, bet Moissanite - laboratorija audzetie pusdargak-
men|i moisaniti.

2023 2024

Parstradei nodotas zelilietas, kg 11,3 12,2

Polietilena iepakojums nodots parstradei, kg 502 510
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Pasu personals £585 51

Darbinieku mainibas raditajs kalpo ka butisks raditajs gan cilvekresursu vadibas sistemas
efektivitates, gan darba vides vispargjas kvalitates novertesanai. To aprekina, dalot to dar-
binieku skaitu, kuri noteikta laika brivpratigi vai piespiedu karta atstaj uznémumu, ar videjo
darbinieku skaitu taja pasa perioda, izsakot $o skaitli procentos. 2024. gada grupas kopé-
jais darbinieku mainibas raditajs bija 32%, administracijai tas sasniedza 39%, bet pardo-
sanas persondlam — 31%. Darbinieku mainibas raditaji atskiras pa regioniem — Latvija
aprites raditajs bija zemaks — 24%, savukart Lietuva un Igaunija tas bija attiecigi augstaks
— 34% un 72%. 2024. gada galvenie paaugstinatas darbinieku mainibas iemesli bija or-
ganizacijas konsolidacija un izmainas vadibas komanda. Uznémums saviem darbiniekiem
piedava gan fiksétus, gan elastigus darba laika grafikus. Ta ka lielaka dala veikalu atrodas
tirdzniecibas centros, darba grafiki tiek planoti ta, lai garakas mainas noteiktas dienas tiktu
lidzsvarotas ar brivdienam, tadejadi noversot liekas virsstundas un veicinot darba un priva-
tas dzives lidzsvaru. Biroja darbiniekiem ir ar iespeja stradat attalinati, ka ari vajadzibas
gadijuma atvest uz biroju bernus vai majdzivniekus.

Grenardi Group ir apnémusies nodrosinat konkuretspejigu un pievilcigu atalgojumu, ka ari
visaptvero$u atalgojuma politiku, kura prioritate ir godigums un nopelnos balsfits atalgo-
jums. Velamies radit pieméru parredzamas un étiskas darba prakses veicinasana juvelie-

ligtspejas zinojums 2024 / Sociala atbildiba

rizstrad@jumu mazumtirdzniecibas nozare. Stradajam, lai raditu vidi, kura taisniga un liku-
miga atlidziba ir standarts. Musu mérkis ir piesaisfit un noturét labakos talantus, piedavajot
godigu atalgojumu un prémiju sistemu, vienlaikus atbalstot musu integritates un socialas
atbildibas verfibas.

2023 2024
Darbinieku mainibas raditajs, % 22% 32%
Pec darbinieku veida:
Administracija, % 15% 39%
Pardosanas personals, % 24% 31%
Pec valsts:
Latvija, % 15% 24%
Lietuva, % 43% /2%
lgaunija, % 32% 34%

Piezime: Darbinieku mainibas raditaja ieklauts “Goldlight” SIA apréekins

no 2024. gada 1. decembra.

GRENARDI

G ROUP



24

Dzimumu atalgojuma attieciba kalpo ka butisks raditajs, lai novertetu dzimumu lidztiesi-
bu darba vieta, mérot atskiribas starp viriesu un sieviesu vidéjo izpelnu. Grenardi Group,
kur gan 2023., gan 2024. gada 98% no musu komandas bija sievietes, tradicionalais
dzimumu atalgojuma koeficienta aprekins var precizi neatspogulot dzimumu dinamiku
musu darbaspeka. Tas ir saistits ar virieSu dzimuma darbinieku trikumu noteiktos amatos
(galvenokart, pardeveju), un musu administracijas komandas skaitliski mazo sastavu bez
salidzinGmiem amatiem.

Tomer ka uznémums atzistam, ka dzimumu lidztiesiba sniedzas talak par atalgojuma
atskirlbam un ietver plasaku iesp&ju un parstavibas spekiru organizacija. Lai gan musu
darbaspeka parsvara ir sievietes, ir jaatzist ari virie$u dzimuma darbinieku lomas un ie-
guldijums uznemuma, kur ienemtas lomas ir dazados organizacijas limenos (izpilddirek-
tors, finansu vietnieks, e-komercijas vaditajs, datu analitikis, pardosanas projektu vaditajs
un noliktavas stradnieki).

Grenardi Group ir sava digitala macibu platforma “Academy Ocean” — moderna macibu
platforma ar tiedsaistes macibu materialiem un testiem pardosanas personalam. Ta ir pie-
ejama vietgjas valodas darbiniekiem Latvija, Lietuva un Igaunija. 2024. gada tiessaistes
apmacibu platforma tika papildinata ar macibu materiagliem par ESG temam.

ligtspejas zinojums 2024 / Sociala atbildiba

Ka indikators potencialajiem riskiem, kas saistiti ar nevienlidzibu darbavieta var kalpot sie-
viesu, kas strada pilnu slodzi, attieciba pret kopejo pilnas slodzes darbinieku skaitu. Vestu-
riski juvelierizstradajumu nozaré Baltijas trig, Tpasi tirdzniecibas darbinieku vidu, dzimumu
attieciba ieverojami nosliecas par labu sievietem. Tas attiecas art uz Grenardi Group, kur
2024. gada beigas sievietes veidoja 98% no kopeja Grenardi Group darbaspeka, no
kuriem 100% no pardosanas personala un 90% no administracijas. Musu komanda stra-
da cilveki ar daudzveidigu pieredzi un izcelsmi, kuru vidgjais vecums uz 2024. gada 31.

decembri bija 47,6 gadi — par 4% vairak neka 2023. gada 31. decembri.

Grupas darbinieku vecuma struktira

vz 31.12.2024.
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Meés joprojam esam apnemusies radit dro$u un veseligu darba vidi visiem darbiniekiem,
ievieSof stingrus dro$ibas protokolus un labbutibas iniciafivas, lai par prioritati noteiktu dar-
binieku fizisko un garigo labklajibu. letverot dazadibu un veicinot ieklaujosu darbavietas
kultGru, musu mérkis ir ne tikai piesaistit un saglabat augstaka [imena darbiniekus, bet ari
veicinat inovacijas un uzlabot musu visparejo biznesa sniegumu. Grenardi Group censas
apmierinat dazadas musu darbinieku vajadzibas, laujot stradat no majam, darbiniekiem
veicot pienakumus, kuriem nav nepiecieSama passaprotama fiziska klatbitne, un akfivi
censas piedavat pilnas slodzes darba piedavajumus, lai nodrosinatu drosu nodarbinafibu
un adekvatu atalgojumu. Mes piedavajam ari veselibas apdrosinasanu saviem darbinie-
kiem, tostarp tiem, kas strada mazumtirdznieciba.

Uznémuma Grenardi Group par prioritati izvirzam visu musu darbinieku labklajibu un pro-
fesionalo atfisfibu, atzistot, ka daudzveidigs un ieklavjoss darbaspéks ir butisks inovaciju
un biznesa panakumu veicinasanai. Més esam apnémusies radit atbalstosu un vienlidzigu
vidi, kas dod iespeju personam affistities. Dazadibas politika uzsver musu apnemsanos vei-
cinat vienlidzibu un nediskriminaciju visos nodarbinatibas aspektos. Més esam parliecina-
ti, ka tadas personu Tpasibas ka dzimums, etniska izcelsme, tautiba, vecums, gritnieciba,
seksuala orientacija, dzimuma identitate, invaliditate, religija un politiskie uzskati nekad
nedrikst ietekmét lemumu pienemsanas procesus. Papildus ieklausanas kulttras veicinasa-
nai més akfivi nodroindm karjeras un aftisfibas iespéjas darbiniekiem, pamatojoties uz
nopelniem un kvalifikaciju, nodrosinot, ka ikvienam ir piekluve izaugsmes celiem neatkarig
no vinu izcelsmes vai personiskajam 1pasibam. Izmantojot tadas iniciativas ka apmacibu
semindrus un iek3€jos paaugstindjumus, més censamiet vairot talantus un izkopt daudzvei-
digus musu uznémuma nakotnes liderus.

ligtspejas zinojums 2024 / Sociala atbildiba

Ta ka jebkuras mazumtirdzniecibas, t.sk. juvelierizstradajumu tirdzniecibas darbinieki savu
mainu laika var piedzivot zadzibas megingjumus, mes vienmer esam sadarbojusies ar apsar-
dzes kompanijam, kas sniedz palidzibu un aizsargatu jebkuru musu darbinieku iespejamas
nelikumigas darbibas gadijuma.

2023. gada més izveidojam un oficiali noforme&jam trauksmes celéju politiku, lai nodrosi-
natu musu darbiniekiem drosu vidi jebkuru sensifivu jautajumu risinasanai.

2024. gada Grenardi Group nebija noslegusi nevienu kolekfivo ligumu ar darbiniekiem.

Grenardi Group pilniba ievéro visus vietgjos noteikumus un ierobeZojumus attieciba uz ne-

pilngadigo darba praksi.

Grenardi Group akiivi stradd, lai nodrosinatu, ka neviena musu vertibu kedes dala netiek
izmantots piespiedu darbs, meklejot globalus piegadatajus, kuriem ir starptautiski atziti af-
bilsfibas sertifikati $aja joma.
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Sadarbibas projekti

Rotajies, Latvijal

“Rotajies, Latvijal” kolekcija, kas tapusi sadarbiba ar bijuso
Latvijas prezidenti Vairu Viki-Freibergu, ka centralais elements
ir saule, kas simbolize energiju un atdzimsanu. Minimalisma
dizaina ir apvienoti simboliskie tautiskie elementi musdient-
ga izpildijuma, un tie ir izgatavoti gan zeltd, gan sudraba.
No katra kolekcijas izstrada@juma 10 EUR tiek ziedoti Vairas
Vikes-Freibergas varda nosauktaja un Vitolu fonda adminis-
frétaja stipendiju programma spéjigiem, cenfigiem, bet maz-
nodro$inatiem jauniesiem studijam Latvijas augstskolas.

ligtspejas zinojums 2024 / Sociala atbildiba

Lend

“LEND” rotaslietu kolekcija tapusi 2024. gada, iedvesmojo-
ties no iemilotas igaunu muzikes Eeva Talsi makslinieciska
starojuma un dziesmas ar runu vardiem dzilas butibas. Katra
rota ir meistarigi darinata no sudraba un rotata ar smalku
spalvas mofivu — brivibas un rado$uma simbolu. Par katru
pardoto rotu GIVEN ziedo 10 EUR Tartu Universitates slimni-
cas Bernu fondam — augsti novertetai Igaunijas organizaci-
jai, kas sniedz atbalstu berniem un vinu gimenem, nodrosinot
bitisku palidzibu ikdienas dzive.

KOMANDA LATVIJA

Rotas “KOMANDA LATVIJA” ir tapusas 2024. gada iedves-
mojoties no musu valsts talanfigajiem sportistiem, kuri piera-
da, ka ar apnemibu un mérktiecibu més sp&jam mirdzét ka
zvaigznes plasaja pasaule. No katras rotas 5 EUR tiek zie-
doti Latvijas Olimpiskas komitejas sportistu atbalstam.
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Parvaldibas struktiira un sastavs

Uzneémumam ir divu limenu vadibas strukiura, kas sastav no valdes un padomes. Valde ir atbil-
diga par ikdienas parvaldibu, bet padome parstav akcionaru intereses pilnsapulces un parrau-
ga valdes darbibu.

2024. gada beigas musu grupas uznemumu padome un valdes kopuma darbojas 11 cilveki.
No tiem 4 bija viriesi, 7 bija sievietes, kas nozime kopgjo dzimumu attiecibu 64% sieviesu un
36% viriesu musu augstakajos amatos.

2023 2024
Personu skaits, kas darbojas
_ _ 10 11
valdeé un padomé
Sievietes, % 60% 64%
Viriesi, % 40% 36%
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Valde un padome

Saskana ar statttiem Grenardi Group AS valdé ir tris valdes locekli, kurus uz pieciem ga-
diem ievele padome. Katram valdes loceklim ir vienpersoniskas parstavibas tiesibas.

Komerclikums nosaka, ka valde ir lemitiesiga, ja sapulcé piedalas vairak neka puse tas
loceklu. Valde pienem lémumus ar vienkar$u sapulcé nodoto balsu vairakumu. Valdei ir
pienakums zinot rakstiski par savu darbibu padomei reizi ceturksni, savukart gada beigas
— akcionaru sapulcei. Parskata jaatspogulo komercdarbibas rezultati, ekonomiskie apstakli
un to ietekme, planotas komercdarbibas politikas nakamaija parskata perioda un citi liku-
ma noteiktie jautajumi.

Valdei ir pienakums reizi 3 menesos iesniegt publiski pieejamu parskatu par Sabiedribas
darbibu un finansialo stavokli. Parskata jaieklauj Sabiedribas pedejo 3 ménesu finansu
darbibas rezultati.

ligtspejas zinojums 2024 / Korporativa parvaldiba

Padome ir atbildiga institicija par akcionaru interedu parstavibu starp akcionaru sapulcém
un valdes uzraudzibu Komerclikuma un statGtos paredzétaja apjoma.

Galvenas padomes funkcijas cita starpa ietver valdes loceklu ievelesanu un atcel$anu, uz-
raudzibu, lai uzneméjdarbiba notiek saskana ar likumu, statttiem un akcionaru sapulces
lemumiem, gada parskatu parbaude un valdes priekslikums par pelnas izmanto$anu.

AS Grenardi Group padomes sastava ir tris locekli, kurus ievel uz pieciem gadiem. Pado-
mes locek|us jebkura laika var atsaukt no amata ar akcionaru sapulces lemumu. Padome ir
tiesiga pienemt [emumus, ja sapulcé piedalas vairak neka puse padomes loceklu. Lemumi
tiek pienemti ar padomes loceklu vienkarsu sapulce klateso$o balsu vairakumu. Ja balsu
skaits sadalas vienads, izskiro$a ir padomes priek$sedetaja balss. Padomes loceklis, kurs
nav klat sedg, var balsot rakstveida, nododot balsi citam loceklim, vai pa talruni vai citada
veidd, ja izmantotie sazinas lidzekli lauj padomes locekliem vienlaikus piedalities jautajuma
apspriesand un lemuma pienemsanad un ja $ada darbiba ir attiecigi fikseta dokumenta. Pa-
domes sedes tiek sasauktas pec nepieciesamibas, bet ne retak ka reizi ceturksni.
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Ricibpolitkas

Turpinot izaugsmi, mes cen$amies pilnveidot musu eso$os centienus sasniegt nospraustos ESG
mérkus. DaZos gadijumos tas nozimeé nepiecieSamibu definét skaidras ricibpolitikas, kas ir
viegli istenojamas un var kalpot par pamatu turpmakam progresam. Veicot $o uzdevumy,
musu méerkis ir formalizet mUsu eso$as neformalas normas un veseld saprata  praksi, parvei-
dojot tas skaidras, saprotamas un viegli istenojamas politikas, kas atbilst musu korporafivas
parvaldibas sistemai. Sis iniciafivas mérkis ir uzlabot caurskatamibu, konsekvenci un atbildibu
visd mUsu organizacija, vienlaikus izvairoties no nevajadzigas birokratijas un saglabajot opti-
malu uznémuma strukttru. Kodificgjot $os principus, meés ne tikai pastipringm savu apnemsa-
nos ieverot labako praksi, bet art veicinam lielaku uztice$anos starp ieinteresetajam personam,
nodrosinot, ka musu piekoptas politkas ir praktiskas un veicina efekfivu uznemuma darbibu.
Paslaik mes koncentrgjamies uz talak noradito politiku parskafisanu.

* Uzneéméjdarbibas ricibas kodekss * Pretkorupcijas politika

* Vides politika ¢ Daudzveidibas un ieklausanas politika
* Piegadataja ricibas kodekss * Parvaldibas politika

* Etikas politika * Datu privatuma politika

* Cilvektiesibu politika * Korporafivas atbildibas politika

* Veselibas un drosibas politika * Aitbildiga marketinga politika

* Produktu dro$ibas un kvalitates politika  * Filantropijas politika
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