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Akciju sabiedribas ,HansaMatrix” (turpmak -
HansaMatrix vai Sabiedriba) Korporativas
parvaldibas zinojums (turpmak - Zinojums),
sagatavots saskana ar FinanSu instrumentu
tirgus likuma 56.2 panta prasibam un Tieslietu
ministrijas Korporativas parvaldibas
konsultativas padomes 2020.gada
“Korporativas parvaldibas kodeksu”!, kura
ietvertie principi un kritériji izstradati, nemot
véra Eiropas Savienibas un Ekonomiskas
Sadarbibas un Attistibas Organizacijas (ESAO)
ieteikumus kapitalsabiedribu korporativajai
parvaldibai.

Zinojums publicéts vienlaicigi ar HansaMatrix
2022. gada auditeto konsolidéto finansu
parskatu, ka gada parskata sastavdala un ir
pieejams HansaMatrix majaslapa
www.hansamatrix.com sadala Investoriem -
Korporativa parvaldiba latvieSu un anglu
valoda, ka ar pievienots Nasdaq Baltics AS
vietné www.nasdagbaltic.com.

2022.gada HansaMatrix piemeéroja lielako dalu labas korporativas parvaldibas principu. Sabiedriba uzskata,
ka tas darbibai jabut saprotamai, caurskatamai un rezultativai, tai pat laika jabut labi atpogalotai kvalitativi
publiskotaja informacija HansaMatrix akcionariem.

Zinojumu sagatavojusi sabiedribas Valde un apstiprinajusi Padome.

Zinojums apstiprinats Ogrée, 2023. gada 28.aprila valdes sédé.

Janis Sams
Valdes priek§sedétajs

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

TPiejams: tieslietu ministrijas vietnes sadala Korporativa parvaldiba, skatit:
https://www.tm.gov.lv/sites/tm/files/media_file/korporativas-parvaldibas-kodekss_0.pdf
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Korporativas parvaldibas zinojums
2022. finansu gads

Uznémuma stratégija

1. PRINCIPS

Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti
uznemuma meérki un virziba uz ilgtermina vertibas pieaugumu

1.1. Uzpnémumam ir aktuala stratégija, kuras
projektu izstrada valde.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas
principu. Sabiedribas valde jau 2021.gada
izstradajusi HansaMatrix 5 gadu stratégiju.

1.2. Padome iesaistas stratégijas izstrades procesa
un apstiprina stratégiju padomes sédeé.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas
principu. HansaMatrix 5 gadu stratégijas izstradé
piedalijusies padomes stratégijas komiteja, un
padome 2021.gada 26.augusta apstiprinajusi
HansaMatrix 5 gadu stratégiju.

1.3. Padome uzrauga stratégijas istenosanu.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas
principu. Sabiedribas padome regulari (ik
meénesi) sanem atskaites un informaciju no
valdes par biznesa attistibu un sasniegtajiem
finansu rezultatiem.

1.4. Uznémuma valde Tsteno stratégiju un regulari
atskaitas padomei par tas istenosanas gaitu.

HansaMatrix ievero So korporativas parvaldibas
principu. Sabiedribas valde Tsteno stratégiju, un
regulari (ik ménesi) sniedz atskaites un informé
padomi par biznesa attistibu un sasniegtajiem
finansu rezultatiem.
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leksSeja kultura un etiska uzvediba

2. PRINCIPS

Uznemums izstrada ieksejas kulturas un etikas uzvedibas
kodeksu, kas uznemuma vadibai un darbiniekiem kalpo ka
uzvedibas standarts

2.1. Padome defin€ uzpnémuma pamatvertibas.

HansaMatrix ievero So korporativas parvaldibas principu. 2021. gada Sabiedribas valde sadarbiba ar
padomes stratégijas komiteju izstradaja un 2021.gada 26. augusta padome apstiprinaja HansaMatrix 5 gadu
stratégiju, kura ieklauj art HansaMatrix pamatvértibas.

2.2. Valde sagatavo un padome apstiprina iekséjas kultiras un étiskas uzvedibas kodeksu.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas principu. HansaMatrix Etikas un pretkorupcijas politikas
izstrade, nemti véra visi padomes ierosinajumi un ieteikumi atbilsto§i HansaMatrix 5 gadu stratégijai.
Dokuments nostiprina korporativas étikas principus, kas ieviesti arli ar 2021.gada llgtsp€jas politiku.
2022.gada 20.janija valde apstirinajusi Etikas un pretkorupcijas politiku.

2.3. Valde nodrosina iekséjas kultdras un étiskas uzvedibas kodeksa ievérosanu uznémuma ikdienas darbiba un
reagé, ja tiek konstatéts étiskas uzvedibas kodeksa parkapums.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas principu. Etikas un pretkorupcijas politika paredzéta kartiba
kada jebkuram darbiniekiem jarikojas iesp&jamu étikas un/vai uzvedibas parkapumu gadijuma, tostarp
izmantojama ari Sabiedriba ieviesta Trauksmes cel$anas sistéma.?

2 Informacija par trauksmes cel$anas sistému pieejama:
https://hansamatrix.com/Iv/investoriem/?popup=finance-documents-block_62a1c64c4773b



AS “HansaMatrix” Korporativas parvaldibas zinojums
Vienotais registracijas 2022. finansu gads
numurs: 40003454390

lek$€jas kontroles sistéma, risku vadiba un ieksejais audits

3. PRINCIPS

Uznemumam ir ieks€jas kontroles sistéma, kuras efektivitati
parrauga padome

3.1. Uzpémumam ir dokumentéta iekséjas kontroles sistéma, par kuras izveidi atbild valde.

HansaMatrix ievéro So korporativas parvaldibas principu. HansaMatrix padome 2021.gada 29. julija
apstiprinaja HasnaMatrix risku parvaldibas politiku un risku registru. Padomei regulari tiek sniegti zinojumi
par butiskajiem HansaMatrix riskiem un to samazinasanas darbibas planu izpildi.

3.2. lek$éjais audits vismaz reizi gada veic ieks€jas kontroles sistémas efektivitates novertejumu, nemot véra

ieprieks definétus kritérijus, un atskaitas par novértéjuma rezultatiem padomei.

HansaMatrix Sobrid neievéro o korporativas parvaldibas principu. Padomei regulari (vismaz 2x gada) tiek
sniegti zinojumi par butiskajiem HansaMatrix riskiem un to mazinasanas darbibas planu izpildi. Sabiedribas
arejais revidents ir viena no pasaulé vadosajam auditorkompanijam- Deloitte.

3.3. Padome vismaz reizi gada izvérté sniegto novertéjumu par ieks€jas kontroles sistémas efektivitati.

HansaMatrix Sobrid neievéro $o korporativas parvaldibas principu. Padomei regulari (vismaz 2x gada) tiek
sniegti zinojumi par butiskajiem HansaMatrix riskiem un to samazinasanas darbibas planu izpildi.

HANSAMA
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leksejas kontroles sistema, risku vadiba un ieksejais audits

4. PRINCIPS

Uznémums identificé, novérte un uzrauga ar ta darbibu saistitos
riskus

4.1. Uznémumes identificé, noverté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas principu. Sabiedribas padome 2021.gada 29. julija
apstiprinaja HasnaMatrix risku parvaldibas politiku un risku registru. Vienreiz gada Sabiedriba tiek veikta
risku parskatiSana un identifikacija, butisko risku noteik§ana un darbibas planu sastadiSana butisko risku
mazinasanai.

4.2. Pamatojoties uz identificéto risku novertéjumu, valde isteno risku vadibas pasakumus.

HansaMatrix ievero So korporativas parvaldibas principu. Vienreiz gada sabiedriba tiek veikta risku
parskatiSana un identifikacija, butisko risku noteikSana un darbibas planu sastadiSsana butisko risku
mazinasanai.

4.3. Vismaz reizi gada padome izskata valdes zinojumus par risku vadibas pasakumiem un risku vadibas
politikas istenosanu.

Padomei regulari (vismaz 2x gada) tiek sniegti zinojumi par butiskajiem HansaMatrix riskiem un to
samazinasanas darbibas planu izpildi.
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leksejas kontroles sistema, risku vadiba un ieksejais audits

5. PRINCIPS

Uznemuma ir izveidota iekseja audita strukturvieniba, kas
neatkarigi un objektivi izverté uznémuma darbibu

5.1. Uznémuma ir iekséjais auditors, kurs ir 5.3. leks€jais auditors izstrada uz riskiem balstitu
funkcionali neatkarigs no valdes un atskaitas iekséja audita planu, kuru apstiprina padome.
padomei.

HansaMatrix Sobrid neievéro $o korporativas
HansaMatrix Sobrid neievéro $o korporativas parvaldibas principu.
parvaldibas principu. Padomei regulari (vismaz 2x
gada) tiek sniegti zinojumi par batiskajiem 5.4. lekséjais auditors informé valdi un padomi par
HansaMatrix riskiem un to samazinasanas iekséja audita plana izpildi, audita rezultatiem un
darbibas planu izpildi. Sabiedribas argjais ieteicamajam darbibam trukumu noveérsanai, ja tadi
revidents ir viena no pasaulé vado$ajam ir konstateti.

auditorkompanijam- Deloitte.
HansaMatrix Sobrid neievéro $o korporativas

5.2. lek$éjo auditoru amata apstiprina padome. parvaldibas principu. Padomei regulari (vismaz 2x

gada) tiek sniegti zinojumi par butiskajiem
HansaMatrix $obrid neievéro 3o korporativas HansaMatrix riskiem un to mazinasanas darbibas
parvaldibas principu. planu izpildi.

Argjais revidents

6. PRINCIPS

Uznemumam ir neatkarigs ar€jais revidents

6.1. Padome un Revizijas komiteja, ja tada ir izveidota, nosaka aréja revidenta atlases kritérijus.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas principu. Aréja auditora izvéle tiek saskanota ar padomi un
apstiprinata akcionaru sapulce.

6.2. Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents ar atbilstosu kvalifikaciju.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas principu. Sabiedribas revidents ir viena no pasaulé
vado$ajam auditorkompanijam- Deloitte.

6.3. Viena aréja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5 gadus.

HansaMatrix ievéro So korporativas parvaldibas principu. Kops 2021. parskta gada HansaMatrix auditors ir
Deloitte, kas nomainija iepriekS€jo auditoru- Ernst & Young.
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Padomes locek|a ievelesana

7. PRINCIPS

Uznémums  nodrosina

Korporativas parvaldibas zinojums
2022. finansu gads

caurskatamu

padomes loceklu

ievelesanas un atsauksanas kartibu

7.1. Uznémuma ir apstiprinata padomes locek|u
atlases un atsauksanas kartiba.

HansaMatrix ievero So korporativas parvaldibas
principu. Saistiba ar padomes locek|u atlases un
atsauksSanas kartibu tiek ievéroti visi piemérojamie
normativie akti.

7.2. Par padomes locekliem, kuri tiek Vvirziti
ievélésanai vai atkartotai ievélésanai, uznémums
sniedz savlaicigu un pietiekamu informaciju
uznémuma akcionariem.

HansaMatrix ieveéro So korporativas parvaldibas
principu, informacija akcionariem tiek sniegta
saskana ar piemérojamajiem normativajiem
aktiem.

7.3. Padomes lielums ir atbilsto§s uzpnémuma
darbibas specifikai.

HansaMatrix ievero So korporativas parvaldibas
principu. Statutos paredzétais padomes locek|u
skaits — 6, ir atbilsto§s HansaMatrix izmériem.

7.4. Padomes locekli ievélé uz terminu ne ilgaku
par 5 gadiem.

HansaMatrix ievero So korporativas parvaldibas
principu.
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Padomes locekla ievélésana

8. PRINCIPS

Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence

8.1. Padomei kopuma piemit prasmju, pieredzes un zinasanu kopums, to vidd par attiecigo nozari, lai
pilnvértigi spétu pildit savus pienakumus.

HansaMatrix ievero So korporativas parvaldibas principu. Padomes sastava ir padomes locekli ar pieredzi
HansaMatrix darbibas nozaré - elektronikas razosana, korporativajas finanseés, stratégiju izstradg,
komunikacija, visparéja vadiba, risku parvaldiba, ka ari personalvadiba.?

8.2. Veidojot padomes sastavu, tiek ievéeroti daZzadibas principi.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas principu. Sobrid HansaMatrix padomé ir 1 sieviete un 4
viriesi.
8.3. Padomeé parstaveti abi dzimumi.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas principu. Sobrid HansaMatrix padomé parstavéti abi
dzimumi.

8.4. Valde izstrada ievada apmacibas programmu un nodroSina jaunajiem padomes locekliem ievada
apmacibu.

HansaMatrix ievéro So korporativas parvaldibas principu. Padomes locekliem tiek nodrosinata
pamatinformacijas sniegSana par HansaMatrix darbibu (t.sk. razotnes apmekl€jums), finansém un
batiskajiem riskiem.

3 Informacija par padomes sastavu pieejama:
https://hansamatrix.com/Iv/investoriem/#valde-un-padome
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Padomes Ic

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas principu. Sobrid HansaMatrix padomé no 5 padomes
locekliem, 3 padomes locekli ir neatkarigi.

HansaMatrix ievéro So korporativas parvaldibas principu. 3 padomes locekli no 5 ir neatkarigi.

HansaMatrix ievero So korporativas parvaldibas principu.

HansaMatrix ievero So korporativas parvaldibas principu.
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Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principi

10. PRINCIPS

Uznemuma ir ieviesta atalgojuma politika

10.1. Uzpémuma ir ieviesta atalgojuma politika, kuru izstradajusi valde, izskatijusi padome un apstiprinajusi
akcionaru sapulce.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas principu. 2019.gada 29.oktobrT arkartas akcionaru sapulce
apstiprinajusi valdes un padomes atalgojuma politiku, savukart 2020.gada 22.maija valdes un padomes
atalgojuma politika tika veikti grozijumi. Minétie dokumenti publicéti HansaMatrix majas lapa
www.hansamatrix.com 4 un pieejami HansaMatrix vadibas biroja.

10.2. Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos finansu un nefinansu mérkus, to ietekmi uz atalgojuma
mainigo daju un kontrolé to izpildi.

HansaMatrix ievero $o korporativas parvaldibas principu.

10.3. Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu, ka arl neizmaksa jebkadu kompensaciju
atsauksanas no amata vai amata atstasanas gadijuma.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas principu.

10.4. Valde reizi gada sagatavo zinojumu par atalgojumu, kas pieskirts katram esoSajam un bijusajam valdes
un padomes loceklim.

HansaMatrix ievero So korporativas parvaldibas principu. HansaMatrix turpina publicét valdes un padomes
atalgojuma zinojumus sakot jau ar 2021.gadu, un tie pieejami Nasdaq Baltics AS vietnée.®

4Skatit: https://hansamatrix.com/Iv/investoriem/#korporativie-dokumenti
5Skatit: https://view.news.eu.nasdaq.com/view?id=b3aa53e1dd92ed70b97085c4ecc2811f2&lang=Iv&src=listed
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Padomes darba organizeésana un lemumu pienemsana

11. PRINCIPS

Uznemuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija

11.1. Padome savu darbu organizé saskana ar padomes nolikumu un darba kalendaru.

HansaMatrix ievero So korporativas parvaldibas principu. Padomes nolikums apstiprinats 2021. gada 4.
junija, un pieejams HansaMatrix vietné www.hansamatrix.com.®

11.2. Padome notur vismaz vienu atsevisku padomes sédi gada uzpémuma stratégijas un tas izpildes
apspriesanai.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas principu.

11.3. Uznémuma budzeta paredz padomes darbibas nodrosinasanai nepiecieSamo finanséjumu.
HansaMatrix ievero $o korporativas parvaldibas principu.

11.4. Padome reizi gada veic padomes darba pasnovertéjumu un ta rezultatus izskata padomes séede.
HansaMatrix plano ieverot $o korporativas parvaldibas principu.

11.5. Padome ir izvértéjusi komiteju izveides nepieciesamibu (ja ir izveidota komiteja, skatit principu # 12.1.)
HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas principu. Sabiedribai ir izveidotas Personalvadibas un
Stratégijas komitejas, kuru sastava ir dala no padomes locekliem. HansaMatrix atbilstoSi akcionaru

sapulces lemumam nav izveidota atseviSka revizijas komiteja, bet tas funkcijas, atbilstosi akcionaru
sapulces [emumam pilniba uzticétas Sabiedribas Padomei.

6 Skatit: https://hansamatrix.com/Iv/investoriem/#korporativie-dokumenti

12
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Padomes darba organizeésana un lemumu pienemsana

12. PRINCIPS
Padome pienem informétus un izsvertus lemumus

12.1. Padomei laikus un pietiekama apméra ir pieejama valdes sagatavota informacija lémumu
pienemsanai.

HansaMatrix ievero $o korporativas parvaldibas principu. Saskana ar padomes nolikumu, izskatamie
materiali padomei tiek nosutiti ne vélak ka 5 darba dienas pirms attiecigas padomes sédes.

12.2. Padome nosaka informacijas aprites kartibu, ari padomes tiesibas pieprasit informaciju no valdes, kas
nepiecieSama padomei lemumu pienemsanai.

HansaMatrix ievero $o korporativas parvaldibas principu.
12.3. Padomes loceklis analizé informaciju un sagatavo priekslikumus IEmumu pienemsanai padomé.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas principu. Efektivaka un kvalitativaka darba un atbilstosu
[emumu pienemsanas nodrosSinasanai, padome praktizé izskatamo jautajumu pirmsapsprieSanu,
izvertejot riskus, [IEmumu ietekmi uz HansaMatrix vertibu, tikai padomes sastava, pirms katras padomes
sédes.

12.4. Padome, pienemot lemumus, izvérté riskus, istermina un ilgtermina ietekmi uz uzpnémuma vértibu,
ilgtspéju un atbildigu attistibu.

HansaMatrix ievéro So korporativas parvaldibas principu. Efektivaka un kvalitativaka darba un atbilstoSu
[emumu pienemsanas nodroSinasanai, padome praktizé izskatamo jautajumu pirmsapsprieSanu,
izvertejot riskus, Iemumu ietekmi uz HansaMatrix vertibu, tikai padomes sastava, pirms katras padomes
sédes.
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Padomes darba organizéSana un [emumu pienemsana

12.1. PRINCIPS

Komiteja sagatavo priekslikumus lemumu pienemsanai padomeé

12.1.1. Padome nosaka komitejas uzdevumus un darbibas organizésanas kartibu.

HansaMatrix ievéro So korporativas parvaldibas principu. Sabiedriba ir izveidotas Personalvadibas un
Stratégijas komitejas, kuru sastava ir dala no padomes locekliem. HansaMatrix nav atseviskas revizijas
komitejas, bet tas funkcijas, saskana ar akcionaru sapulces lemumu ir uzticétas Sabiedribas Padomei.

12.1.2. Padome izveido komiteju vismaz 3 padomes locek|u sastava ar atbilstosu pieredzi un zinaSanam
noteiktaja komitejas darbibas joma (atalgojuma, nominacijas, revizijas vai cita joma).

HansaMatrix ievéro So korporativas parvaldibas principu. Sabiedriba ir izveidotas Personalvadibas un

Stratégijas komitejas, kuru sastava ir dala no padomes locekliem. HansaMatrix nav atseviskas revizijas
komitejas, bet tas funkcijas, saskana ar akcionaru sapulces lemumu ir uzticétas Sabiedribas Padomei.

12.1.3. Komiteja analizé informaciju un sagatavo priekslikumus IEmumu pienemsanai padomé, ka ari informe
padomi par komitejas darbu.

HansaMatrix ievero So korporativas parvaldibas principu.

14
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Interesu konflikta noversana

13. PRINCIPS

Valdes un padomes locekli skaidri apzinas interesu konflikta
izpausmes un ir informéti par nepiecieSamo ricibu interesu

konflikta gadijuma

13.1. Padome defin€ pazimes, kas norada uz interesu
konfliktu, un nosaka interesu konflikta novérsanas un
parvaldibas kartibu.

HansaMatrix ievéro So korporativas parvaldibas
principu. 2022.gada 20. junija valde apstiprinaja
HansaMatrix Etikas un pretkorupcijas politiku,
nostiprinot korporativas étikas principus, tostarp
intereSu konflikta apzinasanai un novérsanai.
Politikas merkis stiprinat darba kultiuru par ko
atbildigs ikviens HansaMatrix un tas grupas
uznémumu parvaldes pienakumu veicgjs, un
darbinieks. Paredzeta ari pazinoSanas kartiba un
atbildiba par nostiprinato principu parkapumiem, ka
arl  zinojumu iesniegSana par iesp€jamu
parkapumu, izmantojot iek$€jo trauksmes celSanas
sistemu.

13.2. Padomes vai valdes locek|i nepiedalas
lemumu  piepemsana  jautajumos,  kuros
uznémuma intereses nonak pretruna ar
padomes, valdes locek|u vai ar tiem saistito
personu interesém.

HansaMatrix ievéro So korporativas parvaldibas
principu. Pieméram  intereSu konflikta
novérsanai SIA “Emsco” brivpratiga akciju
atpirkSanas piedavajuma sagatavo$anas un
speka esamibas perioda, padomes loceklis, kas
parstav Baltcap privata kapitala fondu
parvalditaju, kas ir saistits ar SIA “Emsco”
akcionaru un vienlaicigi ir arm esoSais
HansaMatrix mazakuma akcionars,
nepiedalijas HansaMatrix padomes sédés.

13.3. Personas, uz kuram attiecas interesu konflikta novérsanas pienakums, regulari piedalas apmacibas par

ricibu interesu konflikta situacijas.

HansaMatrix plano ieverot $o korporativas parvaldibas principu.
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Akcionaru sapulce

14. PRINCIPS

Uznémums savlaicigi nodroSina akcionarus ar informaciju par
akcionaru sapulces norisi, sniedzot visu nepiecieSamo
informaciju lemumu pienemsanai

14.1. Uznémums laikus informé akcionarus par akcionaru sapulces darba kartibu, norisi un balsoSanas
kartibu, ka art par jebkadam ar to saistitam izmaipam.

HansaMatrix ievéro So korporativas parvaldibas principu, informacijas aprite notiek saskana ar
atbilstoSajiem normativajiem aktiem

14.2. Vienlaikus ar sapulces izsludinasanu uznémums nodroSina iespéju akcionariem iepazities ar Iemumu
projektiem, par kuriem sakotnéji planots balsot sapulcé. Uznémums nekavéjoties informé akcionarus par
papildus iesniegtajiem IEmumu projektiem.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas principu. Sabiedriba publicé akcionaru sapulcém
nepiecieSamo informaciju saskana ar atbilstoSajiem normativajiem aktiem.

14.3. Uzpnémums nodroSina akcionariem iespéju pirms akcionaru sapulces iesniegt jautajumus par darba
kartiba ieklautajiem jautajumiem un Iémumu projektiem.

HansaMatrix ievero $o korporativas parvaldibas principu.

14.4. Lémumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu informaciju par
izskatamo jautajumu.

HansaMatrix ievero $o korporativas parvaldibas principu.
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Akcionaru sapulce

15. PRINCIPS

Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti lemumu
pienemsana un iespé€jami lielaku akcionaru dalibu akcionaru
sapulces

15.1. Akcionaru sapulce tiek sasaukta un noturéta 15.4. Uzpémums izsludina jaunu akcionaru sapulci,

akcionariem érti pieejama vieta un laika. ja sapulces darba kartiba ieklautos jautajumus nav
o o iespéjams izskatit paredzétaja laika.

HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas

principu. HansaMatrix ievéro So korporativas parvaldibas

_ .. o rincipu.
15.2. Uzpémums nodroSina akcionaru iespéjas P P

piedalities akcionaru sapulce attalinati 15.5. Uznémums aicina valdes un padomes loceklus,

. R padomes locek|u kandidatus, revidentu un iekséjo
HansaMatrix ievero So korporativas parvaldibas auditoru, ka ari citas personas dalibai akcionaru

principu. sapulcé  atbilstosi  sapulcé  izskatamajiem
jautajumiem.
15.3. Uzpémums nosaka atbilstosu akcionaru
sapulces ilgumu un dod iespéju akcionariem HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas
sapulces laika paust savu viedokli un iegat principu.
nepiecieSamo informaciju IEmumu pienemsanai.
15.6. Akcionaru sapulce pienem lémumus atbilstosi
HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas ieprieks izsludinatajiem [émumu projektiem.

principu. S - = =
HansaMatrix ievéro $o korporativas parvaldibas

principu.

16. PRINCIPS

Uznemums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu
politiku

16.1. Uzpémumes ir izstradajis un publiskojis aktualu dividenZu politiku.

HansaMatrix Sobrid nav ievéerojis So korporativas parvaldibas principu un nav formali dokumentégjis
dividenzu politiku. Praksé pedéjos gados HansaMatrix dividendes ir maksajis minimalos apmeéros, lielako
pelnas dalu novirzot investicijam attistibai.

16.2. Dividenzu politika ir apspriesta ar akcionariem akcionaru sapulces laika.

HansaMatrix Sobrid nav ieverojis So korporativas parvaldibas principu un nav dokumentgjis dividenzu
politiku, tomér planotas dividendes apstiprina akcionari un to apstiprinasanas laika vésturiski ir tikusi
apspriesti dividenzu politikas pamatnostadijumi — dividenzu izmaksa minimala apmeéra, pelnu novirzot
investicijam biznesa attistibai.
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Uznemuma darbibas caurskatamiba

17. PRINCIPS

Uznémums regulari un laikus informé akcionarus un citas
ieinteresétas personas par uznémuma saimniecisko darbibu,
finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem

17.1.Uznémums laikus atklaj pilnigu, precizu,
objektivu, aktualu un patiesu informaciju.

HansaMatrix ievero $o korporativas parvaldibas
principu. Sabiedriba laikus atklaj precizu,
objektivu un patiesu informaciju izmantojot
Nasdaq Baltics AS informacijas apmainas
sistemu. Papildus HansaMatrix regulari
organizé tieSsaistes investoru vebinarus
(piejams publiski), lai informétu par finansu
rezultatiem un biznesa attistibas jaunumiem.

17.2.Uznémums informaciju visiem akcionariem
atklaj vienlaikus un vienada apjoma. HansaMatrix
ievero so korporativas parvaldibas principu.

HansaMatrix laikus atklaj precizu, objektivu un
patiesu informaciju izmantojot Nasdaq Baltics
AS informacijas apmainas sistému.

17.3.Uznémums majaslapa atklaj informaciju par
uzpémuma parvaldibu, stratégiju vai darbibas
virzieniem un publicé finansu parskatus, ka ari citu
informaciju saskapa ar Korporativas parvaldibas
kodeksa Pielikumu Nr. 1.

HansaMatrix ievéro So korporativas parvaldibas
principu. HansaMatrix 2022.gada pilniba atjaunoja
savu majas lapu www.hansamatrix.com, taja
pieejama visa Korporativas parvaldibas kodeksa 1.
pielikuma rekomendéta informacija, ka arl secigi
tiek pievienotas tikai Sabiedribas butiskakas
politikas.

17.4.Uznémums nodrosina informaciju gan latviesu
valoda, gan vél vismaz viena tada valoda, kas ir
saprotama lielakajai dajai uzpnémuma arvalstu
akcionaru un citam ieinteresétam personam.

HansaMatrix ievéro So korporativas parvaldibas
principu. Informacija Nasdaq Baltics AS zinu
apmainas sistema tiek publicéta latvieSu un anglu
valoda.
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AS “HansaMatrix”
Vienotais registracijas
numurs: 40003454390

Uznémuma majaslapa publiskojama informacija

Korporativas parvaldibas zinojums
2022. finansu gads

1. Uznemums

* Informacija par uznémumu - ta izveidosanas un darbibas vésture, registracijas dati, adrese, nozares
raksturojums, galvenie komercdarbibas veidi, uznémuma vieta grupas struktura (ja piemeérojams).

* Informacija par uznémuma stratégiskajiem mérkiem .
= Uznémuma statuti.

» Informacija par uznémuma korporativas parvaldibas struktaru (mijiedarbiba starp akcionaru/dalibnieku
sapulci, padomi, tas komitejam, valdi, revidentu, iek$éjo auditoru, revizijas komiteju u.tml.).

» Uznémuma lekséjas kulturas un étiskas uzvedibas kodekss.

» Butiskakas uznémuma politikas (Informacijas atklasanas, aprites un konfidencialitates politika,
Interesu konfliktu noveérsanas politika, Risku parvaldibas politika u.c.) saskana ar Pielikumu Nr. 2.

2. Akcionari un patiesie labuma guveji

» Informacija par uznémuma akcionariem/dalibniekiem, kuriem pieder vismaz 5 % uznémuma
pamatkapitala (noradot datumu, kad 8T informacija ir sagatavota).

» Informacija par uznémuma patiesajiem labuma guvéjiem (noradot datumu, kad $1 informacija ir
sagatavota).

» Uznémuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo akciju, obligaciju vai citu finansu instrumentu skaits.

3. Padome un valde

* Valdes un padomes nolikums vai cits tam Informacija par neatkarigajiem padomes

pielidzinams dokuments.

Informacija par katru uznémuma padomes
un valdes locekli:

« pilnvaru termins;

« amats un atbildibas joma (ja tada ir

noteikta);

« profesionala darba pieredze un
izgltiba;

» aktuala informacija par amatiem citos
uznemumos;

» aktuala informacija par Tpasuma

esoSajam uznémuma akcijam,;
» statistika par Ssézu
apmekléjumiem.

padomes

locekliem:

* kuri padomes locekli uzskatami par
neatkarigiem;

* péc kadiem kriterijiem padomes locekla
neatkariba noteikta;

» ikgadéjs padomes locek|u neatkaribas
novertejums

Valdes un padomes atalgojuma politika un
atalgojuma zinojums.

Informacija par valdes un padomes atlases
(nominacijas) procesu.

Informacija par padomes komitejam un

revizijas komiteju:
* komitejas nolikums;

+ informacija par komiteju locekliem.
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Uznémuma majaslapa publiskojama informacija

4. Finansu un nefinansu zinojumi un informacija

» Uznémuma finansu parskati un zinojumi par vismaz pedéjiem 3 finanSu gadiem:

« gada parskati (tostarp arm konsolidétie parskati, ja tadi tiek sagatavoti) un revidenta zinojumi (ja
tadi ir sagatavoti);

«  starpperiodu parskati un ceturkSnu parskati.

» Uznémuma nefinansu zinojumi (par uznémuma ietekmi uz vidi, socialajiem un ar darbiniekiem
saistitajiem aspektiem, cilvektiesibu ieveroSanu un pretkorupcijas pasakumiem, to vidu ilgtsp€jas
parskats) par vismaz pedgjiem 3 finansu gadiem.

=  Korporativas parvaldibas zinojumi.

» Uznémuma finansu kalendars vai cits butisku un planotu komunikacijas pasakumu kalendars.

5. Informacija akcionariem un investoriem

» Informacija par planotajam akcionaru sapulcém:
* pazinojumi par akcionaru sapulcu sasauksanu;
* |lemumu projekti.
= Informacija par notikusajam akcionaru sapulcem:
« informacija par akcionaru sapulcés pienemtajiem lémumiem

= Uznémuma dividenZu politika un informacija par izmaksatajam dividendém (par vismaz pédgjiem 10
uznémuma darbibas gadiem).

= Informacija par saistito pusu darjjumiem.

» Uznémuma publicétie pazinojumi un butiska informacija investoriem, to vidu prezentacijas investoriem,
videoieraksti no pasakumiem investoriem, prognozes, ja tadas ir paustas, u.c.

* Investoru attiecibu specialista (ja tads ir) kontakti.
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