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VADOVO ŽODIS 
Gerbiamieji,  

Pirmąjį 2026 m. pusmetį „KN Energies“ grupė tęsė nuoseklų 
augimą ir stiprino veiklas, kurios šiandien svarbios ne tik 
bendrovės rezultatams, bet ir platesniam regiono energetikos 
atsparumui. Grupės pajamos, EBITDA ir grynasis pelnas augo, 
tačiau ne mažiau svarbu tai, kad šį rezultatą pasiekėme 
kryptingai vystydami visas pagrindines veiklos sritis. 

Metų pradžioje pasiekėme svarbų bendrovės brandos ženklą: 
sausį sukako 30 metų nuo „KN Energies“ akcijų įtraukimo į 
„Nasdaq Vilnius“ biržą. Per šį laikotarpį iš Lietuvoje veikiančios 
naftos terminalų bendrovės tapome tarptautine energetikos 
terminalų operatore su nuosekliai stiprėjančia valdysena. 
Pirmąjį pusmetį Nacionaliniuose atsakingo verslo 
apdovanojimuose buvome pripažinti skaidrumą ir korupcijos 
prevenciją skatinančia įmone, taip pat pagerinome pasaulinį 
aplinkosaugos atskaitingumo CDP įvertinimą nuo D iki B. 

Klaipėdos SGD terminalas pirmąjį pusmetį dar kartą patvirtino 
savo reikšmę regionui. Terminalu naudojosi klientai iš Lietuvos, 
Latvijos, Estijos, Lenkijos, Ukrainos ir Norvegijos, o jo 
panaudojimas reikšmingai viršijo Europos SGD terminalų 
vidurkį. Šią reikšmę papildomai patvirtino sėkmingai užbaigta 
ilgalaikių išdujinimo pajėgumų paskirstymo 2033–2044 m. 
laikotarpiui procedūra: rezervuota didžioji dalis pasiūlytų 
pajėgumų, o prie ilgalaikių klientų prisijungė Suomijos „Gasum“ 
ir Ukrainos „Naftogaz“. Tai rodo, kad terminalas išlieka svarbus 
ne tik energetiniam saugumui, bet ir regiono 
konkurencingumui. 

Gerų rezultatų pasiekėme ir skystųjų energijos produktų 
terminaluose. Juos stiprino bendradarbiavimas su ilgalaikiu 
partneriu „ORLEN Lietuva“ bei augusios dyzelinio kuro krovos 
apimtys, pradėta benzino maišymo (angl. blending) veikla ir 
atlikta pirmoji komercinė metanolio krova Klaipėdoje. Šie 
pavyzdžiai rodo, kad mūsų infrastruktūra gali būti greitai 
pritaikoma naujiems produktams ir išlieka aktuali kintančioje 
rinkoje. 

Tarptautinėje veikloje taip pat turėjome reikšmingų pasiekimų. 
Greta Vokietijoje ir Brazilijoje teikiamų SGD terminalų 
operavimo paslaugų „KN Energies“ buvo pasirinkta konsultuoti 
Gdansko įlankoje vystomą SGD laivo-saugyklos projektą 
komerciniais ir operaciniais klausimais. Tai patvirtina, kad 
Lietuvoje sukaupta SGD infrastruktūros vystymo ir 
eksploatavimo patirtis tapo eksportuojama kompetencija. 
Toliau vertiname galimybes Lotynų Amerikoje ir Pietryčių 
Azijoje, o po ataskaitinio laikotarpio su Vietnamo bendrove 
„Indel Petro“ pasirašytas susitarimas sukūrė papildomą 
pagrindą bendradarbiauti energetikos ir infrastruktūros 
projektuose Vietname. 

Naujųjų energijų srityje svarbiausias pirmojo pusmečio 
žingsnis buvo Klaipėdoje planuojamo CO₂ perkrovos terminalo 
pripažinimas valstybei svarbiu projektu. Tęsiamas poveikio 
aplinkai vertinimas, pradėta terminalo priešprojektinio 
projektavimo studija ir toliau vystoma CO₂ surinkimo, 
transportavimo bei ilgalaikio saugojimo vertės grandinė. 
Ateityje ji galėtų sujungti Lietuvos ir Latvijos pramonės įmones 
su ilgalaikėmis CO₂ saugojimo vietomis Šiaurės jūros regione. 

Pirmasis pusmetis parodė, kad „KN Energies“ grupė turi tvirtą 
pagrindą tolesniam augimui: patikimai veikiančią 
infrastruktūrą, augančią tarptautinių kompetencijų paklausą ir 
aiškias veiklos kryptis naujųjų energijų srityje. Toliau sieksime, 
kad mūsų valdoma infrastruktūra kurtų vertę užtikrindama 
patikimus energijos srautus ir prisidėdama prie Lietuvos bei 
regiono konkurencingumo, naujų projektų, partnerysčių ir 
investicijų.   

 

 

 

Darius Šilenskis,  

„KN Energies“ generalinis direktorius 
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SVARBIAUSI ATASKAITINIO LAIKOTARPIO ĮVYKIAI 
 

2026 m. sausio 8 d. „KN Energies“ pagerino savo CDP įvertį – nuo D (2024 m.) iki B (2025 m.). 

2026 m. sausio 16 d. „KN Energies“ minėjo 30 metų, kai jos akcijos įtrauktos į „Nasdaq Vilnius“ prekybos sąrašus (nuo 1996 m. 
sausio 16 d.). 

2026 m. sausio 29 d. „KN Energies“ apdovanota kaip Skaidrumą ir korupcijos prevenciją skatinanti bendrovė Nacionaliniuose 
atsakingo verslo apdovanojimuose 2025. Šis apdovanojimas pabrėžia sistemingą, atvirą ir atsakingą Bendrovės antikorupcinį 
požiūrį, lėmusį nuoseklų korupcijos tolerancijos sumažėjimą organizacijoje: nuo 6,67 % (2022 m.) iki 2,35 % (2025 m.). 

 

2026 m. vasario 10 d. „KN Energies“ įsteigė stipendijas Klaipėdos futbolo mokyklos mokiniams. Iniciatyva siekiama paskatinti 
perspektyvius sportininkus siekti aukštesnių rezultatų ir kryptingai ruoštis profesionaliai karjerai. Nuo 2026 m. sausio mėn. 
septyniems mokiniams skiriamos 200 eurų mėnesinės stipendijos – beveik visi jie yra įvairaus amžiaus Lietuvos rinktinių nariai 
arba kandidatų sąrašuose. 

2026 m. vasario 19 d. „KN Energies“ užėmė 4 vietą iš 500 Lietuvos verslo lyderių reitinge „LVL 500“, kurį rengia dienraštis Verslo 
žinios. Reitingas sudaromas pagal Registrų centrui pateiktas finansines ataskaitas, vertinant bendrovių 2024 m. pajamas, 
pelningumą, darbo našumą, darbo užmokesčio konkurencingumą ir skaitytojų susidomėjimą. 

 

2026 m. kovo 24 d. Į Klaipėdos skystųjų energijos produktų terminalą atgabenta pirmoji komercinė metanolio siunta. Per šiam 
produktui specialiai pritaikytą terminalo infrastruktūrą laivu importuota iš viso 5.000 kubinių metrų metanolio. 

2026 m. kovo 26 d. Klaipėdos pramonininkų asociacijos organizuojamuose Atsakingo verslo apdovanojimuose „KN Energies“ buvo 
įvertinta apdovanojimu „Už mūsų Klaipėdą“. Šis įvertinimas yra reikšmingas pripažinimas, kad KNE kuria vertę ne tik energetikos 
sektoriui, bet ir Klaipėdai. 

 

Sausis  

Vasaris 
 

Kovas 
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2026 m. gegužės 27 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybė nacionalinės svarbos projektu pripažino „KN Energies“ Klaipėdoje 
planuojamą anglies dioksido (CO₂) perkrovos terminalą. 

2026 m. gegužės 29 d. „KN Energies“ pasirašė sutartį su Lenkijos gamtinių dujų perdavimo sistemos operatoriumi „GAZ-SYSTEM 
S.A.“ dėl komercinių ir operacinių konsultavimo paslaugų teikimo su FSRU projektu Gdansko įlankoje Lenkijoje susijusiais 
klausimais. 

2026 m. gegužės 29 d. Pirmajame naujai išrinktos „KN Energies“ valdybos posėdyje valdybos pirmininke išrinkta nepriklausoma 
valdybos narė Jūratė Lingienė, pastaruosius pusantrų metų vadovavusi ankstesnei „KN Energies“ valdybai. Tame pačiame 
posėdyje visai dabartinės valdybos kadencijai sudarytas Bendrovės Audito komitetas, į kurį paskirti du nepriklausomi valdybos 
nariai – Guy Mason ir Jūratė Lingienė bei valdybos narys, valstybės tarnautojas Karolis Švaikauskas. Visai dabartinės valdybos 
kadencijai taip pat sudarytas Atlygio ir skyrimo komitetas, kurį sudaro nepriklausomi valdybos nariai Lasse Bolander ir Casper 
Pieper bei valdybos narys, valstybės tarnautojas Aurimas Salapėta. 

 PO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO PABAIGOS 
 

2026 m. liepos 28 d. „KN Energies“ ir Vietnamo bendrovė „INDEL Investment and Development Joint Stock Company“ (toliau – 
„Indel Petro“) Vietname pasirašė ketinimų protokolą dėl bendradarbiavimo įgyvendinant energetikos ir infrastruktūros projektus 
šalyje. Susitarimas apjungia KNE tarptautinę SGD ir energetikos infrastruktūros patirtį su „Indel Petro“ veikla naftos produktų, 
energetikos, logistikos ir infrastruktūros sektoriuose Vietname. 

2026 m. liepos 31 d. Valstybinė energetikos reguliavimo taryba (toliau – VERT) paskelbė atnaujintus gamtinių dujų sektoriaus 
duomenis, naudojamus apskaičiuojant reguliuojamos veiklos investicijų grąžos normą, t. y. svertinę kapitalo kainą (WACC). Pagal 
VERT paskelbtus duomenis, 2027 metams Bendrovei apskaičiuota WACC sieks 6,24 proc. (2026 metais – 6,39 proc.). Nustatydama 
Bendrovei 2027 metų SGD pakartotinio dujinimo pajamų viršutinę ribą, VERT taikė prognozuojamą 161,5 mln. Eur reguliuojamo turto 
bazę (RAB). 

 

DUOMENYS APIE VIEŠAI SKELBIAMĄ INFORMACIJĄ  

Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka visi, su Bendrovės veikla susiję, esminiai įvykiai ir informacija apie visuotinio 
akcininkų susirinkimo laiką bei vietą skelbiama Bendrovės internetiniame puslapyje www.knenergies.lt ir vertybinių popierių 
biržoje AB NASDAQ Vilnius (www.nasdaqomxbaltic.com). 

 

 

Liepa 

Gegužė 

http://www.knenergies.lt/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/
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REZULTATŲ APŽVALGA 

   

 

 

  

 

 

 

   

PAJAMOS, mln. EUR  EBITDA, mln. EUR  

+13,6% 
Akcijos kaina 

2026.01.01-2026.06.30 

ROCE, % 

3,9 
2026 m. 1 pusm. 

 

3,0 
2025 m. 1 pusm. 

 

ROE 

8,1 
2026 m. 1 pusm. 

5,5 
2025 m. 1 pusm. 

EPS, EUR 
0,036 

2026 m. 1 pusm. 
 

0,023 
2025 m. 1 pusm. 

 

P/E 

13,1 
2026 m. 1 pusm. 

 

12,8 
2025 m. 1 pusm. 

 

181,4 
Kapitalizacija, mln. EUR 

2026.06.30 

90%

100%

110%

120%

               2026-01                2026-02                2026-03                2026-04                2026-05                2026-06

OMXBBGI OMXVGI KNE1L

77,8 83,5
93,7

105,2

58,1

2022 2023 2024 2025 HY1 2026

35,0 35,6

48,8
53,5

31,1

2022 2023 2024 2025 HY1 20262026 m. 
1 pusm. 

2025 m. 
 

2024 m. 
 

2023 m. 
 

2022 m. 
 

2026 m. 
1 pusm. 

2025 m. 
 

2024 m. 
 

2023 m. 
 

2022 m. 
 

* Rodikliai apskaičiuoti naudojant ataskaitinio periodo veiklos 
rezultatą. 
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ESG APŽVALGA 
APLINKOSAUGA 

• Pirmąjį pusmetį KNE priėmė pirmąjį komercinį metanolio krovinį – 5.000 m³, pristatytą laivu per specialiai šiam 
produktui pritaikytą infrastruktūrą. Ateityje ši infrastruktūra leis krauti žaliąjį metanolį – biometanolį ir sintetinį e. 
metanolį iš perdirbto CO₂, nes metanolis laikomas vienu perspektyviausių alternatyviųjų degalų sprendimų 
transporto sektoriuje. 

• KNE strategija iki 2050 m. papildyta 6 naujais projektais, kurie prisidės prie CO₂ mažinimo: oro kompresorių stoties 
oro sausintuvo keitimas, saulės elektrinė, apšvietimo modernizavimas pereinant prie LED, SSEPT baterijos, 
elektriniai paspirtukai, FSRU baterija ir kitos FSRU efektyvumo didinimo priemonės. Dėl to prognozuojama, kad iki 
2030 m. KNE pasieks 30 % emisijų mažinimo tikslą. 

• 2026 m. pirmąjį pusmetį tiek KSEPT, tiek FSRU sunaudojo daugiau dujų, todėl bendras visų apimčių ŠESD emisijų 
kiekis padidėjo apie 9 tūkst. tonų CO₂ e. Tikėtina, kad šį padidėjimą lėmė šaltesnė žiema. 

SOCIALINĖ ATSAKOMYBĖ IR VALDYSENA 

• Pirmąjį pusmetį tęsėme bendradarbiavimą su bendruomenėmis ir organizavome susitikimus su Melnragės ir Vitės 
bendruomenėmis, kurių metu aptarėme jų klausimus ir nuogąstavimus dėl Klaipėdoje planuojamo LCO₂ terminalo, 
kad galėtume juos įtraukti į PAV programą ir įvertinti atliekant PAV analizę. 

• Subačiaus terminale sėkmingai užbaigti priešgaisrinės saugos mokymai. 
• Parengtos, suderintos ir oficialiai patvirtintos reagavimo į ekstremaliąją situaciją instrukcijos, skirtos personalo 

saugai ir veiklos tęstinumui užtikrinti karinės oro grėsmės atveju. 
• Pirmąjį pusmetį „KN Energies“ kartu su Nacionaliniu kibernetinio saugumo centru bendrovės darbuotojams 

organizavo simuliuotų socialinės inžinerijos pratybų „PhishEx“ kampaniją, kurios tikslas – didinti darbuotojų 
sąmoningumą ir atsparumą galimam sukčiavimui bei kibernetinėms atakoms. 

• Šiuo laikotarpiu KNE darbuotojams organizavo įvairius mokymus, įskaitant privalomuosius periodinius 
priešgaisrinės saugos ir pirmosios pagalbos mokymus, lyderystės įrankių, DI, lygių galimybių, terminalų saugumo 
ir kitus mokymus. 

• 2026 m. sausį vykusiuose Nacionaliniuose atsakingo verslo apdovanojimuose 2025 KNE buvo apdovanota 
kategorijoje „Skaidrumą ir korupcijos prevenciją skatinančios bendrovės“. 

 

 

  

   
   

 
   

ŠESD emisijos  

76,6 tūkst. t  
2025 m. 1 pusm.  – 67,9 tūkst. t 

Scope 1, Scope 2, Scope 3 

eNPS  

19 
2025 m. 1 pusm.  – 29 
(skalėje nuo -100 iki 100)  

TRCF  

0,8 
2025 m. 1 pusm. – 0 
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VIZIJA, MISIJA  
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VIZIJA 
Tvariais skystosios energijos sprendimais pramonei ir visuomenei 
suteikiama galimybė kurti švaresnę, saugesnę ir turtingesnę ateitį. 

Nuolat diegdami naujoves ir plėsdami savo paslaugų portfelį, siekiame 
būti energetinės transformacijos priešakyje, kad galėtume prisidėti 
prie pasaulinės energetikos pertvarkos ir 2050 m. tapti klimatui 
neutralia bendrove.   

MISIJA 

Užtikriname saugius ir patikimus skystosios energijos srautus, chemijos ir 
žaliavų krovą Baltijos jūros regiono vartotojams:    

• siūlydami įvairių skystosios energijos produktų, skirtų regiono 
poreikiams ir eksportui į pasaulinę rinką, saugojimo ir krovos 
sprendimus;  

• prisidėdami prie regiono dekarbonizacijos, pasitelkiant tvarius 
sprendimus ir energijos nešiklius;  

• stiprindami Lietuvos energetinį saugumą skystosios energijos ir 
elektros energijos srityse. 

Su klientais visame pasaulyje dalijamės žiniomis ir gebėjimais, susijusiais su 
SGD saugyklų ar kitų tvarios energetikos infrastruktūros projektų kūrimu ir 
eksploatavimu. 
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VEIKLOS STRATEGIJA 

Strateginė kryptis – klimatui neutrali veikla iki 2050-ųjų 
„KN Energies“ nuosekliai juda link klimato neutralumo. 
Mūsų strategija apima verslo modelio atnaujinimą, naujų 
energetinių sprendimų kūrimą ir nuolatinį 
konkurencingumo stiprinimą. Esame įsipareigoję savo 
klientams, investuotojams ir visuomenei išlikti energetikos 
transformacijos priešakyje — atsakingai, drąsiai ir 
pelningai. 

KNE strategija orientuota į efektyvumą, energetinę 
transformaciją ir perėjimą į naujas energetikos sritis. 
Pagrindiniai tikslai – pasiekti visišką klimato neutralumą iki 
2050 m., sumažinti emisijas daugiau kaip 30 % iki 2030 m. 
ir maždaug 70 % iki 2040 m. KNE siekia reikšmingai 
prisidėti prie būsimos energijos pasiūlos užtikrinimo, 
didinti pelningumą ir stiprinti energetinį saugumą. 

Išsamesnę informaciją apie KNE strategiją rasite 
strategijos santraukoje, pateiktoje šioje nuorodoje: KNE 
Strategija 2050.  

  

2023-2030 m. 2031-2040 m. 2041-2050 m. 

Pagrindo sukūrimas 

• Stiprinti vertės pasiūlymą ir pinigų srautus 
• Plėsti SGD verslo vystymo veiklą pasauliniu mastu 
• Sukurti pagrindus naujų energijos rūšių veikloms 

 

Naujų rūšių energijos šaltinių 
komercializavimas 

• Anglies dioksido krova ir energijos saugojimas 
• Plėsti SGD verslo vystymo veiklą pasauliniu mastu 
• Gerinti SGD ir skystųjų energijos produktų terminalų 

veiklą 
• Pasinaudoti vandenilio nešiklių galimybėmis 

 

Veiklos plėtra 

• Sprendimas dėl Klaipėdos SGD terminalo veiklos 
ateities 

• Išplėsti atsinaujinančių išteklių energijos veiklą 
regioniniu mastu 

• Skystųjų energijos produktų terminalą perorientuoti į 
atsinaujinančią energetiką 

• Plėtoti SGD verslo vystymo veiklą pasauliniu mastu 
•  

Iki 2030 m. 
padidinti pajamas 

>50%  
Lyginant su 2022 m. 

Iki 2030 m. 
sumažinti emisijas 

-30%  
Lyginant su 2022 m. 

Tuo pačiu sukuriant tinkamą 
platformą veiklos ir komercijos 

meistriškumui didinti 

Ir padėti pagrindus naujų energijų 
veikloms 

https://knenergies.lt/uploads/2025/12/LT_20230614_KN-strategijos-santrauka.pdf
https://knenergies.lt/uploads/2025/12/LT_20230614_KN-strategijos-santrauka.pdf
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STRATEGINIAI TIKSLAI 
KNE 2030 m. strategijoje, pagrįstoje 2050 m. vizija, bus siekiama tobulinti veiklą ir padėti 
pagrindus naujų rūšių energijos šaltinių bendrovėms. 

 Vadovybės nuomonė ir galimybių pasiekti strateginius tikslus įvertinimas remiantis 
2026 m. birželio 30 d. prielaidomis:  

STRATEGINIAI TIKSLAI IKI 2030 M. STATUSAS 

SKYSTŪJŲ ENERGIJOS PRODUKTŲ TERMINALAI 
Didinti biodegalų krovą ir įžengti į chemijos produktų saugojimo ir 
krovos rinką. 

 Atitinka lūkesčius 

Užtikrinti vertikalųjį skystųjų energijos ir chemijos produktų 
krovos verslo diversifikavimą. 

 Atitinka lūkesčius 

Gerinti vertės klientams pasiūlymą ir nepriekaištingą veiklos 
vykdymą. 

 Atitinka lūkesčius 

SGD 
Apsispręsti dėl Klaipėdos SGD terminalo išdujinimo pajėgumų 
plėtros, atsižvelgiant į rinkos paklausą.  Sustabdyta* 

Papildomų paslaugų siūlymas ir Klaipėdos SGD paslaugų centro 
vertės didinimas. 

 Atitinka lūkesčius 

Įvertinti SGD paskirstymo stoties strategiją.  Atitinka lūkesčius 
Plėsti SGD verslo vystymo veiklą augančiose rinkose.  Atitinka lūkesčius 
NAUJOSIOS ENERGIJOS 
Išplėtoti brandžias verslo galimybes, siekiant įžengti į vandenilio 
nešiklių krovos ir saugojimo rinką. 

 Atitinka lūkesčius 

Sukurti CO2 saugojimo ir krovos verslą, padedantį kontroliuoti ir 
mažinti išmetamo anglies dioksido kiekį.  Terminas pratęstas po 2030 m. 

Įgyvendinti bandomąjį baterijų projektą regione ir išvystyti tvarų 
verslo modelį, kad KNE taptų energijos saugojimo / balansavimo 
rinkos dalimi. 

 Atitinka lūkesčius 

ESG 
Padidinti energetinį ir veiklos efektyvumą, sumažinant išmetamo 
CO2 kiekį ir pereinant prie mažai anglies dioksido į aplinką 
išskiriančių produktų portfelio, siekiant užtikrinti klimatui neutralią 
veiklą. 

 Atitinka lūkesčius 

  

 

* Įvertinusi galimą SGD pasiūlos augimą regione ir kitą riziką, KNE nusprendė terminalo pajėgumų plėtros 
projektą atidėti ateičiai ir SGD terminalo pajėgumus rinkai pasiūlys vėliau.
 

  

NAUJOSIOS ENERGIJOS 

Regiono žaliosios transformacijos procesui  
reikalingos bazės kūrimas 

 

SKYSTŲJŲ ENERGIJOS PRODUKTŲ 
TERMINALAI 

Veiklos diversifikavimas ir apimčių didinimas 

 

VEIKLOS TIKSLAI PAGRINDINIUOSE SEGMENTUOSE: 

 

SGD TERMINALAI 

Žaliųjų sprendimų plėtra ir tarptautinio verslo 
stiprinimas 

Iki 2030 m. padidinti 
EBITDA 

+44%  
Lyginant su 2022 m. 

 

Iki 2030 m. padidinti 
EBITDA 

+4 MEUR 

 Lyginant su 2022 m. 

 
   

Iki 2030 m. padidinti 
EBITDA 

+58%  
Lyginant su 2022 m. 
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VERSLO SEGMENTAI  
  

Reguliuojama SGD 
veikla 

Skystųjų energijos 
produktų terminalai 

Komercinė SGD 
veikla 

PAJAMOS  

58,1 MEUR +14% lyginant su 2025 m. 1 pusm. 

61% 11% 

28% 

EBITDA,  
mln. EUR 

GRYNASIS PELNAS,  
mln. EUR 
 

5,9 6,8 6,8

12,3
17,8

21,73,4

2,8
2,7

(0,3) (0,1)

21,6

27,1
31,1

HY1 2024 HY1 2025 HY1 2026

3,0 3,7 3,7
(4,1)

3,3
8,0

2,7
1,9

2,2

(0,3) (0,1)

1,6
8,6

13,8

HY1 2024 HY1 2025 

 

HY1 2026 

 

2026 m. 
1 pusm. 

2025 m. 
1 pusm. 

 

2024 m. 
1 pusm. 

 

2026 m. 
1 pusm. 

2025 m. 
1 pusm. 

 

2024 m. 
1 pusm. 

 

⬤ Komercinė SGD veikla 

⬤ Skystųjų energijos produktų terminalai 

⬤ Naujosios energijos 

⬤ Reguliuojama SGD veikla 
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SKYSTŲJŲ ENERGIJOS PRODUKTŲ  
TERMINALAI 
  

Krova, mln. t 
2,0  
+9% lyginant su 1,8 mln. t 2025 m. 1 pusm. 

Pajamos, mln. EUR 
16,1 
+7% lyginant su 15,0 mln. EUR 2025 m. 1 pusm. 

EBITDA, mln. EUR 
6,8 
tame pačiame lygyje – 6,8 MEUR 2025 m.  
1 pusm. 

Skystųjų energijos produktų (SEP) terminalų segmentas apima Klaipėdos, Subačiaus ir 
Marijampolės SEP terminalų veiklą, kuri apima skystųjų energijos produktų krovos, 
ilgalaikio saugojimo ir kitas su jų tvarkymu susijusias paslaugas. 

Klaipėdos SEP terminalas 
Tai vienas didžiausių skystųjų energijos produktų krovos terminalų Baltijos šalyse, 
orientuotas į SEP krovą ir saugojimą. Terminale tvarkomi šviesieji ir tamsieji naftos 
produktai, biodegalai ir kiti chemijos pramonės produktai. Veiklos procesai apima krovą iš 
/ į geležinkelio cisternas ir autocisternas, laikiną produktų saugojimą krantinėse talpyklose 
ir krovą į / iš tanklaivių. 

Subačiaus SEP terminalas 
Nuo 2012 m. birželio Bendrovė eksploatuoja Subačiaus SEP terminalą, kuris yra 
neatsiejama KNE SEP infrastruktūros dalis. KNE paslaugų portfelis išplėstas, įtraukiant 
ilgalaikio SEP saugojimo paslaugą. Pagrindinė terminalo funkcija – valstybės kuro rezervų 
ilgalaikis saugojimas. 

Marijampolės SEP terminalas 
Nuo 2023 m. vidurio KNE nuomoja Marijampolės terminalą dyzelino krovai į autocisternas. 
Ši sutartis suteikia Bendrovei papildomų pajėgumų, reikalingų patenkinti išaugusią naftos 
produktų paklausą Vakarų krypties rinkose. 

 

≡ 
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Skystųjų energijos produktų terminalų verslo aplinka ir rinka 
Pagrindiniai KNE skystųjų energijos produktų verslo klientai 
yra naftos perdirbimo gamyklos, prekybininkai ir gamintojai, 
veikiantys regioninėse ir pasaulinėse naftos, naftos 
produktų ir biodegalų rinkose. Strateginė regiono naftos 
perdirbimo gamykla, kurios dalis produkcijos kraunama per 
KNE SEP terminalus, yra Mažeikiuose (Lietuva) ir ją valdo AB 
ORLEN Lietuva. 

Pagrindiniai KNE konkurentai – skystųjų energijos produktų 
terminalai, veikiantys rytinėje Baltijos jūros pakrantėje.   

2026 m. pirmąjį pusmetį „KN Energies“ išlaikė stabilią veiklą 
ir pademonstravo stiprų atsparumą skystųjų energijos 
produktų terminaluose, nepaisant besitęsiančios 
geopolitinės įtampos ir platesnio energijos rinkų 
nepastovumo: 

• 2026 m. pirmąjį pusmetį pasaulinės naftos perdirbimo 
maržos pakilo iki vienų aukščiausių lygių per kelerius 
metus. Tai lėmė stiprėjantys geopolitiniai konfliktai, 
laivybos sutrikimai Raudonojoje jūroje ir Hormūzo 
sąsiauryje bei išliekantis vidutinių distiliatų ir benzino 
pasiūlos ribotumas. Nors Hormūzo sąsiaurio sutrikimų 
poveikis „KN Energies“ iš esmės išlieka netiesioginis, 
jis paskatino reikšmingą pasaulinių perdirbimo maržų 
augimą. Tikėtina, kad šis rinkos dinamikos pokytis 
lėmė regioninių pardavimo apimčių persiskirstymą. 

• Besitęsianti Rusijos invazija į Ukrainą ir toliau keitė 
regioninius energijos srautus 2026 m. pirmąjį pusmetį. 
Didelė žala, padaryta Ukrainos Kremenčuko naftos 
perdirbimo gamyklai, sustiprino šalies priklausomybę 
nuo degalų importo iš Europos, todėl „ORLEN Lietuva“ 
pirmenybę teikė tiesioginiams sausumos tiekimo 
maršrutams į Ukrainą, o ne jūriniam eksportui per KNE 
skystųjų energijos produktų terminalą.  

 

• Per pirmuosius 5 2026 m. mėnesius vidaus degalų 
vartojimas Lietuvoje iš esmės išliko stabilus: kelių 
dyzelino vartojimas siekė 580,9 tūkst. t (+0,8 %), 
benzino – 129,8 tūkst. t (-1,4 %), abiem atvejais 
įskaitant biodegalus. Paklausa metų pradžioje augo 
itin sparčiai, palyginti su sumažėjusia 2025 m. sausio 
baze, kuriai įtakos turėjo akcizų didinimas, o vėliau 
pavasarį stabilizavosi pagal įprastus sezoninius 
modelius. Remiantis Kpler duomenimis, 2026 m. 
pirmąjį pusmetį Baltijos šalių uostuose perkrauta apie 
5,5 mln. tonų naftos produktų, t. y. 9 % mažiau nei 
2025 m. 

• Regioninė skystųjų degalų krova laikotarpiu 
reikšmingai sumažėjo – tai lėmė 20 % krovos kritimas 
Ventspilio uoste, nuo 2.240 iki 1.781 tūkst. tonų, ir 14 % 
kritimas Talino uoste, nuo 1.164 iki 998 tūkst. tonų.  
2026 m. pirmąjį pusmetį KNE išlaikė 30,7 % rinkos dalį 
pagal naftos produktų krovą Baltijos šalių uostuose.  

• Per pirmuosius šešis 2026 m. mėnesius Klaipėdos 
uoste perkrauta apie 2,3 mln. tonų naftos produktų, t. 
y. 12 % daugiau nei tuo pačiu laikotarpiu praėjusiais 
metais. 

 

 

 

 

  

Naftos perdirbimo gamykla 
Konkuruojantys uostai 
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* Parengta remiantis Klaipėdos uosto direkcijos ir Kpler duomenimis 

  

 * Parengta remiantis Klaipėdos uosto direkcijos ir Kpler duomenimis 

  

* Remiantis KNE duomenimis 

 

SKYSTŲJŲ ENERGIJOS PRODUKTŲ KROVA KNE 
TERMINALUOSE 

2026 m. pirmąjį pusmetį Bendrovės skystųjų energijos 
produktų terminaluose perkrauta 2,0 mln. tonų skystųjų 
energijos produktų – 9 % daugiau nei 2025 m. pirmąjį 
pusmetį, kai krova siekė 1,8 mln. tonų. 

Rezultatą lėmė stiprus bendradarbiavimas su ilgalaikiu 
partneriu AB „ORLEN Lietuva“ – dyzelino krova, palyginti su 
2025 m. pirmuoju pusmečiu, išaugo beveik tris kartus. 
Rezultatus taip pat palaikė didesnė krova, susijusi su naujos 
rūšies veikla – benzino maišymu, ir naujo produkto – 
metanolio – krova. 

Siekdama maksimaliai išnaudoti KNE skystųjų energijos 
produktų terminalus, Bendrovė toliau plėtoja verslo ryšius 
su tarptautiniais ir regioniniais rinkos dalyviais. 
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REGULIUOJAMAS SGD TERMINALAS   

≡ 

Klaipėdos SGD terminalas su  
FSRU Independence 
2024 m. gruodžio 6 d. FSRU „Independence“ nuosavybė buvo perduota KN ir oficialiai 
įregistruota Lietuvos jūrų laivų registre ir tapo svarbiu įvykiu. Nuo to laiko laivas plaukioja 
su Lietuvos vėliava ir atitinka nacionalinę politiką bei taisykles.  

KLAIPĖDOS SGD TERMINALO KROVA  

2026 m. pirmąjį pusmetį Klaipėdos SGD terminalo išdujinimo paslaugomis naudojosi 
septyni naudotojai iš Lietuvos, Latvijos, Estijos, Lenkijos, Ukrainos ir Norvegijos. Krovos ir 
perkrovos operacijoms atlikti atvyko 54 SGD dujovežiai.  

Vidutinis Klaipėdos SGD terminalo panaudojimas siekė 86% ir reikšmingai viršijo Europos 
vidurkį, kuris sudarė apie 53%. SGD terminalas prisideda prie Lietuvos gamtinių dujų 
tiekimo infrastruktūros diversifikavimo, sudaro sąlygas atsisakyti importo iš Rusijos, 
užtikrina tiekimo saugumą ir leidžia įgyvendinti ES direktyvoje nustatytą N-1 
infrastruktūros standartą. 

 

Išdujinimas ir perkrova, TWh 
20,9 
+30% lyginant su 16,0 TWh 2025 m. 1 pusm. 

Pajamos, mln. EUR 
35,4 
+14% lyginant su 31,0 mln. EUR 2025 m. 1 pusm. 

EBITDA, mln. EUR 
21,7 
+22% lyginant su 17,8 mln. EUR 2025 m. 1 pusm. 

Vidutinis Klaipėdos SGD 
terminalo panaudojimo lygis 
86% 
Viršija Europos vidutinį panaudojimo lygį – 53% 
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SGD terminalo verslo aplinka ir rinka
KLAIPĖDOS SGD TERMINALO VEIKLOS APLINKOS APŽVALGA 

2026 m. pirmąjį pusmetį Valstybinė energetikos reguliavimo taryba (VERT) priėmė šiuos su 
Klaipėdos SGD terminalo veiklos aplinka susijusius nutarimus: 

• 2026 m. kovo 17 d. nutarimu Nr. O3-262 VERT patvirtino AB „KN Energies“ naudojimosi 
Klaipėdos suskystintų gamtinių dujų terminalu taisyklių pakeitimus;  

• 2026 m. balandžio 30 d. nutarimu Nr. O3-449 VERT nustatė AB „KN Energies“ suskystintų 
gamtinių dujų išdujinimo veiklos 2027 m. pajamų viršutinės ribos koregavimą; 

• 2026 m. gegužės 21 d. nutarimu Nr. O3-598 VERT patvirtino SGD išdujinimo kainos 
kintamąją dalį (SGD išdujinimo tarifą) 2027 metams. SGD išdujinimo tarifas pateikiamas 
toliau esančioje lentelėje; 

• 2026 m. gegužės 21 d. nutarimu Nr. O3-597 VERT patvirtino SGD perkrovos paslaugos 
kainą 2027 metams; 

• 2026 m. birželio 9 d. nutarimu Nr. O3-701 VERT suderino 1,8 mln. EUR investiciją, skirtą 
SGD terminalo patikimumui stiprinti; 

• 2026 m. birželio 25 d. nutarimu Nr. O3-839 VERT patvirtino gamtinių dujų sektoriuje 
veikiančių įmonių, įskaitant „KN Energies“, finansinio pajėgumo vertinimą, kuriuo 
bendrovių finansinis pajėgumas pripažintas pakankamu reguliuojamai veiklai vykdyti. 
  

 

. 

Metinė pajėgumų paskirstymo procedūra prasidėjo 2026 m. birželio 29 d. ir baigėsi 2026 m. liepos 
13 d. Šios procedūros metu Bendrovė 2027 metams pasiūlė iki 5 TWh SGD terminalo išdujinimo 
pajėgumų. Buvo rezervuoti trys iš penkių krovinių. Bendras 2027 metams rezervuotų SGD 
išdujinimo pajėgumų kiekis sudaro 36 TWh.  

2026 m. pirmąjį pusmetį terminalo dujų metams paskirstyti SGD terminalo pajėgumai: 

PASKIRSTYTI 
PAJĖGUMAI 

PASKIRSTYTŲ PAJĖGUMŲ 
KIEKIS, GWh* LAIKOTARPIS 

SGD išdujinimo 
pajėgumai** (iš viso) 34.855 2026 m. sausio 1 d. – 2026 m. gruodžio 31 d. 

SGD perkrovimo 
pajėgumai (iš viso) 2.203 2026 m. sausio 1 d. – 2026 m. gruodžio 31 d. 

 
* Degimo/matavimo temperatūra – 25/0 °C, slėgis – 1,01325 bar, gamtinių dujų viršutinė šilumingumo vertė 
11,35 kWh/nm3, plėtimosi koeficientas 1:578 m3 SGD/nm3 dujų). 
**Dujų metų eigoje išdujinimo pajėgumai gali būti keičiami į SGD perkrovos pajėgumus.      

.  
KNE sėkmingai paskirstė ilgalaikius pajėgumus:  

• Laikotarpiui nuo 2023 m. iki 2032 m. pabaigos: 
­ 24 TWh ilgalaikių pajėgumų (4 paketai po 6 TWh); 
­ 9 TWh ilgalaikių pajėgumų (3 paketai po 3 TWh). 

• Laikotarpiui nuo 2033 m. iki 2040 m. pabaigos:  
­ 16 TWh ilgalaikių pajėgumų (4 paketai po 4 TWh). 

• Laikotarpiui nuo 2033 m. iki 2044 m. pabaigos: 
­ 8 TWh ilgalaikių pajėgumų (2 paketai po 4 TWh). 
 

KNE sėkmingai pradėjo ir užbaigė antrąjį ilgalaikių pajėgumų aukcioną 
2033–2044 m. laikotarpiui, kurio metu pajėgumus rezervavo du nauji klientai 
– Ukrainos „Naftogaz“ ir Suomijos „Gasum“. Likę pajėgumai paskirstyti 
terminalo naudotojams iš Lietuvos, Latvijos, Estijos, Lenkijos ir Norvegijos. 

 

 

 

KNE jau yra  
paskirsčiusi apie 

71% 
išdujinimo pajėgumų, 
pasiūlytų 2033–2044 

m. laikotarpiui 
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* Skaičiai apima Klaipėdos SGD terminalo ir Klaipėdos nedidelės apimties SGD terminalo išdujinimą ir perkrovą.  

 

 
 

2026 m. pirmąjį pusmetį Klaipėdos SGD terminale: 

• atliktos iš viso 54 laivas–laivas operacijos, palyginti 
su 43 operacijomis 2025 m. pirmąjį pusmetį; 

• atliktos 24 importo krovinių operacijos, palyginti su 
16 operacijų 2025 m. pirmąjį pusmetį; 

• priimti 2 komerciniai kroviniai, kai 2025 m. pirmąjį 
pusmetį tokių krovinių nebuvo; 

• priimta 1.439 tūkst. tonų SGD, palyginti su 1.047 
tūkst. tonų 2025 m. pirmąjį pusmetį; 

• išdujinta ir į gamtinių dujų perdavimo sistemą 
patiekta 1,6 mlrd. norminių kubinių metrų gamtinių 
dujų, palyginti su 1,2 mlrd. Nm³ 2025 m. pirmąjį 
pusmetį; 

• į mažos apimties SGD dujovežius perkrauta 148.871 
tona SGD, t. y. apie 29 % daugiau nei 2025 m. 
pirmąjį pusmetį; 

• atlikta 12 biometano suskystinimo ekvivalento 
operacijų. Ši paslauga Klaipėdos SGD terminale 
teikiama nuo 2025 m. liepos mėn.  

 

 

SGD terminalo pajėgumų poreikis priklauso nuo kelių 
pagrindinių kriterijų: 

• Bendro Lietuvos ir kitų Baltijos šalių dujų poreikio. 
• Konkuruojančių gamtinių dujų tiekimo šaltinių 

(dujos, tiekiamos vamzdynais tarpusavyje sujungtų 
šalių arba per kitus regiono SGD terminalus) 
siūlomos kainodaros ir tiekiamo dujų kiekio. 

• Lietuvos gamtinių dujų infrastruktūros 
(magistralinių dujotiekių pajėgumų) apribojimų. SGD 
pasiūlos pasaulinėje rinkoje. 

• SGD kainos regione bei pasaulyje; 
• Dujų tiekimo sutarčių trukmės ir sąlygų; 
• Dujovežių pasiūlos ir gabenimo kaštų.
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KOMERCINĖ SGD VEIKLA 

  

y

≡ 

Komercinė SGD veikla (dar vadinama komSGD) apima komercinę SGD veiklą Klaipėdos 
mažos apimties SGD terminale (paskirstymo stotyje) ir pasaulinius SGD projektus. 

Klaipėdos mažos apimties SGD 
terminalas  
Bendrovė antžeminę SGD paskirstymo stotį atidarė 2017 m. rudenį. SGD paskirstymo 
stoties projekto tikslas – vystyti mažos apimties SGD infrastruktūrą Baltijos šalyse ir 
Lenkijoje, kas ne tik didina energetinį saugumą nuo dujotiekio nutolusioms vietovėms, bet 
kartu teikia ir alternatyvios bei švarios energijos privalumus reikšmingam vartotojų 
skaičiui. Ši infrastruktūra taip pat prisideda prie galimybių siekiant naudoti SGD kaip švarų 
kurą laivyboje bei sunkiajame kelių transporte užtikrinimo. 

2020 m. balandžio 1 d. bendrovė „Orlen S.A.“ pradėjo komercinę veiklą KN valdomoje SGD 
paskirstymo stotyje. SGD paskirstymo stoties pajėgumai bendrovei „Orlen S.A.“ suteikti 
penkerių metų laikotarpiui iki 2025 m. kovo 31 d. 2024 m. rugsėjį Bendrovė penkerių metų 
laikotarpiui pratęsė sutartį su dabartine Klaipėdos SGD paskirstymo stoties pajėgumų 
turėtoja „Orlen S. A.“, taip sustiprindama Bendrovės ilgalaikę partnerystę su „Orlen S. A.“ 
Sutarties trukmė - nuo 2025 m. balandžio 1 d. iki 2030 m. kovo 31 d. 

KLAIPĖDOS MAŽOS APIMTIES SGD TERMINALO KROVA 

2026 m. pirmąjį pusmetį į Klaipėdos mažos apimties SGD terminalą pristatyta 16 krovinių. 
SGD buvo pakrautos į SGD autodujovežius ir paskirstytos vartotojams Lietuvoje, Lenkijoje, 
Latvijoje ir Estijoje. 2026 m. pirmąjį pusmetį SGD paskirstymo stotyje pakrauti 1.263 SGD 
autodujovežiai, t. y. 43,2 % daugiau nei 2025 m. pirmąjį pusmetį, kai buvo pakrauti 882 SGD 
autodujovežiai. 

Nuo 2025 m. liepos mėn. Klaipėdos mažos apimties SGD terminalas teikia biometano 
suskystinimo ekvivalento principu paslaugas. 

* Duomenys apie Klaipėdos mažos apimties SGD projekto ir pasaulinių SGD projektų veiklą, įskaitant patronuojamųjų bendrovių veiklą.. 

Mažos apimties perkrova, TWh 
2,6 
+30% lyginant su 2,0 TWh 2025 m. 1 pusm. 

*Pajamos, mln. EUR 
6,6 
+30% lyginant su 5,1 mln. EUR 2025 m. 1 pusm. 

*EBITDA, mln. EUR 
2,7 
-1% lyginant su 2,8 mln. EUR 2025 m. 1 pusm. 
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Lietuva | nuo 1959 m.  

Vokietija | nuo 2022 m.  

Kroatija | 2016-2018 m.  

Italija | 2023 m. 

Brazilija | nuo 2020 m.  

Kolumbija | 2015-2016 m. 

Komercinis ir/arba techninis eksploatavimas 

Konsultavimas 

Turime būstinę 

 

Pasauliniai SGD projektai
 2026 m. pirmąjį pusmetį „KN Energies“ toliau stiprino savo, 
kaip pirmaujančios tarptautinės SGD terminalų operatorės, 
konsultantės ir infrastruktūros paslaugų teikėjos, poziciją. 
Remdamasi sukaupta veiklos patirtimi Brazilijoje ir Vokietijoje, 
Bendrovė plėtė savo vaidmenį SGD vertės grandinėje, 
derindama techninio eksploatavimo ir priežiūros paslaugas, 
komercinių operacijų kompetenciją ir strateginio konsultavimo 
gebėjimus. Svarbus šio laikotarpio pasiekimas buvo „KN 
Energies“ komercinio ir operacinio konsultavimo veiklos plėtra 
Europoje, įskaitant konsultavimo paslaugas „Deutsche Energy 
Terminal“ SGD terminalų portfeliui Vokietijoje ir SGD laivo-
saugyklos projektui Gdansko įlankoje, Lenkijoje. Tuo pat metu 
„KN Energies“ toliau vystė naujas verslo galimybes 
pagrindinėse augančiose rinkose, įskaitant Pietų Ameriką ir 
Pietryčių Aziją, bei įgyvendino energetikos transformaciją 
palaikančias iniciatyvas. 

KONSULTAVIMAS KOMERCINIAIS IR 
OPERACINIAIS KLAUSIMAIS 
Vienas svarbiausių 2026 m. pirmojo pusmečio įvykių buvo tai, 
kad GAZ-SYSTEM pasirinko „KN Energies“ komercinių ir 
operacinių klausimų konsultante Gdansko įlankoje vystomam 
SGD laivo-saugyklos projektui – vienam strategiškai 
svarbiausių SGD infrastruktūros projektų Baltijos jūros 
regione. Pagal sutartį „KN Energies“ teikia konsultavimo 
komerciniais ir operaciniais klausimais paslaugas, 
remdamasi patirtimi, sukaupta vystant ir eksploatuojant 
Klaipėdos SGD terminalą bei įgyvendinant kelis 
plaukiojančiųjų SGD terminalų projektus Europoje. 

Šis paskyrimas dar labiau stiprina „KN Energies“, kaip 
patikimos konsultantės sudėtinguose plaukiojančiosios SGD 
infrastruktūros projektuose, poziciją ir atspindi augantį 
Bendrovės gebėjimų pripažinimą visoje SGD vertės 
grandinėje – nuo projekto vystymo ir paleidimo iki ilgalaikio 
terminalo eksploatavimo. Tikimasi, kad Gdansko įlankos SGD 
laivo-saugyklos projektas prisidės prie dujų tiekimo 
diversifikavimo ir sustiprins ilgalaikį energetinį saugumą 
Lenkijoje bei platesniame Baltijos jūros regione. 

Nuo 2026 m. balandžio „KN Energies“ taip pat veikia kaip 
„Deutsche Energy Terminal“ SGD terminalų portfelio 
Vokietijoje konsultantė komerciniais ir operaciniais 
klausimais, įskaitant Wilhelmshaven 1, Wilhelmshaven 2, 

Brunsbüttel ir Stade SGD terminalų projektus. Kartu šios 
konsultavimo sutartys rodo augantį Bendrovės vaidmenį ne 
tik kaip SGD terminalų operatorės, bet ir kaip strateginės 
konsultantės, prisidedančios prie kritinės SGD 
infrastruktūros vystymo ir optimizavimo Europoje. 

EKSPLOATAVIMO IR PRIEŽIŪROS 
PASLAUGOS BRAZILIJOJE IR VOKIETIJOJE 
2026 m. pirmąjį pusmetį „KN Energies“ toliau teikė 
eksploatavimo ir priežiūros paslaugas SGD terminaluose 
Vokietijoje ir Brazilijoje, taip toliau plėsdama savo tarptautinę 
veiklos apimtį. 

Vokietijoje „KN Energies Deutschland GmbH“ toliau vykdė 
Wilhelmshaven 2 SGD terminalo eksploatavimo ir priežiūros 
funkcijas po to, kai 2025 m. pabaigoje terminalas pradėjo 
komercinę veiklą. Bendrovė ir toliau buvo atsakinga už saugų, 
patikimą ir efektyvų terminalo infrastruktūros eksploatavimą, 
taip toliau stiprindama „KN Energies“ patirtį Vokietijos SGD 
rinkoje. 

Brazilijoje „KN Açu Serviços de Terminal de GNL Ltda.“ toliau 
teikė saugias ir patikimas eksploatavimo ir priežiūros 
paslaugas Açu SGD terminalui, aptarnaujančiam vieną 
didžiausių SGD ir elektros gamybos projektų Lotynų 
Amerikoje. Terminalas išliko svarbia GNA energetikos 
komplekso dalimi, užtikrinančia patikimą dujų tiekimą GNA I 
ir GNA II elektrinėms, kurių bendra įrengtoji generacijos galia 
siekia 3 GW. Tuo pat metu 2026 m. pirmąjį pusmetį dėmesys 
buvo skiriamas stabiliam terminalo veikimui užtikrinti ir 
tolesnei GNA energetikos komplekso integracijai į Brazilijos 
nacionalinę elektros energetikos sistemą. 

Vykdydama veiklą Vokietijoje ir Brazilijoje, „KN Energies“ 
toliau demonstruoja gebėjimą teikti visos apimties SGD 
terminalų paslaugas, derindama techninę, operacinę ir 
komercinę kompetenciją strategiškai svarbiuose energetikos 
infrastruktūros objektuose. 

 

Lenkija | 2026 m.  
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STRATEGINĖ PLĖTRA VIETNAME 
2026 m. Vietnamas išliko viena pagrindinių „KN Energies“ 
strateginio augimo rinkų. Vykdydama verslo plėtros vizitus ir 
bendraudama su suinteresuotosiomis šalimis, Bendrovė 
toliau pristatė savo kompetenciją SGD infrastruktūros 
vystymo, terminalų eksploatavimo ir FSRU pagrindu 
veikiančių sprendimų srityse. 

Reikšmingas etapas pasiektas 2026 m. liepos 28 d., kai „KN 
Energies“ ir Vietname veikianti INDEL Investment and 
Development Joint Stock Company (toliau – „Indel Petro“) 
Vietname pasirašė susitarimo memorandumą, kuriuo 
nustatytas bendradarbiavimo energetikos ir infrastruktūros 
projektuose šalyje pagrindas. Partnerystė sujungia „KN 
Energies“ tarptautinę patirtį SGD ir energetikos 
infrastruktūros srityje su „Indel Petro“ veikla naftos, 
logistikos, infrastruktūros ir energetikos sektoriuose. 
Susitarimas taip pat stiprina Lietuvos ir Vietnamo ekonominį 
bendradarbiavimą ir sudaro prielaidas būsimiems SGD bei 
energetikos infrastruktūros projektams šalyje. 

 

SGD TERMINALŲ INFRASTRUKTŪROS 
INVESTICIJŲ KRYPTYS 
„KN Energies“ toliau aktyviai vertina investavimo galimybes, 
strategines partnerystes ir konsultavimo vaidmenis SGD 
infrastruktūros projektuose visame pasaulyje, ypatingą dėmesį 
skirdama Azijos ir Ramiojo vandenyno regionui, Lotynų Amerikai 
ir kitoms augančioms rinkoms. Bendrovė siekia galimybių SGD 
importo terminalų, plaukiojančiųjų saugyklų ir išdujinimo 
sprendimų (FSRU / FSU), mažos apimties SGD infrastruktūros ir 
ilgalaikių eksploatavimo bei priežiūros paslaugų srityse. 
Derindama veiklos meistriškumą, tarptautinę SGD kompetenciją 
ir augančius gebėjimus naujųjų energijų sprendimų srityje, „KN 
Energies“ toliau stiprina savo, kaip patikimos partnerės, 
prisidedančios prie pasaulinio energetinio saugumo, tvarumo ir 
energetikos transformacijos tikslų, poziciją.

 

LYDERIAUJANTI POZICIJA EUROPOS FSRU RINKOJE 

„KN Energies“ ir toliau užima reikšmingą poziciją Europos plaukiojančiosios SGD infrastruktūros rinkoje. Be Klaipėdos SGD 
terminalo, Europos Sąjungoje šiuo metu veikia arba yra statoma 14 plaukiojančiųjų SGD importo terminalų. „KN Energies“ dalyvavo 
arba dalyvauja projektuose, susijusiuose su 8 iš šių terminalų, o tai sudaro apie 57 % visų tokių projektų ES. Bendrovės 
dalyvavimas apima visą SGD infrastruktūros vertės grandinę – nuo projektų vystymo, komercinės struktūros formavimo ir 
konsultavimo operaciniais klausimais iki ilgalaikio terminalų eksploatavimo. Ši sukaupta patirtis leidžia „KN Energies“ būti viena 
labiausiai patyrusių FSRU rinkos dalyvių Europoje ir stiprina jos augantį vaidmenį tiek kaip SGD terminalų operatorės, tiek kaip 
strateginės konsultantės. 

  

Açu SGD terminalas 
Brazilija 2020 m. 

Klaipėdos SGD terminalas 
Lietuva 2014 m. 

Cartagena SGD terminalas 
Kolumbija 2015-2016 m. 

Wilhelmshaven 2 SGD terminalas 
Vokietija 2024 m. 

Krk SGD terminalas 
Kroatija 2016-2018 m. 

Wilhelmshaven 1 SGD terminalas 
Vokietija 2022 m. 

Brunsbüttel SGD terminalas 
Vokietija 2023 m. 

Piombino SGD terminalas 
Italija 2023 m. 

Gdansk SGD terminalas 
Lenkija 2026 m.  

Komercinis ir/arba techninis eksploatavimas 

Konsultavimas 
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NAUJOSIOS ENERGIJOS 

CCS  
Reikšmingas etapas pasiektas gegužę, kai Lietuvos 
Respublikos Vyriausybė Klaipėdoje planuojamam CO₂ 
terminalo projektui suteikė valstybei svarbaus projekto 
statusą, pripažindama projekto indėlį į nacionalinį 
energetinį saugumą, pramonės dekarbonizaciją ir 
ilgalaikius klimato tikslus. 

2026 m. pirmąjį pusmetį CCS Baltic konsorciumo projektas 
įžengė į naują vystymo etapą, kurį žymėjo pagrindinių techninių 
studijų pažanga, reguliacinės iniciatyvos ir strateginės 
infrastruktūros planavimas. Projektas toliau vystomas siekiant 
sukurti pirmąją atviros prieigos tarpvalstybinę CO₂ surinkimo, 
transportavimo ir saugojimo vertės grandinę, sujungsiančią 
pramonės teršėjus Lietuvoje ir Latvijoje su ilgalaikėmis CO₂ 
saugojimo vietomis. 

Svarbus etapas pasiektas oficialiai patvirtinus projekto PCI 
statusą po to, kai įsigaliojo atnaujintas TEN-E reglamento 
projektų sąrašas, dar kartą patvirtinantis strateginę projekto 
reikšmę tarpvalstybinės CO₂ infrastruktūros vystymui Baltijos 
regione. CCS Baltic konsorciumas toliau vystė integruotą CO₂ 
vertės grandinę ir didino jos techninę, aplinkosauginę, 
komercinę ir reguliacinę brandą. Projekto partneriai glaudžiai 
bendradarbiavo vystydami anglies dioksido surinkimo, 
transportavimo ir saugojimo sprendimus, ypatingą dėmesį 
skirdami pagrindinių studijų, remiamų Europos infrastruktūros 
tinklų priemonės (CEF), įgyvendinimui. 

Vienas pagrindinių „KN Energies“ prioritetų šiuo laikotarpiu 
buvo CEF programos bendrai finansuojamų techninių ir 
aplinkosauginių studijų įgyvendinimas. Klaipėdos CO₂ 
terminalo poveikio aplinkai vertinimas (PAV) pradėtas po to, kai 
sutartis buvo sudaryta su „Sweco Lietuva“.

 

Lygiagrečiai sėkmingai užbaigtas priešprojektinio 
projektavimo studijos (FEED) pirkimo procesas ir pasirašyta 
sutartis su „Aker Solutions“. FEED studija pradėta ir ją 
numatoma užbaigti 2026 m. ketvirtąjį ketvirtį. 

Konsorciumo partneriai tęsė techninius darbus, susijusius su 
anglies dioksido surinkimo technologijomis, ir toliau vystė 
anglies dioksido surinkimo įrenginių techninius sprendinius 
cemento gamyklose Lietuvoje ir Latvijoje. Lygiagrečiai projekto 
partneriai kartu dirbo optimizuodami bendrą tarpvalstybinės 
CO₂ vertės grandinės veikimą ir integraciją. Suderinus vystymo 
terminus visoje CCS vertės grandinėje, projekto grafikas buvo 
atnaujintas – pirmosios cemento gamyklos ir Klaipėdos CO₂ 
terminalo komercinės veiklos pradžia dabar numatoma 2032 m. 

Konsorciumas taip pat palaikė glaudų bendradarbiavimą su 
nacionalinėmis ministerijomis, reguliavimo institucijomis ir 
kitomis suinteresuotosiomis šalimis, siekdamas stiprinti 
teisinę bazę, reikalingą vertės grandinės diegimui Lietuvoje. 
2026 m. pirmąjį pusmetį daugiausia dėmesio skirta Lietuvos 
Respublikos klimato kaitos valdymo įstatymo ir Lietuvos 
Respublikos energetikos įstatymo pakeitimams. Viešosios 
konsultacijos dėl siūlomų pakeitimų baigtos, o kitas žingsnis – 
jų patvirtinimas Vyriausybėje. 

Atsižvelgiant į tai, kad Bifrost projektas Danijos Šiaurės jūroje 
išlieka prioritetine CO₂ saugojimo vieta CCS Baltic 
konsorciumo vertės grandinei, konsorciumas toliau 
bendradarbiavo su Danijos institucijomis dėl tarpvalstybinio 
CO₂ transportavimo ir saugojimo pagrindų susitarimo. 
Ankstesniais metais pradėtos reguliacinės ir politikos 
iniciatyvos 2026 m. toliau darė pažangą, sudarydamos vis 
tvirtesnį pagrindą būsimam anglies dioksido surinkimo ir 
saugojimo infrastruktūros įgyvendinimui Baltijos regione.  

Vandenilio nešikliai 
Lietuvos nacionalinėje energetinės nepriklausomybės 
strategijoje numatyta iki 2050 m. pasiekti klimato 
neutralumą ir energetinį savarankiškumą, o žaliasis 
vandenilis ir iš vandenilio gaminami energijos nešikliai 
įvardijami kaip svarbūs būsimos šalies energetikos sistemos 
elementai. Atsižvelgdama į šiuos tikslus, „KN Energies“ 
vertina galimybes, susijusias su vandenilio nešikliais, ir 
analizuoja infrastruktūrą, reikalingą alternatyviųjų energijos 
produktų saugojimui, krovai ir eksportui. 

2026 m. pirmąjį pusmetį „KN Energies“ palaikė glaudų 
bendradarbiavimą su potencialiais vandenilio ir jo išvestinių 
produktų gamintojais Lietuvoje, stebėjo projektų vystymą ir 
vertino būsimus infrastruktūros poreikius, susijusius su 
vandenilio pagrindu pagamintų energijos nešiklių saugojimu, 
krova ir eksportu. 

Srautinės baterijos  
Augantis atsinaujinančių energijos išteklių diegimas ir 
didėjantis elektros kainų nepastovumas toliau didina 
ilgalaikio elektros energijos kaupimo sprendimų poreikį, 
siekiant palaikyti tinklo stabilumą, didinti sistemos 
lankstumą ir optimizuoti energijos sąnaudas. Atsižvelgdama 
į šią tendenciją, „KN Energies“ vertina galimybes, susijusias 
su srautinių baterijų technologija, pasitelkdama savo patirtį 
valdant ir eksploatuojant didelės apimties skystosios 
energijos infrastruktūrą. 

2026 m. pirmąjį pusmetį „KN Energies“ sustiprino 
bendradarbiavimą su pirmaujančiais srautinių baterijų 
technologijų tiekėjais ir vietos rinkos dalyviais, siekdama 
geriau suprasti technologijų vystymąsi, komercinio 
pritaikymo galimybes ir galimus diegimo kelius. Dėl to „KN 
Energies“ kaip pradinę rinkos kryptį identifikavo už skaitiklio 
diegiamus energijos kaupimo sprendimus, atsižvelgdama į 
šiuo metu nepakankamai aptarnaujamą Baltijos šalių rinką. 
Diskusijos su pirmaujančiais technologijų tiekėjais dėl galimo 
strateginio bendradarbiavimo tęsiamos. Lygiagrečiai „KN 
Energies“ aktyviai dirba vystydama bandomąjį už skaitiklio 
diegiamų srautinių baterijų projektą Lietuvoje. 
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INVESTICIJOS 
Pagrindiniai investiciniai projektai 2026 m. pirmąjį pusmetį: 

KATEGORIJA INVESTICIJOS 
SUMA APRAŠYMAS 

Investicijos į SEPT 
infrastruktūrą 1,7 mln. EUR 

SEPT infrastruktūros modernizavimas ir plėtra, įskaitant krovos sistemų atnaujinimą, 
saugojimo infrastruktūros gerinimą, garų rekuperavimo sistemas ir naujų produktų krovos 
schemų įgyvendinimą. 

Investicijos į CCS projektą 1,5 mln. EUR 
CO₂ surinkimo, transportavimo ir saugojimo infrastruktūros vystymas, įskaitant terminalo 
projektavimą, inžinerinius sprendinius ir pasirengimą anglies dioksido vertės grandinės 
vystymui. 

Investicijos į saugą ir atitiktį 1,3 mln. EUR Saugos ir atitikties reikalavimų įgyvendinimas, įskaitant perimetro apsaugos sistemas, 
priešgaisrinę įrangą, krantinių saugą ir transporto stebėsenos priemones. 

SEPT krantinės 
modernizavimas 0,8 mln. EUR 

Pirmosios krantinės infrastruktūros atnaujinimas ir rezervinių pajėgumų užtikrinimas, 
rengiantis būsimai rekonstrukcijai ir kartu užtikrinant nepertraukiamas bitumo krovos 
operacijas. 

Elektrifikacijos projektas 0,5 mln. EUR 
FSRU laivo elektrifikacijos projektas, įskaitant elektros tiekimo iš kranto į laivą kabelinės 
infrastruktūros įrengimą, siekiant mažinti emisijas ir užtikrinti tvaresnę SGD terminalo 
veiklą. 

IT investicijos 0,2 mln. EUR 
Skaitmeninės infrastruktūros ir informacinių sistemų atnaujinimas, apimantis 
kompiuterinę įrangą, tinklo infrastruktūros modernizavimą, verslo valdymo sistemas bei 
duomenų analitikos sprendimus. 

Kitos investicijos 1,7 mln. EUR Kiti infrastruktūros ir veiklos palaikymo projektai, įskaitant smulkias investicijas, 
administracinių patalpų atnaujinimą ir įvairius terminalų priežiūros darbus. 

Iš viso 7,7 mln. EUR  

 

VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZĖS  
Iki 2030-ųjų KNE siekia pakloti tvirtus pamatus būsimam naujų energijos rūšių verslui. Tai bendrovė darys palaipsniui, 
diversifikuodama savo veiklą, kurdama naują ir pritaikydama esamą  infrastruktūrą. Iki 2030-ųjų KNE sieks išplėtoti bent tris 
verslo galimybes, padedančias įžengti į vandenilio nešiklių krovos ir saugojimo rinką, sukurti CO2 saugojimo ir krovos verslą, 
padedantį kontroliuoti ir mažinti išmetamo anglies dioksido kiekį, bei sukurti bandomąjį baterijų projektą regione ir tvarų verslo 
modelį, pagal kurį bendrovė galėtų tapti energijos saugojimo ir (ar) balansavimo rinkos dalimi. Naujų energijos šaltinių galimybių 
išnaudojimas bendrovei palaipsniui padės pereiti prie žaliosios ekonomikos. 

Ateities pokyčių akivaizdoje bendrovė ir toliau didelį dėmesį skirs dabartinėms savo veikloms – tai padės užtikrinti pastovias 
pajamas, kurių reikės investicijoms į naujas energijos rūšis. Plėtojant skystųjų energijos produktų terminalus dar daugiau 
dėmesio numatoma skirti produktų ir klientų portfelio diversifikacijai. Planuojama didinti biodegalų krovą, įžengti į chemijos 
produktų (metanolio ir kt.) saugojimo ir krovos rinką. SGD verslas sieks plėsti plaukiojančių SGD terminalų verslo plėtrą 
augančiose rinkose ir taip pat toliau maksimalus dėmesys bus skiriamas nepriekaištingam veiklos vykdymui, komerciniam ir 
operaciniam efektyvumui bei didesnės vertės klientams kūrimui.
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FINANSINIAI REZULTATAI  

Pardavimo pajamos 
2026 m. pirmąjį pusmetį Grupės pajamos siekė 58,1 mln. EUR – 14% daugiau nei tuo pačiu 
laikotarpiu 2025 m., kai jos sudarė 51,1 mln. EUR. Didžiausią poveikį pajamų augimui turėjo 
reguliuojamo SGD terminalo veiklos segmentas, kurio pajamos dėl nuosekliai aukšto Klaipėdos 
SGD terminalo panaudojimo padidėjo 14% – nuo 31,0 mln. EUR iki 35,4 mln. EUR. Skystųjų 
energijos produktų terminalų segmento pajamos augo 7% ir siekė 16,1 mln. EUR. Komercinės SGD 
veiklos segmento pajamos, plečiantis veiklai Klaipėdoje ir užsienyje, padidėjo 30% – iki 6,6 mln. 
EUR.  
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Sąnaudos 
2026 m. pirmąjį pusmetį Grupės sąnaudos sudarė 40,6 mln. EUR ir buvo 9% didesnės nei 2025 
m. pirmąjį pusmetį. Sąnaudų augimą daugiausia lėmė didesnės veiklos apimtys skystųjų 
energijos produktų terminalų ir komercinės SGD veiklos segmentuose.  

Bendrą sąnaudų augimą daugiausia lėmė didesnės personalo sąnaudos ir aplinkosauginiai 
mokesčiai, atspindintys išaugusias veiklos apimtis. Papildomą poveikį darė didesnės remonto ir 
techninės priežiūros sąnaudos bei nekilnojamojo turto mokesčiai, o mažesnės su FSRU 
susijusios sąnaudos, vertės sumažėjimo sąnaudos ir išorinių paslaugų sąnaudos šį augimą iš 
dalies kompensavo. Segmentų sąnaudos augo skystųjų energijos produktų terminalų, 
reguliuojamo SGD terminalo ir komercinės SGD veiklos segmentuose, o didžiausias augimas 
fiksuotas komercinės SGD veiklos segmente. Bendrovės lygmeniu sąnaudos padidėjo nuo 36,2 
mln. EUR iki 39,2 mln. EUR, iš esmės atkartodamos bendrą Grupės sąnaudų pokyčio tendenciją. 

 

 

 

 

Pagrindinių Grupės sąnaudų suskirstymas pagal segmentus pateikiamas toliau esančioje lentelėje. Išsamesnė informacija apie sąnaudas pateikiama Valdymo ataskaitos dalyje „Finansinės ataskaitos“, 
skyriuose „Pardavimų savikaina“ ir „Veiklos sąnaudos“. 

  

2026 m. 1 pusm. 
IŠ VISO 
2026 m.  
1 pusm. 

 
2025 m. 1 pusm. 

IŠ VISO 
2025 m.  
1 pusm. 

 
Pokytis 

SEPT 
SGD Naujos 

energijos 
 SEPT 

SGD Naujos 
energijos 

 2026 m. vs 2025 m. 

SGDT comLNG  SGDT comLNG  +/-                  % 

Nusidėvėjimas ir amortizacija 3.281 9.136 672 - 13.089  3.151 9.105 654 - 12.910  179 1,4% 

Darbo užmokestis ir kitos personalo sąnaudos 5.268 2.835 1.991 124 10.218  4.698 2.871 1.465 62 9.096  1.122 12,3% 
Su FSRU susijusios sąnaudos (OPEX elementas, 
valdymas, įgulos sąnaudos) - 4.302 - - 4.302 

 
- 4.493 - - 4.493 

 
 (191) (4,3%) 

Taršos leidimų ir aplinkos taršos mokesčiai 175 4.069 - - 4.244 
 

116 3.167 - - 3.283 
 

961 29,3% 

Kintamosios sąnaudos 1.966 9 19 - 1.994 
 

1.639 8 18 - 1.665 
 

329 19,8% 

Remonto ir eksploatacijos sąnaudos 534 99 834 - 1.467 
 

393 123 218 - 734 
 

733 99,9% 

Uosto rinkliavos - 766 - - 766  - 766 - - 766   - - 

Telekomunikacijų ir IT sąnaudos 295 223 87 - 605  170 191 59 - 420  185 44,0% 

VERT įmoka - 570 - - 570  - 494 - - 494  76 15,4% 

Nekilnojamojo turto mokestis 242 73 183 - 498  210 36 6 - 252  246 97,6% 

Draudimo sąnaudos 104 47 251 - 402 
 

78 246 13 - 337 
 

65 19,3% 

Teisinės, konsultavimo ir audito sąnaudos 66 123 158 4 351  69 123 81 224 497   (146) (29,4%) 

Vertės sumažėjimas (atkūrimas) (1) - - - (1)  111 - - - 111   (112) (100,9%) 

Kitos sąnaudos 1.104 615 385 16 2.120  1.038 654 516 7 2.215   (95) (4,3%) 

Sąnaudos iš viso 13.034 22.867 4.580 144 40.625  11.673 22.277 3.030 293 37.273  3.352 9,0% 
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Veiklos segmentų rezultatai 
SKYSTŲJŲ ENERGIJOS PRODUKTŲ TERMINALŲ REZULTATAS: 
Iš keturių „KN Energies“ verslo segmentų skystųjų energijos produktų terminalų segmentas 
2026 m. pirmąjį pusmetį išlaikė stabilius veiklos rezultatus. Segmento grynasis pelnas siekė 3,7 
mln. EUR ir išliko toks pat kaip 2025 m. pirmąjį pusmetį, nepaisant sudėtingų rinkos sąlygų 
regioninėje skystųjų degalų logistikos rinkoje. 

Rezultatą palaikė didesnės veiklos apimtys Klaipėdos terminaluose. 2026 m. pirmąjį pusmetį 
KNE terminaluose perkrauta 2,0 mln. tonų skystųjų energijos produktų – 9% daugiau nei 2025 
m. pirmąjį pusmetį. Pajamos augo 7% ir siekė 16,1 mln. EUR – tai lėmė stipresnis 
bendradarbiavimas su ilgalaikiais klientais ir didesnės krovos apimtys. 

Nors skystųjų degalų krovos apimtys keliuose Baltijos šalių uostuose mažėjo, Klaipėdos uoste 
skystųjų degalų krova, palyginti su tuo pačiu laikotarpiu pernai, padidėjo 12%. „KN Energies“ 
išlaikė lyderiaujančią poziciją rinkoje ir toliau diversifikavo paslaugų portfelį – augo dyzelino 
krova, vykdyta benzino maišymo veikla ir krauti nauji produktai, įskaitant metanolį. 

 

REGULIUOJAMOS SGD VEIKLOS REZULTATAS: 
Reguliuojamo SGD terminalo veiklos segmentas išliko didžiausiu Grupės rezultatų šaltiniu. 2026 
m. pirmąjį pusmetį segmento grynasis pelnas siekė 8,0 mln. EUR, palyginti su 3,3 mln. EUR 2025 
m. pirmąjį pusmetį, o EBITDA padidėjo 22% – iki 21,7 mln. EUR. 

Normalizuotas segmento grynasis pelnas, eliminavus reguliacinių sprendimų, reguliacinių 
koregavimų ir kitų vienkartinių reguliacinių veiksnių laiko poveikį, sudarė 3,7 mln. EUR, palyginti 
su 0,8 mln. EUR 2025 m. pirmąjį pusmetį. Šis rodiklis leidžia tiksliau įvertinti pagrindinį 
segmento veiklos rezultatą ir palyginti laikotarpius. 

Rezultatų augimą lėmė didesnis Klaipėdos SGD terminalo panaudojimas ir išaugusios 
išdujinimo apimtys. 2026 m. pirmąjį pusmetį terminale suteiktų išdujinimo ir perkrovos paslaugų 
apimtis siekė 20,9 TWh ir buvo 30% didesnė nei 2025 m. pirmąjį pusmetį. Segmento pajamos 
padidėjo 14% – iki 35,4 mln. EUR. 

Terminalo paslaugomis naudojosi klientai iš Lietuvos, Latvijos, Estijos, Lenkijos, Ukrainos ir 
Norvegijos. Per laikotarpį priimti 54 SGD dujovežiai, palyginti su 43 dujovežiais 2025 m. pirmąjį 
pusmetį. Segmentas toliau stiprino strateginį vaidmenį regiono energetinio saugumo srityje ir 
užsitikrino ilgalaikius pajėgumų rezervavimus iš Baltijos jūros regiono klientų.
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KOMERCINĖS SGD VEIKLOS REZULTATAS: 
Komercinės SGD veiklos segmentas 2026 m. pirmąjį pusmetį pasiekė stiprių veiklos rezultatų. 
Segmento grynasis pelnas padidėjo nuo 1,9 mln. EUR 2025 m. pirmąjį pusmetį iki 2,2 mln. EUR 
2026 m. pirmąjį pusmetį. Tam įtakos turėjo išaugusios veiklos apimtys Klaipėdos SGD 
paskirstymo stotyje ir tarptautinių veiklų plėtra. 

Segmento pajamos augo 30% ir siekė 6,6 mln. EUR, o mažos apimties SGD perkrovos apimtys 
sudarė 2.616 GWh – taip pat 30% daugiau nei 2025 m. pirmąjį pusmetį. Per laikotarpį terminale 
priimta 16 SGD krovinių ir pakrauti 1.263 SGD autodujovežiai, palyginti su 882 autodujovežiais 
prieš metus. 

Įgyvendindama projektus Vokietijoje, Lenkijoje ir Brazilijoje, „KN Energies“ toliau stiprino savo, 
kaip tarptautinės SGD infrastruktūros operatorės ir paslaugų teikėjos, poziciją. Nepaisant 
reikšmingo pajamų augimo, EBITDA šiek tiek sumažėjo – nuo 2,8 mln. EUR iki 2,7 mln. EUR. Tai 
lėmė kintanti veiklos struktūra ir didėjančios veiklos apimtys.  

NAUJŲJŲ ENERGIJŲ SEGMENTO REZULTATAS:  
Naujųjų energijų segmentas 2026 m. pirmąjį pusmetį toliau daugiausia dėmesio skyrė ateities 
energetikos infrastruktūros projektų vystymui. Segmento grynasis nuostolis sudarė 0,1 mln. 
EUR, palyginti su 0,3 mln. EUR grynuoju nuostoliu 2025 m. pirmąjį pusmetį. Rezultatas atspindi 
ankstyvą segmento vystymo etapą, kai investicijos atliekamos anksčiau nei pradedamos 
generuoti būsimos pajamos. 

Pagrindinis dėmesys ir toliau buvo skiriamas CCS Baltic konsorciumo projektui, kuris 
ataskaitiniu laikotarpiu pasiekė kelis svarbius etapus, vienas jų – Klaipėdoje planuojamam CO₂ 
terminalui Lietuvos Respublikos Vyriausybė suteikė valstybei svarbaus projekto statusą. 

Laikotarpiu tęstas techninis, aplinkosauginis ir reguliacinis pasirengimas, įskaitant FEED 
studijos pradžią ir pažangą vystant tarpvalstybinę CO₂ transportavimo ir saugojimo vertės 
grandinę. Kartu „KN Energies“ toliau vertino galimybes, susijusias su vandenilio nešikliais ir 
energijos kaupimo sprendimais, taip prisidėdama prie ilgalaikės energetikos transformacijos.
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Penkių metų finansinių rodiklių santrauka 
GRUPĖS PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI (SUMOS PATEIKTOS TŪKST. EUR, JEI NENURODYTA KITAIP) 

GRUPĖ 2026 m.  
1 pusm. 

2025 m.  
1 pusm. 

2024 m.  
1 pusm. 

2023 m.  
1 pusm. 

2022 m.  
1 pusm. 

Skystųjų energijos produktų krova, tūkst. t 2.005 1.833 1.900 1.955 1.967 
SGD išdujinimas ir perkrova, GWh 20.907 16.283 11.068 17.391 13.171 
FINANSINIAI RODIKLIAI           
Pardavimai 58.149 51.083 42.614 42.398 35.976 
EBITDA (AVR) 31.111 27.090 21.721 16.746 16.899 
Normalizuota EBITDA  (AVR) 25.931 24.092 27.079 16.746 16.441 
EBIT 18.022 14.180 10.054 5.380 5.573 
Grynasis pelnas (nuostoliai) 13.779 8.588 1.459 8.100 (13.848) 
Normalizuotas Grynasis pelnas (nuostoliai) 9.480 6.070 6.014 10.039 (14.238) 
PELNINGUMAS           
Turto grąža (ROA)  2,6% 1,6% 0,3% 1,4% (2,3%) 
Normalizuota Turto grąža (ROA) (AVR) 1,8% 1,1% 1,1% 1,8% (2,4%) 
Kapitalo grąža (ROE) (AVR) 8,1% 5,5% 4,1% 5,8% (8,3%) 
Normalizuota Kapitalo grąža (ROE) (AVR) 5,6% 3,9% 4,1% 7,2% (8,5%) 
Uždirbto kapitalo grąža (ROCE) (AVR) 3,9% 3,0% 3,1% 1,8% 2,1% 
EBITDA marža (AVR) 53,5% 53,0% 51,0% 39,5% 47,0% 
Normalizuota EBITDA marža (AVR) 44,6% 47,2% 63,5% 39,5% 45,7% 
EBIT marža (AVR) 31,0% 27,8% 23,6% 12,7% 15,5% 
Grynojo pelno marža (AVR) 23,7% 16,8% 3,4% 19,1% (38,5%) 
Normalizuota Grynojo pelno marža (AVR) 16,3% 11,9% 14,1% 23,7% (39,6%) 
FINANSŲ STRUKTŪRA           
Skolos ir nuosavybės santykis (AVR) 211% 223% 265% 281% 337% 
Skolos ir EBITDA santykis (AVR) 11,9 13,4 18,1 24,7 26,2 
Skolos ir Normalizuotos EBITDA santykis (AVR) 14,3 15,1 14,5 24,7 26,9 
Grynosios skolos ir EBITDA santykis (AVR) 7,7 9,9 14,2 19,1 21,1 
Grynosios skolos ir Normalizuotos EBITDA santykis (AVR) 9,2 11,2 11,4 19,1 21,7 
Finansinių skolų aptarnavimo rodiklis (DSCR) (AVR) 1,4 1,2 2,4 2,0 2,8 
Normalizuotas Finansinių skolų aptarnavimo rodiklis (DSCR) (AVR) 1,1 1,0 3,0 2,0 2,7 
Bendras likvidumo koeficientas (AVR) 1,8 2,3 0,4 1,3 1,2 
RINKOS VERTĖS RODIKLIAI           
Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E rodiklis) 13,1 12,8 58,9 10,4 (7,2) 
Normalizuotas Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E 
rodiklis) 19,1 18,1 14,3 8,4 (7,0) 

Grynasis pelnas, tenkantis vienai akcijai 0,036 0,023 0,004 0,021 (0,036) 
Normalizuotas Grynasis pelnas, tenkantis vienai akcijai 0,025 0,016 0,016 0,026 (0,037) 

 

 

 

* Rodikliai apskaičiuoti naudojant ataskaitinio periodo veiklos rezultatą. 
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BENDROVĖS PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI (SUMOS PATEIKTOS TŪKST. EUR, JEI NENURODYTA KITAIP)

BENDROVĖ 2026 m.  
1 pusm. 

2025 m.  
1 pusm. 

2024 m.  
1 pusm. 

2023 m.  
1 pusm. 

2022 m.  
1 pusm. 

Skystųjų energijos produktų krova, tūkst. t 2.005 1.831 1.900 1.955 1.967 
SGD išdujinimas ir perkrova, GWh 20.907 16.283 11.068 17.391 13.171 
FINANSINIAI RODIKLIAI           
Pardavimai 55.959 48.905 40.766 40.946 34.458 
EBITDA (AVR) 30.240 25.934 20.761 16.237 16.234 
Normalizuota EBITDA  (AVR) 25.060 22.936 26.119 18.518 15.776 
EBIT 17.192 13.080 9.144 4.921 4.955 
Grynasis pelnas (nuostoliai) 12.921 7.720 800 7.695 (14.308) 
Normalizuotas Grynasis pelnas (nuostoliai) 8.622 5.202 5.355 9.634 (14.698) 
PELNINGUMAS           
Turto grąža (ROA)  2,4% 1,5% 0,1% 1,4% (2,4%) 
Normalizuota Turto grąža (ROA) (AVR) 1,6% 1,0% 1,0% 1,7% (2,5%) 
Kapitalo grąža (ROE) (AVR) 7,9% 5,1% 0,6% 5,6% (8,6%) 
Normalizuota Kapitalo grąža (ROE) (AVR) 5,3% 3,4% 3,7% 7,0% (8,9%) 
Uždirbto kapitalo grąža (ROCE) (AVR) 3,7% 2,8% 2,9% 1,6% 1,9% 
EBITDA marža (AVR) 54,0% 53,0% 50,9% 39,7% 47,1% 
Normalizuota EBITDA marža (AVR) 44,8% 46,9% 64,1% 45,2% 45,8% 
EBIT marža (AVR) 30,7% 26,7% 22,4% 12,0% 14,4% 
Grynojo pelno marža (AVR) 23,1% 15,8% 2,0% 18,8% (41,5%) 
Normalizuota Grynojo pelno marža (AVR) 15,4% 10,6% 13,1% 23,5% (42,7%) 
FINANSŲ STRUKTŪRA           
Skolos ir nuosavybės santykis (AVR) 218% 229% 270% 285% 341% 
Skolos ir EBITDA santykis (AVR) 12,2 14,0 18,9 25,5 27,2 
Skolos ir Normalizuotos EBITDA santykis (AVR) 14,7 15,8 15,0 22,3 28,0 
Grynosios skolos ir EBITDA santykis (AVR) 8,3 10,7 15,2 20,1 22,3 
Grynosios skolos ir Normalizuotos EBITDA santykis (AVR) 10,0 12,1 12,1 17,6 22,9 
Finansinių skolų aptarnavimo rodiklis (DSCR) (AVR) 1,3 1,1 2,3 1,9 2,7 
Normalizuotas Finansinių skolų aptarnavimo rodiklis (DSCR) (AVR) 1,1 1,0 2,9 2,2 2,6 
Bendras likvidumo koeficientas (AVR) 1,7 2,0 0,4 1,2 1,1 
RINKOS VERTĖS RODIKLIAI           
Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E rodiklis) 14,0 14,2 107,5 11,0 (7,0) 
Normalizuotas Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E 
rodiklis) 21,0 21,1 16,1 8,8 (6,8) 

Grynasis pelnas, tenkantis vienai akcijai 0,034 0,020 0,002 0,020 (0,038) 
Normalizuotas Grynasis pelnas, tenkantis vienai akcijai 0,023 0,014 0,014 0,025 (0,039) 

  * Rodikliai apskaičiuoti naudojant ataskaitinio periodo veiklos rezultatą. 
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ALTERNATYVŪS VEIKLOS RODIKLIAI (AVR)  
Be finansinių veiklos rodiklių, parengtų pagal Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus (TFAS), „KN Energies“ savo finansinėse ataskaitose taip pat pateikia alternatyvius finansinius veiklos rodiklius, 
kurie nėra nurodyti TFAS. Bendrovė pateikia alternatyvių veiklos rezultatų rodiklių apskaičiavimo metodiką, kuri gali skirtis nuo kitų bendrovių taikomų metodikų. 

RODIKLIS   FORMULĖ  RODIKLIS   FORMULĖ 

Skolos ir nuosavybės santykis (D/E) visi trumpalaikiai ir ilgalaikiai įsipareigojimai laikotarpio pabaigoje / 
visas nuosavas kapitalas laikotarpio pabaigoje  Bendras likvidumo koeficientas visas trumpalaikis turtas laikotarpio pabaigoje / visi 

trumpalaikiai įsipareigojimai laikotarpio pabaigoje 

Finansinių skolų aptarnavimo rodiklis (DSCR) 
laikotarpio EBITDA / (iš viso trumpalaikiai paskolų 
įsipareigojimai laikotarpio pabaigoje + laikotarpio palūkanų 
išlaidos) 

 Grynoji skola ir EBITDA 
ilgalaikės ir trumpalaikės paskolos ir nuomos įsipareigojimai - 
pinigai ir pinigų ekvivalentai - trumpalaikiai indėliai / laikotarpio 
EBITDA 

Normalizuotas finansinių skolų aptarnavimo 
rodiklis (DSCR) 

laikotarpio normalizuota EBITDA / (iš viso trumpalaikiai paskolų 
įsipareigojimai laikotarpio pabaigoje + laikotarpio palūkanų 
išlaidos) 

 Grynoji skola ir normalizuota EBITDA 
ilgalaikės ir trumpalaikės paskolos ir nuomos įsipareigojimai - 
pinigai ir pinigų ekvivalentai - trumpalaikiai indėliai / 
normalizuota laikotarpio EBITDA 

Skolos ir EBITDA santykis visi trumpalaikiai ir ilgalaikiai įsipareigojimai laikotarpio 
pabaigoje / laikotarpio EBITDA 

 Normalizuotas grynasis pelnas (nuostoliai) grynasis pelnas (nuostoliai) + (reguliuojamos veiklos skirtumai – 
(reguliuojamos veiklos skirtumai * pelno mokestis)) 

Skolos ir normalizuotos EBITDA santykis visi trumpalaikiai ir ilgalaikiai įsipareigojimai laikotarpio 
pabaigoje / laikotarpio normalizuota EBITDA 

 Grynojo pelno marža laikotarpio grynasis pelnas (nuostoliai) / pardavimo pajamos 

Pelnas, tenkantis vienai akcijai (EPS) laikotarpio grynasis pelnas (nuostolis) / bendras akcijų 
skaičius laikotarpio pabaigoje 

 Normalizuota grynojo pelno marža normalizuotas laikotarpio grynasis pelnas (nuostoliai) / 
pardavimo pajamos 

Normalizuotas pelnas, tenkantis vienai 
akcijai (EPS) 

laikotarpio normalizuotas grynasis pelnas (nuostolis) / bendras 
akcijų skaičius laikotarpio pabaigoje 

 Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai 
santykis (P/E) 

uždarymo akcijos kaina laikotarpio pabaigoje / (periodo 
grynasis pelnas (nuostolis) / bendras akcijų skaičius 
laikotarpio pabaigoje) 

EBIT veiklos pelnas prieš mokesčius – finansinės veiklos pajamos + 
laikotarpio palūkanų išlaidos 

 Normalizuotas akcijos kainos ir pelno 
vienai akcijai santykis (P/E) 

uždarymo akcijos kaina laikotarpio pabaigoje / (periodo 
normalizuotas grynasis pelnas (nuostolis) / bendras akcijų 
skaičius laikotarpio pabaigoje) 

EBIT marža EBIT / pardavimo pajamos  Turto grąža (ROA) 
periodo grynasis pelnas (nuostoliai) / (bendras vidutinis turtas 
laikotarpio pabaigoje + bendras vidutinis turtas laikotarpio 
pradžioje) / 2 

EBITDA veiklos pelnas prieš mokesčius - finansinės veiklos pajamos + 
finansinės veiklos išlaidos + nusidėvėjimo ir amortizacijos išlaidos  Normalizuota turto grąža (ROA) 

periodo normalizuotas grynasis pelnas (nuostoliai) / (bendras 
vidutinis turtas laikotarpio pabaigoje + bendras vidutinis turtas 
laikotarpio pradžioje) / 2 

Normalizuota EBITDA EBITDA + reguliuojamos veiklos skirtumai  Uždirbto kapitalo grąža (ROCE) periodo EBIT / (visas koreguotas nuosavas kapitalas + 
ilgalaikės ir trumpalaikės paskolos laikotarpio pabaigoje) 

Normalizuota EBITDA marža normalizuota EBITDA / pardavimo pajamos  Nuosavo kapitalo grąža (ROE) 
periodo grynasis pelnas (nuostoliai) / (bendras vidutinis 
nuosavas kapitalas laikotarpio pabaigoje + visas vidutinis 
nuosavas kapitalas laikotarpio pradžioje) / 2 

   Normalizuota nuosavo kapitalo grąža 
(ROE) 

periodo normalizuotas grynasis pelnas (nuostoliai) / (bendras 
vidutinis nuosavas kapitalas laikotarpio pabaigoje + visas 
vidutinis nuosavas kapitalas laikotarpio pradžioje) / 2 
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VALDYMO INFORMACIJA 

AB „KN Energies“ siekia organizuoti savo valdymą ir vidinius procesus taip, kad 
būtų užtikrinta skaidri, efektyvi ir pelninga veikla, o įmonės veikla išlaikytų 
suinteresuotųjų šalių pasitikėjimą. Bendrovėje įdiegti vidaus kontrolės 
procesai ir valdymo praktikos atitinka gerojo valdymo principus. Šiame 
skyriuje pateikiama pagrindinė informacija ir principai, susiję su valdymu ir 
susijusiais procesais.  

Siekiant, kad Bendrovės valdymo organai turėtų aiškiai suderintus tikslus, 
kryptis ir uždavinius, rengiama korporatyvinė strategija, kurios tikslas – 
nustatyti ilgalaikius strateginius uždavinius ir veiklos prioritetus. AB „KN 
Energies“ strateginiai tikslai aprašyti pastraipoje „Korporatyvinė strategija“. 
Išsamesnę informaciją apie KNE strategiją galite rasti strategijos santraukoje: 
KNE Strategija 2050. 

 

 

BENDROVĖS VALDYMAS  

Valdymo struktūra 
 

Bendrovė vadovaujasi Akcinių bendrovių įstatymu, Vertybinių popierių 
įstatymu, Bendrovės įstatais, kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais ir 
vidaus dokumentais. 

Juridinių asmenų registre įregistruotuose Bendrovės įstatuose numatyti šie 
Bendrovės organai:  

• Visuotinis akcininkų susirinkimas 

• Valdyba 

• Bendrovės vadovas (generalinis direktorius)  

Daugiau informacijos: Bendrovės įstatai  
* Vadovaujantis Lūkesčių raštu, nuo 2026 m. balandžio Bendrovės valdymo struktūra buvo pertvarkyta į vienpakopę sistemą, 
sujungiant Stebėtojų tarybos ir Valdybos funkcijas. 

Komercijos direktorius 

Verslo vystymo direktorius 

Terminalų valdymo direktorius 

Skaitmeninimo direktorius 

Finansų direktorius 

Korporatyvinio valdymo direktorius 

Verslo atsparumo direktorius 

Personalo direktorius 

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija (72,5%) 
Kiti akcininkai (27,5%) 

Atlygio ir skyrimo 
komitetas 

 

Audito komitetas Valdyba 

Generalinis direktorius Vidaus audito vadovas 

https://knenergies.lt/uploads/2025/12/LT_20230614_KN-strategijos-santrauka.pdf
https://knenergies.lt/uploads/2025/11/KN-Energies-istatai_2026-05-04.pdf
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NEVYKDOMOSIOS VADOVYBĖS NARIAI 

 

Daugiau informacijos: Vadovų komanda ir valdymo organai | KN Energies 

BENDROVĖS VADOVYBĖ 

  

Jūratė Lingienė   
(nepriklausoma narė) 
Valdybos pirmininkė,
Audito komiteto narė

Karolis Švaikauskas   (narys)
Valdybos narys,
Audito komiteto narys

Aurimas Salapėta   (narys)
Valdybos narys, 
Atlygio ir skyrimo komiteto narys

Guy Mason            
(nepriklausomas narys) 
Valdybos narys,
Audito komiteto pirmininkas

Casper Pieper   
(nepriklausomas narys)
Valdybos narys, 
Atlygio ir skyrimo komiteto narys

Lasse Bolander   
(nepriklausomas narys)
Valdybos narys, 
Atlygio ir skyrimo komiteto narys

Darius Šilenskis
Generalinis direktorius (CEO)

Linas Kilda
Verslo vystymo direktorius 
(CBDO)

Mindaugas Navikas
Komercijos direktorius (CCO)

Dainius Čiuta
Terminalų valdymo direktorius 
(COO)

Tomas Tumėnas
Finansų direktorius (CFO)

Martynas Žiedas
Skaitmeninimo direktorius 
(CDO)

Jurgita Šilinskaitė-
Venslovienė
Korporatyvinio valdymo 
direktorė (CCAO)

Rimgailė Požarickė
Verslo atsparumo direktorė 
(CRO)

Irina Kabulova
Personalo direktorė (CPO)

https://knenergies.lt/apie-kn-energies/bendroves-valdymas/
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RIZIKOS IR JŲ VALDYMAS 
 

 

Bendrovės valdyba yra patvirtinusi Rizikos valdymo 
politiką, kurioje reglamentuojamas rizikų valdymas, 
apibrėžiami rizikų valdymo principai, vaidmenys ir 
atsakomybės, įskaitant atsparumo vadovo funkcijas ir 
atsakomybę, taip pat nustatomi rizikos apetito ir 
tolerancijos limitai. 

Rizikų valdymo sistema kuriama vadovaujantis ISO 31000 
gairėmis. Pagrindinių rizikų sąrašas ir rizikų valdymo 
planas kiekvieną ketvirtį teikiami Bendrovės valdybai ir jos 
tvirtinami. Valdyba aktyviai dalyvauja pagrindinių rizikų 
valdymo procese – nuolat stebi rizikos lygio pokyčius ir 
rizikų valdymo priemonių veiksmų planus. 

Bendrovės aukščiausio lygmens vadovybė yra atsakinga 
už darbuotojų požiūrio į rizikų valdymą formavimą, rizikų 
valdymo tikslų nustatymą savo atsakomybės srityse, 
kontrolės priemonių diegimą, taip pat rizikų valdymo 
priemonių įgyvendinimą ir jų veiksmingumo stebėseną. 
Vidurinės grandies vadovai yra atsakingi už rizikų valdymo 
proceso įgyvendinimą ir jo rezultatų pateikimą, taip pat už 
informacijos patikimumo, tikslumo ir nešališkumo 
užtikrinimą. 

Audito komitetas peržiūri finansinės atskaitomybės 
procesą ir audito vykdymo procesą, taip pat prižiūri vidaus 
kontrolės aplinką, rizikų valdymo ir vidaus audito sistemą.

 

Rizikos poveikis: Rizikos tikimybė: Rizikos lygis: 

Labai žemas – rizika galėtų turėti 
minimalų poveikį veiklai ir neturėtų 
įtakos bendrovės planų įgyvendinimui. 

Žemas – rizika gali turėti poveikį 
veiklai, tačiau neturėti įtakos metinių 
planų įgyvendinimui. 

Vidutinis – rizika gali turėti įtakos 
Bendrovės trumpalaikių planų 
įgyvendinimui. 

Didelis – rizika gali turėti reikšmingą 
poveikį Bendrovės strategijos 
įgyvendinimui. 

Labai didelis – rizika gali turėti kritinį 
poveikį Bendrovės strateginių tikslų 
pasiekimui, veiklos tęstinumui, 
finansiniam stabilumui, reputacijai ar 
teisės aktų reikalavimų laikymuisi. 

Labai žema – mažai tikėtina, kad rizika 
pasireikš.  

Žema – kad rizika materializuotųsi, 
turėtų įvykti keli tarpusavyje nesusiję 
įvykiai. 

Vidutinė – yra 50 proc. tikimybė, kad 
rizika materializuosis. 

Didelė – beveik neabejotina, kad rizika 
materializuosis per trejų metų 
laikotarpį. 

Labai didelė – rizika labai tikėtina arba 
beveik neabejotinai materializuosis, 
arba gali materializuotis staiga, turint 
labai mažai išankstinių perspėjimo 
ženklų. 

Labai žemas – rizika yra priimtina ir 
valdoma taikant įprastus verslo 
procesus. 

Žemas – rizika valdoma, jei jos valdymo 
kaštai neviršija galimo poveikio. 

Vidutinis – daugeliu atvejų rizika yra 
valdoma arba stebima, tačiau gali būti 
priimtas sprendimas riziką tik stebėti. 

Didelis – rizika aktyviai valdoma, 
išskyrus atvejus, kai Valdyba priima 
kitokį sprendimą (tam tikrais atvejais 
rizikos lygiui mažinti gali būti 
inicijuojamas strategijos peržiūros 
procesas). 

Labai didelis – rizikai būtinas nedelsiant 
skiriamas vadovybės dėmesys, 
prioritetinės rizikos mažinimo priemonės 
ir reguliarus jos eskalavimas Valdybai, 
kol rizikos lygis bus sumažintas arba 
rizika bus oficialiai priimta. 

 RIZIKŲ MATRICA 
 

 

RIZIKŲ ŽEMĖLAPIS 
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 TOLIAU PATEIKIAMOS PASTABOS APIE GRUPĖS IR BENDROVĖS RIZIKOS KATEGORIJAS: 

Rizika nr. 1. Verslo rizika – klientų koncentracijos rizika 
Rizikos poveikis:  

Vidutinis 
Rizikos tikimybė: 

Vidutinė 
Rizikos lygis:   

Vidutinis 

Bendrovė nuolat ieško naujų potencialių klientų, krovinių srautų ir 
alternatyvių veiklų. Taip pat Bendrovė peržiūri esamas sąnaudas ir 
nuolat ieško kaštų optimizavimo galimybių. 

Bendrovė valdo riziką diversifikuodama pajamų šaltinius, plėsdama 
teikiamų paslaugų spektrą ir bendradarbiaudama su klientais, 
suinteresuotais naftos chemijos produktų saugojimo ir perkrovos 
paslaugomis. Bendrovė taip pat eksploatuoja SGD terminalą, 
konsultuoja ir dalyvauja tarptautiniuose SGD projektuose bei teikia 
mažos apimties SGD paslaugas. 

Dėl geopolitinių pokyčių ir taikomų Europos Sąjungos sankcijų 
Baltarusijai Bendrovė neteko dalies istorinių krovinių srautų. 
Atsižvelgdama į pasikeitusią geopolitinę aplinką, KNE įgyvendina 
ilgalaikius strateginius sprendimus, orientuotus į veiklos 
diversifikavimą, naujų veiklų vystymą ir pajamų šaltinių plėtrą. Šiuo 
tikslu parengta ilgalaikė Bendrovės strategija iki 2050 metų. 

 

Rizika nr. 2. Operacinė rizika – reikšmingi incidentai, 
darantys žalą aplinkai ir infrastruktūrai 

Rizikos poveikis:  
Didelis 

Rizikos tikimybė: 
Vidutinė 

Rizikos lygis:   
Didelis 

Bendrovė, siekdama valdyti vidinę veiklos riziką, yra įdiegusi reikiamas 
organizacines priemones, procedūras ir informacines sistemas, kurios 
palaiko verslo procesus, užtikrina tinkamą vidaus kontrolės sistemos 
veikimą ir sklandų bendradarbiavimą su susijusiomis trečiosiomis 
šalimis. Bendrovė taiko šias vidaus kontrolės priemones: sprendimų 
priėmimo ir kontrolės funkcijų atskyrimą, sandorių ir apskaitos 
kontrolę, sprendimų priėmimo įgaliojimų ir jų vykdymo apribojimus, 
kolegialų sprendimų priėmimą svarbiausiais klausimais ir kitas 
priemones. 

Vidinės veiklos rizikos valdymui reikšmingą įtaką daro Bendrovėje 
įdiegti ir palaikomi standartai: kokybės vadybos ISO 9001:2015, 
aplinkos apsaugos ISO 14001:2015 ir darbuotojų saugos ir sveikatos 
ISO 45001:2018. Šie standartai nustato reikalavimus procesų kontrolei 
pagal reikšmingiausias rizikas bei vadybos sistemų auditams, kurie 
užtikrina, kad nustatytos taisyklės ir procedūros būtų taikomos 
praktikoje. Bendrovė taip pat taiko procesų saugos valdymo principus, 
skirtus didelių avarijų prevencijai ir saugiam pavojingų procesų bei 
kritinės infrastruktūros eksploatavimui užtikrinti. 

 

 Rizika nr. 3. Fizinio saugumo rizika 
Rizikos poveikis:  

Didelis 
Rizikos tikimybė: 

Vidutinė 
Rizikos lygis:   

Didelis 

Atsižvelgiant į išaugusį šnipinėjimo veiklos mastą Lietuvoje ir kitose 
Baltijos šalyse, gali didėti bandymų gauti informaciją apie strateginės 
reikšmės Lietuvos objektus ar organizuoti sabotažo veiksmus, 
pasitelkiant rangovus, civilius asmenis ar esamus darbuotojus. Fizinės 
apsaugos priemonės yra svarbios siekiant užkirsti kelią hibridinėms 
grėsmėms, įskaitant neteisėtos prieigos prie kritinės infrastruktūros 
atvejus, kurie gali sudaryti prielaidas kibernetinėms atakoms. 
Bendrovė nuolat stiprina nacionaliniam saugumui svarbių objektų ir 
turto fizinę apsaugą, investuodama į fizinės saugos priemones, 
įskaitant fizinius barjerus, povandeninę SGD terminalo stebėjimo 
įrangą ir antidronines sistemas, didindama darbuotojų pasirengimą, 
bendradarbiaudama su atsakingomis institucijomis bei vykdydama 
bendras pasirengimo galimoms sabotažo grėsmėms pratybas. 

 

Rizika nr. 4. Kibernetinė rizika 
Rizikos poveikis:  

Vidutinis 
Rizikos tikimybė: 

Vidutinė 
Rizikos lygis:   

Vidutinis 

Kibernetinė rizika apima neteisėtos prieigos prie informacijos ir 
sistemų, jų naudojimo, atskleidimo, sutrikdymo, pakeitimo ar 
sunaikinimo riziką, kurią gali sukelti kibernetiniai nusikaltėliai ar kiti 
piktavališki subjektai. 

Bendrovė nuolat stiprina kibernetinio saugumo pajėgumus, skirtus 
kibernetinių incidentų aptikimui ir veiklos atkūrimui, vykdo 
pažeidžiamumų valdymą, reguliariai atlieka saugumo vertinimus ir 
įsiskverbimo testavimus bei organizuoja darbuotojų mokymus 
kibernetinio saugumo gerosios praktikos klausimais. Be to, ISO 27001 
sertifikatas patvirtina Bendrovės įsipareigojimą laikytis tarptautiniu 
mastu pripažintų informacijos saugumo standartų ir suteikia 
suinteresuotosioms šalims užtikrinimą, kad rizikos yra sistemingai 
identifikuojamos, valdomos ir nuolat tobulinamos. Bendrovė taip pat 
rengia ir palaiko kibernetinio saugumo incidentų valdymo bei veiklos 
atkūrimo planus, siekdama užtikrinti savalaikį kritinių sistemų atkūrimą 
ir veiklos tęstinumą. 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rizika nr. 5. Sukčiavimo prevencija ir sankcijų kontrolė 
Rizikos poveikis:  

Vidutinis 
Rizikos tikimybė: 

Žema 
Rizikos lygis:   

Vidutinis 
Bendrovė skiria didelį dėmesį korupcijos rizikos mažinimui ir 
įgyvendina atitinkamus vidaus procesus. Atsižvelgdama į geopolitinį 
kontekstą, Bendrovė toliau stiprino tiekėjų, klientų ir rangovų patikros 
kontrolės priemones. Viena iš pažeidimų prevencijos priemonių yra 
Pranešėjų kanalas, kuriuo gali naudotis visi fiziniai ir juridiniai 
asmenys: tiek esami ir buvę KNE darbuotojai, tiek buvę ir potencialūs 
KNE klientai, rangovai, tiekėjai bei bendruomenė. Jis suteikia 
galimybę tiesiogiai informuoti KNE kolegialius valdymo organus. 

Bendrovė taip pat taiko sukčiavimo ir sankcijų rizikos kontrolės 
priemones, vykdydama sandorio šalių patikrą, sankcijų atitikties 
tikrinimą, taikydama tvirtinimo kontrolės procedūras bei vykdydama 
padidintos rizikos sandorių ir verslo santykių stebėseną. 

Rizika nr. 6. Finansinė ir likvidumo rizika  
Rizikos poveikis:  

Vidutinis 
Rizikos tikimybė: 

Žema 
Rizikos lygis:   

Vidutinis 
Finansinės ir likvidumo rizikos apima užsienio valiutų kursų, kredito, 
palūkanų normų ir likvidumo rizikas. 

Grupei ir Bendrovei kyla EUR/BRL valiutų kursų svyravimo rizika dėl 
patronuojamosios bendrovės „KN Açu“ veiklos Brazilijoje. 

Galima Grupės ir Bendrovės klientų kredito rizika valdoma nuolat 
stebint neapmokėtų sumų likučius. Grupėje ir Bendrovėje taikomos 
procedūros, užtikrinančios, kad paslaugos būtų teikiamos tik 
patikimiems klientams ir nebūtų viršijamas priimtinas kredito rizikos 
lygis. Bendrovė vykdo sandorius tik su patikimomis trečiosiomis 
šalimis, o užstatas nėra reikalaujamas. 

Grupė ir Bendrovė nuolat vertina palūkanų normų rizikos 
apsidraudimo galimybes, susijusias su turimomis paskolomis. Todėl 
tikėtina, kad ateityje paskolos, susijusios su ilgalaikio SGD terminalo 
sprendimo finansavimu, bus iš dalies arba visiškai su fiksuotomis 
palūkanų normomis. 

Grupės ir Bendrovės perteklinis likvidumas, laikomas pinigų ir 
terminuotųjų indėlių forma, paskirstomas pagrindiniuose Lietuvos 
komerciniuose bankuose, kuriems tarptautinė reitingų agentūra 
„Standard & Poor’s“ arba lygiavertės užsienio reitingų agentūros yra 
suteikusios ne žemesnį nei BBB- ilgalaikio skolinimosi reitingą. Banko 
partnerio reitingas vertinamas tiek individualiai, tiek, kai taikoma, 
atsižvelgiant į bankų grupę, kuriai priklauso atitinkama finansinė 
institucija. Grupė ir Bendrovė taip pat stebi Lietuvos banko 
rekomendacijas. 
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INFORMACIJA APIE DARBUOTOJUS 

Personalas
Pagrindinis Bendrovės turtas – jos darbuotojai, svarbiausia grandis siekiant Bendrovės tikslų. 
Bendrovės personalo politika orientuota į komandinio darbo formavimą, nuolatinį procesų ir 
profesinį tobulėjimą, optimalaus darbo išteklių panaudojimą, kompetentingų darbuotojų ugdymą 
bei Bendrovės kultūrą, kuri skatina asmeninį augimą, bendradarbiavimą, įpėdinystės planavimą 
ir kuria papildomą vertę įmonei ir jos suinteresuotosioms šalims.  

Grupės darbuotojų skaičius 2026 m. birželio 30 d.: 

 2026-06-30 2025-06-30 POKYTIS,% 

AB „KN Energies“ 365 360 1,4% 

UAB „KN New Energy Solutions“ 3 3 - 

UAB „KN Global Terminals“ 2 2 - 

UAB „SGD SPB“ 2 2 - 

KN Energies Deutschland GmbH 9 7 28,6% 

KN Açu Serviços de Terminal de 
GNL LTDA 

32 32 - 

Iš viso  413 406 1,7% 

Prie dirbančių darbuotojų neįskaičiuojami nėštumo ir gimdymo bei vaiko priežiūros atostogose 
esantys darbuotojai. 

 Grupės ir Bendrovės darbuotojų pasiskirstymas pagal lytį 2026 m. birželio 30 d.: 

 MOTERYS % VYRAI % 

AB „KN Energies“ 96 26,3% 269 73,7% 

UAB „KN New Energy Solutions“ 2 66,7% 1 33,3% 

UAB „KN Global Terminals“ 1 50,0% 1 50,0% 

UAB „SGD SPB“ 1 50,0% 1 50,0% 

KN Energies Deutschland GmbH 1 11,1% 8 88,9% 

KN Açu Serviços de Terminal de GNL 
LTDA 

4 12,5% 28 87,5% 

Iš viso  105 25,4% 308 74,6% 

Vidutinis darbuotojų amžius, metai 
45 
lyginant su 45  
2025 m. 1 pusm. 

Vidutinis darbuotojų darbo stažas, metai 
8,8 
lyginant su 9,6  
2025 m. 1 pusm. 

 

Informacija pateikta apie Grupės darbuotojus. 

Darbuotojų skaičius pagal amžiaus grupes, metai 

45 42
5045 43 50

Management Professionals Workers
HY1 2025
HY1 2026

7,9 7,8

13,5

7,6 7,6
11,4

Management Professionals Workers
HY1 2025
HY1 2026

4

149 163

80

108

141
175

80

9

18-24 25-39 40-54 55-64 ≥65 

HY1 2025
HY1 2026

Vadovaujantys 
darbuotojai 

Specialistai Darbininkai 

2025 m. 1 pusm. 
2026 m. 1 pusm. 

2025 m. 1 pusm. 
2026 m. 1 pusm. 

2025 m. 1 pusm. 
2026 m. 1 pusm. 

Vadovaujantys 
darbuotojai 

Specialistai Darbininkai 
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DARBUOTOJŲ 
KATEGORIJA 

DARBUOTOJAI 
2026-06-30 UNIVERSITETINIS PROFESINIS VIDURINIS AR 

KITAS 
DARBUOTOJAI 

2025-06-30 UNIVERSITETINIS PROFESINIS VIDURINIS AR 
KITAS 

Vadovaujantys 
darbuotojai* 65 64 1 0 64 62 2 0 

Specialistai 221 184 31 6 217 178 33 6 
Darbininkai 127 15 53 59 125 11 52 62 

Iš viso 413 263 85 65 406 251 87 68 

* Bendrovės vadovybę sudaro generalinis direktorius (CEO), aukščiausio lygio vadovai, vidurinės grandies vadovai (C-2, C-3) ir funkciniai vadovai. 

 

 

Darbo užmokesčio sistema ir atlygio politika
Bendrovė siekia sukurti motyvuojančią, efektyvią, teisingą, 
skaidrią ir lengvai suprantamą atlygio sistemą, kurios tikslas 
– pritraukti, išlaikyti ir motyvuoti darbuotojus, kurių 
kompetencijos ir darbo rezultatai padeda Bendrovei 
sėkmingai vykdyti savo misiją bei siekti strateginių verslo 
tikslų. Bendrovė nuolat vertina atlygio konkurencingumą ir 
motyvavimo sistemą. Šiuo metu darbuotojų skatinimo 
sistema apima metines premijas (kintamąją atlygio dalį), 
taikomas visiems darbuotojams ir orientuotas į nuoseklų 
komandos sutelkimą bendriems metiniams tikslams pasiekti, 
taip pat pripažįsta trumpalaikius veiklos rezultatus 
mėnesiniu arba ketvirtiniu pagrindu. 

Darbuotojų atlygio politika nustato darbuotojų atlygio 
nustatymo ir mokėjimo bei skatinimo principus. Atlygio 
politika taikoma visiems Bendrovės darbuotojams. 

 

  

 

 

 

Atlygio politikos tikslai:  

• nustatyti aiškias, suprantamas, teisingas ir skaidrias 
darbuotojų atlygio nustatymo, mokėjimo ir skatinimo 
procedūras, siekiant užtikrinti Bendrovės 
konkurencingumą darbo rinkoje; 

• skatinti darbuotojus siekti Bendrovės strategijoje 
nustatytų tikslų, kurti pridėtinę vertę ir didinti grąžą 
akcininkams bei puoselėti Bendrovės vertybes.  

Darbuotojo atlygis gali būti sudarytas iš šių dalių: 
pastoviosios dalies, t. y. mėnesinio darbo užmokesčio (darbo 
algos), ir kintamosios dalies, mokamos už trumpalaikius 
veiklos rezultatus ir (arba) metinius Bendrovės ar darbuotojo 
veiklos rezultatus, priklausomai nuo pareigybės. 

Bendrovės atlygio sistema grindžiama pareigybių struktūra, 
sukurta taikant „Hay“ metodologiją ir nustatant kiekvienos 
pareigybės svorį (siekiant užtikrinti teisingą atlygį už darbą 
Bendrovėje). Mėnesinio atlygio dydis konkrečiai pareigybei 
nustatomas įvertinus žinių ir darbo patirties lygį, reikalingą 
pareigybės funkcijoms atlikti, funkcijų sudėtingumą, 
atsakomybės ir vadovavimo lygį, poveikį / riziką Bendrovės 
veiklos rezultatams bei darbo sąlygas. Siekiant užtikrinti 

Bendrovės darbuotojų atlygio konkurencingumą ir skatinti 
rezultatų siekimą, atlygis (pastovioji ir kintamoji atlygio 
dalys) orientuojamas į visų Lietuvoje veikiančių įmonių 
atlygio rinkos 50-ojo ir 75-ojo procentilių intervalą. 

Tas pačias pareigas einantys darbuotojai gali gauti skirtingą 
mėnesinį atlyginimą, priklausomai nuo kvalifikacijos, 
patirties, kompetencijų bei darbuotojui priskirtų funkcijų ir 
atsakomybių. Kintamoji atlygio dalis nustatoma Atlygio 
politikoje nustatyta tvarka. 

Darbuotojų bazinis darbo užmokestis paprastai peržiūrimas 
kartą per metus, atsižvelgiant į darbo rinkos tendencijas 
Lietuvoje, Bendrovės veiklos rezultatus, Bendrovės 
darbuotojų veiklos vertinimo rezultatus bei Bendrovei 
svarbių pareigybių paklausos ir pasiūlos situaciją darbo 
rinkoje. 
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Darbuotojai pagal kategorijas:  

DARBUOTOJŲ KATEGORIJOS 

VIDUTINIS DARBUOTOJŲ SKAIČIUS 

2026 m.  
1 pusm. 
GRUPĖ 

2025 m. 
1 pusm. 
GRUPĖ 

POKYTIS,% 
2026 m.  
1 pusm. 

BENDROVĖ 

2025 m. 
1 pusm. 

BENDROVĖ 
POKYTIS,% 

Įmonės vadovai 6 5 20,0% 1 1 - 

Aukščiausio lygio vadovai 8 7 14,3% 8 7 14,3% 

Vidurinio lygmens vadovai 51 51 - 47 46 2,2% 

Specialistai 221 215 2,8% 182 180 1,1% 

Darbininkai 126 126 - 126 126 - 

Visi darbuotojai 412 404 2,0% 364 360 1,1% 

 

Bendrovės darbuotojų vidutinis mėnesinis darbo užmokestis: 

DARBUOTOJŲ KATEGORIJOS 

AVERAGE MONTHLY SALARY (GROSS), EUR 

2026 m.  
1 pusm. 
GRUPĖ 

2025 m. 
1 pusm. 
GRUPĖ 

POKYTIS,% 
2026 m.  
1 pusm. 

BENDROVĖ 

2025 m. 
1 pusm. 

BENDROVĖ 
POKYTIS,% 

Įmonės vadovai 10.740 10.092 6,4% 16.361 17.256 (5,2%) 

Aukščiausio lygio vadovai 11.125 10.857 2,5% 11.125 10.857 2,5% 

Vidurinio lygmens vadovai 6.332 5.986 5,8% 6.528 6.193 5,4% 

Specialistai 3.601 3.338 7,9% 3.742 3.519 6,3% 

Darbininkai 2.540 2.367 7,3% 2.540 2.367 7,3% 

Visi darbuotojai 3.749 3.491 7,4% 3.838 3.591 6,9% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
  

* Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis apskaičiuotas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. rugpjūčio 23 d. nutarimu Nr. 1341 
patvirtinta Valstybės įmonių darbuotojų vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio apskaičiavimo tvarka ir vėlesniais jos pakeitimais. Įskaičiuotos 
budėjimo išmokos. 
** Bendrovės generalinio direktoriaus atlygis 
Bendrovės generalinio direktoriaus atlygio nustatymo ir mokėjimo principai reglamentuojami AB „KN Energies“ visuotinio akcininkų susirinkimo 
patvirtintoje Atlygio politikoje ir Vadovybės premijavimo tvarkoje. 
Vadovaujantis Atlygio politika, Bendrovės generalinis direktorius (toliau – KNE generalinis direktorius) turi teisę gauti pastovųjį atlygį (mėnesinį 
bazinį darbo užmokestį), kintamąjį atlygį ir premiją. Kintamasis atlygis negali viršyti 30% KNE generaliniam direktoriui per praėjusius finansinius 
metus išmokėto mėnesinio bazinio darbo užmokesčio. Kintamasis atlygis priklauso nuo KNE generaliniam direktoriui nustatytų veiklos rodiklių, 
susijusių su KNE tikslų įgyvendinimu ir (arba) KNE generaliniam direktoriui pavestų užduočių, susijusių su KNE vidaus administravimu, įvykdymu. 
Premija negali viršyti keturių (4) KNE generalinio direktoriaus mėnesinių bazinių darbo užmokesčių. Premija gali būti skiriama už išskirtinį KNE 
generalinio direktoriaus indėlį siekiant KNE tikslų arba už pasiektus išskirtinius veiklos rezultatus. 
Nuo 2024 m. lapkričio mėn. KNE generalinio direktoriaus mėnesinis bazinis darbo užmokestis siekia 12.000 Eur. 2026 m. KNE generalinio direktoriaus 
kintamasis atlygis sudarė 44.976 Eur (2025 m. – 47.040 Eur). 
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Bendrovės ir Grupės vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio struktūra, EUR:  

DARBUOTOJŲ KATEGORIJOS 

VIDUTINIO MĖNESIO ATLYGINIMO STRUKTŪRA (BRUTO), EUR 

2026 m.  
1 pusm. 
GRUPĖ 

2025 m. 
1 pusm. 
GRUPĖ 

POKYTIS,% 
2026 m.  
1 pusm. 

BENDROVĖ 

2025 m. 
1 pusm. 

BENDROVĖ 
POKYTIS,% 

Įmonės vadovai 

VMA be kintamojo atlygio 9.459  8.333  13,5% 12.722  13.336  (4,6%) 
Kintamasis atlygis 1.281  1.759  (27,2%) 3.639  3.920  (7,2%) 
Vadovai iš viso: 10.740  10.092  6,4% 16.361  17.256  (5,2%) 

Aukščiausio 
lygio vadovai 

VMA be kintamojo atlygio 8.824  8.736  1,0% 8.824  8.736  1,0% 
Kintamasis atlygis 2.301  2.121  8,5% 2.301  2.121  8,5% 
Aukščiausio lygio vadovai 
iš viso: 11.125  10.857  2,5% 11.125  10.857  2,5% 

Vidurinio 
lygmens 
vadovai 

VMA be kintamojo atlygio 5.686  5.370  5,9% 5.847  5.548  5,4% 
Kintamasis atlygis 646  616  4,9% 681  645  5,6% 
Vidurinės grandies 
vadovai iš viso: 6.332  5.986  5,8% 6.528  6.193  5,4% 

Specialistai 

VMA be kintamojo atlygio 3.388  3.158  7,3% 3.513  3.319  5,8% 
Kintamasis atlygis 213  180  18,3% 229  200  14,5% 
Specialistai iš viso: 3.601  3.338  7,9% 3.742  3.519  6,3% 

Darbininkai 

VMA be kintamojo atlygio 2.424  2.257  7,4% 2.424  2.257  7,4% 
Kintamasis atlygis 116  110  5,5% 116  110  5,5% 
Darbininkai iš viso: 2.540  2.367  7,3% 2.540  2.367  7,3% 

Iš viso 

VMA be kintamojo atlygio 3.472  3.245  7,0% 3.546  3.330  6,5% 
Kintamasis atlygis 277  246  12,6% 292  261  11,9% 
Iš viso: 3.749  3.491  7,4% 3.838  3.591  6,9% 

 

Vidutinis darbuotojų mėnesinis darbo užmokestis (bruto) pagal lytį, EUR: 

DARBUOTOJŲ KATEGORIJOS 
2026 m. 1 pusm. GRUPĖ 2025 m. 1 pusm. BENDROVĖ 

VISO VYRAI MOTERYS VISO VYRAI MOTERYS 

Įmonės vadovai  10.740   10.740  -     16.361   16.361   -    

Aukščiausio ir vidurinio lygio vadovai  6.955   7.156   6.576   7.182   7.445   6.695  

Specialistai  3.601   3.720   3.378   3.742   3.951   3.429  

Darbininkai  2.540   2.550   2.094   2.540   2.550   2.094  

Iš viso  3.749   3.671   3.974   3.838   3.764   4.039  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis skaičiuojamas vadovaujantis Valstybės įmonių darbuotojų vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio 
apskaičiavimo tvarkos aprašu, patvirtintu 2002 m. rugpjūčio 23 d. LR Vyriausybės nutarimu Nr. 1341 ir jo pakeitimais. Įtraukti mokėjimai už budėjimus. 
** VMA - vidutinis mėnesinis atlygis. 
 

Vidutinis darbuotojų 
skaičius 
412  
lyginant su 404 darbuotojais  
2025 m. 1 pusm. 
 

Vidutinis mėnesinis darbo 
užmokestis (bruto) 
3.749 EUR 
lyginant su 3.491 EUR 2025 m. 1 pusm. 
 

Grupės darbuotojų informacija. 
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Darbuotojų veiklos 
vertinimo ir premijavimo 
tvarka  
2026 m., įvertinus Bendrovės 2025 m. veiklos rezultatus ir 
pasiektą 93,7% metinių tikslų įvykdymo lygį, pagal 
Bendrovės atlygio politiką ir vidaus procedūras buvo 
išmokėta 1,3 mln. EUR metinių veiklos premijų. Ši suma 
sudarė 50% galimo metinio kintamojo atlygio. 

Bendrovė nuolat stebi darbuotojų įsitraukimo ir 
pasitenkinimo rodiklius, reguliariai vykdydama darbuotojų 
apklausas, kurių rezultatai naudojami tobulinimo sritims 
identifikuoti ir darbuotojų patirčiai gerinti. 2025 m. 
darbuotojų įsitraukimo indeksas siekė 82%, darbuotojų 
pasitenkinimo indeksas buvo 81%, o darbuotojų 
rekomendavimo indeksas (eNPS) sudarė 28. 

 

Darbuotojų atranka ir 
įdarbinimas 
2025 m. Bendrovė atnaujino Darbuotojų rekomendacijų 
programą ir išplėtė kandidatų paieškos kanalų spektrą, 
siekdama stiprinti talentų pritraukimo galimybes ir pasiekti 
platesnį bei įvairesnį potencialių kandidatų ratą. 

Bendrovė taip pat sudarė bendradarbiavimo sutartis su 
keliomis regiono aukštosiomis mokyklomis. Pagal šias 
sutartis KNE finansiškai remia studentus, pasirinkusius 
įvairių inžinerijos sričių studijas, taip investuodama į būsimų 
specialistų ugdymą ir pritraukimą. Studentai kviečiami 
lankytis Bendrovės objektuose, jiems suteikiamos praktikos 
galimybės bei sudaromos sąlygos iš arčiau susipažinti su 
Bendrovės veikla. Tokiu būdu skatinamas ankstyvas talentų 
įsitraukimas ir formuojamas tvarus būsimų darbuotojų 
rezervas. 

Darbuotojų 
kompetencijos plėtros 
principai …………………….. 
KNE mokymosi sistema skirta skatinti darbuotojų tobulėjimą 
tiek savarankiškai, tiek dalyvaujant mokymosi procesuose, 
apimančiuose strategiškai svarbias žinias ir kompetencijas, 
įtrauktas į mokymų programas. Galimybė dalyvauti šiose 
programose suteikiama visiems darbuotojams. KNE 
mokymosi sistema grindžiama šešiais principais: sąsaja su 
verslo strategija, padalinių bendradarbiavimu, poreikių 
nustatymu remiantis darbuotojų kompetencijų vertinimu, 
mokymosi efektyvumo vertinimu, mokymosi integravimu į 
kitus procesus bei tinkamų mokymosi priemonių parinkimu. 

Kasmet iki 15% metinio mokymosi ir ugdymo biudžeto 
skiriama darbuotojų įvairių formaliojo švietimo studijų 
finansavimui skirtingose aukštosiose mokyklose. 

KNE toliau stiprino vadovavimo kompetencijas, plėsdama 
talentų rezervą ir tęsdama ilgalaikę vadovų ugdymo 
programą. Siekiant stiprinti vadovų kompetencijas, visi naujai 
paskirti vadovai dalyvauja dviejų dienų „Leadership Toolkit“ 
mokymų programoje, skirtoje pagrindiniams vadovavimo 
gebėjimams ugdyti ir praktiniams vadovavimo įrankiams 
suteikti. Be to, vadovams organizuojami išsamūs DiSC® 
metodologijos mokymai, padedantys geriau suprasti 
skirtingus elgsenos stilius, gerinti komunikaciją ir skatinti 
efektyvesnį bendradarbiavimą komandose. 
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BENDROJI INFORMACIJA APIE GRUPĘ IR BENDROVĘ 

 

Ataskaitinis laikotarpis 
AB „KN Energies“ 2026 m. tarpinė konsoliduota 
vadovybės ataskaita parengta už laikotarpį nuo 2026 
m. sausio 1 d. iki 2026 m. birželio 30 d. 

 

Atsakingų asmenų 
patvirtinimas 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybinių 
popierių įstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos banko 
periodinės ir papildomos informacijos rengimo ir 
pateikimo taisyklėmis, mes, AB „KN Energies“ 
generalinis direktorius Darius Šilenskis, AB „KN 
Energies“ finansų direktorius Tomas Tumėnas ir AB 
„KN Energies“ apskaitos vadovė Rasa Tamaliūnaitė 
patvirtiname, kad mūsų žiniomis pateiktoje 
Bendrovės 2026 m. tarpinėje vadovybės ataskaitoje 
yra teisingai nurodyta verslo plėtros ir veiklos 
apžvalga, Bendrovės būklė kartu su pagrindinių rizikų 
ir neapibrėžtumų, su kuriais susiduriama, aprašymu.  

Asmenys, atsakingi už vadovybės ataskaitoje 
pateiktą informaciją 

PAREIGOS VARDAS, PAVARDĖ TELEFONO NUMERIS 

AB „KN Energies“ generalinis direktorius Darius Šilenskis +370 52 127 733 

AB „KN Energies“ finansų direktorius Tomas Tumėnas +370 68 236 616 

AB „KN Energies“ apskaitos vadovė Rasa Tamaliūnaitė +370 61 888 260 

 

Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys 
Bendrovės pavadinimas: AB „KN Energies“ (toliau – Bendrovė, KN arba Emitentas) 
Teisinė forma: Akcinė bendrovė 
Įstatinis kapitalas: 110.315.009 EUR 
Įregistravimo data ir vieta: 1994 m. rugsėjo 27 d., Valstybės įmonė Registrų centras 
Bendrovės kodas: 110648893 
Adresas: Burių g. 19, 92276 Klaipėda 
Bendrovės registras: Valstybės įmonė Registrų centras 
Telefono numeris: +370 46 391772 
Fakso numeris: +370 46 311399 
Elektroninio pašto adresas: info@kn.lt  
Interneto svetainės adresas: www.kn.lt  
 

Dukterinės įmonės ir jų kontaktiniai duomenys 
Bendrovės pavadinimas: UAB „KN New Energy Solutions“ 
Teisinė forma: Uždaroji akcinė bendrovė 
Įstatinis kapitalas 500.000 EUR 
Įregistravimo data ir vieta: 2018 m. gruodžio 27 d., Valstybės įmonė Registrų centras 
Bendrovės kodas: 304977459 
Adresas: Burių g. 19, 92276 Klaipėda 
Bendrovės registras: Valstybės įmonė Registrų centras 
Telefono numeris: +370 46 391772 
Fakso numeris: +370 46 311399 
Elektroninio pašto adresas: info@kn.lt  
Interneto svetainės adresas: www.kn.lt  

  

mailto:info@kn.lt
http://www.kn.lt/
mailto:info@kn.lt
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 Grupės struktūra  
AB „KN Energies“ grupės struktūra 2026 m. birželio 
30 d.: 

 

Dukterinės įmonės ir jų kontaktiniai duomenys 
Bendrovės pavadinimas: UAB „KN Global Terminals“ 
Teisinė forma: Uždaroji akcinė bendrovė 
Įstatinis kapitalas 4.540.000 EUR 
Įregistravimo data ir vieta: 2015 m. lapkričio 20 d., Valstybės įmonė Registrų centras 
Bendrovės kodas: 304139242 
Adresas: Burių g. 19, 92276 Klaipėda 
Bendrovės registras: Valstybės įmonė Registrų centras 
Telefono numeris: +370 46 391772 
Fakso numeris: +370 46 311399 
Elektroninio pašto adresas: info@kn.lt  
Interneto svetainės adresas: www.kn.lt  

UAB „KN Global Terminals“ dukterinės įmonės ir jų 
kontaktiniai duomenys 
Bendrovės pavadinimas: UAB „SGD SPB“ 
Teisinė forma: Uždaroji akcinė bendrovė 
Įstatinis kapitalas 25.000 EUR 
Įregistravimo data ir vieta: 2019 m. spalio 9 d., Valstybės įmonė Registrų centras 
Bendrovės kodas: 305278800 
Adresas: Burių g. 19, 92276 Klaipėda 
Bendrovės registras: Valstybės įmonė Registrų centras 
Telefono numeris: +370 46 391772 
Fakso numeris: +370 46 311399 
Elektroninio pašto adresas: info@kn.lt  
Interneto svetainės adresas: www.kn.lt   
 

Bendrovės pavadinimas: KN Acu Servicos de Terminal de GNL LTDA 
Teisinė forma: Ribotos atsakomybės bendrovė 
Įstatinis kapitalas 642.600 BRL (Brazilijos realų) 
Įregistravimo data ir vieta: 2019 m. gruodžio 13 d., Rio de Žaneiro valstijos juridinių asmenų registras 
Bendrovės kodas: NIRE 33.210.894.765; CNPJ 35.785.170/0001-03 
Adresas: F66 Fazenda Saco Dantas s/n, Distrito Industrial, Area 1 and Area 2, 28200-000 São João da Barra, Rio 

de Žaneiro valstija, Brazilijos Federacinė Respublika  
Bendrovės registras: Rio de Žaneiro valstijos juridinių asmenų registras 
Telefono numeris: +370 46 391772 
Fakso numeris: +370 46 311399 
Elektroninio pašto adresas: info@kn.lt  
Interneto svetainės adresas: www.kn.lt   
 

Bendrovės pavadinimas: KN Energies Deutschland GmbH 
Teisinė forma: Ribotos atsakomybės bendrovė 
Įstatinis kapitalas 25.000 EUR 
Įregistravimo data ir vieta: 2024 m. rugsėjo 17 d., Oldenburgo vietos teismo komercinis registras 
Bendrovės kodas: HRB221298 
Adresas: Emsstraße 20, 26382 Vilhelmshafenas  
Bendrovės registras: Oldenburgo vietos teismo komercinis registras 
Telefono numeris: +49 173 604 2252 
Fakso numeris: +370 46 311399 
Elektroninio pašto adresas: info@kn.lt  
Interneto svetainės adresas: www.kn.lt   

AB „KN Energies“ 

UAB KN New Energy Solutions 
100% kontroliuojama „KN Energies“ 

KN Açu Serviços de Terminal de 
GNL LTDA 

90% kontroliuojama KN Global Terminals 
10% kontroliuojama SGD SPB 

 

UAB KN Global Terminals 
100% kontroliuojama „KN Energies“ 

UAB SGD SPB 
100% kontroliuojama KN Global Terminals 

KN Energies Deutschland GmbH 
100% kontroliuojama KN Global Terminals 

mailto:info@kn.lt
http://www.kn.lt/
mailto:info@kn.lt
http://www.kn.lt/
mailto:info@kn.lt
http://www.kn.lt/
mailto:info@kn.lt
http://www.kn.lt/
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Grupės struktūra ir pagrindinės veiklos 
Grupės įmonių kapitalo struktūra: 

ĮMONĖS PAVADINIMAS AKCIJŲ RŪŠIS AKCIJŲ SKAIČIUS 1 AKCIJOS NOMINALI 
VERTĖ BENDRA NOMINALI VERTĖ 

AB „KN Energies“ Paprastosios vardinės akcijos 380.396.585 0,29 EUR 110.315.009 EUR 

UAB „KN New Energy Solutions“ Paprastosios vardinės akcijos 500.000 1,00 EUR 500.000 EUR 

UAB „KN Global Terminals“ Paprastosios vardinės akcijos 4.540.000 1,00 EUR 4.540.000 EUR 

UAB „SGD SPB“ Paprastosios vardinės akcijos 25.000 1,00 EUR 25.000 EUR 

KN Energies Deutschland GmbH Paprastosios vardinės akcijos 25.000 1,00 EUR 25.000 EUR 

KN Açu Serviços de Terminal de GNL LTDA Paprastosios vardinės akcijos 642.600 1,00 BRL1) 642.600 BRL1) 

1) BRL – Brazilijos realas. 

Grupės įmonės ir jų veiklos apžvalga: 

ĮMONĖS PAVADINIMAS ADRESAS NUOSAVYBĖS DALIS, % VEIKLA 

AB „KN Energies“ Burių g. 19, 92276 Klaipėda 100 

Bendrovės veiklą galima suskirstyti į tris segmentus: skystųjų energijos produktų terminalai, SGD verslas 
ir nauji energijos šaltiniai. Skystųjų energijos produktų terminalai apima Klaipėdos skystųjų energijos 
produktų terminalo ir Subačiaus skystųjų energijos terminalo veiklą. SGD verslas apima reguliuojamą 
Klaipėdos SGD terminalą, mažos apimties SGD stotį Klaipėdoje ir pasaulinius SGD verslo vystymo 
projektus. Naujų energijos šaltinių segmentas apima investicijas į naujas energijos rūšis kaip sintetinis 
kuras, vandenilis ir vandenilio nešikliai, anglies dioksido surinkimas ir saugojimas (CCS). 

UAB „KN New Energy Solutions“ Burių g. 19, 92276 Klaipėda 100 

Bendrovė yra atsakinga už projektų, susijusių su naujų energijos šaltinių, anglies dioksido transportavimo, 
trumpalaikio saugojimo ir perkrovimo infrastruktūra Lietuvoje ir užsienyje, kūrimą, įgyvendinimą ir 
valdymą. Tai apima bendrovės investicijas į tokią infrastruktūrą, taip pat naujų energijos šaltinių 
infrastruktūros kūrimą, įgyvendinimą ir valdymą. 

UAB „KN Global Terminals“ Burių g. 19, 92276 Klaipėda 100 
Dalyvavimas tarptautiniuose suskystintųjų gamtinių dujų ir energetikos projektuose, projektų vystymo ar 
terminalų eksploatavimo paslaugų teikimas arba investavimas į juos, taip pat visa kita susijusi veikla ir 
bet kokių kitų atitinkamų paslaugų teikimas. 

UAB „SGD SPB“ Burių g. 19, 92276 Klaipėda 100 proc. priklauso UAB „KN 
Global Terminals“  

Bendrovė plėtoja SGD terminalo eksploatavimo paslaugas tarptautiniu mastu, investuodama į kitas 
projektines bendroves Lietuvoje ir užsienyje bei jas steigdama. 

KN Energies Deutschland GmbH Emsstraße 20, 26382 Vilhelmshafenas 100 proc. priklauso UAB „KN 
Global Terminals“ 

Bendrovė yra atsakinga už efektyvų įsipareigojimų Vokietijos valstybinei įmonei „Deutsche Energy 
Terminal GmbH“ (DET) vykdymą antrojo plaukiojančio suskystintųjų gamtinių dujų importo terminalo 
Wilhelmshaven 2 techninio eksploatavimo ir priežiūros paslaugų srityje. 

KN Açu Serviços de Terminal de GNL 
LTDA 

F66 Fazenda Saco Dantas s/n, Distrito 
Industrial, Area 1 and Area 2, 28200-000 São 
João da Barra, State of Rio de Janeiro 

90 proc. priklauso UAB „KN 
Global Terminals“ ir 10 proc. 

priklauso UAB „SGD SPB“ 

SGD terminalo eksploatavimo ir priežiūros paslaugos Açu uoste, Brazilijoje, įskaitant krantinės ir jos 
įrenginių, dujotiekio ir dujų apskaitos stočių įrengimo techninę ir komercinę veiklą. 
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AB SEB Bank finansų rinkų departamento rekvizitai: 
Įmonės kodas: 112021238 
Adresas: J. Balčikonio gatvė 7, LT-08247 Vilnius, Lietuva 
Telefonas: 1528 
El. paštas: info@seb.lt 
Interneto tinklapis: www.seb.lt 

  

 

 

 

 

 

Pagrindiniai duomenys apie Bendrovės akcijas: 
ISIN kodas: LT0000111650 
Trumpinys: KNE1L 
Emisijos dydis (vnt.): 380.396.585 

 

 

 

 

 

 

 

Įmonės 
pavadinimas 

Adresas Valdoma 
akcijų 
dalis,% 

Veikla 

UAB 
BALTPOOL 

A. Juozapavičiaus g. 9, 
LT-09311, Vilnius 33 

Lietuvos energijos išteklių 
biržos operatorius, turintis 
teisę organizuoti prekybą 
biokuro produktais, Viešuosius 
interesus atitinkančių paslaugų 
(VIAP) lėšų administratorius. 

   

≡ 

SUTARTYS SU VERTYBINIŲ POPIERIŲ VIEŠOSIOS APYVARTOS 
TARPININKAIS 
Bendrovė ir AB SEB banko Finansų rinkų departamentas yra pasirašę sutartį dėl Bendrovės 
vertybinių popierių apskaitos ir su vertybinių popierių apskaita susijusių paslaugų. 
 

PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE 
RINKOSE 
Bendrovės akcijomis yra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, jos yra listinguojamos vertybinių 
popierių biržos Nasdaq Vilnius Baltijos Pagrindiniame prekybos sąraše. 
 
 
 
 
 
 
Bendrovės akcijos į Nasdaq Vilniaus papildomąjį prekybos sąrašą įtrauktos nuo 1996 m. sausio 
16 d., bei nuo 2016 m. balandžio 4 d. Bendrovės akcijos įtrauktos į Nasdaq Vilnius Oficialųjį 
prekybos sąrašą. 

 

INFORMACIJA APIE INVESTICIJAS Į ASOCIJUOTAS ĮMONES  
Bendrovė 2026 m. birželio 30 d. yra investavusi į šias asocijuotąsias įmones: 
 

mailto:info@seb.lt
http://www.seb.lt/
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ĮMONĖS TERMINALŲ CHARAKTERISTIKOS

Klaipėdos SEP terminalas      Subačiaus SEP terminalas 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

     Marijampolės SEP terminalas 
  

Klaipėdos SEP terminale: 

• perpilami skystieji energijos produktai į / iš 
geležinkelio cisternų, tanklaivių ir autocisternų 

• kaupiami ir saugomi skystieji energijos produktai 
• tamsieji ir šviesieji naftos produktai maišomi su 

biologiniais priedais bei žymėjimo medžiagomis 
• teikiamos kitos uosto paslaugos 

Krantinės: 

• 3 krantinės 
• 14 m gylis 
• 275 m ilgis 
• 100.000 tonų 

laivai 
 

Geležinkelio estakados: 

• Po 2 kelius šviesiesiems ir 
tamsiesiems naftos produktams 

• 124 cisternų pildymas vienu metu 
 

Terminalo apimtys: 

• 51 talpykla 
• 570 tūkst. m3 bendroji talpa 
• 8 mln. t metinis pajėgumas 

 

Autocisternos: 

• 4 autocisternų krovos 
vietos 8 pildymo 
įrenginiai 

• 15 pildymo taškų 
įvairiems produktams 
 

Subačiaus SEP terminale: 

• Ilgalaikis benzino, dyzelino saugojimas 
• Benzino, dyzelino ir biodegalų trumpalaikis saugojimas 

ir krova privatiems klientams 
• Biologinių priedų ir žymėjimo medžiagų įmaišymas į 

skystuosius energijos produktus 
 

Terminalo apimtys: 

• Subačiaus terminalo 
parkas – 66 talpyklos 

• Bendras tūris – ~338 
tūkst. m3  

• Terminale yra 
geležinkelio estakada  
ir autocisternų krovos 
aikštelė 
 

Marijampolės terminale: 

• Skystieji energijos produktai terminale kraunami iš 
geležinkelio cisternų į autocisternas. 

• Kasmet pakraunama apie 80.000 tonų produktų. 
• Strateginė vieta – terminalas yra 80 km nuo Lietuvos 

ir Lenkijos sienos 

 

Terminalo apimtys: 

• 2 skystųjų energijos produktų saugojimo talpyklos 
• Bendra talpa – 6.600 m³ 
• Terminale yra geležinkelio krovos estakada ir 

autocisternų krovos aikštelė 
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 Klaipėdos SGD terminalas 

  

Kiškėnai 

Neringa 

FSRU Independence 
SGD laivas-saugykla su išdujinimo įrenginiu 

 

SGD terminalo krantinė 
Su įranga 

Dujų apskaitos stotis 
 

Klaipėdos SGD paskirstymo 
stotis 
 

Jungiamasis vamzdynas su 
magistraliniu dujotiekiu (18 km) 

 

FSRU: 

• Iki 10,2 mln. m³ gamtinių dujų per parą išdujinimo pajėgumas 
• FSRU talpa – 170 tūkst. m³ 
• Maksimalus SGD pripildymo lygis – 98% esant 70 kPag 
• Maksimalus SGD krovos pajėgumas – 9.000 m³/val. 
• Maksimalus SGD perkrovos pajėgumas – 5.000 m³/val., kai perkrova 

vykdoma kartu su išdujinimu 

 

Mažos apimties SGD terminalas: 

• 2 SGD slėginės talpyklos 
• Kiekvienos talpyklos tūris – 1.000 m³ 
• SGD priėmimo greitis (iš laivo) – iki 1.250 m³/val. 
• Dienos krovos pajėgumas į SGD autocisternas – 32 
• SGD autocisternų krovos vietų skaičius (vienalaikė krova) – 2 
• SGD autocisternų krovos greitis – iki 100 m³/val. 

 
Klaipėda 
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Klaipėdos SGD terminalas
 

 
*2026 m. SGD išdujinimo paslaugos kaina patvirtinta sumažinta dėl tarifų metodikos skaičiavimo, o 2027 m. 
grįžta į įprastą lygį 
 

 

  

TERMINALO PASLAUGOS  PASLAUGOS KAINA VERT NUTARIMAS 

SGD išdujinimo paslaugos kaina (2026 m.) 1,69 EUR/MWh  be PVM 2025 m. birželio 3 d. 
Nr. O3E-831 

SGD išdujinimo paslaugos kaina (2027 m.) 1,82 EUR/MWh  be PVM 2026 m. gegužės 21 d. 
Nr. O3E-598 

SGD perkrovos paslaugos kaina (2026 m.): 
- Mažos apimties SGD krovinys, iki 15.000 m3 
- Vidutinės apimties SGD krovinys, nuo  
15.000 m3 iki 50.000 m3 imtinai 
- Didelės apimties SGD krovinys, nuo 50.000 m3 

0,81 EUR/MWh  be PVM 
0,63 EUR/MWh  be PVM 
0,45 EUR/MWh  be PVM 

2025 m. birželio 5 d. 
Nr. O3E-836 

SGD perkrovos paslaugos kaina (2027 m.): 
- Mažos apimties SGD krovinys, iki 15.000 m3 
- Vidutinės apimties SGD krovinys, nuo  
15.000 m3 iki 50.000 m3 imtinai 
- Didelės apimties SGD krovinys, nuo 50.000 m3 

0,79 EUR/MWh  be PVM 
0,62 EUR/MWh  be PVM  
0,44 EUR/MWh  be PVM 

2026 m. gegužės 21 d. 
Nr. O3E-597 

Biometano skystinimas (2026 m. 1-3  ketv.) 1,50 EUR/MWh  be PVM N/A 

Išsami informacija apie SGD terminalo paslaugas ir veiklos modelį pateikiama 
Bendrovės interneto svetainėje: Klaipėdos SGD terminalo paslaugos ir 
pajėgumai | KN Energies 
 

SGD išdujinimas: 

Į Klaipėdos SGD terminalą pristatytas suskystintų gamtinių dujų kiekis yra grąžinamas į dujinę 
būseną ir tiekiamas į gamtinių dujų perdavimo sistemą. 
 
Išdujinimo paslauga apima: 
• SGD priėmimą iš dujovežio 
• Laikiną SGD saugojimą iki visiško išdujinimo 
• Išdujintų dujų perdavimą į perdavimo sistemą 

 

SGD perkrova: 

Suskystintos gamtinės dujos, saugomos 
Klaipėdos SGD terminalo talpyklose, yra 
pakraunamos į terminalą atplaukiantį SGD 
dujovežį. Paslauga gali būti užsakoma kartu 
su „Spot“ kroviniu, skirtu SGD perkrovos 
operacijoms, arba atskirai – naudojant jau į 
terminalą pristatytas ir jame laikomas SGD. 
 

Virtualus biometano suskystinimas (suskystinimas pagal ekvivalentiškumą): 

Nuo 2025 m. Klaipėdos SGD terminalas yra sertifikuotas pagal tarptautiniu mastu pripažintas 
tvarumo sertifikavimo schemas, leidžiančias dalyvauti Bio‑SGD tiekimo grandinėje. „KN 
Energies“ turimas sertifikatas suteikia galimybę atlikti virtualų biometano suskystinimą – 
susiejant terminale saugomas SGD molekules su biometano tvarumo sertifikatais ir, laikantis 
masės balanso principų, konvertuojant juos į Bio‑SGD tvarumo sertifikatus. 
 

https://knenergies.lt/paslaugos-ir-veikla/klaipedos-sgd-terminalas/
https://knenergies.lt/paslaugos-ir-veikla/klaipedos-sgd-terminalas/
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KITA SU AKCININKAIS SUSIJUSI INFORMACIJA 

Bendrovės akcininkai 

Visos Bendrovės akcijos yra paprastosios vardinės akcijos, 
suteikiančios jų savininkams (akcininkams) vienodas teises. 
Viena paprastoji vardinė Bendrovės akcija suteikia vieną balsą 
visuotiniame akcininkų susirinkime. 

Bendrovės paprastoji vardinė akcija suteikia jos savininkui 
(akcininkui) tokias turtines teises: 

• Gauti Bendrovės pelno dalį (dividendus);  
• Gauti Bendrovės lėšų, kai Bendrovės įstatinis kapitalas 

mažinamas, siekiant išmokėti Bendrovės lėšas 
akcininkams; 

• Gauti likviduojamos Bendrovės turto dalį; 
• Nemokamai gauti akcijų, kai Bendrovės įstatinis 

kapitalas didinamas iš Bendrovės lėšų (išskyrus 
galiojančių įstatymų imperatyvių normų nustatytas 
išimtis); 

• Pirmumo teise įsigyti Bendrovės išleidžiamų akcijų ar 
konvertuojamų obligacijų, išskyrus atvejį, kai visuotinis 
akcininkų susirinkimas kvalifikuota balsų dauguma, 
kuri negali būti mažesnė ¾ visų visuotiniame 
susirinkime dalyvaujančių ir turinčių balsavimo teisę 
sprendžiant šį klausimą akcininkų akcijų suteikiamų 
balsų, priimamas sprendimas atšaukti visiems 
akcininkams pirmumo teise įsigyti Bendrovės 
išleidžiamų konkrečios emisijos akcijų ar Bendrovės 
išleidžiamų konkrečios emisijos konvertuojamų 
obligacijų; 

• Įstatymų nustatytais būdais skolinti Bendrovei, tačiau 
Bendrovė, skolindamasi iš savo akcininkų, neturi teisės 
įkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis iš 
akcininko, palūkanos negali viršyti paskolos davėjo 
gyvenamojo ar verslo vietoje esančių komercinių 
bankų vidutinės palūkanų normos, galiojusios 
paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju 
Bendrovei ir akcininkams draudžiama susitarti dėl 
didesnių palūkanų dydžio; 

• Kitas įstatymuose nustatytas turtines teises. 

Bendrovės paprastoji vardinė akcija suteikia jos savininkui 
(akcininkui) tokias neturtines teises: 

• Dalyvauti visuotiniuose akcininkų susirinkimuose ir 
balsuoti pagal turimų akcijų suteikiamas teises 
(išskyrus įstatymų nustatytas išimtis);  

• Gauti įstatymų nustatytos apimties informaciją apie 
Bendrovę;  

• Kreiptis į teismą su ieškiniu, prašant atlyginti 
Bendrovei žalą, kuri susidarė dėl Bendrovės vadovo ir 
valdybos narių pareigų, nustatytų įstatymuose, taip 
pat Bendrovės įstatymuose, nevykdymo ar netinkamo 
vykdymo, taip pat kitais įstatymų numatytais atvejais.  

• Teisė balsuoti visuotiniuose akcininkų susirinkimuose 
gali būti uždrausta ar apribota įstatymų numatytais 
atvejais, taip pat, kai ginčijama nuosavybės teisė į 
akciją;  

• Kitas įstatymuose ir Bendrovės įstatuose nustatytas 
neturtines teises;  

Bendrovė nėra informuota apie kokius nors akcininkų 
tarpusavio susitarimus, dėl kurių gali būti ribojamas vertybinių 
popierių perleidimas ir (arba) balsavimo teisės;  

≡ 

ISIN kodas 
LT0000111650 

Trumpinys 
KNE1L 

Akcijos emisija 
380.396.585 
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Bendrovės akcininkai 
2026 m. birželio 30 d. Bendrovės akcijas valdė 5.518 akcininkų (2025 m. gruodžio 31 d. – 
5.328). Visos Bendrovės akcijos yra vienos klasės paprastosios vardinės akcijos, 
suteikiančios jų savininkams (akcininkams) vienodas teises. Viena Bendrovės paprastoji 
vardinė akcija suteikia vieną balsą visuotiniame akcininkų susirinkime. 

Bendrovės akcijomis prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. Jos yra įtrauktos į AB „Nasdaq 
Vilnius“ biržos Baltijos pagrindinį prekybos sąrašą. 

Įstatinis kapitalas 
2026 m. I pusmetį Bendrovės įstatinis kapitalas nesikeitė ir 2026 m. birželio 30 d. sudarė 
110.315 tūkst. EUR. Visos Bendrovės akcijos yra visiškai apmokėtos. Įstatinis kapitalas 
padalytas į 380.396.585 paprastąsias vardines akcijas, kurių kiekvienos nominalioji vertė yra 
0,29 EUR. Per 2026 m. I pusmetį Bendrovė nebuvo įsigijusi savų akcijų.  

 

DIDŽIAUSI BENDROVĖS AKCININKAI, TURINTYS DAUGIAU KAIP 5% AKCIJŲ  

AKCININKAS (ĮMONĖS PAVADINIMAS, 
RŪŠIS, BUVEINĖS ADRESAS, ĮMONĖS 

KODAS) 

2026 M. BIRŽELIO 30 D. 2025 M. GRUODŽIO 31 D.  

TURIMŲ 
AKCIJŲ 

SKAIČIUS 
(VNT.) 

TURIMA 
ĮSTATINIO 
KAPITALO 
DALIS (%) 

TURIMŲ 
AKCIJŲ 

SKAIČIUS 
(VNT.) 

TURIMA 
ĮSTATINIO 
KAPITALO 
DALIS (%) 

 

Lietuvos Respublikos valstybė, 
atstovaujama Lietuvos Respublikos 
energetikos ministerijos  (Lelevelio g. 6, 
Vilnius, 302308327) 

275.687.444 72,47 % 275.687.444 72,47 % 

 

UAB koncernas „Achemos grupė“ 
(Vykinto st. 14, Vilnius, 156673480) 39.662.838 10,43 % 39.662.838 10,43 %  

Kiti (mažiau nei 5 % kiekvienas) 65.046.303 17,10 % 65.046.303 17,10 %  

Iš viso  380.396.585 100,00 % 380.396.585 100,00 %  

 

 

  

72,47% 
Valstybės kapitalo dalis 
 
Atstovaujama  
LR energetikos ministerijos 
 

17,1% 
listinguojama 
 
Nasdaq Vilnius akcijų 
biržoje 
 

10,43% 
Privati kapitalo dalis 
 

UAB koncerno 
“Achemos grupė” 
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Akcijų dinamika 
PREKYBA KNE1L AKCIJOMIS VERTYBINIŲ POPIERIŲ BIRŽOJE "NASDAQ VILNIUS" 

 

KNE1L AKCIJOS KAINOS, OMX VILNIUS IR OMX BALTIC BENCHMARK GI INDEKSŲ  
PALYGINIMAS  

 

KNE1L AKCIJOS KAINOS DINAMIKA NASDAQ VILNIUS BIRŽOJE  

 2026 m. 
1 pusm. 2025 m. 2024 m. 2023 m. 2022 m. 

Didžiausia akcijos 
kaina, EUR 0,498 0,408 0,254 0,280 0,308 

Mažiausia akcijos 
kaina, EUR 0,400 0,236 0,202 0,200 0,203 

Akcijos kaina 
laikotarpio pradžioje, 
EUR 

0,406 0,236 0,202 0,241 0,308 

Akcijos kaina 
laikotarpio pabaigoje, 
EUR 

0,477 0,401 0,235 0,202 0,240 

Apyvarta, tūkst. vnt. 7.434 12.785 5.861 5.873 8.541 

Apyvarta, tūkst. EUR 3.293 4.011 1.330 1.351 2.220 

Kapitalizacija, tūkst. 
EUR 181.449 152.539 89.393 76.840 91.295 

Grynasis pelnas 
tenkantis vienai akcijai 0,036 0,048 0,040 0,035 (0,016) 
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Dividendų politika 
 

2021 m. liepos 28 d. AB “KN Energies” Valdyba patvirtino atnaujintą Dividendų politiką. Joje 
nustatyta, kad, remiantis audituotomis TFAS finansinėmis ataskaitomis, Valdyba teikia 
akcininkams siūlymą dėl dividendų skyrimo. Dividendų dydžiai siūlomi atsižvelgiant į Bendrovės 
nuosavo kapitalo grąžą (ROE) už ataskaitinį laikotarpį. 

Bendrovė siekia didinti akcininkų vertę ir užtikrinti stabilius dividendus. Dividendų politika 
orientuota į: 

• Lietuvos teisės aktų, poįstatyminių teisės aktų, Bendrovės įstatų ir vidaus taisyklių 
laikymąsi; 

• akcininkų interesų apsaugą; 
• aukštus gerojo valdymo standartus; 
• rinkos vertės didinimą; 
• skaidrias dividendų skelbimo ir mokėjimo procedūras. 

Politika grindžiama nuo 2021 m. gruodžio 28 d. galiojančiais Lietuvos teisės aktais (Vyriausybės 
nutarimas Nr. 655), Bendrovės įstatais ir kitais vidaus dokumentais. 

Pagal 4.4 punktą, dividendai skaičiuojami koreguojant paskirstytiną grynąjį pelną pagal 
nerealizuotus valiutų kursų pasikeitimo efektus ir kitus nerealizuotus pelno/nuostolio 
straipsnius. ROE apskaičiuojamas naudojant audituotus finansinius duomenis, o laikotarpio 
pradžios ir pabaigos nuosavas kapitalas pakoreguojamas šiais nerealizuotais dydžiais. 

Pagal 4.5 punktą Valdyba kasmet vertina: 

• pagrindinius finansinius rodiklius (grynąją skolą/EBITDA, DSCR, ISCR, nuosavo kapitalo 
santykį); 

• einamojo laikotarpio veiklos rezultatus ir finansavimo poreikius; 
• nuosavo kapitalo ir skolinimosi poreikį strateginiams ir investiciniams projektams; 
• finansinius ir nefinansinius įsipareigojimus investuotojams; 
• rinkos situaciją, susijusią su dividendinėmis pajamomis; 
• Bendrovės strategijos įgyvendinimą; 
• strateginių ar investicinių projektų apimčių ar finansavimo pokyčius. 

Pagal 4.7 punktą dividendai skirstomi taip: 

• ≥85% paskirstytinojo pelno, jei ROE ≤1%; 
• ≥80% jei ROE >1%–3%; 
• ≥75% jei ROE >3%–5%; 
• ≥70% jei ROE >5%–10%; 
• ≥65% jei ROE >10%–15%; 
• ≥60% jei ROE >15%. 

Dividendų išmokėjimo normos paprastai neturėtų būti mažesnės nei šios ribos, tačiau gali būti 
mažesnės, vadovaujantis 4.5 punkte nustatytais kriterijais. 

 

2026 m. balandžio 30 d. įvykusiame visuotiniame akcininkų susirinkime patvirtintas 2025 
metų pelno (nuostolių) paskirstymas, skiriant 10.872 tūkst. eurų dividendams. 

ISTORINIAI DUOMENYS APIE IŠMOKĖTUS DIVIDENDUS PER PRAĖJUSIUS 
LAIKOTARPIUS UŽ PRIEŠ TAI ĖJUSIUS FINANSINIUS METUS 

 2026 m. 2025 m. 2024 m. 2023 m. 2022 m. 

Išmokėti dividendai, tūkst. EUR 10.872 8.622 5.000 - - 

Dividendai vienai akcijai, EUR  0,0286 0,0227 0,0131 - - 

Grynasis pelnas vienai akcijai, 
EUR*  0,0440 0,0363 0,0325 - - 

Dividendai nuo grynojo pelno* (už 
ankstesnius finansinius metus), % 65% 62% 40% - - 

Dividendų pajamingumas, % 6,5% 7,7% 5,8% - - 

 

Bendrovės Dividendų politiką galite rasti Bendrovės internetinėje svetainėje. 

 

 

 

* Bendrovės grynasis pelnas. 
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KITA INFORMACIJA
Savo veikloje Bendrovė vadovaujasi Įstatais, Civiliniu kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos 
įstatymais, poįstatyminiais teisės aktais. Įstatus keičia visuotinis akcininkų susirinkimas. 

SUSIJUSIŲ ŠALIŲ SANDORIAI 

Sandorių su Bendrovės stebėtojų tarybos ar valdybos nariais sudaryta nebuvo. Daugiau 
informacijos apie sandorius su susijusiomis šalimis yra pateikta Bendrovės 2026 m. 1 pusm. 
finansinių ataskaitų aiškinamajame rašte. 2026 m. 1 pusm. sandorių su susijusiomis šalimis, 
galėjusių turėti įtakos Grupės ir Bendrovės finansinei veiklai, pokyčių nebuvo. Visi sandoriai su 
susijusiomis šalimis buvo vykdomi rinkos sąlygomis (laikantis ištiestos rankos principo). 

PRIKLAUSYMAS ASOCIACIJOMS 

Informaciją apie Bendrovės priklausymą asociacijoms galite rasti KN tinklalapyje: KN narystė 
organizacijose. 

INFORMACIJA APIE AUDITĄ 

2024 m. lapkričio 26 d. Bendrovės neeiliniame visuotiniame akcininkų susirinkime priimti šie 
sprendimai: 1) Išrinkti PricewaterhouseCoopers, UAB audito įmonę atlikti Bendrovės 
konsoliduotųjų  ir atskirųjų finansinių ataskaitų auditą, reguliuojamos veiklos ataskaitų patikrą, 
tvarumo ataskaitos (atskaitomybės) ribotą užtikrinimą,  vadovybės ataskaitų įvertinimą bei 
parengti audito ataskaitas už 2024-2026 finansinius metus. 2) Nustatyti, kad atlygis, kuris bus 
mokamas už 2024-2026 laikotarpiu suteiktas audito paslaugas neviršys 399 675 EUR be PVM. 

UAB "Ernst & Young Baltic" atliko 2014-2018 m. auditą. UAB "KPMG Baltics" atliko auditą už 2008-
2013, 2019-2020, 2021-2023 m. 

Siūlymus dėl audito įmonės patvirtinimo teikia Bendrovės valdyba visuotiniam akcininkų 
susirinkimui, remdamasi viešųjų pirkimų procedūromis. 

VIDAUS KONTROLĖ IR RIZIKOS VALDYMAS, SUSIJĘS SU KONSOLIDUOTŲ 
FINANSINIŲ ATASKAITŲ RENGIMU 

Bendrovėje įdiegta vidaus kontrolė ir rizikos valdymas, siekiant užtikrinti, kad konsoliduotos 
finansinės ataskaitos būtų parengtos tiksliai, patikimai ir laiku: 

• Grupė yra parengusi ir įgyvendina „Finansinių ataskaitų rengimo gaires“, kurios atitinka 
Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus (TFAS). Gairės reguliariai 
peržiūrimos ir atnaujinamos. Finansų tarnyba koordinuoja konsoliduotų finansinių 
ataskaitų rengimą. 

• Rizikos vertinimas: Nuolat vertinama finansinė ir veiklos rizika, galinti turėti įtakos 
konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rengimui. Nustatyta rizika valdoma taikant 
atitinkamas kontrolės priemones. Daugiau informacijos apie rizikas pateikta skyriuje 
„Rizikos ir jų valdymas“. 

• Audito komitetas konsultuoja vidaus kontrolės ir rizikos valdymo klausimais pagal 
nustatytas gaires. Bendrovė taip pat bendradarbiauja su nepriklausomais auditoriais, 
kurie vertina konsoliduotų finansinių ataskaitų patikimumą. 

 

  

https://www.kn.lt/apie-mus/kn-naryste-organizacijose/3951
https://www.kn.lt/apie-mus/kn-naryste-organizacijose/3951
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SANTRUMPOS 
 

TRUMPINYS REIKŠMĖ 

ESG Aplinkos apsauga, socialinė atsakomybė ir valdysena (angl. 
Environmental, Social and Governance, ESG) 

AVR Alternatyvūs veiklos rodikliai 

CCS Anglies dioksido surinkimas ir saugojimas (angl. carbon capture and 
storage)  

CO2 Anglies dioksidas 

D/E Skolos ir nuosavybės santykis 

DSCR Finansinių skolų aptarnavimo rodiklis 

EK Europos Komisija 

ES Europos Sąjunga 

FSRU Plaukiojanti SGD saugykla su dujinimo įrenginiu (angl. Floating 
Storage with Regasification Unit) 

GRI Visuotinė atskaitingumo iniciatyva (angl. Global Reporting Initiative) 

JAV Jungtinės Amerikos Valstijos 

KN, Bendrovė AB "KN Energies" 

komSGD Komercinė SGD veikla 

KSEPT Klaipėdos skystųjų energijos produktų terminalas 

LTIR Nelaimingų atsitikimų darbe dažnumo rodiklis (angl. Occupational 
accident frequency rate) 

O&M Eksploatavimas ir techninė priežiūra (angl. Operations and 
Maintenance) 

OHS Darbuotojų sveikatos ir saugos valdymo sistema (angl. Occupational 
Health and Safety Management System) 

TRUMPINYS REIKŠMĖ 

PCI Bendrą interesą atitinkantis projektas (angl. project of common 
Interest) 

PVM Pridėtinės vertės mokestis 

RAB Reguliuojama turto bazė (angl. regulated asset base) 

ROA Turto grąža 

ROCE Uždirbto kapitalo grąža 

ROE Nuosavo kapitalo grąža 

SEPT Skystųjų energijos produktų terminalai 

SGD Suskystintos gamtinės dujos 

SGDT SGD terminalas Klaipėdoje 

SSEPT Subačiaus skystųjų energijos produktų terminalas 

ŠESD Šiltnamio efektą sukeliančios dujos (angl. greenhouse gas, GHG) 

ŠNP Šviesieji naftos produktai 

TNP Tamsieji naftos produktai 

TRCF Bendras registruotinų atvejų dažnis (angl. total 
recordable case frequency) 

VERT Valstybinė energetikos reguliavimo taryba 

VOC Lakusis organinis junginys (angl. volatile organic compound) 

WACC Vidutinė svertinė kapitalo kaina (angl. weighted average cost of 
capital) 

 

 

  



 
 
AB „KN Energies” tarpinės sutrumpintos konsoliduotosios ir atskirosios finansinės  
ataskaitos už šešių mėnesių laikotarpį, pasibaigusį 2026 m. birželio 30 d.  
 
Visos sumos tūkst. EUR, jei nenurodyta kitaip 
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KONSOLIDUOTOSIOS IR 
ATSKIROSIOS FINANSINĖS 
ATASKAITOS 

SUTRUMPINTOS KONSOLIDUOTOSIOS IR ATSKIROSIOS 
FINANSINĖS ATASKAITOS, PARENGTOS PAGAL TARPTAUTINIUS 
FINANSINĖS ATSKAITOMYBĖS STANDARTUS, PRIIMTUS TAIKYTI 
EUROPOS SĄJUNGOJE 

UŽ ŠEŠIŲ MĖNESIŲ LAIKOTARPĮ, PASIBAIGUSĮ 2026 M. BIRŽELIO 
30 D. (NEAUDITUOTA) 

 



 
 
AB „KN Energies” tarpinės sutrumpintos konsoliduotosios ir atskirosios finansinės  
ataskaitos už šešių mėnesių laikotarpį, pasibaigusį 2026 m. birželio 30 d.  
 
Visos sumos tūkst. EUR, jei nenurodyta kitaip 
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KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI FINANSINĖS BŪKLĖS ATASKAITOS 
 PASTABOS GRUPĖ BENDROVĖ 
    

  2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31 
  (neaudituota) (audituota) (neaudituota) (audituota) 
TURTAS      
ILGALAIKIS TURTAS      
Nematerialusis turtas  529 618 510 602 
Nekilnojamasis turtas, 
įranga ir įrengimai 3 410.269 415.804 410.139 415.684 

Naudojimo teise valdomas 
turtas 3 17.990 18.502 17.895 18.381 

Investicijos į 
patronuojamąsias įmones  - - 5.040 4.598 

Investicijos į asocijuotas 
įmones ir kitas ilgalaikis 
finansinis turtas 

 86 86 86 86 

Ilgalaikės ateinančių 
laikotarpių sąnaudos  - 84 - 84 

ILGALAIKIO TURTO IŠ 
VISO  428.874 435.094 433.670 439.435 

TRUMPALAIKIS TURTAS      
Atsargos 5 1.525 1.628 1.525 1.628 
Išankstiniai apmokėjimai  2.006 907 1.928 860 
Iš pirkėjų gautinos sumos, 
sutarčių turtas ir kitos 
gautinos sumos 

6 34.648 41.664 33.142 40.368 

Kitas finansinis turtas 7 57.657 63.304 47.443 55.379 
Išvestinės finansinės 
priemonės  1.197 - 1.197 - 

Pinigai ir pinigų 
ekvivalentai 8 20.873 12.361 19.800 10.333 

TRUMPALAIKIO TURTO IŠ 
VISO  117.906 119.864 105.035 108.568 
      

TURTO IŠ VISO  546.780 554.958 538.705 548.003 
 

 

 

 

 

 PASTABOS GRUPĖ BENDROVĖ 
    

  2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31 
  (neaudituota) (audituota) (neaudituota) (audituota) 
NUOSAVAS KAPITALAS IR 
ĮSIPAREIGOJIMAI 

     

NUOSAVAS KAPITALAS      

Įstatinis kapitalas 1 110.315 110.315 110.315 110.315 
Akcijų priedai  4.002 4.002 4.002 4.002 
Rezervai  41.944 36.207 41.944 36.207 
Užsienio valiutos perskaičiavimo 
rezervas  (85) (124) - - 

Nepaskirstytasis pelnas  19.362 22.192 12.922 16.610 
NUOSAVO KAPITALO IŠ VISO  175.538 172.592 169.183 167.134 
ILGALAIKIAI ĮSIPAREIGOJIMAI      
Paskolos 9 273.302 282.725 273.302 282.725 
Nuomos įsipareigojimai 9 23.387 23.811 23.296 23.716 
Dotacijos susijusios su turtu 10 6.144 6.198 6.144 6.198 
Atidėtojo pelno mokesčio 
įsipareigojimas  3.509 1.890 3.509 1.890 

Ilgalaikių išmokų darbuotojams 
įsipareigojimas  1.089 1.132 1.089 1.132 

ILGALAIKIŲ ĮSIPAREIGOJIMŲ IŠ 
VISO  307.431 315.756 307.340 315.661 

TRUMPALAIKIAI 
ĮSIPAREIGOJIMAI      

Prekybos skolos ir kitos 
mokėtinos sumos 11 23.565 21.217 23.244 21.037 

Paskolos 9 18.820 28.469 18.820 28.469 
Atidėjiniai  11.206 6.900 10.425 6.192 
Sutarčių įsipareigojimai  4.026 4.002 4.026 4.002 
Su darbo santykiais susiję 
įsipareigojimai 12 3.849 4.331 3.518 4.106 

Mokėtinas pelno mokestis  1.138 237 987 - 
Nuomos įsipareigojimai 9 956 1.301 911 1.249 
Trumpalaikiai pensijų 
įsipareigojimai  251 153 251 153 

TRUMPALAIKIŲ  
ĮSIPAREIGOJIMŲ IŠ VISO  63.811 66.610 62.182 65.208 
      

NUOSAVO KAPITALO IR  
ĮSIPAREIGOJIMŲ IŠ VISO  546.780 554.958 538.705 548.003 

Aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis.  



 
 
AB „KN Energies” tarpinės sutrumpintos konsoliduotosios ir atskirosios finansinės  
ataskaitos už šešių mėnesių laikotarpį, pasibaigusį 2026 m. birželio 30 d.  
 
Visos sumos tūkst. EUR, jei nenurodyta kitaip 
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KONSOLIDUOTOJI BENDRŲJŲ PAJAMŲ ATASKAITA 
 PASTABOS GRUPĖ GRUPĖ 

    

  2026 m. 1-6 mėn. 2026 m. 4-6 mėn. 2025 m. 1-6 mėn. 2025 m. 4-6 mėn. 
  (neaudituota) (neaudituota) (neaudituota) (neaudituota) 
      
Pajamos iš sutarčių su klientais 13 58.149 28.326 51.083 25.757 
Pardavimo savikaina 14 (33.563) (16.647) (30.845) (15.312) 
BENDRASIS PELNAS  24.586 11.679 20.238 10.445 
      

Veiklos sąnaudos 15 (7.062) (3.746) (6.428) (3.426) 
Kitos pajamos/ (sąnaudos), grynąja verte  498 481 370 20 
VEIKLOS PELNAS  18.022 8.414 14.180 7.039 
      
Finansinės pajamos 16 2.429 1.353 1.021 453 
Finansinės sąnaudos 16 (3.777) (1.917) (4.652) (2.307) 
Finansinės veiklos sąnaudos, grynąja verte  (1.348) (564) (3.631) (1.854) 
      

PELNAS PRIEŠ APMOKESTINIMĄ  16.674 7.850 10.549 5.185 
      

Pelno mokesčio sąnaudos  (2.895) (1.318) (1.961) (1.023) 
LAIKOTARPIO GRYNASIS PELNAS  13.779 6.532 8.588 4.162 
Kitos bendrosios pajamos       
Straipsniai, kurie gali būti perklasifikuojami į pelną arba 
nuostolius: 

     

   Valiutų kursų skirtumai dėl užsienio  
   įmonių finansinių ataskaitų perskaičiavimo 

 39 12 (9) (78) 

IŠ VISO KITŲ BENDRŲJŲ PAJAMŲ (NUOSTOLIŲ)  39 12 (9) (78) 
      
LAIKOTARPIO BENDROSIOS PAJAMOS IŠ VISO  13.818 6.544 8.579 4.084 
      

Pelnas ir sumažintas pelnas, tenkantis vienai akcijai (eurais) 17 0,036 0,017 0,023 0,011 
      

 

Aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis. 

  



 
 
AB „KN Energies” tarpinės sutrumpintos konsoliduotosios ir atskirosios finansinės  
ataskaitos už šešių mėnesių laikotarpį, pasibaigusį 2026 m. birželio 30 d.  
 
Visos sumos tūkst. EUR, jei nenurodyta kitaip 
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ATSKIROJI BENDRŲJŲ PAJAMŲ ATASKAITA 
 PASTABOS BENDROVĖ BENDROVĖ 

    

  2026 m. 1-6 mėn. 2026 m. 4-6 mėn. 2025 m. 1-6 mėn. 2025 m. 4-6 mėn. 
  (neaudituota) (neaudituota) (neaudituota) (neaudituota) 
      
Pajamos iš sutarčių su klientais 13 55.959 27.278 48.905 24.622 
Pardavimo savikaina 14 (32.791) (16.260) (30.142) (14.909) 
BENDRASIS PELNAS  23.168 11.018 18.763 9.713 
      

Veiklos sąnaudos 15 (6.459) (3.457) (6.025) (3.278) 
Kitos pajamos/ (sąnaudos), grynąja verte  483 472 342 (7) 
VEIKLOS PELNAS  17.192 8.033 13.080 6.428 
      
Finansinės pajamos 16 2.104 1.251 828 348 
Finansinės sąnaudos 16 (3.768) (1.911) (4.637) (2.311) 
Finansinės veiklos sąnaudos, grynąja verte  (1.664) (660) (3.809) (1.963) 
      

PELNAS PRIEŠ APMOKESTINIMĄ  15.528 7.373 9.271 4.465 
      

Pelno mokesčio sąnaudos  (2.607) (1.214) (1.551) (761) 
LAIKOTARPIO GRYNASIS PELNAS  12.921 6.159 7.720 3.704 
Kitos bendrosios pajamos       
Straipsniai, kurie gali būti perklasifikuojami į pelną arba 
nuostolius: 

     

   Valiutų kursų skirtumai dėl užsienio  
   įmonių finansinių ataskaitų perskaičiavimo 

 - - - - 

IŠ VISO KITŲ BENDRŲJŲ PAJAMŲ (NUOSTOLIŲ)  - - - - 
      
LAIKOTARPIO BENDROSIOS PAJAMOS IŠ VISO  12.921 6.159 7.720 3.704 
      

Pelnas ir sumažintas pelnas, tenkantis vienai akcijai (eurais) 17 0,034 0,016 0,020 0,010 
 

Aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis. 

  



 
 
AB „KN Energies” tarpinės sutrumpintos konsoliduotosios ir atskirosios finansinės  
ataskaitos už šešių mėnesių laikotarpį, pasibaigusį 2026 m. birželio 30 d.  
 
Visos sumos tūkst. EUR, jei nenurodyta kitaip 
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KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI NUOSAVO KAPITALO POKYČIŲ ATASKAITOS 
GRUPĖ 

 

 
Įstatinis 

kapitalas 
Akcijų 

priedai 
Privalomasis 

rezervas 

Rezervas 
savoms 

akcijoms 
įsigyti 

Kiti rezervai 
Užsienio valiutos 

perskaičiavimo 
rezervas 

Nepaskirstytasis 
pelnas IŠ VISO 

         
2024 m. gruodžio 31 d. likutis (audituota) 110.315 4.002 11.051 11.928 7.192 (117) 18.757 163.128 
Grynasis laikotarpio pelnas - - - - - - 8.588 8.588 
Kitos bendrosios pajamos - - - - - (9) - (9) 
Bendrosios pajamos iš viso - - - - - (9) 8.588 8.579 
Paskirti dividendai - - - - - - (8.622) (8.622) 
Pervedimai į kitus rezervus - - - - 6.036 - (6.036) - 
2025 m. birželio 30 d. likutis (neaudituota) 110.315 4.002 11.051 11.928 13.228 (126) 12.687 163.085 
         

2025 m. gruodžio 31 d. likutis (audituota) 110.315 4.002 11.051 11.928 13.228 (124) 22.192 172.592 
Grynasis laikotarpio pelnas - - - - - - 13.779 13.779 
Kitos bendrosios pajamos - - - - - 39 - 39 
Bendrosios pajamos iš viso - - - - - 39 13.779 13.818 
Paskirti dividendai - - - - - - (10.872) (10.872) 
Pervedimai į kitus rezervus - - - - 5.737 - (5.737) - 
2026 m. birželio 30 d. likutis (neaudituota) 110.315 4.002 11.051 11.928 18.965 (85) 19.362 175.538 

 

BENDROVĖ 
         

 
Įstatinis 

kapitalas 
Akcijų 

priedai 
Privalomasis 

rezervas 

Rezervas 
savoms 

akcijoms 
įsigyti 

Kiti rezervai 
Užsienio valiutos 

perskaičiavimo 
rezervas 

Nepaskirstytasis 
pelnas IŠ VISO 

         
2024 m. gruodžio 31 d. likutis (audituota) 110.315 4.002 11.051 11.928 7.192 - 14.659 159.147 
Grynasis laikotarpio pelnas - - - - - - 7.720 7.720 
Kitos bendrosios pajamos - - - - - - - - 
Bendrosios pajamos iš viso - - - - - - 7.720 7.720 
Paskirti dividendai - - - - - - (8.622) (8.622) 
Pervedimai į kitus rezervus - - - - 6.036 - (6.036) - 
2025 m. birželio 30 d. likutis (neaudituota) 110.315 4.002 11.051 11.928 13.228 - 7.721 158.245 
         

2025 m. gruodžio 31 d. likutis (audituota) 110.315 4.002 11.051 11.928 13.228 - 16.610 167.134 
Grynasis laikotarpio pelnas - - - - - - 12.921 12.921 
Kitos bendrosios pajamos - - - - - - - - 
Bendrosios pajamos iš viso - - - - - - 12.921 12.921 
Paskirti dividendai - - - - - - (10.872) (10.872) 
Pervedimai į kitus rezervus - - - - 5.737 - (5.737) - 
2026 m. birželio 30 d. likutis (neaudituota) 110.315 4.002 11.051 11.928 18.965 - 12.922 169.183 

 

Aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis.  

  



 
 
AB „KN Energies” tarpinės sutrumpintos konsoliduotosios ir atskirosios finansinės  
ataskaitos už šešių mėnesių laikotarpį, pasibaigusį 2026 m. birželio 30 d.  
 
Visos sumos tūkst. EUR, jei nenurodyta kitaip 
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KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI PINIGŲ SRAUTŲ ATASKAITOS 
 PASTABOS GRUPĖ BENDROVĖ 
    

  2026 m.  
1-6 mėn.  

2025 m.  
1-6 mėn.  

2026 m.  
1-6 mėn. 

2025 m.  
1-6 mėn.  

  (neaudituota) (neaudituota) (neaudituota) (neaudituota) 
PAGRINDINĖS VEIKLOS 
PINIGŲ SRAUTAI      

Grynasis pelnas   13.779 8.588 12.921 7.720 
Nepiniginių sąnaudų (pajamų) 
atstatymas:      

Nusidėvėjimas ir amortizacija 3 13.089 12.910 13.047 12.854 
Atidėjinių pasikeitimas  4.306 (866) 4.233 (866) 
Paskolų ir nuomos palūkanų 
sąnaudos  3.740 4.579 3.734 4.575 

Pelno mokesčio sąnaudos  2.895 1.961 2.607 1.551 
Metinių premijų sąnaudos  546 735 546 702 
Atostogų rezervo pasikeitimas  301 180 281 188 
Sutarčių turtas 6 152 25 152 25 
Pensijų įsipareigojimų 
pasikeitimas  55 77 55 77 

Kitų nepiniginių sąnaudų 
atstatymai  19 92 12 128 

Kitos finansinės sąnaudos  (18) 27 (56) 27 
Palūkanų pajamos iš finansinio 
turto, laikomo pinigų valdymo 
tikslais 

 (966) (931) (795) (751) 

Pelnas iš išvestinių finansinių 
priemonių  (1.200) - (1.200) - 

  36.698 27.377 35.537 26.230 

APYVARTINIO KAPITALO 
PASIKEITIMAI      

Atsargų sumažėjimas 
(padidėjimas)  5 104 218 104 218 

Iš pirkėjų ir kitų gautinų sumų 
(padidėjimas) sumažėjimas  6 6.335 (304) 6.797 (315) 

Prekybos skolų ir kitų mokėtinų 
sumų (sumažėjimas) 
padidėjimas  

11 3.951 6.332 3.899 6.720 

Įsipareigojimų iš sutarčių su 
klientais padidėjimas 
(sumažėjimas) 

 23 (12) 23 (12) 

Su darbo santykiais susijusių 
įsipareigojimų padidėjimas 
(sumažėjimas) 

 
12 (1.328) (1.318) (1.416) (1.257) 

  45.783 32.293 44.944 31.584 
Sumokėtas pelno mokestis  (340) (155) - - 
Gautos palūkanos  1.091 1.095 927 921 
Grynieji pagrindinės veiklos 
pinigų srautai  46.534 33.233 45.871 32.505 

 

      

 PASTABOS GRUPĖ BENDROVĖ 
    

  2026 m.  
1-6 mėn.  

2025 m.  
1-6 mėn.  

2026 m.  
1-6 mėn. 

2025 m.  
1-6 mėn.  

  (neaudituota) (neaudituota) (neaudituota) (neaudituota) 
INVESTICINĖS VEIKLOS 
PINIGŲ SRAUTAI      

Nekilnojamojo turto, įrangos ir 
įrengimų bei nematerialiojo 
turto (įsigijimas) 

3 (8.718) (4.632) (8.691) (4.588) 

Pajamos iš ilgalaikio 
materialiojo turto pardavimo  9 21 1 5 

Padėti trumpalaikiai indėliai 7 (70.250) (43.300) (62.000) (40.000) 
Atsiimti trumpalaikiai indėliai 7 75.235 42.500 69.000 40.000 
Kitų investicijų įsigijimas  - (1) (442) (1)  
Gautos dotacijos, subsidijos  188 5 188 5 
Grynieji investicinės veiklos 
pinigų srautai  (3.536) (5.407) (1.944) (4.579) 

FINANSINĖS VEIKLOS PINIGŲ 
SRAUTAI      

Dividendų išmokėjimas  (10.872) (8.622) (10.872) (8.622) 
(Grąžintos) paskolos  (16.166) (9.444) (16.166) (9.444) 
Nuomos įsipareigojimo 
mokėjimai  (685) (985) (665) (965) 

Palūkanų mokėjimai  (6.763) (4.587) (6.757) (4.582) 
Grynieji finansinės veiklos 
pinigų srautai  (34.486) (23.638) (34.460) (23.613) 

      
Grynasis pinigų srautų 
padidėjimas  8.512 4.188 9.467 4.313 

Pinigai ir pinigų ekvivalentai 
sausio 1 d. 8 12.361 17.203 10.333 14.429 

Pinigai ir pinigų ekvivalentai 
birželio 30 d. 8 20.873 21.391 19.800 18.742 

 

 

 

 

 

 

Aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis.  



 
 
AB „KN Energies” tarpinės sutrumpintos konsoliduotosios ir atskirosios finansinės  
ataskaitos už šešių mėnesių laikotarpį, pasibaigusį 2026 m. birželio 30 d.  
 
Visos sumos tūkst. EUR, jei nenurodyta kitaip 
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KONSOLIDUOTŲJŲ IR ATSKIRŲJŲ FINANSINIŲ ATASKAITŲ AIŠKINAMASIS RAŠTAS 
1 BENDROJI INFORMACIJA  

AB „KN Energies“ (toliau – Patronuojanti įmonė, Bendrovė arba KNE) yra Lietuvos Respublikoje registruota 
akcinė bendrovė. Jos buveinės adresas: Burių g. 19. 92276 Klaipėda, Lietuva. Šias konsoliduotąsias 
finansines ataskaitas sudaro Bendrovės ir jos patronuojamųjų įmonių (toliau – Grupė) finansinės ataskaitos. 

1.1. PATRONUOJAMOSIOS ĮMONĖS 

Įmonės pavadinimas Nuosavybė Adresas 
UAB „KN Global Terminals” 100 % Burių g. 19, 92276 Klaipėda, Lietuva 
UAB „KN New Energy 
Solutions” 100 % Burių g. 19, 92276 Klaipėda, Lietuva 

UAB “SGD SPB” 100 % priklauso UAB 
„KN Global Terminals“ Burių g. 19, 92276 Klaipėda, Lietuva 

KN Açu Serviços de 
Terminal de GNL Ltda. 

90 % priklauso UAB 
„KN Global Terminals“ 
ir 10 % priklauso UAB 
„SGD SPB“ 

F66 Fazenda Saco Dantas s/n, Distrito Industrial, 
Area 1 and Area 2, 28200-000 São João da Barra, 
Rio de Žaneiro valstija 

KN Energies Deutschland 
GmbH 

100 % priklauso UAB 
„KN Global Terminals“ Emsstraße 20, 26382 Wilhelmshaven, Vokietija 

   
 

Patronuojanti įmonė kontroliuoja dukterinę įmonę UAB „KN Global Terminals“, kurios pagrindinės veiklos yra 
šios: dalyvavimas tarptautiniuose SGD ir energetikos projektuose, teikiant projektų vystymo ar terminalų 
valdymo ir eksploatavimo paslaugas ar investuojant į juos, bei visa kita su tuo susijusi veikla ir bet kokių kitų 
aktualių paslaugų teikimas.  

Patronuojanti įmonė kontroliuoja dukterinę įmonę UAB „KN New Energy Solutions“, kurios tikslas – investuoti 
į anglies dvideginio ir kitų naujų energijos šaltinių transportavimo, trumpalaikio saugojimo, perkrovimo 
infrastruktūros plėtrą, diegimą ir valdymą tiek Lietuvoje, tiek užsienyje.  

Dukterinė įmonė UAB „SGD SPB“ tapo Grupės dalimi 2019 m. spalį. UAB „SGD SPB“ tikslas – dalyvauti 
suskystintų gamtinių dujų projektuose. Ši dukterinė įmonė gali plėsti tarptautinių SGD terminalų veiklą 
investuodama ir steigdama kitas įmones Lietuvoje ir užsienyje.  

2019 m. gruodžio 13 d. Brazilijos Federacinėje Respublikoje buvo įsteigta UAB „KN Global Terminals“ ir UAB 
„SGD SPB“ dukterinė įmonė – ribotos atsakomybės bendrovė KN Açu Servicos de Terminal de GNL Ltda. KN 
Açu Serviços de Terminal de GNL Ltda. tikslas yra teikti Açu uosto suskystintų gamtinių dujų terminalo 
eksploatavimo ir priežiūros paslaugas. KN Açu Serviços de Terminal de GNL Ltda. savo veiklą pradėjo 2020 
metais. 

2024 m. rugsėjo 17 d. Vokietijoje buvo įregistruota UAB „KN Global Terminals“ dukterinė įmonė – ribotos 
atsakomybės bendrovė KN Energies Deutschland GmbH. KN Energies Deutschland GmbH yra atsakinga už 
sklandų įsipareigojimų vykdymą Vokietijos valstybinei bendrovei Deutsche Energy Terminal GmbH (DET) 
teikiant techninio eksploatavimo ir priežiūros paslaugas antrajam Vilhelmshafeno (Wilhelmshaven 2) 
plaukiojančiam SGD importo terminalui. 

1.2. PAGRINDINĖ GRUPĖS IR BENDROVĖS VEIKLA 

Pagrindinės Grupės ir Bendrovės veiklos apima skystųjų energijos produktų terminalų veiklą; produktų 
perkrovimo bei kitas susijusias paslaugas; suskystintų gamtinių dujų terminalo (toliau – SGDT) veiklą: 
suskystintų gamtinių dujų krovos, suskystintų gamtinių dujų saugojimo, jų išdujinimo ir tiekimo į magistralinį 
vamzdyną paslaugas. 

Valstybinė energetikos reguliavimo taryba (toliau – VERT) 2014 m. lapkričio 27 d. išdavė Bendrovei gamtinių 
dujų skystinimo licenciją. 

1.3. GRUPĖS IR BENDROVĖS KAPITALAS 

Bendrovės įstatinis kapitalas lygus 110.315.009,65 EUR ir yra padalintas į 380.396.585 akcijų vienetus, kurių 
kiekvieno nominali vertė yra 0,29 EUR ir kiekvienas iš jų suteikia vieną balsą. 

Per šešis 2026 m. ir 2025 m. mėnesius Bendrovė savų akcijų neįsigijo ir nesudarė jokių sandorių dėl savo 
akcijų įsigijimo ar perleidimo. 

Bendrovės akcijos įtrauktos į vertybinių popierių biržos „NASDAQ Vilnius“ Baltijos Pagrindinį prekybos 
sąrašą (ISIN kodas LT0000111650, trumpinys KNE1L). 

2026 m. birželio 30 d. ir 2025 m. gruodžio 31 d. Bendrovės akcininkai buvo:  

 2026 m. birželio 30 d. 2025 m. gruodžio 31 d. 
 Turimų akcijų 

skaičius 
(tūkst.) 

Nuosavybės 
dalis (%) 

Turimų akcijų 
skaičius 
(tūkst.) 

Nuosavybė
s 

dalis (%) 
Lietuvos Respublikos valstybė, 
atstovaujama Lietuvos Respublikos 
energetikos ministerijos (Gedimino pr. 
38/2. Vilnius, 302308327) 

275.687 72,47 275.687 72,47 

UAB koncernas „Achemos grupė“ 
(Vykinto g. 14. Vilnius, 156673480) 39.663 10,43 39.663 10,43 

Kiti (mažiau nei 5 % kiekvienas) 65.047 17,10 65.047 17,10 
IŠ VISO 380.397 100,00 380.397 100,00 

1.4. KITA BENDROJI INFORMACIJA  

Vidutinis Grupės darbuotojų skaičius per šešis 2026 m. mėnesius buvo 412 (per šešis 2025 m. mėnesius – 
404). 

Vidutinis Bendrovės darbuotojų skaičius per šešis 2026 m. mėnesius buvo 364 (per šešis 2025 m. mėnesius 
– 360).

 



 
 
AB „KN Energies” tarpinės sutrumpintos konsoliduotosios ir atskirosios finansinės  
ataskaitos už šešių mėnesių laikotarpį, pasibaigusį 2026 m. birželio 30 d.  
 
Visos sumos tūkst. EUR, jei nenurodyta kitaip 

63 /71  

≡ 

2 APSKAITOS PRINCIPAI 
Šiose finansinėse ataskaitose visos sumos yra pateiktos eurais, ir suapvalintos iki artimiausio tūkstančio 
(000 eurų), jei nenurodyta kitaip. Šios Grupės ir Bendrovės tarpinės finansinės ataskaitos yra parengtos 
pagal Tarptautinius Finansinės Atskaitomybės Standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sąjungoje. 

Grupės ir Bendrovės tarpinėms finansinėms ataskaitoms taikoma ta pati apskaitos politika ir tie patys 
skaičiavimo metodai kaip ir 2025 m. metinėse finansinėse ataskaitose. Plačiau finansinių ataskaitų 
parengimo pagrindai pateikti 2025 m. finansinių ataskaitų aiškinamajame rašte. 

Finansinės ataskaitos yra parengtos remiantis istorine savikaina, nebent apskaitos politikoje numatyta 
kitaip. 

Visų Grupės įmonių finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais. 

Atsižvelgiant į tai, kad finansinėse ataskaitose pateikiamos sumos yra apskaičiuojamos tūkstančiais eurų, 
tarp lentelių skaičiai gali nesutapti. Tokie nesutapimai finansinėse ataskaitose laikomi nereikšmingais. 

3  NEKILNOJAMASIS TURTAS, ĮRANGA IR ĮRENGIMAI  
Dalis Grupės ir Bendrovės nekilnojamojo turto, įrangos ir įrengimų, kurio įsigijimo vertė 2026 m. birželio 30 
d. lygi 47.434 tūkst. EUR, buvo visiškai nusidėvėjusi (44.728 tūkst. EUR 2025 m. gruodžio 31 d.), tačiau vis dar 
naudojama veikloje. 

Nekilnojamasis turtas, įranga ir įrengimai visiškai nusidėvėję, bet vis dar naudojami veikloje, pagal turto 
grupes: 

GRUPĖ ir BENDROVĖ   
   

   2026-06-30 2025-12-31 
Mašinos, įrengimai ir įrenginiai   29.834 27.846 
Pastatai ir statiniai   2.532 2.532 
Nematerialus turtas   2.020 1.994 
Kitas ilgalaikis turtas   13.048 12.356 
IŠ VISO   47.434 44.728 

 

Nekilnojamojo turto, įrangos ir įrenginių nusidėvėjimas: 

 GRUPĖ BENDROVĖ 
   

 2026 m.  
6 mėnesiai 

2025 m.  
6 mėnesiai 

2026 m.  
6 mėnesiai 

2025 m.  
6 mėnesiai 

Pardavimo savikaina 12.433 12.338 12.433 12.338 
Dotacijos amortizacija (175) (177) (175) (177) 
Veiklos sąnaudos 137 138 119 83 
IŠ VISO 12.395 12.299 12.377 12.244 

Naudojimo teise valdomo turto nusidėvėjimas: 

 GRUPĖ BENDROVĖ 
   

 2026 m.  
6 mėnesiai 

2025 m.  
6 mėnesiai 

2026 m.  
6 mėnesiai 

2025 m.  
6 mėnesiai 

Pardavimo savikaina 317 302 305 302 
Veiklos sąnaudos 217 195 206 195 
IŠ VISO 534 497 511 497 

 

Nekilnojamojo turto, įrangos ir įrengimų bei naudojimo teise valdomo turto, priskirtų Klaipėdos skystųjų 
energijos produktų terminalui, vertės sumažėjimas 

Grupė ir Bendrovė kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje vertina, ar yra požymių, rodančių, jog ilgalaikio 
materialiojo ir nematerialiojo turto, bei kito ilgalaikio turto, apskaitomo įsigijimo savikaina, balansinė vertė 
gali būti sumažėjusi. 

Atsiradus tokiems požymiams Grupė ir Bendrovė vertina šio ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo, bei kito 
ilgalaikio turto atsiperkamąją vertę tam, kad būtų galima įvertinti vertės sumažėjimą (jei toks yra). Vertės 
sumažėjimo įvertinimo metu turtas yra sugrupuojamas į žemiausius atskirus verslo segmento lygius, kuriems 
pinigų srautai gali būti atskirai identifikuoti ir projektuojami į ateitį (pajamas generuojantis vienetas, arba 
PGV). 

2026 m. birželio 30 d. Grupės ir Bendrovės vadovybė nenustatė Klaipėdos skystųjų produktų terminalo turto 
vertės sumažėjimo požymių.  

4 INFORMACIJA APIE SEGMENTUS  
Grupės ir Bendrovės vadovybė išskyrė šiuos verslo segmentus: 

• SEPT– skystųjų energijos produktų terminalai Klaipėdoje, Subačiuje ir Marijampolėje (pagal nuomos 
sutartį), teikiantys skystųjų energijos produktų perkrovimo, ilgalaikio saugojimo bei kitas su produktų 
perkrova susijusias paslaugas; 

• SGD verslas apimantis SGDT ir komSGD segmentus: 
­ SGDT – suskystintų gamtinių dujų terminalas Klaipėdoje, kuris priima ir saugo suskystintas 

gamtines dujas, jas pakartotinai dujina ir tiekia į magistralinį dujotiekį; 
­ komSGD – komercinės SGD veiklos – mažos apimties suskystintų gamtinių dujų perkrovos veikla, 

SGD projektų įgyvendinimas. 

Grupė savo investicijas į patronuojamąsias įmones priskiria konkretiems segmentams pagal tai, kokią veiklą 
šios įmonės vykdo: UAB KN Global Terminals, UAB SGD SPB,  KN Açu Serviços de Terminal de GNL Ltda., KN 
Energies Deutschland GmbH ir UAB KN New Energy Solutions – komSGD, UAB Baltpool – SEPT.  
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Grupės verslo segmentų pagrindiniai rodikliai, įtraukti į 2026 m. ir 2025 m. šešių mėnesių bendrųjų pajamų ir 
finansinės būklės ataskaitas, apibendrinti žemiau: 

GRUPĖ 
    

Už periodą, pasibaigusį 
2026 m. birželio 30 d. SEPT         SGD IŠ VISO SGDT komSGD 
Pajamos iš sutarčių su klientais 16.111 35.409 6.629 58.149 
Darbo užmokestis ir socialinis draudimas (5.268) (2.835) (2.115) (10.218) 
Su laivu-saugykla susijusios sąnaudos - (4.228) - (4.228) 
Aplinkos taršos leidimai ir kiti taršos mokesčiai (175) (4.069) - (4.244) 
Turto remontas ir priežiūra (538) (101) (835) (1.474) 
Elektra (580) (9) (19) (608) 
Kitos sąnaudos (2.714) (2.483) (1.069) (6.266) 
EBITDA 6.836 21.684 2.591 31.111 
Nusidėvėjimas ir amortizacija (3.007) (8.985) (563) (12.555) 
Naudojimo teise valdomo turto nusidėvėjimas (275) (150) (109) (534) 
Paskolų palūkanų sąnaudos - (3.480) - (3.480) 
Palūkanų sąnaudos dėl nuomos įsipareigojimų (173) (53) (34) (260) 
Palūkanų pajamos 330 394 246 970 
Kitos finansinės pajamos ir sąnaudos 130 1.110 182 1.422 
PELNAS PRIEŠ APMOKESTINIMĄ 3.841 10.520 2.313 16.674 
Pelno mokesčio sąnaudos (72) (2.539) (284) (2.895) 
SEGMENTO GRYNASIS PELNAS 3.769 7.981 2.029 13.779 
Materialiojo ir nematerialiojo ilgalaikio turto 
įsigijimai 4.426 999 1.609 7.034 

Segmento turtas iš viso* 121.221 323.336 24.800 469.357 
Segmento paskolos ir susiję įsipareigojimai - 292.122 - 292.122 
Segmento nuomos įsipareigojimai 17.284 4.758 2.301 24.343 
Segmento įsipareigojimai iš viso 39.942 321.417 9.883 371.242 

 

* Segmento turtas iš viso – Grupės turtas iš viso, atėmus pinigus ir pinigų ekvivalentus bei trumpalaikius 
terminuotus indėlius laikotarpio pabaigoje.

 

GRUPĖ 
    

Už periodą, pasibaigusį 
2025 m. birželio 30 d. SEPT         SGD IŠ VISO SGDT komSGD 
Pajamos iš sutarčių su klientais 14.998 30.971 5.114 51.083 
Darbo užmokestis ir socialinis draudimas (4.698) (2.871) (1.527) (9.096) 
Su laivu-saugykla susijusios sąnaudos - (4.415) - (4.415) 
Aplinkos taršos leidimai ir kiti taršos mokesčiai (116) (3.167) - (3.283) 
Turto remontas ir priežiūra (402) (135) (220) (757) 
Elektra (449) (8) (19) (476) 
Kitos sąnaudos (2.503) (2.587) (876) (5.966) 
EBITDA 6.830 17.788 2.472 27.090 
Nusidėvėjimas ir amortizacija (2.894) (8.949) (570) (12.413) 
Naudojimo teise valdomo turto nusidėvėjimas (257) (156) (84) (497) 
Paskolų palūkanų sąnaudos - (4.310) (6) (4.316) 
Palūkanų sąnaudos dėl nuomos įsipareigojimų (187) (48) (29) (264) 
Palūkanų pajamos 750 - 181 931 
Kitos finansinės pajamos ir sąnaudos (428) 461 (15) 18 
PELNAS PRIEŠ APMOKESTINIMĄ 3.814 4.786 1.949 10.549 
Pelno mokesčio sąnaudos (67) (1.492) (402) (1.961) 
SEGMENTO GRYNASIS PELNAS 3.747 3.294 1.547 8.588 
Materialiojo ir nematerialiojo ilgalaikio turto 
įsigijimai 2.385 49 90 2.524 

Segmento turtas iš viso* 104.191 329.787 24.509 458.487 
Segmento paskolos ir susiję įsipareigojimai (780) 311.723 (42) 310.901 
Segmento nuomos įsipareigojimai 18.066 4.841 2.342 25.249 
Segmento įsipareigojimai iš viso 20.435 334.529 7.929 362.893 

 

* Segmento turtas iš viso – Grupės turtas iš viso, atėmus pinigus ir pinigų ekvivalentus bei trumpalaikius 
terminuotus indėlius laikotarpio pabaigoje. 
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5 ATSARGOS  
   

GRUPĖ ir BENDROVĖ   
   

   2026-06-30 2025-12-31 
Atsarginės dalys, statybinės medžiagos ir 
kitos atsargos   1.098 1.140 

Dyzelinis kuras SGD terminalo poreikiams   250 312 
Kuras transportui ir kitiems įrengimams   132 131 
Suskystintos gamtinės dujos   45 45 
IŠ VISO   1.525 1.628 

 

2026 m. birželio 30 d. ir 2025 m. gruodžio 31 d. Grupė ir Bendrovė neturėjo atsargų, kurioms būtų reikalingas 
vertės sumažėjimas. 

6  IŠ PIRKĖJŲ GAUTINOS SUMOS, SUTARČIŲ TURTAS IR KITOS 
GAUTINOS SUMOS 

 GRUPĖ BENDROVĖ 
   

 2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31 
Gautinos sumos 15.721 15.278 15.049 14.293 
Kitos gautinos sumos 18.657 25.964 17.823 25.653 
Sutarčių turtas 270 422 270 422 
IŠ VISO 34.648 41.664 33.142 40.368 

 

Iš pirkėjų gautinos sumos yra beprocentės ir paprastai jų terminas yra 2-20 dienų. 

Gautinos sumos detalizuojamos žemiau: 

 GRUPĖ BENDROVĖ 
   

 2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31 
Sumos, gautinos už SGD terminalo veiklą  11.182 11.187 11.182 11.187 
Sumos, gautinos už skystųjų energijos 
produktų perkrovimą ir susijusias 
paslaugas 

3.991 3.593 3.991 3.593 

Sumos, gautinos už terminalo 
eksploatavimo ir valdymo paslaugas 2.060 2.010 1.388 1.025 

Atėmus: vertės sumažėjimas  (1.512) (1.512) (1.512) (1.512) 
IŠ VISO 15.721 15.278 15.049 14.293 

 

Grupė ir Bendrovė 2026 m. birželio 30 d. apskaitė 1.512 tūkst. EUR vertės sumažėjimą gautinoms sumoms 
(2025 m. gruodžio 31 d. – 1.512 tūkst. EUR).  

Kitos gautinos sumos: 

 GRUPĖ BENDROVĖ 
   

 2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31 
Gautinas akcizo mokestis 17.757 15.925 17.757 15.925 
Gautinas pridėtinės vertės mokestis 41 19 5 6 
Dividendų išmokėjimui skirtas depozitas 35 5 35 5 
Kiti gautini mokesčiai (1) 539 190 - - 
Kitos gautinos sumos (2) 285 9.825 26 9.717 
IŠ VISO  18.657 25.964 17.823 25.653 

(1) Kiti gautini mokesčiai daugiausia susiję su patronuojamosios įmonės KN Açu Serviços de Terminal de 
GNL Ltda. gautino socialinio draudimo mokesčiais (INSS). INSS socialinio draudimo įmokų sulaikymas 
yra privalomas tam tikroms paslaugų sąskaitoms faktūroms Brazilijoje. Kai KN Açu Serviços de Terminal 
de GNL Ltda. išrašo savo klientams sąskaitas faktūras, klientai privalo išskaičiuoti 11 % paslaugos vertės 
ir sumokėti ją tiesiogiai mokesčių institucijai. Sulaikytas mokestis gali būti panaudotas būsimoms 
įmonės mokėtinoms socialinio draudimo įmokoms padengti. 

(2) 2025 m. gruodžio 31 d. Grupė ir Bendrovė pripažino 9.642 tūkst. EUR kaip kitas gautinas sumas dėl 
permokos, atliktos paskolas išdavusiam bankui 2025 m. gruodžio mėn. Suma buvo sugrąžinta Bendrovei 
2026 m. sausio mėn. 

Sutarčių turtas: 

GRUPĖ ir BENDROVĖ   
   

   2026-06-30 2025-12-31 
Sukauptos pajamos   270 392 
Sutarties įvykdymo sąnaudos   - 30 
IŠ VISO    270 422 

 

Sukauptos pajamos už skystųjų energijos produktų saugojimą apskaičiuotos kaip įvykdymo procentas nuo 
visų numatomų sutartų paslaugų išlaidų. Užbaigus skystųjų energijos produktų perkrovimą ir klientui juos 
priėmus, sumos, iš pradžių pripažintos sutarčių turtu, perklasifikuojamos į prekybos gautinas sumas. 30 
tūkst. EUR suma, apskaityta kaip sutarčių turtas 2025 m. gruodžio 31 d., apėmė sutarties įvykdymo sąnaudas, 
kurios buvo perkeltos į bendrųjų pajamų ataskaitą proporcingai sutarties įvykdymui. 

 

7 KITAS FINANSINIS TURTAS 
 GRUPĖ BENDROVĖ 
   

 2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31 
Trumpalaikiai terminuoti indėliai 
bankuose (1) 56.550 61.535 47.000 54.000 

Kitos garantijos (2) - 803 - 803 
Gautinos palūkanos už terminuotus 
indėlius 273 415 233 366 

Depozitas mokesčių prievolėms užtikrinti 210 210 210 210 
Kitos trumpalaikės investicijos (3) 624 341 - - 
IŠ VISO 57.657 63.304 47.443 55.379 
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(1) 2026 m. birželio 30 d. Grupė komerciniuose bankuose turėjo 18 trumpalaikių terminuotų indėlių, kurių 
vertė siekė 56.550 tūkst. EUR, ir kurių terminas daugiau kaip 3 mėn. Bendrovė komerciniuose bankuose 
turėjo 6 trumpalaikius terminuotus indėlius, kurių vertė siekė 47.000 tūkst. EUR. Metinės palūkanos 
svyruoja nuo 1,50 % iki 2,71 % visoms pasirašytoms sutartims. 

(2) 2024 m. kovo 29 d. Bendrovė suteikė banko garantijų KN Açu Serviços de Terminal de GNL Ltda. vardu 
jos klientams UTE GNA I GERAÇÃO DE ENERGIA S.A. ir UTE GNA II GERAÇÃO DE ENERGIA S.A. 2025 m. 
gruodžio 31 d. bendra garantijų vertė buvo 803 tūkst. EUR (944 tūkst. USD). Pagal sutartį, įsipareigojimas 
suteikti banko garantiją baigėsi 2026 m. kovo 31 d., o deponuotos lėšos Bendrovei buvo grąžintos 
balandžio mėnesį. 

(3) Kitos trumpalaikės investicijos apima investicijas į fiksuotų pajamų investicinį fondą, kuris pirminio 
pripažinimo metu pripažįstamas tikrąja verte, o vėliau pervertinamas tikrąja verte per pelną (nuostolius). 

Grupės ir Bendrovės vadovybė atsižvelgė į galimą kito finansinio turto vertės sumažėjimą pagal TFAS 9 
reikalavimus. Remiantis vadovybės atliktu vertinimu ir geriausiu įverčiu, kito finansinio turto balansinė vertė 
yra artima tikrajai vertei ir 2026 m. birželio 30 d. ir 2025 m. gruodžio 31 d. nebuvo jokių vertės sumažėjimo 
požymių. 

8 PINIGAI IR PINIGŲ EKVIVALENTAI 
 GRUPĖ BENDROVĖ 
   

 2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31 
Pinigai banke 20.592 4.902 19.800 4.333 
Trumpalaikiai terminuoti indėliai (1) 281 7.459 - 6.000 
IŠ VISO 20.873 12.361 19.800 10.333 

(1) 2026 m. birželio 30 d. Grupė turėjo fiksuotų pajamų investicijas į banko indėlių sertifikatus (CDB), kurių 
vertė siekė 281 tūkst. EUR (2025 m. gruodžio 31 d. - 1.459 tūkst. EUR). Indėliai turi kasdienį likvidumą ir 
gali būti išimami bet kuriuo metu neprarandant sukauptų palūkanų.  

2026 m. birželio 30 d. ir 2025 m. gruodžio 31 d. Grupės ir Bendrovės pinigai ir jų ekvivalentai nėra įkeisti. Taip 
pat Grupės ir Bendrovės pinigai ir jų ekvivalentai 2026 m. birželio 30 d. ir 2025 m. gruodžio 31 d. nėra apriboti. 

Pinigų ir pinigų ekvivalentų apskaitinės vertės denominuotos šiomis valiutomis, pateikiamos eurais: 

 GRUPĖ BENDROVĖ 
   

Valiuta 2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31 
EUR 20.590 10.880 19.798 10.311 
USD 2 22 2 22 
BRL 281 1.459 - - 
IŠ VISO 20.873 12.361 19.800 10.333 

Grupės ir Bendrovės vadovybė įvertino bankuose laikomų pinigų galimą vertės sumažėjimą pagal 9-ojo TFAS 
reikalavimus. Vertinimas atliktas remiantis oficialiais Standard & Poor’s ilgalaikio skolinimosi reitingais: 

 GRUPĖ BENDROVĖ 
   

 2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31 
AA- 1.489 3.879 1.156 3.680 
A 194 6.653 194 6.653 
A- 18.450 - 18.450 - 
BB 281 1.459 - - 
N/A* 459 370 - - 
IŠ VISO 20.873 12.361 19.800 10.333 

 

*N/A - bankas neturi ilgalaikio skolinimosi reitingo. 

Remiantis vadovybės atliktu vertinimu ir geriausiu įverčiu, pinigai ir jų ekvivalentai pateikiami tikrąja verte ir 
2026 m. birželio 30 d. ir 2025 m. gruodžio 31 d. nėra jokių pinigų vertės sumažėjimo požymių.  

9 PASKOLOS IR NUOMOS ĮSIPAREIGOJIMAI 
Paskolos 

GRUPĖ ir BENDROVĖ 2026-06-30 2025-12-31 
Šiaurės investicijų banko paskola 259.977 274.131 
Europos investicinio banko paskola  32.718 34.731 
Mokėtinos paskolų palūkanos 65 2.992 
Kapitalizuoti banko administraciniai mokesčiai (399) (415) 
Kapitalizuota garantijos įmoka Lietuvos Respublikos Finansų ministerijai (239) (245) 
IŠ VISO 292.122 311.194 
Trumpalaikė dalis 18.820 28.469 
Ilgalaikė dalis 273.302 282.725 

 

100% Bendrovės sutartinių finansinių įsipareigojimų vykdymą užtikrina valstybės garantija, suderinta su 
Europos Komisija. Lietuvos Respublikos finansų ministerija, suteikdama valstybės pagalbos garantiją, 
nustatė užtikrinimo struktūrą: Subačiaus skystųjų energijos produktų terminalas ir visos esamos ir ateities 
gautinos sumos iš saugumo dedamosios iki 2044 m. Už valstybės garantijos suteikimą Lietuvos Respublikos 
finansų ministerijai mokama vienkartinė 0,1% garantijos administravimo įmoka. 
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Nuomos įsipareigojimai 

 GRUPĖ BENDROVĖ 
   

 2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31 
Nuomos įsipareigojimai 24.343 25.112 24.207 24.965 

Nuomos įsipareigojimai 2026 m. birželio 30 d. ir 2025 m. gruodžio 31 d. gali būti detalizuojami taip: 

 GRUPĖ BENDROVĖ 
   

 2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31 
Žemės nuoma 18.463 18.912 18.463 18.912 
Krantinės nuoma 4.736 4.820 4.736 4.820 
Kita*  1.144 1.380 1.008 1.233 
IŠ VISO 24.343 25.112 24.207 24.965 
Trumpalaikiai įsipareigojimai 956 1.301 911 1.249 
Ilgalaikiai įsipareigojimai 23.387 23.811 23.296 23.716 

 

*Kita sudaro transporto priemonių, ofiso ir kt. nuoma. 

2026 m. birželio 30 d. ir 2025 m. gruodžio 31 d. Grupė ir Bendrovė neturėjo likutinės vertės garantijų, susijusių 
su nuomos sutartimis, taip pat Grupėje ir Bendrovėje nėra sudarytų, bet dar neprasidėjusių nuomos sutarčių. 

10 VALSTYBĖS DOTACIJOS 
GRUPĖ ir BENDROVĖ 2026 2025 
Sausio 1 d. likutis  6.198 4.942 
Gauta per periodą 188 2.062 
Amortizacija (174) (354) 
Išlaidų kompensavimas (68) (452) 
Periodo pabaigos likutis 6.144 6.198 

11 PREKYBOS SKOLOS IR KITI ĮSIPAREIGOJIMAI 
 GRUPĖ BENDROVĖ 

   

 2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31 
Prekybos mokėtinos sumos 3.080 4.743 2.950 4.702 
Kitos mokėtinos sumos ir 
trumpalaikiai įsipareigojimai 20.485 16.474 20.294 16.335 

IŠ VISO 23.565 21.217 23.244 21.037 

Prekybos mokėtinos sumos: 

 GRUPĖ BENDROVĖ 
   

 2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31 
Mokėtinos sumos už ilgalaikį turtą 1.149 1.382 1.149 1.382 
Mokėtinos sumos už IT sistemas ir 
paslaugas 335 151 335 151 

Mokėtina VERT įmoka 217 191 217 191 
Kitos mokėtinos sumos, susijusios su 
laivu-saugykla 198 274 198 274 

Mokėtinos sumos rangovams 158 1.320 158 1.320 
Mokėtinos sumos už geležinkelio 
paslaugas 65 72 65 72 

Mokėtinos sumos už tyrimus ir 
inspekcijas 36 78 36 78 

Mokėtinos sumos už atsargas 31 95 31 95 
Mokėtini uosto mokesčiai - 154 - 154 
Mokėtinos sumos už elektrą - 103 - 103 
Mokėtinos sumos už dujas - 103 - 103 
Kitos prekybos mokėtinos sumos 891 820 761 779 
IŠ VISO 3.080 4.743 2.950 4.702 

 

2026 m. birželio 30 d. ir 2025 m. gruodžio 31 d. prekybos skolų, apskaitytų JAV doleriais, nebuvo. 

Prekybos skolos yra beprocentės ir paprastai joms yra nustatomas 30 dienų atsiskaitymo laikotarpis. 

Kitos mokėtinos sumos ir trumpalaikiai įsipareigojimai: 

 GRUPĖ BENDROVĖ 
   

 2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31 
Mokėtinas akcizo mokestis 17.758 15.080 17.758 15.080 
Mokėtinas pridėtinės vertės mokestis 691 32 691 32 
Grąžinimo įsipareigojimai 365 441 365 441 
Sukauptos sąnaudos ir įsipareigojimai 323 281 316 281 
Mokėtini dividendai 222 184 222 184 
Kiti mokėtini mokesčiai 179 128 - - 
Mokėtinas nekilnojamojo turto 
mokestis 116 120 116 120 

Sukauptos mokėtinos sumos 
rangovams 107 141 107 141 

Mokėtinos sumos už draudimą 2 22 2 22 
Kiti įsipareigojimai (1) 722 45 717 34 
IŠ VISO 20.485 16.474 20.294 16.335 

(1) Į kitus įsipareigojimus įtraukta 676 tūkst. EUR suma, gauta iš kliento kaip piniginis užstatas sutartinių 
įsipareigojimų įvykdymui užtikrinti. 
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12 SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJĘ ĮSIPAREIGOJIMAI 
 GRUPĖ BENDROVĖ 

   

 2026-06-30 2025-12-31 2026-06-30 2025-12-31 
Sukauptas atostogų rezervas 1.492 1.191 1.383 1.101 
Sukauptos metinės premijos 804 1.634 768 1.572 
Mokėtinas darbo užmokestis  792 812 754 811 
Mokėtinas gyventojų pajamų mokestis 428 350 283 281 
Mokėtinas socialinio draudimo 
mokestis 329 340 326 337 

Kiti išskaitymai 4 4 4 4 
IŠ VISO 3.849 4.331 3.518 4.106 

 

13 PAJAMOS IŠ SUTARČIŲ SU KLIENTAIS 
 GRUPĖ BENDROVĖ 

     

 2026 m.  
6 mėnesiai  

2025 m. 
6 mėnesiai 

2026 m.  
6 mėnesiai  

2025 m. 
6 mėnesiai 

Pajamos iš SGD terminalo pakartotinio 
dujinimo paslaugų, gaunamos tiesiogiai iš 
SGD terminalo naudotojų 

35.512 28.011 35.512 28.011 

Pajamos už skystųjų energijos produktų 
perkrovimo paslaugas  15.731 12.503 15.731 12.503 

Pajamos už konsultavimo paslaugas 5.385 3.975 3.195 1.797 
Kitos pajamos, susijusios su SGD 
terminalų veikla 2.364 5.910 2.364 5.910 

Pajamos už virtualų biometano skystinimą 553 - 553 - 
Kitos pajamos, susijusios su skystųjų 
energijos produktų perkrovimu 413 2.518 413 2.518 

Pajamos už SGD paslaugas, įtrauktos į 
saugumo dedamąją (1.809) (1.834) (1.809) (1.834) 

IŠ VISO 58.149 51.083 55.959 48.905 

14 PARDAVIMO SAVIKAINA 
 GRUPĖ BENDROVĖ 

   

 2026 m.  
6 mėnesiai  

2025 m. 
6 mėnesiai 

2026 m.  
6 mėnesiai  

2025 m. 
6 mėnesiai 

Nusidėvėjimas ir amortizacija (įsk. subsidijų 
amortizaciją) (12.331) (12.214) (12.331) (12.214) 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas (5.810) (5.337) (5.403) (4.983) 
Aplinkos taršos leidimai ir aplinkos taršos 
mokestis (4.244) (3.283) (4.244) (3.283) 

SGD laivo-saugyklos eksploatavimas ir 
priežiūra  (4.228) (4.415) (4.228) (4.415) 

Turto remontas ir priežiūra  (1.467) (734) (1.340) (608) 
Uosto rinkliavos (766) (766) (766) (766) 
Geležinkelio paslaugos (698) (524) (698) (524) 
Dujos (688) (665) (688) (665) 
Elektra (608) (476) (608) (476) 
VERT įmoka (570) (494) (570) (494) 
Draudimas (400) (337) (392) (329) 
Naudojimo teise valdomo turto 
nusidėvėjimas (317) (302) (305) (302) 

Nekilnojamojo turto mokestis (277) (252) (277) (252) 
Kita (1.159) (1.046) (941) (831) 
IŠ VISO (33.563) (30.845) (32.791) (30.142) 

15 VEIKLOS SĄNAUDOS 
 GRUPĖ BENDROVĖ 

   

 2026 m.  
6 mėnesiai  

2025 m. 
6 mėnesiai 

2026 m.  
6 mėnesiai  

2025 m. 
6 mėnesiai 

Darbo užmokestis ir socialinis draudimas (4.408) (3.759) (3.731) (3.552) 
Ryšių ir IT sąnaudos (605) (406) (589) (406) 
Konsultavimo ir teisinės sąnaudos (351) (497) (200) (460) 
Nusidėvėjimas ir amortizacija (224) (199) (206) (144) 
Valdymo organų atlygis ir kitos susijusios 
sąnaudos (202) (218) (202) (218) 

Naudojimo teise valdomo turto 
nusidėvėjimas (217) (195) (206) (195) 
Veiklos mokesčių sąnaudos (190) (113) (75) (80) 
Komandiruočių sąnaudos (115) (92) (99) (85) 
Reklama ir išorinė komunikacija (54) (98) (54) (98) 
Kvalifikacijos kėlimo sąnaudos (53) (73) (42) (64) 
Kita (643) (778) (1.055) (723) 
IŠ VISO (7.062) (6.428) (6.459) (6.025) 
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16 FINANSINĖS PAJAMOS IR FINANSINĖS SĄNAUDOS 
 GRUPĖ BENDROVĖ 

   

 2026 m.  
6 mėnesiai  

2025 m. 
6 mėnesiai 

2026 m.  
6 mėnesiai  

2025 m. 
6 mėnesiai 

Iš išvestinių finansinių priemonių atsiradęs 
pelnas 1.200 25 1.200 25 

Palūkanų pajamos iš finansinio turto, laikomo 
pinigų valdymo tikslais 966 931 795 751 

Teigiama valiutos kurso pasikeitimo įtaka 188 22 31 - 
Baudų ir delspinigių pajamos 71 43 71 43 
Kitos finansinės veiklos pajamos 4 - 7 9 
FINANSINĖS VEIKLOS PAJAMOS IŠ VISO 2.429 1.021 2.104 828 
Paskolų palūkanų sąnaudos (3.480) (4.316) (3.480) (4.310) 
Nuomos įsipareigojimų palūkanų sąnaudos (260) (264) (254) (264) 
Neigiama valiutos kurso pasikeitimo įtaka (35) (66) (32) (63) 
Kitos finansinės veiklos sąnaudos (2) (6) (2) - 
FINANSINĖS VEIKLOS SĄNAUDOS IŠ VISO (3.777) (4.652) (3.768) (4.637) 

 

17 PELNAS IR SUMAŽINTAS PELNAS VIENAI AKCIJAI 
Pelnas vienai akcijai apskaičiuojamas dalijant Grupės ir Bendrovės grynąjį pelną iš esamo paprastųjų akcijų 
svertinio vidurkio. Sumažintas pelnas vienai akcijai yra lygus pelnui vienai akcijai, kadangi Grupė ir Bendrovė 
neturi potencialių finansinių priemonių, kurios galėtų sumažinti išleistas akcijas. 

Pelno ir sumažinto pelno apskaičiavimai pateikiami žemiau: 

  GRUPĖ BENDROVĖ 
    

 2026 m.  
6 mėnesiai  

2025 m. 
6 mėnesiai 

2026 m.  
6 mėnesiai  

2025 m. 
6 mėnesiai 

Akcininkams priskiriamas grynasis pelnas 13.779 8.588 12.921 7.720 
Paprastųjų akcijų svertinis vidurkis (tūkst.) 380.397 380.397 380.397 380.397 
PAGRINDINIS IR SUMAŽINTAS PELNAS, 
TENKANTIS VIENAI AKCIJAI (EUR) 0,036 0,023 0,034 0,020 

 

18 SUSIJUSIŲ ŠALIŲ SANDORIAI 
Susijusi šalis apibrėžiama pagal 24-ąjį TAS „Susijusių šalių atskleidimas“. Finansinių ataskaitų patvirtinimo 
dieną susijusiomis šalimis laikomos: 

• valstybės kontroliuojamos įmonės; 
• Bendrovės patronuojamosios įmonės; 
• AB „KN Energies“ asocijuotosios įmonės; 
• kitos susijusios šalys, įskaitant asociacijas ir kitas organizacijas, kuriose Bendrovė arba 

pagrindiniai vadovaujantys darbuotojai eina pareigas valdymo organuose arba kitaip gali daryti 
reikšmingą įtaką finansinei ir veiklos politikai. 

Sandoriai su Lietuvos valstybės kontroliuojamomis įmonėmis ir įstaigomis bei su kitomis susijusiomis 
šalimis: 

GRUPĖ  Pirkimai Pardavimai Gautinos 
sumos 

Mokėtinos 
sumos 

AB Klaipėdos valstybinio jūrų 
uosto direkcija 

2026 m. 6 mėnesiai 1.225 - - 320 
2025 m. 6 mėnesiai 1.354 - - 481 

AB „Amber Grid" 
 

2026 m. 6 mėnesiai 135 (1.878) 3.975 4.367 
2025 m. 6 mėnesiai 111 (1.834) 3.975 4.372 

UAB „Ignitis“ 
 

2026 m. 6 mėnesiai - 7.305 1.012 - 
2025 m. 6 mėnesiai - 5.251 929 - 

VšĮ „Lietuvos energetikos 
agentūra“ 
 

2026 m. 6 mėnesiai - 2.334 - - 

2025 m. 6 mėnesiai - 2.266 - - 

AB „Energijos skirstymo 
operatorius“ 
 

2026 m. 6 mėnesiai 163 - 117 - 

2025 m. 6 mėnesiai 150 - 117 28 

AB „LTG CARGO“ 
 

2026 m. 6 mėnesiai 835 - - 65 
2025 m. 6 mėnesiai 566 - - 33 

Kitos susijusios šalys 
 

2026 m. 6 mėnesiai 31 147 - - 
2025 m. 6 mėnesiai 46 - 1 6 

SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS 
ŠALIMIS, IŠ VISO 

2026 m. 6 mėnesiai 2.389 7.908 5.104 4.752 
2025 m. 6 mėnesiai 2.227 5.683 5.022 4.920 
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BENDROVĖ  Pirkimai Pardavimai Gautinos 
sumos 

Mokėtinos 
sumos 

AB Klaipėdos valstybinio jūrų 
uosto direkcija 

2026 m. 6 mėnesiai 1.225 - - 320 
2025 m. 6 mėnesiai 1.354 - - 481 

AB „Amber Grid" 
 

2026 m. 6 mėnesiai 135 (1.878) 3.975 4.367 
2025 m. 6 mėnesiai 111 (1.834) 3.975 4.372 

UAB „Ignitis“  
 

2026 m. 6 mėnesiai - 7.305 1.012 - 
2025 m. 6 mėnesiai - 5.251 929 - 

VšĮ Lietuvos energetikos 
agentūra 
 

2026 m. 6 mėnesiai - 2.334 - - 

2025 m. 6 mėnesiai - 2.266 - - 

AB „Energijos skirstymo 
operatorius“ 
 

2026 m. 6 mėnesiai 163 - 117 - 

2025 m. 6 mėnesiai 150 - 117 28 

AB „LTG CARGO“ 
 

2026 m. 6 mėnesiai 835 - - 65 
2025 m. 6 mėnesiai 566 - - 33 

KN Açu Serviços de Terminal de 
GNL Ltda.  

2026 m. 6 mėnesiai - 161 39 - 
2025 m. 6 mėnesiai - 17 2 4 

KN Energies Deutschland 
GmbH 

2026 m. 6 mėnesiai 1.307 - - 139 
2025 m. 6 mėnesiai 356 - - - 

UAB KN Global Terminals 
2026 m. 6 mėnesiai 5 - - - 
2025 m. 6 mėnesiai 158 - - - 

Kitos susijusios šalys 
 

2026 m. 6 mėnesiai 31 147 - - 
2025 m. 6 mėnesiai 46 - 1 6 

SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS 
ŠALIMIS, IŠ VISO 

2026 m. 6 mėnesiai 3.701 8.069 5.143 4.891 
2025 m. 6 mėnesiai 2.741 5.700 5.024 4.924 

 
• Pirkimus iš AB „Klaipėdos valstybinio jūrų uosto direkcija“ sudaro žemės nuoma, SGD terminalo krantinės nuoma 

ir SGD laivo-saugyklos rinkliavos. 
• Gautinos sumos iš AB „Amber Grid“ apima saugumo dedamosios sumą pagal dvi 2022 m. išrašytas sąskaitas 

faktūras. Mokėtina suma apima palūkanas ir baudas už AB „Achema“ pavėluotus mokėjimus už saugumo 
dedamąją iki viršutinės gamtinių dujų perdavimo kainos ribos ir mokėtiną sumą už grąžinimo įsipareigojimus, 
susijusius su proporcingai grąžinama 2022-2023 m. reguliuojamos veiklos pertekline investicijų grąža. 

• Pardavimus UAB „Ignitis“ sudaro pajamos iš SGD išdujinimo ir perkrovimo paslaugų, o taip pat pajamos iš 
muitinės tarpininkų paslaugų. 

• Pardavimus VšĮ „Lietuvos energetikos agentūra“ sudaro pajamos iš talpyklų nuomos. 
• Pirkimai iš AB „LTG CARGO“ sudaro geležinkelio paslaugų pirkimai. 
• Pirkimai iš AB „Energijos skirstymo operatorius“ apima elektros energijos įsigijimą. 
• Pajamos iš KN Açu Serviços de Terminal de GNL Ltda. apima konsultavimo paslaugas ir banko garantijas. 
• Pirkimai iš KN Energies Deutschland GmbH apima bendrųjų ir administracinių sąnaudų kompensavimą. 
• Pirkimai iš UAB „KN Global Terminals“ apima bendrųjų ir administracinių sąnaudų kompensavimą. 

Vadovybės darbo užmokestis ir kitos išmokos 

Grupės vadovybę sudaro Bendrovės generalinis direktorius, tarnybų direktoriai bei patronuojamųjų įmonių 
direktoriai. 

Bendrovės vadovybę sudaro generalinis direktorius ir tarnybų direktoriai. 

 GRUPĖ BENDROVĖ 
   

 2026 m.  
6 mėnesiai  

2025 m. 
6 mėnesiai 

2026 m.  
6 mėnesiai  

2025 m. 
6 mėnesiai 

Su atlyginimais susijusios sąnaudos 934 757 790 677 
Vidutinis vadovaujančių darbuotojų skaičius 14 12 9 8 

Per šešis 2026 m. ir 2025 m. mėnesius Grupės ir Bendrovės vadovybei paskolų, garantijų nebuvo suteikta, 
nebuvo jokių kitų išmokėtų ar priskaičiuotų sumų ar turto perleidimo. 

 

19 POATASKAITINIAI ĮVYKIAI 
Po finansinių ataskaitų datos neįvyko jokių reikšmingų įvykių, kuriuos reikėtų atskleisti arba dėl kurių reikėtų 
koreguoti finansinėse ataskaitose pateiktą informaciją. 
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ATSAKINGŲ ASMENŲ PATVIRTINIMAS  

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybinių popierių įstatymu ir Lietuvos banko informacijos atskleidimo taisyklėmis, mes, AB 
„KN Energies” generalinis direktorius Darius Šilenskis, AB „KN Energies“ finansų direktorius Tomas Tumėnas ir apskaitos vadovė Rasa 
Tamaliūnaitė, patvirtiname, kad mūsų žiniomis pirmiau pateiktos AB „KN Energies” šešių mėnesių laikotarpio, pasibaigusio 2026 m. 
birželio 30 d., tarpinės sutrumpintos konsoliduotosios ir atskirosios finansinės ataskaitos, parengtos pagal Europos Sąjungoje 
priimtus Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus, pateikia tikrą ir teisingą vaizdą apie Grupės ir Bendrovės finansinę būklę, 
turtą, įsipareigojimus, pelną arba nuostolius ir pinigų srautus. 

 

Generalinis direktorius                                                    Darius Šilenskis 

 

 

 

 

Finansų direktorius                                                          Tomas Tumėnas 

 

 

 

 

Apskaitos vadovė                                                      Rasa Tamaliūnaitė 
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