AB ,Kauno energija“

KONSOLIDUOTA IR BENDROVES 2006 m. FINANSINE ATSKAITOMYBE
PARENGTA PAGAL TARPTAUTINIUS FINANSINES ATSKAITOMYBES
STANDARTUS, PATEIKIAMA KARTU SU NEPRIKLAUSOM{ AUDITORIY ISVADA
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Nepriklausomy auditoriy iSvada AB ,, Kauno energija“ akcininkams

Mes atlikome toliau pateiktos AB , Kauno energija“, Lietuvos Respublikoje jregistruotos akcinés bendrovés (toliau
»Bendrové"), ir konsoliduotos AB ,,Kauno energija* ir dukteriniy jmoniy (toliau ,,Grupé*) finansinés atskaitomybés, kuria
sudaro 2006 m. gruodZio 31 d. konsoliduotas ir atskiras balansas, taip pat konsoliduotos ir atskiros 2006 m. pelno
(nuostoliy), nuosavo kapitalo pokyd&iy, pinigy srauty ataskaitos ir reik¥mingi apskaitos principai bei aikinamosios pastabos
(bendrai ,,Finansiné atskaitomybé”), audita.

Vadovybés atsakomybe uz finansine atskaitomybe

Uz %ios finansinés atskaitomybés, parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sajungoje, parengima ir teisinga pateikima atsakinga Bendrovés vadovybé. Si atsakomybé apima: vidaus kontrolés
sistemos, skirtos finansinés atskaitomybés parengimui ir teisingam pateikimui, uZtikrinant, kad néra reik¥mingy netikslumy
dél apgaulés ar klaidos, suklirima, idiegima bei palaikyma; tinkamy apskaitos principy pasirinkima ir taikyma; ir pagal
aplinkybes tinkangiy ir pagristy jvertinimy pasirinkima,

Auditoriy atsakomybeé

Miisy pareiga yra, remiantis atliktu auditu, pareiksti nuomone apie $ig finansing atskaitomybe¢. Mes atlikome audita
vadovaudamiesi Tarptautiniais audito standartais, kuriuos nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie standartai
reikalauja, kad mes laikytumémeés profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume audita taip, kad galétume
deramai jsitikinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra reik§mingy netikslumy.

Auditas apima finansinés atskaitomybés skaitius ir paai$kinimus pagrindZianéiy jrodymy gavimo procediiry atlikima.
Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, iskaitant reik¥mingy netikslumy dél apgaulés ar
klaidos finansinéje atskaitomybéje rizikos jvertinima, [vertindamas 8ia rizika, auditorius atsiZvelgia j vidaus bendrovés
finansinés atskaitomybés parengimo ir pateikimo kontroles ir siekia pasirinkti tinkamas audito procediiras, tatiau neturi
tikslo pareiksti nuomonés apie bendrovés vidaus kontroliy efektyvuma. Auditas taip pat apima taikyty apskaitos principy ir
vadovybés padaryty reik¥mingy prielaidy bei bendro finansinés atskaitomybés pateikimo jvertinima,

Mes tikime, kad miisy gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad suteikty pagrinda miisy nuomonei.

Nuomoné

Miisy nuomone, toliau pateikta finansiné atskaitomybé visais reik$mingais atZvilgiais teisingai atspindi AB ,,Kauno
energija* ir Grupés 2006 m. gruodzio 31 d. finansing padétj ir jy 2006 m. finansinés veiklos rezultatus ir pinigy srautus
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

I$vada apie kitq jstatymy reikalaujamq pateikti informacijq

Be to, mes perZitiréjome toliau pateikta Konsoliduota metinj prane$ima u 2006 metus ir nepastebéjome jokiy reik¥mingy {
ji itrauktos finansinés informacijos neatitikimy Grupés 2006 m. finansinei atskaitomybei.

UAB ,,ERNST & YOUNG BALTIC*
Audi és paiy/m_éjimo Nr. 000514

Ramiinas Bartasius
uditoriaus pazymeéjimo Auditoriaus paZyméjimo
Nr. 000003 Nr. 000362

Auditas buvo baigtas 2007 m. kovo 5 d.
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AB ,KAUNO ENERGIJA", jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2006 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Balansai
Grupé Bendrove
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
Pasta- gruodzio gruodzio gruodzio  gruodZio
bos 31d 31d. 31d. 31d.

TURTAS (pertvarkytas) (pertvarkytas)
ligalaikis turtas
ligalaikis nematerialusis turtas 4 2.114 1.863 2.089 1.863
l\galaikis materialusis turtas 5

Zeme ir pastatai 29.489 30.291 27.791 30.291

Statiniai ir maSinos 101.940 93.173 101.875 93.173

Transporto priemonés 1.215 1.292 1.135 1.292

[renginiai ir jrankiai 5.892 5.504 5.790 5.504

Kitas materialusis turtas 2.406 1.901 2.406 1.901

Nebaigta statyba ir i8ankstiniai apmokéjimai 10.122 2757 10.122 2.757
ligalaikio materialiojo turto i8 viso 151.064 134.918 149.119 134.918
ligalaikis finansinis turtas

Investicijos | dukterines jmones 1 = - 6.518 -

Po vieneriy mety gautinos sumos 7 1.441 2.654 1.441 2.654

Kitas finansinis turtas 433 433 433 433
ligalaikio finansinio turto i8 viso 1.874 3.087 8.392 3.087
ligalaikio turto i§ viso 155.052 139.868 159.600 139.868
Trumpalaikis turtas
Atsargos ir iSankstiniai apmokeéjimai

Atsargos 6 8.645 4,888 8.568 4.888

I8ankstiniai apmokéjimai 451 464 436 464
Atsargy ir iSankstiniy apmokejimy i$ viso 9.096 5.352 9.004 5.352
Per vienerius metus gautinos sumos 7

I3 pirkejy gautinos sumos 34.531 41.490 34.238 41.490

Kitos gautinos sumos 4.009 5.975 4.072 5.975
Per vienerius metus gautiny sumy i3 viso 38.540 47.465 38.310 47.465
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 8 4.466 4.333 4.436 4.333
Trumpalaikio turto i$ viso 52.102 57.150 51.750 57.150
Turto I8 viso 207.154 197.018 211.350 197.018

(tesinys kitame puslapyje)
Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétine 3ios finansinés atskaitomybés dalis.
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AB ,KAUNO ENERGIJA", [monés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2006 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Balansai (tesinys)

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAL
Nuosavas kapitalas
Kapitalas
Privalomasis rezervas
Nepaskirstytasis peinas (nuostoliai)

Ataskaitiniy mety pelnas

Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai)
Nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) i$ viso
Nuosavo kapitalo i3 viso

Mokétinos sumos ir [sipareigojimai

Po vieneriy mety mokétinos sumos ir
Isipareigojimai

ligalaikes finansinés skolos

Kitos mokétinos sumos

Atidétojo pelno mokescio isipareigojimas

Dotacijos (atidétosios pajamos)

Po vieneriy mety mokétiny sumy ir ilgalaikiy
[sipareigojimy I8 viso

Per vienerius metus mokétinos sumos ir
isipareigojimai

ligalaikiy finansiniy skoly einamujy mety dalis

Trumpalaikeés finansinés skolos

Prekybos skolos

Gauti iankstiniai apmokejimai

Su darbo santykiais susije jsipareigojimai

Moketini mokesciai

Moketinas pelno mokestis

Kitos trumpalaikés moketinos sumos ir jsipareigojimai

Per vienerius metus mokeétiny sumy ir
jsipareigojimy i$ viso

Mokeétiny sumy ir jsipareigojimy i viso

Nuosavo kapitalo ir {sipareigojimy i$ viso

Generalinis direktorius Aleksandras Sigitas Matelionis

Grupé Bendrové
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
Pasta- gruodZio gruodzio gruodzio gruodzio
bos 31d. 31d. 31d. 31d.

(pertvarkytas) (pertvarkytas)

1 118.310 118.310 118.310 118.310
9 3.634 - 3.634 -
5.907 6.425 9.360 6.425
(1.671) (4.462) (1.671) (4.462)

4.236 1.963 7.689 1.963

126.180 120.273 129.633 120.273

10 18.009 26.138 18.009 26.138
- 109 - 109

16 2.754 4.298 3.423 4.298
11 7.935 4.545 7.935 4.545
28.698 35.090 29.367 35.090

10 7.692 7.771 7.692 T
10 14.177 5.278 14.177 5278
26.038 24.343 26.403 24.343

873 746 873 746

1.717 2.112 1.665 2:112

948 864 876 864

676 - 598 -

155 541 66 541

52.276 41.655 52.350 41.655

80.974 76.745 81.717 76.745

207.154 197.018 211.350 197.018
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AB ,KAUNO ENERGIJA”, jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2006 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ataskaitos

Grupé Bendrové
Pasta-
bos 2006 m. 2005 m, 2006 m. 2005 m.
(pertvarkyta) (pertvarkyta)

Veiklos pajamos
Pardavimy pajamos 12 183.734 171.382 183.224 171.382
Kitos veiklos pajamos 14 3.704 6.833 8.464 6.833
Veiklos pajamy i$ viso 187.438 178.215 191.688 178.215
Veiklos sanaudos 13
Kuras ir pirkta energija (112.894) (106.464) (112.894)  (106.464)
Atlyginimai ir socialinis draudimas (26.017) (22.447) (24.543) (22.447)
Zaliavos ir medZiagos (3.407) (2.959) (3.352) (2.959)
Mokesgiai, iSskyrus pelno mokestj (4.085) (4.162) (4.066) (4.162)
Elektros energija (3.804) (3.512) (3.804) (3.512)
Nusideévejimas ir amortizacija (18.560) (17.908) (18.497) (17.908)
Remontas ir eksploatacija (755) (1.521) (755) (1.521)
Vanduo 13 (1.069) (479) (1.069) (479)
Gautiny sumy realizacines vertés sumazejimo

pasikeitimas 847 (206) 847 (206)
Atsargy realizacines vertés sumazéjimo pasikeitimas 324 (279) 324 (279)
Sildymo ir kar&to vandens sistemy prie2idros

sgnaudos =18 - - (1.995) -
Petrasigny elektrinés operatoriaus sgnaudos 1,13 (967) - (967) -
Kitos sanaudos (11.413) (8.467) (10.942) (8.467)
Kitos veiklos sgnaudos 14 (1.198) (6.517) (1.491) (6.517)
Veiklos sanaudos, i$ viso (182.998) (174.921) (183.204)  (174.921)
Veiklos pelnas 4.440 3.294 8.484 3.294
Finansinés ir investicinés veiklos pajamos

(sqnaudos) 15
Finansines ir investicinés veiklos pajamos 1.946 1.926 1.946 1.926
Finansinés ir investicinés veiklos sgnaudos (1.347) 2.212 (1.347) 2.212
Finansinés Ir investicinés veiklos pajamos,

grynaja verte 599 4.138 599 4.138
Pelnas pried apmokestinimg 5,039 7.432 9.083 7.432
Pelno mokestis 16 868 (1.007) 277 (1.007)
Grynasis pelnas 5.907 6.425 9.360 6.425
Pelnas, tenkantis vienai akcijai (litais) 17 0,30 0,33

Toliau pateikiamas ai§kinamasis ratas yra sudétiné 3ios finansinés atC%mebes dalis.

Generalinis direktorius Aleksandras Sigitas Matelionis

MM 2007 m. kovo 5 d.

Vyriausioji buhaltere Violeta Stadkiiniene e
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AB ,,KAUNO ENERGIA", [monés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2006 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyc¢iy ataskaitos

Privalomasis Nepaskirstytasis

Grupeé Pastabos Kapitalas rezervas pelnas I8 viso
2004 m. gruodzio 31 d. likutis 118.310 16.921 {18.286) 116.945
Klaidos taisymas 3 - - (3.097) (3.097)
Pakoreguotas 2004 m.

gruodzio 31 d. likutis 118.310 16.921 (21.383) 113.848
Sukaupty nuostoliy dengimas - (16.921) 16.921 -
Grynasis mety pelnas - - 6.425 6.425
2005 m. gruodzio 31 d. likutis 118.310 - 1.963 120.273
Pervesta | Bendrovés privalomajj 9

rezerva - 3.634 (3.634)
Grynasis mety peinas - - 5.907 5.907
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 118.310 3.634 4.236 126.180

Privalomasis Nepaskirstytasis

Bendrove Pastabos Kapitalas rezervas pelnas 1§ viso
2004 m. gruodzZio 31 d. likutis 118.310 16.921 (18.286) 116.945
Klaidos taisymas 3 - - (3.097) (3.097)
Pakoreguotas 2004 m.

gruodzio 31 d. likutis 118.310 16.921 (21.383) 113.848
Sukaupty nuostoliy dengimas - (16.921) 16.921 -
Grynasis mety pelnas - - 6.425 6.425
2005 m. gruodZio 31 d. likutis 118.310 - 1.963 120.273
Pervesta | Bendrovés privalomaji 9

rezervq - 3.634 (3.634)
Grynasis mety pelnas - - 9.360 9.360
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 118.310 3.634 7.689 129.633

Toliau pateikiamas ai8kinamasis ra3tas yra sudétiné 8ios finansinés aitomybes dalis.

Generalinis direktorius Aleksandras Sigitas Matelionis \N\N\W\ 2007 m. kovo 5 d.
7
P
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AB ,KAUNO ENERGIJA", jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2006 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaitos

Grupé Bendrové
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
(pertvarkyta) (pertvarkyta)

Pagrindinés veiklos pinigy srautal
Grynasis pelnas 5.907 6.425 9.360 6.425
Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymas:
Nusidevejimas ir amortizacija 19.610 18.497 19.548 18.497
Gautiny sumy realizacinés vertés sumazéjimo

pasikeitimas (847) 206 (847) 206
Nuostoliai (pelnas) pardavus ir nurasius ilgalaiki turtg ir
akcijas (2.344) 1.150 (2.344) 1.150
Atsargy realizacinés vertés sumazéjimo pasikeitimas (324) 279 (324) 279
Pelno mokes&io sgnaudos (pajamos) (868) 1.007 (277) 1.007
Pelnas gautas i§ dukterinés jmonés ilgalaikio turto

perkainojimo (4.462) -
Sukaupimai (319) (7.734) (401) (7.734)
Dotacijy amortizacija (891) (708) (891) (708)
Valiutos kurso pasikeitimas - 445 4 445
Palokany sanaudos 1.315 2.080 1.315 2.080
Kity finansinés ir investicinés veiklos rezultaty

eliminavimas (1.914) (1.418) (1.914) (1.418)

19.325 20.229 18.763 20.229

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Atsargy (padidéjimas) sumazgjimas (3.433) 1.592 (3.356) 1.592
I18ankstiniy apmokejimy sumazejimas 13 404 28 404
15 pirkejy gautiny sumy sumazeéjimas (padidéjimas) 7.806 (3.870) 8.099 (3.870)
Kity gautiny sumy sumazejimas (padidéjimas) 2.014 (1.280) 1.951 (1.280)
ligalaikiy prekybos skoly (sumazéjimas) (71) (92) (71) (92)
Trumpalaikiy prekybos skoly ir gauty avansy padidéjimas 1.822 1.795 2.187 1.795
Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy padidéjimas

(sumaZéjimas) 6 (24) (46) (24)
Kity isiskolinimy biudZetui padidéjimas (sumaZzejimas) 84 (153) 12 (153)
Kity moketiny sumy ir sipareigojimy (sumazéjimas) (172) (2.482) (141) (2.482)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 27.394 16.119 27.426 16.119

(tesinys kitame puslapyje)
Toliau pateikiamas ai8kinamasis rastas yra sudétiné $ios finansinés atskaitomybeés dalis.
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AB ,KAUNO ENERGIJA", jmonés kodas 235014830, Raudondvario pl. 84, Kaunas, Lietuva
2006 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaitos (tesinys)

Investicinés veiklos pinigy srautai

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas)

ligalaikio turto (jsigijimas)

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto bei investicijy
perleidimas

Gauti delspinigiai ir baudos
ligalaikiy gautiny sumy padidéjimai
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai

Finansinés veiklos pinigy srautai
Paskoly gavimas

Paskoly (graZinimas)

(Sumoketos) palikanos

Lizingo (mokéjimai)

Dotacijos ir subsidijos

(Sumoketi) delspinigiai ir baudos

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy srauty (sumazéjimas) padidéjimas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradZioje
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

Toliau pateikiamas aidkinamasis rastas yra sudetiné 3ios finansinés atskaitomybés dalis.

Generalinis direktorius

Grupé Bendrové
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.

(32.347) (24.404) (32.314) (24.404)
- - (10) -

3.978 30.082 3.931 30.082
1.761 1.873 1.761 1.873
337 206 299 206
(26.271) 7.757 (26.333) 7.757
10.295 113.838 10.313 113.838
(9.604) (135.876) (9.622) (135.876)
(1.649) (2.416) (1.649) (2.416)
- (33) - (33)

- 941 - 941
(32) (954) (32) (954)
(990) {24.500) (990) (24.500)
133 (624) 103 (624)
4.333 4,957 4.333 4.957
4.466 4.333 4.436 4.333

Aleksandras Sigitas Matelionis

Wevve N

2007 m. kovo 5d.

Vyriausioji buhaltere

Violeta Staskidniené
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AB ,,KAUNO ENERGIJA"
2006 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés atskaitomybés aiSkinamasis rastas
Bendroji informacija

AB ,Kauno energija” (toliau ,Bendrove*) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové. Jos buveinés adresas
yra;

Raudondvario pl. 84,
Kaunas,
Lietuva

Bendrove uZsiima Silumos, elektros energijos gamyba ir realizavimu bei Silumos ir karto vandens sistemy priezidra.
Bendrove jregistruota 1997 m. liepos 1 d., reorganizavus AB ,Lietuvos energija“. Bendroves akcijomis prekiaujama
Nacionalings vertybiniy popieriy birZos einamajame sgrase.

2006 m. ir 2005 m. gruodZio 31- d.-Bendroveés akcininkai buvo:

Turimy akcijy Nuosavybés
skaiéius (vnt.) dalis (proc.)

Kauno miesto savivaldybe 16.954.892 85,99
Kauno rajono savivaldybeé 1.606.168 8,14
Jurbarke rajono savivaldybes taryba 443.810 2,25
Kiti smulkiis akcininkai 713.512 3,62

19.718.382 100,00

Visos akcijos, kuriy nominali verte 6 litai, yra paprastosios vardines akcijos ir 2006 m. bei 2005 m. gruodZio 31 d. buvo
pilnai apmoketos. |statinis kapitalas 2006 m. ir 2005 m. nesikeité. Bendrove 2006 m. ir 2005 m. neturéjo savy akcijy.

AB ,Kauno energija“ sudaro Bendrovés centriné bastine ir filialas ,Jurbarko Silumos tinklai®.

2006 m. liepos 1 d. AB ,Kauno energija” paslaugy departamento pagrindu {steigé duktering jmone UAB ,Pastaty
prieziGros paslaugos”, kurios jstatinis kapitalas sudaré 10 takst. lity. Dukterinés jmoneés pagrindiné veikla yra pastaty
Silumos tinkly ir Silumos vartojimo jrenginiy, vidaus inZineriniy tinkly bei sistemy, statybiniy konstrukcijy eksploatacija bei
priezidra, [steigus dukterine jmone, Bendrovés darbuotojai, dirbe paslaugy departamente, buvo atleisti i Bendroves ir
idarbinti UAB ,Pastaty prieziGros paslaugos". Nuo 2006 m. liepos 1 d. Bendrové samdo UAB ,Pastaty prieziros
paslaugos” atlikti Bendroves priziGrimy pastaty nuolatinés techninés priezitros bei ildymo ir karto vandens tiekimo
sistemy prieZidros paslaugas.

2006 m. rugpjagio 30 d. Bendrove turtiniu jnadu padidino UAB ,Fastaty prieZidros paslaugos” jstatinj kapitalq iki
6.518 takst. lity. Likutiné jnesto turto verté Bendrovés balanse sudaré 2.046 takst. lity (5 pastaba).
Nepriklausomiems turto vertintojams jvertinus Bendroves turtinj jnadq rinkos verte, skirtumas tarp jnesto turto
likutines ir tikrosios vertés lygus 4.462 tokst. lity, Bendroveés pelno (nuostoliu) ataskaitoje buvo apskaitytas kitos
veiklos pajamy straipsnyje (14 pastaba).

Grupe sudaro Bendrové AB ,Kauno energija® ir jos dukteriné jmone UAB ,Pastaty prieZiGros paslaugos” (toliau ,Grupé*):

Ataskaitinio
Grupés laikotarpio
|monés buveinés valdomy Investicijos pelnas Nuosavas Pagrindiné
|moné adresas akcijy dalis  savikaina (nuostoliai}  kapitalas veikia
UAB ,Pastaty
priezidros Savanoriy pr. 347, Sildymo sistemy
paslaugos” Kaunas 100% 6.518 328 6.846 prieZitra

AB _Kauno energija” veikla reglamentuoja 2003 m. geguZés 20 d. Lietuvos Respublikos ilumos dkio jstatymas
Nr. IX-1565.
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Bendroji informacija (tesinys)

Pagal Lietuvos Respublikos Silumos Gkio jstatyma Bendrovés veikla yra licencijuojama, jg reguliuoja Valstybine kainy ir
energetikos kontrolés komisija (toliau ,Komisija“). 2004 m. vasario 26 d. Komisija suteiké Bendrovei §ilumos tiekimo
licencija. Licencija galioja neribotg laika, tadiau, atsiZvelgiant i tai, ar laikomasi tam tikry salygy, gali bati atdaukta
atitinkamu Komisijos sprendimu. Komisija taip pat nustato Silumos tiekimo kainy vir§utines ribas.

Bendrove 2003 m. parduodama dalj padaliniui ,Kauno elektring” priklausanéio turto UAB ,Kauno termofikaciné elektring”
(KTE) sutartyje jsipareigojo i3 8ios bendroves kasmet nupirkti ne maziau kaip 80 proc. metinio Kauno miesto integruoto
tinklo &ilumos poreikio. Sutartis galioja 15 mety nuo pardavimo sutarties pasiradymo dienos. Sioje sutartyje numatyta, kad
Silumos pirkimo kaina i8 KTE nedides 5 metus nuo sutarties pasiraSymo dienos.

2005 m. balandZio mén. Bendrove pardavé UAB ,NaujasodZio energijos paslaugos" akcijas (jsigijimo savikaina 10 tokst.
lity) ir Siai jmonei nuomojama, turta, kurio likutiné verté pardavimo metu sudaré 24.853 takst. litus. Akcijy ir turto pardavimo
pelnas ir nuostoliai buvo atspindéti kitos veiklos pajamy (sgnaudu) straipsniuose (Zr. 14 pastabg).

2006 m. birZelio 8 d. AB ,Kauno energija” sudaré paslaugy pirkimo sutartj su UAB ,Energijos sistemy servisas" dél
Bendrovei nuosavybes teise priklausancios Petrasitny elektrinés, esancios Jégainés g. 12, Kaunas, ir jai priskirto turto
eksploatavimo paslaugy pirkimo. Sutartis yra sudaryta trejy mety laikotarpiui. Nuo 2006 m. liepos 4 d. UAB ,Energijos
sistemy servisas" pradéjo teikti PetradiGny elektrineés eksploatavimo paslaugg. Bendrovés darbuotojai dirbe Petrasiony
elektrinés departamente buvo atleisti i5 Bendroves ir idarbinti UAB ,Energijos sistemy servisas”. Taip pat 2006 m. birzelio
22 d. Bendrove sudaré perduoty eksploatuoti UAB ,Energijos sistemy servisas” jrenginiy, kurie yra naudojami §ilumos
energijos gamyboje, nuomos sutartj su UAB ,Kauno termofikaciné elektring”. Sutartis yra sudaryta trjy mety laikotarpiui.

Bendroveés gamybinius pajégumus sudaro Petra3iny elektrine, 3 katilinés Kauno integruotame tinkle, 8 regioninés
katilinés Kauno ir Marijampolés rajonuose, bei 14 izoliuoto tinklo ir 50 vietinés dujofikuotos katilinés Kauno mieste.

Bendras instaliuotas Siluminis galingumas sudaro 678 MW, elektrinis — 8,75 MW, i3 jy Petrasitny elektringje - 406 MW
Siluminis ir 8 MW elektrinis galingumas. Bendras visos Bendroves energijos gamybos pajégumas yra 686,75 MW.

Grupés vidutinis darbuotojy skaiius 2006 m. buvo 885 (2005 m. — 905). Vidutinis Bendroves darbuotojy skai¢ius 2006 m.
buvo 780 (2005 m. ~ 905).

Bendrovés vadovybe patvirtino $ig finansine atskaitomybe 2007 m. kovo 5 d. Bendroves akcininkai turi teise patvirtinti
arba nepatvirtinti finansine atskaitomybe po to, kai jg patvirtino Bendrovés vadovybe.

Reikdmingy apskaitos principy santrauka

21. Finansinés atskaitomybés forma

Si finansiné atskaitomybe yra parengta pagal galiojusius Tarptautinius finansines atskaitomybes standartus (TFAS),
priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Naujy ir / ar pakeisty TFAS ir TFAAK (IRFIC) i8aidkinimy pritaikymas

2006 m. Grupe ir Bendroveé pritaikeé 8iuos naujus ir pakeistus TFAS ir TFAAK (IRFIC) iSaiSkinimus:

- TAS19 Pakeitimas ,13mokos darbuotojams”

- TAS21 Pakeitimas ,UZsienio valiutos kursy pasikeitimo jtaka rezultatams®

- TAS 39 Pakeitimas ,Finansinés priemonés: pripaZinimas ir vertinimas”

- TFAAK 4  Nustatymas, ar sutartis apima nuomg*

- TFAAKS ,Dalyvavimas eksploatacijos nutraukimo, atnaujinimo ir aplinkos sutvarkymo fondy veikloje”

- TFAAK®6 Isipareigojimai atsirandantys del dalyvavimo specifinéje rinkoje — elektrinés ir elektroninés jrangos
atliekos’

Auk&tiau minéty standarty pasikeitimy ir iSaiSkinimy pritaikymas neturéjo reik8mingos jtakos Grupés ir Bendrovés
finansinei atskaitomybei.
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2 Reik&mingy apskaitos principy santrauka (tgsinys)

21.

Finansinés atskaitomybés forma (tesinys)

Grup¢ ir Bendrove nepritaiké Siy TFAS ir TFAAK (IFRIC) i8aiskinimy, kurie jau yra patvirtinti, bet dar nejsigalioje:

7 TFAS ,Finansines priemoneés: atskleidimas® (jsigalioja nuo 2007 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais). 7 TFAS
reikalauvja atskleisti informacijg, kuri leisty finansines atskaitomybes vartotojams jvertinti Grupes finansiniy
priemoniy reik§minguma ir su jomis susijusios rizikos pobaddj bei masta.

8 TFAS ,Veiklos segmentai* (jsigalios, kai bus patvirtintas Europos Sajungos, bet ne anksciau kaip nuo 2009 m,
sausio 1 d. prasidedandiais metais). Sis standartas reikalauja atskleisti informacija apie bendroves veiklos
segmentus, prekes ir paslaugas bei geografinius regionus, kuriuose dirba bendrové, taip pat jos pagrindinius
klientus. 8 TFAS pakeitia 14 TAS ,Segmentai®.

1 TAS pakeitimas (,Kapitalo atskleidimai*) (jsigalioja nuo 2007 m. sausio 1 d. prasidedangiais metais). Sis
pakeitimas reikalauja atskleisti papildomg informacija, kuri leisty finansinés atskaitomybes variotojams jvertinti
Bendroves kapitalo valdymo tikslus, politikg bei priemones jam valdyti.

7 TFAAK ,Finansinés atskaitomybes tikslinimas pagal TAS 29 ,Finansiné atskaitomybé hiperinfliacijos salygomis"
(isigalioja nuo 2006 m. kovo 1 d.). Sis i§aidkinimas pateikia nuorodas, kaip pritaikyti 29 TAS reikalavimus tuo
ataskaitiniu laikotarpiu, kai bendrove nustato, kad hiperinfliacija daro jtakq jos funkcinei valiutai, nors ankstesniais
ataskaitiniais laikotarpiais hiperinfliacijos nebuvo.

8 TFAAK ,2 TFAS apimtis* (jsigalioja nuo 2006 m. gegu2és 1 d. prasidedangiais metais). Sis i8aigkinimas
reikalauja, kad 2 TFAS buty taikomas bet kokiems susitarimams, pagal kuriuos i8leidziamy nuosavybés priemoniy
kaina yra Zemesné nei jy tikroji verte.

9 TFAAK ,|terptiniy iSvestiniy finansiniy priemoniy pakartotinis jvertinimas" (jsigalioja nuo 2006 m. birZelio 1 d.
prasidedandiais metais). Sis iSaiskinimas nustato, kad jterptinés i§vestinés priemonés egzistavimo nustatymo data
yra ta, kai bendrove tampa sandorio $alimi, ir pakartotinis nustatymas atlieckamas tik tada, kai sudarytas sandoris
yra pakeiCiamas tiek, kad reik8mingai pasikeicia jo pinigy srautai.

10 TFAAK ,Tarpine¢ finansine atskaitomybe ir vertés sumazejimas” (jsigalios, kai bus patvirtintas Europos
Sajungos, bet ne anksiiau kaip nuo 2006 m. lapkri¢io 1 d. prasidedantiais metais). Sis i§aigkinimas nustato, kad
bendrové negali atstatyti ankstesniais tarpiniais laikotarpiais apskaityto prestizo ar investicijy { nuosavybes
priemones ar savikaina apskaitoma finansinj turta vertés sumazégjimo.

11 TFAAK ,2 TFAS - Grupés ir nuosavy akcijy sandoriai” (jsigalios, kai bus patvirtintas Europos Sajungos, bet ne
anks&iau kaip nuo 2007 m. kovo 1 d. prasidedantiais metais). Sis iaigkinimas nurodo, kaip atskirti sandorius,
kuriuose atsiskaitoma nuosavybés priemonémis, nuo ty, kuriuose atsiskaitoma pinigais, taip pat nurodo, kaip
apskaityti akcijomis iSreik3ty mokejimy susitarimus, kuriuose dalyvauja dvi ar daugiau tos pacios grupés bendroviy,
atskirose tos grupes bendroviy finansinése atskaitomybése.

12 TFAAK ,Paslaugy koncesijy sutartys” (jsigalios, kai bus patvirtintas Europos Sgjungos, bet ne ankséiau kaip nuo
2008 m. sausio 1 d. prasidedangiais metais). Sis iSaidkinimas nurodo, kaip paslaugy koncesijy valdytojai turety
taikyti galiojancius Tarptautinius finansinius atskaitomybés standartus teisiy ir jsipareigojimu, prisimamy pagal
paslaugy koncesijy sutartis, apskaitymui.

Grupe ir Bendroveé tikisi, kad auk&&iau mineti standartai ir iSaidkinimai neturés reik3mingos jtakos Grupés ir Bendrovés -
finansinei atskaitomybei pirminio jy pritaikymo metu, i8skyrus galimai 7 TFAS  Finansinés priemones: atskleidimas®,

1 TAS pakeitimg ,Kapitalo atskleidimai* bei 8 TFAS ,Veiklos segmentai®, kuriy jtakos finansinés atskaitomybés pateikimui
Grupe ir Bendrove dar néra jvertinusi.

2.2,

Finansinés atskaitomybés valiuta

Bendrove apskaita tvarko ir 8ioje finansinéje atskaitomybéje visos sumos yra pateiktos nacionaline valiuta, litais.

Nuo 2002 m. Litas buvo susietas su Euru santykiu 3,4528 lito uz 1 eurg, o lito kursg kity valiuty at2vilgiu kasdien nustato
Lietuvos Bankas.
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Reikdmingy apskaitos principy santrauka (tesinys)

2.3. Konsolidavimo principai

Grupes konsoliduota finansiné atskaitomybeé apima AB .Kauno energija” ir jos dukterine jmone. Paprastai jmoné yra
kontroliuojama, kai Grupei tiesiogiai ar netiesiogiai priklauso daugiau nei 50 procenty balsavimo teises suteikian&io
akcinio kapitalo, ir (ar) kai ji gali kontroliuoti finansine ir jprastine veiklg ir taip gauti naudos i$ Sios jmonés veiklos.
Nuosavybes ir grynojo pelno dalis, priklausanti akcininky mazumai, yra atitinkamai i§skiriama atskira eilute
konsoliduotuose balansuose bei konsoliduotose pelno (nuostoliy) ataskaitose.

|sigytoms jmoneéms apskaityti taikomas pirkimo metodas. Bendrove jsigyta identifikuojama kitos jmones turtg ir
isipareigojimus jsigijimo diena jvertina tikraja verte. Skirtumas tarp jsigijimo savikainos ir jsigyto grynojo turto tikrosios
vertés sigijimo dieng laikomas prestizu (neigiamu prestizu). Teigiamas prestizas finansingje atskaitomybéje pateikiamas
isigijimo savikaina, jvertinus jo vertés sumazejimo nuostolius. Neigiamas prestizas i karto pripazjstamas pajamomis
ataskaitinio laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Prestizas atskiroje Bendroves finansingje atskaitomybéje parodomas
tame paciame straipsnyje kaip ir investicija i jsigytajg jmone. Konsoliduotoje finansineje atskaitomybéje su
konsoliduojamomis dukterinémis jmonémis susijes prestizas parodomas nematerialiojo turto dalyje.

Prestizas néra amortizuojamas, tatiau kiekvienais metais yra vertinamas jo vertés sumazéjimas, kuris pripazistamas
sanaudomis ta laikotarpj, kurj buvo nustatytas. Velesniais laikotarpiais prestiZo vertés sumaze¢jimas néra atstatomas.

Per metus jsigytos arba parduotos jmonés yra jtraukiamos | konsoliduotg finansing atskaitomybe nuo isigijimo datos arba
iki pardavimo datos.

Konsoliduojant eliminuojami visi jmoniy tarpusavio sandoriai, likué¢iai bei nerealizuotas pelnas ir nuostoliai.

Konsoliduota finansiné atskaitomybé yra parengta taikant vienodus apskaitos principus panasiems sandoriams ir kitiems
ivykiams pana$iomis aplinkybémis.

Atskiroje Bendroves finansineje atskaitomybeéje investicijos j dukterines ir asocijuotas jmones yra apskaitomos taikant
savikainos metoda,

2.4. Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas i$ pradziy yra pripazistamas sigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripaZistamas, jei yra tikétina,
kad Grupe ir Bendrove gaus su $iuo turtu susijusig ekonomine nauda ateityje ir jei turto verté gali biiti patikimai jvertinta.
Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas sigijimo verte, atémus sukaupta amortizacijg ir sukauptus
vertés sumaZzejimo nuostolius, jei tokiy yra. Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per
numatytg naudingo tarnavimo laikg (3-4 metai).

Licencijos
Uz licencijas sumokéetos sumos yra kapitalizuojamos ir amortizuojamos per jy galiojimo laikotarpi.
Programiné jranga

Naujos programinés jrangos isigijimo kastai yra kapitalizuojami ir pripazistami nematerialiu ilgalaikiu turtu, jei Sie kastai
nera kompiuterines jrangos sudedamoji dalis. Programiné jranga yra amortizuojama per ne ilgesnj nei 3 mety laikotarpj.

I8laidos, patirtos atstatant arba iSlaikant numatoma ekonoming nauda i3 turimy programiniy sistemy veiklos, yra
pripazistamos laikotarpio, kai atliekami palaikymo ir prieZidros darbai, sgnaudomis.
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Reik3mingy apskaitos principy santrauka (tesinys)

2.5. Tardos leidimy apskaita

Gauti tarSos leidimai yra apskaitomi taikant .grynojo sipareigojimo” metoda. Pagal §] metoda Grupé ir Bendrové tar$os
leidimus apskaito nominaligja (nuline) verte, kaip tai leidzia TAS 20 ,Valstybes dotacijy apskaita ir valstybés paramos
pateikimas atskaitomybéje”.

Isipareigojimai jsigyti papildomus leidimus ter$ti yra pripaZistami jiems atsiradus (pvz. jsipareigojimai yra neapskaitomi
remiantis tikétinu ateities tar§os kiekiu) ir apskaitomi tik tada, kai Grupés ir Bendrovés faktiSkai iSmestas tar$os kiekis
vir$ija turimy tarSos leidimy kiek|,

Taikydama ,grynojo jsipareigojimo” metoda Grupeé ir Bendrove leidimy tersti trdkumg vertina lygindama turimy tarsos
leidimy kiekj su fakti§kai per metus i¥metamais ter3aly kiekiais.

Tar$os leidimy pardavimai yra apskaitomi pardavimo sandorio suma. Bet kokie skirtumai tarp tikrosios pardavimo kainos
ir turimy leidimy balansinés vertés yra pripazjstami kaip pelnas ar nuostoliai, nepaisant to, ar 8io sandorio metu susidaro
faktiSkas ar tikétinas tar$os leidimy trikumas. Kai dél tar3os leidimy pardavimo susidaro faktiSkas tar§os leidimy
trokumas, balanse pripazjstamas papildomas jsipareigojimas, jtraukiant atitinkamas sanaudas | peino (nuostoliy)
ataskaita.

2.6, llgalaikis materialusis turtas

Grupés ir Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas isigijimo verte atémus sukaupta nusidévejima ir jvertintus
vertés sumazejimo nuostolius.

Kai turtas parduodamas arba nuraomas, apskaitoje nura§oma jo isigijimo savikaina, sukauptas nusidévéjimas, vertés
padidéjimai ar sumazéjimai, registruojamos bet kokios nura8ymo pajamos ar i3laidos ir apskaitomas nuradymo peinas
arba nuostoliai.

Pradine ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro sigijimo kaina, jskaitant visas tiesiogiai priskirtinas ilaidas, susijusias su
turto parengimu eksploatacijai arba perkeélimu j jo naudojimo vieta. 13laidos, tokios kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos
ilgalaikiam materialiajam turtui pradejus veikti, paprastai yra apskaitomos to laikotarpio, kai jos buvo patirtos, pelno
(nuostoliy) ataskaitoje.

Nusidevejimas skaitiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius:

Metai
Pastatai 7-50
Statiniai ir masinos 5-60
Transporto priemonés 3-10
|renginiai ir jrankiai 2-20
Kitas materialus turtas 2-30

Naudingo tarnavimo laikas kasmet yra perZidrimas uZtikrinant, kad nusidéveéjimo terminas atitinka numatoma ilgalaikio
materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpi.

Nebaigta statyba apskaitoma isigijimo verte. Ja sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy vertés bei kitos tiesiogiai priskirtinos
iSlaidos. Nusidevejimas nebaigtai statybai neskaiciuojamas tol, kol statyba neéra baigta, ir turtas nepradetas naudoti.

Kito materialaus turto grupéje yra apskaitomas Grupés ir Bendrovés veikloje nenaudojamas materialusis turtas, kurio dalis
yra nuomojama uz verte ne mazesne nei jo nusidévejimas. Nusidévéjimas nenaudojamam veikloje turtui yra
skaiCiuojamas.

2.7. Finansinial instrumentai

Remiantis TAS 39 finansinis turtas yra skirstomas j finansinj turta, vertinama tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje,
finansinj turta, laikoma iki iSpirkimo termino, suteiktas paskolas ir gautinas sumas ir finansinj turta, skirtq parduoti. Visi

investicijy isigijimai ir pardavimai yra pripazistami jy pirkimo (pardavimo) diena. 13 pradziy investicijos yra apskaitomos
isigijimo verte, kuri yra lygi sumoketo atlyginimo tikrajai vertei, jtraukiant (i8skyrus finansinj turta, vertinama tikraja verte
peino (nuostoliy) ataskaitoje) sandorio sudarymo sgnaudas.
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Reik3mingy apskaitos principy santrauka (tesinys)

2.7. Finansiniai instrumentai (tgsinys)

Finansinis turtas ar finansiniai jsipareigojimai, priskirti apskaityti tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje

Finansiniam turtui, vertinamam tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, priskiriamas turtas, skirtas parduoti, t.y. jeigu jis
buvo jsigytas su tikslu parduoti ji artimiausioje ateityje. Pelnas arba nuostoliai i3 Sio turto vertés pasikeitimo pripaZjstami
peino (nuostoliy) ataskaitoje.

Finansinis turtas, laikomas iki i§pirkimo termino

Finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu bidu apskai€iuojamais mokejimais ir fiksuota trukme klasifikuojamas kaip
laikomas iki iSpirkimo termino, jeigu Grupe ir Bendrove ketina ir gali jj laikyti iki iSpirkimo termino pabaigos. Iki i8pirkimo
termino laikomos investicijos yra apskaitomos amortizuota jsigijimo verte, naudojant efektyvios paldkany normos metoda.
Amortizacijos dalis, tenkanti ataskaitiniam laikotarpiui, pripazistama pelno (nuostoliy) ataskaitoje finansinés ir investicinés
veiklos paltkany sanaudy straipsniuose.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos, yra neidvestinis finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu badu apskai¢iuojamais
mokejimais, kuriuo neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Toks turtas yra apskaitomas amortizuota verte naudojant efektyvios
paldkany normos metoda. Peinas arba nuostoliai pripaZjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje tada, kai sumaZéja tokio turto
verteé ar jis yra amontizuojamas.

Finansinis turtas, skirtas parduoti

Finansinis turtas, skirtas parduoti - tai finansinis turtas, nepriskiriamas né vienai i$ trijy auk&&iau paminéty grupiy. Po
pirminio pripazinimo finansinis turtas, skirtas parduoti, finansineje atskaitomybeje apskaitomas tikraja verte. Pelnas ar
nuostoliai (iSskyrus vertés sumazéjimo nuostolius bei uZsienio valiutos keitimo pelng arba nuostolius), susije su tikrosios
vertés pasikeitimu, yra apskaitomi nuosavo kapitalo straipsnyje (tikrosios vertés rezerve) tol, kol Bendrové neparduos $io
finansinio turto. Tada sukauptas pelnas arba nuostoliai, anksciau apskaityti nuosavybeéje, pripazistami peino (nuostoliy)
ataskaitoje.

2.8. Atsargos

Atsargos apskaitomos Zemesniaja i3 savikainos ir grynosios realizacinés vertés, atémus apskaityta pasenusiy ir létai
judantiy atsargy vertés sumazéjima. Grynoji realizacine verté yra pardavimo kaina, esant jprastinems verslo salygoms,
atémus uZbaigimo, marketingo ir paskirstymo i8laidas. Savikaina apskai€iuojama FIFO metodu. Technologinis kuras
apskaitomas svertinio_vidurkio metodu._| pagamintos. produkcijos savikaing jtraukiamos pastovios ir kintamos i$laidos.
Atsargos, kurios nebegali bati realizuotos, yra nuradomos.

2.9. Gautinos ir suteiktos paskolos

Gautinos sumos pirminio pripaZinimo metu yra jvertinamos tikraja verte. Veéliau trumpalaikés gautinos sumos yra
apskaitomos jvertinus jy vertés sumazgjimg, o ilgalaikes gautinos sumos ir suteiktos paskolos - diskontuota verte, atémus
vertés sumaZéjimo nuostolius.

2.10. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose bei pinigai kelyje. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios
investicijos, lengvai konvertuojamos | Zinoma pinigy suma. Tokiy investicijy terminas nevirsija trijy meénesiy, o vertés
poky¢iy rizika yra labai neZzymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, banko saskaitose, pinigai kelyje, indeliai
einamosiose saskaitose, kitos trumpalaikes labai likvidZios investicijos.
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2.11. Finansinés skolos
Skolinimosi idlaidos pripazistamos sgnaudomis, kai patiriamos.

Skolos i8 pradziy pripazistamos gauty le8y tikraja verte, atémus sandorio kastus. Veéliau jos apskaitomos amortizuota
verte, o skitumas tarp gauty lésy ir sumos, kurig reikés sumoketi per skolos terming, yra jtraukiamas | laikotarpio pelng ar
nuostolius.

2.12. Lizingas (finansiné nuoma) ir veiklos nuoma - Bendrové kaip nuomotojas

Lizingas (finansiné nuoma)

Grupés ir Bendrové finansinés nuomos gautinas sumas balanse pripaZjsta iSperkamosios nuomos laikotarpio pradzios
diena ir jos yra lygios grynajai investicijai | nuoma. Finansinés nuomos pajamos yra pagristos pastovia periodine palikany
norma, skai€iuojama nuo grynosios investicijos liku€io. Pradinés tiesioginés i$laidos yra jtrauktos jvertinant gautinas
sumas pirminio pripazinimo metu.

Veiklos nuoma

Turtas, skirtas veiklos nuomai, Grupés ir Bendroves balanse yra apskaitomas priklausomai nuo jo prigimties. Veiklos
nuomos pajamos yra pripazistamos per nuomos laikotarpj tiesiniu metodu pelno (nuostoliy) ataskaitoje kaip kitos
pajamos. Pradinés tiesiogines i8laidos, patiriamos nuomos pajamoms uzdirbti, yra jskaitomos | nuomojamo turto
apskaiting verte.

Turto, skirto nuomai, nusidévejimo skai€iavimo principai yra tokie pat kaip Grupes ir Bendroveés atitinkamo ilgalaikio turto
radies nusidévejimo skaiciavimo principai.

2.13. Veiklos nuoma - Grupé ir Bendrové kaip nuomininkas

Turto nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pasilieka nuomotojui, yra laikoma veiklos
nuoma. Jmokos pagal veiklos nuomos sutartj yra apskaitomos kaip sanaudos tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj.

Bendra nuomotojo suteikiamy lengvaty nauda yra pripaZjstama kaip nuomos sgnaudy sumazéjimas per nuomos laikotarpj
tiesiniu metodu.

Jeigu pardavimo ir atgalinés nuomos sandorio rezultatas yra veiklos nuoma, ir akivaizdu, kad sandoris yra sudarytas
tikraja verte, bet koks pelnas ar nuostoliai yra apskaitomi i§ karto. Jei pardavimo kaina yra Zemesne nei tikroji verte, bet
koks pelnas ar nuostoliai yra apskaitomi i§ karto, i8skyrus atvejus, kai nuostoliai kompensuojami Zemesnémis uz rinkos
kainas nuomos jmokomis ateityje. Tuomet jie atidedami ir amortizuojami proporcingai nuomos jmokomis per laikotarpi,
kurj turta numatoma naudoti. Jei pardavimo kaina virija tikrajg verte, suma, kuria vir8ijama tikroji verté, yra atidedama ir
amortizuojama per laikotarpj, kurj turtg numatoma naudoti.

2.14. Dotacijos (atidétosios pajamos)

Dotacijos, gaunamos ilgalaikio turto forma arba skiriamos ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti laikomos
dotacijomis, susijusiomis su turtu. Siai dotacijy grupei priskiriamas ir nemokamai gautas turtas. Dotacijos, susijusios su
turtu, suma finansinéje atskaitomybéje pripazistama panaudota dalimis tiek, kiek nudévimas su 8ia dotacija susijes turtas
ir pelno (nuostoliy) ataskaitoje mazinamas atitinkamy sgnaudy straipsnis.

Gaunamos ataskaitinio ar pragjusio laikotarpio iSlaidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat visos kitos
dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su pajamomis.
Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripaZjstama panaudota dalimis tiek, kiek per ataskaitinj laikotarpj patiriama sgnauduy,
arba kiek apskaitiuojama negauty pajamy, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

Nepanaudotas dotacijos likutis rodomas balanso eilutéje ,Dotacijos (atidetosios pajamos)”.
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2.15. Pelno mokestis

Pelno mokescio apskai¢iavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidétaji pelno mokestj. Peino mokestis skaitiuojamas
pagal Lietuvos mokesé&iy jstatymy reikalavimus.

2005 m. standartinis Lietuvos Respublikos imonéms taikomas pelno mokescio tarifas buvo 15 proc. Nuo

2006 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikoje jsigaliojo LR laikinasis socialinio mokescgio jstatymas, kuris numato, kad, greta
imoniy mokamo pelno mokestio, 2006 m. sausio 1 d. prasidedanciais mokestiniais metais jmonés turi moketi papildoma 4
proc. mokestj, apskaitiuotg remiantis pelno mokesgio principais, o nuo 2007 m. sausio 1 d. — 3 proc. mokestj. Po 2007 m.
Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas i8liks standartinis, t.y. 15 proc.

Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami 5 metus, i8skyrus nuostolius, kurie susidare del vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Nuostoliai i3 vertybiniy popieriy ir (arba) idvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo gali bati keliami 3 metus ir sudengiami tik su pelnu i3 tokio paties pobidzio sandoriy.

Atidetieji mokesciai apskai¢iuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy tarp
turto ir jsipareigojimy apskaitines vertes ir juy mokeséiy bazés grynajg mokesting jtaka. Atidétujy mokesciy turtas ir
{sipareigojimai yra vertinami mokesciy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiui, kuriame bus realizuojamas
turtas ar padengiamas jsipareigojimas, atsiZzvelgiant | mokestiy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmés priimti balanso data.

Atidétojo mokestio turtas yra pripazistamas balanse tiek, kiek Grupés ir Bendroveés vadovybe tikisi, kad jis bus realizuotas
artimiausioje ateityje, atsizvelgiant | apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atideétojo mokeséio nebus
realizuota, i atideétojo mokescio dalis néra pripaZistama finansingje atskaitomybéje.

2.16. Pajamy pripaZinimas

Pajamos pripaZjstamos, kai tikétina, jog Grupés ir Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonomine naudg, ir kai galima
patikimai jvertinti pajamy suma. Pardavimai apskaitomi atémus PVM ir suteiktas nuolaidas.

Grupe¢ ir Bendrové gyventojams ir pramoniniams Silumos vartotojams kiekvieng meénesj pateikia sgskaitas u2 Siluma ir
vandens $ildymo paslaugas, patiektas iki to meénesio pabaigos, remdamasi ménesiniais Silumos apskaitos prietaisy
parodymais, kuriuos sekan¢io (nei ataskaitinio) ménesio pradZioje surenka Grupés ir Bendroves darbuotojai.

Delspinigiai pripaZistami pajamomis tik juos gavus.
2.17. Sanaudy pripaZinimas

Sanaudos apskaitoje pripaZistamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant | pinigy i8leidimo laika. Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj
padaryty islaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkreciy pajamy uZdirbimu ir jos ateinanciais laikotarpiais neduos
pajamy, Sios iSlaidos pripazistamos sanaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos.

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumoketa arba mokeétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai numatytas
ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir palikanos néra i$skirtos, sgnaudy dydis jvertinamas diskontuojant atsiskaitymo suma
rinkos palokany norma.

2.18. Sandoriai uZsienio valiuta
UZsienio valiuta iSreik§ti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusi oficialy valiuty keitimo kursa. Pelnas ir
nuostoliai i§ tokiy sandoriy bei i§ uZsienio valiuta iSreik$to turto ir jsipareigojimy likugiy perkainojimo balanso dienai yra

apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tokie liku€iai perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio pabaigos valiuty keitimo
kursa.
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2.19. Turto vertés sumazéjimas

Finansinis turtas

Finansinio turto vertés suma2é¢jimas vertinamas kiekvienai balanso datai.

Kai paaiskeéja, kad Grupé ir Bendrové neatgaus visy suteikty paskoly ir gautiny sumy pagal sutartus apmokejimo
terminus, finansinio turto, apskaityto amortizuota verte, vertés sumazejimo ar beviltiSkoms priskirty gautiny sumy
nuostoliai yra pripaZjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Ankstesniais laikotarpiais pripazinto vertés sumazéjimo nuostoliy
atstatymas apskaitomas, kai 8iy nuostoliy sumazéjimas gali bati objektyviai pagristas po vertés sumazéjimo apskaitymo
atsitikusiais jvykiais. Toks atstatymas apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje tame paciame straipsnyje, kuriame buvo
apskaityti vertés sumazeéjimo nuostoliai. Tadiau padideéjusi apskaiting verté yra padidinama tik tiek, kad nevir8yty
amortizuotos vertés, kuri bty buvusi, jei vertés sumazéjimas nebaty buves apskaitytas.

Kitas turtas

Kito turto vertés sumaZéjimas yra jvertinamas tuomet, kai jvykiai ar aplinkybés parodo, kad turto verté gali neatsipirkti. Kai
apskaitiné verté vir$ija turto atsipirkimo vente, vertés sumazZeéjimas apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Vertés
sumaZeéjimo, apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra poZymiy, kad pripaZinti nuostoliai del
turto vertés sumazejimo nebeegzistuoja ar reikdmingai sumazéjo. Atstatymas yra apskaitomas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje tame paciame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumaZzejimo nuostoliai. Turto vertés sumazéjimo
vertinimo tikslais visa Bendrové yra laikoma vienu pinigus kurianciu vienetu.

2.20. Jvertinimy naudojimas rengiant finansineg atskaitomybe

Rengdama finansine atskaitomybe pagal Tarptautinius finansings atskaitomybés standartus, Grupé ir Bendrové daro tam
tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie turi jtakos pateiktoms turto, [sipareigojimu, pajamy bei sgnaudy sumoms bei
neapibréztumy atskleidimui. Sios finansinés atskaitomybes reikdmingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima
nusidevejimo, amonrtizacijos, vertés sumazéjimo jvertinimus ir versio segmenty identifikavima. Basimi jvykiai gali pakeisti
prielaidas, naudotas atliekant jvertinimus. Tokiy jvertinimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansingje
atskaitomybeéje, kai bus nustatytas.

2.21. Segmentali
Grupé ir Bendrove veiklg vykdo viename verslo ir geografiniame segmente.

2.22. Neapibréztumai

Neapibre2ti jsipareigojimai néra pripaZistami finansingje atskaitomybeje. Jie yra aprasomi finansingje atskaitomybéje,
iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybe, kad ekonomine naudq duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

NeapibréZtas turtas finansinéje atskaitomybéje néra pripaZistamas, tadiau jis yra apraSomas finansingje atskaitomybeje .
tuomet, kai yra tiketina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.23. Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés ir Bendroveés padétj balanso sudarymo dieng
(koreguojantys jvykiai), finansinéje atskaitomybeéje yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai,
yra aprasomi pastabose, kai tai yra reik¥minga.

2.24. Tarpusavio uZskaitos ir palyginamieji skaiciai

Sudarant finansine atskaitomybe turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra sudengiami, i¥skyrus atvejus, kai
atskiras Tarptautinis apskaitos standartas specifidkai tokio sudengimo reikalauja.

Kur batina, pateikti palyginamieji skai¢iai buvo pakeisti, kad atitikty iy mety finansine atskaitomybe.

17



& O 0 &V VY TYYETEYEYETEYETYEY YUY YEYYYVPYYVYYYPYVDY S

AB ,,KAUNO ENERGIJA“
2006 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

3 Klaidos taisymas

Rengdama ankstesniy mety finansine atskaitomybe Bendrové nebuvo jvertinusi visy atidétojo pelno mokescio turtg bei
isipareigojimus kurianciy laikinyjy skirtumy, todel rengiant 2006 m. Bendroves finansine atskaitomybe 3is koregavimas
buvo apskaitytas retrospektyviai, t.y. koreguojant 2005 m. ir ankstesniy ataskaitiniy laikotarpiy finansine informacijg

(16 pastaba).

2005 m.
Grupé ir Bendrové

2005 m.

_gruodzio 31 d. Koregavimo jtaka gruodzio 31 d.

(kaip skelbta

anksciau)
Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) (balanso straipsnis) (1.365)
Atidétojo pelno mokes¢io sipareigojimas (balanso straipsnis) 1.278
Pelno mokestis (pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsnis) (1.084)

* Pakeitimai ioje eilutéje yra atlikti 2004 m. gruodzio 31 d.

Klaidos taisymas neturejo reik§mingos jtakos Grupés ir Bendrovés pelnui vienai akcijai.

ligalaikis nematerialusis turtas

ligalaikio nematerialiojo turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnj laikotarpj:

Grupé
Koncesijos, patentai,
licencijos ir pan.

(pertvarkyta)

(3.097)* (4.462)
3.020 4.298
77 (1.007)

Bendrove
Koncesijos, patental,
licencijos ir pan.

|sigijimo verté:

2004 m. gruodzio 31 d. likutis 2.247 2.247

|sigijimai 754 754

Perleidimai ir nuradymai (69) (69)
Perklasifikavimai 262 262
2005 m. gruodzio 31 d. likutis 3.194 3.194

Isigijimai 869 842

2006 m. gruodzio 31 d. likutis 4.063 4.036

Amortizacija:

2004 m. gruodzio 31 d. likutis 812 812

Amortizacija per metus 585 585
Perleidimai ir nuraSymai (66) (66)
2005 m. gruodzio 31 d. likutis 1.331 1.331

Amortizacija per metus 618 616
2006 m. gruodZio 31 d. likutis 1.949 1.947

2006 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 2.114 2.089
2005 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 1.863 1.863

2004 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 1.435 1.435

Nematerialiojo turto amortizacijos sanaudos pelno (nuostoliy) ataskaitoje jtrauktos j nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudy

straipsni.

Dalis Grupés ir Bendroves ilgalaikio nematerialiojo turto, kurio sigijimo verte 2006 m. gruodzio 31 d. lygi 707 tdkst. lity
(2005 m. gruodzio 31 d. - 639 tukst. lity) buvo visiskai amortizuota, taciau vis dar naudojama veikioje.
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ltgalaikis materialusis turtas

ligalaikio materialaus turto judéjimas per ataskaitinj ir ankstesnijj laikotarpj;

Nebaigta
Statiniai Kitas statyba ir
Zemé ir ir Transporto [renginiai materialusis iSankstiniai
Grupé pastatai masinos priemonés ir jrankiai turtas apmokéjimai 13 viso
Isigijimo verté:
2004 m. gruodZio 31 d.
likutis 50.935 283.360 7.641 17.914 7.014 5925 372.789
Isigijimai 605 13.334 497 972 - 8.242  23.650
Parduotas ir nuradytas turtas (961) (15.716) (3.969) (11.116) (1.087) (1.486) (34.335)
Perklasifikavimai 2.097 6.348 326 1.006 (115) (9.924) (262)
2005 m. gruodzio 31 d.
likutis 52.676 287.326 4.495 8.776 5.812 2.757 361.842
Isigijimai 499  16.997 358 919 1 16.986  35.760
Parduotas ir nuradytas turtas (685) (6.872) (693) (123) (104) (190) (8.667)
Perklasifikavimai (116) 6.019 (95) 942 2.681 (9.431) -
2006 m. gruodzio 31 d.
likutis 52.374 303.470 4.065 10.514 8.390 10.122 388.935
Sukauptas nusidévéjimas
ir vertés sumazéjimas:
2004 m. gruodzio 31 d.
likutis 21790 186.445 5.851 8.883 4.474 - 227.443
Nusidévejimas per metus 1.083 15.123 375 1.133 198 - 17.912
Parduotas ir nuradytas turtas (489) (5.617) (3.195) (6.772) (785) - (16.858)
.Vertés sumaZejimas - (1.573) - - - - (1.573)
Perklasifikavimai 1 (225) 172 28 24 - -
2005 m. gruodzio 31 d.
likutis 22.385 194.153 3.203 3.272 3.911 - 226.924
Nusidévejimas per metus 1.092 15.864 391 1.468 177 - 18.992
Parduotas ir nuradytas turtas (342) (6.793) (692) (120) (98) - (8.045)
Perklasifikavimai (250)  (1.694) (52) 2 1.994 - -
2006 m. gruodzio 31 d.
likutis 22.885 201.530 2.850 4.622 5.984 - 237.871
2006 m. gruodzio 31 d.
likutiné verté 29.489 101.940 1.215 5.892 2.406 10.122 151.064
2005 m. gruodzio 31 d.
likutiné verte 30.291 93.173 1.292 5.504 1.901 2.757 134.918
2004 m. gruodZio 31 d.
likutiné verté 29.145 96.915 1.790 9.031 2.540 5.925 145.346
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llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Bendrové

Isigijimo verté:

2004 m. gruodzio 31 d. likutis
Isigijimai

Parduotas ir nuradytas turtas
Perklasifikavimai

2005 m. gruodZio 31 d. likutis
Isigijimai

Parduotas ir nuradytas turtas

Turtas perduotas dukterinei
imonei

Perklasifikavimai
2006 m. gruodZio 31 d. likutis

Sukauptas nusidéveéjimas ir
vertés sumazéjimas:

2004 m. gruodzio 31 d. likutis
Nusidévejimas per metus
Parduotas ir nuradytas turtas
Vertés sumazéjimas
Perklasifikavimai

2005 m. gruodZio 31 d. likutis
Nusidéveéjimas per metus

Parduotas ir nuradytas turtas

Perduoto turto dukterinei
jmonei sukauptas
nusidevéjimas

Perklasifikavimai
2006 m. gruodzio 31 d. likutis

2006 m. gruodZio 31 d.
likutiné verté

2005 m. gruodzio 31 d.
likutiné verté

2004 m. gruodzio 31 d.
likutiné verté

Nebaigta
. Statiniai Kitas statyba ir
Zeméir ir Transporto [renginiai materialusis i$ankstiniai
pastatai masinos priemonés ir jrankiai turtas apmokéjimai IS viso
50.935 283.360 7.641 17.914 7.014 5.925 372.789
605 13.334 497 972 - 8.242  23.650
(961) (15.716) (3.969) (11.116) (1.087) (1.486) (34.335)
2.097 6.348 326 1.006 (115) (9.924) (262)
52.676 287.326 4.495 8.776 5.812 2.757 361.842
499 16.997 359 911 1 16.986  35.753
(684) (6.825) (693) (123) (104) (180) (8.619)
(2.543) (595) (433) (212) (6) - (3.789)
(116) 6.018 (95) 942 2.682 (9.431) -
49.832 302.921 3.633 10.294 8.385 10.122  385.187
21.790 186.445 5.851 8.883 4.474 - 227.443
1.083 15123 375 1.133 198 - 17.912
(489) (5.617) (3.195) (6.772) (785) - (16.858)
- (1.573) - - - - (1.573)
1 (225) 172 28 24 - -
22.385 194.153 3.203 3.272 3.911 - 226.924
1.068  15.851 381 1.455 177 - 18932
(342) (6.793) (692) (120) (98) - (8.045)
(820) (471) (342) (105) (5) - (1.743)
(250)  (1.694) (52) 2 1.994 - -
22.041 201.046 2.498 4.504 5.979 - 236.068
27.791 101.875 1.135 5.790 2.406 10.122 149.119
30.291 93.173 1.292 5.504 1.901 2.757 134.918
29.145 96.915 1.790 9.031 2.540 5.925 145.346
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AB , KAUNO ENERGIJA*
2006 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

lgalalkis materialusis turtas (tesinys)

2005 m. balandZio 6 d. Bendrove pardavé UAB ,NaujasodZio energijos paslaugos” nuomojama ilgalaiki materialyji turtg
2004 m. gruodzio 31 d. pastatai nuomojami UAB ,Naujasodzio energijos paslaugos” buvo apskaityti investicinio turto
grupeje ir 2005 m. sausio 1 d. buvo perkelli j turto skirto parduoti grupe (Zr. 1 pastabg).

Grupés ir Bendroves ilgalaikio materialaus turto nusidevejimas 2006 m. sudaro atitinkamai 18.992 takst. lity ir

18.932 takst. lity (Grupés ir Bendroveés 2005 m. - 17.912 takst. lity). 18.833 tokst. lity ir 18.772 tokst. lity suma (Grupés ir
Bendroves 2005 - 17.612 tokst. lity) Grupés ir Bendroveés pelno (nuostoliy) ataskaitoje yra jtraukta | nusidévejimo ir
amortizacijos sgnaudy straipsnj. Likusios sumos yra parodytos kitos veiklos sgnaudy straipsnyije.

Dalis Grupés ir Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2006 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo lygi
21.614 tokst. lity ir 21.014 tukst. lity, buvo visidkai nudévéta (Grupes ir Bendroves 2005 m. gruodzio 31 d. —
5.559 tdkst. lity), tatiau vis dar naudojama veikloje.

2006 m. gruodZio 31 d. Grupés ir Bendroves didZigjg nebaigtos statybos dalj sudaro Silumos tinkly rekonstrukcijos darbai
bei nemokamai gauti Silumos tinklai esantys Karaliaus Mindaugo gatveje, Kaune, kurie 2006 m. gruodzio 31 d. dar
nebuvo pradéti naudoti.

2006 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendroves ilgalaikis materialusis turtas, kurio likutiné verté buvo lygi 64.017 tkst. lity,
(2005 m. gruodZio 31 d. - 50,5 min. lity), buvo jkeistas bankams kaip paskoly uZstatas (2r. 10 pastaba).

Atsargos
Grupé Bendrove
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.

Atsargines dalys 1.922 2.110 1.922 2.110
Technologinis kuras 5.904 1.852 5.904 1.852
Medziagos 1.683 2.114 1.606 2.114
18§ viso; 9.509 6.076 9.432 6.076
Realizacinés vertés sumazejimas mety pabaigoje (864) (1.188) (864) (1.188)

8.645 4.888 8.568 4.888

Grupes ir Bendroveés pasenusiy ir nejudéjusiy atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, jsigijimo savikaina 2006 m.
gruodzio 31 d. sudare 864 takst. lity (2005 m. gruodZio 31 d. 1.188 tokst. lity).

Vertés sumazéjimo atsargoms pasikeitimas 2006 m. ir 2005 m. Grupeés ir Bendrovés pelno (nuostoliy) ataskaitose yra
itraukti | atsargy realizacines vertés sumazejimo pasikeitimo sanaudy straipsnj.

Per vienerius metus gautinos sumos

Grupé Bendrové
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
18 pirkejy gautinos sumos, bendraja verte 56.901 64.869 56.608 64.869
Minus: abejotiny gautiny sumy vertés sumazeéjimas (22.370) (23.379) (22.370) (23.379)
I3 pirkéjy gautinos sumos, grynaja verte 34.531 41.490 34.238 41.490

Vertés sumazégjimo abejotinoms gautinoms sumoms pasikeitimas 2006 m. ir 2005 m. Grupés ir Bendrovés peino
(nuostoliy) ataskaitose yra jtraukti | gautiny sumy realizacines vertés sumazeéjimo pasikeitimo sgnaudy straipsnj.
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AB ,KAUNO ENERGIJA*
2006 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. fitu, jei nenurodyta kitaip)

Per vienerius metus gautinos sumos (tesinys)

2006 m. Grupe ir Bendroveé nuraseé 480 tOkst. lity beviltiSky skoly (2005 m. — 431 takst. lity), kurioms ankstesniais
laikotarpiais buvo suformuotas vertés sumazejimas. Taip pat 2006 m. Grupé ir Bendrové atgavo 315 tikst. lity
bevilti§ky skoly, kurios ankstesniais laikotarpiais buvo nuradytos.

2006 m. grucdzio 31 d. Grupés ir Bendroves kitos gautinos sumos sudare 4.009 tukst. lity ir 4.072 takst. lity, (Grupes ir
Bendroves 2005 m. gruodZio 31 d. — 5.975 takst. lity), kuriy didZigja dalj sudaro UAB ,Nepriklausomos energijos
paslaugos® ir UAB ,EZer¢lio durpes” ilgalaikiy gautiny sumy einamuyjy mety dalis uz 2005 m. parduoty ilgataikj turtg bei
gautinas pridetinés vertés mokestis.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupé Bendrové
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
Pinigai banke 1.090 1.293 1.060 1.293
Pinigai kasoje 17 10 17 10
Pinigai kelyje 3.359 3.030 3.359 3.030
4.466 4.333 4.436 4.333

Grupés ir Bendroves saskaitos litais, kuriy likutis 2006 m. gruodzio 31 d. sudaré 881 tokst. lity, yra jkeistos bankams kaip
uZstatas u2 suteiktas paskolas (10 pastaba).

Rezervai
Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maziau
kaip 5 proc. grynojo pelno, apskaitiuojamo vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybes standartais, kol
rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. 2006 m. balandzio 28 d. akcininky sprendimu 3.634 takst. lity buvo pervesti |
privalomajj rezerva.

2007 metais skirstant 2006 m. pelng maZiausiai 468 tOkst. lity grynojo 8iy mety pelno turi blti skirta pervesti j privalomajj
rezerva. 3i suma gali keistis, priklausomai nuo galutinio Bendrovés akcininky sprendimo, kuris bus priimtas po 3ios
finansinés atskaitomybés parengimo.

Finansinés skolos

Grupé Bendroveé
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

ligalaikés finansinés skolos

ligalaikés paskolos 18.009 26.138 18.009 26.138
Trumpalalkés paskolos
ligalaikiy paskoly einamujy mety dalis 7.692 7.771 7.692 7.771
Trumpalaikés banky paskolos (jskaitant kredito linija) 14.177 5.278 14.177 5.278
21.869 13.049 21.869 13.049
39.878 39.187 39.878 39.187
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2006 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

10 Finansinés skolos (tesinys)

2005 m. rugpjacio 1 d. Bendrove pasiradé ilgalaikes paskolos sutart su AB bankas ,Hansabankas* 56.000 tukst. lity sumai.
Paskutinés paskolos dalies graZinimo terminas yra 2012 m. rugpjacio 1 d. 2006 m. gruodzio 31 d. paskolos likutis yra
4.584 tokst. lity (2005 m. gruodZio 31 d. 4.984 takst. lity), i8 kuriy 832 takst. lity dalis Grupes ir Bendroves finansinéje
atskaitomybeje yra apskaityta ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalies straipsnyje. UZ paskolg yra mokamos 6 meén.
VILIBOR + 0,77% metinés pallkanos.

2005 m. rugpjocio 23 d. Bendroveé pasirase ilgalaikés paskolos sutartj su AB SEB Vilniaus bankas 30.300 takst. lity
(8.776 tlkst. euru) sumai. Paskutineés paskolos dalies graZinimo terminas yra 2009 m. gruodzio 31 d. 2006 m.

gruodZio 31 d. paskolos likutis yra 20.581 takst. lity (5.961 tikst. eury) (2005 m. gruodzio 31 d. 27.442 tikst. lity

(7.948 takst. eury)), i8 kuriy 6.860 takst. lity dalis Grupés ir Bendroves finansinéje atskaitomybéje yra apskaityta ilgalaikiy
paskoly einamujy mety dalies straipsnyje. U2 paskola yra mokamos 6 mén, EUR LIBOR + 0,4% metinés palikanos. Sia
sutartimi 2005 m. rugpjtcio men. 24 d. buvo refinansuota Bendroves paskola i§ AB Turto bankas, kurios likutis
refinansavimo metu sudaré 30.001 takst. lity.

2006 m. gruodZio 1 d. Bendrove pasirase ilgalaikés paskolos sutartj su Nordea Bank Finland Pl¢. Lietuvos skyriumi
2.090 tokst. lity sumai. Paskutinés paskolos dalies grazinimo terminas yra 2015 m. spalio 31 d. 2008 m. gruodzio 31 d.
paskolos likutis yra 536 tokst. lity. Uz paskolg yra mokamos 3 meén. VILIBOR + 0,45% metinés palikanos.

2006 m. gruodzio 21 d. Bendrové pasiraié ilgalaikés paskolos sutart] su AB SEB Vilniaus bankas 7.108 tikst. lity sumai.
Paskutinés paskolos dalies graZinimo terminas yra 2016 m. lapkri¢io 30 d. 2006 m. gruodzio 31 d. Bendrové nebuvo
paémusi 8ios paskolos. U2 paskolg bus mokamos 6 meén. EUR LIBOR + 0,4% metinés palukanos.

2006 m. gruodzio 31 d. Bendrovés panaudotas kredito linijos likutis i AB SEB Vilniaus bankas sudaré 4.417 takst. lity.
Kredito linijos grazinimo terminas yra 2007 m. geguzes 23 d. Uz kredito linijg yra mokamos 6 men. VILIBOR + 0,6%
metinés pallkanos.

2006 m. gruodzio 31 d. Bendrovés panaudoto overdrafto i§ AB bankas DnB NORD Lietuva likutis sudaré 9.760 takst. lity.
Overdrafto grazinimo terminas yra 2007 m. gegqu2é¢s 31 d. UZ overdrafta yra mokamos 6 men. VILIBOR + 0,6% metinés
palikanos.

ligalaikiy paskoly graZinimo terminai (visos paskolos yra su kintama palOkany norma):

Grupé Bendroveé
2006 m. 2006 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

2007 m. 7.692 7.692
2008 m. 7.919 7.919
2009 m. 7.965 7.965
2010 m. 867 867
2011 m. 832 832
2012 m. 426 426

25.701 25.701
Mety pabaigoje negraZinty paskoly paldkany procentais svertinis vidurkis:

Grupeé Bendrové
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.

Trumpalaikés paskolos 44 4.1 44 41
ligalaikes paskolos 3,9 29 3.9 29
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10 Finansinés skolos (tesinys)

11

12

Mety pabaigoje negrazZinty paskoly likugiai litais ir uZsienio valiuta:

Grupé Bendroveé
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
Paskolos valiuta:
EUR 20.581 27.442 20.581 27.442
LTL 19.297 11.745 19.297 11.745
39.878 39.187 39.878 39.187

Pagal pasiradyty finansiniy skoly sutartis skoly grazinimui uztikrinti buvo ikeisti Grupes ir Bendroves ilgalaikis materialusis
turtas (5 pastaba) ir pinigines lé30s saskaitose (8 pastaba).

Dotacijos (atidétos pajamos)

Grupé Bendrové
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.

Likutis ataskaitinio laikotarpio pradzioje 4,545 4312 4,545 4.312
Gauta per metus

Nemokamai gautas ilgalaikis turtas 4.281 426 4.281 426
Lietuvos aplinkos apsaugos investicijy fondas - 345 - 345
UAB Omnitel suteikta jranga - 170 - 170

4.281 941 4,281 941

Amortizacija ir nuradymai (891) (708) (891) (708)
Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 7.935 4.545 7.935 4.545

2006 m. Grupe ir Bendrové nemokamai gavo Silumos tinklus, esangius Karaliaus Mindaugo gatvéje, Kaune, kuriy verté
perdavimo metu sudaré 4.281 takst. lity.

Pardavimy pajamos

Grupé ir Bendrove uzsiima Siluminés energijos tiekimo, pastaty Sildymo ir kar3to vandens tiekimo sistemy prieZidra,
elektros energijos gamyba bei kitomis veiklomis. Sios veiklos tarpusavyje yra artimai susijusios, todel valdymo tikslais yra
laikoma, kad Grupé ir Bendrove veiklg organizuoja viename segmente — Siluminés energijos tiekime. Pardavimo pajamos
pagal Grupés ir Bendroves veiklas yra pateikiamos zemiau:

Grupé Bendroveé
Pardavimy pajamos 2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
Silumine energija 166.172 161.532 166.172 161.532
Pastaty Sildymo ir karto vandens tiekimo sistemy prieZidra 7.414 8.125 6.893 8.125
Elektros energija 2.005 1.725 2.005 1.725
Apyvartiniy tar$os leidimy pardavimo pajamos 8.154 - 8.154 -
183.745 171.382 183.224 171.382
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13 Veiklos sanaudos

14

2006 m. liepos 1 d. jsteigus dukterine jmone UAB ,Pastaty prieZiGros paslaugos®, i§ kurios yra perkamos 8ildymo ir karsto
vandens sistemy prieZitros paslaugos, 3iy paslaugy sgnaudos Bendroves pelno (nuostoliy) ataskaitoje yra apskaitomos
atskiroje eilutéje. Iki dukterings jmonés jsteigimo Bendrové pati atlikdavo 3ias paslaugas, todél jy sanaudos pelno
(nuostoliy) ataskaitoje buvo apskaitomos pagal 3iy sgnaudy pobiidi (taip pat 2r. 1 pastaba).

2006 m. birzelio 8 d. Bendrovei sudarius Petra8itny elektrings ir jai priskirto turto eksploatavimo paslaugy sutartj, ios
sgnaudos Bendroves ir Grupés pelno (nuostoliy) ataskaitoje yra apskaitomos atskiroje eilutéje. Iki Sios sutarties
pasiraSymo Bendrovés ir Grupés Petrasiony elektrineés eksploatavimo sganaudos buvo apskaitomos pagal 3iy sgnaudy
pobudj (taip pat 2r. 1 pastaba). Taip pat 2006 m. padidejo Grupés ir Bendrovés vandens sgnaudos, nes iki ios sutarties
sudarymo Bendrove pati pasiruo8davo pamaitinimo vandenj. Pasira8ius minetg sutartj termofikacinj vandenj Bendrovei
tiekia UAB ,Energijos sistemy servisas”.

Kita veikla
Grupé Bendrove
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.

Kitos veiklos pajamos
ligalaikio turto pardavimo pelnas 2.346 3.946 2.346 3.946
Dukterinei jmonei perduoto turto perkainavimas (1 pastaba) - - 4.462 -
Bendroveés suteiktos paslaugos 897 2.407 1.161 2.407
Parduotos materialines vertybés 373 379 407 379
Kita 88 101 88 101

3.704 6.833 8.464 6.833
Kitos veiklos sanaudos
ligalaikio turto ir akcijy pardavimo nuostoliai (4) (4.875) (4) (4.875)
Bendroves suteikty paslaugy savikaina (627) (1.175) (891) (1.175)
Parduotos materialines vertybés (201) (356) (248) (356)
Kita (367) (111) (348) (111)

(1.199) (6.517) (1.491) (6.517)

2.505 316 6.973 316

2005 m. ilgalaikio turto pardavimo nuostoliai daugiausiai susidaré dél UAB ,NaujasodzZio energijos paslaugos® akcijy ir jai
iSnuomoto turto pardavimo sandorio (Zr. 1 pastabag).
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15 Finansinés ir investicinés veiklos pajamos (sanaudos) ~ grynasis rezuitatas

16

Grupé Bendrové
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
Finansinés ir investicinés veiklos pajamos
Delspinigiai ir baudos 1.761 1.873 1.761 1.873
PalGkany pajamos 8 4 8 4
Pelnas i3 valiutos kurso pasikeitimo 2 - 2 -
Kitos finansineés veiklos pajamos 175 49 175 49
1.946 1.926 1.946 1.926
Finansinés ir investicinés veiklos sanaudos
Delspinigiai ir baudos (32) 5.359 (32) 5.359
Paltkany sanaudos (1.315) (2.080) (1.315) (2.080)
Nuostoliai i§ valiutos kurso pasikeitimo - (445) - (445)
Kitos finansinés veiklos sgnaudos - (622) - (622)
(1.347) 2212 (1.347) 2212
599 4.138 599 4.138
Pelno mokestis
Grupé Bendroveé
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
Pelno mokeséio sagnaudy komponentai
Ataskaitiniy mety pelno mokescio sgnaudos 676 - 598 -
Atidétojo mokeséio sgnaudos (pajamos) (1.544) 1.007 (875) 1.007
Pelno mokesdio sanaudos, apskaitytos pelno
(nuostoliy) ataskaitoje (868) 1.007 (277) 1.007
Atidétojo mokesctio turtas ir jsipareigojimas buvo apskaitomas naudojant 19%, 18% ir 15% tarifus (2.15 pastaba).
Atidétaji pelnomokesti sudare:
Grupé Bendrove
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
(pertvarkyta) (pertvarkyta)
Atidétojo mokeséio turtas
Mokestiniai nuostoliai - 841 - 841
Gautinos sumos 4.194 4,698 4.194 4.698
Atsargy realizacinés vertés sumaZegjimas 130 178 130 178
Nusidevejimo skirtumai 37 23 37 23
Sukaupimai 54 90 54 90
Aftidétojo mokescio turtas pried realizacinés vertés
sumazéjima 4.415 5.830 4.415 5.830
Minus: realizacinés vertés sumaZeéjimas (3.5623) (5.740) (3.523) (5.740)
Atidétojo mokesgio turtas, grynaja verte 892 90 892 90
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2006 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pelno mokestis (tesinys)

Atidétojo mokesctio jsipareigojimas
Investicijy lengvata

Perduoto dukterinei jmonei turto perkainojimas
Nusidévéjimo skitumai

Alidétojo mokescio {sipareigojimas, i8 viso

Atidetasis mokestis, gryngja verte

Grupé Bendrove
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
(pertvarkyta) (pertvarkyta)
(3.082) (4.103) (3.082) (4.103)
- - (669) -
(564) (285) (564) (285)
(3.646) (4.388) (4.315) (4.388)
(2.754) (4.298) (3.423) (4.298)

2006 m. metais Bendrové pakoregavo palyginamajq atidetojo pelno mokeséio pelno informacija (3 pastaba).

Atskaitomybéje pateiktos mety pelno mokescio sgnaudos gali biti suderinamos su pelno mokescio sgnaudomis,
gautomis taikant norminiuose aktuose numatyta pelno mokesZio tarifg pelnui pried mokescius:

Pelno mokesdio (sgnaudos), taikant galiojantj peino
mokescio tarifg

Atidetojo pelno mokescio turto pokytis dél tarifo
pasikeitimo

Apmokestinamojo pelno nemazinantios sgnaudos

Atidétojo pelno mokescio realizacinés vertés koregavimo
pasikeitimas

Ankstesniy mety pelno mokeséio koregavimai

Pelno mokeséio sgnaudos, apskaitytos pelno (nuostoliy)
ataskaitoje

Pelnas, tenkantis vienai akcijai

Grupé Bendrové
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.

(957) (1.115) (1.725) (1.115)
(223) (398) (46) (398)
(169) 1.148 (169) 1.148
2.217 (307) 2.217 (307)
- (335) - (335)
868 (1.007) 277 (1.007)

Zemiau pateikiami Grupés pelno dalies, tenkangios vienai akcijai, skai¢iavimai:

Grynasis peinas

Akcijy skaitius (tokst.), laikotarpio pradzioje
Akcijy skaiCius (tokst.), laikotarpio pabaigoje
I8leisty paprastujy akcijy svertinis vidurkis (tokst.)
Vienai akcijai tenkantis pelnas (litais)

Grupé
2006 m. 2005 m.
5.907 6.425
19.718 19.718
19.718 19.718
19.718 19.718
0,30 0,33
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2006 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

18 Finansinis turtas ir {sipareigojimai ir rizikos valdymas

Kredito rizika
Grupé ir Bendrove nepatiria reik8mingos kredito rizikos koncentracijos, kadangi dirba su dideliu skai&iumi pirkejy.
Grupe ir Bendrove nesuteikia garantijy uZ kity 3aliy prievoles.

Grupé ir Bendrové mano, jog maksimali rizika yra lygi i3 pirkéjy gautiny sumy sumai, atémus pripazintus vertés
sumazéjimo nuostolius balanso sudarymo diena.

Pallkany normos rizika

Visos Grupés ir Bendroves ilgalaikes paskolos yra su kintama palukany norma, todel Grupé ir Bendrove patiria tam tikrg
palOkany normos rizikg. 2006 m. Grupe ir Bendrové neturéjo jokiy finansiniy priemoniy, kuriy paskirtis biity valdyti
palikany normos svyravimo rizika.

Likvidumo rizika

Grupés ir Bendroves politika yra palaikyti pakankama grynujy pinigy ir grynuju pinigy ekvivalenty kiekj arba uZsitikrinti
finansavimg pasitelkus atitinkama overdrafty ir kredito linijy kiekj, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus
isipareigojimus. Grupés likvidumo ir skubaus padengimo rodiklis 2006 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,99 ir 0,83
(1,37 ir 1,25 2005 m. gruodzio 31 d.). Bendrovés likvidumo ir skubaus padengimo rodiklis 2006 m. gruodZio 31 d.
atitinkamai buvo 0,99 ir 0,82 (1,37 ir 1,25 2005 m. gruodzio 31 d.)

UZsienio valiutos rizika

Tik labai nezymi Grupeés ir Bendroves sandoriy bei, atitinkamai, piniginio turto ir sipareigojimy 2006 m. ir 2005 m.
gruodzio 31 d. likudiy dalis yra iSreik3ta kitomis valiutomis nei litas ar euras (su kuriuo yra susietas litas), todel Grupé ir
Bendrové nesusiduria su reik¥minga uZsienio valiutos rizika.

Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verte

Pagrindiniai Grupés ir Bendrovés finansinis turtas ir jsipareigojimai, apskaityti amortizuota verte yra i$ pirkejy ir kitos
gautinos sumos, kitos ilgalaikés gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikes ir trumpalaikés skolos. Jy balansiné
verté yra artima jy tikrajai vertei.

Tikroji verte yra apibréZiama kaip suma, uz kurig gali bati apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali bati uZzskaitytas
tarpusavio jsipareigojimas tarp nesusijusiy 3aliy, kurios ketina pirkti (parduoti) turtg arba uZskaityti tarpusavio
isipareigojima. Tikroji finansinio turto ir finansiniy {sipareigojimy verté yra paremta kotiruojamomis rinkos kainomis,
diskontuoty pinigy srauty modeliais arba opciony kainy modeliais, priklausomai nuo aplinkybiy.

Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos:

a) Trumpalaikiy i$ pirkejy ir kity gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos skoly ir trumpalaikiy skoly apskaitineé verté
yra artima jy tikrajai vertei.

b) lgalaikiy skoly ir ilgalaikiy gautiny sumy tikroji verté nustatoma atsizvelgiant j tokios pat ar pana8ios paskolos
rinkos kaing arba paliikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. ligalaikiy skoly, uz
kurias mokamos kintamos paltkanos, tikroji verté yra artima jy apskaitinei vertei.
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19 Susijusiy 3aliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena &alis turi galimybe kontroliuoti kita arba gali daryti reik§minga jlaka kitai $aliai
priimant finansinius ir veiklos sprendimus.

2005 ir 2006 m. Grup¢ ir Bendrove neturejo reik8mingy sandoriy su kitomis Kauno miesto savivaldybés valdomomis
imonemis i8skyrus komunaliniy paslaugy pirkima ar teikima. Kauno miesto savivaldybés valdomy jmoniy teikiamos
paslaugos buvo vykdomos rinkos kainomis.

2006 m. Bendrovés susijusi $alis buvo UAB ,Pastaty prieiliros paslaugos”. 2005 m. gruodzio 31 d. Bendrové susijusiy
$aliy neturéjo.

2006 m. Bendroves sandoriai su susijusiomis Salimis ir balansiniai liku¢iai mety pabaigai buvo 3ie:

2006 m. Gautinos Mokétinos
Pirkimai Pardavimai sSuUmos sSuUmos

UAB ,Pastaty prieZidros paslaugos® 2.042 358 78 447
Sandoriai tarp susijusiy Saliy vykdomi rinkos kainomis.

Vadovybés darbo uZmokestis ir kitos iSmokos

2006 m. Grupés ir Bendrovés vadovybei priskaitiuotas darbo uzmokestis i§ viso atitinkamai sudaré 520 takst. lity ir
419 takst. lity (Bendroves 320 tokst. lity 2005 m.). Bendroveés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo
jokiy kity iSmokety ar priskai¢iuoty sumy ar turto perleidimo.

AB "Kaunc epmsrgi;..
Generalinis direRtori..
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AB ,Kauno energija” 2006 metu konsoliduotas metinis prancsimas

I. Bendri duomenys apie jmoniy grupe
AB ,Kauno energija“ rengia tiek bendrovés, tiek ir konsoliduota grupés finansing
atskaitomybg. Grupg (toliau — Grupé) sudaro: AB ,Kauno energija bei dukteriné jmoné UAB , Pastaty
prieZitiros paslaugos”, kurioje bendrové tiesiogiai kontroliuoja 100 proc. valdomy akcijy.
Konsoliduotas Grupés metinis prane$imas parengtas uz 2006 metus.
Pagrindiniai duomenys apie Bendrove:

Bendrovés pavadinimas: Akciné bendrové ,,Kauno energija“

Teisiné - organizaciné forma: Akciné bendrové

Buveinés adresas: Raudondvario pl. 84, 47179 Kaunas - 21

Juridinio asmens kodas: 235014830

Registro tvarkytojas: Valstybés imoné Registry centro Kauno filialas

PVM mokétojo kodas: LT350148314

Istatinis kapitalas: 118 310 292 lity ir yra padalintas { 19 718 382 paprastasias

vardines 6 lity nominalios vertés akcijas.

Pagrindiniai duomenys apie dukterine bendrove.

Bendrovés pavadinimas: UZdara akciné bendrové ,,Pastaty prieZiiiros paslaugos”

Teisiné - organizaciné forma: UZzdaroji akciné bendrové

Buveinés adresas: Savanoriy per. 347, 49423, Kaunas -43

Juridinio asmens kodas: 300580563

Registro tvarkytojas: Valstybés imoné Registry centro Kauno filialas

PVM mokétojo kodas: LT100002506015

Istatinis kapitalas: 6 518 000 lity ir yra padalintas 65 180 paprastasias vardines

100 lity nominalios vertés akcijas.

Grupé ir Bendroveé

II. Objektyvi jmoniy grupés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga,
pagrindiniy rizikos rii§iy ir neapibréZtumy, su Kkuriais susiduriama
apibiidinimas

Akciné bendrové , Kauno energija“ yra grupés patronuojanti bendrové. Bendrové gamina ir
parduoda vartotojams $ilumos energija Kauno mieste bei dalyje Kauno, Marijampolés ir Jurbarko
administraciniy rajony. Taip pat gamina nedidele apimtimi elektros energija Kauno mieste ir Kauno
rajone. Grupé ir Bendrové atlieka patalpy $ildymo ir kar$to vandens tiekimo sistemu, Silumos
punkty jrenginiy prieZifira, pastato statybiniy konstrukcijy ir elementy, Salto vandens tiekimo,
nuoteky 3alinimo ir drenaZo sistemy, elektros energijos tiekimo sistemy prieZilira bei remonto
darbus, teikia paslaugas fiziniams ir juridiniams asmenims priZidirint Silumos Uki. Grupé ir
Bendrové licencijuojamg veikla vykdo turédama atitinkamas licencijas.

2006 metais Grupé uZémé apie 90 proc. Silumos tiekimo rinkos Kauno mieste, 95 proc.
Jurbarko mieste ir 59 proc. patalpy 3ildymo ir kar$to vandens tiekimo sistemy, Silumos punkty
jrenginiy prieZitira rinkos Kauno mieste. Prie Bendrovés Silumos tiekimo integruoto ir lokalinio
tinklo prijungta 2016 jmoniy bei 114 407 tukst. buty.

Silumos vartotojai salyginai skirstomi pagal vartotojy grupes: gyventojai ir kiti vartotojai.
Optimistiskai nuteikia, kad 2006 metais bendrovés ilumos pardavimai palyginus su 2004 metais
neZymiai i$augo ir pasieké 166,17 min. lity.



Silumos pardavimo pajamos viso ir pagal
vartotojy grupes, min. Lt.
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Pardavimo augimg salygojo padidéjes Silumos energijos suvartojimas dél naujai prisijungusiy
$ilumos vartotojy, tikslesnés Silumos energijos paskaitos ir gyventojy poreikio gyventi aukstesnemis
komforto salygomis.

2006 metais Grupé uzdirbo 5907 tikst. Lt grynojo pelno, o Bendrove -9360 tukst. Lt. Grupés
pagrindinés veiklos pajamos sieké - 183734 tikst.Lt, o Bendrovés - 183224 tikst.Lt, DidZioji
pajamy dalis buvo gauta uz parduotg Silumos energija: Grupés -90 proc. , Bendrovés - 9l1proc.

Jau Siandien galime teigh, jog Grupéje (diegti nauji valdymo sprendimai, didesnés investicijos
i naujausias technologijas, infrastruktfiros atnaujinima ir plétra padeda bendrovei sparciai
prisitaikyti prie rinkos poky¢iy bei tapti paZangiausia Silumos energijos tiekimo ir pastaty
inZineriniy sistemy eksploatavimo bendrove Kauno regione.

Bendrovés 2006 m. investicijoms panaudota 32,314, mln. Lt., i¥ kuriy 3,2 mln. Lt skirta
prijungti prie centralizuoto $ilumos tiekimo tinkly 42 naujus vartotojus, kuriy sumin¢ galia 22,7
MW atlikus $ilumos tickimo tinkly rekonstrukcijg (0,9 km)} ir nutiesus naujus Silumos tiekimo
tinklus (1,9 km).

Grupés strateginis tikslas — iSlaikyti turimg pozicija rinkoje ir ja plesti. I8skirtinis demesys
vartotojui, aukSta darbo kokybé — tai pagrindinés vertybés ir tuo paciu siekial, kuriais grindziama
visos Grupés darbuotojy veikla, Tikétina, jog Grupés jgyvendinama koncepcija, pereiti nuo masines
komunikacijos modelio prie individualios vartotojy poreikius atitinkanéios komunikacijos, bus
tikslingas Zingsnis ir efektyvi bei progresyvi investicija | ateitj. Norint i8likti konkurencingiems
rinkoje ir vartotojams pasifilyti aukdtos kokybés paslaugas, reikia nuolat gerinti savo energijos
gamybos, Silumos tiekimo bei paslaugy teikimo efektyvuma, Kickviena diena kokybes reikalaujama
visur - valdant Grupés ir Bendrovés procesus, saugant aplinka, darbuotojy sveikatg, dirbant ir
mokantis, tvarkant dokumentus, priimant sprendimus.

[$oriniai rizikos veiksniai jtakojantys Grupés pagrinding veikla — infliacija, ekonominé krize,

nepalankiis Vyriausybés potvarkiai ir istatymai, vietinés savivaldos sprendimai, kainy politika, o
Bendrovés veikla ir valstybinis Zaliavos kainu reguliavimas.
Ekonominiai veiksniai: Bendrové uzima pagrindinio Silumos tiekéjo pozicija Kauno regione. Norint
ja ilaikyti, reikia prisitaikyti prie besikei¢ianCiy energijos tiekimo salygy, toliau diegti modernias ir
efektyvias technologijas, orientuotis i kokybiskos paslaugos teikimg vartotojams ir turét1 lankséig
rinkodarg. Kintant rinkos situacijai, $ilumos kainos koreguojamos.

Bendrovés pardavimai priklauso nuo $ilumos energijos vartojimo, kuris tiesiogiai priklauso
nuo lauko temperatiiros $ildyme sezono metu, bei galimybes apmoketi saskaitas uz patiekta silumos
energija. Pramonés vartotojy Silumos energijos suvartojimo sumazgjimas jvyko prics keletq mety ir
daugiau nebekelia rizikos. Prijungiant naujus vartotojus reikia atsizvelgti | verslo plétros galimybe.

3
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Pastaty i3oriniy atitvary Siluminés izoliacijos gerinimas bei geresné langy ir dury kokybeé, ildymo
sistemy rekonstravimas, mazins pastaty $ilumos poreikius. Be to, dél geresnés galimybés
kontroliuoti patalpy temperatiira i§ dalies gali maZinti ilumos vartojima. Kita vertus, geresnis
Silumos paskirstymas viduje ir norimos geresnés komforto salygos lems didesni Silumos
suvartojima.

Siuo metu stabili ekonominé situacija lemia gyventojy perkamosios galios didéjima. Taip pat
auga komercinis ir paslaugy sektorius. Esamos biiklés destabilizacija lemty rizikos padidéja $ilumos
tiekimui ir pastaty prieZiiiros paslaugy verslui.

Energijos gamybai pagrindinis naudojamas kuras yra gamtinés dujos. Didéjancios kuro kainos
turi jtakos Silumos ir elektros energijos gamybos savikainai bei perkamos $ilumos energijos i§ UAB
Kauno termofikacinés elektrinés kainai.

Dujy ir elektros tiekimo bendroviy konkurencija su Grupe ir Bendrove pasireigkia vartotojy
atsijungimu nuo centralizuotos $ilumos tiekimo sistemos, jiems pasirenkant alternatyvy Silumos
Saltinj (dujos, elektros ar kt. kuras) Kuro rii§ies parinkimas reglamentuojamas Kauno miesto
tarybos sprendimu patvirtinta ,,Silumos vartotojy jrenginiy atjungimo nuo Silumos tiekimo sistemos
ir patalpy ar pastato Sildymo biido pakeitimo tvarka®,

Grupés ir Bendrovés valdymas i§ esmés restrukttirizuotas 2004 metais. Darbuotojy gebéjimai
priderinti prie naujy technologijy.

Grupés ir Bendrovés veikla cikligka. Sildymo sezono metu (spalio - balandZio) gaunamos
didZiausios pajamos, o neSildymo sezono metu Grupés ir Bendrovés gamybiniai pajégumai néra
pilnai i$naudojami, tuo metu pajamos maZiausios, o Grupé ir Bendrové turi atlikti pasiruolima
§ildymo sezonui (atliekami remonto ir rekonstrukcijos darbai Silumos tiekimo tinkluose, katilinése).
Politiniai veiksniai: Kauno miesto savivaldybé, turinti kontrolini Bendrovés akcijy paketa,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais gali Grupei ir Bendrovei nustatyti tam tikrus
privalomus darbus, Silumos energijos tiekimo sglygas ir reikalavimus pagrindinei Grupés ir
Bendrovés veiklai. Pagal Grupés ir Bendrovés pateikta $ilumos energijos kainos apskai¢iavimo
projekta Grupés ir Bendrovés tiekiamos Silumos energijos bazing kaina nustato Valstybiné kainy ir
energetikos kontrolés komisija, o Savivaldybés taryba savo ruo$tu vadovaudamasi Komisijos
nustatyta bazine kaina, nustato centralizuotai tiekiamos Silumos kaing tiekéjui. Baziné kaina
perskai¢iuojama kasmet, atsizvelgiant konkre¢iam tiekéjui nustatyta veiklos efektyvumo didinimo
rodiklj, bei Komisijos nustatytus koregavimo koeficientus: infliacijos koregavimo koeficientas,
kuro kainy poky¢io koregavimo koeficientas, realizuotos Silumos poky¢€io koeficientas, kity faktoriy
koregavimo koeficientas. Jeigu perskai¢iuotos Silumos kaina nesiskiria nuo galiojanCiy Silumos
kainy daugiau kaip 1 proc., tuomet galiojandia §ilumos kaing galima nekeisti. Nuo pagrindinio
akcininko priklauso Bendrovés stebétojy tarybos iSrinkimas, o savivaldybés atstovai kontroliuoja
Bendrovés valdyma.

Socialiniai veiksniai: Grupés veikla reiksminga daugeliui Kauno regiono gyventojy ir jmoniy. Dalis
gyventojy kartais reidkia nepasitenkinima Grupei dél pateikty saskaity dydZio, nekokybiskos
paslaugos, nepakankamo démesio vartotojams.

Techniniai - technologiniai veiksniai: Svarbiausia viding rizika sukelia Silumos tiekimo sistemos bei
esama jy biiklé. Automatizacijos lygis $ilumos gamybos infrastruktiiroje lemia didelj rankinio darbo
poreiki, su tuo susijusios didelés personalo i§laikymo iSlaidos. Silumos tiekimo sistemos, kurias
eksploatuoja Bendrové rekonstruojamos, panaudojant paZangiausias technologijas bei iranga,
siekiant didinti $iy sistemy efektyvuma. Grupés priZitrimy pastaty Sildymo ir karSto vandens
tiekimo sistemas ir $ilumos punktus daugeliu atvejy reikéty rekonstruoti. Grupés ir Bendrovés
ekonominé padétis vis dar salygoja nepakankamas i§laidas jrenginiy atstatymui, renovavimui ir
Grupés ir Bendrovés plétrai.

Salyje galiojantys standartai ir norminiai aktai, suderinti su Europos Sajungos standartais ir
norminiais aktais, reglamentuojan&iais ¥ilumos tiekimo sistemy darbo kokybinius ir techninius
rodiklius jpareigoja daryti Zenklias investicijas modernizuojant Bendroveés turtg.

Ekologiniai veiksniai: Grupé ir Bendrové vadovaujasi Helsinkio komisijos (HELCOM)
reikalavimais ir Helsinkio Konvencijoje i¥déstytais gamtosauginiais apribojimais mazuto deginimui.

Pagrindiniai tar$os $altiniai: atmosferos tar§a — organinio kuro deginimas, vandens tarSa — vandens
4
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paruolimas gamybos reikméms. Grupé ir Bendrové kas ketvirti moka mokes&ius uZ atmosferos ir
vandens tar$a. I8leidZiamy tar$aly kiekj riboja Kauno ir Marijampolés Regioniniy aplinkos apsaugos
departamenty Bendrovei iSduodami ,TarSos integruotos prevencijos kontrolés leidimai“. Pagal
Lietuvos Respublikos galiojanéius {statymus baudos mokamos, jei buvo vir§ytos leistinos teraly
ribinés normos arba metiniai limitai. Nuo 2006 mety pagal Lietuvos Respublikoje galiojantius
istatymus Grupei ir Bendrovei taikomos lengvatos, suteikiandios teise nemokéti mokesdiy uZ
terSalus, i¥siskiriancius kiirenant biokura. Pagrindinés Grupés ir Bendrovés terSaly emisijos
maZinimo priemoneés: $ilumos perdavimo nuostoliy maZinimas, kei¢iant vamzdynus su puty
poliuretano izoliacija; naujy, moderniy ilumos gamybos technologijy idiegimas (moderniis
degikliai, katily pervedimas { vandens Sildymo reZzima); nuolatinis tar§os monitoringas; kuro balanse
vyrauja dujos - 70 proc., mazutas ~18 proc., durpés —7 proc., bioduju — 3 proc., skiedros-2 proc.

Banko paskoly grqZinimas: Bendrové paskolas grazina nustatytu laiku.

Teismo procesai: Teismo procesy itakojan¢iy bendrovés veikla néra.

III. Imoniy grupés finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su
aplinkos ir personalo klausimais susijusi informacija

2006 metais Bendrové sékmingai jgyvendino veiklos programa.
2006 mety finansiniy rodikliy palyginimas su 2005 metais:

Eil. Rodiklio pavadinimas Bendrovés Bendrovés 2006 Grupés
Nr. 2005 metai 2006
metai metai

1 |Grynasis pelningumas proc. (grynasis pelnas / 3,75 5,11 5571

pardavimai ir paslaugos)*100

2 |Materialaus turto graZa, proc. 3,10 4,63 2,95

3 |Skolos koeficientas (jsipareigojimai /turtas) 0,39 0,39 0,39

4 |Skolos - nuosavybés koeficientas 0,64 0,63 0,64

(isipareigojimai /savininky nuosavybé)

5 |Bendrasis likvidumo koeficientas 1,37 0,99* 0,99

trumpal.turtas / trumpal.isipareigojimai)

6 |Turto apyvartumas ( pardavimai ir paslaugos / 0,87 0,87 0,89

turtas)

7 |Grynasis pelnas akcijai (grynasis 0,33 0,47 0,30

pelnas/vid.svertinis akcijy skaiius apyvartoje)

8 |Pardavimai ir paslaugos, tiikst. Lt 171 382 183 224 183 734
8.1. [I$ juy: §ilumos energija 161 532 166 172 166 172
8.2. elektros energija 1725 2005 2 005
8.3. pastaty ildymo ir kar$to vandens tiekimo 8 125 6 893 7414

sistemuy, Silumos punkty jrenginiy prieZilira

9. |Grynasis pelnas tiikst. Lt 6 425 9360 5907
10. |Turtas, tikst .LLt 197 018 211 350 207 154**
11. [Savininky nuosavybé, tikst.Lt 120 273 129 633 126 180
12. |Savininky nuosavybé tenkanti vienai akcijai, 6,10 6,57 6,40

Lt
13. |Akcinis kapitalas, tiikst.Lt 118 310 118 310 118 310
14. |Akcinio kapitalo ir turto santykis 0,60 0,56 0,57

*sumazejimaq sqlygojo padidéje einamyjy mety finansiniai jsipareigojimai.
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** grupés turtas maZesnis nei bendrovés, nes iSeliminuotas 4,5 min. Lt turto vertes
perskaiciavimas dél turtinio jnaso j dukterine bendrove.

2006 mety nefinansiniy rodikliy palyginimas su 2005 metais.

Eil. | Rodiklio pavadinimas Rodiklio Bendrovés | Bendrovés | Grupés
Nr. apibudinimas 2005 2006 2006
metai metai metai
1. [Pagaminta energijos: takst.. MWh 1.831,4 1821,1 1821,1
1.1. [I§ juy: Silumos energija patiekta i tinkla tiikst. MWh 1816 1804 1804
102 elektros energija takst.. MWh 15,4 17:1 17,1
2. |Parduota energijos: tukst. MWh 14123 1438,3 1438,3
2.1. |18 ju: Silumos energija takst..MWh 1398 1423 1423
2.2, elektros energija tukst..MWh 14,3 15:3 5%
3. |Rekonstruota §ilumos tiekimo trasa m 4540,95 4976,15 4976,15
4. |Naujai nutiesta $ilumos tiekimo trasa m 2905,8 3381 3381

Aplinkos jtaka veiklai: Padidéjus kuro kainom Grupés ir Bendrovés kuro technologijai (jsigyto
§ilumos energijos gamybai nuosavybés teise priklausandiuose gamybos Saltininose) sanaudos
parduotai 1 Siluminés energijos kWh 2006 metais palyginus su 2005 metais padidéjo 0,4 ct (t.y.
54,1 proc.) ir sudaro 1,14 ct,.

Siekiant sumaZinti Grupés ir Bendrovés sanaudas gamybai ir padidinti Kauno miesto
integruoto tinklo rezervinio gamybos $altinio patikimuma, buvo paskelbtas Petraitiny elektrinés
eksploatavimo paslaugy pirkimo konkursas. Sj konkursa laiméjusiai bendrovei — UAB ,,Energijos
sistemy servisas® 2006 metais liepos ménesi Bendrové perdavé eksploatuoti Petraitiny elektrine,
didZioji dauguma Petra8iliny elektrinés departamento darbuotojuy peréjo dirbti | UAB ,,Energijos
sistemy servisas“. Tesiant Bendrovés restruktirizacija vietoje Paslaugy departamento jsteigé
duktering bendrove UAB ,Pastaty prieZitiros paslaugos®, i kurig peréjo dirbti dalis Paslaugy
departamento darbuotojy. IvykdZius Siuos struktiirinius pasikeitimus bendrovés darbuotojy saraSinis
skai¢ius nuo 898 sumazéjo iki 630.

Vadovybé daugiau démesio skiria darbo efektyvumui ir | vartotojy aptarnavimo kokybei.
Vadowy ir specialisty kvalifikacijos lygis atitinka uZimamas pareigas, kity darbuotojy darbo stazas
ir praktinis dalyko Zinojimas leidZia dirbti uZimamose pareigose. Darbuotojy kaitos problema
Grupéje ir Bendrovéje nejauéiama.

Sara$inio darbuotojy skaiCiaus kitimas

Eil. Sarasinis darbuotoju skaicius Bendrovés Bendroves Grupés
Nr. 2005-12-31 2006-12-31 | 2006-12-31
I, Viso: 898 630 735
tame skaiciuje: vadovai 6 6 12
specialistai 338 282 306
darbininkai 337 342 417

Darbuotojy i$silavinimas

Eil I8silavinimo lygis Bendrovés Bendroves Grupés

; 2005-12-31 2006-12-31 | 2006-12-31
Nr.

1. | Nebaigtas vidurinis 44 27 41

2. | Vidurinis 406 273 321

3. | AukStesnysis 174 117 132

4. | Aukstasis 276 213 241
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IV. Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie metinéje finansingje
atskaitomybéje pateiktus duomenis

Visi pagrindiniai finansiniai duomenys pateikti metinéje finansinéje atskaitomybéje ir jos
aikinamajame raste.

V. Svarbiis jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

Vadovaujantis 2003 m. kovo 31 d. Silumos pirkimo - pardavimo sutartimi ir atsizvelgiant |
infliacijos pasikeitima, nuo 2007 mety sausio 1 d., buvo perskaiiuota i§ UAB Kauno
termofikacijos elektrinés perkamos Silumos energijos kaina. Bendrovés parduodamos vartotojams
Silumos energijos kaina nekito nuo 2004 m. rugpjii¢io 1 d ir i§liks stabili iki 2007 m. rugpjicio 1 d.
(t.y. 11,97 ct/kWh be pridétinés vertés mokescio).

Kity svarbiy jvykiy nuo pragjusiy finansiniy mety pabaigos iki metinio pranesimo
patvirtinimo, nejvyko.

VI. Imoniy grupés veiklos planai ir prognozés

Grupé savo veikloje ir toliau numato didinti veiklos efektyvuma, vartotoju aptarnavima,
siekti kuo geresniy veiklos rezultaty.

Tik investuodami galésime biiti konkurencingi rinkose, siekti nuolatinés verslo plétros bei
pakankamo pelningumo. Investicijos turi prasme, jos sukuria stipry potenciala pléstis. Grupés
investicinés programos 2007 m. tikslas yra iSlaikyti ir vystyti bendrovés Silumos ir elektros
energijos gamyba, perdavima ir paskirstyma.

2007 m. investicijoms numatoma skirti 36,897 mln.Lt ( bendrové planuoja investuoti 20,2
min. Lt savo 1é3y ir kitas 1é3as tikisi skolintis i§ komerciniy banky ar gauti i§ ES struktiiriniy fondy).
DidZiausios investicijos yra skirtos Silumos tiekimo tinkly rekonstravimui, remontui, naujy tiesimui
bei grupiniy $ilumos punkty uzdarymui. Numatyta toliau diegti dokumenty ir klienty aptarnavimo
valdymo sistema, nuotolinio rodmeny surinkimo jranga, vykdyti S$ilumos apskaitos prietaisy
keitima, vykdyti Pergalés katilinés vandens $ildymo katily rekonstrukcija, vykdyti Smetonos al. 65a
katilinés rekonstrukcija. Siy priemoniy jdiegimas leis maZinti $ilumos energijos gamybos ir tickimo
nuostolius, gerinti hidraulinj ir temperatiirinj reZimus $ilumos tiekimo tinkluose.

2006 m. su AB ,,Lietuvos dujos* ir Jurbarko rajono savivaldybe Bendrové pasiradé sutartj dél
Jurbarko miesto dujofikavimo. 2007 metais jgyvendinus Sios sutarties nuostatas bei pritaikius
Bendrovés filialo Jurbarko $ilumos tinklai katiline gamtiniy dujy deginimui, bus padidintas Silumos
gamybos ir tiekimo patikimumas bei sumazintos Silumos gamybos sanaudos. Bendrové iSvengs
biitinumo deginti sieringa mazuta, tuo padiu i§vengdama leistiny ter$aly iSmetimo i atmosfera normy

vir§ijimo.

Planuojami 2007 m. veiklos rodikliai:

Bendrovés Grupés

Rodiklio pavadinimas tikst.Lt tikst.Lt
Pardavimo pajamos 191 673 193 191
Sanaudos 189 541 191 020
Bendrasis pelnas (nuostoliai) 2132 2171
Kitos veiklos rezultatas 300 384
Pajamos 1913 2 050
Sanaudos 1613 1 666
Finansinés investicinés veiklos rezultatas 181 181
Pajamos 1875 1875
Sanaudos 1 694 1 694
Pelnas (nuostolis) i§ viso 2613 2736
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VII. Informacija apie jmoniy grupés tyrimy ir plétros veikla

2006 metais VS] Kauno regioniné energetikos agentiira atliko Bendrovés » vVartotojy apripinimo
Silumos energija metody analize®.

VIIL Skaicius ir nominali verté Bendrovés akceijy, priklausanciy padiai jmonei,
jos dukterinei bendrovei arba jy pavedimu, bet savo vardu veikiantiems

asmenims

Bendrové néra jsigijusi savy akcijy ir jos dukteriné bendrové néra jsigijusi Bendrovés akcijy.

IX. Informacija apie bendroviy valdymo kodekso laikymgsi

Informacija apie bendroviy valdymo kodekso laikymasi pateikiama metinio pranesimo 1 priede.

AB ,,Kauno energija“ generalinis direktorius (\"\/\J\j\"\/\/\/‘“‘“ Wsandras Sigitas Matelionis




1 priedas prie 2006 mety konsoliduoto metinio pranesimo

AB ,,Kauno energija‘“ praneSimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy
birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés
bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza* prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendrové ,,Kauno energija‘“
Siame praneSime atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto bendroviy, kuriy
vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP
/NE

/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

uztikrinti, kad bity gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujan¢iy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojuy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés | Ne Bendrové rengia ir kasmet perziliri gamybos strategija.

plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip Bendrovés strategijos nuostatos, kuriose

ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti neatskleidziama konfidenciali informacija ir sprendimy

akcininky nuosavybg. priémimo procesas vieSai skelbiamas interneto
tinklalapyje, metiniame praneSime, mety prospektuose —
ataskaitose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati | Taip

sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima,

atsizvelgiant i poreiki didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty | Taip Visi bendrovés organai (vadovas, valdyba ir stebétojy

glaudziai bendradarbiauti, sickdami kuo didesnés taryba) siekia igyvendinti $ig rekomendacijg vyksta

naudos bendrovei ir akcininkams. bendri valdybos ir stebétoju tarybos posédziai.

1.4. Bendroveés priezitiros ir valdymo organai turéty | Taip

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieziiira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

Bendrovés organai yra visuotinis akcininky | Taip

susirinkimas, stebétojy taryba, valdyba ir vadovas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz | Taip Bendrovéje kolegialus valdymo organas - valdyba yra

strategini vadovavima bendrovei bei vykdo kitas atsakingas uz strategini vadovavimg bendrovei bei

esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus vykdo kitas esmines bendrovés valdymo funkcijas,

priezitiros organas yra atsakingas uz efektyvig kolegialus prieziliros organas - stebétoju taryba yra

bendrovés valdymo organy veiklos priezitira. atsakingas uz efektyvia bendrovés valdymo organy
veiklos prieziiirg

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng | Neaktualu | Bendrovéje yra sudaroma stebétojy taryba ir valdyba.
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kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bty
priezifiros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétoju taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy priezitira.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus priezitiros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti III ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nusprgsty nesudaryti kolegialaus
priezitiros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, III ir IV principai turéty buti
taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja §io organo
esmei ir paskirciai.

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir
stebétoju tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaicius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.

Taip

Pagal bendrovés istatus Bendrovéje renkama stebétojy
taryba i§ 7 (septyniy) nariy, o stebétoju taryba renka
valdyba i§ 7 (septyniy) nariy.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe  biti individualiai ~ perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad biity uztikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta
procediira neturéty biti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

Taip

Bendrovés stebétoju taryba renkami 4 (keturiems)
metams ir pagal bendrovés istatus bei praktika néra
draudziama perrinkti stebétojuy tarybos narius naujai
kadencijai.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty kliditis
nepriklausomai ir neSaliSkai priezitirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turéty biiti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priezitiros neSaliSkumui uztikrinti.

Taip

Bendrovéje sudaromos stebétojy tarybos pirmininkas
néra buves bendrovés vadovu.
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11 principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uitikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavimag, 3io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendroves veiklos bei
jos vaidymo organy’ priczia rg.

Bendrove Rias rekomendacijas jeyvvendina naudojan
balsavimo mechanizma. kurio pagalba smuikiesiems
akcininkams sudaroma  galimybé tureii savo atstovy
kelegialiame organe

3.1 Visuotinio akcininky  susirinkimo  renkamo Taip
kelegialaus organa (toliau giame principe - kolegialus ‘
organas) sudarymo mechanizmas turety urtikrinti, kad |
bus vykdoma objekiyvi ir nesalitka bendroves
valdymo organy pricziira. taip pat tinkamai
atstovaujami smutkiyjy akcininky interesai.

3.2, Kandidaty j kolcgialaus organo narius vardai.
pavardés, informacija  apie |y 13silavinima,
kvalifikacija, profesing patirtj. cinamas pareigas, Kitus

Taip | Stebetojy tarybos darbo reglamente ¥ra numatyta, kad
kiekvienas organo narys privalo informueti stebétojy
tarybos pirmininkg apie jo duomeny pasikeitima, taip
pat informacija apie kandidatus | sichétojy tarvbos
narius atskleidziama akeininkams dar pries visuoting

svarbius profesinius jsiparcigojimus ir potencialius |
interesy konfliktus turéty bat atskleista bendroves
akcininkams  dar  pries  visuotinj akcininkuy akeinminky susivinkima,
susirtnkima, palickant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, u2 kurj kandidatg balsuoti. Taip pat turéery

bati atsklcistos visos aplinkybes. galintios paveikti

kandidate nepriklausomuma {pavyzdinis Jju saradas

pateikias 3.7 rekomendacijoje). Kaolegialus organas

turety biiti informuojamas apic vélesnius $iame punkte ;
nurodytos informacijos pokyéius. Kolegialus organas
kiekvienais metais twréty  kaupti  damc punkite
murodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
| bendroveés metiniame prancsime. } | | _ — ]
3.3, Kai sifiloma paskirti kolegialaus organo narj, | Ne " Bendrove skelbia tik tg informacija, kuria jai pateikia
kolegialans oreano nariai ir kuri pateikiama metiniame
prospekie  ataskaitoje  (duomenys  apic dalyvavimg
emitento  [statiniame  kapitale. duomenys  apie
dalyvavimg kity {moniy. istaigy ir organizaciju veikloje |
C{pnonés.  jstaigos  ar  organizacijos pavadinimas ir

parcigos). wrima didesné kaip $ proc. kity jmoniu‘
kapitalo ir balsy dalis. procentais).

turety  bou nurodyta konkreti jo  kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad |
akcininkai ir investuotojai galéty  jverting, ar i
kompetencija ir toliau yra tinkama. kolegialus organas
kiekvicname bendrovés metiniame pranesinie turety
skelbti informacijg apie savo sudét] ir apie konkreéia
atskiry save nariy kompetencijy. tiesiogiai susijusia su
Ju darbu kolegialiame organe, I

3.4, Siekiant iﬂaikyti tinkama koiegialaus  organo ‘ Ne Bendrove ncitakoja  kolegialzus  organo  sudéties.
nariy wrimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus | kadangi kandidatus | bendroves kolegialaus organo
organas  savo  norimg  sudét]  turéty  nustatyti ‘ narius sitlo pagrindinis akcininkas,

atsizvelgdamas | bendrovés struktiirg ir veiklos pobid;
ir periodiskai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nartai. kaip  visuma. turety
. ivairiapusiyy  Zinly. nuomoniy ir patirties  savo ‘
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai.

kaip visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir atitinkanw ‘ ‘
patirti listinguojamy hendroviy finansy ir apskaitos ir ‘ ‘
{arba) audito sritysc. | |

N
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asmenis nuosavybeés teise wrindius bendroves i
akeijy paketa ar jj valdancius; ‘
4} bendroves prieziaros ir valdymo organy narius. |

bendrovés vadovy bef juy atlyainima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius:

6} bendroves ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat ‘
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendroves
veiklos eigoje: ‘

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais; ‘

8) bendroves valdymo struktira ir strategijy. ‘

Sis sarasas laikytinas minimaiiu, ir bendroves vra i
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos ‘

10.2. Atskieidziant 10.1 rekomendacijos | punkte :
nuredyty informacija, rekomenduojama atsk feisti |
informacijg apie visos [moniu grupes, kuriai priklauso

bendrove, konsoliduotus rezultatus. ‘

10.3. Atskleidziant 140.1 rekomendacijos 4 punkee
nurodytg informacija. reckomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés priezitros ir valdymo
orgamy narty, bendroves vadovo profesing patirtj.
kvalifikacija ir potencialivs interesy konfliktus. kurie
galety paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieziiros i ‘
valdymo organy nariy, bendroves vadovo is i
bendroves guunama atlyginima ar kitokias pajamas. ‘
kaip tai detaliau reglamentuojama V111 principe. |

0.4, Atskleidziant 0.1 rekomendacijos 7 punkie
nurodyta informacija. rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy. okiy |
kaip darbuotojal. kreditoriai. tickejai. vietos ;
bendruomene, saniykius. skaitant bendrovés politika |
Zmoniskyjy 1stekliy atzvilgiv, darbuotojy dalyvavime
bendroves akeiniame kapitale programas ir pan. ‘

Bendroves tinklalap

Je. dienradtvje Kaune dicna” bei

3
Baltic News Service (BNS) Terminalo specializuotoje
lmno_ic. isskvrus VI principe reglamentucjamg
atlyginimy politikos ataskaita. kuri Bendroveje néra
patvirtinta.  nes to  nereikalauja  teiscs aktal  bei
Bendroveés  stebétojy tarvbos v valdybos npartams

tantjemas nustato akcininky susirinkimas. o iki giol dar

Jos dar nebuvo paskirtos (visa tai detaliai nurodyta VIt

rekomendacijos komentare ).

Taip -

HLA. Infermacija turéty bati atskleidziama tokiu bidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiiny
diskriminuajami informacijos gavimo bitdo ir
apimties atZvilgiu, Informacija turény biiti ‘
atskleidZiama visiems ir vicru metu.

Rekomenduojama. kad pranciimai apie esminius
ivykius biihy skelbiami pries arba po Vilniaus
vertybinty popieriy birzos prekybos scsijos. kad visi ‘
bendrovés akeininkai ir investuotojal turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimi |
atitinkamus investicinius sprendimus. |

ifleisty

Bendrove informacijy per Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos naudojama informacijos  atskleidimo sisteimng
pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu metu. kiek tai
Birza gawtg informacija paskelbia savo
interneto tinklalapyje ir prekyvhos sistemaje, tekiu bidu
uZtikrinant vienalaikj informacijos patcikimg visiems.
Be to, informacija bendrove stengiasi skelbti pries arba
pe Vilniaus vertybiniy popicriy birzos prekybos SeS1j0s

pateikli - visoms  rinkoms,  kuriose
bendroves

Imanoma.

I vienu  metu

prekiaujama vertyhiniais

Bendrove  informacijos,  galincios turéti {lakos jos

_yertybinju - poperiy neat

77

i

popierials. |
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3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty buti siiloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metini
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo igidzius ir Zinias.

Iki Siol bendrovés praktikoje visi nauji stebétojy tarybos
nariai su bendrove ir jos veikla biidavo supazindinami
bendrai ir nebuvo atlickami stebétojy tarybos nariy
metiniai patikrinimai, nes nebuvo tokios praktikos.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai bity
sprendziami tinkamai, i bendrovés kolegialy organa
turéty buti iSrinktas pakankamas nepriklausomy nariy
skaiCius.

Bendrove nejtakoja kolegialaus organo sudéties,
kadangi kandidatus i bendrovés kolegialaus organo
narius sitilo pagrindinis akcininkas. Dél Sios priezasties
rekomendacijomis nesinaudojome.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty buti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanc¢iu akcininku arba ju administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejuy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti neimanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba  aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
[vertinimas turéty biiti grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali buti
laikomas nepriklausomu, turéty biti $ie:
1)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bti éj¢s tokiy pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti éjgs tokiy pareigy, i$skyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas i kolegialy organa kaip darbuotoju
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiti gaves reik§mingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokesti,
gauta uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanéiose uzmokes¢io
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plana nustatyty kompensaciju i$mokos

Bendrové nesilaiko Sios rekomendacijos, kadangi
dauguma stebétojy tarybos nariy (penki nariai)
atstovauja kontroliuojantiji akcininka, turinti 85,99 proc.
balsy.
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(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi buti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
biti turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turincio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (iskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reikSmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas imokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus
neturi biti buvegs bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito imonés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétoju tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rySiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi buti éjgs kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
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nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali buti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

3.9. Turéty biti atskleidziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali buti
laikomas nepriklausomu. Kai sitloma paskirti
kolegialaus organo nari, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta nari ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma stebétojy tarybos
nariy nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo nari
laiko  nepriklausomu. Kad baty  uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Iki Siol bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
stebétoju tarybos nariy nepriklausomumas, dél to ir
nebuvo praktikos, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz ju darbag ir dalyvavima kolegialaus organo
posédziuose gali biiti atlyginama i§ bendrovés 1ésu.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendroveés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Bendrovés stebétoju tarybos nariams néra atlyginama i§
bendrovés 1ésy.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organq2
prieziiira ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
priziiiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.

Taip

Bendrovéje renkama  stebétoju taryba  pateikia
visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir
pasiilymus dél bendrovés metinés  finansinés
atskaitomybés, pelno paskirstymo projekto, bendrovés
metinio praneSimo, valdybos ir bendrovés vadovo
veiklos, taip pat atliecka kitas stebétoju tarybos
kompetencijai priskirtas bendrovés ir jos valdymo
organy veiklos priezitiros funkcijas.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir juy interesais, atsizvelgdami i

Taip

Bendrovés turimais duomenimis, visi stebétojy tarybos
nariai veikia gera valia bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi
bendrovés, o ne savo ar treiyjy asmeny interesais.
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darbuotojy  interesus ir  visuomenés  gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti juy nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju $is narys turéty padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiskinti laisSke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanc¢iam
organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje’ kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty bati informuojami bendrovés
akcininkai.

Taip

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai bty tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdymg ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty buti aiSkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareik$mius dél nedidelés ju vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezitiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daranciy ar galinéiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty buti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz toki sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

4.6. Kolegialus organas turéty buti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turin¢ius reik§més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas

Bendrovés penki stebétojy tarybos nariai yra pagrindinio
akcininko atstovai, t.y. Kauno miesto tarybos nariai.
Bendrovés nuomone kolegialus valdymo organas
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turéty buti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti itakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai blity apripinti pakankamais
iStekliais (tarp juy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, iskaitant teis¢ gauti — ypacé iS
bendrovés darbuotojy — visg reikiamg informacija ir
teis¢ kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo i
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.

apripinamas  pakankamais iStekliais, i8skyrus
finansinius, kadangi Bendrovés stebétojy tarybos ir
valdybos nariams nemokami atlyginimai, o tantjemas
skirti gali tik akcininkai, kurios iki Siol nebuvo
paskirtos.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele itaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypac didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos buty vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozilirj ir kaip pasirinktas poziiiris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkamg informacija. Tokiu atveju §io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Bendrovéje iki Siol nebuvo formuojami komitetai,
nebuvo tokios praktikos ir poreikio.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
blity priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taCiau galutinj sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesickiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Bendrovéje nebuvo formuojami komitetai i§ stebétoju
tarybos nariu.
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4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent iS trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, i§imties tvarka
komitetai gali biiti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty bati sudaryti
iSimtinai i§ direktoriy konsultanty.

Ne

Sios rekomendacijos nuostaty nesilaikoma, kadangi
Bendrovéje nebuvo komitety formavimo praktikos.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréziantys jo vaidmeni ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiira ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame praneSime
turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie ju
sudéti, posédziy skai¢iy ir nariy dalyvavima
posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Sios rekomendacijos nuostaty nesilaikoma, kadangi
Bendrovéje nebuvo komitety formavimo praktikos.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty buti daroma, reikéty
nurodyti komiteto veikla reglamentuojanéiose
taisyklése.

Sios rekomendacijos nuostaty nesilaikoma, kadangi
Bendrovéje nebuvo komitety formavimo praktikos.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) parinkti kandidatus { laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgiidziy,
ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkreCiam
postui, aprasa ir jvertinti {pareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasitilytus kandidatus i
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktlira, dydj, sudéti ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgidZius,

Ne

Bendrovéje i§ viso néra formuojamas komitetas, kuris
bity ipareigotas atlikti Skyrimo komitetui paskirtas
atlikti funkcijas
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zinias bei patirt] ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démesi skirti tgstinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasialymus. Kai sprendziami klausimai,
susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty buti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teis¢ teikti pasitilymus
Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, skaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasitilymai,
susij¢ su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty biiti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
ivertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyju direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politika ir $iy asmeny veiklos
ivertinima. Vykdydamas §ig funkcija, komitetas turéty
buti gerai informuotas apie bendrg atlyginima, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i$ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasiiilymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

4) padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojanéiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypac dél galiojanCios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir struktiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydi ir struktiira, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo

Bendrovéje i§ viso néra formuojamas komitetas, kuris
biity jpareigotas atlikti Atlyginimy komitetui paskirtas
atlikti funkcijas.
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organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akciju pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesi skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitilymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasidlymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (iskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzitréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika,
susijusia su galiojanéiy istatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja { $io padalinio i§vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti Sia funkcijg turéty jvertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito imonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito imone salygomis. Komitetas turéty
iStirti situacijas, dél kuriy audito imonei ar auditoriui

Bendrovéje i viso néra formuojamas komitetas, kuris
biity ipareigotas atlikti Audito komitetui paskirtas atlikti
funkcijas.
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atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito imonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia 1 reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat butina patikrinti atlyginimo,
kuri bendrové moka audito imonei, dydi ir panasius
dalykus. Siekiant uZzkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito imonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito imonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priziiiréti ne
audito paslaugy pobudi ir mastg. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB itvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréziancia ne audito paslaugy raiSis, kuriy pirkimas
i§ audito imonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui iSnagrinéjus ir ¢) leidziamas be kreipimosi i
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija 1 rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apripinti
iSsamia  informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
biudus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biti
skiriamas bendroveés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe prireikus  susitikti su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty buti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programg ir turéty i§ audito imonés gauti
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ataskaita, kurioje biity apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito imonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojanéiy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie itarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
paZzeidimai (dazniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
buty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per SeSis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos ivertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dali informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo strukttiras
ir praktika) atitinkamg informacija apie savo viding
organizacija ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius poky¢ius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Bendrovéje néra stebétoju tarybos veiklos vertinimo
ir/ar informavimo apie tai praktikos ir ateityje sieks Sig
nuostata jgyvendinti.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy Siy organy darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius priezitros, tiek valdymo
organus) vadovauja §iy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavima apie Saukiamg posédi ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbinga atmosfera posédzio metu.

Taip

Bendrovés stebétojy taryba ir valdyba jgyvendina Sig
rekomendacija.
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5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal i§ anksto patvirtintg grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, tac¢iau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodisSkumu, kad bty uztikrintas
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty biiti Saukiami bent karta per mety
ketvirti, o bendrovés valdybos posédziai — bent kartg
per ménesi.*

Taip

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj
turéty biti informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagringjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su prane§imu apie Saukiama posédi
kolegialaus organo nariams turéty buti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty buti kei¢iama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Bendrové laikosi stebétoju tarybos ir valdybos darbo
reglamentuose numatytos tvarkos ir apie Saukiama
posédi informuojama i§ anksto, kartu su praneSimu
pateikiama visa reikalinga medziaga susijusi su
posédzio darbotvarke.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezitiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, ju darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétoju
tarybos posédziai turéty biti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Taip

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZztikrinti nesaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala | Taip Bendrovés istatini kapitala sudarancios paprastosios
sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju turétojams vardinés akcijos visiems bendrovés akcijy savininkams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir suteikia vienodas teises).

kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams Taip

salygas i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti
su i§leidziamy naujy ar jau i§leisty akcijy
suteikiamomis teisémis.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, Ne Pagal Akciniy bendroviy istatyma ir Bendrovés istatus

tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, Sioje rekomendacijoje nurodyty sandoriy sudarymo

ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti patvirtinimo klausimai yra priskirti bendrovés valdybos

visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Visiems kompetencijai, bet atskirais atvejai dél turto perleidimo

akcininkams turéty biti sudarytos vienodos galimybés sandoriy bendrové kreipiasi { visuotini akcininky

susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius susirinkima.

sprendimus, iskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir Taip

vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias

galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti

akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio

akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty

uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui

susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki

visuotinio akcininky susirinkimo turéty baiti suteikta

galimybeé uzduoti bendrovés priezitros ir valdymo

organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio

akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus

1juos.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky Taip Bendrové Saukiamo susirinkimo sprendimy projektus

susirinkimui parengtus dokumentus, jskaitant bei susirinkimo priimtus sprendimus vieSai skelbia

susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje ir per Vilniaus

viesai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje. vertybiniy popieriy birzos informacijos atskleidimo

Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo sistema, kaip numatyta Akciniy bendroviy istatyme.

pasira§ymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat

rekomenduojama paskelbti viesai prieinamai

bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti

uzsienieCiy teis¢ susipazinti su informacija, esant

galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti

dokumentai turéty biiti skelbiami ir angly kalba ir (ar)

kitomis uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto

tinklalapyje vieSai prieinamai gali buti skelbiama ne

visa dokumenty apimtis, jei ju vie$as paskelbimas

galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos

bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés Taip Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teis¢ dalyvauti

balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkai jame visuotiniame akcininky susirinkime tiek asmeniskai, tick

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty per atstova, jeigu asmuo turi tinkama jgaliojima arba su

biiti daroma jokiy klitic¢iy balsuoti i§ anksto rastu, juo sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés

uzpildant bendraji balsavimo biuleteni. akty nustatyta tvarka, taip pat bendrové sudaro salygas
akcininkams balsuoti uzpildant bendraji balsavimo
biuleteni, kaip numato Akciniy bendroviy jstatymas

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti | Neaktualu | Atsizvelgiant { Bendrovés akcininky susirinkimy tvarka

akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu biidu sudaryti
akcininkams galimybeg balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi biiti uztikrintas

ir akcininky sarasus, Bendrovéje iki Siol nebuvo
poreikio igyvendinti $ig rekomendacija.
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telekomunikacijy jrenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojancio asmens parasa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypac uzsienie¢iams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys Taip
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezidiros ar valdymo organo narys turéty per
protinga terming pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy
priestaravimo situacija, nurodyti interesy pobtdi ir,
jeigu imanoma, verte.

7.2. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys | Taip
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kuria jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo igalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

7.3. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys | Taip
gali sudaryti sandori su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie toki sandori (i$skyrus mazareikSmius dél
nedidelés ju vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba Zodziu, iraSant tai i
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje  rekomendacijoje
ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

7.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys Taip
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susij¢s asmeniniu ar dalykiniu interesu.
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VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziiiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzKirsti keliag galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita turéty biiti paskelbta kaip bendrovés metinio
pranesimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
buti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Bendrové neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos.
Atlyginimy politika kaip nurodyta Sioje rekomendacijoje
Bendrovéje néra patvirtinta, nes to nereikalauja teisés
aktai. Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos nariams
tantjemas nustato akcininky susirinkimas, o iki Siol dar
jos dar nebuvo paskirtos. Bendrovés vadovo atlyginima
nustato valdyba, atsizvelgdama | LR Vyriausybés
nutarima ,,Dél  valstybés imoniy ir valstybés
kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryju akciniy
bendroviy administracijos vadovy, ju pavaduotojy ir
vyriausiyjy  finansininky  darbo  apmokéjimo®.
Atsizvelgiant | tai, ruoSti atskira atlygimy politikg
nebuvo poreikio. Nepaisant to, Bendrovés rengiamuose
ir vieSai skelbiamuose metiniuose prospektuose,
vadovaujantis teisés akty reikalavimais, Bendrové
skelbia informacija apie iSmokas bei paskolas stebétoju
tarybos nariams, valdybos nariams, administracijos
(vadovui, vyriausiam buhalteriui) nariams

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
biiti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty buti
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama praéjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyciams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

D¢l 8.1. rekomendacijoje  nurodyty priezasCiy
atlyginimy politika, pagal kuria buty rengiama
atlyginimy ataskaita, Bendrovéje néra patvirtinta.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent §i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teis¢ i akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rySi;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
savybiy apraSymas; taCiau atlyginimy ataskaitoje
neturéty biti  komerciniu poziliriu neskelbtinos
informacijos.

Ne

Dél  8.1. rekomendacijoje nurodyty prieZasCiy
atlyginimy politika, pagal kuria buty rengiama
atlyginimy ataskaita, Bendrovéje néra patvirtinta.
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8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty buti
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutar¢iy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukmg, taikomus prane$imo apie i$¢jima i§ darbo
terminus ir i§samia informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutar¢iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Ne

D¢l 8.1. rekomendacijoje nurodyty priezasciy
atlyginimy politika, pagal kuria buty rengiama
atlyginimy ataskaita, Bendrovéje néra patvirtinta, taciau
apie iSeitines ir kitas iSmokas vieSai skelbiama
metiniuose prospektuose.

8.5. Be to, turéty buti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

Ne

Dél  8.1. rekomendacijoje  nurodyty priezasciy
atlyginimy politika, pagal kuria buty rengiama
atlyginimy ataskaita, Bendrovéje néra patvirtinta.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidzio.

Ne

Dél  8.1. rekomendacijoje nurodyty prieZasCiy
atlyginimy politika, pagal kuria blty rengiama
atlyginimy ataskaita, Bendrovéje néra patvirtinta

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmeni, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:
1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokes¢ius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonegs, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal istatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas

Ne

Dél  8.1. rekomendacijoje  nurodyty prieZasCiy
atlyginimy politika, pagal kuria blty rengiama
atlyginimy ataskaita, Bendrovéje néra patvirtinta.
Nepaisant to, Bendrovés rengiamuose ir vieSai
skelbiamuose metiniuose prospektuose, vadovaujantis
teisés akty reikalavimais, Bendrové skelbia informacija
apie atlyginimus stebétojy tarybos nariams, valdybos
nariams,  administracijos  (vadovui,
buhalteriui) nariams

vyriausiam
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direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty biiti pateikiama §i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaiCius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiciy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akciju
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy igyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygu
poky¢iai ateinancCiais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biiti pateikiama §i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensiju schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, i$sami
informacija apie imokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty biiti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta |
bendrovés konsoliduota meting finansing
atskaitomybeg, i§mokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, iskaitant nesumokétas sumas ir
palikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis isigyti akcijy arba biiti atlyginamam
remiantis akcijy kainy poky¢iais, iki ju taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty biti susijes su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél

Bendrové netaiko schemy, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis isigyti akciju arba biti atlyginamam
remiantis akcijy kainy poky¢iais.
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atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygu pakeitimams iki jy taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biiti
informuoti apie visas siilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinima apie sitilomy pakeitimy poveiki.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty buiti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, iskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skai€iaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali buti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos poky¢io nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panasiomis salygomis néra sitilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty bti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés
istatai, kickvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny pries realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty biti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis
salygomis sililomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi
teis¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.12. Pries metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu praneSimu (Sie dokumentai turéty buti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty biti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba §iy
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schemy pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty biiti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty
buti aiSki nuoroda i pacia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty buti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirtipinti akcijomis, kurios
reikalingos isipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty biiti aiskiai nurodyta, ar bendroveé
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akciju. Taip pat turéty biiti
pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biiti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilumg. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
bty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymuy nustatyta tvarka. Interesy turétoju
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biiti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty buti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Bendrové  laikosi  visy  istatymuose  numatyty
reikalavimy dél interesy turétoju galimybiy dalyvauti
Bendrovés valdyme, taciau iki Siol jokia interesy grupé,
turinti jstatymuose nustatyta teis¢ dalyvauti Bendrovés
valdyme, néra jstatyme nustatyta tvarka jgyvendinta.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansing situacija, veikla ir bendrovés valdymg, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:
1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

Taip

Bendrové informacija, nurodyta Siose rekomendacijose,
skelbia per Vilniaus vertybiniy popieriy birZos
naudojama informacijos atskleidimo sistema ir
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3) asmenis nuosavybes teise turinc¢ius bendroves
akcijy paketa ar ji valdancius;

4) bendrovés prieziiiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos imoniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieziiiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirti,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti ju sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendroveés prieziiiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politika
zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Bendroves tinklalapyje, dienrastyje ,,Kauno diena“ bei
Baltic News Service (BNS) Terminalo specializuotoje
zonoje.

10.5. Informacija turéty buti atskleidziama tokiu budu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity
diskriminuojami informacijos gavimo budo ir
apimties atzvilgiu. Informacija turéty buti
atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad pranesimai apie esminius
ivykius biity skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendrové informacija per Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos naudojamg informacijos atskleidimo sistema
pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu metu, kiek tai
imanoma. Birza gautg informacija paskelbia savo
interneto tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiu biidu
uztikrinant vienalaiki informacijos pateikima visiems.
Be to, informacija bendrové stengiasi skelbti pries arba
po Vilniaus vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos
ir vienu metu pateikti visoms rinkoms, kuriose
prekiaujama  bendrovés  vertybiniais  popieriais.
Bendrové informacijos, galinCios turéti jtakos jos
iSleisty  vertybiniy popieriy kainai, neatskleidzia

22




AB ,, Kauno energija“ pranesimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje listinguojamy bendroviy valdymo

kodekso laikymasi (tesinys)

komentaruose, interviu ar kitais budais tol, kol tokia
informacija vieSai paskelbiama per birZos informacijos
sistema.

10.6. Informacijos skleidimo buidai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nesSaliska, savalaiki ir
nebrangy pri¢jima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui,
skelbti informacija bendroveés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti |
bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Bendrové informacija skelbia bendrovés interneto
tinklalapyje lietuviy kalba.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj praneSima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sitiloma i tinklalapj déti
bendrovés pranes§imus apie esminius ivykius bei
bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy
birzoje.

Taip

Visa Sioje rekomendacijoje nurodyta informacija yra
pateikta Bendrovés interneto tinklalapyje, iSskyrus
Bendrovés akciju kainy kitimg vertybiniy popieriy
birzoje, kadangi S§i informacija yra skelbiama vieSai
Vilniaus  vertybiniy  popieriy  birzos interneto
tinklalapyje ir ji yra prieinam suinteresuotiems
asmenims.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomong dél
bendrovés  tarpinés  finansinés  atskaitomybés,
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir
metinio  praneSimo  patikrinimg  turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

11.2. Rekomenduojama, kad audito imonés
kandidatiirg visuotiniam akcininky susirinkimui
sitilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Bendrovés audito imonés kandidatira visuotiniam
akcininky susirinkimui si@ilo valdyba, vadovaudamasi
vieso konkurso rezultatais.

11.3. Jei audito imoné yra gavusi i§ bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito imonés kandidatiira
pasitilyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Neaktualu

Rekomendacijoje nurodyta informacija nebuvo pateikta
akcininkams, kadangi po kodekso patvirtinimo
bendrovéje nebuvo jvykes akcininky susirinkimas,
kuriame biity renkama audito jmoné teiksianti audito
paslaugas bendrovei. O 2006 m balandzio 26 d.
ivykusiame akcininky susirinkime patvirtinta audito
imoné, kuri atliks 2006-2008 mety finansinés
atskaitomybés audita.

23




