AKCINE BENDROVE LIETUVOS ELEKTRINE

2006 M. BENDROVES METINIS PRANESIMAS

Akcinés bendrovés Lietuvos elektriné (toliau tekste — Bendrové) metinj praneSima
parengé Bendrovés valdyba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymo 34 straipsniu. Bendrovés metinis praneSimas yra viesas. Kiekvienas
suinteresuotas asmuo gali susipazinti su ja bendrovés buveinéje, Elektrénai, Elektrinés g.
21.

Valdybos sudétis ataskaitinio Bendrovés veiklos periodo metu buvo:
Pranas Noreika— valdybos pirmininkas, Bendrovés generalinis direktorius;

Vida Dzermeikiené — Ukio ministerijos Energetikos departamento Elektros ir
Silumos skyriaus vedéja;

Domininkas Pe¢iulis — Ukio ministerijos Valstybés turto privatizavimo ir valdymo skyriaus
vedé¢jas;

dr. Arvydas Galinis — Lietuvos energetikos instituto vyr. mokslinis bendradarbis;
Rolandas Jankauskas — Bendrovés vyriausiasis finansininkas.

Bendrovés valdyba per pra¢jusius metus pravedé¢ 12 posédziy, kuriuose svarsté
bendrovés finansinius planus, bendrovés investicinius projektus ir ju igyvendinima, ketvirciy
tkinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas bei eilg kity, valdybos kompetencijai
priskirty klausimy. Siame prane$ime Bendrovés valdyba pateikia bendrovés akcininkams,
kreditoriams ir visiems kitiems suinteresuotiems asmenims bendrovés 2006 finansiniy mety
veiklos apzvalga, svarbiausius prag¢jusiy finansiniy mety jvykius, Bendrovés veiklos planus bei
visa kita informacija, kuria pagal galiojancius istatymus butina atskleisti Bendrovés metiniame
pranesime.

2006 METU BENDROVES VALDYBOS VEIKLA
Kovas:
e Patvirtintas 2006 m. tkinés veiklos planas.
e Patvirtintas 2006 m. investiciju planas.
Balandis:
e Visuotiniame eiliniame Bendrovés akcininky susirinkime buvo patvirtinta 2004
mety Bendrovés veiklos ataskaita ir 2005 m. finansinés atskaitomybés

dokumentai: balansas, pelno ataskaita, finansinés biiklés pakitimy ataskaita.
Bendrovés akcininky susirinkime patvirtintas imonés pelno paskirstymas.



Liepa:

e Patvirtinta nauja AB Lietuvos elektriné parduodamos Silumos energijos kaina —
6,87 ct/kWh;

Rugséjis:

e Pakoreguotas 2006 m. tikinés veiklos planas;
e Patvirtintos 2007 m. salyginai pastovios sanaudos ir darbo uzmokescio fondas;

Spalis:

e Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija nustaté elektros energijos,
pagamintos akcingje bendroveje Lietuvos elektring, kurioje elektros energijos
gamyba biitina energetikos sistemos rezervams uztikrinti, supirkimo kaing 2007
metams be pridétinés vertés mokescio — 19,00 ct/kWh.

Lapkritis:

e Akcinés bendrovés Lietuvos elektriné valdybos pirmininku iSrinktas Pranas
Noreika;

Gruodis:

e PasiraSyta 2007 m. gamtiniy dujy tiekimo ir perdavimo-paskirstymo sutartys su
AB “Lietuvos dujos”;



BENDROVES RODIKLIAI

1. Bendrovés 2006 m. gamyvybos rezultatai

2006 metais AB Lietuvos elektrine i§ viso patieké nuo Siny 885.062 tiikst. kWh elektros
energijos. Taip pat Elektrény miestui ir Kietaviskiy Siltnamiy kombinatui “Gausa” buvo patiekta
148904 Gcal Silumos energijos.

Energijos ir kuro sanaudy balansas

Lentelé Nr.1
Rodikliai Mato var. 2006 m.
Elektros gamyba Silumos gamyba
1. Pagaminta energijos natiira t.kWh 986245 X
Geal X 169949
i§ jos dujinése katilinese Gcal X 3095
i$ jos elektrodinése katilinése Gcal X 0
2. Sunaudota elektros t.kWh 69287 1082
energijos tiesiogial gamybai % 7,02 X
kWh/Gcal X 6,37
3. Papildoma gamyba t.kWh 30814 X
i$ jos: Gcal X 21045
3.1. Sil.tinkly pamaitinimui t.kWh 633 X
Gcal X 8365
3.2. Sil.tinkly cirkuliacijos palaikymas t.kWh 3174 X
3.3. Valstybés kuro rezervui palaikyti t.kWh 1184 X
Geal X 1122
3.3. Imonés kuro rezervui palaikyti t.kWh 0 X
Gcal X 649
3.4. Kity imoniy kuro perkrovimas ir t.kWh 279 X
saugojimas Geal X 308
3.5. Imonés rezervui ir ikio reikméms t.kWh 25544 X
Gcal X 10601
4.Viso patiekta t.kWh/Gcal 885062 148904
4.1. Patiekta nuo LE Synu, t.kWh 885062 X
kolektoriy : Geal X 145809
4.1.1. 8 jos kvotiné elektros energija t.kWh 623322 X
4.1.2. 18 jos kontraktiné elektros energija " 0 X
4.1.3. 18 jos papildoma elektros energija " 136712 X
4.1.4. 18 jos reguliavimo elektros energija
(balansas) " -1377 X
4.1.5. 18 jos balansavimo elektros energija
(balansas) " 125341 X
4.1.6. 1S jos nuo savy reikmiy transformatoriy
" 1064 X
4.2. 18 jos Kietaviskiy Siltnamiams Gcal X 76003
4.3. Papildomai patiekta i$ katiliniy " X 3095
4.4. Nuostoliai $ilumos tinkluose " X 0
4.5. Vartotojams patiekta Siluma, i$ jos: " X 148903




- Elektrény m. " X 66344
- gyventojams i$ viso " X 0
i§ jos karStam vandeniui " X 0
- istaigoms,imonéms " X 6458
- Siltnamiams " X 76132
5. Sunaudota sutartinio kuro: sutart. kuro t 350885 25219

2.2006 m. veiklos plano vvkdymas

AB Lietuvos elektrine per 2006 m. i§ pagrindinés veiklos tur¢jo 39.398 mlin.Lt nuostolio.
Nuostoliai atsirado dé¢l pabrangusiy gamtiniy dujy ir Zemy elektros energijos kainy. Taip pat
Lietuvos elektriné negavo planuoty 20 mln. Lt uz galios rezerva Ignalinos AE remonto metu.
Taciau parduoty CO2 ATL déka Lietuvos elektringje gautas ikimokestinis pelnas sudaro 31,174

mln.Lt. Pelno planas buvo 22,132 min.Lt.

Nepagrindinéje veikloje Lietuvos elektriné tur¢jo 70,942 min. Lt pelno - pagrindinai i§

CO2 apyvartiniy tarSos leidimy pardavimu.

2006 mety veiklos plano vykdymo rezultatai

Lentele Nr. 2

Eil. Crs s Mato 2006 m. Faktinis
Rodikliai .
Nr. vnt. planas ivykdymas
I. TECHNINIAI RODIKLIAI
1. Patiekta elektros energijos t.kWh 850.000 885.062
1.1.  |AB Lietuvos energija - 190.000 884.039
1.1.1. |[i$ jos pagal VIAP kvota - 660.000 516.361
1.2. Kitiems vartotojams - - 1.023
2. Parduota galios: MW*h
2.1. Operatyvinis rezervas - 876.000 565.219
2.2.  [Saltas rezervas 8.698.680  6.538.789
3. Parduota Silumos energijos Gcal 140.000 183.358
4. Sutartinio kuro sanaudos elektros energijos g/kWh 398,1 396,5
gamybai
S. Sutartinio kuro sanaudos Silumos gamybai kg/Gceal 165,7 169,7
I1. PAJAMOS - viso: t.Lt 258.394 264.628
1. Uz elektros energija - 109.879 119.796
2. Uz Salta galios rezerva - 53.939 53.939
3. Uz operatyvini rezerva - 7.972 7.972
4. Uz Silumos energija - 10.123 9.056
S. Pajamos 1S kitos veiklos - 76.482 73.324
6 IS finansinés investicinés veiklos - 0 542
I11. SANAUDOS -viso: t.Lt 236.261 233.454
1. Kintamos - 139.128 140.352
1.1. Elektros energijai - 128.936 131.393
1.2. Silumos energijai - 10.192 8.959
2. Salyginai pastovios - 97.134 89.808
2.1. Amortizacija - 30.890 25.619
2.2. Darbo uzmokestis - 18.998 18.999
2.3. Socialinis draudimas - 6.080 6.122




2.4, Mokesciai - 4.278 2.587
2.5. Materialinés sanaudos - 36.088 36.482
3. Kitos veiklos - 0 2.382
4 Finansiné investiciné veikla - 800 912
IV.PELNAS — viso: t.Lt 22.132 31.174
1. IS pagrindinés veiklos - 22.132 -39.398
2. IS kitos veiklos - - 70.942
3. IS finansinés investicinés veiklos - - -370
3. Elektros energijos ir galios rezervy kainos 2006 m.
Lentelée Nr. 3
Uzsakytas kiekis Kaina
1. |Operatyvinis rezervas MW 100 MW 9,10 Lt/MW*h|
2. |Uzsakytas Saltas rezervas " 993 MW 8,50 Lt/MW*h
3. [Numatyta supirkimo kvota (VIAP) " 660 min. kWh 13,77 ent/kWh




PERSONALAS

AB Lietuvos elektriné 2006 mety vidutinis darbuotojy skaiCius pagal darbo apmokéjimo
statisting ataskaita:
Lentelé Nr. 4

Faktas uz
2005 m. 2006 m.

Darbuotojy skaicius iS viso: 744 706
IS ju:

- pagrindinés veiklos personalas 687 666
- antriniy veikly personalas 57 40
Darbuotojuy sudétis pagal darbo pobiudij:

- tarnautojai 206 197
- darbininkai 538 509
Vidutinis darbo uzmokestis, Lt 2137 2592
- tarnautojy 2638 3118
- darbininky 1939 2382




APLINKOSAUGA

AB Lietuvos elektrné aplinkos tarS§a 2006 m.

Lentele Nr. 5

Tersalai

Tersaly kiekis, t:

ISmesta terSaly su katily dimais j atmosfera, t:

SO, 1131,481
INO, 815,049
CO 102,311
Mazuto ir Orimulsijos peleny 4,556
Tame skaiciuje V,0s 2,335
3. I§garavo angliavandeniliy, t: 0,276
2.1. ISmesta terSaly iS smulkiy tarSos Saltiniy j atmosfera, t:

INOy 0,023
CO 0,065
K.d. 0,034
Gelezies junginiai 0,048
Mangano junginiai 0,007
Sieros anhidridas 0,026
LOJ 0,016
Sieros ruigstis 0,003
ISmesta terSaly su vandeniu j Strévos upe:

BDS-, t 0,805
SkendinCiosios medziagos, t 2,401
[Naftos produktai, kg 0,072

2006 metais AB Lietuvos elektrinés iSmesty Siltnamio duju Kiekiy ataskaita

Lentele Nr. 6

[ priede nurodyty rtsiy veiklos iSmetamy Siltnamio duju kiekiai

EPER Ta1i<o;na§ Paklaida | Pakopos Timet iltnami
Kategorijos| TIPK CRF kategorija |kategorijos km.ewo as: (matavimo|  keitési? ;me limllj o1 n?énéo
TIPK kodas s/azczav.zmas metodo) Taip/Ne wu kiekiat, /€0
matavimas
A. Kuro deginimo
veiklos,
||l Enereetikos 1. |Skaiciavimas| - Ne 638.523
pramone,
a. Viesoji elektros ir
Silumos gamyba




INVESTICIJOS

2006 m. investiciju plano priemoniu vvkdymo apraSymas

1. Modernizuoti regeneratyvinius oro Sildytuvus bl. Nr. §, 6, 7, 8.

Modernizuoti bloko Nr. 5 visi oro Sildytuvai: ROP-5A, 5B, 5C, 5D.

Bloko Nr.6 ROP-6A ir ROP-6B sandarinimy modernizacija baigta, ROP-6C ir ROP-6D
rotoriy modernizacija atlikta apie 80 %. Regeneratyviniy oro Sildytuvy modernizavimo darbai bl.
Nr. 6, 7, 8 tesiami 2007 m.

2. Modernizuoti bloky No.5,7,8 valdymo sistemas.

Sumontuota energetinio bloko Nr. 5 valdymo sistema. Pakeisti T, P, F, L, Q jutikliai.
Ivesta 1 eksploatacija automatiné¢ apsaugu tikrinimo programa. Ivestos i eksploatacija ir
suderintos bloko automatinio leidimo sekos: blokas leidziamas i$ bet kokio stovio automatiniu
reZimu.

Darbo metu suderintas automatinis reguliavimas dirbant dujomis min. ir maks.
apkrovimo ribose. Dar reikia atlikti: koordinuoto (turbina reguliuoja MW, katilas — P pries
turbing) bloko darbo rezimo derinima, priemimo bandymus atitinkan¢ius UCPTE standartus,
optimizuoti temperatiiriniy korekcijy darba.

Bloky valdymo sistemos modernizavimo darbai bl. Nr. 7, 8 tesiami 2007 m.

3. Sumontuoti maZos azoto oksidy iSeigos degiklius ir apsaugas nuo sprogimo bl. Nr.
56,7,8,1,2.

Sumontuoti KPV (karsto piitimo ventiliatoriai) ir mazos azoto oksidy iSeigos degikliai
bei apsaugos nuo sprogimo bloko No5 katilo korpusams K-5A ir K-5B, iSbandyti deginant
gamtines dujas. ISmatuota NOx emisija — rezultatai geri.

Tesiami bloko Nr. 6 K-6A, 6B rekonstrukcijos darbai. Palieti pamatai naujiems KPV.
Montuojama nauja diimy recirkuliacijos sistema. Darbai bl. Nr. 6, 7, 8, 1 tesiami 2007m.

4. Irengti sieros oksidy pasalinimo i§ dimy ir kiety daleliy sugaudymo jrenginius bl.
Nr. 7 ir K-8A.

Sumontuoti: apSildymo vamzdynai | Pramong, Siltnamiy kombinata, dujotiekis,
elektrostatiniy peleny sugaudymo filtry (ESP) - 7A, 7B pamatai, atraminés konstrukcijos,
hoperiai, ESP korpusai, ié¢jimo ir i$¢jimo diumtakiy antgaliai, i¢jimo ir i$¢jimo dimy
paskirstytojai, ESP-8A pamatai, atraminés konstrukcijos, hoperiai, gipso sandé¢lio, kalkakmenio
siloso, kalkiy tirpalo, gipso tirpalo, filtrato tirpalo talpy, neutralizacijos mazgo (NM) baky
pamatai. Montuojami ESP-7A, 7B surinkimo ir iSkrovos elektrodai, atlieckami izoliacijos ir
skardinimo darbai, montuojamas ESP-8A korpusas, gipso nuvandeninimo pastato pamatai.
Atliktas NM baky remontas, pernesti | kita vieta bakai. Montuojamos linijos { NM ir pelenyna.
Baigiamas pozeminiy komunikacijuy montavimas. Tgsiami detalaus projektavimo darbai.
Nutiestas apvaziavimo kelias, liko asfaltavimo darbai. Darbai bl. Nr. 7 ir K-8A tgsiami 2007m.

5. Irengti naujg 2000 m’ vandens surinkimo talpykla.
Baigta jrengti 2000 m’ vandens surinkimo talpykla.

6. Renovuoti geleZinkelio 1, 2 privaziavimo bei 101 ir 108 kelius.
Uzbaigta gelezinkelio 1, 2 privaziavimo kelio ir 101 bei 108 keliy renovacija.



Investicijuy ivvkdymas 2006 metais

Lentelée Nr. 7

tikst. Lt
Finansavimo S$altinis
];:111. Projekto pavadinimas 219106 - 219 Ok6 - Nacional | Tarptaut.
L. anas aktas | 1 le¢os | Paskola | Ignalin. | Ignalin.
uzd. fond. |uzd. fond.
1 2 3 4 5 6 7 8
K-8B diimy valymas (nusierin.+
L1 kiety daleliy sugaudymo filtras) 2800000 481198 481198
1.2. |Gelezinkelio rekonstrukcija 721000 680750 680750
1.3, [2000m3 vandens surinkimo 398000 398140 398140
talpykla
Sieros oksidy pasalinimo i$
1.4. |dimy ir kiety daleliy 111559000, 66033215 11552778 86747738
sugaudymo irenginiai
Mazos azoto oksidy iSeigos
1.5, (degikliuir kaitinimo pavir$iu | 4610000 24419919 20433707 2456527
apipltimo jrenginiy
sumontavimas
1.6, [atilu oro pasildytuvy 20639000 12924754 1847305 5250184
modernizavimas
1.7, [BlokuNr.5,7.8 valdymo 28695000] 8727643 6890753
sistemy modernizavimas
1.g, [Jamtosaug.r modernizavimo | 445000 2968844 2254262 1484225
rojekty valdymas
1.9. [Pagrindinio korpuso renovacija 100000
1.10. I'{ompj.uterlnes bei lok'ahm'u: 100000
tinkly irangos modernizavimas
Irengimai, nereikalaujantys
1.11.montavimo (iskaitant rez.TV 1500000, 1078206, 1078206
el.variklj ir viena KS-8 bl.)
112, Tufpo maitinimo siurblio 50000
keitimas
.13, [Pelenyno paruoSimas 400000
nusierin.produkto talpinimui
1,14 [ASP 1€jimo-iS¢jimo voztuvy 100000
akeitimas patikimesniais
1.15.|Personalo treniruoklis 2500000
1.16. Naujy RAI montavimas 7-8 400000
blokuose
117, STG.g KTG apsaugos voztuvy 300000
pakeitimas
118, ENVIS ir TMS .re.:mrkuhacuos 80000
voztuvy pakeitimas
1.19.|CAB NS skydo pakeitimas 100000
I5 viso: 215937004| 117712669 2638294|31426027 19259489 88231963




BENDROVES VEIKLOS PLANAI 2007 METAMS

Pagrindiniai Bendrovés veiklos planai 2007 metams atsispindi lentelése Nr.8, 9.

Elektros energijos ir galios rezervu kainos 2007 m.

Lentele Nr. 8

Uzsakytas kiekis Kaina
1. Operatyvinis rezervas 100 MW 9,10 Lt/MW*h|
2. Uzsakytas Saltas rezervas 993 MW 8,50 Lt/MW*h
3. Numatyta supirkimo kvota (VIAP) 700 mIn. kWh 19,0 cnt/kWh|

2007 m. AB Lietuvos elektrine tikinés veiklos plana patvirtintas, numatant 247 814 tikst.
Lt pajamas, 225 691 tiikst. Lt sanaudas (i$ ju 83 524 tiikst. Lt salyginai pastovias sanaudas, tame
tarpe 21 848 tikst. Lt darbo uzmokesciui) ir 22 123 tukst. Lt pelna.

2007 mety pagrindiniu rodikliu planas

Lentelé Nr. 9

ﬂl: Rodikliai Mato vnt. | 2006 m. faktas | 2007 m. planas
1.  |Salyginai pastovios sanaudos iS viso: min.Lt 89,808 83,524
IS ju:

1.1. Materialinés sanaudos: 36,482 23,700
1.1.1.\Remontai rangos biidu - 14,164 8,000
1.1.2.\Eksploatacinés sqnaudos - 15,074 12,000
1.1.3.|\Kitos materialinés sqnaudos - 7,244 3,700
1.2. |Nusidévéjimas ir amortizacija - 25,619 27,619
1.3. |Darbo uzmokestis - 18,999 21,848
1.4. |Socialinis draudimas - 6,122 6,992
1.5. |Mokesciai - 2,586 2,565
1.5.1.|Nekilnojamojo turto mokestis =" 0,544 0,544
1.5.2.| Zemés nuomos mokestis -"- 0,756 0,756
1.5.3.| Mokestis uz gamtos isteklius -'- 0,190 0,190
1.5.4.| Mokestis uz aplinkos tarsq -'- 0,967 0,967
1.5.5.| Mokéjimai j garantinj fondq - 0,044 0,044
1.5.6.| Kiti mokesciai (PVM, Zym.) -"- 0,086 0,064
1.6. |Paltkanos - - 0,800
2. Sanaudos kurui -"- 1404 142,2
2.1. [Kuras elektros energijai gaminti -"- 131,4 128,8
2.2. |Kuras Silumos energijai gaminti - 9,0 13,4
3. |Visos pagrindinés veiklos sagnaudos =" 230,2 225,7
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3.1. [Kitos veiklos sanaudos min.Lt 2.4 0,0
3.2. [Finansinés investicinés veiklos sanaudos - 0,9 0,0
4. [Visos sagnaudos -"- 233.5 225,7
5. |Uzsakytas Saltas rezervas MW 993 993
6.  |Operatyvinis rezervas - 100 100
7. Panaudota galia - 101,0 79,9
8.  |Parduota elektros energijos min.kWh 885,1 700,0
8.1. |[i$ jos pagal supirkimo kvota (VIAP) - 660,0 700,0
9.  |Salto rezervo ir panaudotos galios kaina | Lt/MWh 8,50 8,50
10. |Operatyvinio rezervo kaina - 9,10 9,10
11. |Elektros energijos kaina ct/kWh 13,54 19,00
11.1. [i§ jos pagal supirkimo kvota (VIAP) ct/kWh 13,77 19,00
12. Paj.amos uZ rezervus ir panaudota min.Lt 67.5 87.9
galia
12.1. [i$ ju: uz Salta rezerva - 53,9 73.9
12.2. uz operatyvinj rezerva " 8,0 8,0
123, uz pa‘lr.l'audotacvgahat, sur'e'nkamos per . 5.6 6.0
mokéjimus uz el.energija
13. |Parduota Silumos energijos MWh 173175 190732
14. |Silumos energijos kaina ct/kWh 5,23 6,87
15. [Pajamos uz Silumos energija min.Lt 9,06 13,1
16. Pajamos uz elel.(tros energija (be min.Lt 114,22 127,1
panaudotos galios)
17. |Visos pagrindinés veiklos pajamos - 190,8 228,0
18. Pe.lnas (nuostolis) i§ pagrindinés T -39.4 2.3
veiklos
18.1. [Kitos veiklos pajamos min.Lt 73,3 19,8
1§ ju CO, ATL pardavimai, uztikrinantys
S . 71,2 19,8
bendrovés veiklos pelninguma
18.2. [Finansinés investicinés veiklos pajamos -~ 0,5 0,0
19. |Visos pajamos =" 264,6 247,8
20. [Ikimokestinis pelnas =" 31,2 22,1
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2007 m. planuojami ter$aly iSmetimai i atmosfera, t:

Lentelée Nr. 10

Tersalai 2007 m. I ketv. IT ketv. | III ketv. | IV Ketv.
1. Planuojami terSaly iSmetimai
su katily dimais | atmosfera, t:
SO, 4505,96 1618,059| 780,159| 847,191| 1260,56
NO, 1355,280 194,516 263,851 483,471| 413,442
CO 240,98 55,40, 44,092 65,090, 76,393
Mazuto ir Orimulsijos peleny 6,98 2,024 1,187 1,47 2,303
Tame skaiGiuje V,0s 3,34 0,969 0,568 0,701 1,102
izé'gilrz‘\’/‘;g;“(liglﬁl’livandemh“‘ 0,308 0,0616 0,077 0,1078 0,0616
3. Planuojami terSaly iSmetimai |
atmosfera i§ smulkiy tarSos
Saltiniy, t:
NO, 0,023 0,00575| 0,00575| 0,00575| 0,00575
CO 0,065 0,01625| 0,01625/ 0,01625| 0,01625
K.d. 0,034 0,0085| 00,0085 0,0085] 0,0085
Gelezies junginiai 0,048 0,012 0,012 0,012 0,012
Mangano junginiai 0,0066 0,00165| 0,00165| 0,00165| 0,00165
Sieros anhidridas 0,026 0,0065| 0,0065] 0,0065| 0,0065
Sieros rigstis 0,003 0,00075| 0,00075/ 0,00075| 0,00075
LOJ 0,02 0,004 0,004 0,004 0,004
ésll.lclizrrl;zt:aml terSalai, g/kWh, 2005 2007
SO, 2,650 2,220
INOy 1,580 0,668
CO 0,710 0,119
Mazuto ir Orimulsijos peleny 0,012 0,003
Tame skaiciuje V,0s 0,005 0,002

Pelenai katiluose K-2 ir K-8 bus sugaudomi elektrostatiniame filtre, granuliuojami, pakuojami i
sandarius plastikinius maiSus ir siunc¢iami perdirbimui i uzsieni.

12




AB Lietuvos elektriné 2007 - 2009 m. investiciju plano priemoniu aprasymas

1. Kombinuoto ciklo 350+450 MW galios dujy turbininio bloko jrengimas Lietuvos
elektrinéje.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos stojimo i ES sutarties Protokolo Nr. 4 2-ro
straipsnio 8-ta dalimi ir Nacionalinés energetikos strategijos nuostatom, sustabdzius Ignalinos
AE 2009 m. gruodzio 31 d., Lietuvos elektriné bus pagrindinis elektros gamintojas Lietuvoje.
Siekiant uZztikrinti patikima elektros energijos tiekima, Lietuvos elektringje reikia jrengti
manevringa apie 400 MW kombinuoto ciklo bloka.

Neijrengiant Lietuvos elektrin¢je kombinuoto ciklo bloko, 2010 metais bus galios
trikumas ir galimas apie 840 GWh energijos deficitas.

Lietuvos galimybés isijungti { Vakary Europos elektros rinkas iki 2010 m. yra minimalios
dél techniniy priezas¢iy. Siuo laikotarpiu elektros prekybos erdve gali sudaryti tiktai NVS rinka.
Taciau elektros energijos importg i§ Rusijos riboja perdavimo linijy pralaidumas.

Tokiu biidu 2010 metais elektros energijos importo galimybés neaiSkios ir Lietuvai teks
energijos poreikius padengti i§ savy elektriniy.

Siekiant uztikrinti patikima elektros energijos tiekima su maziausiomis kainomis,
tikslingiausia biity Lietuvos elektrinés modernizacija vykdyti, irengiant apie 400 MW
manevringa kombinuoto ciklo bloka.

Statant §i bloka Lietuvos elektrinéje tre¢daliu sumazéty investicijos, lyginant su nauja
statybos vieta, kadangi biity panaudojama daug esamy jrengimy. Kuro sanaudos vienai
kilovatvalandei pagaminti yra 30 % maZzesnés, lyginant su 150 MW bloku.

Kadangi kombinuoto ciklo technologijos leidzia 30 % sumazZinti kuro sanaudas,
atatinkamai sumaz¢ja aplinkos tarsa.

2.300 MW energobloko Nr. 5 turbogeneratoriaus TVV-320-2 pakeitimas.

Energobloko Nr. 5 turbogeneratorius TVV-320-2 gamyklinis numeris 15974 pagamintas
1966 metais, pradétas eksploatuoti 1967 metais. Turbogeneratorius atidirbo 170 000 valandy ir
pagamino 38 000 000 000 kWh elektros energijos.

Turbogeneratorius remontuotas 9 kartus. 1987 metais avarinio remonto metu buvo
nustatyta daug aktyvinés gelezies kaitimo viety, dél to buvo numatytas turbogeneratoriaus
pakeitimas iki 1994 mety. D¢l pasikeitusios politinés situacijos buvo nejmanoma gauti
turbogeneratoriaus iki 1994 mety, tod¢l turbogeneratorius nebuvo pakeistas.

AB Lietuvos elektriné uzsakymu 2003 metais buvo atlikta turbogeneratoriaus
defektacija. Defektacija atliko gamyklos “Elektrosila” atstovai. Defektacijos metu nustatyta, kad
turbogeneratorius atidirbo savo resursa (turbogeneratoriaus aktyviné gelezis nepatenkinamos
biiklés, statoriaus apvijos izoliacija atidirbo resursa), tod¢l negali uZztikrinti patikimo darbo.
Tolimesni remontai elektrinés salygomis nepagerins bendros turbogeneratoriaus buklés, todél
rekomenduojama turbogeneratoriy pakeisti nauju.

3. Elektrinio maitinimo siurblio bl. Nr. 7 pakeitimas.
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Siurblys sumontuotas 1971m. Pagamintas LMZ (Leningradskij metali¢eskij zavod)
Siurbliy gamyba LMZ buvo nutraukta 1985m. Siuo metu minétiems siurbliams atsarginés dalys
néra gaminamos, be to siurblio hidrauliné mova neatitinka dabartiniams reikalavimams
keliamiems siurblio naSumo reguliavimui.

4. Auksto slégio pasSildytuvy bl. Nr. 5 modernizavimas.

ASP pagaminti 1966 m. ir jau atidirbo savo darbo resursa. 2006 m. techninés
diagnostikos metu, atlieckant vamzdinés sistemos hidraulini bandyma, atsirado eil¢ spyraliu
vamzdeliy trukimy. Trikimy analizé parode, kad vamzdinés sistemos spyraliy sienelés yra
suplonéjusios iki avarinés ribos.

5. EZektorinio siurblio bl. Nr. 5 pakeitimas.

D¢l nepakankamo vandens spaudimo siurblio isiurbime vyksta padidinta siurblio vidiniy
pavirSiy kavitacija. Atidarius siurblj, rasta iSplautas siurblio darbo rato ir korpuso metalas.
Reikalingas siurblys, kurio kavitaciné atsarga biity daugiau 3,6 m.v.s.

6. Sieros oksidy paSalinimo i§ diimy ir kiety daleliy sugaudymo jrenginiy statyba

Darby bl. Nr. 7 ir K-8 A tasa 2007 - 2008 m.

7. Mazos azoto oksidy iSeigos degikliy ir kaitinimo pavirSiy apipiitimo jrenginiy
montavimas.

Darby bl. Nr. 6, 7, 8, 1, 2 tasa 2007 — 2009 m.

8. Bloky Nr. 5, 7, 8 valdymo sistemy modernizavimas.

Bloky valdymo sistemos modernizavimo darby bl. Nr. 7, 8 tasa 2007 — 2009 m.

9. Regeneratyviniy oro pasildytuvy modernizavimas.

Regeneratyviniy oro $ildytuvy modernizavimo darby bl. Nr. 6, 7, 8 tasa 2007 — 2008 m.
10. Gamtosauginiy ir modernizavimo projekty jgyvendinimo valdymas.

Paslaugy tasa 2007 — 2009 m.
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Investicijy planas 2007 m.

Lentelée Nr. 11

titkst. Lt

Eil.
Nr.

Projekto pavadinimas

2007 m.

2008 m.

2009 m.

Finansavimo $altinis

LE 1éSos

Nacional
Ignalin.
uzd. fond.

Tarptaut.
Ignalin.
uzd. fond.

IS VISO

1. Tesiami darbai

Sieros oksidy
pasalinimo i§ diimy ir
kiety daleliy
sugaudymo jrenginiai

1.1.

160137284

57989346

S

29800000

188326630

218126630

Mazos azoto oksidy
iSeigos degikliai ir
"[kaitinimo pavirSiy
apipiitimo jrenginiai

1.2

40217904

10967393

26959462

75794759

2350000

78144759

Bloky Nr.5,7,8
valdymo sistemuy
modernizavimas

1.3.

15593880

10373178

6572128

32539186

32539186,

Regeneratyviniy oro
pasildytuvy
modernizavimas

1.4.

16393307

4291084

(=]

20684391

20684391

Gamtosaug.ir
modernizavimo
rojekty valdymas

L.5.

3288543

3561560

1641648

3396700

(=]

5095050,6

8491751

Irengimai,
nereikalaujantys
montavimo

1.6.

1500000

1500000

1500000

4500000

4500000

I1. Nauji projektai

2.1. akeitimas

EZektorinio siurblio 5A

430000

430000

430000

Auksto slégio
pasildytuvy
modernizacija

2.2.

2600000

2600000

2600000

Elektrinio maitinimo

2.3. siurblio pakeitimas

1900000

1900000

1900000

400 MW komb.ciklo

2.4.|duju turbinos statyba

86320000

345280000

345280000

233064000

(=]

543816000

776880000

2.5. akeitimas

300MW generatoriaus

(=]

36000000

36000000

36000000,

IS viso I ir II:

328380918

433962561

417953238

410909036

32150000

737237681

1180296717,

Valdybos pirmininkas
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\WKCINE BENDROVE
LIETUVOS ELEKTRINE

1 Priedas

PraneSimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje listinguojamy bendroviy
valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové Lietuvos elektriné, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriu istatymo 21
straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu,
atskleidzia, kaip ji laikosi VVPB patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje
rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciu jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra
nurodoma, kuriy konkre¢iy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezaséiy:

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybeés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

uztikrinti, kad buty gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujan¢iy ar su ta veikla susijusiy asmenu
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés Taip Bendrové kiekvienais metais savo metiniame praneSime
plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip atskleidzia informacija apie veiklos planus.

ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti

akcininky nuosavybg.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti Taip Bendrovés valdymo bei prieziiros organai siekia
sukoncentruota i strateginiy tiksly jgyvendinima, pagrindiniy tiksly ir uzdaviniy igyvendinimo.
atsizvelgiant { poreiki didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty Taip Bendrovés stebétoju taryba, valdyba bei bendrovés
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés vadovas veikia bendrovés ir jos akcininky naudai.
naudos bendrovei ir akcininkams.

1.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty Taip Bendrové siekia uztikrinti visy suinteresuoty asmeny

(akcininky, darbuotojy, kreditoriy, tiekéju, klienty ir t.t.)
teises.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZiiira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo ir bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieziliros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy prieziiiros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir priezitiros funkciju aiskuy
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybg bei kontrolg, o tai savo ruoztu salygoja
efektyvesni ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Taip

Bendrovéje sudaromas tiek kolegialus priezitiros
organas — stebétoju taryba, tiek kolegialus valdymo
organas — valdyba.
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2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strategini vadovavima bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieziliros organas yra atsakingas uz efektyvia
bendrovés valdymo organy veiklos prieziiira.

Taip

Bendrovés stebétoju taryba atsakinga uz bendrovés
valdybos ir vadovo veiklos prieziiira.

Bendrovés valdyba atsakinga uz strategini vadovavima
bendrovei, taip pat kitas pagrindines bendrovés valdymo
funkcijas.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai biity
prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétoju taryba yra atsakinga uz efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy priezitira.

Neaktualu

Bendrovéje sudaromas tiek kolegialus prieziliros
organas — stebétoju taryba, tiek kolegialus valdymo
organas — valdyba.

2.4. Visuotinio  akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieziliros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti III ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
priezitiros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, III ir IV principai turéty biti
taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja §io organo
esmei ir paskirciai.

Taip

Bendrovés stebétojuy tarybos (taip pat kiek tai imanoma
— valdybos) sudarymo ir veiklos vertinimui taikomos III
ir IV principe i§déstytos nuostatos.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyju direktoriy) ir
stebétoju tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmenu
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.

Taip

Bendrovés stebétojy taryba sudaryta i§ 5 nariy.
Bendrovés valdyba taip pat sudaro 5 nariai.

Toks kolegialiy organy nariy skaifius yra optimalus
atsizvelgiant { bendrovés veiklos sriti, specifika.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétoju tarybos
nariai turéty biti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe biiti individualiai ~ perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés aktu
leidziamais intervalais, tam, kad biity uztikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biti numatyta galimybeé juos atleisti, taCiau ta
procediira neturéty biti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

Taip

Bendrovés stebétojy taryba renkama 4 mety laikotarpiui.
Bendrovés istatuose nenumatyti apribojimai nariy
perrinkimui.

Pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyma
visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg
stebétoju taryba ar pavienius jos narius nesibaigus
kadencijai.

2.7. Visuotinio  akcininky  susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty klifitis
nepriklausomai ir neSaliskai priezitrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétoju taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biti
tuoj pat skiriamas i visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siu rekomendacijy,
turéty biiti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priezitiros nesaliSkumui uztikrinti.

Taip

Bendrovés stebétojy tarybos pirmininkas yra pagrindinio
bendrovés akcininko atstovas. Jis néra buves bendrovés
vadovu (ar darbuotoju), jo esamos pareigos taip pat
nesudaro kliti¢iy nepriklausomai ir nesalikai priezitirai
vykdyti.
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III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti bendrovés

smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy prieZiiira.

3.1. Visuotinio  akcininky susirinkimo renkamo Taip Bendrovés  stebétoju taryba renkama  Lietuvos

kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus Respublikos akciniy bendroviy istatyme nustatyta

organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad tvarka. Jos sudarymo mechanizmas leidzia uztikrinti

bus vykdoma objektyvi ir neSaliska bendrovés objektyvia ir neSaliska bendrovés valdymo organu

valdymo organy priezilira, taip pat tinkamai prieziiira.

atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai. Stebétojy tarybos nariais gali tapti tik tinkamag
kvalifikacija turintis asmuo. Visi 5 stebétoju tarybos
nariai bendrovéje nedirba ir yra pagrindinio bendrovés
akcininko — Valstybés, atstovaujamos Lietuvos
Respublikos Ukio ministerijos, valdangios 96,46 proc.
visuy bendrovés akciju, atstovai. Tai uZtikrina
efektyvesng akcininky interesy apsaugos sistema.
Kadangi smulkiyjy akcininky dalis bendrovéje sudaro
tik 3,54 proc. visy akcijy, jie negali turéti savo atstovo
stebétoju taryboje, taciau smulkiyju akcininky interesai
ginami pagrindinio bendrovés akcininko — Valstybé.

3.2. Kandidaty i kolegialaus organo narius vardai, Taip Informacija apie bendrovés stebétoju tarybos narius (ju

pavardés, informacija apie juy iSsilavinima, kvalifikacija, pareigas kitose {monése, istaigose)

kvalifikacija, profesing patirti, einamas pareigas, kitus pateikiama bendrovés periodinése ataskaitose, taip pat

svarbius profesinius isipareigojimus ir potencialius visuotinio akcininky susirinkimo medziagoje.

interesy konfliktus turéty buti atskleista bendrovés

akcininkams  dar  prie§  visuotini  akcininky

susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko

apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty

buti atskleistos visos aplinkybés, galinios paveikti

kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis juy sarasas

pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas

turéty buti informuojamas apie vélesnius Siame punkte

nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus organas

kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte

nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos

bendrovés metiniame prane$ime.

3.3.Kai sitloma paskirti kolegialaus organo nari, Taip Bendrovés visuotiniuose akcininky susirinkimuose prie$

turéty bati nurodyta konkreti jo kompetencija, renkant nauja stebétojy tarybos mnari akcininkams

tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad pateikiama informacija apie jo kvalifikacija, pareigas

akcininkai ir investuotojai galéty {vertinti, ar S§i kitose ijmonése, jstaigose.

kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas Informacija apie stebétoju tarybos sudéti, jos narius taip

kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty pat atskleidZziama bendrovés periodinése ataskaitose.

skelbti informacija apie savo sudét] ir apie konkrecia

atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su

ju darbu kolegialiame organe.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo Taip Bendrovés stebétoju taryba sudaryta atsizvelgiant {

nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus

bendrovés struktiira, veiklos pobuidi. Stebétoju tarybos




\WKCINE BENDROVE
LIETUVOS ELEKTRINE

organas savo norima sudéti turéty nustatyti
atsizvelgdamas i bendrovés struktiira ir veiklos pobiidi
ir periodiSkai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
ivairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir atitinkama
patirti listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

nariai turi jvairiapusiy ziniy, ir patirties savo funkcijoms
tinkamai atlikti.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty bati sifiloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metini
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgiidzius ir Zinias.

Taip

Dabartinés bendrovés stebétojuy tarybos nariai turi
pakankama patirtj bendroviy valdymo.

[ stebétoju taryba iSrinkus naujus narius, jie bity
supazindinti su bendrove, jos veikla, valdymo
ypatumais.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai bty
sprendziami tinkamai, { bendrovés kolegialy organa
turéty buti iSrinktas pakankamas nepriklausomy nariy
skaicius.

Ne

Bendrovés stebétojy taryboje néra nepriklausomy nariy,
visi nariai yra pagrindinio bendrovés akcininko atstovai.
Nepaisant to, su konkreciais stebétojuy tarybos nariais
susij¢ galimi interesy konfliktai bendrovéje biity
sprendziami tinkamai.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty buti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akcininku arba juy administracija, del
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai ~ arba  aplinkybés,  susijusios  su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
§ios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
ivertinimas turéty buti grindZziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biiti
laikomas nepriklausomu, turéty biti Sie:

1)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojuy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti &j¢s tokiy pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti &jgs tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai Kkolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas { kolegialy organa kaip darbuotoju
atstovas;

Taip

Bendrové vadovaujasi Sioje rekomendacijoje nurodytais
kriterijais  vertindama  stebétoju  tarybos  nariy
nepriklausomuma.

Atsizvelgiant | rekomendacijoje iSdéstytus kriterijus,
visi bendrovés stebétoju tarybos nariai negali biti
laikomi nepriklausomumais, kadangi yra pagrindinio
bendrovés akcininko atstovai.
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3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reik§mingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokesti,
gauta uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akciju
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanciose uzmokesc¢io
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensiju
plana nustatyty kompensaciju iSmokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesni darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi biti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per pra¢jusius metus neturi
buti turéjes svarbiu verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turincio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas,  direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. TurinCiu verslo rySiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (iskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reikSmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas jmokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali biti ir per paskutinius trejus metus
neturi buti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biiti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétoju tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rySiu su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviu
arba organy veikloje;

8)jis neturi biiti &jgs kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;
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9)jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turini i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali buti laikomas nepriklausomu deél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

Ne

Bendrové néra nusistaciusi nepriklausomumo savokos
turinio.

3.9. Turéty biiti atskleidziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali biti
laikomas nepriklausomu. Kai sitiloma paskirti
kolegialaus organo nari, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriterijuy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma stebétoju tarybos
nariy nepriklausomumo vertinimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  Kkriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkretu kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad  bity  uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

reguliariai

Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma stebétoju tarybos
nariy nepriklausomumo vertinimo praktika.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz juy darba ir dalyvavima Kkolegialaus organo
posédziuose gali biiti atlyginama i§ bendrovés 1ésu.
Tokio atlyginimo dydi turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Bendrovés stebétoju tarybos nariams uz juy darba ir
dalyvavima valdybos posédziuose atlyginimas i§
bendrovés 1Sy néra mokamas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy

prieZziiira ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio  akcininky susirinkimo renkamas

Taip

Bendrovés stebétoju taryba teikia rekomendacijas,
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kolegialus organas (toliau §iame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
priziiiréti bei kontroliuoti ju veikla valdant bendrove.

prizitiri bendrovés valdybos ir vadovo veikla, atlieka
kitas jos kompetencijai priskirtas funkcijas.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir ju interesais, atsiZvelgdami |
darbuotoju  interesus ir  visuomenés = gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti ju nepriklausomuma; c¢) aiSkiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju $is narys turéty padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiskinti laisSke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanciam
organui (institucijai).

Taip

Bendrovés turimais duomenimis visi stebétoju tarybos
nariai veikia geria valia bendrovés atzvilgiu,
vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar trediyju asmeny
interesais, stengdamiesi iSlaikyti savo nepriklausomuma
priimant sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas Kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty buti informuojami
akcininkai.

bendrovés

Taip

Bendrovés stebétoju nariai savo pareigas vykdo
tinkamai: aktyviai dalyvauja posédziuose ir skiria
pakankamai laiko savo pareigy vykdymui.

Stebétoju tarybos posédziuose dalyvauja visi nariai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty buiti aiSkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems Dbendraujant su
akcininkais ir {sipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés stebétojy taryba su visais akcininkais elgiasi
saziningai ir nesaliskai.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai  (iSskyrus
mazareik§mius dél nedidelés ju vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant iprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
prieziiiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendroveés
valdymui jtaka daranéiy ar galiniy daryti fiziniy ar

Taip

Sandoriai tarp bendrovés ir jos akcininky, priezitiros ar
valdymo organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtaka
daranéiy ar galin¢iy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny
yra sudaromi ir tvirtinami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais bei bendrovés jstatais.
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juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biiti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz toki sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty buti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turincius reik§Smés bendroveés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty buti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti itakos juos iSrinkg
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apriipinti pakankamais
iStekliais (tarp juy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, iskaitant teis¢ gauti — ypac i$
bendrovés darbuotoju — visa reikiama informacija ir
teis¢ kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo i
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.

Taip

Stebétojy tarybai pateikiama visa reikiama informacija
ju pareigoms atlikti. Priimdama sprendimus, turincius
reikSmés bendrovés veiklai ir strategijai, ji yra
nepriklausoma nuo bendrovés valdymo organy.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didelg itaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypac didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
§iam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
i§samiai paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozitirj ir kaip pasirinktas pozitris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju $io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty buti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Ne

Bendrovéje skyrimo, atlyginimy ir audito komitetai iki
$iol formuojami nebuvo. Nepaisant to, stebétojuy tarybos
nariai turi didele jtaka svarbiausiems bendrovés veiklos
aspektams, kontroliuoja bendrovés valdyba ir vadova,
teikia pasitilymus dél ju priimamy sprendimuy.
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4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
biity priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padeéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, ta¢iau galutini sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSliecka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Bendrovéje komitetai nesudaromi.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i$ triju nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali buti sudaryti tik i§ dvieju nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétoju taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti
iSimtinai i§ direktoriy konsultanty.

Ne

Bendrovéje komitetai nesudaromi.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiira ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame praneSime
turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie ju
sudéti, posédziy skai¢iy ir nariy dalyvavima
posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Bendrovéje komitetai nesudaromi.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teisg¢ dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojanciose
taisyklése.

Ne

Bendrovéje komitetai nesudaromi.

4.12. Skyrimo komitetas.

Ne

Bendrovéje komitetai nesudaromi.
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4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) parinkti kandidatus { laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty ivertinti igtidziy,
ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkreciam
postui, aprasa ir jvertinti {pareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasitilytus kandidatus i
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitiros ir valdymo organy
struktiira, dydi, sudéti ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgtdZius,
zinias bei patirti ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démesi skirti tgstinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasililymus. Kai sprendziami klausimai,
susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétoju taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty biiti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teis¢ teikti pasifilymus
Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas. Ne Bendrovéje komitetai nesudaromi.
4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy
atlyginimu politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensiju modelius ir iSeitines iSmokas. Pasililymai,
susij¢ su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty buti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
vertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasiilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organu nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politika ir Siy asmeny veiklos
ivertinima. Vykdydamas $ig funkcija, komitetas turéty
buti gerai informuotas apie bendra atlyginima, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
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i§ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasifilymus deél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

4) padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojanéiu  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ dél galiojandios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibréZta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimuy
dydi ir struktiira, remiantis atitinkama informacija,
kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesi skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitilymus;

2) i$nagrinéti informacija, kuri pateikta S$iuo klausimu
bendrovés metiniame praneS§ime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuju
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.14. Audito komitetas. Ne Bendrovéje komitetai nesudaromi.
4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesi skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (iskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzitréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika,
susijusia su galiojanéiu istatymuy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
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jas atskleidZziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja { Sio padalinio i§vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti Sig funkcija turéty jvertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito imonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty
istirti situacijas, dél kuriy audito imonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito imonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito imoné
atsizvelgia i reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat butina patikrinti atlyginimo,
kuri bendrové moka audito imonei, dydi ir panaSius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesu
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito imonei bei jos tinklui
moka bendrove ir jos grupé, turéty nuolat prizitiréti ne
audito paslaugy pobudi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB itvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréziancia ne audito paslaugy rusis, kuriy pirkimas
i§ audito jmonés yra: a) neleidZiamas; b) leidziamas
komitetui i$nagringjus ir c) leidziamas be kreipimosi {
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija i rekomendacijas, kurias
audito imon¢ pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apriipinti
i§samia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
budus, kai apskaita gali buti vykdoma skirtingais
biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
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vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe  prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty buti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i§ audito imonés gauti
ataskaita, kurioje biity apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendroveé
laikosi  galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotoju galimybg pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
paZzeidimai (dazniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui = ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per SeSis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty Ne Bendrovéje iki Siol tokia praktika nebuvo taikoma.
atlikti savo veiklos ivertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dali informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkama informacija apie savo viding
organizacija ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius poky¢ius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy Siy organy darba
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ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieziiros ir valdymo
organams ($iame principe savoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius priezitiros, tiek valdymo
organus) vadovauja Siy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visu kolegialaus
organo nariy informavima apie Saukiama posédi ir
posédzio darbotvarkg. Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbingg atmosfera posédzio metu.

Taip

Bendrové pilnai laikosi $iy rekomendacijy.

5.2.Bendrovés  kolegialiy  organy  posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu,
pagal i§ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, taciau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiSkumu, kad biity uZtikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty buti Saukiami bent karta per mety
ketvirti, o bendrovés valdybos posédziai — bent karta
per ménes;.

Taip

Bendrovés stebétoju tarybos ir valdybos posédziai
rengiami tokiu periodiSkumu, kad bity uztikrinamas
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo klausimy
sprendimas.

Bendrovés stebétoju tarybos posédziai rengiami ne
reciau kaip kas ketvirtj.

Bendrovés valdybos posédziai rengiami ne reciau kaip
karta per ménesi pagal valdybos patvirtintg plana.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédi
turéty buti informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagringjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su prane§imu apie Saukiama posédi
kolegialaus organo nariams turéty biti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty biiti kei¢iama ar
papildoma, i$skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia sprgsti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Bendrové pilnai laikosi $iy rekomendacijy.

Eiliniai stebétoju tarybos ir valdybos posédziai vyksta
pagal i§ anksto patvirtintus planus.

Apie posédzius nariai informuojami i$ anksto.

Kartu su praneSimu apie Saukiama posédi kolegialiy
organy nariams pateikiama visa su posédzio darbotvarke
susijusi medziaga.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimuy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy prieziiiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, ju darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti sprgsdami  kitus su bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétoju
tarybos posédziai turéty buti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Taip

Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos pirmininkai
aktyviai bendradarbiauja spr¢gsdami su bendrovés
valdymu susijusius klausimus.

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti neSaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,
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traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala
sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

Taip

Bendrovés istatini kapitala sudaro 145 800 689 Lt, jis
padalintas | 145 800 689 paprastasias vardines 1 Lt
nominalios vertés akcijas.

Visos bendrovés akcijos ju savininkams suteikia
vienodas turtines ir neturtines teises.

6.2. Rekomenduojama  sudaryti  investuotojams
salygas i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti
su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.

Taip

Bendrové pilnai laikosi Sios rekomendacijos.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Visiems
akcininkams turéty buti sudarytos vienodos galimybés
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, iskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Ne

Bendrovei svarbius sprendimus dél turto perleidimo,
investavimo, jkeitimo ar kitokios apsunkinimo sandoriy
priima bendrovés valdyba vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos teisés aktais bei bendrovés jstatais. Tai
uztikrina sprendimy priémima operatyviai, neapsunkina
bendrovés veiklos, taip pat iSvengiama nepagristai
dazno sandoriy svarstymo visuotiniuose akcininky
susirinkimuose.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky susirinkimo turéty buti suteikta
galimybé uzduoti bendrovés priezitiros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus
ijuos.

Taip

Bendrové pilnai laikosi Sios rekomendacijos.

Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir vedimo
procediiros sudaro visiems bendrovés akcininkams
lygias galimybes dalyvauti susirinkime, nepazeidzia ju
teisiy bei interesuy.

Apie Saukiama visuotini akcininky susirinkima
bendrovés  akcininkai  informuojami  dienrastyje
»Lietuvos rytas®, taip pat paskelbiant informacija apie
per Vilniaus vertybiniy popieriy birZos informacijos
atskleidimo sistema.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui ~ parengtus  dokumentus, iskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti
vieSai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
pasiraS§ymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama  paskelbti  vieSai  prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti
uzsienieCiy teis¢ susipazinti su informacija, esant
galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty biiti skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitomis uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vie$ai prieinamai gali biti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei ju vie$as paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba bty atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

Ne véliau kaip likus 10 dieny iki visuotinio akcininky
susirinkimo bendrové vieSai per Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos informacijos atskleidimo sistema
paskelbia sitilomus sprendimy projektus.

Visiems bendrovés akcininkams iki visuotinio akcininky
susirinkimo sudaroma galimybé gauti informacija,
susijusia su  visuotinio  akcininky  susirinkimo
darbotvarke.

Visuotinio akcininky susirinkimo priimti sprendimai
taip pat atskleidZziami per Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos informacijos atskleidimo sistema.

Bendrové informacija skelbia lietuviy ir angly kalbomis.
Kol kas bendrové neturi techniniy galimybiy
informacija paskelbti savo interneto tinklalapyje. Tai
planuojama daryti ateityje.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeni$kai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
buti daroma jokiy klifi¢iy balsuoti i§ anksto rastu,

Taip

Bendrovés akcininkai  visuotiniuose akcininky
susirinkimuose gali dalyvauti tieck asmeni§kai, tiek per
igaliota atstova. Bendrové taip pat sudaro salygas
akcininkams balsuoti uzpildant bendraji balsavimo
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese plaiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu btdu sudaryti
akcininkams galimybg balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi buti uztikrintas
telekomunikacijy jrenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojancio asmens paraSa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypa¢ uzsienieCiams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

Neaktualu

Bendrovéje iki Siol nebuvo poreikio jgyvendinti $ig
rekomendacija.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizmg.

7.1. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieziiiros ar valdymo organo narys turéty per
protinga terming pranes$ti kitiems to paties organo
nariams arba jji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams apie  tokia interesu
prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobudj ir,
jeigu jmanoma, vertg.

Taip

7.2. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kuria jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar trec¢iojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie toki sandorj (iSskyrus mazareik§mius del
nedidelés ju vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba zodziu, iraSant tai i
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje  rekomendacijoje
fvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

Bendrové pilnai laikosi $iy rekomendacijy.
Dauguma jos kolegialiy organy nariy yra valstybés
tarnautojai.

7.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su

Taip

Bendrovés priezitiros ir valdymo organy nariai yra
supazindinti su Siomis nuostatomis ir turi laikytis Siy
rekomendacijy.
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kuriais jis susij¢s asmeniniu ar dalykiniu interesu.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZitréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uZzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uZztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy Ne Bendrové nerengia atlyginimy politikos ataskaitos.
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si Atlyginimy politika bendrovéje reguliuoja Lietuos
ataskaita turéty biti paskelbta kaip bendrovés metinio Respublikos Ukio ministerija.

praneSimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty Ne Zr. 8.1. punkta
buti skiriama bendrovés direktoriyu atlyginimuy
politikai ateinanc¢iais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty biti
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama  pra¢jusiais  finansiniais = metais.
Ypatingas démesys turéty buiti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyc€iams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent §i Ne Zr. 8.1. punkta
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamyjy daliy santykis ir jo paai§kinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akciju
pasirinkimo sandoriuose, teisé { akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysi;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos Kriterijai ir ju
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i§¢jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy aprasymas; taciau atlyginimy ataskaitoje
neturéty biti komerciniu pozidiriu neskelbtinos
informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty buti Ne Zr. 8.1. punkta
apibendrinama ir paai$kinama bendrovés politika,
susijusi su sutar¢iy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organuy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutar¢iy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus praneSimo apie i$¢jima i§ darbo
terminus ir i§samig informacijq apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.
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8.5.Be to, turéty buti atskleidziama informacija, Ne Zr. 8.1. punkta
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimuy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiu
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimu politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy Ne Zr. 8.1. punkta
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biiti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
buti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidZio.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama Ne 7r. 8.1. punkta
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas pragjusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokes¢ius, nustatytus metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausancios tai paciai grupei,

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias  paslaugas, Kkurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiCiuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty biuti pateikiama §i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:
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1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriu skaidius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijuy skai¢iy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaiCius, ju realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygu
poky¢iai ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biti pateikiama §i su papildomy pensiju
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensiju schema yra apibrézty imoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, itraukta i
bendrovés konsoliduota meting finansing
atskaitomybe, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamu finansiniy
mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
paliikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akciju pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akciju arba buti atlyginamam
remiantis akciju kainy poky¢iais, iki ju taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty biiti susij¢s su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygu pakeitimams iki jy taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty buti
informuoti apie visas sitilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaisSkinima apie sifilomy pakeitimy poveikj.

Neaktualu

Bendrové schemy, pagal kurias vadovams atlyginama
akcijomis, akciju pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis isigyti akciju arba buti atlyginamam remiantis
akciju kainy poky¢iais, netaiko.

19



\WKCINE BENDROVE
LIETUVOS ELEKTRINE

8.9. Metinio  visuotinio  akcininky  susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, iskaitant akciju
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akciju skaiiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali buiti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos poky¢io nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panasiomis salygomis néra sitilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kuri
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte i$vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teis¢ arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11.8.8 ir 89 punktai neturéty buti taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
salygomis sitilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés imonés darbuotojams, kurie turi
teis¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
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8.12. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty buti suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu praneSimu (Sie dokumentai turéty biiti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty buti  pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba §iy
schemy pagrindiniy salygu apraSymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty biti nurodytas schemy ir bendros direktoriu
atlyginimuy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty
biiti aiski nuoroda { pacia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygu santrauka. Akcininkams taip
pat turéty biiti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsiriipinti  akcijomis, Kkurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty buti aiSkiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar isleisti naujy akcijy. Taip pat turéty buti
pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs bendrove dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty buti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
bty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesu turétoju
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biti
darbuotoju kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotoju
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas { bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3.Kai interesu turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Bendrové  laikosi  visy  istatymuose  numatyty
reikalavimy, uztikrinanciy interesy turétojy teises.

X principas: Informacijos atskleidimas
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Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie: Taip Bendrové laikosi $iy rekomendaciju

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinéius bendrovés
akcijy paketa ar ji valdancius;

4) bendrovés prieziliros ir valdymo organuy narius,
bendrovés vadova bei ju atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacijq apie visos imoniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés priezitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirti,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty  paveikti ju  sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$
bendrovés gaunamga atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesuy turétoju, tokiu
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tieké&jai, vietos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politika
zmoniskyjy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty biiti atskleidziama tokiu budu, Taip Informacija per Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity informacijos atskleidimo sistema pateikiama lietuviy ir
diskriminuojami  informacijos gavimo budo ir angly kalbomis vienu metu. Bendrové stengiasi
apimties  atzvilgiu.  Informacija  turéty  biti informacija skelbti pries arba po birzos prekybos sesijos.
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atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius
tvykius biity skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birZzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Bendrové informacijos, galinCios turéti jtakos jos akciju
kainai, neatskleidZia komentaruose, interviu ar Kitais
biidais tol, kol tokia informacija vieSai paskelbiama per
birzos informacijos sistema.

10.6. Informacijos skleidimo biuidai turéty uztikrinti Taip Bendrové stengiasi informacija per Vilniaus vertybiniy
informacijos naudotojams ne$aliska, savalaiki ir popieriy birzos informacijos atskleidimo sistema vienu
nebrangy pri¢jima prie informacijos. metu pateikti lietuviy ir angly kalbomis.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu

mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdZziui, Kol kas bendrové neturi techniniy galimybiy
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje. informacija paskelbti savo interneto tinklalapyje. Tai
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti i planuojama daryti ateityje.

bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir

angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis

kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto Ne Kol kas bendrové neturi techniniy galimybiy

tinklalapyje skelbti bendrovés metinj prane§ima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sitiloma { tinklalapj déti
bendrovés praneSimus apie esminius jvykius bei
bendrovés akciju kainy kitima vertybiniy popieriu
birzoje.

informacija paskelbti savo interneto tinklalapyje. Tai
planuojama daryti ateityje.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas

nepriklausomuma.

turéty

uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

11.1. Siekiant gauti  objektyvia nuomong dél
bendrovés  tarpinés  finansinés  atskaitomybés,
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir
metinio  prane$imo  patikrinima  turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Kiekvienais metais nepriklausoma audito imoné atlicka
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir metinio
pranesimo patikrinima.

11.2. Rekomenduojama,  kad  audito  imonés
kandidatlira  visuotiniam akcininky  susirinkimui
sitilyty bendrovés stebétoju taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba.

Ne

Audito jmonés kandidatiira parenkama vieSo konkurso
keliu.

11.3. Jei audito imoné yra gavusi i§ bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audito imonés kandidatiira
pasitlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Neaktualu

Bendrovés audito imoné nesuteiké ne audito paslaugy
bendrovei ir néra gavusi uzmokescio uz tai i§ bendrovés.
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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

AB Lietuvos elektrinés akcininkams

Mes atlikome ¢ia pridedamy AB Lietuvos elekirinés finansinés atskaitomybés. kurig sudaro 2006 m. gruodzio 31
dienos balansas, pelno (nuostolio) ataskaita, nuosavybés pokyCiy bei pinigy srauty ataskaitos uZz pasibaigusius
metus ir svarbios apskaitos politikos santrauka bei Kitos aiskinamosios pastabos. audita. AB Lietuvos elektring
finansiné atskaitomybé parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES.

Vadovybé yra atsakinga uz Sios finansinés atskaitomybés parengimg ir teisingg pateikima pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus. Vadovybeés atsakomybeé yra: sukurti. {diegli ir palaikyti vidaus kontrole. kuri
yra svarbi tam. kad f{inansin¢ atskaitomybé biity parengta ir teisingai pateikta be reik3mingu informacijos
itkraipymy. galinCiy atsirasti tick dél apgaulés. tiek dél klaidos. Vadovybé taip pat atsakinga uZ tinkamos
apskaitos politikos parinkima ir taikyma bei apskaitiniu jvertinimu. kurie yra pagristi tomis aplinkybémis.
atitikimg.

Maosy pareiga yra remiantis misy atliktu auditu pareiksti nuomone apie 3ia finansing atskaitomybe. Audita mes
atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumés etikos standarty ir
planuotume bei atliktume audita taip, kad gautume pakankama uztikrinima, jog finansinéje atskaitomybéje néra
reik3mingy iskraipymuy. Audito metu atlickamos procediiros. siekiant surinkti audito jrodymus apic sumas ir
atskleidimus finansingje atskaitomybéje. Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo.
iskaitant finansinés atskaitomybeés reikSmingumo iSkraipymo rizikos tiek dél apgaulés. tiek dél klaidos. vertinima.
Auditorius, atlikdamas rizikos vertinima. atsizvelgia j vidaus kontrolg. kuri yra svarbi imonés finansinés
atskaitomybés parengimui ir teisingam jos pateikimui tam, kad galéty parengti tomis aplinkybémis tinkamas
audito procediiras, bet ne tam, kad pareikSty nuomone apie vidaus kontrolés efektyvuma. Audito metu taip pat
buvo vertintas taikvtos apskaitos politikos tinkamumas. vadovybés atlikty apskaitiniy ivertinimy pagristumas bei
bendras finansinés atskaitomybeés pateikimas. Mes tikime. kad misy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir
tinkami, kad galétume pareiksti auditoriaus nuomong.

Miusy nuomone, {inansiné atskaitomybé visais reik§mingais atZvilgiais teisingai atspindi AB Lietuvos elektrinés
2006 m. gruodzio 31 d. finansing bukle. 2006 mety veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus. priimtus taikyti ES.

Mes patikrinome AB Lietuvos elektrinés metini prane$ima uz metus, pasibaigusius 2006 m. gruodZio 31 d. Muasy
darbas metinio pranesimo atzvilgiu apsiribojo patikrinimu. ar jame pateikti duomenys atitinka finansinés
atskaitomybeés duomenis ir neapémé vadovybés vertinimy. veiklos plany ir prognoziy tikrinimo. AB Lietuvos
elektrinés pateiktame 2006 m. metiniame praneSime nepastebéjome jokiy reikdmingy neatitikimuy Iyginant su
pridedama finansine atskaitomybe uz metus, pasibaigusius 2006 m, gruodzio 31 d.
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Akcinés bendroves Lietuvos elektring 2006 mety finansines atskaitomybés audito ataskaita

Akeinés bendrovés Lietuvos elektriné 2006 mety inansinés atskaitontybés
AUDITO ATASKAITA

L. [ZANGINE DALIS

Mes atlikome akcinés bendrovés Lietuvos elekiring (toliau — AB Lietuvos elektringé arba jmoné)
2006 m. gruodZic 31 d. finansinés atskaitomybeés, parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus teikyii ES, audita ir 2006 m. metinio prane$imo, kuris pridedamas prie $ios finansinés
atskaitomybés, patikrinima, UZ Sig finansing atskaitomybe ir metin] pranesima yra atsakinga imonés
vadovybe. Miisy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareiksti savo nuomoeneg apie §ig finansing atskaitomybe ir
jvertinti, ar metiniame prane§ime pateikti duomenys atitinka finansinés atskaitomybés duomenis.

Audito ataskaitoje yra pateikti iik tie reik$mingi dalykai, kurivos pastebéjome audito mety, ir
aptariami audito metu nustatyti jmonés valdymui ar prieziiirai svarbls dalykai. Planuojant ir atliekant
finansings atskaitomybés audita néra siekiama nustatyti visus jmonés valdymui ar prieZiGrai svarbius
dalykus, todél audito metu paprastai nenustatomi visi tokie dalykai.

Si audito ataskaita skiriama i$skirtinai AB Lietuvos elekirinei ir jos akcininkams, ir negali biiti
naudojama kitiems tikslams. Si ataskaita negali biti pateikta jokiai irediai Saliai be iSankstinio radytinio
Apskaitos ir kontrolés UAB “Auditas™ sutikimo j3skyrus Lietuvos Respublikos istatymuose numatytus

privalomus audito ataskaitos pateikimo atvetus.
IL. AUDITO APIMTIS

AD Lictuvos elektrinés finansiniai metai yra kalendoriniai metai. 2006 mety finansiné atskaitomybé
apima laikotarpi nuo 2006 m. sausio 1 d. iki 2006 m. gruodzio 31 d. imtinai. Finansinéje atskaitomyvbéje
pateikiami 2-ju 2005 ir 2006 finansiniy mety lyginamieji duomenys. AB Lietuvos elektriné rengia finansine
atskaitomybe, kurig sudaro balansas, pelno {nuostolio) ataskaita, nuosavybes poky&iy ataskaita, pinigy srauty
ataskaita ir aiSkinamasis rajtas.

Audita atlikome vadovaudamiesi Tarptautines apskaitininky federacijos parengtais v patvirtintais
Tarptautiniais audito standartais, audito imonés praktika ir auditorians profesinémis Ziniomis bei auditoriaus
savarankiSkai pasirinktomis audito atlikimo procediiromis.

II.  AUDITORIAUS ISVADOS MODIFIKAVIMO PRIEZASCIU APRASYMAS

Remdamiesi miisy atliktu auditu, 2007 m. balandZio 2 d. Nepriklausomo auditoriaus i§vadoje

pareiskéme besalyging nuomoneg apie {monés 2006 mety finansing atskaitomybe. Taip pat pareiskéme

ﬁ Apskaitos ir kontrolés UAB “Auditas™




Akcinés bendrovés Lietuvos elekiring 2008 mety finansinés atskaitomybés audito ataskaita

nuomong, kad 2006 mety metiniame prane$ime nepastebéjome Jokiy reikSmingy neatitikimu lvginant su

pridedama finansine atskaitomybe uz metus, pasibaigusius 2006 m. gruaodzio 31 d.
IV. FINANSINE ATSKAITOMYBE IR PASIDLYMAI JOS TOBULINIMUI

AB Liemvos elektrinés buhalteriné. tarnyba yra savarankiskas jmonés struktirinis padalinys
(tarnyba), kuriam vadovauja vyr. finansininkas. Tikrinamuoju laikotarpiv AB Lietuvos elektrings wvyr.
finansininku dirbo Rolandas Jankauskas. _

Apskaita imonéje tvarkoma vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais
(T'FAS) ir imonés apskaitos politika. Ukinés operacijos ir iikiniai ivykiai grupuojami | atskiras saskaity
grupes pagal jmongje patvirtinty saskaity plang, kuris parengtas atsizvelgiant | TFAS nuostatas ir jmonés
veiklos specifika. Vyr. finansininkas bubalterijos darba organizuoja taip, kad @kinés operacijos ir kiniai
jvykiai baty tiksliai registruojami, pateikiant teisingas sumas atitinkamose laikotarpio saskaitose, bei kad
biity galima parengti finansing atskaitomybe pagal galiojandius teisés aktus.

AB Lietuvos elektring 2006 m. finansiné atskaitomybé parengta vadovaujantis Tarptautiniais
finansinés atskaitomybés standartais, priimtais taikyti ES ir bendraisiais apskaitos principais, darant
prielaida, kad veikla bus paremta veiklos testinumo principu. Si prielaida reiSkia, kad jmonés veiklos
iaikotarpis neribotas ir jos nenumatoma likviduoti. Audito metu vertinome ar jmonés vadovybé finkamai
naudojo veiklos testinumo prielaida. Ivertinus finansinius ir kitus poZymius, turintius ftakos veiklos
testinumui galime darvti iSvada, kad veiklos tgstinumo prielaida tinkama.

AB Lietuvos elektriné finansiné atskaitomybé skirta patenkinti poreikius ty vartotojy, kurie dél savo
padéties negali pareikalauti pagal konkredius ju informacijos poreikius rengiamy ataskaity. Finansiné
atskaitomybé yra {monés finansinés biklés ir vykdytos veiklos struktiirizuotas pateikimas. Finansinés
atskaitomyb¢s tikslas yra pateikti informacija apic jmonés finansing biikle, finansini rezultata ir pinigy
srantus, kuri padeda daugeliui finansinjy ataskaity vartotofy priimti ekonominius sprendimus. Finansiné
atskaitomyb¢ taip pat parodo vadovybei patikéty iStekliy tvarkyma. Kad bty pasiektas $is tikslas, AB

Lietuvos glektrinés finansinéje atskaitomybéje pateikiama informacija apie imonés:

a) turta;

b) |sipareigojimus;

c) nuosavybe;

d) pajamas ir sanauvdas, jskaitant pelna ir nuostolius;
e) kitus nuosavybés pokyéius; ir

D pinigy srautus. '

. 8je duomenys kartu su kita ai$kinamajame rate pateikiama informacija padeda finansinés
atskaitomybés vartotojams numatyti bilisimuosius imonés pinigy srautus ir ypaé jy uzdirbimo laikg ir

tikimybe.

ﬁ* Apskaitos ir kentrolés UAB “Andiras™



Akcinés bendroves Lietuvos elektring 2006 mety finansinés atskaitomyhés audito ataskaita

Balanso ataskaitoje pateikiami duomenys apie {monés turta, isipareigojimus ir nuosavybg. AB
Lietuvos elektrinés trumpalaikis ir ilgalaikis turtas bei trumpalaikiai i ilgalatkiai {sipareigojimal iSskirti |
atskiras grupes. Turto ir {sipareigojimy straipsniai, jungiantys sumas, kurios turi biiti atgautos arba padengtos
per laikotarpi ne ilgesn] negu dvylika meénesiy nuo balanso datos laikomi trumpataikiais. Turto ir
Isipareigojimy straipsniai, jungiantys sumas, kurios turi biiti atgautos arba padengtos per laikotarp] ilgesni
negu dvylika ménesiy nuo balanso datos, laikomi tlgalatkiais, Turtas priskiriamas trumpalaikiam, kai atitinka

bet kur{ i§ 8iu kriteriju:

a) tikimasi jj realizuoti, ketinama parduoti arba sunaudoti imonés jprastinio veiklos ciklo metu;
b) jis laikomas visy pirma pardavimo tikslais;
<) tikimasi ji realizuoti per dvylika ménesiy nuo balanso datos; arba

d) tal yra grynieji pinigai arba grynujy pinigu ekvivalentai (kaip apibréZiama 7 TAS ,,Pinigu
srauty ataskaitos™) — iSskyrus ta atvejl, kai maZiausiai dvylikos ménesiy laikotarpiu nuc balanso datos yra
apribotas jy keitimas arba naudojimas jsipareigojimui padengti.

Visas kitas turtas priskiriamas ilgalaikiam turtui.

Pelno (nuostolio) ataskaitoje pateikiami duomenys apie jmonés pajamas ir sanaudas, iskaitant pelna
ir nuostolius,

Nuocsavybés poky€iu ataskaitoje pateikiami duomenys apie ataskaitinio laikotarpio pelng arba
nuostoli, kiekvieng laikotarpio pajamy ir sanaudy straipsni, kuris tiesiogiai pripazjstamas nuosavybe, ir tokiy
straipsniy bendra sumgq bei apskaitos politikos pakeitimy ir pripaZinty klaidy iStaisymy poveikj pagal 8 TAS.

Informacija apie pinigy srautus pateikta Pinigy srauty ataskaitoje. Pinigy srautai grupucjami i
pagrindinés veiklos, mvesticinés veiklos ir finansinés veiklos pinigy sravtus. Valiutiniy kursy pasikeitimo
itaka grynuju pinigu ir pinigu ekvivalenty likuéiui pateikiama atskirai,

AiSkinamajame raste imoné pateikia informacija apie finansinés atskaitomybés sudarymo pagrinda ir
konkrecias naudotas apskaitos politikos priemones, taip pat informacija, kurig reikalaujama atskleisti pagal
TFAS, ir kurl néra pateikta balanse. pelno (nuostolio) ataskaitoje, nuosavybes poky€iu ataskaitoje arba
pinigy srauty ataskaitoje. Taip pat aikinamajame raste jmoné atskleidZia finansinese ataskaitose pateiktyjy

straipsniy eilugiy smulkesnj grupavima.

V.  IMONES METINIO PRANESIMO ATITIKIMO FINANSINEI
ATSKAITOMYBEI [VERTINIMAS

Mes atlikome AB Lietuvos elektrinés 2006 metu metinio prane$imo, kuris yra pridedamas prie
audituotos 2006 mety finansinés atskaitomybés, patikrinima. UZ 3i pranesimg ir veiklos plany bei prognoziy
prielaidas atsakinga gmonés vadavybe. Misy darbas metinio pranefime atzvilgiu apsiribojo patikrinimu, ar
jame pateikti duomenys atitinka metinés finansinés atskaitomybés duomenis ir neapémé vadovybés
vertinimy, veiklos plany ir prognoziy tikrinimo, Taip pat patikrinome ar metinis praneSimas parengtas
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Akcinégs bendroveés Lietuvos elektring 2005 mety finansinés atskaitomybes audito ataskaita

vadovaujantis LR {moniy finansinés atskaitomybés {statymo reikalavimais. Remdamiesi atliktu patikrinimu,
galime paretksti, kad 2006 mety imonés metiniame pranesime nepasteb&jome jokiy retkSmingy neatitikimy
Iyginant su pridedama finansine atskaitomybe uZ metus pasibaigusius 2006 m. gruodZio 31 d. Reik§mingais
atzvilgiais imonés 2006 m, metinis prane$imas parengtas vadovaujantis LR [moniy finansings atskaitomybés

istatymo reikalavimais.
VI. VIDAUS KONTROLE

Uz vidaus kontrolés sistemos efektyvuma, klaidy ir apgaulés ifaiskinima atsakinga jmonés
vadovybé. Vadovybés gebéjimas tinkamai organizuoti imones veikla, sukurti vidaus kontrolés sistema,
padéti uztikrinti jos efektyvuma, maZina rizikq del galimy klaiduy.

Vidaus kontrolés {vertinimas — tai vienas i§ faktoriy, itakojanciy audito irodymy kurivos reikia
surinkti, norint pateikti objektyvia i¥vada apie kliento finansine atskaitomybe, apimties nustatymui. Aundito
tikslais kontrolés sigtema buveo vertinama tiek, kad galétume spresti, ar veikianti sisterna sudaro pakankamg
pagrinda finansinei atskaitomybei parengti.

Imonéje sukurta vidaus kontrolés sistema finansinés atskaitomybes sudarymo aspektu yra

pakankama. ReikSmingy pastaby dél jmones vidaus kontrolés sistemos neturime.

Apskaitos ir kontrolés UAB “Auditas”
Auditoré Alma Lizunova (auditorians paZzyméjimo Nr, 000152)

2007-04-02
Gedimino pr. 24-11
LT 01103, Vilnius
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Pilno balanso forma

AB LIETUVOS ELEKTRINE

(imonés pavadinimas)

im.kodas 110870933, Elektrinés g. 21, Elektrénai 26108-LT, tel. 8528-33533, faks. 8528-39733

(jmonés kodas, adresas, kiti duomenys)

PATVIRTINTA

protokolo Nr.

2006 M. BALANSAS

(ataskaitinis laikotarpis)

2006 m. gruodzio 31 d.



litais

STRAIPSNIAI Pasta-| Linansiniai metai | ' ro¢i€ finansiniai
bos metai

TURTAS
Ilgalaikis turtas:

Ilgalaikis materialus turtas 5 1,183,942,084 1,054,419,403

Nematerialus turtas 6 102,819,624 216,091,452

Ilgalaikés gautinos sumos 7 1,248,458 1,344,296

Atidéto pelno mokescio turtas 27 241,188 206,820
Ilgalaikio turto is viso 1,288,251,353 1,272,061,970
Trumpalaikis turtas:

Atsargos 8 34,522,218 33,353,748

Gautinos sumos ir iSankstiniai apmokéjimai 9 26,749,743 20,945,566

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 10 61,383,567 14,092,527
Trumpalaikio turto is viso: 122,655,528 68,391,841
TURTO IS VISO 1,410,906,882 1,340,453,811
NUOSAVYBE IR ISIPAREIGOJIMAI
Nuosavybeé:

Akcinis kapitalas 11 145,800,689 145,800,689

Perkainojimo rezervas 12 678,996,602 692,623,615

Privalomas rezervas 12 8,363,997 7,502,505

Kiti rezervai 12 57,736,702 54,091,852

Nepanaudoty CO2 emisijos teisiy perkainojimo

rezervas 13 - 98,822,418

Sukauptas pelnas 14 55,592,163 26,447,779
Nuosavybés is viso 946,490,152 1,025,288,857
Dotacijos ir subsidijos 15 206,953,596 107,708,465
Ilgalaikiai jsipareigojimai:

Banky paskolos 16 47,923,096 12,999,792

Finansinio lizingo jsipareigojimai 17 6,696 45,979

Atidéto pelno mokescio jsipareigojimai 27 122,295,619 125,499,659
Ilgalaikiy jsipareigojimuy is viso 170,225,411 138,545,430
Trumpalaikiai jsipareigojimai:

Prekybos ir kitos mokétinos sumos 18 37,641,277 13,427,080

Su darbo santykiai susije jsipareigojimai 19 1,937,662 1,712,780

Einamuyjy mety pelno mokestis 4,191,198 1,533,614

Aplinkos tarsos leidimy atidéjimai 13 43,428,302 52,199,792

Finansinio lizingo jsipareigojimai 17 39,283 37,794
Trumpalaikiy jsipareigojimy is viso 87,237,723 68,911,060
NUOSAVYBES IR ISIPAREIGOJIMUY IS VISO 1,410,906,882 1,340,453,812

Generalinis direktorius
Pranas Noreika

Vyriausiasis finansininkas
Rolandas Jankauskas

(parasas)

(parasas)




Pilnos pelno (nuostoliy) ataskaitos forma

AB LIETUVOS ELEKTRINE

(imoneés pavadinimas)

im.kodas 110870933, Elektrinés g. 21, Elektrénai 26108-LT, tel. 8528-33533, faks. 8528-39733

(imonés kodas, adresas, kiti duomenys)

PATVIRTINTA

protokolo Nr.

2006 M. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA
(ataskaitinis laikotarpis)

2006 m. gruodzio 31 d.

litais

STRAIPSNIAI Pasta-| i ansiniai metai | T ra¢i€ finansiniai
bos metai

PARDAVIMO PAJAMOS 20, 22 190,762,359 202,958,526
PARDAVIMO SAVIKAINA 21, 22 (216,944,735) (175,070,921)
BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) (26,182,376) 27,887,604
Veiklos sgnaudos 23 (13,215,580) (13,117,755)
Kitos veiklos pajamos 24 73,324,327 2,309,867
Kitos veiklos sgnaudos 24 (2,382,353) (2,061,449)
Palukany pajamos 541,731 499,803
Veiklos pelnas (nuostolis) 32,085,749 15,518,070
Finansavimo sgnaudos 25 (461,719) (921,192)
Valiutos kurso pasikeitimo jtaka (450,430) 5,950,087
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 31,173,600 20,546,965
Pelno mokescio sgnaudos (nauda) 26 (6,166,379) (3,317,123)
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 25,007,221 17,229,842
Pelnas (nuostolis) vienai akcijai 28 0.17 0.12

Generalinis direktorius
Pranas Noreika

Vyriausiasis finansininkas
Rolandas Jankauskas

(parasas)

(parasas)




AB LIETUVOS ELEKTRINE

(jmonés pavadinimas)

im. kodas 110870933, Elektirnés g.21, Elektrénai 26108-LT, tel. 8528-33533, fax. 8528-39733

(imonés kodas, adresas, kiti duomenys)

2006 M. NUOSAVO KAPITALO POKYéIQ ATASKAITA
(ataskaitinis laikotarpis)

2006 m. gruodzio 31 d.

PATVIRTINTA

protokolo Nr.

litais
Ilgalaikio Nepanaudoty
APmol_(é_tas materialiojo Privalomasis - ) CO2 e_m_isijos Nep_askirs- .
istatinis turto Kiti rezervai teisiy tytasis pelnas IS VISO
kapitalas perkainojimo rezervas perkainojimo | (nuostoliai)
rezervas rezervas
Likutis 2004 m. gruodzio 31 d. 145,800,689 707,383,281 6,910,546 49,135,664 - 5,651,728 914,881,909
Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas - - - - - 17,229,843 17,229,843
Dividendai - - - - - (4,735,674) (4,735,674)
Panaudoti rezervai - - - (1,555,364) - 1,555,364 -
Privalomo rezervo formavimas - - 591,959 - - (591,959) -
Sudaryti kiti rezervai - - - 6,511,552 - (6,511,552) -
Perkainojimo rezervo sumazéjimas dél perkainoto turto
nusidévéjimo ir nurasymo bei pardavimo - (13,850,028) - - - 13,850,028 -
Atidéto pelno mokescio jsipareigojimo, susijusio su perkainotu
ilgalaikiu turtu, padidéjimas dél pelno mokescio tarifo
pasikeitimo - (909,639) - - - - (909,639)
Nepanaudoty aplinkos tarSos leidimy perkainojimas - - - - 98,822,418 - 98,822,418
Likutis 2005 m. gruodzio 31 d. 145,800,689 692,623,615 7,502,505 54,091,852 98,822,418 26,447,779 1,025,288,857
Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas - - - - - 25,007,221 25,007,221
Dividendai - - - - - (4,983,508) (4,983,508)
Panaudoti rezervai - - - (2,968,920) - 2,968,920 -
Privalomo rezervo formavimas - - 861,492 - - (861,492) -
Sudaryti kiti rezervai - - - 6,613,770 - (6,613,770) -
Perkainojimo rezervo sumazéjimas dél perkainoto turto
nusidévéjimo ir nurasymo bei pardavimo - (13,627,013) - - - 13,627,013 -
Nepanaudoty aplinkos tarSos leidimy perkainojimas - - - - (98,822,418) - (98,822,418)
Likutis 2006 m. gruodzZio 31 d. 145,800,689 678,996,602 8,363,997 57,736,702 - 55,592,163 946,490,152

Generalinis direktorius
Pranas Noreika

(parasas)

Vyriausiasis finansininkas
Rolandas Jankauskas

(parasas)




Tiesioginiu bidu sudaromos ataskaitos forma

AB LIETUVOS ELEKTRINE

(imonés pavadinimas)

im. kodas 110870933, Elektirnés g.21, Elektrénai 26108-LT, tel. 8528-33533, fax. 8528-39733

(imonés kodas, adresas, kiti duomenys)

2006 M. PINIGU SRAUTU ATASKAITA
(ataskaitinis laikotarpis)

2006 m. gruodzio 31 d.

PATVIRTINTA

protokolo Nr.

litais
STRAIPSNIAI Finansiniai metai | ' '2<J€ finansiniai
metai

PAGRINDINE VEIKLA
Pinigy jplaukos is klienty, 293,855,752 245,725,507
Kitos jplaukos 46,496 90,986
Pinigy iSmokos tiekéjams ir darbuotojams (242,338,224) (188,527,676)
Kitos iSmokos (2,739,942) (14,332,482)
Pinigai gauti iS pagrindinés veiklos 48,824,082 42,956,336
Sumoketas pelno mokestis (1,304,168) (3,989,080)
Sumoketos palukanos (102,181) (580,854)
Grynieji pinigai gauti i$ pagrindinés veiklos 47,417,734 38,386,402

INVESTICINE VEIKLA

Ilgalaikio turto jsigijimai

(51,540,762)

(48,831,710)

Ilgalaikio turto pardavimas 2,203

Paskoly susigragzinimas 95,838 69,525
Gautos palukanos 541,731 499,803
Terminuoti indéliai - 21,000,000
Grynieji pinigai panaudoti investicinéje veikloje (50,900,989) (27,262,382)
FINANSINE VEIKLA

Gautos paskolos 34,923,304 -
Grazintos paskolos (37,794) (14,707,745)
Sumokeéti dividendai (3,370,602) (4,703,787)
Kita finansineé veikla (gautos subsidijos) 19,259,387 19,971,000
Grynieji pinigai (panaudoti) gauti i$ finansinés veiklos 50,774,295 559,468
Valiuty kursy pasikeitimo jtaka grynyju pinigy ir pinigy

ekvivalenty likuciui - 126,107
Grynyjy pinigy padidéjimas (sumazé&jimas) 47,291,039 11,809,594
GRYNIEJI PINIGAI METY PRADZIOJE 14,092,527 2,282,933
GRYNIEJI PINIGAI METUY PABAIGOJE 61,383,567 14,092,528

Generalinis direktorius
Pranas Noreika

Vyriausiasis finansininkas
Rolandas Jankauskas

(parasas)

(parasas)




AB LIETUVOS ELEKTRINE

AISKINAMASIS RASTAS

2006 m. gruodZio 31 d.

1. Bendra informacija

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos specialios paskirties akcinés bendroves ,Lietuvos energija”
2000-05-18 reorganizavimo jstatymu Nr. VIII-1693, specialios paskirties akciné bendrove ,Lietuvos
energija” buvo reorganizuojama bendroviy skaidymo bidu, tai yra, iS specialios paskirties akcinés
bendrovés ,Lietuvos energija”, kuri po reorganizavimo tesia veiklg be specialios paskirties statuso,
iSskiriant turto, teisiy bei pareigy dalis ir jy pagrindu {steigiant naujas bendroves: akcine bendrove
JLietuvos elektriné”, akcine bendrove ,Mazeikiy elektriné”, akcine bendrove ,Ryty skirstomieji
tinklai” ir akcine bendrove ,Vakary skirstomieji tinklai”.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos [moniy rejestro [statymu AB ,Lietuvos elektriné” (toliau -
Imoné) Ukio ministerijoje jregistruota 2001 m. gruodzio 31 d.:

Bendroveés registravimo Nr. — B] 01-249;

Bendrovés kodas - 110870933;

PVM mokeétojo kodas - 108709314;

Socialinio draudimo fonde draudejo registracijos Nr. 853488;

Buveiné: Elektrinés g. 21, Elektrénai, Lietuvos Respublika;

Bendroveés jstatinis kapitalas 145,800,689 Lt;

Bendrovés veiklos tikslai yra patikimai, kokybiskai, efektyviai gaminti elektros ir Silumos
energija.

Imonés parduodamos elektros energijos kainos yra reguliuojamos Valstybinés kainy ir energetikos
kontrolés komisijos. Komisija nustate elektros energijos, pagamintos Imone€je, kurioje elektros
energijos gamyba bitina energetikos sistemos rezervams uztikrinti, supirkimo kaing 2006 metams
be pridétinés vertés mokescio - 13.77 ct/kWh.

Imonés finansiniai metai yra kalendoriniai metai. Numatomas komercinés - Ukinés veiklos
laikotarpis — neribotas.

Bendrové yra Lietuvos elektros energetikos asociacijos nare, aktyviai dalyvauja asociacijos,
atstovaujancios bendrus Europos elektroenergetikos (EUROELECTRIC) interesus, veikloje.

2006 m. gruodzio 31 d. Imonéje dirbo 688 darbuotojai (2005 m. gruodzio 31 d. Imonéje dirbo 728
darbuotojuy).

Pateiktos finansinés ataskaitos yra parengtos nacionaline Lietuvos valiuta - litais (Lt).



2. Naujy ir perziuréty TFAS taikymas

Ataskaitiniu laikotarpiu Imoné pritaiké visus naujus ir perzilrétus Standartus bei Interpretacijas,
patvirtintas Tarptautiniy Apskaitos Standarty Valdybos (TASV) ir Tarptautiniy Apskaitos Standarty
Valdybos Tarptautinés Finansinés Atskaitomybés Aiskinimo Komiteto (TFAAK), kurie yra susije su
Imonés veikla ir galioja nuo ataskaitinio laikotarpio, prasidéjusio 2005 m. sausio 1 d. Siy naujy ir
perzilréty Standarty ir Interpretacijy pritaikymas neturéjo jokios jtakos Imonés apskaitos politikos
pakeitimams.

Sios finansinés atskaitomybeés patvirtinimo diena emiau nurodyti Standartai ir Interpretacijos buvo
patvirtinti, bet dar negaliojantys:

Naujas standartas, interpretacija, pakeitimas Patvirtinimo Galioja ataskaitiniam
data periodui,
prasidedanc¢iam nuo
arba po
39 TAS pakeitimas 2004 2006 m. sausio 1 d.

- Numatomy grupés jmoniy operacijy pinigy srauty,
apsidraudimo sandoris

- Garantinés sutartys (4 TFAS atitinkamas pakeitimas)

- Tikrosios vertés opcionas

1 TAS pakeitimas dél kapitalo atskleidimy 2005 2007 m. sausio 1 d.

19 TAS ISmokos darbuotojams 2004 2006 m. sausio 1 d.

4 TFAS Draudimo sutartys: Pataisymai dél finansiniy 2005 2006 m. sausio 1 d.
garantijy sutarciy

6 TFAS Mineraliniy istekliy tyrimas ir vertinimas (1 2004 2006 m. sausio 1 d.
TFAS atitinkamas pakeitimas)

7 TFAS Finansiniai instrumentai: Atskleidimas (30 TAS 2005 2007 m. sausio 1 d.
anuliavimas)

4 TFAAK - Nustatymas to, ar susitarimas apima nuomg | 2004 2006 m. sausio 1 d.

5 TFAAK Teisés | palikanas, atsirandancios dél 2004 2006 m. sausio 1 d.
eksploatacijos nutraukimo, atnaujinimo ir aplinkos
sutvarkymo

6 TFAAK Isipareigojimai, atsirandantys dél dalyvavimo 2005 2005 m. gruodzio 1 d.

specifinéje rinkoje — Netinkami elektroniniai ir
elektriniai etalonai

7 TFAAK Pertvarkymo metodikos taikymas pagal 29 2005 2006 m. kovo 1 d.
TAS Finansiné atskaitomybé hiperinfliacijos
salygomis
8 TFAAK 2 TFAS taikymas 2006 2006 m. geguzés 1 d.
9 TFAAK [terptyjy iSvestiniy priemoniy vertinimas 2006 2006 m. birzelio 1 d.

Imonés vadovybé mano, kad Siy Standarty ir Interpretacijy pritaikymas blsimais laikotarpiais
neturés jokios reikSmingos jtakos Imonés finansinei atskaitomybei.



3. Apskaitos politika

Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos yra parengtos remiantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais
(TFAS), patvirtintais Tarptautiniy Apskaitos Standarty Valadybos (TASV) ir Tarptautiniy Apskaitos
Standarty aldybos TarptautinésFinansinés Atskaitomybés Aiskinimo Komiteto (TFAAK), kurie yra
susijé su jos veikla ir galioja nuo atasakitinio laikotarpio, prasidéjusio 2005 m. sausio 1 d.

Pateikta finansiné atskaitomybé parengta remiantis modifikuotu (dél ilgalaikio turto perkainojimo ir
aplinkos tarsos leidimy, atidéjimy panaudotiems aplinkos tarSos leidimams bei susijusiy Valstybés
dotacijy ir tam tikry finansiniy priemoniy jvertinimo tikrgja verte) jsigijimo vertés principu. Nuo 2004
m. sausio 1 d. (perejimo prie TFAS data) ilgalaikio turto tikroji verte yra laikoma menama savikaina.

Ilgalaikis nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas pripazistamas, kai atitinka Siuos kriterijus: pagrjstai tikimasi iS to turto gauti
ekonominés naudos ateityje; turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaing galima patikimai jvertinti ir
atskirti nuo kito turto vertées; Imoné gali tuo turtu disponuoti, ji kontroliuoti arba apriboti teise juo
naudotis kitiems.

Ilgalaikis nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukaupta amortizacijq ir
vertés sumazéjimo nuostolius.

Amortizacija skai¢iuojama tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu. Likvidaciné verté nenustatoma.
Amortizacijos sgnaudos priskiriamos nusidévéjimo, amortizacijos ir vertés sumazéjimo sgnaudoms
pelno (nuostolio) ataskaitoje.

Nustatytos Sios nematerialiojo turto grupés ir turto amortizacijos laikas:

Programiné jranga 3
Kitas nematerialus turtas 4

Ilgalaikis materialus turtas

Ilgalaikis materialus turtas apskaitomas menama savikaina, atémus veéliau sukaupta nusidéveéjima ir
turto vertés sumazéjima. Imonei pereinant prie TFAS nekilnojamas turtas, jranga ir jrengimai buvo
jvertinti jy tikraja verte, kuri laikoma menama savikaina peréjimo datai. Tikroji turto verté buvo
nustatyta remiantis nepriklausomy turto vertintojy UAB ,Korporacija Matininkai” perkainojimo, kuris
buvo atliktas 2002 m. gruodzio 31 d., rezultatais. Perkainojimo rezultatai buvo jregistruoti
apskaitoje 2004 m. sausio 1 d.

Nusidévéjimas yra skaiCiuojamas lygiomis dalimis kiekvieng ménesj per visa naudojimo laika,
iSskyrus Sio turto jvedimo | eksploatacija ménesj, naudojant Zemiau nurodytus vidutinius turto
naudingo tarnavimo laikotarpius (metais):

Pastatai 30-75
Statiniai 10-70
Tiesiniai (vamzdynai, linijos) 10-50
Silumos jrengimai 10-60
Elektros jrengimai 10-50
Matavimo prietaisai ir jranga 5-30
Kompiuteriné technika, valdymo ir rysiy

priemonés 5-20

Kiti jrengimai 5-40
Transporto priemonés 6-50
Irankiai 5-15
Inventorius ir kitas turtas 4-15

Turtas priskiriamas ilgalaikiam turtui, jei jo tarnavimo trukmé yra ilgesné nei vieneri metai ir
isigijimo verté nemazesné uz 2,000 Lt.



Gautas pelnas ar patirtas nuostolis i$ ilgalaikio materialaus turto perleidimo yra pripazijstamas ty
mety pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Turto vertés sumazéjimas

Kiekvieng finansiniy ataskaity dieng Imoné perzidri likutine ilgalaikio ir nematerialaus turto verte,
kad nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté sumazéjo. Jei tokiy pozymiy yra,
Imoné perskaiciuoja Sio turto realig verte tam, kad blty galima jvertinti vertés sumazéjima (jei toks
yra). Kai nejmanoma paskaiciuoti turto realios vertés, Imoné paskaiciuoja pajamas generuojancios
turto grupés, kuriai Sis turtas priklauso, realig verte.

Jei turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) paskaiCiuota reali verté yra mazesné nei Sio turto
likutiné verte, likutiné turto verté blina sumazinama iki realios Sio turto (ar pajamas generuojancios
turto grupés) vertés. Nuostolis dél vertés sumazéjimo pripazistamas i$ karto.

Jei po nuostolio dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté padidéja, tai likutiné turto (pajamas
generuojancios turto grupés) verté padidinama iki naujai apskaiciuotos turto realios vertés, bet taip,
kad padidéjimas nevirsSyty likutinés Sio turto (pajamas generuojancios turto grupés) vertés, jei
nuostolis dél vertés sumazéjimo ankstesniais metais neblty buves pripazintas. Turto vertés
padidéjimas pripazjstamas pajamomis is karto.

Aplinkos tarsos leidimai - Remiantis Europos Sajungos direktyva 2003/07/EC, buvo sukurta
prekybos Silthnamio efektg sukelianciy dujy emisijomis sistema , kuri jsigaliojo nuo 2005 m. sausio 1
d. Pirmasis Sios sistemos veikimo periodas bus 3 metuy, kuris prasidés 2005 m. ir baigsis 2007m.,
antrasis 5 mety, nuo 2008 m. iki 2012 m., kuris sutampa su Kyoto sutartyje numatytu periodu.
Sistema veikia ,Cap" ir ,Trade" pagrindu. IS Europos Sajungos Saliy nariy vyriausybiy yra
reikalaujama, kad Sios nustatyty ribas kiekvienam Sios sistemos tarSos objektui bei jgyvendinimo
periodui. Si riba yra nustatoma Nacionaliniame Paskirstymo Plane (NPP), kurj paruosia kiekvienos
Salies narés atsakinga institucija (Lietuvoje - Aplinkos ministerija). NPP nustato metinj tarSos kiekj
(matuojama anglies dioksido tonomis ekvivalentui ) kiekvienam tarSos objektui bei periodui bei
paskirsto metinius aplinkos tarsos leidimus jiems.

Salis naré privalo paskirstyti aplinkos tar$os leidimus iki kiekvieny mety vasario 28 d. remdamasi
NPP (dalis aplinkos tarSos leidimy yra rezervuojama naujiems objektams).

Salis nare turi uztikrinti, kad iki sekan¢iy mety balandZio 30 d., kiekvieno tar$os objekto valdytojas
pateikty tarSos objekto faktinés iSmestos tarsSos | aplinkg duomenys per einamuosius kalendorinius
metus. Minéti tarSos objektai pirma kartg turés pateikti aplinkos tarSos leidimy panaudojimo
ataskaitas uz 2005 m. iki 2006 m. balandzio 30 d.

Nematerialus turtas
ES aplinkos tarSos leidimai yra nematerialus turtas, kuri nepiniginés dotacijos forma suteiké
valstybé, ir kuris apskaitoje pripazistamas tikrgja verte jo isleidimo ar perdavimo momentui.

Po pirminio pripazinimo nematerialus turtas yra perkainojamas tikrgja verte remiantys aktyvios
rinkos kainomis. Perkainojimo rezultatas susijes su nepanaudotais leidimais yra tiesiogiai
pripazistamas nuosavybés straipsnyje. Perkainojimo rezultatas tenkantis {sipareigojimams
susijusiems su panaudotais leidimais (tiek panaudojus, tiek pardavus) yra pripazistamas pelno
(nuostoliy) ataskaitoje.

Valstybés dotacija

Imonei nemokamai suteikti ES aplinkos tarSos leidimai yra laikomi kaip nepiniginé valstybés
dotacija, kurie pripazistami apskaitoje tikrgja verte juy gavimo ar iSleidimo datai. Véliau valstybés
dotacija atitinkamai tarsos leidimy panaudojimui per tarSos leidimy galiojimo laikg ar jg pardavus
pripazistama pajamomis.

Atidéjimas tarSos leidimy_panaudojimui

Imonei iSmetus | aplinka terSalus atsiranda jsipareigojimas atsiskaityti uZ tarsa su valstybe leidimais,
kuriy nominali verté atitikty iSmesty tersaly kiekj. Sis |sipareigojimas yra atidéjimas, kuris yra
jvertintas verte atitinkancia sgnaudas, kurias Imoné patirs atsiradusiam jsipareigojimui padengti
balanso sudarymo datai. [sipareigojimas gali biati sudengtas su nematerialiu turtu tik tada, kai
iSmestas tarSos kiekis yra patvirtinimas atsakingos reguliuojancios valstybés institucijos.
Isipareigojimo tikrosios vertés pasikeitimai pripazijstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje.




Pajamuy pripaZinimas

Pardavimai
Pajamos uz elektros, Silumos energijg bei elektros energijos rezerva pripazjstamos kas meénesj,
remiantis matavimo prietaisy parodymais (kaupimo principu).

Paslaugy pardavimai
Pajamos pripazjstamos, kai sandoris yra baigtas arba jo jvykdymo laipsnis iki balanso sudarymo
datos gali bati patikimai jvertintas.

Prekiy pardavimai
Prekiy pardavimy pajamos pripazjstamos, kai reikSminga rizika ir prekiy nuosavybés teikiama nauda
peréjo pirkéjui, o pajamas galima patikimai apskaiciuoti.

PallGkanos
Pallikany pajamos pripazistamos kaupimo principu atsizvelgiant | skolos likutj ir taikomg pallikany,
norma.

Sanaudy pripaZinimas
Sanaudos apskaitoje pripazistamos pagal kaupimo principa.

Skolinimosi kastai

Skolinimosi kastai, tiesiogiai susije su turto jsigijimu, statyba ar turto, kuriam pagaminti ar jj
paruosti naudojimui ar pardavimui reikia pakankamai daug laiko, pasigaminimu ar paruosimu
naudojimui ar pardavimui, yra pridedami prie Sio turto isigijimo vertés tol, kol Sis turtas visiSkai
parengiamas naudojimui ar pardavimui. Pallkany pajamos, susijusios su laikinu skolinty lésy
investavimu iki jos bus panaudotos turto jsigijimui, yra atimamos is turto jsigijimo vertés.

Skolinimosi kastai yra pripazjistami sgnaudomis to laikotarpio pelno (nuostolio) ataskaitoje, kai
patiriami.

Imoné Sig apskaitos politikg taiko nuo 2005 m. sausio 1 d. Iki Sios datos Imoné skolinimosi kastus
pripazindavo sgnaudomis to laikotarpio pelno (nuostolio) ataskaitoje, kai jie biddavo patiriami.

Finansinés preimonés - Finansinis turtas ir finansiniai {sipareigojimai pripazjstami Imonés
balanse, kai Imoné jgyja teise ar pareigg pagal pasirasytg finansiniy instrumenty sutart;j.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro grunieji pinigia kasoje ir banke, indeéliai iki pareikalavimo ir
kitos trumpalaikés likvidZios investicijos, kurios gali bati lengvai iSkeiciamos | aiSkias pinigy sumas ir
kurioms badinga nereikSminga vertés pasikeitimo rizika.

Prekybos gautinos sumos

Prekybos gautinos sumos atsiradimo momentu yra apskaitomos tikrgja verte ir veéliau yra
jvertinamos amortizuota savikaina, apskaiCiuota naudojant efektyviy palGkany normos metoda.
Gautiny sumy vertés sumazéjimas yra formuojamas ir pripazjstamas pelno (nuostolio) ataskaitoje
tada, kai yra objektyviy jrodymu, kad Sio turto verté yra sumazéjusi. Vertés sumazéjimo suma yra
skirtumas tarp apskaitinés vertés ir numatomy pinigy srauty, diskontuoty taikant pirminio
pripazinimo metu galiojusig efektyvig palikany norma, dabartinés vertés.

Prekybos mokétinos sumos
Prekybos mokétinos sumos pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos tikrgja verte ir véliau yra
jvertinamos amortizuota savikaina, apskaiciuota naudojant efektyvig pallkany normos metoda.

Tikrosios finansiniy instrumenty vertés pasikeitimas yra pripazjstamas kaip pelnas (nuostolis) is
investicijy.



Nuomos apskaita

Nuoma yra pripazistama iSperkamaja, kai pagal nuomos salygas perduodama i$ esmés visa rizika ir
nauda, susijusi su turto nuosavybe. Turto nuoma, kai nuomotojui lieka reikSminga rizikos dalis ir
nuosavybés teikiama nauda, laikoma veiklos nhuoma.

Imoné kaip nuomotojas

Kai turtas yra iSnuomojamas iSperkamgja nuoma, dabartiné nuomos mokeéjimy verté yra
apskaitoma kaip gautinos sumos. Skirtumas tarp bendry gautiny sumy ir jy dabartinés vertés yra
apskaitomas kaip neuzdirbtos finansinés pajamos. Nuomos pajamos apskaitomos per nuomos
laikotarpj grynosios investicijos metodu, naudojant pastovig palikany norma.

Turtas iSnuomotas pagal veiklos nuomos sutartis yra apskaitomas balanse kaip ilgalaikis materialusis
turtas. Sis turtas yra nudévimas per jo naudingo tarnavimo laikotarpj. Nuomos pajamos yra
pripazjstamos tiesiogiai proporcingu metodu per visa nuomos laikotarpj.

Imoné kaip nuomininkas

ISperkamagja nuoma nuomojamas turtas yra pripazijstamas kaip turtas verte, lygia iSsinuomoto turto
tikrajai vertei nuomos pradzioje, o jei tikroji verté yra mazesné, tuomet minimaliy nuomos
mokéjimy dabartine verte. Atitinkamas jsipareigojimas nuomotojui yra atvaizduojamas balanse kaip
iSperkamosios nuomos jsipareigojimas. Nuomos mokéjimai yra iSskiriami | finansines sgnaudas ir
finansiniy jsipareigojimy mazinima taip, kad blty pasiekta jsipareigojimo likucio pastovi pallkany
norma. Finansinés sgnaudos yra pripazjstamos sgnaudomis pelno (nuostolio) atasakitoje.

Atsargos
Finansinése ataskaitose atsargos pateikiamos jsigijimo (pasigaminimo) savikaina arba grynagja
galimo realizavimo verte, atsizvelgiant | tai, kuri i$ jy yra mazesné.

Atsargy |sigijimo savikaing sudaro sigijimo kaina bei susije mokesciai (iSskyrus tuos, kurie véliau
bus atgauti), gabenimo, paruoSimo naudoti bei kitos iSlaidos, tiesiogiai susijusios su atsargy
isigijimu.

Savikaina apskai¢iuojama taikant FIFO bida (darant prielaidg, kad pirmiausia sunaudojamos
anksciau jsigytos ar pagamintos atsargos) bei vidutiniy kainy metoda (mazutui).

Vertinant grynaja realizacine verte yra atsizvelgiama | atsargy gedima, senéjima_ ir kitus faktorius.

Mokesciai
Pelno mokesCio sanaudas sudaro einamuyjy mety pelno mokescio sgnaudos ir atidétojo pelno
mokescio sgnaudy pokytis.

Einamuyjuy mety pelno mokescio sagnaudos yra apskaiciuotos nuo mety pelno, pakoreguoto tam
tikromis pelno mokescio nemazinanciomis/nedidinanciomis sgnaudomis/pajamomis. Imonés pelno
mokescio sgnaudos apskaiciuojamos naudojant pelno mokescio norma, galiojusig finansiniy
ataskaity sudarymo diena.

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétyjy mokesciy turtas
ir jsipareigojimai yra pripazjstami blsimy mokesciy tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir
isipareigojimy apskaitinés vertés finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazeés.
Atidétyjy mokesciy jsipareigojimai yra pripazjstami visiems laikiniesiems skirtumams, kurie véliau
didins mokestinj pelna, o atidétyjy mokesciy turtas pripazistamas tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje
sumazins mokestinj pelna. Toks turtas ir jsipareigojimai yra nepripazjstami, jei laikinieji skirtumai
yra susije su prestizu (arba neigiamu prestizu), arba jei nesusijusio su verslo jungimu sandorio metu
pripazintas turtas ar jsipareigojimai nejtakoja nei mokestinio, nei finansinio pelno.

Atidétujy mokesciy [sipareigojimai yra pripazjstami laikiniesiems mokestiniams skirtumams,
susijusiems su investicijomis | dukterines ir asocijuotas jmones, iSskyrus atvejus, kai jmoné
kontroliuoja laikinyjy skirtumy padengima ir yra tikéting, kad Sie laikinieji skirtumai nebus realizuoti
artimiausioje ateityje.

Atidétojo pelno mokescio turtas yra perzitirimas balanso sudarymo dienai ir yra sumazinamas, jei
néra tikétina, kad jmoné ateityje turés pakankamai mokestinio pelno Siam turtui realizuoti, iki
sumos, kuri tikétinai ateityje sumazins mokestinj pelna.



Atidétujy mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami naudojant efektyvig mokescio norma, kuri
taikoma mety, kuriais Siuos laikinuosius skirtumus numatoma padengti arba apmokeéti,
apmokestinamajam pelnui apskaiciuoti. Atidétujy mokesciy sgnaudos ar pajamos apskaitomos pelno
(nuostolio) ataskaitoje, iSskyrus kai jos susijusios su straipsniais apskaitomais akcininky
nuosavybéje, kuomet atidétieji mokesciai taip pat apskaitomi akcininky nuosavybéje.

Atidétyjuy mokesciy turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai jie yra susije su mokesciais, nustatytais
ty paciy institucijy ir kai Imoné ketina padengti mokétinus mokescius grynaja verte.

UZsienio valiuta

Operacijos uzsienio valiuta yra konvertuojamos | litus oficialiu, tg dieng Lietuvos banko nustatytu
kursu, kuris apytiksliai lygus rinkos kursui. Piniginis turtas ir jsipareigojimai yra konvertuojami | litus
balanso sudarymo dienos valiutos kursu. 2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. balanso sudarymui
buvo naudoti Sie valiuty kursai:

2006 2005
1USD = 2.6304 Lt 1USD = 2.9102 Lt
1 EUR = 3.4528 Lt 1 EUR = 3.4528 Lt

Keitimo kurso skirtumai dél operacijy uzsienio valiutomis apmokéjimo jtraukiami | pelno (nuostoliy)
ataskaitg tuo metu, kai jie atsiranda. Pelnas arba nuostolis dél valiutos kurso pasikeitimo,
konvertuojant piniginj turta ar jsipareigojimus | litus, jtraukiamos | metine pelno (nuostoliy)
ataskaita.

Verslo segmentas
Verslo segmentas yra iSskirta verslo sudedamoji dalis, kurioje gaminami atskiri arba susije produktai
ar teikiamos atskiros arba susijusios paslaugos ir kurios verslo rizika ir pelningumas skiriasi nuo kity,
Imonés verslo daliy.

Imonés veikloje iSskiriami Sie pagrindiniai segmentai: elektros ir Silumos energijos gamyba.

Geografinis segmentas

Geografinis segmentas - iSskirta verslo sudedamoji dalis, kurioje gaminami produktai ar teikiamos
paslaugos tam tikroje geografinéje ekonominéje aplinkoje ir kurios rizika ir pelningumas skiriasi nuo
kity verslo daliy, veikianciy kitoje geografinéje ekonominéje aplinkoje.

Imoné geografiniy segmenty neisskiria.

Finansinés rizikos valdymo politika

Kredito rizika

Kredito rizika, susijusi su prekybos gautinomis sumomis, yra ribota, nes pagrindinis jlmonés klientas
yra patikimas klientas AB ,Lietuvos energija”.

Kredito rizika, susijusi su léSomis bankuose, yra ribota, nes Imoné atlieka operacijas su bankais,
turinciais aukstus uZsienio reitingavimo agentiry suteiktus kredito reitingus.

Palikany normos rizika

Imonés paskolas sudaro paskolos su kintama paltikany norma, kuri yra susijusi su LIBOR, VILIBOR.
Imoné neturéjo jokiy finansiniy instrumenty, kuriy paskirtis baty valdyti palikany normos
svyravimo rizika.

UZsienio valiutos rizika
Imoné naudoja iSvestines finansines priemones uzsienio valiutos kurso kitimo rizikos valdymui.

Likvidumo rizika
Tam, kad islaikyty reikalinga grynujy pinigy kiekj ir valdyty likvidumo rizikq, Imoné atlieka
meénesiniy ir metiniy pinigy srauty prognozes.

Dotacijy apskaita
Dotacijos apskaitomos kaupimo principu, t.y. gautos dotacijos arba jy dalys pripazjstamos
panaudotomis tais laikotarpiais, kuriais patiriamos su dotacijomis susijusios sgnaudos.



Dotacijos, susijusios su turtu

Dotacijos, gautos ilgalaikio turto forma arba skirtos ilgalaikiam turtui jsigyti. Dotacijos yra
apskaitomos gauto turto tikrgja verte ir pripazistamos panaudota dalimi, mazinant turto
nusidevejimo sgnaudas, per atitinkamo ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpj.

Dividendai
Dividendai apskaitomi Imonés finansinése ataskaitose tuo laikotarpiu, kai juos patvirtina akcininkai.

Susijusios salys

Susijusiomis su Imone Salimis pripazjstami akcininkai, darbuotojai, Valdybos nariai, jy artimi
giminés, | pelng orientuotos valstybés valdomos jmonés bei jmonés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai
per tarpininkg kontroliuoja Imone arba yra kontroliuojamos atskirai ar kartu su kita Salimi, kuri taip
pat pripazistama susijusia Salimi, galiojant salygai, kad Sis rySys suteikia galimybe vienai i$ Saliy
kontroliuoti kitg Salj arba daryti reikSmingq jtaka kitai Saliai, priimant finansinius ir valdymo
sprendimus.



4. Pagrindiniai jvertinimai ir neapibréztumai

Pagrindiniai vertinimai taikant Imonés apskaitos politika

Ilgalaikio turto nusidevéjimo normatyvai
Nustatant ilgalaikio materialiojo turto likusj naudingo tarnavimo laikotarpj, Imonés vadovybe
vadovaujasi darbuotojuy, atsakingy uz ilgalaikio turto technine priezidrg, iSvadomis.

Pagrindiniai jvertinimo neapibréztumai

Zemiau yra pateikiamos pagrindinés su ateitimi susijusios prielaidos ir kiti pagrindiniai jvertinimo
neapibréztumai balanso dienai, kuriy pasekoje egzistuoja reikSminga rizika, kad ateityje gali tekti
reikSmingai koreguoti turto ir jsipareigojimy balansine verte.

Ilgalaikio materialiojo turto tikroji verté

Imoné kiekvienais metais, naudodama 3 pastaboje aprasytg truto vertés sumazéjimo apskaitos
politikg, patikrina ilgalaikj materialyjj turta dél galimo jo vertés sumazéjimo. Pinigus kuriancio
vieneto atsiperkamoji verté nustatoma naudojimo vertés metodu. 2006 m. gruodzio 31 d. nebuvo
jokiy ilgalaikio materialiojo turto tikrosios vertés sumazéjimo pozymiy.




5. Materialusis turtas

Menama savikaina

2005 m. gruodzio 31 d.

Finansiniy mety pokyciai:

- turto jsigijimas

- perleistas ir nurasytas turtas (-)

- atstatantys jrasai

- perrasymai i$ vieno straipsnio |
kita +/(-)

2006 m. gruodzio 31 d.

Nusidévéjimas
2005 m. gruodzio 31 d.
Finansiniy mety pokyciai:
- finansiniy mety nusidévéjimas
- perleisto ir nurasyto turto
nusidévéjimas (-)
- perklasifikavimas iS menamos
savikainos
- atstatantys jrasai
- perradymai i$ vieno straipsnio
i kita +/(-)
2006 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verté
2005 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté
20060m.0gruodlio 31 d.

Kita jranga,

Trans- prietaisai,
Pastatai ir Masinos ir porto prie- jrankiai ir Nebaigta
statiniai irengimai monés irenginiai statyba IS viso
(Lt) (Lt) (Lt) (Lt) (Lt) (Lt)
217,497,737 978,236,744 2,523,797 190,283,491 3,228,018 1,391,769,788
- 153,325,932 208,525 842,815 1,078,890 155,456,163
(3,654) (68,936) (238,358) - (310,948)
- - - 1,700 - 1,700
(89,580) 1,116,503 6,007 163,290 (1,147,450) 48,500
217,407,887 1,132,675,525 2,669,394 191,052,938 3,159,458 1,549,924,220
47,493,136 244,552,198 1,555,507 43,749,544 - 337,350,385
3,036,933 18,523,258 143,497 4,255,076 - 25,958,765
- (3,451) (68,487) (232,169) - (304,107)
- - - 1,700 - 1,700
(89,580) (28,859) 5,704 129,381 - 16,376
50,440,219 263,043,147 1,636,221 47,903,532 - 363,023,119
170,004,602 733,684,546 968,290 146,533,947 3,228,018 1,054,419,403
166,967,668 869,632,378 1,033,172 143,149,406 3,159,458 1,183,842,084

Visas Imonés ilgalaikis turtas yra naudojamas Imonés veikloje. Nusidévéjimo sgnaudos, sumazintos
panaudota dotacijos dalimi, yra apskaitomos savikainoje bei kitos veiklos sgnaudose (15, 21, 24

pastabos).

Pagal sindikuotg kredito sutartj Imoné pasirasé Hipotekos lakstus ir jkeité jrengimy ir pastaty, kuriy
likutiné atitinkamai buvo 343,539 tdkst. Lt ir 140,986 tikst. Lt. 2005 m. gruodzio 31 dienai jkeisto

ilgalaikio turto nebuvo.

Lizinguojamo turto likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d. buvo 94,859 Lt. (2005 m. gruodzio 31 d. -

106,242 Lt).



6. Nematerialusis turtas

Isigijimo savikaina
2005 m. gruodzio 31 d.
Finansiniy mety pokyciai:
- turto jsigijimas
- perleistas ir nurasytas turtas (-)
- perraSymai | materialy turta (-)
- nepanaudoty aplinkos tarsos leidimy
vertés sumazéjimas

2006 m. gruodzio 31 d.

Amortizacija
2005 m. gruodzio 31 d.
Finansiniy mety poky¢diai:
- finansiniy mety amortizacija
- perleisto ir nurasyto turto
amortizacija (-)
- perrasymai | materialy turtg (-)
2006 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verté 2005 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d.

Amortizacijos sgnaudos yra apskaitomos savikainoje.

7.Ilgalaikés gautinos sumos

Gruodzio 31 d. po vieneriy mety gautinas sumas sudare:

Gautinos sumos uz paskolas, suteiktas darbuotojams

IS viso:

Aplinkos tarsos Kitas
Programineé leidimai (13 nematerialus
iranga pastaba) turtas IS viso
(Lt) (Lt) (Lt) (Lt)
402,235 216,000,273 - 216,000,273
26,866 49,634,105 2,968,844 52,629,815
(14,982) (52,219,436) (52,234,418)
(48,500) - -
- (113,601,176) 2,968,844 (113,601,176)
365,619 99,813,766 2,968,844 103,148,229
311,056 - - 311,056
48,907 - - 48,907
(14,982) - - (14,982)
(16,376) - - (16,376)
328,605 - - 328,605
91,179 216,000,273 - 216,091,452
37,014 99,813,766 2,968,844 102,819,624
2006 2005
(LY) (LY)
1,248,458 1,344,295
1,248,458 1,344,295

Metinés pallikanos uZ suteiktas paskolas yra 0.1 - 1 proc., terminas - iki 25 metu.



8. Atsargos

Gruodzio 31 d. atsargas sudaré:

2006 2005

(Lt) (Lt)
Kuras 26,885,190 24,375,914
Atsarginés dalys 4,486,490 4,686,025
Medziagos 2,976,130 4,039,527
Kita 174,408 252,282
IS viso: 34,522,218 33,353,748

Pagal kreditavimo sutartj, pasirasytg su AB bankas ,Norld/LB”, Imoné 2006 m. gruodzio 31 d. jkeité
kuro atsargy uz 16,242,618 (2005 m. -16,242,618 Lt) (16 pastaba).

9. Gautinos sumos ir iSankstiniai apmokéjimai

Gruodzio 31 d. per vienerius metus gautinas sumas sudaré:

2006 2005

(Lt) (Lt)
Prekybos skolos 26,867,954 19,901,971
Atidéjimai abejotinoms skoloms (-) (898,439) (1,143,288)
Gautinas PVM - 1,224,856
ISankstiniai apmokéjimai 743,552 920,245
Kitos skolos 36,676 41,782
IS viso: 26,749,743 20,945,566
Atidéjimy abejotinoms sumoms pasikeitimas per metus:

2006 2005

(L) (Lt)
Sausio 1 d. 1,143,288 1,540,706
Atidéjimy atstatymas (23 pastaba) (244,849) (397,418)
Gruodzio 31 d. 898,439 1,143,288
10.Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Gruodzio 31 d. pinigus sudaré:

2006 2005

(Lt) (Lt)

LéSos banky einamosiose saskaitose 52,714,038 4,461,781
Vienos nakties indélis 8,669,529 9,630,746
IS viso: 61,383,567 14,092,527

Pagal kreditavimo sutartj, pasirasytg su AB bankas ,DnB Nord”, Imoné buvo jkeitusi Siame banke
esamas bei blisimas |éSas. Lésy likutis AB banke ,DnB Nord” 2006 m. gruodzio 31 d. buvo 793,067
Lt (2005: 877,164 Lt)



11.Akcinis kapitalas

2006 m. gruodzio 31 d. Imonés akcinj kapitalg sudaré 145,800,689 paprastosios vardinés akcijos,

kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 litas. Visos akcijos yra pilnai apmokétos.

2006 m. gruodzio 31 d. Imonés akcininky sudétis buvo:

Turima akcijy dalis jstatiniame

kcininkai kapitale
Akcininkai (L) Proc.
Valstybé, atstovaujama LR Ukio ministerijos 140,638,221 96,46
Kiti 5,162,468 3,54
IS viso: 145,800,689 100.00

2006 ataskaitiniais metais Imonés akcinis kapitalas nesikeite.

12.Rezervai

Perkainojimo rezerva sudaro ilgalaikio materialaus turto vertés padidéjimo suma, gauta perkainojus
turta. Nepriklausomi turto vertintojai UAB , Korporacija Matininkai” atlikto ilgalaikio materialaus turto

vertinimg 2002 m. gruodzio 31 d. Perkainojimo rezultatai buvo jregistruoti apskaitoje 2004 m.

sausio 1 d.

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos jstatymus. ] privalomajj rezervg kasmet

pervedama 5% grynojo paskirstytino pelno, kol privalomojo rezervo suma pasiekia 10% jregistruoto

akcinio kapitalo. Sis rezervas gali biti naudojamas tik sukaupto nuostolio mazinimui.

2006 m. gruodzio 31 d. Imonés kitus rezervus sudaré 57,736,702 Lt.

13.Aplinkos tarsos limitai

2006 m. gruodzio 31 d. aplinkos tarSos limitai buvo apskaityti:

2005 m. gruodzio 31 d.
Gauta valstybés dotacija

tikrgja verte
Patvirtintas iSmestas tarSos kiekis
Aplinkos tarsos limity vertés
sumazejimas
Atidéjimai panaudotiems aplinkos
tarsos limitams
2006 m. gruodzio 31 d.

Atidéjimai
Aplinkos panaudotiems

Aplinkos tarsos limity Valstybés aplinkos

tarsos limitai  perkainojimo dotacijos tarsos
(6 pastaba) rezervas (15 pastaba) limitams
(Lt) (Lt) (Lt) (Lt)

216,000,273 98,822,418 64,978,063 52,199,792
162,000,205 - 162,000,205 -
(52,219,436) (11,852) (7,793) (52,199,792)
(225,967,276) (98,810,566) (127,156,709) -
- - (43,428,302) 43,428,302
99,813,766 - 56,385,464 43,428,302




14.Pelno paskirstymo projektas

2006 m. gruodzio 31 d. pelno paskirstymo projektas akcininky patvirtinimui Priedas Nr. 1.

15.Dotacijos

Dotacijy likutis gruodzio 31 d. bei jy panaudojimas per metus:

Dotacijos,

Dotacijos, susijusios su turtu
susijusios su (Atnaujinimo,
turtu (kuro gamtosauginiy ir
deginimo saugumo normy
irengimai ir gerinimo Aplinkos tarsos
kt. turtas) projektas) limity dotacijos IS viso
(Lt) (Lt) (Lt) (Lt)
Dotacijy likutis 2004 m.
gruodzio 31 d. 3,238,021 19,895,000 - 23,133,021
Ilgalaikio turto nusidéevéjimas (373,619) - - (373,617)
Gautos dotacijos - 19,971,000 85,685,215 105,656,215
Panaudoti aplinkos tarsos limitai - - (20,707,152) (20,707,152)
Dotacijy likutis 2005 m.
gruodzio 31 d. 2,864,402 39,866,000 64,978,063 107,708,465
Ilgalaikio turto nusidévéjimas (5
pastaba) (373,698) - - (373,698)
Gautos dotacijos 14,477 108,196,951 162,000,205 270,211,633
Aplinkos tarSos limity vertés
sumazeéjimas - - (127,156,709) (127,156,709)
Panaudoti aplinkos tarsos limitai - - (43,436,095) (43,436,095)
Dotacijy likutis 2006 m.
gruodzio 31 d. 2,505,181 148,062,951 56,385,464 206,953,596

Per 2006 metus, dotacijos, susijusios su turtu (kuro deginimo jrengimais ir kt. turtu), sumazéjo
373,698 Lt, t.y. ilgalaikio turto nusidévéjimo suma (2005 m. - 373,619 Lt). Si suma sumazino
ilgalaikio turto nusidévejimo sgnaudas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
Per 2006 metus Imone i$ Valstybés jmonés Ignalinos atomines elektrinés uzdarymo fondo gavo
19,259,386 Lt dotacijy (2005 m. - 19,971,000 Lt). Sios IéSos yra skirtos elektrinés atnaujinimo ir
jos saugumo normy aplinkos atzvilgiu gerinimo projektui bendrafinansuoti. Visos Sios |éSos 2006 m.
gruodzio 31 d. buvo panaudotos (2005 m. gruodzio 31 d. nebuvo panaudotos).
Per 2006 metus Imoné iS Tarptautinio Ignalinos atominés elektrinés eksploatavimo nutraukimo
rémimo fondo gavo 88,937,565 Lt (2005 m. nebuvo gauta). Sios |éSos yra skirtos sieros oksidy
pasalinimo i$ dimuy ir kiety daleliy sugaudymo jrenginiy statybos projektui bendrafinansuoti. Visos
Sios |éSos 2006 m. gruodzio 31 d. buvo panaudotos.



16.Banky paskolos

2006 m. gruodzio 31 d. banky paskolas sudaré:

2006 2005
(Lt) (Lt)
AB bankas ,DnB Nord”, EUR, grazintina iki 2013-05-01 12,999,792 12,999,792
Sindikuota paskola (AB bankas ,Hansabankas”, AB
»SEB Vilniaus bankas", Nordea Bank Finland Plc
Lieuvos skyrius, AB bankas ,DnB Nord"), Lt,
grazintina iki 2020-11-09 34,923,304 -
47,923,096 12,999,792
Banko paskolos bus mokamos:
Per pirmus metus - -
Per antrus metus - -
Per trecius metus 2,850,632 -
Per ketvirtus metus 6,564,857 -
Per penktus metus 6,564,857 3,714,225
Po penkeriy mety 31,942,751 9,285,567
47,923,096 12,999,792
Trumpalaikeé dalis - -
Ilgalaiké dalis 47,923,096 12,999,792
47,923,096 12,999,792

Pagal kreditavimo sutartj, pasirasytg su AB bankas ,Nord/LB”, Imonei buvo suteiktas 3,765,000 EUR
kreditas. Kredito grazinimo data 2010-2013 metai. Taikoma kintama paltkany norma - 12 mén.
LIBOR plius 0.84 proc. Pagal Sig sutartj Imoné 2006 m. gruodzio 31 . buvo jkeitusi esamas ir
blsimas lésas Sio banko sgskaitose bei dalj kuro atsargy, uz 16,242,618 Lt. (2005 m. - 16,242,618
Lt). Pagal Sig kreditavimo sutartj 2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. visa kredito suma buvo
panaudota.

2005 m. lapkric¢io 9 d. Imoné pasirasé kredito sutartj su AB banku ,Hansabankas", AB SEB Vilniaus
banku, Nordea Bank Finland Plc Lietuvos skyriumi ir AB banku ,Nord/LB Lietuva®, pagal kurig Imonei
suteikiama 49,000,000 EUR paskola. Sutartyje numatyta kintama palikany norma, nustatoma imant
SeSiy meénesiy EUR LIBOR ir pridedant 0.8 proc. marza. Galutinis kredito grgzinimo terminas 2020
m. lapkri¢io 9 d. Po balanso sudarymo dienos, 2006 kovo 28 d. Imoné pasirasé Hipotekos laksStus ir
ijkeité jrengimy uz 343,539 tlkst. Lt ir pastaty uz 140,986 tiUkst. Lt. Pagal sutartj, Imoné
isipareigojo solidariai visiems bankams jkeisti esamas ir blisimas léSas banky saskaitose. Pagal Sig
kreditavimo sutartj 2006 m. gruodzio 31 d. buvo panaudota 10,114,488 EUR kredito suma (2005 m.
gruodzio 31 d. nebuvo panaudota). Kredito paskirtis — Pirmosios investiciju programos finansavimui.

Banko paskoly apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei.



17.Finansinio lizingo |sipareigojimai

2006 m. gruodzio 31 d. blisimuosius minimalius finansinio lizingo mokéjimus sudaré:

Minimaliy
Minimalis iSperkamosios
iSperkamosios nuomos
nuomos mokéjimy
mokéjimai dabartiné verté
(Lt) (Lt)
2006 2006
Mokétinos sumos pagal iSperkamosios nuomos sutartis:
Per pirmus metus 40,371 39,283
Per antrus - penktus metus 6,728 6,696
Po penkeriy mety - -
Minimalis iSperkamosios nuomos mokéjimai 47,099 -
Atimti palUkanas (1,120) -
Dabartiné minimaliy iSperkamosios nuomos moké&jimy
verté 45,979 45,979
Lizingo jsipareigojimai iS esmés yra apdrausti, kadangi jsipareigojimy nejvykdymo atveju,
nuosavybés teisés | lizingo bldu jsigyta turtg automatiskai grizta lizingo davéjui.
Lizingo sutartyje numatytos paltkanos 6 mén. EURIBOR ir 1.67 proc. marza.
18.Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Gruodzio 31 d. prekybos ir kitas mokétinas sumas sudaré:
2006 2005
(Lt) (Lt)
Skolos tiekéjams uz statybos darbus ir investicijas 20,192,722 2,233,653
Skolos tiekéjams uz kurg 8,820,749 3,201,692
Skolos tiekéjams uz remonto darbus 2,609,076 1,573,725
Skolos tiekéjams uz atsargas 1,314,254 4,362,429
Kitos skolos uz paslaugas 1,473,461 235,732
Mokétini mokesciai (iSskyrus pelno mokestj) 1,166,321 683,472
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 1,107,281 54,653
NeiSmokeéti dividendai 886,655 974,007
Kita 70,758 107,717
IS viso: 37,641,277 13,427,079
19.Su darbo santykiais susije jsipareigojimai
Gruodzio 31 d. su darbo santykiais susijusius jsipareigojimus sudaré:
2006 2005
(Lt) (LY)
Atostogy rezervas 1,339,932 1,088,526
Mokétini mokesciai 597,730 624,254
IS viso: 1,937,662 1,712,780




20.Pardavimai

Pardavimus uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., sudaré:

Elektros energijos gamyba
Saltos galios rezervas
Silumos energija
Operatyvinis rezervas
Kitos pajamos

IS viso:

21.Savikaina

Savikaing uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., sudaré:

Dujos

Nusideéveéjimo ir amortizacijos sgnaudos
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas
Medziagos

Remontas

Oriemulsija

Balansavimo elektros energija

Mazutas

Kita

IS viso:

2006 2005
(Lt) (Lt)
119,632,890 118,176,862
53,938,780 69,589,440
9,056,004 8,497,652
7,971,600 6,524,047
163,085 170,525
190,762,359 202,958,526
2006 2005
(Lt) (Lt)
126,799,141 83,489,206
25,618,974 24,490,469
21,536,914 19,689,095
14,609,004 21,492,231
13,789,597 6,113,757
9,212,068 17,531,647
3,097,356 617,894
1,243,389 705,014
1,038,293 941,609
216,944,735 175,070,921




22.Verslo segmentai

Imonéje yra i$skiriami Elektros energijos gamybos ir Silumos energijos gamybos segmentai.
Informacija apie Siuos segmentus 2006 m. gruodzio 31 d. bei uz tada pasibaigusius metus

pateikiama zemiau.

Elektros Silumos

energijos energijos

gamyba gamyba Kita IS viso
2006 metai (Lt) (Lt) (Lt) (Lt)
Pardavimai 181,706,355 9,056,004 - 190,762,359
Savikaina (207,566,510) (9,378,226) (216,944,735)
Segmento bendrasis pelnas
Veiklos sgnaudos (13,215,580)
Kitos veiklos pajamos 73,324,327
Kitos veiklos sgnaudos (2,382,353)
Pallkany pajamos 541,731
Finansavimo sgnaudos (461,719)
Valiutos kurso pasikeitimo jtaka (450,430)
Pelno mokescio sgnaudos (6,166,379)
Grynasis pelnas 25,007,221
Kita informacija
Turtas 1,029,303,397 7,976,724 373,626,761 1,410,906,882
Isipareigojimai 257,463,502 257,463,134
Materialaus ir nematerialaus turto

isigijimai 208,076,151 208,085,978
Nusidévéjimas ir
amortizacija 25,792,672 200,000 15,000 26,007,672

Informacija apie Siuos segmentus 2005 m. gruodzio 31 d. bei uz tada pasibaigusius metus

pateikiama zemiau.

Elektros Silumos

energijos energijos

gamyba gamyba Kita IS viso
2005 metai (Lt) (Lt) (Lt) (Lt)
Pardavimai 194,460,874 8,497,652 - 202,958,526
Savikaina (169,039,935) (6,030,986) - (175,070,921)
Segmento bendrasis pelnas 25,420,939 2,466,666 - 27,887,605
Veiklos sgnaudos (13,117,755)
Kitos veiklos pajamos 2,309,867
Kitos veiklos sgnaudos (2,061,449)
Pallkany pajamos 499,803
Finansavimo sgnaudos (921,192)
Valiutos kurso pasikeitimo jtaka 5,950,087
Pelno mokescio sgnaudos (3,317,123)
Grynasis pelnas 17,229,843
Kita informacija
Turtas 1,167,777,540 9,463,468 163,212,803 1,340,453,811
Isipareigojimai - - 207,456,489 207,456,489
Materialaus ir nematerialaus turto

isigijimai - - 264,403,569 264,403,569
Nusidévéjimas ir
amortizacija 24,664,724 200,000 15,000 24,879,724



23.Veiklos sanaudos

Veiklos sgnaudas uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., sudaré:

2006 2005
(Lt) (Lt)
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 3,583,859 3,143,515
TarSos mokestis 966,771 1,820,044
Zemeés nuomos mokestis 755,783 755,786
Turto apsaugos sanaudos 755,017 503,918
Nekilnojamo turto mokestis 544,147 524,325
Draudimo sgnaudos 484,022 41,403
Remontas 374,276 744,051
Komandiruotés 326,668 229,456
Rysio ir pasto paslaugos 267,997 262,803
Nepanaudoty darbuotojy atostogy sgqnaudos 251,406 153,526
Patikra ir aptarnavimas 164,942 133,891
Darbuotojy mokymai 152,270 129,435
Konsultacinés ir vertimy paslaugos 83,131 1,701,905
Medicininio aptarnavimo sanaudos 71,633 81,162
Pirkta elektros energija 51,138 41,533
NuraSytas trumpalaikis turtas 35,311 60,103
Keliy mokestis - 443,906
Atidéjimai gautinoms sumoms (9 pastaba) (244,849) (397,418)
Kitos 4,592,056 2,744,411
IS viso: 13,215,580 13,117,755

24.Kitos veiklos pajamos ir sanaudos

Kitos veiklos pajams ir sgnaudas uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., sudaré:

2006 2005
(Lt) (Lt)
Kitos veiklos pajamos

Aplinkos tarsos limity perleidimo pelnas 71,173,430 -
Materialiniy iStekliy saugojimo pajamos 1,358,943 1,530,439
Skirstykly aptarnavimo pajamos 332,635 426,567
Nuomos pajamos 124,224 122,137
Kitos pajamos 127,809 117,400
Trumpalaikio turto pardavimo pelnas 158,723 22,338
Gautos baudos ir delspinigiai 46,496 90,986
Ilgalaikio turto perleidimo pelnas 2,068 -
73,324,327 2,309,867

Kitos veiklos sagnaudos
Aplinkos tarsos limity pardavimo sgnaudos (653,130)

Materialiniy iStekliy saugojimo sgnaudos

Nusidévéjimo sgnaudos, susijusios su materialiniy,

(1,367,219)

(1,522,411)

iStekliy saugojimu (15,000) (15,000)
Skirstykly aptarnavimo sgnaudos (324,026) (491,592)
Kitos sgnaudos (22,978) (32,446)

(2,382,353) (2,061,449)



25.Finansavimo sanaudos

Finansavimo sgnaudas uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., sudaré:

Paltkany sanaudos
Kitos finansavimo sgnaudos

Atimti: kapitalizuotos paltkany sgnaudos

IS viso:

26.Pelno mokescio sanaudos

2006 2005
(Lt) (Lt)
583,379 988,924
359,538 340,674
942,917 1,329,598
(481,198) (408,406)
461,719 921,192

Toliau pateiktas pelno mokescCio sgnaudy apskaiciavimas remiantis pelno mokescio sgnaudomis,
apskaiciuotomis pagal jstatymy numatytg pelno mokescio normg (2006 m. - 19 proc., 2005 m. -15

proc.):

Pelnas (nuostolis) prieS mokescius

Pelno mokestis, apskaiciuotas pagal
istatymy numatytg pelno mokescio
normg 19 proc.

Neapmokestinamy pajamuy mokestinis
efektas

Pelno mokescio nedidinanciy sgnaudy
mokestinis efektas

Praéjusiy mety pelno mokescio taisymas

Atidéto pelno mokescio jsipareigojimo
(sumazéjimas)

Pelno mokescio sanaudos

Pelno mokescio sgnaudas sudaré:

Einamuyjy mety pelno mokescio sgnaudos

Praéjusiy mety pelno mokescio taisymas
Atidéty mokesciy nauda

Pelno mokescio sanaudos

2006 % 2005 %
(Lt) LTL
31,173,600 20,546,966
5,922,984 19% 3,082,045 15%
(213,476) (1%) (1,136,771) (5%)
4,043,835 13% 2,904,975 14%
(348,556) (1%) 1,104,721 5%
(3,238,408) (10%) (2,637,847) (13%)
6,166,379 20% 3,317,123 16%
9,753,343 31% 4,850,249 24%
(348,556) (1%) 1,104,721 5%
(3,238,408) (10%) (2,637,847) (13%)
6,166,379  (20%) 3,317,123 16%



27.Atidétas pelno mokestis

Per metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., atidéto pelno mokescio pasikeitimai buvo:

Atidéto pelno mokescdio turtas
Likutis 2004 m. gruodzio 31 d.
Ilgalaikio turto perkainojimo rezervo

mazinimas dél atidétojo pelno
mokescio tarifo pasikeitimo
Pripazinta (nauda) pelno (nuostolio)
ataskaitoje
Likutis 2005 m. gruodzio 31 d.
Pripazinta (nauda) pelno (nuostolio)

ataskaitoje

Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

Atidéto pelno mokescio
isipareigojimai

Likutis 2004 m. gruodzio 31 d.

Ilgalaikio turto perkainojimo
rezervo mazinimas dél atidétojo
pelno mokescio tarifo pasikeitimo

Pripazinta (nauda) pelno (nuostolio)
ataskaitoje

Likutis 2005 m. gruodzio 31 d.

Pripazinta (nauda) pelno (nuostolio)
ataskaitoje

Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

Atostoguy
rezervas
(Lt)
(140,250)
(66,570)
(206,820)
(34,368)
(241,188)
Pagreitintas Perkainotas
nusidévéjimas turtas 1S viso
(Lt) (Lt) (Lt)
4,029,161 123,132,136 127,161,297
- 909,639 909,639
(177,946) (2,393,331) (2,571,277)
3,851,215 121,648,444 125,499,659
(173,625) (3,030,415) (3,204,040)
3,677,589 118,618,029 122,295,619




28.Pelnas vienai akcijai

Pagrindinio pelno vienai akcijai skai¢iavimui naudojamas svertinis paprastyjuy akcijy vidurkis metus,
pasibaigusj 2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d., sudaré atitinkamai 140,711,469 akcijy.

2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 dienai bei per metus, pasibaigusius 2006 m. ir 2005 m.
gruodzio 31., Imoné neturéjo jokiy pelng vienai akcijai mazinanciy pasirinktiniy sandoriy.
29.Susijusiy saliy sandoriai

Per metus, pasibaigusius 2006 m. gruodzio 31 d. sandoriai su valstybés kontroliuojamomis
imonémis bei likuciai buvo:

Valstybés Mokétinos Gautinos Patirtos
kontroliuojamos jmonés sumos sumos Gautos pajamos sanaudos
AB ,Lietuvos energija" 1,207,994 24,898,009 181,923,575 3,231,022
UAB ,Elektreny

komunalinis tkis" - 711,601 4,185,331 -
VSI Abromiskiy reabilitaciné

ligoniné - 32,264 197,452 -
AB ,Ryty skirstomieji

tinklai* Vilniaus fil. - - - 56,274
AB ,Lietuvos geleZinkeliai* - - - 1,801,994
IS viso: 1,207,994 25,641,874 186,306,358 5,089,290

Vadovybés nuomone, visi sandoriai su valstybes kontroliuojamomis jmonémis buvo sudaryti tomis
paciomis sglygomis kaip ir su nesusijusiomis Salimis.

Vidutinis Imonés vadovy skaic¢ius 2006 m. ir 2005 m. buvo 3. ISmokos vadovams per 2006 m. buvo
517,678 Lt. (per 2005 m. - 502,777).

30.Salyginiai jsipareigojimai (Lt)

Imoné yra pasirasiusi ilgalaike orimulsijos pirkimo sutartj (ateities sandorj) su Venesuelos jmone
»Bitor Europe” iki 2012 mety. Pagal Sig sutartj Imoné neatSaukiamai jsipareigojo pirkti nustatytg
kiekj kuro sutarta kaina, kasmet uz 5,1 min. — 7,7 min. USD. Minétg sutartj Imoné ketina 2007
metais nutraukti.

Generalinis direktorius
Pranas Noreika

Vyriausiasis finansininkas
Rolandas Jankauskas




Priedas Nr. 1

AB LIETUVOS ELEKTRINE
Elektrénai

Pavadinimas

Buveiné

Patvirtinimo data

2006 m. gruodzio meén. 31 d.

Pelno (nuostolio) paskirstymo ataskaitos projektas (Lt)

Eil. Nr. Straipsniai Kodai| Finansiniai metai Pragje flnapsmlal
metai
Nepaskirstytasis rezultatas - pelnas
I. (nuostolis) - ataskaitinio laikotarpio 1 -4,771,073
pradzioje
I Grynasis ataskgltlnlo laikotarpio rezultatas - 25,007,221 17,229,843
pelnas (nuostolis)
1. Pasklrsty_/t_ln.as rgzultatgs - pelr_1as_(nuostolls) 25,007,222 12,458,770
- ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
Iv. Akcininky jnasai nuostoliams padengti 0 0
V. Pervedimai is$ rezervy 0 0
VI. Paskirstytinas pelnas 25,007,222 12,458,770
VII. Pelno paskirstymas: 25,007,222 12,458,770
VIL.1. i istatymo numatytus rezervus 1,251,440 622,939
VII.2. i kitus rezervus 10,697,893 4,122,323
VIL. 3. dividendai 10,002,889 4,983,508
VIL.4. kiti :
VII.4.1. labdara, parama 500,000 1,200,000
VII.4.2. premijos darbuotojams 2,500,000 1,500,000
VIL.5. tantjemos valdybos nariams 55,000 30,000
Nepaskirstytasis rezultatas - pelnas
VIII. (nuostolis) - ataskaitinio laikotarpio (] 1
pabaigoje

Generalinis direktorius
Pranas Noreika

Vyriausiasis finansininkas
Rolandas Jankauskas




