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ATSAKINGY ASMENU PATVIRTINIMAS

2026 m. rugpjucio 7 d., Vilnius

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymu ir Lietuvos banko patvirtintomis Informacijos atskleidimo
taisyklémis, mes, LITGRID AB vadovas Andrius Semegkevitius, LITGRID AB finansy departamento vadovas Vytautas Tauras ir
LITGRID AB apskaitos skyriaus vadové Asta Vickackiené, patvirtiname, kad musy zZiniomis, pateikiamos LITGRID AB Sesiy ménesiy
laikotarpio, pasibaigusio 2026 m. birZelio 30 d., neaudituotos sutrumpintos tarpinés finansinés ataskaitos, parengtos pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, atitinka tikrove ir teisingai parodo LITGRID
AB turta, jsipareigojimus, finansine bukle, pelng (nuostolius) ir pinigy srautus

Andrius Semegkevicius
Bendroveés vadovas

(Dokumentas pasirasytas kvalifikuotu el. parasu)

Vytautas Tauras
Finansy departamento vadovas

(Dokumentas pasirasytas kvalifikuotu el. parasu)

Asta Vickackiené
Apskaitos skyriaus vadové

(Dokumentas pasirasytas kvalifikuotu el. parasu)
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1. ,Litgrid“ bendroji informacija

Ataskaita parengta uz laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

1.1. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas LITGRID AB (toliau — ,Litgrid* arba Bendroveé)

Teisine forma Akciné bendrove

|registravimo data ir vieta 2010-11-16, Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras
Jmonés kodas 305689545

LEl kodas 529900CTIUKTEFNNH157

Juridiniy asmeny registro tvarkytojas V| Registry centras

Buveinés adresas Karlo Gustavo Emilio Manerheimo g. 8, LT-05131, Vilnius
Adresas korespondencijai Karlo Gustavo Emilio Manerheimo g. 8, LT-05131, Vilnius
EL. pastas info@litgrid.eu

Svetainés adresas www.litgrid.eu

Telefonas +370707 02171

LLitgrid“ valdomos kity jmoniy akcijos:

Pavadinimas RCC Baltic OU

Registracijos $alis Estijos Respublika

Adresas Harju maakond, Tallinn, Mustamae linnaosa, Kadaka tee 42, 12915
Akcijy skaicius 33,3 proc. akcijy ir jy suteikiamy balsy

Pokycdiai Ataskaitiniu laikotarpiu pokyc¢iy nebuvo

Apie Baltijos regioninj koordinavimo centra (RCC)

Baltijos regioninis koordinavimo centras (RCC) teikia tinklo saugumo paslaugas Baltijos Saliy elektros perdavimo sistemos
operatoriams - Lietuvos , Litgrid*, Estijos ,,Elering” ir Latvijos AST. RCC jsteigtas trijy Baltijos valstybiy elektros perdavimo sistemos
operatoriy pagal Europos Sajungos Svarios energijos paketo reikalavimus. Baltijos RCC yra vienas i$ $eiy Europoje veikiandiy
regioniniy koordinavimo centry.

RCC jgyvendina penkias pagrindines uzduotis: skaidiuoja elektros linijy pralaidumus tarp Saliy, vertina sistemy patikimuma,
adekvatuma, planuoja linijy atjungimus ir vysto bendra tinklo model;. Visa tai uztikrina sklandy darbg Salyse, kurios kasdien veikia
bendrame kontinentinés Europos tinkle.

1.2. ,Litgrid“ - ,EPSO-G" jmoniy grupés naré

LLitgrid® akcininké, valdymo bendrové ,EPSO-G* yra 100 proc. valstybés valdoma energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupé
(toliau — grupé). ,EPSO-G* akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos energetikos ministerija. ,EPSO-G" vykdo
grupés bendroviy valdymo, priezitros ir kontrolés funkcijg, jgyvendina ir uztikrina akcininko lakesciy raste nubrézty veiklos krypciy
jgyvendinimg grupéje, koordinuoja grupés jmoniy valdysenos taikymg ir priima svarbias sritis reglamentuojancias bendras veiklos
politikas; jgyvendina funkcinj sric¢iy kuravima jmonéms ir vykdo kitas valdymo veiklas.

UAB ,EPSO-G* priklauso 97,5 proc. ,Litgrid“ akcijy. Grupés bendroviy valdymo schema:
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1.3. Bendrovés vykdoma veikla

1.3.1. Pagrindinés paslaugos

Kasdienéje veikloje prizirime elektros perdavimo aukstos jtampos tinklus ir palaikome stabily Salies elektros
energetikos sistemos darba, valdome elektros energijos srautus ir sudarome sglygas konkurencijai laisvoje
elektros rinkoje, atsakome uz Lietuvos elektros energetikos sistemos veikimg Europos elektros infrastruktiroje
ir bendra elektros rinka.
Elektros perdavimas yra tarpiné grandis tarp elektros gamybos ir skirstymo vartotojams. Perdavimo tinklai yra
aukstos jtampos tinklai (110-400 kV). Elektros perdavimo tinklus sudaro elektros perdavimo linijos ir pastotés. Elektros linijos
sujungiamos elektros pastotése, kuriose yra aukstesnés ir Zemesnés jtampos skirstyklos, bei jas jungiantys transformatoriai ar
autotransformatoriai. Pastociy transformatoriuose jtampa pazeminama iki skirstomuyjy tinkly ar gamintojy jtampos.

Elektros perdavimo veikla yra licencijuojama. Elektros perdavimo paslaugos kainas reguliuoja Valstybiné energetikos reguliavimo
taryba (toliau - VERT), nustatydama $iy paslaugy kainy virSutines ribas.

1.3.2. Papildomos paslaugos

Patikimam sistemos darbui palaikyti i$ elektros energijos rinkos dalyviy perkame daznio atkdrimo rezerva, nuostoviosios blsenos
jtampos reguliavimo, sistemos paleidimo uZztikrinimo po totalios avarijos, elektros energijos gamybos jrenginiy prieinamumo ir
izoliuoto darbo rezervo uztikrinimo paslaugas ir teikiame vartotojams papildomas paslaugas. Daznio atklrimo rezervas reikalingas,
kai staiga neplanuotai sumazéja elektros energijos gamyba arba iSauga jos suvartojimas.

1.3.3. Prekyba disbalanso ir balansavimo elektros energija

Uztikriname Salies elektros energijos gamybos ir vartojimo balansa. Disbalanso elektros energija — tai elektra, kuri yra suvartojama
ar pagaminama nesilaikant sudaryty elektros vartojimo ar gamybos grafiky. Organizuojame prekyba disbalanso elektros energija,
perkame ir parduodame disbalanso elektros energija, reikalingg Salies elektros energijos gamybos ir vartojimo balansui uztikrinti.
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Balansavimo elektros energija — perdavimo sistemos operatorés nurodymu nupirkta ir/ar parduota elektros energija, reikalinga
Salies elektros energijos suvartojimo ir gamybos balansavimo funkcijai atlikti. Organizuojame prekybg balansavimo elektros
energija aukcione, kuriame dalyvauja balansavimo energijos tiekéjai ir kity Saliy perdavimo sistemy operatoriai, turintys technines
galimybes operatyviai keisti elektros energijos gamybos ir vartojimo rezimus ir sudare su ,Litgrid“ atitinkamg sutartj.

1.3.4. Kilmés garantijy iSdavimas bei administravimas

Lietuvos Respublikos energetikos ministro jsakymu ,Litgrid“ paskirta subjektu, jgaliotu atlikti elektros energijos, pagamintos i$
atsinaujinandiy energijos istekliy (AEl), kilmés garantijy iSdavimo, perdavimo ir jy galiojimo panaikinimo bei kilmés garantijy
naudojimo priezidros ir kontrolés, taip pat kity valstybiy nariy ir trediyjy valstybiy isduoty kilmés garantijy pripazinimo Lietuvos
Respublikoje funkcijas. Kilmés garantija - elektroninis dokumentas, kurio vienintelé paskirtis - jrodyti galutiniam vartotojui, kad
visa arba tam tikra energijos dalis buvo pagaminta i$ atsinaujinanciy energijos istekliy.

1.4. Perdavimo sistemos operatorés klientai

Musy tiesioginiai klientai yra elektros perdavimo tinklo naudotojai ir disbalanso bei balansavimo elektros energijos tiekéjai.

Perdavimo tinklo naudotojai:

e  skirstomuyjy tinkly operatoriai ESO, UAB ,Dainavos elektra“, AB ,,Achema“ ir AB ,Akmenés cementas®;

e elektros energijos vartotojai, kuriy elektros jrenginiai yra prijungti prie elektros perdavimo tinklo ir kurie perka elektrg
vartojimui;

e prie perdavimo tinklo prijungti elektros energijos gamintojai ir energijos kaupimo jrenginiy vystytojai;

e disbalanso ir balansavimo elektros energijos tiekéjai — tai elektros energijos gamintojai, kaupimo jrenginiai ir tiekéjai.

1.5. Elektros tinklo prieZiara

Lietuvoje ,Litgrid“ darbuotojai prizitri 7196,35 km oro linijy bei 354,17 km kabeliy aukstosios jtampos linijy bei 255
transformatoriy pastotes ir skirstyklas, 1 aukstos jtampos nuolatinés sroveés keitikl;.

Nuolatinis perdavimo tinklo objekty remontas bei priezilros darbai tiesiogiai daro jtakg elektros energetikos sistemos darbo bei
elektros energijos persiuntimo patikimuma. Planiniai darbai perdavimo tinkle vykdomi Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatytu periodiskumu, atsakingai jvertinant darby kiekius ir apimtis vadovaujamasi faktine jrenginiy bukle ir poreikiu uztikrinti
patikima tinklo darba bei efektyviai naudoti finansines lésas.

2026 m. prie elektros perdavimo tinklo sékmingai prijungtos Vidgirio VE, Midos TP bei gelezinkeliy elektrifikacijai svarbios
pastotés - Tarvainiy traukos TP ir Zeimiy traukos TP. Nuosekliai vykdome avarinio rezervo atstatyma, didindami veiklos atsparuma,
jsigyjame avariniam rezervui skirtus jrenginius ir medZziagas, vykdome tinklo atstatymo pratybas ir mokymus.

1.6. Narysté organizacijose

2026 m. pirmajj pusmetj ,Litgrid® aktyviai dalyvavo nacionaliniy ir jvairiy tarptautiniy organizacijy bei asociacijy veikloje.
Dalyvavimas Lietuvos ir uzsienio organizacijy veikloje padeda stiprinti kompetencijas, dalintis gerosiomis praktikomis, kartu su
kitomis valstybémis dalyvauti bendruose projektuose, kurie prisideda prie Lietuvos energetinés nepriklausomybés stiprinimo.
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2. Veiklos aplinka ir reguliavimas

2.1. Veiklos aplinka

Lietuvos perdavimo tinklais perduotos elektros energijos kiekis pirmajj pusmetj padidéjo. 2026 m. sausj—birzelj perduota elektros
energija Salies poreikiams sieké 4,631 TWh, tai 3,78 proc. daugiau nei 2025 m. tuo paciu laikotarpiu, kai perduota 4,459 TWh.

Elektros gamyba Lietuvoje toliau auga didéjant atsinaujinanciy energijos istekliy pajégumams. Antrajj Siy mety ketvirtj vietos
elektros gamyba Lietuvoje augo 11 proc., o 94 proc. elektros poreikio buvo patenkinti vietos istekliais. Net 45 procentais augo
saulés elektriniy gamyba, véjo elektrinés pagamino 14 proc. daugiau nei prieS metus. Nors praéjusiy mety palyginamasis dydis
nedidelis, ryski ir energijos kaupimo jrenginiy plétra — jy jkrovimui panaudotos elektros energijos kiekis augo beveik Sesis kartus.

Sausio—birZelio ménesiais véjo elektrinés pagamino 2,214 TWh elektros energijos, 14 proc. daugiau nei pries metus, kai jy gamyba
sieké 1,066 TWh. Saulés elektriniy generacija iSaugo 45 proc. nuo 0,746 TWh iki 1,079 TWh. Hidroelektriniy gamyba augo 10
proc. nuo 0,072 iki 0,079 TWh. Visos atsinaujinanciy energijos istekliy elektrinés per ketvirtj pagamino 2,408 TWh elektros
energijos, 25 proc. daugiau nei pernai tuo paciu metu, kai jy gamyba sieké 1,923 TWh.

Energijos kaupimo jrenginiai j skirstymo ir perdavimo tinklus praéjusj ketvirtj pateiké 0,026 TWh elektros energijos, beveik Sesis
kartus daugiau, nei prie$ metus, kai jy sugeneruota energija sieké 0,004 TWh.2026 m. antrajj ketvirt], pirmg kartg nuo Ignalinos
atominés elektrinés uzdarymo, Lietuvoje pagaminta elektra uztikrino 94 procentus $alies poreikio. Palyginti, prie$ metus, $is
santykis sieké 90 procenty.

Elektros poreikis Lietuvoje augo 7 proc. Bendras elektros energijos poreikis Lietuvoje, | kurj jskai¢iuojamas ne tik galutinis
suvartojimas, bet ir hidroakumuliaciniy elektriniy ir kaupimo jrenginiy uzkrovimas bei tinkly technologinés sgnaudos, augo 7,2 proc.
nuo 3,021 TWh pernai iki 3,239 TWh antrgjj ketvirtj Siemet. Antrgjj ketvirtj galutinis elektros suvartojimas Lietuvoje sieké 2,790
TWh, 5 proc. daugiau nei pernai, kai $is skaicius sieké 2,650 TWh.

Didziausig elektros vartojimo didéjima fiksuotas pramonés ir paslaugy sektoriuose, tai galima sieti su ekonomikos augimu. Turint
omenyje, kad Salyje sparciai auga gaminandiy vartotojy skaicius, elektros jrenginiy naudojimas namy tkiuose ir jmonése didéja dar
labiau, nei rodo turimi duomenys, nes gaminantys vartotojai dalj paros laiko energija apsirlpina patys ir maziau jos suvartoja i$
tinklo".

Palyginti su 2025 mety antruoju ketviréiu, pramonés sektoriuje elektros energijos vartojimas padidéjo 8 proc. —nuo 1,021 iki 1,104
TWh. Paslaugy sektoriuje vartojimas augo 5 proc. — nuo 0,818 iki 0,856 TWh. Gyventojai sunaudojo 3 proc. daugiau elektros
energijos, jy vartojimas augo nuo 0,742 iki 0,762 TWh.

Per 2026 mety antrajj ketvirtj j Lietuvg importuota 1,214 TWh elektros energijos, 2,5 proc. daugiau nei pernai tuo paciu metu, kai
importas sieké 1,184 TWh, eksportuota — 0,980 TWh arba 12 proc. daugiau nei pernai, kai eksportas sieké 0,876 TWh. Importas
i& Svedijos mazéjo 47 proc., nuo 0,823 iki 0,439 TWh, o importas i$ Latvijos augo 218 proc. nuo 0,220 iki 0,700 TWh. Did¥iausia
elektros eksporto dalj Siemet antrajj ketvirtj sudaré eksportas j évedija, per metus jis augo beveik 4 kartus, nuo 0,128 iki 0,481
TWh.

2.2. Reguliaciné aplinka

LLitgrid“ elektros perdavimo veikla yra licencijuojama. Licencija suteikia iSskirtines teises teikti perdavimo paslaugas Lietuvoje, tad
paslaugy kainos yra reguliuojamos valstybés. Reguliavimo funkcija ir licencijuojamos veiklos vykdymo priezitirg vykdo Valstybiné
energetikos reguliavimo taryba (toliau- VERT).

Nuo reguliuojancios institucijos priimamy sprendimy tiesiogiai priklauso ,Litgrid finansiniai rezultatai, skiriamos l&Sos batinoms
veiklos sgnaudoms, investicijoms elektros perdavimo sistemos patikimumui uztikrinti, taip pat galimybés strateginius ir kitus
plétros projektus finansuoti nuosavomis ar skolintomis léSomis. Elektros energijos perdavimo paslaugos kaina reguliuojama VERT
nustatant kainos virutine riba penkeriy mety reguliavimo laikotarpiui ir kiekvienais metais papildomy paslaugy jsigijimo dedamaja
prie perdavimo paslaugos kainos. Kiekvienais metais virsutiné kainy riba koreguojama dél paslaugy apimties pokycio, infliacijos ir
kity objektyviy nuo operatorés nepriklausanciy veiksniy, ji gali bGti koreguota ne dazniau kaip du kartus per metus.

Nustatant kainos virsutine ribg jvertinamos pagrjstos batinosios reguliuojamos veiklos sgnaudos ir protingumo kriterijy atitinkanti
investicijy graza, kuri skai¢iuojama kaip investicijy graZzos normos (WACC) ir reguliuojamo turto vertés (RAB) mety pradzioje
sandauga.

11
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VERT patvirtinta , Litgrid“ elektros energijos perdavimo paslaugos kainos
virsutiné riba, ct/kWh

1,329
1,27

1,046

2026 2025 2024

2.3. Svarbus ataskaitinio laikotarpio jvykiai

01

SAUSIS

02

VASARIS

Sausio 12 d. ,Litgrid“ valdyba 5 mety kadencijai jmonés vadovu paskyré Andriy Semegkevidiy. Naujasis jmoneés
vadovas pareigas pradeéjo eiti nuo 2026 mety vasario 23 dienos.

Sausio 19 d. ,Litgrid“ pasiraeé sutartj dél trijy valdomy Suntiniy reaktoriy pirkimo naujiems elektros perdavimo tinklo
projektams jgyvendinti. Iki $iol Lietuvoje veikia tik vienas tokio tipo elektros jrenginys, valdantis jtampg ir reaktyviajg
galig perdavimo tinkle. Trys nauji valdomi $untiniai reaktoriai bus naudojami tiesiant ,Harmony Link" sausumos jungt;j
su Lenkija ir tris 330 kV elektros perdavimo linijas Siaurés Lietuvoje. Dél ilgy jrangos tiekimo terminy, $untiniy
reaktoriy pirkimas vykdomas atskirai ir anksciau nei projektavimo ir statybos darby pirkimy vykdymas.

Sausio 22 d. Danijos, Estijos, Suomijos, Vokietijos, Latvijos, Lietuvos, Lenkijos ir évedijos operatorés, susiburusios |
Baltijos jurinio tinklo iniciatyva (angl. Baltic Offshore Grid Initiative, BOGI), parengé studija, kurioje nuo elektros
perdavimo koridoriy pereita prie potencialiy projekty 2040 m. laikotarpiui. Rezultatai rodo, kad Baltijos juros regionas
gali tapti Svarios energijos centru, kuriame iki 2040 m. potencialiai baty galima iSvystyti apie 13 GW naujy
tarpvalstybiniy jungciy ir iki 50 GW papildomy jaros véjo jégainiy. Sios galimybés apima tiesiogines jungtis tarp Saliy
ir strateginius juros mazgus, pvz., Bornholmo sala, kurie ateityje galéty tapti hibridiniais centrais. Rinkos
modeliavimas rodo, kad $ie jungiamieji tinklai intensyviai veikty visus metus ir Zymiai sumazinty sistemos sgnaudas,
kainy pikus ir CO2 iSmetimus.

Sausio 28 d. Europos Komisija skyré 113 mln. eury finansavimg i$ Europos infrastruktdros tinkly priemonés (CEF)
sinchronizacijos kritinés infrastruktiros atsparumo projektams, kuriuos jgyvendina Lietuvos, Estijos, Latvijos ir
Lenkijos perdavimo sistemos operatorés. Platesnio masto projekty, skirty uztikrinti energetinj sauguma nuo galimy
kibernetiniy ir fiziniy grésmiy, jgyvendinimas pradétas praéjusiy mety vasario 9 d., po sékmingo Baltijos valstybiy
sinchronizavimo su kontinentinés Europos elektros tinklu. Projektams skirtas maksimalus galimas 50 proc.
finansavimo intensyvumas nuo tinkamy finansuoti lésy. Parama projektams Lietuvoje siekia 22 mln. eury.

Sausio 29 d. ,Litgrid“ dalyvavo grupés ,Partneriy dienoje”, renginyje, skirtame partneriams, klientams, rangovams ir
tiekéjams. Renginio metu buvo nagrinéjami energetikos transformacijos scenarijai, vieSyjy pirkimy teisinio
reguliavimo pokydiai, tvarumo tiekimo grandinégje klausimai, taip pat pristatyti strateginiy programy pirkimai,
infrastruktdriniy projekty jgyvendinimo naujienos ir investicijy planai 2026-2028 metams.

Sausio 29 d. ,Litgrid“ baigé ypatingos valstybinés svarbos projekto ,Harmony Link" sausumos jungties poveikio
aplinkai vertinima. Aplinkos apsaugos agentura priemé sprendima, kad planuojama ukiné veikla atitinka aplinkos
apsaugos, visuomeneés sveikatos, nekilnojamojo kultlros paveldo apsaugos, gaisrinés saugos ir civilinés saugos
teisés akty reikalavimus, todél projekto sprendiniy detalizavimas gali buti tesiamas tolesniuose planavimo ir
jgyvendinimo etapuose. Poveikio aplinkai vertinima atliko UAB ,Ardynas®.

Vasario 2 d. ,Litgrid® prie tinklo prijungé Akmenés rajone statoma véjo elektriniy parka, kurio jrengtoji galia — 105,84
MW, o leistina generuoti galia — 100 MW. ,Windfarm Akmené Two"“ véjo elektriniy parka vysto Vokietijos
atsinaujinanciosios energetikos bendroveé ,,Aquila Clean Energy EMEA".

Vasario 18 d. Lietuvos, Latvijos ir Vokietijos energetikos ministrai ParyZiuje pasirasé ketinimy deklaracijg dél
bendradarbiavimo vystant tarpvalstybine elektros perdavimo sistemos infrastruktira. Sutarta del ,Litgrid“ kartu su
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Latvijos ir Vokietijos elektros perdavimo sistemy operatorémis planuojamos jgyvendinti hibridinés elektros jungties
»Baltic-German PowerLink“ galimybiy jvertinimo.

Vasario 20 d. ,Litgrid visuotinis akcininky susirinkimas pritaré sutarciai su AB ,Kauno Tiltai* dél vienos pagrindiniy
Lietuvos ir Latvijos elektros jungciy — 330 kV oro linijos Aizkrauklé—PanevéZzys — modernizavimo. Sis projektas
padidins tinklo patikimuma, sudarys salygas padidinti elektros tiekimo pralaiduma tarp Lietuvos ir Latvijos bei
prisidés prie atsinaujinanciy energijos istekliy (AEl) plétros. ,Litgrid* visuotinio akcininky susirinkimo metu pritarta
rekonstrukcijos rangos darby sutarties pasiraSymui su vie$ajj pirkima laiméjusiu tiekéju AB ,Kauno Tiltai“. Darby
verté — 35,29 mln. Eur be PVM.

Kovo 3 d. ,Litgrid“ pristaté naujg skaitmeninj jrankj — Perdavimo tinklo vartojimo pralaidumy zemélapj. Jame
pateikiama informacija apie tai, kur ir kokios galios elektros vartotojai galéty buti prijungti prie perdavimo tinklo pagal
anksciau atliktus vertinimus. 2emélapis skirtas didelés elektros galios poreikj turintiems klientams — pramonés
jmonéms, duomeny centry, elektrolizés ir kity energetikos projekty vystytojams, planuojantiems investicijas
Lietuvoje. Naujajame Zemélapyje atvaizduojamos vietos, kuriose ,Litgrid“ jvertino vartojimo jrenginiy prijungimo
galimybes — tiek gavus klienty uzklausas, tiek atlikus analizes. Kiekvienas vertinimo taskas rodo didziausig galig
konkrecioje vietoje, kuri buvo jvertinta ir galéty bati prijungta prie perdavimo tinklo. 2emélapj galite pamatyti cia.

Kovo 5 d. ,Litgrid“ prie tinklo prijungé jmonés ,Elektrum Lietuva“ vystoma saulés elektriniy parka éaléininkq rajone,
kurio leistina generuoti galia — 50 MW, instaliuota galia — 65 MW.

Kovo 10 d. ,Litgrid“ sékmingai uzbaigé Subaciaus transformatoriy pastotés 110 kV skirstyklos rekonstrukcijg
Kupigkio rajone. Sis atnaujinimas leis didinti elektros tiekimo patikimuma rajono gyventojams ir verslui bei maZinti
ilgalaikes eksploatacines sgnaudas. |gyvendinant projekta, rangovas atliko projektavimo darbus ir atnaujino dar nuo
1976 m. eksploatuotos 110-10 kV Subacdiaus transformatoriy pastotés 110 kV skirstyklos jranga. Darbus pagal
2023 m. pasirasyta viedyjy pirkimy sutartj atliko UAB , Tetas". Projekto verté — apie 2,3 mln. Eur be PVM.

Kovo 12 d. ,Litgrid“ kartu su naujosios energetikos jmoniy grupe ,EPSO-G*“ sukuré ir rinkai pristaté lankstumo
paslaugy skaiciuokle. Ji padés rinkos dalyviams jvertinti galimas lankstumo paslaugas teikiandiy jrenginiy technines
ir finansines naudas. Tikimasi, kad jrankis skatins dalyvavima balansavimo rinkoje ir padés padidinti balansavimo
rinkos pajégumus bei konkurencija. Skaiciuoklé yra Cia.

Kovo 18 d. ,Litgrid“ pasirasé sutartj dél kintamo linijy pralaidumo technologijos pirkimo. Sistema, matuojanti ir
prognozuojanti oro linijy parametrus, sudarys salygas perduoti daugiau elektros energijos tomis paciomis linijomis.
Tai leis perdavimo tinklais perduoti daugiau elektros energijos, pagamintos i$ atsinaujinanciy energijos istekliy.
Kintamo linijy pralaidumo technologijos diegimo sutartis pasirasyta su tarptautinj vie$ajj pirkima laiméjusia tiekéjy
grupe, kurig sudaro Portugalijos jmoné GML Transmission Line Solutions S.A. ir Ispanijos jmoné Energiot Devices
S.L., jos verté siekia 341 tukst. Eur. Sutartis apima kintamo linijos pralaidumo sistemos diegima, programinés jrangos
licencijos, fiziniy sensoriy tiekima, sistemos priezilra ir palaikyma. Kintamo linijy pralaidumo sistema turéty pradéti
veikti 2027 mety pradzioje.

Kovo 23 d. ,Litgrid“ prijungé TelSiy rajone bendrovés ,Tausolos saulé” vystoma baterijy parka. Baterijy sistemos
leistina generuoti galia — 30 MW, o talpa — 67,7 MWh. Nauji energijos kaupimo jrenginiai prisidés prie elektros
sistemos stabilumo ir balanso uztikrinimo, vis daugiau elektros energijos gaminant i$ atsinaujinanciy istekliy.

Kovo 24 d. ,Litgrid“ pasirasé sutartj dél naujos 110 kV elektros perdavimo linijos Oro uostas — Kuprionigkeés ir
Dilgynés (Oro uosto) transformatoriy pastotés rekonstrukcijos projektavimo darby. |gyvendinus projekta, bus
sustiprintas Vilniaus perdavimo tinklo patikimumas ir sudarytos salygos didinti tinklo pralaiduma, rekonstruoti
esamas linijas bei prijungti naujus vartotojus. Pagal sutartj vie$ajj pirkima laiméjusi jmoné UAB ,Connecto Lietuva"
parengs linijos ir pastotés rekonstrukcijos projektinius pasiulymus bei techninius sprendinius, gaus statyba
leidZiancius dokumentus, parengs techninj darbo projekta ir statybos metu vykdys projekto priezitirg. Sutarties verté
— 836 tukst. eury be PVM.

Balandzio 3 d. Véjo ir saulés elektriniy, prijungty prie Lietuvos elektros perdavimo ir skirstymo tinkly, jrengtoji galia
pasieké 6 GW, rodé ,Litgrid“ duomenys. Nuo Siy mety pradzios atsinaujinanciy istekliy elektriniy pajégumas
Lietuvoje iSaugo beveik 0,3 GW, o per pastaruosius 12 ménesiy — beveik 2 GW.

Balandzio 24 d. ,Litgrid“ sékmingai prijungé gelezinkeliy elektrifikacijai svarbig Tarvainiy traukos pastote, pastaté
110 kV skirstykla ir 0,6 km 110 kV nauja dvigrande oro linijg bei atliko 110 kV oro linijos TelSiai — Plungé kapitalinj
remontg. Projektas prisidés prie ,LTG Infra“ vystomo valstybinés svarbos gelezinkelio elektrifikavimo projekto
Vilnius — Klaipéda jgyvendinimo. 110/ 27,5 kV Tarvainiy Traukos pastoté yra trecioji jjungta traukos pastote is sesiy,
kurios bus prijungtos prie perdavimo tinklo ir teiks elektros energijg ,LTG Infra“ kontaktiniam tinklui geleZinkelio
ruoze Vilnius — Klaipéda. Naujoji traukos pastoté pastatyta bendrovés ,LTG Infra“ uzsakymu, kuri finansavo traukos
pastotés ir jos prijungimo prie perdavimo tinklo projektavimo ir statybos darbus. Pastatyta 110 kV skirstykla ir oro
linijos nuosavybés teise priklausys ,Litgrid®.
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GEGUZE

06

BIRZELIS

Balandzio 29 d. ,Litgrid prie perdavimo tinklo Anyks$ciuose prijungé nauja Danijos atsinaujinancios energetikos
bendrovés ,European Energy” baterijy parka. Jis yra 25 MW galios ir 65 MWh talpos. Balandzio 29 d. ,Litgrid“
pradéjo periodinj visos Salies aukstos jtampos elektros perdavimo tinklo (110-400 kV) skenavimg i$ oro. Per du
meénesius buvo nuskenuota daugiau nei 5000 km elektros linijy. Tai leidzia planuoti reikalingus priezitros darbus dar
pries$ atsirandant sutrikimams ir uztikrina nuosekly elektros tinklo priezitros modernizavima.

Nuo geguzés pradzios iki rugpjicio pabaigos visoje Lietuvoje atliekami skrydziai, kuriy metu, pasitelkiant precizinio
LiDAR 3D lazerinio skenavimo ir aerofotografavimo technologijas, surinkta detali informacija apie tinklo bukle ir jo
aplinka. Si iniciatyva tesiama jau daugiau nei 6 metus ir prisideda prie patikimo, saugaus bei tvaraus elektros
sistemos veikimo uztikrinimo.

Geguzés 26 d. ,Litgrid* paskelbé trijy 220 kV jtampos valdomy Suntiniy reaktoriy pirkimg ,Harmony Link" jungties
statybai. Iki Siol Lietuvoje veikia vienas tokio tipo elektros jrenginys, skirtas 330 kV jtampos ir reaktyviosios galios
valdymui perdavimo tinkle. Valdomi Suntiniai reaktoriai bus jrengti naujoje Gizy transformatoriy pastotéje, kurioje
prasidés antroji sausumos elektros jungtis su Lenkija ,Harmony Link"“. Dél ilgy jrangos tiekimo terminy, $untiniy
reaktoriy pirkimas vykdomas nelaukiant Gizy transformatoriy pastotés projektavimo pabaigos.

Geguzés 27 d. ,Litgrid“ pradeda Ries$és transformatoriy pastotés Vilniaus rajono savivaldybéje, MaiSiagalos
senilnijoje rekonstrukcijos statybos darbus. Rekonstrukcijos darbus jgyvendina vie$gjj pirkimg laiméjusi bendrové
AB ,Kauno tiltai“. Projektavimo ir rangos sutarties verteé siekia 4 mln. eury be PVM. Rieéés transformatoriy pastotés
rekonstrukcija planuojama uzbaigti 2028 metais.

Birzelio 5 d. , Litgrid“ ir Vilniaus miesto energetikos ekosistema valdanti bendrové ,Gijos" pasiraseé ketinimy protokolg
dél 32 MW galios elektros jrenginiy prijungimo prie elektros perdavimo tinklo. Elektros energija bus reikalinga ,,Gijy*
planuojamiems strateginiams projektams bei esamy jrenginiy savy reikmiy elektros tiekimui uztikrinti.

Birzelio 14 d. Vyriausybé pripazino Lietuvos ir Latvijos tarpsisteminiy elektros jungciy stiprinimo projekta svarbiu
valstybei. Tai strateginé iniciatyva, kuri padés didinti Salies energetinj saugumg, stiprinti elektros sistemos
patikimumg ir sudarys sglygas tolesnei atsinaujinanciy energijos istekliy plétrai. Projekta sudaro dvylika elektros
perdavimo infrastruktiros projekty. Numatyta pastatyti nauja elektros perdavimo linija su Latvija Varduva—
Bruocénai, uzbaigti Lietuvos Siaurés vakary ir ryty elektros tinkly sujungima jrengiant naujas jungtis Darbénai—
Varduva—-Muasa ir Panevézys—Misa bei transformatoriy pastote ,Varduva“, taip pat modernizuoti esamas linijas
(Darbénai-Gruobinia, Panevésys—Jonava, Lietuvos Elektriné—Jonava, Siauliai-Maga, Paneveézys—Aizkraukle, Maga—
Viskali) ir kitg susijusia infrastruktdira.

Birzelio 18 d. Prie elektros perdavimo tinklo ,Litgrid“ prijungé PanevéZio rajone holdingo ,Enervia“ vystoma baterijy
parka. Baterijy sistemos leistina generuoti galia - 80 MW, o talpa — 186,26 MWh. Nauji energijos kaupimo jrenginiai
prisidés prie elektros sistemos stabilumo ir balanso uZtikrinimo, vis daugiau elektros energijos gaminant is
atsinaujinandiy istekliy.

2.4. Svarbus jvykiai po ataskaitinio laikotarpio pabaigos

07

Liepa

Liepos 1 d. ,Litgrid“ kartu su Prancizijos konsultacijy bendrove ,Artelys SAS* parengé Lietuvos elektros
energetikos sistemos adekvatumo vertinima 2028-2035 m. Jos tikslas — jvertinti sistemos adekvatuma skirtingais
jautrumo scenarijais ir nustatyti lankscios generacijos poreikj. Studijos rezultatai skelbiami tinklapyje:
https://www.litgrid.eu/index.php/naujienos/naujienos/skelbiame-lietuvos-elektros-energetikos-sistemos-
adekvatumo-vertinimo-20282035-m-rezultatus/36596

Liepos 1 d. ,EPSO-G" priklausantys Lietuvos elektros ir dujy perdavimo operatoriai ,Litgrid“ ir ,Amber Grid“ parenge
2026-2035 mety tinkly plétros planus, kuriuose numatyta apie 4,1 mlrd. eury investicijy j elektros, dujy ir vandenilio
infrastruktdra, reikalingg energetikos sistemos patikimumui uztikrinti, atsinaujinancios energetikos plétrai ir naujy
vartotojy prijungimui. 2026-2035 mety laikotarpiu ,Litgrid“ plane numatyta apie 2,5 mlrd. eury investicijy j elektros
perdavimo tinkla.
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3. Veiklos strategija ir planuojamos investicijos

3.1, , Litgrid“ strategija, vizija ir misija

2026 m. ,Litgrid“, siekdama prisidéti prie patikimos ir klimatui neutralios energetikos sistemos plétros, skatinti aukstg pridétine
verte kuriancéios pramonés augima ir padéti plétoti zaliosios energijos bei jos produkty eksporta, atnaujino strategijg iki 2035 m.
ISsamig informacijg apie ,Litgrid“ naujosios energetikos strategijg iki 2035 m. galite rasti tinklalapyje.

4
T=>

Mes esame Mes siekiame Miisy
veiksmai

MUSY PASKIRTIS MUSUY VIZIJA MUSUY MISUA

Zalia ir uztikrinta ateitis |galinti Zaliaja transformacija, Spartinti energetine
nuolat kintan¢iame kartu uztikrinant energetinio ir nepriklausomybe ir didinti
pasaulyje nacionalinio saugumo interesus sistemos patikimuma

3.1.1. Vertybés

Misijos jgyvendinimas, vizijos siekimas ir visa ,Litgrid“ veikla yra grindziama pamatinémis zmogiskosiomis ir profesinémis
vertybémis: atvirumu, atsakingumu ir patikimumu. , Litgrid“ komandos elgsena atsispindi vertybése.

Atviri % Atsakingi @ Patikimi
1. Priimu Zmoniy skirtumus, 1. Gerbiu kity laika, pastangas ir 1. Veikiu profesionaliai, dirbu
jsiklausau j kity nuomone ir sukurta rezultata. saugiai, vadovaujuosi
iSsakau savo, su kiekvienu (-a) geriausia praktika.
elgiuosi pagarbiai. 2. Imuosi iniciatyvos, veikiu
jvertines (-usi) jtaka Zmogui ir 2. Kuriu verte klientams,
2. Tobuléju, domiuosi, mokausi, gamtai. kolegoms ir partneriams
padedu augti kitiems. siulydamas (-a) ir
3. Padarau tai, ka jsipareigoju, ir igyvendindamas (-a)
3. Dalinuosi ziniomis ir patirtimi, daugiau, veikiu efektyviai. sprendimus.
bendradarbiauju ir siekiu
bendro sutarimo.

N J . Y, . J

3.1.2. Trys pagrindiniai jsipareigojimai ir strategijos struktiira

LLitgrid® 2035 strategija formuojame remiantis pagrindiniais jsipareigojimais mdsy suinteresuotosioms $alims — kurti ateities
infrastruktlra, uztikrinti patikimuma ir sauguma, bdti patikimais strateginiais partneriais. Siekdami jgyvendinti uzsibréztus strateginius
siekius, pasitelkiame jvairias jgalinimo priemones: finansavima, inovacijas ir skaitmenizavima, partneryste, turto plétra ir valdyma, tiekimo
grandiniy ir pirkimy tobulinima.
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Buti patikimais
strateginiais partneriais

Kurti ateities Uztikrinti sauguma ir
infrastruktura patikimuma

Energetikos sektoriaus transformacijg Siekiame didinti atsparuma ir Energetikos transformacijai butinas
laikome esminiu poky¢iu. Musy tikslas — patikimuma energetikos sektoriuje ir uz glaudus jvairiy pramonés 3aky atstovy,
sukurti infrastrukturg, kuria bus jo riby, stiprindami sistemos investuotojy ir valdZios institucijy
grindziama klimatui neutralios lankstuma ir nacionalinj sauguma. bendradarbiavimas. Masy tikslas — bati
energetikos sistema Miisy veikla yra neatsiejama nuo patikimais partneriais, vystant aplinkai
patikimos ateities uztikrinimo draugiska infrastruktara ir rinkas

Bendrovés strateginiai jsipareigojimai susideda i$ numatyty pagrindiniy $iuo metu vykdomy veikly plétros ir naujy veikly vystymo.
Jy sasajas parodo strategijos struktura.

Suateginiai siek;‘af

AEl prijungimas
ir integracija

MISUA
Spartinti energeting
nepriklausomybe ir didint

sistemos patikimuma

PASKIRTIS

nt: alia ateitis nualat
lantantame pasauly)e
| klientg orientucta

VIZUA organizacija
Jgalinti Zaligja transformacija, :
kartu uztikrinant energetinio ir
nacionalinio saugumo
interesus

R

Firgs
"Nt Sauguma \v p2

Isipareigojimas

Sistemos
lankstumo pletra

'
Sistemos veikimo £ jgj A
patikimumo stiprinimas -\\-" ) J

Kritines infrastruktiros
ir veiklos atsparumas

3.1.3. Bendrovés kuriama verté

LLitgrid" strategija remiasi kuriama verte pagrindinéms suinteresuotosioms $alims. Sukuriamg verte bendrové yra nusistadiusi
iSkeliant strateginius rodiklius (finansinius, tvarumo ir veiklos (operacinius)), kurie sugrupuoti pagal kuriama nauda
suinteresuotosioms Salims. Tai yra pagrindiniai siekiai iki 2035 m., kuriais vadovaujantis bus vertinama strategijos sékmé:

3.1.4. ,Litgrid“ sékmé iki 2035 m. — verté suinteresuotosioms Salim
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Visuomené
stipréja tvarioje ekonomikoje

-95%

“ iki 2030 m. sumazintos su 1 ir 2 apimtimis
susijusios SESD emisijos, iki 2050 m. pasiektas
nulinis SESD emisijy balansas

100% iki 2029 m. elektros energijos technologiniy
sgnaudy padengiama i$ AEl pagaminta elektros energija su

L’Eﬁ kilmeés garantijomis

Klientai
naudojasi sklandziomis ir kokybiskomis paslaugomis

AIT = 0,93 min ENS =< 27,25
B Mwh
iéla}i‘kytas patikimas elektros energijos perdavimas

ﬁ = 80 baly
Pasaulinis klienty pasitenkinimo indeksas
(GCSI) - tarp pirmaujanciy jmoniy pasaulyje

Musy Zmonés
yra jgalinti veikti

Saugi ir pozityvi darbo aplinka ir kultira

@ 0 sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy,
nutikusiy musy darbuotojams ir  (arba)

= 75%
o iSlaikytas aukstas darbuotojy jsitraukimo
lygis

»Geriausio darbdavio“ sertifikatas

3.2. Strateginiai projektai ir jy kuriama verté

ol

Turinys T

Akcininkai ir investuotojai
atranda naujas galimybes ir gauna nauda

178 mln. EUR
Iki 2035 m. iSaugs koreguota EBITDA

90-110%
CAPEX plano vykdymas

Aukstas vienazenklis - Zemas dvizenklis
skaicius (ROE)

Partneriai

glaudziai bendradarbiauja, siekdami reikSmingy rezultaty

=12 GW
prie elektros tinklo prijungtas AEI pajegumy kiekis
sausumoje

= 1,4 GW
jrengta juros veéjo jégainiy galia

=12,2 GW
lanks¢iyjy istekliy pajéegumai

= 3,56 GW
iSvystyti tarpsisteminiy jungciy pajéegumai

= 14,6 m. elektros perdavimo linijos
= 16,6 m. pastotés ir skirstyklos

Perdavimo tinklo objekty vidutinis likutinis
naudingo tarnavimo laikas, metai

= 90%
Statomy ir modernizuojamy tinklo objekty
igyvendinami numatytais terminais

lgyvendinant Grupés strategija, numatyta plétoti daug ambicingy projekty, leidZianciy pasiekti strateginius tikslus.

Svarbiausi i numatomy vystyti projekty:

Sinchronizacijos
projektai rinky
integracijai

3 vnt.

prijungti sinchroniniy
kompensatoriai Lietuvoje

700 MW

Numatoma ,,Harmony Link*
jungties instaliuota galia

Sinchronizacija su kontinentinés Europos tinklais jvyko 2025 m. vasario 9 d., taciau
sinchronizacijos programos uzbaigimui toliau vykdomi projektai. Jie leis sustiprinti
elektros energijos rinky integracija ir didinti elektros sistemos stabiluma.

Tesiamas perplanuotas ,Harmony Link* jungties statybos projektas, leisiantis
padidinti elektros prekybos apimtis su Vakary Europa. 2025 m. pradéti jungties
projektavimo darbai ir planuojama jg iSvystyti iki 2031 m. Projekte
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dalyvaujanc¢ioms Salims patvirtinus sprendima $ig jungtj vystyti sausuma, ieSkoma
galimybiy projekta uzbaigti grei¢iau, iki 2030 m.

>4,5 GW >2 GW

Jrengta jiros véjo jégainiy galia Planuojama naujos jungties su
2050 m. Vakary Europa galia

Baltic-German
PowerLink

Energetinis centras (naujas pavadinimas — Baltic-German PowerLink) yra ilgesnio
laikotarpio projektas, kurio jgyvendinimas perzengs 2035 m., tadiau pirmieji darbai
centro atsiradimui pradedami jau dabar. Siekiant atverti visg atsinaujinanciy energijos
iStekliy potencialg ir jgyvendinti energetikos sektoriaus transformacijos tikslus, bitina
remtis regioniniais bendradarbiavimo principais. Koordinuotas energijos perdavimo
infrastruktdros ir jlros véjo generacijos planavimas bei vystymas leidZia optimizuoti
galimus sprendinius ir didinti sukuriamas socialines ir ekonomines naudas. Regioninis
bendradarbiavimas sudaro sglygas Baltijos juros veéjo potencialo vystymui,
tarpsisteminiy jungdiy plétrai, elektros ir vandenilio sektoriy integracijai. Siekiant
konkreciy regioniniy susitarimy, Grupé jgyvendina technines ir ekonomines studijas
bei iesko optimalaus regioninio energetinio centro sprendinio.

fiziné ir kibernetiné sauga

atsparumo stiprinimas

Energetikos infrastrukturos s u Stl p r nta

Nuo 2022 m. vasario vykstancios plataus masto Rusijos invazijos | Ukraina
kontekste, reaguojant | strateginés energetinés infrastrukturos naikinimo mastus bei
regione egzistuojancias geopolitines aplinkybes, priimtas sprendimas stiprinti
Lietuvos strategine ir svarbig reikSme turinciy energetikos infrastruktiiros objekty
apsauga nuo hibridiniy grésmiy. Programos jgyvendinimu siekiama uZtikrinti
svarbiausiy Grupés jmoniy valdomy elektros, dujy ir energijos kaupimo sistemos
infrastrukturos objekty apsauga nuo sunaikinimo ar veikimo sutrikdymo, diegti
reikiamas priemones energetikos sistemy atsparumui, grésmiy prevencijai ir
pasirengimui galimoms krizéms.

3.3. Planuojamos investicijos iki 2035 m.

lgyvendinant esminius projektus ir Grupés strategijg iki 2035 mety, numatomos didelés investicijos j naujos infrastruktlros
vystyma. Pagrindiniai $altiniai, kuriais tikimasi padengti naujas investicijas, yra ES parama ir kitas iSorinis finansavimas; pritraukiant
partneriy investicijas; optimizuojant skolos ir nuosavo kapitalo struktura.
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Strateginiy investicijy paskirstymas
musy strategijai jgyvendinti

Reikémingy kapitalo
investicijy reikalaujancios
veiklos

Aukstesniy kapitalo Kurti ateities
infrastruktura _ 3

reikalaujantios veiklos Uztikrinti sauguma + Elektros perdavimo
tinklo atstatymas,

ir patikimum‘—:l modernizavimas ir plétra m lrd 'V E U R

» Baltic German Power
Link CAPEX

investicijy reikalaujancios

2emq kapitalo investicijy

Buti pat' kimais * Kritinés infrastrukttros

strateginiais atsparumas ir nacionalinis \ ;
iki 2035
e AEIl prijungimas ir * Sistemos lankstumo
integracija plétra ir optimizavimas

m.

Planuojamas investicijy pasiskirstymas pagal esamas ir numatomas veiklas iki 2035 m., mlrd. EUR

Klienty l&sos

ES parama
Kitos investicijos

Energetinis centras
(nauja veikla)

Perdavimo tinklo

sinchronizacija su 2 9
KET ir kiti y . .
strateginiai projektai Perdavimo tinklo

milrd. Eur atnaujinimas ir plétra

bendras CAPEX
2024-2035 m.

Perkrovy valdymao

iplaukos _
Muosavos ir

skolintos |&50s

3.4. 2026 m. ,Litgrid“ ir vadovo tikslai

LLitgrid® valdyba, remdamasi atnaujintomis strategijoje nustatytomis veiklos kryptimis ir planuojamomis iniciatyvomis, bendrovei
iSkélé 2026 m. tikslus. Jie apima testinius vykdytus projektus ir naujas unikalias iniciatyvas:
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Metinis tikslas

Ateities infrastrukttra

Lanksti ir atspari energetikos sistema

Kritinés infrastruktaros ir

veiklos atsparumas

Paslaugy plétra ir AEl integracija

lgalintas tvarus ir efektyvus progresas

Metinio tikslo rezultatai Tikslo svoris, proc.

Harmony Link jgyvendinimas

Plétra ir optimizavimas

30

Baltic-German PowerLink vystymas
H2 ir CO2 ekosistemos vystymas
Lankstumo ir adekvatumo aplinkos kdrimas
Strateginés infrastrukttros atsparumo 30
didinimas
AEl plétra ir integracija

. 15
Paslaugy plétra
Tvarus finansai ir tvarus veiklos vystymas
Efektyvi organizacija 25

Pazangi verslo aplinka
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3.5. 10 mety tinklo plétros planas

Pagal Lietuvos Respublikos Elektros energetikos jstatymo nuostatas, elektros
perdavimo sistemos operatoré ,Litgrid“ ne reciau nei kas dvejus metus iki einamyjy
mety liepos 1 d., pasikonsultavus su suinteresuotomis energetikos sektoriaus veiklos

> 5 T PASTRRTSERRATES SH 2 ) -2 < Planuojamos
valdymo srities institucijomis ir kitais suinteresuotais asmenimis, VERT pateikia 10 mety . .
. . . L . investicijos
elektros perdavimo tinklo plétros plana. Jame pateikiamas esamos ir numatomos
elektros energijos pasiulos ir paklausos vertinimas, atlikto tikimybinio elektros 2026-2035 m.
energetikos sistemos adekvatumo vertinimo iSvados, nurodomos veiksmingos 2,5 mlrd. Eur

priemonés, skirtos sistemos pajégumy pakankamumui ir tiekimo saugumui uztikrinti.

ES teisés aktai nustato peréjima nuo atskiry sektoriy planavimo prie integruoto
energetikos sistemos planavimo scenarijy, siekiant uZtikrinti sistemy saveika,
veiksmingg istekliy panaudojimg ir nuosekly reagavima j energetikos transformacijos
issukius.

Europos parlamento ir tarybos direktyva (ES) 2024/1788 (2024 m. birzelio 13 d.) dél
dujy i$ atsinaujinandiyjy istekliy, gamtiniy dujy ir vandenilio vidaus rinky bendryjy
taisykliy, kuria i$ dalies kei¢iama Direktyva (ES) 2023/1791 ir panaikinama Direktyva
2009/73/EB Direktyvos (ES) 2024/1788 (Direktyva 2024/1788) jpareigoja Vandenilio
perdavimo tinklo operatorius glaudziai bendradarbiauti su elektros energijos perdavimo
sistemos operatoriais ir, jei taikytina, elektros energijos skirstymo sistemos operatoriais,
kad buty koordinuojami bendri infrastrukturos reikalavimai. Direktyva jpareigoja
operatorius bendradarbiauti ir parengti tinklo plétros planus, grindziamus jungtiniais
scenarijais, parengtais tarpsektoriniu pagrindu.

DidzZiausia investicijy
dalis — elektros
perdavimo tinklo
atstatymui

Direktyvos nuostatos j nacionaline teise kol kas neperkeltos, taciau 2026 m. pirmg ketvirtj ,Litgrid“, kartu su gamtiniy dujy
operatore ,Amber Grid“, pirmg kartg sudaré ir vykdé viedg jungtinio scenarijaus konsultacijg’. Jungtinj scenarijy (JS) sudaro du
raidos scenarijai — nacionalinis (NacSc) ir Létesnés transformacijos (LTrSc). Nacionalinis raidos scenarijus grindziamas
galiojandiais valstybés strateginiais planavimo dokumentais. Létesnés transformacijos raidos scenarijus sudaromas atsizvelgiant
1 2025 m. rinkos apklausos duomenis, vykdytomis ar vykdomomis PSO studijomis ir kt.

Remiantis suderintu ir vieSai pristatytu jungtiniu scenarijumi, ,Litgrid“ parengé elektros perdavimo tinklo plétros plang 2026-
2035 m.. Plétros plane numatyta, kad per ateinancius 10 mety perdavimo tinklo atstatymui ir vystymui gali reikéti apie 2,5 mlrd.
eury (nevertinant klienty projektuy). Sias orientacines investicijas planuojama panaudoti valstybés projekty jgyvendinimui,
Bendrovés valdomo elektros perdavimo tinklo efektyviam panaudojimui ir sistemingam atnaujinimui, jvertinant ir gamintojy bei
vartotojy poreikius, sistemos patikimumo rodikliy (END ir AIT) uztikrinimui.

2026 m. liepos 1 d. ,Litgrid“ parengta ir bendrovés Valdybos patvirtintg plana pateiké VERT. Su Bendroveés parengtu planu galima
susipazinti cia.

3.6. Strategijos ir kity planavimo dokumenty atnaujinimo procesas

Bendroveés strategija, veiklos planas, metiniai tikslai ir kiti su planavimu susije dokumentai yra perziarimi kiekvienais metais,
vadovaujantis Grupés Integruoto planavimo ir stebésenos politikos nustatytais terminais. Vykdant plany atnaujinima,
vadovaujamasi Energetikos ministerijos, kaip ,EPSO-G*" akcininko teisiy jgyvendintojos, likesdiy rastu (naujausias — 2023 m. liepos
18 d. lukesciy rastas); Nacionalinés energetinés nepriklausomybés strategijos (NENS, atnaujinta 2025 m. birzelio 23 d.); kitais
Europos Sajungos ir nacionaliniais teisés aktais bei strategijy pokyciais; pasikeitimais verslo aplinkoje. Siekiant uZztikrinti, kad
kiekvienos strateginés krypties tikslai bty tinkamai jgyvendinti, kiekvieno ketviréio pabaigoje ,Litgrid“ vertina ir stebi strategijos
igyvendinimo paZanga.

! https://www.litgrid.eu/index.php/tinklo-pletra/lietuvos-elektros-perdavimo-tinklu- 10-metu-pletros-planas-/jungtinis-elektros-duju-ir-vandenilio-tinklu- 10-metu-pletros-
scenarijus/36412

22


https://www.litgrid.eu/index.php/tinklo-pletra/lietuvos-elektros-perdavimo-tinklu-10-metu-pletros-planas-/3850
https://www.epsog.lt/lt/apie-mus/veiklos-politikos/planavimas-ir-stebesena
https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/strategija/EPSO-G_akcininko%20lukesciu_rastas.pdf
https://enmin.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/3/UGLq2llGbiE.pdf
https://www.litgrid.eu/index.php/tinklo-pletra/lietuvos-elektros-perdavimo-tinklu-10-metu-pletros-planas-/jungtinis-elektros-duju-ir-vandenilio-tinklu-10-metu-pletros-scenarijus/36412
https://www.litgrid.eu/index.php/tinklo-pletra/lietuvos-elektros-perdavimo-tinklu-10-metu-pletros-planas-/jungtinis-elektros-duju-ir-vandenilio-tinklu-10-metu-pletros-scenarijus/36412
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4. Musy rezultatai

4.1. Pagrindiniai finansiniai rodikliai:

Koreguota ROE 2025 m. | pusm. Koreguota EBITDA 2025 m. I pusm.
2026 m. | pusmetis 16% 2026 m. | pusmetis 26,8
y ~F% 7
2024 m. | pusm. n. E 2024 m. | pusm.
mun. cur
13,8% 24,5

Grynosios skolos ir koreguotos 2025 m. I pusm
EBITDA santykis 0,6

2026 m. | pusmetis

O » 4 2024 m. | pusm.

Kartai 0.9

4.2. Elektros perdavimo veiklos rodikliai ir tinklo patikimumas

Pagal VERT patvirtintus elektros energijos perdavimo patikimumo ir paslaugy kokybés reikalavimus, elektros energijos perdavimo
patikimumo lygiui nustatyti naudojami rodikliai ENS (angl. energy not supplied) — dél nutraukimy neperduotos elektros energijos
kiekis, ir AIT (angl. average interruption time) — vidutiné elektros perdavimo nutrakimo trukme.

Perdavimo sistemos operatorés veiklos rodikliai 2026 m. I pusm. 2025 m |l pusm. 2024 m,|pusm. 2023 m | pusm.
Perduotas elektros energijos kiekis, min. kWh 4631 4459 4739 4718
ENS (neperduotos elektros energijos kiekis dél atsijungimy), 15,56 5735 10,64 2626
MWh *

AIT (vidutinis nutraukimy laikas), min. * 0,581 0,225 0,38 0,313

*VERT yra nustaciusi, kad AIT per visus metus turi nevirsyti 0,934 min., o ENS — 27,251 MWh.

AIT 2025 m. | pusm ENS 2025 m. | pusm

2026 m. | pusmetis 0.23 2026 m. | pusmetis 5,74

0,581 15,56

2024 m. | pusm

Minutes 0.38 2024 m. | pusm

10,4
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4.3. Tarpsisteminés elektros jungtys
Tarpsisteminés jungties su évedija .NordBalt" bendras prieinamumas 2026 m. | pusmetj buvo 99,6 proc. Didziausia jtakg jungties
prieinamumui turéjo neilgos trukmés planiniai darbai (15,25 val.).

Tarpsisteminés jungties su Lenkija , LitPol Link*, kuri veikia kintamos srovés rezimu ir jungties pralaidumas rinkai vertinamas daznio
stabilumo principu, prieinamumas Lenkijos - Lietuvos pjuviu buvo 87,0 %, Lietuvos - Lenkijos pjuviu 81,6 %.

Lietuvos - Latvijos tarpsisteminio pjavio pralaidumas rinkai (330 kV oro linijos Panevezys - Aizkrauklé, 330 Siauliai - Viskali,
Klaipéda - Grobina, Utena - Liksna) 2026 m. pirma pusmetj buvo uztikrintas 96,5 proc. viso laiko.
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5. Svarbiausi projektai

5.1. Valstybés projekty jgyvendinimas

Bendroveé inicijuoja ir jgyvendina valstybés projektus, kurie yra pavesti bendrovei valstybés institucijy sprendimu, turi valstybei
svarbiy projekty statusa, Europinj Bendro intereso statusg (angl. Projects of Common Interest, toliau — PCl) ir yra auksto prioriteto
bei placdios apimties bendrovés investicinés programos.

2026 m. ,Litgrid“ jgyvendina 2 valstybés projekty grupes:

e Elektros energetikos sistemos sujungimas su kontinentinés Europos tinklais darbui sinchroniniu reZzimu - jgyvendinamas
~Harmony Link“ projektas.
e Tarpsisteminiy jungdiy stiprinimo programa.
Valstybei svarbus projektai yra jtraukiami ne tik j Nacionalinj 10 mety tinkly plétros plana, bet ir j Europos 10 mety tinkly plétros
plang — TYNDP (angl. Ten Year Network Development Plan).
] Siuo metu rengiama TYNDP 2026 projekty sarasa pateikti Sie Lietuvos projektai:

e  Baltijos sinchronizacija su kontinentine Europa, projektas Nr. 170. Projektas apima nauja tarpsistemine Lietuvos—Lenkijos
linija ,Harmony Link* ir sinchronizacijos infrastruktiros atsparumo priemones. Sis projektas turi PCI projekto statusa ir jau
ne pirmus metus yra jtrauktas | TYNDP projekty sarada. Projektas jgyvendinamas kartu su AS Augstsprieguma tikls
(AST), Elering ir Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A. (PSE).

e Latvijos-Lietuvos tarpsisteminio pjavio sustiprinimo projektas Nr. 1209. Projektas apima naujos tarpsisteminés 330 kV
linijos Bruocénai — Varduva statyba, esamos 330 kV linijos Gruobinia — Darbénai rekonstrukcijg bei vidaus tinkly plétrg
Lietuvoje ir Latvijoje. Projektas jgyvendinamas kartu su AST.

e Juarinio véjo integracija Il etapas, projektas Nr. 1098. Projektas jvertina galimg Darbény skirstyklos iSplétimg, esant
poreikiui integruoti juros véjo projektus.

5.2. Pagrindiniy strateginiy projekty jgyvendinimo statusas

5.2.1. EES sujungimas su KET darbui sinchroniniu rezimu

2025 m. vasario 9 d. Baltijos Saliy elektros perdavimo sistemos sékmingai atsijungé nuo Rusijos valdomos BRELL ziedo sistemos
ir pradéjo darbg bandomuoju sinchroniniu rezimu su Kontinentinés Europos elektros perdavimo sistema.
Tais paciais metais uzbaigti jgyvendinti pagrindiniai svarbiausi Baltijos sinchronizacijos programos projektai:

e 330 kV elektros perdavimo linijos Kruonio HAE-Biténai statyba;

e 330 kV elektros perdavimo linijos Darbénai-Biténai statyba;

e 330 kV skirstyklos ,,Darbénai” statyba;

e 330 kV skirstyklos ,Musa" statyba;

e Daznio stabilumo vertinimo sistemos jdiegimas;

e Naujos energijos balanso ir papildomy paslaugy valdymo sistemos kuarimas;

e Sinchroniniy kompensatoriy Telsiy, Alytaus ir Neries TP jrengimas.

2025 m. pabaigoje Europos perdavimo sistemos operatoriy asociacija ENTSO-E patvirtino visiSkg Lietuvos, Latvijos ir Estijos
perdavimo sistemy operatoriy atitikima techniniams sinchronizacijos reikalavimams ir nuolatine Baltijos $aliy sistemy
sinchronizacijg su Kontinentinés Europos tinklais.

2026 m. baigiamas jgyvendinti ,NordBalt" jungties valdymo sistemos atnaujinimo projektas.
Tolimesniame projekto jgyvendinimo etape iki 2030 m. jgyvendinamos dvi investicijy grupes:
e Tarpsisteminés jungties su Lenkija ,Harmony Link" statyba;

e Sinchronizacijos infrastrukttros atsparumo priemoniy jgyvendinimas.
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5.2.2. ,Harmony Link“ statyba

Tai tarpsisteminé jungtis tarp Lietuvos ir Lenkijos EES. 2024 m. atnaujinus ,Harmony Link" jungties techninj sprendinj i$ jarinés
nuolatinés srovés jungties, | sausumos kintamos srovés jungtj, tesiamas projekto jgyvendinimas. Jungtj planuojama uzbaigti iki
2030 m. pabaigos.

Per 2026 m. | pusmetj buvo pasirasyta sutartis dél 330 kV Suntinio reaktoriaus jsigijimo bisimai Gizy pastotei, pasirasyta zemés
sklypy daliy, reikalingy jos projektavimui ir statybai, jsigijimo sutartis, taip pat paskelbtas 220 kV valdomy Suntiniy reaktoriy
pirkimas (3 vnt.), taCiau kone svarbiausias etapo pasiekimas - parengtas ir pavieSintas projekto vystymo planas bei sulaukta
Vyriausybés patvirtinimo.
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5.2.3. NordBalt AJNSJ valdymo sistemos atnaujinimas daznio stabilumo uztikrinimui

Projekto tikslas - atnaujinti esamy aukstos jtampos nuolatinés srovés jungciy valdymo sistemas daznio stabilumui uZtikrinti. Siuo
metu yra atliekamos galutinés Dinaminio atsako ir Auksto prioriteto valdymo komandy tarpusavio sgveikos patikimumo studijos
bei simuliacijos, Projekta jgyvendinti planuojama iki 2027 m.

5.2.4. Linijy su rusija ir baltarusija demontavimas

Jvykus sinchronizacijai su Kontinentinés Europos tinklais, tarpsisteminés linijos su rusija ir baltarusija, jungusios tinkla prie IPS/UPS
sistemos, tapo nebereikalingos, yra demontuojamos. I$ 18 tokiy linijy — 12 su baltarusijos respublika ir 6 su rusijos Federacija.
Bendras demontuojamy linijy ilgis — daugiau kaip 163 km, ir mazdaug 900 ha zemés plote bus panaikinti servitutai.

5.2.5. Sinchronizacijos infrastruktiros atsparumo priemoniy jgyvendinimas

Siekiant uztikrinti Baltijos sinchronizacijos infrastruktiros sauguma ir atsparuma, 2025 metais parengtas ir reguliuotojy
patvirtintas dar vienas Baltijos sinchronizacijos projekto investicijy prasymas, investicijoms j atsparumo priemones finansuoti. 2026
m. pirmajj pusmetj suderinta ir pasirasyta dotacijos sutartis.

5.2.6. Tarpsisteminiy jungdiy stiprinimo programa

Siekiant uztikrinti elektros perdavimo tinklo patikimuma ir stabiluma, vakary-sSiaurés-ryty Lietuvoje ir Latvijoje jgyvendinama
tarpsisteminiy jungdiy stiprinimo programa. Programa apima Lietuvos-Latvijos tarpsisteminio pjdvio stiprinimo bendro intereso
projekta ir Lietuvos-Latvijos tarpsisteminiy jungdiy rekonstrukcijas Lietuvos puséje.

Bendro intereso projektas Lietuvos-Latvijos tarpsisteminio pjuvio stiprinimas apima:

e Naujos tarpsisteminés 330 kV oro linijos Varduva-Bruocénai statyba

e 330 kV oro linijos Darbénai-Grobina rekonstrukcijg iSpleciant linijos pralaidumus

e Naujos 330 kV Varduvos transformatoriy pastotés statyba

e Naujy 330 kV elektros perdavimo linijy Darbénai-Varduva-Musa-Paneveézys statybg
o Suntiniy reaktoriy Darbény ir MG$os skirstyklose jrengima

Projekto apimtyje papildomai vertinamas kritinés infrastrukttros atsparumo priemoniy poreikis, kurios buty jgyvendinamos kartu
su naujos infrastrukttros statyba ir rekonstrukcijomis.

Taip pat, Bendrovés investicijy plane, j Tarpsisteminiy jungciy stiprinimo programoje jtrauktos $iy vidaus linijy rekonstrukcijos:
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e 330kV OL Jonava-Panevézys

e 330 kV OL Masa-Viskali (Lietuvos dalis)

e 330kV OL Lietuvos E-Jonava

e 330kV OL Siauliai-Masa

e 330 kV OL Aizkrauklé-Panevézys (Lietuvos dalis).

Tarpsisteminiy jungéiy stiprinimo programos schema
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2026 m. pirmajj pusmetj programai suteiktas Valstybei svarbaus projekto statusas ir planuojame pradéti naujos tarpsisteminés
330 kV oro linijos Bruocénai-Varduva teritorijy planavimo etapa. Siais metais sudaryta sutartis Darbény ir Masos skirstykly
valdomiems Suntiniams reaktoriams jsigyti bei Darbény skirstyklos Suntinio reaktoriaus projektavimo paslaugoms atlikti. 2026 m.
numatyta atlikti detalig projekto kasty naudy analize ir inicijuoti investicijy paraiSkg Lietuvos ir Latvijos reguliuotojams, siekiant
2027 m.jgyvendinti kasty pasidalinimo procesg ir priimti sprendimg dél paraiskos teikimo Europos Sajungos daliniam finansavimui
gauti.

5.2.7. Infrastruktiros atsparumo stiprinimas

2024 m. gruodj Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Lenkijos elektros perdavimo sistemos operatorés (,Litgrid“, AST, Elering ir PSE)
pasirasé memoranduma, kuriuo jsipareigojo bendrai veikti siekdamos apsaugoti projektus, jgyvendinamus Baltijos sinchronizacijos
su KET projekto apimtyje. Siekdamos Sio tikslo, perdavimo sistemos operatorés 2024 m. pabaigoje atliko iSsamig bendrg
sinchronizacijos infrastruktiros saugumo riziky analize. Vertinimo iSvados parodé, kad:

e pagrindinés grésmés kyla i$ priesisky valstybiy remiamo terorizmo ir politinio $nipinéjimo,

o Sie veikéjai turi tiek pajégumuy, tiek ketinimy destabilizuoti elektros sistemos sauguma,

e tikétini ataky metodai apima drony jsiverzimus, sprogmenis, taranavima, improvizuotus sprogstamuosius jtaisus (IED),
gaunamuyjy ginkly atakas ir sabotazg,

e hibridiniy ataky pries sinchronizacijos infrastruktirg tikimybé yra didelé.

2024 m. pabaigoje inicijavome , Litgrid” infrastruktdros atsparumo programa, apimancia investicijas j:

e Objekty fizine sauga,
e Apsauga nuo bepilociy orlaiviy,
e Avarinio ir krizinio rezervo suformavima,

e Pasirengima veikti kritiniu rezimu.

30



LITGRID INTEGRUOTA ATASKAITA UZ 2026 METY 6 MENESIY LAIKOTARP) Turinys T

Pirmo etapo metu didZiausias démesys skiriamas tarpsisteminiy jungdiy apsaugai ir atsparumui, kity kritinés svarbos objekty
apsaugai. Dél informacijos jautrumo $i kategorija nedetalizuojama projektais ir néra detalizuojama jy investicijy verté, kadangi
bendrové, bendradarbiaudama su institucijomis, Siuo metu vertina visg atsparumo programos apimtj ir investicijy poreikius.
Atsizvelgiant  tai, kad programos apimtis dar derinama, néra galutinai nuspresta dél finansavimo Saltiniy ir programos informacija
yra jautri kritinés infrastruktiros atsparumo atzvilgiu — tinklo plétros plane neskelbiamos galimos atsparumo programos
investicijos.

Per 2026 m. pirmajj pusmetj programa peréjo j aktyvia jgyvendinimo faze — sudaryta sutartis dél Baltijos sinchronizacijos kritinés
infrastruktiros atsparumo projekty finansavimo i§ Europos infrastruktiros tinkly priemonés, o darbai objektuose Zenkliai
paspartinti. Fizinés saugos srityje pradéti Lietuvos elektros energijos perdavimo tinklo pastociy perimetro apsaugos stiprinimo
darbai.

5.2.8. Baltijos saliy ir Vokietijos tarpsisteminé jungtis ,,Baltic-German PowerLink"

2025 m. geguzés mén. Lietuvos, Latvijos ir Vokietijos elektros perdavimo sistemos operatorés TYNDP svarstymui 2026 pateiké
nauja hibridinj tarpsisteminés elektros perdavimo jungties projektg ,,Baltic-German PowerLink* (toliau — BGPL). Tai 2 GW galios
525 kV nuolatinés srovés jungtis tarp Baltijos Saliy ir Vokietijos elektros perdavimo sistemy.

2026-2027 m. projekte jgyvendinamas pirminiy studijy etapas, kurio metu ,Litgrid“ kartu su AST ir 50Hertz atlieka:

e Finansavimo ir organizacinio jgyvendinimo modelio studija,
e Infrastruktdros isdéstymo galimybiy studijg ir prijungimo tasko Baltijos Salyse vertinima,
e Pirmine techniniy sprendiniy alternatyvy analize.

Paraleliai atliekama projekto kasty ir naudos analizé ENTSO-E TYNDP 2026 rengimo procese, kurio pabaigoje projektas bus
teikiamas j treciagjj Bendro intereso projekty sarasa. Tai svarbus zingsnis, siekiant Europos Sajungos fondy finansavimo detalioms
projekto studijoms atlikti.

Atlikus pirminius vertinimus bus sprendziama dél tolimesnio detaliy studijy (angl. feasibility) etapo jgyvendinimo. Tik atlikus
detalias projekto studijas bus parengtas infrastruktiros techninis sprendinys, leisiantis priimti sprendimus dél galutinés kasty
pasidalinimo schemos bei tolimesnio projekto jgyvendinimo.

SUOMUA

Baltic-German PowerLink

SVEDUA
ESTUA

AN
1
- o~
\ )
X A LATVUA L
A o \
3 \
DANUA %
e T y
\\\ ~
(
f(\r LIETUVA f/
> ey r
RUSUA [ /
Preliminari jungties X >
= koncepcija ~ e s
& ¥\ fes gt
== Juriniy véjo parku jungtys J
. Prijungimo taskai Vokietijoje ir / ‘;
Baltijos Salyse L < VOKIETUA o
5
el \ LENKIA BALTARUSUA
{
|8 \
b
> !

5.3. Kiti projektai

LLitgrid®, vykdydama pagrindine veikla, prisideda prie Lietuvos zaliosios energetikos plétros bei vykdydama elektros perdavimo
tinklo operatorés funkcijas jgyvendina atsinaujinancios energijos gamybos ir kaupimo jrenginiy prijungimo prie perdavimo tinklo
projektus. Siy projekty rezultatas - Zaliosios elektros gamintojy prijungimas prie perdavimo tinklo suteikiant galimybe elektros
vartotojams naudoti Svarig ir tvarig energija. Be to, , Litgrid” vykdo naujy klienty prijungimo prie elektros perdavimo tinklo projektus,
bei atsizvelgdama j klienty poreikius jgyvendina esamy elektros perdavimo linijy rekonstravimo projektus.

2026 m. pirmajj pusmet;j inicijuoti 2 nauji oro linijy rekonstrukcijy ir 3 reliniy apsaugy keitimo transformatoriy pastotéje projektai,
kurie prisidés prie perdavimo tinklo stabilumo ir patikimumo lygio uztikrinimo bei uztikrins reikiamus pralaidumus elektros
energijos gamintojy i& AEI prijungimui prie perdavimo tinklo. Siy mety pirmajj pusmetj pasiradytos vienos didziausiy 330 kV OL
Aizkrauklé-Panevédys rekonstravimo, 110 kV EPL Grigkonys-Varéna naujos statybos, 110 kV OL Siauliai-Rékyva, Siauliai-
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Radviliskis rekonstravimo ir 110 kV OL Migla-Seda-TelSiai rekonstravimo rangos darby sutartys. Bendra sutarciy verté siekia 59
mln. Eur. éiq projekty jgyvendinimas leis uztikrinti tinklo patikimuma bei AEI plétra.

2026 mety pirma pusmetj buvo uzbaigtas vienas ir inicijuoti septyni nauji transformatoriy pastociy rekonstrukcijy projektai. Siuo
metu i$ viso jgyvendinama 50 transformatoriy pastociy rekonstrukcijy projekty.

5.4. AEl projektai

Per 2026 m. sausj—birzelj prie perdavimo ir skirstymo tinkly Lietuvoje prijungta 336 MW jrengtosios galios saulés elektriniy, 140
MW véjo elektriniy ir 276 MW kaupikliy. Palyginti, 2025 m. tuo paciu laikotarpiu buvo prijungta 512 MW saulés elektriniy, 103
MW véjo elektriniy ir 19 MW kaupikliy.

Siuo metu Lietuvoje veikianciy saulés elektriniy jrengtoji galia siekia 3,5 GW, véjo elektriniy — 2,7 GW, o baterijy energijos kaupimo
jrenginiy — 0,7 GW.

2025 m. Lietuvoje buvo prijungta 1,7 GW saulés ir véjo elektriniy, o 2026 m. planuojama prijungti bent 1,2 GW saulés ir véjo
elektriniy, saulés ir véjo elektrinés Siuo metu sudaro apie du tre¢dalius viso Salies elektros gamybos pajégumo.

Visy AEl elektriniy, jskaitant hidro, biomaseés ir kitas, jrengtoji galia Lietuvoje Siuo metu siekia 6,4 GW ir yra 39 proc. arba 1,8 GW
didesné, nei lygiai prie$ metus. Jvertinus S$iuo metu jgyvendinamus projektus $iy mety pabaigoje bendra atsinaujinancios
energetikos galia turéty siekti 7 GW.

Siemet, kaip ir planuota, reikéminga naujy prijungimy dalis yra kaupimo jrenginiai. Vos per 6 ménesius prijungta beveik 300 MW
baterijy sistemy — palyginimui, tai sudaro apie tre¢dalj Kruonio hidroakumuliacinés elektrinés galios. Kaupimo sistemy plétra didina
balansavimo paslaugy pasiila, prisideda prie kainy svyravimy mazinimo didmeninéje elektros rinkoje ir tokiu bidu taip pat skatina
tolesne saulés ir veéjo elektriniy plétra.

Skaiciuojant visus planuojamus projektus, $iuo metu sudaryta ketinimy protokoly dél 3,4 GW bendros leistinos generuoti galios
véjo elektriniy prijungimo prie perdavimo tinklo sausumoje. IS jy 3,2 GW turi leidimg plétoti gamybos pajégumus, tarp jy 0,6 GW
parengtas techninis projektas.

Dél prie perdavimo tinklo jungiamy saulés elektriniy vystymo i$ viso $iuo metu sudaryta ketinimy protokoly, kuriy bendra leistina
generuoti galia siekia 3,8 GW. I jy 3,7 GW turi leidima plétoti gamybos pajégumus, tarp jy 2,4 GW parengtas techninis projektas.
Siuo metu sudaryta ketinimy protokoly del 4,1 GW galios ir 9,6 GWh talpos kaupikliy jrengimo. 1% jy 3,8 GW galios ir 9,1 GWh
talpos projekty turi leidima plétoti gamybos pajegumus, tarp jy 1,2 GW galios ir 2,8 GWh talpos kaupikliams parengtas techninis
projektas.

5.5. Projekty finansavimas

Strateginiy investiciniy projekty jgyvendinimo finansavimui i$ Europos infrastruktdriniy tinkly priemonés i$ viso skirta 381,6 mln.
Eur parama, per 2026 m. pirma pusmetj jplauky nebuvo, o i$ viso nuo projekty jgyvendinimo pradZios gauta (jplauké) 165,6 mln.
Eur.

Kiti investiciniai projektai 2026 m. pirma pusmetj buvo finansuoti nuosavomis ir tinkly naudotojy l&Somis bei laikinai laisvomis
perkrovy valdymo jplaukomis.

5.6. Projekty portfelis

Elektros energetikos sistemos darbo stabilumas, patikimumas, galiy ir energijos balansai priklauso ne tik nuo rinkos dalyviy
elgsenos, bet ir nuo prijungiamy elektriniy darbo tinkamy parametry nustatymo, elektriniy darbo koordinavimo bei laiku vykdomos
plétros.

LLitgrid“ planuoja elektros energetikos sistemos veikima ilguoju laikotarpiu, jvertinant elektros energijos tiekimo ir saugumo,
patikimumo, kokybeés, efektyvumo, vartojimo, vadybos ir aplinkos apsaugos reikalavimus. Tam yra rengiamas desimties mety
Lietuvos EES 400-110 kV tinkly plétros planas, kurio vienas i$ tiksly yra numatyti perdavimo tinklo plétros kryptis, atstatymo
apimtis, nustatyti orientacines investicijas tinklo plétrai ir atstatymui suformuojant ilgalaikj investicijy plana.

LLitgrid* taip pat kasmet formuojamas ateinanciy 1-3 mety investiciniy projekty portfelis. Portfelj sudaro projektai, reikalingi
strateginiy valstybés tiksly pasiekimui, perdavimo tinklo patikimumo ir elektros energijos tiekimo uZtikrinimui, informaciniy
technologijy atnaujinimui ar diegimui, ar projektai, kurie inicijuojami elektros perdavimo tinklo naudotojy iniciatyva.
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Pagrindiniai ,,Litgrid“ projekty portfelio aspektai
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Desdimties mety Lietuvos EES 400-110 kV tinkly plétros planas formuoja ilgalaikes perdavimo tinklo vystymo kryptis, o kasmet
sudaromas 1-3 mety investiciniy projekty portfelis leidzia Sias kryptis nuosekliai jgyvendinti per konkrecius projektus. 2026 m.
pirmo pusmecio duomenimis, Bendrovés projekty portfelj sudaré 257 projektai, kuriy bendra verté sieké 1 474 min. Eur. 1S 34
planuoty rekonstrukcijos, plétros, IT ir veiklos atsparumo projekty, 21 jau inicijuotas, o 19 projekty — jskaitant ir klienty projektus —
pasieké uzbaigimo etapa. Iki mety pabaigos planuojama uzbaigti dar 39 projektus. Portfelio rodikliai atspindi nuoseklig investicijy
programos jgyvendinimo pazanga ir gebéjimg planuojamas investicijas paversti apc¢iuopiamais rezultatais, didinant elektros
perdavimo tinklo patikimuma, veiklos efektyvuma ir atsparuma.

5.7. Studijos ir tyrimai

5.7.1. Baltic-German PowerLink finansavimo ir valdymo studija

2026 m. pirma pusmetj Lietuvos, Latvijos ir Vokietijos perdavimo sistemy operatoriai pasirasé sutartj su Nyderlandy bendrove
»-Magnus energy” dél Baltic-German PowerLink jungties finansavimo ir valdymo studijos parengimo.

Studijos tikslas — jvertinti gerasias panasiy projekty finansavimo ir valdymo praktikas ir pasidlyti galimas Sio projekto finansavimo
ir valdymo alternatyvas. Studija uzbaigti planuojama iki 2027 m. pirmojo ketv.

5.7.2. Lietuvos elektros energetikos sistemos adekvatumo ir sistemos lankstumo poreikiy vertinimas 2028-2035 m.
2025 m. paskelbéme tarptautinj pirkima Lietuvos elektros energetikos sistemos adekvatumo vertinimo ir sistemos lankstumo
poreikio studijai, apimanciai 2028-2035 metus.

Studijos tikslas — jvertinti Lietuvos elektros energetikos sistemos adekvatuma pagal aktualius jautrumo scenarijus, remiantis
gautais rezultatais atlikti nacionalinj sistemos lankstumo poreikio vertinima bei pateikti sprendimus dél lankscios generacijos
pajégumy poreikio apimties ir plétros modelio.

Studija uzbaigta 2026 m. liepos ménes;j. Vieda prezentacija ir studijos ataskaita skelbiama ,Litgrid“ tinklalapyje.

5.8. Inovacijy projekty portfelio apzvalga

Savo veiksmais inovacijy srityje siekiame prisidéti prie efektyvaus ,Litgrid” ir Nacionalinés energetinés nepriklausomybés strategijy
jgyvendinimo. Tai atliekama kuriant efektyvia inovacijy ekosistema, kurioje inicijuojamos inovatyvios idéjos, jy analizei ir testavimui
skiriamas eksperty laikas, jos jgyvendinamos ir pradedamos taikyti kasdienéje veikloje.

Bendroveé 2026 m. pirma pusmetj inovacijy srityje veiké pagal 2025 m. liepos 3 d. UAB “EPSO-G” jmoniy grupés inovacijy vadovo
patvirtintg ,EPSO-G" jmoniy grupés MTEPI tvarkos aprasa.

Pagrindiniai akcentai:
e didesnis démesys inicijuojamiems reikSmingiems, verte kuriantiems inovacijy projektams ir sinergijos paieska;
e siekis labiau jsitraukti j tarptautinius projektus ir tokiy projekty finansavimas Europos sajungos ir/ar kity inovacijy fondy;

e inovacijy indélis kuriant naujas paslaugas ir (ar) produktus.

33



LITGRID INTEGRUOTA ATASKAITA UZ 2026 METY 6 MENESIY LAIKOTARP) Turinys 1

MTEPI veiklos gairémis nustatomos bendros visai Grupei moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, inovacijy ir inovacinés veiklos
sgvokos, bendros MTEPI veiklos kryptys ir prioritetai, klasifikavimo principai bei rekomendacijos perdavimo sistemos operatoriams
deél lésy skyrimo MTEPI veiklai.

2026 m. pirmajj pusmetj buvo jgyvendinti 2 ir inicijuoti 5 nauji inovacijy projektai. Siuo metu Inovacijy portfelj sudaro 10
jgyvendinamy projekty.

Dinaminis perdavimo tarifas

Dinaminio perdavimo tarifo koncepcija siekiama pereiti nuo pastovaus perdavimo tarifo prie lankstesnio kainodaros modelio, kuris vartotojams
siysty aiskesnius signalus apie tinklo apkrova ir skatinty vartojima perkelti j sistemai palankesnius laikotarpius. Koncepcijoje numatyti
energijos, galios ir papildomy paslaugy dedamuyjy pakeitimai, leidZiantys diferencijuoti apmokestinima pagal faktinj vartojimo poveikj tinklui,
skatinti stambiy vartotojy lankstuma ir sudaryti salygas efektyviau integruoti atsinaujinancius energijos isteklius. Tikimasi, kad toks modelis
padés mazinti tinklo plétros poreikj, sudarys palankesnes salygas naujiems vartotojams ir galés generuoti reikSminga socioekonomine nauda.

. Balandzio 30 d. Patvirtintas PETA atnaujinimas,

. Birzelio 14 d. Patvirtintas VERT elektros energijos perdavimo, skirstymo, visuomeninio tiekimo paslaugy ir visuomeniniy elektros
energijos kainy diferencijavimo tvarkos apraso atnaujinimas,

. Liepos 3 d. patvirtintas Perdavimo sistemos operatoriaus teikiamy paslaugy kainy diferencijavimo tvarkos atnaujinimas

Mazy ir vidutiniy dujy vartotojy elektrifikacijos jtaka Salies elektros perdavimo tinklo apkrovoms

Sio projekto metu vertinta, kokig jtaka mazy ir vidutiniy dujy vartotojy peréjimas prie elektros turéty Lietuvos elektros perdavimo tinklo
apkrovoms ir ilgalaikiam tinklo planavimui. Remiantis 2019-2025 m. ESO dujy vartotojy duomenimis, buvo sudaryti trys elektrifikacijos
scenarijai — nuo dalinio buitiniy vartotojy ir dujiniy katiliniy peréjimo iki pilnos buitiniy, katiliniy ir pramoniniy procesy elektrifikacijos. Projekto
rezultatai leido jvertinti galima papildoma elektros energijos ir galios poreikj Lietuvos mastu bei identifikuoti 110 kV pastotes, kuriose dél
auganciy apkrovy gali prireikti tinklo stiprinimo, transformatoriy keitimo ar naujy transformatoriy pastociy plétros.

Relinés apsaugos ir automatikos jrenginiy virtualizavimo (centralizavimo) techninio ir programinio
sprendimo parengiamoji studija

Studijos tikslas — jvertinti relinés apsaugos ir automatikos funkcijy centralizavimo bei virtualizavimo galimybes Lietuvos perdavimo tinkle,
apimant techninius, IT/OT, kibernetinio saugumo, patikimumo ir organizacinius aspektus. Studijoje numatoma i$analizuoti galimas virtualizuoty
PAC jrenginiy architektiras, jy saveika su IEC 61850, procesy magistralémis, laiko sinchronizavimu, tinkly redundancija ir esamomis pastociy
sistemomis, taip pat jvertinti reguliacines bei eksploatacines prielaidas tokiy sprendiniy taikymui. Siuo metu projektas peréjo j jgyvendinimo
etapa — pradétas studijos pirkimas.

LitPol Link oro linijos apsaugos priemonés DAS TPI pilotinis projektas

DAS TPI (Distributed Acoustic Sensing — Third Party Intrusion) — tai sistema, kurioje optinis kabelis naudojamas kaip linijinis sensorius,
gebantis fiksuoti vibracijas ir pagal jy pobudj atpazinti galimus trediyjy $aliy veiksmus $alia infrastruktlros, pavyzdziui, kasimo darbus,
sunkiosios technikos judéjima ar kit potencialiai pavojinga veikla. Litgrid $ig technologija planuoja iSbandyti LitPol Link oro linijoje, siekiant
jvertinti jos tinkamuma ankstyvam grésmiy aptikimui, greitesniam reagavimui j incidentus ir strateginés perdavimo infrastruktdros patikimumo
didinimui. Siuo tikslu pradetas DAS TPI piloto pirkimas, kurio metu bus siekiama atrinkti sprendima ir praktidkai jsivertinti technologijos
tiksluma, klaidingy aliarmy lygj bei integravimo j eksploatacijos procesus galimybes.

Tyrimai ir analizés

Ataskaitiniu laikotarpiu taip pat atliktos dvi kasty ir naudos analizés, skirtos jvertinti galimus ilgalaikius infrastrukttros vystymo sprendimus.
Oro linijy kabeliavimo analizéje vertinta, kokiomis salygomis pagrjsta esamas oro linijas keisti kabelinémis linijjomis, atsizvelgiant j patikimuma,
gedimy trukme, eksploatacinius kastus, aplinkosauginius ir socialinius aspektus.

Energetiniy saly analizéje nagrinéta galima papildomy generatoriy nauda Lietuvos energetikos sistemai, jskaitant, sistemos lankstuma ir
patikimuma, tiekimo saugumg ir platesnj poveikj perdavimo tinklo plétrai.

Abi analizés padeda pagrijsti strateginius tinklo vystymo sprendimus ir geriau jvertinti jy socioekonomine nauda.
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6. Finansy ataskaita

6.1. Pajamos

2026 m. pirma pusmetj bendros pajamos padidéjo 58,5 mln. Eur, palyginti su 2025 m. pirmu pusmediu, ir sieké 267,5 mln. Eur.
Daugiausiai augo balansavimo energijos pajamos.

2026 m. 2025 m.

Pajamos, mln. Eur Pokytis Pokytis, %
| pusm. | pusm.
Perdavimas 79,9 66,2 13,7 21%
Papildomos paslaugos 88,3 89,8 -1,5 -2%
Balansavimo energija 97,2 48,2 49,1 102%
ITC 0,0 0.3 -0,3 -100%
Perkrovos 0,0 2,5 -2,5 -100%
Kitos susijusios su elektros energija 15 1,4 0,1 9%
Kitos veiklos 0,6 0,7 -0,1 -17%
IS viso pajamy 267,5 209,0 58,5 28%
Kitos
susijusios su Kitos veiklos
elektros _ 0%

energija

Papildomos 1% Perdavimas
paslaugos 30%
33% 2026 m. | pusm.
pajamy
struktiira Balansavimo

energija
36%

Pajamos uz elektros perdavima, palyginus su 2025 m. pirmu pusmecdiu, padidéjo 21 proc. iki 79,9 mln. Eur (2026 m. pirma pusmet;j
perdavimo pajamose jskaitytos 15,9 mln. Eur perkrovy valdymo jplaukos, kurios skirtos 2026 m. perdavimo tarifo mazinimui, 1,3
mln. Eur maZiau nei tuo padiu laikotarpiu praeitais metais). Pagrindinés didéjimo priezastys buvo 6,3 proc. didesnis perduotas
elektros energijos kiekis ir 23 proc. didesné faktiné perdavimo paslaugos kaina.

Pajamos uz papildomas paslaugas mazéjo 1,7 proc. iki 88,3 mln. Eur, jas mazino 21 proc. mazesné faktiné papildomy paslaugy
jsigijimo dedamoji prie perdavimo paslaugos kainos, o didino 6,3 proc. iSauges suteikty paslaugy kiekis. Be to, nuo 2026 m.
papildomy paslaugy pajamose apskaitomos pajamos i$ BRP (uz balansg atsakingy $aliy), kurios dengia dalj papildomy paslaugy
sgnaudy, per 2026 m. pirmg pusmetj jos sieké 13,3 mln. Eur. Pagal reguliuojama papildomy paslaugy kainodarag pajamos turi tik
kompensuoti sgnaudas, jskaitant ir vidines Bendrovés sgnaudas, pagal reguliavimo apskaitos aprasg priskirtinas Siai veiklai,
einamuyjy mety skirtumas jvertinamas nustatant busimy mety papildomy paslaugy jsigijimo dedamaja.

Disbalanso ir balansavimo (toliau - balansavimo) elektros energijos kiekis didéjo 2,1 proc., taciau dél 98 proc. didesnés vidutinés
pardavimo kainos balansavimo elektros energijos pajamos didéjo 102 proc. iki 97,2 mln. Eur. 2026 m. pirma pusmetj pajamos
buvo 10,2 mln. Eur didesnés uZ sgnaudas, taciau tame skaiciuje 8 mln. Eur kompensavo 2024-2025 m. patirtg Sios veiklos nuostolj
ir 0,6 mln. Eur kompensavo $iy mety Sios veiklos administravimo sgnaudas. Pagal reguliuojama disbalanso energijos kainodarg
pajamos turi tik kompensuoti sgnaudas, jskaitant ir administravimo sgnaudas, pagal reguliavimo apskaitos aprasg priskirtinas Siai
veiklai, sukauptas pajamy ir sanaudy skirtumas jvertinamas nustatant busimy laikotarpiy disbalanso kainos neutralumo
komponente.

Kitas su elektros energija susijusias pajamas sudaro:

e Reaktyviosios energijos pajamos — 1,1 mln. Eur, pajamos i$ panaudoty gamintojy garantijy 0,2 mln. Eur, jos nejtakoja
ilgalaikio pelningumo, nes jvertinamos nustatant perdavimo paslaugos kaing ir skai¢iuojant faktine perdavimo paslaugos
investicijy graza.

e Elektros energijos kilmés garantijy administravimo pajamos — 0,2 mln. Eur.

e Kitos pajamos sumazéjo 17 proc. iki 0,6 mln. Eur.
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6.2. Sanaudos

Bendroveés sgnaudos per 2026 m. pirmg pusmetj buvo 227,2 mln. Eur, 13 proc. mazesnés lyginant su 2025 m. pirmu pusmediu.

2026 m. 2025 m. . .
Sanaudos, mln. Eur Pokytis Pokytis, %

| pusm. | pusm.
Susijusios su elektros energija 186,9 224,1 -37,2 -17%
Balansavimo energija 87,1 48,7 38,4 79%
Papildomos paslaugos 74,8 152,1 -77,3 -51%
Technologiniy nuostoliy kompensavimas 22,3 18,6 3,7 20%
ITC 0.3 2,3 -2,0 -89%
Vidiniy perkrovy valdymo sanaudos 2,5 - 2,5 n/a
Jungdiy paskirstyty pajégumy pasinaudojimo uztikrinimas 0,0 2,5 -2,5 n/a
OPEX 28,1 25,2 2,9 12%
Darbo uZzmokestis 12,6 11,6 1,1 9%
Remontai ir priezitra 55 5, 0,4 9%
Telekomunikacijy ir IT sistemos 2,1 1,6 0,6 35%
Mokesciai 2,8 2,5 0,3 12%
Kitos 51 4,5 0,6 13%
Nusidévéjimas ir amortizacija 11,9 11,7 0,2 2%
Ilgalaikio materialiojo turto nuraSymas sumazéjimas 0,4 0,1 0,3 0%
1$ viso sanaudy 227,2 261,0 -33,8 -13%

Kita
OPEX 5%
12% \
Kitos susijusios su ’ Balansavimo
elektros energija g 2026 m. | pusm. energija
1% sgnaudy 38%
Technologiniy | struktura
nuostoliy Papildomos
kompensavimas paslaugos
10% 33%

Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimo sanaudos sudaré didZigjg dalj sanaudy grupés — 186,9 mln. Eur (82 proc. visy
Bendrovés sgnaudy) ir, palyginus su 2025 m. pirmu pusmeciu, jos sumazéjo 17 proc. Papildomy paslaugy sgnaudos mazéjo 51
proc. iki 74,8 mln. Eur, kuriy mazéjima daugiausiai lémé mazesnés daznio atklrimo rezervy sgnaudos.

Balansavimo elektros sgnaudos didéjo 79 proc. daugiausiai déel didesnés jsigijimo kainos.

Elektros energijos pirkimo technologiniy nuostoliy perdavimo tinkle kompensavimui sanaudos didéjo 20 proc. iki 22,3 mln. Eur del
9 proc. didesnés vidutinés elektros pirkimo kainos ir 10 proc. didesnio kiekio. ITC sgnaudos - mokéjimai j ITC fondg kompensuojant
kity Saliy technologinius nuostolius ir infrastrukttros naudojima dél tranzito per jy perdavimo tinklus importuojant elektros energija
j Lietuva ar eksportuojant i Lietuvos buvo 0,3 mln. Eur, vidiniy perkrovy valdymo sanaudos — 2,5 mln. Eur.

Veiklos sgnaudos, palyginus su 2025 m. pirmu pusmeciu, didéjo 12 proc. iki 28,1 mln. Eur. Darbo uzmokescio sgnaudy augima 1,1
mln. Eur jtakojo 9 proc. didesnis vidutinis darbuotojy skaicius dél intensyvaus valstybei svarbiy projekty jgyvendinimo ir atsiradusiy
naujy funkcijy bei padidéjes vidutinis darbo uZmokestis. Kitos sgnaudos padidéjo 1,8 mln. Eur, i$ kuriy daugiausiai didéjo
telekomunikacijy ir IT sistemy sgnaudos dél naujy sistemy, esamy sistemy funkcionalumo iSplétimo ir rinkos jkainiy didéjimo bei
kitos sanaudos, i$ kuriy daugiausiai didéjo nekilnojamojo turto mokesciy sanaudos.

Bendroveés nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 2026 m. pirma pusmetj didéjo 0,2 mln. Eur dél didesnés ilgalaikio turto vertés.

6.3. Grazos ir kiti finansiniai rodikliai

EBITDA = veiklos pelnas + nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos + turto (iSskyrus atsargy) vertés sumazéjimo (padidéjimo)
sgnaudos + turto (iSskyrus atsargy) nurasymo sgnaudos.

37



LITGRID INTEGRUOTA ATASKAITA UZ 2026 METY 6 MENESIY LAIKOTARP)

Turinys T

Koreguota EBITDA yra perskaitiuota EBITDA jvertinus laikinuosius reguliacinius skirtumus dél VERT jau priimty ir prognozuojamy
sprendimy bei eliminuojant kitg netipinj pelng ar nuostol]. Apskaiciuojant koreguotg EBITDA jvertinama:
e pajamy deél praeéjusiy laikotarpiy korekcija, kuri VERT sprendimu jau yra patvirtinta nustatant ataskaitinio periodo
reguliuojamas kainas;
e jvertinamas ataskaitinio periodo VERT leidZiamo (reguliuojamo) ir faktinio pelningumo nuokrypis, kuris bus jvertintas
VERT nustatant reguliuojamas kainas ateinantiems metams;

e eliminuojamas balansavimo veiklos rezultatas;

e eliminuojamos kitos vienkartinés korekcijos.

Koreguotas grynasis pelnas = faktinis grynasis pelnas + (koreguotas EBITDA — EBITDA) x (1 - pelno mokescio tarifas) +/- kitos

vienkartinés korekcijos

EBITDA, Koreguotas EBITDA
mln. Eur

52,5

26,8

m EBITDA

| pusm. 2026 m. | pusm.

H Koreguotas
EBITDA

- 40,3

Koreguotag Bendrovés EBITDA didino:

e 1,8 mln. Eur didesni kompensuojami kapitalo kastai
daugiausiai dél reguliuojamo turto vertés padidéjimo;

e 1,1 mln. Eur didesné papildoma tarifo dedamoji
investicijy finansavimui;
e 0,4 mln. Eur mazesnis nereguliuojamos veiklos OPEX.
Koreguota Bendrovés EBITDA mazino:

e 0,3 mln. Eur didesnis reguliuojamos veiklos OPEX.

Grynasis pelnas, Koreguotas grynasis pelnas
mln. Eur

39,0

14,4

M Grynasis pelnas

I pusm. 2026 m. | pusm. mKoreguotas grynasi

pelnas

-419

Apskaidiuojant 2026 m. pirmo pusmecio koreguota
EBITDA atliktos sekancios EBITDA korekcijos:

o pridéta 3,2 mln. Eur — skirtumas tarp ankstesniy
mety perdavimo paslaugos faktinés ir leistinos
investicijy grazos, kuriuo buvo sumazintos 2026
m. pirmo pusmecio perdavimo paslaugos
pajamos;

o pridéta 8,7 mln. Eur — skirtumas tarp ankstesniy
mety papildomy paslaugy pajamy ir sgnauduy,
kuriuo buvo sumazintos 2026 m. pirmo
pusmecio papildomy paslaugy pajamos;

e  atimta 2,8 mln. Eur — Bendrovés suskaiciuotas ir
dar nepatvirtintas auditoriaus bei VERT
skirtumas tarp faktinés ir leidziamos 2026 m.
pirmo  pusmelio perdavimo  paslaugos
investicijy grazos;

e atimta 22,2 mln. Eur - Bendrovés suskaiciuotas
ir dar nepatvirtintas auditoriaus bei VERT
papildomy paslaugy 2026 m. pirmo pusmecio
skirtumas tarp pajamy ir sanauduy;

e atimta 9,5 mln. Eur - Bendrovés suskaiciuotas ir

dar nepatvirtintas auditoriaus bei VERT
balansavimo paslaugos 2026 m. pirmo
pusmecio pajamy (atémus administravimo

mokescio pajamas) ir sgnaudy skirtumas.

ROE, Koreguotas ROE

%
48,9%
m ROE
16,0% 18,5%
W Koreguotas
_
2 | pusm. 2026 m. | pusm.

-9,8%

2026 m. pirmg pusmetj buvo uzdirbta 39 mln. Eur grynojo
pelno, kai pernai tuo paciu metu buvo patirtas 41,9 mln. Eur

Koreguotas ROE (paskutiniy 12 mén.) padidéjo nuo 16% iki
18,5% daugiausiai dél padidéjusio koreguoto grynojo pelno.
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nuostolis. Pagrindiné prieZastis — 75,8 mln. Eur geresnis
papildomy paslaugy rezultatas.
Apskaidiuojant 2026 m. pirmo pusmecio koreguotg grynajj
pelna atliktos sekancios korekcijos:

e atimta 18,8 mln. Eur - koreguoto EBITDA ir EBITDA

skirtumas po pelno mokescio;

Koreguoto grynojo pelno didéjima daugiausiai lémé 2026 m.
pirma pusmetj apskaityta 5,2 mln. Eur investicijy lengvatos
nauda einamyjy mety pelno mokesciui bei 3,1 mln. Eur
didesnis koreguotas EBITDA.

Investicijos Investicijos (be tre¢iyjy $aliy nemokamai perleisto turto ir
mtn. Eur kapitalizuoto darbo uzmokeséio) mazéjo daugiausiai dél to,
kad 2025 m. buvo uzbaigta dalis strateginiy ir valstybei
svarbiy elektros energetikos investiciniy projekty.
61,0 W Perdavimo tinklo DidZiausios investicijos buvo $iuose projektuose:

rekonstrukcijos ir e 330 kV Kruonio HAE skirstyklos rekonstrukcija —

733

plétros bei kiti 6.5 mln. Eur:
projektai . L )
e 110-10 kV Kuprioniskiy TP prijungimas prie
W Strateginiai perdavimo tinklo — 4,7 mln. Eur;
projektai e 110 kV EPL Kvietitkis-Kapsai-Gizai ZTSK
irengimas — 4,6 mln. Eur;
2025 m. | pusm. 2026 m. | pusm. e 330kVJonavos TP rekonstravimas — 3,3 mln. Eur;
e 330 kV EPL Tytuvénai-Kaunas rekonstravimas —
3,2 mln. Eur.
Grynoji finansiné skola Grynoji finansiné skola / Koreguotas EBITDA
mln. Eur kartai
29,9

2025 m. I pusm. 2026 m. | pusm. 2025 m. | pusm. 2026 m. | pusm.

Grynoji finansiné skola sumazéjo 5,5 mln. Eur, nes buvo Grynosios finansinés skolos ir Koreguoto EBITDA santykis
grazinta dalis paskolos pagal mokéjimo grafika. sumazéjo nuo 0,6 iki 0,4 dél grynosios finansinés skolos
sumazéjimo ir didesnio koreguoto EBITDA.
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6.4. Balansas ir pinigy srautai

BALANSAS, mln. Eur 2026-06-30 2025-12-31 Pokytis
llgalaikis turtas 601 554 47
Ilgalaikis nematerialus turtas 5 4 0
Ilgalaikis materialus turtas 580 530 49
Atidétojo pelno mokescio turtas 16 19 -3
Trumpalaikis turtas 269 263 6
Gautinos sumos ir kitas trumpalaikis turtas 103 101 1
Suteikta paskola EPSO-G 166 156 10
Kitas finansinis turtas 1 1 0
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 0 4 -4
TURTO IS VISO 870 816 54
Nuosavybé 279 267 12
|statinis kapitalas ir akcijy priedai 155 155
Rezervai 85 77 8
Nepaskirstytas pelnas 40 36
llgalaikiai jsipareigojimai 397 347 50
Finansinés skolos ir nuomos jsipareigojimai 20 22 -2
Perkrovy valdymo jplaukos 363 312 51
Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai 13 12 1
Trumpalaikiai jsipareigojimai 194 202 -8
Ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis ir nuomos jsipareigojimai 4 4 0
Perkrovy valdymo jplauky einamyjy mety dalis 68 87 -19
Prekybos skolos 88 79 9
Gauti iSankstiniai apmokéjimai ir kitas trumpalaikis turtas 33 32 2
|sipareigojimy i3 viso 591 549 42
NUOSAVYBES IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO 870 816 54

Balanso struktura
W Trumpalaikiai

mln. Eur o e
jsipareigojimai
M llgalaikiai
ey jsipareigojimai
W Nuosavybé
397
W Trumpalaikis
279 turtas
Turtas Nuosavybé ir M Ilgalaikis turtas

jsipareigojimai

Per pusmetj Bendrovés turtas padidéjo 53,6 mln. Eur (+7 proc.) ir 2026 m. birzelio 30 d. buvo 870 mln. Eur. Ilgalaikis turtas, kuris
sudaré 69 proc. viso Bendrovés turto, padidéjo 47 mln. Eur (+9 proc.), pagrindiné priezastis - investicijos j ilgalaikj materialyjj
turta, net jvertinus su dotacijomis sudengtas investicijas, buvo didesnés nei turto nusidéveéjimo sanaudos.

Trumpalaikis turtas padidéjo 6 mln. Eur (+2,5 proc.), pagrindiné prieZastis yra suteikty paskoly (i$ laikinai laisvy perkrovy valdymo
jplauky lésy prijungty prie Grupés saskaitos ir laikinai paskolinty EPSO-G) padidéjimas 10 mln. Eur.

Akcininky nuosavybé padidéjo 12 mln. Eur (+4,4 proc.), maziau nei buvo uZdirbta bendryjy pajamy dél 2026 m. iSmokéty dividendy
akcininkams, ir 2026 m. birzelio 30 d. sudaré 32 proc. nuo viso turto.

40



Turinys T

LITGRID INTEGRUOTA ATASKAITA UZ 2026 METY 6 MENESIY LAIKOTARP)

Ilgalaikiai jsipareigojimai padidéjo 50 mln. Eur (+14 proc.), pagrindiné priezastis — 2026 m. pirmg pusmetj gauty ir sukaupty
perkrovy valdymo jplauky padidéjimas 51 mln. Eur. Trumpalaikiai jsipareigojimai sumazéjo 8 mln. Eur, pagrindinés priezastys:
skoly uz investicijas (-3 mln. Eur), perkrovy valdymo jplauky einamyjy mety dalies (-19 mln. Eur) ir kity trumpalaikiy jsipareigojimy
(-5 mln. Eur) sumazéjimas, su elektra susijusiy skoly (+16 mln. Eur) ir gauty iSankstiniy apmokéjimy (+3 mln. Eur) padidéjimas.

L . 2026 m. 2025 m. . .
Pinigy srautai, mln. Eur Pokytis Pokytis, %
| pusm. | pusm
CFO 72,0 -85,1 157,1 n/a
CFI -46,7 113,2 -159,9 n/a
CFF -29,6 -28,1 -15 n/a
Pinigy ir jy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) -4,3 0,0 -4,3 n/a

CFO

2026 m. pirma pusmetj pagrindinés veiklos pinigy srautai (CFO) buvo teigiami ir sieké 72 mln. Eur. Palyginti su 2025 m. pirmu
pusmeciu, CFO padidéjo 157,1 mln. Eur daugiausiai dél grynojo rezultato teigiamo pokycio +80,9 mln. Eur ir teigiamo apyvartinio
kapitalo pokycio +64,4 mln. Eur.

CFl

2026 m. pirmg pusmetj grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (CFl) sudaré (-46,7 mln. Eur). Palyginti su 2025 m. pirmu
pusmeciu, CFl daugiausiai mazino 146,7 mln. Eur (suteikty) susigrazinty paskoly pokytis ir 13,6 mln. Eur didesni mokéjimai
isigyjant ilgalaikj materialyjj ir nematerialyjj turta.

CFF

2026 m. pirmg pusmetj grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (CFF) sieké -29,6 mln. Eur. Palyginti su 2025 m. pirmu pusmecdiu,
CFF maZino iSmokéti didesni dividendai nei 2025 m.

2026 m.1 2025 m. |

Laisvas pinigy srautas, mln. Eur pusm. pusm. Pokytis Pokytis, %
CFO 72,0 -85,1 157,1 n/a
CFI -46,7 113,2 -159,9 n/a
Suteikty paskoly pokytis 9,8 -136,9 146,7 n/a
FCF 35,1 -108,8 143,9 n/a

Bendrovés 2026 m. pirma pusmetj pinigy srautas be finansinés veiklos srauty ir be Bendrovés suteikty paskoly ir jy grazinimo
(FCF- laisvas pinigy srautas) buvo teigiamas ir sieké +35,1 mln. Eur.

Per 2026 m. pirma pusmetj gauta 50,8 mln. Eur perkrovy valdymo jplauky. Jos per 2026 m. pirmg pusmetj buvo panaudotos
sekandiai: perdavimo tarifo mazinimui 15,9 mln. Eur, investicijy finansavimui 3,4 mln. Eur. Sukaupty perkrovy valdymo jplauky
likutis 2026 m. birzelio 30 d. sudaré 426,8 mln. Eur, i$ jy 260,9 mln. Eur buvo laikinai panaudota Bendrovés veiklos finansavimui,
0 165,9 mln. Eur buvo prijungta prie EPSO-G Grupés saskaitos.
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6.5. Penkiy mety rezultaty santrauka

2026 m. 2025 m. 2024 m. 2023 m. 2022 m. Pokytis

Pagrindiniai finansiniai rodikliai | pusm. | pusm. | pusm. | pusm. | pusm. 2026-2025 Pokytis, %
Pajamos mln. Eur 267,5 209,0 197,7 166,9 145,2 58,5 28,0%
EBITDA mln. Eur 52,5 -40,3 40,6 35,0 0,1 92,8 n/a
EBITDA marza % 19,6 -19,3 20,5 20,9 0,1 n/a n/a
EBIT mln. Eur 40,3 -52,0 29,5 24,9 -10,4 92,3 n/a
EBIT marza % 15,1 -24,9 149 14,9 -7,2 n/a n/a
Grynasis pelnas mln. Eur 39,0 -419 28,1 23,0 -9,2 80,9 n/a
Gryno pelno marza % 14,6 -20,1 14,2 13,8 -6,4 n/a n/a
ROE % 48,9 -9,8 25,1 -8,7 -3,1 n/a n/a
ROA % 14,2 -2,8 7,7 -3,0 -15 n/a n/a
Akcininky nuosavybé / turtas % 32,1 25,7 32,5 28,7 42,7 6,4 p.p. 25,0%
Grynoji finansiné skola mln. Eur 24,4 29,9 36,4 43,0 62,0 -5,5 -18,5%
Grynoji finansiné skola / EBITDA kartai 0,2 -15 0,4 -26,3 4,3 1,6 n/a
Investicijos mln. Eur 61,0 73,3 90,2 53,8 9,4 -12,3 -16,8%
ey e Eur 008 008 006 0,05 002 016 n/a

I$ viso turto mln. Eur 870,0 746,2 730,5 661,1 485,4 1238 16,6%
Nuosavas kapitalas mln. Eur 279,2 191,6 237,6 189,9 207,2 87,7 45,8%
Likvidumo koeficientas kartai 1,39 1,30 191 1,02 1,40 0,09 7,0%
Turto apyvartumas kartai 0,61 0,53 0,58 0,77 0,68 0,1 14,8%
Koreguoti rodikliai

Koreguotas EBITDA mln. Eur 29,9 26,8 24,5 20,3 18,6 3,1 11,6%
Koreguotas EBITDA marza % 11,2 12,8 12,4 12,2 12,8 -1,6 p.p. -12,8%
Koreguotas grynasis pelnas mln. Eur 20,2 14,4 14,4 10,4 6,5 58 40,1%
Koreguoto grynojo pelno marza % 7,6 6,9 7.3 6,2 4,5 0,7 p.p. 9,5%
Koreguotas ROE % 18,5 16,0 13,8 7,5 6,5 2,5p.p. 15,6%
Grynoji finansiné skola / kartai 0,4 0,6 0,9 12 16 0?2 27.6%

Koreguotas EBITDA
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7. Kaip priimame sprendimus — valdysena

Bendrové kartu su patronuojancia bendrove ,EPSO-G" ir kitais patronuojancios bendrovés tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais
juridiniais asmenimis sudaro jmoniy grupe. Bendrovés 97,5 proc. akcijy priklauso ,EPSO-G" o like 2,5 proc. — smulkiesiems
akcininkams. ,EPSO-G" akcininké yra Lietuvos valstybé, kuriai priklauso 100 proc. ,EPSO-G*" akcijy, o akcininko teises ir pareigas
jgyvendina Lietuvos Respublikos energetikos ministerija.

Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 146 256 100, 20 Eur. Jis padalintas j 504 331 380 paprastasias vardines 0,29 Eur
nominalios vertés akcijas. Viena 0,29 Eur vertés paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui vieng balsa visuotiniame akcininky
susirinkime.

7.1. Bendrovés valdymo organai

Bendrovés valdymo organy sistema nustatyta jstatuose ir jg sudaro: visuotinis akcininky susirinkimas, kolegialus valdymo organas
— valdyba ir vienasmenis valdymo organas — Bendrovés vadovas.

Patronuojancioje bendrovéje ,EPSO-G" sudaryti Atlygio ir skyrimo komitetas bei Audito komitetas, kurie veikia kaip visos jmoniy
grupés atlygio ir skyrimo bei audito komitetai, be kita ko, atlikdami ir bendroveés atlygio ir skyrimo bei audito komiteto funkcijas.
Informacija apie Atlygio ir skyrimo komitetg bei Audito komitetg skelbiama patronuojancéios Bendrovés ,EPSO-G“ interneto
svetainéje www.epsoa.lt taip pat informacija apie komitetus atskleidziama ,,EPSO-G" integruotoje metinéje ataskaitoje.

LLitgrid“ valdymo struktira uztikrina optimaly veiklos organizavima, atskaitinguma, procesy efektyvuma ir atsakomybe.

7.2. Bendrovés valdymo principai

Ataskaitiniu laikotarpiu ,,EPSO-G" grupés korporatyvinis valdymas buvo vykdomas pagal ,EPSO-G*" vienintelio akcininko Lietuvos
Respublikos energetikos ministerijos 2022 m. gruodzio 29 d. patvirtintg ,EPSO-G" jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairiy
redakcijg. Gairés nustato visoms ,EPSO-G" grupés jmonéms vieningai taikomus korporatyvinio valdymo principus, reglamentuoja
valdysenos organizavimo modelj, valdymo struktiirg, valdymo ir kontrolés bei atskaitomybés uztikrinimo sistema.

Korporatyvinio valdymo gairiy redakcijoje jtvirtinti 7 pagrindiniai korporatyvinio valdymo principai:

° prielaidy efektyviam korporatyviniam valdymui sudarymo principas, kuriuo siekiama uztikrinti, kad grupés valdymas ir
reikalingi sprendimai buty priimami efektyviai;

° proporcingumo principas, kuriuo siekiama uztikrinti, kad ,EPSO-G* taikomi valdymo metodai bty proporcingi, ty. nesukurty
nereikalingos administracinés nastos;

° akcininky teisiy realizavimo principas, kuriuo siekiama sudaryti salygas tinkamam visy akcininky teisiy ir teiséty interesy
realizavimui;

o visy Saliy suinteresuoty Saliy jtraukimo principas, kuriuo pripazjstamos suinteresuoty $aliy teisés ir likesdiai;

° skaidrumo principas, kuriuo siekiama uztikrinti, kad grupés veikla bty organizuojama skaidriai, tinkamai atskleidziant
esmine informacija;

° valdymo organy atsakomybés ir atskaitomybés principas, kuriuo siekiama uztikrinti, kad valdymo organai tinkamai bei
savalaikiai atlikty savo funkcijas, aktyviai naudotysi savo teisémis bei tinkamai vykdyty savo pareigas;

° integralumo principas, kuriuo siekiama uZztikrinti tiek vertikaly, tiek horizontaly integralumo uZtikrinima.

.EPSO-G" grupé remiasi gergja valdysenos patirtimi, iSdéstyta Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO)
paskelbtose gerosios valdysenos rekomendacijose bei ,Nasdaq Vilnius® rekomendacijose, kituose tarptautiniu mastu
pripazintuose standartuose ir gerosios valdysenos rekomendacijose, kuriy svarbiausias tikslas — uZtikrinti, kad valstybés valdomos
bendroveés buty valdomos skaidriai ir efektyviai.

Kryptingai siekiame pelnyti pasitikéjimg vykdomais strateginiais projektais ir daug démesio skiriame veiklos skaidrumui bei
atskaitingumui. Tai atsispindi ir iSoriniame vertinime: ,EPSO-G" grupés bendroji valdysenos kokybé pelné ,A" jvertinima Valdymo
koordinavimo centro gerosios valdysenos indekse 24/25.

EPSO-G jmoniy grupé ,,_Litgrid:‘_ suteikti vertinimai pagal VKC
O didziyjy jmoniy dlmehSIJaS:

kategorijoje  jvertinta | * skaidrumas (A+);

aukstu gerosios » strateginis valdymas (A+);

valdysenos rodikliu A. * tvarumas(A);

» akcininko veiksmai (A).

7.3. |statai

LLitgrid“ jstatai kei¢iami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka pagal kurig sprendima pakeisti Bendrovés jstatus priima
visuotinis akcininky susirinkimas ne mazesne kaip 2/3 susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma. 2026
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m. jstatai nebuvo keisti — galiojo 2024 m. balandZio 30 d. visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu patvirtinta ,Litgrid“ jstaty
redakcija, kuri Juridiniy asmeny registre jregistruota 2024 m. geguzés 10 d.

Su ,Litgrid" jstatais kvieciame susipazinti ,Litgrid“ interneto svetainéje www.litgrid.eu.

7.4. Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias Bendrovés valdymo organas. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija,
akcininky teisés ir jy jgyvendinimas numatyti Akciniy bendroviy jstatyme, papildoma kompetencija nustatyta Bendroveés jstaty 25
straipsnyje.

Bendrovés jstatuose numatyta papildoma visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija susijusi su:

valdybos nariy skyrimu ir atSaukimu, valdybos nariy atlygio nustatymu, sutarciy su valdybos nariais sudarymu ir jy standartiniy
salygy nustatymu;

valdybos nariy nugalinimo arba nenusisalinimo bei sprendimo priémimo, kai priimami sprendimai esant valdybos nariy interesy
konfliktui, jstatuose numatytais atvejais;

pritarimu valdybos sprendimams, kaip numatyta Bendrovés jstatuose.

2026 m. birzelio 30 d. duomenimis ,Litgrid“ akcininkais buvo daugiau nei 5 800 fiziniy ir juridiniy asmeny. Patronuojancioji
bendrové ,EPSO-G" yra daugumos akcininkas, kuriam priklauso 97,5 proc. Bendroveés akcijy.

Kiekvienas akcininkas, jradytas j Bendrovés akcininky registrg iki apskaitos dienos (penkta darbo diena iki visuotinio akcininky
susirinkimo), turi teise dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime ir naudotis savo teise dalyvauti priimant sprendimus visuotinio
akcininky susirinkimo kompetencijai priklausandiais klausimais. Pranesimai apie visuotinio akcininky susirinkimo Saukima, taip pat
visa reikalinga informacija, susirinkime sprendziamy klausimy priedai ir visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai skelbiami
Bendrovés interneto svetainéje. Apie susirinkimus taip pat pranesama ,Nasdaq Vilnius“ pateikiant pranesimg pranesimy skelbimo
sistemoje.

Per ataskaitinj laikotarpj buvo susaukti 4 visuotiniai akcininky susirinkamai, kuriuose priimti $ie sprendimai:

Data Esminiai sprendimai

Audito jmone, kuri atliks 2026 - 2028 m. , Litgrid” finansiniy ataskaity, parengty pagal tarptautinius
Sausio 9 d. finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, rinkinio bei vadovybés
ataskaitos auditg, iSrinkta UAB ,,KPMG Baltics", j. a. k. 111494971.

Vasario 20 d. Pritarta ,Litgrid“ valdybos sprendimui dél sutarties ,330 kV oro linijos Aizkrauklé-Panevézys
rekonstravimas, darbo projekto parengimo ir rangos darbai“ sudarymo su AB ,Kauno tiltai* ir
patvirtintos esminés $ios sutarties salygos.

Pritarta ,Litgrid“ humanitarinés pagalbos sutarties sudarymui ir patvirtintos esminés $ios sutarties
salygos.
Patvirtintas 2025 m. , Litgrid* finansiniy ataskaity rinkinys.

Kovo 13 d.

Patvirtintas 2025 m. , Litgrid* pelno paskirstymas.
Pritarta 2025 m. , Litgrid* atlygio ataskaitai.
Balandzio 17 d. Patvirtinta naujos redakcijos ,Litgrid“ vadovo ir valdybos nariy atlygio politika.

7.5. ,Litgrid“ valdyba

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atS8aukimo
tvarka nustato teisés aktai ir Bendroves jstatai.

Pagal galiojandia ,Litgrid” jstaty redakcijg, valdybg sudaro 5 (penki) nariai. Valdybos narius 4 mety kadencijai renka visuotinis
akcininky susirinkimas, kuriam valdyba yra atskaitinga.

Valdybos narys negali eiti valdybos nario pareigy nepertraukiamai daugiau kaip 2 pilnas valdybos kadencijas i$ eilés ir bet kuriuo
atveju negali eiti valdybos nario pareigy nepertraukiamai ilgiau kaip 10 mety i$ eilés. Valdybos nariai renkami vadovaujantis LR
Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 patvirtintu Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir
kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamga kolegialy prieZiGros ar
valdymo organg atrankos aprasu.

Pagal jstaty reikalavimus, renkant valdybos narius uZtikrinama, kad valdybos sudétyje bty ne maziau kaip du nepriklausomi nariai,
ju nepriklausomuma nustatant vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatyme numatytais nepriklausomumo reikalavimais. Formuojant valdybg uztikrinama, kad ne maziau kaip trys
valdybos nariai buty nesusije darbo santykiais su Bendrove, o esant galimybei siekiama, jog j valdyba nebuty skiriami Bendroveés
darbuotojai.
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Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka. Valdybos pirmininkas renkamas i$ patronuojancios bendrovés nominuojamy
valdybos nariy. Valdyba savo veikloje vadovaujasi teisés aktais, Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais
bei valdybos darbo reglamentu.

2024 m. balandzio 30 d. iSrinkta naujos kadencijos valdyba, kurig sudaro du nepriklausomi valdybos nariai: Tim Meyerjurgens ir
Pierre-Henri D’haene, 1 (vienas) Energetikos ministerijos deleguotas valdybos narys — valstybés tarnautojas: Gediminas Karalius
ir 2 (du) patronuojancios bendrovés ,EPSO-G" deleguoti nariai: Tomas Varneckas ir Mindaugas Keizeris.

Bendrovés valdybos kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos valdybos kompetencijos, iSskyrus
papildoma kompetencija, nustatytg Bendrovés jstaty 34-41, 43 straipsniuose.

7.5.1. Bendrovés valdybos atsakomybés:
e tvirtina Bendrovés veiklos strategija (jskaitant ilgalaikius ir trumpalaikius, finansinius ir nefinansinius tikslus ir (ar) veiklos
rodiklius);
e tvirtina Bendrovés biudzetg;
e tvirtina Bendrovés metinius veiklos tikslus;

e priima sprendimus dél reikSmingy Bendrovés sandoriy, kuriy verté yra lygi arba didesné kaip 3 mln. Eur bei tvirtina tokiy
sandoriy esmines salygas;

e sprendzia dél elektros energijos perdavimo ir kity valstybés reguliuojamy paslaugy kainy ir jy taikymo tvarkos nustatymo;
e sprendzia dél Bendrovés elektros perdavimo tinkly plétros 10 m. plano;
e priima sprendimus dél Bendrovés naujo pobidzio veiklos pradéjimo ar konkrecios vykdomos veiklos nutraukimo;

e priima sprendimus, susijusius su Bendrovés, kaip akcininkés, teisiy jgyvendinimo dukteriniy bendroviy ir asocijuoty
bendroviy visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

e vykdo prieziuros funkcijas, kaip tai numatyta Akciniy bendroviy jstatyme;

e sprendzia kitus Bendrovés jstatuose ir Akciniy bendroviy jstatyme numatytus valdybos kompetencijai priskirtus klausimus.
Bendrovés valdyba taip pat atlieka ir priezitros funkcijas:

e atsizvelgdama j Audito komiteto nuomone, pritaria arba nepritaria sandoriy su susijusiomis $alimis sudarymui;

e tvirtina sandoriy su susijusiomis $alimis, kurie sudaromi jprastinémis rinkos salygomis verciantis jprasta tkine veikla, kaip
numatyta Akciniy bendroviy jstatyme, vertinimo tvarkos ir salygy aprasa

e prizilri vadovo veikla, pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasiilymus dél vadovo veiklos;
e svarsto, ar vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendroveé dirba nuostolingai;

e teikia sililymus vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie prie$tarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, jstatams, visuotinio
akcininky susirinkimo ar valdybos sprendimames;

e sprendzia kitus jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus
Bendrovés ir Bendrovés vadovo veiklos priezitros klausimus.

7.6. ,Litgrid“ valdybos kompetencijy matrica

Renkant naujos kadencijos , Litgrid“ valdyba, 2023 m. gruodzio 17 d. buvo patvirtinta valdybos kompetencijy matrica. Sutrumpinta
kompetencijy matrica, atskleidZiant esmines valdybos nariy kompetencijy sritis, pateikiama Zemiau.

7.7. Valdybos sudétis (2026 m. birzelio 30 d.)
Esamos valdybos kadencija 2024-04-30 — 2028-04-30. Ataskaitiniu laikotarpiu valdyboje dirbe valdybos nariai:
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Tomas Varneckas

Valdybos pirmininkas nuo 2024-05-22

Patirtis: T. Varneckas vyra jgijes strateginés reikémés
infrastruktiros projekty, tarp kuriy ir europinés vézés
gelezinkelis ,Rail Baltica“, elektros energijos jungdiy statybos,
Ignalinos atominés elektrinés objekty deaktyvavimo ir
demontavimo, suskystinty gamtiniy dujy terminalo bei kity
projekty jgyvendinimo patirties. T. Varneckas yra dirbes AB
LLTG Infra", UAB ,Sweco Lietuva® vadovy komandose.
ISsilavinimas:  Vilniaus Gedimino Technikos Universiteto
(VGTU), aplinkos inzinerijos bakalauras ir inzinierinés
informatikos magistras.

Kitos pareigos: UAB ,EPSO-G"“ Infrastrukturos ir projekty
valdymo vadovas (jm. kodas 302826889, Laisveés pr. 10,04215
Vilnius).

Mindaugas Keizeris

Valdybos narys

Patirtis: M. Keizeris nuo 2022 eina EPSO-G |jmoniy grupés
patronuojancios bendrovés vadovo pareigas. Turi jgijes daugiau 10
mety auksciausio lygmens vadovo patirtj energetikos bendrovése,
dirbo ,Lietuvos energijos” ($iuo metu ,Ignitis grupés“) bendrovése —
éjo jmoniy grupés vadovo, vykdanciosios valdybos nario pareigas,
dirbo dukteriniy bendroviy valdybose ir stebétojy tarybose. Nuo 2018
mety éjo Energijos skirstymo operatoriaus, AB valdybos pirmininko ir
vadovo pareigas.

ISsilavinimas: Vilniaus universitetas, tarptautinio verslo magistras;
,Baltic Institute of Corporate Governance* valdybos nariy programa.
Kitos pareigos: UAB ,EPSO-G" vadovas (jm. kodas 302826889,
Laisves pr. 10, 04215 Vilnius).

Gediminas Karalius

Valdybos narys

Patirtis: G. Karalius yra sukaupes ilgamete patirtj energetinio
saugumo srityje dirbant su strateginiais elektros srities
infrastruktlros projektais, taip pat rengiant ir jgyvendinant
strateginius Lietuvos energetikos sektoriaus dokumentus —
Nacionaline energetinés nepriklausomybés strategija (NENS),
Nacionalinj energetikos ir klimato srities veiksmy plana
(NEKSVP) ir kitas energetikos srities veiklos programas.
I$silavinimas: Mykolo Romerio Universitetas, Teisé ir valdymas
bakalauras, ES teisés magistras;

ISM  vadybos ir ekonomikos universitetas, verslo
administravimo magistras

Kitos pareigos: Lietuvos Respublikos energetikos ministerija,
Energetinio saugumo grupés vyriausiasis pataréjas.
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Tim Meyerjlirgens

Nepriklausomas valdybos narys

Patirtis: Timas Meyerjlirgens yra atsakingas uz strategine
sTenneT Germany" plétra. Jo atsakomybé apima ilgalaikj tinklo
planavima, bendrovés strategijos formavima, jis priziGri
vykdomuosius ir valdymo procesus. Turédamas patirties tinklo
eksploatavimo ir jurinés infrastruktiros srityse, jis atlieka
pagrindinj vaidmenj formuojant strategine ,TenneT Germany*
pozicija Europos energetikos sistemoje.

Jo profesiné karjera prasidéjo ,PreussenElektra® ir ,E.ON Netz".
Nuo 2010 m. ,TenneT" jis &jo jvairias vadovaujandias pareigas
jurinio verslo srityje. 2019 m. jis tapo ,TenneT Holding B.V.*
generaliniu direktoriumi ir keliy ,TenneT* jmoniy generaliniu
direktoriumi. 2025 m. jis buvo paskirtas ,TenneT Germany*
generaliniu direktoriumi. I$silavinimas:
Oldenburg/Ostfriesland/

Wilhelmshaven taikomuyjy moksly universitetas, diplomuotas
elektros inZinierius

Kitos pareigos: elektros perdavimo sistemos operatorés
Vokietijoje ,TenneT* vadovas

Pierre-Henri D’haene
Nepriklausomas valdybos narys

Patirtis: Pierre-Henri D'haene $iuo metu eina vyriausiojo
strategijos ir transformacijos vadovo pareigas ,Elia“, kur
vadovauja tvarumo skyriui ir integruoja ESG veiksmus j jmonés
strategijas. D'haene turi didele patirtj, jskaitant tokias pareigas
kaip ,Watt4Ever"” valdybos narys ir GUBERNA valdybos narys.
D'haene taip pat prisidéjo kaip Belgijos ,40 Under 40"
programos narys ir désto Vlericko verslo mokykloje ir Ekseterio
universitete. Ankstesné patirtis apima svarbias vadovaujancias
pareigas ,Capgemini Engineering” ir EDF Luminus, taip pat
MBA laipsnj, skirta tvariems finansams, jgyta Kornelio
Johnsono vadybos aukstojoje mokykloje.

I$silavinimas: Polytechnic School of Louvain, mechanikos
inZinerijos magistras, Cornell SC Johnson College of Business
Imoniy finansy programa.

Kitos pareigos: ,Elia Transmission Belgium" strategijos,
transformacijos ir tvarumo vadovas

Valdybos nariy ir Bendrovés vadovo gyvenimo aprasymai skelbiami www.litgrid.eu

7.8. Valdybos veikla

Atsizvelgiant j ,EPSO-G" Atlygio ir skyrimo komiteto patvirtintas Grupés kolegialiy organy kasmetinés veiklos jsivertinimo gaires,
2026 m. pradzioje ,Litgrid“ valdyba jvykdé savo veiklos uz 2025 m. jvertinima.

Turinys T

Valdybos veiklos jsivertinimo sesijoje 2026 m. sausio 28 d. identifikuotos tobulintinos veiklos sritys ir sutarta dél tobulinimosi
veiksmy 2026 m. ateities strateginiy poreikiy ir skaitmenizavimo srityse, taip pat gilesnio Lietuvos energetikos sektoriaus dalyviy
pazinimo, sutarta su akcininku turéti strategine diskusijg dél ambicijy tvarumo iniciatyvoms ir visuomeneés likesciy Siai temai.

Vadovaujantis Grupés kolegialiy organy kasmetinés veiklos jsivertinimo gairémis bendrg visy grupés kolegialiy organy savo
veiklos vertinima apibendrina ,,EPSO-G* atlygio ir skyrimo komitetas ir teikia valdybai.

Ataskaitiniu laikotarpiu jvyko 10 valdybos posédziy, i$ jy 4 posédziuose sprendimai buvo priimti balsuojant rastu.

Valdybos posédziy 2026 m. lankomumas ir juose priimti sprendimai

Nr. Valdybos narys

1 Tomas Varneckas

2 Mindaugas Keizeris
3. Gediminas Karalius
4 Pierre-Henri D’haene

Posédziy lankomumas
10/10
10/10
10/10
10/10
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5. Tim Meyerjirgens 10/10

Valdyba savo veiklg planuoja ir jg vykdo vadovaudamasi metiniu valdybos veiklos planu. 2025 m. gruodzio 18 d. valdyba patvirtino
2026 m. valdybos veiklos plana, kuris iki 2025 m. birzelio 30 d. buvo tinkamai jgyvendintas.

Esminiai 2026 m. ,Litgrid“ valdybos svarstyti klausimai, priimti esminiai sprendimai:

O 1 Priimtas sprendimas atSaukti Rokg Masiulj i$ , Litgrid“ vadovo pareigy nuo 2026 m. vasario 23 d., laikant 2026 m.
vasario 22 d. paskutine diena eiti ,Litgrid“ vadovo pareigas.

SAUSIS Priimtas sprendimas isrinkti Andriy éemeékeviéiq LLitgrid“ vadovu pirmai penkeriy mety kadencijai nuo 2026 m.
vasario 23 d. iki 2031 m. vasario 23 d.

Patvirtinta atnaujinta ,Litgrid” strategija iki 2035 m.
Patvirtinti ,Litgrid“ 2026 m. tikslai, kurie yra tapatus vadovo tikslams.
Patvirtintas , Litgrid“ 2026 m. biudzetas.

Priimtas sprendimas sudaryti 330 kV valdomy $untiniy reaktoriy jsigijimas” sutartj su AB ,Kauno tiltai" ir patvirtinti
esmines Sios sutarties salygas.

Priimtas sprendimas sudaryti ,Kretingos Traukos TP statybos ir prijungimo prie perdavimo tinklo* projektavimo
(darbo projektams) ir statybos rangos sutartj su UAB ,Zilinskis ir Co" ir patvirtinti esmines Sios sutarties salygas.
Priimtas sprendimas sudaryti ,330 kV oro linijos Aizkrauklé — Panevézys rekonstravimas, darbo projekto parengimo
ir rangos darbai“ sutartj su AB ,Kauno tiltai* ir patvirtinti esmines Sios sutarties sglygas. Taip pat priimtas sprendimas
susaukti neeilinj visuotinj akcininky susirinkima.

Priimtas sprendimas papildyti ,Litgrid“ valdybos 2025 m. liepos 7 d. priimta sprendima dél sandorio ,,110/10 kV
Riesés TP 110 kV skirstyklos ir 110 kV OL Neris-VE3 dalies rekonstravimas” sudarymo su AB ,Kauno tiltai* ir esminiy
sutarties sglygy patvirtinimo, papildant $j valdybos priimtg sprendimg naujais punktais dél jgaliojimy ,Litgrid*
vadovui suteikimo priimti sprendimus deél sutarties esminés salygos — sutarties kaina — pakeitimo.

Priimtas sprendimas sudaryti ,110/35/10 kV Leipalingio TP 110 kV skirstyklos rekonstravimas* sutartj su UAB
~TETAS" ir patvirtinti esmines Sios sutarties salygas.

Priimtas sprendimas sudaryti taikos sutartj ir patvirtintos esminés Sios sutarties salygos.

Patvirtinta , Litgrid* 2025 m. veiklos tiksly jgyvendinimo ataskaita.

Priimtas sprendimas dél ,Litgrid“ vadovo Roko Masiulio 2025 m. veiklos vertinimo, finansinio skatinimo.

Vyko valdybos savo veiklos jsivertinimo sesija, kurios metu buvo sudarytas valdybos veiklos 2026 m. tobulinimo
planas.

O 2 Priimtas sprendimas sudaryti humanitarinés pagalbos teikimo sutartis ir patvirtinti Siy sutarciy esmines salygas. Taip
pat priimtas sprendimas susaukti neeilinj visuotinj akcininky susirinkima.

VASARIS  Priimtas sprendimas sudaryti sutartj ,110 kV jungtuvy jsigijimas* su Hitachi Energy Estonia AS ir patvirtinti esmines
ios sutarties salygas.

Kovo 15 d. patvirtinta ,EPSO-G" jmoniy grupés veiklos strategijos iki 2030 m. jgyvendinimo ataskaita uz 2025 m.

O 3 Sudarytas valdybos veiklos tobulinimo 2026 m. planas. Patvirtintas naujos redakcijos ,EPSO-G atitikties prioritetiniy
sriciy sarasas.

KOVAS  Priimtas sprendimas papildyti ,Litgrid“ valdybos 2025 m. birzelio 18 d. priimtg sprendima dél sandorio , 110 kV oro

linijos Kuréénai-Kanteikiai rekonstravimas® sudarymo su UAB , Zilinskis ir Co* ir esminiy sutarties salygy patvirtinimo,

papildant §j valdybos priimtg sprendima naujais punktais dél jgaliojimy ,Litgrid“ vadovui suteikimo priimti

sprendimus dél sutarties esminés salygos — sutarties kaina — pakeitimo.

Pakeisti ,Litgrid“ valdybos 2025 m. balandZio 29 d. sprendimu patvirtintas standartines esmines projektavimo ir

rangos sutarties salygas.

Atliktas valdybos nariy nepriklausomumo vertinimas.

Patvirtinta ,Litgrid“ 2025 m. vadovybeés ataskaita ir ,Litgrid“ 2025 m. atlygio ataskaita.

Pritarta ,Litgrid“ 2025 m. finansiniy ataskaity rinkiniui bei pelno paskirstymo projektui, priimtas sprendimas susaukti
eilinj visuotinj akcininky susirinkima.

Patvirtinta ,Litgrid“ veiklos strategijos iki 2035 m. jgyvendinimo ataskaita uz 2025 m. pritarta 2025 m. pelno
paskirstymo projektui ir susauktas eilinis visuotinis akcininky susirinkimas. Priimtas sprendimas sudaryti overdrafto
sutartj ir patvirtinti esmines sutarties salygas.
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Priimtas sprendimas pakeisti 2014 m. gruodZio 18 d. paskolos sutartj FI Nr. 83.748 Serapis Nr. 2014-0100
04 (Perleidziama paskolos sutartis) pasirasant trisalj skolos perkélimo susitarimg tarp ,Litgrid“, UAB ,EPSOG" ir
European Investment Bank bei patvirtinti esmines $io susitarimo salygas.

BALANDIS Priimtas sprendimas sudaryti paskolos sutartj su UAB ,,EPSO-G" ir patvirtinti esmines Sios sutarties salygas.

Priimtas sprendimas sudaryti 110 kV elektros perdavimo linijos Griskonys— Varéna statybos projektavimo (techninio
darbo projekto) ir statybos rangos darbai*“ sutartj su UAB JZilinskis ir Co* ir patvirtinti esmines Sios sutarties salygas.

Priimtas sprendimas sudaryti ,Vakary regiono 110-400 kV oro linijy eksploatavimo darbai“ sutartj su UAB ,TETAS*
ir patvirtinti esmines Sios sutarties sglygas.

Priimtas sprendimas sudaryti Piety regiono 110-400 kV transformatoriy pastociy eksploatavimo darby sutartj su
UAB ,DS1 Service" ir patvirtinti esmines Sios sutarties saglygas.

Priimtas sprendimas sudaryti Siaurés regiono 110-400 kV transformatoriy pastociy eksploatavimo darby sutartj su
UAB ,Connecto Lietuva“ ir patvirtinti esmines $ios sutarties sglygas.

Nustatyti 2026 metams , Litgrid“ paramos kryptis.
Priimtas sprendimas jstoti j Lietuvos projekty vadybos asociacija (j. a. k. 300035068).

Priimti sprendimai dél balsavimo , Litgrid“ asocijuotos bendrovés Baltic RCC OU visuotiniame akcininky susirinkime
O 5 (pritarta 2025 m. audituotam metiniam pranesimui, 2025 m. pelno paskirstymui).
GEGUZE Priimtas sprendimas sudaryti sutartj ,Kovos su bepilodiais orlaiviais sistema (stacionari)“ ir patvirtintos esminés Sios
sutarties salygos.

Priimtas sprendimas sudaryti sutartj ,110 kV oro linijos Kuréénai-Kanteikiai rekonstravimas" ir patvirtintos esminés
O 6 Sios sutarties salygos.

BIRZELIS Priimtas sprendimas sudaryti Piety regiono 110-400 kV oro linijy eksploatavimo darby sutartjir patvirtintos esmines
Sios sutarties sglygos

7.9. Vadovo veiklos sritys

Vadovas yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, kurj skiria ,Litgrid” valdyba, atsizvelgdama j Atlygio ir skyrimo komiteto
rekomendacijas. Bendrovés vadovo kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos bendrovés vadovo
kompetencijos, iskyrus jstatuose numatytg papildoma kompetencijg. Bendrovés vadovas:

e Organizuoja ir kontroliuojam kasdiene Bendrovés veikla, priima sprendimus dél Bendrovés veiklos.

e  Uztikrina Bendrovés strategijos jgyvendinima, visuotinio akcininky susirinkimo, valdybos sprendimy jgyvendinima Bendrovéje.
e  Sudaro sandorius bendrovés vardu ir kt.

Vadovo atlygis nustatomas vadovaujantis ,Litgrid“ vadovo ir valdybos nariy atlygio politika, kurig tvirtina ,Litgrid“ visuotinis
akcininky susirinkimas.

Bendrovés vadovo atlygio sistema sudaro tokios dalys: (i) Ménesinis atlygis; (ii) priemokos, nustatytos LR Darbo kodekse,
Bendroveés vidaus teisés aktuose ir kolektyvinése sutartyse; (iii) Finansinis skatinimas; (iv) vienkartinés premijos uz ypatingos
svarbos rezultatus ir inovacijy diegima; (v) Papildomos naudos; (vi) Nefinansinis atlygis.

Pagrindas nustatyti Bendrovés vadovo ménesinj atlygj yra Bendrovés vadovo pareigybés lygis, kurj tvirtina Bendroveés valdyba.
Bendroveés vadovo pareigybés lygio jvertinimui ir nustatymui UAB ,EPSO-G" jmoniy grupé pasirenka tarptautinéje praktikoje
pripazintg ir Lietuvos rinkoje placiai taikoma metoda. Bendrovés vadovo ménesinio atlygio atskaitos taskas nustatomas jvertinus
bendra panasaus dydzio ir (ar) strateginés reikdmés valstybés valdomy jmoniy vadovy apmokéjimo lygj, atsizvelgiant j
nepriklausomo darbo uzmokescio tyrimo duomenis ir rinkos tendencijas bei jvertinus LR Vyriausybés rekomendacijas valstybés
valdomy jmoniy vadovaujanciy darbuotojy apmokéjimui. Bendrovés vadovo ménesinis atlygis nustatomas ir kei¢iamas Bendrovés
valdybos sprendimu atsiZzvelgiant j Bendrovés vadovo patirtj, kompetencijg ir veiklos rezultatus.

Bendrovés valdyba, vadovaudamasi ,Litgrid“ vadovo ir valdybos nariy atlygio politika bei ,EPSO-G" jmoniy grupés darbuotojy
atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymosi politika nustato Bendroveés vadovui tikslus ir veiklos kokybés kriterijus, vertina jy pasiekima
ir skiria finansinj skatinima. Konkrety skatinimo dydj Bendrovés vadovui nustato Bendrovés valdyba atsizvelgiant j Bendrovés
vadovo tiksly pasiekimo vertinimo rezultatus, vertybiy vertinima bei Bendrovés vadovo veiklos kokybés vertinimo rezultatus.
Atlygis suteikiant Bendrovés akcijas Bendrovés vadovui néra mokamas.

Darbo sutarties pasibaigimo atveju Bendrovés vadovui valdybos sprendimu gali biti iSmokama iseitiné iSmoka, iSskyrus atvejus,
kai Bendrovés vadovo atSaukima lémé jo kalti veiksmai arba darbo sutartis nutraukiama Bendrovés vadovo iniciatyva be svarbiy
priezaséiy. ISeitinés iSmokos dydis yra nustatomas su Bendrovés vadovu sudarytoje darbo sutartyje, atsizvelgiant j Atlygio skyrimo
komiteto rekomendacija, kuri gali buti pateikiama atskirai arba patvirtinant tipine su vadovu sudaromos darbo sutarties forma.
Bendroveés vadovo darbo sutartyje néra nustatomi susitarimai dél papildomos pensijos ar iSankstinio iséjimo j pensija.

2026 m. baigési Roko Masiulio kadencija, darba pradéjo Andrius Semegkevidius.
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Andrius Semegkevitius
Vadovas, kadencijos pradzia 2026 vasario 3 d.

Patirtis: patyres vadovas, turintis daugiau nei desimties mety
vadovavimo patirtj didelése telekomunikacijy, IRT ir
mazmeninés prekybos organizacijose visame Baltijos regione,
patirtis einant technologijy direktoriaus, valdybos nario ir
transformacijos vadovo pareigas, priziGrint technologijy
padalinius, kuriuose dirba iki 1400 darbuotojy, ir vykdant
svarbias tinklo, IT ir organizacinés modernizavimo iniciatyvas.
Pripazintas uz technologine lyderyste, strategine vizijg ir
gebéjima jgyvendinti sudétingas, didelj poveikj turincias
programas dinamiskoje aplinkoje.

Ilgameté patirtis telekomunikacijy tinkly (5G, IP, fiksuotojo /
mobiliojo rysio integracijos), jmoniy IT, BSS transformacijy,
SAP aplinkos ir didelio masto skaitmeninimas, vadovaujant
kultiros pokyc¢iams, gerinant veiklos rezultatus ir skatinant
tvary verslo augima.

I$silavinimas: VGTU inZinerinés informatikos programa,
informatikos bakalauro laipsnis

VGTU Informaciniy technologijy programa, Informatikos
inzinerijos magistro laipsnis

The Wharton school Executive Education, Digital
Transformation for Senior Executives

Said Business School, University of Oxford, UK
Andrius Semegkevidius , Litgrid* akcijy neturi.

7.10. Valdymas ir kontrolée

Bendrovés valdymui reikalavimus nustato ir Lietuvos Respublikos teisés aktai, skirti valstybés valdomy ar kontroliuojamy jmoniy
valdymui, ta apimtimi, kiek jie taikomi ,EPSO-G" jmoniy grupei priklausandioms jmonéms, Valdymo kodeksas, ta apimtimi, kiek
Bendroves jstatai nenumato kitaip.

Bendroveé, vadovaudamasi UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés integruoto planavimo ir stebésenos politika, kuri Bendrovéje taikoma
tiesiogiai visa apimtimi, rengia Bendrovés strategijg 5-10 mety laikotarpiui, strategijos laikotarpis turi atitikti patronuojancios
jmonés strategijos laikotarpj. Siuo metu Bendrovés strategija parengta 10 mety laikotarpiui iki 2035 m. Bendrovés strategijoje
numatyty strateginiy tiksly jgyvendinima uztikrina Bendroveés veiklos vykdymo, kontrolés ir riziky valdymo sistemos. Bendrovés
strategija tvirtina ir jos jgyvendinimg kontroliuoja valdyba. Bendrovéje jdiegta ménesiné strategijos jgyvendinimo prieZitros
sistema.

Bendrovés perdavimo sistemos operatoriaus veikla reguliuoja nacionaliné reguliavimo institucija — Valstybiné energetikos
reguliavimo taryba (toliau — Taryba). Taryba pagal kompetencija Lietuvos Respublikoje atlieka veiklos elektros energetikos
sektoriuje valstybinio reguliavimo funkcijas, be kita ko, uZtikrindama reguliuojamosios energetikos veiklos vykdymo bei elektros
energetikos jmoniy ir vartotojy teisiy ir pareigy tinkamo jgyvendinimo prieZzilra ir kontrole.

Bendroveés strategijg ir veiklos plang jgyvendina bei Bendrovés administracijos veiklg organizuoja Bendrovés vadovas. Bendrovées
administracijos vadovybe sudaro vadovas, Finansy departamento vadovas, Sistemos valdymo departamento vadovas, Perdavimo
tinklo departamento vadovas, Strateginés infrastruktiros departamento vadovas, Strategijos departamento vadovas bei ITT ir
administravimo departamento vadovas. Bendrovés vadovybés sudétis atskleista Bendrovés interneto svetainégje.

Korporatyviniame valdyme diegiami gerosios valdymo praktikos principai. Savo veikloje Bendrové vadovaujasi ,EPSO-G" jmoniy
grupés politikomis, kurios viesai skelbiamos Bendrovés internetiniame tinklalapyje.

Bendrovés vidaus kontrolés sistemas palaiko valdymo struktura, organizaciné kultura ir jdiegtos gerosios valdymo praktikos, taip
pat diegiamas procesy valdymas. Pazymétina, kad priezitrg atlieka ,EPSO-G* valdyba, rekomendacijas, pasillymus ir iSvadas dél
svarbiy Bendrovés veiklos klausimy teikia Grupés Atlygio ir skyrimo komitetas bei Audito komitetas. Vidaus kontrolés sistema
inicijuoja Bendrovés valdyba, jgyvendina administracija, palaikoma ,EPSO-G" audito komiteto, iSorinio nepriklausomo audito ir
pagrindine veiklg aptarnaujanciy padaliniy. Bendrovéje veikiancios proceddros ir politikos uztikrina finansinés apskaitos ir ataskaity
patikimuma, Bendrovés veiklos atitikima teisés aktams, veiklos efektyvuma ir veiklos tiksly pasiekima.

Ataskaitiniu laikotarpiu ,EPSO-G" grupés korporatyvinis valdymas buvo vykdomas vadovaujantis 2022 m. gruodzio 29 d. ,EPSO-
G" vienintelio akcininko Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos patvirtintomis ,EPSO-G" jmoniy grupés korporatyvinio
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valdymo gairémis. Gairés nustato visoms ,EPSO-G" grupés jmonéms vieningai taikomus korporatyvinio valdymo principus,
reglamentuoja valdysenos organizavimo modelj, valdymo struktira, valdymo ir kontrolés bei atskaitomybés uztikrinimo sistema.

7.10.1. Akcininkai

Nuo 2010 m. gruodzio 22 d. ,Litgrid" akcijos jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Papildomajj prekybos
sgrasg, emisijos ISIN kodas LT0000128415.

LLitgrid® per ataskaitinj laikotarpj savo akcijy nejsigijo ir neperleido.

LLitgrid” jstatinis kapitalas yra 146 256 100,2 eury, padalintas j 504 331 380 PVA. Vienos akcijos nominali verté - 0,29 euro.

97,5 proc. , Litgrid* akcijy valdo UAB ,EPSO-G* (Laisvés pr. 10 Vilnius, jmonés kodas 302826889), kuriy 100 proc. akcijy priklauso
LR Energetikos ministerijai. UAB ,,EPSO-G" turi lemiama balsa priimant sprendimus visuotiniame akcininky susirinkime.

Bendrove néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali buti ribojamas vertybiniy popieriy
perleidimas ir (arba) balsavimo teisés. Bendrovéje néra balsavimo teisiy apribojimuy.

LLitgrid“ vertybiniy popieriy apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusias paslaugas nuo 2020 m. rugséjo 15 d. teikia AB
SEB bankas.

Duomenys apie prekyba ,Litgrid“ vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose:

Rodiklis 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m.
Atidarymo kaina, eurais 0,805 0,702 0,685 0,838
DidZiausia kaina, eurais 0,805 0,78 0,8 1,17
MaZiausia kaina, eurais 0,63 0,65 0,5 0,838
Paskutiné kaina, eurais 0,7 0,685 0,7 1,075
Apyvarta vnt. 435981 386 009 558 821 331422
Apyvarta mln. eury 0,27 0,39 0,48 0,31
Kapitalizacija mln. Eury 345,47 393,38 422,63 542,16

7.10.2. Dividendy politika

2017 m. rugpjacio 18 d. ,Litgrid“ valdyba priémé sprendimg UAB EPSO-G valdybos 2017 m. liepos 14 d. sprendimu patvirtintg
(atnaujinta 2020 m. vasario 7 d.) UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés dividendy politikg ,Litgrid” taikyti pilna apimtimi. ,EPSO-G*
dividendy politika reglamentuoja dividendy dydzio nustatymo, jy iSmokéjimo ir skelbimo tvarkg visoms grupe sudarandioms
bendrovéms, nustato aiskias tikétinos nuosavybés ir investicijy grazos gaires esamiems ir potencialiems akcininkams, tuo pat metu
uztikrinant tvary ilgalaikj jmoniy vertés augima, savalaikj Saliai svarbiy strateginiy projekty jgyvendinima ir kryptingai stiprinant
pasitikéjima visa energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupe.

2026 m. balandzio 17 d. jvykusio ,Litgrid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta paskirstyti 2025 m. Bendrovés
pelna ir skirti 0,0540 euro dividendy vienai akcijai.

Metai 2025 m. 2024 m. 2023 m. 2022 m. 2021 m.
Dividendai, Eur uz akcijg 0,0540 0,049 0,058 0 0,01
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8. Musy darbuotojai ir atlygio ataskaita

8.1. Darbuotojai

LLitgrid“ siekis — kurti pazangia, darnumo principy besilaikancios organizacijos kultlrg. Neatskiriami Sios kultlros elementai:
rupinimasis darbuotojy gerove, tobuléjimu, saugaus darbo kulturos, lygiy galimybiy puoseléjimas, atviry ir abipusiu
pasitikéjimu grjsty santykiy su vietos bendruomenémis kurimas bei klienty pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis
uztikrinimas.
Bendroveé siekia tapti organizacija, kurig didzioji dalis tiekéjy, gamintojy, vartotojy, darbuotojy, bendruomeniy bei kity
suinteresuoty $aliy atstovy vertinty kaip darnumo principy besilaikancig organizacija.
LLitgrid“ vadovaujasi ,EPSO-G" jmoniy grupéje galiojancia darbuotojy atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymosi politika, kurios
pagrindiniai principai:

e Sukurti motyvuojancias paskatas bei prielaidas skatinti darbuotojus siekti geresniy veiklos rezultaty, aktyviau prisidéti prie

Bendrovés ir Grupés tiksly pasiekimo bei atlikti daugiau nei formalus pareigy vykdymas.

e Skatinti darbuotojus kurti inovatyvius, nestandartinius sprendimus ir tobulinti veikla.

e Urztikrinti lygiavertj apmokéjima uz lygiavertj pagal atsakomybe, kompetencijas ir indél;j j rezultatg darba.

e Pritraukti ir i$laikyti kvalifikuotus darbuotojus.

o Atlygio politikos principai yra tapatus vadovams ir darbuotojams.

e Atlygio fonda tvirtina jmoniy valdybos. Atlygio ir skyrimo komitetas stebi, kad bity subalansuota darbo uzmokescio islaidy
kontrolé su tinkamai pareigas atliekanciy darbuotojy skatinimu.

e Vadovy ir darbuotojy atlygj sudaro dvi dalys - ménesinis atlygis ir finansinis skatinimas.

e Ménesinis atlygis priklauso nuo darbuotojo pareigybeés lygio ir kompetencijy, finansinis skatinimas priklauso nuo
atitinkamos Grupés jmonés metiniy tiksly pasiekimo ir nuo individualaus darbuotojo veiklos vertinimo.

e Finansinis skatinimas darbuotojui néra mokamas tuo atveju, kai veiklos rezultatai neatitinka lukesciy pagal nustatytus
vertinimo kriterijus.

e Finansinio skatinimo suma yra numatoma bendrovés biudzete ir apskaitoma finansiniame rezultate, kuris yra audituojamas
ir skelbiamas viesai.

e Bendrovés vadovo finansinis skatinimas priklauso nuo bendrovés metiniy tiksly, kurie yra susije su bendrovés strategijos
jgyvendinimu ir skelbiami vie$ai bendrovés tinklapyje, rezultato.

e Vadovy ir darbuotojy iseitinés iSmokos nevirsija sumos, kurig nustato Lietuvos Respublikos teisés aktai.

e Numatyta, kad uz ypatingos svarbos rezultatus gali bati skiriama premija.

e Apie planuojama skirti finansinj skatinimg ir premijas privalo buti informuojama atitinkama grupés bendroves valdyba jos
artimiausiame posedyje.

e |Sankstiniai susitarimai dél iSeitiniy iSmoky dydZiy, i$skyrus bendroviy vadovus, kuriy darbo sglygas nustato valdyba, néra
sudaromi.

e Darbuotojams ieitinés iSmokos mokamos Darbo kodekso bei darbo sutartyse nustatyta tvarka.

Atlygio politikoje néra numatytas joks atlygis suteikiantis vadovui, kolegialaus organo nariui ar darbuotojui teise | akcijas, akcijy
pasirinkimo sandorius arba teise gauti atlygj, pagrjsta akcijy kainos pokyciais ar kitomis finansinémis priemonémis.

Remiantis Siais principais Bendrovés atlygio sistema orientuota j finansine ir nefinansine atlygio elementy visuma. Atlygio paketo
elementai yra pastovioji atlygio dalis (t. y. ménesinis darbo uzmokestis), finansinis skatinimas (Bendrovés iniciatyva ir diskrecija
mokamas atlygis, priklausomai nuo Bendrovés pasiekty rezultaty ir darbuotojo veiklos vertinimo rezultaty), vienkartiniai priedai,
papildomos naudos ir emocinis atlygis. Emocinis atlygis yra viso atlygio nefinansiné sudedamoji dalis, kuri praturtina darbuotojy
gerove bei skatina darbuotojy pastangas, jsitraukima j Bendrovés veikla ir lojaluma.

Darbuotojams suteikiamos papildomos naudos suteikiamos visiems, jos aprasytos ,Litgrid“ kolektyvinéje sutartyje ir kituose
Bendrovés vidaus dokumentuose.

2026 m. birzelio 30 d. ,Litgrid“ dirbo 506 darbuotojai (-0s).

Pasiskirstymas pagal amZiy Darbuotojy skai¢ius 2026 m. | pusmetj
Jaunesni nei 30 mety 55
30-50 mety 339
Vyresni nei 50 mety 112
IS viso 506
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Darbuotojy amziaus ir issilavinimo struktlra yra subalansuota — organizacijoje nattraliai dera jaunesni, vidutinio amziaus ir labiau
patyre specialistai. Toks pasiskirstymas leidzia uztikrinti sklandy ziniy perdavima, inovacijy ir patirties derme bei stabily komandos

augima.

Pasiskirstymas pagal isilavinimg

Darbuotojy skaicius 2026 m. | pusmetj

Aukstasis 469
Aukstesnysis 15
Profesinis 4
Vidurinis 18
IS viso 506

Lyciy lygybei skatinti vadovaujamés aiskiais atrankos, atlygio, karjeros ir vertinimo kriterijais, kurie leidzia visiems darbuotojams
tureéti vienodas galimybes.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj Darbuotojy skaidius 2026 m. | pusmetj
Moterys 151
Vyrai 355
1$ viso 506
Darbuotojy pasiskirstymas pagal staZg Darbuotojy skaicius 2026 m. | pusmetj
Iki 5 mety 277
5-9 mety 110
Daugiau kaip 10 mety 119
1$ viso 506

Darbuotojy atlygis per pastaruosius penkis metus:

Bendrovés darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis 2021-2026 m., Eur zozfu?r;]! 2(;?15;':' 202:ur2r.‘n| Zozsursnr;ll. zizuzsrr:l
Vadovas 13320 14015 13322 12 557 11769
Auks¢iausio lygio vadovai 10782 10224 9719 9783 8348
Vidurinio lygmens vadovai 6731 6585 6 067 6111 5051
Ekspertai - specialistai 4 350 4216 3795 3775 3093
Vieno darbuotojo vidutinis atlygis 4 809 4692 4259 4265 3510

8.2. Kolegialiy valdymo organy atlygis

UAB ,EPSO-G*, taip pat ,Litgrid“ valdybos nariy atlygio uz veiklg valdyboje mokéjimo tvarka nustato Atlygio valstybés valdomy
jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas 2015 m. spalio 14 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1092 (naujausi pakeitimai priimti 2023 m. rugpjacio 3 d.), vienintelio
patronuojancios bendrovés UAB ,EPSO-G" akcininko — Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos 2024 m. balandzio 26 d.
patvirtintos atnaujintos Atlygio uz veiklg ,EPSO-G" ir ,EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo gairés (toliau —
Atlygio gairés), kurios skelbiamos UAB ,,EPSO-G" interneto svetainéje www.epsog.lt. Bendrové taip pat vadovaujasi 2024 m.
balandzio 30 d. atnaujinta ,Litgrid“ visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinta vadovo ir valdybos atlygio politika, kuri yra
skelbiama viesai bendrovés interneto svetainéje.

Siuo metu galiojanti Atlygio gairiy redakcija jtvirtina, kad atlygis uz veiklg grupés bendroviy kolegialiuose organuose gali bati
mokamas tokiems nariams, kurie atitinka bent vieng i$ Zemiau nurodyty salygy ir atlygio mokéjimas Siems nariams néra
draudziamas Lietuvos Respublikoje galiojandiais teisés aktais:
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e nepriklausomiems nariams, nepriklausomuma nustatant pagal taikytinus norminius teisés aktus bei vidaus dokumentus;
e nariams, kurie yra valstybés tarnautojai.

Atlygis uz darbg valdyboje UAB ,EPSO-G" grupés bendroviy darbuotojams ir (ar) grupés bendroviy akcininky darbuotojams néra

mokamas.

Pozicija Ménesinio atlygio dydis
Valdybos pirmininkas 1/3 vadovo VDU*
Valdybos narys Y vadovo VDU
Valdybos narys (valstybés tarnautojas) 1/5 vadovo VDU**

* vadovo VDU -, Litgrid“ vadovo vidutinis ménesinis darbo uzmokestis.

** tuo atveju, jeigu valdybos narys (valstybés tarnautojas) eina ir vykdo veikla kitos valstybés jmonés / valstybés valdomos
Bendrovés ir (ar) savivaldybés jmonés / savivaldybés valdomos bendrovés kolegialiame organe, jam mokamas atlygis — 1/8
Bendroveés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio.

Fiksuotas ménesinis atlygis valdybos nariams skaidiuojamas nuo atlygio nustatymo metu esandiy praéjusiy kalendoriniy mety
bendrovés vadovui priskaiciuoto ir iSmokéto vidutinio ménesinio darbo uzmokescio ir yra neperskaiciuojamas visa valdybos nario
kadencijos laikotarpj, iSskyrus, jeigu anksciau nustatytas atlygis nebeatitikty reikalavimy jtvirtinty teisés aktuose.

Kintamoji atlygio dalis valdybos nariams néra nustatoma, tad santykis tarp kintamos ir fiksuotos dalies: 100 proc. fiksuota dalis.
2024 m. balandzio 30 d. ,Litgrid“ visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu valdybos nariams buvo nustatyti tokie fiksuoti
ménesiniai atlygio dydziai (neatskaicius mokétiny mokesciy), kurie taikomi nuo 2024 m. balandzio 30 d.:

Ménesinis fiksuotas atlygio

Pozicija dydis (Eur)
Valdybos pirmininkas (nepriklausomas) 4600
Valdybos narys (nepriklausomas) 3500
Valdybos narys (valstybés tarnautojas), jeigu valstybés tarnautojas neina ir nevykdo veiklos 2800
kitos V] /VV]ir (ar) S|/ SV]* kolegialiame organe

Valdybos narys (valstybés tarnautojas), jeigu valstybés tarnautojas eina ir vykdo veikla kitos 1800

V| /VV]ir (ar) S] / SV| kolegialiame organe

*V|] - valstybés jmoné, VV| — valstybés valdoma jmoné, S| — savivaldybés jmoné, SV| — savivaldybés valdoma jmoné

Su visais bendrovés valdybos nariais dél jy veiklos valdyboje yra sudarytos civilinés sutartys, kuriose detalizuojamos valdybos
nario atsakomybeés, pareigos, teisés bei funkcijos.

»Litgrid“ valdybos nariy atlygis, Eur:

2026 m. | 2025m. | 2024 m. | 2023 m. | 2022m. |
pusm. pusm. pusm. pusm. pusm.
Tomas Varneckas - - - - -
Mindaugas Keizeris - - - - -
Gediminas Karalius 16 800 16800 14700 11286 607
Tim Meyerjiirgens 21000 21000 21000 - -
Pierre-Henri D’haene 21000 21000 21000 - -

Kitokios priemokos, tantjemos ar iSmokos valdybos nariams 2025 m. mokamos nebuvo.

Bendrovés vadovo ménesinj atlygj ir finansinj skatinimg nustato valdyba, auksciausio lygmens vadovams — bendrovés vadovas,
vadovaudamasis Grupés darbuotojy atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymosi politika. Finansinis skatinimas vadovui ir vadovybei
mokamas vieng kartg per metus, valdybai patvirtinus bendrovés tiksly jgyvendinima.

Ataskaitiniu laikotarpiu valdyboje vyry ir motery santykis buvo 100 proc. vyry. Bendrovés valdyba buvo suformuota 2024 m.
balandzio 30 d., kai dar negaliojo teisés aktai dél lyciy pusiausvyros valdybose.

Jmonés vadovo isrinkimui taikoma Grupés atranky politika, o valdybos nariy iSrinkimui taikoma 2015 m. birzelio 15 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 631 patvirtintas Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés
valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos aprasas bei Grupés atranky
politika.
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Grupés atranky politikos tikslas - nustatyti bendrus jmoniy grupés atrankos principus ir praktika, siekiant skaidriai atrinkti
geriausius, reikiamg kvalifikacija, jgldzius, patirtj ir vertybes atitinkancdius kandidatus | kolegialius organus, visy lygiy
vadovaujancias ir darbuotojy pareigybes, kurie efektyviai prisidéty prie atskiry grupés bendroviy ir jmoniy grupés tiksly pasiekimo.
Grupés Lygiy galimybiy politikoje apibrézti svarbiausi principai, kurie taikomi ,EPSO-G" grupés jmonése, siekiant uztikrinti, kad
visose darbo santykiy srityse buty laikomasi lygiy galimybiy bei nediskriminavimo principy.

Grupéje siekiama didinti lyciy jvairove auksciausiuose valdymo lygiuose, tam pasiekti yra nustatyti tikslai: iki 2027 m. pasiekti =21
%, o iki 2035 m. — =30 % motery dalj valdybose ir auksciausio lygio vadovybéje (bendrovés vadovas ir departamenty vadovai).
Siam tikslui jgyvendinti taikomi jtraukiy atranky principai, mokymy ir diskusijy pagalba mazinamas nesgmoningas $aliskumas,
perziGrimos politikos ir stebima pamainumo rezervo sudétis pagal lytj. 2025 m. buvo vykdyta atranka j bendrovés vadovo pozicija,
tam tikslui vieSuyjy pirkimy pagalba buvo nupirktos iSorinés atranky agentiros paslaugos. Atranka vykdZiusi agentira, kaip ir
atrankos komisija, buvo informuotos apie taikomus kriterijus, siekiant uztikrinti maziau atstovaujamos lyties nustatytg procenta (tai
yra jstatymuose numatyta pareiga, kuri laikoma ir taikoma priemone). Siuo metu Grupés mastu planuojamame pirkime del
kolegialiy organy nariy ir auk$ciausio valdymo lygmens vadovy pozicijy atrankos paslaugy $ie jstatymy reikalavimai yra numatyti
techninés kvalifikacijos reikalavimuose. Siekiant strateginiy tiksly padidinti ly¢iy balansg Grupéje, pareigy pavadinimai darbo
skelbimuose pirmiausia nurodomi moterigkosios giminés forma.

Ly¢iy balansas dar néra pasiektas dél struktdriniy veiksniy energetikos sektoriuje — riboto kandidaciy rato techninése srityse ir
valdyby kadencijy cikly, ribojanciy greitus pokycius. Grupé nuosekliai stiprina talenty ugdyma, lyderystés kompetencijas ir jtraukig
kultura, siekdama ilgalaikio progreso.

8.2.1. Atlygio politika

~EPSO-G" grupés jmonése jgyvendinama darbuotojy atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymosi politika (toliau — ,EPSO-G* atlygio
politika), pagrjsta atsakomybeés, skaidrumo ir atskaitingumo principais. Sios politikos tikslas — uztikrinti efektyvy darbo ufmokescio
islaidy valdyma ir kurti motyvuojancias paskatas, kad atlygio dydis tiesiogiai priklausyty nuo Grupés jmoniy ir individualiy
darbuotojy tiksly pasiekimo.

.EPSO-G" atlygio politika apibréZia, kad vadovy ir darbuotojy atlygj sudaro dvi pagrindinés dalys — ménesinis atlygis ir finansinis
skatinimas. Ménesinis atlygis nustatomas pagal pareigybés atsakomybés lygj, vertinama tarptautiniu mastu pripazinta metodika.
Finansinis skatinimas siejamas su Grupés jmonés tiksly jgyvendinimo rezultatais — finansinis skatinimas gali buti skiriamas tik
tuomet, kai konkrecioje Grupés jmonéje pasiekiama ne maziau kaip 80 proc. metiniy tiksly. Dél susiklosciusiy objektyviy ir pagrjsty
aplinkybiy jmonés valdyba gali priimti sprendima mazinti finansiniam skatinimui nustatyta minimalia jmonés tiksly pasiekimo riba,
jvertinusi Siy aplinkybiy jtaka jimonés veiklai. Atskiry darbuotojy finansinis skatinimas priklauso nuo individualiy veiklos vertinimo
rezultaty, kurie apima tiksly pasiekima, vertybines elgsenas ir veiklos kokybés kriterijus.

Vadovaujantis tarptautine gerosios valdysenos praktika, ,EPSO-G*" atlygio politika yra patvirtinama arba kei¢iama valdyboje, gavus
Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas.

Detaliau su ,EPSO-G*" atlygio, veiklos vertinimo ir ugdymosi politika galima susipazinti ia.
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9. Informacija apie specialiuosius jpareigojimus

LLitgrid“ specialiyjy jpareigojimy neturi.
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FINANSINIY ATASKAITY TURINYS

Tarpiné finansinés buklés ataskaita
Tarpinés bendryjy pajamy ataskaitos
Tarpiné nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita
Tarpiné pinigy srauty ataskaita

Tarpiniy finansiniy ataskaity sutrumpintas aiskinamasis rastas
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TARPINE FINANSINES BUKLES ATASKAITA
UZ SESIY MENESIU LAIKOTARP], PASIBAIGUS] 2026 M. BIRZELIO 30 D. (visos sumos tiikstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip)

Pastabos 2026 m. birzelio 30 d. 2025 m. gruodZio 31 d.
Turtas
Ilgalaikis turtas
Nematerialusis turtas 4 4574 4204
Materialusis turtas 5 575 664 525911
Naudojimo teise valdomas turtas 6 4224 4485
Investicijos j asocijuotasias ir bendrgsias jmones 52 77
Atidéto pelno mokescio turtas 16 194 18941
Ilgalaikio turto i$ viso 600 708 553 618
Trumpalaikis turtas
Atsargos 112 66
Prekybos gautinos sumos 7 58 927 61236
Kitas trumpalaikis finansinis turtas apskaitomas amortizuota savikaina 8 167 488 158 180
Kitas trumpalaikis nefinansinis turtas 9 42710 38915
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 10 55 4397
Trumpalaikio turto i$ viso 269 292 262794
Turto i$ viso 870000 816 412
Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai
Nuosavas kapitalas
|statinis kapitalas 146 256 146 256
Akcijy priedai 8579 8579
Perkainojimo rezervas 18 240 18 964
Privalomasis rezervas 14 626 14 626
Kiti rezervai 51818 43 192
Nepaskirstytasis pelnas 39724 35860
Nuosavo kapitalo i$ viso 279 243 267 477
Ilgalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 13 - 18 000
Finansinés skolos grupés jmonéms 13 16 000 -
Nuomos jsipareigojimai 14 4291 4308
Kiti ilgalaikiai finansiniai jsipareigojimai amortizuota savikaina 17 184 261
Perkrovy valdymo léSos 18 363 244 312 406
Atidéjiniai 19 1123 1123
Kiti ilgalaikiai nefinansiniai jsipareigojimai 20 11863 10 598
Ilgalaikiy jsipareigojimy i$ viso 396 705 346 696
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 13 - 4027
Trumpalaikés paskolos grupés jmonéms 13 4016 -
Nuomos jsipareigojimai 14 123 361
Prekybos skolos 16 88 467 78972
Kiti trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai amortizuota savikaina 17 8901 4915
Perkrovy valdymo léSos 18 67 959 87 272
Atidéjiniai 19 130 169
Kiti trumpalaikiai nefinansiniai jsipareigojimai 20 24 456 26 523
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso 194 052 202 239
|sipareigojimy i$ viso 590 757 548 935
Nuosavybés ir jsipareigojimy i$ viso 870 000 816 412
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TARPINE BENDRUYJY PAJAMUY ATASKAITA

UZ SESIU MENESIY LAIKOTARP), PASIBAIG] 2026 M. BIRZELIO 30 D. (visos sumos tikstan&iais Eur, jei nenurodyta kitaip)

Sesiy menesiy Sediy ménesiy
Pastabos laikotarpis, pasibaiges laikotarpis, pasibaiges
2026 m. birzelio 30 d. 2025 m. birzelio 30 d.
Pajamos 22 266 965 208 362
Kitos pajamos 23 550 661
267 515 209 023
Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimai 24 (186 892) (224 140)
Darbo uZmokestis ir susijusios sgnaudos (12 619) (11 555)
Remonto ir techninés priezitros paslaugos (5 459) (5018)
Kitos sanaudos 25 (10 018) (8 603)
(214 988) (249 316)
EBITDA 52 527 (40 293)
Dividendy pajamos - 68
Nusidévéjimas ir amortizacija 45,6 (11 865) (11 656)
Ilgalaikio turto nurasymo nuostoliai (370) (80)
Veiklos pelnas (nuostoliai) (EBIT) 40 292 (51 961)
Finansinés veiklos pajamos 1589 2536
Finansinés veiklos sanaudos (135) (165)
Finansinés veiklos pajamos (sgnaudos) grynaja verte 1454 2371
Pelnas (nuostolis) prie3 apmokestinima 41746 (49 590)
Pelno mokestis 21
Atidétojo pelno mokescio pajamos (2 746) 7 675
Pelno mokescio i$ viso (2746) 7 675
Grynasis pelnas (nuostolis) 39 000 (41 915)
Laikotarpio bendrosios pajamos (iSlaidos), i viso 39000 (41 915)
Pagrindinis ir sumaZintas pelnas (nuostoliai) vienai akcijai (eurais) 0,077 (0,083)
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Trijy ménesiy laikotarpis,

Trijy ménesiy laikotarpis,

Visos sumos tukstanciais Eur, jei nenurodyta kitaip Pastabos pasibaiges 2026 m. pasibaiges 2025 m.
birZelio 30 d. birZelio 30 d.
Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy pajamos 108 530 100 284
Kitos pajamos 295 14
108 825 100 298
Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimai (89 523) (99 791)
Darbo uZmokestis ir susijusios sgnaudos (5978) (5830)
Remonty ir techninés priezitros paslaugy pirkimai (3299) (3083)
Kitos sanaudos (5270) (4 093)
(104 070) (112 797)
EBITDA 4755 (12 499)
Dividendy pajamos - 68
Nusidévéjimas ir amortizacija (5963) (5 895)
Ilgalaikio materialaus turto nurasymo nuostoliai (343) (68)
Veiklos pelnas (nuostoliai) (EBIT) (1 551) (18 394)
Finansinés veiklos pajamos 843 915
Finansinés veiklos sanaudos (65) (80)
Finansinés veiklos pajamos (sgnaudos) grynaja verte 778 835
Pelnas (nuostolis) prie$ apmokestinima (773) (17 559)
Pelno mokestis
Atidétojo pelno mokescio pajamos 2601 2688
Pelno mokescio i$ viso 2601 2688
Grynasis pelnas (nuostolis) 1828 (14 871)
Kitos bendrosios pajamos (i$laidos), kurios nebus perkeltos | pelno
(nuostoliy) ataskaita
Laikotarpio bendrosios pajamos (iSlaidos), i viso 1828 (14 871)
Pagrindinis ir sumaZintas pelnas (nuostoliai) vienai akcijai (eurais) 0,004 (0,029)
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TARPINE NUOSAVO KAPITALO POKYCVZIU ATASKAITA
uz éEéIU MENESIU LAIKOTARP], PASIBAIGUS] 2026 M. BIRZELIO 30 D. (visos sumos tikstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip)

Akcijy Privalomasis Perkainojimo Kiti Nepaskirstytasis

Pastaba Kapitalas L . Viso
priedai rezervas rezervas rezervai pelnas

Likutis 2025 m. sausio 1 d. 146 256 8579 14 626 20830 500 67 404 258 195
Bendrosios pajamos (sanaudos) - - - - - (41915) (41915)
Perl.<a|.no.J.|.mo re.zervo . . . ) (800) . 800 .
nusidévéjimas ir nurasytos sumos
Pervesta j /i rezervus / -y - - - - 42 692 (42 692) -
Dividendai 11 - - - - - (24712)  (24712)
Likutis 2025 m. birzelio 30 d. 146 256 8579 14 626 20030 43192 (41 115) 191568
Likutis 2026 m. sausio 1 d. 146 256 8579 14 626 18964 43192 35860 267 477
Bendrosios pajamos (sanaudos) - - - - - 39 000 39 000
Perl.<a|.no.J-|.mo rgzervo ) ) ) ) (724) ) 724 )
nusidévéjimas ir nurasytos sumos
Pervesta j/ is rezervus / -y - - - - 8626 (8 626) -
Dividendai 11 - - - - - (27 234) (27 234)
Likutis 2026 m. birzelio 30 d. 146 256 8579 14 626 18 240 51818 39724 279243
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TARPINE PINIGY SRAUTUY ATASKAITA
uz éEéIU MENESIU LAIKOTARP], PASIBAIGUS] 2026 M. BIRZELIO 30 D. (visos sumos tikstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip)

Sesiy ménesiy Segiy ménesiy
Pastabos laikotarpis, pasibaiges laikotarpis, pasibaiges
2026 m. birzelio 30 d. 2025 m. birzelio 30 d.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas 39 000 (41915)
Nepiniginiy sgnaudy (pajamy) atstatymas:

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 45,6 11 865 11656
Ilgalaikio materialaus turto nurasymo nuostoliai 370 80
Atsargy, gautiny sumy ir kito turto vertés sumazéjimo ir nurasymo . 7
nuostoliai

Pelnas (nuostoliai) i$ ilgalaikio materialiojo turto perleidimo 23 (109) (21)
Pelno mokescio sagnaudos (pajamos) 2746 (7 675)
Atidéjiniy sumazéjimas 19 (39) -
Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas 13 38
Finansinés ir investicinés veiklos rezultaty eliminavimas:

Dividendy pajamos - (68)
Finansinés sanaudos grynaja verte (1 454) (2371)
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

S;Tnk:;);isrsjsutinq sumy, kito finansinio ir nefinansinio turto (padidéjimas) 5080 (18 037)
,(’-F\)tjjir;_:];,irij::)kssltjirr;i:;é;)igzl;éjimq ir ateinandiy laikotarpiy sanaudy (3 216) (1 560)
ipareigoim padsimes (matgimael 13821 (25854
Perkrovy valdymo lésy padidéjimas

Kito finansinio turto pasikeitimas 3892 616
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 71969 (85 104)
Investicinés veiklos pinigy srautai

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimas (70 478) (56 843)
Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimas 109 -
Gautos dotacijos 12 30 17
Gautos perkrovy valdymo jplaukos 31948 30079
(Suteiktos) susigrazintos (tarpusavio) paskolos (9 816) 136931
Gauti dividendai - 53
Gautos paltkanos 1531 2960
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (46 676) 113197

Finansinés veiklos pinigy srautai
Gautos paskolos
Paskoly grazinimai 15 (2 000) (3072)

Gautos (sugrazintos) paskolos (tarpusavio skolinimo)

Nuomos jsipareigojimo padengimas 14,15 (255) (226)
Sumokétos palukanos 15 (146) (170)
I&€moketi dividendai (27 234) (24 631)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (29 635) (28 099)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) (4 342) (6)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradZioje 10 4397 113
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 10 55 107

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy sutrumpinty tarpiniy finansiniy ataskaity dalis.
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TARPINIY FINANSINIY ATASKAITY SUTRUMPINTAS AISKINAMASIS RASTAS
UZ SESIU MENESIU LAIKOTARP], PASIBAIGUS| 2026 M. BIRZELIO 30 D.

1. Bendroji informacija

LITGRID AB (toliau — ,Litgrid* arba Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje jregistruota akciné bendrové. Jos buveinés adresas yra
Karlo Gustavo Emilio Manerheimo g. 8, LT-05131, Vilnius, Lietuva. Bendrové jsteigta AB ,Lietuvos energija“ atskiriamos veiklos
dalies pagrindu, 2010 m. lapkri¢io 16 d. jregistruota Juridiniy asmeny registre, jmonés kodas 302564383.

LLitgrid® - Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatoré. Bendrové prizitri elektros perdavimo aukstos jtampos tinklus ir palaiko
stabily Salies elektros energetikos sistemos darbg, valdo elektros energijos srautus ir sudaro salygas konkurencijai laisvoje elektros
rinkoje, atsako uz Lietuvos elektros energetikos sistemos veikimg Europos elektros infrastrukttroje ir bendrg elektros rinka.

Valstybiné energetikos reguliavimo taryba (toliau — VERT) 2013 m. rugpjicio 27 d. neterminuotai iSdavé Bendrovei Elektros
energijos perdavimo veiklos licencija.

Bendrovés veiklos tikslai yra savo kompetencijos ribose uztikrinti elektros energetikos sistemos stabilumg ir patikimuma Lietuvos
Respublikos teritorijoje, sudaryti objektyvias ir nediskriminuojancias naudojimosi perdavimo tinklais salygas, disponuoti elektros
energijos perdavimo sistemos turtu ir jo priklausiniais.

2026 m. birzelio 30 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo lygus 146 256 100,20 Eur. Jj sudaro 504 331 380 vnt. paprastyjy vardiniy
akcijy, kuriy kiekvienos nominali verte 0,29 Eur, visos akcijos pilnai apmokétos. Bendrovés akcininkai:

2026 m. birZelio 30 d. 2025 m. gruodZio 31 d. 2026 m. birZelio 30 d. 2025 m. gruodZio 31 d.

Turimy akcijy skaicius Turimy akcijy skaicius (proc.)
UAB ,EPSO-G* 491 736 153 491 736 153 97,5 97,5
Kiti akcininkai 12 595 227 12 595 227 2,5 2,5
1S viso: 504 331 380 504 331 380 100 100

Vienintelis UAB ,EPSO-G" (jm. kodas 302826889, adresas Laisvés pr. 10, Vilnius) kontroliuojantis akcininkas — Lietuvos
Respublikos Energetikos ministerija.

Bendrovés akcijos nuo 2010 m. gruodZio 22 d. jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Papildomajj prekybos
sgrasa, emisijos ISIN kodas LTO000128415.

Bendroveés investicijas j bendrai valdoma jmone sudaré:

Jmonés buveinés 5026 m. birselio 30 d. 2025 m. gruodzio 31

moneé
! adresas d.

Pagrindiné veikla

Elektros energetinés sistemos saugumo ir patikimumo
33,33 proc. 33,33 procpaslaugy tiekimas bei koordinavimas tarp Baltijos
regiono perdavimo tinklo operatoriy

Kadaka tee 42, EE-

Baltic RCC OU 12915 Tallinn Eesti

Bendrovés darbuotojy skaicius 2026 m. birzelio 30 d. buvo 506 (2025 m. gruodzio 31 d. - 501).
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2. Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas
2.1. Rengimo pagrindas

Sios sutrumpintos tarpinés Bendroves finansines ataskaitos u? $egiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birfelio 30 d. yra
parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje ir taikomus tarpinei
finansinei atskaitomybei (Tarptautinis apskaitos standartas (TAS) Nr. 34 ,Tarpiné finansiné atskaitomybé”).

Siekiant geriau suprasti Siose sutrumpintose tarpinése finansinése ataskaitose pateiktus duomenis, $ios ataskaitos turi bati
skaitomos kartu su audituotomis Bendroves 2025 m. finansinémis ataskaitomis, parengtomis pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pateikimo valiuta yra euras. Sios ataskaitos yra pateiktos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip.
Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos jsigijimo vertés pagrindu, i$skyrus ilgalaikj materialyjj turta, kuris yra pateikiamas
perkainota verte, atémus sukauptg nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius, bei finansinj turtg, kuris apskaitomas
tikrgja verte.

Sios finansinés ataskaitos u? egiy meénesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d. yra neaudituotos. Metiniy finansiniy
ataskaity uz 2025 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus auditg atliko UAB ,,PricewaterhouseCoopers".

3. Informacija apie segmentus

Bendrove vykdo elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy veiklg ir veikia kaip vienas segmentas. Pagrindinis Bendrovéje
sprendimus priimantis kolegialus valdymo organas yra Valdyba.

Valdyba stebi Siuos pagrindinius veiklos rodiklius:

e pelna prie$ palikanas, mokescius, nusidévéjima (amortizacija), ilgalaikio turto vertés sumazéjimo ir nurasymo nuostolius
(EBITDA);

e pelng prie$ palikanas ir mokescius (EBIT);

°  grynajj pelna;

e veiklos sgnaudas be elektros ir susijusiy sanauduy.

Valdyba taip pat stebi koreguotus veiklos rodiklius — koreguotg EBITDA ir koreguota grynajj pelna. Tai alternatyvus veiklos rodikliai,
apskaiciuoti ne pagal TFAS. Koregavimai apima laikinuosius reguliacinius skirtumus dél VERT jau priimty ir prognozuojamy
sprendimy bei eliminuojant kitg netipinj pelna ar nuostol]. Visi koregavimai gali turéti tiek teigiama, tiek neigiama jtaka einamuyjy
metu rezultatams. Valdybos vertinimu, koreguoti pelningumo rodikliai tiksliau atspindi veiklos rezultatus ir leidzia geriau palyginti
rezultatus tarp laikotarpiy, kadangi parodo, kiek Bendrové realiai uzdirbo ataskaitiniais metais.
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Sediy menesiy laikotarpis, Sesiy ménesiy laikotarpis,

Visos sumos tikstaniais Eur, jei nenurodyta kitaip pasibaiges 2026 m. pasibaiges 2025 m.
birZelio 30 d. birZelio 30 d.
Pajamos ir kitos pajamos 267 515 209 023
Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimai (186 892) (224 140)
Darbo uzmokescio ir susijusios sagnaudos (12 619) (11 555)
Remonto ir techninés priezitros paslaugos (5 459) (5018)
Kitos sanaudos (10 018) (8 603)
EBITDA 52527 (40 293)
Koreguotas EBITDA * 29916 26811
Laikinieji reguliaciniai skirtumai uz praéjusius laikotarpius 11845 4222
Laikinieji reguliaciniai skirtumai uz einamuosius laikotarpius (34 456) 62 882
Bendra vadovybés koregavimy jtaka EBITDA (22 611) 67 104
EBITDA, veiklos pelno (EBIT) ir grynojo pelno (nuostoliy) suderinimas
Nusidévéjimas ir amortizacija (11 865) (11 656)
Dividendy pajamos - 68
Ilgalaikio turto vertés sumazéjimo, nuraSymo nuostoliai (370) (80)
Veiklos pelnas (EBIT) 40292 (51 961)
Finansinés veiklos pajamos (sgnaudos) grynaja verte 1454 2371
Pelno mokestis (2746) 7 675
Asocijuotyjy jmoniy veiklos rezultaty dalis - -
Grynasis pelnas (nuostoliai) 39 000 (41915)
Turto i$ viso 870 000 746 239
Grynoji finansineé skola (24 375) (29 921)
Investicijos (ilgalaikio materialaus ir nematerialaus turto jsigijimai) (94 894) (76 924)

*2026 m. koreguota EBITDA yra suskai¢iuota remiantis neaudituotos reguliuojamos veiklos ataskaitos duomenimis, o 2025 m.

patikslinta remiantis audituotos reguliuojamos veiklos ataskaitos duomenimis.

Bendrovés visas ilgalaikis turtas yra Lietuvoje kur Bendrové vykdo savo veiklg, iSskyrus nereikSminga suma — 1/3 NordBalt kabelio,

kuris yra neutraliuose Baltijos juros vandenyse.

Pajamos i$ Lietuvos pirkéjy per 2026 m. Sesiy meénesiy sudaré 84 proc. visy pajamy (per 2025 m. $esiy ménesiy — 84 proc.).

Bendroveés pajamos i$ didziausiy pirkéjy sudareé:

Visos sumos tukstanéiais Eur, jei nenurodyta kitaip
Pirkéjas A

Pirkéjas B
Pirkéjas C
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Sediy ménesiy
laikotarpis, pasibaiges
2026 m. birzelio 30 d.

127 869
27702
15269

Sediy ménesiy
laikotarpis, pasibaiges
2025 m. birzelio 30 d.

126 476
11362
8837
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4. Ilgalaikis nematerialusis turtas

.. .. Kitas |statyminiai
Visos sumos tikstantiais Eur, jei nenurodyta kitaip Pa_:tentil u Progr.a MNe  hematerialusis servitutai ir IS viso
EEEes Iranga turtas apsaugos zonos
Likutiné verté 2024 m. gruodzio 31 d. 507 1797 28 1678 4010
|sigijimai 57 1 1298 - 1356
Perklasifikavimas j/is IMT 9 10 40 - 59
Perklasifikavimas dotacijy j (i$) IMT - - (1390) - (1390)
Perklasifikavimas tarp grupiy - (1073) 1073 - -
Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu - - (278) - (278)
Amortizacija (212) (137) (21) - (370)
Likutiné verté 2025 m. birzelio 30 d. 361 598 750 1678 3387
|sigijimo verté 1900 5703 1084 4 385 13072
Sukaupta amortizacija (1539) (5105) (334) - (6978)
Vertés pokytis - - - (2707) (2707)
Likutiné verté 2025 m. birZelio 30 d. 361 598 750 1678 3387
Likutiné verté 2025 m. gruodzio 31 d. 229 1394 580 2001 4204
|sigijimai - 3 563 - 566
Perklasifikavimas j/is IMT - - 122 - 122
Perklasifikavimas tarp grupiy - 8 (8) - -
Amortizacija (98) (214) (6) - (318)
Likutiné verté 2026 m. birZelio 30 d. 131 11901 1251 2001 4574
|sigijimo verté 1954 6071 1609 4617 14 251
Sukaupta amortizacija (1823) (4 880) (358) - (7 061)
Vertés pokytis - - - (2616) (2616)
Likutiné verté 2026 m. birzelio 30 d. 131 11901 1251 2001 4574
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5. Ilgalaikis materialusis turtas

Kitas
Visos sumos tikstaniais Eur, jei nenurodyta kitaip Zemé Pastatai St;t:;ii:i.j; -;rr{'ii:ripo()rgz mai::;lij IS(:Z Nz;?;: IS viso
turtas
Likutiné verté 2024 m. gruodzio 31 d. 520 24 896 312570 158 16 099 91 236 445 479
|sigijimai - - 2853 225 11269 61 435 75782
ISankstiniy apmokéjimy uz IMT pokytis - - - - - (214) (214)
Nurasymai - - (348) - - (10) (358)
Perklasifikavimas j/i$ atsargas - - - - (29) (2) (31)
Perklasifikavimas j/is INT - - - - - (59) (59)
Perklasifikavimas dotacijos j INT - - - - - 1390 1390
Perklasifikavimas tarp dotacijy grupése - (5 350) (84 212) - (578) 90 140 -
Perklasifikavimas tarp grupiy - 5820 104 454 - 304 (110578) -
I:urijttijngimo pajamy sudengimas su ilgalaikiu ) ) (2 660) ) (38) (110) (2 808)
Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu - - - - (1) (26 398) (26 399)
Nusidévéjimas - (399) (9 356) (32) (1263) - (11 050)
Likutiné verté 2025 m. birZzelio 30 d. 520 24 967 323301 351 25763 106 830 481732
|sigijimo/perkainota verté 520 26 045 351437 394 28979 106 830 514 205
Sukauptas nusidévéjimas - (1078) (27 656) (43) (3216) - (31993)
Sukauptas vertés sumazéjimas - - (480) - - - (480)
Likutiné verté 2025 m. birzelio 30 d. 520 24 967 323301 351 25763 106 830 481 732
Likutiné verté 2025 m. gruodzio 31 d. 520 27 114 366 108 311 28 856 103 002 525911
|sigijimai - 957 24 533 - 7 504 56 849 89 843
ISankstiniy apmokéjimy uz IMT pokytis - - - - - 4 485 4 485
Nurasymai - - (370) - - - (370)
Perklasifikavimas j/i$ atsargas - - (573) - (46) (6) (625)
Perklasifikavimas j/i$ INT - - - - - (122) (122)
Perklasifikavimas dotacijos j/i$ INT - - - - - - -
Perklasifikavimas tarp dotacijy grupése - - (257) - - 257 -
Perklasifikavimas tarp grupiy - 385 10 057 - (2 103) (8339) -
Eurijttangimo pajamy sudengimas su ilgalaikiu ) (957) (24 434) ) (1561) (229) (27 181)
Dotacijy sudengimai su ilgalaikiu turtu - - - - - (4991) (4991)
Nusidéveéjimas - (445) (9163) (39) (1639) - (11 286)
Likutiné verté 2026 m. birzelio 30 d. 520 27 054 365901 272 31011 150 906 575 664
|sigijimo/perkainota verté 520 28988 410778 394 36 699 150 906 628 285
Sukauptas nusidévéjimas - (1934) (44 397) (122) (5 688) - (52 141)
Sukauptas vertés sumazéjimas - - (480) - - - (480)
Likutiné verté 2026 m. birzelio 30 d. 520 27 054 365901 272 31011 150 906 575 664

2026 m. birZelio 30 d. avarinio rezervo atsargy Kito ilgalaikio materialiojo turto grupéje buvo 16 866 tukst. Eur (2025 m. birzelio
30d.- 14 715 tukst. Eur).
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ISankstiniai apmokéjimai uz Ilgalaikj turta:

Visos sumos tikstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip 2026 m. 2025 m.
Apskaitiné verté sausio 1 d. 4 457 6712
Sumoketi avansai uz ilgalaikj turtg per perioda 4770 3428
Perkelta | nebaigta statyba (285) (3642)
Apskaitiné verté birZelio 30 d. 8942 6 498

Lenteléje zemiau pateiktos Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto likutinés vertés, kurios bty pateiktos ataskaitose, jei turtas buty
apskaitomas istorinés savikainos metodu, taciau atémus gautas dotacijas ir neigiamus perkainojimus, kurie bty vertés sumazéjimo

atitikmuo.
Kitas
Visos sumos tiikstanciais Eur, jei nenurodyta kitaip Zemeé Pastatai Statlrll_al Ir Tra.nspor'.co Ilg_alalk!S bl 18 viso
masinos priemonés materialusis statyba
turtas
2025 m. birZelio 30 d. 520 23951 300517 351 25719 100 333 451 391
2026 m. birzelio 30 d. 520 26 067 344948 272 30976 141964 544 747

Naujai jsigytas ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus gautas/gautinas dotacijas tam turtui jsigyti.
Dotacijoms priskiriama ES paramos fondy léSos, perkrovy valdymo jplauky dalis, skirta investicijoms finansuoti, gamintojy
prijungimo prie perdavimo tinklo bei uzsakovy inicijuoty perdavimo tinklo jrenginiy perkélimo/rekonstravimo darby patirty islaidy
jmokos.

Jei ilgalaikio materialiojo turto verté nebity mazinama dotacijomis, jo balansiné verté buty didesné $iomis dotacijy sumomis:

Visos sumos tukstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip 2026 m. 2025 m.
Apskaitiné verté sausio 1 d. 663 360 598 614
|sigijimai 32172 27 817
Nusidévéjimas (11 543) (10 619)
Apskaitiné verté birZelio 30 d. 683 989 615812

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte. Paskutinj karta perkainavimas atliktas 2023 m. gruodzio
31 d. datai (turto vertinimas buvo atliktas 2023 m. rugséjo 30 d. datai).
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6. Naudojimosi teise valdomas turtas

Visos sumos tikstantiais Eur, jei nenurodyta kitaip Zeme Pastatai Trz?nsporFo Viso
priemonés
Likutiné verté 2024 m. gruodzio 31 d. 4195 46 654 4895
Naujos sutartys - - 93 93
Nuradymai - - - -
Nusidévéjimas (23) (18) (195) (236)
Nusidévéjimas (nurasymai) - - - -
Likutiné verté 2025 m. birZelio 30 d. 4172 28 552 4752
Likutiné verté 2025 m. gruodzio 31 d. 4150 23 312 4 485
|sigijimai - - - -
Nuradymai - - (68) (68)
Nusidévéjimas (23) (11) (227) (261)
Nusidévéjimas (nurasymai) - - 68 68
Likutiné verté 2026 m. birZelio 30 d. 4127 12 85 4224
7. Prekybos gautinos sumos
Visos sumos takstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip 2026 m. birZelio 30 d. 2025 m. gruodZio 31 d.
Prekybos gautinos sumos pagal sutartis su klientais
Gautinos sumos uz elektros energijos perdavima ir susijusias paslaugas 54 428 58917
Prekybos gautinos sumos pagal sutartis su klientais i$ viso: 54 428 58917
Prekybos gautinos sumos pagal kitas sutartis
Gautinos perkrovy valdymo jplaukos 4438 2 256
Kitos prekybos gautinos sumos 61 63
Prekybos gautinos sumos pagal kitas sutartis i$ viso: 4 499 2319
Prekybos gautinos sumos i$ viso: 58927 61 236

2026 m. birzelio 30 d. prekybos gautinos sumos pagal sutartis su klientais yra 8 proc. mazesnés nei 2025 m. gruodzio 31 d.

Bendrové 2026 m. prekybos gautinoms sumoms néra pripazinusi tikétiny kredito nuostoliy. Pradelsty sumy, kurioms bty
suformuotas vertés sumazéjimas, 2026 m. birzelio 30 d. ir 2025 m. gruodzio 31 d. nebuvo.

8. Kitas finansinis turtas apskaitomas amortizuota savikaina

Visos sumos takstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip 2026 m. birzelio 30 d. 2025 m. gruodzio 31 d.
Paskolos Grupés jmonéms 165883 156 067
Paskoly palikanos be pridétinés vertés mokescio 263 204
Deponuotos léSos garantijoms ir depozitai 470 920
Kitos gautinos sumos 872 989
Kitas trumpalaikis finansinis turtas apskaitomas amortizuota savikaina i3 viso: 167 488 158 180
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2025 m. rugséjo 1 d. buvo sudaryta nauja neterminuota tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutartis su UAB ,EPSO-G", taikant
kintama palukany norma, susieta su ESTR (euro short-term rate).

Pagal tarpusavio skolinimosi ir skolinimo sutartj, bendrovés teigiamas lédy likutis, perduotas UAB ,EPSO-G* disponavimui,
finansinés padéties ataskaitoje apskaitomas kaip gautinos sumos (suteiktos paskolos) ir nepriskiriamas pinigy ir pinigy ekvivalenty
straipsniui.

9. Kitas nefinansinis turtas

Visos sumos tukstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip 2026 m. birZelio 30 d. 2025 m. gruodiio 31d.

1$ biudZeto gautini mokescdiai, i$skyrus pelno mokestj 97 72
ISankstiniai apmokéjimai 338 237
Ateinandiy laikotarpiy sgnaudos 4975 4944
Gautinos dotacijos 37 300 33579
Kitos gautinos sumos - 83
Kitas trumpalaikis nefinansinis turtas i$ viso: 42710 38915

10. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Visos sumos tukstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip 2026 m. birzelio 30 d. 2025 m. gruodiio 31d.
Pinigai banke 55 4397
Pinigai ir pinigy ekvivalentai i$ viso: b5 4397

11. Dividendai

2026 m. balandzio 17 d. jvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo patvirtintas 2025 m. pelno
(nuostolio) paskirstymas. Dividendy uz 2025 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus iSmokéjimui buvo skirta 27 234 tukst. Eur.
Dividendai, tenkantys vienai akcijai — 0,054 Eur.

2025 m. balandzio 30 d. jvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo patvirtintas 2024 m. pelno
(nuostolio) paskirstymas. Dividendy uz 2024 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus iSmokéjimui buvo paskirta 24 712 tikst. Eur.
Dividendai, tenkantys vienai akcijai — 0,049 Eur.
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12. Dotacijos

Bendrovéje didzioji dalis dotacijy yra skirtos jsigyti ilgalaikj turtg. 2026 m. ir 2025 m. Sediy ménesiy dotacijy judéjimas:

Visos sumos tukstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip Pastaba 2026 m. 2025 m.

Apskaitiné verte sausio 1 d.

Gautinos dotacijos 9 33579 30 287
Avansu gautos dotacijos (ilgalaikiai jsipareigojimai) 20 - (3 469)
Avansu gautos dotacijos (trumpalaikiai jsipareigojimai) 20 (2511) (635)
31068 26 183
PripaZintos dotacijos
Perkelta j ilgalaikj materialyjj turta 5 32172 29 207
Perkelta j ilgalaikj nematerialyjj turta 4 - 278
Panaudotos dotacijos sanaudy kompensavimui - 17
32172 29 502
Gautos dotacijos
Gautos dotacijos piniginémis l&éSomis (investicinés veiklos srautai) PSA* 30 -
Perkrovy valdymo jplaukos, perkeltos j dotacijas 18 3407 24 760
Piniginés dotacijos sgnaudoms kompensuoti PSA* - 17
Gautos/graZzintos dotacijos ankstesniais metais (12) -
Dotacijos gautos turtu 5 27 181 2808
30606 27 585
Apskaitiné verté birZelio 30 d.
Gautinos dotacijos 9 37 300 32204
Avansu gautos dotacijos (ilgalaikiai jsipareigojimai) 20 - (3 469)
Avansu gautos dotacijos (trumpalaikiai jsipareigojimai) 20 (4 666) (635)
32634 28 100

* PSA - Pinigy srauty ataskaita

13. Paskolos

Bendroveés paskolas sudaro:

Visos sumos takstanciais Eur, jei nenurodyta kitaip 2026 m. birielio 30d. 2025 m. gruodiio 31d.

Ilgalaikés paskolos

Banko paskolos - 18 000
Grupés tarpusavio ilgalaikés paskolos 16 000 -
Trumpalaikés paskolos

Ilgalaikiy banko paskoly einamyjy mety dalis - 4 000
Grupés tarpusavio trumpalaikés paskolos 4000 -
Banko paskoly palukanos - 27
Grupeés tarpusavio paskoly palikany skolos (be PVM) 16 -
Paskolos i§ viso: 20016 22027

Ilgalaikiy paskoly grazinimo terminai:

Visos sumos takstanéiais Eur, jei nenurodyta kitaip 2026 m. birzelio 30 d. 2025 m. gruodiio 31d.
Tarp 1ir 2 mety 4000 4000
Nuo 2 iki 5 mety 12 000 12 000
Po 5 mety - 2 000
18 viso: 16 000 18 000

Bendrové 2026 m. birzelio 30 d. ir 2025 m. gruodzio 31 d. nebuvo jkeitusi turto.
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2026 m. birZelio 4 d., vykdant EPSO-G grupés izdo funkcijos tikslg (pakeisti ir centralizuoti grupés finansavimo struktdra,
perduodant dukteriniy jmoniy ilgalaikes paskolas EPSO-G), tarp Litgrid ir EIB 2014 m. gruodzio 18 d. sudaryta paskolos sutartis
dél Lietuvos-Lenkijos elektros jungties finansavimo buvo perkelta j EPSO-G balansa, o EPSO-G suteike Litgrid paskola su tokia
pacia palikany norma ir grazinimo terminais kaip perkeltoje paskolos sutartyje.

Bendrovés paskoly palikany normos svertinis vidurkis 2026 m. birzelio 30 d. sudaré 0,95 proc. (2025 m. gruodzio 31 d. - 0,95

proc.).

14. Nuomos jsipareigojimai

Bendrovés nuomos jsipareigojimai ir jy judéjimas:

Visos sumos tikstantiais Eur, jei nenurodyta kitaip 2026 m. 2025 m.
Apskaitiné verté sausio 1 d. 4669 5 059
Sudarytos nuomos sutartys - 93
Apskaiciuotos paltkanos 33 37
Nuomos mokéjimai (pagrindiné suma) (255) (226)
Sumoketos palukanos (33) (37)
Apskaitiné verté birZelio 30 d. 4414 4926
Ilgalaikiai nuomos jsipareigojimai 4291 4408
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 123 518

Bendrovés nuomos jsipareigojimus sudaro:

Visos sumos tukstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip

2026 m. birzelio 30 d.

2025 m. birZelio 30 d.

Nuomos jsipareigojimai i$ viso: 4414 4926
Einamyjy mety dalis 123 518
Ilgalaikiai jsipareigojimai, kuriy padengimo terminai:

Tarp 1ir 2 mety 23 141
Tarp 2 ir 3 mety 24 24
Tarp 3ir 5 mety 48 23
Vir§ 5 mety 4196 4220

15. Grynoji skola

Grynosios skolos likudiai:

Visos sumos takstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip

2026 m. birzelio 30 d.

2025 m. birzelio 30 d.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 55 107
Ilgalaikés paskolos (16 000) (20 000)
Nuomos jsipareigojimai (4291) (4 408)
Ilgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis (4 000) (5071)
Paskoly palikanos (16) (31)
Nuomos jsipareigojimy einamyjy mety dalis (123) (518)
Grynoji skola (24 375) (29 921)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 55 107
Skola su fiksuota paltkany norma (24 430) (30 028)
Grynoji skola (24 375) (29 921)
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Finansinés veiklos pinigy srauty 2026 m. ir 2025 m.

suderinimas:

Visos sumos tikstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip Pinigai Paskolos Nuoma 1§ viso
Grynoji skola 2024 m. gruodZio 31 d. 113 (28 178) (5 059) (33 124)
|sigijimas (gautos paskolos, sudarytos nuomos sutartys) - - (93) (93)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas) (6) - - (6)
Paskoly grazinimas - 3072 - 3072
Nuomos mokéjimai - - 226 226
Apskaiciuotos paltkanos - (129) (37) (166)
Palukany mokéjimai - 133 37 170
Grynoji skola 2025 m. birZelio 30 d. 107 (25 102) (4 926) (29 921)
Grynoji skola 2025 m. gruodZio 31 d. 4397 (22 027) (4 669) (22 299)
|sigijimas (gautos paskolos, sudarytos nuomos sutartys) - - - -
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas) (4342) - - (4342)
Paskoly grazinimas - 2 000 - 2 000
Nuomos mokéjimai - - 255 255
Apskaiciuotos palukanos - (102) (33) (135)
Palukany mokéjimai - 113 33 146
Grynoji skola 2026 m. birzelio 30 d. 55 (20 016) (4 414) (24 375)

16. Prekybos skolos

Visos sumos tukstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip

2026 m. birzelio 30 d.

2025 m. gruodZio 31 d.

Skolos uz elektros energija 46 434 30927
Skolos uz kitas paslaugas, vertybes 4311 7417
Skolos uz ilgalaikj materialyjj turta 37722 40 628
Prekybos skolos i$ viso: 88 467 78972

2026 m. birZelio 30 d. prekybos skolos yra 12 proc. didesnés nei 2025 m. gruodzio 31 d. daugiausiai dél didesniy mokéjimy uz

elektros energija.

17. Kiti finansiniai jsipareigojimai amortizuota savikaina

Visos sumos takstanciais Eur, jei nenurodyta kitaip

2026 m. birzelio 30 d.

2025 m. gruodZio 31 d.

Ilgalaikés skolos tiekéjams 184 261
Kiti ilgalaikiai finansiniai jsipareigojimai amortizuota savikaina i$ viso: 184 261
Gauti depozitai* 8140 4249
Mokeétini dividendai 757 666
Kitos mokétinos sumos ir jsipareigojimai 4 -
Kiti trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai amortizuota savikaina i$ viso: 8901 4915

* Gautus depozitus sudaro i$ klienty gauti depozitai pagal disbalanso pirkimo — pardavimo sutartis.
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18. Perkrovy valdymo jplaukos

2026 m. birzelio 30 d. 2025 m. birZelio 30 d.

Visos sumos tukstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip

Perkrovy valdymo jplauky jsipareigojimy ilgalaike dalis 363 244 329 535
Perkrovy valdymo jplauky jsipareigojimy trumpalaiké dalis 67 959 64 081
Perkrovy valdymo jplaukos i$ viso: 431 203 393616
Visos sumos tikstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip 2026 m. 2025 m.
Apskaitiné verte sausio 1 d. 399 678 390118
Pripazintos perkrovy valdymo jplaukos per laikotarpj 50 825 47 997
Perkrovy valdymo jplaukos panaudotos ilgalaikio materialaus turto finansavimui (3 407) (24 760)
Perkrovy valdymo jplaukos pripaZintos pajamomis per periodg 13 (2 504)
Perkrovy valdymo jplaukos perdavimo tarifo mazinimui * (15906) (17 235)
Apskaitiné verté birZelio 30 d. 431 203 393616

* 2025 m. spalio 2 d. VERT nutarimu Nr. O3E-1398 ,Dél Litgrid AB paslaugos kainos virsutinés ribos 2026 m. koregavimo*
perdavimo tarifo mazinimui 2026 m. skyré 31 812 tukst. Eur.

* 2024 m. rugséjo 27 d. VERT nutarimu Nr. O5E-925 ,Dél Litgrid AB paslaugos kainos virsutinés ribos 2025 m. koregavimo ir
naudojimosi jungiamuyjy linijy paslaugomis kainos 2025 metams nustatymo® perdavimo tarifo mazinimui 2025 m. skyré 34 471

tukst. Eur

19. Atidéjiniai

Visos sumos tukstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip

2026 m. birzelio 30 d.

2025 m. gruodzio 31 d.

Atidéjiniai darbuotojy pensijy iSmokoms 891 891
Atidéjiniai servituty jsipareigojimams 93 132
Atidéjiniai apsaugos zony registravimui 269 269
Apskaitiné verté 1253 1292
Ilgalaikiai atidéjiniai 1123 1123
Trumpalaikiai atidéjiniai 130 169
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20. Kiti nefinansiniai jsipareigojimai

Visos sumos tukstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip

2026 m. birzelio 30 d.

2025 m. gruodZio 31 d.

Avansu gautos sumos i$ naujy vartotojy prijungimo 10 656 9381
Sutartiniai jsipareigojimai pagal prijungimo sutartis 1207 1217
Kiti ilgalaikiai nefinansiniai jsipareigojimai i$ viso: 11863 10 598
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai, jskaitant sukaupta finansinj skatinima 3376 2 696
Sukauptos atostogy rezervo sanaudos 2528 2175
Mokeétini mokesciai j biudzetg iSskyrus pelno mokestj 1337 7 856
Mokeétinas mokestis reguliatoriui 633 556
Avansu gautos dotacijos 4 666 2511
Kitos avansu gautos sumos uz teikiamas paslaugas 1622 332
Avansu gautos sumos i$ naujy vartotojy prijungimo 10 258 10361
Sutardiy jsipareigojimai (ateinandiy laikotarpiy pajamos) 36 36
Kiti trumpalaikiai nefinansiniai jsipareigojimai i$ viso: 24 456 26 523
Kiti nefinansiniai jsipareigojimai i$ viso: 36319 37 121

21. Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis

Bendrovés 2026 m. pelnas apmokestinamas 17 proc. ir 2025 m. pelnas apmokestinamas 16 proc. pelno mokescio tarifu pagal

Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatyma.

Visos sumos takstanciais Eur, jei nenurodyta kitaip

Sesiy ménesiy laikotarpis,
pasibaiges 2026 m. birzelio

Segiy ménesiy laikotarpis,
pasibaiges 2025 m. birzelio

30d. 30d.
Praéjusiy mety pelno mokescio sgnaudos (nauda) - -
Atidétojo pelno mokescio sgnaudos (pajamos) 2746 (7 675)
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio sanaudos (pajamos) 2746 (7 675)

Visos sumos takstanciais Eur, jei nenurodyta kitaip

Sesiy ménesiy laikotarpis,
pasibaiges 2026 m. birzelio

Segiy ménesiy laikotarpis,
pasibaiges 2025 m. birzelio

30d. 30d.
Pelnas prie$ apmokestinima 41746 (49 590)
Pelno mokestis 7 097 (7 934)
Investicijy lengvatos nauda einamuyjy mety pelno mokesciui (5217) -
Neapmokestinamuyjy pajamy jtaka (22) 24
Neleidziamy atskaitymy jtaka 907 235
Praéjusiy mety pelno mokescio koregavimo jtaka (19) -
Pelno mokescio sanaudos (pajamos), apskaitytos per pelng (nuostolj) 2746 (7 675)
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22. Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy pajamos

Visos sumos tikstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip

Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy pajamos

Pajamos pagal sutartis su klientais

Sediy ménesiy
laikotarpis, pasibaiges
2026 m. birZelio 30 d.

Sediy ménesiy
laikotarpis, pasibaiges
2025 m. birZelio 30 d.

Elektros energijos perdavimo paslaugy pajamos 63 990 48917
Elektros energijos balansavimo / disbalanso pajamos 97 227 48 166
Elektros energijos papildomos paslaugos 88 295 89 825
Kitos elektros energijos ir susijusiy paslaugy pajamos 1119 1241
Pajamos uz kilmés garantijy administravimg 170 143
Pajamos pagal sutartis su klientais i$ viso: 250 801 188 292
Pajamos, nepriskiriamos sutartims su klientais

Perkrovy valdymo jplauky pajamos 15893 19739
Dalyvavimo ENTSO-e ITC mechanizme pajamos - 281
Naujy vartotojy ir gamintojy prijungimo/perkélimo pajamos 18 17
Kitos reguliuojamos veiklos pajamos 253 33
Pajamos, nepriskiriamos sutartims su klientais, i$ viso: 16 164 20070
Elektros energijos perdavimo ir susijusiy paslaugy pajamos i$ viso: 266 965 208 362

Pajamos per 2026 m. pirma pusmetj padidéjo 28 proc. palyginus su 2025 m. tuo paciu periodu, i$ jy:

e Elektros energijos perdavimo paslaugy pajamos (jskaiiavus 2026 m. tarifo mazinimui panaudotas 15 906 tikst. Eur
perkrovy valdymo jplaukas (2025 m. - 17 235 tukst. Eur)) padidéjo 21 proc. daugiausiai dél 18 proc. didesnés perdavimo
paslaugos kainos;

e Elektros energijos papildomy paslaugy pajamos mazéjo 1,7 proc., jas mazino 21 proc. mazesné faktiné papildomy paslaugy
jsigijimo dedamoji prie perdavimo paslaugos kainos, o didino 6,3 proc. iSauges suteikty paslaugy kiekis bei tai, kad nuo
2026 m. papildomy paslaugy pajamose apskaitomos pajamos i§ BRP (uz balansg atsakingy $aliy), kurios dengia dalj
papildomy paslaugy sanaudy, per 2026 m. pirma pusmet; jos sieké 13,3 mln. Eur;

e Balansavimo / disbalanso energijos pardavimo pajamos padidéjo 2 kartus daugiausia dél didesnés kainos.

23. Kitos pajamos

Segiy ménesiy
laikotarpis, pasibaiges
2025 m. birzelio 30 d.

Segiy ménesiy
laikotarpis, pasibaiges
2026 m. birzelio 30 d.

Visos sumos tukstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip

Pajamos i$ turto nuomos 315 301
Delspinigiai ir netesybos 110 41
Pajamos i$ turto pardavimo 109 21
Kitos pajamos 16 298
Kitos pajamos i$ viso: 550 661
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24. Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimai

Visos sumos tkstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip

Sediy ménesiy
laikotarpis, pasibaiges
2026 m. birZelio 30 d.

Sediy ménesiy
laikotarpis, pasibaiges
2025 m. birZelio 30 d.

Balansavimo ir disbalanso elektros energijos pirkimo sanaudos 87 072 48714
Elektros energijos papildomy paslaugy sanaudos 74 755 152 064
Elektros energijos technologiniy reikmiy sanaudos 22289 18 603
Dalyvavimo ENTSO-e ITC mechanizme sgnaudos 256 2 255
Elektros energijos susijusiy paslaugy sanaudos (13) 2504
Vidiniy perkrovy valdymo sgnaudos 2533 -
Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimai i$ viso: 186 892 224 140

Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimai uz 2026 m. Sesis ménesius sumazéjo 17 proc., lyginant su 2025 m. to pacio periodo

pirkimais, nes:

e Elektros energijos perdavimo papildomy paslaugy sagnaudos sumazéjo 51 proc. iki 74 755 tikst. Eur. DidZiausig jtaka turéjo
49 643 tukst. Eur mazesnés balansavimo pajégumy sgnaudos;

e Balansavimo ir disbalanso elektros sgnaudos padidéjo 79 proc. iki 87 072 tukst. Eur daugiausiai dél 75 proc. didesnés
pirkimo kainos;

e  Technologiniy nuostoliy kompensavimo elektros sgnaudos perdavimo tinkle didéjo 20 proc. iki 22 289 tukst. Eur dél 10
proc. didesniy technologiniy nuostoliy kiekio ir 9 proc. didesnés vidutinés elektros pirkimo kainos.

25. Kitos sgnaudos

Visos sumos tukstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip

Segiy ménesiy
laikotarpis, pasibaiges
2026 m. birzelio 30 d.

Segiy ménesiy
laikotarpis, pasibaiges
2025 m. birzelio 30 d.

Telekomunikacijy ir IT sistemy sagnaudos (2123) (1567)
Mokesciy sanaudos (2 329) (1701)
Mokescio reguliatoriui sgnaudos (1 266) (1112)
Verslo apsaugos sanaudos (346) (403)
Rinky susiejimo sgnaudos (564) (506)
Narystés mokesciy sgnaudos (344) (304)
Valdymo paslaugy sanaudos (608) (501)
Komandiruociy sanaudos (214) (157)
Draudimo sanaudos (296) (296)
Transporto sgnaudos (222) (171)
Patalpy nuomos sgnaudos (286) (152)
ISmokos pagal kolektyvine sutartj (183) (232)
Konsultacinés paslaugos (122) (103)
Kitos sanaudos (1115) (1398)
Kitos sanaudos i$ viso: (10 018) (8 603)
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26. Sandoriai tarp susijusiy saliy
Bendrovés susijusios $alys 2026 m. birzelio 30 d. ir 2025 m. birzelio 30 d. buvo:
o UAB ,EPSO-G" grupés jmonés:

e AB ,Amber Grid" (bendri akcininkai);

o UAB ,TETAS" (bendri akcininkai);

o UAB ,Energy cells” (bendri akcininkai);
e BALTPOOL UAB (bendri akcininkai);

e EPSO-G Invest, UAB (bendri akcininkai).

e UAB,lgnitis grupé” jmonés.
e Kitos valstybe kontroliuojamos jmoneés:

e V]lgnalinos atominé elektring;
e V| Registry centras;
e Kitos valstybés kontroliuojamos, ar reikémingai jtakojamos jmonés.

e Baltic RCC OU (bendrai valdoma jmoné).
e Vadovybé.

Bendrovés patronuojanti jmoné EPSO-G, kurios 100 proc. akcijy priklauso Lietuvos Respublikos Energetikos ministerijai.
Sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi pagal viedyjy pirkimy reikalavimus arba pagal teisés aktais patvirtintus tarifus.

2026 m. Sesiy meénesiy Bendrovés sandoriai su susijusiomis $alimis ir liku¢iai 2026 m. birzelio 30 d. sudaré:

Gautinos  Mokétinos
Gautos sumos ir sumos ir Suteiktos L L Kiti
Pirkimai  Pardavimai .
paskolos sukauptos sukauptos paskolos sandoriai

pajamos sgnaudos

Visos sumos takstanciais Eur, jei nenurodyta kitaip

Susijusios Salys

UAB "EPSO-G" grupés jmonés

UAB ,EPSO-G* 20 000 264 262 165883 622 - 1585
UAB "TETAS" 704 4816 - 13 462 - 74
Energy cells, UAB 562 1236 - 4805 1503 -
Valstybés valdomos jmonés

AB "Energijos skirstymo operatorius" 17 608 2775 - 124 128 078 -
AB "lgnitis gamyba" 8662 16 692 - 66 361 8 057 -
UAB "Ignitis grupés paslaugy centras" 32 - - - 160 -
UAB "Ignitis" 9191 1169 - 10 540 15635 -
UAB Vilniaus kogeneraciné jégaine 13 297 - 593 145 -
UAB Kauno kogeneraciné jégainé 5 - - 188 70 -
UAB "Véjas LT" - - - - - -
UAB ,Ignitis renewables* 1002 1017 - 960 6 206 -
Akciné bendrové Vidaus vandens keliy ) ) ) ) ) )
direkcija

Ignalinos atominé elektring, V| 96 - - - 574 -
AB "LTG Infra" 286 12 360 - - 670 -
Kitos valstybes valdomos jmonés - 311 - 76 - -

Bendrai valdomos jmonés
Baltic RCC OU - - - 345 - -
20 000 38425 40935 165 883 98 076 161 098 1659
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2025 m. Sesiy ménesiy Bendroveés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuciai 2025 m. birzelio 30 d. sudaré:

Gautinos  Mokétinos
Gautos sumos ir sumos ir Suteiktos . L Kiti
Pirkimai  Pardavimai -
paskolos  sukauptos sukauptos paskolos sandoriai

pajamos  sgnaudos

Visos sumos tikstandiais Eur, jei nenurodyta kitaip

Susijusios Salys

UAB "EPSO-G" grupés jmonés

UAB ,EPSO-G* - 215 227 128 541 492 - 2586
UAB ,TETAS" 59 7212 - 10979 - 504
Energy cells, UAB 320 2698 - 9560 (1022) -
Valstybés valdomos jmonés

AB ,Energijos skirstymo operatorius” 20 443 2211 - 313 127 600 -
AB ,Ignitis gamyba* 271 14 852 - 213795 (5 488) -
UAB ,Ignitis grupés paslaugy centras” 32 - - - 163 -
UAB "lIgnitis" 1 18 - (2 946) 11362 -
UAB Vilniaus kogeneraciné jégaine 50 155 - 397 162 -
UAB Kauno kogeneraciné jégainé - 16 - 154 54 -
UAB "Véjas LT" 3 - - - 19 -
UAB , Ignitis renewables* - 4422 - 8837 - -

UAB Transporto valdymas - - - - - -
Akciné bendrové Vidaus vandens keliy
direkcija

Ignalinos atominé elektring, V| 110 18 - - 584 -
AB "LTG Infra" 78 4891 - - 403 -

Kitos valstybes valdomos jmonés - - - 9 - -

- - - 570 - -

Bendrai valdomos jmonés
Baltic RCC OU - - - 315 - -
21582 36720 128 541 242 475 133837 3090

ISmokéti dividendai susijusiems asmenims

Visos sumos tiikstanciais Eur, jei nenurodyta kitaip 2026 m. 2025 m.

UAB "EPSO-G" 26 554 24 095
I$ viso 26554 24 095

ISmokos vadovybei

Vadovybei priskiriami vadovai, t. y. Bendrovés vadovas, departamenty ir jiems prilyginty centry vadovai, bei kolegialiy valdymo

organy nariai.

Sediy menesiy laikotarpis, pasibaigesSesiy ménesiy laikotarpis, pasibaiges
Visos sumos takstanciais Eur, jei nenurodyta kitaip 4 u pis. p 9¢ u u [PTES [2 9e

2026 m. birzelio 30 d. 2025 m. birzelio 30 d.
ISmokos, susijusios su darbo santykiais* 790 648
1$ ju: iSmokétos kompensacijos* 58 -
Vidutinis vadovy skaicius 10 10
ISmokos kolegialiy valdymo organy nariams 59 59

* - su darbdavio Sodros jmokomis.

Per 2026 m. antrg ketvirtj ir 2025 m. antrg ketvirtj Bendrovés vadovybei paskoly, garantijy nebuvo suteikta, nebuvo jokiy kity
iSmokeéty ar priskaiciuoty sumy ar turto perleidimo.
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