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1
LHV Group 2025.
aastal: eessona
ja peamised
tulemused

11 LHV luhitutvustus

Konsolideerimisgrupp

Visioon ja missioon

Meie visioon on, et inimesed ja ettevotted julgevad
suurelt méelda ja ette votta, seades korgeid sihte ja
investeerides tulevikku.

Meie missioon on tagada parem juurdepaéas
finantsteenustele ja kapitalile, et inimesed ja
ettevotted saaksid oma eesmarke saavutada.

AS LHV Group (edaspidi ka Grupp, LHV Group voi LHV) on
suurim kodumaisel kapitalil pohinev finantsgrupp ja kapitali
pakkuja Eestis.

LHV asutati 1999. aastal pikaajalise investeerimis- ja
ettevotluskogemusega inimeste poolt. 2016. aastal sai LHV
borsiettevotteks ning Grupi eesmark on kujuneda tugevaks,
tehnoloogiliselt arenenud ja hasti juhitud finantsgrupiks, mis
suudab tagada mastaapse ja kestliku kasvu, sailitades samal
ajal usalduse klientide, investorite ja jarelevalveasutuste seas.

AS-i LHV Group peamised tutarettevotted on AS LHV Pank

(LHV Pank), LHV Bank Ltd (LHV Bank), AS LHV Varahaldus

(LHV Varahaldus), AS LHV Kindlustus (LHV Kindlustus) ja AS
LHV Paytech (LHV Paytech).

LHV

LHV Eesti klienditeeninduskontorid asuvad Tallinnas, Tartus ja
Parnus. 2018. aastal laienes LHV Uhendkuningriigi turule, kus
Grupil on kolm kontorit — Londonis, Leedsis ja Manchesteris.

LHV-I on Ule 1200 tddtaja ja enam kui 694 tuhat klienti.

Tegevuspohimotted

LHV keskendub ettevdtliku meelelaadiga aktiivsetele ja
iseseisvatele klientidele. Meie teenusevalik on mitmekesine.
Eraklientidele pakume korge kvaliteediga universaal-
panganduse teenuseid ning ariklientidele paindlikke
individuaalseid finantseerimislahendusi ja abi igapaevaste
finantstehingute tegemisel.

AS LHV Varahaldus

Tegevusala:
fondide valitsemine

100%

LHV Bank Ltd

Tegevusala:
pangandus

100%

AS LHV Kindlustus

Tegevusala:
kindlustus

65%

AS LHV Group

Tegevusala:
valdusfirma

100%

LHV tooted ja teenused on lihtsad, labipaistvad ning
praktilised. Suhtleme klientidega peamiselt kaasaegsete
elektrooniliste suhtluskanalite kaudu. See voimaldab saasta
kulusid ja hoida igapéaevaste teenuste hinnad kliendi jaoks
taskukohased.

LHV loodi heade partnerite koostdds ja partnerlus on jatkuvalt
meie ari kasvatamise alus. Uusi algatusi saab kiiremini ja
edukamalt ellu viia siis, kui osapooltel on tUhised huvid ja
Uksteise pikaajaline tugi.

LHV on avalik ettevote, mille aktsiad on alates 2016. aasta
maist noteeritud Tallinna bdrsil. Seega on kadigil meie klientidel
ja partneritel voimalus saada LHV omanikuks.

AS LHV Pank

Tegevusala:
pangandus

100%

AS LHV Finance

Tegevusala:
jarelmaks, tarbija
finantseerimine

65%

AS LHV Paytech

Tegevusala:
makselahendused

100%

Peamised riskid

LHV kui traditsioonilise pangandusgrupi suurim risk

on krediidirisk, millele on avatud 87,2% koigist meie
riskiga kaalutud varadest. Krediidirisk tuleneb peamiselt
laenutehingutest ning hélmab muu hulgas viivislaenudega
kaasnevaid riske.

Teisel kohal on likviidsusrisk. Panganduses on varade

ja kohustiste tdhtaegade vahel alati suur erinevus ning
LHV finantsvahendajatele suunatud pangateenuste
arimudelisse kuuluv hoiustebaas on volatiine. Seet6ttu
hoiab LHV kdrget likviidsuse taset. Margitud erinevused
voivad tekkida, kui kliendid oma hoiused ootamatult vélja
votavad.

Kolmandal kohal on operatsioonirisk, millele on avatud
9,3% koigist riskiga kaalutud varadest. Operatsioonirisk
on risk, et ebapiisavad voi mittetoimivad sisemised
protsessid, inimeste tegevus, puudulikud infoststeemid
vOi valised sindmused pohjustavad kahju.

Tururiskile on avatud 3,2% kdigist Grupi riskiga kaalutud
varadest. Tururisk tuleneb LHV positsioonidest,

mida mdjutavad intressiméérade, valuutakursside ja
vaartpaberihindade muutused
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1.2 Tegevjuhi p66rdumine

Hea lugeja

2025. aasta jutustas kahte erinevat lugu. Uhest kiljest
nagime markimisvaarset arikasvu — lisandus uusi kliente ning
suurendasime laenuportfelli. Teisest kiljest tuli toime tulla
majanduslike vastutuultega, mille téttu ei saavutanud me
esimest korda mitme aasta jooksul oma finantseesmarke —
kasumlikkus jai 6,5% alla plaanitu.

Kuigi antud tulemus valmistab meile pettumust, on oluline
moista selle tausta. Intressiméarade langus koos tiheda
konkurentsiga avaldas survet meie netointressitulule. Sellest
hoolimata naitas meie pdhitegevus oma vastupidavust.
Kasvasime seal, kus see on kdige olulisem — klientide arvus ja
arimahtudes —, mis kinnitab teie pUsivat usaldust LHV vastu.

Tegevuskeskkonna poolel muutub regulatiivne raamistik
jatkuvalt keerukamaks. Ainutiksi 2025. aastal esitasime
jarelevalveasutustele 1 200 aruannet. Selle véaljakutsega
toimetulemiseks investeerime teadlikult nutikamatesse ja
téhusamatesse slisteemidesse.

Tulemused arisuundade |oikes

e LHV Pank on jatkuvalt kontserni nurgakivi. Hoolimata
keerulisest intressikeskkonnast kasvas panga kliendibaas,
hoiuste maht ja laenuportfell, sailitades tugeva
turupositsiooni Eestis.

e LHV Bank Uhendkuningriigis tegi olulise arenguhiippe,
kaivitades jaepanganduse teenused — see on oluline
samm meie kasvustrateegias. VKE-de laenuportfelli ja
hoiuste kasvu kaudu on loodud tugev alus edasiseks
arenguks.

e | HV Varahaldus saavutas vaga hea tulemuse. Aktiivselt
juhitud pensionifondid Uletasid oma vordlusindekseid,
teenides 2,1 miljoni euro suuruse tulemustasu ning
pakkudes klientidele stabiilset tootlust.

e | HV Kindlustus saavutas kahaneval turul kasumliku
kasvu, kinnitades meie puhendumust pakkuda Eesti
parimat kindlustusteenust.

e | HV Paytech arendas edasi makselahenduste
infrastruktuuri, teenindades nii LHV Panka kui ka laiemat
turgu innovaatiliste lahendustega.

Vaade tulevikku

Kuigi 2025. aasta t0i kaasa valjakutseid, aitas see

meil selgemalt keskenduda sellele, mida on vaja teha

kursil pusimiseks. Saavutasime arimahtude eesmargid,
kasvatasime kliendibaasi ning strateegilised investeeringud
Uhendkuningriigis ja tehnoloogiasse on loonud tugeva aluse
edasiseks arenguks.

Netointressitulule avaldatud surve oli markimisvaarne, kuid
see ei muuda meie pikaajalist visiooni. Meie finantsplaan on
selge: ehitame tugevamat ja skaleeritavamat vundamenti

ning parandame tegevuse efektiivsust, et suurendada
aktsionaridele loodavat vaartust. Meie eesmark on saavutada
stabiilne tulude kasv ja enam kui kahekordistada puhaskasum
aastaks 2030.

LHV on kasvav ja vastupidav organisatsioon. Meie edu
pohineb enam kui 1150 t66taja plihendumusel, sadade
tuhandete klientide usaldusel ning teie, meie aktsionaride,
kindlustundel. TAname teid, et olete osa meie teekonnast.
Jatkame tugeva vundamendi arendamist ja oma missiooni
elluviimist — tagada paremat ligip&asu finantsteenustele ja
kapitalile.

Mihkel Torim
AS-i LHV Group juhatuse esimees
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1.3  Ulevaade:

2025, aasta
pohinaitajad

Tegevus 2025. aastal

2025. aasta kujunes Grupi jaoks finantsiliselt keeruliseks.
Esmakordselt vimaste aastate jooksul ei taitnud LHV Group
seatud finantseesmarke. Arimahud taideti, kuid kasumlikkuse
eesmargid jaid 6,5% vorra alla planeeritu.

Eesti majanduskasv oli méddukalt positiivne ning
Uhendkuningriigi majandus stabiliseerus. Samal ajal saavutas
LHV Group markimisvaarseid tulemusi klientide arvu kasvu ja
toodete arendamise valdkonnas. Grupi ees seisnud peamised
valjakutsed olid seotud intressituluga. Intressiméaéarade langus
avaldas moju intressituludele, kuid ei mojutanud samavaarselt
intressikulusid. Koos pankade vahelise tiheda konkurentsiga
jai netointressitulu oodatust vaiksemaks.

Burokraatia on viimastel aastatel markimisvaarselt
suurenenud ja see trend jatkub. See kehtib nii regulaarsete
aruandluspakettide kohta, kus on kasvanud aruannete

arv ja nbutava teabe Uksikasjalikkus, kui ka sisemise
dokumentatsiooni kohta, mille raames on vélja tdétatud
suur hulk erinevaid hadaolukorra lahendamise kavasid, mida
pidevalt ajakohastatakse. Eesmark on esitada kogu Gruppi
kasitlevad aruanded Uhe sendi tdpsusega 24 tunni jooksul.
Kokku esitab LHV Group reguleerivatele asutustele praegu
180 liiki aruandeid. Méned aruanded on lihtsad ja seisnevad
vaid képutéies arvudes, kuid teised vaga keerulised,
sisaldades tohutut hulka andmeid ja arvutusi. Enamik
aruandeid on regulaarsed. Kokku esitas LHV Group 2025.
aastal reguleerivatele asutustele 1 200 aruannet.

LHV Pank

2025. aastal jatkas LHV Pank kasvu keerulisemas intressi-
keskkonnas. Kasvu toetas klientide aktiivsuse suurenemine
ning laenuportfelli kasv. Klientide arv, hoiuste maht ja
netotulu suurenesid ka aruandeaastal. Samas langesid
intressiméarad ligikaudu 2% tasemele, mis avaldas survet
pankade kasumlikkusele. Laenude tootlus vahenes, kuid
klientide hoiused ei likunud samas mahus arvelduskontodele.
LHV Pank on jatkuvalt Grupi keskne Uksus, omades tugevat
turupositsiooni Eestis ning panustades oluliselt Grupi
majandustulemustesse.

LHV Bank

2025. aastat iseloomustus LHV Banki jaoks oli jackaubandus-
panganduse avamine ning laenuportfelli kasv. Panga fookus
Uhendkuningriigis laienes, hdimates naelsterlingis (GBP)
teenuste pakkumist finantsvahendajatele, vaikese ja keskmise
suurusega ettevotetele suunatud laene ning hoiuste tooteid nii
otseklientidele kui ka platvormide kaudu.

Aruandeaastal paranes klientide litumisprotsess ning kasvas
hoiuste maht, mis toetas panga finantstulemusi. Lisaks
pakub LHV Bank jaepanganduse lahendusi eraklientidele, sh
kontosid, hoiuseid ja makseteenuseid.

LHV Varahaldus

2025. aastal olid finantsturgude tulemused head ja Uletasid
vordlusnaitajaid. LHV Varahaldus Uletas sotsiaalmaksu
laekumisel péhineva vordlusindeksi ka kumulatiivselt, mille
tulemusena teenis ettevote Il samba pensionifondi Julge eest
edukustasu summas 2,1 miljonit eurot.

Aktiivselt juhitud pensionifondid pakkusid investoritele
stabiilseid tootlusi, toetades Grupi mainet usaldusvaarse
partnerina pikaajalise sdastmise ja investeerimise valdkonnas.

LHV Kindlustus

2025. aasta kujunes LHV Kindlustuse jaoks edukaks.
Hoolimata kahjukindlustusturu mahu vahenemisest jatkas
ettevote kasumlikku kasvu. Kokku pakkus ettevote 14 erinevat
kindlustustoodet.

Ettevotte fookus oli peamiselt eraklientidel. Eesmérgiks on
pakkuda klientidele parimat kindlustusteenust Eestis.

LHV Paytech

LHV Paytech jatkas aruandeaastal oma rolli arendamist

Grupi makselahenduste innovatsiooni keskse Uksusena.
Ettevote keskendus kaasaegsete makselahenduste
arendamisele ning osutas teenuseid nii LHV Pangale kui ka
valistele turuosalistele. LHV Paytech toetas oma tegevusega
Grupi strateegilisi eesmarke edendada innovatsiooni ja
kliendikesksust. LHV Paytechi teenuseid tuleks kasitleda koos
LHV Panga kliendipakkumisega.

2025. aasta arvudes

e LHV aktsia hind tdusis 3,245 eurolt 3,575 euroni,
Uletades kohalikul turul vordlusgrupi tootlust, kuid jaades
alla globaalsete turgude Uldisele arengule.

* LHV Panga klientide arv kasvas eelneva aastaga
vorreldes 8% ehk 36 000 vorra ja nende klientide arv,
kes kasutavad LHV Panka aktiivselt igapaevaste maksete
tegemiseks, kasvas 7% ehk 15 800 vorra. Tanu laiale
teenuste valikule dnnestus LHV-I suurendada oma
turuosa nii era- kui ka juriidilistest isikutest klientide seas.

¢ Konsolideeritud varade kogumaht kasvas eelneva
aastaga vorreldes 17%, tdustes 10,2 miljardi euroni.
Finantsseisundi aruande mahu kasvu taga oli peamiselt
hoiuste kasv koigis kliendisegmentides.

Laenuportfell kasvas eelneva aastaga vorreldes 913
miljoni euro vorra ehk 20%, 5,5 miljardi euroni. Jaelaenud
kasvasid 21,0% ja ettevdtete panganduse klientide laenud
(ettevdttelaenud) 33,3%. Laenuportfelli kvaliteet pUsis
korge — vaid Uksikute klientide maksekaitumine halvenes.

Klientide hoiuste maht kasvas eelneva aastaga
vorreldes 18%, 8,1 miljardi euroni, millest finantsva-
hendajate hoiused moodustasid 1,6 miljardit eurot.
Tavaklientide hoiused kasvasid eelneva aastaga vorreldes
11% ehk 490 miljoni euro vorra. Kasv tulenes peamiselt
téhtajalistest hoiustest ja seda toetas intressimaarade
tous. Samal ajal véhendasime Uhe kolmandiku vorra

LHV Panga poolt hoiuseplatvormide kaudu kaasatavaid
hoiuseid. LHV Bank suurendas hoiuseplatvormi hoiuseid
508 miljoni euro vorra ehk 97%.

Valitsetavate fondide varad kasvasid eelneva aastaga
vorreldes 9% ehk 144 miljoni euro vorra, tdustes 1,7
miljardi euroni peamiselt tdnu fondide positiivsele
tootlusele.

Puhaskasumiks kujunes 117 miljonit eurot, mis on 22%
ehk 33,3 miljoni euro vorra madalam eelnevast aastast.
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Veie
tegevuskeskkond
ja strateegia

21 Makromajanduslik ja turukontekst

2025. aasta globaalset makromajanduskeskkonda
iseloomustasid suurenenud kaubanduspinged, kdikuvad
finantsturud ning geopoaliitilise ebakindluse kasv. Vaatamata
neile valjakutsetele paranes maailmamajanduse aktiivsus
moddukalt. Maailma kogutoodangu kasvuks hinnati 3,3%,
samas kui arenenud majanduste kasv aeglustus 1,7%ni.
Uleilmse kaubanduse mahud kasvasid hinnanguliselt 4,1%.
Samas eeldatakse, et muutuvate kaubanduspoliitikate
viitajaga maéju avaldub 2026. aastal, mille tulemusel aeglustub
kaubanduskasv prognooside kohaselt 2,6%ni. Uleilmne
inflatsioon aeglustus aruandeaastal, kuid pusis ajaloolisest
keskmisest kdrgemal tasemel, ligikaudu 4,1%.!

Maailma suurimate majanduste seas aeglustus Ameerika
Uhendriikide majanduskasv 2025. aastal hinnanguliselt
2,1%ni, mida majutasid suurenenud poliitiline ebakindlus

ning kaubandustariifide jatkuv moju. Aasias kasvas Hiina
majandus prognooside kohaselt ligikaudu 5,0%, mida toetasid
eelarvelised stimulmeetmed, kuid kinnisvarasektoriga seotud
struktuursed probleemid puUsisid. India paistis jatkuvalt

silma Uhe kiiremini kasvava suure majandusena, kus reaalse
SKP kasv Uletas 7%, toetatuna tugevast sisendudlusest ja
pusivast investeerimisaktiivsusest. Euroala majanduskasvuks
prognoositi ligikaudu 1,4%, kusjuures piirkonna suurim

majandus Saksamaa kasvas tagasihoidlikult, umbes 0,2%,
seoses kaubanduspingete moéjuga ekspordile suunatud
todstusharudele?.

Uleilmseid finantsturge iseloomustas 2025. aastal suurenenud
volatiilsus, mida pdhjustas majandus- ja geopoliitilise
ebakindluse kasv. Ebakindluse suurenemine suunas
kapitalivooge alternatiivsetesse turvasadamatesse, eelkdige
vaarismetallidesse, nagu kuld ja hdbe. Kuld saavutas eriti
tugeva tootluse, kasvades aasta jooksul 64,5%. Samal ajal
iimnes marke USA riigivolakirjade traditsioonilise turvasadama
staatuse nérgenemisest ning USA dollar jatkas nérgenemist.
USA dollari indeks langes aasta jooksul 9,4%.

Aktsiaturud kogesid aprillis jarsku langust seoses
kaubandustariifidega seotud pingete eskaleerumisega. Samas
toetas investorite meeleolu tugev investeerimisaktiivsus
tehisintellekti valdkonnas ning S&P 500 indeks 16petas aasta
16,4% tousuga. Euroopa aktsiaturud néitasid samuti tugevat
arengut — STOXX Europe 600 indeks tdusis 16,8%, mida toetas
eeskatt kaitsetddstus. Unhendkuningriigi FTSE 100 indeks
kasvas 21,5%. Ka Aasia aktsiaturud esinesid hasti: Jaapani
Nikkei 225 tdusis 26,2% ning Hiina SSE Composite indeks
18,4%.

Euroala majandus kasvas 2025. aastal mdddukas

tempos, reaalse SKP kasvuks prognoositi ligikaudu 1,4%.
Majandusaktiivsus pusis vastupidav hoolimata Uleilmsetest
vastutuultest, mida toetas tugevnenud vélisnéudlus ning
vaiksem kaubanduspoliitiline ebakindlus vorreldes varasemate
prognoosidega. Kasvu toetas sisendudlus, eelkdige
kodumajapidamiste tarbimine ja ettevotete investeeringud,
kuigi majandusharude I6ikes oli areng ebauhtlane. Véalissektor,
eriti eksport, sai kasu valisndudluse taastumisest, samas kui
investeerimisaktiivsust pidurdasid jatkuvad konkurentsivdimega
seotud valjakutsed.®

Palgakasv aeglustus ligikaudu 4%ni, peegeldades pusivat
t6ojdukulude survet madala tootlikkuse kasvu tingimustes.
Tooturg pusis tugey, todtuse maéar jai ajalooliselt madalale
tasemele. Hoive kasv toetas kodumajapidamiste tarbimist,
kuid tarbijate kindlustunne ja sdastmiskaitumine viitasid
ettevaatlikumale véaljavaatele.

Inflatsioon aeglustus 2025. aastal ligikaudu 2,1%ni, mida
toetasid hinnasurve vahenemine ja energiakomponendi
tagasihoidlik panus. Ka toiduhindade inflatsioon aeglustus.
Alusinflatsioon, millest on vélja jaetud energia ja toit, vhenes
samuti, peegeldades t66joukulude surve leevenemist ning
euro tugevnemise viitajaga moju. Rahapolitilisest vaatenurgast
hoidis Euroopa Keskpanga ndukogu peamised intressimaarad
muutumatuna alates 2025. aasta juunist, valjendades
suurenenud kindlustunnet, et inflatsioonisurve vaheneb ja
laheneb eesmargile, rohutades samas edasiste otsuste
andmepohist iseloomu.

Euroala rahaturud peegeldasid neid arenguid, kusjuures
pankadevahelised intressimaarad langesid aasta jooksul,
leevendades laenuvétjate koormust ja olles kooskdlas
ootustega edasise rahapoliitilise [ddvendamise osas. Kuue
kuu Euribor langes ligikaudu 2,56% tasemelt jaanuari
alguses umbes 2,11%ni detsembris. Suurim langus toimus
aasta esimeses pooles, kui turud hindasid sisse voimalikke
intressilangetusi. Samal perioodil langesid ka kolme ja
kaheteistkiimne kuu Euribori maarad, viidates tulukdvera
Uldisele lamenemisele.

Uhendkuningriigi majandus* kasvas 2025. aastal
tagasihoidlikult, reaalse SKP kasvuks kujunes ligikaudu

1,4%, mis viitas pigem jarkjargulisele taastumisele kui
tugevale majandustdusule. Majandusaktiivsust vedas
eeskatt teenindussektor, eriti tarbijatele ja professionaalsetele
teenustele suunatud tegevus. Toostustoodang jéi ndrgaks

ning ehitussektorit pidurdasid kdrged finantseerimiskulud ja
ettevaatlik investeerimiskaitumine.

Inflatsioon aeglustus vorreldes varasemate aastatega, kuid
pusis Inglise keskpanga sihttasemest kdrgemal, keskmiselt
ligikaudu 3,5%. Langust toetasid energiakulude véhenemine,
samas kui teenuste hinnakasv ja palgakulud jaid kdrgeks.
Too6turutingimused pehmenesid: t66tuse maar tdusis ligikaudu
5%ni, vabade t66kohtade arv véhenes ning palgakasv
aeglustus. Need arengud viitasid t66turu I1ddvenemisele, kuigi
ajaloolises vaates pusis olukord suhteliselt pingeline.

Eesti majandus?® sisenes 2025. aasta teises kvartalis
jarkjargulisse taastumisfaasi. Aasta kokkuvottes kasvas

reaalne SKP hinnanguliselt ligikaudu 0,7%, mida toetas eeskatt
eksporditurgude aeglane paranemine. Hinnasurve pusis kdrge
— aastane inflatsioon ulatus 4,8%ni, peegeldades toidu- ja
teenusehindade kasvu ning mitmete maksutdusude moju,
sealhulgas mootorsdidukimaksu kehtestamist ning kdibemaksu
ja aktsiiside tousu. Eriti ilmnes see toiduhindades, mis kasvasid
2025. aastal 6,9%.

Uldiselt iseloomustas Uhendkuningriigi majandust 2025. aastal
tagasihoidlik kasv, aeglustuy, kuid endiselt korge inflatsioon
ning jark-jargult jahtuv t6oturg, mitte aga jarsk majanduslangus.

Kodumajapidamiste tarbimine vahenes kolmandas kvartalis
0,6% vorreldes eelmise aasta sama perioodiga. Ka
koguinvesteeringud vahenesid, kuid investeerimisaktiivsus
pusis kasvutrendis kinnisvara- ja ehitussektoris ning jai
to6tlevas tddstuses Uldjoontes stabiilseks.

Lisandvaartus vahenes enamikus majandusharudes, kuigi
suurimad sektorid naitasid paranemise marke. Todtlevas
toostuses kasvas reaalne lisandvaartus aasta esimese kolme
kvartali jooksul keskmiselt ligikaudu 3%. Ehitussektoris
vahenes lisandvaartus keskmiselt 2,4% esimese ja kolmanda

1 Arvandmed pohinevad Rahvusvahelise Valuutafondi (IMF) 2026 aasta véaljaandel. World Economic Outlook, January 2026: Global Economy: Steady amid Divergent Forces. Kattesaadav: https://www.imf.org/en/publications/weo/issues/2026/01/19/world-economic-outlook-update-january-2026

2 Ibid.

3 Arvandmed p&hinevad Euroopa Keskpanga (European Central Bank - ECB) eurostlisteemi ekspertide makromajanduslikel prognoosidel euroala kohta (detsember 2025). Kattesaadav: https:/www.ecb.europa.eu/press/projections/html/ecb.projections202512_eurosystemstaff~12ead61977.en.html
4 Arvandmed pohinevad Uhendkuningriigi statistikaameti (Office for National Statistics, ONS) andmetel.

5 Eesti andmed périnevad Statistikaameti ja Eesti Panga andmebaasidest.

LHV
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kvartali vahel, kuid perioodi Idpus ilmnesid taastumise margid.
Mitmed sektorid, sh veondus ja laondus ning jaekaubandus,
puUsisid surve all, kus lisandvaartus vahenes vastavalt enam kui
8% ja 4%.

Laenuturg pusis 2025. aastal aktiivne, kusjuures laenukasv
kiirenes eriti aasta teises pooles. Kodumajapidamiste
laenuportfell kasvas aasta I6puks ligikaudu 10% vorreldes
eelmise aastaga. Ettevotetele antud laenude maht suurenes
samuti tugevas tempos — ettevotete laenuportfell kasvas
Eestis ligikaudu 12% vorreldes eelmise aastaga, mis vastas
keskmisele aastasele kasvule umbes 12,3%.

Laenutingimused pusisid Uldjoontes stabiilsed.
Mittefinantsettevotetele antud laenude keskmine
intressimarginaal kdikus aasta jooksul vahemikus 2,6-2,9%,
samas kui eluasemelaenude marginaalid pusisid ligikaudu
1,5% tasemel.

Hoiuste poolel kasvasid kodumajapidamiste hoiused jatkuvalt
tugevas tempos, kuid kasv aeglustus aasta jooksul — jaanuaris
Uletas aastakasv 11%, detsembriks aeglustus see ligikaudu
8%ni. Ettevotete hoiused seevastu vahenesid ning langus
kiirenes aasta I6puks ligikaudu 2%ni.

Krediidikvaliteet pUsis tugev. Viivislaenude osakaal jai kogu
aasta valtel madalaks, suurenedes vorreldes 2024. aastaga
marginaalselt 0,1 protsendipunkti vorra. Aasta I6pus ulatus Ule
60 paeva viivises olevate kodumajapidamiste laenude turuosa
0,4%ni ning mittefinantsettevotete puhul 0,6%ni. Need naitajad
viitasid jatkuvalt stabiilsele krediiditurule.

2025. aastal séilitas Euroopa kindlustussektor haprast
majanduskeskkonnast hoolimata tugeva kapitaliseerituse
— nii elu- kui ka kahjukindlustuse ettevotete mediaan
solventsuskapitali nGude (SCR) maar pusis Ule 214%.°

6 Euroopa Kindlustus- ja Tédandjapensionide Jarelvalve (2025). Finantsstabiilsuse raport, detsember 2025. Kéttesaadav: https://www.eiopa.europa.eu/publications/financial-stability

report-december-2025_en

LHV

Eesti kahjukindlustusturgu iseloomustas tihenenud konkurents,
mille tulemusena vahenes brutokindlustusmaksete maht

2%. Hinnasurve oli eriti mérgatav liikluskindlustuse ja
kaskokindlustuse segmentides, peegeldades nii uute
turuosaliste sisenemist kui ka tarbijate suurenenud
hinnatundlikkust. Vaatamata kindlustusmaksete vahenemisele
puUsis kahjusuhte naitaja turul stabiilsena 56% tasemel

ning enamik kindlustusandjaid on hasti kapitaliseeritud,
toetudes varasemate perioodide tugevatele tulemustele ning
rahvusvaheliste emaettevotete toele.

Esilekerkiva trendina on selgelt kasvanud néudlus
eraravikindlustuse jarele, mida soodustab surve avalikule
tervishoiusUsteemile. Samuti avaldavad turule margatavat
mdju poliitilised otsused, naiteks automaksu kehtestamine.
Nende tegurite koosmajul prognoositakse 2026. aastal turu
kogukasvu pidurdumist.

Kokkuvottes on Eesti majandus sisenenud jarkjargulisse
taastumisfaasi, kuid pUsib haavatavana valiskeskkonna
arengute suhtes, sealhulgas geopoaliitiliste riskide,
kaubanduspingete, konkurentsivdimega seotud véljakutsete
ning Venemaa—-Ukraina s6ja pikaajalise moju tottu. Kuigi
eksportivad ettevotted kogesid méddukat ndudluse kasvu, jaid
sisendudlus ja investeerimisaktiivsus tagasihoidlikuks.

Eesti Panga prognooside kohaselt on majanduskasvu oodata
kiirenemist, kusjuures SKP kasvuks prognoositakse ligikaudu
3,6%, mida toetavad eelkdige eelarvelised stimulmeetmed ning
eksporditurgude taastumise jatkumine. Prognoosid on siiski
muutlikud ning soltuvad Uleilmse makromajanduskeskkonna
arengust ja vélistest riskiteguritest.

Turu keskmine viivislaenude osakaal laenuportfellis, %

16%

12%

8%

4%

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025
Bl Ule 90 paeva B 60-90 paeva 30-60 paeva Kuni 30 paeva
Allikas: Eesti Pank

Eesti peamised majandusnaitajad* Eesti Panga prognoos
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Nominaalne SKP (miljardites eurodes) 28,4 27,8 31,4 36,4 38,2 39,8 1,7 44,6 47,2 49,9
SKP maht**  36% 25% 72% 00% -31% -0,1% 07% 36% 28% 25%
Eratarbimine™*  4,3%  0,8% 71% 29% -16% 02% -02% 36% 33% 22%
Valitsussektori tarbimine ~ 3,3%  3,9%  3,9% 1,5%  0,6% 1,8% 2,2% 31% 04% 20%
Kapitali kogumahutus péhivarasse  6,2% 17,8% 03% -83% 87% -6,1% 21% 80% 36% 21%
Eksport  50%  4,1% 221% 50% -90% -1,5% 44% 28% 28% 32%
Import  3,7% 08% 227% 50% -66% 02% 42% 46% 27% 27%
Tarbijahinnaindeks 23% -04% 47% 194% 92%  3,5% 49% 29% 24% 2,8%
To6tuse maar (% todjéust) 45% 68% 62% 56% 64% 76% 76% 66% 62% 6,0%
Jooksevkonto saldo (% SKP-st) 20% 25% -36% -39% -17% -1,2% 01% 1,7% -15% -11%
Eelarvetasakaal (% SKP-st)**** -01% 54% -26% -11% -28% -17% 1,3%  -45% -44% -3,9%

*Naitajad on esitatud aastase muutusena protsentides, kui pole mérgitud teisiti.

**SKP ja selle komponendid on esitatud aheldatud vaartustena.

***Sisaldab majapidamisi teenindavaid kasumitaotluseta institutsioone.

****Eelarvetasakaalu prognoosis on arvesse voetud tUksnes neid naitajaid, mille kohta oli prognoosikuupaeval kattesaadav piisav teave.

Allikad: Eesti Pank, Statistikaamet
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2.2 Meie strateegia

Strateegia
ja tulevik

LHV koduturud on jatkuvalt Eesti ja Unendkuningriik,
kusjuures vaiksemas mahus tegutsetakse ka teistes riikides.

LHV eesmark on Uhendada traditsiooniliste pankade ja
neopankade tugevused:

Pakume klientidele terviklikke pangateenuseid alates

kontodest ja investeerimisest kuni ettevotete finantseerimiseni.

Tegutseme taielikult litsentseeritud ja mitmel turul kehtiva
regulatiivse raamistiku alusel, mis véimaldab usaldusvéarset
ja mastaapset kasvu.

Grupi suurus ja drimudel loovad tugeva aluse kiireks ja
laiaulatuslikuks elluviimiseks. Neid voimekusi arendatakse
teadlikult edasi, et tegutseda kiiremini kui traditsioonilised
pangad ning pakkuda terviklikumaid lahendusi kui
neopangad.

LHV Groupi eesmargid aastateks 2026-2027

Kujundada digitaalsest kliendipakkumisest panganduse
vordlusstandard. Digitaalsed kanalid on kliendikogemuse
keskmes — need maaravad, kuidas kliendid tajuvad LHV
vaartust, kuidas ari skaleeritakse ning kuidas konkurentsis
eristutakse. Tulevikukindluse tagamiseks tuleb luua
tipptasemel digitaalne pakkumine, mis on mastaabitav eri
turgudel ning pakub nutikat ja sujuvat panganduskogemust.

Uus digitaalne platvorm véimaldab kiiremat, personaalsemat
ja lintsamat kliendisuhtlust ning kvaliteetsete teenuste ja
toodete pakkumist. Samuti loob see Uhise ja skaleeritava
aluse, millele saab lahendusi arendada Uks kord ja seejarel
rakendada eri turgudel. Uhtlasi lihtsustab see protsesse ning

aitab kujundada selgema ja atraktiivsema vaartuspakkumise.

Ari ja organisatsiooni tugevdamine kestliku kasvu
tagamiseks

Maailmatasemel digitaalse pakkumise loomiseks on

vajalik tugev ja prognoositav pdhitegevus. Distsiplineeritud
ja tdhus organisatsioon annab stabiilsuse, ressursid ja
kindluse ambitsioonikate algatuste elluviimiseks. Iga
saavutatud efektiivsus loob lisavoimekust ja kapitali tulevikku
investeerimiseks. Organisatsiooni suurem Uhtsus, fookus

ja paindlikkus loovad kiiruse ja selguse, mis on vajalikud
edukaks tegutsemiseks kiiresti muutuval turul.

Tugev p&hitegevus ja organisatsioon voimaldavad
finantsplaani distsiplineeritud elluviimist, parandades
prognoositavust, tdhusust ja fookust kogu Grupis;
tagavad andmete, riskijuhtimise ja vastavuskontrolli alused
labipaistvaks ja kontrollitud kasvuks ning suurendavad
Uhtsust ja selgust, suunates ressursid vaartust loovatele
tegevustele.

Grupi eesmark on maksimeerida arikasvu etteantud
riskivalmiduse piires, sdilitades tugeva kapitaliseerituse ja
saavutades omakapitali tootluse 20%. See lahenemine
rohutab kestlikku kasumlikkust ja riskijuhtimist. Kaasaegse

tehnoloogia rakendajana on LHV eesmark suurendada
téhusust ja kliendirahulolu.

LHV néeb end rahvusvahelise finantsgrupina, mis pakub
korgetasemelist teenust kdigis kliendisegmentides
alates mobiilipangandusest kuni kliendikontoriteni. Grupi
tegevus tugineb viiele pohiettevottele: kahele pangale
(Eestis ja Uhendkuningriigis), varahaldusettevéttele,
kindlustusettevottele ja maksetehnoloogia ettevottele.

Eesmargid ja strateegilised suunad
LHV Pank

2026. aastat iseloomustab pigem normaliseerumine kui
soodne turukeskkond. Tulemuslikkus séltub distsiplineeritud
bilansijuhtimisest, vastupidavatest ja turvalistest
tegevusprotsessidest, tdhusast pettuste ennetamisest ning
jarjepidevast elluviimisest igapdevapanganduse, saastmise ja
investeerimise teenustes.

Kliendikaitumine, usaldus ning finantsteenuste kasutamine.
Kliendindudlus puUsib keskendununa maksetele, hoiustele,
laenamisele, sédastmisele ja investeerimisele, kusjuures
kasutus liigub Uha enam digitaalsetesse kanalitesse.

Eestis toimub Ule 95% pangatehingutest digitaalselt ning
reaalajas maksed on kujunemas standardiks. Samal

ajal kasvavad pettuse- ja kelmusjuhtumid Euroopas
aasta-aastalt, suurendades klientide tundlikkust turvalisuse ja
usaldusvaarsuse suhtes. Kliendivalikuid mojutavad ha enam
toéokindlus, pettustevastane kaitse ja toodete selgus koos
ligipd&suga pikaajalist finantsplaneerimist toetavatele saastu-
ja investeerimisteenustele.

Rahastamiskeskkond, bilanss ja tuluprofiil. Parast Euroopa
Keskpanga intressitstkli tippu aastatel 2023-2024 on
intressimaarad normaliseerunud, vdhendades varasematel
aastatel kogetud netointressitulu kasvu toetavat moju. See
suurendab hoiuste hinnastamise distsipliini, rahastamisallikate
optimeerimise ja likviidsusjuhtimise olulisust. Turul, kus

hoiused on peamine rahastamisallikas, mojutab konkurents
otseselt marginaale. Tasakaalustatum tuluprofiil, mis Uhendab
intressitulu ja teenustasupodhise tulu maksete, sdastmise

ja investeerimise teenustest, suurendab vastupidavust eri
intressitsuklites.

Tehnoloogia, vastupidavus ja pettuste ennetamine.
Regulatiivsed nduded on markimisvaarselt suurendanud
tegevuslikke ootusi. Alates 2025. aastast kehtiv DORA
maérus nduab tugevamat IKT-riskijuhtimist, kolmandate
osapoolte jarelevalvet ja intsidentidest teatamist. Paralleelselt
nduab koheste maksete regulatsioon tehingute peaaegu
reaalajas tootlemist ja kattesaadavust. Need arengud
suurendavad susteemide keerukust ja kulusid, kuid tdstavad
ka klientide ootusi katkestusteta teenusele ja téhusale
pettustevastasele kaitsele. Pangad, kes Uhendavad
reaalajase seire, automatiseerimise ja andmepodhise pettuste
tuvastamise, on paremini valmis riske juhtima ja usaldust
séilitama.

Konkurents ja turustruktuur. Eesti pangandusturg on
jatkuvalt kontsentreeritud, piiratud rahvastikukasvu ja
kUpsete pangandustoodetega. Konkurents suureneb
eluasemelaenude, VKE-laenude ja hoiuste segmendis.
Kliendivahetust mdjutavad tiha enam digikogemus,
hinnalébipaistvus, teenuse tookindlus ja tajutav turvalisus,
mitte Uksnes brand. Kohaliku turu struktuursed piirangud
muudavad pikaajalise kasvu Uha enam soltuvaks valitud
toodete, platvormide ja teenuste skaleerimisest piiritileste
pakkumiste, partnerluste voi platvormipohise levitamise
kaudu. Konkurentsieelis ei sOltu seetdttu Uksnes koduturu
turuosast, vaid ka elluviimisvéimekusest, mis vdimaldab
skaleeritavat kasvu laiemas regionaalses voi rahvusvahelises
kontekstis.
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LHV Bank

Uhendkuningriigis keskendub LHV Bank pangateenuste
pakkumisele finantsvahendajatele, VKE-laenudele ning
lihtsale mobiilipangale eraklientidele. 2026. aastal mojutavad
aritegevust eeskatt kliendikaitumine, rahastamine,
tehnoloogia ja konkurents.

lgapéevapanganduse pohivajadused ei ole muutunud, kuid
kliendid ootavad lihtsamat ja kiiremat ligipaasu saastudele,
investeeringutele ja krliptovaradele Uhtse digitaalse
kogemuse kaudu. Noudlus reaalajas raha likumise jarele
kontode, valuutade ja varaklasside vahel kasvab, toetatuna
nutikast automatiseerimisest ja personaalsest anallttikast.
See kujundab meie prioriteete rakenduse arendamisel,
tootedisainis ning teenuse pakkumisel.

Intressiméarade voimalik langus mdjutab rahastamiskulusid ja
hoiuste hinnastamist. Tulemuslikkus soltub rahastamisallikate
mitmekesistamisest, sealhulgas Inglise keskpanga
likviildsusvahendite kasutamisest, vaartpaberistamise
valmidusest ning jae- ja platvormihoiuste kasvust. Efektiivne
bilansijuhtimine muutub marginaalide vahenemise tingimustes
Uha olulisemaks.

Tehnoloogiline areng kujundab pangandust jatkuvalt
Umber. Koos stisteemide moderniseerimise ja Uhtse
platvormi loomisega voivad plokiahelapohised lahendused,
stabiilrahad ja pankade emiteeritud digiraha muuta
makse- ja arveldusmudeleid. Tehisintellekt ja agentpohine
finantsndustamine suurendavad automatiseerimist,
parandavad riskiprotsesse ja tugevdavad personaalset
finantsndustamist. Nende tehnoloogiate kasutuselevotu
voimekus on otseselt seotud meie skaleerimisvéime ja
konkurentsipositsiooni tugevdamisega.

Konkurentsi tihenedes investeerivad nii suured pangad

kui ka neopangad digilahendustesse, laenutegevusse ja
kliendikogemusse. Traditsioonilised pangad moderniseeruvad
kiiresti, samal ajal kui uued turuosalised laiendavad oma
teenusteportfelli sdastmise, investeerimise ja krediidi
valdkondadesse. See suurendab vajadust eristuda tugeva
digikogemuse, API-pohiste teenuste ja tegevusliku tohususe
kaudu.

LHV Varahaldus

LHV Varahalduse aasta voib lugeda edukaks juhul, kui
pensioni- ja muud fondid saavutavad tugeva tootluse.
Kuna ettevote on sisuliselt ainus turuosaline, kelle portfellid
on laialdaselt hajutatud eri varaklasside vahel, erinevad
tulemused selgelt konkurentidest, pakkudes nii suuremat
kasu kui ka suuremaid riske.

Valise mulgivorgustiku asendamine jatkub. Eelmisel aastal
kaotati ligikaudu 80% uuest mudgist ning taastumine on
alles poolel teel. Markimisvaarseid samme on juba tehtud,
kuid lahiaastatel on vaja veelgi suuremaid muutusi. Aktiivne
muugimeeskond peab saavutama korgema tulemuslikkuse
ning oma kanalite mUdk muutub uute tédriistade toel oluliselt
téhusamaks. Kasvuruumi on markimisvaarselt, kuna vahem
kui kolmandik LHV klientidest hoiab oma pensionivarasid
LHV-s.

Kuna Ule 95% hallatavatest varadest on seotud Il ja lll samba
fondidega, voivad regulatiivsed muudatused avaldada
aritegevusele olulist moju. 2026. aastal on voimalikud
positiivsed arengud, samas kui 2027. aasta valimiste jarel
voivad esile kerkida pensionifondide suhtes vahem toetavad
seisukohad. Lubatud pensionifondide turundusreeglites
oodatavad muudatused 2026. aastal vdivad piiraks ménede
turuosaliste senist agressiivset muitgipraktikaid.

LHV Kindlustus

Makromajanduslik ebakindlus ja aeglasem majanduskasv
mojutavad jatkuvalt klientide ostukaitumist ja hinnatundlikkust.
Suurenenud konkurents, sealhulgas tariifisurve teatud
segmentides (nt sGidukikindlustus), voib véhendada
marginaale ja suurendada kahjusuhteid. See eeldab
rangemat riskivalikut, hinnastamise distsipliini ja kahjukasitlust
kasumlikkuse sailitamiseks.

Regulatiivsed ootused kasvavad, keskendudes
andmekvaliteedile, 1&bipaistvusele, aruandluse tapsusele

ja tegevuslikule vastupidavusele. DORA rakendamine
suurendab ndudeid IT-vastupidavusele, intsidentide
haldamisele ja kolmandate osapoolte riskide juhtimisele.
Kuigi see suurendab vastavuskulusid, tugevdab see vajadust
tugeva juhtimise ja hasti kontrollitud protsesside jarele.

Tehisintellekti ja automatiseerimise kiire areng loob véimalusi
téhususe suurendamiseks, kasitod vahendamiseks ja
kliendikogemuse parandamiseks, eriti kahjukésitluses ja
kliendisuhtluses. Nende voimaluste realiseerimine eeldab
investeeringuid andmekvaliteeti, platvormidesse ja muutuste
juhtimisse. Automatiseerimise turvaline ja vastutustundlik
skaleerimine on edaspidi oluline konkurentsieelis.
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3
Grupi tulemuslikkus
ja finantsulevaade

31 Grupi finantstulemuste analiilis

3.1.1 Arivaldkondade tegevus

Tagasivaatavalt oli 2025. aasta LHV jaoks keeruline, kuna
Grupp tegutses muutlikus keskkonnas, mida iseloomustasid
stabiliseerunud globaalsed turud, suurenenud regulatiivsed
nduded ning tihenenud konkurents pangandussektoris.

Uhelt poolt taitis enamik Grupi tiksustest oma
finantseesmargid, kuid kasumlikkuse plaanid jaid taitmata
LHV Pangas ning Grupi tasandil eraldi vaates. LHV Panga
tulemus jai plaanile alla 7,1 miljoni euro vdrra ning Grupi
tulemus eraldi vaates 2,5 miljoni euro vorra. Panga tulemusi
mojutas peamiselt oodatust vaiksem netointressitulu,
samas kui Grupi tasandil kajastati LHV Paytechiga seotud
firmavaartuse allahindlust. Teised Grupi Uksused Uletasid
kokkuvottes plaane ning teenisid kokku 2,9 miljonit eurot
enam kasumit. Kokku jai Grupi kasum prognoositust 8,1
miljoni euro vorra vaiksemaks.

Aruandeaasta olulisemateks saavutusteks olid laenuportfelli
tugev kasv ning klientide hoiuste suurenemine. Samuti jatkus
tegevusliku tohususe parandamine, sealhulgas protsesside
lintsustamine ja automatiseerimise laiem kasutuselevott. See
suund peab jatkuma ka lahiaastatel. Klientide rahulolu tase oli
pangandussektoris kdrgeim.

Samas muutus turu Uldine meeleolu. Intressimarginaalid
vahenesid, konkurents laenuturul tihenes markimisvaarselt
ning majandus naitas paranemise marke. Kogu aasta jooksul
toimus pankade vahel tihe konkurents hoiuste pérast,
sealhulgas sihitud pakkumiste kaudu, kuna pangad pidid kas
kaitsma oma turuosa voi rahastama kasvavaid laenuportfelle.

Konkurents suurenes ka pangateenuste valdkonnas, kus
hinnastamine klientidele oli paljudel juhtudel vaga pingeline.
Aasta I6pus hoogustus hoiuste mahu kasv.

LHV taitis kdik vélised ja sisemised regulatiivsed suhtarvud,
sealhulgas kapitali adekvaatsuse, MREL-i ja likviidsusnduded,
séilitades piisavad puhvritasemed.

Regulatiivsest vaatenurgast on LHV Euroopa Keskpanga
jarelevalve all, mis vorreldes riikliku finantsjarelevalvega

on suurendanud tegevuse keerukust. EKP hoidis oma
regulatiivsed nduded samal tasemel, samas kui Uhtne
Kriisilahendusndukogu (SRB) on teatanud kavatsusest oma
ndudeid leevendada. SRB tapsustab muudatused 2026.
aasta veebruaris voi martsis, jdbustamisega alates 2027.
aastast. LHV Groupile maérati EKP poolt 0,4 miljoni euro
suurune rahatrahv seoses Uhendkuningriigi (iksusesse
tehtud investeeringutega seotud riskiga kaalutud varade vale
arvestusega.

Kokkuvbdttes dnnestus anda laene enam kui algselt
planeeritud ning edukalt emiteerida kapitalinstrumente. Aasta
oli prognoosimise ja tulemuste saavutamise seisukohast
keeruline, kuna majanduskeskkond muutus pidevalt.
Keskmiselt pUsisid prognoosid ajakohased ligikaudu kolm
kuud, enne kui need vajasid Umbervaatamist.

Samuti muutus aritegevuse fookus. Kui eelnevatel aastatel
olid kasvu piiravaks teguriks varad, siis 2025. aastal osutusid
piiravaks kohustised.

Eesti ettevotete panganduses kasvas laenuportfell 2025.
aastal méoddukalt, suurenedes 7% vorreldes eelmise
aastaga, hoolimata mitmete Skandinaavia pankade aktiivsest
laenutegevusest. LHV turuosa ettevotete laenuturul oli
ligikaudu 21%. Ettevotete laenuportfelli maht ulatus 2 569
miljoni euroni. Laenuportfelli kvaliteet pUsis tugev ning
probleemsete laenude osakaal oli vdga madal.

Eesti jaepanganduses keskenduti eluasemelaenudele,
investeerimisteenuste teadlikkuse tostmisele ning
kliendipohiste teenuste arendamisele. Eluasemelaenude
puhul pandi réhku protsesside automatiseerimisele ja taielikult
automatiseeritud otsustusmehhanismide kasutamisele.

Aasta I16pus ulatus jaelaenuportfell 2 114 miljoni euroni,
moodustades ligikaudu 15% turuosast.

Uhendkuningriigi VKE-laenude portfell kasvas 2025. aastal
markimisvaarselt, suurenedes 120% vorra 766 miljoni euroni.

Lisaks laenutegevusele kasvasid Eestis ka
investeerimistegevused. Finantsvahendajate segmendis oli
pohifookus hoiustel ja makseteenustel. Klientide arv pusis
Uldjoontes muutumatuna, kuid klientide kontsentratsioon
vihenes markimisvaarselt. Uhendkuningriigi &ritegevus oli
kasumlik ning tulubaas kasvas.

LHV Varahalduse hallatavate investeerimisfondide kogumaht
ulatus 2025. aastal 1,7 miljardi euroni, kasvades 9%
vorreldes eelmise aastaga peamiselt kapitaliturgude tdusu
tottu. Sotsiaalmaksu lackumisel pohinev vordlusindeks
jatkas kiiret kasvu. LHV Varahaldus Uletas vordlusindeksi ka
kumulatiivselt, mille tulemusena teeniti Il samba pensionifondi
Julge eest edukustasu summas 2,1 miljonit eurot. LHV
Varahalduse turuosa oli ligikaudu 23%.

LHV Kindlustuse kasum kahekordistus vorreldes 2024.
aastaga. Kindlustusportfell on tasakaalustatud nii toodete
kui ka muudgikanalite I6ikes. Ettevdte on saavutanud hea
thususe taseme, mis voimaldab laiendada riskivalikut,
sdilitades samal ajal kasumliku kasvu.
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Ulevaade Grupi ja selle tiitarettevotete varadest ja netotulust

% LHV Groupi

% LHV Groupi

tuhandetes eurodes (2025) Varad kokku koguvaradest Netotulu netotulust
LHV Group 10 232 962 100,00% 304 839 100,00%
LHV Pank 8776 107 85,76% 228 625 75,00%
LHV Bank 1431 709 13,99% 55 498 18,21%
LHV Varahaldus 22 962 0,22% 1227 3,68%
LHV Kindlustus 28 396 0,28% 2455 0,81%
LHV Paytech 1793 0,02% 4377 1,44%
*Kaigi ettevotete numbrid valja arvatud LHV Group vdivad sisaldada kontsernisiseseid varasid ja netotulu
Viimase 7 aasta finantstulemused
miljonites eurodes 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Netointressitulu 47,3 68,5 97,3 1291 253,8 273,3 235,1
Neto teenustasutulu 25,7 33,3 42,6 447 48,8 60,3 63,3
Neto muud tulud 0,7 1,6 -0,9 -0,6 2,9 4,7 6,5
Netotulu 73,8 103,4 140,4 173,5 305,5 338,3 304,8
Kulud 39,3 44,0 65,2 89,6 129,4 146,9 159,3
Kasum enne allahindlusi 34,6 59,6 75,2 83,9 176,1 191,4 145,5
Finantsinstrumentide allahindlused 3,2 10,9 3,9 8,1 1,5 16,3 1,5
Tulumaksukulu 4,2 8,8 11,0 14,4 23,7 24,8 27,0
Puhaskasum 271 39,8 60,3 61,4 140,9 150,3 117,0
sh emaettevétte omanikele kuuluv puhaskasum 24,8 38,0 58,3 59,8 139,6 149,0 114,3

Viimase 7 aasta finantsseisundi liihikokkuvote

miljonites eurodes 31.12.2019  3142.2020  31.12.2021  31.12.2022  31.12.2023  31.12.2024  31.12.2025
Raha ja nduded keskpankadele, nduded
pankadele, investeerimisthingutele,
krediidiasutustele 1271 2 394 3987 2482 3119 3819 4 313
Finantsvarad 40 330 135 373 340 309 403
Laenude netomaht 1687 2209 2677 3209 3 562 4 552 5465
Muud varad 34 38 46 71 72 56 52
Varad kokku 3032 4971 6 845 6 135 7 093 8 736 10 233
Klientide hoiused 2727 4120 5808 4 901 5731 6910 8134
sh finantsvahendajate hoiused 376 1054 2 246 1281 1123 1503 1573
Laenukohustused, sh allutatud laenud 75 579 657 7 691 1054 1251
Muud kohustused 24 27 55 96 115 93 81
Kohustused kokku 2 826 4726 6 520 5714 6 537 8 057 9 466
Omakapital kokku 206 245 325 421 556 679 767

Grupi 2025. aasta maksueelne kasum ulatus 171,6 miljoni
euroni ning puhaskasumiks kujunes 114,6 miljonit eurot

(kasv 124% vorreldes eelmise aastaga). Netointressitulu
vahenes 14% ning neto teenustasutulu kasvas 5%. Grupi
netotulu oli 304,8 miljonit eurot (-10% vorreldes eelmise
aastaga). Tegevuskulud ulatusid 159,3 miljoni euroni (+8%
vorreldes eelmise aastaga). Kulude kasvu méjutas peamiselt
tO6tajate arvu suurenemine. Grupil ei dnnestunud taita koiki
finantsplaanis avaldatud finantssuhtarvusid. Kuigi laenude ja
deposiitide mahud Uletasid planeeritud mahtusid, siis netotulu
jai finantsplaanile alla 2,5% vorra ning puhaskasum 6,5%
vorra. Omakapitali tootluse suhtarv oli 1,6% vorra madalam kui
prognoositud.

Grupi kulude ja tulude suhe oli 52,3%. Tulemus on arvestatay,
véttes arvesse investeeringuid Uhendkuningriigi jaepanga
Ulesehitamisse. Praeguses tegevuskeskkonnas oleks vaga hea
kulude ja tulude suhe ligikaudu 35%, mille LHV Pank suudab
iseseisvalt saavutada. Grupi kulude ja tulude suhte langetamine
sellele tasemele suurendaks puhaskasumit ligikaudu 19%.

Aasta I6pu seisuga ulatus Grupi neto laenuportfelli maht

5,5 miljardi euroni (2024: 4,6 miljardit eurot), kasvades 20%.
Portfelli voib jagada kolmeks: Eesti ettevotete panganduse
laenuportfell kasvas 7% ja ulatus 2,6 miljardi euroni (2024: 2,4
miljardit eurot); Eesti jaelaenude portfell kasvas 17% ning ulatus
2,1 miljardi euroni (2024: 1,8 miljardit eurot); Uhendkuningriigi
vaikeste ja keskmise suurusega ettevotete laenuportfell kasvas
125% ja ulatus 0,8 miljardi euroni.

Hoiuste maht kasvas 18% ning ulatus aasta I6puks 8,1

miljardi euroni (2024: 6,9 miljardit eurot). Néudmiseni hoiuste
osakaal suurenes 65%ni (2024: 64%), kuna madalamad
intressimaarad muutsid tahtajalised hoiused klientide jaoks
vahem atraktiivsemaks. 2025. aastal vahendas LHV Pank
hoiuseplatvormide kaudu kaasatud hoiuste mahtu ning jatkab
nende vahendamist ka edaspidi. Hoiuseplatvorme kasutatakse
finantsseisundi aruande kindlustuspuhvrina.

Emaettevote LHV Group kui eraldi Uksus teenis 2025. aastal
puhaskasumiks 127,5 miljonit eurot (2024: 81,7 miljonit eurot).
Kasum teeniti peamiselt tUtarettevotetelt saadud dividendidelt.
lIma dividendituluta oleks emaettevéte teeninud 1,3 miljoni
euro suuruse kahjumi. Emaettevétte aritegevus holmab
peamiselt kapitali- ja omavahendite ning kdlblike kohustiste
miinimumnoude (MREL) taitmisega seotud tehinguid.
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Regulatiivsed suhtarvud

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Esimese taseme pohiomavahendite kapitali

adekvaatsus % 12,39 13,26 14,27 16,02 17,01 16,89 17,42
Regulatiivne miinimum 9,67 8,52 8,52 11,91 12,41 12,41 12,19
Esimese taseme omavahendite (Tier 1) kapitali
adekvaatsus % 13,88 15,56 16,08 18,43 19,17 17,96 19,27
Regulatiivne miinimum 11,30 10,16 10,16 14,05 14,55 14,55 14,25
Kapitali adekvaatsuse méaar (CAD) % 17,96 20,50 19,97 21,72 21,93 20,68 22,85
Regulatiivne miinimum 14,31 13,33 13,33 16,90 17,40 17,40 17,00
Omavahendite ja kolblike kohustiste
miinimumndue (MREL) % 8.70 6.38 ) ) ) ) '
Regulatiivne miinimum 579 579 - - - - -
MREL-TREA % - - 24,00 29,99 34,16 33,24 35,38
Regulatiivne miinimum - - 19,08 19,08 19,08 26,30 25,47
MREL-LRE % - - 6,90 1,12 12,08 12,41 12,86
Regulatiivne miinimum - - 5,91 5,91 5,91 5,91 5,91
Finantsvoimenduse suhe % 6,18 4,40 4,32 6,83 6,78 6,71 7,00
Regulatiivne miinimum 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Likviidsuse kattekordaja % 144,8 147,9 142,77 139,7 194,2 187,5 185,0
Regulatiivne miinimum 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Stabiilse rahastamise kattekordaja (NSFR)% 152,9 152,6 163,4 144,0 160,2 154,4 156,8
Regulatiivne miinimum 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Finantssuhtarvud 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Omakapitali tootlus (ROE) %" 14,0 17,3 21,1 16,4 29,0 24,5 16,0
Varade tootlus (ROA) % 1,2 1,0 1,0 0,9 2,1 1,9 1,2
Rahavoogude investeeringutasuvus (CFROI) % 19,0 26,4 26,4 22,5 36,0 31,0 20,1
Kulude ja tulude suhe % 53,2 42,5 46,4 51,7 43,3 43,4 52,3
Netointressimarginaal (NIM) % 2,04 1,73 1,66 2,01 3,88 3,48 2,49
Hinnavahe (spread) % 1,99 1,70 1,63 1,98 3,75 3,23 2,30
Laenude ja hoiuste suhe % 62,5 53,6 46,1 65,5 62,3 65,9 67,2
Aktsia hinna ja puhaskasumi suhe aktsia kohta 13,8 14,8 221 17,6 8,0 71 7,8
Aktsia hinna ja raamatupidamisvaartuse suhe 1,7 2,4 41 2,6 2,0 1,6 1,6
Dividend aktsia kohta (eurodes) 0,02 0,02 0,03 0,04 0,04 0,13 0,09

Suhtarvude arvutamise pohimoétted

*Omakapitali tootlus p&hineb LHV Groupi emaettevétte
omanikele kuuluval puhaskasumil ja omakapitalil ning ei
sisalda mittekontrollivaid osalusi.

Kapitali adekvaatsus arvutatakse vastavalt Uhise aruandluse
(COREP-i) aruandele iga aasta I6pu seisuga.

Omavahendite ja kolblike kohustiste miinimumndue
(MREL) = (omavahendid + kvalifitseeruvad kohustised) /
kohustised kokku * 100

MREL-TREA = (omavahendid ja kvalifitseeruvad kohustised) /
koguriskipositsioon * 100

MREL-LRE = (omavahendid ja kvalifitseeruvad kohustised) /
finantsvoimenduse maara riskipositsiooni naitaja * 100

Likviidsuse kattekordaja ja stabiilse rahastamise
kattekordaja (NSFR) arvutatakse vastavalt Uhise aruandluse
(COREP) aruandele iga aasta I6pu seisuga.

Omakapitali tootlus (ROE) = puhaskasum (emaettevotte
omanike 0sa) / keskmine omakapital (emaettevotte omanike
osa) * 100

Varade tootlus (ROA) = puhaskasum / varad (keskmine) *
100

Rahavoogude investeeringutasuvus (CFROI) = kasum
aritegevusest / omakapital kokku (keskmine)

Kulude ja tulude suhe = tegevuskulud kokku / netotulud
kokku * 100

Netointressimarginaal (NIM) = netointressitulu / intressi-
teenivad varad (keskmine) * 100

Hinnavahe (spread) = intressiteenivate varade intressitootlus
— intressikandvate kohustiste hind

Laenude ja hoiuste suhe = neto laenud / hoiused * 100

Aktsia hinna ja puhaskasumi suhe aktsia kohta = akisia
hind aruandekuupéeval / emaettevotte omanikele kuuluv
aruandeaasta puhaskasum / aktsiate arv aruandekuupaeval

Aktsia hinna ja raamatupidamisvaartuse suhe =
aktsia hind aruandekuup&eval / emaettevotte omanikele
kuuluv omakapital aruandekuupaeval / aktsiate arv
aruandekuupéeval

Dividend aktsia kohta = dividendi valiamaksed
kalendriaastal / aktsiate arv véljamakse hetkel
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3.1.2 Tundlikkusanaliiiisid

LHV-I on neli peamist arivaldkonda: pangandus Eestis,
pangandus Uhendkuningriigis, varahaldus ja kindlustus.

Arivaldkondade tundlikkus riskitegurite suhtes on véaga erinev.

Pangandus Eestis on selgelt protsukliline, mis tdhendab,
et makromajanduslikud arengud mojutavad otseselt selle
tulemusi. Uldjoontes méjutavad LHV Panga tulemusi kolm
peamist tegurit:

e intressimaarad
e krediidikahjud
e t66joukulud

Iga 100 baaspunkti suurune intressimaarade tous suurendab
LHV netointressitulu 12,5 miljoni euro vorra esimese 12

kuu jooksul. Sama suur intressimaarade langus vahendab
netointressitulu 34,3 miljoni euro vorra.

Krediidikahjud soltuvad majanduse olukorrast. LHV-s
juhitakse krediidiriski asjatundlikult, vdimaldamata Uheski
majandussektoris Ulemaérast riski votta. Krediidikahjusid
varjab kiire kasv, kuna oluline osa portfellist ei ole veel
tahtaegunud. Krediidikahjude tegeliku taseme leidmiseks
arvutab LHV lisaks hetke portfellile krediidiriski ka 12 kuu
vanuse portfelli kohta. LHV-I on ettevotete laenuportfellis
olnud ajalooliselt vaga vahe juhtumeid, kus néue pole
laekunud, ja LHV Panga ainsad realiseerunud krediidikahjud
on olnud seotud pigem pettuse kui valede krediidiotsustega.

T66j6ukulud on LHV Panga suurim kuluallikas, moodustades
umbes 57% kogukuludest. LHV sisepoliitika kohaselt peavad
t68tasupaketid vastama turutasemele. LHV osutab teenuseid
peamiselt elektrooniliste kanalite kaudu. Teenuste tdhusaks
osutamiseks on LHV otsustanud arendada stisteeme
organisatsioonisiseselt. Seetottu moodustavad IT- ja
tootearendusmeeskonnad ligikaudu 25% kogu personalist.
Kuna IT- ja tootearenduse personali palgatase on kasvanud
ja naib, et vaatamata turul toimunud muutustele kasvab

LHV

see ka lahitulevikus rohkem kui teiste personalisegmentide
palgatase, prognoosib LHV konkurentidest kiiremat
palgakasvu.

Pangandus Uhendkuningriigis hdlmab kaht peamist
tegevusvaldkonda: laenuandmine ja finantsva-

hendajate teenindamine. Esimene on osaliselt sarnane
sama valdkonnaga Eestis, kus olulist rolli ma&ngivad
krediidikahjud ja tagatised. Teine on mahuéri ja vaga tundlik
makromajanduslike arengute suhtes, kuid seda teisel viisil
kui pangandus. Uldjuhul majutavad finantsvahendajate
teenindamise éaritulemusi kolm peamist tegurit:

e riikidevaheline kauplemistegevus
* valuutakursside volatiilsus
e rahapesu riskid

Kaks esimest on vaga sarnased: enamik finantsvahendajaid
pakub IUhikese aja jooksul teatud valuuta Glekandmist/
konverteerimist teise piirkonda/valuutasse. Vajadus sellise ari
jarele kasvab siis, kui riikide vahel on kas tugevad &arisuhted
vOi teatav valuuta muutub vaga volatiilseks ja ettevotted
peavad oma positsioone kiiresti maandama. Kolmas valdkond
on seotud regulatsioonide ja rahapesu tokestamisega.
Finantsvahendajate arimudelid liguvad suurema reguleerituse
suunas, kuid LHV poolel ei nae LHV Pank kogu Ulekannete
ahelat ja peab osaliselt tuginema finantsvahendajate endli
tegevustele. Tehingutega kaasneva riski maandamiseks
kasutab LHV erinevaid kontrolliprotseduure, sh kaug- ja
kohapealseid vaatlusi.

Varahaldust makromajanduslikud arengud peaaegu ei
mdjuta. Valdkonna tulemused soltuvad kahest peamisest
tegurist:

e pensionifondide valitsemine
e politiline risk

Pensionifondide valitsemine on tulemuste saavutamisel
votmetahtsusega. Alates 2019. aasta IV kvartalist on

fondivalitsemise tasusid arvestatud edukustasu pohimottel.
LHV on seadnud eesmargiks Uletada kokkulepitud
vordlusindeksit pikema perioodi jooksul, kuid mitte
lahiaastatel. LHV pensionifondide pikaajalised tootlused on
olnud Uhed turu parimad.

Varahaldust mdjutav teine suur risk on poliitiline risk. Vimase
viie aasta jooksul on pensionifondide valitsemistasude
arvutamisel voi investeerimislimiitides peaaegu igal aastal
toimunud suuremaid muutusi. LHV on nende muutustega
edukalt toime tulnud ja suutnud saavutada haid tulemusi
vaatamata digusaktide pidevale muutumisele.

Kindlustust makromajanduslikud arengud eriti ei mojuta.
Suuremat moju avaldavad pettuste, pandeemiate, iima ja
streikidega seotud riskid. Kindlustuses kasutatakse riskivas-
tuvdetavale tasemele maandamiseks edasikindlustust,

ent riski Ulemaéra suur voi vike maandamine maojutab
kasumlikkust.

3.1.3 LHV emiteeritud aktsiad ja volavaartpaberid

LHV on olnud kiiresti kasvav kohalik universaalpank, millel on
selge finantsvahendajatele suunatud niss.

Viimastel aastatel on arimudel avardunud ja hélmab ka
mitmeid muid finantstegevusi. K&k need tegevused on
vajanud kapitali ning neid on rahastatud osaliselt kasumist
ja osaliselt kapitaliinstrumentide emiteerimise abil kaastatud
vahenditest. 2025. aastal uut aktsiakapitali avalikkusele ei
emiteeritud, véalja arvatud t66tajatele véljastatud optsioonide
katteks emiteeritud aktsiad. LHV lunastas 50 miljoni euro
ulatuses taiendavate esimese taseme omavahendite hulka
kuuluvaid allutatud volakirju ning emiteeris 80 miljoni euro
ulatuses uusi teise taseme omavahendite hulka kuuluvaid
allutatud volakirju.

LHV kasumlikkus ja investeeringud ei valijendu mitte Uksnes
aktsia hinnas, vaid ka makstud dividendides ja allutatud
volakirjadega seotud intressides.
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LHV-I on mitmeid ringluses olevaid vaartpabereid:

Aktsiad ja volavaartpaberid seisuga 31.12.2025 ISIN Emitent Summa Lunastustihtaeg Bors
Lihtaktsia EE3100102203 AS LHV Group 327 856 146 - Nasdaq Balti pohinimekiri
Esimese taseme allutatud volakiri (Tier 1) EE3300002856 AS LHV Group 20 000 000 téhtajatu noteerimata
Esimese taseme allutatud volakiri (Tier 1) XS3042781024 AS LHV Group 50 000 000 tahtajatu noteerimata
Teise taseme allutatud volakiri (Tier 2) EE3300003573 AS LHV Group 35 000 000 29.09.2033  Nasdagq Balti volakirjade nimekiri
Teise taseme allutatud volakiri (Tier 2) EE3300004993 AS LHV Group 20 000 000 15.11.2034  Nasdaq Balti volakirjade nimekiri
Teise taseme allutatud volakiri (Tier 2) XS3153067288 AS LHV Group 80 000 000 16.09.2035  Nasdaq Balti volakirjade nimekiri
Allutamata volakiri EE3300003250 AS LHV Group 20 000 000 26.05.2027 noteeerimata
Allutamata volakiri XS2693753704 AS LHV Group 100 000 000 03.10.2027 Euronext Dublin
Allutamata volakiri XS§2822574245 AS LHV Group 300 000 000 24.05.2028 Euronext Dublin
Allutamata volakiri XS3090105829 AS LHV Group 60 000 000 18.06.2029 Euronext Dublin
Pandikiri XS2721494453 AS LHV Pank 450 000 000 20.11.2026 Euronext Dublin
Pandikiri XS52921553793 AS LHV Pank 250 000 000 17.10.2028 Euronext Dublin

2022. aasta keskel toimus LHV aktsiate tikeldamine
pohimattel 10 Uhe vastu, nii et iga aktsionar sai iga
olemasoleva aktsia eest 9 tdiendavat aktsiat.

LHV Groupil on vaga lihtne aktsiakapitali struktuur — on vaid
Uht liiki aktsiad, mille nimivaartus on 0,1 eurot. Iga aktsia
annab omanikule aktsionaride koosolekul Uhe haéle.

LHV Groupi aktsiatega kaubeldakse Nasdaq Tallinna
pohinimekirjas alates 2016. aasta maikuust.

Aruandekuupdaeval kuulus 40,92% aktsiatest ndukogu ja

juhatuse liikmetele ja nendega seotud isikutele.

10 suuremat aktsionéri seisuga 31.12.2025

Aktsiondride geograafiline jaotus seisuga 31.12.2025

Eesti
Sveits
Lati
USA

Uhendkuningriik

Aktsionéride statistika seisuga 31.12.2025

Aktsionaride arv 37 938
Esindatud riikide arv 42

Eesti residentide osakaal 75,89%
Eesti residentide osakaal, sh 2 asutajat 94,61%
Juriidiliste isikute osakaal 66,84%
Eraisikute osakaal 28,02%
Institutsionaalsete investorite osakaal 2,22%
Esindajakontode osakaal 2,92%
LHV klientide osakaal 86,44%

LHV

Saksamaa
Portugal

Leedu
Soome

Venemaa

Muu

Aktsiate arv Osakaal
AS LOHMUS HOLDINGS 37162 070 11,33%
Osakaal VIISEMANN INVESTMENTS AG 35210370 10,74%
e RAINLOHMUS 25449 470 7,76%
74,97% -
OU KRENNO 12446070  3,80%
19,39%

. AS GENTEEL 11 310 000 3,45%
2’340/0 AMBIENT SOUND INVESTMENTS OU 10 519 990 3,21%
1’000/0 SIA KRUGMANS 7 188 990 2,19%
0,38 0/" AS ALTAMIRA 7080436  216%
037 0/° BONAARES OU 6601020  2,04%
0.17% OSAUHING MERONA SYSTEMS 6037590  1,84%
0,13%

0,05%
0,02%  Alates 2021. aastast, mil LHV ja Uks teine pank alandasid
0,04%  markimisvaarselt Balti aktsiatega kauplemise hindu, on

uute investorite arv kiiresti kasvanud. LHV aktsionaride arv

vahenes aasta jooksul 0,9 tuhande vorra ning ulatus 37,8
tuhande aktsionéarini.
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3.1.4 Aktsia hind

2025. aasta alguses oli LHV aktsia hind 3,245 eurot. Aasta
jooksul tdusis aktsia hind 8,0% ning ulatus 2025. aasta I6puks
3,51 euroni, jaddes samas alla OMX-indeksite tootlusele.

2025. aastal oli aktsia madalaim tehinguhind 3,24 eurot ning
kérgeim hind 3,955 eurot. Kaalutud keskmine tehinguhind oli
3,53 eurot.

Kokku kaubeldi aasta jooksul 22,7 miljoni aktsiaga ning
tehingute rahaline kaive ulatus 79,9 miljoni euroni. Aasta 16pu
aktsiahinda arvestades oli LHV turuvaartus 1,2 miljardit eurot.

LHV-I on emiteeritud Uks aktsiaklass, kusjuures iga aktsia
annab Uhe haalediguse. LHV Groupi aktsiad on noteeritud
Nasdaq Tallinna pdhinimekirjas alates 2016. aasta maist.
Allolev graafik kajastab LHV Groupi aktsia tootlust vorreldes
OMX Tallinna indeksi ja OMX Baltikumi vordlusindeksiga
viimase kolme aasta jooksul. LHV Groupi aktsia on
molemale indeksile alla ja&dnud ning tdusnud 7%, samas kui
vordlusindeksid on kasvanud vastavalt 16% ja 26%.

LHV Groupi aktsia hind oli aasta [6pus 3,51 eurot ning
aktsiahinnast lahtuvalt ulatus LHV turuvaartus 1 151 miljoni
euroni. Dividendipoliitika kohaselt on LHV eesméark saavutada
pikaajaline dividendide kasv, kahjustamata seejuures Grupi
sihtkapitalisuhteid. Aastane dividend koos sellega seotud
maksudega moodustab ligikaudu 25% maksueelsest
kasumist. Iga aasta dividend otsustatakse kehtivate
majandustingimuste, Grupi kasumlikkuse, kasvuvdimaluste,
regulatiivsete nduete ja kapitalipositsiooni pohjal.

Lisaks on LHV teinud konservatiivse otsuse mitte omada
kauplemispositsioone LHV aktsiates ega kasutada neid
tagatisena. Aktsiaoptsiooniprogrammide realiseerimise korral
on aktsionérid andnud uute aktsiate emiteerimise diguse Ule
ndukogule.

LHV Group aktsia tootlus
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3.2 Ulevaade Grupi tiitarettevotetest

3.21  AS LHV Pank grupp

LHV Pank on jatkuvalt suurim kodumaisel kapitalil pdhinev
pank Eestis, pakkudes stabiilselt tugevaid finantstulemusi
ning hoides juhtpositsiooni klientide rahulolu valdkonnas.
Pank keskendub ettevotliku meelelaadiga aktiivsetele ja
iseseisvatele klientidele.

Eraklientidele pakub LHV Pank terviklikke lahendusi
igapaevaste finantstoimingute korraldamiseks ja
eluasemelaenude valdkonnas, keskendudes parima
kliendikogemuse pakkumisele ning uuenduslikele
véimalustele varade kasvatamiseks. Ariklientidele pakutakse
paindlikku finantseerimist ja kliendipdhiseid finantslahendusi,
samas kui finantsvahendajatele on loodud t66kindel platvorm
euro- ja naelsterlingimaksete (EUR ja GBP) teenindamiseks.

Keskendudes digitaalsetele suhtluskanalitele, tagab LHV
Pank kaasaegsed, tohusad ja kuluefektiivsed teenused.
Kulude kokkuhoid véimaldab pakkuda klientidele
konkurentsivoimelise hinnastusega pangateenuseid, toetades
panga eesmarki tagada teenuste kattesaadavus ja vaartus.

Ligikaudu 20% turuosaga igapéevapanganduse, hoiuste

ja arilaenude segmendis on LHV Pank Eestis suuruselt
kolmas pank. Panga pikaajaline eesméark on kujuneda Eesti
suurimaks ja kasumlikumaks finantsasutuseks, keskendudes
tdéhususele, innovatsioonile ja kdrgetasemelisele teenindusele.

LHV Pangal on kontorid Tallinnas, Tartus ja Parnus. LHV
Panga konsolideeritud raamatupidamise aruanne sisaldab
LHV Panga ja selle 65% osalusega tltarettevotte AS-i LHV
Finance (edaspidi LHV Finance) finantsnaitajaid. LHV Finance
tegeleb tarbijakrediidiga.

Aritegevus

2025. aastal saavutas LHV Pank mérkimisvaarseid tulemusi
klientide arvu kasvu, aritegevuse mahu ja tegevusliku
téhususe valdkonnas, hoolimata jatkuvast konkurentsi- ja
regulatiivsest survest. Stabiliseeruv makromajanduskeskkond
ning klientide suurem kindlustunne véimaldasid pangal oma
tugevusi ara kasutada ja saavutada haid tulemusi kdigis
arivaldkondades.

LHV Pank jatkas kasvu ka 2025. aastal. Klientide arv
kasvas 36 000 vorra 492 000 kliendini ehk 8%. Noorte
segment kasvas 7% ja ulatus 96 602 kliendini, Uletades
seatud eesmargi. Klientide aktiivsuse ja arimahtude kasv
oli laiapohjaline. LHV Pank jatkas finantsvahendajatele

euromaksete ja kliendivahendite hoidmise teenuste osutamist.

Klientide hoiused kasvasid 11% ning ulatusid 6 964

miljoni euroni. Tavaklientide hoiused suurenesid 11% ja
ulatusid 5 083 miljoni euroni, samas kui finantsvahendajate
hoiused kasvasid 9% ja moodustasid 1 480 miljonit eurot.
Kontsernisiseste hoiuste maht suurenes 79% ja ulatus 105
miljoni euroni. Hoiusteturul valitses tihe konkurents, kuid
eesmargiks oli kaasata hoiuseid mahus, mis Uletab turu
orgaanilist kasvu, ning see eesmark taideti. Keskmine hoiuste
kulu ji turu vastavast naitajast madalamaks. Tugeva fookuse
t6ttu hoiuste ja likviidsuse juhtimisele kaasati hoiuseid ka
Euroopa hoiuseplatvormide kaudu, mille tulemusel oli aasta
|6pus hoiuste jadk 295 miljonit eurot.

LHV Panga laenuportfell kasvas aasta jooksul 11% ning
ulatus 4 683 miljoni euroni. Ettevotete laenud suurenesid 7%
ja ulatusid 2 569 miljoni euroni, jaelaenud kasvasid 17% ning
ulatusid 2 114 miljoni euroni. Jaelaenuportfelli struktuur oli
jargmine: eluasemelaenud 83%, liisingud 8% ja muud laenud
9%.

LHV Panga puhaskasum vahenes 24% ja ulatus 107,1 miljoni
euroni. Kogutulud vahenesid 17% ning tegevuskulud kasvasid
2%. Netointressitulu vahenes 20%, peamiselt ettevotete

ja eluasemelaenude madalamate intressimaarade tottu,

samas kui hoiuste imberhindamisest tulenev positiivne
moju oli ligikaudu kaks korda vaiksem. Neto komisjoni- ja
teenustasutulu kasvas 4%, mida mojutas peamiselt klientide
suurem aktiivsus. Krediidikahjud véahenesid 15,9 miljoni euro
vorra. Laenuportfelli kvaliteet pUsis tugev ning mittetdétavate
laenude osakaal oli vdga madal. Aruandeaasta tulemustesse
on arvestatud ka 24,0 miljoni euro suurune edasilikkunud
tulumaksukulu, mis on seotud eeldatava tulevase
dividendimaksega.

LHV Panga tulemuslikkuse néitajad olid head: omakapitali
tootlus (aktsionaridele kuuluva puhaskasumi alusel) oli 19,0%,
kulude ja tulude suhe 42,7% ning riskikuluméaar 0,03%.

LHV Panga varade maht kasvas 2025. aastal 11% ning ulatus
8 776 miljoni euroni.

Arendustegevus

2025. aastal oli fookuses kliendikogemuse parandamine,
olemasolevate teenuste arendamine ja tegevusliku tdhususe
suurendamine. Olulise tédhelepanu all oli kohapealsete
infosusteemide viimine Amazoni pilvekeskkonda; need
tegevused jatkuvad vaiksemas mahus ka 2026. aastal.

Teiseks suunaks oli ristmulgi arendamine, kasutades koigi
LHV Groupi Eesti Uksuste kliendibaase ning pakkudes
klientidele kogu LHV toodete ja teenuste valikut. Digitaalsed
kanalid avati kdigile LHV Groupi teenuste kasutajatele.
Klientidele voimaldati biomeetriline autentimine ning
valjaminevate tehingute teavitused, mis toimivad Uhtlasi
pettuste ennetamise ja tuvastamise mehhanismina.
Mobiilirakendust taiendati uute investeerimisteenuste
funktsionaalsustega.

Samuti olid fookuses tulevikku vaatavad arendused
tehnoloogilise platvormi moderniseerimiseks, mis jaavad
oluliseks prioriteediks ka 2026. aastal.

Organisatsioon

LHV Pank on jaotatud seitsmeks funktsionaalseks
valdkonnaks, millel on oma osakonnad. Arivaldkonnad

on jaepangandus, ettevotete pangandus ja teenused
finantsvahendajatele ning tugivaldkonnad on infotehnoloogia,
finantsjuhtimine ja tugiteenused, riskijuhtimine ning
tootejuhtimine. Pangallesed tegevused on personalijuhtimine,
turundus ja kommunikatsioon ning vastavuskontroll.

2025. aastal vahenes LHV Panga tootajate arv taistédaja
ekvivalendis 40 vorra, 925-It 2024. aastal 885-ni, arvestades
ka mitteaktiivseid ja osalise koormusega t66tajaid ning LHV
Finance’i 18 tddtajat (2024: 19).

Aasta jooksul sai LHV Pank mitme olulise tunnustuse
osaliseks. Turundusuuringute ettevotte Dive uuringus valiti
LHV Pank taas parima klienditeenindusega pangaks Eestis.
Tooportaali CVKeskus.ee ihaldusvaarseimate tddandjate
uuringus ja téodportaali CV-Online Estonia Top Téoandja
uuringus tuli LHV Pank esimeseks. LHV Pank saavutas
kdrgeima koha ka tédandja brandingu agentuuri Instar
té6andja maine uuringus, kus LHV Pank oli vastajate
hinnangul kdige ihaldusvaarsem té6andja. LHV Pangas
l&biviidud personali rahulolu-uuringu Q12 tulemused naitasid
jatkuvalt inimeste vaga korget rahulolu. City Plaza hoonel, kus
asub LHV Panga Tallinna kontor, on BREEAM-i sertifikaat.

Kestlikkus LHV Pangas

LHV tunnistab finantssektori olulist rolli majanduslike
muutuste suunamisel ning ressursside juhtimisel laenude
ja investeeringute kaudu tegevustesse, mis toetavad
Uleminekut vastupidavamale ja kestlikumale majandusele.
2025. aastal jatkas LHV likumist oma kestlikkuseesmarkide
suunas, keskendudes mdddikute tapsustamisele,
muutuvate regulatiivsete raamistikega kohanemisele ning
riskijuhtimisprotsesside arendamisele, kaasates samal ajal
jarjepidevalt sidusrthmi.
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Kéesolevas aastaaruandes on eraldi esitatud LHV
konsolideeritud kestlikkusaruandlus, mis vastab &ritihingute
kestlikkusaruandluse direktiivi (CSRD) nduetele ning kajastab
puhendumust labipaistvale ja vastutustundlikule kestlikkuse
juhtimisele. Algatused, nagu laenuportfelli klimamoju
modtmine ja avalikustamine, jatkuvad, koos pihendumusega
andmekvaliteedi parandamisele tdpsema aruandluse
tagamiseks. Analldtiline lahenemine voéimaldab tuvastada
votmevaldkondi, kus on voimalik suurendada positiivset moju
ning samal ajal maandada negatiivseid mdjusid ja nendega
seotud finantsriske.

Finantstulemused

miljonites eurodes 2025 2024 A
Netointressitulu 206,3 2571 -20%
Neto komisjoni- ja teenustasutulu 46,9 4511 1%
Neto tasude jagamine 26,0 287  -9%
Neto finantstulu/-kulu 1,3 06 117%
Muud tulud 0,1 20 -93%

Netotulud kokku 2286 2761 -17%

Tegevuskulud kokku 976 954 2%

Allahindluste kulud 00 158 na

Tulumaksukulu 240 244 -1%

Puhaskasum 1071 140,5 -24%

Arimahud

Laenud klientidele (neto) 4683 4204 1%

Klientide hoiused 6964 6294 11%

Pangaklientide arv (tuhandetes) 492 456 8%
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3.22 LHVBankLtd

2025. aasta kujunes LHV Banki jaoks jarjekordselt vaga
edukaks. Jaepanganduse tegevus kaivitati edukalt ja seda
suudeti kiiresti kasvatada, VKE-laenude portfell kasvas
erakordselt kiiresti, pangandusteenuste arimahud joudsid
rekordtasemele ning koik aruandeaastaks seatud peamised
finantseesmargid taideti.

Majandustulemused

Klientide hoiused kasvasid aasta jooksul 82% ning
laenuportfell suurenes 125%. Hoiused kasvasid 581 miljoni
euro vorra ja ulatusid aasta I6puks 1 286 miljoni euroni.
Aasta jooksul alandas Inglise keskpank baasintressimaara
neljal korral kokku 1,0 protsendipunkti vorra, viies selle
3,75% tasemele. Vaatamata madalamale baasintres-
simaarale ja panga rahastamiskulude vahenemisele pUsisid
Uhendkuningriigi pankade poolt makstavad intressiméérad
korgel tasemel, muutes rahastamise kogukulu vdhendamise
keerukaks.

Laenuportfell kasvas 434 miljoni euro vorra ja ulatus aasta
|6puks 782 miljoni euroni. Laenude menetluses olev maht
pusis tugev ning véljastamata laenupakkumiste kogumaht
ulatus 118 miljoni euroni. Varade kvaliteet pusis Uldjoontes
tugeyv, kuid kooskdlas laenuportfelli kiire kasvuga suurenesid
2. ja 8. staadiumisse klassifitseeritud riskipositsioonid,
ulatudes aasta I6pus kokku 21 miljoni euroni.

Netotulu kasvas kokku 24%, samas kui netokulud suurenesid
18%. Puhaskasum véhenes aastavordluses 5% ja ulatus
5,5 miljoni euroni ning omakapitali tootlus oli 5,2%. Koik
aruandeaastaks seatud finantseesmargid taideti. Hoiuste,
laenude ja maksete mahud Uletasid markimisvaarselt plaani,
samas kui omakapitali tootlus jai veidi alla eesmargile, kuna
laenuportfelli plaanitust kiirema kasvu toetamiseks tehti
aasta jooksul taiendavaid kapitalislste. Seoses fikseeritud
intressimaaraga laenude osakaalu suurenemisega alustati
intressiméara vahetuslepingute kasutamist ning rakendas
riskimaandamise arvestust.

LHV

Jaepangandus

VKE laenude valdkonnas oli 2025. aastal fookuses eelmisel
aastal loodud laenuvahendajate vorgustiku ja laenulksuse
taielik rakendamine, eesmargiga kiirendada laenuportfelli
kasvu. Mobiilirakenduse kaudu saavad erakliendid avada
arvelduskontosid, teha naelsterlingimakseid, sélmida
otsekorraldusi, paigutada vahendeid ndudmiseni ja
téhtajalistesse hoiustesse ning taotleda deebetkaarte.
Pakkumise turuletoomist toetasid kaks laiemat turundus- ja
kommunikatsioonikampaaniat, mis viidi 1abi kevadel ja aasta
|6pu poole.

Aasta I6puks oli pangal tle 5 000 otsese hoiuse jaekliendi
ning ligikaudu 30 000 saastuhoiuse klienti kolmel
hoiuseplatvormil. Otsesed hoiused moodustasid 12,5%
hoiuste kogumahust.

Pank jatkab uute jaetoodete aktiivset arendamist

ja ettevalmistamist 2026. aastaks, sealhulgas
mitmevaluutakontode, valuutavahetusteenuste ja
mitmevaluutamaksete turuletoomist. Kéimas on taotlused
tarbijakrediidi loa saamiseks arvelduskrediidi pakkumiseks
ning Cash ISA toote heakskiitmiseks. Lisaks on pank
alustanud neljanda hoiuseagregaatori lidestamist.

VKE laenud

VKE laenude valdkonnas oli 2025. aastal fookus

eelmisel aastal loodud laenuvahendajate vorgustiku ja
laenumeeskonna taielikul rakendamisel, eesmargiga
kiirendada laenuportfelli kasvu. Aasta kujunes erakordselt
edukaks, kuna laenuportfelli kasv Uletas enam kui
kahekordselt eelneva aasta taseme.

Pank séilitas aktiivse kohaloleku laenuvahendajate Finantstulemused

suhtluskanalites ning osales mitmetel valdkondlikel

miljonites eurodes 2025 2024 A
seminaridel ja konverentsidel. LHV kaubamargi tuntus Netointressitulu 274 147  87%
laenuvahendajate seas kasvas aruandeaasta jooksul taas Neto komisjoni- ja teenustasutulu 0,6 0,7 -16%
markimisvaarselt. Neto tulude jagamine 260 287 -9%

Neto finantstulu 1,2 -0,1 na
Muud tulud 0,2 0,7 -66%
Finantsvahendajad Netotulud kokku 55,5 446 24%
~ . - . o Tegevuskulud kokku 46,0 39,1 18%
Aasta I16puks joudsid finantsvahendajate teenuste klientide )
i ) Allahindlused 1,6 0,5 233%
maksemahud rekordtasemele, kusjuures tehingute arv
. T . . Tulumaksukulu 23 -08 na
kasvas 17% ja ulatus 88 miljoni tehinguni. Aasta jooksul
. ) . , Puhaskasum 5,5 58 -5%
tépsustati oma éristrateegiat, keskendudes suurematele
esimese taseme klientidele, kellel on tugev kasvupotentsiaal .
, o - . o Arimahud
ja madalam riskiprofiil. Selle tulemusena I6petati koostdo —
) o Laenud klientidele (neto) 782 348 125%
mitmete vaiksemate klientidega. o )
Klientide hoiused 1286 705  82%

Finantsvahendajate teenuste hoiuste mahud liikusid eri
suundades. Naelsterlingi hoiused vahenesid 93 miljoni euroni
seoses tihenenud konkurentsiga hoiuste hinnastamisel,
samas kui eurohoiused kasvasid 1 480 miljoni euroni, mida
toetas maksemahtude suurenemine.

Aasta I6pus I6petati kaardimakseteenuse pakkumine, mis
vbimaldab alates 2026. aastast kulude kokkuhoidu. Tulevikku
vaadates otsiti uusi vdimalusi finantsvahendajate teenuste
tooteportfelli laiendamiseks, sealhulgas sisseehitatud
panganduskontode ja krediiditoodete kaudu.

Organisatsioon

Bank palvis teist aastat jarjest Sunday Times Best Places to
Work tunnustuse, kujundades ettevottekultuuri, mis péhineb
ettevatlikul vaimul, innovatsioonil ning julgusel seniseid
l&henemisi Umber mdotestada.



| OSA: STRATEEGILINE JA TULEMUSLIKKUSE ULEVAADE

3.2.3 AS LHV Kindlustus

AS LHV Kindlustus on kahjukindlustusettevote, mis asutati
2020. aasta mais. LHV Kindlustuse aktsionérid on LHV Group
(65%) ja Toveko Invest OU (35%). Toveko Invest OU-I on
osalus ka Uhes Eesti suurimas kodumasinate jaemuugi-
ettevottes, mis tegutseb Euronicsi kaubamargi all. Ettevote sai
kindlustustegevuse loa Finantsinspektsioonilt 29. detsembril
2020 ning alustas kindlustuslepingute muudki 1. jaanuaril 2021.

Alates 2021. aastast on LHV Kindlustus turule toonud 14
kindlustustoodet. Peamised tooted on kaskokindlustus,
likluskindlustus, reisikindlustus, varakindlustus,
tervisekindlustus, maksekaitsekindlustus ning pikendatud
garantii kindlustus. Tooteid miUakse peamiselt eraklientidele
ning vaiksemas mahus ariklientidele.

LHV Kindlustus rakendab mitmekanalilist mudgistrateegiat,
kasutades veebikanaleid, kindlustusvahendajaid, maaklereid
ja otsemUUki. Fookuses on LHV Panga ja Euronicsi toetamine
parimate kindlustuslahendustega.

2025. aasta kujunes kogu kindlustusturu jaoks keeruliseks.
Sdidukitega seotud kindlustusliikide hinnad hakkasid
langema 2025. aasta esimese kvartali Idpus ning

sama trend jatkus aasta Idpuni. Séidukitega seotud
kindlustustooted moodustavad ligikaudu 50% kogu Eesti
kahjukindlustusturust. Samal ajal jatkasid teised suuremad
kindlustusliigid kindlustusmaksete kasvu, mis aitas
leevendada kogu turumahu langust. Eesti kahjukindlustusturu
kindlustusmaksete maht Uletas 2025. aastal 550 miljoni euro
taseme.

Seisuga 31. detsember 2025 oli LHV Kindlustusel 302 tuhat
aktiivset kindlustuslepingut (+20% vorreldes eelmise aastaga)
ning 231 tuhat klienti. Suurim osa aktiivsetest lepingutest

ja klientidest oli seotud pikendatud garantii kindlustuse
portfelliga, millele jargnesid LHV Panga krediitkaartidega
seotud reisi- ja ostukindlustus ning likluskindlustus. 2025.
aastal kasvas klientide arv koigis peamistes ariliinides, eriti
kodu- ja reisikindlustuses.

Aasta brutokirjutatud kindlustusmaksete maht ulatus 43,0
miljoni euroni (+12% vorreldes eelmise aastaga). Suurima
tooterthmana moodustas kaskokindlustus 27% portfellist.
Teised olulisemad portfelli panustajad olid tervisekindlustus,
likluskindlustus ja varakindlustus. Ristmuudk ning muuk
LHV grupi erinevate miugikanalite kaudu andsid 40%
brutokirjutatud kindlustusmaksete kogumahust.

2025. aastal teenis LHV Kindlustus 37,8 miljonit eurot
netokindlustusmakseid (kindlustustegevuse tulu miinus
edasikindlustuse kulud) (+18% vorreldes eelmise aastaga)
ning maksis hivitistena valja 25,7 miljonit eurot (+19%
vorreldes eelmise aastaga).

Netokahjude kogumaht ulatus 24,9 miljoni euroni. Ettevote
registreeris 2025. aastal 141 tuhat uut kahjujuhtumit, millest
3 444 olid seisuga 31. detsember 2025 veel lahendamisel.

2025. aasta puhaskasumiks kujunes 2,52 miljonit eurot.
Aasta kindlustustehniline tulemus oli tugev, peamiselt téanu
kulusuhte vahenemisele. Lisaks avaldas positiivset moju
ettevotte kasumile investeerimistulu.

Finantstulemused

miljonites eurodes 2025 2024 A
Kindlustustegevuse tulem ilma
edasikindlustuseta 4,2 1,9  116%
Edasikindlustustegevuse tulem -1,7 -0,9 79%
Kindlustustegevuse tulem kokku 2,5 1,0 153%
Neto muud tulud 01 0,2 -71%
Tulumaksukulu 0,0 0,0 na
Puhaskasum 2,5 1,2 111%
Arimahud
Kogutud kindlustusmaksed
(brutopreemiatulu) (miljonites) 43,0 38,0 13%
Klientide arv (tuhandetes) 231,0 170,0 36%
Poliiside arv (tuhandetes) 302,0 252,0 20%
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3.2.4 AS LHV Varahaldus

LHV Varahaldus on fondivalitseja, mis keskendub

peamiselt aktiivsetele investeerimisstrateegiatele. 2025.

aasta I6pu seisuga kuuluvad valitavate fondide hulka kaks
UCITS-fondi, viis Il samba ning kaks Ill samba pensionifondi.
Investeerimistegevust toetavad riskikontrolli, operatsioonide ja
mutgi osakonnad.

LHV Varahaldusele kuulub 100% osalusega tltarettevote
VH Incorporation Entity OU, mis asutati 2021. aastal. VH
Incorporation Entity OU eesmérk on asutada aritihinguid
pensionifondide kinnisvaratehingute teostamiseks.

Parast suuremate indeksite jaoks prognoositavaid ja vaga
positiivseid aastaid 2023. ja 2024. aastal kujunes 2025. aasta
marksa ettearvamatumaks. Arenevad turud ning suuremad
Euroopa turud pakkusid tugevamat tootlust kui Ameerika
Uhendriikide turg ning euroala investorite jaoks mé&jutas
USA-sse investeerimise tootlust tdiendavalt USA dollari
ndrgenemine euro suhtes 12% vorra. Eurodes arvestatuna
kasvasid MSCI World, S&P 500 ja Euro Stoxx 50 indeksid
vastavalt 6,8%, 2,6% ja 21,2%. LHV aktiivselt juhitud fondide
kogutootluses moodustasid olulise osa investeeringud
vaarismetallidesse, eelkdige kulda, mille vaartus kasvas
eurodes arvestatuna 2025. aastal 45,1%.

Viimase kaheteistkiimne kuu jooksul tegi LHV Varahaldus
oma tootevalikus mitmeid olulisi muudatusi. Jaanuaris toodi
turule Euro Volakirjade Fond — UCITS-fond, mis keskendub
korge krediidireitinguga volainstrumentidele. Septembris liideti
rohelistele investeeringutele keskendunud fondid Roheline

ja Roheline Il teiste LHV fondidega. Samuti lideti kaks
sarnase konservatiivse strateegiaga Il samba pensionifondi.
Allesjaanud aktiivselt juhitud fondide nimed muudeti, kuna
varasemad nimetused ei kajastanud piisavalt fondide
investeerimisstrateegiaid.

Vaatamata fondide arvu vahenemisele pakub LHV
Varahaldus Il samba pensioniststeemis klientidele laia valikut
investeerimisstrateegiaid, sealhulgas Uhte passiivselt juhitud
indeksfondi ning nelja aktiivselt juhitud erineva riskitasemega
fondi. Viimastel aastatel on aktiivselt juhitud fondid
keskendunud senisest enam alternatiivsetele varaklassidele
ja noteerimata vaartpaberitele, lahtudes veendumusest, et
pikaajalise investeerimishorisondi korral tletab nende varade
keskmine oodatav aastane tootlus avalikult kaubeldavate
vaartpaberite tootlust.

Fondide maht ning regulatiivsed muudatused on véimaldanud
LHV-I suurendada investeeringuid kohalikel noteerimata
turgudel, sealhulgas kinnisvarasse, ning pakkuda Eesti
ettevotetele rahastamist volavaartpaberite kaudu. LHV
pensionifondid on viimastel aastatel olnud Eesti suurimate

ja aktiivseimate institutsionaalsete investorite hulgas.
Investeeringute jaotus eri varaklasside vahel aitab tagada
parema hajutatuse ja soodsama riski-tootluse suhte, muutes
fondide tulemused vahem sdltuvaks suurimate aktsiaturgude
arengust.

2025. aastal saavutasid LHV fondid Eesti turul parima
absoluuttootluse nii Il ja lll samba pensionifondide kui ka
indeks- ja konservatiivsete fondide vordluses. Kinnisvara- ja
otsese volainvesteeringute tootlused vastasid suures osas
ootustele, erakapitali investeeringute tootlused jaid valdavalt
oodatust madalamaks, samas kui aktiivselt valitud aktsiapo-
sitsioonid ning vaérismetallidega seotud investeeringud
naitasid tugevat tootlust. USA dollari risk oli maandatud
forward-tehingutega ning seetdttu oli dollari ndrgenemise
maju minimaalne.

2025. aastal olid kolme suurima aktiivselt juhitud Il

samba pensionifondi — Ettevotlik, Julge ja Tasakaalukas —
netotootlused vastavalt 13,3%, 16,6% ja 9,5%. Konservatiivne
pensionifond Rahulik néditas samuti head tulemust ning selle
vaartus kasvas 5,5%. LHV Il samba indeksfond Indeks, mille
arenevate turgude osakaal on vorreldes teiste Eesti turul
pakutavate indeksfondidega suurem, kasvas 11,4%.

Hallatavate varade kasv jatkus nii Il kui ka Ill samba fondides.
2025. aastal suurenes varade maht Il sambas 7% ning Ill
sambas 29%. Kasv saavutati tdnu fondide heale tootlusele,
seda hoolimata asjaolust, et aasta Idpuks oli klientide koguarv
vorreldes 2024. aasta I6puga 7% vaiksem. Mértsis I6petati
valitdodel pdhinev mudgitegevus, mis oli enam kui 15 aasta
jooksul olnud peamine uute klientide allikas, ning edasine
rohk asetati telemudgile ja digikanalite arendamisele. Uute
klientide kaasamises on endiselt kasvuruumi, et jouda
varasemate aastate tasemeni.

Positiivse arenguna jatkas populaarsuse kasvu valitud

Il samba fondi sissemaksete suurendamine 4% voi 6%
tasemele senise 2% asemel. Samuti jatkas véhenemist

Il samba pensioniststeemist lahkujate arv ning Ill samba
pensionifondidesse laekus turutleselt rekordiline maht uusi
sissemakseid.

LHV on oma viie Il samba pensionifondiga valitud
fondivalitseja ligikaudu 106 tuhandele inimesele. Ettevote
haldab 20,8% Il samba pensionislisteemi osalejate
saastudest ning omab hallatavate varade mahu arvestuses
22,6% turuosa. Aasta I16puks oli LHV kolmel Il samba
pensionifondil Gle 37 tuhande kliendi.

LHV Varahalduse 2025. aasta puhaskasumiks kujunes 4,1
miljonit eurot. Vordlusindeksi kasv 2025. aastal oli 6%, mis
tédhendas, et nii pensionifond Julge kui ka Ettevotlik Gletasid
vordlusindeksi tootlust. Kuigi fond Ettevotlik jai endiselt
veidi alla vordlusindeksile, voimaldas pensionifondi Julge
tulemus LHV Varahaldusel teenida 2,1 miljoni euro suuruse
edukustasu.

Finantstulemused

miljonites eurodes 2025 2024 A
Neto tegevustulud kokku 1,2 89 26%
Tegevuskulud kokku 74 7.1 4%
Arikasum 39 18 114%
Neto finants- ja intressitulu 0,8 06 39%
Tulumaksukulu 0,6 0,8 -30%
Puhaskasum 41 1,6 158%
Arimahud

Valitsetavate varade maht 1702 1558 9%
Pensionifondide klientide arv 142 183 7%

(tuhandetes)
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3.2.5 AS LHV Paytech Finantstulemused

AS LHV Paytech (endise &rinimega EveryPay AS) asutati
2012. aastal ning 2022. aasta aprillis omandas LHV Group
ettevotte 100% osaluse. LHV Paytech arendab ja haldab
pilvepdhist maksevarava platvormi digikeskkondades

maksete vastuvotmiseks ning omab Payment Card Industry

miljonites eurodes 2025 2024 A
Neto tegevustulud kokku 4,4 4,2 5%
Tegevuskulud kokku 3,9 35 11%
Arikasum 05 07 -29%
Tulumaksukulu 0,0 0,0 na
Puhaskasum 0,5 0,7 -29%

Data Security Standardi (PCI DSS) 1. taseme sertifikaati.

LHV Paytechi kliendid on finantsasutused, kes kasutavad
platvormi kas osana oma veebimaksete vastuvotu
pakkumisest voi sisemiste vajaduste katmiseks. LHV Paytech
ei osuta teenuseid otse kaupmeestele.

LHV Paytech tegutseb peamiselt Balti riikides, teenindades
kommertspanku ja vaiksemaid finantsasutusi.

2025. aastal keskendus LHV Paytech oma teenuste
arendamisele, laiendades makseviiside valikut ning lisades
uusi funktsionaalsusi. Arendustegevus hdimas muu

hulgas Apple Pay ja Google Pay natiivrakenduste SDK-de
integratsioonivéimaluste laiendamist, uute e-kaupluse
pluginate loomist kdigile toetatud platvormidele, LHV
kaubamargiga maksevoolude ja kaupmeeste abikeskuse
arendamist, avatud panganduse maksete tagastamise
voimaluse lisamist SEB ja Swedbanki kaupmeestele, mitmeid
kaardimaksetega seotud volitusi ja tdiendusi ning platvormi
Uldise vastupidavuse ja tookindluse parandamist.

Kooskolas LHV Groupi strateegilise visiooniga jatkub
pUhendumus uute makseviiside ja asjakohaste
funktsionaalsuste kasutuselevétule ning teenuse Uldise
kvaliteedi jarjepidevale parandamisele.
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33 Finantsplaan

Uhena vaga vahestest borsiettevdtetest avalikustab LHV
igal aastal viieaastase finantsplaani. Kuna prognoosiperiood
on pikk, siis tuleks kindla plaanina vaadelda ainult esimest
aastat, Ulejdanud nelja aastat aga kui paindlikku nagemust
sellest, mis suunas LHV tegevus meie hinnangul jargnevatel
aastatel areneb.

LHV alustab 2026. aastat tugevalt vundamendilt, mida
toetab plihendumus innovatsioonile, kliendikesksusele ja
kestlikule kasvule. Grupp kasutab ka edaspidi oma tugevusi
panganduses, varahalduses ja tehnoloogias, et pakkuda
vaartust klientidele ja sidusrihmadele.

3.3.1 Finantsplaani koostamisel rakendatud

eeldused

Kasutame mitmeid, eelkdige makromajanduslikku keskkonda
ja intressimaarasid puudutavaid eeldusi.

Makromajanduslik olukord: LHV enda prognooside
kohaselt jatkub 2025. aastal alanud majanduskasvu
taastumine ning 2026. aastal kiireneb SKP kasv mdddukale
tasemele, pusides jargnevatel aastatel tagasihoidlikult
positiivne.

Intressiméérad: Intressikeskkond on muutunud — baasintres-
simaarad langesid kiiresti kuni 2025. aasta keskpaigani.
Pérast seda intressimaéarad stabiliseerusid ning alates 2027.
aastast oodatakse nende mdddukat tdusu. 6 kuu Euribor on
eeldatavasti 2,2-3,0% ning Euroopa Keskpanga hoiustamise
pusivéimaluse intressimaar 2,0-2,5%. Uhendkuningriigi
keskpanga intressimaér on eeldatavasti 3,5-3,7%.

Kolmas eeldus on seotud konkurentsiolukorraga, kus
pikemas perspektiivis ei ole turul oodata suuri muutusi:
konkurents laenu- ja hoiuseturul pUsib tugev.

Eeldame, et krediidiportfell on hasti hajutatud, majandus on
paindlik ning krediidirisk ilmneb Uksikute vastaspoolte, mitte
susteemsete kriiside kaudu.

Kaks peamist liiki muutust, mida oleme arvesse votnud,

on teadaolevad digusaktide muudatused ja turu ootused
intressimaéarade suhtes. Oigusaktides ei ole suuremaid
muudatusi ette naha, kuid téen&oliselt hakatakse podrama
veelgi enam téhelepanu pankade kapitaliseeritusele.

Finantsplaani makromajanduslikud eeldused 2026 2027 2028 2029 2030
Eesti SKP reaalkasv, % 22% 25% 28% 25% 25%
Eesti td6tuse maar, % 71% 6,7% 65% 63% 6,0%
Eesti tarbijahinnaindeks, % 3,2% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%
Euroopa Keskpanga hoiustamise pusivdimaluse intressiméar, % (aasta keskmine) 20% 22% 24% 25% 25%
Inglise Panga intressimaar, % (aasta keskmine) 35% 37% 37% 37% 37%
6 kuu Euribor, % (aasta keskmine) 22% 24% 26% 28% 3,0%

3.3.2 Arivaldkonnad

Plaan tugineb LHV nelja arivaldkonna kontseptsioonile:
® pangandustegevus Eestis

e pangandustegevus Uhendkuningriigis

e varahaldus

e kindlustus

Pangandustegevus Eestis ja varahaldus on heas seisus.
Kindlustus on suhteliselt uus, ent suure potentsiaaliga
arivaldkond. Pangandustegevus Uhendkuningriigis

hélmab kaht peamist tegevussuunda: finantsvahendajate
teenindamine ning vaikese ja keskmise suurusega
ettevotetele suunatud pangandus/jaepangandus. Viimane

on kiires kasvufaasis: laenuériga tehti Uhendkuningriigis
taielikult algust 2024. aastal. Alates 2024. aastast lahutati
teineteisest finantsvahendajate arisuuna tulemused Eestis

ja Uhendkuningriigis, kuid raamatupidamise aruandeid on
siiski keeruline lugeda, sest 80-90% selle &risuuna klientidest
tegutsevad euroalal ning nendega seotud tehinguid ja
positsioone kajastatakse Eestis asuvas pangas, samal ajal kui
Uhendkuningriigis asuv pank naitab riliini tulemusi ja vétab
riske.

3.3.3 Markused finantsplaani tulemuste kohta

Meie tuluallikad on mitmekulgsed. Mdnes valdkonnas
soltuvad tulud erinevatest varadest, teistes valdkondades
klientide aktiivsusest voi kapitaliturgude olukorrast.

2026. aastal keskendume drimahtude ja klientide aktiivsuse
jatkuvale kasvule koos tegevuse tdhususe parandamisega.
Prognooside kohaselt peaks netotulu taas kasvama.
Baasintressimaarad saavutasid 2025. aastal madalpunkti
ning eeldatavasti stabiliseeruvad need ntild ja hakkavad
jark-jargult tdusma. Lisaks oodatakse &rimahtude kasvu, mis
toetab netoteenustasutulu suurenemist. Puhaskasum peaks
madalama intressimaéraga keskkonnas jaéma Uldjoontes
stabiilseks, pakkudes tugevat alust kasumlikkuse ja tootluse
suurenemiseks jargnevatel aastatel. Eeldame, et koik
arisuunad on kasumlikud.

Naeme, et makromajanduslik olukord monevorra paraneb.
Ootame, et laenuportfell kasvab 11-16% ja ka varahalduse,
kindlustuse ja finantsvahendajate teenindamise arivaldkonnad
kasvavad.

Pangandustegevust Eestis mojutavad peamiselt makromajan-
duslikud suundumused ja intressiméaérad. Ligikaudu 90%
kapitalist kasutatakse krediidiportfelli jaoks. Krediidirisk

on seega selle arivaldkonna suurim risk. Portfell on héasti
hajutatud ja kapitaliseeritud. Krediidikahjude suhtarv jaab
madalale tasemele (~0,3%) eeldades korget varade kvaliteeti
ja riskiisuga arvestavat laenude valjastamist.
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Uhendkuningriigis toimuva pangandustegevuse kasumlikkus
on samuti seotud peamiselt intressimaaradega, kuid SKP
muutumine moéjutab seda palju véhem. Seal on teguriks
finantsvahendajate hoiused, mida hoitakse likviidsena ega
kasutata krediidiportfelli rahastamiseks. LHV Bank’i 2026.
aasta finantsplaanis on kiirenenud kasv, arimahud ja tulud
kasvavad kiiremini kui kulud.

Varahalduse &rivaldkonna kasumlikkust mojutavad peamiselt
Eesti riigieelarvesse makstav sotsiaalmaks, millest soltub
edukustasu teenimise véimalus, ja valitsetavate varade
tootlus, mis korreleerub peamiselt kapitaliturgudega.

Kindlustus on jatkuvalt kasvufaasis. Strateegiline eesmark
on jatkata ka jargnevatel aastatel kasumlikult. Valdkonna
kasumlikkust ei mojuta mitte niivord makromajanduslik
olukord, vaid pigem Uhekordsed sindmused, eelkdige
suuremate kindlustusjuhtumite esinemine.

Lisaks baasstsenaariumile koostab LHV ka negatiivse
stsenaariumi, mida samuti kasutatakse kapitalijuhtimise
sisendina. Selle stsenaariumi kohaselt on SKP kasv
aeglasem, inflatsioon kdrgem, baasintressimaarad ja
kohustuste intressimaarad ning tahtajaliste hoiuste osakaal
koérgemad, aga laenude intressimarginaalid madalamad.
Lisaks eeldatatakse, et laenuportfell Eestis kasvab
aeglasemalt kui baasstsenariumis. Stsenaariumide kohaselt
mojutavad LHV tulemusi madalam laenude maht, kdrgem
krediidirisk ja intressimé&arad. Isegi kui SKP kasv kujuneb
ligikaudu 0,5 protsendipunkti vorra madalamaks ja 2026.
aastal 0,8 protsendipunkti vorra madalamaks, Euroopa
Keskpanga hoiustamise pUsivoimaluse intressimaar on
ligikaudu 0,2 protsendipunkti vorra kdrgem 2026. aastal ja 0,1
protsendipunkti vorra kdrgem 2027. aastal, kuid enamiku uute
laenude intrerssimarginaalid on Eestis 0,1 protsendipunkti
vOrra madalamad kui baasstsenaariumis eeldatud, teenib
LHV kasumit ja kapitaliseeritus Uletab sisemiselt seatud
sihttasemeid.

LHV

3.3.4 Finantsplaan

Tabelis on esitatud finantsplaani lGhiversioon.

Kasumiaruanne

miljonites eurodes

2026

2027

2028

2029

2030

Netointressitulu 253 315 363 409 464
Neto komisjoni- ja teenustasutulu 78 91 97 107 118
Muud tulud 3 4 6 9 11
Tulud kokku 334 410 466 525 593
Tegevuskulud kokku -161 -168 -180 -191 -203
Kulum -11 -9 -10 -10 -9
Laenude allahindluse kulu -15 -16 -19 -21 -22
Kasum enne tulumaksu 147 218 257 303 359
Tulumaksukulu -6 -11 -16 -20 -24
Avansilise tulumaksu kulu -23 -30 -34 -38 -44
Puhaskasum 118 176 208 245 290
Puhaskasum — mittekontrollivate osaluste osa 2 3 4 5 6
Puhaskasum — emaettevotte aktsionaride osa 116 173 204 240 284
Finantsseisundi aruanne
miljonites eurodes 31122026  31.12.2027  31.12.2028  31.12.2029  31.12.2030
Raha ja raha ekvivalendid 4252 4718 5202 5816 6 399
Finantsvarad diglases vaartuses 400 402 409 402 373
Antud laenud (neto) 6 082 7083 8 067 9152 10 147
Pikaajalised finantsinvesteeringud 8 8 9 9 10
Muud varad 50 48 78 71 64
Varad kokku 10 792 12 259 13765 15 451 16 992
Klientide hoiused -8 577 9562 -10512 -11607 -12814
Saadud laenud -1077 -1 397 -1 739 -2 158 -2 334
Allutatud laenud -207 -237 -303 -334 -333
Muud kohustised -93 -106 -139 -147 -1563
Kohustised kokku -9954 -11301 -12693 -14246 -15635
Omakapital -838 -958 -1072 -1 205 -1 357
Kohustised ja omakapital kokku -10792 -12259 -13765 -15451 -16992
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Suhtarvud 2026 2027 2028 2029 2030
Regulatiivsed suhtarvud

Kapitali adekvaatsuse maar CET1 16,1% 15,8% 15,5% 15,5% 15,6%
Kapitali adekvaatsuse maar T1 17,7% 17,8% 18,2% 17,9% 17,8%
Kapitali adekvaatsuse maar CAD 20,9% 20,5% 20,9% 20,8% 20,5%
Finantssuhtarvud

Omakapitali tootlus (ROE) 15,0% 20,0% 21,0% 22,1% 23,4%
Maksueelne omakapitali tootlus (pre-tax ROE) 18,7% 24,7% 26,0% 27,4% 28,9%
Kulude ja tulude suhe (C/1) 51,3% 43,1% 40,9% 38,2% 35,8%
Laenude ja hoiuste suhe (L/D) 73,8% 74,2% 74,5% 74,1% 73,9%
Riskikulum&ér (CoR) 0,3% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2%
Kasum aktsia kohta (EPS) (eurodes) 0,35 0,53 0,62 0,73 0,87
Dividend dividendipoliitika alusel (tuhandetes eurodes) 26 228 26 228 36 064 45 900 52 457
Dividendi ja aktsia suhe (DPS) (eurodes) 0,08 0,08 0,11 0,14 0,16

Suhtarvude arvutamise pohimotted

Kapitali adekvaatsuse maar CET1 (esimese
taseme pohiomavahendite alusel) = esimese taseme
pohiomavahendid / riskiga kaalutud varad

Kapitali adekvaatsuse maar T1 (esimese taseme
omavahendite ehk Tier 1 kapitali alusel) = esimese taseme
omavahendid / riskiga kaalutud varad

Kapitali adekvaatsuse maar CAD (kogu kapitali alusel) =
(esimese + teise taseme ehk Tier 1 + Tier 2 kapital) / riskiga
kaalutud varad

Omakapitali tootlus (ROE) emaettevotte omanikele kuuluva
puhaskasumi alusel = puhaskasum (emaettevotte omanike
0sa) / keskmine omakapital (emaettevotte omanike osa) * 100

Maksueelne omakapitali tootlus (pre-tax ROE)
emaettevotte omanikele kuuluva maksueelse kasumi alusel =
puhaskasum enne tulumaksu (emaettevotte omanike osa) /
keskmine omakapital (emaettevotte omanike osa) * 100

LHV

Kulude ja tulude suhe (C/1) = tegevuskulud kokku /
netotulud kokku * 100

Laenude ja hoiuste suhe (L/D) = neto laenud / hoiused *
100

Riskikulumaar (CoR) = laenude allahindlused / keskmine
laenuportfell

Kasum aktsia kohta (EPS) = puhaskasum (emaettevotte
omanike osa) / aktsiate arv

Dividend = kalendriaasta jooksul valjamakstud dividendid

Dividendi ja aktsia suhe (DPS) = kalendriaasta jooksul
valjamakstud dividendid / aktsiate arv valjamakse hetkel

Kapitali adekvaatsuse taset arvestatakse Eestis kehtivate
asjakohaste nouete alusel.

3.3.5 Finantsplaani uuendamine

LHV vaatab oma finantsplaani Ule kord aastas ja avalikustab
selle veebruaris. Enamasti aasta valtel uut korrigeeritud
versiooni ei avaldata. Kui tegelikud tulemused ja jooksev
prognoos erinevad kehtivast finantsplaanist enam kui 10%,
avalikustab LHV jooksva aasta finantsplaani uuenduse, ent
pikaajalise finantsplaani uuendust ei avalikustata. 2025. aastal
finantsplaani uuendusi ei avalikustatud.
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4 Grupi juhtorganid’

Noukogu

Rain L6hmus on Uks LHV
asutajatest ning LHV Groupi
ndukogu esimees. Ta on LHV
Panga ndukogu lige ning kuulub
AS Kodumaja ndukogusse. Rain
Léhmus on AS-i L6hmus Holdings
ja Lohmus Capital OU omanik ja
juhatuse liige. Lisaks on ta OU
Merona Systems ja Korberebane
OU omanik ning (ks Zerospotnrg
OU, Umblu Records OU ja OU
KODRESTE omanikest. Rain
L6hmus on Idpetanud Tallinna
Tehnikaulikooli (TalTech) ning
Harvard Business Schooli juhtimis-
programmi. Rain Léhmusele ja
temaga seotud isikutele (LOhmus
Holdings OU, OU Merona Systems)
kuulub kokku 68 649 130 aktsiat,
mis moodustab 20,94% LHV Groupi
aktsiatest.

Andres Viisemann on Uks

LHV asutajatest ning LHV
pensionifondide juht. Ta on LHV
Groupi, LHV Panga ja AS LHV
Varahalduse ndukogu liige. Samuti
kuulub ta AS Fertilitase ja AS
Viimsi Haigla nbukogusse. Andres
Viisemann on Viisemann Holdings
OU omanik ja juhatuse lige ning
Viisemann Investments AG ja OU
Miura Investeeringud omanik.

Ta on I6petanud Tartu Ulikooli
ning omandanud magistrikraadi
rahvusvahelise &rijuhtimise erialal
INSEAD-is. Andres Viisemannile
ja temaga seotud isikutele (sh
Viisemann Investments AG)
kuulub kokku 35 860 325 aktsiat,
mis moodustab 10,94% LHV
Groupi aktsiatest. Tulenevalt oma
ametikohast LHV pensionifondide
juhina on Andres Viisemannil 6igus
mérkida 2023. aastal emiteeritud
optsioonide alusel 57 049 LHV
Groupi aktsiat. Aastatel 2024 ja

2025 talle optsioone ei emiteeritud.

Raivo Hein on LHV Groupi ja LHV
Panga ndukogu lige. Samuti kuulub
ta AS-i Puumarket ndukogusse ning
MTU Partli juhatusse. Raivo Hein
on OU Kakssada Kakskiimmend
Volti omanik ja juhatuse lige ning
Péhjala Kellad OU ja mitmete teiste
isiklike investeeringute haldamiseks
asutatud &ritihingute juhatuse lige.
Raivo Hein on I6petanud Tallinna
Tehnikatlikooli (TalTech). Raivo

Hein ei oma LHV Groupi aktsiaid.
Temaga seotud isikutele, mh OU
Kakssada Kakskimmend Volti,
Lame Maakera OU ja Astrum OU,
kuulub kokku 5 513 694 aktsiat,

mis moodustab 1,68% LHV Groupi
aktsiatest.

Tiina Méis on LHV Groupi ja LHV
Panga ndukogu liige. Ta on AS-i
Genteel omanik ja juhatuse lige
ning tiks Nine Lives OU omanikest
ja juhatuse liige. Tiina Mois on
|6petanud Tallinna Tehnikadlikooli
(TalTech). Tiina Mdis ja temaga
seotud isik (AS Genteel) omavad
kokku 11 359 880 aktsiat, mis
moodustab 3,46% LHV Groupi
aktsiatest.

7 Avalikustatud kooskolas ESRS G1 GOV-1 nouetega (I0ige 5b) ja kaetud séltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.

LHV

Liisi Znatokov on LHV Groupi

ja LHV Panga ndukogu lige.

Samuti on ta Apollo Group OU
ndukogu liige ning Cobalt Financial
Technologies Inc. asutaja, tegevjuht
ja juhatuse liige. Liisi Znatokov on
|6petanud Tallinna Tehnikadlikooli
(TalTech). Liisi Znatokov ja temaga
seotud isikud ei oma LHV Groupi
aktsiaid.

Tauno Tats on LHV Groupi
néukogu liige. Uhtlasti on ta OU
Eesti Killustik ndukogu esimees
ning Ammende Hotell OU ja MTU
Plate torn juhatuse liige. Lisaks
on ta Oueala OU juhatuse liige ja
omanik. Tauno Tats on Ambient
Sound Investments OU juhatuse
lige ja Uks omanikest ning
juhatuse lige ka ettevotetes, mis
on asutatud nimetatud aritihingute
investeeringute haldamiseks.
Tauno Tats on I6petanud Tallinna
TehnikaUlikooli (TalTech). Tauno
Tats ei oma LHV Groupi aktsiaid.
Temaga seotud isikule, Ambient
Sound Investments OU-le, kuulub
kokku 10 519 990 aktsiat, mis
moodustab 3,21% LHV Groupi
aktsiatest.

Heldur Meerits (suri 2025. aasta
oktoobris) oli LHV Groupi ja LHV
Panga ndukogu liige. Samuti kuulus
ta AS Kodumaja ndukogusse ning
SA Péltsamaa Uhisgiimnaasiumi
Toetusfond ja Audentese Koolide
SA ndukogudesse. Heldur Meerits
oli ka isiklike majandushuvide
haldamiseks asutatud arilhingute
AS Amalfi ja SIA Valdemara

Group omanik ja juhatuse liige,
Kuldrannake Amalfi OU omanik
ning Castra Hiberna Foundationi
eestkostja ja kasusaaja. Heldur
Meerits on 16petanud Tartu Ulikooli
majandusteaduskonna. Heldur
Meerits ei omanud LHV Groupi
aktsiaid. Tema surma hetkel kuulus
temaga seotud isikutele, AS Amalfi
ja SIA Valdemara Groupile, kokku
5 537 640 aktsiat, mis moodustab
1,69% LHV Groupi aktsiatest.



Juhatus

Mihkel Torim on alates 22. juulist
2025 LHV Groupi juhatuse esimees,
LHV Panga, LHV Kindlustuse,

LHV Varahalduse ja LHV Paytechi
ndukogu liige, LHV Finance'i
ndukogu liige ning LHV Banki
juhatuse esimees. Lisaks on ta
Fortima OU juhatuse lige. Mihkel
Torim on I6petanud 2004. aastal
Audentes’e Ulikooli finantsjuhtimise
erialal ning 1abinud mitmeid
téienduskoolitusprogramme. Mihkel
Torim ei oma LHV Groupi aktsiaid.
Aastatel 2024 ja 2025 emiteeritud
optsioonide alusel on tal digus
markida kokku 199 575 LHV Groupi
aktsiat.
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Meelis Paakspuu on alates on
alates 2015. aastast LHV Panga
juhatuse liige ja finantsjuht ning
alates 2022. aastast LHV Groupi
juhatuse liige ja finantsjuht. Ta

ei kuulu Uhegi teise arithingu
juhtorganitesse. Meelis Paakspuu
on ldpetanud 1996. aastal Tartu
Ulikooli majanduserialal. Meelis
Paakspuule ja temaga seotud isikule
kuulub kokku 889 030 aktsiat, mis
moodustab 0,27% LHV Groupi
aktsiatest. Aastatel 2023, 2024 ja
2025 emiteeritud optsioonide alusel
on Meelis Paakspuul 6igus markida
kokku 544 130 LHV Groupi aktsiat.

Kadri Haldre on alates 18.
novembrist 2024 LHV Groupi ja LHV
Panga juhatuse liige ning riskijuht
(CRO). Ta on OU KMA Invest
juhatuse liige ja ainuomanik. Kadri
Haldre on omandanud bakalaure-
usekraadi digusteaduses Tartu
Ulikoolis, magistrikraadi majanduses
ja arijuhtimises Copenhagen
Business Schoolis ning bakalaure-
usekraadi majanduses ja aris
Stockholmi Majanduskoolis Riias.
Kadri Haldrele kuulub 30 610
aktsiat, mis moodustab 0,01% LHV
Groupi aktsiatest. Aastatel 2023 ja
2024 emiteeritud optsioonide alusel
on tal 6igus markida kokku 71 568
LHV Groupi aktsiat. 2025. aastal
talle optsioone ei emiteeritud.

Juri Heero on alates 2007. aastast
LHV Panga juhatuse liige ja IT-juht
ning LHV Groupi juhatuse liige ja
[T-juht alates 2022. aastast. Lisaks
on ta Heero Invest OU omanik

ja juhatuse liige. Juri Heero on
I6petanud 1999. aastal Tartu Ulikooli
majanduserialal. Juri Heerole ja
temaga seotud isikule (Heero Invest
0OU) kuulub kokku 1 352 100 aktsiat,
mis moodustab 0,41% LHV Groupi
aktsiatest. Aastatel 2023, 2024 ja
2025 emiteeritud optsioonide alusel
on Juri Heerol 6igus markida kokku
382 291 LHV Groupi aktsiat.

Madis Toomsalu oli kuni 21. juulini
2025 LHV Groupi juhatuse lige
ning LHV Panga, LHV Kindlustuse,
LHV Varahalduse ja LHV Paytechi
ndukogu esimees, samuti LHV
Finance’i ndukogu liige ning LHV
Banki juhatuse esimees. Lisaks oli
ta MTU FinanceEstonia juhatuse
lige ning sihtasutuse SA Rohetiiger
ndukogu liige. Madis Toomsalu

on omandanud 2009. aastal
Tallinna TehnikaUlikoolis (TalTech)
bakalaureusekraadi arijuhtimises
ning 2011. aastal magistrikraadi
avaliku sektori rahanduse erialal.
Tema ametiaja I6pu seisuga kuulus
Madis Toomsalule ja temaga seotud
isikule kokku 1 721 400 aktsiat,
mis moodustab 0,53% LHV Groupi
aktsiatest. Aastatel 2023, 2024 ja
2025 emiteeritud optsioonide alusel
on Madis Toomsalul digus markida
kokku 749 611 LHV Groupi aktsiat.
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Noukogu tasandil moodustatud komiteed

Auditikomitee

Verner Uibo on auditikomitee Rain Lohmus (LHV Groupi ndukogu
esimees. Ta on investeeri- esimees ja LHV Panga ndukogu
misettevdtte Plural Platform lige)

finantsjuht ning on AS Plural

Estonia juhatuse liige. Varasemalt,

aastatel 2006-2022, oli ta AS

PricewaterhouseCoopersi finantsau-

ditiosakonna juhtivaudiitor. Verner

Uibo on TriVer Konsultatsioonid OU

ja VUPCV OU omanik ja juhatuse

lige ning MAOLEN QU juhatuse

lige. Ta on I6petanud Tartu Ulikooli

Parnu kolledzi. Verner Uibo oli

kuni 2023. aasta septembrini

Eesti vandeaudiitor ning on

omandanud ACCA (Association of

Chartered Certified Accountants)

kvalifikatsiooni, kuid ei ole aktiivne

lige. Verner Uibo ei oma LHV

Groupi aktsiaid.

Raivo Hein (LHV Groupi ja LHV
Panga ndukogu lige)

Tauno Tats (LHV Groupi ndukogu
lige)

Tootasukomitee

Tiina Mois on todtasukomitee
esimees (LHV Groupi ja LHV Panga
ndukogu liige)

Rain Lohmus (LHV Groupi ndukogu
esimees ja LHV Panga ndukogu
lige)

Andres Viisemann (LHV Groupi,
LHV Panga ja LHV Varahalduse
ndukogu liige)



Nomineerimiskomitee

Tiina Mois on nomineerimiskomitee

esimees (LHV Groupi ja LHV Panga
ndukogu liige)
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Rain L6hmus (LHV Groupi ndukogu

esimees ja LHV Panga ndukogu
lige)

Andres Viisemann (LHV Groupi,

LHV Panga ja LHV Varahalduse
ndukogu liige)

Riski ja kapitali komitee (moodustatud nii LHV Groupi kui ka LHV Panga ndukogu tasandil)

Liisi Znatokov on riski ja kapitali
komitee esimees alates 20. méartsist
2024. Enne teda oli esimeheks Rain
Léhmus (LHV Groupi ja LHV Panga
ndukogu liige)

Rain L6hmus (LHV Groupi ndukogu
esimees ja LHV Panga ndukogu

lige)

Andres Viisemann (LHV Groupi,
LHV Panga ja LHV Varahalduse
ndukogu liige)

Mihkel Torim (alates 22. juulist
2025 LHV Groupi juhatuse esimees,
LHV Panga, LHV Varahalduse,

LHV Kindlustuse ja LHV Paytechi
ndukogu esimees, LHV Finance’i
ndukogu liige ning LHV Banki
juhatuse esimees). Mihkel Torim
kuulub ka LHV Panga riski- ja
kapitalikomiteesse.

Madis Toomsalu (oli kuni 21. juulini
2025 LHV Groupi juhatuse esimees,
LHV Panga, LHV Varahalduse,

LHV Kindlustuse ja LHV Paytechi
ndukogu esimees, LHV Finance’i
ndukogu liige ning LHV Banki
juhatuse esimees). Madis Toomsalu
kuulus ka LHV Panga riski- ja
kapitalikomiteesse.

Heldur Meerits (suri 2025. aasta
oktoobiris, oli kuni 2025. aasta
oktoobrini LHV Groupi ja LHV
Panga ndukogu liige)



OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

Tiitarettevotete noukogud ja juhatused

AS LHV Pank

Noukogu:

Madis Toomsalu (esimees kuni 21. juulini 2025),

Mihkel Torim (esimees alates 22. juulist 2025 kuni 22. juulini
2030),

Rain Lohmus (kuni 20. méartsini 2029),

Andres Viisemann (kuni 31. méartsini 2027),

Tiina M&is (kuni 20. mértsini 2029),

Heldur Meerits (suri, kuni 2025. aasta oktoobrini),

Raivo Hein (kuni 31. martsini 2027),

Liisi Znatokov (kuni 20. martsini 2029)

Juhatus:

Kadri Kiisel (esimees),

Indrek Nuume,

Juri Heero,

Meelis Paakspuu (kdik kuni 31. martsini 2027),

Annika Gorosko (kuni 1. martsini 2029),

Kadri Haldre (kuni 18. novembrini 2029),

Mihkel Kasepuu (alates 22. juulist 2025 kuni 22. juulini 2030)

AS LHV Finance

Noukogu:

Kadri Kiisel (esimees kuni 29. jaanuarini 2026),

Madis Toomsalu (kuni 21. juulini 2025),

Mihkel Torim (alates 22. juulist 2025 kuni 22. juulini 2030),
Veiko Poolgas (kuni 24. augustini 2028),

Jaan Koppel (kuni 24. augustini 2028)

Juhatus:
Heidy KUtt (kuni 18. jaanuarini 2028)

AS LHV Varahaldus

Noukogu:

Madis Toomsalu (esimees kuni 21. juulini 2025),

Mihkel Torim (esimees alates 22. juulist 2025 kuni 22. juulini
2030),

Kadri Kiisel (kuni 31. mértsini 2027),

Andres Viisemann (kuni 31. méartsini 2026)

Juhatus:
Vahur Vallistu (esimees kuni 8. juunini 2027),
Eve Sirel (kuni 31. martsini 2028)

AS LHV Kindlustus

Néukogu:

Madis Toomsalu (esimees kuni 21. juulini 2025),

Mihkel Torim (esimees alates 22. juulist 2025 kuni 30. aprillini
2030),

Erki Kilu,

Veiko Poolgas,

Jaan Koppel (kdik kuni 30. aprillini 2030)

Juhatus:
Martti-Sten Merilai (esimees kuni 24. novembrini 2027),
Taavi Lehemaa (kuni 8. detsembrini 2028)

LHV Bank Ltd

Juhtkond:

Madis Toomsalu (ametisse nimetatud 4. veebruaril 2021,
lahkus 22. juulil 2025),

Erki Kilu (@ametisse nimetatud 4. veebruaril 2021),

Paul Horner (ametisse nimetatud 4. jaanuaril 2022),
Keith Butcher (ametisse nimetatud 1. mail 2022),

Sally Veitch (ametisse nimetatud 1. juulil 2022),

Gill Lungley (ametisse nimetatud 1. aprillil 2024),
Rachelle Frewer (ametisse nimetatud 2. jaanuaril 2024),
Mihkel Torim (ametisse nimetatud 14. augustil 2025)

AS LHV Paytech

Noukogu:

Madis Toomsalu (esimees kuni 21. juulini 2025),

Mihkel Torim (esimees alates 22. juulist 2025 kuni 22. juulini
2030),

Erki Kilu (kuni 21. juulini 2025),

Kadri Kiisel (kuni 4. aprillini 2027),

Annika Gorosko (alates 22. juulist 2025 kuni 22. juulini 2030)

Juhatus:
Lauri Teder (kuni 4. aprillini 2028)
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5
Uhingujuhtimise
aruanne

K&esolev aruanne, mis on koostatud vastavalt Eesti Vabariigi
raamatupidamise seadusele, annab Ulevaate AS-i LHV Group
(edaspidi ka LHV) juhtimisest ning juhtimise vastavusest
Finantsinspektsiooni ja Nasdag Tallinna borsi soovituslikele
juhendile ,Hea Uhingujuhtimise tava“ (Corporate Governance
Recommendations, CGR). LHV jargib head Uhingujuhtimise
tava, v.a juhul, kui kdesolevas aruandes on mérgitud teisiti.

Lisaks sisaldab kéesolev aruanne arithingute
kestlikkusaruandluse direktiivi (Corporate Sustainability
Reporting Directive, CSRD) kohaselt néutavat teavet,
kusjuures enamik ESRS G1 , Ariline kaitumine* kohasest
teabest on tahistatud vastava viitega.

51 Aktsiondride info ja suhted

511  Uldkoosolek®

LHV on aktsiaselts, mille juhtorganiteks on aktsionaride
Uldkoosolek, ndukogu ja juhatus.

Uldkoosolek on LHV kérgeim juhtorgan, mille kaudu
aktsionérid teostavad oma 8igusi. Uldkoosoleku padevuses
on pohikirja muutmine, aktsiakapitali suurendamine ja
vahendamine, aktsiaoptsiooniprogrammide heakskiitmine,
vahetusvdlakirjade véaljalaskmine, ndukogu likmete valimine
ja volituste pikendamine, ndukogu likmete ennetéhtaegne
tagasikutsumine, majandusaasta aruande kinnitamine,
kasumi jaotamine, audiitorite arvu maaramine, audiitori(te)
nimetamine ja tagasikutsumine, erikontrolli maaramine,
ndukogu likmega tehingu tegemise otsustamine juhul, kui
tehing véljub igap&evase majandustegevuse raamest, LHV
|6petamise, Uhinemise, jagunemise ja Umberkujundamise
otsustamine ning muude seaduse ja pohikirjaga Uldkoosoleku
padevusse antud kisimuste otsustamine.

Pd&hikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt

on antud vahemalt 2/3 Uldkoosolekul esindatud haaltest.
Péhikirja muutmise otsus ja pohikirja uus tekst jdustuvad
vastava kande tegemisel &riregistrisse. Ariregistrile esitatavale
avaldusele lisatakse Uldkoosoleku otsus pohikirja muutmise
kohta ja pohikirja uus tekst.

Igal aktsionaril on 6igus osaleda Uldkoosolekul, votta
Uldkoosolekul sbna paevakorras esitatud teemadel ning
esitada pohjendatud kusimusi ja teha ettepanekuid.
Aktsionéridel on ka muud seaduses séatestatud ja pohikirjaga
ettenadhtud digused.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus, kui seaduses ei ole
satestatud teisiti. Korraline Uldkoosolek, mille paevakorras on
majandusaasta aruande kinnitamine, toimub vahemalt kord
aastas. Juhatus kutsub korralise Uldkoosoleku kokku hiliemalt
kuue kuu jooksul parast majandusaasta I6ppu, kui seaduses

ei ole satestatud teisiti. Korralise ja erakorralise Gldkoosoleku
toimumisest teatab juhatus ette vahemalt kolm nadalat.

Uldkoosoleku péevakord, juhatuse ja néukogu ettepanekud,
otsuste eelndud ja muud asjakohased materjalid tehakse
aktsionaridele kattesaadavaks enne Uldkoosolekut LHV
veebilehel. Aktsionaridel, kes ei soovi Uldkoosolekul kohapeal
osaleda, vdimaldatakse haaletada uUldkoosoleku paevakorras
olevaid eelndusid enne koosolekut ja osaleda tldkoosolekul
elektrooniliselt, kasutades selleks Uldkoosoleku veebilehte,
ning jalgida Uldkoosolekut videoulekande vahendusel.
Aktsionéridele antakse voimalus esitada enne Uldkoosolekut
paevakorrapunktide kohta ktsimusi. Voimalus osaleda
Uldkoosolekul ja teostada oma digusi turvaliste elektrooniliste
vahendite kaudu ilma Uldkoosolekul fuUsiliselt osalemata on
satestatud LHV pohikirjas.

Uldkoosolekul osalemiseks &igustatud aktsionaride ring
maaratakse aktsiaraamatu alusel seitse paeva enne
Uldkoosoleku toimumist.

2025. aastal toimus aktsionéride Uldkoosolek 26. martsil.
Paevakorras oli 2024. aasta majandusaasta aruande
kinnitamine, 2024. majandusaasta kasumi jactamine

ja dividendide maksmine, 2020-2024 aktsiaoptsioo-
niprogrammi muudatuste kinnitamine, 2025-2029 aktsiaopt-
siooniprogrammi kinnitamine ning LHV Groupi ja selle
tUtarettevotete juhatuse likmetele ja nendega vordsustatud
tootajatele makstava tulemustasu tingimuste kinnitamine.
Samuti kinnitati pohikirja muudatused ja LHV oma aktsiate
omandamise tingimused. Volituse alusel, mis kehtib kuni

viis aastat, voib LHV Group omandada oma aktsiaid
heakskiidetud aktsiaoptsiooniprogrammide taitmiseks
tingimusel, et oma aktsiate nimivaartuste kogusumma ei Uleta
10% aktsiakapitalist. Omandamine toimub turutingimustel
Nasdaq Tallinna bdrsil ja on tingimuslik Euroopa Keskpanga
nousolekust. LHV Group omandas perioodil 13. maist kuni
31. detsembrini 2025 2 099 703 oma aktsiat kogusummas

7 270 500 eurot, kaalutud keskmise hinnaga 3,46 eurot

8 Avalikustatud kooskdlas ESRS G1 GOV-1 nduetega (16ige 5a) ja kaetud séltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.

LHV

aktsia kohta. Lisaks anti tldkoosolekul Ulevaade 2025. aasta

esimese kahe kuu finantstulemustest ning jargmise viie aasta
finantsprognoosist. 2025. aastal erakorralisi Gldkoosolekuid ei
toimunud.

2025. aasta korraline tldkoosolek toimus eesti keeles ning
seda juhatas LHV Panga juriidilise osakonna juht Daniel Haab,
kes tutvustas Uldkoosoleku labiviimise ja juhatusele ettevotte
tegevuse kohta kisimuste esitamise korda.

Uldkoosolekul osalesid koosoleku toimumise kuupéeva
seisuga juhatuse esimees Madis Toomsalu ning néukogu
esimees Rain Lohmus. Kohal viibisid ka juhatuse likmed
Meelis Paakspuu, Juri Heero ja Kadri Haldre ning ndukogu
likmed Tiina M&is, Raivo Hein ja Tauno Tats. Ulejaanud
ndukogu likmed osalesid tldkoosolekul elektrooniliste
vahendite abil. Samuti viibis koosolekul valisaudiitor Lauri Past
(PwC).

Uhelgi LHV aktsionéril ei ole aktsiaid, mis annaksid neile
spetsiffilisi kontrolli- voi hdadledigusi. LHV ei ole teadlik
aktisonaride vahelistest kokkulepetest, mis kéasitleksid
aktsionaridiguste kooskdlastatud teostamist.

Olulist osalust omavad aktsionarid on Rain Lohmus ja temaga
seotud isikud, kellele kuulub seisuga 31. detsember 2025
kokku 20,94% aktsiakapitalist, ning Andres Viisemann ja
temaga seotud isikud, kellele kuulub seisuga 31. detsember
2025 kokku 10,94% aktsiakapitalist.
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5.2 Juhatus®

5.21 Juhatuse koosseis ja lilesanded

Juhatus on LHV juhtorgan, mis esindab ja juhib LHV-d.
Juhatuse likmed valib ja kutsub tagasi ndukogu. Juhatuse
likme valimiseks on vajalik kandidaadi kirjalik ndusolek.
Juhatuse likmeteks valitakse isikud, kellel on juhatuses
osalemiseks ja juhatuse likme Ulesannete taitmiseks

piisavad teadmised ja kogemused ning kes vastavad LHV
pohikirjast, juhatuse t66korrast ja muudest sise-eeskirjadest
ning Gigusaktidest tulenevatele nduetele. Enne ametisse
nimetamist hinnatakse isiku sobivust ametikohale vastavalt
LHV juhtorganite likmete, juhtorganite ja votmeisikute
sobivuse hindamise eeskirjale, Euroopa Keskpanga sobivuse
hindamise suunistele ning Euroopa Vaartpaberiturujarelevalve
(ESMA) ja Euroopa Pangandusjarelevalve (EBA) Uhistele
juhtorganite likmete ja votmeisikute sobivuse hindamise
suunistele, mis on kehtestatud kooskélas direktiivi 2013/36/
EL ja direktiivi 2014/65/EL nduetega, vottes seejuures arvesse
LHV tegevuse eriparasid.

Juhatuse likmetel on mitmekdilgsed oskused ja kogemused,
mis tagavad tdéhusa juhtimise ja eestvedamise érilise
kéaitumise kusimustes. Krediidiasutuste ja bdrsil noteeritud
aridhingute juhtorganitele kehtestatud kdrgete nduete
téitmise tagamiseks korraldatakse korrapéaraseid koolitusi, et
juhatuse liikmed saaksid pidevalt muutuvas arikeskkonnas
esilekerkivate kisimuste lahendamiseks vajalikke teadmisi.
Nii tagatakse, et juhatus on hasti ette valmistatud oma
kohustuste taitmiseks ja uute suundumustega kohanemiseks.
LHV poolt kooskdlas asjakohaste digusaktide nduetega
labiviidud sobivuse hindamise kohaselt on juhatuse
asjatundlikkus piisav ja ajakohane ning kinnitab juhatuse
pUhendumust pidevale ametialasele arengule ning

vastavust kehtivatele digusaktidele. Juhatusel tervikuna on

pohjalikud teadmised pangandusest ja investeerimisest,
laialdased juhtimiskogemused ning laialdased teadmised
krediidiasutustest. Neil on rahvusvaheline vaade ja tugev
kompetents IT, finantstulemuste ja riskijuhtimise, sh rahapesu
ja finantskuritegevuse tdkestamise, klberturvalisuse, ESG,
vastavuskontrolli ja talitluspidevuse valdkonnas. Nende
tdestatud voimekus kapitali kaasamisel ning labipaistev
kommunikatsioon loovad kindlustunde klientidele ja
investoritele ning tagavad usaldusvaarse juhtimise kooskdlas
LHV strateegiliste eesméarkidega'®. Taiendav teave juhatuse
likmete professionaalse profiili kohta on esitatud peatukis
,@Grupi juhtorganid”.

Vastavalt LHV pohikirjale on juhatusel Uks kuni viis liiget.
Juhatuse likme volituste tdhtaeg on kuni viis aastat. Juhatuse
likme ametiaja pikendamist ei voi otsustada varem kui Uks
aasta enne ametiaja korralist [dppemist ja pikemaks ajaks, kui
on seaduses Vvoi pohikirjas ettenahtud ametiaja Glemmaar.
Juhul, kui LHV juhatusel on Ule kahe likme, méaérab ndukogu
juhatuse esimehe. Juhatuse esimees korraldab juhatuse
166d. Noukogu voib juhatuse likme soltumata pohjusest
tagasi kutsuda. Juhatuse liige voib juhatusest tagasi astuda
sOltumata pdhjusest, teavitades sellest ndukogu. Juhatuse
likmega solmitud lepingust tulenevad digused ja kohustused
|6pevad vastavalt lepingule.

LHV juhatuses on neli liiget ning seisuga 22. juuli 2025
kuuluvad juhatusse jargmised isikud: Mihkel Torim (juhatuse
esimees, tegevjuht), Meelis Paakspuu (finantsjuhtimise
funktsiooni eest vastutav juhatuse lige), Kadri Haldre
(riskijuhtimise funktsiooni eest vastutav juhatuse lige) ning Jiri
Heero (IT-tegevuse, IT-arenduse ja infoturbe funktsioonide
eest vastutav juhatuse liige). Madis Toomsalu ametiaeg
juhatuse esimehena I16ppes 21. juulil 2025 ning Mihkel Torim
nimetati uueks juhatuse esimeheks ja tegevjuhiks, kelle
ametiaeg algas 22. juulil 2025.

Noukogu on kinnitanud juhatuse likmete lepingutingimused
ning s6lminud nendega lepingud. Noukogu otsustab

muu hulgas juhatuse likmete tasustamispdhimotted ja
kompensatsiooni juhatuse likme lepingu ennetahtaegse
|dpetamise eest. Mihkel Torimi ametiaeg 16peb 22. juulil 2030,
Meelis Paakspuu ja Juri Heero ametiaeg 31. méartsil 2027 ning
Kadri Haldre ametiaeg 18. novembril 2029.

Juhatus teeb igapéevaseid juhtimisotsuseid iseseisvalt,
|&htudes LHV ja aktsionéride parimatest huvidest, jattes
korvale isiklikud huvid. Juhatuse likme Ulesandeks on LHV
igapaevane juhtimine, ettevotte esindamine, LHV aritegevuse
juhtimine valisturgudel, suhtlemine investoritega ning LHV
strateegia valjatootamise koordineerimine ja strateegia
rakendamine. Juhatuse likmete LHV pdhikirjast tulenev
esindusoigus on registreeritud ka ariregistris — LHV-d saab
tehingutes esindada juhatuse esimees Uksi voi kaks juhatuse
liget Uhiselt.

Juhatus tagab, et LHV-I oleksid oma tegevuse ja arivaldkonna
jaoks sobivad riskijuhtimise ja sisekontrolli sUsteemid.

LHV sisekontrolli stisteem hdlmab kdiki tegevusi, mida

viivad ellu LHV ndukogu, juhtkond ja t66tajad, et tagada
tegevuse tohusus, piisav riskide juhtimine, sisemise ja vélise
aruandluse usaldusvaarsus ja tapsus ning koikide digusaktide
tingimusteta taitmine. Sisekontrolli sisteem katab kdiki &ri-,
tugi- ja kontrolliksuseid.

LHV riskijuhtimise eesméark on riske tuvastada, digesti modta
ning juhtida. Laiemas plaanis on riskijuhtimise eesmark
suurendada ettevotte vaartust kahjude minimeerimise ning
tulemuste volatiilsuse vdhendamise kaudu.

Riskijuhtimine pdhineb LHV-s tugeval riskikultuuril ning on
Ules ehitatud kolme kaitseliini pohiméttel. Esimene kaitseliin,
mille moodustavad peamiselt arivaldkonnad koos muude
tugifunktsioonidega, vastutab riskide votmise ning igapéevase
riskide juhtimise eest. Teine kaitseliin, st riskijuhtimine

9 Avalikustatud kooskdlas ESRS G1 GOV-1 nduetega (16ige 5a) ja kaetud sdltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.
10 Avalikustatud kooskdlas ESRS G1 GOV-1 nbuetega (16ige 5b) ja kaetud séltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.
11 Avalikustatud kooskolas ESRS G1 GOV-1 nduetega (16ige 5b) ja kaetud sdltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.

LHV

ja vastavuskontroll, mis hdlmab ka finantskuritegevuse
tOkestamist, vastutab riskijuhtimisraamistiku haldamise, selle
pideva jarelevalve ja rakendamise eest. Kolmas kaitseliin,
milleks on soltumatu siseaudit, teeb jarelevalvet kogu
organisatsiooni Ule, st kontrollib siseaudititega sisemist
juhtimiskorda, protsesse ja mehhanisme, et teha kindlaks, kas
need on asjakohased, usaldusvaarsed ja tohusad ning kas
neid rakendatakse jarjepidevalt.

LHV juhatuse likmete kohustused on selgelt maaratletud, et
tagada téhus juhtimine ja edukas tegevus:

* Tegevjuht koordineerib ja tidab tehnoloogiajuhi,
investorsuhete ja ariarenduse juhi, teenuste juhi,
turundusjuhi, kommunikatsioonijuhi ning personalijuhi
Ulesandeid.

e Riskijuht teostab soltumatut jarelevalvet LHV oluliste
riskide Ule ning vastutab jargmiste juhtimisprotsesside
eest: krediidirisk, portfellirisk ja aruandlus, finantsrisk
ja stressitestid, mittefinantsriskid, modelleerimine ja
valideerimine, finantskuritegevuse tokestamise vastavus-
kontroll, vastavuskontroll ja regulatiivsed suhted.

e Finantsjuht koordineerib ja téidab treasury, pearaama-
tupidaja, juhtimisarvestuse juhi, valisaruandluse juhi,
andmevaldkonna juhi, andmejuhtimise meeskonna
juhi, juriidilise valdkonna juhi ning ESG valdkonna juhi
Ulesandeid.

e [T-juht koordineerib ja téidab IT-juhi (sh infrastruktuur ja
siseteenused, sealhulgas IT-tugi ja fUusiline turvalisus)
ning infoturbejuhi Ulesandeid.

Selgelt piiritletud vastutusvaldkonnad tagavad juhatuse
tGhusa toimimise ja toetavad LHV missiooni, visiooni ning
strateegilisi eesmarke™'.



OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

5.2.2 Juhatuse liikmete tasustamispohimotted

LHV tasustamispohimdtete eesmark on tagada diglane,
motiveeriv, labipaistev ja seaduslik tasustamine.

Juhatuse tasustamispdhimaétete ja tootasude Ule on
otsustamisdigus ndukogul. TéGtasukomitee vaatab kord
aastas Ule juhatuse tasustamise alused. Juhatuse tegevuse
hindamisel votab tdéotasukomitee eelkdige arvesse
konkreetse juhatuse liikme toéoUlesandeid ja tegevust, samuti
LHV majanduslikku olukorda ning aritegevuse hetkeseisu ja
valjavaateid vorreldes teiste samasse majandussektorisse
kuuluvate arithingutega.

Juhatuse liikme tasu, sh optsiooniprogramm, peab olema
selline, mis motiveerib isikut tegutsema LHV parimates
huvides ning aitama véltida huvide konflikti seeldbi, et
hoidutakse tegutsemast isiklikes voi muudes huvides.
Juhatuse liikmete pohipalk ja tasustamispohimétted
satestatakse nendega s6Imitud juhatuse likme lepingus.
Sisekontrolli ja riskijuhtimist teostavate juhatuse likmete
tasustamispohimaotted peavad tagama nende sdltumatuse
ja objektiivsuse riskijuhtimise/sisekontrolliga seotud
Ulesannete taitmisel. Nende tasustamine ei tohi oleneda
nende jarelevalve all olevate valdkondade tulemustest. Seatud
eesmargid peavad olema kirjeldatud individuaalsel tasandil.

LHV juhindub tulemuste mddtmiseks kasutatavate peamiste
kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete tulemusnéaitajate ning riski
hindamise moddikute seadmisel jargmistest pohimotetest:

e |HV poolt kehtestatud tulemuskriteeriumid ei tohi
stimuleerida Ulemaarast riskivotmist voi ebasobivate
toodete muuki.

e Tulemuskriteeriumid ei tohi sisaldada Uksnes tegevuse
t6hususe naitajaid (nt kasum, mudgitulu, tootlus, kulu- ja
mahunaitajad) voi turupohiseid naitajaid (nt aktsia hind voi
volakirja tootlus), vaid neid tuleb korrigeerida riskipdhiste
naitajatega (nt kapitali adekvaatsus, likviidsus).

LHV

Riskide ja tulemuste mootmiseks kasutatavad kriteeriumid
peavad olema voimalikult tihedalt seotud selle juhatuse
likme otsustega, kelle tulemusi hinnatakse, ja tagama,

et td6tasu maaratakse viisil, mis avaldab juhatuse likme
kaitumisele soovitud maoju.

e Tulemuskriteeriumide maaramisel tuleb tagada, et
kvantitatiivsed ja kvalitatiivsed ning absoluutsed ja
suhtelised kriteeriumid oleksid sobivas tasakaalus.

e Kvantitatiivsed kriteeriumid peavad hélmama perioodi, mis
on piisavalt pikk, et votta arvesse juhatuse likme voi tema
vastutusel olevate Uksuste voetud riske. Kriteeriumeid
tuleb riskiga korrigeerida ja need peavad sisaldama
majandusliku tulemuslikkuse naitajaid.

e Kvalitatiivsete kriteeriumide naiteks on strateegiliste
eesmarkide taitmine, klientide rahulolu, riskijuhtimis-
poliitika jargimine, organisatsioonisiseste ja -véliste
nduete taitmine, juhtimisoskus, meeskonnatdd, loovus,
motivatsioon ning koostoo teiste aritksuste ja sisekontrolli
Ulesannete taitjatega.

LHV rakendab pikaajalist tulemustasude maksmise
programmi ehk optsiooniprogrammi. Juhatuse likmete,
tegevjuhtkonna ja optsiooniprogrammi kaasatud
votmetdotajate (sh juhatuse likmega vordsustatud td6tajate)
pohipalgale lisandub iga-aastane tulemustasu, mille suurus
ja valjamaksmine soltub individuaalsete ja LHV eesméarkide
taitmisest. Aktsionaride poolt heaks kiidetud tulemustasu
alumine piir on 0 eurot ning Ulemine piir 200% aastapalgast.
Finantsplaani taitmisel véljastatakse Uldjuhul optsioone 2%
ulatuses LHV aktsiate koguarvust. Optsiooniprogrammi
kaudu tulemustasu maaramise alused peavad olema
objektiivsed ja pohjendatud ning maarama eelnevalt kindlaks
ajaperioodi, mille eest tulemustasu makstakse. Tulemustasu
instrumentideks on 100% aktsiaoptsioonid.

Juhatuse likme lahkumishUvitis on seotud tema varasemate
t66tulemustega. Juhatuse likmele ei maksta lahkumishtivitist,
kui sellega kahjustataks LHV huve. LahkumishUvitise suurus

peab peegeldama aja jooksul saavutatud tulemusi ja olema
vastavuses saadud t66tasu suurusega.

LHV juhatuse esimehele Mihkel Torimile maksti
ametikohustuste taitmise eest 16 tuhat eurot kuus, st tema
aastane tasu 2025. aastal alates ametisse nimetamisest (22.
juuli 2025) oli juhatuse liikme lepingu alusel 85,6 tuhat eurot.
LHV endisele juhatuse esimehele Madis Toomsalule maksti
ametikohustuste téaitmise eest 19 tuhat eurot kuus, st tema
juhatuse likme lepingu alusel saadud aastatasu 2025. aastal
kuni ametiaja [6puni (21. juuli 2025) oli 127,2 tuhat eurot.
Juhatuse likmele Meelis Paakspuule maksti ametikohustuste
taitmise eest 15 tuhat eurot kuus, st tema juhatuse likme
lepingu alusel saadud aastatasu 2025. aastal oli 180 tuhat
eurot. Juhatuse likmele Juri Heerole maksti ametikohustuste
taitmise eest 14 tuhat eurot kuus, st tema juhatuse likme
lepingu alusel saadud aastatasu 2025. aastal oli 168 tuhat
eurot. Kadri Haldrele maksti ametikohustuste taitmise eest
12 tuhat eurot kuus ajavahemikus jaanuarist kuni juunini
2025 ning alates 2025. aasta juulist 14 tuhat eurot kuus, mille
tulemusena oli tema juhatuse likme lepingu alusel saadud
aastatasu 2025. aastal ligikaudu 156 tuhat eurot. Juhatuse
likmetel ei ole Gigust tdiendavale tasule, preemiale ega
hivitisele LHV juhatuse likme Ulesannete taitmise eest, v.a
osalemine LHV Groupi aktsionaride Uldkoosoleku poolt 13.
martsil 2020 heaks kiidetud LHV aktisaoptsiooniprogrammis,
mille kohaselt kuulub uute LHV aktsiate méarkimise eesdigus
juhtkonnale ja juhatuse likmetega vordsustatud todtajatele
ning LHV ja kontserni kuuluvate ettevotete votmetdotajatele,
kelle on maaranud LHV ndukogu ja kellega on séImitud
vastavad optsioonilepingud.

Optsiooniprogrammi alusel sdlmitud optsioonilepingute
kohaselt on endisel juhatuse esimehel Madis Toomsalul
bigus markida tulemustasuna kokku 749 611 LHV aktsiat
2023., 2024. ja 2025. aastal antud optsioonide alusel.
Praegusel juhatuse esimehel Mihkel Torimil on digus méarkida
tulemustasuna kokku 199 575 LHV aktsiat 2024. ja 2025.
aastal antud optsioonide alusel. Meelis Paakspuul on 8igus

markida tulemustasuna kokku 544 130 LHV aktsiat ning Juri
Heerol on digus markida tulemustasuna kokku 382 291 LHV
aktsiat 2023., 2024. ja 2025. aastal antud optsioonide alusel.
Kadri Haldrel on 6igus mérkida tulemustasuna kokku 71 568
LHV aktsiat 2023. ja 2024. aastal antud optsioonide alusel;
2025. aastal talle optsioone ei antud.

5.2.3 Huvide konfliktid

Juhatus esitab kord aastas majanduslike huvide
deklaratsiooni. Huvide konflikte ei ole esinenud, mistottu pole
parandusmeetmeid rakendatud.

LHV ja juhatuse, nende lahedaste voi nendega seotud isikute
vahel toimuvad tehingud ja nende tingimused peavad olema
eelnevalt nGukogu poolt heaks kiidetud. 2025. aastal ei
solmitud selliseid tehinguid juhatuse likme, tema lahendaste
vOi temaga seotud isikute ja LHV vahel, samuti ei ole selliseid
kehtivaid lepinguid varasematest perioodidest. Juhatuse
likmetel ei ole 5% Uletavaid osalusi teistes &rilhingutes,

mis on LHV é&ripartnerid, tarnijad, kliendid v6i muud seotud
aritihingud.

Ukski LHV juhatuse liige ei ole juhatuse v&i ndukogu lige
Uheski teises aritihingus, mille aktsiatega kaubeldakse Eestis
tegutseval reguleeritud turul. Juhatuse liikmetel ei ole LHV
aktsiate emiteerimise ega tagasiostmise volitusi.
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5.3 Noukogu'

5.31 Noukogu koosseis ja lilesanded

Noukogu on LHV juhtorgan, mis planeerib LHV tegevust,
korraldab LHV juhtimist ja teostab jarelevalvet juhatuse
tegevuse Ule. Ndukogu méarab kindlaks ja vaatab
korraparaselt Ule LHV strateegia, Uldise tegevuskava,
riskijuhtimise pdhimotted ja aastaeelarve. Noukogul on viis
kuni seitse liiget. Noukogu liikmete volituste tdhtaeg on kuni
kolm aastat. NGukogu likmed valivad enda seast ndukogu
esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust. Noukogu likmete
valimine, tagasikutsumine ja volituste pikendamine kuulub
aktsionaride Uldkoosoleku padevusse.

Noukogu likmeteks valitakse isikud, kellel on ndukogus
osalemiseks ja ndukogu liikme Ulesannete taitmiseks

piisavad teadmised ja kogemused ning kes vastavad LHV
pohikirjast, ndukogu té6korrast ja muudest sise-eeskirjadest
ning digusaktidest tulenevatele nduetele. Enne ametisse
nimetamist hinnatakse isiku sobivust ametikohale vastavalt
LHV juhtorganite likmete, juhtorganite ja votmeisikute
sobivuse hindamise eeskirjale, Euroopa Keskpanga sobivuse
hindamise suunistele ning Euroopa Vaartpaberiturujarelevalve
(ESMA) ja Euroopa Pangandusijarelevalve (EBA) thistele
juhtorganite likmete ja votmeisikute sobivuse hindamise
suunistele, mis on kehtestatud kooskélas direktiivi 2013/36/
EL ja direktiivi 2014/65/EL nduetega, vottes seejuures arvesse
LHV tegevuse eripéarasid.

Noukogu likmetel on laialdased teadmised ja kogemused,
mis voimaldab tohusat jarelevalvet ja aritegevuse

juhtimist. Oma tegevuse tulemuslikkuse tagamiseks ning
krediidiasutuste ja borsiettevotete juhtorganitele kehtestatud
korgete nduete jarjepidevaks taitmiseks osalevad ndukogu
likmed koolitustel, kus kasitletakse uusi valjakutseid ja
juhtimisstandardite muutusi. 2025. aastal eraldi keskseid

koolitusi ei korraldatud, kuid ndukogu likmetele anti ndukogu
koosolekute raames Ulevaateid konkreetsetel teemadel.
Sellised ametialaselt arendavad tegevused aitavad hoida ja
suurendada ndukogu vdimet teostada tohusat jarelevalvet.
LHV on hinnanud ndukogu pé&devust sobivuse hindamise
raames, mis kinnitas, et see vastab kohaldatavate digusaktide
nduetele ning on asjakohane ja piisav. Ndukogul on
laialdased teadmise panganduse, investeerimise ja finants-
tulemuslikkuse valdkonnas ning kdrge teadlikkus &ririskidest.
Lilkmed panustavad individuaalse visiooni, labipaistvusele
pUhendumise, ettevatluskogemuse, IT-teadmiste, eduka
kapitali kaasamise kogemuse ning rahvusvahelise vaatega.
Regulaarsete koosolekute kaudu tugevdatakse Ulevaadet
veelgi®®. Taiendav teave ndukogu likmete ametialase profiili
kohta leiab peatUkist ,Grupi juhtorganid®.

Seisuga 31. detsember 2025 kuuluvad LHV ndukogusse Rain
L6hmus (ndukogu esimees), Andres Viisemann, Tiina Mais,
Raivo Hein, Tauno Tats ja Liisi Znatokov. Néukogu likmete
volitused kehtivad kuni 29. martsini 2026, v.a Liisi Znatokovi
volitused, mis I16pevad 20. méartsil 2027. Endine ndukogu lige
Heldur Meerits lahkus meie seast 2025. aasta oktoobris.

2025. aastal toimus Uheksa korralist nbukogu koosolekut,
Uks erakorraline koosolek ning kuuel korral voeti otsused
vastu elektrooniliselt. Aasta jooksul osalesid koikidel nbukogu
koosolekutel viis ndukogu liiget (Rain Ldhmus, Raivo Hein,
Tiina Mois, Andres Viisemann ja Liisi Znatokov) ning Uks
lige (Tauno Tats) puudus Uhelt koosolekult. Oktoobris leinas
ndukogu Heldur Meeritsa kaotust kui pikaajalist ja hinnatud
liget, kelle panust ja nbuandeid korgelt vaartustati. Lisaks
plaanilistele koosolekutele vottis ndukogu vastu kuus otsust
elektrooniliselt. Nelja elektroonilise haaletuse puhul osalesid
kaik ndukogu likmed. Ulejadnud otsuste puhul esines
erapooletuks jaadmist ja vastuhaali, mis peegeldab ndukogu
pohjalikku kaalumist kdigi klisimuste osas. LHV ndukogu
tasandil on moodustatud neli komiteed, mille Glesandeks on
ndustada ndukogu auditi, tddtasu, juhatuse ja votmeisikute

sobivuse hindamise ning riski- ja kapitalijuhtimise kisimustes,
nagu on kirjeldatud Uhingujuhtimise aruande alajactuses 5.4.

Aasta jooksul sai ndukogu oma koosolekute raames
regulaarseid Ulevaateid LHV Groupi ja selle titarettevotete,
sealhulgas LHV Panga, LHV Banki, LHV Varahalduse, LHV
Kindlustuse ja LHV Paytechi tegevus- ja finantstulemustest
ning nendega seotud valdkondade tegevusest, arengust

ja tulemustest. Kvartaalselt esitati Ulevaateid riskijuhtimise,
vastavuskontrolli ja auditi tegevustest ning pdhjalikke
analluse vétmetahtsusega juhtimisvaldkondadest.
Noukogu peamine fookus oli Grupi strateegilise suuna

ja finantsplaneerimise juhtimine. Aasta alguses vaatas
ndukogu labi 2024. aasta finantstulemused ning kinnitas
Grupi 2025. aasta eelarve. Tulevikku suunatud lahenemine
jatkus Grupi tervikliku strateegia ja viieaastase finantsplaani
aastateks 2026-2030 aruteluga, mis hdlmas ka negatiivsete
stsenaariumide anallilsi vastupidavuse tagamiseks. Grupi
kriisilahendatavuse valmisoleku toetamiseks kinnitas ndukogu
ka Bail-in Playbook'’i ja ettevotte Umberkorraldamise plaani
muudatused. Oluline jarelevalve teostati strateegiliste
algatuste Ule, sealhulgas LHV Paytechi Umberkorraldamine
ja innovaatiline plokiahelapohine projekt, tagades nende
kooskola Grupi pikaajaliste eesmarkidega.

Strateegilise kasvu toetamiseks tegi ndukogu mitmeid

olulisi otsuseid Grupi kapitalibaasi ja finantsilise tugevuse
suurendamiseks. Veebruaris kiideti heaks markimisvaarne
AT1 volakirjade emissioon, millele jargnes otsus emiteerida
kuni 80 miljoni euro ulatuses teise taseme allutatud volakirju.
Hiliem aasta jooksul kiitis ndukogu heaks LHV Banki kapitali
suurendamise, et toetada selle jatkuvat kasvu, ning MREL-iga
kvalifitseeruvate vanemvolakirjade emissiooni. Need meetmed
olid kriitilise tdhtsusega, et tagada Grupi tugev kapitalipo-
sitsioon, mis toetab kasvutrajektoori ja voimaldab toime tulla
voimalike majanduslike vastutuultega.

Grupi Uhingujuhtimise ja riskijuhtimise arhitektuuri
tugevdamine oli keskne ja korduv teema. Noukogu Kiitis

12 Avalikustatud kooskédlas ESRS G1 GOV-1 nduetega (I6ige 5a) ja kaetud soltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.
13 Avalikustatud kooskélas ESRS G1 GOV-1 ndutega (I6ige 5b) ja kaetud soltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.

LHV

heaks rea olulisi alusdokumente, sealhulgas uuendatud
riskijuhtimise poliitika ja selle riskitaksonoomia lisa, uue
mudeliriski poliitika ning Grupi finantsaruandluse ja
maksukasitluse poliitika. Markimisvaarse mahuga tééna
kiideti heaks rida muudetud kontsernitasandi riskipoliitikaid,
sealhulgas kapitalijuhtimise, krediidi-, likviidsus- ja
rahastamisriski, turu- ja operatsiooniriski poliitikad ning
finantskuritegevuse tokestamise poliitika ja ajakohastatud
ESG riskipoliitika. Oluliseks verstapostiks oli Grupi
riskivalmiduse deklaratsiooni kinnitamine juunis, mida
téiendati sligisel ajakohastatud versiooniga, mis hdlmas
ESG-ga seotud riskivalmiduse mdddikute kalibreerimist.

Finantsstabiilsuse ja planeerimise kontekstis keskendus
ndukogu 2025. aasta sisemiste kapitali- ja likviidsuse
piisavuse hindamise protsessidele (ICAAF/ILAAP), kinnitas
martsis kapitali adekvaatsuse ja likviidsuse piisavuse
aruanded ning kiitis hiliem heaks 2026. aasta ICAAP ja
ILAAP tsuklite negatiivsed stsenaariumid. Samuti kinnitati
2025. aasta finantsseisundi taastamise plaan. Riski- ja
kapitalikomitee ning auditikomitee t66 tulemusena jalgis
ndukogu regulatiivsete nduete taitmist, vaatas 1abi jarelevalve-
ja hindamisprotsessi (SREP) tulemused ning kinnitas 2025.
aasta siseauditi plaani.

Noukogu pooras suurt tdhelepanu ka juhtimisele,
organisatsiooni arengule ja ettevotte vastutustundlikkusele.
Juunis tehti elektroonilise hdadletamise teel oluline otsus
nimetada Grupi uus tegevjuht. Néukogu pthendumus
ettevotte vastutustundlikkusele kajastus ka ajakohastatud
mitmekesisuspoliitika kinnitamises. Veebruaris arutati uut
2025-2029 aktsiaoptsiooniprogrammi, et viia tddtajate
motiveerimine vastavusse aktsionaride pikaajalise vaartuse
loomisega. Need tegevused olid osa LHV Groupi jatkuvast
eesmargist sdilitada tugev organisatsiooniline struktuur

ja thingujuhtimise raamistik, tagades kooskdla finants-
valdusettevottena seatud strateegiliste eesmarkidega.
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5.3.2 Noukogu tasustamispohimotted ja huvide

konfliktid

Noukogu likmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise
korra otsustab Uldkoosolek, arvestades muu hulgas ndukogu
likmete td6Ulesandeid ja nende ulatust, samuti osalemist
koosolekutel ja ndukogu kui juhtorgani tegevuses. Noukogu
likmele voidakse méarata taiendav tasu seoses auditikomitee
vOi muu ndukogu organi tegevuses osalemise eest.

Aktsionaride Uldkoosolek on otsustanud maéarata ndukogu
likmetele brutotasu 1 500 eurot iga ndukogu korralise
koosoleku eest, millel lige osaleb. Tasu makstakse vélja
hiljemalt ndukogu koosolekule jargneval tddpaeval.
Taiendavaid lisa- vdi tulemustasusid, preemiaid ega huvitisi ei
ole kehtestatud.

2025. aastal maksti LHV ndukogu likmetele (sh endine

lige Heldur Meerits) ndukogu koosolekutel osalemise eest
tasusid kokku 96 tuhat eurot (koos koigi maksudega). Neist
neli liget (Rain Ldhmus, Andres Viisemann, Raivo Hein ja
Liisi Znatokov) said igatiks 15 tuhat eurot (osalesid kaigil
koosolekutel), kaks liget (Tiina Mdis ja Tauno Tats) said
igatks 13,5 tuhat eurot (puudusid Uhelt koosolekult) ning
Heldur Meerits (lahkunud) sai 9 tuhat eurot (puudus kahel
koosolekul).

Selguse huvides peab LHV oluliseks mérkida, et

ndukogu likme Andres Viisemanni puhul rakendab LHV
pikaajalist tulemustasude maksmise programmi (LTI), s.0
optsiooniprogrammi, tulenevalt tema tegevusest LHV
tUtarettevotte LHV Varahalduse pensionifondide juhina.
Tulemustasu instrumentideks on 100% aktsiaoptsioonid.
Andres Viisemannil on 6igus mérkida 2023. aastal emiteeritud
optsioonide alusel 57 049 LHV aktsiat. 2024. ja 2025. aastal
talle optsioone ei véljastatud.

Noukogu likmed esitavad kord aastas majanduslike huvide

ja majanduslike huvide konfliktide deklaratsiooni. 2025.
aastal ei sdlmitud LHV ndukogu likmete, nende lahedaste
perelikmete ega nendega seotud isikutega olulisi tehinguid
ning ei ole selliseid kehtivaid lepinguid varasematest
perioodidest. Huvide konflikte ei esinenud ning seetottu ei
rakendatud parandusmeetmeid. Noukogu likmetel ei ole Ule
5% suuruseid osalusi &ritihingutes, mis on LHV aripartnerid,
tarnijad, kliendid voi muud seotud ettevotted.

54 Noukogu komiteed

5.41 Auditikomitee'

Auditikomitee on ndukogu moodustatud nduandev organ
raamatupidamise ja aruandluse (sh eelarve koostamise
protsessi), audiitorkontrolli, riski- ja kapitalijuhtimise, sisekont-
rollisisteemi ja siseauditi tdhusa toimimise ning digusaktidele
ja regulatiivsete nduete taitmise Ule jarelevalve tegemiseks.
Auditikomitee lahtub oma tegevuses eelkdige audiitortegevuse
seadusest ja LHV ndukogu kinnitatud téokorrast.

Auditikomiteed toetab tema jarelevalvealases tegevuses
siseauditi Uksus, mida juhib siseauditi juht, kes esitab
auditikomiteele regulaarselt kord kvartalis aruandeid.
Siseauditi juhi Ulesanne on muu hulgas tagada, et
anallUsitakse ja hinnatakse tegevuste vastavust eesmarkidele,
tookorrale, kohaldatavatele seadustele, muudele
digusaktidele, reguleeritud turu eeskirjadele, ametiasutuste
ettekirjutustele ja kokkulepetele.

Auditikomitee Glesanne on muu hulgas jalgida ja analtiUsida
protsesse, mis peavad tagama igakuiste aruannete ning
aastaaruande korrektse ja tdhusa koostamise, Grupi
ettevotete majandusaasta aruannete audiitorkontrolli protsessi
tdhususe ning audiitorettevotte ja seda seaduse alusel
esindava vandeaudiitori sltumatuse ja nende tegevuse
vastavuse audiitortegevuse seaduse nduetele.

Auditikomitee teeb ndukogule ettepanekuid ja annab soovitusi
audiitorettevotte nimetamiseks voi tagasikutsumiseks,
siseaudiitori nimetamiseks voi tagasikutsumiseks,
organisatsioonis esinevate probleemide ja ebatdhususe
valtimiseks voi korvaldamiseks ning digusaktide ja parima
praktika nduete taitmiseks.

Auditikomiteel on vahemalt kolm liget. Auditikomitee liikmed
valitakse ndukogu poolt kolmeks aastaks viisil, mis tagab
kompetentside mitmekesisuse ja likmete soltumatuse.
Auditikomiteesse valitakse isikud, kes on LHV-st piisavalt
sOltumatud, et oma rolli tdhusalt taita, ja kellest vahemalt kaks
on raamatupidamis-, rahandus- voi diguseksperdid. LHV
t6otaja, juhatuse lige, siseaudiitor, prokurist voi audititeenuse
pakkuja ei tohi olla auditikomitee liige. Auditikomitee likme
ametisse nimetamiseks on vajalik kandidaadi kirjalik ndusolek.
Auditikomitee likmetele makstava tasu suuruse otsustab LHV
ndukogu.

Auditikomitee likmed on Raivo Hein, Tauno Tats ja Verner
Uibo (esimees). Auditikomitee liikmete volitused kehtivad kuni
31. martsini 2026. Alates 2025. aasta oktoobrist nimetas
ndukogu auditikomitee neljandaks likmeks Rain Lohmuse,
kelle volitused kestavad kuni 18.09.2028. Taiendav teave
auditikomitee liikmete kohta on esitatud peattkis ,Grupi
juhtorganid®. LHV auditikomitee likmetele makstakse igakuist

brutotasu 500 eurot ning auditikomitee esimehele 3 000 eurot.

Vastavalt tookorrale toimuvad auditikomitee koosolekud
vahemalt kord kvartalis, kuid 2025. aastal toimus
auditikomiteel kokku 12 koosolekut. Kuuel koosolekul andsid
riskijuhtimise osakonna esindajad auditikomitee likmetele
Ulevaate erinevatest riskijuhtimise teemadest, panga ja
kontserni riskipositsioonidest ning nende jalgimiseks ja
juhtimiseks kasutatavatest naitajatest ja meetmetest,
sealhulgas kapitali- ja maksevoimeriski, krediidiriski juhtimise,
finantskuritegevuse riski, operatsiooniriski (sh [T-riskide),
ESG-riski, likviidsuse ja sellega seotud riskide ning tururiskide
(sh intressirisk) ja vastavuskontrolli teemadel.

14 Avalikustatud kooskdlas ESRS G1 GOV-1 nduetega (I0ige 5a) ja kaetud soltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.
15 Avalikustatud kooskdlas ESRS G1 GOV-1 nbuetega (16ige 5a) ja kaetud soltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.

LHV

Enamikul koosolekutest kuulusid arutlusele siseauditi poolt
tostatatud kisimused, eelkdige auditiraportitega seotud
teemad. Siseaudiitor andis Ulevaate valminud audititest.
Auditikomitee vaatas 1abi kdik siseauditi aruanded, arutas
neis esitatud téhelepanekuid ning kujundas nende kohta
seisukoha. Samulti esitati auditikomiteele ja arutati siseauditi
margukirju, mis kasitlesid regulatiivsete tahelepanekute alusel
kavandatud leevendamismeetmeid. Aasta esimesel koosolekul
kinnitati 2025. aasta siseauditi td6plaan ning detsembris
toimunud viimasel koosolekul arutati sisendeid ja juhiseid
2026. aasta siseauditi tddplaani jaoks. Tooplaan kiideti heaks
2026. aasta jaanuaris. Veebruaris toimunud koosolekul esitas
valisaudiitor PwC Ulevaate auditeerimisprotsessist ja 2024.
aasta finantsaruannete auditi tulemustest. Kahel tdiendaval
koosolekul osales samuti véalisaudiitor (PwC). Oktoobris

andis PwC Ulevaate 2025. aasta finantsaruannete auditi
riskihindamisest, auditiplaanist, meeskonnast ja ajakavast.
Detsembris toimunud koosolekul tutvustas vélisaudiitor
vaheauditi kdigus tehtud tahelepanekuid.

Aasta jooksul kiideti heaks ja kinnitati konkreetsed
lisateenused, mida valisaudiitor peab osutama. Huvide
konflikte ei tuvastatud.

Grupi auditikomitee pidas septembris ka Uhise istungi LHV
Bank Ltd auditikomitee esimehega, et vahetada teavet
eelmisel aastal arutatud teemade ning paevakorras olnud
kisimuste kohta.

5.4.2 Tootasukomitee'®

Toodtasukomitee on LHV, LHV Panga, LHV Finance'’i ja LHV
Kindlustuse ndukogude moodustatud organ, kelle Ulesandeks
on nimetatud ettevotete tootajate ja juhatuse likmete
tasustamise strateegia valjatddtamine, rakendamine ja selle
Ule jarelevalve teostamine. ToGtasukomitee Ulesandeks on
muu hulgas hinnata, kuidas tasustamisega seotud otsused
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mojutavad riskijuhtimisele, omavahenditele ja likviidsusele
kehtestatud nduete taitmist.

Toodtasukomitee teeb jarelevalvet LHV, LHV Panga, LHV
Finance'i ja LHV Kindlustuse juhatuste likmete ja t66tajate
tasustamise Ule, hindab tasustamispoliitika rakendamist
vahemalt kord aastas, teeb vajaduse korral ettepanekuid
tasustamispdhimotete ajakohastamiseks ja koostab
ndukogule sellekohaseid otsuste eelndusid.

Tootasukomiteel on vahemalt kolm liiget, kes valitakse
LHV ja LHV Panga kattuvatest ndukogu likmete hulgast.
To6tasukomitee likmed nimetab ametisse ja kutsub tagasi
LHV ndukogu. Todtasukomitee lige nimetatakse ametisse
kolmeks aastaks. Todtasukomitee likme tagasivalimise

ja volituste pikendamise kordade arv ei ole piiratud.
Tootasukomiteesse valitakse isikud, kellel on piisavalt
asjakohaseid teadmisi, asjatundlikkust ja kogemusi
tasustamispoliitika ja -tavade, riskijuhtimise ja kontrolli-
tegevuse valdkonnas. Tédtasukomitee likmetele makstava
tasu suuruse otsustab LHV ndukogu. Alates 1. aprillist 2023
on tootasukomitee esimehele makstav tasu 1 000 eurot ja

t66tasukomitee likmele makstav tasu 500 eurot iga osaletud

komitee koosoleku eest.

Tootasukomitee liikmed on Tiina Mais (esimees), Rain Lohmus

ja Andres Viisemann, kelle volitused kehtivad 22. martsini
2026. Taiendav teave tasustamiskomitee likmete kohta on
esitatud peatUkis ,Grupi juhtorganid*.

2025. aastal toimus kaks tootasukomitee koosolekut —
jaanuaris ja detsembris. Jaanuaris vaatas komitee labi ja
ajakohastas td6tasupoliitika. Kinnitati LHV Panga, LHV
Kindlustuse ja LHV Finance’i tasustamisststeemid, 2025.
aasta oluliste riskivdtjate nimekiri ning LHV juhatuse 2024.
aasta tasustamisaruanne. Lisaks vaadati Ule turuvordlus ja

2025. aastaks kavandatud ametikohad ning juhatuse likmete

aastaeesmargid ja tasustamine. Komitee esitas ndukogule

ettepaneku 2024. aasta tulemuste eest valjastavate aktsiaopt-

sioonide (pikaajaline tulemustasude maksmise programm)

LHV

saajate ja summade kohta ning Kiitis heaks aktsiaoptsioonide
hinnastamise ettepaneku. Samuti vaatas komitee labi

2022. aastal véljastatud aktsiaoptsioonide realiseerimisega
seotud tagantjarele riskidega korigeerimise ning kiits heaks
optsioonide séilitamise tdotajatele, kelle tddlepingud olid
|dppenud. Lisaks Kiitis komitee heaks aktsiaoptsioonide
realiseerimise 2025. aastal.

Detsembris toimunud koosolekul oli komitee peamiseks
fookuseks tootajate rahulolu-uuringu Q12 tulemuste pohjalik
anallts. Samuti viis komitee labi oma téokorra iga-aastase
Ulevaatuse ning sai lUhikese Ulevaate tasustamispohimotetest.
Kaik todtasukomitee soovitused ja ettepanekud esitati
ndukogule kinnitamiseks, tagades kooskdla LHV Groupi
juhtimise ja strateegilise raamistikuga.

5.4.21 Tasustamispoliitika

LHV ja selle tUtarettevotete (Grupi ettevotete) tasustamispd-
himétteid on kirjeldatud Grupi tasustamispoliitikas.

Grupi ettevotete tasustamispdhimdtetes puuduvad
piirkondlikud erisused. Olulisim erinevus Grupi ettevotete
vahel on see, et LHV Varahaldusel ja LHV Paytechil puudub
t66tasukomitee ja taidavad teistest erinevaid avalikusta-
misndudeid ning LHV Bank kohaldab oma tegevusriigi
Oigusaktidest ja tavadest tulenevaid ndudeid.

Tasustamispohimotete eesmark on tagada diglase,
motiveeriva, labipaistva ja 6igusaktide nduetele vastava tasu
maksmine Grupi ettevétetes. Uks peamisi eesmarke on leida
t6otajaid, kellel on ettevdtte strateegia elluviimiseks vajalikud
oskused, kogemused ja vdimed, ning samal ajal Uhildada
t6otajate ja aktsionaride huve, motiveerida to6tajaid ning ka
arimahtude kasvades juhtida riske tohusalt. LHV tootajate
t6otasu sisaldab tavaliselt pohipalka ja tulemustasu. Varbamisel
vorreldakse uue t66taja palka sarnaste ametikohtade
palkadega vastavas Grupi ettevdttes ning asjakohase t66pere
turu keskmise palgaga, mis tagab konkurentsivoimelise ja

Oiglase tasu. Grupi ettevotted ei tee tooandja rahastatud
sissemakseid kolmanda samba pensionifondidesse ega
paku selliseid hiivesid nagu ametiautod, mobiiltelefonid voi
sUlearvutid isiklikuks kasutamiseks.

Uldine tasustamisstrateegia on tagada pikaajaliste eesmarkide
téitmiseks motiveeriv tdétasu ning dhtlasi luua tugev seos
tootasu ja Grupi ettevotete finantstulemuste vahel. Grupi
ettevbtted juhinduvad kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete tulemuste
modtmisel ja riskide hindamisel jargmistest pohimotetest:

Tulemuskriteeriumid peavad olema kooskdlas
usaldusvaarsete ja tohusate riskijuhtimise pohimdtetega.
Kehtestatud tulemuskriteeriumid peavad arvestama Grupi
ettevotete pikaajalisi huve ja ei tohi stimuleerida Glemaarast
riskivotmist voi ebasobivate toodete mutiki.

Tulemuskriteeriumid ei tohi sisaldada Uksnes tegevuse
tGhususe naitajaid (nt kasum, mudgitulu, kasumlikkus,
kulu- ja mahunéaitajad) voi turupohiseid naitajaid (nt aktsia
hind vai vaartpaberi tootlus), vaid neid tuleb korrigeerida
riskipdhiste néitajatega (nt kapitali adekvaatsus ja
likviidsus).

Riskide ja tulemuste mdotmiseks kasutatavad kriteeriumid
peavad olema vaimalikult tihedalt seotud selle t66taja
otsustega, kelle tulemusi hinnatakse, ning tagama, et
tasude maaramise protsessil on selle tddtaja todalasele
kaitumisele asjakohane moju. Pikaajaliste eesmarkide
saavutamiseks hinnatakse ja kontrollitakse riskikaitumist
Uksiktootaja tasandil.

Tulemuskriteeriumide maaramisel peavad kvantitatiivsed
ja kvalitatiivsed ning absoluutsed ja suhtelised kriteeriumid
olema sobivas tasakaalus.

Kvantitatiivsed kriteeriumid peavad hélmama perioodi, mis
on piisavalt pikk, et votta arvesse to6tajate voi ariliksuste
voetud riske. Kriteeriumeid tuleb riskiga korrigeerida ja
need peavad sisaldama majandusliku tulemuslikkuse
naitajaid.

e Kvalitatiivsete kriteeriumide nditeks on strateegiliste
eesmarkide taitmine, klientide rahulolu, riskijuhtimispoliitika
jargimine, organisatsioonisiseste ja -valiste nduete taitmine,
juhtimisoskus, loovus, motivatsioon ning koostdo teiste
aritiksuste ja sisekontrolli Ulesannete taitjatega.

Grupi varbamisstrateegia on leida t66turu parimad tegijad
ning neid kaasata ja hoida. T66tasu maaramisel peavad Grupi
ettevotted oluliseks maksta ametikohale vastavat diglast tasu
ning on pigem valmis tegema erandeid kui piirama valikuid
ametikohast tulenevate rangete todtasuvahemike tottu.
To6tasu madramisel arvestatakse:

e t6btaja puhendumust, tulemusi ja algatusvoimet;
e vdimalust asendada ametikohti tehnoloogialahendustega;
e tookoormust ning t66 kvaliteeti ja intensiivsust;

e vastutuse ulatust, ndutud haridustaset ja ametikoha
olulisust;

e juhtimistulemusi ja nende vastavust ettevotte strateegilistele

eesmarkidele;
e oskust kasutada tehnoloogiat valdkonna juhtimisel;

* lisahUvesid, olukorda t66jouturul ja geograafilise asukoha
keskmist palgataset.

Tobtasu suuruse maaramise otsus peab olema objektiivne.
Toodtasu makstakse vastavalt tehtud todle ja selle vaartusele,
mitte 1&htuvalt t66taja isikust, soost, vanusest, paritolust voi
muust sarnasest.

Too6tajad ei tohi negatiivseid riske nagu tasu vaartuse

langus, vhendamine voi tagasindue Uhelgi viisil, nt
riskimaandamise voi kindlustuse kaudu, kolmandale isikule
Ule anda. Tasustamispoliitikat puudutavate otsuste tegemisel
arvestatakse Grupi ettevotete finantsseisundit ja kapitalibaasi
jatkusuutlikkust.
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Grupi ettevotted viivad 18bi regulaarseid enesehindamisi, mille
eesmark on tuvastada koik t66tajad, kelle ametialane tegevus
mojutab voi voib mdjutada oluliselt Grupi ettevotete riskiprofili.
Jargnevas tabelis on esitatud sellised t66tajate grupid ja
nende pdhi- ja muutuvtasu komponentide suhe 2025. aastal:

Grupi riskiprofiili m6jutavate to6tajate gruppide pohi- ja
muutuvtasu suhe seisuga 31.12.2025 ja 31.12.2024

2025 2024

Kérgem juhtkond 0,63 0,71

Kontrollfunktsiooni taitvad td6tajad 0,21 0,19
Tootajad, kellel on oluline méju krediidiriski
positsioonile (t66taja tehtud tehingu

nimivaartus moodustab vahemalt 0,5% 0,74
LHV esimese taseme pohiomavahenditest

ning on vahemalt 5 miljonit eurot)

0,62

Enesehindamine toimub kord aastas majandusaasta
alguses. Hindamine hdlmab mé6dunud perioodi (sh
majandustulemused, riskianallilis) ja arvestab eelseisvat
majandusaastat. Enesehindamise kdigus maaratletud
t66tajad on kohustatud Uhe kalendriaasta jooksul alates
optsioonide realiseerimisest hoidma optsioonidega seotud
LHV aktsiaid enda omandis ja neid mitte vddrandama ega
mistahes kujul koormama (sh pantima). Neil on keelatud ka
aktsia vaartuse languse riski teisele osapoolele Ule anda,
nt kindlustuse voi teatavat liiki finantsinstrumentide abil.
Enesehindamise labiviimisel voetakse arvesse kohustuste
ulatust, otsustusoigust ning kvalitatiivseid ja kvantitatiivseid
tulemusnaitajaid. AnalliUsi viib 1&bi Grupi ettevotte juhatus
arutelu vormis juhatuse vdi juhtkonna (LHV Bank) koosolekul.
Enesehindamise algatab personalijuhtimise osakond ning
protsessi ja tulemuste nduetele vastavust hindab vastavus-
kontrolli osakond, kelle esindaja viibib ka enesehindamise
juures. Todtasukomitee vaatab kord aastas Ule t6dtajaga
seotud kvalitatiivsed ja kvantitatiivsed kriteeriumid ja
enesehindamise protsessi, mille alusel otsuseid tehakse.
Enesehindamise tulemused vaatab soltumatult 18bi siseauditi

LHV

Uksus ning tulemuste kokkuvdte esitatakse asjakohaste Grupi
ettevotete ndukogudele.

Aktsiaoptsioonid

2020. aastal Kiitsid LHV aktsionarid heaks tulemustel
pdhineva aktsiaoptsiooniprogrammi LHV ja Grupi ettevotete
juhatuse liikmetele, nendega vordsustatud todtajatele ning
votmetootajatele, mida rakendati aastatel 2020-2024.

26. martsil 2025 Kiitis aktsionéaride Uldkoosolek heaks
2020-2024 programmi muudatused ning kehtestas uue
aktsiaoptsiooniprogrammi aastateks 2025-2029. Muudetud
tingimuste alusel mé&arati 2025. aastal 2024. aasta tulemuste
eest aktsiaoptsioonide saajad ja mahud ning edaspidiseid
optsioonide andmisi reguleerib uus programm.

Alljargnevad pohimdtted olid aluseks 2020-2024. aastate
aktsiaoptsiooniprogrammile, mida aktsionéride Uldkoosolek
muutis 26. martsil 2025, et maarata 2024. aasta tulemuste
eest antavad optsioonid.

Aktsiaoptsioonid on Uks tulemuspohise hilvitise (tulemustasu)
like ning nende andmine pdhineb pikaajalistel huvidel ja
kokkulepitud tulemuste saavutamisel. Eesmarkides tuleb
arvesse votta kapitalindudeid, likviidsust ja riskijuhtimist,
kaasa arvatud kestlikkuse kriteeriume. Tulemustasu
makstakse ainult siis, kui eesmargid on téidetud, ning
oodatust vaiksemate tulemuste eest tulemustasu ei maksta.

Programmi eesmargid:

e tagada konkurentsivoimeline tasustamine, et olla
t66jouturul atraktiivne;

* hoida ja motiveerida votmetddtajaid 1abi omanikusuhte
loomise;

e {3dtajate ja aktsionaride huvide Uhildaming;

e kasvatada ettevotte vaartust labi tulemusjuhtimise;

e edendada usaldusvaarset ja tdhusat riskijuhtimist, sh
kestlikkusriskide arvessevotmist.

Optsiooniprogrammi tulemustasu instrumentideks on 100%
aktsiaoptsioonid. Aktsiaoptsioonide tédhtaeg on vahemalt
kolm aastat alates optsioonide véljastamise hetkest. Taiendav
tingimus kehtib juhatuse likmetele ning teistele maaratletud
t66tajatele, kelle ametialane tegevus avaldab olulist moju
ettevotte riskiprofiilile — neil ei ole lubatud optsiooniprogrammi
alusel omandatud aktsiaid voorandada Uhe aasta jooksul
parast optsioonide realiseerimist. Aktsiate valjastamisele
eelnev vahemalt kolmeaastane Uleandmisperiood véimaldab
tulemusi pikaajaliselt hinnata. Optsioone ei saa realiseerida
rahas. Aktsiaoptsioone véljastatakse igal aastal teatud
protsendi ulatuses LHV Groupi aktsiate koguarvust, nagu

on maaratletud LHV Groupi aktsionaride tldkoosoleku

poolt kinnitatud aktsiaoptsiooniprogrammis. LHV-I on digus
keelduda aktsiaoptsioonide realiseerimisest ja valjastamisest
bigustatud isikule kas osaliselt voi tervikuna siis, kui:

e |HV Groupi Uldkoosolek voi tldkoosoleku otsuse alusel
tegutsev ndukogu ei vota vastu otsust LHV aktsiakapitali
suurendamise ja aktsiate emiteerimise kohta;

e juhatuse liikme leping voi optsioonide saamiseks
Oigustatud isiku t6dsuhe on I6ppenud isiku enda algatusel
vOi t66lepingu seaduse § 88 alusel voi tddlepingu
seaduse muutmise korral analoogsel alusel; nGukogu
otsuse alusel on siiski voimalik teha erandeid k&esoleva
satte kohaldamisel;

e | HV vdi selle asjakohase tutarettevotte majandus-
tulemused on eelneva perioodiga vorreldes markimis-
vaarselt halvenenud;

e optsioone saama digustatud isik ei tédida enam
tulemuskriteeriume voi ei vasta krediidiasutuse voi
fondivalitseja juhile voi t6tajale seadusega kehtestatud
nouetele;

e | HV véi selle asjakohane tlitarettevote ei tédida enam
usaldatavusndudeid voi vastava aritihingu riskid ei ole
adekvaatselt kaetud omavahenditega;

e optsioonide valjastamisel on tuginetud andmetele, mis
osutusid olulisel maaral ebatépseks voi ebadigeks;

e Finantsinspektsioon voi muu padev asutus on teinud
ettekirjutuse, mis keelab aktsiate valjastamise optsioonide
saamiseks Oigustatud isikule.

Aktsiaoptsioone on ajavahemikul 2015-2025 véljastatud

igal aastal. 2025. aastal realiseeriti 2022. aastal véljastatud
optsioonid. Edaspidised optsioonide andmised toimuvad 26.
martsil 2025 aktsionéride Uldkoosoleku poolt heaks kiidetud
uue 2025-2029 optsiooniprogrammi alusel, mis jatkab
optsioonide andmist kolmeaastase tahtajaga.

Aktsiaoptsioonide saamine ja kogus soltusid ettevotte

Uldiste ning juhatuse likmete ja td6tajate individuaalsete
tegevuseesmarkide edukast taitmisest. 2025. aastal valjastati
aktsiaoptsioone 264 isikule summas 7 874 tuhat eurot. 2024.
aastal véljastati aktsiaoptsioone 227 isikule summas 6 236
tuhat eurot. 2023. aastal valjastati aktsiaoptsioone 181 isikule
summas 5 928 tuhat eurot.

2023. aastal valjastatud aktsiaoptsioone saab realiseerida
ajavahemikul 1. aprillist 2026 kuni 30. aprillini 2026

ning nimivaartusega 0,1 eurot aktsiaid saab omandada
hinnaga 1,70 eurot aktsia kohta. 2024. aastal valjastatud
aktsiaoptsioone saab realiseerida ajavahemikul 1. aprillist
2027 kuni 30. aprillini 2027 ning nimivaartusega 0,1 eurot
aktsiaid saab omandada hinnaga 1,74 eurot aktsia kohta.
2025. aastal valjastatud aktsiaoptsioone saab realiseerida
ajavahemikul 1. aprillist 2028 kuni 30. aprillini 2028 ning
nimivaartusega 0,1 eurot aktsiaid saab omandada hinnaga
1,63 eurot aktsia kohta.

Aktsiaoptsiooniprogrammiga seotud kulud ulatusid 2025.
aastal 6 961 tuhande euroni (2024: 6 809 tuhat eurot).
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5.4.3 Nomineerimiskomitee'®

Nomineerimiskomitee eesmark on toetada LHV, LHV

Panga ja LHV Finance’i ndukogusid mainitud aritihingute
juhatuse ja ndukogu liikmete ning (kui asjakohane)
votmetodtajate valikuprotsessi ja sobivusnduetega seotud
kUsimustes. Nomineerimiskomitee padevusse kuulub muu
hulgas juhtorganite likmete ja votmetdotajate kandidaatide
individuaalse sobivuse ning juhtorganite kollektiivse sobivuse
hindamine, juhtorganite koosseisu, struktuuri ja tegevuse
hindamine, juhtorganite otsustusprotsessi pidev jéalgimine,
saadud riskiteabe sisu, vormi ja sageduse korraparane
Ulevaatamine ja nende kohta otsuste tegemine ning

vajaduse korral riskijuhtimise, vastavuskontrolli, siseauditi

ja teiste osakondade ning Uksuste juhtide kaasamise
tagamine vastavaid valdkondi puudutavates kisimustes.
Nomineerimiskomitee juhindub oma t66s muu hulgas
mitmekesisuse poliitikast, mis 1ahtub Euroopa Keskpanga
sobivuse ja nbuetekohasuse hindamise suunistes ja aritihingute
juhtkonna soolist tasakaalu kasitlevas EL-i direktiivis satestatud
UldpShimotetest. Sellega seose margitakse, et Tiina Mdis on
LHV ndukogu liige ning Uhtlasi té6tasukomitee ja nomineeri-
miskomitee esimees, Liisi Znatokov on ndukogu liige ja riski- ja
kapitalikomitee esimees ning Relika Mell on LHV siseauditi
juhina votmetdotaja. Lisaks todtab LHV Eesti tltarettevotetes
kokku 157 keskastme juhti, kellest 88 on naised, ning juhatuse
likmeid on kokku 12, kellest 5 on naised.

Nomineerimiskomiteel on vdhemalt kolm liiget, kes

valitakse LHV ja LHV Panga kattuvate ndukogu likmete
hulgast. Komitee likmetel peavad olema individuaalselt ja
kollektiivselt valikuprotsessi ja sobivusnduete alased piisavad
ja asjakohased teadmised, kogemused ja asjatundlikkus,

sh teadmised Euroopa Pangandusjarelevalve ja Euroopa
Vaartpaberiturujarelevalve suunistes esitatud juhtorgani
likmete ja votmetodtajate sobivuse hindamise kohta satestatud
nduetest. Komitee padevuse, digused, tegevuspdhimdtted ja

likmetele makstava tasu suuruse otsustab LHV ndukogu.

Nomineerimiskomitee likmed on Tiina Mdis (esimees),

Rain Lohmus ja Andres Viisemann, kelle volitused kehtivad
22. martsini 2026. Taiendav teave nominatsioonikomitee
likmete kohta on esitatud peatUkis ,Grupi juhtorganid*.
Nomineerimiskomitee likmetele makstava tasu suuruse
otsustab LHV ndukogu. Alates 1. aprillist 2023 on nomineeri-
miskomitee esimehele makstav tasu 1 000 eurot ja nomineeri-
misikomitee liikmele makstav tasu 500 eurot iga osaletud
komitee koosoleku eest.

2025. aastal toimus kaks nomineerimiskomitee koosolekut, Uks
otsus voeti vastu kirjalikus vormis ning viis otsust voeti vastu
elektrooniliselt. Jaanuaris hindas komitee LHV, LHV Panga ja
LHV Finance'i juhatuse ja ndukogu likmete ning votmetdotajate
individuaalset ja kollektiivset sobivust.

Mais keskendus nomineerimiskomitee LHV Groupi uue
tegevjuhi valimisele. Komitee hindas AS-i LHV Group tulevase
juhatuse esimehe, AS-i LHV Pank ndukogu esimehe ja riski- ja
kapitalikomitee likme ning AS-i LHV Finance tulevase nGukogu
likme Mihkel Torimi individuaalset ja kollektiivset sobivust.
Sobivuse hindamised ja valimisprotsessid viidi labi eesmargiga
tagada vastavus regulatiivsetele nduetele ja kooskodla LHV
strateegiliste eesmarkidega.

Lisaks Kiitis komitee heaks AS-i LHV Pank juhatuse tulevase
likme ja tehnoloogia- ning tootearenduse juhi Mihkel Kasepuu
individuaalse sobivuse hindamise aruande ning kollektiivse
sobivuse hindamise aruande AS-i LHV Pank juhatuse
kavandatava uue koosseisu kohta.

Augustis algatas komitee Kairi Pauskari sobivuse hindamise
AS-i LHV Group ja AS-i LHV Pank ndukogu likme
kandidaadina. Parast tema individuaalse sobivuse ja ndukogu
kollektiivse sobivuse hindamise heakskiitmist novembris
soovitas komitee ndukogul teha aktsionaridele ettepaneku
valida Kairi Pauskar AS-i LHV Group uueks ndukogu likmeks

Tiina Moisa asemel. Loplik ametisse nimetamine soltub
aktsionaride Uldkoosoleku otsusest.

Koik sobivuse hindamised, ajakohastused ja ettepanekud
esitati ndukogule kinnitamiseks, tagades kindla juhtimise ning
kooskola LHV Groupi pikaajaliste eesmarkidega.

5.4.4 Riski ja kapitali komitee'”

Riski ja kapitali komitee eesméark on teha jarelevalvet riski- ja
kapitalijuhtimise poliitika elluviimise tle LHV konsolideeritud
tasandil, sh hinnata riskide, kapitali, likviidsuse ning tulude
téendosuse ja ajastusega seotud aspekte ning anallusida
arimudelit ja riskijuhtimise pohimotteid. Riski ja kapitali
komitee on kohustatud vaatama Ule riskijuhtimise osakonna
koostatud aruanded ning vaatama Ule ja kinnitama koik
riskilimiidid, sh vaatama Ule sisemise likviidsuse adekvaatsuse
hindamise protsessi (ILAAP), sisemise kapitali adekvaatsuse
hindamise protsessi (ICAAP), taasteplaani (RCP), kriisila-
henduskava (RRP) ja muud olulised riskidega seotud
poliitikad ning esitama ndukogule kinnitamiseks nendega
seotud ettepanekud. Riski ja kapitali komitee kompetentsi
kuulub ka jarelevalve teostamine LHV investeeringute, riskide
ja kapitalijuhtimise Ule.

Riski ja kapitali komitee likmed valitakse LHV ndukogu
likmete seast ning neil peavad olema riskijuhtimise
pohimaotete ja riskitaluvuse mdistmiseks ja pidevaks
jalgimiseks vajalikud teadmised, oskused ja kogemused.
Komitee padevuse, digused, tegevuspohimdtted ja likmetele
makstava tasu suuruse otsustab LHV néukogu.

Seisuga 31. detsember 2025 kuuluvad riski ja kapitali
komiteesse Liisi Znatokov (esimees), Rain Lohmus ja Andres
Viisemann ning nende volitused kehtivad 31. martsini 2026,
valja arvatud Liisi Znatokov, kelle volitused kehtivad 20.
martsini 2027. Heldur Meerits oli riski ja kapitali komitee liige

16 Avalikustatud kooskdlas ESRS G1 GOV-1 nduetega (I6ige 5a) ja kaetud soltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.
17 Avalikustatud kooskélas ESRS G1 GOV-1 nduetega (I6ige 5a) ja kaetud soltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.

LHV

kuni oma surmani 2025. aasta oktoobris. Taiendav teave riski
ja kapitali komitee likmete kohta on esitatud peatukis ,Grupi
juhtorganid®. Riski ja kapitali komitee likmetele makstava tasu
suuruse otsustab LHV ndukogu. Kuni 2025. aasta martsini
pohines tasustamine koosolekutel osalemisel, kusjuures
esimehele maksti 1 000 eurot ja likmele 500 eurot iga
koosoleku kohta. 2025. aasta veebruaris kiitis nGukogu heaks
muudetud tasustamispohimdtted, arvestades suurenenud
téokoormust seoses LHV Uleminekuga Euroopa Keskpanga
otsese jarelevalve alla. Alates 2025. aasta martsist asendati
varasem koosolekupdhine tasustamine fikseeritud igakuise
tasuga 3 000 eurot (bruto) esimehele ja 500 eurot (bruto)
likmele. See tasustamine on Uhtlustatud LHV Panga riski ja
kapitali komitee tasustamisega ning liikmed, kes kuuluvad
molemasse komiteesse, saavad Uhe tasu.

2025. aasta jooksul keskendus riski ja kapitali komitee Grupi
riskijuhtimise raamistiku tugevdamisele, piisava kapitali-
seerituse tagamisele ning regulatiivsete nduete taitmise
jarelevalvele. Komitee t86 oli keskse téhtsusega muutuvas
riskikeskkonnas navigeerimisel ja Grupi strateegiliste
eesmarkide toetamisel. Kokku toimus aasta jooksul Uheksa
korralist ja neli erakorralist komitee koosolekut.

Aasta peamiseks fookuseks oli Grupi riskiisuraamistiku (RAF)
oluline arendamine. Aasta esimeses pooles olid RAF-iga
seotud arutelud pidevaks teemaks ning need kulmineerusid
Grupi ajakohastatud riskiisu dokumendi kinnitamisega
erakorralisel koosolekul mais. Kuigi Uldine raamistik oli
jatkuvalt arendamisel, kinnitas komitee pooleliolevate
muudatuste suuna. Seda t66d toetasid aprillis heaks kiidetud
muudatused riskijuhtimise poliitikas, sealhulgas riskitak-
sonoomia lisas, ning riskiisu poliitikas, tugevdades Grupi
riskijuhtimise Uldist raamistikku.

Kooskolas uuendatud RAF-iga viis komitee 1abi pohjaliku
Ulevaatuse Grupi peamistest riskipoliitikatest. Juunis toimunud
koosolekul vaadati Iabi muudatused kapitalijuhtimise
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poliitikas, krediidiriski poliitikas, likviidsus- ja rahastamisriski
poliitikas, tururiskide poliitikas, operatsiooniriski poliitikas,
ESG riskipoliitikas ning finantskuritegevuse tokestamise
poliitikas. See algatus tagas, et Grupi pohipoliitikad on
ajakohased, tdhusad ning kooskdlas strateegilise suuna ja
riskitaluvusega. Krediidiriski poliitika ajakohastamist arutati ka
aprillis, sealhulgas vajadust taiendavalt maaratleda piiratud
tegevused.

Komitee edendas ka strateegilisi algatusi, eelkdige
keskkonna-, sotsiaalsete ja juhtimistegurite I6imimisel. Selle
tulemusel t6dtati valja uus ESG riskipoliitika, mida arutati
juunis, ning ajakohastati ESG riskijuhtimise raamistikku.
Teiseks oluliseks strateegiliseks fookuseks oli Grupillene
andmestrateegia, mida tutvustati augustis ning mille komitee
heaks Kiitis, rohutades selge vastutuse, labipaistvuse ja
jarjepidevuse olulisust andmehalduse valdkonnas.

Grupi finantsstabiilsuse sailitamine oli komitee t66 keskmes.
Martsis kiitis komitee heaks kapitali adekvaatsuse ja
likviildsuse piisavuse aruanded. Toimusid arutelud sisemiste
kapitali ja likviidsuse adekvatuses hindamise protsesside
(ICAAP/ILAAP) Ule ning septembris tegi komitee ndukogule
ettepaneku kinnitada 2026. aasta ICAAP-i negatiivse
stsenaariumi dokumentatsioon. Lisaks toetas komitee
finantsseisundi taastamiskava ajakohastamist ning soovitas
kapitalibaasi tugevdamiseks emiteerida T2 volakirju.

Regulatiivne jarelevalve oli pidev ja oluline tegevusvaldkond.
Martsis vaatas komitee labi EBA 2025. aasta stressitesti
labiviimise ning augustis analltsis selle tulemusi, mis
kinnitasid Grupi kapitali vastupidavust ebasoodsates
tingimustes. Aasta teises pooles pddrati markimisvaarset
tédhelepanu riskandmete koondamise ja aruandluse
(RDARR) kohapealse kontrolli tulemustele. Komitee

jalgis tegevuskavade koostamist tuvastatud puuduste
korvaldamiseks, juhtimise tugevdamiseks ning valmisoleku
tagamiseks eelseisvaks SREP tsukliks.

Aasta algusest alates kasitles komitee ka spetsiffilisi
regulatiivseid ja kriisilahendatavusega seotud kisimusi.
Vaadati labi Bail-in Playbook’i ja ettevotte Umberkorraldamise
plaani ajakohastused ja muudatused, mis olid seotud

LHV 2024. aasta kriisilahendatavuse enesehindamisega.

See ennetav lahenemine tagas jatkuva vastavuse
regulatiivsetele nduetele ja valmisoleku erinevateks
jarelevalvestsenaariumideks. Komitee pohjalik jarelevalve

ja otsustav tegutsemine kogu aasta valtel tugevdasid Grupi

vastupidavust ning toetasid selle pikaajalist ja kestlikku kasvu.

5.5 Juhtimisraamistik ja -kultuur

5.51 Juhatuse ja noukogu koost66

Juhatus ja ndukogu teevad LHV huvide parima kaitsmise
tagamiseks tihedat koostddd. Koostd6 aluseks on eelkdige
avatud mottevahetused nii juhatuse ja ndukogu vahel kui ka
juhatuses ja ndukogus.

Juhatus ja nbukogu tédtavad Uhiselt valja LHV eesméargid

ja strateegia. Juhatus lahtub LHV juhtimisel ndukogu antud
strateegilistest juhistest ning arutab ndukoguga strateegilisi
juhtimisktsimusi regulaarselt, ausalt ja avameelselt. Juhatus
on kutsutud osalema igakuistel ndukogu koosolekutel.

Juhatus teavitab ndukogu korrapéraselt kdikidest olulistest
asjaoludest, mis puudutavad LHV aritegevuse planeerimist,

elluviimist ja tulemuslikkust, riskipositsioone ning riskijuhtimist.

2025. aastal ei esinenud huvide konflikte, mistéttu parandus-
meetmeid ei rakendatud.

5.5.2 Ettevottekultuur ja eetiline juhtimine'®

LHV ettevottekultuur peegeldab endas missiooni parandada
juurdepaasu finantsteenustele ja kapitalile ning visiooni
innustada inimesi ja ettevotteid mdtlema ambitsioonikalt,
uurima uuenduslikke ideid ja oma eesmarkide saavutamiseks
julgelt tegutsema. Lahtudes oma pohivaartustest —

lihtne, toetav ja tulemuslik — loob ja edendab LHV oma
ettevottekultuuri selgete vaartuspohiste strateegiate ja
pohimotete kaudu. LHV personalipohimdtetel ja tootajatele
pakutaval vaartuspaketil on keskne roll tootajate arengu,
rahulolu ja organisatsiooni eesmarkidega joondumise
edendamisel. Need algatused rohutavad professionaalset
arengut, tunnustamist ja toetavat t6okeskkonda.

18 Avalikustatud kooskdlas ESRS G1 G1-1 nduetega (16iked 9 ja 10g) ja kaetud soltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.
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Juhtorganid vastutavad koigile tdotajatele kohalduvate
kohustuslike poliitikate, sh eetikapohimdtete kehtestamise
eest. Poliitikaid vaadatakse igal aastal Ule ja vajaduse korral
peetakse arutelusid, et tagada poliitikate asjakohasus

ja tdhusus tugeva ettevdttekultuuri edendamisel. Selle
protsessi kaudu annavad juhatus ja ndukogu selgeid
juhiseid organisatsiooni vaartuste ja eetiliste standardite
edendamiseks ja au sees hoidmiseks.

Koik LHV juhid (ja tootajad) peavad kaituma eetiliselt ja
vastutustundlikult ning eetikapohimdtteid jargima. LHV
eetikapohimdtted on aluseks mitmesugustele sisemistele
eeskirjadele ja reeglitele, sh grupi juhtimispoliitikale ja
muudele kordadele, mis reguleerivad eetikapdhimdtete
tpsemat jargimist. LHV-l on ESG poliitika, milles on selgelt
kirjeldatud ja selgitatud LHV vastutust ja pihendumist
sotsiaalsetele ja keskkonnakisimustele.

LHV organisatsiooniline ja tddkorralduslik tlesehitus on
labipaistev, selge ja alati ajakohane, et tagada grupi tohus
juhtimine. Seda kindlustavad selgelt maaratletud vastutus-
valdkonnad, regulaarsed sise- ja valisauditid, poliitikate
perioodiline Ulevaatus nende asjakohasuse séilitamiseks ning
pidevad investeerimised koolitustesse ja arengusse, et tagada
teadlikkus parimatest tavadest ja regulatiivsetest nduetest.
See lahenemisviis tagab, et sisekontroll on aritegevusest
eraldatud, vastutusvaldkonnad on piisavalt jaotatud ning
téhusaks toimimiseks on tagatud vajalikud ressursid.

Oma kultuuri edendamiseks tagab LHV, et tema vaartused
I6imitakse igapéevategevusse, kommunikatsiooni ja
investoritega suhtlemisse. Organisatsioon annab jarjekindlalt
teada oma puhendumisest l&bipaistvusele, kestlikkusele ja
eetilisele kaitumisele, kinnistades neid pohimaotteid ettevotte
koigil tasanditel.

LHV hindab oma ettevottekultuuri regulaarse t66tajate
tagasiside (sh rahulolu-uuringute), tulemuslikkuse méddikute
ja strateegiliste eesmarkidega kooskdla alusel. Rahulolu-
uuringutega kogutakse teavet td6tajate organisatsiooni,
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juhtkonda, t166d ja isiklikku motivatsiooni puudutavate
vaadete kohta. Selline Iahenemisviis tagab, et ettevottekultuur
areneb vastavalt sisemistele ja vélistele muutustele, aidates
kaasa t66tajate, klientide ja aktsionaride pikaajalisele edule,
ning Uhtlasi toetab tugevat juhtimist ja eetiliste standardite
jargimist.

LHV personalipoliitikas kirjeldatud koolituspoliitika kohaselt
arendatakse tOotajate padevusi eelkdige planeeritud
koolitusprotsesside kaudu. Kdiki tddtajaid koolitatakse, ent
koolituste ulatus ja sagedus méaaratakse kindlaks iga-aastaste
koolituskavadega, mis koostatakse vastavalt osakondade
vajadustele ja tddtajate arengueesmarkidele. Korraldatakse
ettevottesiseseid ja valiseid koolitusi ning pakutakse e-dppe
vOimalusi, tagades paindlikkuse ja asjakohasuse.

Grupi ettevotete juhatuse likmed tutvustavad aasta jooksul
oma ettevotete tdotajatele kvartalite finantstulemusi ja
selgitavad LHV eesmérke ja sihte. Lisaks korraldab LHV
kord kvartalis infotunde, strateegilisi arutelusid ja tegevuste
Ulevaateid, mida juhivad grupi ettevotete valdkonnajuhid.
Nende ettevotmiste eesmérk on aidata t66tajatel
Uksikasjalikult moista ettevotte kultuuri, strateegiat, tegevust
ja tulemusi. Koik t66tajad saavad sellistel Uritustel osaleda
kohapeal voi kaugUihenduse teel voi hiliem salvestist jarele
vaadata.

Koiki voimalikke huvide konflikti, altkdemaksu, finantsku-
ritegevuse, ebaseadusliku tegevuse ja korruptsiooni
juhtumeid kasitletakse hoolikalt ja vastutustundlikult. LHV
edendab kestlikku métteviisi koigil juhtimistasanditel ja kogu
organisatsioonis. Selleks:

e hoitakse mittehierarhilist organisatsioonistruktuuri, et
rohutada tédtajate individuaalse vastutuse votmise
tahtsust;

19 Avalikustatud kooskédlas ESRS G1 G1-5 nduetega ja kaetud soltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.

e tOhustatakse jarjepidevalt ESG tegurite 16imimist grupi
igapaevatdosse, juhtimisstiili, varbamisprotsessidesse ja
strateegiate valjatd6tamisse;

keskendutakse kaasamisele ja koostddle;

e tunnistatakse ESG tegurite integreerimist oma
ariprotsessidesse kui ptliet muutusi juhtida ning koostéd
téhtsust seatud eesmarkide saavutamisel;

e tehakse pingutusi ESG tegevuste ning vastavate
edusammude anallusi ja aruandluse parandamiseks
ning oma mdddikute ja edusammude nduetekohaseks
avaldamiseks reguleerivatele asutustele, partneritele ja
laiemale avalikkusele;

e jargitakse juhtimise labipaistvuse tagamiseks
Finantsinspektsiooni ja Nasdaq Tallinna bérsi koostatud
»Hea Uhingujuhtimise tava“ soovitusi;

e |ahtutakse aritihingute kestlikkusaruandluse direktiivist
(CSRD) tulenevatest aruandlusnouetest;

e on kestlikkusealased esmargid I16imitud juhatuse likmete,
nendega vordsustatud tddtajate ja votmetddtajate
aktsiaoptsiooniprogrammi raames hinnatavatesse
aastaeesmarkidesse.

LHV ei tegele lobitegevusega ega toeta ei otseselt ega
kaudselt Uhtegi poliitilist organisatsiooni.”®

5.5.2.1 Rikkumistest teavitamise kanal®

LHV grupi ettevotted on loonud sisevorgu kaudu
juurdepaasetava sisemise rikkumisest teatamise kanali,

mis voimaldab tédtajatel konfidentsiaalselt teatada
oigusrikkumistest, ebaeetilisest kaitumisest voi kaitumisest,
mis on vastuolus sise-eeskirjadega, nt eetikapdhimdtete
vOi muude reeglitega. Kanal toetab anontUmset teavitamist
ning koik teated suunatakse vastavuskontrolli osakonda
erapooletuks labivaatamiseks ja asjakohaste meetmete
kasutusele votmiseks.

Rikkumistest teatamise mehhanism tagab kaitse
tootajatele, kes heas usus teatavad rikkumistest, sh tagab
neile anontUimsuse, kui nad seda soovivad, ning kaitse
diskrimineerimise ja ebadiglase kohtlemise eest. Rikkumisi
kasitletakse pohjalikult ja objektiivselt, teavitades vajadusel
Oiguskaitse- ja jarelevalveasutusi. Samuti on teavitatud
to6tajaid nende digusest teatada rikkumistest valjaspool
ettevotet. Kuigi eraldi rikkumistest teavitamise koolitusi ei
ole korraldatud, tdstavad LHV grupi ettevotted rikkumistest
teavitamise kanali olemasolu esile sissejuhataval vastavus-
koolitusel. Teave rikkumistest teatamise mehhanismi
kohta, sh asjakohased dokumendid, on koigile tootajatele
ligipdésetavad sisevorgu kaudu ja leitavad selgesonaliste
pealkirjade ja linkide abil. Vastavalt teatatud rikkumise
olemusele viiakse uurimine vajaduse korral labi kooskdlas
sisepettuste ennetamise korraga, milles on selgelt
maaratletud tuvastamise ja kasitlemise protsessid. Uurimisi
juhib soltumatult sisekontrolli Gksus, mis on juhtimisahelast
eraldi tegutsev teise astme vastavuskontrolli funktsiooni téitja.

Uurimiste tulemustest teavitatakse vajaduse korral
asjakohaseid juhtorganeid, tagades seejuures labipaistvuse ja
vastutuse nende menetlemisel. See terviklik raamistik toetab
LHV pUhendumust eetilisele aripraktikale.

20 Avalikustatud kooskdlas ESRS G1 G1-1 nduetega (I6iked 10a, 10c ja 10e) ja kaetud séltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.
21 Avalikustatud kooskodlas ESRS G1 G1-1 nduetega (16iked 10a, 10b, 10g ja 10h), G1-3 nduetega (I6iked 18a, 18b, 18c, 20, 21a, 21b, 21c) ja G1-4 (I6ige 24a) ja kaetud sbltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.

LHV

5.5.2.2 Korruptsiooni ja altkhemaksu ennetamine ja
avastamine?!

LHV on kehtestanud protsessid vdimalike korruptsiooni-

vOi altkdemaksujuhtumite ennetamiseks, avastamiseks,
uurimiseks ja kasitlemiseks, mida reguleerivad sisevorgus
kattesaadavad kohustuslikud sise-eeskirjad. To6tajatel on
lepinguline kohustus eeskirjad |abi vaadata ja neist kinni
pidada, kusjuures uuendused edastatakse neile viivitamatult
ning nende Ule vaatamine kinnitatakse spetsiaalse slsteemi
kaudu. Uued t66tajad peavad t66le asumisel samuti
eeskirjadega tutvuma ja reeglitest arusaamist kinnitama.

Kuigi LHV-I ei ole spetsiaalset korruptsiooni voi altkéemaksu
tokestamise koolitusprogrammi, kasitletakse asjakohaseid
teemasid sisemistes kordades ja poliitikates, mille tundmine
on koigile todtajatele kohustuslik.

LHV tagab labipaistvuse ja aususe Uksikasjalike kingituste
vastuvotmise reeglite ja kehtestatud poliitikate abil, mis
toetavad eetilist kéitumist, aitavad ennetada huvide konflikte ja
tagavad LHV ressursside vastutustundliku kasutamise. Nende
poliitikate vastavust URO korruptsioonivastase konventsiooni
nduetele ei ole ametlikult hinnatud, kuna finantssektori ranges
digusraamistikus puudub praktiline vajadus sellise hindamise
jarele, ja praegu ei ole ka kavas sellist hindamist 1abi viia.

Rikkumistest teatamise mehhanism voimaldab eelmises
punktis kirjeldatud viisil teatada koigist voimalikest juhtumitest
(sh korruptsioonist ja altkdemaksust), tagades struktureeritud
protsessi erinevate juhtumite tuvastamiseks.



OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

LHV ei ole tuvastanud organisatsioonis valdkondi

ega funktsioone, millega kaasneb korruptsiooni- voi
altkdemaksurisk. Huvide konflikti valtimise poliitika

koos teiste sisepoliitikatega tagab tugeva jarelevalve ja
juhtimise, minimeerides ebaeetilise kaitumise voimalusi
koigis valdkondades. Lisaks on kehtestatud sisepettuste
ennetamise, avastamise ja lahendamise kord, mis tugevdab
veelgi LHV puhendumust eetilisele tegevusele.

LHV-I ei ole olnud Uhtegi kinnitatud korruptsiooni voi
altkdemaksuga seotud juhtumit.

5.5.3 Teabe avalikustamine

5.5.3.1 Piihendumus labipaistvusele ja suureparastele

investorsuhetele

LHV kohtleb kdiki aktsionare vordselt ja teavitab koiki
aktsionare olulistest asjaoludest vordsetel alustel,
voimaldades vastavale teabele kiiresti ja Uhetaoliselt juurde
paaseda. Teabe avalikustamine toimub vastavalt avalikele
ettevotetele kehtestatud reeglitele.

LHV panustab aktiivselt investorkogukonnaga heade suhete
arendamisse ja investorite teadlikkuse suurendamisse.

LHV-I on investoritele mdeldud veebileht, kus aktsionaridele
tehakse kattesaadavaks kdik dokumendid ja andmed,

mida néevad ette ,Hea Uhingujuhtimise tava“ ja kehtivad
Oigusaktid. LHV avalikustab nii igakuised finantstulemused
kui ka jargmise aasta ja viie aasta finantsprognoosi. LHV
veebilehel on avalikustatud jooksva ja jargmise aasta
finantskalender, mis sisaldab majandusaasta aruande ja
vahearuannete avalikustamise kuupdevi ning aktsionéaride
korralise Uldkoosoleku toimumise kuupéeva. Avalikustatav
teave on kodulehel kattesaadav eesti, inglise ja vene keeles.
Aastaplaane ja igakuiseid tulemusi avalikustatakse ka
borsiteadetes. LHV krediidiasutusest tutarettevote LHV Pank
on registreeritud 1&bipaistvusregistris registreerimisnumbriga

449511822591-64. Mitte Uhelgi aruandeperioodil ametisse
nimetatud LHV haldus-, juht- voi jarelevalveorgani likmel

ei olnud nende ametisse nimetamisele eelnenud kahe
aasta jooksul virreldavaid ametikohti avalikus halduses (sh
reguleerivates asutustes). Koik sellised seosed, kui need
tekivad, avalikustatakse tulevastes aruannetes®.

LHV korraldab kvartaalseid investorkohtumisi ja
veebiseminare, mille kokkuvotetega on voimalik tutvuda
LHV veebilehel. Vajaduse korral ja sidusrithmade soovil
korraldatakse ka kohtumisi analtiUtikutega ning analtttikutele,
investoritele voi institutsionaalsetele investoritele suunatud
esitlusi ja pressikonverentse. LHV selgitab oma veebilehel
oma eesmarke, suundi ja arvamust vdimalike trendide ning
regulatiivse ja drikeskkonna muutuste kohta. LHV puudab olla
avatud, labipaistev ja anda oma tegevusest investoritele aru.
2019., 2020., 2023. ja 2025. aastal kuulutati LHV voitjaks
konkursil Nasdaq Baltic Awards, mis tunnustab Baltimaade
parimaid borsiettevotteid nende investorsuhete kvaliteedi

ja omakapitali tootluse alusel, pdhikategoorias ,Parimate
investorsuhetega ettevote”. 2025. aastal tunnistati LHV
Pank Uheksandat korda aasta maaklerfirmaks kui ettevote,
kes panustab koige aktiivsemalt kapitalituru arendamise
algatustesse.

5.5.3.2 Dividendipoliitika

LHV veebilehel on avaldatud LHV dividendipoliitika, mis
satestab dividendide maksmise pohimotted, mille kohaselt
dividendi maksmise kdige olulisemaks eelduseks on

véliste ja sisemiste regulatiivsete kapitalinduete jatkusuutlik
taitmine. Soltuvalt kasvu- ja/voi investeerimisplaanidest voib
LHV dividendide maksmisest loobuda. Kui eeltingimused
on taidetud, maksab LHV dividendideks koos kaasneva
tulumaksuga 25% LHV aktsionaridele omistatavast
maksueelsest kasumist.

5.5.4. Finantsaruandlus ja auditeerimine

LHV avalikustab igal aastal majandusaasta aruande.
Majandusaasta aruanne auditeeritakse, selle kiidab heaks
ndukogu ning kinnitab Uldkoosolek.

Audiitorite arvu méaérab ja audiitorid nimetab aktsionaride
Uldkoosolek, mis maarab ka audiitorite tasustamise korra.
Audiitori valiku olulisemate kriteeriumidena peab auditikomitee
Uldkoosolekule audiitori nimetamiseks ettepanekut tehes
silmas audiitori varasemat kogemust finantsteenuste
valdkonnas ja avaliku huvi Uksuste auditeerimisel,
meeskonnatdd oskusi, kompetentsi ja voimekust kaasata
eksperte ning oluliste erinevuste korral ka teenuse hinda.
Audiitorid nimetatakse Uhekordse audiitorkontrolli tegemiseks
vOi kindlaksmaaratud téhtajaks.

Audiitor osutas grupi ettevotetele 2025. aastal lepingujargseid
teenuseid, mis hdlmasid grupi ettevotete majandusaasta
aruannete auditeid, kvartaalsetes vahearuannetes kajastatud
kasumi Ulevaatusi, tdlketeenuseid, maksundustamis-
teenuseid, investeerimisfondide seaduse planeeritavate
muudatustega seotud ndustamisteenuseid ning muid
kindlustandvaid teenuseid, mille kohustus tuleneb
krediidiasutuste seadusest, vaartpaberituru seadusest ning
investeerimisfondide seadusest.

Tehingud seotud osapooltega on avalikustatud
raamatupidamise aastaaruande lisas 23.

2022. aastal korraldas juhatus koos auditikomiteega konkursi
audiitori valimiseks 2024.-2028. aasta majandusaasta
aruannete auditeerimiseks. Konkursi raames kusiti pakkumisi
neljalt suurimalt rahvusvaheliselt tunnustatud audiitorbtroolt
ja kohtuti nende esindajatega. Audiitori valikul hinnati
kandidaatide varasemat kutsealast to6kogemust, oskusi

ja teadmisi, usaldusvéarsust, suhtlemise l&bipaistvust ning
pakutavaid koostootingimusi vordluses turutingimustega

ja LHV éaritegevuse eriparadest tulenevaid kriteeriume.
Osalemise kutse saadeti kolmele suurimale audiitorbiroole

22. Avalikustatud kooskolas ESRS G1 G1-5 nduetega (I6iked 29d ja 30) ja kaetud soltumatu vandeaudiitori piiratud kindlust andva aruandega AS-i LHV Group konsolideeritud kestlikkusaruande kohta.

LHV

ning pakkumise esitanud kahe blroo seast valiti valja

AS PricewaterhouseCoopers (PwC), kes nimetati 2022.
aastal toimunud aktsionaride korralisel tldkoosolekul grupi
ettevotete audiitoriks majandusaastateks 2024-2028.

2025. aastal audiitori osutatud teenuste eest makstud voi
tasumisele kuuluvate tasude kogusumma on 1 140 tuhat
eurot, millest 769 tuhat eurot on tasud audiitorteenuste eest
ning 372 tuhat eurot muude teenuste eest.
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5.5.5 Vastavuse deklaratsioon

LHV jargib ,Hea Ghingujuhtimise tava® juhiseid ja soovitusi, v.a
selle jargmine punkt allpool nimetatud pohjustel:

3.2.2. VVdhemalt pooled emitendi néukogu liikmetest on
séltumatud. Kui nbukogus on paaritu arv likmeid, siis voib
séltumatuid liikmeid olla 1 lige véhem kui séltuvaid likmeid.

LHV ndukogu koosseisu kuulub praegu Uks sdltumatu liige
(Liisi Znatokov), kes vastab ,Hea Uhingujuhtimise tava“ lisas
esitatud soltumatuse tunnustele. Aktiivse arengu ja kasvu
t6ttu on LHV siiani eelistanud ndukogu likmetena pikaajalise
juhtimis- ja panganduskogemusega inimesi. Enamik
praegustest ndukogu liikmetest on Uhtlasi LHV suurimad
aktsionarid. LHV hinnangul on suurimad aktsionarid ndukogu
likmetena enim motiveeritud panustama LHV juhtimisse

ja pikaajalisse arengusse. Objektiivsete ja tdendatavate
andmete alusel omab olulist osalust seitsmest praegusest
ndukogu likmest kaks (Rain Lohmus ja temaga seotud isikud
omavad 20,94% aktsiakapitalist ning Andres Viisemann

ja temaga seotud isikud omavad 10,94% aktsiakapitalist).
Uhelgi néukogu likmel ei ole 8igust maérata mistahes viisil
ametisse enamust LHV juhatuse voi nGukogu liikmetest ega
teostada muul viisil kontrolli LHV Ule, neid ei seo LHV-ga
oluline arihuvi, nad ei ole seotud LHV aktsionariga, kes omab
kontrolli LHV Ule, nad pole LHV t6étajad ega aripartnerid

VoI &ripartneri votmetdotajad. Seetdttu ei ole LHV pidanud
vajalikuks parandusmeetmete rakendamist ja hindab LHV
ndukogu praeguses koosseisus sobivaks, sh soltumatuse
poolest. Samuti on ndukogu liikmete sdltumatuse hindamisel
joutud jareldusele, et neil on piisavalt julgust, veendumusi ja
meelekindlust, et tulemuslikult hinnata ja vaidlustada néukogu
teiste likmete ettepanekuid otsuste kohta ning et nad
suudavad véltida grupimétlemist.

Seoses ndukogus oleva vaba kohaga ning lahenevate
ametiaegade I6ppemisega on LHV algatanud taiendavate
sOltumatute likmete otsingu, et edaspidi veelgi tugevdada
juhtimist.

LHV
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6
Tasustamisaruanne

Kéesolev tasustamisaruanne on koostatud kooskolas

Eesti vaartpaberituru seadusega ning see annab

Ulevaate Uldkoosoleku poolt 2022. aastal kinnitatud
tasustamispohimotete kohaselt AS-i LHV Group

(edaspidi LHV Group) juhatusele makstud tasudest. Eesti
vaartpaberituru seaduse mdistes on LHV Groupi juhid
juhatuse esimees Mihkel Torim ning juhatuse likmed Meelis
Paakspuu, Kadri Haldre ja Juri Heero. Kuni 21. juulini

2025 taitis juhatuse esimehe Ulesandeid Madis Toomsalu
Mihkel Torimi asemel. LHV Groupi tasustamispohimaotteid
on kirjeldatud LHV Groupi sisemises tasustamispoliitikas,
majandusaasta aruande peatiikis ,Uhingujuhtimise aruanne*
ja tldkoosoleku poolt kinnitatud tasustamispdhimotetes.

6.1 Juhatuse liikmete tasustamine
6.1.1  Ulevaade

LHV Groupiga s6Imitud juhatuse liikme lepingu tingimuste
kohaselt maksti juhatuse esimehele Madis Toomsalule kuni
ametiaja I6puni (21. juuli 2025) pohitasu 19 tuhat eurot kuus.
LHV Groupiga s6Imitud juhatuse likme lepingu tingimuste
kohaselt maksti juhatuse esimehele Mihkel Torimile alates
tema ametisse nimetamisest (22. juuli 2025) pohitasu 16 tuhat
eurot kuus. LHV Pangaga solmitud juhatuse likme lepingu
tingimuste kohaselt maksti juhatuse likmele Meelis Paakspuu
ametikohustuste taitmise eest 15 tuhat eurot kuus. LHV
Pangaga soImitud juhatuse liikme lepingu tingimuste kohaselt
maksti juhatuse likmele Juri Heero ametikohustuste taitmise
eest 14 tuhat eurot kuus. LHV Pangaga sdlmitud juhatuse
likme lepingu tingimuste kohaselt maksti Kadri Haldrele
ametikohustuste taitmise eest 2025. aasta jaanuarist kuni
juunini pdéhitasu 12 tuhat eurot kuus ning alates 2025. aasta
juulist 14 tuhat eurot kuus.

Juhatuse likmete pdhitasu suurus ja maksmise kord maarati
kindlaks LHV Groupi nGukogu otsustega. Meelis Paakspuu,
Kadri Haldre ja Juri Heero LHV Groupiga sélmitud juhatuse
likme lepingute kohaselt ei saa nimetatud isikud pohitasu
LHV Groupi juhatuse likme ametikohustuste téitmise eest,
kuna nende ametikohustuste taitmise eest makstakse tasu
LHV Panga tasandil; juhatuse likmete tulemusi hinnates
votab té6tasukomitee, kes teeb ndukogule sellekohaseid
ettepanekuid, muude tegurite seas arvesse iga juhatuse
likme Ulesandeid ja tegevust tervikuna LHV Groupi tasandlil,
konsolideeritud alusel.

LHV Group rakendab pikaajalist tulemustasude maksmise
programmi — optsiooniprogrammi, mille on kiitnud heaks
aktsionaride Uldkoosolek. Mihkel Torim, Meelis Paakspuu,
Kadri Haldre ja JUri Heero (ning kuni 2025. aasta 21. juulini
Madis Toomsalu) suhtes kehtib LHV Groupi 2020. aasta 13.
martsi Uldkoosoleku otsusega kinnitatud optsiooniprogramm.
26. martsil 2025 Kiitis aktsionaride Uldkoosolek heaks

nimetatud programmi muudatused ning kehtestas

uue aktsiaoptsiooniprogrammi aastateks 2025-2029.
Optsiooniprogrammis on satestatud ka tingimused
optsioonide vahendamiseks voi tUhistamiseks. Eespool
mainitud optsiooniprogrammi alusel vastu voetud ndukogu
otsuste ja juhatuse likmetega sdlmitud optsioonilepingute
jargi on juhatuse likmetel digus markida LHV Groupi aktsiaid.

Optsiooniprogrammi kohaselt kehtib juhatuse liikmetele
parast optsioonide realiseerimist vahemalt Uheaastane
hoidmisperiood, mille jooksul nad peavad hoidma optsioonide
aluseks olevaid LHV Groupi aktsiaid enda omandis ja ei tohi
neid vodrandada ega mistahes kujul koormata.

Optsioone valjastatakse eelnenud majandusaasta tulemuste
eest, seega on 2025. aastal valjastatud optsioonid

antud 2024. aasta tulemuste eest. Kuna optsioonide
realiseerimisperiood on vahemalt kolm aastat alates
optsioonide véljastamise kuupéevast, realiseeriti 2025.
aastal optsioonid, mis véljastati 2022. aastal 2021. aasta
tulemuste eest. 2025. aastal ei kasutatud aktsionaride poolt
heaks kiidetud optsiooniprogrammis séatestatud digust,

mis voimaldab juhatuse likmetele véljastatud optsioone
vahendada vai tUhistada.
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Allpool on esitatud Ulevaade peamistest tulemusnaitajatest, Mihkel Torimile, Madis Toomsalule (endisele juhatuse esimehele), Meelis Paakspuule, JUri Heerole ja Kadri Haldrele konsolideeritud
alusel makstud tasudest ja LHV Groupi tulemusnaitajatest viimase viie majandusaasta jooksul. Muud tulemusnaitajad on avaldatud LHV Groupi konsolideeritud raamatupidamise aruandes:

LHV Groupi juhatuse ja to6tajate tasu

(tuhandetes eurodes)

2021

2022

2023

2024

2025

Juhatuse aastane pdhitasu Madis Toomsalu (kuni 21.07.2025) 156 189 192 222 127

(brutosumma, tuhandetes eurodes) Mihkel Torim (alates 22.07.2025) - - - - 86
Meelis Paakspuu 120 153 156 176 180
Kadri Haldre (alates 18. novembrist 2024) - - - 18 156
Juri Heero 120 153 156 166 168
Martti Singi (kuni 18. novembrini 2024) 120 153 156 320 -

Taistddajaga tdotajate aastane tootasu

(brutosumma, tuhandetes eurodes) - - 30 102 41.4*

Juhatuse aastane tulemustasu Madis Toomsalu 340 540 aktsiat 149 170 aktsiat 216 511 aktsiat 238 088 aktsiat 295 012 aktsiat
(kuni 21.07.2025) (288 tuhat eurot) (812 tuhat eurot) (878 tuhat eurot) (884 tuhat eurot) (444 tuhat eurot)

Mihkel Torim
(alates 22.07.2025)

71 338 aktsiat
(115 tuhat eurot)*™

128 237 aktsiat
193 tuhat eurot)*™*

Meelis Paakspuu

212 840 aktsiat

114 740 aktsiat

175 271 aktsiat

193 446 aktsiat

175 413 aktsiat

(180 tuhat eurot) (240 tuhat eurot) (306 tuhat eurot) (812 tuhat eurot) (264 tuhat eurot)
Kadri Haldre 47 300 aktsiat 30 600 aktsiat 34 367 aktsiat 37 201 aktsiat -
(alates 18. novembrist 2024) (40 tuhat eurot)*™* (64 tuhat eurot)*™* (60 tuhat eurot)** (60 tuhat eurot)*™*
Juri Heero 191 550 aktsiat 114 740 aktsiat 175 271 aktsiat 96 723 aktsiat 110 297 aktsiat
(162 tuhat eurot) (240 tuhat eurot) (806 tuhat eurot) (156 tuhat eurot) (166 tuhat eurot
Martti Singi 191 550 aktsiat 114 740 aktsiat 175 271 aktsiat 96 723 aktsiat
(kuni 18. novembrini 2024) (162 tuhat eurot) (240 tuhat eurot) (306 tuhat eurot) (156 tuhat eurot) -
LHV Groupi konsolideeritud kasum 60 263 61 432 140 938 150 304 117 005
Omakapitali tootlus (ROE) 22,10% 16,40% 29,00% 24,50% 16,00%
*kajastab tasu perioodi eest alates 23. juulist 2025
**seotud eelnevas ametis enne juhatuse likmeks saamist saavutatud tulemustega
LHV Group s6lmis 2025. aasta juulis Uhe to6lepingu. Teised Mihkel Torimile, Meelis Paakspuule, Jiri Heerole ja Kadri 6.1.2 Tasu vastavus tasustamispohimotetele

isikud taidavad ametikohustusi LHV Groupis juhatuse likme

Haldrele (ning kuni 21. juulini 2025 Madis Toomsalule) ei

lepingute alusel.

tehtud 2025. aastal tasustamispdhimotetest erandeid ega
antud vabastusi. Neil ei ole digust saada muid rahalisi htivesid
peale kaesolevas peatikis kirjeldatute LHV Groupi ja selle
tUtarettevotete juhatuse likme Ulesannete taitmise eest.

LHV Groupi ja selle endise juhatuse esimehe Madis Toomsalu
vahel sdlmitud juhatuse likme lepingu kohaselt maksti Madis
Toomsalule 2025. aastal kuni tema tagasiastumiseni 21.

juulil 2025 keskmist igakuist pohitddtasu 19 tuhat eurot,

mis moodustab aastase pdhitddtasu 127,2 tuhat eurot.
Tulemustasuna anti Madis Toomslaule 2025. aastal 6igus
méarkida kokku 295 012 LHV Groupi aktsiat summas 444

tuhat eurot. 2025. aastal realiseeris Madis Toomsalu oma
Oiguse tulemustasule 2021. aasta tulemuste eest kooskolas
pikaajalise tulemustasude maksmise programmi ja temaga
2022. aastal s6Imitud optsioonilepinguga. Ta markis koik
149 170 aktsiat, mis véljastati talle 2022. aastal eelnenud
majandusaasta tulemuste eest summas 312 tuhat eurot.

LHV Groupiga s6imitud juhatuse likme lepingu kohaselt
maksti 22. juulil 2025 ametisse nimetatud LHV Groupi
juhatuse esimehele Mihkel Torimile 2025. aastal keskmist
igakuist pohitddtasu 16 tuhat eurot, mis moodustab aastase
pohitdotasu 85,6 tuhat eurot. Arvestades Mihkel Torimi
varasemat ametikohta LHV Panga investeerimispanganduse
juhina, anti talle tulemustasuna 2025. aastal 6igus méarkida
kokku 128 237 LHV Groupi aktsiat summas 193 tuhat eurot
tema eelmise majandusaasta tddsoorituse eest.

Teiste LHV Groupi juhatuse likmetega s6lmitud juhatuse
likme lepingute kohaselt maksti 2025. aastal Meelis
Paakspuule igakuist pohitasu 15 tuhat eurot, mis teeb
aastaseks pohitasuks konsolideeritud alusel 180 tuhat eurot.
Juri Heerole maksti igakuist pohitasu 14 tuhat eurot, mis teeb
aastaseks pohitasuks konsolideeritud alusel 168 tuhat eurot.
Kadri Haldrega sdlmitud juhatuse likme lepingu kohaselt
maksti talle ajavahemikus jaanuarist kuni juunini 2025 igakuist
pohitasu 12 tuhat eurot ning alates juulist 2025 igakuist
pohitasu 14 tuhat eurot, mis teeb aastaseks pohitasuks 156
tuhat eurot.

Tulemustasuna said juhatuse likmed diguse mérkida 2025.
aastal LHV Groupi aktsiaid: Meelis Paakspuule 175 413
aktsiat summas 264 tuhat eurot ning Juri Heerole 110 297
aktsiat summas 166 tuhat eurot. Kadri Haldrele 2025. aastal
uusi aktsiaoptsioone ei antud.

2025. aastal nad koik realiseerisid oma Giguse tulemustasule
2021. aasta tulemuste eest kooskdlas pikaajalise
tulemustasude maksmise programmi ja nendega 2022. aastal
sOImitud optsioonilepingutega. Mihkel Torimil ei olnud 2025.
aastal digust optsioone realiseerida. Meelis Paakspuu méarkis
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koik 114 740 aktsiat, mis talle anti 2022. aastal optsioonidena,
summas 240 tuhat eurot, ning Juri Heero markis koik

114 740 aktsiat, mis talle anti 2022. aastal optsioonidena,
summas 240 tuhat eurot. Arvestades Kadri Haldre varasemat
ametikohta LHV Panga treasury juhina, kasutas ka tema oma
Oigust saada tulemustasu 2021. majandusaasta tulemuste
eest ning markis kdik 30 600 aktsiat, mis talle anti 2022.
aastal optsioonidena, summas 64 tuhat eurot.

2025. aastal otsustas LHV Groupi ndukogu todtasukomitee
ettepanekul, et kuigi aasta alguses ei tehtud juhatuse likmete
tasustamises Uldisi muudatusi, kiideti heaks ettepanek
muuta Kadri Haldre igakuine pohitddtasu 14 tuhandele eurole
(kehtiv alates 1. juulist 2025) ning méarata uue juhatuse
esimehe Mihkel Torimi igakuine pohitddtasu 16 tuhandele
eurole alates tema ametisse nimetamisest 22. juulil 2025.
Otsuse tegemisel voeti muu hulgas arvesse puhendumust

ja tulemuslikkust, ettevétlikku hoiakut, Glesannete ulatust,
vastutust ja intensiivsust, olukorda t66jéuturul, palgataset

ja ametikoha téhtsust asukohariigis, LHV Groupi ja LHV
Panga majanduslikku olukorda, praeguseid ja tulevasi
aritulemusi ning suundmusi vorreldes sama majandussektori
ettevotetega, samuti muutunud ja pidevalt muutuvat
tegevuskeskkonda. PohitdGtasu kehtestamisel arvestati

ka pohimdotet, et pohitddtasu peaks moodustama piisavalt
suure osa kogu tasust, et see vdimaldaks vajaduse korral
jatta maaramata voi maksmata tulemustasu kooskolas
aktsionéride poolt kehtestatud optsiooniprogrammiga.
Arvestades, et LHV Group on suurim kodumaine finantsgrupp
ja kapitali pakkuja Eestis ning pidades siimas LHV Groupi
strateegilisi suundumusi ja pikaajalisi eesmarke, leidis
ndukogu, et maaratud igakuised tasud on sellised, mis
motiveerivad juhatuse likmeid tegutsema LHV Groupi
parimates huvides, hoiduma tegutsemast isiklikes voi
kolmandate isikute huvides ning tegutsema diglaselt,
labipaistvalt ja Gigusparaselt.

2025. aasta alguses seadis LHV Groupi ndukogu tasandil
moodustatud t66tasukomitee parast vastavat arutelu LHV
Groupi juhatuse esimehe ja teiste juhatuse likmete eesmargid
2025. aastaks, arutas nende 2024. aasta t6d tulemusi

ning méaaras selle pdhjal neile tulemustasu. Tuginedes
eelnevalt kokkulepitud ning juhatuse likmetele individuaalselt
maaratud eesmarkide saavutamisele ja juhatuse likmete

1606 tulemustele 2024. aastal, otsustas LHV Groupi nGukogu
té6tasukomitee ettepanekul kasutada aktsionaride poolt
2020. aastal antud heakskiitu ning méaarata juhatuse likmete
tulemustasu maksimaalses ulatuses vastavalt tldkoosolekul
kinnitatud pohimdtetele ning kinnitada juhatuse likmete
2025. aasta tulemustasud kuni 200% ulatuses nende 2024.
aasta aastasest pohitdotasust. Aasta jooksul Kiitis ndukogu
heaks ka uue juhatuse esimehe Mihkel Torimi 2025. aasta
ametiajaks seatud eesmargid.

Toodtasukomitee arutas ja leidis seoses 2025. aastal
véljastatud optsioonidega realiseerimisega, et 2021.
majandusaasta finantstulemuste osas ei olnud toimunud
hiliseraid muudatusi ega ilmnenud olulisi puudujaéke, mis
viitaksid sellele, et juhatuse likmed ei oleks taitnud oma
Ulesandeid eesmarkide saavutamisel nduetekohaselt. Kuna
ei ilmnenud taiendavaid asjaolusid nende panuse kohta 2021.
aasta arvestusperioodil, mis tinginuks vajaduse optsioonide
realiseerimise hinnangu imbervaatamiseks voi antud
instrumentide véhendamiseks, kiitis LHV Groupi ndukogu
heaks juhatuse likmete 2025. aasta tulemustasud 2021.
majandusaasta tulemuste eest ning optsiooniprogrammi
alusel digustatud juhatuse liikmete diguse markida koik neile
2022. aastal eelmise majandusaasta tulemuste eest antud
optsioonid. Selle programmi alusel 6igustatud juhatuse
likmed kasutasid oma digusi.

2025. aastal vaatas LHV Groupi té6tasukomitee Ule

ka tasustamispdhimotete rakendamise. Komitee

likmetel on piisavad teadmised, padevus ja kogemus
tasustamispoliitikate ja -praktikate ning riskijuhtimise ja
kontrollitegevuste valdkonnas. Lisaks jalgisid LHV Groupi
siseaudit ja vastavuskontroll sisemise tasustamispoliitika
vastavust tasustamist reguleerivatele digusaktidele ja LHV
Groupi muudele sise-eeskirjadele. 2025. aastal ei tuvastatud
mittevastavusi.

Eeltoodut arvestades vastab Madis Toomsalule kuni 21.
juulini 2025, Meelis Paakspuule ja Juri Heerole makstud tasu
2025. aastal LHV Groupi tasustamispohimotetele. Mihkel
Torimi (alates 22. juulist 2025) ja Kadri Haldre tasu, mis
hdlmab ka varasemates ametites saavutatud tulemustega
seotud aktsiaoptsioone, vastab samuti LHV Groupi sisemises
tasustamispoliitikas, eespool esitatud Ghingujuhtimise
aruandes ning aktsionéride Uldkoosoleku poolt kinnitatud
tasustamispohimaotetes satestatule.
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7
Riski- ja
kapitalijuhtimine

74 Riskijuhtimise raamistik

Riskide votmine LHV-s peab olema labipaistev, pdhjendatud
ja kooskolas pikaajalise vaartuse loomisega. Riski

juhitakse seal, kus see tekib, tagades selge vastutuse,
aruandekohustuse ja jarelevalve. LHV votab riske oma
strateegiliste eesmarkide saavutamiseks, kuid riskide tase
ei tohi Uletada panga riskitaluvust finants- ega organisat-
siooniliste ressursside mottes, tagades panga suutlikkuse
jatkata tegevust ja téita oma eesmarke ka pikaajaliselt. Grupi
olulised riskiliigid on maksevoime risk, krediidirisk, tururisk,
rahastamis- ja likviidsusrisk, operatsioonirisk, mudelirisk,
vastavusrisk, finantskuritegevuse risk ning kindlustusrisk.
Lisaks on Grupp maératlenud olulisteks riskidelleseks
riskiteguriteks ESG-riski, geopoliitilise riski ja maine riski.

LHV Groupi riskijuhtimise raamistik tagab, et riskid
tuvastatakse, hinnatakse, juhitakse ja raporteeritakse
kooskélas Grupi strateegia ja riskivalmidusega. Raamistik
lahtub kolme kaitseliini pohimdttest ning seda toetavad
selged juhtimis- ja kontrollistruktuurid nii Grupis kui ka selle
tUtarettevotetes.

Grupi ndukogu kehtestab Uldise riskivalmiduse, kinnitab
riskijuhtimise poliitikad ning teeb jarelevalvet nende taitmise
Ule. Noukogu t66d toetavad riski- ja kapitalikomitee ning
auditikomitee. Grupi Uksuste juhatused rakendavad
riskijuhtimise raamistikku, tagavad selle kooskdla kehtestatud
riskivalmidusega ning hoiavad toimimas struktuurid ja
ressursid, mis on vajalikud riskide tohusaks juhtimiseks.

Esimeses kaitseliinis vastutavad arivaldkonnad ja
tugifunktsioonid oma tegevusest tulenevate riskide eest ning

LHV

tagavad t6husate kontrollimeetmete rakendamise. Teise
kaitseliini moodustavad riskijuhtimise ja vastavuskontrolli
funktsioonid. Riskijuhtimise funktsiooni juhib riskijuht, kes
vastutab Grupi riskiraamistiku toimimise eest, korraldab
ICAAP-protsessi, mudelite ja metoodikate arendamist ning
konsolideeritud riskiraporteerimist, samuti pakub esimesel
kaitseliinile sdltumatut hinnangut ja tuge. Vastavuskontrolli
funktsioon jalgib digusaktide, regulatiivsete nduete ja
sisemiste reeglite taitmist. Kolmanda kaitseliini moodustab
siseaudit, kes hindab soltumatult juhtimiskorralduse,
riskijuhtimise ning sisekontrollisisteemi tdhusust.

Riskijuhtimine on organisatsioonitlene ja ettevaatav. Riskide
tuvastamine pohineb grupitlesel riskitaksonoomial ning
iga-aastasel oluliste riskide hindamisel, mida taiendatakse
vajaduse korral jooksvalt uute ja esilekerkivate riskide

osas. Riskide hindamisel kasutatakse nii kvantitatiivseid

kui ka kvalitatiivseid meetodeid, sealhulgas stressitestimist
ja poordstressitestimist. Grupp rakendab olulisuspohist
l&ahenemist, suunates ressursid riskidele, millel on suurim
potentsiaalne moju. Olulisi riske reguleerivad eraldi poliitikad,
neid jélgitakse regulaarselt ning juhitakse riskivalmiduse
dokumendis kehtestatud piirmaarade alusel. Riskide
maandamise vahenditeks on muu hulgas limiidid, hajutamine,
tagatispraktikad, riskide maandamine tuletisinstrumentidega,
operatiivse vastupidavuse meetmed ning muudatuste
juhtimise kontrollimehhanismid. Eskaleerimisprotseduurid
tagavad, et riskivalmiduse piirmaarade voi peamiste
riskinditajate Uletamised kasitletakse asjakohasel
juhtimistasandil.

Riskiomanikud jélgivad riske pidevalt, samal ajal kui
riskijuhtimise funktsioon teostab soltumatut jarelevalvet.
Jélgimine hdélmab kvantitatiivseid limiite, kvalitatiivseid
néitajaid, varajase hoiatuse indikaatoreid ning stressitestide
tulemusi. Konsolideeritud igakuine Grupi riskiraport esitatakse
juhatusele ja ndukogule ning see kajastab arenguid koigi
oluliste riskiliikide 16ikes. Vastavuskontrolli juht esitab
juhatusele ja ndukogule kord kvartalis aruande.

7.2 Kapitalijuhtimine ja -adekvaatsus
Grupi kapitalijuhtimine lahtub jargmistest pohimotetest:

e Kapitali adekvaatsuse tagamine: Grupp ja selle
tUtarettevotted peavad hoidma piisavat kapitalitaset, et
taita regulatiivseid miinimumndudeid ka ebasoodsates
tingimustes. Stressiolukordadeks hoitakse juhtimis-
puhvreid, mis tagavad vastupidavuse ning voimaldavad
bigeaegseid parandusmeetmeid enne, kui kapitalinduete
rikkumine muutub jarelevalveasutuse sekkumist ndudvaks
probleemiks.

* Riskivalmidus kapitalieesméarkide alusena: sisemised
kapitalieesmargid ja juhtimispuhvrid I&htuvad Grupi
riskivalmidusest. Kérgem riskivalmidus voi &rimudeli
suurem keerukus eeldab tugevamat kapitalibaasi, et
tagada maksevdime ka stressiolukordades.

e FEttevaatav ja riskipohine kapitaliplaneerimine: kapitalipla-
neerimine on mitmeaastane, integreeritud strateegiliste
plaanide ja finantsplaaniga ning pdhineb riskipdhisel
anallusil. See holmab finantsprognoose, sisemiste
stressitestide tulemusi ning ICAAP stsenaariumide
valjundeid.

e Juhtimismeetmed: varajase hoiatuse indikaatorite
aktiveerumisel voi sisemiste kapitalilvendite Uletamisel
on rakendamiseks eelnevalt maaratletud juhtimis-
meetmete kogum. Need meetmed on kooskdlas Grupi
taastekavaga.

e Esimese taseme pohiomavahendid (CET1 kapital) kui
alus: kapitalijuhtimise peamine fookus on esimese taseme
pohiomavahenditel, kuna see on ainus kapitalilik, mis
katab kahjumeid jatkuva tegevuse eeldusel.

e Kapitalipuhvrid Grupi tasandil: puhvreid hoitakse
peamiselt emaettevotte tasandil, et tagada paindlikkus
kogu Grupi ulatuses ning vajaduse korral toetada
tUtarettevotteid.

e Regulatiivsete kapitalinduete jarkjarguline vahendamine:
Grupp puudleb aja jooksul kapitali tbhusama kasutamise
poole, maandades riske, hajutades portfelli ning tagades
labipaistva kommunikatsiooni, et toetada soodsat
jarelevalvelist kasitlust.

e | abipaistvus huvitatud osapooltele: Grupp on
pUhendunud labipaistvusele oma kapitalieesmarkide
ja -pohimdtete osas, et tugevdada turu usaldust ning
vahendada slsteemset riski.

LHV Groupi kapitalinduded ja sisemised puhvrid
seisuga 01.01.2026

CET1 Tier 1 CAD
Baasnoue 4,50% 6,00%  8,00%
Pillar 2 kapitalindue 1,69% 2,25%  3,00%
SREP-i kapitalinouded

kokku 6,19% 8,25% 11,00%
Kapitali sailitamise puhver 2,50% 250%  2,50%
Susteemse riski puhver 0,00%  0,00%  0,00%
VastutsUkliline puhver 1,50% 1,50%  1,50%
Muu sUsteemselt olulise

krediidiasutuse puhver 2,00% 2,00%  2,00%
Kombineeritud puhver

kokku 6,00% 6,00% 6,00%
Uldine kapitalindue kokku 12,19% 14,25% 17,00%
Pillar 2 suunised 1,50% 1,50%  1,50%
Regulatiivne

kogukapitalindue

(sh Pillar 2 suunised) 13,69% 15,75% 18,50%

Lisaks regulatiivsetele kapitalinduetele rakendab LHV koigi
kapitalikihtide 10ikes sisemisi juhtimispuhvreid, mis ulatuvad
1,45%-st kogukapitali adekvaatsuse (CAD) puhul kuni
1,65%-ni CET1 kapitali adekvaatsuse puhul.

LHV Grupile kohaldub omavahendite ja kdlblike kohustuste
miinimumndue (MREL), mida kasutatakse kahjude
katmiseks kriisilahenduse planeerimisel. Regulatiivsed MREL
sihttasemed on kehtestatud jargmiselt: 31,47% riskiga
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kaalutud varade suhtes (MREL-TREA) ning 5,91% vdimenduse
mé&ara positsiooni suhtes (MREL-LRE).

Grupp kasutab krediidi- ja tururiski kapitalindbude arvutamisel
standardmeetodit ning operatsiooniriski kapitalindbude
arvutamisel baasindikaatori meetodit.

Kapitalijuhtimine 2025. aastal

Grupp kasitleb kapitalina netoomavahendeid, nagu need

on méaaratletud kapitali adekvaatsuse regulatsioonis.
Omavahendid koosnevad esimese taseme pdhiomava-
henditest (CET1), esimese taseme téiendavatest
omavahenditest (AT1) ning teise taseme omavahenditest
(Tier 2). Tegelikud kapitali adekvaatsuse tasemed on esitatud
allolevas tabelis.

Koik kapitalisuhtarvud pusisid tugevad ja méarkimisvaarselt
Ule nii sisemiste kui ka regulatiivsete nduete, hoolimata riskiga
kaalutud varade mdodukast kasvust. Selle taga on sisemine
kapitali genereerimine kasumi kaudu ning kapitaliinst-
rumentide emiteerimine. Seisuga 31. detsember 2025 vastas
Grupp koigile regulatiivsetele ja sisemistele kapitalinbuetele.

LHV Grupp emiteeris 2025. aasta aprillis 50 miljoni euro
vaartuses esimese taseme taiendavaid omavahendeid

(AT1) ning 26.05.2025 lunastati 15 miljoni euro ulatuses AT1
volakirju nende esimesel tagasikutsumise kuupéaeval. 2025.
aasta septembris emiteeris LHV Grupp 80 miljoni euro
vaartuses teise taseme (Tier 2) volakirju ning 30.09.2025
lunastati tagasi 35 miljoni euro ulatuses Tier 2 volakirju nende
tagasikutsumise kuupéeval. 2025. aasta juunis emiteeris LHV
Grupp 60 miljoni euro vaartuses MREL-kolblikke vdlakirju.

Seisuga 31. detsember 2025 oli Grupi MREL-TREA suhtarv
35,38% (31. detsember 2024: 33,24%) ning Grupi MREL-LRE
suhtarv 12,86% (31. detsember 2024: 12,41%), vastates seega
regulatiivsetele nduetele.

Grupi vdimenduse maar oli seisuga 31. detsember 2025
7,00% (31. detsember 2024: 6,71%).

LHV

: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

Kapitalibaas

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024
Sissemakstud aktsiakapital 32 786 32 419
Ulekurss 154 593 146 958
Kasumi arvelt moodustatud kohustuslik reservkapital 4713 4713
Muud reservid -2 529 2440
Jaotamata kasum 448 313 291 580
Immateriaalsed pdhivarad (miinusega) -18 787 -21 834
Aruandeperioodi puhaskasum (COREP) 62 723 148 969
Muud korrigeerimised -2 -975
Oma CET1 instrumendid -13 500 0
Ebapiisav katvus mittetdotavatele nduetele -204 0
Selliste finantssektori ettevotete esimese taseme pohiomavahenditesse (CET1) kuuluvad instrumendid, kus krediidiasutusel on oluline investeering -6 023 -4 313
Selliste finantssektori ettevotete esimese taseme pdhiomavahenditesse (CET1) kuuluvad instrumendid, kus krediidiasutusel ei ole olulist investeeringut 0 0
Esimese taseme omavahendid 662 083 599 957
Taiendavad esimese taseme omavahendid 70 258 35 314
Esimese taseme omavahendid kokku 732 341 635 271
Allutatud kohustised 135924 90 196
Teise taseme omavahendid kokku 135924 90 196
Netoomavahendid kapitali adekvaatsuse arvutamiseks 868 265 725 467
Riskiga kaalutud varad

Keskvalitsused ja keskpangad standardmeetodil 0 0
Krediidiasutused ja investeerimistihingud standardmeetodil 7 423 6 037
Aritihingud standardmeetodil 651 412 1665 901
Jaenduded standardmeetodil 197 284 266 859
Avalik sektor standardmeetodil 0 0
Eluasemekinnisvara standardmeetodil 2 349 374 817 613
Viivituses nduded standardmeetodil 65 988 21 513
Investeerimisfondide aktsiad ja osakud standardmeetodil 0 6 706
Muud varad standardmeetodil 42 118 289 432
Krediidiriski ja vastaspoole krediidiriski kapitalinbuded kokku 3313599 3074 061
Valuutarisk 122 105 89 260
Intressipositsioonirisk 0 0
Aktsiapositsioonirisk 291 1176
Krediidivaartuse korrigeerimise risk 9694 3526
Operatsioonirisk baasmeetodil 354509 385580
Riskiga kaalutud varad kokku 3800198 3553603
Kapitali adekvaatsus (%) 22,85 20,41
Esimese taseme omavahendite suhtarv (%) 19,27 17,88
Esimese taseme pohiomavahendite suhtarv (%) 17,42 16,88
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7.3 Krediidirisk

Krediidirisk on risk, et Grupil voib tekkida rahaline kahju,

kui kliendid vdi vastaspooled ei suuda taita oma lepingulisi
kohustusi Grupi ees taielikult voi igeaegselt vdi nende
krediidikvaliteet halveneb. See héimab nii otseseid
laenutegevusi kui ka kauplemis-, investeerimis- ja arvelduste-
hingutest tulenevaid riskipositsioone.

7.31 Krediidiriski juhtimine

Krediidiriski juhtimise pohimotted on satestatud Grupi
krediidiriski poliitikas, nende Uksikasjalik rakendamine ja
otsustusprotseduurid on reguleeritud taiendavate sisemiste

eeskirjadega.

Krediidirisk on Uks suurimaid riske Grupi aritegevuses.
Seetottu juhib juhtkond krediidiriski positsioone hoolikalt

ja sUsteemselt. Grupi keskseks pdhimétteks on, et iga
krediidiériga tegelev Uksus vastutab taielikult enda voetud
riskide eest ning peab tagama, et krediidiotsused on
kooskolas kogu Gruppi hélmavate poliitikate ja strateegiliste
eesmarkidega. Ariliksused vastutavad ka asjakohaste
sisekontrollide rakendamise eest kogu krediidiprotsessi
ulatuses, et tagada usaldusvaarsed ja jarjepidevad
riskijuhtimise praktikad.

Krediidiprotsess on proportsionaalne iga riskipositsiooni
suuruse ja riskiprofiiliga, tagades, et keerukamad voi kdrgema
riskiga positisoonid allutatakse pohjalikumale anallusile

ja tugevdatud jarelevalvele. Ule 1 000 000 euro suurused
riskipositsioonid vaadatakse labi krediidikomitees, samas

kui vaiksemad vdi standardiseeritud riskipositsioonid
menetletakse jaepanganduse krediidikomitees voi
madalamatel otsustustasanditel, sealhulgas krediidispet-
sialistide poolt voi taielikult automatiseeritud ststeemide
kaudu tarbimisfinantseerimise puhul.

Koiki krediidiotsuseid toetavad reitingu- vdi skooringumudelid,
mille abil hinnatakse laenuvdtja krediidiriski.

LHV

Krediidivoimelisuse hindamisel keskendutakse laenuvétja
voimele ja valmisolekule taita oma kohustusi, p&orates erilist
tahelepanu laenu tagasimaksmiseks suunatud rahavoogude
selgusele ja jatkusuutlikkusele.

Vastutustundliku laenamise pdhimotted on taielikult
integreeritud ning keskkonna-, sotsiaalsed ja eetilised
kaalutlused on krediidiotsustesse poimitud kooskolas Grupi
ESG standardiga.

Kaiki krediidiriski positsioone jélgitakse, et vdimaldada
krediidiriski olulise suurenemise varajast tuvastamist. Grupi
riskifunktsioon vastutab krediidiriski juhtimise séltumatu
jarelevalve ja kontrolli eest, sealhulgas krediidiprotsessi seire
ning riskilimiitide taitmise tagamise eest. Riskifunktsioon
hindab regulaarselt krediidiportfelli Uldist riskitaset ja
arengusuundi ning viib iga-aastase sisemise kapitali
adekvaatsuse hindamise protsessi (ICAAP) raames I1abi
stressitestid. Erilist tdhelepanu pddratakse riskikontsent-
ratsioonide ja oluliste riskipositsioonide tuvastamisele ning
jalgimisele nii portfellisegmentide 16ikes kui ka Uksikute
vastaspoolte tasandil.

Tohusa jarelevalve toetamiseks saavad Grupi juhtorganid
regulaarselt riskiraporteid, mis tagavad labipaistvuse
portfelli koosseisu, krediidiriski arengute ning esilekerkivate
riskide osas ning vdimaldavad digeaegset ja informeeritud
otsustamist.

7.3.11 Krediidiriski mo6tmine

Grupp liigitab krediidiriskile avatud finantsvarad jargmistesse

pohikategooriatesse:

a) Raha ja raha ekvivalendid, nduded keskpankadele ja
investeerimisiihingutele

Krediidiriskile avatud positsioon rahast ja raha ekvivalentidest,
mida hoitakse keskpangas, teistes korrespondentpankades
ning investeerimisasutustes, kannab oma olemuselt

juhtkonna hinnangul madalat krediidiriski. Néuded
keskpankadele, krediidiasutustele ja investeerimisthingutele
on Uldiselt tagamata, kuid krediidiriski maandatakse nende
krediidikvaliteedi hoolika hindamise kaudu.

Grupi vahendeid hinnatakse vastavalt Standard & Poor'si vOi
samavaarsetele reitingutele (keskpangad on reitinguta). Kui
erinevatel agentuuridel on erinevad reitingud, kasutatakse kas
keskmist vOi kdige konservatiivsemat reitingut.

Kui Eesti krediidiasutustel pole valist krediidireitingut ja

need on EL-i suurte pankade tutarettevotted, on kasutatud
emaettevotte krediidireitingut. Juhtkonna hinnangul on
krediidiasutuste ja investeerimistihingutega seotud eeldatava
krediidikahju risk ebaoluline, kuna vastaspooltel on kérged
reitingud ja kuna Grupp hoiab nende osapoolte suhtes ainult
véga likviidseid positsioone.

b) Volavaartpaberid ja tuletisinstrumendid

Volavaartpaberitega seotud krediidiriski votmisele
kehtestatakse krediidikomitees limiidid vastavalt emitendi
reitingule.

Treasury portfellis olevate volainstrumentide krediidipo-
sitsioon méaaratakse véliste reitinguagentuuride hinnangute
alusel. Neid reitinguid jalgitakse ja ajakohastatakse pidevalt.
Iga reitinguga seotud maksejouetuse téenaosus (PD)
kaardistatakse LHV sisemisele reitinguskaalale. VVolakirjad on
tagatiseta.

Seisuga 31. detsember 2025 ei olnud volainstrumentidest
tulenevad pohiosa- ega kogunenud intressinduded téhtaja
Uletanud.

c) Laenud

Grupp juhib krediidiriski pohjaliku kliendianaltitisi kaudu
enne krediidiotsuse tegemist ning pideva seire abil kogu
laenu elutsukli valtel. Krediidiriski mdddetakse sisemiste
mudelite abil, mis hindavad peamisi riskiparameetreid:
maksejouetuse téendosust (Probability of Default, PD),

kahjumaara maksejouetuse korral (Loss Given Default, LGD)
ning riskipositsiooni suurust maksejouetuse hetkel (Exposure
at Default, EAD).

Maksejouetuse riski hindamiseks kasutatakse reitingu- ja
skooringumudeleid, mis prognoosivad maksejouetuse
tdéendosust (PD) ning maéaravad riskiklassi. Hindamine toimub
kliendisegmendipdhiste mudelite abil, mida rakendatakse
homogeensetele kliendigruppidele. Juriidiliste isikute puhul,
kelle riskipositsioon tletab 1 000 000 eurot, kasutatakse
reitingumudeleid. Juriidiliste isikute puhul, kelle riskipositsioon
on alla 1 000 000 euro, ning eraisikute puhul rakendatakse
skooringumudeleid.

Reitingukliendid

Juriidilistele isikutele (v.a korterilihistute laenud), kelle
koguriskipositsioon LHV ees Uletab 1 000 000 eurot ehk
kes kuuluvad ettevotete portfelli, hinnatakse krediidiriski
eksperthinnangul pohinevate reitingumudelite abil. Parast
laenu véljastamist jélgitakse kliendi finantsseisundit
vahemalt kord kvartalis. Lisaks vaadatakse kdigi klientide
krediidireitingud Ule vahemalt kord aastas, et tagada nende
ajakohasus ja vastavus kliendi tegelikule krediidivoimekusele.
Olulise krediidiriski suurenemisega kliendid paigutatakse
jalgimisnimekirja (watchlist), kus nende finantsseisundit,
likviidsust ja tagatiste katvust jalgitakse sagedamini ja
pohjalikumalt.

Kliendile omistatakse krediidireiting tema finantsseisundi
ja aririskiprofiili kombineeritud hinnangu alusel. Arvesse
voetavad finantssuhtarvud ja aririski tegurid soéltuvad
rakendatavast reitingumudelist: ettevotete, arikinnisvara,
elamuarenduse voi kohalike omavalitsuste mudelist.

Grupi sisemine PD hindamise reitingumetoodika pdhineb
13-astmelisel skaalal, kus 1 t&histab madalaimat krediidiriski
ning 13 korgeimat krediidiriski (maksejouetus). Reitinguklassid
1 ja 2 omistatakse Uksnes rahvusvahelistele ettevotetele,
organisatsioonidele, kohalikele omavalitsustele ja riikidele,
kelle krediidivdimekust toetavad valiste reitinguagentuuride
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investeerimisjargu reitingud. Reitinguklassid 3 kuni 13
pohinevad nii valiste reitingute sisenditel kui ka sisemistel
hinnangutel. Need klassid hélmavad peamiselt Eesti
ettevotteid, kellel enamasti puuduvad valised krediidireitingud
ning keda hinnatakse Grupi sisemistes mudelites maaratletud
finantsnaitajate ja kvalitatiivsete riskitegurite alusel.

Ettevotete reitingud jagunevad kolme riihma: investeeri-
misjargu reitingud, mitteinvesteerimisjargu reitingud ning
maksejouetus. Vastaspool loetakse investeerimisjargu
kliendiks, kui tal ei esine aruandekuupéaeva seisuga
maksetahtaegade Uletamist. Erilise seire staatus maaratakse
riskipositsioonidele, mille reiting jaab vahemikku 1013,

mis viitab suurenenud krediidiriskile. Reiting 13 vastab
maksejouetuse staatusile, mis méaratakse kooskolas Grupi
sisemise maksejouetuse definitsiooniga.

Sisemiste ettevottereitingumudelite PD-skaala

LHV reiting LHV reitingu kirjeldus 12-kuu PD%

Investeerimisjark 0,03
0,05
0,10
0,20
0,30
0,40
0,50
1,00
2,50

o N O O~ WON =

©

—
o

Mitte-investeerimisjark 5,00
(sh spetsiaalne seire) 10.00

30,00

o
N =

-
w

Makseviivitus (sh
spetsiaalne seire)

100,00

Skooringukliendid

Alla 1 000 000 euro suuruseid laene juriidilistele isikutele
ehk VKE-segmendile, korterilhistute laene soltumata
laenusummast ning eraisikute hipoteek- ja tarbimislaene
anallusitakse ajasaastlikuma skooringuprotsessi abil.
Skooring viiakse labi laenutaotluse esitamise hetkel ning see
on Uks laenu véljastamise kriteeriumidest. Maksejouetuse
tdéendosus (PD) arvutatakse kliendi finantsandmete ja
maksekaitumise pohjal. Eelnevalt nimetatud segmentidele
véljastatud laene hinnatakse uuesti iga krediidikohustuse
pikendamise korral. Parast esmast arvelevotmist

jalgitakse laenuvdtja tehingu- ja maksekaitumist ning see
arvestatakse igakuises automatiseeritud riskihinnangute
uuendamises. Aluseks olevaid riskiparameetreid vaadatakse
Ule kord kvartalis. Nende segmentide skooringumudeli
PD-klassid jargivad sama loogikat nagu ettevotete sisemise
reitingumudeli PD-skaala, kus klass 1 tahistab madalaimat ja
klass 13 korgeimat krediidiriski (maksejouetus).

Reitingu- ja skooringumudelid labivad iga-aastase
valideerimise ja vajaduse korral Umberkalibreerimise,

et tagada nende t&psus ning vastavus ajakohastele
prognoosidele, arvestades kdiki tdheldatud maksejduetuse
juhtumeid.

Sisemiste jaeklientide skooringumudelite PD-skaala

PD klass Kirjeldus 12-kuu PD%

0,03
0,05
0,09
0,19
0,38
0,75

Madal risk

1,50
Keskmine risk 3,00
6,00

O N O W N =

©

-
o

12,00
24,00
48,00

—_
—_

Korge risk

—
N

—
w

Makseviivitus 100,00

7.3.1.2 Krediidriski maandamine

Krediidiriski maandamine toimub erinevate vahendite
kombineerimise kaudu, sealhulgas riskipohine hinnastamine,
tagatised, finantskovenandid, garantiid ning varajase hoiatuse
stisteemid. Nendest on peamine riskimaandamise vahend
tagatis. Siiski peavad koik krediidiotsused eelkdige pdhinema
laenuvdtja suutlikkusel laen tagasi maksta, kusjuures tagatis
toimib taiendava riskimaandamise meetmena. Grupp jargib
sisepoliitikaid, mis maaratlevad erinevate tagatiseliikide ja
krediidiriski maandamise tehnikate sobivuse ja aktseptee-
ritavuse kriteeriumid.

Pikaajaline finantseerimine ja juriidilistele isikutele antavad
laenud on udldjuhul tagatud. Eraisikute tarbimisfinantseerimine
on tavaliselt tagatiseta. Tagatise kvaliteet ja struktuur peavad
vastama tehingu Uldisele riskitasemele — kdrgema riskiga
riskipositsioonid eeldavad tugevamat, likviidsemat ja parema
jarjekoha voi realiseeritavusega tagatist.

Laenu véljastamise protsessi raames hindab Grupp
riskipositsiooni tagava tagatise vaartust. Tagatise hindamisel

lahtutakse konservatiivsuse pohimottest, arvestades vara

liiki ja asukohta ning selle realiseeritavust ja likviidsust.
Tagatise kiire realiseerimisvaartuse hindamisel rakendab
Grupp allahindlust, et arvestada voimalike puudujagkidega.
Allahindluse m&ar soltub mitmest tegurist, sealhulgas tagatise
liigist ja hinnangulisest realiseerimisajast.

Tagatiste vaartust jélgitakse ja hinnatakse perioodiliselt
Umber. Kinnisvara hindamisel kasutatakse eksperthinnanguid.
Turuvaartuste ajakohasuse tagamiseks uuendatakse
arikinnisvara individuaalseid hindamisi vahemalt kord aastas.
Elamukinnisvara hinnatakse Umber kord kvartalis statistiliste
indekseerimismudelite abil.

Tagatiseta laene voib eraisikutele valjastada kuni kindlaks-
maaratud limiidini. Tarbimislaenud ja krediitkaardid
véljastatakse tagatiseta ning riski maandatakse klientide
maksekaitumise regulaarse jalgimise kaudu. Liisingu- ja
hipoteeklaenud on alati Uletagatisega. Juriidilistele
isikutele on tagatiseta laenamine lubatud Uksnes juhul, kui
rahavoogude prognoosid néaitavad stabiilset ja piisavalt
tugevat finantstulemust ja/vai kliendi krediidiriski hinnatakse
aktsepteeritavaks. Alatagatisega ettevotete laenude puhul
tuleb arvestada, et Grupp on teatud tagatiste (nt isiklikud
kaendused, kommertspandid) turuvaartust hinnanud
konservatiivselt.

Grupi tagatiste votmise pohimétted jaid aruandeperioodil
muutumatuks ning vorreldes eelmise perioodiga ei ole
toimunud olulisi muutusi hoitavate tagatiste Uldises
kvaliteedis.

7.3.1.3 Kontsentratsioonirisk

Grupp juhib kontsentratsiooniriski, kehtestades riskiposit-
sioonide limiidid konkreetsetele sektoritele ja vastaspooltele,
mis kajastavad maksimaalset riski taset, mida Grupp on
valmis votma.
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7.3.2 Krediidikahjude hindamise raamistik

Krediidikahjude allahindlused moddetakse ettevaatava
oodatava krediidikahju (ECL) mudeli alusel vastavalt IFRS

9 standardile. Igal aruandekuupéeval hindab Grupp, kas
finantsinstrumendi krediidirisk on parast esmast arvelevotmist
oluliselt suurenenud. Hindamine pohineb maksejouetuse
riski muutusel instrumendi eeldatava eluea jooksul. Selle
hindamise tulemusena klassifitseeritakse finantsinstrumendid
kolme faasi. Finantsinstrument, mis ei ole esmasel
kajastamisel halvenenud krediidikvaliteediga, liigitatakse
faasi 1 ning Grupp jalgib pidevalt selle krediidiriski. Kui
parast esmast kajastamist on toimunud oluline krediidiriski
suurenemine, liigitatakse finantsinstrument faasi 2, aga seda
ei loeta veel halvenenud krediidikvaliteediga instrumendiks.
Juhul kui finantsinstrumendi krediidikvaliteet on halvenenud,
ligitatakse see faasi 3.

Omandatud voi véljastamisel halvenenud krediidikvaliteediga
finantsvarad on need, mis on halvenenud krediidikvaliteediga
juba esmasel arvelevotmisel. Nende oodatav krediidikahju
moddetakse alati kogu eluea ulatuses (kasitletakse sarnaselt
3. faasiga).

Krediidikvaliteedi muutus parast esmast kajastamist

Faas 1

Faas 2

Faas 3

(Esmane kajastamine)

(Krediidiriski oluline suurenemine
parast esmast kajastamist)

(Halvenenud
krediidikvaliteediga varad)

12 kuu eeldatav krediidikahju

Oodatava krediidikahju arvutused pdhinevad jargmistel
komponentidel:

e Maksejouetuse tdenadosus (Probability of Default,
PD): hinnang tden&osusele, et laenuvdtja satub
maksejouetusse kindlaksmaaratud ajahorisondi jooksul.

e Riskipositsioon maksejouetuse hetkel (Exposure at
Default, EAD): hinnang eeldatavale riskipositsioonile
maksejouetuse hetkel, arvestades riskipositsiooni
voimalikke muutusi parast aruandekuupaeva, sealhulgas
lepingujargseid tagasimakseid ja kasutamata krediidi-
limiitide voimalikku kasutuselevottu.

e Kahjumaar maksejouetuse korral (Loss Given Default,
LGD): hinnang kahjumile, mis tekib maksejéuetuse korral,
arvutatuna lepingujargsete rahavoogude ja eeldatavalt
laekuvate summade (sealhulgas tagatiste realiseerimisest)
vahena. LGD valiendatakse protsendina EAD-st.

e Diskontotegur (Discount Factor): maar, mida kasutatakse
oodatavate krediidikahjude diskonteerimiseks nende
ndtdisvaartusesse aruande kuupaeva seisuga.

Kehtivusajal eeldatav krediidikahju

Kehtivusajal eeldatav krediidikahju

Individuaalseid allahindlusi rakendatakse ettevotete
riskipositsioonidele, mis on klassifitseeritud mittetéGtavateks
(maksejouetus, reiting 13), kui laenumaksed on tahtaja
Uletanud ja/voi esineb markimisvaarne ebakindlus, kas
tagatise realiseerimisest saadavad eeldatavad rahavood
katavad tasumata pdhiosa ja intressi. Hindamine toimub
diskonteeritud rahavoogude meetodil. Kahjumi allahindlus
moddetakse riskipositsiooni bilansilise maksumuse ja
hinnanguliste tulevaste rahavoogude ntldisvaartuse vahena,
diskonteerituna efektiivse intressiméaéraga. Arvutatud
allahindlused kinnitab krediidikomitee.

Grupp eelistab voimaluse korral laenude restruktureerimist
tagatise realiseerimisele voi vara omandamisele.
Restruktureerimine tdhendab tavaliselt laenuvotja
tagasimaksegraafiku kohandamist vastavalt tema
finantsvoimekusele, nditeks pohiosa maksete ajutist
vahendamist, maksetahtaja pikendamist voi laenutingimuste
Umberlabirdakimist. Kui muudetud tingimustes on

kokku lepitud ja laenuvdtja neid taidab, ei kasitata laenu
enam mittet66tavana. Restruktureeritud laene jalgitakse
regulaarselt, et tagada kdigi tingimuste jatkuv taitmine ning
tulevaste maksete tdenéoline laekumine.

2025. aastal uuendas LHV Pank mitmeid krediidiriski
mudeleid, et parandada riskihinnangute tapsust. Peamised
muudatused hdélmavad:

Kéaitumusliku eluea mudelid: Koikidele krediiditoodetele
voeti kasutusele uued mudelid, mis prognoosivad
laenu tegelikku eeldatavat eluiga, arvestades klientide
kaitumist, nditeks ennetahtaegseid tagasimakseid ja
lepingute pikendamisi. Selle tulemusena arvutatakse
oodatav krediidikahju (ECL) natd krediidilimiidi voi
-toote kaitumusliku eluea alusel, mis voib erineda selle
lepingulisest tahtajast.

Kahjumaara maksejouetuse korral (LGD) mudelid:
Mudeleid ajakohastati, suurendades ajalooliste andmete
kasutamist. Metoodikat taiustati, et vdhendada
eksperthinnangute osakaalu tagatiste realiseerimise
hindamisel ning arvestada selgesdnaliselt voimalusega,
et maksejouetuses olev laen voib naasta toimivasse
staatusesse (Nn cure event). Lisaks t&psustati avatud
maksejouetuse juhtumite realiseeritud kahjude arvutamise
metoodikat. Muudatusi rakendati enamiku krediidi-
segmentide suhtes, vélja arvatud ettevotete laenud, mille
riskipositsioon tletab 1 000 000 eurot.

Krediidikonversiooniteguri (CCF) mudelid: Kasutamata
krediidilimiitidelt voimalike kasutusmahtude hindamiseks
kasutatavaid mudeleid taiustati. Uuendused voimaldavad
tdpsemaid hinnanguid eelkdige korge limiidikasutusega
krediidilinide puhul ning parandavad mudelite
segmenteerimist.

Kinnisvara indekseerimismudel: Kinnisvara tagatiste
vaartustamise mudelit taiustati, kasutades piirkondlike
hinnasegmentide maaratlemiseks statistilist analtusi,
asendades varasema mudeli arendamisel kasutatud
eksperthinnangul pohineva ldhenemise. Seda

mudelit kasutatakse elamute, korterite, elamumaa ja
tulutoova maa turuvaartuse hinnangute automaatseks
ajakohastamiseks.
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Need mudeli taiustused koos reitinguga klientide klassifit-
seerimise piirmaara téstmisega 500 000 eurolt 1 000 000
eurole vahendasid Grupi oodatavat krediidikahju (ECL) kokku
6,4 miljoni euro vorra. See summa on seotud Uksnes uute
mudelite rakendamise ja metoodiliste muudatustega ega
holma muid aasta jooksul toimunud muudatusi.

Mudelijargne eksperthinnanguline krediidikohandus

Mudeli tulemustele voidakse rakendada téiendavat
kohandust, et arvestada tegurite mdjuga, mida mudel ei
kajasta taielikult.

Seisuga 31. detsember 2025 juhtkonna poolset lisakohandust
ei rakendatud.

7.3.2.1 Oluline krediidiriski suurenemine

Grupp kasutab krediidiriski olulise suurenemise (SICR)
hindamisel nii kvantitatiivseid kui ka kvalitatiivseid naitajaid.
Grupp loeb, et finantsinstrumendi krediidirisk on oluliselt
suurenenud (SICR), kui on taidetud Uks v&i mitu jargmistest
kriteeriumidest:

* maksejouetuse eluea tdenaosuse (lifetime PD) oluline
suurenemine vorreldes esmase arvelevotmisega
(Uheaegselt vahemalt 2,5 korda ja 100 baaspunkti)

e (ile 30 paeva tahtaja Uletamine mis tahes olulise tasumata
summa osas Grupi ees (backstop-kriteerium)

e restruktureeritud toimiv staatus (forborne performing), st
makseraskuste t6ttu muudetud tingimustega laen, mis ei
ole klassifitseeritud mittetdotavaks

e jalgimisnimekirja (watchlist) staatus

Finantsvara eluea jooksul esineva maksejouetuse tdendosus
(kumulatiivne eluea PD), arvestades makromajanduslikke
stsenaariume, arvutatakse kui kuni finantsinstrumendi
téhtajani iga tulevase aasta kohta genereeritud ettevaatavate

LHV

hetkehinnanguliste (PIT) PD-de kaalutud summa. Ule 30
paeva tahtaja Uletamise indikaatori puhul rakendatakse
samu tahtaja Uletamise péevade arvestamise pohimotteid
ja olulisuse lavendeid nagu maksejouetuse tuvastamisel.
Maksepuhkuste korral arvestatakse tahtaja Uletamise paevi
muudetud maksegraafiku alusel.

Grupp on kasutanud madala krediidiriski erandit rahale
ja nostrokontodele, mis vastavad likviidsusportfelli
kriteeriumidele.

7.3.2.2 Makseviivituse definitsioon ja halvenenud
krediidikvaliteediga varad

Grupp defineerib finantsinstrumendi staatust maksevii-
vitusena ja see vastab taielikult halvenenud krediidikva-
liteediga vara maistele, kui klient on Grupi ees (le 90 paeva
viivises mis tahes olulise kohustuse osas, kui hinnatakse,
et klient ei ole tdendoliselt vdoimeline oma krediidikohustusi
téitma, voi kui mélemad tingimused on taidetud.

Viivispdevi arvestatakse kliendi tasandil alates hetkest, kui
tasumata summa Uletab olulisuse lavendi. Eraisikute ja
VKE-portfelli puhul on lavendiks dle 100 euro ja 1% kliendi
kogukrediidikohustustest Grupi ees. Ettevotete puhul on
lavendiks Ule 500 euro ja 1% kogukohustustest.

Grupp on defineerinud asjaolud, mis voivad viidata sellele, et
klient pole suuteline vdlgnevust taies ulatuses tasuma:

* |aenuvdtja on markimisvaarsetes rahalistes raskustes;

e majanduslike raskuste t6ttu on toimunud
restruktureerimine

* spetsiifiliste krediidiriski allahindluste kajastamine, mis
tulenevad riskipositsiooni krediidikvaliteedi olulisest
halvenemisest

e krediidikohustuste mUudk markimisvaarse krediidiriskist
tuleneva majandusliku kahjumiga

e Kkliendi pankrot voi muu sarnane maksejouetuse
kaitsemenetlus

e intressi mittetekkepohine staatus (non-accrual status)
e krediidipettus

Kui instrument ei vasta terve katseaja jooksul Uhelegi
makseviivituse kriteeriumile, siis ei ole instrument enam
makseviivituse staatuses. Katseaeg peaks kestma vahemalt
kolm kuud alates hetkest, mil instrument ei vastanud enam
makseviivituse kriteeriumidele. Makseraskuste t6ttu restruktu-
reeritud laenudel on makseviivituse staatusest imberklassifit-
seerimisel katseag vahemalt 12 kuud ning klient on naidanud
suutlikkust taita uusi tingimusi.

7.3.2.3 Eeldatav krediidikahju

Eeldatav krediidikahju arvutatakse erinevate
makromajanduslike stsenaariumide alusel eeldatavate
marginaalsete kahjude tdendosusega kaalutud keskmisena.
Iga stsenaariumi puhul arvutatakse oodatav kahju PD, LGD
ja EAD korrutisena ning diskonteeritakse nuldisvaartusesse
efektiivse intressimaaraga. PD- ja EAD-koverad
prognoositakse iga tulevase aasta kohta kuni krediidilepingu
|6pptahtajani. ECL-i ajahorisondi pikkus séltub riskipositsiooni
faasi klassifikatsioonist.

Makromajanduslikud stsenaariumid koostab sisemine
makroanalldtik, tuginedes vélistele prognoosidele

ja tdheldatud arengutele, ettevaatava kolmeaastase
horisondiga. Neid stsenaariume kasutatakse PD-koverate
hindamiseks. Alates neljandast aastast eeldatakse, et
PD-d I&ahenevad jark-jargult oma pikaajalistele ajaloolistele
keskmistele tasemetele.

Makromajanduslikke arenguid jélgitakse kord kvartalis
ning prognoose ajakohastatakse vastavalt vajadusele,

et tagada uue ettevaatava teabe digeaegne arvestamine
ECL hinnangutes. Ettevotete portfelli puhul viilb PD ja LGD

kalibreerimise labi vdhemalt kord aastas Finantsriskide
osakond koostdds krediidijuhtimise, ari- ja finantsfunkt-
sioonide ekspertidega. Eraisikute ja VKE-portfelli puhul
toimub PD kalibreerimine kord kvartalis, et kajastada muutusi
laenuvdtjate kaitumises ja makromajanduslikes tingimustes.

Allahindluste stsenaariumid ning nende olulised muudatused
arutatakse riskikomitees ning kinnitatakse riskijuhi poolt kord
kvartalis.

Seisuga 31. detsember 2025 stsenaariumide
téendosuskaalud vorreldes 2024. aasta I6puga ei muutunud.
Kolme stsenaariumi tdendosuskaalud on jargmised: 15%
positiivse stsenaariumi jaoks, 60% baasstsenaariumi jaoks
ning 25% negatiivse stsenaariumi jaoks.

Jargmistes tabelites esitatud parameetreid kasutatakse
makromajandusliku modelleerimise raamistikus, mida
rakendatakse skooringupdhiste kliendisegmentide hindamisel
ning ettevotete portfelli maksejouetuse prognoosimisel PD
kalibreerimise raames. Eraisikute skooringusegmendi puhul
arvestatakse makromajanduslike muutujatena t66tuse maara,
eratarbimise kasvu, keskmist 6 kuu Euribori, laenumarginaali
ning SKP kasvu. VKE-de puhul hdlmab mudel sektori 16ikes
brutolisandvaartuse kasvumaéara, et paremini kajastada
sektorispetsiifilist tundlikkust. Metoodika ja kasutatavate
parameetrite valik vorreldes eelmise aastaga ei muutunud.
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Ettevotete eeldatava krediidikahju hinnangu eeldused seisuga 31.12.2025

Baasstsenaarium

Negatiivne stsenaarium

Positiivne stsenaarium

Uldised makromajanduslikud naitajad 2025P 2026P 2027P 2026P 2027P 2026P 2027P
SKP reaalkasv, % 0,6% 2,2% 2,5% 1,5% 2,0% 3,2% 3,5%
Majapidamiste tarbimine, % -0,1% 2,4% 2,5% 1,5% 1,4% 3,2% 3,3%
To6tuse maar, % 7,7% 71% 6,9% 7,6% 71% 7,0% 6,4%
6 kuu Euribor 2,2% 2,1% 2,3% 2,4% 2,6% 2,0% 2,2%
Pankade laenumarginaalid uutele laenudele 2,6% 2,5% 2,5% 2,4% 2,4% 2,6% 2,6%
Nominaalkasv
Baasstsenaarium Negatiivne stsenaarium Positiivne stsenaarium

Brutolisandvaartus sektorite Ioikes, aastane muutus 2025P 2026P 2027P 2026P 2027P 2026P 2027P
Kokku - kéik NACE tegevusalad 4,7% 5,3% 5,5% 4,4% 4,5% 5,8% 6,0%
Péllumajandus, metsandus, kalandus 3,4% 3,6% 3,3% 2,5% 2,3% 41% 3,8%
Toostussektor, v.a ehitus 5,5% 8,3% 9,6% 7,6% 7,3% 9,3% 10,6%
Toostussektor, v.a ehitus ja tootmine (enamasti energiaga seotud) 1,8% 3,7% 4,9% 4,0% 3,3% 4,2% 5,4%
Tootmine 3,6% 4,6% 4,7% 3,6% 4,0% 5,1% 5,2%
Ehitus 4,4% 3,5% 4,2% 2,1% 2,6% 4,0% 4,7%
Hulgi- ja jackaubandus, transport, majutus, toitlustus -0,9% 3,8% 4,3% 3,6% 41% 4,3% 4,8%
Info ja side 11,9% 143%  11,0% 129% 10,9% 14,8%  11,5%
Finants- ja kindlustustegevus -0,6% 1,8% 3,6% -0,3% 0,4% 2,3% 4,1%
Kinnisvaraalane tegevus 9,5% 5,5% 5,5% 4,2% 4,6% 6,0% 6,0%
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus, haldus- ja abitegevused 7,5% 3,9% 4,2% 3,5% 3,8% 4,4% 4,7%
Avalik haldus ja riigikaitse, haridus, tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 57% 5,6% 5,8% 4,2% 4,2% 6,1% 6,3%
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg, muud teenindavad tegevused, majapidamiste tegevus ning eksterritoriaalsete 51% 4,9% 5,8% 41% 4,9% 5,4% 6,3%

organisatsioonide ja Uksuste tegevus
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Ettevotete eeldatava krediidikahju hinnangu eeldused seisuga 31.12.2024

Baasstsenaarium Negatiivne stsenaarium Positiivne stsenaarium
Uldised makromajanduslikud naitajad 2026P 2027P 2026P 2027P 2026P 2027P
SKP reaalkasv, % 1,6% 2,9% 0,8% 2,3% 1,9% 3,0%
Majapidamiste tarbimine, % 1,6% 2,6% 0,8% 2,1% 2,8% 2,7%
To6tuse maar, % 7,3% 6,9% 7,8% 77% 6,7% 5,9%
6 kuu Euribor 2,0% 1,9% 2,5% 2,2% 2,0% 1,7%
Pankade laenumarginaalid uutele laenudele 2,1% 2,2% 2,0% 2,1% 2,2% 2,2%
Nominaalkasv
Baasstsenaarium Negatiivne stsenaarium Positiivne stsenaarium

Brutolisandvaartus sektorite loikes, aastane muutus 2026P 2027P 2026P 2027P 2026P 2027P
Kokku - koik NACE tegevusalad 51% 5,6% 3,4% 4,2% 5,3% 6,0%
Pollumajandus, metsandus, kalandus 5,7% 3,2% 2,1% 2,7% 51% 2,9%
Todstussektor, v.a ehitus 41% 4,5% 1,3% 2,4% 41% 4,5%
Toostussektor, v.a ehitus ja tootmine (enamasti energiaga seotud) 3,5% 4,6% 1,2% 2,9% 3,2% 4,8%
Tootmine 4,3% 4,5% 1,3% 2,3% 4,4% 4,5%
Ehitus 1,7% 3,5% 1,6% 2,3% 2,5% 4,7%
Hulgi- ja jaekaubandus, transport, majutus, toitlustus 4,7% 4,3% 1,8% 3,5% 4,9% 5,6%
Info ja side 9,4% 9,7% 9,1% 8,6% 10,2% 9,3%
Finants- ja kindlustustegevus 10,3% 9,4% 7,8% 8,3% 10,6%  10,0%
Kinnisvaraalane tegevus 2,4% 41% 1,8% 2,9% 2,9% 51%
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus, haldus- ja abitegevused 3,3% 5,6% 2,5% 2,8% 3,5% 4,6%
Avalik haldus ja riigikaitse, haridus, tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 5,8% 6,6% 51% 5,6% 6,1% 7,2%
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg, muud teenindavad tegevused, majapidamiste tegevus ning eksterritoriaalsete 4,2% 51% 3,9% 3,1% 4,9% 4,9%

organisatsioonide ja Uksuste tegevus
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7.3.2.4 Eeldatava krediidikahju tundlikkusanaliils

TundlikkusanalUUsi eesmark on néidata, milline voiks
olla m&ju oodatavale krediidikahjule juhul, kui peamiste
makromajanduslike mudeliparameetrite suhtes
rakendatakse konservatiivsemaid eeldusi.

Mudeli tundlikkuse hindamiseks on testitud mitmeid
parameetreid, millel on oluline m&ju oodatava krediidikahju
tulemusele.

Testiti positiivsele ja negatiivsele makromajan-

duslikule stsenaariumile omistatud tdendosuskaalude
muutuse moéju oodatava krediidikahju allahindlusele.
Baasstsenaariumi kaal jaeti muutmata ning viidi 1&bi
kaks testi, mille kdigus suurendati ja vahendati positiivse
ja negatiivse stsenaariumi kaalusid vastavalt +5
protsendipunkti vorra.

Jargnev tabel illustreerib positiivse ja negatiivse
stsenaariumi kaalude muutuste moju portfellile seisuga 31.
detsember 2025 ja 31. detsember 2024.

Moju allahindlustele

tuhandetes eurodes 2025 2024
60-10-30 (baas/pos/neg) 1 095 1118
60-20-20 (baas/pos/neg) -1 088 -1123

Jargnevates tabelites on nadidatud, missugust moju
avaldavad eeldatava krediidikahju katteks moodustatud
allahindlustele seisuga 31. detsember 2025 ja 31. detsember
2024 krediidiriski olulise suurenemise (SICR) arvutustes
kasutatud PD piirmaarade muutused. Eeldatava krediidikahju
suurenemine (positiivne summa) véljendab suurenenud
allahindlusvajadust, mida oleks vaja kajastada. Nagu

nahtub allpool esitatud tabelitest, omab krediidiriski olulise
suurenemise +/- 10% muutus Grupi Uldisele eeldatavale
krediidikahjule piiratud maoju.

Moju allahindlustele

tuhandetes eurodes 2025 2024
SICR-i muutus +10% -119 -47
SICR-i muutus -10% 166 77

Grupp on koostanud ka stsenaariumid PD ja LGD hinnangute
jaoks, kuna need avaldavad allahindlustele kdige suuremat
maju. Nende testide moju allahindlustele on koondatud
allolevas tabelis. Tabel hdlmab laene, millele on moodustatud
Uldine allahindlus, ning millel on oluline jaék ja potentsiaalne
maojul.

Moju allahindlustele

tuhandetes eurodes 2025 2024
LGD negatiivne -0,5 pp 462 1852
LGD negatiivne +0,5 pp -498 -884
Keskmine PiT PD -0,5 pp -3 378 -3 366
Keskmine PiT PD +0,5 pp 3328 3227

7.3.2.5 Mahakandmise poliitika

Grupp kannab finantsvarad taielikult voi osaliselt maha,

kui ta on kasutanud koiki sissendudmise voimalusi ning
joudnud jareldusele, et lackumist ei ole pohjendatud eeldada.
Selline jareldus tehakse tavaliselt siis, kui taitemenetlused

on Idppenud voi kui lackumised piirduvad tagatisega, mille
vaartus ei kata tasumata riskipositsiooni.

Kui Grupil ei ole voimalik voi majanduslikult otstarbekas
rakendada meetmeid diskonteeritava néude
sissendudmiseks, hinnatakse ndue mittetédtavaks ja
eemaldatakse finantsseisundi aruandest. Kui ndue hiliem
laekub, kajastatakse laekumine tuluna.

7.3.2.6 Finantsvarade muutmine

Grupp voib laenude lepingutingimusi Umber labi radkida
ja muuta. Kui muudetud tingimused erinevad algsetest
tingimustest oluliselt, Iopetatakse algse finantsvara
kajastamine ning kajastatakse uus finantsvara. Sellisel
juhul hindab Grupp ka seda, kas uus vara on esmasel
arvelevotmisel krediidikahjumiga. Kui muudatused ei ole
olulised, finantsvara kajastamist ei I6petata.

Restruktureerimistegevused hélmavad muu hulgas
maksetahtaegade pikendamist, maksepuhkusi ning maksete
sissendudmisest loobumist. Restruktureerimispoliitika ja
-tavad pohinevad naitajatel voi kriteeriumidel, mis juhtkonna
hinnangul viitavad sellele, et maksete tegemine tdéenaoliselt
jatkub. Neid pohimdtteid vaadatakse pidevalt Ule.

Kui finantsinstrumendi tingimusi muudetakse volgniku
finantsraskuste t6ttu, viiakse 1abi uus krediidihinnang.

See holmab ajakohastatud reitingu voi skoori maaramist,
uue maksejouetuse tdendosuse (PD) arvutamist ning
riskipositsiooni markimist restruktureerituks, kui see vastab
regulatiivsele definitsioonile.

Selle tulemusena liigitatakse vara Uldjuhul 2. faasi, kui see

on restruktureeritud, kuid toimiv, voi 3. faasi, kui see on
restruktureeritud ja mittetdétav. Oluline PD suurenemine voib
samuti kaasa tuua 2. faasi ligitamise.

Olulise tingimuste muutmise korral, mis toob kaasa vara
kajastamise I0petamise, liigitatakse uus kajastatud vara 1.
faasi, kui see ei ole krediidikahjumiga, vdi POCI-varaks, kui
see on esmasel arvelevotmisel krediidikahjumiga.

Grupp jalgib muudetud tingimustega varade edasist
kaitumist. Grupp voib restruktureerimise jarel jareldada,

et krediidirisk on oluliselt paranenud, mille tulemusena
liigitatakse vara 3. voi 2. faasist (eluea ECL) 1. faasi (12 kuu
ECL).

Makseraskustest tingitud restruktureerimise korral voib
kohustuse klassifitseerida mittetddtavast toimivaks alles siis,
kui restruktureerimismeetmete rakendamisest on méédunud
vahemalt 12 kuud ning klient on tdendanud suutlikkust téita
uusi tingimusi.
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7.3.3 Krediidiriski positsioonid 7.3.3.1 Riskikontsentratsioon

Jargmised tabelid sisaldavad Ulevaadet finantsinstrumentide Maksimaalne avatus krediidiriskile
krediidiriski positsioonidest. Finantsvarade Tuhandetes eurodes LISA 31.12.2025 31.12.2024
brutoraamatupidamisvaartus valiendab Uhtlasi Grupi Raha ja raha ekvivalendid, nduded keskpankadele ja investeerimisthingutele 9 4312 4083 3818 305
maksimaalset avatust nende varadega seotud krediidiriskile. Finantsvarad Giglases vaartuses 10 24927 26272
Taiendavat teavet selle kohta, kuidas méddetakse eeldatavat Finantsvarad korrigeeritud soetusmaksumuses 11 378 064 283 533
krediidikahju ja kuidas on maératletud kolm faasi, leiab Laenud ja nouded klientidele L 12 5 465 391 4552093
punktist 7.3.2 , Krediidikahjude hindamise raamistik”. Arkliendilaenud 8351378 2752869
Tarbijakrediit 709 180 100 002
Investeeringute rahastamine 10 629 9915
Liising 173 672 178 527
Erakliendilaenud 1820 532 1510 780
Muud nduded klientidele 14 12 335 4736
Varad kindlustuslepingutest 27 53 89
Varad edasikindlustuslepingutest 476 2044
Muud finantsvarad 15 272 281
Finantsvarad kokku 10193 921 8 687 353
Tuhistamatud tehingud 22 1024 434 723 954
Finantskohustised kokku 11 218 355 9 411 307



7.3.3.2 Antud laenude jaotus t66stusharude alusel

OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

Antud laenude jaotus té6stusharude alusel (neto) 31.12.2025 31.12.2024
tuhandetes eurodes Faas 1 Faas 2 Faas 3 Allahindlus Kokku % Faas 1 Faas 2 Faas 3 Allahindlus Kokku %
Eraisikud 1839 715 127 018 9168 -5 632 1970 269 36,1% 1459 694 190 727 7146 -7 235 1650 332 36,3%
Pdllumajandus 152 088 9 250 0 -473 160 865 2,9% 42 577 14 996 31 -185 57 419 1,3%
Maetdostus 11 307 0 0 -7 11 300 0,2% 105 1022 36 -28 1135 0,0%
Tootmine 181 597 12 832 47 825 -17 008 225 246 4,1% 131 634 49 937 18 336 -13 277 186 630 4,1%
Energeetika 200 586 3483 0 -895 203 174 3,7% 215 497 2 391 0 -1248 216 640 4,8%
Veevarustus ja kommunaalteenused 45 624 328 0 -484 45 468 0,8% 27 882 314 0 -307 27 889 0,6%
Ehitus 77 615 4483 260 -292 82 066 1,5% 100 869 4191 47 -702 104 405 2,3%
Jae- ja hulgimtik 98 033 54 271 1661 -1 300 152 665 2,8% 157 574 12 691 616 -1418 169 463 3,7%
Veondus ja laondus 107 260 4375 59 -1079 110615 2,0% 68 223 1890 8 -625 69 496 1,5%
Hotellid ja restoranid 113 391 5629 3707 -746 121 981 2,2% 54 735 2 463 2708 -311 59 595 1,3%
Info ja side 24 711 2000 92 -116 26 687 0,5% 22 808 3773 102 -177 26 506 0,6%
Finantsteenused 143 994 801 0 -697 144 098 2,6% 154 091 15625 0 -782 154 834 3,4%
Kinnisvaraalane tegevus 1641 369 166 064 25 607 -9 599 1823 441 33,5% 1222 569 129 051 8197 -8 986 1350 831 29,7%
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 51 652 8255 514 -341 60 080 1,1% 137 097 9 309 331 -334 146 4083 3,2%
Haldus- ja abitegevused 82 446 4 642 169 -393 86 864 1,6% 96 100 18 651 73 -647 114177 2,5%
Avalik haldus 33 203 3610 0 -65 36 748 0,7% 46 572 4 086 0 -98 50 560 1,1%
Haridus 2730 3134 40 -607 5297 0,1% 5156 3 356 0 -1 029 7 483 0,2%
Tervishoid 73 458 10 936 95 -302 84 187 1,5% 68 976 819 0 -200 69 595 1,5%
Kunst ja meelelahutus 60 068 31171 2 -1 598 89 643 1,6% 40160 31525 0 -2 182 69 503 1,5%
Muud teenindavad tegevused 18 256 6 439 70 -68 24 697 0,5% 18 614 611 14 -42 19197 0,4%
Kokku 4 959 103 458 721 89 269 -41 702 4 070 933 483 328 37 645 -39 813

Krediidikahju katteks moodustatud allahindlus -11 307 -7 240 -23 155 -11 191 -14 364 -14 258

Laenuportfell kokku 4 947 796 451 481 66 114 5 465 391 100% 4 059 742 468 964 23 387 4 552 093 100%
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7.3.3.3 Laenuportfelli jaotus sisemiste krediidireitingute Laenuportfelli krediidikvaliteet sisemiste krediidireitingute ja etappide jargi seisuga

ja etappide alusel 31.12.2025 seisuga 31.12.2024 seisuga
tuhandetes eurodes Faas 1 Faas 2 Faas 3 Kokku Faas 1 Faas 2 Faas 3 Kokku
Reitingukliendid
1 madal krediidirisk 0 0 0 0 0 0 0 0
2 madal krediidirisk 0 0 0 0 0 0 0 0
3 madal krediidirisk 0 0 0 0 0 0 0 0
4 madal krediidirisk 15 095 998 0 16 093 18 211 0 0 18 211
5 madal krediidirisk 169 010 2171 0 171182 221 741 670 0 222 411
6 madal krediidirisk 700 445 5175 0 705 620 553 165 14 624 0 567 789
7 keskmine krediidirisk 845 308 18 873 0 864 181 567 376 21832 0 589 208
8 keskmine krediidirisk 817 481 63 090 0 880 571 700 339 59 039 0 759 377
9 koérgenenud krediidirisk 291 390 47 107 0 338 497 339 364 42 801 0 382 165
10 korge krediidirisk 35 504 62 374 0 97 878 4726 34 926 0 39 652
11 korge krediidirisk 10 470 3585 0 14 054 17 935 25 854 0 43788
12 makseviivitus 0 24 060 0 24 060 0 50 198 0 50198
13 maksejouetus 0 0 58 683 58 683 0 0 19122 19122
Skooringukliendid
1 madal krediidirisk 160 068 3 941 0 164 009 0 0 0 0
2 madal krediidirisk 452 997 5511 0 458 508 185 780 3 951 0 189 731
3 madal krediidirisk 428 293 3990 0 432 283 339 093 6 140 0 345 233
4 madal krediidirisk 410 528 13 649 0 424 176 359 508 13 362 0 372 870
5 madal krediidirisk 319 303 40 471 0 359 774 373 928 33 408 0 407 337
6 madal krediidirisk 155 290 44 714 0 200 004 215 744 44 185 0 259 929
7 keskmine krediidirisk 80 339 37 075 0 117 414 101 579 36 045 0 137 624
8 keskmine krediidirisk 38 251 28 690 0 66 941 40 991 29 153 0 70 144
9 kdérgenenud krediidirisk 15 464 22 601 0 38 064 16 807 21914 0 38722
10 korge krediidirisk 2 557 12 260 0 14 817 3243 16778 0] 20 021
11 korge krediidirisk 2 7737 0 7 739 173 11 001 0 11174
12 makseviivitus 0 3409 0 3409 39 3081 0 3120
13 maksejouetus 0 0 7 433 7 433 0 0 4 266 4 266
Kokku 4 947 794 451 481 66 116 5 465 391 4 059 743 468 963 23 387 4 552 093
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Finantsseisundi aruande viliste siduvate kohustuste krediidikvaliteet
(laenude kasutusse votmata jaagid)

Finantsseisundi aruande valiste siduvate kohustuste krediidikvaliteet

(finantsgarantiilimiidid)

31.12.2025 seisuga 31.12.2024 seisuga 31.12.2025 seisuga 31.12.2024 seisuga
tuhandetes eurodes Faas 1 Faas 2 Faas 3 Kokku Faas 1 Faas 2 Faas 3 Kokku tuhandetes eurodes Faas 1 Faas 2 Faas 3 Kokku Faas 1 Faas 2 Faas 3 Kokku
Reitingukliendid Reitingukliendid
1 madal krediidirisk 0 0 0 0 0 0 0 0 1 madal krediidirisk 0 0 0 0 0 0 0 0
2 madal krediidirisk 0 0 0 0 0 0 0 0 2 madal krediidirisk 0 0 0 0 0 0 0 0
3 madal krediidirisk 0 0 0 0 0 0 0 0 3 madal krediidirisk 0 0 0 0 0 0 0 0
4 madal krediidirisk 136 387 0 0 136 387 0 0 0 0 4 madal krediidirisk 323 0 0 323 323 0 0 323
5 madal krediidirisk 6 674 0 0 6 674 8 298 0 0 8298 5 madal krediidirisk 7221 0 0 7221 8835 0 0 8835
6 madal krediidirisk 40 199 0 0 40 199 63 268 1234 0 64 502 6 madal krediidirisk 41 309 0 0 41 309 8023 0 0 8023
7 keskmine krediidirisk 59 387 0 0 59 387 54 313 291 0 54 604 7 keskmine krediidirisk 18 704 0 0 18 704 30 367 0 0 30 367
8 keskmine krediidirisk 167 031 2 006 0 169 037 201 994 2 247 0 204 241 8 keskmine krediidirisk 74 675 0 0 74 675 9923 301 0 10 225
9 kérgenenud krediidirisk 147 294 923 0 148 216 66 297 874 0 67 171 9 kdrgenenud krediidirisk 8 355 262 0 8617 44 351 3424 0 47 775
10 korge krediidirisk 4 6 221 0 6225 15 003 699 0 15702 10 korge krediidirisk 0 2 862 0 2 862 267 0 0 267
11 korge krediidirisk 0 0 0 0 1 0 0 1 11 korge krediidirisk 0 604 0 604 0 364 0 364
12 makseviivitus 0 598 0 598 0 9850 0 9850 12 makseviivitus 0 0 0 0 0 12 0 112
13 maksejouetus 0 0 592 592 0 0 878 878 13 maksejouetus 0 0 736 736 0 0 1068 1068
Skooringukliendid Skooringukliendid
1 madal krediidirisk 13 876 834 0 14 710 0 0 0 0 1 madal krediidirisk 0 0 0 0 0 0 0 0
2 madal krediidirisk 19 757 1200 0 20 957 12 466 860 0 13 326 2 madal krediidirisk 0 0 0 0 0 0 0 0
3 madal krediidirisk 15534 1735 0 17 269 13268 916 0 14 183 3 madal krediidirisk 604 0 0 604 243 0 0 243
4 madal krediidirisk 48 543 1443 0 49 986 17 760 1553 0 19 313 4 madal krediidirisk 2996 0 0 2 996 1495 174 0 1670
5 madal krediidirisk 37 315 2 686 0 40 001 8 926 1042 0 9968 5 madal krediidirisk 1430 257 0 1687 1155 0 0 1155
6 madal krediidirisk 7999 1702 0 9700 11 613 1377 0 12 991 6 madal krediidirisk 709 392 0 1101 497 33 0 529
7 keskmine krediidirisk 6 650 254 0 6 904 7 258 630 0 7 888 7 keskmine krediidirisk 398 128 0 526 337 0 0 337
8 keskmine krediidirisk 1350 455 0 1805 1999 637 0 2 635 8 keskmine krediidirisk 2 70 0 72 1 263 0 264
9 koérgenenud krediidirisk 711 182 0 893 1151 204 0 1355 9 korgenenud krediidirisk 6 0 0 6 0 18 0 18
10 korge krediidirisk 91 179 0 270 10 38 0 48 10 kdrge krediidirisk 0 0 0 0 0 1 0 1
11 kbrge krediidirisk 0 15 0 15 4 22 0 26 11 korge krediidirisk 0 0 0 0 0 0 0 0
12 makseviivitus 0 239 0 239 1 9 0 10 12 makseviivitus 0 9 0 9 0 0 0 0
13 maksejouetus 0 0 14 14 0 0 14 14 13 maksejouetus 0 0 0 0 0 0 0 0
Kokku 708 800 20672 606 730077 | 483629 22 483 892 507 003 Kokku 156 731 4583 736 162 050 105 818 4 689 1068 111 574



7.3.4 Krediidiportfelli kvaliteet
7.3.41 Laenude jaotus laenuliikide ja faaside alusel

Jargnevad tabelid selgitavad krediidikahjumi allahindluste
muutusi ning staadiumite muutusi laenuliikide 16ikes
aruandeperioodi alguse ja I6pu vahel tulenevalt kédesoleva
jactise alajactises 7.3.2 kirjeldatud teguritest.

OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

Laenuportfelli jaotus laenuliikide ja faaside alusel

tuhandetes eurodes Faas 1 Faas 2 Faas 3 Allahindlus Kokku
Arikliendilagnud 2997 582 311 090 77 574 -34 868 3351378
Tarbijakrediit 88 557 20 643 3507 -3 527 109 180
Investeeringute rahastamine 10 028 687 0 -86 10 629
Liising 150 791 21435 2580 -1134 173672
Erakliendilaenud 1712145 104 866 5608 -2 087 1820532
Kokku seisuga 31.12.2025 4959 103 458 721 89 269 -41 702 5 465 391
Arikliendilagnud 2 483 840 272 172 27 861 -31 004 2752 869
Tarbijakrediit 66 906 34193 3814 -4 911 100 002
Investeeringute rahastamine 9 856 58 6 -5 9915
Liising 155 903 21 540 2673 -1 589 178 527
Erakliendilaenud 1354 427 155 365 3292 -2 304 1510 780
Kokku seisuga 31.12.2024 4070932 483 328 37 646 -39 813 4 552 093



7.3.4.2. Umberliigitused faaside vahel

OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

Portfelli jaotus faaside vahel ja allahindluste muutused

2025 2024
tuhandetes eurodes Faas 1 Faas 2 Faas 3 Kokku Faas 1 Faas 2 Faas 3 Kokku
Bruto algvaartus
Algjaak 4070933 483 327 37 645 4 591 906 3343 383 291 335 23 531 3 658 250
Liilkumised faasi 1 148 690 -148 690 0 0 64 335 -64 335 0 0
Liilkumised faasi 2 -172 290 173 548 -1 258 0 -289 603 290 820 -1217 0
Liilkumised faasi 3 -22 689 -47 413 70 102 0 -4 006 -17 910 21916 0
Valjastatud voi soetatud 1610 242 0 0 1610 242 1473 404 0 0 1473 404
Tagasimaksed ja I6ppenud lepingud -675 786 -2 051 -12 832 -690 670 -516 580 -16 582 -3 599 -536 762
Muutus 888 168 -24 607 56 011 919 573 727 550 191 992 17100 936 642
Mahakandmised 0 0 -4 387 -4 387 0 0 -2 986 -2 986
Loppjaak 4959 101 458 721 89 270 5 507 092 4 070 933 483 327 37 645 4 591 906
Allahindlused
Algjaak -11 191 -14 365 -14 258 -39 813 -12 470 -9 766 -8 053 -30 288
Liikumised faasi 1 -211 1875 0 1663 -207 1372 0 1165
Liikumised faasi 2 536 -1 840 481 -823 1699 -8 083 377 -6 008
Liikumised faasi 3 123 4647 -16 221 -11 450 30 1153 -5714 -4 531
Valjastatud voi soetatud -5 650 0 0 -5 650 -5 381 0 0 -5 381
Tagasimaksed ja I6ppenud lepingud 4222 318 2730 7 269 3488 184 -56 3615
Muutused ECLi eeldustest 863 2126 1147 4136 1651 775 -2 844 -418
Muutus -117 7125 -11 863 -4 854 1279 -4 599 -8 237 -12722
Mahakandmised 0 0 2 966 2 966 0 0 2032 2032
Loppjaak -11 307 -7 240 -23155 -41 702 -11 191 -14 365 -14 258 -39 813




OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

7.3.4.3 Laenude jaotus tagatiste liigi alusel Laenude jaotus tagatiste liigi alusel seisuga 31.12.2025 (neto)
. Investeeringute
tuhandetes eurodes Arikliendilaenud Tarbijakrediit rahastamine Liising  Erakliendilaenud Kokku
Alljargnevates tabelites avalikustatakse laenude ja néuete Noteeritud vaartpaberid 0 0 10244 0 0 10 244
tagatiste info tagatise liigi ning hoitava tagatise bilansilise Noteerimata omakapitalivaartpaberid 19995 0 0 0 0 19995
maksumuse voi Siglase vaartuse (kui see on madalam) alusel. ~ Hupoteek, kinnisvara 2378344 0 0 0 1760259 4138603
EISA ja MES-i kdendused 87 960 0 0 0 11165 99125
Tagatud laenude alakindlustatud osa esitatakse tagatiseta NGudediguse pant 125 235 0 0 0 0 125 235
laenudena. Deposiidid 1526 0 380 0 1100 3006
Liisitud vara 0 0 0 132 909 0 132909
Muu 5111 0 0 0 0 5111
Tagamata laenud ja tagatud laenude tagamata osad 733 207 109 180 5 40 763 48 008 931 163
Kokku 3351 378 109 180 10 629 173 672 1820 532 5465 391
Laenude jaotus tagatiste liigi alusel seisuga 31.12.2024 (neto)
. Investeeringute
tuhandetes eurodes Arikliendilaenud Tarbijakrediit rahastamine Liising  Erakliendilaenud Kokku
Noteeritud vaartpaberid 0 0 8787 0 0 8787
Noteerimata omakapitalivaartpaberid 20 619 0 0 0 4928 25 547
HUpoteek, kinnisvara 1451284 0 0 0 1452518 2903 802
EISA ja MES-i kdendused 50132 0 0 0 6708 56 840
Noudediguse pant 136 742 0 0 0 0 136 742
Deposiidid 1491 0 553 0 1340 3384
Liisitud vara 0 0 0 137 360 0 137 360
Muu 32 655 0 0 0 10 494 43149
Tagamata laenud ja tagatud laenude tagamata osad 1059 946 100 002 575 41167 34 792 1 236 482
Kokku 2752 869 100 002 9915 178 527 1510780 4 552 093



OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

Ule- ja alatagatud laenude jaotus faaside alusel seisuga 31.12.2025 (neto)

tuhandetes eurodes

Uletagatud laenud

Alatagatud laenud

Kokku

Raamatupidamis-

vaartus

Tagatise diglane

vaartus

Raamatupidamis-
véaartus

Tagatise diglane
véaartus

Raamatupidamis-
vaartus

Tagatise diglane
vaartus

Ule- ja alatagatud laenude jaotus faaside alusel seisuga 31.12.2024 (neto)

tuhandetes eurodes

Uletagatud laenud

Alatagatud laenud

Kokku

Raamatupidamis-

vaartus

Tagatise diglane
véaartus

Raamatupidamis-
vaartus

Tagatise diglane
vaartus

Raamatupidamis-
véaartus

Tagatise diglane
véaartus

Faas 1 2503 105 4 268 867 2444688 1622172 4947 793 5891 039 Faas 1 1699 915 2 575 502 2 359 826 1208 946 4 059 741 3784448
Arikliendilaenud 1236 579 2 258 425 1750 546 1092 317 2987 125 3350 742 Arikliendilaenud 684 575 963 334 1789 264 772 698 2 473 839 1736032
Tarbijakrediit 0 0 88 211 0 88 211 0 Tarbijakrediit 0 0 66 480 0 66 480 0
Investeeringute rahastamine 8 053 31584 1950 1947 10 003 33 531 Investeeringute rahastamine 6 622 29 382 3230 2 668 9852 32 050
Liising 19 603 31083 130 893 94 590 150 496 125673 Liising 20 261 29787 135180 97 755 1565 441 127 542
Erakliendilaenud 1238 870 1947 775 473 088 433 318 1711958 2 381 093 Erakliendilaenud 988 457 1552 999 365 672 335 825 1354 129 1888 824
Faas 2 202182 364 867 249 301 148 348 451 483 513 215 Faas 2 249 333 457 386 219 631 138 160 468 964 595 546
Arikliendilaenud 114 504 166 262 191 422 121 894 305 926 288 156 Arikliendilaenud 108 950 137 211 152 322 111 696 261 272 248 907
Tarbijakrediit 0 0 19 509 0 19 509 0 Tarbijakrediit 0 0 32 217 0 32 217 0
Investeeringute rahastamine 229 319 397 395 626 714 Investeeringute rahastamine 0 2 58 46 58 48
Liising 3584 5287 17 615 13 392 21 199 18 679 Liising 3948 6 028 17 152 13 297 21 100 19 325
Erakliendilaenud 83 865 192 999 20 358 12 667 104 223 205 666 Erakliendilaenud 136 435 314 145 17 882 13 121 154 317 327 266
Faas 3 16 195 29 360 49 920 42783 66 115 72143 Faas 3 18 044 29 063 5343 1111 23 387 30174
Arikliendilaenud 12 338 17 657 45989 40 538 58 327 58 195 Avrikliendilaenud 14 892 20 296 2865 112 17 757 20 408
Tarbijakrediit 0 0 1460 0 1460 0 Tarbijakrediit 0 0 1 305 0 1305 0
Investeeringute rahastamine 0 0 0 0 0 0 Investeeringute rahastamine 5 6 0 0 5 6
Liising 100 170 1877 1673 1977 1843 Liising 826 1105 1160 999 1986 2104
Erakliendilaenud 3757 11 533 594 572 4 351 12 105 Erakliendilaenud 2 321 7 656 13 0 2334 7 656
Kokku 2721482 4 663 094 2743 909 1813 303 5 465 391 6 476 397 Kokku 1967 292 3061 951 2584 800 1348 217 4552 092 4410 168
Arikliendilaenud 1363 421 2442 344 1987 957 1254 749 3351378 3697 093 Arikliendilaenud 808 417 1120 841 1944 451 884 506 2 752 868 2 005 347
Tarbijakrediit 0 0 109 180 0 109 180 0 Tarbijakrediit 0 0 100 002 0 100 002 0
Investeeringute rahastamine 8282 31903 2347 2342 10 629 34 245 Investeeringute rahastamine 6 627 29 390 3288 2714 9915 32 104
Liising 23 287 36 540 150 385 109 655 173 672 146 195 Liising 25035 36 920 153 492 112 051 178 527 148 971
Erakliendilaenud 1326 492 2152 307 494 040 446 557 1820532 2598 864 Erakliendilaenud 1127 213 1874 800 383 567 348 946 1510780 2223 746
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74 Likviidsus- ja rahastamisrisk

7441 Likviidsusriski juhtimine

Likviidsus- ja rahastamisrisk on risk, et Grupp ei suuda
rahastada oma varade kasvu vastavalt &riplaanile voi

maksta oma kohustisi igeaegselt ja taies ulatuses, iima et
tekiksid olulised kahjud voi katkeks tavaparane aritegevus.
Likviidsusrisk tuleneb peamiselt varade ja kohustiste
tahtaegade erinevusest, ootamatutest hoiuste véljavooludest
vOi piiratud ligipdasust rahastamisturgudele.

Grupp juhib likviidsus- ja rahastamisriski konservatiivselt,
kasutades peamise rahastamisallikana klientide hoiuseid,
mida taiendavad pandikirjad ja muu tagatud turupdhine
rahastus. Bilansi kasv on vastavuses stabiilse rahastamise
kattesaadavusega ning Grupp hoiab likviidsuspuhvrit,

et tagada vastupidavus nii tavapéarastes kui ka
stressiolukordades.

Jargnevates tabelites on esitatud finantsvarade ja- kohustiste,
v.a tuletisinstrumentide jaotus lepinguliste 16pptahtaegade
alusel. Esitatud summad on tulevased lepingulised
diskonteerimata rahavood. Eraldi tulbas on esitatud
finantsseisundi aruandes kajastatud raamatupidamisvaartus.
Rahavood on jaotatud téhtajaklassidesse rahavoogude

(sh intressirahavoogude) toimumise aja alusel. Varade ja
kohustiste vaheline téhtaegade erinevus kuni Uhe aasta
horisondis iseloomustab LHV arimudeli pdhitegevust, mille
kohaselt rahastatakse pikaajalisi laene peamiselt klientide
|Uhiajaliste hoiustega. Selline tdhtaegade struktuurne erinevus
on omane pangandusmudelile ja seetottu aktsepteeritakse
seda Grupis tavaparase aritegevuse osana. Sellega seotud
likviidsusriski jélgitakse ja juhitakse pidevalt likviidsuse
toimetulekuperioodi analtitsi ning ILAAP-raamistiku abil.

: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

Finantsvarad ja -kohustised lepinguliste Iopptahtaegade alusel seisuga 31.12.2025

Raamatupidamis-

tuhandetes eurodes Lisa Néudmiseni Kuni 3 kuud 3-12 kuud 1-5 aastat Ule 5 aasta Kokku vaartus
Kohustised lepinguliste tdhtaegade alusel

Klientide hoiused 17 5307 001 1214 882 1609 169 28 414 63 8159529 8134438
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 19 0 318 149 968 967 225 0 1117 511 1043 617
Allutatud kohustised 19 0 1744 14 381 251 356 0 267 481 206 928
Rendikohustised 0 917 2161 2712 670 6 460 6 460
Volad tarnijatele ja muud finantskohustised 18 0 41 566 0 0 0 41 566 41 566
Kohustised kindlustuslepingutest 27 0 15 335 0 0 0 15 335 15 335
Kohustised edasikindlustuslepingutest 0 0 0 0 0 0 0
Kasutamata valmisolekulaenud 22 730077 0 0 0 0 730 077 0
Finantskohustised diglases vaartuses 10 0 1275 0 0 0 1275 1275
Véljastatud finantsgarantiid lepingulistes summades 22 162 050 0 0 0 0 162 050 0
Valisvaluuta tuletisinstrumendid (arveldamine brutos) 10 0 257 137 0 0 0 257 137 0
Valisvaluuta tuletisinstrumendid (arveldamine brutos) 10 0 -257 137 0 0 0 -257 137 0
Kohustised kokku 6199 128 1276 037 1775679 1249707 733 10501 284 9449 619
Likviidsusriski juhtimiseks hoitavad varad lepinguliste tdhtaegade alusel

Raha ja raha ekvivalendid, nduded keskpankadele ja investeerimisthingutele 9 4311 888 0 515 0 0 4312 403 4312 403
Investeeringud vdla- ja omakapitalivaartpaberitesse 10, 11 0 1995 182 242 88 569 122 476 395 282 395 187
Laenud ja nduded klientidele 12 0 266 300 779 556 3844 838 2 254 051 7144745 5465 391
Muud néuded klientidele 14 0 12 335 0 0 0 12 335 12335
Varad kindlustuslepingutest 27 0 53 0 0 0 53 53
Varad edasikindlustuslepingutest 0 476 0 0 0 476 476
Muud finantsvarad 15 0 0 0 0 272 272 272
Likviidsusriski katteks hoitavad varad kokku 4 311 888 281 159 962 313 3933 407 2376799 11865566 10186 117
Finantskohustiste ja -varade tédhtaegade vahe -1 887 240 -994 878 -813366 2683700 2376066 1364282
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Finantsvarad ja -kohustised lepinguliste Iopptahtaegade alusel seisuga 31.12.2024

Raamatupidamis-

tuhandetes eurodes Lisa N6udmiseni Kuni 3 kuud 3-12 kuud 1-5 aastat Ule 5 aasta Kokku védrtus
Kohustised lepinguliste tahtaegade alusel

Klientide hoiused 17 4432 899 1022778 1476 702 8211 419 6 941 009 6910 110
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 19 0 318 283 578 723 535 0 1007 431 927 686
Allutatud kohustised 19 0 2625 56 638 94 106 0 153 369 126 256
Rendikohustised 0 897 2734 6 488 0 10 119 10 119
Volad tamijatele ja muud finantskohustised 18 0 44 674 0 0 0 44 674 44 674
Kohustised kindlustuslepingutest 27 0 15 258 0 0 0 15 258 15 258
Kohustised edasikindlustuslepingutest 0 1499 0 0 0 1499 1499
Kasutamata valmisolekulaenud 22 507 903 0 0 0 0 507 903 0
Finantskohustised diglases vaartuses 10 0 24 0 0 0 24 24
Véljastatud finantsgarantiid lepingulistes summades 22 111 574 0 0 0 0 111 574 0
Valisvaluuta tuletisinstrumendid (arveldamine brutos) 0 157 710 0 0 0 157 710 0
Valisvaluuta tuletisinstrumendid (arveldamine brutos) 0 -157 710 0 0 0 -157 710 0
Kohustised kokku 5 052 376 1088 073 1819 652 832 340 419 8792 860 8 035 626
Likviidsusriski juhtimiseks hoitavad varad lepinguliste tdhtaegade alusel

Raha ja raha ekvivalendid, nduded keskpankadele ja investeerimisuhingutele 9 3817 305 0 1000 0 0 3 818 305 3 818 305
Investeeringud vola- ja omakapitalivaartpaberitesse 10, 11 0 6 465 164 985 86 597 41 227 299 274 299 204
Laenud ja néuded klientidele 12 0 251 006 732 376 3218 878 2 036 792 6 239 052 4552 093
Muud nduded Klientidele 14 0 4736 0 0 0 4736 4736
Varad kindlustuslepingutest 27 0 89 0 0 0 89 89
Varad edasikindlustuslepingutest 0 2044 0 0 0 2 044 2044
Muud finantsvarad 15 0 0 0 0 281 281 281
Likviidsusriski katteks hoitavad varad kokku 3817 305 264 340 898 361 3 305 475 2078300 10363 781 8 676 752
Finantskohustiste ja -varade tahtaegade vahe -1 235 071 -823 733 -921 291 2473135 2 077 881 1570 921
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7.4.2  Likviidsusriski riskiisu moodikud

Likviidsus- ja rahastamisriski juhitakse 1abi Riskiisu Raamistiku
(Risk Appetite Famework) nii Grupi kui ka tltarettevotete
tasandil. Riskiisu Raamistikus kinnitatud peamised likviidsus-
ja rahastamisriski moodikud:

e |ikviidsuse kattekordaja (LCR);
e stabiilse rahastamise kattekordaja (NSFR);
e vara koormatuse maar;

e tasakaalustamissuutlikkus I6pptahtaegade jaotuse alusel
(p@evades).

Koikidele eelnimetatud riskivalmiduse moodikutele on
kehtestatud piirmaarad koos puhvritega, mis Uletavad
regulatiivseid ndudeid (kui see on asjakohane). Neid
moddikuid kasutatakse Grupi IUhi- ja pikaajalise likviidsus-
positsiooni jalgimiseks ja tagamiseks, et rahastamisstruktuur
oleks vastavuses Grupi riskivalmiduse tasemetega ja
arimudeliga.

Likviidsusriski juhtimine hdlmab regulaarset rahavoogude
prognoosimist, rahastamise kontsentratsiooni ja tdhtaegade
struktuuri jalgimist ning kdrgeima kvaliteediga likviidsete
varade puhvri haldamist, mida on véimalik stressiolukorras
realiseerida. Likviidsusriski hinnatakse eraldi oluliste valuutade
|6ikes.

Grupp rakendab likviidsuse stressitestimist, mis hélmalb nii
idiosUnkraatilist kui ka turudleseid ning kombineeritud stressi
stsenaariume. Stressitestide tulemused voetakse arvesse
sisemises likviidsuse adekvaatsuse hindamise protsessis ning
neid kasutatakse likviidsuspuhvri kalibreerimisel ja talitlus-
pidevuse plaanide koostamisel. Likviidsuse talitluspidevuse
plaan maarab eskalatsiooniprotseduurid ja juhtimismeetmed
likviidsusstressi korral.

Jargmises tabelis on esitatud LCR, NSFR (regulatiivsed
piirmé&arad on 100%) ja tasakaalustamissuutlikkus
|6pptahtaegade jaotuse alusel. Kdik néitajad Uletasid
regulatiivseid ndudeid korraliku varuga, mis iseloomustab
Grupi konservatiivset lahenemist likviidsusriski juhtimisele.

Suhtarv 2025 2024
LCR 185,0% 187,5%
NSFR 156,8% 154,4%

Tasakaalustamissuutlikkus
|6pptahtaegade jaotuse alusel
(péevades) 191 272

Likviidsuse kattekordaja (LCR) aruandeperioodil pisut langes.
Seda mojutas negatiivselt finantsvahendajate ndudmiseni
hoiuste mahu kasv ja laenude véljastamise suurenemine.
See-eest stabiilsete jaehoiuste kasv avaldas LCR méaéarale
positiivset moju. Stabiilse rahastamise kattekordaja (NSFR)
pisut tdusis aruandeperioodil, kuna Grupi stabiilse rahastuse
kasv Uletas laenude valjastamise mahtu. Stabiilne rahastus
kasvas peamiselt jaehoiuste kasvust ning turupohiste
rahastamisinstrumentide emiteerimiset. Naitajad Uletavad
suure varuga nii regulatiivset kui ka sisemist miinimumnduet.



7.5 Tururisk

Tururisk on risk, kus turuhindade, sh vélisvaluuta,
intressimaarade ja vaartpaberite turuhindade ebasoodsad
muutused pdhjustavad Grupile kahju. Tururisk tekib nii
finantsseisundi aruande kui ka selle véliste positsioonide
puhul ja voib mdjutada Grupi kasumlikkust, kapitali ning
likviidsust.

Grupp on tururiskidest avatud intressimaarariskile
(IRRBB), krediidimarginali riskile (CSRBB) ning hinna- ja
valisvaluutariskile. Intressirisk tuleneb peamiselt Grupi
intressitundlike varade ja kohustuste Umberhinnastumise
aja mittevastavusest. Krediidimarginalide risk kajastab
turu krediidimarginaalide muutusi, mis méjutavad
volainstrumentide vaartust. Hinna- ja vélisvaluutarisk
tulenevad peamiselt likviidsusjuhtimise voi investeerimise
eesmargil hoitavatest vaartpaberiportfellidest ning
strateegilistest vélisvaluutapositsioonidest.

Tururiski juhitakse 1abi Riskiisu Raamistiku (Risk Appetite

Famework) nii Grupi kui ka tltarettevotete tasandil. Riskiisu

Raamistikus kinnitatud tururiski méodikud on:

e omakapitali majandusliku vaartuse muutus (AEVE)
intressimaarade stressi korral;

e netointressitulu muutus (ANII) intressimaarade stressi
korral;

* hinna- ja valisvaluutarisk, mida moddetakse
stressikahjumina suhtena CET1 kapitali.

Neid moodikuid kasutatakse Grupi tururiskide jalgimiseks
ning tagamaks, et tururisk pusib kooskdlas Grupi
riskivalmiduse limiitidega.
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Grupi tururiski juhitakse labi bilansi struktuuri juhtimise,
toodete kujundamise ja hinnastamise ning riskipositsioonide
limiitide rakendamise. Grupi pohitegevusest tekkivat
struktuurset intressimaérariski aktsepteeritakse riskivalmiduse
piires. LHV Banki tehtud strateegilise investeeringuga

seotud valisvaluutariski aktsepteeritakse, samas kui muud
vélisvaluuta- ja hinnariski juhitakse konservatiivselt.

Tururiskipositsioone hinnatakse ja jalgitakse regulaarselt ning
viiakse labi stressitestimisi.

7.51 Valuutarisk

Valuutarisk tuleneb Grupi vélisvaluuta varade ja kohustiste
mittevastavusest. Enamik Grupi finantsseisundi aruandes
kajastatud varadest ja kohustistest on nomineeritud eurodes.
Mittevastavus voib tuleneda LHV Panga klientide vélisvaluuta-
tehingutest, LHV Varahalduse enda juhitud pensionifondide
osakutest, mida LHV Varahaldus peab seaduse

kohaselt omama ja LHV Banki tegevusest Suurbritannia
naelsterlingites.

Grupi riskiisu valisvaluutariski suhtes on madal, avatud
valuutapositsioonidega, mis Uletavad seatud piire,
tuleb rakendada meetmeid positsiooni sulgemiseks voi
vahendamiseks.

Valuutariski moéotmisel hinnatakse voimalikku kahju, mis
voib Grupile tekkida avatud valisvaluuta netopositsioonist
stressistsenaariumi korral. Valuutariskist tekkida voiv kahju
ei tohi Uletada kindlaks maaratud osa Grupi esimese taseme
pohiomavahenditest (CET1).

Grupp on teinud tundlikkusanallsi valuutakursside
muutuste moju kohta kasumiaruandele eeldusel, et koik
muud tingimused on konstantsed. Tundlikkust on méddetud
vahetuskursi véimaliku +/-6% muutuse suhtes, mis vastab
stressistsenaariumile, mida Grupp kasutab oma avatud
netopositsioonide valuutariski méotmiseks. Grupi valisvaluuta
riskipositsioon on vaga vaike.

Moju kasumiaruandele

tuhandetes eurodes 2025 2024
USD vahetuskurss +/-12 +/-19
SEK vahetuskurss +/-10 +/-5

GBP vahetuskurss +/-6 992  +/-4 412

Avatud valuutapositsioonid

Jargnevad tabelid annavad Ulevaate avatud
valuutapositsioonidest tulenevast riskist. Erinevates
valuutades nomineeritud varad ja kohustised on

tabeli veergudes esitatud euro ekvivalendis vastavalt
aruandekuupdaeval kehtinud vahetuskursile. Finantsseisundi
aruandes Oiglases vaartuses kajastatud tuletisinstrumendid
on esitatud finantsseisundi aruande valiste varade ja
kohustiste hulgas lepingulistes summades. Grupi avatus
valuutariskile ja finantsvarade ja -kohustiste mahud
aruandekuup&eval ei erine oluliselt aasta jooksul esinenud
keskmisest positsioonist. Valuuta forvardtehingud on esitatud
tabelis finantsseisundi aruande véliste varade ja kohustistena
nende lepinguliste rahavoogude tadissummades. Tabel ei
sisalda valuutariskita varasid (materiaalsed ja immateriaalsed
pohivarad) ja kohustisi (eraldised) ning omakapitali. Nagu
nahtub jargnevast tabelist ja on mérgitud ka eespool, toimub
valdav osa Grupi majandustehingutest eurodes.
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Valuutariski positsioonid seisuga 31.12.2025

tuhandetes eurodes Lisa EUR CHF GBP SEK usD Muu Kokku
Valuutariski kandvad finantsvarad

Raha ja raha ekvivalendid, nduded keskpankadele ja investeerimisthingutele 9 3 660 447 6212 628 219 3645 6 522 7 358 4 312 403
Investeeringud vola- ja omakapitalivaartpaberitesse 10, 11 402 952 1 1 1 36 1 402 991
Laenud ja nduded klientidele 12 4673 835 4 782 514 248 8 457 333 5465391
Muud nduded klientidele 14 5599 108 4280 472 1355 521 12335
Varad kindlustuslepingutest 27 53 0 0 0 0 0 53
Varad edasikindlustuslepingutest 476 0 0 0 0 0 476
Muud finantsvarad 15 100 0 172 0 0 0 272
Valuutariski kandvad finantsvarad kokku 8 743 462 6 325 1415186 4 366 16 370 8213 10193921

Valuutariski kandvad finantskohustised

Klientide hoiused 17 6 652 828 6 304 1300 403 8328 153 591 12984 8134438
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 19 1043617 0 0 0 0 0 1043 617
Finantskohustised diglases vaartuses 10 1275 0 0 0 0 0 1275
Vélad tarnijatele ja muud finantskohustised 18 26 546 32 9104 5110 5230 2004 48 026
Kohustised kindlustuslepingutest 27 15 335 0 0 0 0 0 15 335
Allutatud kohustised 19 206 928 0 0 0 0 0 206 928
Valuutariski kandvad finantskohustised kokku 7 946 529 6 336 1309 507 13 438 158 821 14988 9449619
Varadena kajastatud tuletisinstrumentide avatud brutopositsioon lepingulises vaartuses 43 900 0 10 851 9 241 186 395 6 750 257 137
Kohustistena kajastatud tuletisinstrumentide avatud brutopositsioon lepingulises vaartuses 212 988 0 0 0 44149 0 257 137

Avatud valisvaluuta positsioon 627 845 -1 116 530 169 -205 -25 744 302
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Valuutariski positsioonid seisuga 31.12.2024

tuhandetes eurodes Lisa EUR CHF GBP SEK usD Muu Kokku
Valuutariski kandvad finantsvarad

Raha ja raha ekvivalendid, nduded keskpankadele ja investeerimisthingutele 9 3365275 2744 435 820 1593 6 041 6832 3 818 305
Investeeringud vola- ja omakapitalivaartpaberitesse 10, 11 306 300 1 1 3472 30 2 309 805
Laenud ja nduded klientidele 12 4194 563 18 348 514 198 8572 228 4552093
Muud nduded klientidele 14 5394 -181 -41 421 -490 -367 4736
Varad kindlustuslepingutest 27 89 0 0 0 0 0 89
Varad edasikindlustuslepingutest 2044 0 0 0 0 0 2044
Muud finantsvarad 15 100 0 181 0 0 0 281
Valuutariski kandvad finantsvarad kokku 7 873 765 2582 784 475 5683 14153 6695 8687353

Valuutariski kandvad finantskohustised

Klientide hoiused 17 6 032 987 7 485 701 956 7 208 148 864 11 610 6910 110
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 19 927 685 0 0 0 0 0 927 686
Finantskohustised diglases vaartuses 10 24 0 0 0 0 0 24
Vélad tarnijatele ja muud finantskohustised 18 33983 39 8993 1448 9996 334 54 793
Kohustised kindlustuslepingutest 27 156 258 0 0 0 0 0 15 258
Kohustised edasikindlustuslepingutest 1499 0 0 0 0 0 1499
Allutatud kohustised 19 126 256 0 0 0 0 0 126 256
Valuutariski kandvad finantskohustised kokku 7 137 692 7524 710 949 8 656 158 860 11944 8035626
Varadena kajastatud tuletisinstrumentide avatud brutopositsioon lepingulises vaartuses 0 4983 0 3054 144 384 5289 157 710
Kohustistena kajastatud tuletisinstrumentide avatud brutopositsioon lepingulises vaartuses 157 710 0 0 0 0 0 157 710

Avatud valisvaluuta positsioon 578 363 41 73 526 81 -323 40 651 727
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7.5.2 Hinnarisk

Hinnarisk tuleneb vaartpaberitest, mida Grupp hoiab
likviidsusportfellis, kauplemisportfellis ja investeerimis-
portfellides (lisad 10 ja 11). Hinnariski tundlikud portfellid
on peamiselt LHV Panga hoitavad vaartpaberid, LHV
Varahalduse hoitavate pensionifondide osakute ja LHV
Kindlustuse investeerimisportfelli hinnarisk on minimaalne.

Hinnariski mddtmisel hinnatakse voimalikku kahju, mis voib
Grupile stressistsenaariumi korral tekkida. Stressistsenaariumi
korral hinnariskist tulenev kahju ei tohiks Uletada kindlaks
mé&aratud osa Grupi esimese taseme pohiomavahenditest
(CET).

LHV Pank ja LHV Kindlustus on kehtestanud téiendavad
piirangud likviidsus-, kauplemis- ja investeerimis-portfellide
suurusele. Nad on kehtestanud ka kindlad kriteeriumid
(lubatud krediidireitingud ja muud parameetrid)

nendes portfellides hoitavatele volavaartpaberitele.
Investeerimisfondide seaduse kohaselt on LHV Varahaldus
pensionifondide valitsejana kohustatud omama vahemalt
0,5% iga enda valitsetava Il samba pensionifondi osakute
arvust.

Grupp on teinud tundlikkusanalllsi vaartpaberite
hinnamuutuste mdju kohta Grupi puhaskasumile.
TundlikkusanallUsis kasutatud potentsiaalsed hinnamuutused
vastavad stressistsenaariumidele, mida Grupp kasutab
hinnariski mootmiseks, ja pdhinevad vastavates portfellides
sisalduvate instrumentide tegelikul ajaloolisel volatiilsusel.

Hinnamuutuse moju kasumiaruandele

tuhandetes eurodes 2025 2024

Omakapitalivaartpaberid ja

fondiosakud +/-26% +/-236  +/-220
Il samba pensionifondide osakud +/-5% +/-313  +/-315
Volavaartpaberid +/-2,0% +/-342  +/-313

LHV

Enamikku LHV Panga volavaartpaberitest moodetakse
korrigeeritud soetusmaksumuses ja seetottu hinnariski
realiseerumine kasumiaruandele kohest moju ei
avaldaks. Ainult LHV Panga vdlavaartpaberite portfell,
mida mdddetakse Oiglases vaartuses muutustega 1abi
kasumiaruande, on avatud hinnariskile. LHV Pank ei oma
olulisel hulgal omakapitalivaartpabereid (vt lisa 10).

LHV Groupi positsioonide tundlikkus turuhindade muutuse
suhtes on marginaalne.

7.5.3 Intressimaéararisk

Intressimaararisk tuleneb intressitundlike varade ja kohustiste
|6pptahtaegade mittevastavusest (téhtaegade erinevuse risk),
baasmaéarade mittetaielikust vastavusest (baasmaararisk),
intressimaéra suhtes tundlike instrumentide lepingutes
sisalduvast paindlikkusest (optsioonirisk) ja krediidimar-
ginaalide voimalikest muutustest (krediidimarginaali risk).
Intressiméaararisk voib tuleneda nii finantsseisundi aruande kui
ka selle vélistest positsioonidest.

Grupp juhib oma bilansis olevaid intressitundlikke
positsioone eesmargiga tagada, et Grupi finantsstabiilsus
sailiks ka ebasoodsate intressi stsenaariumide korral.
Grupi pohitegevusest tulenevad struktuursed Umberhin-
nastumise positsioonid on aktsepteeritud, see tdhendab
ujuva intressimaaraga laenude rahastamist néudmiseni ja
|Uhiajaliste hoiustega.

Pangaportfelli intressimaérariski mddtmisel hinnatakse
netointressitulu (NIl) ja omakapitali majandusliku vaartuse
muutust (EVE) mitme regulatiivse ja sisemise stressi-
stsenaariumi puhul vorrelduna baasstsenaariumiga. Aastal
2025 kehtestas Grupp uue intressiriski riskivalmiduse limiidi,
mis pdhineb sisemistel eeldustel finantsasutuste hoiuste
Umberhinnastumiseks ja mille kohaselt ei tohi 100 baaspunkti
suuruse paralleelse intressimaarade nihke negatiivne maju
netointressitulule (Nll) ja omakapitali majanduslikule vaartusele

(EVE) Uletada teatud taset LHV Groupi esimese taseme
pohiomavahenditest (CET1).

Omakapitali majandusliku vaartuse muutuse (AEVE)
arvutamiseks leitakse pangaportfelli varadest, kohustistest
ja finantsseisundi aruande valistest elementidest tulenevate
rahavoogude nuudispuhasvaartus iga stsenaariumi puhul.
Kdik varadest, kohustistest ja finantsseisundi aruande
vélistest elementidest tulenevad rahavood diskonteeritakse,
kasutades sama intressimaarakoverat (tulukover séltub
stsenaariumist). Rahavoogude arvutamisel lahtutakse
allpool kirjeldatud eeldustest, kasutades nn &ravooluga
finantsseisundi aruannet.

Netointressitulu muutuse (ANII) analldsi kéigus hinnatakse
intressimaarade muutuste moju Grupi netointressitulule
jargmise 12 kuu jooksul. Koik intressi kandvad varad,
kohustised ja finantsseisundi aruande valised positsioonid
jaotatakse vastavalt nende Umberhindamise kuupdevadele
eelmaaratud ajavahemikesse. Eeldatakse, et parast
Umberhindamise kuupaeva muutub intressitundlike
varade ja kohustiste intressiméaar vastavalt stsenaariumile.
Netointressitulu anallidsis lahtutakse nn staatilisest
finantsseisundi aruandest.

Omakapitali majandusliku vaartuse ja netointressitulu
muutuse arvutamisel on peamised eeldused jargmised:

e majapidamiste ja mittefinantsettevotete ndudmiseni
hoiuste puhul varieeruvad imberhindamise téhtajad 1
paevast 10 aastani, séltuvalt nende intressitundlikkusest;

e finantsasutuste hoiuste puhul eeldatakse regulatiivsetes
stsenaariumitest kohest Umberhindamist ja sisemistes
stsenaariumitest kditumuslikku Umberhindamist;

e jaeklientide hoiustele kohaldatakse 0% intressimaara
alampiiri;

e tahtajaliste hoiuste puhul kasutatakse lepingulisi
|6pptahtaegu;

e |aenude puhul kasutatakse lepingupdhiseid intressimaara
alampiire;

* |aenude ennetéhtaegse tagastamise hindamiseks
kasutatakse tingimuslikku ettemaksumaara;

e tahtajaliste hoiuste ennetahtaegse lunastamise
hindamiseks kasutatakse tahtajaliste hoiuste lunastamise
maara;

e finantsseisundi aruande valiste kirjete puhul (nt valmisole-
kulaenud ja krediidilimiidid), lisatakse mudelisse krediidi
Umberhindlustegur ja eeldatakse, et limiidi kasutus
suureneb lineaarselt kuni lepingu kehtivusaja I6puni.

Tundlikkusanaltsiga hinnatakse intressimaarade +/-100
baaspunkti suuruse paralleelse nihke moéju netointressitulu
(NIl) muutusele. Alljargnev tabel esitab hinnangulised
muutused vorreldes baasstsenaariumiga. Margatav

muutus ilmneb +100 baaspunkti stsenaariumi korral,

kus netointressitulu méjutab metoodiline muudatus
finantsasutuste hoiuste Umberhindamises — kohese
Umberhindamise eelduse asemel rakendatakse kaitumuslikku
lahenemist.

Netointressitulu muutus

tuhandetes eurodes 2025 2024

20260 12477
-34 148 -34 386

+100 bp paralleelne nihe
-100 bp paralleelne nihe

Jargnevas tabelis on esitatud LHV Groupi intressiteenivate
varade ja intressikandvate kohustiste struktuur intressi
Umberarvestamise tahtaja alusel. Esitatud on nduete ja
kohustiste pohisummad.
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Intressi imberarvestamise aja erinevus 31.12.2025

. Kogunenud
tuhandetes eurodes Lisa Kuni 3 kuud 3-12 kuud 1-5 aastat Ule 5 aasta Vahesumma intress Allahindlused Kokku
Finantsvarad
Raha ja raha ekvivalendid, ndbuded keskpankadele ja investeerimisthingutele 9 4311888 515 0 0 4312403 0 0 4312403
Finantsvarad diglases vaartuses (volavaartpaberid) 10 1995 543 10 711 3874 17 123 0 0 17 123
Finantsvarad korrigeeritud soetusmaksumuses (volavaartpaberid) 1 0 181 194 77187 117 631 376 012 2147 -95 378 064
Laenud ja nbuded klientidele 12 2663736 2364022 385 480 72173 5485411 21682 -41702 5465 391
Kokku 6977 619 2546 274 473 378 193678 10190 949 23 829 -41 797 10172981
Finantskohustised
Klientide hoiused 17 4523608 2278124 1077689 223532 8102953 31485 0 8134438
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 19 0 117 498 906 731 0 1024229 19 388 0 1043617
Allutatud kohustised 19 0 0 204 455 0 204 455 2473 0 206 928
Kokku 4523608 2395622 2188875 223532 9331637 53 346 0 9384983
Intressi imberarvestamise aja erinevus 2454 011 150652 -1715497 -29 854 859 312
Intressi iimberarvestamise aja erinevus 31.12.2024

. Kogunenud
tuhandetes eurodes Lisa Kuni 3 kuud 3-12 kuud 1-5 aastat Ule 5 aasta Vahesumma intress Allahindlused Kokku
Finantsvarad
Raha ja raha ekvivalendid, ndbuded keskpankadele ja investeerimisthingutele 9 3817305 1000 0 0 3818305 0 0 3818305
Finantsvarad diglases vaartuses (volavaartpaberid) 10 4 569 3717 6 340 1045 15 671 0 0 15 671
Finantsvarad korrigeeritud soetusmaksumuses (volavaartpaberid) 11 1897 161 094 79 230 39 857 282 078 1526 -71 283 533
Laenud ja nduded klientidele 12 2307224 2046962 1562 302 66 893 4573 381 18 525 -39813 4552 093
Kokku 6130995 2212773 237 872 107795 8689435 20 051 -39884 8669602
Finantskohustised
Klientide hoiused 17 4403155 1895903 404 886 169 003 6872947 37 163 0 6910110
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 19 0 249 872 664 022 0 913 894 13792 0 927 686
Allutatud kohustised 19 0 50 000 75 000 0 125 000 1256 0 126 256
Kokku 4403155 2195775 1143908 169003 7911 841 52 211 0 7964052
Intressi imberarvestamise aja erinevus 1727 840 16998  -906 036 -61 208 777 594

754 Krediidivadrtuse korrigeerimise risk

Krediidivaartuse korrigeerimise risk on risk, kus vastaspoole
krediidiriski muutuste ja tuletisinstrumentide hindu
mojutavate tururiski tegurite muutuste tottu tuleb korrigeerida
krediidivaartust ja seetottu tekib kahju. Grupp kasutab
krediidivaartuse korrigeerimise riskiga seotud kapitalinbude
arvutamisel standardmeetodit. Seisuga 31. detsember

2025 oli Grupi krediidiva&rtuse korrigeerimise riskiga seotud
kapitalinbue 775 tuhat eurot (31. detsember 2024: 282 tuhat
eurot).
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7.6 Operatsioonirisk

Operatsioonirisk on risk, kus sisemiste protsesside, inimeste
ja susteemide t60s esinevad vajakajadmised voi torked voi
vélised sindmused voivad pdhjustada kahju. Operatsioonirisk
halmab juriidilist riski, IKT riski ja maineriski, kuid ei hdlma
strateegilist riski. Operatsiooniriski esineb kdigi toodete,
tegevuste, protsesside ja sUsteemide puhul.

LHV-s vastutab iga juht operatsiooniriski juhtimise eest oma
vastutusalas. Riskiosakond toimib teise kaitseliinina, pakub
vajalikku koolitust ja suuniseid operatsiooniriski raamistiku
rakendamiseks ning teeb jarelevalvet, et tagada riskiprofiili
vastavus riskivalmiduse dokumentides kirjeldatud soovitud
tasemele.

Operatsiooniriski raamistikku on kirjeldatud operatsiooniriski
poliitikas ja muudes asjakohastes operatsiooniriski

juhtimise protseduurides. Operatsiooniriski juhtimise, st riski
tuvastamise, hindamise, leevendamise ja seire pohiprotsessid
ja tédvahendid on jargmised.

Riskide ja kontrollide alane enesehindamine

LHV-s on kehtestatud Uhtne protsess ja metoodika koigi
toodete ja protsesside operatsiooniriski hindamiseks.
Enesehindamise regulaarsus soltub toote ja protsessi
kriitilisuse tasemest ning peab olema piisav selleks, et

koik juhid oleksid teadlikud, missuguste riskide eest nad
vastutavad, ja rakendaksid asjakohaseid leevendus- ja
seiremeetmeid, et riskiprofiil vastaks soovitud riskitasemele.

Muutuste juhtimise ja heakskiitmise protsess uute voi
oluliselt muudetud toodete, IT-siisteemide, protsesside,
organisatsioonistruktuuride ja partnerite (sh hanked) ning
erakordsete tehingute jaoks

Muutuste juhtimise ja heakskiitmise protsessi eesmark
on tagada, et kdiki toodete, [T-slisteemide, protsesside,
organisatsiooni ja partneritega (sh hanked) seotud olulisi

LHV

muudatusi ja olulisi erakordseid tehinguid hallatakse vajaliku
hoolsusega ning Uhtegi muudatust ei kiideta heaks enne,
kui on kaalutud koiki riskitegureid. Selleks rakendatakse
eelnevalt koostatud riskijuhtimiseeskirju, mida taiendavad nii
riskiosakonna kui ka vastavuskontrolli osakonna séltumatud
arvamused.

Operatsiooniriski siindmuste ja talitluspidevuse
juhtimine

Operatsiooniriski sindmuste juhtimise eesmark on tagada, et
koiki sindmusi hallatakse nduetekohaselt ja et sindmustest
Opitaks ja saadud Oppetunde kasutataks sarnaste stindmuste
edaspidiseks arahoidmiseks.

Sudndmuste juhtimine sdltub siindmuse laadist ja tGsidusest.
Kriitiliste protsesside jaoks on kehtestatud talitluspidevuse
plaan, mis kaivitatakse, kui kriitilises protsessis esineb
katkestus. Kriitiliste IT-stisteemide jaoks on samadel
pohjustel kehtestatud taasteplaanid. Vajadusel kohaldatakse
kriisijuhtimist, mida ohjab kriisikomisjon.

Talitluspidevuse plaane vaadatakse regulaarselt 18bi ja
testitakse, et tagada nende ajakohasus ja kohaldatavus
kriitiliste protsesside katkemise korral.

Koigist sindmustest teatatakse keskselt ja teavet nende
kohta hoitakse keskses andmebaasis, et riskiosakond
saaks seda taiendavalt anallisida. Stindmuste andmeid
kasutatakse ka sisemise kapitali adekvaatsuse hindamise
protsessi (ICAAP) raames kapitalindbude arvutamiseks.

IKT- ja infoturberiski juhtimine

Uks meie peamisi eesmérke on olla oma Klientidele
usaldusvaarne panganduspartner, kes pakub
kliendisobralikke, turvalisi ja tookindlaid digitaalseid
pangateenuseid. Seda eesmarki ei ole voimalik saavutada
ilma turvaliste ja vastupidavate IT-sUsteemideta.

Lisaks Uldisele operatsiooniriski juhtimise raamistikule
kasutame spetsiaalseid IKT- ja infoturberiski juhtimise
vahendeid ja meetodeid, mis aitavad kaitsta meie teavet ja
klientide varasid ning tagada IT-sUsteemide kaideldavuse, nt:

e toodete ja teenuste uute konfiguratsioonide juurutamisel
lahtutakse maistlikust konservatiivsusest;

e regulaarne turvaseire;
e norkusehalduse protsess;
e turvakontrollid tarkvaraarenduse elutstkli valtel;

e tO0tajate koolitus, et tdosta teadlikkust ja hoiduda
tegevustest, mis voivad pohjustada IT-slsteemide ja
teenuste turvaintsidente;

e kursisolek turbevaldkonna arenguga, et olla teadlikud
oma voimalikest ndrkustest.

Votame tosiselt kdiki pahatahtlikke rindeid, mis on suunatud
meie taristu, meie valduses olevate kliendiandmete ja meie
klientide vastu, ning reageerime neile.

7.7 Muud riskid

7.71 Vastavusrisk

Regulatiivsete nduete arv ja neis pidevalt tehtavad
muudatused muudavad vastavusriski oluliseks
operatsiooniriskiks, mis realiseerumise korral vdib pohjustada
nii rahalist kui ka mainekahju.

Vastavuskontrolli tdotajate Ulesandeks on juhtida vastavusriski
erinevate tegevuste abil. Vastavuskontroll hdimab kogu LHV
tegevust ega piirdu ainult Uksikute valdkondadega. Siiski on
LHV eraldanud finantskuritegevuse ja terrorismi rahastamise
tokestamise vastavuskontrolli Uldisest vastavuskontrollist.

Lisaks regulatsioonist tulenevatele Ulesannetele tegeleb
vastavuskontroll nduete taitmist toetava organisatsiooni-
kultuuri hoidmise ja arendamisega.

Oma Ulesannete tdhusaks taitmiseks hindavad vastavus-
kontrolli té6tajad muu hulgas pidevalt ressursivajadust ning
teevad vajadusel ettepanekuid valdkonna tugevdamiseks
ja arendamiseks. Edaspidi mojutab vastavusriski juhtimist
ja seega ka vastavuskontrolli pidev kohanemine Euroopa
Keskpanga (EKP) ja Uhtse Kriisilahendusnéukogu (SRB)
jarelevalvealaste ootustega.
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7.7.2 Kindlustusrisk

Kindlustusrisk on LHV Kindlustuse olulisemaid riske, mis
peegeldab kindlustuse pohitegevust, st kindlustusriski
votmist ja juhtimist. Kindlustusriski kdige tahtsam aspekt

on kindlustusmaksete ja kahjueraldiste risk, mis tuleneb
kindlustuslepingute voimalikust ebaadekvaatsest
hinnastamisest ja lepinguliste kohustiste hindamisel kasutatud
eeldustest.

Kindlustusrisk sisaldab katastroofiga seotud kuhjumise riski,
mis tuleneb aarmuslikest voi erakordsetest siindmustest (nt
tormid, Uleujutused, inimtegevusest tingitud kahjud), mille
korral individuaalsete kindlustuslepingute alusel kindlustatud
riskide realiseerumine kuhjub erakordselt.

Eelkdige hdimab kindlustusrisk riske, mis on seotud
hinnastamise, tehniliste eraldiste ja edasikindlustuskaitse
piisavusega.

LHV Kindlustus tegutseb peamiselt Eestis.

LHV Kindlustus on rakendanud kdikehdlmavaid riskijuh-
timismeetmeid, et pidevalt jalgida portfelli dinaamikat
ning tagada optimaalne jaotus ja maandada voimalikke
kontsentratsiooniriske.

Kindlustusriski juhitakse ja kontrollitakse jargmiste protsesside
kaudu:

e kindlustusettevotte riskistrateegia kehtestamine kooskdlas
aristrateegiaga;

e kindlustuslepingute hinnastamisel aktuaarse analttsi ja
usaldusvaarsete eelduste kasutamine;

e tehniliste eraldiste ja solventsuskapitalindbude arvutamisel
Solventsus Il standardvalemi kasutamine ja vastavalt
sellele vajalike likviidsete varade hoidmine;

e kahjueraldiste eelduste hindamine, kohustise piisavuse
testide tegemine ja kindlustusportfelli kasumlikkuse
jalgimine;

LHV

* regulaarselt/erakorraliselt oma riskide ja maksevoime
hindamine;

e edasikindlustusprogrammi kasutamine olulisemate riskide
edasikindlustamiseks.

7.7.3  Strateegiline risk

Strateegiline risk on risk, et puuduliku strateegilise
planeerimise ja/voi halbade otsuste voi halva maine tottu, mis
ei toeta strateegilisi eesmarke, voib tekkida kahju, sh saamata
jaanud tulude voi lisakulude tekkimise kujul. Strateegiline risk
hélmab nii &ririski kui ka kestlikkuse strateegia riski.

Peamised strateegilise riski realiseerumist mdjutavad tegurid
on mitmesuguste véliste tegurite muutused, millega LHV ei
suuda Gigeaegselt ja asjakohaselt kohaneda. Sellised tegurid
on nt konkurentsimaastik, tehnoloogilised muutused, klientide
eelistused, ESG, eelkdige klimamuutused, regulatsioon ning
majandusharu ja toodete kasumlikkus.

Strateegilisi riske leevendatakse arikeskkonnast ja
koduturgudest ning strateegilisi eesmarke ohustavatest
riskidest hea Ulevaate omamise ning nende arvestamisega
strateegia planeerimise protsessis.

Grupi ja tltarettevotete juhtkonna (nii juhatuse kui ka
ndukogu) likmetel on pikaajalised pangandus- ja/

VoI ettevotluskogemused. Enne uutele turgudele ja
valdkondadesse sisenemist kaasatakse alati vastava ala
asjatundjad ning tehakse pohjalik anallus.

774  ESGriskid

ESG risk on risk, et kahju tuleneb ESG tegurite, st
keskkonna-, sotsiaalsete ja/voi juhtimistegurite praegustest
vOi tulevastest mojudest, mis avalduvad otse Grupi voi tema
vastaspoolte voi investeeritud varade suhtes.

ESG risk realiseerub muude riskikategooriate kaudu,

nagu krediidirisk, tururisk, operatsioonirisk, likviidsus- ja
rahastamisrisk, strateegiline risk — st see toimib riskide
taksonoomia Ulese riskitegurina. Kui ESG riski moju pohiriskile
on oluline, kajastatakse seda vastava pohiriski allriskina.

Oluliste ESG riskide tuvastamiseks viiakse labi spetsiaalne
olulisuse hindamine, mis on peamine sisend riskivalmiduse
ning asjakohaste riskipiiride ja kvalitatiivsete, nt

klientide kaasamisel péhinevate riskijuhtimisvahendite
kindlaksmaaramisel.

7.7.8 Mainerisk

Mainerisk, st mainekahju risk, on ks mitme LHV pdhiriskiga
kaasnevaid negatiivseid tagajargi. Mainekahju tekib juhul, kui
ettevote ei suuda vastata sidusrihmade (investorite, tootajate,
reguleerivate asutuste, klientide jne) ootustele mis tahes
stndmuse, kaitumisviisi, teo voi tegematajatmise téttu, mille
on pdhjustanud LHV ise, tema td6tajad voi temaga seotud
isikud ja mistottu sidusrihmadel voib — digustatult voi mitte —
kujuneda LHV-st negatiivne arvamus.

Hea maine ning olemasolevate ja voimalike uute klientide,
investorite ja td6tajate usaldus on Uks strateegiliste
arieesmarkide saavutamise eeldusi. Maineriski kasitletakse
riskitaksonoomia Ulese tagajarjena ja seda juhitakse LHV
pohiriskide juhtimiseks kehtestatud protsesside abil.
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7.8 Finantskuritegevuse tokestamine

7.8.1. Finantskuritegevuse tokestamise juhtimine

Tugeyv finantskuritegevuse tdkestamise kultuur pdhineb kdrgel
teadlikkusel ja pihendumusel riskijuhtimisele. Seda kultuuri
toetavad ja tugevdavad pidev teadlikkuse tGstmine, teabe
jagamine ja koostdd ning parimate praktikate vahetamine,
kaasaegne koolitusprogramm ning tdhus aruandlus.

2025. aastal tugevdasime veelgi oma grupillest lahenemist
finantskuritegevuse riskide tuvastamiseks ja juhtimiseks,
viies labi kogu organisatsiooni hdlmava riskihindamise ning
rakendades koordineeritult Uhtlustatud finantskuritegevuse
tOkestamise praktikaid koigis LHV Grupi kohustatud isikutes.
Need tegevused tagavad jarjepideva ja tdhusa raamistiku
rahapesu, terrorismi rahastamise, sanktsioonide rikkumiste
ning muude finantskuritegude ennetamiseks.

LHV-s pdhineb finantskuritegevuse tdkestamise raamistik
10 pohiprintsiibil, mis juhinduvad kdrgetest eetilistest
pohimétetest ning nduetelevastavuse ja riskijuhtimise
standarditest:

1) riskipohine lahenemine - ressursside jactamine
proportsionaalselt tuvastatud riskidega;

2) riskide hindamine ja riskivalmiduse kehtestamine -
finantskuritegevuse riskide regulaarne tuvastamine
ja hindamine ning ndukogu poolt selgelt maaratletud
riskivalmidus;

3) oma klientide tundmine - klientide ja tegelike kasusaajate
pohijalik tundmine;

4) kliendikontrolli rakendamine aritegevuses - riskipdhiste
kontrollimeetmete rakendamine kogu kliendisuhte
elutsukli valtel;

5) seire ja sbelumine — kaasaegsete tehnoloogiliste
lahenduste kasutamine ebatavalise voi kahtlase tegevuse
tuvastamiseks;

6) kahtlastest tegevustest teatamine — digeaegne ja
asjakohane eskaleerimine ning teavitamine padevatele
asutustele;

7) keelatud arisuhted — vastuvoetamatute klientide, sektorite
vOi jurisdiktsioonide selge maaratlemine;

8) teabe jagamine ja juhtkonna teavitamine — t6hus
kommunikatsioon LHV Uksuste vahel ning véliste
partneritega kooskolas digusaktidega;

9) koolitus ja teadlikkus — td6tajate varustamine vajalike
teadmistega finantskuritegevuse tuvastamiseks ja
ennetamiseks;

10) andmete séilitamine — andmeid finantspettuste kohta
sailitatakse seaduses ettenahtud viisil, et tagada
auditeeritavus ja uurimine.

7.8.2 Pangateenused finantsvahendajatele

Pangateenuste &riliinis jatkas LHV teenuste osutamist teistele
finantsinstitutsioonidele (sh finantstehnoloogiaettevotetele),
kes omakorda voivad osutada finantsteenuseid oma
klientidele. Korrespondentteenuste osutamisega teistele
finantsasutustele kaasnevad teistsugused finantskuritegevuse
riskid, kuna nende teenuste puhul on suhe |6pptarbijatega
kaudne.

LHV rakendab nende riskide maandamiseks tdhustatud
riskipohiseid meetmeid, sealhulgas:

e spetsiaalsed kliendihaldus- ja finantskuritegevuse vastase
jarelevalve meeskonnad selle sektori jaoks;

¢ fintech-klientide suhtes rakendatav téhustatud
hoolsusmeetmete protsess, mis hdlmab arimudeli,
omandistruktuuri, juhtimiskorralduse, finantskuritegevuse
vastaste meetmete, sdelumise ja seire tehniliste
voimekuste ning kliendi- ja jurisdiktsiooniriski
segmenteerimise hindamist;

e Klientide finantskuritegevuse vastase raamistiku
perioodiliste (sh kohapealsete) hindamiste programm;

* pidev tehingute seire, mis on suunatud
finantskuritegevuse, sealhulgas pettuste voimalike
tunnuste tuvastamisele.

Kui riskid Uletavad LHV riskivalmiduse, rakendatakse
viivitamata parandusmeetmeid, mis voivad hdimata
tehinguvoogude piiramist voi kliendisuhte Idpetamist.
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8
Konsolideeritud
kestlikkusaruanne

8.1 Uldine teave

8.1.1 Kestlikkusaruanne

Kestlikkus peegeldab meie jaoks pidevat dppimis-, koostd6-
ja parendusprotsessi. Teeme koostddd sidusrihmade ja
ekspertidega, et mdista oma tegevuse mojusid ja tagada, et
meie otsused looksid pikaajalist vaartust. Meie prioriteetide
hulka kuuluvad sisemise asjatundlikkuse tugevdamine,
kestlike finantstoodete arendamine, tegevuse tdhususe
parandamine ning valdkonnasisene koostdd usaldusvaarsete
ja labipaistvate tavade edendamiseks. Tunnistades oma rolli
Uhiskonnas ja keskkonnas, jatkame oma otseste ja kaudsete
mojude jalgimist, mddtmist ja juhtimist. Lisaks podrame erilist
téahelepanu suurenevatele klimaga seotud riskidele.

Meie l1ahenemine pdhineb keskkonna-, sotsiaal- ja juhtimis-
tegurite (ESG) integreerimisel igapéevastesse tegevustesse
ja otsustusprotsessidesse. See tahendab ESG riskide ja
-voimaluste hindamist kogu meie aritegevuses, tegeledes
selliste teemadega nagu klimamaéju, té6tajate heaolu,
mitmekesisus ja kaasamine ning tagades eetilise kditumise
ja labipaistvuse. Nende tegevuste kaudu on meie eesmark
panustada finantssUsteemi stabiilsusesse ja vastupidavusse,
toetades samal ajal oma kliente ja kogukondi Gleminekul
kestlikumale majandusele.

Kéesolev kestlikkusaruanne annab Ulevaate sellest, kuidas
LHV arvestab oma aritegevuses kestlikkusaspektidega, et
suurendada oma positiivset ja leevendada oma negatiivset
moju keskkonnale, Uhiskonnale ja arisuhetele. Tunnistame,

LHV

et jatkusuutlikkus on arenev valdkond ja seega peame

oma lahenemisviisi pidevalt taiustama. See ei hdlma mitte
ainult praeguste valjakutsetega tegelemist, vaid ka tulevaste
mojude, riskide ja voimaluste prognoosimist. Kuigi oleme
oma strateegilises suunas kindlad, tunnistame, et tulevikku
suunatud teave on oma olemuselt ebakindel ja voib uute
stindmuste, regulatiivsete muutuste ja turutingimuste tottu
muutuda. Sellest hoolimata jargime ka ebakindlates oludes
|abipaistvuse ja sailendtkuse pohimdtteid ning ligume edasi
oma kestlikkuseesméarkide poole.

8.1.1.1 Aruandluse pohimotted

Grupi konsolideeritud kestlikkusaruanne on koostatud
kooskdlas Eesti raamatupidamise seadusega, mis
rakendab kestlikkusaruandluse direktiivi (CSRD) ja Euroopa
kestlikkusaruandluse standardeid (ESRS), milles on
satestatud kestlikkusaruandluse struktureeritud raamistik.
Lisaks sisaldab kdesolev aruanne teavet, mille suhtes
kohaldatakse EL-i taksonoomiamaarust.

Kestlikkusaruanne on osa LHV majandusaasta aruandest,
mis kasitleb ajavahemikku 1. jaanuar kuni 31. detsember
2025. Aruanne esitatakse konsolideerituna ning see
sisaldab AS-i LHV Group ja selle tlitarettevotete teavet.
Kestlikkusaruande konsolideerimise ulatus on sama mis
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandel.

LHV kogu vaartusahelaga seotud jatkusuutlikkuse aspektide
arvestamiseks voetakse avalikustatud teabes vajaduse korral
lisaks meie enda tegevusele arvesse ka meie vaartusahela
eelnevaid ja jargnevaid etappe. Vaartusahela kirjeldus on
esitatud peattkis 8.1.2.1. Kestlikkusaruandes jargitakse
standardis ESRS 1 esitatud Uldpohimdtteid, mis tagab
kdikehdlmava ja struktureeritud aruandluse. Aruanne hdlmab
ka teavet, mis tuleb avalikustada vastavalt standardi ESRS 2
ja oluliste teemapohiste standardite E1 ,Kliimamuutused®, S1
,Oma to6tajaskond, S4 ,Tarbijad ja I6ppkasutajad” ning G1
LAvriline kaitumine nduetele.

Osa teavet on esitatud majandusaasta aruande muudes
osades, valjaspool kestlikkusaruannet, ning viited
konkreetsetele punktidele on esitatud asjakohaste teemade
all, sisuregistri tabelites ja allpool, kestlikkusaruande selles
0sas, kus on Ulevaade andmete esitamisest viidetena.
Vordlusinfo avalikustatud moddikute kohta on esitatud ka
2024. majandusaasta kohta. LHV on rakendanud standardis
ESRS 1 ja selle C liites satestatud jarkjargulise kohaldamise
vbimalust aruandeperioodi avalikustamisnduete suhtes
jargmiselt:

Jarkjargult kohaldatavate avalikustamisnouete loetelu

Avalikustamis-

Jarkjarguline kasutuselevotmine voi joustumiskuupéaev

ESRS ndue Avalikustamisndude téielik nimetus (sh esimene aasta)

ESRS 2 SBM-1 Strateegia, &rimudel ja va&rtusahel Kogutulu jaotus oluliste ESRS-i sektorite I6ikes ja
téiendavate oluliste ESRS-i sektorite loetelu

ESRS 2 SBM-3 Olulised mojud, riskid ja véimalused ning Oodatav finantsmaoju

nende seosed strateegia ja arimudeliga

ESRS E1 E1-9 Olulistest flusilistest ja Glemineku-
riskidest ning vdimalikest klimaga seotud

voimalustest tulenev oodatav finantsmaoju

Olulistest flusilistest ja Gleminekuriskidest ning
voimalikest klimaga seotud voimalustest tulenev
oodatav finantsmaoju

ESRS S1 S1-8 Holmatus kollektiividbirdakimistega ja

sotsiaaldialoog

Holmatus kollektiiviabirdakimistega ja
sotsiaaldialoog seoses oma palgatdotajatega
EMP-vélistes riikides

ESRS St S1-11 Sotsiaalkaitse

Sotsiaalkaitse, st teave selle kohta, kas td6tajad
on kaetud sotsiaalkaitsega pddrdelistest
elusindmustest tingitud sissetuleku kaotuse
puhuks

ESRS S1 S1-12 Puuetega td6tajate osakaal

Puuetega inimeste osakaal ettevotja oma
palgatdotajate hulgas

ESRS St S1-13 Koolitus ja oskuste arendamine

Koolituse ja oskuste arendamise mdddikud

ESRS S1 S1-14 Tervishoid ja ohutus

Andmepunktid t66ga seotud terviseprobleemide
ning vigastuste, dnnetuste, surmajuhtumite ja
t66ga seotud terviseprobleemide tottu kaotatud
paevade arvu kohta

ESRS St S1-14 Tervishoid ja ohutus

Mittepalgatddtajate tervishoiu ja ohutusega
seotud moddikud

ESRS S1 S1-15 TOO- ja eraelu tasakaal

TOO6- ja eraelu tasakaalu mdddikud
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LHV ei ole sel aruandeperioodil titarettevotete erandeid
kasutanud, kuigi AS LHV Pank avalikustab eraldi
kestlikkusaruande.

Kui see on asjakohane, on LHV avalikustanud ka muudest
kestlikkusaruandluse raamistikest voi digusaktidest
tuleneva teabe, mida on kirjeldatud tabelis ,Muudest EL-i
Oigusaktidest tulenevate teemadelleste ja teemapbhiste
standardite andmepunktide loetelu®, mis on esitatud
kestlikkusaruande 16pus Lisas 1. Soovime suurendada LHV
kestlikkusaruandluse labipaistvust ja ka meie vastutust selle
eest. Seeparast arendame tehnoloogiliselt ja taiustame
struktureeritud protsesse ning jalgime regulatiivsete

nduete arengut, et viia oma tegevusega seotud oluliste
mojude, riskide ja vdimaluste kohta kéiv teave vastavusse
regulatiivsete ootustega.

LHV ei ole kéesolevas kestlikkusaruandes kasutanud
voimalust jatta esitamata konkreetne teave intellek-
tuaalomandi, oskusteabe voi innovatsiooni tulemuste kohta.
Lisaks ei ole me kasutanud erandit, mis voimaldab jatta
esitamata teabe eelseisvate sindmuste voi labiradkimisjargus
kusimuste kohta. Kogu asjakohane ja ndutav teave on
taielikult avalikustatud, et tagada meie kestlikkusaruandluse
|abipaistvus.

Tunnistame, et mdjuala 2 ja mdjuala 3, kategooria 15
kasvuhoonegaaside heitkoguste avalikustamisega seondub
ebakindlus. Sama kehtib energiatarbimise andmete

kohta, kuna moénel juhul on piiratud meie ruumide tapsete
andmete tuvastamine. Sellegipoolest oleme oma arvutused
teinud meile praegu kattesaadavate parimate tegelike
andmete pohjal. Ebakindlused tulenevad peamiselt valistest
andmeallikatest, naiteks valdkondlikest keskmistest
heiteteguritest ja tarbimise hinnangutest. Tulevikku suunatud
hinnangud sdltuvad tulevastest regulatiivsetest arengutest,
klientide kaitumisest ja turutingimustest, mis on olemuslikult
ebakindlad. LHV rohutab, et ettevaatava teabe puhul tuleks
arvesse votta selle ebakindlust.

LHV

8.1.2 Jatkusuutlikkuse strateegia

Meie eesmérk on saavutada oma kestlikkusalaste
jdupingutustega tegelikku moéju. Eraldame ressursse selleks,
et tegeleda kestlikkusaspektidega, mida meie ariotsused
koige rohkem mojutavad. Meie kestlikkusstrateegia pohiideed
on esitatud meie ESG poliitikas, mis maarab eesmargid, sihid
ja l1@henemisviisid meie kestlikkusalastele joupingutustele
koigis LHV tutarettevotetes.

Meie &ristrateegia, sh ESG strateegia Ule teostavad
jarelevalvet LHV juhtorganid, mille hulka kuuluvad néukogu,
riski- ja kapitalikomitee, tddtasukomitee ja auditikomitee.
Kdigi margitud juhtorganite Ulesanne on oma vastutus-
valdkonnas tagada, et kestlikkuse mojud, riskid ja
voimalused integreeritakse tohusalt meie strateegilistesse
otsustusprotsessidesse.

Kahese olulisuse hindamise abil oleme kindlaks teinud kdige
olulisemad kestlikkusteemad, mis méjutavad meie tegevust
ja sidusrdhmi, samuti valdkonnad, kus meie aritegevusel on
suurim moju. See ldhenemisviis vdimaldab meil keskenduda
kdige olulisematele kestlikkusega seotud probleemidele.
Lisaks kontrollitakse ja hinnatakse meie strateegiat
korraparaselt kehtestatud sisekontrollimehhanismide abil,
mis tagab, et see on kooskdlas regulatiivsete standardite ja
sidusrihmade ootustega.

Meie Uhtne riskijuhtimisraamistik tagab, et ESG riske
hinnatakse ja juhitakse korraparaselt kogu Grupis. Me
kohandame riskihinnanguid iga tUtarettevotte jaoks, vottes
arvesse kohaliku turu dinaamikat ja regulatiivseid ndudeid.

LHV lahtub oma tegevuses jargmistest vaartustest: lihtne,
toetav ja tulemuslik. Meie pikaajalised eesmargid on suunatud
sellele, et luua tugevad ja pusivad suhted oma partneritega,
olles parima klienditeenindusega finantsteenuste pakkuja,
kdige aktiivsem ja mdistvam finantsteenuste pakkuja
rahvusvahelistele finantsvahendajatele, atraktiivne t66andja,
kes pakub rahuldust pakkuvat t66d ja arenguvdimalusi,
l&bipaistev ettevote, mis pakub investoritele enam kui 20%

omakapitali tootlust aastas ja ettevote, millel on parim
juhtimispraktika, positiivne sotsiaalne méju ja selged
klimaeesmargid.

Meie tooted ja teenused on lihtsad, labipaistvad ja
asjakohased. Kasutades kaasaegseid elektroonilisi
sidevahendeid, saame vahendada kulusid ja pakkuda LHV
igapéevastele teenustele taskukohast hinda.

LHV-s on meie éri kasvatamisel kesksel kohal partnerlus.
Usume, et uued algatused on edukamad, kui osapooltel on
Uhised huvid ja Uksteise pikaajaline tugi. Borsil noteeritud
ettevottena julgustame vaoimalikult paljusid kliente ja
partnereid saama aktsionarideks ja investoriteks, edendades
Uhiseid jdupingutusi Uhise ettevotte loomisel.

8.1.21 Arimudel ja vaartusahel

LHV Group on suurim kodumaisel kapitalil pdhinev
finantsgrupp ja kapitali pakkuja Eestis.

AS-i LHV Group peamised tltarettevotted on AS LHV Pank,
LHV Bank Ltd, AS LHV Varahaldus, AS LHV Kindlustus ja
AS LHV Paytech. LHV asutasid 1999. aastal pikaajalise
investeerimis- ja ettevotluskogemusega inimesed. LHV Eesti
klienditeeninduskontorid asuvad Tallinnas, Tartus ja Parnus.
2018. aastal laienes LHV Uhendkuningriigi turule, kus Grupil
on kolm kontorit — Londonis, Leedsis ja Manchesteris. LHV-I
on Ule 1 200 to6o6taja ja enam kui 694 tuhat klienti.

Grupi tutarettevotetest ja nende aritegevusest annab tapsema
Ulevaate konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande lisa
5 ,TUtarettevotted ja firmavaartus®.

Kestlikkuskaalutluste arvesse votmiseks kogu vaartusahelas
peab LHV kohandama oma tooteid ja teenuseid nii, et

need vastaksid nii era- kui ka ariklientide ootustele. LHV
pohitegevused on jaotatud jargmistesse segmentidesse:
jaepangandus, ettevotete pangandus, varahaldus, jarelmaks
ja tarbijakrediit, finantsvahendajad ja kindlustus, vt ka

konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande lisa 4
~regevussegmendid”. Meie kliendid, kes neid tooteid ja
teenuseid kasutavad, mangivad meie vaartusahelas olulist
rolli ja on meie aritegevuses kesksel kohal.

LHV haldab labipaistvust ja riskijuhtimist kogu vaartusahelas,
tagades, et meie aritavad maandavad tohusalt finants- ja
mittefinantsriske, sh ESG riske.

LHV integreerib kestlikkuse oma tegevusse ja
vaartusahelasse, kasitledes nii eelnevate kui ka jargnevate
etappidega seotud mdjusid. Vaartusahela méjude hindamine
ja avalikustamine pohineb olulisusel ja on kooskdlas kahese
olulisuse pohimdtetega. LHV avalikustab andmed nii
vaartusahela eelnevate kui ka jargnevate etappide kohta, kui
tehakse kindlaks oluline maoju.

Eelnevate tegevuste mojuala puhul keskendutakse otsestele
partneritele, sealhulgas tarnijatele ja teenusepakkujatele,
samas kui jargnevad tegevused laienevad finantseeritud
tegevustele otsese kliendibaasi piires. Kuigi LHV hindab
oma olulisuse hindamise osana maojusid ja riske kogu
vaartusahelas, puudutavad avalikustatud andmed peamiselt
tema enda tegevust ja otseseid vastaspooli. Jargnevate
etappide mojuala hdlmab LHV oma finantstoodetest ja
-teenustest mojutatud otseste klientide tegevusi, nditeks
finantseeritud heitkoguseid laenuportfellidest. Vaartusahelas
toimuvat tegevust on kirjeldatud jargmises tabelis.
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Vaartusahel

Eelnev etapp Enda tegevus

Jargnev etapp

Hankimine - dritegevuse
elluviimiseks vajalike ressursside
hankimine, mis hélmab
tarnija leidmist, hindamist
vastavalt meie hankepoliitikas
kirjeldatud kriteeriumidele

ja hinnalabirdakimisi.

LHV tarnijad jagunevad
jargmistesse kategooriatesse:
konsultatsiooniteenused,
[T-seadmed ja -teenused,
kinnisvarahaldus, mddbel

ja toitlustus, turundus ja
kommunikatsioon

hoidmine ja edendamine

lahenduste valjaté6tamine

Pangatoodete ja -teenuste miilik ja turundus koos toodete
kasutamise ja tingimustega

Finantstoodete
ja -teenuste
kasutamine

Personalijuhtimine - ettevotte ja t66tajate vaheliste suhete

Finantsjuhtimine - ettevitte varade kasutamine ning korrektse ja
asjakohase aruandluse tagamine

Riskijuhtimine - pidev riskihindamine ja -juhtimine, mille eesmark
on kavandada riskide korvaldamise vdi vahendamise meetmeid

Tehnoloogia arendamine - teabe haldamise ja kasutamisega
ning toodete mulgi ja teenuste osutamisega seotud tehnoloogiliste

LHV peamine sisend on hoiustest, investeeringutest ja
muudest rahastamisvoogudest parinev finantskapital, mis on
t6husalt jaotatud erinevatele finantstoodetele ja -teenustele.
Meie l1&henemisviis sisendite kindlustamisele hdlmab tugevat
juhtimisraamistikku, mis tagab labipaistva otsuste tegemise ja
t6husa riskijuhtimise.

LHV arimudeli valjunditeks on lai valik finantstooteid ja
-teenuseid, mille eesmark on luua vaartust meie klientidele,
investoritele ja teistele sidusrihmadele. Me seame

esikohale vastutustundlikud pangandustavad, edendades
positiivseid suhteid oma klientidega, austades meie klientide
ainulaadset tausta ja vajadusi, viies oma tegevuse kooskolla
kestlikkuse ja eetilise kaitumise pohimaotetega, pakkudes
kestlikke finantstooteid ja toetades majanduskasvu ilma CO»
heitkoguseid suurendamata.

Meie arimudel keskendub kestlikule vaértuse loomisele,
integreerides ESG tegurid meie tegevusse. Meie peamised
arivaldkonnad — pangandus, varahaldus ja kindlustus

— aitavad kaasa nii finantstulemustele kui ka positiivsele
Uhiskondlikule mgjule. Me osaleme aktiivselt kogukonna
toetamises, edendades finantskirjaoskust ja tagades diglase
juurdepaasu meie teenustele, et avaldada Uhiskonnale moju.
Samuti oleme votnud kohustuse vahendada oma tegevuse
CO: jalajalge ja toetada tleminekut kliimaneutraalsele
majandusele 2050. aastaks.

8.1.2.2 Jatkusuutlikkuse poliitikad

Oleme méaaratlenud ja kirjeldanud oma lahenemist
mitmesuguste kestlikkusega seotud kusimuste kasitlemisele
erinevates poliitikates ja pdhimotetes. Jargmised poliitikad
hélmavad meie peamisi pohimdtteid selle kohta, kuidas me
haldame ja leevendame ESG teemadega seotud mojusid ja
riske.

e ESG poliitika on meie kestlikkusstrateegia tuum, mis
seab eesmargid, ambitsioonid ja lahenemisviisid
meie kestlikkusega seotud jdupingutustele kdigis
Grupi tUtarettevotetes. ESG poliitikaga kehtestatakse
korgetasemeline struktuur ja vastutus kogu Grupi ESG
aspektide juhtimise eest.

e ESG riskide juhtimise poliitika maaratleb LHV ESG riskide
juhtimise raamistiku ehk peamised pdhimdtted, juhtimise
ja riskivalmiduse.

e FEetikapdhimotted sisaldavad reegleid, mis tépsustavad
pohimaotteid, mida tuleb meie aritegevuses jargida,
eesmargiga anda juhiseid nii 6iguslike nduete kui ka
jarelevalveasutuste ja Uhiskonna ootuste taitmiseks.

e Mitmekesisuse poliitika tunnistab, et inimestel on erinevad
vaartused, voimed ja oskused, mis mojutab seda, kuidas
nad mdtlevad ja asju ndevad. LHV usub meritokraatiasse,
kus inimesi hinnatakse nende oskuste, kogemuste ja
ideede vaartuse pohjal.

e Tasustamispoliitikas on satestatud suunised kdigi
t66tajate diglase tasustamise kindlaksmaaramiseks.

e Kredidipoliitikas maaratletakse kestlik ja vastutustundlik
ariline kaitumine seoses rahastamisega, sh tegevused,
millega pank ei tegele.

e Rohelise kontori pohimdbtted maaratlevad LHV Eesti
kontorite kestliku toimimise reeglid ja kriteeriumid.

Meie krediidipoliitika kohaselt ei paku LHV teadlikult
krediiditooteid klientidele, kelle tegevuse kohta on selgeid
téendeid inimdiguste rikkumisest ja tosise keskkonnakahju
pohjustamisest.

Meie koige olulisemas protsessis, milleks on ettevotete
pangandus, voetakse laenude l&bivaatamisel arvesse

ESG riske. Pohjalik ESG riskianallilis tehakse Ule 1 miljoni
euro suurustele ettevotete laenutaotliustele kooskdlas meie
krediidireitingu protsessiga. Et tuvastada laenuvétjaid, kes

on otseselt voi kaudselt avatud ESG teguritega seotud
suurenenud riskile, on valja to6tatud pohjalik ESG riskitegurite
soojakaart Uksikute majandussektorite (allsektorite) kohta.

Nende riskipositsioonide puhul, mille klima- ja keskkonnarisk
on kdrgem (kdrge voi keskmine sektoripohine riskitase
vastavalt soojakaardile) viiakse labi pohjalikum anallis
kasutades selleks ESG riski hindamise mudelit.

8.1.2.3 Kestlikud finantstooted ja -teenused

LHV mdju Eesti finantssektoris laieneb, mistdttu teadvustame
Uha enam oma rolli Ghiskonnas ja seda, kuidas me oma
tegevuskeskkonda mojutame. Sellest tulenevalt oleme
otsustanud suunata oma pohitegevusest tulenevad

rahavood strateegiliselt algatustesse, mis edendavad
Uleminekut klimakindlale ja kestlikule majandusele. EIFi
kestliku laenu alamprogrammi raames jatkame kestlikke
finantseerimistoodete pakkumist, mis on loodud selleks, et
julgustada meie kliente tegema keskkonnasaastlikke valikuid.
Nende joupingutuste kaudu pldame toetada majanduskasvu,
leevendades samal ajal kliimamuutusi.

Kodulaen A- ja B-energiaklassi kodudele - Pldame edendada
energiatdhusate kodude ehitamist ja ostmist, pakkudes A- ja
B-energiaklassi kodudele paremaid laenutingimusi. Toetame
otsuseid, mis toovad kaasa vaiksema klimamagju ja suurema
séastu elektriarvetelt.
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Autoliising elektri- ja pistikhtbriidsbidukitele - Meie eesmark
on edendada heiteta ja vahese heitega sdidukite ostmist.
Pakkumine kehtib kui taiselektrilise sdiduki ostab eraisik

vOi ettevote voi kui ettevote ostab Uldiseks kasutuseks
pistikihendusega hibriidséiduki, mille CO- heitkogus on
maksimaalselt 50 g/CO-/km. Kooskdlas pikemaajalise
strateegiaga ja sooviga panustada Eesti klimaeesmarkide
saavutamisse on LHV Pank otsustanud alates 2030. aastast
uute diiselmootoriga séiduautode ostmist enam mitte
rahastada.

Kestliku arengu investeerimislaen - Pakume ettevotetele
rahastust energiatdhususe tostmiseks, taastuvenergia
tootmis- ja salvestusvéimsuste loomiseks ning primaarenergia
kulutuste vahendamiseks.

Korteritihistu laen - Pakume rahastust elamute
renoveerimiseks, et suurendada energiatdhusust ja
pikendada Eesti elamufondi eluiga.

2025. aastal uuendas LHV oma pensionifondide valikut,
nimetades fondid Umber, et pakkuda klientidele selgemat ja
arusaadavamat valikut. Samaaegselt liideti varem Rohelise
nime kandnud fondid teiste LHV pensionifondidega. Need
muudatused viidi ellu, et viia meie fondihaldus kooskolla
muutunud turutingimuste ja regulatiivse maastikuga.

8.1.2.4 Sidusriihmade kaasamine

LHV teeb aktiivselt koost6dd sidusrihmade ja véliste
ekspertidega, et maksimeerida oma kestlikkusalaste
jdupingutuste moju, tapsustada ja valideerida olulisuse
hindamise tulemusi, viia oma strateegia ja tooted vastavusse
sidusriihmade ootuste ja vajadustega ning toetada
rohepdoret. Meie sidusrihmad on rihmad ja Uksikisikud,
keda LHV oma tegevusega mojutab ja kes omakorda

voivad mojutada LHV tegevust lUhikeses, keskmises voi
pikas perspektiivis. Peame regulaarset dialoogi nende
sidusrihmadega, kellega meil on kdige otsesemad suhted
ja kellega LHV saaks koostood teha parema uhiskondliku
moju saavutamiseks. Samal ajal hoiame Uhendust ka nende
sidusrihmadega, kes kujundavad suundumusi ja seavad
finantsturule ndudeid. Jargnev tabel kirjeldab meie peamisi
sidusrihmi, nende kaasamise viise ning nende peamisi huve
ja ootusi LHV-le.

Sidusrihm Kuidas me kaasame Peamised ootused ja tostatatud pohikisimused

Kliendid Aktiivne suhtlus ja arutelud, ESG Kaasamine, teadmiste jagamine, ESG
kusimustik krediidi taotlemisel, kestlikud  integreerimine &ritegevusse ja otsuste
tooted ja teenused langetamisse

Tootajad Iga-aastane uuring, individuaalne Tagasiside, kaasamine, sisemise
arengu- ja tulemusjuhtimine, suutlikkuse arendamine, koolitus ja
informatiivsed kestliku arengu seminarid  areng, tervis, sooline vorddiguslikkus ja

vordvaarse t60 eest vordne tasu
Aktsionarid Aktsionéride iga-aastane koosolek, Kasumlikkus, kaasamine, tagasiside

aktiivne suhtlus, ESG aruandlus

Poliitikakujundajad, reguleerivad
asutused

Liikmesus riigi tasandil loodud
kestlikkusega tegelevates toéruhmades,
otsesuhtlus valitsusametnikega

Poliitikakujundamise sisend ning teave
ELi digusaktide kohta kestlikkuse ja
aruandluse kisimustes

Arivérgustikud, finantssektor

Aktiivne osalemine Eesti Pangaliidus,
algatuses FinanceEstonia ja
koostddplatvormil Rohetiiger

Kestlikkuse edendamine

Tarnijad, koost66partnerid

Otsesuhtlus

Maksetavad, kestlikkuse integreerimine
vaartusahelasse

Kestliku arengu organisatsioonid

Aktiivne osalemine kohalikes
kestlikkusele suunatud algatustes ja
organisatsioonides Rohetiiger ja Kestliku
Ettevotluse Liit (KELL)

Kestliku arengu rahastamine, mis
voimaldab rohepdoret

Laiem avalikkus ja Gihiskond

Aktiivne suhtlus, avalikud Uritused ja
konverentsid, Ulikoolid, ajakirjandus ja
meedia

Labipaistvus, diglane ja eetiline &riline
kaitumine, teadmiste suurendamine
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Sidusrihmade kaasamine toimub erinevate kanalite kaudu,
naiteks uuringute, kohtumiste ja otsekommunikatsiooni teel,
tagades, et nende ootused kujundavad meie ESG-algatusi.
Vastutavad Uksused annavad aru otse juhatusele tavapéarase
aritegevuse korras ning monel juhul on juhatuse likmed ja
tippjuhid arisuhete kaudu sidusrihmadega otsekontaktis.

Sellel majandusaastal ei ole sidusrihmade kaasamise
pohjal LHV-I olnud vajadust oma strateegiat voi arimudelit
kohandada. Siiski vaatame labi ja kaasame sidusrihmade
tagasiside oma strateegilistesse aruteludesse. Kuigi
koheseid muudatusi ei tehtud, aitab labipaistvuse ja
kaasamise séilitamine tugevdada suhteid ja luua usaldust
sidusrihmadega.

8.1.2.5 Olulised mdjud, riskid ja voimalused

2025. aastal vaadati Ule ja hinnati uuesti olulised mdjud, riskid
ja véimalused (IRO-d). LHV kahese olulisuse hindamise kaigus
tuvastatud IRO-d on esitatud ja kirjeldatud allolevas tabelis,
sealhulgas iga IRO liik, asukoht vaartusahelas ja oodatav
ajahorisont. Olulised IRO-d tuvastati klimamuutuste (ESRS
E1), oma tootajaskonna (ESRS S1), tarbijate ja I6ppkasutajate
(ESRS S4) ning éarilise kaitumise (ESRS G1) teemadel. LHV
uuendatud kahese olulisuse hindamine naitab, et kdige
olulisemad maojud, riskid ja voimalused tulenevad tema
peamisest pangandustegevusest. Kliima- ja keskkonnamaojud
on peamiselt seotud pangaportfelli jargnevate tegevustega,
samas kui sotsiaalsed ja juhtimisalased teemad on seotud
LHV enda tegevusega, mojutades tdotajaskonda, kliente ja
arilise kaitumise tavasid.

Tuvastatud olulised IRO-d méjutavad LHV krediidi-,

turu- ja operatsiooni tegevusi lUhikeses, keskmises ja

pikas perspektiivis.Vastukaaluks on LHV integreerinud
ESG-kaalutlused oma strateegiasse, juhtimisse ja
krediidiprotsessidesse ning jatkab turundudlusele vastavate
kestlike finantstoodete arendamist, et kasutada véimalusi ja
leevendada riske, sailitades samal ajal oma teenusepohise
arimudeli. Riskianalliusid naitavad piiratud portfelli ja
juhtimise haavatavusi, kinnitades LHV strateegia ja arimudeli
vastupidavust. 2025 aasta olulisuse hindamise tulemused
on suures osas kooskdlas eelmisel aastal oluliseks peetud
kestlikkuskisimustega, vélja arvatud ressursikasutuse

ja ringmajanduse (ESRS E5) teema, mida hinnati uuesti
Uksikasjalikumalt seoses UNEP FI mojuanaltisi tooriista

ja ESRS-i standardite Uhildamatusega ning teema hinnati
ebaoluliseks, kuna ei tuvastatud Uhtegi olulist mdju, riski

voi voimalust (IRO), mis oleks Uletanud olulisuse kiinnise
(3,5 5-punkti skaalal) ja mis oleks tinginud teema oluliseks
muutumise.
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Vaartusahela asukoht

Ajahorisont

o

Alam-/alamteema IRO liik Kirjeldus Eelnev tegreT:IEl,:ls Jérgnev Lihike Keskmine Pikk

Kliimamuutused E1

Kliimamuutuste leevendamine Negatiivne tegelik moju Finantseeritud heitkogused. X X X X

Kliimamuutuste leevendamine Negatiivne tegelik moju Heitkogused oma tegevusest. X X X X

Energia Negatiivne tegelik moju Energiakasutus oma tegevusest ning energiaintensiivsete tédstusharude finantseerimine ja nendesse investeerimine. X X X X X

Kliimamuutuste leevendamine Positiivne potentsiaalne Kestlik rahastamine toetab LHV kliente Gleminekul keskkonnaséastlikumatele ja kestlikumatele arimudelitele, mis X X X X

moju minimeerivad nende moju kliimale.

Kliimamuutuste leevendamine Finantsvdimalus Kestlik rahastamine. LHV saab kasvu vdimalusi &ra kasutada, pakkudes kestlikke laenutooteid, mis aitavad klientidel X X X X
Ule minna kestlikumatele arimudelitele.

Kliimamuutustega kohanemine Finantsrisk FlUsilised riskid: LHV on avatud sektoritele ja vastaspooltele, mis seisavad silmitsi potentsiaalselt korgete klimaga X X
seotud flusiliste riskidega, nagu Uleujutused, mis omakorda voivad mojutada krediidiriski.

Kliimamuutustega kohanemine Finantsrisk Uleminekuriskid: LHV on avatud Gleminekuga seotud krediidiriskidele, mis tulenevad valdkondlikest energialilemineku X X X X
kuludest ja uute energiatdhususe nduete kehtestamisest, mis voivad mojutada teatud vastaspoolte finantsstabiilsust.

Oma téotajaskond S1

Tootingimused/ Tervis ja ohutus Positiivne tegelik moju LHV seab esikohale t6dtajate tervise, pakkudes laiaulatuslikku spordi- ja tervisepaketti, mis toetab nii fuusilist kui ka X X X X
vaimset heaolu.

Vordne kohtlemine ja véimalused Positiivne potentsiaalne LHV edendab mittediskrimineerivaid &ri- ja personalitavasid. X X X X

koigile/ Mitmekesisus moju

Vordne kohtlemine ja véimalused Negatiivne potentsiaalne  Potentsiaalne palgaldhe pangandussektoris. X X X X

koigile/ Sooline vordoiguslikkus moju

ja vordse tasustamise pohimote

vordvaarse t66 eest

Vordne kohtlemine ja vdéimalused Positiivne potentsiaalne LHV toetab kdigi té6tajate ametialast arengut. X X X X

koigile/ Koolitus ja oskuste moju

arendamine

Tarbijad ja Ioppkasutajad S4

Tarbijate ja/voi Ioppkasutajate Positiivne tegelik moju LHV toetab kliente ja kogukondi, sponsoreerides hariduse, kunsti ja spordi algatusi. X X X X

sotsiaalne kaasamine

Tarbijate ja/voi Ioppkasutajate Positiivne potentsiaalne Edendades vordset juurdepéasu finantsteenustele, aitab LHV kaasa kaasava majanduse loomisele. X X X X

sotsiaalne kaasamine/ Toodete ja moju

teenuste kattesaadavus

Teabega seotud mojud tarbijatele ja/  Positiivne potentsiaalne Finantskirjaoskuse edendamine. X X X X

vOi I6ppkasutajatele/ Finantskirjaoskus maju

Tarbijate ja/voi Ioppkasutajate Positiivne tegelik moju LHV aitab kaasa klientide majandusliku kindlustunde loomisele, hdlbustades juurdepaasu professionaalselt juhitud X X X X

sotsiaalne kaasamine/ Majanduslik investeerimislahendustele.

kindlustunne

Ariline kaitumine G1

Ettevottekultuur Finantsrisk Potentsiaalne risk halvast sisejuhtimisest, mis vdib pdhjustada eetilisi ja juhtimise usaldusvaarsusega seotud X X X X

probleeme.

LHV
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Meie olulised kestlikkuse teemad on samuti seotud ja
panustavad jargmistesse Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni
kestliku arengu eesmarkidesse ja nende konkreetsetesse
alaesesmarkidesse:

Kestliku arengu eesmark

Konkreetne kestliku arengu eesmark, millesse LHV panustab

Kuidas LHV panustab

1. eesmark:

Kaotada koikjal vaesus mis tahes kujul

1.2. Vahendada 2030. aastaks vahemalt poole vorra nende igas vanuses o
meeste, naiste ja laste osakaalu, kes kannatavad vaesust mis tahes
modtmes vastavalt riiklikule maéaratlusele

1.4. Tagada 2030. aastaks, et meestel ja naistel, eelkdige vaestel ja
ebasoodsas olukorras olevatel inimestel, on vordne digus majandus-
ressurssidele ning juurdepaés pohiteenustele, maaomandile ja maa
kontrollimisele ning muus vormis varale, parandile, loodusvaradele,
asjakohasele uuele tehnoloogiale ja finantsteenustele, sh
mikrofinantseerimisele

Integreerime sotsiaalsed ja
keskkonnaalased kaalutlused oma
pohitegevusse

Investeerime finantskirjaoskuse levitamisse

7. eesmark:

Tagada koigile taskukohane, usaldusvaarne,
kestlik ja kaasaegne energia

7.1. Tagada 2030. aastaks taskukohane, usaldusvaarne ja kaasaegne o
energia koigile

7.2. Suurendada 2030. aastaks oluliselt taastuvenergia osakaalu
Ulemaailmselt toodetavas energias

Pakume klientidele voimalust valida kestlikke
finantstooteid

Téaiustame oma hoolsuskohustuse
protsesse, mis on seotud ariklientide ja
partnerite ESG aspektidega

8. eesmark:

Edendada pusivat, kaasavat ja kestlikku
majanduskasvu, tagada taielik ja tootlik
t66hoive ning inimvaarne t66 koigile

8.3. Propageerida arengule suunatud tegevuspoliitikaid, et toetada U
viljakaid tegevusi, inimvaarsete téokohtade loomist, ettevotlust, loovust

ja innovatsiooni ning ergutada mikro-, vaikeste ja keskmise suurusega
ettevotete loomist ja kasvu, tehes muu hulgas kattesaadavamaks
finantsteenused

8.10. Tugevdada riikide finantseerimisasutuste suutlikkust ergutada
panga-, kindlustus- ja finantsteenuste kasutamist ning tagada nende
teenuste kattesaadavus koigile

Edendame kestlikku kasvu, loome t&6kohti,
toetame ettevotlikkust ja innovatsiooni

12. eesmark:

Tagada kestlikud tarbimis- ja tootmisviisid

12.2. Saavutada 2030. aastaks loodusvarade kestlik majandamine ja U
téhus kasutamine

12.6. Stimuleerida ettevotteid, eelkbige suurettevdtteid ja rahvusvahelisi
kontserne, tegutsema kestlikult ning lisama kestlikkust késitlev teave oma
aruannetesse

Votame ariotsustes arvesse
keskkonnategureid

Edendame vastutustundlikku laenamist ja
tarbimist

13. eesmark:

Tegutseda kiirelt ja otsustavalt
kliimamuutuste ja nende méjuga
voitlemiseks

13.2. Lulitada klimamuutustega voitlemise meetmed riiklikesse tegevuspo-
litikatesse, tegevuskavadesse ja planeerimisse

13.3. Taiustada haridust, teadlikkuse suurendamist ning inimeste ja
asutuste suutlikkust klimamuutuste leevendamise, nendega kohanemise,
nende mojude vahendamise ja nende eest varase hoiatamise valdkonnas

Toetame finantssektori kestlikku arengut,
kutsudes Ules rakendama keskkon-
naséaastlikke aritavasid nii finantssektoris kui
ka riigi tasandil
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8.1.3 Jatkusuutlikkuse juhtimine

LHV-d juhivad ndukogu ja juhatus. Noukogu vastutab
ettevotte Uldiste strateegiliste suundade ja juhtimise, sh
kestlikkuse tegevuskava jarelevalve eest. Noukogu Ulesannete
hulka kuulub strateegilise ariplaani koostamine, riskijuhtimise
pohimétete jalgimine ja aastaeelarve kinnitamine. Noukogu
vaatab strateegiat, sh kestlikkusaspekte, regulaarselt 1&bi,

et tagada kooskola LHV pikaajaliste eesmérkidega. Samuti
kiidab ta heaks ESG poliitika, toetab seda avalikult ja jalgib
selle rakendamist. Meie ndukogu koosneb 6 liikmest, kellest
Uks (17%) on sdltumatu, et tagada objektiivne otsuste
tegemine. Uksikasjalikumat teavet vt Ghingujuhtimise
aruandest ja tegevusaruande peatukist ,,Grupi juhtorganid®.

Juhatuses, mida juhib tegevjuht Mihkel Torim, on 4
tegevjuhtkonna liiget, kellest igalks vastutab erinevate
funktsioonide, sh finants-, riski- ja IT-toimingute eest.
Vastavalt turupraktikale ei ole meie juhatuses tegevjuhtkonda
mittekuuluvaid likmeid, td6tajaid ega tdotajate esindajaid.

Juhatuse likmetel on asjakohased teadmised ESG
teemadest, mis tagab kestlikkusega seotud riskide ja
-voimaluste tdhusa juhtimise. Lisaks on meie juhtorganitel
voimalik kasutada sdltumatute ndustajate abi, saada
koolitust ja konsulteerida asjatundjatega. Teavet juhatuse
likmete sektorite, toodete ja geograafiliste asukohtadega
seotud kogemuste kohta vt tegevusaruande peatikist
L,Grupi juhtorganid® ning Uhingujuhtimise aruande punktidest
w~Juhatuse koosseis ja Ulesanded” ja ,Noukogu koosseis ja
Ulesanded".

LHV-s on kestlikkuskisimustega seotud haldusorgani
funktsioon maaratud juhatuse liikmetele, kes vastutavad
konkreetsete keskkonna-, sotsiaal- ja juhtimisteemade eest
(vt ka LHV ESG juhtimise struktuuri allpool).

LHV ndukogu ja juhatus integreerivad kestlikkusega seotud
mojud, riskid ja voimalused strateegilise planeerimise,
suurtehingute ja riskijuhtimise protsessidesse. Kuigi paari
jargneva aasta kohta ei ole olulisi kestlikkusega seotud riske

LHV

tuvastatud, hindame aktiivselt voimalikke kompromisse,
et tagada otsuste kooskdla meie ESG kohustuste

ja strateegiliste eesméarkidega, ning tasakaalustada
finantstulemusi kestlikkuse eesméarkidega.

Et tagada labipaistvus soolise mitmekesisuse kisimustes,
on jargmises tabelis kokkuvatlikult esitatud LHV juhtimis- ja
jarelevalve organite sooline koosseis:

Noukogu ja juhatuse koosseisu sooline mitmekesisus

Mehed Naised Kokku Mehed, % Naised, %

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Grupi ndukogu 4 5 2 2 6 7 67% 71% 33% 29%
Grupi juhatus 3 3 1 1 4 4 75% 75% 25% 25%
Kokku 7 8 3 3 10 i 70% 73% 30% 27%
ESG juhtimisstruktuur (vt allolevat struktuuri) tagab LHV ESG juhtimise struktuur
ESG-teguritega seotud riskide pideva hindamise. Tegevjuht
vastutab kestlikkusteemade jarelevalve eest kogu Grupis. LHV Néukogu

Juhatus osaleb aktiivselt ettevotte ESG strateegia
rakendamise jarelevalves, integreerides ESG tegureid
strateegiliste otsuste tegemisse ning tagades nende kooskdla
ESG eesmarkide, ariprotsesside ja riskijuhtimisraamistikega.
Iga tUtarettevotte juhatuse esimees vastutab enda juhitava
ettevotte ESG aspektide ning nendega seotud tegevuste
jarelevalve eest. Konkreetsete valdkondade eest vastutajad
(vastutuse omanikud), kes oma positsiooni tottu moistavad
hasti kestlikkusriske, -vdimalusi ja -néitajaid, annavad
juhatusele korraparaselt ja vajaduse korral ka tdiendavalt aru
peamistest ESG teemadest. Vastutuse omanikud tagavad,
et ESG kaalutlused integreeritakse LHV strateegilistesse
otsustusprotsessidesse.

Kinnitab ESG poliitika, toetab ja jélgib jatkusuutlikkuse strateegiat

LHV Juhatus
Maératleb ESG strateegia ja jélgib igapaevast rakendamist

Uldjuhtimine Riskijuhtimine Finantsjuhtimine

LHV tegevjuht LHV riskijuht LHV finantsjuht

ESG kérgeim jarelvalve ESG ja kliimariskide
tuvastamine, hindamine ja
leevendamine. Stressitestide

sisu maaratlemine

ESG juhtimine ja ESG
integreerimine finantsotsustesse

Jéatkusuutlikkuse aruandlus

ning aruandluse funktsioonidesse.

Siseaudit
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Ettevottesiseste ESG padevuste arendamise tulemusena

on viimastel aastatel mitmes osakonnas nt finantsjuhtimise,
vastavuskontrolli, krediidi-, personali-, riskiosakonnas,

loodud nende teemadega tegelevaid ametikohti. Lisaks on
kestlikkusalane koolitus osa meie Uldisest koolituskavast,
mille kinnitab LHV juhatus. See protsess on aastate jooksul
taganud, et erinevad osakonnad, sh juhtimisarvestus,
riskijuhtimine, siseaudit ja ndukogu, saavad selles valdkonnas
vajalikke teadmisi.

LHV strateegia ja &rimudel on naidanud Ules sailendtkust nii
oluliste kestlikkusmojude kui ka finantsriskidega tegelemisel.
LHV l&heneb nii fUUsiliste kui ka Gleminekuriskide suhtes
séilendtkuse hindamisele stressitestide vormis. 2025. aasta
ESG olulisuse hindamise protsessis selgus stressistse-
naariumide alusel oluliste ESG riskitegurite anallidsist, et
kuigi LHV portfelli riski vdib praegu pidada olulisuse tasemest
korgemaks, ei kujuta see hinnatud ajahorisontide jooksul
endast markimisvaarseid valjakutseid LHV strateegiale ega
arimudelile.

2025. aastal on kliimariskide juhtimine olnud LHV esmane
fookus, mis on tingitud nii jarelevalve- kui ka ettevottesisestest
ootustest. Kliimariskide juhtimise edenemise kohta on
esitatud regulaarseid Ulevaateid riski- ja kapitalikomiteele, mis
on viinud LHV-le kohandatud praktiliste lahenduste valjatdo-
tamiseni, mille juhatus on heaks kiitnud.

LHV soov aidata kaasa Pariisi kokkuleppe eesmarkide
taitmisesse ja toetada Eesti riigi eesmarki muuta majandus
2050. aastaks klimaneutraalseks, on aluseks ettevotte
pikaajalisele kestlikkusstrateegiale. Juhatus vaatab
korraparaselt 1&bi nii lthi-, kesk- kui ka pikaajalisi riske, mis
on seotud regulatiivsete muudatuste ja turumuutustega.
Vdimalusi kasutatakse aktiivselt, pakkudes kestlikke
finantstooteid riskide leevendamiseks ja positiivse moju
loomiseks. Noukogu jélgib LHV jdupingutusi, et tagada
kooskodla strateegiliste ESG eesmarkidega.

LHV

Kestlikkuseesmargid on 16imitud LHV juhtimis- ja tasustamis-
raamistikesse. LHV rakendab pikaajalist tulemustasude
maksmise programmi, milleks on optsiooniprogramm, mille
kiidab heaks aktsionéride Uldkoosolek. Lisaks pdhipalgale
on juhatuse likmel digus saada iga-aastast tulemustasu,
mille suurus voi valiamaksmine soltub individuaalsete ja

LHV eesmarkide taitmisest voi mittetaitmisest. Tulemustasu
alampiir on 0 eurot. Muutuva ja fikseeritud tasu maksimaalne
suhe on vastavalt aktsionéaride Uldkoosoleku otsusele 200%.
Juhatuse likmete puhul, keda individuaalselt k&sitatakse

ka haldusorganina, on kestlikkuseesmérkidel teiste 4-5
tulemuslikkusega seotud kaalutlusega vorreldes vordne

kaal (16—-20%). Tapsem teave tasustamispohimdtete kohta
on esitatud tegevusaruande Uhingujuhtimise aruande ja
tasustamisaruande osas.

8.1.3.1

Avaldus hoolsuskohustuse kohta

LHV hoolsuskohustuse l&dhenemisviis on integreeritud
kestlikkusaruandesse ja esitatud allolevas tabelis. Tabel

viitab avalikustamisnduetele, mis naitavad, millised
hoolsuskohustuse protsessid on LHV protsessidesse

integreeritud.

HOOLSUSKOHUSTUSE POHIELEMENDID

LOIGUD KESTLIKKUSARUANDES

Hoolsuskohustuse [6imimine juhtimisse,
strateegiasse ja arimudelisse

8.1.2 Jatkusuutlikkuse strateegia; 8.1.2.1 Arimudel ja vaartusahel; 8.1.3
Jatkusuutlikkuse juhtimine; 8.2.2 Kliimamuutused; 8.3 Sotsiaalne teave; 8.3.2
Tarbijad ja Ibppkasutajad

Mojutatud sidusrihmade kaasamine
hoolsuskohustuse protsessi

8.1.2.4 Sidusrihmade kaasamine; 8.2.2 Klimamuutused; 8.3 Sotsiaalne teave;
8.3.2 Tarbijad ja |dppkasutajad

Tegeliku ja vdimaliku negatiivse moju
kindlakstegemine ja hindamine

8.1.4.1 Kahese olulisuse hindamise protsess; 8.1.4 Mojude, riskide ja vGimaluste
juhtimine

Meetmete votmine tegeliku ja véimaliku
negatiivse mdjuga tegelemiseks

8.2.2 Kliimamuutused; 8.3.1 Oma todtajaskond; 8.3.1.3 Tasustamine ja vordne
tootasu;

Joupingutuste tulemuslikkuse jalgimine
ja teavitamine

8.2.2.1 Kliimamuutuste leevendamise eesmargid; 8.2.2.2 Meie klimamaju;
8.2.2.2.1 Finantseeritud heitkogused; Klimamuutuste leevendamisele kaasa
aitavad peamised tulemusnaitajad; 8.3.1.3 Tasustamine ja vordne t66tasu; 8.3.2.3
Finantskirjaoskus ja majanduslik kindlustunne; Kaasava, sidusa majanduse ja
finantskirjaoskusega seotud KPI-d
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8.1.3.2 Riskijuhtimine ja sisekontroll
kestlikkusaruandluse lile

LHV-s jargitakse kestlikkusaruandluses sarnaselt finants- ja
tegevusaruandlusele protsessi, mille peamine fookus on
vastavusriski kasitlemisel. Oleme kehtestanud sisekont-
rollimehhanismid, et tagada kogu kestlikkusega seotud
avalikustatava teabe tapsus, taielikkus ja usaldusvaarsus.
Meie andmehaldusstruktuur tagab, et kestlikkusandmeid
kogutakse, valideeritakse ja esitatakse sama tapselt kui
finantsandmeid ning kooskolas meie sisemiste protsesside
ja eeskirjadega. Rakendades kestlikkusaruandlusele samu
sisekontrolliprotseduure nagu finantsaruandlusele, tagame
jarjepidevuse, labipaistvuse ja vastutuse, mis kinnitab
meie puhendumust vastutustundlikule pangandusele ja
Oigusnduete taitmisele.

Kasutame kestlikkusaruandluse protsessi jarelevalveks kolme
kaitseliini mudelit (sh kahese olulisuse hindamise ja mojude,
riskide ja voimaluste (IRO) tuvastamise protsesse). Ariliksused
vastutavad kestlikkusega seotud andmete kogumise ja
haldamise eest. Riskijuhtimis- ja vastavuskontrollimeeskonnad
tagavad andmekogumisprotsesside usaldusvaarsuse ja
tegelevad aruandluse kvaliteeti mojutavate riskide adressee-
rimisega. Siseaudit teeb séltumatuid Ulevaatusi, et oleks
kindel, et ESG riskijuhtimis- ja aruandlusprotsessid on
t6husad ja vastavad regulatiivsetele nduetele.

8.1.4 Mojude, riskide ja voimaluste juhtimine

LHV kestlikkuse lahenemine lahtub kahese olulisuse
pohimattest, mille kohaselt hinnatakse nii meie tegevuse
moju Uhiskonnale ja keskkonnale (mdjuolulisus ehk
seest-vélja vaade) kui ka seda, kuidas valised kestlikkusega
seotud riskid ja voimalused mojutavad meie aritegevust
(finantsolulisus ehk valjast-sisse vaade). Sellest lahtuvalt
loetakse kestlikkusktsimus oluliseks, kui see on oluline kas
moju seisukohast, finantsiliselt voi mélemal juhul. Selline
lahenemine tagab, et oleme valmis juhtima oma pohilisest
aritegevusest tulenevaid riske ja véimalusi.

LHV-I on mitu tutarettevotet, millest suurim on LHV Pank, kelle
varad moodustavad aastal 2025 85,8% Grupi koguvarast

ja netotulu moodustab 75,0% Grupi netotulust (2024. aastal
90,9% ja 80,2% vastavalt). Grupi teiste tltarettevotete — LHV
Bank (Uhendkuningriik), LHV Varahaldus, LHV Kindlustus

ja LHV Paytech — aritegevuse maht ning ESG m&ju on Eesti
pangandustegevusega vérreldes piiratum (vt tabelit ,Ulevaade
Grupi ja selle titarettevotete varadest ja netotulust®). Kéik LHV
tutarettevotted tegutsevad Uhtses raamistikus, jagades samu
strateegilisi vaartusi, eesmarke, sidusriihmi ja vaartusahelat.
See integreeritud Idhenemisviis tagab Uhtse lahenemise
klientidele, tootajatele, aktsionéaridele ja reguleerivatele
asutustele.

Kuigi varahaldusel ja kindlustustegevustel on ka méargatav
ESG mdju, on nende tegevusmaht ja haare pangandus-
sektoriga vorreldes piiratum. Varahaldus hélmab enamasti
erinevate ettevotete portfellide haldamist ning otsene moju
Uhiskonnale voi keskkonnale tuleneb pigem investeerimis-
otsustest kui projektide otsesest rahastamisest. Samuti aitab
LHV kindlustustegevus klientidel maandada riske, sh klimaga
seotud riske, nagu loodusdnnetused, kuid LHV tegevuste
perspektiivist lahtuvalt puuduvad kindlustustegevusel olulised
ESG méjud ja riskid. Uhendkuningriigis tegutseva LHV Banki
puhul jdudsime jareldusele, et hinnatud moju ei erine Eesti
pangandustegevuse omast.

Enne kestlikkusaruandluse jaoks vajaliku kahese olulisuse
hindamise labiviimist oli LHV juba kehtestanud Grupi
peamised pikaajalised strateegilised eesmargid. Need
eesmargid seavad prioriteediks olla klienditeeninduse
taseme poolest parim finantsteenuste pakkuja ja Uhtlasi
atraktiivne t66andja, kes soodustab tdotajate korget rahulolu
ja loob neile kasvuvoimalusi. Me moistame markimisvaarset
maju, mida me klientidele ja inimestele avaldame, ning
voimalusi, mis meil on, et nendes valdkondades sisukat
arengut edendada. Lisaks on LHV seadnud eesmargiks
parimate juhtimistavade rakendamise, positiivse sotsiaalse
mdju loomise ja klimaeesmarkide poole liikumise. Need
prioriteedid jadvad meie strateegia ja vaartuste lahutamatuks
osaks.

Kahese olulisuse hindamise pohjal oleme kindlaks teinud,
et LHV kdige olulisemnad maojud, riskid ja voimalused
tulenevad meie pohitegevusest panganduses. LHV Pank
on jagatud seitsmeks funktsionaalseks valdkonnaks, millest
igalihel on oma osakonnad. Arivaldkondade hulka kuuluvad
jaepangandus, ettevdtete pangandus ja pangateenused
finantsvahendajatele. Tugivaldkonnad on IT, finantsjuhtimine
ja tugiteenused, riskijuhtimine ning tootejuhtimine. Panga
laenutegevusel on eelkdige ettevotete laenude kaudu
oluline kaudne keskkonnamadju. Rahastatud heitkogused,
mis on panga rahastatud projektide ja tegevuste tekitatud
heitkogused, mdjutavad oluliselt LHV kliimajalajélge, kuna
see on otseselt seotud varade hulgaga. See hdlmab
energiamahukate t66stusharude, kinnisvaraarenduse ja
muude suure CO- jalajaljega sektorite rahastamist.

LHV jaoks on kdige olulisemad md&jud koondunud
valdkondadesse, kus tema &aritegevus oluliselt mojutab
keskkonna- ja sotsiaalseid tulemusi. Nende hulka kuuluvad
kliima, toosuhted ja kliendisuhted ning head juhtimistavad.
Need teemad kajastavad LHV rolli kestliku majandustegevuse
toetamisel, keskkonnaprobleemide lahendamisel ning
sotsiaalse heaolu ja heade juhtimistavade edendamisel.

Arvestades selle olulist moju, keskendub meie
kestlikkusriskide ja -véimaluste anallilis samuti peamiselt
pangandustegevusele Eestis ja Uhendkuningriigis. Meie
hindamiste kaudu tuvastatud olulised riskid, sealhulgas
kliimaga seotud flusilised ja Gleminekuriskid, mdjutavad
LHV strateegilisi otsuseid. Oleme prognoosinud, et klimaga
seotud Ulemineku- ja fUusiliste riskide, naiteks regulatiivsete
muudatuste ja &armuslike ilmastikunahtuste, finantsmaojud
voivad ilmneda juba lUhiajalises perspektiivis, kuid muutuvad
margatavamaks keskmises kuni pikas perspektiivis (3—10
aastat ja kauem). Vastusena integreerime kliimariski

oma riskihindamisse, sealhulgas krediidiriski juhtimisse,
suurendades samal ajal oma tegevuse vastupidavust.

Voimaluste poolel osaleme otseselt klimaneutraalsele
majandusele Ulemineku rahastamises oma kestlike laenude
ja rahastamis-, kindlustus- ja investeerimistoodete kaudu.
LHV hinnangul pakub pangandusari kdige olulisemaid
vOimalusi kaasatud finantsvarade mahu tottu. Kestlikematest
lahendustest on juba véimalik rahalist kasu saada, ehkki
nende tapset finantsmdju ei ole veel valja arvutatud.
Negatiivseid tulemusi ei ole tuvastatud. Iga olulise teema
puhul analtisime Uha pdhjalikumalt vastavaid mojusid, riske
ja voimalusi, et anda detailne Ulevaade sellest, kuidas me
LHV-s vastavatele valdkondadele laheneme ja neid haldame.

Maojujuhtimist juhib ESG juht, kes jélgib LHV tegevusest,
toodetest ja teenustest tulenevate oluliste keskkonna-,
sotsiaalsete ja juhtimismdjude hindamise ja leevendamise
protsesse. ESG juht koordineerib osakondadeUleseid
joupingutusi, et tagada tuvastatud méju kasitlemine ja
kooskola LHV strateegiliste kestlikkuseesmarkidega.

See lahenemisviis on oluling, et valtida kahjulikku moju ja
suurendada positiivset panust kogu meie vaartusahelas.

ESG riskide juhtimise protsessis, mida koordineerib

ESG riskijuht, kasutatakse sisemisi ja valistest allikatest
saadud andmeid oluliste riskide kindlakstegemiseks ja
hindamiseks. Need hdlmavad fuusilisi riske, nagu Uleujutused,
ja tleminekuriske, nagu regulatiivsed muudatused.
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Markimisvaarseid riske seatakse tahtsuse jarjekorda sisemiste
sidusrihmadega peetavatel seminaridel ja neid hinnatakse
finantsmaoju alusel, et tagada keskendumine kriitilistele
ohtudele. Tulemusi vaatavad labi juhatus ja ndukogu, kes
jalgivad, et riskijuhtimine oleks kooskdlas LHV strateegiliste
eesmarkidega. LHV-s on vdimaluste tuvastamine, hindamine
ja haldamine integreeritud meie Uldistesse juhtimis-
protsessidesse. Kui arivaldkond tuvastab potentsiaalse
voimaluse, algatab ta asjakohaste toodete voi teenuste
arendamise. See hdlmab struktureeritud projekti loomist,
mida juhib vastav tootearendusosakond.

Kahese olulisuse hindamiseks oleme vélja té6tanud

oma metoodika, mis pohineb finantssektoris laialdaselt
tunnustatud tavadel ning jarelevalveasutuste nduetel ja
ootustel seda liiki analtUside tegemiseks, kuna praegu
puuduvad finantssektoripdhised suunised selle kohta, kuidas
vastavat anallUsi teha.

Jargmised peatikid annavad Ulevaate moju- ja
finantsolulisuse hindamiseks rakendatud metoodikast.
Hindamise tulemused koondatakse ja nende pohjal
maaratakse kindlaks LHV jaoks kdige olulisemad
kestlikkusteemad, lahtudes ettevotte strateegiast, visioonist,
arikeskkonnast ja tegevusest. Kahese olulisuse hindamise
tulemused (Ulevaade olulistest méjudest, riskidest ja
voimalustest) on esitatud peatUkis 8.1.2.5 ,Olulised mdjud,
riskid ja voimalused”.

Kahese olulisuse hindamise (DMA) kaudu tuvastatud olulised
mojud, riskid ja voimalused maarasid kaesolevas kestlikku-
saruandes avalikustatud teabe. Olulise teabe maaratlemisel
ja andmepunktide valiku tapsustamisel rakendati EFRAGI
rakendussuuniseid 1G3, et tagada vastavus ESRS-i
aruandlusnduetega. Lisaks on vastavalt uuendatud kestlikku-
saruande 16pus lisas 1 olev tabel ,Muudest EL-i digusaktidest
tulenevate teemadelleste ja teemapohiste standardite
andmepunktide loetelu*.

LHV

8.1.41 Kahese olulisuse hindamise protsess

Kahese olulisuse hindamine (DMA) hélmas LHV enda
tegevust ja peamisi &risuundi — pangandus Eestis ja
Uhendkuningriigis, varahaldus ja kindlustus — koos kogu
grupi vaartusahelaga. LHV enda tegevuse hindamine viidi
labi grupi tasandil, vottes samal ajal arvesse ka Uksikute
tutarettevotete spetsiffilist tegevust, asjaolusid ja geograafilisi
asukohti. Eelneva vaartusahela hindamine keskendus
tarnijatele, samas kui jargneva vaartusahela hindamisel
poorati erilist tahelepanu laenuportfellile ja -tegevustele,

mis on LHV kdige olulisem arivaldkond mdjude, riskide ja
vOimaluste vaatenurgast. See jareldus péhineb praegustel ja
varasematel analtilsidel, kasutades kattesaadavaid andmeid
ja finantssektorile omaseid lahenemisviise. Kahese olulisuse
hindamise protsessi Ulesehitus peegeldab LHV tdlgendust
CSRD ja ESRS-i nduetest ning lahtub teiste asjakohaste
jarelevalveasutuste ootustest.

Kahese olulisuse hindamise (DMA) protsess koosnes kolmest
pohietapist:

1. Konteksti méistmine: LHV arimudeli, tegevuste,
vaartusahela ja sidusriihmade kaardistamine, et
tuvastada kestlikkusega seotud mdjude, riskide ja
voimaluste potentsiaalseid allikaid.

2. Oluliste mojude, riskide ja voimaluste (IRO-de)
tuvastamine: Pohjaliku nimekirja koostamine
asjakohastest keskkonna-, sotsiaal- ja juhtimisalastest
mojudest, riskidest ja voimalustest LHV enda tegevuses
ning selle eelses ja jargnevas vaartusahelas.

3. Oluliste mojude, riskide ja véimaluste (IRO-de) hindamine
ja kindlaksm&aramine: Iga IRO olulisuse hindamine
eelnevalt maaratletud kriteeriumide alusel.

Hindamine hélmas ka:

e Tegevuskohtade ja aritegevuste labivaatamine, et
tuvastada tegelikke ja voimalikke saastega seotud
mojusid, riske ja voimalusi.

* \Varade ja tegevuste Iabivaatamine, et tuvastada tegelikke
ja voimalikke vee- ja mereressurssidega seotud maojusid,
riske ja voimalusi.

e Tegelike ja voimalike mojude ning elurikkuse ja
OkosUsteemidega seotud flusiliste ja Uleminekuriskide
tuvastamine ja hindamine LHV tegevuskohtades,
sealhulgas hinnang, kas tegevuskohad asuvad elurikkuse
seisukohast tundlikes piirkondades voi nende lahedal.
Samuti hinnati soltuvusi elurikkusest, 6koslUsteemidest ja
nendega seotud teenustest.

e Ressursikasutuse ja ringmajandusega seotud mojude,
riskide ja voimaluste hindamine, eelkdige seoses
ressursside sisend- ja valjundvoogude ning jaatmetega.

Mbojude, riskide ja voimaluste hindamisel kohaldati IUhi- (alla 3
aasta), kesk- (3—10 aastat) ja pikaajalisi (10-30 aastat; lisaks
vaga pikaajaline > 30 aastat riskide puhul) ajahorisonte, mis
on kooskdlas ESRS-i nduetega ning mida on soovitanud
Euroopa Pangandusijarelevalve (EBA) suunised ESG riskide
juhtimise kohta ja Euroopa Keskpanga (EKP) juhend kliima-
ja keskkonnariskide kohta. Viimati nimetatud raamistikud
toetavad ennetavat seiret ja vastupidavuse planeerimist uute
riskide tekkimisel voi olemasolevate riskide arenedes.

8.1.4.2 Mojudest tulenev olulisus

LHV viis labi ESRS-i alamteemade esialgse labivaatamise,
tuginedes varasematele moju- ja olulisuse hindamistele, mida
téiendasid usaldusvaarsed valisallikad, naiteks finantssektori
varskeimad aruanded ja sarnases sotsiaal-majanduslikus
kontekstis tegutsevate pankade vordlusanaltitsid. Lisaks
anallusiti peamiste kestlikkuskusimuste kindlaksmaaramiseks
asjakohaseid sisepoliitikaid, dokumentatsiooni ja uuringuid,
sealhulgas t66tajate rahulolu- ja branditaju uuringuid.

Eelneva vaartusahelaga ja oma tegevusega seotud mojud
tuvastati varasemate hindamiste alusel ning ajakohastati
uuendatud sise- ja valiskUsitluste kaudu. 2025. aasta DMA
ajakohastamise raames viis LHV labi ka intervjuud peamiste
sidusrihmade esindajatega, sh tddtajate, tarnijate ja
klientidega. Nendest kaasamistest saadud sisendid toetasid
otseselt potentsiaalselt oluliste kestlikkusmdjude ning
nendega seotud vdimaluste tuvastamist ja prioriseerimist.

Kasutati UNEP FI portfelli mojuanallisi tddriista (UNEP

Fl Portfolio Impact Analysis Tool), et tuvastada grupi
laenutegevusest tulenevaid tegelikke ja potentsiaalseid
positiivseid ja negatiivseid mdjusid jargnevas vaartusahelas.
ToOoriist toetas peamiste riiklike vajaduste ja prioriteetsete
mojuvaldkondade tuvastamist LHV peamistel turgudel

— Eestis ja Uhendkuningriigis — ning samuti méjusid, mis

on seotud jaepangandustoodete ning &ri- ja suurklientide
laenuportfellidega erinevates kliendisegmentides ja
majandustegevustes. UNEP FI portfellianaltusi tulemused
olid peamiseks sisendiks LHV pdhjaliku jargneva vaartusahela
mdjude ja seotud vdimaluste nimekirja koostamisel edasiseks
olulisuse hindamiseks. Lisaks UNEP FI t&driistale hinnati
klimamuutustega seotud maojusid, kasutades LHV otseste ja
kaudsete kasvuhoonegaaside heitkoguste arvutuste tulemusi,
mis on tehtud vastavalt kasvuhoonegaaside protokolli (GHG
Protocol) metoodikale.
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Mojude hindamine: LHV valdkonnaeksperdid, keda toetasid
vélised KPMG ESG konsultandid, hindasid iga moju viiepunk-
tiskaalal kahe parameetri — tdendosuse ja raskusastme —
alusel IUhi-, kesk- ja pikaajalises perspektiivis. Raskusastme
hindamisel voeti arvesse kolme tegurit: ulatus, mojuulatus
ja péérdumatus (viimane ainult negatiivsete majude puhul).
Potentsiaalsete negatiivsete inimdiguste mojude puhul anti
raskusastmele suurem kaal kui tdendosusele, maarates
ulatusele ja mojuulatusele kdrgema hinde. Prioriteediks seati
mojud, mida iseloomustas kdrge raskusaste, lai mojuulatus,
piiratud p&oratavus voi strateegiline tahtsus LHV jaoks.

8.1.4.3 Finantsolulisus

Riskide ja finantsolulisuse hindamise 2025. aasta uuendus
holmas LHV enda tegevust ja jargnevat vaartusahelat,
keskendudes peamiselt laenu- ja investeerimistegevusele,
kus finantsriski tdendosus on kdige suurem. Riskitegurite
tuvastamise ja hindamise l1ahenemisviis viidi labi kolmes
etapis jargmiselt:

1. Arikeskkonna analtitis (BES): BES véttis arvesse
makromajanduslikke muutujaid, konkurentsiolukorda,
poliitika ja regulatiivseid arenguid, tehnoloogilist muutust,
Uhiskondlikke ja demograafilisi suundumusi ning
geopoliitilist dinaamikat. Riskitegurid koguti erinevatest
usaldusvaarsetest allikatest, nt TCFD, TNFD, SASB, EKP,
ISSB ja ESRS, valdkondlikest teadmistest, varasematest
olulisuse hindamistest ja konsulteerides finantssektori
riskiekspertidega. Selle anallitsi tulemusena koostati
pikk nimekiri potentsiaalsetest ESG riskiteguritest,
mis on asjakohased LHV arikeskkonnale Eestis ja
Uhendkuningriigis.

2. Kuvalitatiivne anallts: BES-is tuvastatud ESG riskitegureid
hinnati taiendavalt ja koostati lUhinimekiri, et maarata
kindlaks kanalid, mille kaudu risk voib realiseeruda
(krediidi-, turu-, likviidsus-, operatsiooni-, strateegiline,
ari- ja mainerisk). Iga riskitegurit hinnati seoses

LHV

LHV aritegevuse, valdkondlike riskipositsioonide ja
tagatiste tundlikkusega lUhi-, kesk-, pika- ja vaga
pikaajalises perspektiivis. Iga riskiteguri tbendosust

ja raskusastet hinnati, kasutades kombinatsiooni: (a)
riigiriskist (raskusastme néitajana), mis pdhineb Eestile
ja Unendkuningriigile asjakohastel keskkonnaandmetel,
ohukaartidel ning sotsiaal- ja juhtimisnaitajatel; (o)
portfelliga kaalutud sektoririskist (tdendosuse naitajana),
mis peegeldab LHV portfellis olevate peamiste majandus-
sektorite haavatavust ESG riskidele. Riskitegurid, mille
kvalitatiivne koondriskiskoor Uletas eelnevalt maaratletud
olulisuse kinnise, valiti valja edasiseks kvantitatiivseks
anallusiks.

3. Kvantitatiivne analtis: Oluliste ESG riskitegurite
potentsiaalseid finantsmaojusid hinnati taiendavalt portfelli-,
sektori- ja riskipositsioonipdhiste analliside kaudu. LHV
kasutas kolmanda osapoole konsultatsiooniettevotte
fUusilise ohu riski prototldpi, et tdiendavalt hinnata ja
valideerida kinnisvara (&ri-, téostus- ja elamukinnisvara)
riskipositsiooni teatud fUusilistele riskidele asukohapdhisel
tasandil. Kliimaga seotud fuusiliste ja Uleminekuriskide
kindlaksmaaramiseks rakendati tulevikku suunatud ESG
stsenaariumeid — nditeks NGFS-i klimastsenaariume,
IPCC SSP-RCP kliimastsenaariume (SSP1-1,9; SSP1-2,6;
SSP2-4,5; SSP3-7,0 ja SSP5-8,5) ja IEA energiallevaateid
— koos sise- ja valisandmeallikatega, sealhulgas
valdkondlike heitkoguste, laenuvétja tasandi riskiposit-
sioonide ja makromajanduslike naitajatega.

Riskide hindamine: Riskitegureid hinnati viiepunktiskaalal
t6endosuse ja raskusastme alusel. Hindeid kaaluti, et
eelistada haruldasemaid, kuid raskemaid sundmusi,

ning tulemusi korrigeeriti vastavalt LHV riskipositsioonide
suhtelisele suurusele Eestis ja Uhendkuningriigis. Olulisust
hinnati vdimalike m&jude alusel kapitali adekvaatsusele (CET1
suhtarv), kasumlikkusele, likviidsusele ja riskiga kaalutud
varadele.

Voimaluste hindamine: Finantsvoimalusi, mis méaarati kindlaks
seoses mojudega, hinnati kvalitatiivselt, rakendades viiepunk-
tiskaalat tdenédosuse ja voimalike finantsmojude ulatuse kohta.

Olulisuse hindamise protsessi kaasati aktiivselt LHV
Grupi peamisi sisemisi sidusrihmi, et tagada pohjalik ja
usaldusvaarne ESG riskide hindamine.

Kombineeritud kvalitatiivsed ja kvantitatiivsed hindamised
néitasid, et LHV portfellid on praegu ESG riskide suhtes
suhteliselt vastupidavad. Peamised tuvastatud haavatavused
on seotud flusilise Uleujutusriskiga ja selle mojuga
tagatiste vaartusele, samuti Uleminekuriskiga, mis on
seotud energiahindade, energiaintensiivsuse ja arenevate
energiatdhususe regulatsioonidega, mis kujutavad endast
krediidiriski. Seda tulemust toetavad varasemad kinnisvara-
tagatiste haavatavuse vastupidavushinnangud ja seotud
stressitestid, mis kinnitavad LHV p&hitegevuse tugevust ja
naitavad, et tuvastatud riskitegurid ei kujuta endast olulist
ohtu LHV finantsstabiilsusele.

Kahese olulisuse hindamise tulemused on heaks kiitnud grupi
juhatus ja need on kokku voetud esitamiseks ndukogule. See
struktureeritud Iahenemine tagab vastavuse LHV strateegiliste
eesmarkidega ning soodustab teadlikku otsustamist
kestlikkusega seotud mojude, riskide ja voimaluste osas.
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8.1.5 Kestlikkusaruandega holmatud avalikustamisnouded

ESRS standard Avalikustamisnéue Avalikustatav teave Aruande osa
Uldine avalikustatav ~ BP-1 Kestlikkusaruande koostamise Uldine alus 8.1.1.1 Aruandluse pohimotted
teave
ESRS 2 BP-2 Avalikustamine seoses konkreetsete asjaoludega 8.1.1.1 Aruandluse pohimotted
GOV-1 Haldus-, juht- ja jarelevalveorganite roll 8.1.3 Jatkusuutlikkuse juhtimine
GOV-2 Ettevotja haldus-, juht- ja jarelevalveorganitele esitatud teave ja nende poolt kasitletud kestlikkusaspektid 8.1.3 Jatkusuutlikkuse juhtimine
GOV-3 Kestlikkusalase tulemuslikkuse kaasamine motivatsioonikavadesse 8.1.3 Jatkusuutlikkuse juhtimine
GOV-4 Avaldus hoolsuskohustuse kohta 8.1.3.1 Avaldus hoolsuskohustuse kohta
GOV-5 Riskijuhtimine ja kestlikkusaruandluse sisekontroll 8.1.1.1 Aruandluse pdhimdtted;
8.1.3.2 Riskijuhtimine ja sisekontroll kestlikkusaruandluse Ule
SBM-1 Strateegia, arimudel ja vaartusahel 8.1.2 Jatkusuutlikkusstrateegia; 8.1.2.1 Arimudel ja vaartusahel
SBM-2 Sidusrhmade huvid ja seisukohad 8.1.2.4 Sidusrihmade kaasamine
SBM-3 Olulised mojud, riskid ja vdimalused ning nende seosed strateegia ja arimudeliga 8.1.2.5 Olulised mdjud, riskid ja voimalused
IRO-1 Oluliste mojude, riskide ja voimaluste kindlakstegemise ja hindamise protsessi kirjeldus 8.1.4 Mdjude, riskide ja voimaluste juhtimine
IRO-2 ESRS-ide avalikustamisndéuded, mis on hdlmatud ettevotja kestlikkusaruandega 8.1.5 Kestlikkusaruandega hdlmatud avalikustamisnduded
Kliimamuutused ESRS 2 GOV-2  Kestlikkusalase tulemuslikkuse kaasamine motivatsioonikavadesse 8.1.3 Jatkusuutlikkuse juhtimine
E1 E1-1 Uleminekukava klimamuutuste leevendamiseks 8.2.2 Kliimamuutused
ESRS 2 SBM-3  Olulised mdjud, riskid ja voimalused ning nende seosed strateegia ja arimudeliga 8.2.2 Kliimamuutused
ESRS 2 IRO-1 Kliimaga seotud oluliste mojude, riskide ja voimaluste kindlakstegemise ja hindamise protsesside kirjeldus 8.1.4.1 Kahese olulisuse hindamise protsess
E1-2 Klimamuutuste leevendamise ja nendega kohanemisega seotud poliitika 8.2.2 Kliimamuutused
E1-3 Kliimamuutuste poliitikaga seotud meetmed ja ressursid 8.2.2 Kliimamuutused
E1-4 Kliimamuutuste leevendamise ja nendega kohanemisega seotud eesmargid 8.2.2.1 Kliimamuutuste leevendamise eesmargid
E1-5 Energiatarbimine ja energiaallikate jaotus 8.2.2.2 Meie klimamagju
E1-6 1., 2. ja 8.mdjuala koguheide ning kasvuhoonegaaside koguheide 8.2.2.2 Meie klimamaju
Oma toé6tajaskond ESRS 2 SBM-2  Sidusrihmade huvid ja seisukohad 8.3 Sotsiaalne teave
S1 ESRS 2 SBM-3  Olulised mdjud, riskid ja voimalused ning nende seosed strateegia ja &rimudeliga 8.3 Sotsiaalne teave
S1-1 Oma todtajaskonnaga seotud poliitika 8.3.1 Oma todtajaskond; 8.3.1.1 Poliitika, meetmed ja eesmargid
S1-2 Protsessid oma to6tajaskonna ja todtajate esindajatega suhtlemiseks mojude teemal 8.3.1.5 Tootajate kaasatus ja areng
S1-8 Protsessid negatiivsete mojude heastamiseks ja kanalid, mis voimaldavad oma t&dtajatel probleeme tostatada 8.3.1.5 Tootajate kaasatus ja areng; 8.3.1.5.1 Toédtajate puhendumuse
uuringud ja tagasisidekanalid
S1-4 Meetmete vdtmine seoses oluliste m&judega ning 1&henemisviisid oma téétajaskonnaga seotud oluliste riskide maandamiseks ja oluliste  8.3.1 Oma td6tajaskond; 8.3.1.1 Poliitika, meetmed ja eesmargid
voimaluste kasutamiseks ning nende meetmete tdhusus
S1-5 Oluliste negatiivsete méjude juhtimise, positiivsete méjude suurendamise ning oluliste riskide ja vdimaluste juhtimisega seotud eesmargid 8.3.1.3 Tasustamine ja vordne t66tasu
S1-6 Ettevotja palgatddtajate tunnused 8.3.1 Oma tdédtajaskond
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S1-9 Mitmekesisuse naitajad 8.3.1.2 Vordne kohtlemine ja mittediskrimineerimine
S1-10 Piisav t66tasu 8.3.1.3 Tasustamine ja vordne tootasu
S1-16 Tasustamise moddikud (palgaléhe ja kogutddtasu) 8.3.1.3 Tasustamine ja vordne t66tasu
Tarbijad ja ESRS 2 SBM-2  Sidusrihmade huvid ja seisukohad 8.1.2.4 Sidusrlhmade kaasamine
I6ppkasutajad
S4 ESRS 2 SBM-3  Olulised méjud, riskid ja voimalused ning nende seosed strateegia ja arimudeliga 8.3.2 Tarbijad ja I6ppkasutajad
S4-1 Tarbijate ja I6ppkasutajatega seotud pohimdtted 8.3.2.1 Kliendikogemus; 8.3.2.1.1 Pohimdotted ja poliitikad
S4-2 Protsessid tarbijate ja Idppkasutajatega suhtlemiseks mojude teemal 8.3.2.1 Kliendikogemus
S4-3 Protsessid negatiivsete méjude heastamiseks ja kanalid, mis voimaldavad tarbijatel ja I6ppkasutajatel probleeme tostatada 8.3.2.1 Kliendikogemus
S4-4 Meetmete votmine seoses oluliste méjudega tarbijatele ja Idppkasutajatele ning lahenemisviisid oluliste riskide juhtimiseks ja tarbijate ja 8.3.2.2 Sotsiaalne moju e-kanalite kaudu; 8.3.2.3 Finantskirjaoskus ja
|dbppkasutajatega seotud oluliste voimaluste kasutamiseks ning nende meetmete tohusus majanduslik turvatunne
S4-5 Oluliste negatiivsete méjude juhtimise, positiivsete méjude suurendamise ning oluliste riskide ja vdimaluste juhtimisega seotud eesmargid 8.3.2.3 Finantskirjaoskus ja majanduslik turvatunne
Ariline kaitumine G1  ESRS 2 GOV-1  Haldus-, juht- ja jarelevalveorganite roll 4. Grupi juhtorganid; 5. Uhingujuhtimise aruanne
ESRS 2 IRO-1 Oluliste mdjude, riskide ja voimaluste kindlakstegemise ja hindamise protsesside kirjeldus 8.4 Juhtimisalane teave
G1-1 Avrilise kéitumise poliitika ja ettevétiuskultuur 5. Uhingujuhtimise aruanne; 5.5.2 Ettevottekultuur ja eetiling juhtimine
G1-2 Suhete haldamine tarnijatega 8.4.1 Vaartusahela juhtimine
G1-3 Korruptsiooni ja altkdemaksu ennetamine ja avastamine 5. Uhingujuhtimise aruanne; 5.5.2.2 Korruptsiooni ja altkdemaksu

ennetamine ja avastamine

Andmete esitamine viidetena

Noutav teave, mis on esitatud kestlikkusaruandes viidetena

ESRS standard Avalikustamisndue Aruanne voi peatiikk, kus see on avalikustatud Aruande osa

Ariline kaitumine G1  ESRS 2 GOV-1  Grupi juhtorganid; Uhingujuhtimise aruanne 4. Uhingujuhtimise aruanne; 5.1.1 Uldkoosolek; 5.2 Juhatus
G1-1 Uhingujuhtimise aruanne 5.5.2 Ettevottekultuur ja eetiline juhtimine
G1-3 Uhingujuhtimise aruanne 5.5.2.2 Korruptsiooni ja altkdemaksu ennetamine ja avastamine




OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

8.2 Keskkonnateave

LHV on teadlik mojust, mida avaldame keskkonnale oma
tegevuse ja aritegevuse kaudu. Mjuanaltitsi tulemusel
joudsime jareldusele, et meie kdige olulisem maoju tuleneb
meie krediidiportfellist, kuna rahastades suurt osa Eesti
majandusest, finantseerime paratamatult ka suure
klimamojuga sektoreid ja tegevusi. Votame vastutuse selle
moju ulatuse hindamise ja leevendamise eest, arendades
tooteid ja pakkudes teenuseid, et vdidelda klimamuutuste ja
keskkonnaseisundi halvenemise vastu 1abi ressursikasutuse.
Meie fookusvaldkonnad hdlmavad meie tegevusest ja
klientide tegevusest tulenevat klimamdaju, klimamuutuste
leevendamist kestlike finantstoodete ja -teenuste kaudu

ning energiatdhusate hoonete ehitamise ja olemasolevate
renoveerimise, madala heitega sdidukite ostmise ning kestlike
investeeringute tegemise edendamist.

Lisaks sellele, et keskendume nii klientide kui ka enda
tegevusest tulenevale mojule, anallusime ja vahendame
keskkonnaga seotud riske finantsolulisuse seisukohast.
Kliimaga seotud riske kéasitletakse laenuanalliUsis 18htuvalt
laenu suurusest ja kliendi tegevusvaldkonnast ning ESG riskid
on integreeritud krediidiprotsessidesse valistamisnimekirja

ja ESG reitingu mudeli abil. Lisaks sellele hindame erinevate
kliimastsenaariumite raames vastupidavusega seotud riske, et
tagada meie tegevuse pikaajaline stabiilsus.

Allolev peatikk ,Klimamuutused” annab Ulevaate sellest,
kuidas LHV tegeleb peamiste véljakutsetega seoses
keskkonna kodige olulisemate aspektidega, millele me oma
vaartusahela kaudu mdju avaldame ja millest vdivad tuleneda
riskid — kliimamuutused. Meie jdupingutused ei keskendu
ainult riskide juhtimisele, vaid ka voimaluste drakasutamisele,
nagu naiteks klimaneutraalsele majandusele Ulemineku
toetamine sihiparase finantseerimise kaudu, oma tdo6tajate,
klientide ja avalikkuse teadlikkuse tostmine kestlikest
tavadest ning ressursside eraldamine kestlike finantstoodete
arendamiseks ja kasutuselevotuks.

LHV

Oleme oma juhatuse liikmete tasustamispohimétted

sidunud peamiste tulemusnaitajatega (KPI) erinevates
strateegilistes ja arivaldkondades. Kestlikkusega seotud
kaalutlused, sh klimamuutuste leevendamise eesmargid,

on sellesse raamistikku integreeritud osana meie laiemast
puhendumusest viia stiimulid kooskdlla kestlike &ritavadega.
Kliimaga seotud valdkondadega tegutsevate juhatuse
likmete puhul on nende tasustamisse kaasatud konkreetsed
klimaga seotud eesmargid ja sihid, mille kaal on vordne teiste
kaalutlustega (s.0 16-20% vorreldes muude teguritega, mida
on kokku 5-6).

LHV rakendab ESG poliitikat, ESG riski juhtimise poliitikat

ja Rohelise kontori pdhimdtteid kooskdlas meie klimaga
seotud tegevuste ja jdupingutustega. Finants-, inim- ja
tehnoloogiliste ressursside strateegiline kasutamine tagab
kestlikkusalgatuste tulemusliku elluviimise, sisemiste
ststeemide téiustamine parandab aga andmete kogumise
ja aruandluse vdimekust, voimaldades avalikustada klimaga
seotud mojude, riskide ja voimaluste kohta tapsemat ja
pohjalikumat teavet.

8.21 Euroopa Liidu taksonoomia

EL-i taksonoomia (st taksonoomiamaarus (méaarus (EL)
2020/852) ja selle delegeeritud digusaktid (maarus (EL)
2021/2139 (klimaalane delegeeritud digusakt), maarus

(EL) 2021/2178 (avalikustamist kasitlev delegeeritud
Oigusakt), maarus (EL) 2023/2486 (keskkonnaalane
delegeeritud digusakt) ja maarus (EL) 2026/73 (Omnibus
delegeeritud digusakt)) on kestliku majandustegevuse
ligitamise raamistik, mille eesmark on suunata meid ja meie
sidusrihmi keskkonnasaastlikuma tegevuse poole. Selles
on maaratletud rida kriteeriumeid, mille alusel tehakse
kindlaks, kas majandustegevus on taksonoomias késitletud
ja taksonoomiaga kooskodlas, kusjuures pohitahelepanu on
kuuel keskkonnaeesméargil (klimamuutuste leevendamine,
klimamuutustega kohanemine, vee- ja mereressursside

kestlik kasutamine ja kaitse, Gleminek ringmajandusele,
saastuse valtimine ja torje ning elurikkuse ja 6koststeemide
kaitse ja taastamine).

Meie poolt avalikustatud teave kajastab LHV vastavust
Euroopa Liidu taksonoomiale. Avalikustatud teabes oleme
LHV peamiste tulemusnaitajate (KPI) arvutamisel lahtunud
oma klientide viimastest kattesaadavatest andmetest ja
peamistest tulemusnéaitajatest. Kooskolas avalikustamist
kasitleva delegeeritud digusaktiga ja selle parandustega
pohinevad meie tulemusnaitajad meie vastaspoolte vimastel
avaldatud majandusaasta voi kestlikkusaruannetel.

Selle aruandeaasta jaoks kasutas LHV 2024. majandusaasta
kohta avaldatud andmeid, kuna need on kdige varskemad
kattesaadavad kestlikkus- ja finantsandmed. Tuginedes oma
vastaspoolte viimati avaldatud majandusaasta aruannetele,
mis 2025. majandusaasta aruandluse puhul kajastavad 2024.
aasta andmeid, ning kasutades vordluseks korrigeeritud
naitajaid kooskdlas regulatiivsete standarditega, tagab LHV
kestlikkusaruandluses labipaistvuse ja jarjepidevuse.

Valitsetavate varade puhul kasutame samuti vastaspoolte
koige varskemaid avaldatud andmeid. Kui vastaspooled

ei esita koiki vajalikke peamisi tulemusnaitajaid, loetakse
riskipositsioon taksonoomias kasitlemata voi taksonoomiaga
mitte kooskolas olevaks riskipositsiooniks.

Aritihingute kestlikkusaruandiuse direktiivi jargimise
seisukohast tagab LHV, et tema avalikustatavas teabes on
voetud arvesse aritihingute kestlikkusaruandluse direktiivi
kohaldamist ja selle asjakohasust taksonoomiaaruandluse
koostamisel. See ldhenemisviis véljendab meie pihendumust
jargida arenevat kestlikkusaruandluse raamistikku ja
integreerida regulatiivsed nduded oma avalikustatavasse
teabesse.

Vastavalt eelmise majandusaasta vordlusandmete esitamise
nduetele tagab LHV vastavuse, avaldades oma taksonoomia
teabes ja vajaduse korral ettenghtud vormidel nii jooksva
kui ka eelneva aasta andmed. Siiski tuleb mérkida, et KPI

naitajate vordlus ei paku usaldusvaarset alust otseanallusiks.
Nende néitajate arvutamise metoodikat on jooksva
majandusaasta jaoks komisjoni delegeeritud maaruse (EL)
2026/73 kohustusliku vastuvotmise tottu oluliselt muudetud.
Sellest tulenevalt on eelmise majandusaasta kohta esitatud
vordlusandmed (va kindlustusandja KPI, vt tdpsemalt allpool),
kuigi need vastasid sel ajal kehtinud maarustele, esitatud
teistsugusel alusel ja ei ole otseselt vorreldavad jooksva
perioodi tulemustega.

LHV taksonoomiaaruandlus on esitatud samas valuutas,
milles on esitatud LHV konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruanne.

8.2.1.1 Avalikustatud teabe ulatus

Aruanne hdlmab ajavahemikku 1. jaanuarist kuni 31.
detsembrini 2025 ja on koostatud konsolideeritud alusel.

Rohevarade suhtarvu avalikustamisel kehtib néue

lahtuda kapitalinbuete méaruses (méaarus (EL) 575/2013)
satestatud usaldatavusnduete kohasest konsolideerimisest.
Usaldatavusnduete kohane konsolideerimine erineb aga
IFRS-i kohasest konsolideerimisest, mida tuleb rakendada
konsolideeritud raamatupidamise aruande koostamisel. Meie
puhul hélmab kapitalinbuete maéruse usaldatavusnduete
kohasel konsolideerimisel pohinev konsolideeritud olukord
AS-i LHV Group (emaettevite) ja tema tltarettevotete AS-i
LHV Pank, AS-i LHV Finance (AS-i LHV Pank tltarettevote),
AS-i LHV Varahaldus, AS-i LHv Kindlustus, LHV Bank Ltd ja
AS-i LHV Paytech taksonoomiaaruandeid. AS-ile LHV Group
kuulub AS-i LHV Pank kaudu 65% osalus AS-is LHV Finance
ning AS-i LHV Group osalus AS-is LHV Kindlustus on 65%,
nagu ka eelmisel majandusaastal.
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EL-i taksonoomia kontekstis koosneb Grupp nii finants- kui
ka mittefinantsettevotetest. Ehkki mittefinantsettevotted on
meie tegevuse lahutamatu osa, keskendub kéesolev aruanne
peamiselt finantsettevotetele, sealhulgas LHV Pank, LHV
Bank, LHV Varahaldus ja LHV Kindlustus.

Esiteks on mittefinantstegevuste kogumaht
taksonoomiaaruandluse vaatenurgast marginaalne,
moodustades 4,40% grupi kogu tegevusest (3,5% LHV
Group, 0,09% LHV Finance ja 0,00% LHV Paytech). Teiseks
oleks selles proportsioonis taksonoomias kasitletuks voi
vastavaks kvalifitseeruvate mittefinantstegevuste osakaal
ebaoluline.

Pogusa hindamise kaigus leidsime, et LHV Finance,

LHV Paytech ja LHV Group kui valdusettevote ei tegele
taksonoomias kasitletud tegevustega. Need ettevotted ei
oma kinnisvara, sdidukeid ega muid materiaalseid varasid,
mis oleksid seotud taksonoomias k&sitletud tegevustega,
nagu hoonete soetamine, transport voi otsene andmetodtius.
Koik LHV Finance'i ja LHV Groupi (soolo) kasutatavad
[T-teenused on lepingute alusel hallatud LHV Panga kaudu
ning neid ei opereeri vastavad ettevotted otse, mistdttu need
ei vasta taksonoomias k&sitletud kriteeriumidele.

LHV Paytech haldab oma pilvepdhist maksevarava platvormi
vélise teenusepakkuja kaudu hangitud teenuste abil.
Tulenevalt meie mittefinantsettevotete piiratud osakaalust ja
kokkupuutest taksonoomias kasitletud majandustegevustega,
ei ole me nende Uksuste jaoks arvutanud CapEx-, OpEx-
ega tulupdhiseid KPI-sid ega labi viinud eraldi pdhjalikke
analtilse, nagu on ndutud Avalikustamise Delegeeritud
Maéaruses (DDA). Lisaks tooks eraldi andmete avaldamine
mittefinantsettevotete kohta kaasa ebaproportsionaalse
haldus- ja tegevuskoormuse, pakkumata samas
markimisvaarset vaartust investoritele. See lahenemine

on kooskdlas meie jatkusuutlikkusaruandluse olemusega.
Kéesoleva aruande eesmérk on anda sisukat, selget ja
praktilist teavet, mis vastab meie investorite ja sidusrithmade
ootustele. Kui meie mittefinantstegevuste ulatus voi olulisus
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tulevikus suureneb, hindame uuesti nende kaasamist
aruandlusraamistikku, et tagada vastavus regulatiivsetele
nduetele ja sidusrihmade vajadustele.

Meie taksonoomiaaruandlus jargib Omnibus delegeeritud
Oigusaktis satestatud ndudeid, sealhulgas lisatud

tabeleid kvantitatiivsete andmete jaoks (rohevarade

suhtarv ja tdiendavad peamised tulemusnaitajad) ning
juhiseid kvalitatiivse teabe kohta. Taksonoomiaaruanded
avalikustatakse lisadega kooskdlas olevas tabelivormis.
Krediidiasutuste rohevarade suhtarvuga seotud teave

jargib Vja Vl lisa (vt 1. tabel ,Krediidiasutuste peamiste
tulemusnaitajate vormid“ konsolideeritud kestlikkusaruande
|6pus lisas 2). LHV Varahalduse avalikustatav lisateave
hdlmab mittefinantsettevotete ja finantsettevotete kaibe- ja
kapitalikulude pdhiseid peamisi tulemusnéitajaid vastavalt Il
ja IV lisale (vt 2 tabel ,Varahaldurite peamiste tulemusnéitajate
vormid“ konsolideeritud kestlikkusaruande 16pus lisas

2) ning LHV Kindlustuse avalikustatav teave hélmab
aruandlust kindlustusmaksete ja investeeringute peamiste
tulemusnaitajate kohta vastavalt avalikustamist késitleva
delegeeritud digusakti IX ja X lisale (vt 3 tabel ,Kindlustus- ja
edasikindlustusandjate peamiste tulemusnaitajate vormid*
konsolideeritud kestlikkusaruande 16pus lisas 2).

8.2.1.2. Taksonoomiaga kooskdlas ja taksonoomias
kasitletud majandustegevus

Selleks, et teha kindlaks taksonoomias kasitletud
majandustegevused kooskolas taksonoomiamaaruse artikliga
8 ja selle delegeeritud digusaktidega, viilb LHV [abi oma
tegevuste analliUsi. Anallusis keskendutakse peamistele
varakategooriatele, mille hulgas on hipoteeklaenud, hoonete
renoveerimislaenud, mootorsdidukilaenud, mittefinants- ja
finantsettevotted, kohalikud omavalitsused ning teatavad
bilansivélised varad, nt valitsetavad varad. Vdimaluse korral
hinnatakse anallitsis ka kooskola taksonoomia tehniliste
sOelumiskriteeriumidega, sh olulise panuse ja pohimotte

»ei kahjusta oluliselt” kriteeriumide ning minimaalsete
kaitsemeetmetega.

Lisaks tehakse analtiUsis kindlaks tegevused, mis on liigitatud
Ulemineku- voi toetavaks tegevuseks, kui see on asjakohane.
Kasitletud tegevused aitavad kaasa keskkonnaeesmarkide
saavutamisele, nagu klimamuutuste leevendamine ja nendega
kohanemine, vee- ja mereressursside kestlik kasutamine ja
kaitse, Uleminek ringmajandusele, saaste valtimine ja kontroll,
elurikkuse ja 6kosUsteemide kaitse ja taastamine ning need on
liigitatud taksonoomias kasitletud majandustegevuste alla.

lga tegevuse puhul vaadatakse I14bi tehnilised
sOelumiskriteeriumid, et maarata kindlaks panus EL-i
keskkonnaeesmarkide saavutamisse. 2025. aastal
analldsisime enne 31. detsembrit 2020 ehitatud hoonete
puhul, kas neil on A-klassi energiamargis voi kas need
kuuluvad riikliku voi piirkondliku hoonefondi 15% parimasse
ossa. Parast nimetatud kuupdeva ehitatud hoonete puhul
peab primaarenergia ndudlus (PED) olema vahemalt 10%
madalam kui liginullenergiahoone (NZEB) nduetele seatud
kUnnis. Meie teada ei ole selliste hoonete ehitamine praegu
tavaparane turupraktika.

Samamoodi on kdik mootorsdidukilaenud taksonoomias
kasitletud. Madala heitkogusega soidukite (kuni 50 grammi
COg kilomeetri kohta (gCO2/km)) jaoks valjastatud laenud,
kui s6iduk on registreeritud enne 2025. aastat, aitavad kaasa
klimaeesmarkide taitmisele. Parast 2025. aastat registreeritud
soidukite puhul aitavad klimaeesmarkide taitmisele

kaasa ainult nullheitega sodidukite soetamiseks véljastatud
laenud, kuna need vastavad taksonoomias kasitletud
majandustegevuse tehnilistele sdelkriteeriumidele. Analtitsi
teostamisel joudsime jareldusele, et suudame kinnitada
mootorsoidukilaenude olulise panuse kriteeriumi, kuid me ei
suuda nendel juhtudel kinnitada DNSH-kriteeriumide taitmist.
Minimaalsete kaitsemeetmete anallls ei ole jaenduete puhul
ndutav. 2025. aastal on LHV hupoteeklaenuportfell 4,95%
taksonoomiaga kooskdlas ja mootorsdidukilaenuportfell
taksonoomias kasitletud aga mitte kooskdlas.

Valitsetavate varade, portfellihalduse (LHV Pank) ja
varahalduse (LHV Varahaldus) taksonoomiaga kooskola
kohta vt 1. ja 2. tabel ,Krediidiasutuste ja varahaldurite KPI-d*
konsolideeritud kestlikkusaruande I16pus lisas 2. Valitsetavate
varade puhul kasutab LHV vastaspoolte taksonoomiateabe
saamiseks Morningstar Sustainalyticsi andmeid.

LHV jaoks on EL-i taksonoomia rakendamisel, sh panganduse
ja kindlustusega seotud riskipositsioonide ja tegevuste téieliku
kooskdla kinnitamisel, muu hulgas peamiseks valjakutseks
piisavate riskipositsioonipohiste andmete hankimine,

et téita tehniliste sdelumiskriteeriumide, kaasaarvatud
pohimdtte ,ei kahjusta oluliselt" kriteeriumi ja minimaalsete
kaitsemeetmete ndudeid. Probleemiks on ka séltuvus
taksonoomiaaruannetest, mida avalikustavad arithingud,
kelle suhtes kohaldatakse CSRD-d. CSRD-d. Meie klientide
osakaal, kes kuuluvad CSRD kohaldamisalasse, on vaga
madal. Kui taksonoomiaga kooskéla KPI-sid ei avalikustata,
ligitatakse need riskipositsioonid mitte-kooskdlas olevateks.

2025. aastal parandasime oma andmete kogumise ja
anallusimise suutlikkust, et paremini tuvastada teabellnki ja
taiustada oma metoodikat, vottes arvesse ka uusi muudatusi,
mida Omnibus digusakt kaasa toob. Kui ettevotted,
sealhulgas meie vastaspooled, esitavad l&hiaastatel
regulatiivsete nduete kohaselt Uksikasjalikumaid andmeid

vOi kui tekib voimalus arvestada turu keskmistega, loodame
saada paremat teavet tdpsemate hinnangute ja aruandluse
teostamiseks.

Peamised tulemusnaitajad (KPI-d)

Rohevarade suhtarv (GAR) on peamine KPI, mida
kasutatakse teabe avalikustamisel krediidiasutuste tegevuse
kooskdla kohta taksonoomiaga. See naitab taksonoomiaga
kooskdlas oleva majandustegevuse rahastamise ja

sellesse investeeritud varade osakaalu (lugeja) ning seda
arvutatakse osakaaluna hdlmatud bilansilisest koguvarast
(nimetaja). Rohevarade suhtarvu ja muude KPI-de puhul

on hélmatud varadeks ja tegevusteks riskipositsioonid, mis
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on seotud majapidamistega (hUpoteeklaenud, hoonete
renoveerimislaenud ja mootorsdidukilaenud), mittefinants-

ja finantsettevotetega ning kohalike omavalitsustega,

samuti teatavad bilansivalised varad (valitsetavad varad ja
finantsgarantiid). Uksikasjalik teave hdlmatud varade kohta
on esitatud tabeli kujul (vt 1 tabel ,Krediidiasutuste peamiste
tulemusnaéitajate vormid“ konsolideeritud kestlikkusaruande
lisas 2).

Vastavalt komisjoni delegeeritud méarusele (EL) 2026/73
arvutatakse GAR proportsioonina uuesti méaaratletud
nimetajast. Vorreldes DDA-ga, mis oli kohaldatav 2024. aastal,
vélistab nimetaja nuud riskipositsioonid ettevotete suhtes,
mis ei ole aritihingute kestlikkusaruandluse direktiivi (CSRD)
aruandluskohustuse all, tuletisinstrumendid, ndudmiseni
pankadevahelised laenud, raha ja rahaekvivalendid ning
muud varade kategooriad (nt firmavaartus, toorained jne).
See metoodiline muudatus tagab sisukama suhtarvu, andes
selgema pildi meie rahastamistegevusest, mis on suunatud
kestlikele ettevotetele ja tegevustele.

Aruandeaasta 2025 jaoks naitab GAR LHV varade
osakaalu, mis rahastavad ja on investeeritud nendesse
taksonoomiaga kooskdlas olevatesse majandustegevustesse,
mis aitavad kaasa klimamuutuste leevendamise ja
nendega kohanemise, vee- ja mereressursside kestliku
kasutamise ja kaitse, Ulemineku ringmajandusele, saaste
valtimise ja kontrolli ning elurikkuse ja 6kosusteemide
kaitse ja taastamise eesmarkidele. Kooskdlas ELi
taksonoomiaga avalikustab LHV kaetud varade osakaalu,
mis on seotud taksonoomiaga kooskdlas olevate
majandustegevustega kdigi klimavaldkonna delegeeritud
Oigusaktis ja keskkonnavaldkonna delegeeritud digusaktis
satestatud keskkonnaeesmarkide I6ikes. Sellegipoolest,
tuginedes meie klientide poolt 2024. majandusaasta
kohta avaldatud andmetele, ei ole LHV tuvastanud
tegevusi ega riskipositsioone, mis on seotud teiste
keskkonnaeesmarkidega, nagu vee- ja mereressursside
kestlik kasutamine ja kaitse, Uleminek ringmajandusele,
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saaste valtimine ja kontroll voi elurikkuse ja 6kosulsteemide
kaitse ja taastamine. Lisaks ei paku LHV praegu
finantstooteid, mis oleksid spetsiaalselt nende eesmarkide
toetamiseks loodud. Meie kestlikud finantstooted
keskenduvad peamiselt klimamuutuste leevendamisele,
sealhulgas kodulaenud A- ja B-energiaklassi eluasemetele
ning mootorsodidukilaenud vahese heitega soidukitele.

Meie konsolideeritud rohevarade suhtarv, mis néaitab koigi
meie gruppi kuuluvate krediidiasutuste taksonoomiaga
kooskodlas olevate tegevustega seotud bilansiliste varade
osakaalu, on 4,86% (nii kaibe- kui ka kapitalikulupdhine).
Meie pangandus- ja investeerimisteenuste puhul on 89,88%
(nii kaibe- kui ka kapitalikulupohine) meie laenudest ja
ettemaksetest taksonoomias kasitletud (eelmisel aastal 0%
taksonoomiaga kooskdlas nii kéibe- kui ka kapitalikulupdhine,
32,12% taksonoomias kasitletud kaibepdhine ja 32,08%
kapitalikulupohine), vt 1 tabel ,Krediidiasutuste peamiste
tulemusnaitajate vormid“ konsolideeritud kestlikkusaruande
|6pus lisas 2.

Valitsetavate varade KPI-de arvutamise metoodika hdlmab
taksonoomia eesmarkidega kooskdlas olevate investeeringute
osakaalu kindlaks tegemist selliste asjakohaste moddikute
alusel nagu kaive ja kapitalikulud.

Lugeja peegeldab taksonoomia kriteeriumidele vastavatesse
tegevustesse tehtud investeeringute vaartust, samas kui
nimetaja koosneb nende ettevotete valitsetavate varade
(AuM) kogu turuvaartusest, kes on kohustatud avaldama
kestlikkusteavet vastavalt CSRD-le. Kooskdlas Omnibus
delegeeritud digusaktiga on koik riskipositsioonid
mitte-CSRD-kohustuslaste ettevdtete, keskvalitsuste,
keskpankade ja riigilleste emitentide suhtes nimetajast vélja
arvatud.

LHV Varahalduse puhul on 24% (kapitalikulupohine) ja
13,80% (kaibepdhine) investeeringutest taksonoomiaga
kooskdlas, 41,70% (kapitalikulupohine) ja 33,60%
(k&ibepbhine) taksonomias kasitletud (eelmisel aastal

6,31% taksonoomias késitletud ja 1,26% taksonoomiaga
kooskdlas (kapitalikulupdhine) ja 0,73% (k&ibepohine), vt
2 tabel “Varahaldurite peamiste tulemusnéitajate vormid”
konsolideeritud kestlikkusaruande I6pus lisas 2).

LHV kindlustustegevuse peamiste tulemusnaéitajate arvutused
pohinevad sellise kindlustustegevuse kaalutud keskmisel
vaartusel, mis on seotud taksonoomiaga kooskdlas oleva
majandustegevusega, vorreldes teenitud kindlustusmaksete
kogusummaga ning koigi selliste investeeringute kaalutud
keskmisel vaartusel, mis on seotud taksonoomiaga
kooskdlas oleva majandustegevusega, vorreldes peamise
tulemusnaitajaga hdlmatud koguvaraga, jargides samu
pohimaotteid kui varahalduse puhul.

2025 aastal, on 50% kindlustustegevusest taksonoomias
kasitletud ja 0% taksonoomiaga kooskdlas (2024. aastal
50% kasitletud ja 0% kooskdlas — arvutatud vastavalt
uuele Omnibus delegeeritud digusaktile). Vaata 3

tabel ,Kindlustus- ja edasikindlustusandjate peamiste
tulemusnaitajate vormid*, tabel 1, konsolideeritud
kestlikkusaruande 16pus lisas 2. Investeeringute KPI osas
tuvastati 6,6% taksonoomiaga kooskéla investeeringute
kapitalikulude pohjal, kusjuures KPI-ga kaetud varad
moodustasid 32% koguinvesteeringutest. Taksonoomias
kasitletud investeeringud moodustasid 25,6% (kaibepdhine)
ja 34,1% (kapitalikulupdhine) (2024. aastal 70,90%) (vt 3.
tabel ,Kindlustus- ja edasikindlustusandjate KPI-d*, tabel 2
konsolideeritud kestlikkusaruande I8pus lisas 2).

2025. aastal on tuumaenergia ja fossiilse gaasi sektorite
tegevuste avalikustamine muutunud Omnibus delegeeritud
Oigusakti tottu ning seda kasitletakse asjakohastes tabelites
konsolideeritud kestlikkusaruande 16pus lisas 2.

Kooskodlas avalikustamist kasitleva delegeeritud digusaktiga ja
selle muudatusega oleme esitanud peamised tulemusnaitajad
standardtabelites. See tagab kaibel ja kapitalikuludel
pohineva taksonoomias kasitletud ja taksonoomiaga
kooskdlas oleva tegevuse osakaalu aruandluse selguse ja
vorreldavuse.

Sellest tulenevalt on LHV Uldine keskmine peamine
kaibepdhine tulemusnaitaja 3,98% ja kapitalikulude pdhine
peamine tulemusnaitaja 4,00%. (2024 vastavalt 27,91%

ja 27,91%). Peamised tulemusnaitajad &risegmentide
kaupa on esitatud vormil, kus, nagu eespool margitud,
LHV mittefinantstegevust ei ole arvestatud (vt 5 tabel
»>egakontserni peamiste tulemusnéaitajate vorm*
konsolideeritud kestlikkusaruande I16pus lisas 2).

Tulevikukohustused ja aruandluse ajakava

LHV néeb EL-i kestliku rahastamise taksonoomiat suunava
raamistikuna kestlike finantstoodete arendamiseks.

LHV jalgib aktiivselt taksonoomiaméarusega seotud
jatkuvaid regulatiivseid arenguid ja uurib véimalusi
tootevaliku edasiseks vastavusse viimiseks tehniliste
soelumiskriteeriumidega, kui ja kus see on teostatav. Selline
kohanduv l1dhenemisviis voimaldab kohaneda kestliku
rahastamise muutuvate nduetega ning samal ajal parandada
tegevusprotsesse ja vastavust regulatiivsetele nduetele.

8.2.2 Kliimamuutused

Finantsasutusena moistame, et meil on klimaneutraalsemale
majandusele Uleminekul soodustav ja toetav roll. Seetottu
seab meie praegune, ndukogu poolt heaks kiidetud ESG
poliitika strateegilise fookuse klimamuutuste leevendamisele
(vt tapsemalt jatkusuutlikkusstrateegia Uldiste avalikustamiste
alt, punkt 8.1.2). Jalgime jatkuvalt oma edusamme juhtkonna
tasandil heaks kiidetud tulemusnaitajate (KPI-de) kogumiga
(vt tabelit ,Kliimamuutuste leevendamisele kaasa aitavad
peamised tulemusnaitajad LHV-s" selle peatUki Idpus) ja
oleme seadnud mitmeid kliimaga seotud eesmarke (vt
tapsemalt allpool). Nagu varem mainitud, keskenduvad

ka meie kestlikud finantstooted klimamuutuste mojude
leevendamisele. Meie enda Ulemineku raames kolime LHV
peakontori 2028. aasta kevadeks uude A-energiaklassi
hoonesse, millele on kavandatud BREEAM-i sertifikaat
tasemel Excellent (suurepéarane).
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LHV on votnud kohustuse aidata kaasa kestlikumale
tulevikule Uleminekule ning integreerinud Ulemineku
pohimotted oma strateegiasse ja ariplaneerimise
protsessidesse. LHV ise ei tegutse suure klimamdjuga
sektoris. Meie Uleminekustrateegia peamised elemendid, sh
klimamuutuste leevendamise eesmarkide seadmine, on juba
I6imitud meie laiemasse ettevotte juhtimise, riskijuhtimise ja
otsustusprotsesside raamistikku.

2025. aastal alustasime t66d usaldatavusnduetele vastava
Uleminekukava koostamisega, nagu krediidiasutustelt
oodatakse, ja see on plaanis I6pule viia 2026. aastal.
Usaldatavusnduetele vastav Uleminekukava keskendub
sellele, kuidas finantsasutus tegeleb kestlikule majandusele
Uleminekust tulenevate finantsriskidega, tagades omaenda
pikaajalise stabiilsuse ja usaldusvaarsuse. Tuleb méarkida, et
LHV-I ei ole praegu ega ka prognoositavas tulevikus varasid,
mis pdhjustaksid lukustatud heitkoguseid.

Igal aastal vaadatakse 18bi ESG poliitika, mis satestab
kestlikkuse eesmarkide saavutamise kdrgema taseme
pohimétted, sh meie toetuse tleminekule vahese CO»-heitega
majandusele. Poliitikale tuginedes osaleb juhatus aktiivselt
nende pohimotete arendamises ja rakendamises, panustades
pikaajalisse strateegilisse planeerimisse, iga-aastasesse
tegevusplaneerimisse ja teostades jarelevalvet tegevuste
elluviimise Ule.

Integreeritud 1&henemisviis tagab, et meie
Uleminekueesmargid ja -Ulesanded ei jaa pelgalt puddlusteks,
vaid need on aktiivselt 16imitud otsustusprotsessidesse,
igapaevasesse tegevusse ja riskijuhtimisse. Kehtestatud
juhtimisstruktuurid tagavad nii selge vastutuse kui ka
korraparase edusammude Ulevaatamise.

Eesti kontekstis ei peeta klimamuutuste méjusid praegu
piisavalt oluliseks, et seada klimamuutustega kohanemise
meetmeid prioriteediks. Lisaks on kohanemisega seotud
tegevusi keerulisem sihiparaselt rahastada, mistéttu on
klimamuutuste leevendamine meie klimastrateegia peamine
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eesmark. Selline I1ahenemisviis tagab, et meie tegevused
on kooskdlas mdddetava ja teostatava strateegia ning
eesmarkidega.

Meie ESG riskide juhtimise poliitika maaratleb riskijuhtimise
raamistiku ehk peamised pohimétted, juhtimise ja
riskivalmiduse seoses ESG riskidega, millega LHV
klimamuutustest tulenevate voimalike finantsriskide
maandamisel silmitsi seisab. Meie rohelise kontori pohimdotted
suunavad meie joupingutusi kontoritegevuse kestlikul
haldamisel, st klimamuutuste leevendamisel igap&evase
tegevuse tasandil. Need hélmavad selliseid valdkondi nagu
t66tajate kaasamineg, ressursitdhusus, taastuvenergia
kasutamine, jadtmekaitlus ja saastev transport. Keskendudes
sellistele valdkondadele nagu energiatdhusus, jadtmete
vahendamine, sdastev transport ja tootajate kaasamine,
tagame, et kontoritegevus aitab kaasa keskkonnamojude
vahendamisele. Lisaks eelnevale oleme pUhendunud ka oma
t66tajate kditumise ja motteviisi muutmisele, julgustades neid
tegema jatkusuutlikke valikuid nii t66l kui ka isiklikus elu.

Meie kestlikkusstrateegia rakendamine on seotud meie
toodete ja teenuste, juhtimise ja tegevustega. LUlitame
kliima- ja kestlikkuse kaalutlused oma strateegilisse
planeerimisse, ariarendusse, kliendivaliku protsessidesse,
riskijuhtimisse ja krediidihinnangutesse. Et leevendada

oma moju klimamuutustele, arendame ja pakume kestlikke
rahastamislahendusi ning taiustame oma klientide kaasamise
protsesse, et edendada keskkonnasdbralikke &ritavasid
vastavalt meie krediidipoliitikale.

Olles osa Uhiskonna jaoks elutahtsast tddstusharust,
mdjutame oma tegevusega nii otseselt kui kaudselt
Umbritsevat keskkonda ning anname olulisima panuse

labi investeerimise ja finantseerimise. Seetbttu oleme
otsustanud suunata oma pohitegevusest tulenevad rahavood
sihiparasemalt tegevustesse, mis toetavad dleminekut
klimaneutraalsele ja kestlikule majandusele. Oleme vélja
téotanud kestlikud tooted, et motiveerida oma kliente
tegema igapéevaseid tarbimis- ja investeerimisotsuseid

voimalikult keskkonnasoébralikult. Nii anname oma panuse
majanduskasvu toetamiseks, vdhendades samal ajal
kasvuhoonegaaside heitkoguseid. Sellisteks toodeteks

on kodulaen A- ja B-energiaklassi kodudele, autoliising

null- voi vahese susinikdioksiidineitega soidukitele ning
investeerimislaen ettevotete kestliku arengu toetamiseks nagu
on margitud eespool peatikis 8.1.2.3 ,Kestlikud finantstooted
ja teenused”.

LHV laenuandmise protsessis votame arvesse ESG
aspekte, rakendades LHV vélistusnimekirja, mis maaratleb
téostusharud ja tegevused, mis ei ole nende suurte ESG
mojude ja -riskide tottu Uldiselt rahastamiskolblikud. See
loetelu kehtib kdigile meie ariklientidele.

Lahtudes laenu suurusest ja kliendi tegevusvaldkonnast,
voetakse laenude labivaatamisel arvesse ka klimaga seotud
riske. LHV ESG riskide hindamise protsessi rakendatakse
ariklientidele, kelle krediidiriskipositsioon Uletab 1 miljonit
eurot, kooskdlas meie krediidireitingu protsessiga. ESG
riskihindamise eesmark on tagada kliendi kestlikkuse terviklik
hindamine, mis votab arvesse nii vdimalikke keskkonna- ja
sotsiaalseid riske, mis vdivad mdéjutada kliendi &ritegevust,
kui ka kliendi mdju keskkonnale ja Uhiskonnale. Lahtudes
nende riskipositsioonist ESG riskiteguritele, voidakse
vastavalt kohaldada leevendusmeetmeid, laenutingimusi ja
hinnakujundust.

Kliimaga seotud riskide liike on kirjeldatud peattiki ,Uldine
teave” punktis ,Finantsolulisus®. Kuigi oleme oma hinnangu
pohjal tuvastanud teatavad klimaga seotud riskitegurid,
nagu Uleujutused, kui olulise lUhikese voi keskmise

perioodi probleemi, ei ole need riskid meie Uldise tegevuse
seisukohalt olulised. Meie tegevusvaldkond ning ESG riskide
integreerimine terviklikku riskijuhtimisraamistikku tagavad
vastupanuvoime erinevate voimalike klimastsenaariumide
korral.

Kliimaga seotud eesmaérkide ja algatuste toetamiseks on
LHV eraldanud oma tavaparase aritegevuse raames rahalisi,
inim- ja tehnoloogilisi ressursse organisatsiooni eri tasanditel,
et tddtada valja ja votta kasutusele kestlikke finantstooteid.
Need ressursid on strateegiliselt jaotatud, et tagada nii meie
klientide kui ka LHV enda panus kliimaneutraalse majanduse
suunas likumisel.

LHV on maaranud t66tajad, kes vastutavad meie
kestlikkusstrateegia juhtimise ja elluvimise eest. See hdlmab
ESG teemadega seotud ametikohti kogu LHV-s, nagu on
kirjeldatud peatiiki ,Uldine teave" punktis ,Jatkusuutlikkuse
juhtimine® avaldatud struktuurijoonisel.

Need ressursid on meie ESG strateegia elluviimisel Uliolulised,
tagades, et LHV leevendab aktiivselt klimamuutusi

nii enda tegevuses kui ka klientide seas. Ressursside

pideva eraldamise ja taiustamise kaudu tagame oma
vastupanuvoime klimamuutustele. LHV panustab jatkuvalt
oma todtajate, klientide ning kogu Uhiskonna teadlikkuse
tOstmisesse, toetades keskkonnaorganisatsioone nagu
Rohetiiger ja Kestlike Ettevotete Liit. Need organisatsioonid
jagavad teadmisi seminaride ja konverentside kaudu ning
pakuvad tooriistu kestlike muutuste elluviimiseks ja platvorme
kogemuste, saavutuste ja Oppetundide jagamiseks. Lisaks
osaleme aktiivselt haridusalgatustes, pidades loenguid
Tallinna Tehnikadilikoolis, Tartu Ulikoolis ja Estonian Business
Schoolis (EBS), et suurendada tulevaste spetsialistide
kestlikkusalast teadlikkust.

2025. aastal jatkasime koostdod Estonian Business Schooli
ESG-juhtimise programmiga, mille partneriks oleme olnud
selle loomisest saati. Selle laiendatud partnerluse osana
pakume oma &riklientidele programmis osalemiseks
soodustingimusi, edendades seeldbi kestlike tavade laiemat
kasutuselevottu ariringkondades.
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8.2.2.1 Kliimamuutuste leevendamise eesmargid

LHV on seadnud klimamuutuste leevendamise eesmargid,
mis on suunatud eelkdige laenuportfelli klimamaoju
vahendamisele, kuna see on meie peamine kliimamaoju
allikas mojualas 3. Kavas on 2030. aastaks suurendada
taastuvenergiaprojektide osakaalu meie energiasektorile
antud laenude portfellis 90%-ni ja tagada, et vahemalt 50%
meie aastas sdlmitavatest kodulaenulepingutest on mdeldud
A- ja B-energiaklassi eluasemete soetamiseks.

Meil on ka kaks tegevustasandile keskenduvat eesmarki

— séilitada mojuala 1 tegevustes nullheide ja saavutada
2030. aastaks 100% taastuvatest allikatest toodetud

elektri kasutamine, et minimeerida meie mojuala 2
heitmeid. 2025. aasta I6pu seisuga on meie kuuest
kontorist viiel taastuvenergia sertifikaadid. Tuleb markida,

et Uhendkuningriigi Londoni kontoril on taastuvenergia
sertifikaat, kuid RIGO sertifikaati ei tunnustata EL-i regulatiivse
raamistiku kohaselt. Sellest tulenevalt ei ole seda sertifikaati
arvutustes arvesse voetud ning energiatarbimise ja mojuala
2-ga seotud mojude hindamisel on rakendatud tavaparast
vOrguelektrit.

Nende eesmarkide saavutamiseks on LHV rakendanud
konkreetseid meetmeid asjakohastes arivaldkondades.
Need hdlmavad taastuvenergiaprojektide rahastamist, et
saavutada 2030. aastaks energiasektori laenuportfellis 90%
taastuvenergia projektide osakaal, soodsate tingimustega
spetsiaalsete hlpoteeklaenutoodete valjatdétamist, et
2030. aastaks oleks 50% meie aastas sdlmitavatest
hipoteeklaenulepingutest moeldud A- ja B-energiaklassi
kodude soetamiseks, ning taastuvelektri kasutamise
jarkjargulist suurendamist meie tegevuses. Selline
integreeritud, mododetav ja ajaliselt piiritletud l&henemisviis on
kooskdlas meie ESG strateegiaga.

8.2.2.2 Meie kliimamaoju

Selleks et seada kliimamuutuste leevendamise eesmargid
ja teha kindlaks, kus meie negatiivne klimamaoju on kdige
suurem, mdddame oma kasvuhoonegaaside (KHG) heidet,
kasutades standardiseeritud metoodikaid, et tagada selge
arusaam meie heiteallikatest. See l&henemisviis voimaldab
meil seada esikohale tdhusad vahendamismeetmed ja viia
oma &ri kooskodlla kestlikkuse eesmarkidega.

Arvutame oma susiniku jalajdlie, tuginedes
kasvuhoonegaaside protokolli (GHG Protocol) ettevotete
arvestus- ja aruandlusstandardile ning sellega seotud
ettevotte vaartusahela (mojuala 3) standardile, mis on
rahvusvaheliselt tunnustatud ja laialdaselt kasutatavad
kasvuhoonegaaside arvestusstandardid. Meie tegevuse
kasvuhoonegaaside heitkoguste arvutused teostas
valine konsultatsioonifirma Sustinere. Heitetegurid hangiti
voimaluse korral otse elektri- ja klttepakkujatelt. Eestis
loeti elektri heitetegurid nulliks vastavalt Bastos, Monforti-
Ferrario ja Melica (2024) akadeemilisele artiklile, samal ajal
kui kutte heitetegurid hangiti Grenilt (Soojuse tootmise
néitajad, 2024) ja Utilitaselt (Soojuse tootmise néitajad,
2024). Uhendkuningriigis tuletati elektri heitetegurid AIB
Euroopa segajéak (2024) pdhjal ja kitte heitetegurid
péhinesid Uhendkuningriigi valitsuse kasvuhoonegaaside
konversiooniteguritel ettevotete aruandluseks (2025).
Tulemused on valjendatud COz-ekvivalentides (COz€),
mis on universaalne kasvuhoonegaaside mootuhik ja
naitab globaalse soojenemise pdhjustamise potentsiaali.
GHG protokolli alusel liigitatakse heitkogused kolme
mdjualasse. Mgjuala 1 on seotud otseste heitkogustega,
mis périnevad organisatsiooni kontrolli all olevatest voi
talle kuuluvatest allikatest. Mjuala 2 heitkogused viitavad
kaudsetele heitkogustele, mis on seotud elektri, kitte ja
jahutuse ostmisega. Mdjuala 3 hdlmab kdiki muid kaudseid
heitkoguseid, arvestades nii meie enda tegevusest kui ka
meie eelnevast ja jargnevast vaartusahelast parinevaid
heitkoguseid. Oleme hinnanud mdjuala 3 heitkoguste

kategooriate olulisust kooskodlas meie aritegevuse
iseloomuga. Meie analliUsi pdhjal on kategooria 15 —
Investeeringud tuvastatud kui kdige olulisem mojuala 3
heitkoguste allikas, arvestades selle markimisvaarset moju
vorreldes teiste kategooriatega, ning l1&ahtudes teabe olulisuse
pohimaottest me ei avalikusta neid enam kestlikkusaruandes.

2025. aastal on meie 2. mdjuala heitkogused, eriti
turupdhised, oluliselt vahenenud (vt allolevat tabelit
,Kasvuhoonegaaside heitkogused®). See on seotud otseste
heiteandmete saamisega tarnijatelt ja sertifitseeritud
taastuvenergia osakaalu suurenemisega (nagu on naha

ka allolevas energiatarbimise tabelis peatikis 8.2.2.2.2
,Energiatarbimine®). Oleme arvutanud oma mdojuala 2 ja

3 parimate kattesaadavate tegelike andmete pohjal, kuigi
ebakindlus pusib, kuna mojuala 2 arvutamisel kasutatakse
hinnangulisi andmeid tarbimise kohta ning méjuala 3
kategooria 15 puhul kasutatakse sektorite keskmisi
heitetegureid. Sama kehtib ka energiatarbimise andmete
kohta, kuna mdnel juhul on piiranguid meie ruumide tapsete
andmete saamisel.
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Kasvuhoonegaaside heitkogused Eesti Uhendkuningriik Kokku Kasvuhoonegaaside intensiivsus (vélja arvatud mojuala 3) on
2025. aastal 0 tonni netotulu kohta. 2025. aasta kasvuhoo-
2025 2024 2025 2024 2025 2024

— - negaaside intensiivsuse arvutamiseks kasutatav netotulu on
Médjuala 1 KHG heide N . . )

— . 305 472 tuhat eurot, mis Uhtib konsolideeritud kasumiaruande
Mojuala 1 KHG .koguhe|de (tCOz¢) . . . . . Y 0 9 0 9 0 ja muu koondkasumi aruandes esitatud netotuluga. Jahutuse
Reguleeritud heitkogustega kauplemise ststeemide alla kuuluva méjuala 1 KHG heite osakaal (%) 0 0 0 0 0 0 mGju on arvesse voetud elektritarbimises. Majuala 3
Méjuala 2 KHG heide arvutused tuginevad 19% ulatuses primaarandmetel.
Asukohapdhine méjuala 2 KHG koguheide (tCO2¢) 799 1249,72 57 93,30 856 1343,02 ' .
Turupdhine méjuala 2 KHG koguheide (tCO56) 125 598,45 64 99,87 189 pog,31 -V eiolekehtestanud oma tegevuse kasvuhoonegaaside

. - - heitele baasaastat. See on tingitud k&imasolevatest
Méjuala 3 oluline KHG heide . . .

— — tehnilistest taiustustest, mis on keskendunud meie andmete
KHG kaudse (mdjuala 3) koguheite Uldkogus (tCO2€) 561 623 541 665 11 831 4 051* 573 454 545 716* o ) . . ~ .

_ kogumise ja andmekvaliteedi parandamisele. Seetottu ei

1 Ostetud kaubad ja teenused ) 63,70 ) 4.67 ) 68,37 ole veel véimalik taieliku tpsusega teha rangelt vérdlevaid
2 Kapitalikaubad - 163,91 i 35,40 - 199,31 analiilise. Vaheeesmarkide ja sihtaastate tiksikasjad on
3 Kuituse ja energiaga seotud tegevus (mis ei kuulu mojualasse 1 vai 2) = 325,34 = 23,73 = 349,07 esitatud punktis ,Klimamuutuste leevendamise eesmérgid®,
4 Transport ja turustus vaartusahela eelnevates etappides - - - - - - kus kirjeldame oma kliimameetmetega seotud kohustusi ja
5 Tegevuse kaigus tekkinud jaatmed - 38,65 - 0,02 = 38,68 eesmarke. Seetottu erineb meie kasvuhoonegaaside heite
6 Avrireisid - 420,59 - 164,72 - 585,31 esitusviis regulatiivsetest ootustest.
7 Tootajate tdole- ja kojusoit - 371,06 - 70,74 - 441,80
8 Vaartusahela eelnevate etappide rendivara - - - - - -
9 Transport vaartusahela jargnevates etappides - - - - - -
10 MuUdud toodete tootlemine - - - - - -
11 MUddud toodete kasutamine = - = - = -
12 Muudud toodete kaitlemine olelusringi 16pus - - - - - -
13 Vaartusahela jargnevate etappide rendivara - - - - - -
14 Frantsiisid - - - - - -
15 Investeeringud (vt punkti ,Rahastatud heitkogused*) 561 623 540 281,6 11 831 3 752 573 454 544 033"
KHG heide kokku
KHG heide kokku (asukohapohine) (tCOz¢) 562 422 542 915 11 888 4144* 574 310 547 059*
KHG heide kokku (turupdhine) (tCO2€) 561 748 542 263 11 895 4151* 573 643 546 414*
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8.2.2.2.1 Finantseeritud heitkogused

Alates 2022. aastast hindab LHV méjuala 3 15.

kategooria ,Investeeringud“ (nagu need on méaaratletud
kasvuhoonegaaside protokolli ettevotete vaartusahela
standardis) rahastatud heitkoguseid, kasutades susiniku
arvepidamise finantspartnerluse (PCAF) metoodikat.
Rahastatud heitkoguste hindamine on oluline, sest suur osa
meie heitkogustest on seotud meie rahastamistegevusega.

2025. aastal jatkas LHV t66d arvutuste tapsuse
parandamisega, varaklasside ulatusalade imberjaotamisega
lepingute tdpsemaks hindamiseks iga varaklassi sees,
sealhulgas liikluskindlustusega seotud kindlustusheitmete
hindamisega. Rahastatud heitkogused moodustasid 573
454 (544 033 tCO2e 2024. aastal) tCO2¢ ja kindlustusega
seotud heitkogused 3 283 (3 112,3 tCO.e 2024. aastal) mis
valiendab metoodika taiustamist ja varaklasside ulatuse
Umberkujundamist, et tagada iga varaklassi lepingute
tapne hindamine. Absoluutarvude kasv on otseselt seotud
arimahtude kasvuga.

Rahastatud heitkoguste arvestamise PCAF-metoodika

abil hinnatakse LHV Panga laenuportfelli kuut

varaklassi: &rilaenud, arikinnisvara, hipoteeklaenud,
mootorsodidukilaenud, riigivolakirjad ning noteeritud aktsiad
ja ettevotete volakirjad. LHV Bank Limitedi puhul hinnatakse
portfelli Uhe varaklassi — arikinnisvara — |6ikes.

2025. aastal rakendati kogu grupis finantseeritud heitkoguste
hindamiseks Uhtne metoodika, et tagada jarjepidevus.
Taiustatud metoodika rakendamine néudis LHV Bank
Limitedi 2024. aasta heitkoguste andmete korrigeerimist. See
Uhendkuningriigi portfelli imberarvutus tehti andmekvatiteedi
tasemega 5, tuginedes olemasolevale teabele ning
kooskélas grupi ihtse metoodikaga. Arikinnisvara arvutustes
kasutatakse PCAF-i andmebaasi riigipohiseid heitefaktoreid,
mis on Uhendkuningriigi ja Eesti puhul mérkimisvaarselt
erinevad. See on peamine pdhjus Uhendkuningriigi ja Eesti
portfellide finantseeritud heitkoguste erinevusele.

LHV

Selle taiustatud metoodika rakendamine korrigeeris
varasemalt raporteeritud 91 040 tCO.e vaartuseks 3 752
tCO2e. Erinevus on 87 288 tCO2¢, mis on 96% vahem

kui algselt 2024. aasta kohta raporteeritud naitaja. Sellest
tulenevalt on nii 2024. aasta finantseeritud heitkogused kui ka
koguheitmed Umber arvutatud ja esitatud vordlusandmetes
markega (¥).

Alljargnev tabel esitab nii LHV Panga kui ka LHV Bank
Limitedi arikinnisvara koondtulemused. Noteeritud aktsiate,
arilaenude, hiipoteeklaenude, arikinnisvara ja riigivolakirjade
varaklassides on vastavalt rahastatud heitkoguste
PCAF-metoodikale ja varaklasside ulatuse maaratlustele
hinnatud 100% koigist portfelli kuuluvatest laenudest,

mis vastavad ulatuse definitsioonidele. Krediidiportfelli
spetsifilisi vaiksemaid tooteid, mille jaoks PCAF-il

puudub kindlaksmaaratud metoodika, ei ole hinnatud.
Mootorsoidukilaenude varaklassis on hinnatud 69,9%
(2024. aastal 70,4%) portfellist, kuna hindamise ajal puudus
metoodika muude masinate, naiteks pollumajandusseadmete
liisingu hindamiseks.

Suurima absoluutse heitkoguse ja korgeima
CO2-mahukusega sektor on D (elektrienergia, gaasi, auru

ja konditsioneeritud dhuga varustamine). Heitkoguste
hinnangute tulemused vdivad arvutusmudelites kasutatavate
sisendandmete kvaliteedist soltuvalt monevdrra erineda.

2025. aastal jatkas LHV oma putdlusi andmekvaliteedi
parandamiseks, tunnistades, et olulised parandused
nduavad teabe saamist otse klientidelt. Selle lahendamiseks
suhtlesime aktiivselt klientidega, et koguda vajalikke
andmeid. Arilaenude, arikinnisvara, eluasemelaenude ja
mootorsodidukilaenude puhul hinnatakse heitkoguseid,
kasutades kaudseid allikaid, nagu sektorite keskmised
naitajad voi andmed vélistest andmebaasidest, naiteks PCAF
ja Eesti ehitisregister. Need hinnangud peegeldavad eelneva
ja jargneva vaartusahela heitkoguseid, kui otsesed andmed
pole kéttesaadavad, ning nende néitajate ettevalmistamisel
tuginetakse asendusandmetele, kui kliendid ei esita teavet

— naiteks energiatarbimise voi heitkoguste andmeid. Sellest
tulenevalt varieerub tapsuse tase: madalamad PCAF-i
kvaliteeditasemed (1, 2 ja 3) saavutatakse, kui on saadaval
tapsemad, kliendipdhised andmed, samas kui kdrgemad
tasemed (4 ja 5) viitavad tuginemisele Uldistatud hinnangutele.
Andmekvaliteedi tasemed, mis jadvad vahemikku 1 (kdige
téapsem) kuni 5 (kdige ebatapsem), on esitatud allolevas
tabelis. Me tunnistame, et praegu on need andmed seotud
ebakindlusega. Siiski oleme oma arvutused rajanud
parimatele kattesaadavatele tegelikele andmetele, mis on
praegu ligipdasetavad. Tapsuse suurendamiseks on LHV-|
ESG-kusimustik, et koguda klientidelt vajalikku teavet, ning
jatkatakse t66d tapsemate kliendiandmete integreerimiseks
tulevastesse hindamistesse.
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Finantseeritud heitkogused

Heitemahukus** (tCOze / PCAF-i

Varaklass Jaak (miljonites eurodes) Mojuala 1+2 (tCO2¢) Mojuala 3 (tCOze) miljon eurot) andmekvaliteedi hinne

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Borsil noteeritud aktsiad ja
ettevotete volakirjad - - - - = - - - -
Arilaenud 1563 1452 160 141 154 766 178 764 213 758 217 253,8 4 4
Kodulaenud 1753 1432 47 876 57 323 - - 27 40,0 3,5 3,9
Arikinnisvara 1827 1327 181 884 112 983* - - 100 85 4,3 4
Mootorsodidukilaenud** 123 127 4787 5 231 - - 39 411 3 3
Riigivolakirjad 377 284 1,7 0,9 1 0,6 0 0,0 1 1
Kokku 5643 4622 394 690 330 303~ 178 765 213 758 | 102 (Keskmine) 118 (keskmine)
*Korrigeeritud vastavalt selgitustele peatUkis 8.2.2.2.1 ,Finantseeritud heitkogused*
**Mbjuala 1+2
*** Seiduautode, busside ja veoautode heitkogused; muud séidukid ei ole PCAF-i rahastatud heitkoguste standardiga hélmatud
Rahastatud heitkogused
Arilaenud
EMTAK Jaak (miljonites eurodes) Kokku (tCOze) % koguheitest tCO2 e CO2 mahukus tCO2 e/ EUR

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

A: Pdllumajandus, metsamajandus ja kalaptuk 155 50,7 63 208 12 595 18,7 3,4 407 248,6
B: Maetodstus 0 0,3 1 568 0 0,2 628 1679,0
C: Tootlev todstus 191 156,7 66 676 66 609 19,7 18,1 349 425,0
D: Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud dhuga varustamine 202 213,1 134 840 212194 39,8 57,6 667 995,7
E: Veevarustus, kanalisatsioon, jaatme- ja saastekaitlus 43 27,0 7784 4188 2,3 1,1 180 155,3
F: Ehitus 19 44,9 5050 7 850 1,5 2,1 266 174,8
G: Hulgi- ja jaekaubandus, mootorsodidukite ja mootorrataste remont 107 110,3 23 096 22 350 6,8 6,1 216 202,6
H: Veondus ja laondus 100 57,6 5719 5209 1,7 1,4 57 90,4
I: Majutus ja toitlustus 35 10,6 1480 1323 0,4 0,4 43 124,9
J: Info ja side 10 13,5 1052 1539 0,3 0,4 107 114,0
K: Finants- ja kindlustustegevus 213 217,9 7 095 7 326 2,1 2,0 33 33,6
L: Kinnisvaraalane tegevus 230 182,0 8 356 2105 2,5 0,6 36 11,6
M: Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 40 125,0 2 800 3247 0,8 0,9 70 26,0
N: Haldus- ja abitegevused 64 89,6 2702 3 901 0,8 1.1 42 43,5
O: Avalik haldus ja riigikaitse, kohustuslik sotsiaalkindlustus 37 50,5 2155 10 196 0,6 2,8 59 201,7
P: Haridus 5 4,4 421 320 0,1 0,1 92 72,7
Q: Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 27 25,6 1258 1687 0,4 0,5 46 66,0
R: Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 81 67,4 4 603 4904 1,4 1,3 57 72,8
S: Muud teenindavad tegevused 6 4,7 609 409 0,2 0,2 111 87,0

Kokku 1563 1451,8 338 905 368 520 100 100 217 253,8
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LHV Kindlustus pakub peamiselt pikendatud garantii
kindlustust, kaskokindlustust, likluskindlustust,
seadmekindlustust ja tervisekindlustust. PCAF pakub
praegu metoodikat kahe &riliini jaoks: eraisikute mootorsoi-
dukikindlustus ja ettevottekindlustus. 2025. aastal hindas
LHV Kindlustus eraisikute mootorsdidukikindlustust nagu
eelneval aastal, kuna ettevottekindlustus moodustab
kindlustusportfellist vaid marginaalse osa. Mdjualade 1 ja

Kindlustusega seotud heitkogused

2 kindlustusega seotud heitkogused ulatusid eraisikute
mootorsodidukikindlustuse puhul 3 283 tCOze (38 112 tCO2e
2024), mille andmekvaliteedi hinne oli 4. Tulevikus, kui
lisandub metoodika taiendavate arivaldkondade jaoks,
vaadatakse LHV Kindlustuse hindamistulemused Ule.

Kogutud Heitemahukus PCAF-i

kindlustusmaksed Mbojuala 1+2 Mbjuala 3 (tCO.e/miljon  andmekvaliteedi
Tegevusala (miljonites eurodes) (tCO, €) (tCO, €) eurot) hinne t/t-1
Eraisiku mootorsoiduki kindlustus 17,2 3283 - 190,8 4 2025
Eraisiku mootorsoiduki kindlustus 17,6 3112,3 - 176,8 4 2024

8.2.2.2.2 Energiatarbimine

Oma pUhendumuses tapsele ja labipaistvale aruandlusele
oleme kaesoleva perioodi jaoks tapsustanud oma
energiatarbimise arvutamise metoodikat. Kasutades otse
oma tarnijatelt saadud detailseid energiatootmise jaotuse
andmeid, oleme saavutanud oma energiaallikate detailsema
jaotuse. Selle tulemusena oleme kasutusele votnud uue
kategooria ,Muu®, et klassifitseerida energiasisendeid, nagu
turvas ja prugilagaas, mis ei kuulu taastuvate voi fossiilsete
kltuste tavaparaste maaratluste alla.

2025 2024
Energiatarbimine Eesti kulr:irr]g;i?l; Eesti kuhjirrllzr:gl;
Fossiilenergia kogutarbimine (MWh) 639 137 2682 562
FossiilkUtuste osakaal kogu energiatarbimises (%) 19 80 69 100
Muu* (Mittefossiilne mittetaastuv energiatarbimine) (MWh) 366 0 - -
Mittefossiilse mittetaastuva energiatarbimise osakaal kogu energiatarbimises 11 - -
Tarbimine tuumaallikatest (MWh) 0 31 - -
Tuumaallikatest parineva tarbimise osakaal kogu energiatarbimisest (%) 0 18 - -
Taastuvenergia kogutarbimine (MWh) 2 447 4 1184 0
Millest kltuse tarbimine taastuvatest allikatest, sh biomass, biokUtused,
biogaas, taastuvatest allikatest parinev vesinik 0 0 0 0
Millest ostetud voi omandatud elektri, soojuse, auru ja jahutuse tarbimine taastu-
vatest allikatest 2 447 1184 0
Millest omatoodetud mittekUtuselist taastuvenergiatarbimist 0 0 0
Taastuvate energiaallikate osakaal kogu energiatarbimises (%) 71 31 0
Energia kogutarbimine (MWh) 3 451 172 3 866 562

*energiaallikas turvas voi prigilagaas
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LHV avalikustab oma kestlikkusaruandes jargmised
peamised tulemusnaitajad (KPI), kuna need véljendavad
konkreetseid, LHV jaoks olulisi kaalutlusi, mis on nii meie kui
ka meie sidusriihmade hinnangul asjakohased. Peamiste
tulemusnaéitajate avaldamise eesmark on anda kdikehdlmav
ja andmete kvalitatiivsetel omadustel pohinev Ulevaade meie
mojudest, riskidest ja vdimalustest ning tagada ka pikemas
perspektiivis asjakohase, usaldusvaarse ja vorreldava teabe
esitamine. See toetab meie plhendumust labipaistvale
aruandlusele ning kestlike tavade edendamisele kooskdlas
meie laiemate ESG eesmarkidega.

Peamised tulemusnaitajad, mis aitavad kaasa
kliimamuutuste leevendamisele

2025 2024

Ettevotete laenude portfelli lisandunud

uute taastuvenergiaprojektide

(péikese-, tuule- ja bioenergia

projektid) lepinguline vaartus (miljonites

eurodes) 25,4 16,7

Uute A-energiaklassi korterite
arv, mida rahastatakse igal aastal
elamuarenduse kaudu 814 827

A- ja B-energiaklassi hoonete
jaoks aasta jooksul séImitud
kodulaenulepingute osakaal
kodulaenuportfellis

29,3% 24,3%

8.3 Sotsiaalne teave

LHV peab oluliseks sotsiaalselt vastutustundliku ja kaasava
keskkonna loomist, mitmekesisuse edendamist, inimeste
huvide kaitsmist ja Uhiskondliku heaolu suurendamist.
Too6tajad on meie edu alus, mistottu loome neile
professionaalse arengu, t66- ja eraelu tasakaalu ning
mitmekesisuse algatuste kaudu voimalusi, mis suurendavad
nende tulemuslikkust ja innovatsiooni.

Me avaldame klientidele moju, pakkudes vordset juurdepaasu
rahastusele, parandades finantskirjaoskust, kaitstes nende
huve ja pakkudes haavatavatele rihmadele kohandatud tuge.
2025. aastal tunnustas Financial Timesi véljaanne The Banker
LHV-d seitsmendat korda tiitliga ,Aasta Pank®. Lisaks nimetas
juhtiv rahvusvaheline &riajakiri Euromoney LHV Panga Eesti
parimaks pangaks.

LHV toetab kohalikke kogukondi, annetades vahendeid
haridus-, kunsti- ja spordialgatuste jaoks ning edendades
finantskirjaoskust. Jatkame aususe, labipaistvuse ja eetika
pohimaotteid jargides positiivsete Uhiskondlike ja majanduslike
muutuste elluviimist ning vaartuse loomist nii téGtajatele kui ka
klientidele.

Meie visioon on edendada sotsiaalselt vastutustundlikku

ja kaasavat keskkonda. Me kaitseme inimdigusi, jargime
t660iguse ndudeid, edendame mitmekesisust ja kaasatust
ning osaleme aktiivselt Uhiskondliku heaolu suurendamisele
suunatud tegevustes. LHV jargib siseriiklikku digust ja
noudeid, kuid ei ole viinud oma poliitikat otseselt kooskalla
URO éaritegevuse ja inimdiguste juhtpdhimébtetega.

Kuna pangad ja finantsasutused mangivad majanduskasvu
edendamisel olulist rolli, on neil véimalik méjutada ka
Uksikisikute elu ja kogukondade Uldist heaolu. LHV aritegevus
pohineb aususel, labipaistvusel ja eetikal, keskendudes
Oiglasetele suhetele ning lugupidamisele partnerite, klientide
ja tootajate suhtes.

Tunnistades oma rolli ja Uhiskondlikku méju kohalikul tasandil,

teeme jargmist:

e pllame pakkuda kdrget todrahulolu, voimaldades
praegustele ja tulevastele t66tajatele arenguvdimalusi ja
eneseteostust;

e seisame inimeste ja ettevotete vordsete voimaluste eest;

e eraldame vahendeid muusika, kunsti, hariduse, spordi ja
kogukonnaurituste toetamiseks;

e toetame Uhendusi ja partnereid, et edendada kohalike
kogukondade kultuurilist ja majanduslikku arengut;

e suurendame klientide usaldust LHV kui mittediskri-
mineeriva finantsteenuste pakkuja vastu;

* edendame finantskirjaoskust ja majandusteadmiste
jagamist;

e taiendame pidevalt oma padevust ESG valdkonnas, et
jarjekindlalt edendada sotsiaalset sidusust.

8.31 Oma téotajaskond

Suure tddandja mojutab LHV oma tédtajaid, sh nende
tootlikkust, innovatsiooni ja rahulolu, mis aitab otseselt kaasa
meie ariedule. Olulised positiivsed méjud, mis tulenevad
tervisega seotud huvedest, vordse kohtlemise ja mittedis-
krimineerivate tavade rakendamisest ning professionaalse
arengu voimalustest, laienevad koigile LHV tootajatele

ega ole suunatud Uksnes kindlatele todtajate rihmadele
organisatsiooni sees. Tootasude ebavordsusega seotud
voimalik negatiivne moju LHV enda t6djoule ei ole laialdane
ega susteemne ning ei ole seotud Uksikjuhtumitega.
Vastupidi, see peegeldab LHV teadlikku pihendumust
Oiglasel ja vordsel kohtlemisel pdhinevate pohimotete
jargimisele kogu organisatsioonis. LHV tugevus tuleneb
professionaalse arengu esikohale seadmisest, 166- ja
eraelu tasakaalu edendamisest ning mitmekesisuse ja
vOrdse tasustamise toetamisest, mis voimaldab kujundada

vastupidava ja puhendunud tookollektiivi. Need tegevused
aitavad leevendada valjakutseid, nagu talentide hoidmine
vOi konkurentsivoime vahenemine té6turul, ning tagavad, et
ettevote pUsib atraktiivse ja tulevikku vaatava té6andjana,
pakkudes samal ajal korgetasemelist klienditeenindust.

LHV on oma strateegia osana puhendunud padevate

ja usaldusvaarsete tdotajate varbamisele ja hoidmisele.
Personalipoliitikast lahtudes kaasatakse haritud, professio-
naalseid ja tulemustele orienteeritud inimesi, et taita ettevotte
tegevusvajadusi. Varbamisprotsess hélmab pohjalikku CV-de
anallusi, struktureeritud intervjuusid ja padevushindamist;
psuhholoogilisi hindamisi ja praktilisi Ulesandeid kasutatakse
Uksnes vajaduse korral ja soltuvalt ametikohast. Otsesed
juhid teevad varbamisotsuste tegemisel koosté6d
personaliosakonna ja juhatuse likmetega. Kandidaadid
annavad nousoleku isikuandmete tootlemiseks taustakontrolli
eesmargil, mis voib hélmata varasemate td6andjate ja
soovitajatega kontakteerumist. Need protseduurid aitavad
tagada, et LHV tookollektiiv on padev ja ptuhendunud ning
kooskdlas ettevotte strateegiliste eesmarkide ja puddlustega
korge kvaliteedi poole.

Too6tajate heaolu ja toimetulek on LHV aritegevuse keskmes.
Moistes, et strateegiliste eesmarkide saavutamine soltub
tootajatest, on LHV pUhendunud td6tajate kvalifikatsiooniga
seotud riskide regulaarsele tuvastamisele, hindamisele ja
tohusale juhtimisele.

LHV madistab, et tugevate aritulemuste ja kestliku kasvu
saavutamine eeldab inimesi, kes loovad vaartust, tunnevad
end vaartustatuna ning on pthendunud nii isiklikele kui

ka Uhistele eesmarkidele. LHV tootajad néitavad korget
kaasatuse ja panustamise taset ettevotte missiooni
elluvimisel. See plhendumus kajastub ka vimases
iga-aastases to6tajate rahulolu-uuringus, kus 82%
vastanutest (2024. aastal samuti 82%) markis, et nad on vaga
kaasatud ja pihendunud LHV eesmarkidele.
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LHV téokollektiivis ei tddta tootajaid, kellel oleksid eriparased
tunnused seoses kindlate t66tingimuste voi -kontekstidega.
Asjakohaseid riske ei ole tuvastatud ning taiendavaid
meetmeid ei ole seetdttu vélja toétatud.

Eesti turul tegutseva suure té6andjana on LHV ptuhendunud
kestliku tddkultuuri hoidmisele, mis toetab tddtajate heaolu
ja loob positiivse t66keskkonna. Pakkudes isiklikku arengut
soodustavat keskkonda, soovib LHV arendada oskusi,
suurendada tulemuslikkust ning kujundada pikaajalisi
suhteid nii organisatsiooni sees kui ka valjaspool seda. LHV
eesmark on olla oma tédtajate jaoks eelistatud tddandja,
kujundades positiivse kultuuri ja produktiivse t66keskkonna,
mis toetab pikaajalist kaasatust ja rahulolu. T66andjana on
LHV-I vdimalus avaldada td6tajatele positiivset mdju ning
samal ajal maandada negatiivseid mdjusid, tegeledes selliste
kUsimustega nagu diskrimineerimine ja stress, mis voivad
kahjustada tootajate vaimset tervist.

LHV-s on kehtestatud t666nnetuste ennetamise poliitika
(t66ohutuse ja tddkeskkonna juhend) Eesti kontoritele

ja t66tervishoiu ja tddohutuse poliitika Uhendkuningriigi
kontoritele, mis annavad Ulevaate t66tervishoiu ja tddohutuse
olulistest nduetest ning todkeskkonnariskide valtimise
meetmetest kontoris.

8.3.1.1 Poliitika, meetmed ja eesmargid

Kaasamine, mitmekesisus ning inim- ja téotajate diguste
kaitsmine on LHV vastutustundliku arieetika lahutamatud
osad. LHV on vélja té6tanud ja rakendanud grupitilese
personalipoliitika, mitmekesisuse poliitika, huvide konflikti
véltimise poliitika ja tasustamispoliitika, mille eesmark on
tagada koigile meie tootajatele diglane, motiveeriv, labipaistev
ning seadustele ja regulatsioonidele vastav tasustamine.

Personalipoliitika méaratleb personalijuhtimise

raamistiku, sealhulgas peamised pohimotted, juhtimise ja
pohiprotsessid varbamiseks, arendamiseks ning tdotajate
motiveerimiseks.

e Mitmekesisuse poliitika maaratleb mitmekesisuse ja
kaasatuse raamistiku, kehtestades pdhimétted, juhtimise
ja praktikad, et tagada diglane ja erapooletu varbamine
ning edutamine ning tugevdada otsustamist mitmekesiste
vaadete kaudu.

e Huvide konflikti valtimise poliitika kehtestab pohimaotted
ja menetlused, et valtida isiklike huvide moju tooalastele
kohustustele, ndudes digeaegset avalikustamist,
taandumist ja vastavuskontrolli ning pakkudes kanaleid
vaarkaitumise ja nduete rikkumiste teatamiseks.

e Tasustamispoliitikas on satestatud suunised kaigi
t66tajate diglase tasustamise kindlaksmaaramiseks.

Asjakohaste sisedokumentide eest vastutavad personalijuht
vOi vastavuskontrolli juht ning protsessi kinnitajad on kas LHV
juhatus voi ndukogu.

LHV pikaajaline strateegia on kujundada tugevad suhted,
olles atraktiivne td6andja, kes pakub praegustele ja
tulevastele to6tajatele kdrget todrahulolu, arenguvoimalusi ja
eneseteostust. Selle saavutamiseks LHV:

e toetab koigi toGtajate, sealhulgas votmetdotajate,
professionaalset arengut sihiparaste
arendusprogrammide, mentorlusvdimaluste ja selgete
karjaarivoimaluste kaudu. Investeerides todtajatesse,
soovib LHV arendada nende oskusi, suurendada
kaasatust ja hoida parimaid talente;

e seab prioriteediks naiste osakaalu suurendamise
juhatuse ja ndukogu tasandil, peegeldades pthendumust
mitmekesisusele, tasakaalule ja kaasatusele juhtimises.
LHV eesmark on saavutada hiliemalt 30. juuniks 2026, et
kas 40% ndukogu likmetest vai 33% juhatuse ja ndukogu
likmetest kokku kuuluvad alaesindatud soo hulka;

e on seadnud kontsernililese todtajatega seotud eesmargi
saavutada 2029. aastaks palgavordsus suhtes 95 : 105.

2025. aastal tdotas LHV valja tddperede (job families) esimese
versiooni, mida piloteeriti 2025. aasta jooksul eesmargiga
tagada, et erinevate tootajate rihmade palgatasemed,
lahtudes Fontes/Figure’i 1abiviidavast riiklikust vorreldavast
aastapohisest palgauuringust, liguksid tasakaalustatud
tasemele, kus Uhegi rihma tasu ei Uleta ega jaa alla teise
rihma tasemest enam kui 5% vorra 2029. aastaks. Seda
t66d jatkatakse 2026. aastal, et todperede struktuuri

ja palgatasemeid taiendavalt tdpsustada ja Uhtlustada.
Toopered on LHV-s méératletud kui sarnase iseloomuga
ametikohti hdlmavad rihmad, millel on vorreldavad
vastutused ja mille eest tuleks maksta sarnast tasu. See
pUhendumus réhutab LHV soovi tagada diglane ja vordne
tasustamine kogu organisatsioonis.

2025. aastal peegeldasid t66jouga seotud arengud nii
sisemisi efektiivsuse tostmise meetmeid kui ka vélise t66turu
dinaamikat. 2025. aasta | kvartalis ellu viidud koondamised
pohjustasid kulude kokkuhoiu ja efektiivsuse tdstmise
programmi raames (protsesside automatiseerimine, juhtimis-
tasandite véhendamine ja vastutuste koondamine) Ghekordse
kasvu tddandja algatatud t6Osuhete I6petamistes, samal

ajal kui td6turu tingimuste paranemine suurendas to6tajate
mobiilsust ja td6koha vahetamise sagedust.

Ettevottekultuuri arendades ja tugevdades pultab LHV

olla tunnustatud juhtiva todandjana, pakkuda vaartustatud
klienditeenindust, edendada oma vaartusi ja eesmarke
tootajate seas ning keskenduda kasumlikkusele ja tdhususele.
Tugeva organisatsioonikultuuri hoidmise kaudu seob LHV
oma meeskonna ettevotte missiooni ja vaartustega, toetades
pikaajalist edu ja t66tajate rahulolu.

LHV on pthendunud kdigi Euroopa Liidu ja riiklike
regulatsioonide jargimisele, tagades eetilise tegutsemise ning
valtides selliseid praktikaid nagu inimkaubandus, lapstédjou
kasutamine vdi sunniviisiline t84.
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Personali voolavus* ja to6kohtade liigid 2025**

Tootajate arv kokku (muutus vorreldes 2024. a)

Koik LHV ettevotted Eesti Uhendkuningriik
Tootajate arv kokku 1 253*** (-28) 1100 (-41) 153 (+13)
Osalise tdoajaga todtajad (%) 2,6% 2,7% 2,0%
Téistdéoajaga todtajad (%) 97,4% 97,3% 98,0%
Toovotjad (kellest IT osakondades, %) 44 (64%) 24 (33%) 20 (100%)
Tahtajatu lepinguga tootajad 1152 1004 148
Ajutise lepinguga td6tajad 30 25 5
Uued liitujad (kellest praktikandid) 288 (50) 239 (49) 49 (1)
Lahkunud toédtajad (to6suhe I6petatud) 302 267 35
Vabatahtlik t66jou voolavus (%) 1,7% 11,5% 12,9%
T66j6u voolavus kokku (%) 20,2% 20,5% 18,7%

Personali voolavus* ja to6kohtade liigid 2024**

Tootajate arv kokku (muutus vorreldes 2023. a)

Kaik LHV ettevétted Eesti Uhendkuningriik
Tooétajate arv kokku 1281 (+163) 1141 (+119) 140 (+44)
Osalise tdoajaga todtajad (%) 3,7% 4,1% 0,7%
Téistdoajaga todtajad (%) 96,3% 95,9% 99,3%
Toovotjad (kellest IT osakondades, %) 53 (94%) 33 (91%) 20 (100%)
Tahtajatu lepinguga tootajad 1197 1061 136
Ajutise lepinguga td6tajad 22 18 4
Uued liitujad (kellest praktikandid) 347 (21) 289 (21) 58 (0)
Lahkunud to&dtajad (to6suhe I6petatud) 195 181 14
Vabatahtlik t66jou voolavus (%) 8,1% 8,5% 4,5%
TB6jou voolavus kokku (%) 12,8% 13,2% 9,0%

*12 kuu jooksev summa (rolling sum) kajastab viimase 12 kuu kogusummat. Iga kuu lisatakse arvestusse vimase kuu tulemus ning eemaldatakse arvestusest
sama kuu tulemus Uhe aasta tagusest perioodist. Tulemuseks on uude kuusse edasi likunud 12 kuu kogusumma

**tO6tajate arvuna aruandeperioodi I0pu seisuga

***vaata lisaks finantsaruannete lisa 8 , Tegevuskulud“



OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

8.3.1.2 Vordne kohtlemine ja mittediskrimineerimine

LHV edendab mittediskrimineerivaid &ri- ja
personalipraktikaid. Varbamisprotsessis lahtutakse
eetilistest standarditest, inimdigustest ja vordsete vdimaluste
pohimotetest, arvestamata tédga mitteseotud tegureid, nagu
rass, puue, politilised vaated, seksuaalne sattumus jms.
Vastavalt personalipoliitikale rakendab LHV kdigis varbamis-
ja edutamisotsustes sooneutraalset ja mittediskrimineerivat
l&henemist ning teeb otsuseid vordsete ja mdddetavate
kriteeriumide alusel, nagu kogemus, haridus, oskused ning
vajadusel kehtivates regulatsioonides tulenevate néuete
alusel. LHV jaoks on oluline mitte diskrimineerida Uhtegi
vahemusgruppi. Praegu ei ole LHV kontorid veel taielikult
kohandatud kdigi likumispuudega inimeste vajadustele ning
moned ligipdasetavust toetavad lahendused on puudu.
Alternatiivina pakub ja toetab LHV kaugtd6 voimalusi.

LHV on kehtestanud ja rakendanud mitmekesisuspoliitika.
LHV on seisukohal, et otsustusprotsesside, riskivotmise ja
jarelevalve kvaliteet paraneb ning eelarvamusi on voimalik
valtida siis, kui koos tegutsevad avatud métteviisiga inimesed,
kellel on erinev taust, kogemused, arvamused ja vaated.
LHV kasitleb soolist tasakaalu mitmekesisuse Uhe olulise
modtmena. LHV edendab organisatsioonikultuuri, kus

koiki koheldakse lugupidamise ja vaarikusega. LHV toetab
vOrdseid voimalusi ega omista Uhelegi mitmekesisuse
modtmele etteantud positiivset voi negatiivset vaartust.
Vdimaluse piires 16imib LHV mitmekesisuse ja kaasatuse
pohimotted oma varbamise, tasustamise, karjdariarenduse
ning juht- ja jarelevalveorganite koosseisu kujundamisega
seotud poliitikatesse ja praktikatesse. Mitmekesisuse
réhutamine, eriti juht- ja jarelevalveorganite likmete valikul,
aitab tagada laiemat vaatenurkade spektrit ning vahendada
riski valida liiga sarnase profiiliga isikuid.

Tootajate vanuseline ja sooline jaotus* 2025

Koguarv
tootajate
Naised Mehed Kokku (%) arvu jargi
. . . Kokku (% . Kokku (%
Lepingu liik Alla 30 (%) 30-50 (%) Ule 50 (%) kGigist) Alla 30 (%) 30-50 (%) Ule 50 (%) kGigist)
Téhtajatu leping 24,0% 70,2% 5,8% 56,5% 28,4% 71,4% 5,2% 43,5% 1152
Ajutine leping 38,1% 61,9% 0,0% 67,9% 33,3% 44,4% 22,2% 32.1% 30
Garanteerimata t6oaeg 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
Kokku 56,9% 24,4% 70,0% 5,6% 43,1% 283,6% 71,0% 5,5% 100,0% 1182
Tootajate vanuseline ja sooline jaotus* 2024
Koguarv
tootajate
Naised Mehed Kokku (%) arvu jargi
. .. ) Kokku (% . Kokku (%
Lepingu liik Alla 30 (%) 30-50 (%) Ule 50 (%) koigist) Alla 30 (%) 30-38 30-50 (%) Ule 50 (%) koigist)
Tahtajatu leping 27,6% 35,0% 32,8% 4,6% 56,2% 26,8% 39,5% 30,2% 3,4% 43,8% 1209
Ajutine leping 69,2% 15,4% 7,7% 7,7% 59,1% 33,3% 33,3% 1,1% 22,2% 40,9% 22
Garanteerimata t6aeg 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
Kokku 56,3% 28,4% 34,6% 32,3% 4,6% 43,7% 27,0% 39,4% 29,9% 3,7% 100,0% 1231

*td6tajate arvuna aruandeperioodi I6pu seisuga

Teave soolise jaotuse kohta tippjuhtkonna tasandil on avalikustatud peatukis 8.1.4 Mdjude, riskide ja voimaluste juhtimine.
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8.3.1.3 Tasustamine ja vordne t66tasu

Meie tasustamispdhimotted satestavad suunised t66
Oiglaseks ja vordseks tasustamiseks. Tasustamist kasitlevad
otsused peavad olema objektiivsed ja erapooletud ning
tagama koikide asjakohaste digusaktide jargimise.

LHV kasutab Fontes/Figure’i poolt loodud ja arendatud
analldtilist ametikohtade hindamise meetodit, mis pohineb
Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni (ILO) soovitatud
metoodikal. Seda meetodit, mida kasutatakse koigis

kolmes Balti riigis turu vordlusuuringuteks, rakendatakse
ametikohtade hindamiseks hariduse ja tédkogemuse, t66
iseloomu ning vastutusala alusel. Alates 2013. aastast
kasutab LHV Fontes/Figure'’i vordlusmetoodikat iga-aastaste
hindamiste labiviimiseks, tagades sarnase vaartusega
ametikohtade vordlemise organisatsiooni sees.

2025. aastal viisime I6pule uue LHV ametikohtade
kaardistamise ja palgaststeemi kasutuselevotu, andes
juhtidele praktilise tdoriista, mis toetab kaasaegset ja
l&bipaistvat tasustamisraamistikku. Selle algatuse eesmark on
tugevdada kaasaegset palgastruktuuri, mis:

e (htlustab organisatsioonisisesed l1dhenemised
tasustamisele;

e |oob selguse ametikohtade jaotuses, tagades
jarjepidevuse ja digluse;

e lihtsustab juhtide t66d tasustamise maaramisel ja
juhtimisel;
e Kkirjeldab selgemalt karjaarivdimalusi, pakkudes to6tajatele

|abipaistvat arenguteed;

e vOimaldab suuremat labipaistvust tasustamispraktikates,
soodustades usaldust ja avatust.

Samas séilib seos ja tuginemine Fontes/Figure'i
palgauuringutele, et tagada tasustamise konkurentsivéime
t66turul.

LHV

Tasustamisslsteem koosneb kahest pohiosast —
ametikohtade hindamisest ja palgavahemikest. Ametikohtade
hindamisel kasutatakse ametitasemeid ja ametiperesid, et
modta ja vorrelda rollide keerukust kogu organisatsioonis.
See voimaldab tdpsemalt hinnata soolist palgaldhet, jaotades
ametikohad 13 tasemesse vastavalt padevusele, keerukusele,
vastutusala ulatusele ja mojule. Klassifitseerimisel
arvestatakse t60 sisu, organisatsioonistruktuuri,
ametinimetusi, meeskonna suurust ja valdkonda ning see
valideeritakse valdkonnajuhtide poolt. Ametipered koondavad
sarnased rollid, et tagada jarjepidev ja vorreldav tasustamine.

Uhendkuningriigis vorreldakse tasustamist siistemaa-

tiliselt kohaliku t66turuga, et tagada diglane ja valdkonna
standarditele vastav tasu. Sama lahenemist rakendatakse
k&igi Uhendkuningriigi tbétajate suhtes, tagades téétajate
konkurentsivoimelise ja diglase tasustamise. Turutrendide ja
palgatasemete pideva jalgimise kaudu soovib LHV meelitada
ja hoida talente, sailitades samal ajal diglust ja vordsust oma
Uhendkuningriigi tegevustes.

Korrigeerimata sooline palgaldhe oli Eestis 2025. aastal
29,01% (2024. aastal 28,27%) ning Uhendkuningriigis 13,23%
(2024. aastal 17,42%). Kbrgeima tasuga tootaja ja koigi
t6otajate aastase mediaan kogutddtasu suhe oli 2025. aastal
Eestis 12,79 (2024. aastal 14,96) ning Uhendkuningriigis 6,19
(2024. aastal 6,06).

LHV palgasUsteem pdhineb ametiperedel ja -tasemetel,
tagades Oiglase ja struktureeritud tasustamise. Ametikohad
ligitatakse organisatsioonistruktuuri, t66 sisu ja
vordlusanalltsi alusel ning palgavahemikud maaratakse turu
mediaanandmete pohjal. Personaliosakond jélgib ja haldab
muudatusi, et tagada andmete ajakohasus ja tapsus.

Sooline palgaldhe kajastab Uldist sissetulekute erinevust
naiste ja meeste vahel. Korrigeeritud sooline palgaldhe votab
arvesse ametikohti, tasemeid ja tdokogemust, vorreldes
tasusid sarnastel ametikohtadel. Korrigeeritud naitaja annab
tdpsema Ulevaate tasustamise diglusest.

Selleks, et jatkata oma ambitsiooni olla parim ja
ihaldusvaarseim t66andja, jalgib LHV aktiivselt soolist
palgalohet. Eestis on LHV korrigeeritud sooline palgaldhe
2025. aasta I6pu seisuga 5,02% (2024. aastal 4,49%) ning
Uhendkuningriigis 1,23% (2024. aastal 1,46%). See naitaja
on arvutatud, vorreldes meeste ja naiste keskmisi palku
igal ametitasemel. Tulemuse saavutamiseks vorreldakse
sarnaseid ametikohti, mis véimaldab 6Giglast hinnangut
tasustamise vordsusele vorreldavate rollide 16ikes.

Korrigeerimata sooline palgalohe* 2025 2024
LHV kéik ) )
ettevotted Eesti Uhendkuningriik Eesti  Uhendkuningriik
Korrigeerimata sooline palgaléhe 33,27% 29,01% 13,23% | 28,27% 17,42%
Kdrgeima to6tasuga isiku aastase kogutddtasu ja koigi
t66tajate aastase mediaantddtasu suhe 11,54 12,79 6,19 14,96 6,06

*aruandeperioodi I6pu seisuga

LHV tédtajad ei ole kaetud kollektiiviepinguga, kuna see ei
ole finantssektoris Eestis ega Uhendkuningriigis tavaparane.
Jargides Eestis t66lepingu seadust ja Vabariigi Valitsuse
kehtestatud t66tasu alammaara ning Uhendkuningriigis
National Minimum Wage Act 1998 ja National Minimum
Wage Regulations 2015 ndudeid, tagab LHV, et kdik td6tajad
saavad tasu, mis vastab vahemalt seadusest tulenevatele
miinimumnouetele voi Uletab neid. See plihendumus
peegeldab LHV soovi jargida t666igust ja edendada diglase
tasustamise praktikaid koigis piirkondades, kus ettevote
tegutseb.

8.3.1.4 Kaasav t66koht

LHV-s usume, et edu aluseks on koostdo ja kollektiivse
intelligentsuse rakendamine. Meie jaoks on oluline, et
meie tO6tajate ideid, maotteid ja arvamusi voetakse kuulda
ja arvesse. Toetame keskkonda, kus t66tajad tunnevad
end oma motete ja ideede jagamisel vabalt ja kus nende
haalt voetakse kuulda organisatsiooni kdigil tasanditel, sh
tippjuhtkonnas.

LHV peab oluliseks avatud suhtlust juhtide ja to6tajate

vahel, et tohustada tédulesandeid, parandada téokorraldust
ja seada selgeid eesmarke. Juhid viivad regulaarselt 1&bi
individuaalseid Uks Uhele vestlusi meeskonnaliikmetega, et
luua usaldust, Uhtlustada eesmaérke ja arutada t66 edenemist.
Need kohtumised pakuvad t66tajatele vaartuslikku voimalust
jagada oma métteid ja ideid ning toetavad koostédpdhist
tookeskkonda.

Tootajate vaadete kohta sisuliste ja andmepohiste sisendite
kogumiseks viiakse kaks korda aastas labi anonitimne Q12
kaasatuse uuring. Uks uuringu vétmenaitajaid on vaide ,Mulle
tundub, et minu arvamus 601 loeb®. 2025. aastal hindasid
toOtajad seda vaidet mais hindega 4,46 ja oktoobris hindega
4,42 viiepallisel skaalal, mis viitab tugevale tajule, et neid
kuulatakse ja vaartustatakse. Uuringu tulemused suunavad
sisulisi arutelusid juhtide ja meeskondade vahel ning toetavad
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praktilise tagasiside andmist, mis viib sageli eesmarkide,
téo6korralduse voi meeskondlike prioriteetide kohandamiseni.
Personaliosakond koordineerib t66tajate kaasamise protsessi
ning rohutab nende olulisust meeskonnajuhtidele, et tagada
kooskdla organisatsiooni eesmarkidega. Personaliosakond
teeb tihedat koost66d juhtidega uuringutulemuste
analldsimisel ja tootajate tagasiside 16imimisel otsustus-
protsessidesse. Naiteks aitavad ks Uhele vestlustest ja
kusitlustest saadud sisendid tapsustada to6tajate heaolu,
t66koormuse ja tulemusnéitajatega seotud poliitikaid ja
praktikaid. Labipaistvuse tagamiseks antakse juhtidele
t6oriistu ja koolitust, et meeskondadega tdhusalt suhelda,
ning tootajaid teavitatakse ka sellest, kuidas nende tagasiside
on konkreetseid muudatusi mojutanud.

Kaasamine toimub mitmel tasandil, sealhulgas
organisatsiooni ja meeskonna tasandil. Organisatsiooni
tasandil toetavad kusitluste ja t66tajate arutelude tulemused
ettevottelleseid algatusi, nagu poliitikate ajakohastamine
vOi strateegiline t68jduplaneerimine. Meeskonna tasandil
keskendub kaasamine konkreetsete meeskondlike
valjakutsete ja voimaluste kasitlemisele, tagades tootajate
vaadete arvestamise projektipohistes otsustes.

Vajaduse korral pltab LHV kaasata ka nende t66tajate
vaatenurki, kes voivad olla haavatavas olukorras voi
marginaliseerumise riskis. Selleks tehakse sihiparaseid
pingutusi voimalike tdkete vahendamiseks, naiteks tagades
ligipdéasetavad suhtluskanalid, vottes arvesse keele- ja
kultuurierinevusi ning kujundades kaasavat keskkonda, kus
igatiks tunneb end julgustatuna oma arvamust avaldama.

LHV vaartustab mitmekesisust ja kaasatust algatuste
kaudu, mis tugevdavad koostdod ja uUhist dppimist kogu
organisatsioonis. 2025. aastal loodi andmejuhtimise
kogukond (Data Leadership Chapter), mis koondab
analUdtikajuhte kogu ettevottest eesmargiga suurendada
ettevottellest koost6dd andmete ja anallltika valdkonnas,
parandada andmepdhiste algatuste tdhusust ja moju,
kujundada Uhtne andmekultuur ning toetada paremat
otsustamist Uhiste teadmiste ja tooriistade kaudu.

LHV

Selle algatuse osana korraldati ka ,Analtitikute Paev” —
ettevottellene sindmus, mille eesmark oli innustada ja
siduda LHV andmekogukonda. Paev hdlmas interaktiivseid
tehisintellekti todtubasid, kus uuriti nutikamaid viise
igapédevatdd automatiseerimiseks, eri arivaldkondade esitlusi
andmete kasutamisest igapaevatdds, kulalisesinejaid ning
»kuuma tooli“ - aruteluformaati, mis soodustas avatud arutelu
ja ideede jagamist. Koik ettekanded salvestati laiemaks
kattesaadavuseks, samas kui tootoad toimusid kohapeal,

et toetada praktilist koost6dd. Need algatused aitavad
tugevdada kogukonda ja suurendada andmete kaudu
loodavat moju.

Lisaks jatkati edukalt 2024. aastal algatatud ,TulemuslLennu®
projektiga ka 2025. aastal. Projekt pakub LHV td6tajatele
Eestis ainulaadset voimalust keskenduda téhususele,
innovatsioonile ja tulemustele, tuues nutikaid lahendusi
igapaevatdosse. Projekti eesmark on suurendada tdhusust
tadtute protsesside automatiseerimise kaudu, arendada
innovaatilisi tooteid ja teenuseid klientidele ja to6tajatele,

viia ideid Kiiresti ellu Uhe nadala jooksul ning anda
meeskondadele voimalus valida oma fookus, moodustada
toimivad tiimid ja saavutada koostdds silmapaistvaid tulemusi.

Sellised algatused soodustavad loovust ja pakuvad
platvormi mitmekesiste vaatenurkade esiletoomiseks. Need
peegeldavad LHV pthendumust innovaatiliste tehnoloogiate
kasutuselevotule ja valdkonna arengutega kaasas kaimisele.
LHV keskendub mitmekesisuse, kaasatuse ja avatud
suhtluse edendamisele mitmete algatuste kaudu ning t66tab
selle nimel, et 16imida arenenud tehnoloogiaid, sealhulgas
tehisintellekti, oma tegevusse tdhusamate lahenduste
loomiseks. Projektid nagu TulemusLend illustreerivad LHV
puddlusi anda td6tajatele ronkem otsustusruumi ning
parandada teenuseid innovatsiooni ja koostéd kaudu. Uheks
naiteks LHV kaasavast 1&dhenemisest on huvepaketi Uhine
arendamine teenusedisaini meetodil, kus eri taustaga t66tajad
panustasid programmi loomisse, mis arvestab erinevaid
vajadusi ja eelistusi.

2025. aastal oli LHV juhtide arendamise fookuses Combat
Ready koolitusprogramm, mille eesmark on tugevdada
juhtimise pohialuseid kdigi meeskonnajuhtide seas.
Programm pdhineb Jocko Willinki ja Leif Babini raamatus
Extreme Ownership kirjeldatud juhtimisfilosoofial, mille
kohaselt peavad juhid vétma téieliku vastutuse nii enda kui ka
oma meeskonna tulemuste eest ning edu voi ebaedu ei tohi
omistada vélistele teguritele ega alluvatele.

Combat Ready tolgib need pdhimdotted praktiliseks
koolitusvormiks, 0petades juhte seadma prioriteete, sailitama
rahu pingelistes olukordades ning juhtima meeskondi
keerukates ja ebakindlates olukordades. Lahtudes
pohimaottest, et distsipliin loob vabaduse, aitab programm
juhtidel kujundada raamistiku, kus meeskonnad saavad
tegutseda iseseisvalt ja enesekindlalt, samal ajal kui juht
sdilitab vastutuse.

Lisaks isiklikule ja professionaalsele arengule korraldab

LHV regulaarselt aruteludhtuid, kus ettevdtte enda td6tajad
jagavad teadmisi ja kogemusi. Samuti korraldab LHV kord
kvartalis juhatuse likmete eestvedamisel ettevottetileseid
infotunde, mis pakuvad platvormi oluliste uuenduste
jagamiseks, saavutuste tahistamiseks ning tdétajatele
kUsimuste esitamiseks ja ideede jagamiseks. Ligipaasetavuse
tagamiseks salvestatakse need kohtumised ning tehakse
tootajatele jarelvaatamiseks kattesaadavaks. Avatud dialoogi
kaudu soovib LHV tugevdada labipaistvust, koostédd ja
kaasatust kogu organisatsioonis.

Kaasamisprotsess toimub otseselt t66tajatega.
Kaasamistegevused leiavad aset eeskatt organisatsiooni
tasandil ning hélmavad osalemist ja konsulteerimist, tagades
t66tajatele voimaluse aktiivselt panustada. Kaasamiste kaigus
saadud sisendeid arvestatakse strateegiliste ja operatiivsete
arutelude kaigus, eriti olemasolevate algatuste tohususe
hindamisel voi tulevaste 166jouga seotud prioriteetide
maaramisel. Kaasamine toimub kord kvartalis ettevottellese
infotunni kaudu ning seda taiendavad regulaarsed
individuaalsed vestlused ja kaks korda aastas labiviidavad

anonuimsed kusitlused (Q12 kaasatuse uuring). To6tajate
vaatenurkade I6imimise tugevdamiseks otsustusprot-
sessidesse kavatseb LHV kaasamistegevusi edaspidi veelgi
arendada ja slUvendada.

LHV on Eesti To6andjate Keskliidu, Eesti Kaubandus-
ToOstuskoja, Eesti Vastutustundliku Ettevotluse Foorumi
(KELL) ning Eesti Personalijuhtimise Uhingu PARE liige.

8.3.1.5 Tootajate kaasamine ja areng

Professionaalne ja isiklik areng on LHV ettevottekultuuri
lahutamatud osad ning peegeldavad puhendumust
innovatsioonile ja pidevale arengule, et pakkuda klientidele
nutikamaid lahendusi. LHV usub, et parimad ideed stinnivad
tootajatelt ning seetdttu on oskuste arendamine loomulik
osa igapaevasest t6dst. Koolituslahenemine thendab
struktureerituse ja paindlikkuse, et vastata tdotajate
erinevatele arenguvajadustele. Kuigi LHV koolitusprogrammid
pakuvad Uhtset raamistikku, saavad meeskonnajuhid
koostdos tootajatega kohandada arenguvdimalusi vastavalt
individuaalsetele eesmarkidele ja arengusuundadele. See
tagab, et koolitused on nii asjakohased kui ka toetavad
tootajate isiklikku ja professionaalset arengut.

LHV koolituspoliitika, nagu on satestatud personalipoliitikas,
rohutab t6dtajate padevuste arendamise olulisust planeeritud,
kuid kohandatava koolitusprotsessi kaudu. Koolitused on
kattesaadavad koigile tddtajatele ning nende maht ja sagedus
lahtuvad iga-aastastest koolitusplaanidest, mis seovad
osakondade eesmargid td6dtajate individuaalsete arenguees-
markidega. Kasutatavad koolitusvormid, sealhulgas
ettevottesisesed koolitused, sisseostetud koolitused ja
e-oppe lahendused, pakuvad vajalikku paindlikkust, et
vastata t66tajate erinevatele vajadustele ja karjaaripttdlustele.

Pideva dppimise toetamiseks kasutab LHV Learnsteri
platvormi — koolituste haldussuisteemi, mis koondab
koik koolitusmaterjalid Uhte keskkonda. Seda ststeemi
kasutatakse t6otajate koolituste ja arengu jalgimiseks.
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Erilist tdhelepanu pddratakse toétajate tugevuste
kaardistamisele Gallupi Clifton StrengthsFinderi
hindamisvahendi abil. Meeskondadel ja tdotajatel on igal ajal
voimalus testi sooritada, mis annab tervikliku Ulevaate nende
peamistest tugevustest ning toetab isiklike arenguplaanide
koostamist. Samuti annab see Ulevaate tugevustel pdhinevast
juhtimisest, voimaldades juhtidel meeskondi thusamalt
juhtida.

8.3.1.5.1 Tdo6tajate plihendumuse uuringud ja
tagasisidekanalid

Tootajate kaasatuse uuring on oluline vahend hindamaks
t66tajate kaasatust ja rahulolu arenguvéimalustega.
Kusimusele ,Kas sul on olnud viimase aasta jooksul voimalusi
Oppida ja areneda?” vastas 91% t66tajatest positiivselt. Need
tulemused kinnitavad LHV jatkuvat pdhendumust to6tajate
rahulolu ja kaasatuse suurendamisele.

LHV on plhendunud seadusliku ja eetilise kaitumise
jargimisele. Koik tdétajad peavad jargima kohaldatavaid
Oigusakte, regulatsioone ja sisemisi eeskirju. Aususe ja
labipaistvuse tagamiseks on kehtestatud protseduurid
voimaliku voi kahtlustatava vaarkaitumise teavitamiseks.

Tootajad on kohustatud teatama koigist to6onnetustest,
vahejuhtumitest ja kaebustest tdokeskkonnas jargmiste
kanalite kaudu: kasutades Outlooki teavitustes olevat
intsidentide ja kaebuste vormi (anontdmne teavitamine on
lubatud), kasutades intranetis olevat rikkumisest teavitamise
vormi (anonttmne teavitamine on lubatud) ja/voi vottes
otse Uhendust personaliosakonnaga; samuti péérdudes
t66ohutuse ja todkeskkonna juhiste ning huvide konflikti
poliitika kohaselt t68keskkonnandukogu liikme poole. Need
kanalid tagavad labipaistvuse ning sisaldavad selgitavat
teavet teavitamise toetamiseks. Sisemised eeskirjad annavad
pohjalikud juhised nii tootajatele kui ka juhtidele.

LHV

Vastavuskontrolli osakond kinnitab teate kattesaamise ning
voib vajaduse korral kUisida taiendavat teavet. Heausksetele
teavitajatele on tagatud anontimsus ja konfidentsiaalsus ning
kogu teavet kasitletakse diskreetselt. LHV tagab, et t66tajate
suhtes, kes tostatavad muresid, ei rakendata ebasoodsaid
meetmeid ega ebadiglast kohtlemist.

Aruandeaastal ei ole to6tajad teatanud Uhestki

rikkumisest ega vaarkaitumisest. To6tajatel on ka digus
teavitada rikkumistest otse jarelevalveasutusi iima

eelneva LHV teavitamiseta. Eestis saab teateid esitada
Finantsinspektsioonile telefoni, e-posti, veebivormi kaudu
voi kohtumise kokkuleppimise teel. Uhendkuningriigis saab
teateid esitada Financial Conduct Authority’le voi Prudential
Regulation Authority’le telefoni, e-posti voi posti teel.

Sisseelamisprotsessi kdigus on uued tootajad kohustatud
tutvuma kohustuslike juhendite ja poliitikatega, sealhulgas
té6ohutuse ja tddkeskkonna juhiste, tervise- ja ohutuspoliitika
ning huvide konflikti poliitikaga, kasutades selleks sisemist
dokumendihaldussusteemi. Parast dokumentidega tutvumist
peab tddtaja kinnitama, et on need labi vaadanud.

LHV tagab kaitse diskrimineerimise ja ebadiglase kohtlemise
eest isikutele, kes teavitavad heauskselt. Uurimised viiakse
labi poéhjalikult ja konfidentsiaalselt ning teavet avalikustatakse
Uksnes seadusest tulenevatel juhtudel. Praegu ei ole

LHV-I eraldi protsessi huvitiste pakkumiseks voi nendele
kaasaaitamiseks juhtudel, kus ettevote voib olla pdhjustanud
vOi aidanud kaasa olulise negatiivse moju tekkimisele. Iga
juhtumit kasitletakse hoolikalt ja individuaalselt pohjaliku
uurimise kaudu. Kuna selliseid juhtumeid ei ole esinenud,

ei ole olnud vajadust vastava sisemise regulatsiooni
kehtestamiseks. Samas ei valista LHV hlvitiste pakkumist
juhul, kui seda peetakse pohjendatuks.

Teadlikult vale teate esitamine loetakse raskeks rikkumiseks
ning voib kaasa tuua distsiplinaarmeetmete rakendamise.

8.3.1.5.2 Tunnustamine ja té6andja auhinnad

Kuigi tddandjaauhindade palvimine ei ole kunagi olnud

LHV esmane eesmark, on selline tunnustus vaartuslik
kinnitus meie pingutustele kujundada toetav ja kaasav
téOkeskkond. Viimastel aastatel on LHV kujundanud tugeva
maine ihaldusvaérse tddandjana, pakkudes tootajatele
professionaalse arengu vdimalusi ning edendades
inspireerivat ettevottekultuuri.

Aasta jooksul on LHV aktiivselt jaganud oma kogemusi

ja juhtimiskultuuri erinevate podcast’ide, konverentside,
koolide ja Ulikoolide kaudu. Need tegevused on pélvinud
markimisvaarset tunnustust, sealhulgas CV-Online’i
2024/2025. aasta TOP Té6andja uuringus nimetati LHV-d
finantssektoris esimeseks eelistuseks ning tldarvestuses
teiseks kdige enam meenuvaks tddandjaks Eestis. 2025.
aastal nimetas CV Keskus LHV kdige ihaldusvaéarsemaks
tdéoandjaks ning Instari uuringus tunnustati LHV-d kogenud
spetsialistide seas koige atraktiivsema tdédandjana. Viimati
lisati LHV Bank ka Times'i Best Places to Work 2025
edetabelisse, mis rohutab LHV plihendumust td6tajate
rahulolule ja suurepéarasele t6okeskkonnale.

Lisaks konkurentsivoimelistele td66pakkumistele on

LHV jatkanud praktikaprogrammi, edendanud aktiivselt
téovarjutamise voimalusi ning pakkunud ametikohtade
rotatsiooni. 2025. aastal litus LHV-ga 50 praktikanti, kellele
pakuti vaartuslikku praktilist tddkogemust ning toetati
jargmise pdlvkonna talentide arengut organisatsiooni sees.

Need tunnustused ja algatused peegeldavad LHV
puhendumust positiivse ja arengule suunatud t6dkeskkonna
hoidmisele, muutes ettevotte atraktiivseks valikuks nii
praegustele kui ka tulevastele t66tajatele konkurentsitihedal
tooturul.

8.3.1.6 Tootajate tervis ja ohutu té6keskkond

Tootajate tervise esikohale seadmiseks pakub LHV
vaartuspakkumist, mis hdlmab sporti ja tervist toetavaid
hlvesid tootajate fllsilise ja vaimse heaolu hoidmiseks.
LHV peab oluliseks t66- ja eraelu tasakaalu sailitamist ning
toetava vaimse ja flusilise tddkeskkonna kujundamist.
Vaimse tervise toetamine, tervisekontrollid, sporditegevuste
toetamine, ettevottesisesed Uhistreeningud ning suvised
matkaprojektid on olulised tegevused LHV tddtajate Uldise
tervise edendamisel.

2025. aastal laiendas LHV oma tervisepakkumist,

vottes Eestis kasutusele tddandja poolt rahastatava
tervisekindlustuse. Koostd6s Confidoga pakutav kindlustus
voimaldab ligipaasu eriarstide vastuvottudele, diagnostikale ja
ennetavale ravile, aidates todtajatel tervisemuredega varakult
tegeleda ning toetades pikaajalist heaolu. See téiendus
tugevdab LHV-s juba olemasolevaid flusilise ja vaimse
tervise toetamise voimalusi ning peegeldab puhendumust
t66keskkonna loomisele, kus t66tajad saavad pulsida tervena,
saada digeaegset abi ja tunda end toetatuna.

LHV véarbab ja hoiab kvalifitseeritud t66tajaid range
valikuprotsessi ja pidevate arendusprogrammide kaudu,
sealhulgas 2025. aastal kasutusele voetud Learnsteri
platvormi abil. To6jouga seotud mdjusid, riske ja voimalusi

— naiteks td6tajate voolavust ning vaimse voi fUusilise
tervisega seotud teemasid — juhitakse td6tajate kaasamise
edendamise, vaimse tervise naitajate moodtmise, mitmekesiste
tagasisidekanalite pakkumise ning kaasava organisatsiooni-
kultuuri arendamise kaudu. PUhendunud personalimeeskond
ja koolitusressursid tagavad korge tulemuslikkusega
tookollektiivi, mis on kooskdlas LHV strateegiliste
eesmérkidega.
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Kokku  Osakaal (%)
Hoélmatus té6tervishoiu- ja ohutuse juhtimissiisteemiga 1253 100%
Td6ga seotud vigastused 0 0%
Tobga seotud surmajuhtumid 0 0%
Diskrimineerimisjuhtumid 0 0%
Oma tdédtajaskonna esitatud kaebuste arv 0 0%

*Juhtumeid ega kaebusi ei ole esinenud; seetdttu ei ole trahve ega hivitisi makstud.

*Ettevotja tétajaskonnaga seoses ei ole esinenud Uhtegi tosist inimbigustega seotud juhtumit; seetdttu ei ole trahve ega hivitisi makstud.

8.3.2 Tarbijad ja Ioppkasutajad

LHV avaldab oma klientidele m&ju pakutavate finantstoodete
ja -teenuste kaudu, pidades seda oma strateegiliseks
prioriteediks. Kooskdlas meie ESG poliitikaga tagame vordse
ligipdésu ressurssidele ja suurendame majanduslikku heaolu
finantskirjaoskuse parandamise kaudu. Meie pihendumust
naitavad lisaks meie sponsorlusprogrammid, mis on loodud
positiivse ja pusiva sotsiaalse moju loomiseks. See hélmab
muu hulgas isikuandmete kaitset ja pettuste vastast voitlust.
Positiivne moju laieneb nii era- kui ka ériklientidele. Need
tegevused on olulised kliendisuhete tugevdamisel, rahulolu
suurendamisel ja turupositsiooni laiendamisel. Digilahendusi,
lihtsat ligipdasu ja vordseid vdimalusi rakendades edendab
LHV kestlikke tarbimis- ja investeerimiskaitumisi, kinnistades
oma rolli kliendikeskse ja tulevikku vaatava finantsteenuste
pakkujana.

LHV pikaajaline eesmark on olla klienditeeninduse valdkonnas
parim finantsteenuste pakkuja. Kdik kliendid on LHV jaoks
vordselt olulised. LHV tunneb uhkust selle Ule, et omab Uht
korgeimat kliendirahulolu taset Eesti pangandussektoris.

LHV tagab, et kdiki tarbijaid ja I6ppkasutajaid koheldakse
vordselt, pakkudes samal ajal sihiparast tuge neile, kes
voivad vajada taiendavat abi.

LHV

Uldiste avalikustamiste raames kasitlevad LHV seisukohad
oma tegevuse, toodete ja teenuste voimalikku olulist moju
otsestele klientidele ja Idppkasutajatele. Neid mojusid
hinnatakse lahtudes suhetest, mida LHV hoiab oma klientide
ja ldppkasutajatega, ning need ei laiene LHV partnerite
klientidele voi Idpptarbijatele. See hdlmab mdjusid, mis
tulenevad otseselt LHV toodetest ja teenustest ning otsestest
arisuhetest.

LHV avaldab Uhiskonnale positiivset méju finantskirjaoskuse
edendamise kaudu. Teatud tarbijarihmade, naiteks noorte
vOi madalama finantskirjaoskusega inimeste puhul, pltab
LHV sihiparaselt luua positiivset moju ja parandada nende
kogemust. Selleks pakutakse kohandatud finantskirjaoskuse
programme, kattesaadavaid digilahendusi ning personaalset
tuge klienditeeninduskanalite kaudu. Kogu LHV tarbijate ja
|6ppkasutajate sihtrihm koosneb nii era- kui ka ariklientidest.

8.3.2.1 Kiliendikogemus

LHV l&htub oma tegevuses alati kliendi huvidest ja teeb
endast oleneva voimalikult hea teenuse pakkumiseks. Oma
professionaalses tegevuses, probleemide lahendamisel,
uute teenuste arendamisel ja tegevuste kavandamisel
vastavalt klienditeeninduse eeskirjale votab LHV alati
arvesse kliendi jaoks parimat voimalikku lahendust ja kaalub,
millised teenused oleksid kliendi vajadusi arvestades kdige
sobivamad. LHV maistab oma kliente, mis voimaldab
pakkuda neile kdige sobivamaid teenuseid. LHV jélgib
klientide tegevust, et valtida finantsstisteemi vaarkasutamist
kuritegelikel eesmarkidel (rohkem saab lugeda
,Finantskuritegevuse tokestamine” jaotises 7.8 riskijuhtimise
peatUki all). LHV eesméark on alati taita klientidele antud
lubadusi ning olla kliendisuhtluses ausad ja avatud.

Kaasamispoliitikad rohutavad pidevat dialoogi tarbijatega,
et paremini moista nende vajadusi ja muresid ning tagada,
et LHV tooted ja teenused on kaasavad, labipaistvad ja
klientidele kasulikud.

Suureparane kliendikogemus on iga ettevotte kestliku kasvu
seisukohalt kriitilise tdhtsusega. Selleks suhtleb LHV tarbijate
ja loppkasutajatega nii otseselt kui ka kaudselt regulaarsete
kUsitluste, kliendikohtumiste ja tagasisideprotsesside kaudu.
Korge kliendikogemuse tase soodustab lojaalsust, aitab
hoida kliente ning julgustab soovitama LHV-d ka teistele. LHV
kdrge soovitusindeks (NPS) kinnitab teenuse korget taset.
Viimases Kantar Emori 2024. aasta uuringus oli LHV teenuse
soovitusindeks 74. Uus uuring viiakse labi 2026. aastal.

Klienditagasisidet kogutakse automatiseeritud kusitluste
stisteemi kaudu, mis kaivitub péarast suhtlust e-posti, telefoni,
vestluskeskkondade voi silmast silma kohtumiste teel.

24 tunni jooksul parast kontakti saavad kliendid tagasisi-
depéringu, mis voimaldab hinnata kogemust ja esitada
avatud kommentaare. See protsess kehtib vordselt nii era-
kui ka ariklientide suhtes. Lisaks automatiseeritud kusitlustele
julgustab LHV pidevat tagasisidet spetsiaalsete e-posti

aadresside, klienditoe liinide ning otseste vestluste kaudu
kliendikohtumistel.

LHV-s reguleerib kliendikaebuste kasitlemist kliendikaebuste
kasitlemise kord. Klientidel on digus esitada kaebusi

endale sobivas vormis ja valitud suhtluskanali kaudu,
sealhulgas otsekontakti teel (telefon, kliendikohtumised,
vestlusplatvormid jms), kirjalikult posti, e-posti voi LHV
veebilehe kaudu ning kaudsete kanalite kaudu, nagu
jarelevalveasutused (Finantsinspektsioon voi Tarbijakaitse ja
Tehnilise Jarelevalve Amet), samuti kolmandate osapoolte
foorumid voi sotsiaalmeedia platvormid.

LHV veebilehel on klientidele kattesaadavad detailsed juhised
kaebuste ja ettepanekute esitamiseks, sealhulgas teave
vaidlustamisvoimaluste kohta LHV otsuste suhtes.

Kirjalikult esitatud kaebustele antakse kinnitus Uhe t66paeva
jooksul alates nende kattesaamisest. Kaebuste lahendamise
téhtajad on eraisikute ja maksetehingute puhul 15 paeva ning
juriidiliste isikute puhul 30 pé&eva.

Kliendikaebuste kasitlemine toimub LHV-s struktureeritud
protsessi alusel, et tagada tdhus lahendamine ja pidev
parendamine. Mittefinantsriskide osakond tuvastab
kaebused, mis vajavad taiendavat analtusi, ning koordineerib
tegevust vastavate arivaldkondade voi tootejuhtidega.
Vastavuskontrolli osakond viib igakuiselt 1&bi LHV Panga
vastu esitatud kaebuste analliUsi, keskendudes vastavus-
riskidele, juurpohjustele ja kaebuste lahendamise protsessile.

Pohjendatud kaebusi ja nende anallilise raporteeritakse
regulaarselt toote- ja teenusejuhtidele, et parandada
pakkumisi, hinnata riske ja tagada regulatiivsete nduete
téitmine. Kaebuste statistika kajastub riskiraportites,
mida esitatakse varade ja kohustuste juhtimise komiteele
(ALCO). 2025. aasta I6pu seisuga ei ole LHV-s tuvastatud
kestlikkusega seotud kaebusi.

Tohusa tarbijate kaasamise eest vastutab klienditeeninduse
osakond ja selle juht, keda toetavad teised Uksused,
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sealhulgas vastavuskontrolli ja mittefinantsriskide osakond.
See meeskond tagab, et tarbijate tagasiside |6imitakse
stistemaatiliselt tegevusstrateegiatesse ja toodete
arendamisse ning kaebused lahendatakse tohusalt, pakkudes
samal ajal sisendit sisemiste protsesside parandamiseks,
korduvate probleemide vahendamiseks ja kliendirahulolu
suurendamiseks.

8.3.2.1.1 P6himétted ja poliitikad

LHV tegevus hdimab terviklikke meetmeid oma tegevusest
tulenevate mojude tuvastamiseks, hindamiseks, juhtimiseks
ja vajaduse korral leevendamiseks, samuti vdimaluste
kasutamist positiivsete mdjude suurendamiseks koigi tarbijate
jaoks.

Kliendikogemusega seotud aritegevuses juhindume eelkdige
oma eetikapdhimdtetest, kliendikaebuste kasitlemise
juhendist, valissuhtluse korrast, isikuandmete kaitse juhendist
ning muudest asjakohastest sise-eeskirjadest.

Vastavalt oma juhtpdhimdtetele on LHV pthendunud

koigi tarbijate inimdiguste austamisele, tagades, et

ettevotte tegevus vastab kohaldatavatele digusaktidele ja
regulatsioonidele ning sisemistele poliitikatele. Kuigi LHV
tugineb laialdaselt tunnustatud raamistikutele, on fookus
eeskatt seadusest tulenevate nbuete taitmisel, sisukal
dialoogil tarbijatega ning véimalike negatiivsete inimdigustega
seotud mojude kasitlemisel kooskdlas regulatiivsete
standarditega. Samuti voetakse iga kliendi tagasisidet tosiselt
ning kasitletakse seda hoolikalt.

LHV seab prioriteediks isikuandmete kaitse, jargides rangelt
andmeturbe ja privaatsusega seotud ndudeid. Andmetdotiuse
|abipaistvuse tagamise ja tugevate turvameetmete
rakendamise kaudu kaitseb LHV klientide ja tdotajate
andmeid volitamata juurdepdasu voi vaarkasutuse eest.

LHV

8.3.2.2 Sotsiaalne moju e-kanalite kaudu

LHV teenused on digikanalite kaudu kattesaadavad kdigile,
toetades seeldbi kaasatust ja mugavust isiklike finantside
haldamisel. Edendades vordset ligipdasu finantsteenustele,
aitab LHV kaasa sidusama majanduskeskkonna
kujunemisele, kus inimesed saavad séltumata vanusest voi
soost areneda ning saavutada finantsilist eneseteostust.

LHV kasutab oma e-kanaleid finantskirjaoskuse
edendamiseks ning toetab kliente igapéevaste finantsotsuste
teadlikumal tegemisel.

LHV tegutseb vastutustundlikult valiskommunikatsiooni ja
turundussonumite kavandamisel nii veebis kui ka véljaspool
seda. Arendame jarjepidevalt lahendusi, et tagada turundus-
tegevuste parem sihitus kliendisegmentide ja nende
eriparaste vajaduste alusel. LHV eesmark on pakkuda
enamikku oma toodetest ja teenustest veebikanalite kaudu
ning kavandada muugitegevusi Uha enam segmentide ja
kliendielutstkli pohiselt.

Pidevalt kdrge pettuste ja finantskuritegevuse katsete tase

on sundinud LHV-d ennetavalt hoiatama ja harima kliente
voimalike veebiohtude osas ning rakendama ennetavaid
meetmeid ebatavaliste kasutusmustrite tuvastamiseks. Lisaks
teeb LHV koostddd teiste pangandussektori osapooltega, et
viia ellu iga-aastaseid turutileseid ennetuskampaaniaid, mis
edendavad finantsteenuste turvalist kasutamist.

Kliendirahulolu ja digikanalite kdrge kvaliteet on LHV jaoks
alati olnud esmatahtsad. Kui vimastel aastatel on fookus
olnud eelkdige pangateenuste veebipohise kattesaadavuse
parandamisel, eriti eraklientidele ja lintsamatele aristruk-
tuuridele, siis nuud laiendab LHV oma tegevust laiematele
segmentidele ja tooteportfellile ning arendab samal

ajal tdhusamaid veebipdhiseid kommunikatsiooni- ja
klienditeeninduse t66riistu. LHV jaoks on jatkuvalt oluline
arendada internetipanka ja mobiilirakendust viisil, mis toetab
kasvavat tootevalikut ja ristmUlgi eesmarke, kdrget kliendiak-
tiivsust ning muudab digikanalid k&attesaadavaks laiemale

sihtrihmale, sealhulgas kindlustusklientidele, pensionifondide
klientidele ja tarbijakrediiditoodete kasutajatele. Lisaks
arvestab LHV oma elektrooniliste kanalite Gmberkujundamisel
ja téiustamisel ka vaegnagijate vajadustega ning t66tab
visuaalsete ja navigatsiooniliste lahenduste testimise ja
rakendamise kallal.

Et tagada meie digitaalsete platvormide toeline kaasavus

ja paremini moista nende kasutuselevottu erinevate
demograafiliste rithmade 106ikes, jalgime spetsiifilisi peamisi
tulemusnaitajaid (KPI-sid — vt selle peatUki I6pust). Nende
hulka kuuluvad ,Digitaalsete kanalite kasutamine eraklientide
seas, kelle emakeel ei ole eesti keel” ja ,Digitaalsete kanalite
kasutamine Ule 65-aastaste eraklientide seas”. Kuigi nendele
KPI-dele ei ole praeguses etapis eesmarke seatud, annab
nende naitajate jalgimine meile olulist teavet, et suunata

oma teenuste jatkuvat arendamist ja tagada, et teenindame
téhusalt mitmekesist Uhiskonda.

8.3.2.3 Finantskirjaoskus ja majanduslik turvatunne

Finantskirjaoskuse edendamiseks koolitab LHV oma kliente
investeerimise teemal aktiivselt, korraldades tasuta seminare
Investeerimiskooli raames. LHV toetas Aripaeva korraldatud
Investor Toomase konverentsi ning Investeerimisklubi ellu
viidud Investeerimisfestivali. Koostd6s Aripaeva Kirjastusega
oleme toetanud investeerimisteemaliste raamatute
kattesaadavust eesti keeles.

LHV mdddab igal aastal investeerimisteenuse lepingu
s6lminud klientide osakaalu. 2025. aastal oli investeeri-
misteenuse lepinguga kaetud klientide osakaal 41,7% (2024.
aastal 41,6%). Lisaks jalgitakse investeerimisteenuse lepingu
katvust noorte klientide seas (kuni 26-aastased), mis oli
2025. aastal 47,2% (2024. aastal 47,7%). LHV on seadnud
eesmargiks suurendada investeerimisteenuse lepingu katvust
noorte klientide seas 60%-ni aastaks 2030.

LHV panustab mitmekulgselt hariduse edendamisse Eestis.
LHV toetab haridusttotajaid, pakkudes neile terviklikku
pangateenuste paketti. Opilastele ja Ulidpilastele pakub
LHV 6ppelaenu, mis aitab katta 6pingutega seotud kulusid
alates elamiskuludest kuni dppemaksudeni nii Eestis kui ka
valismaal.

Pensionifondide teenuste kaudu aitab LHV suurendada
klientide majanduslikku turvatunnet, voimaldades ligipdasu
professionaalselt juhitud investeerimislahendustele.
Keskendudes kestlikule ja pikaajalisele tootlusele, toetab LHV
inimesi rahaliselt stabiilse tuleviku kujundamisel ning aitab neil
saavutada pensionieesmarke, séilitades samal ajal finantsilise
iseseisvuse.
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8.3.2.4 Sponsorlus

Osana oma pUhendumusest tugevate suhete hoidmisele
klientide ja tarbijatega osaleb LHV aktiivselt sponsorte-
gevustes, mis kdnetavad nende huve ja vaartusi.
Sponsorlusprojektide puhul eelistab LHV pikaajalist ja sisulist
koostddd. LHV on valmis panustama innovaatiliste ideede
elluviimisse, mis aitavad muuta elu Eestis paremaks ning
tutvustada Eestit rahvusvahelisel tasandil. LHV sponsorlus-
tegevused on kirjeldatud allpool. Kuigi LHV usub, et neil
tegevustel on positiivne moju, ei ole seda moju hetkel
voimalik modta eraldi KPI abil. Seetottu, ei ole me ka seadnud
eesmarki, ega plaani seda hetkel teha.

Eesti kultuur ja Ghiskond

e Eesti Muusika Paevad — LHV toetab Au-tasu uue eesti
muusika preemiat, mis 2025. aastal anti Rasmus Puurile.

o #TRESKIFEST muusikafestival — jatkati Eesti
muusikamaastiku toetamist.

e | HV Panga heategevusfunktsioon
»,Mikroannetus" — vahendati annetusi mitmetele
heategevusorganisatsioonidele.

e Lae ennast* programm — LHV on Uks algatajatest
programmis, mis seab esikohale fUlusika dpetamise.

e Rakett69 - toetus telesaatele, mis populariseerib
loodusteadusi koolidpilaste seas; 2025. aastal tunnustati
ka saate voitja Opetajat.

e Haridustreff — Eesti suurim iga-aastane haridusuritus, mis
toob kokku sadu haridustdétajaid ideede vahetamiseks,
t68tubades osalemiseks ja innovatsiooni tunnustamiseks.

e kood / Johvi —innovaatiline ja rahvusvaheline
taiskasvanutele suunatud programmeerimiskool Johvis.

Sport ja tervislik eluviis

e Eesti Jalgpalli Liit — LHV Pank on olnud Eesti Jalgpalli
Liidu ja Eesti jalgpallikoondise peasponsor alates 2010.
aastast; lisaks toetati jalgpalliklubisid LHV jalgpallikaardi
toetusslisteemi kaudu.

e Eesti Laskesuusatamise Foderatsioon — LHV on Eesti
laskesuusatajate peasponsor.

* Maijooks 2025 — LHV jatkas Eesti suurima naiste tervises-
porditrituse nimesponsorina.

e Eesti Optimistide Klassiliit — toetus Eesti purjetamise
arendamiseks.

e Simple Session — LHV oli neljandat aastat ks juhtiva
ekstreemspordilrituse peasponsoreid.

Eesti majandus ja ettevotlus

e EY Eesti Aasta Ettevotja konkurss — LHV on olnud Uks
peasponsoreid alates 2012. aastast.

¢ Noore Ettevotja Auhind — koostdds Eesti Kaubandus-
Tobstuskojaga anti auhind Rait Rebasele.

e Konverentsid Ariplaan, Investeerimisfestival, Investor
Toomas — koostdds Aripdevaga toetati Eesti juhtivaid
ettevotlus- ja investeerimiskonverentse.

e TalTech Business Forum — toetus kahepaevasele
tudengitele suunatud érifestivalile.

e Noorte Investeerimislaager — toetus neljapaevasele
noortele suunatud investeerimislaagrile.

e Festi Kinnisvarafirmade Liidu konverents — iga-aastane
kinnisvarakonverents, mis toob kokku arendajad,
maaklerid ja investorid.

LHV teadvustab oma moju klientidele ja I6ppkasutajatele
ning on pthendunud nende sisulisele toetamisele ja
abistamisele. LHV panustab aktiivselt kohalike algatuste
arengusse, jagades teadmisi, pakkudes ndu ning osaledes
otseselt oma tdo6tajate kaudu. Eesti Infotehnoloogia ja
Telekommunikatsiooni Liidu, Eesti Kaubandus-T66stuskoja
ja Eesti To6andjate Keskliidu likmena teeb LHV koost66d, et
edendada arengut ja innovatsiooni.

LHV avalikustab oma kestlikkusaruandes alljargnevad KPI-d,
kuna need peegeldavad LHV jaoks olulisi ja asjakohaseks
peetud eriparasid. Nende KPI-de kaasamise eesmark

on anda terviklik Ulevaade LHV mdjudest ja vdimalustest,
lahtudes teabe kvalitatiivsetest omadustest ning tagades
asjakohasuse, usaldusvaarsuse ja vorreldavuse ajas. See
otsus toetab LHV pUihendumust l&bipaistvale aruandlusele
ning kestlike praktikate edendamisele kooskolas laiemate
ESG eesmarkidega.

Kaasava ja sidusa majanduse ning finantskirjaoskusega seotud peamised tulemusnaitajad

2025

2024

Digitaalsete kanalite kasutamine eraklientide seas, kelle emakeel ei ole eesti keel*
Digitaalsete kanalite kasutamine eraklientide seas, kes on Ule 65-aastased”
Investeerimisteenuse lepinguga noorte (kuni 26-aastased) osakaal

63,2%
46,1%
47,2%

64,5%
46,1%
47,7%

*need, kes vahemalt kord kuus sisse logivad



OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

8.4 Juhtimisalane teave

LHV Uhingujuhtimise praktikad loovad usaldust ja
usaldusvaarsust sidusrihmade, sealhulgas aktsionéride
ja jarelevalveasutuste seas. Oluliste aritegevuse
kaitumisega seotud riskide tuvastamine ja hindamine on
osa LHV struktureeritud riskijuhtimise raamistikust. Selle
protsessi kdigus voetakse arvesse muu hulgas tegevuse
geograafilist konteksti, pakutavate finantsteenuste iseloomu,
finantssektoris kehtivaid regulatiivseid ja eetilisi ndudeid
ning finantstehingute struktuuri. Tagades kooskdla eetiliste
standardite ja Uhiskondlike ootustega, edendab LHV
labipaistvust ja usaldusvaarset suhtlust.

Peamisteks riskideks on mainekahju, regulatiivsed
sanktsioonid, korruptsioonivastaste digusaktide nduete
rikkumine ning huvide konfliktid. Samal ajal tulenevad
peamised voimalused tugeva eetilise maine hoidmisest,
sidusrihmade usalduse suurendamisest, LHV positsiooni
tugevdamisest vastutustundliku finantsasutusena ning
kestliku pikaajalise kasvu toetamisest.

LHV Uhingujuhtimise raamistik, sealhulgas ndukogu ja
spetsiaalne riski- ja kapitalikomitee, teostab jarelevalvet
aritegevuse kaitumisriskide juhtimise Ule. Kontserni
sisekontrollimehhanismid, nagu vastavuskontroll, siseaudit ja
rikkumisest teavitamise kanalid, toetavad riskide ennetavat
tuvastamist ja leevendamist.

Eetiline juhtimine ja Ghingujuhtimise tavad on LHV tegevuse
lahutamatu osa. Aritegevuse kaitumist reguleerivad poliitikad
ning aususel ja labipaistvusel pdhinev ettevottekultuur
suunavad huvide konfliktide juhtimist, tagavad vastavuse
sise- ja valisnduetele ning on kooskdlas ettevotte missiooni
ja vaartustega. Labipaistvus ja vastutustundlikkus aitavad
vahendada riske, sealhulgas regulatiivsetest nduetest
mittevastavust ja mainekahju, ning toetavad sidusrthmade
pikaajalise vaartuse loomist.

Uksikasjalik teave LHV thingujuhtimise tavade kohta,
sealhulgas haldus-, juhtimis- ja jarelevalveorganite rollide ja
padevuste, ettevottekultuuri, kaitumiskoodeksi, rikkumisest
teavitamise praktikate ning korruptsiooni ja altkdemaksu
ennetamise ja avastamise kohta, on esitatud peatUkis
Uhingujuhtimise aruanne, mis on varustatud asjakohaste
viidetega ning moodustab konsolideeritud kestlikkusaruande
lahutamatu osa. Samuti on teave LHV haldus-, juhtimis- ja
jarelevalveorganite likmete kogemuse ja padevuse kohta
avalikustatud eespool peattikis Grupi juhtorganid, mis on
téhistatud asjakohaste viidetega ja moodustab samuti
konsolideeritud kestlikkusaruande lahutamatu osa.

8.41 Vaartusahela juhtimine

LHV vaartustab korgelt oma suhteid tarnijatega ning pltab
edendada diglast, vastutustundlikku ja tugevat koostdod.
Kuigi seda valdkonda ei ole tuvastatud olulisena LHV mdojude
ja riskide seisukohalt, ndeb LHV véimalust panustada
positiivselt suure ja usaldusvaarse koostédpartnerina. Oma
praktikate kaudu soovib LHV tugevdada suhteid tarnijatega
ning jaéda neile kindlaks ja usaldusvaarseks partneriks,
tagades vastastikuse lugupidamise ja koostoo.

Tarnijate hindamise protsessis arvestab LHV lisaks
tavapérastele kriteeriumidele, nagu hind ja kvaliteet, ka
ESG-aspektidega. Neid hindamisi juhivad teenuslepingute
sOlmimise ja haldamise reeglid, mis tagavad kestlikkuse
pohimabtete I16imimise hankemenetlustesse.

LHV rohelise kontori pdhimotted suunavad tegevust
eesmargiga vahendada hangitavate kaupade ja teenuste
keskkonnamaju kogu nende elutsukli jooksul, sealhulgas
tootmise, kasutamise ja kdrvaldamise etappides. Voimaluse
korral eelistab LHV kohaliku péaritoluga tooteid, et toetada
kestlikkust ja kohalikku majandust.
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Lisa 1

Muudest EL-i oigusaktidest tulenevate teemadeiileste ja teemapohiste standardite andmepunktide loetelu

Avalikustamisndue ja sellega seotud andmepunkt SFDR-maaruse viide 3. samba viide Vordlusaluste maaruse viide Euroopa kliimamaaruse viide Oluline Viide aruandes
ESRS 2 GOV-1 | lisa tabeli 1 néitaja nr 13 Komisjoni delegeeritud maaruse (EL) JAH 8.1.3 Jatkusuutlikkuse juhtimine
Juhtimisorganite sooline mitmekesisus, 2020/1816 Il lisa
paragrahvi 21 alapunkt d
ESRS 2 GOV-1 Delegeeritud maaruse (EL) 2020/1816 Il lisa JAH 8.1.3 Jatkusuutlikkuse juhtimine
Juhtimisorganite séltumatute likmete protsent,
paragrahvi 21 alapunkt e
ESRS 2 GOV-4 | lisa tabeli 3 naitaja nr 10 JAH 8.1.3.1 Avaldus hoolsuskohustuse
Avaldus hoolsuskohustuse kohta, kohta
paragrahv 30
ESRS 2 SBM-1 | lisa tabeli 1 néitaja nr 4 Artikkel 449a; Maarus (EL) nr 575/2013; Delegeeritud maaruse (EL) 2020/1816 |l lisa El
Osalemine fossiilkUtustega seotud tegevustes, Komisjoni rakendusmaarus (EL) 2022/2453
paragrahvi 40 alapunkti d alapunkt i Tabel 1. Kvalitatiivne teave keskkonnariski
kohta. Tabel 2. Kvalitatiivne teave
sotsiaalsete riskide kohta
ESRS 2 SBM-1 | lisa tabeli 2 naitaja nr 9 Delegeeritud maaruse (EL) 2020/1816 Il lisa El
Osalemine kemikaalide tootmisega seotud tegevustes,
paragrahvi 40 alapunkti d alapunkt ii
ESRS 2 SBM-1 | lisa tabeli 1 néitaja nr 14 Delegeeritud méaaruse (EL) 2020/1818 El
Osalemine vastuoluliste relvadega seotud tegevustes, artikli 12 16ige 1; delegeeritud méaaruse (EL)
paragrahvi 40 alapunkti d alapunkt iii 2020/1816 Il lisa
ESRS 2 SBM-1 Delegeeritud méaruse (EL) 2020/1818 El
Osalemine tubaka kasvatamise ja tootmisega seotud artikli 12 16ige 1; delegeeritud maéruse (EL)
tegevustes, paragrahvi 40 alapunkti d alapunkt iv 2020/1816 Il lisa
ESRS E1-1 Maaruse (EL) 2021/1119 JAH 8.2.2 Kliimamuutused
Uleminekukava klimaneutraalsuse saavutamiseks aastaks artikli 2 16ige 1
2050, paragrahv 14
ESRS E1-1 Artikkel 449a; Maarus (EL) nr 575/2013; Delegeeritud méaruse (EL) 2020/1818 artikli El
Ettevotjad, kes on vélja jaetud Pariisi kokkuleppega kooskolas Komisjoni rakendusmaérus (EL) 2022/2453 12 I16ike 1 punktid d-g ja artikli 12 16ige 2
olevatest vordlusalustest, paragrahvi 16 alapunkt g vorm 1: Pangaportfell. Klimamuutustega
seotud voimaliku Uleminekuriski néitajad:
riskipositsioonide krediidikvaliteet sektorite
kaupa, heitkogused ja jarelejdanud tahtaeg
ESRS E1-4 | lisa tabeli 2 néitaja nr 4 Artikkel 449a; Maarus (EL) nr 575/2013; Delegeeritud maaruse (EL) 2020/1818 JAH 8.2.2.1 Kliimamuutuste
KHG heite vahendamise eesmargid, Komisjoni rakendusmaéarus (EL) 2022/2453  artikkel 6 leevendamise eesmargid
paragrahv 34 vorm 3: Pangaportfell. Klimamuutustega

seotud vdimaliku Gleminekuriski nditajad:
jargimisnaitajad
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Avalikustamisndue ja sellega seotud andmepunkt SFDR-méaruse viide 3. samba viide Voérdlusaluste maaruse viide Euroopa kliimamaaruse viide Oluline Viide aruandes
ESRS E1-5 | lisa tabeli 1 ja tabeli 2 néitaja nr 5 JAH 8.2.2.2 Meie kliimamaju
FossiilkUtustest tulenev energiatarbimine, jaotatuna allikate
kaupa (ainult suure klimamdjuga sektorid), paragrahv 38
ESRS E1-5 | lisa tabeli 1 néitaja nr 5 JAH 8.2.2.2 Meie klimamaju
Energiatarbimine ja energiaallikate jaotus,
paragrahv 37
ESRS E1-5 | lisa tabeli 1 néitaja nr 6 Delegeeritud méaaruse (EL) 2020/1818 artikli El
Energiamahukus seoses tegevustega suure klimamajuga 5 16ige 1, artikkel 6 ja artikli 8 I6ige 1
sektorites, paragrahvid 40 kuni 43
ESRS E1-6 | lisa tabeli 1 néitajad nr 1 ja 2 Artikkel 449a;Maérus (EL) nr Delegeeritud méaruse (EL) 2020/1818 artikli JAH 8.2.2.2 Meie kliimamaju
Mojualade 1, 2 ja 3 koguheide ja KHG koguheide, 575/2013;Komisjoni rakendusmaérus 5 I6ige 1, artikkel 6 ja artikli 8 16ige 1
paragrahv 44 (EL) 2022/2453 vorm 1: Pangaportfell.
Kliimamuutustega seotud voimaliku
Uleminekuriski naitajad: riskipositsioonide
krediidikvaliteet sektorite kaupa,
heitkogused ja jarelejaédnud tahtaeg
ESRS E1-6 | lisa tabeli 1 néitaja nr 3 Artikkel 449a;Maérus (EL) nr Delegeeritud maaruse (EL) 2020/1818 artikli JAH 8.2.2.2 Meie kliimamaju
KHG koguheite mahukus, 575/2013;Komisjoni rakendusmaarus 8 I6ige 1
paragrahvid 53 kuni 55 (EL) 2022/2453 vorm 3: Pangaportfell.
Kliimamuutustega seotud voimaliku
Uleminekuriski nditajad: jargimisnéitajad
ESRS E1-7 Delegeeritud méaruse (EL) 2020/1818 Il El
KHG sidumine ja susinikukrediidid, lisa; delegeeritud maéruse (EL) 2020/1816
paragrahv 56 Il'lisa
ESRS E1-9 Delegeeritud méaruse (EL) 2020/1818 || El
Vordlusaluse portfelli riskipositsioon klimaga seotud flusiliste lisa; delegeeritud méaaruse (EL) 2020/1816
riskide suhtes, paragrahv 66 Il'lisa
ESRS E1-9 Artikkel 449a;Maérus (EL) nr El
Rahaliste summade jaotus akuutse ja kroonilise flusilise riski 575/2013;Komisjoni rakendusmaarus (EL)
alusel, paragrahvi 66 alapunkt a 2022/2453 paragrahvid 46 ja 47; vorm 5:
Olulisele flusilisele riskile avatud oluliste varade asukoht, pangaportfell - klimamuutustega seotud
paragrahvi 66 alapunkt ¢ flusiline risk: flusilise riskiga seotud
riskipositsioonid)
ESRS E1-9 Artikkel 449a;Maérus (EL) nr El
Kinnisvara jaotus bilansilise vaértuse ja energiatdhususe 575/2013;Komisjoni rakendusmaarus (EL)
klasside alusel, paragrahvi 67 alapunkt ¢ 2022/2453 punkt 34; vorm 2: pangaportfell
— kliimamuutustega seotud Uleminekurisk:
kinnisvaratagatisega laenud — tagatise
energiatéhusus)
ESRS E1-9 Delegeeritud maaruse (EL) 2020/1818 |l lisa El
Portfelli avatus klimaga seotud vbimalustele,
paragrahv 69

LHV
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Avalikustamisndue ja sellega seotud andmepunkt SFDR-maaruse viide 3. samba viide Vordlusaluste maaruse viide Euroopa kliimamaaruse viide Oluline Viide aruandes
ESRS E2-4 | lisa tabeli 1 naitaja nr 8, El
Iga Euroopa saasteainete heite- ja Ulekanderegistri maaruse Il | lisa tabeli 2 naitaja nr 2,

lisas loetletud saasteaine kogus, mis on valjutatud dhku, vette ja | lisa tabeli 2 néitaja nr 1,

pinnasesse, paragrahv 28 | lisa tabeli 2 naitaja nr 3

ESRS E3-1 | lisa tabeli 2 naitaja nr 7 El
Vee- ja mereressursid, paragrahv 9

ESRS E3-1 | lisa tabeli 2 néitaja nr 8 El
Eripoliitika, paragrahv 13

ESRS E3-1 | lisa tabeli 2 néitaja nr 12

Kestlikud ookeanid ja mered, paragrahv 14

ESRS E3-4 | lisa tabeli 2 naitaja nr 6.2 El

Ringlusse voetud ja korduskasutatud vee Uldkogus,
paragrahvi 28 alapunkt ¢

ESRS E3-4 | lisa tabeli 2 naitaja nr 6.1 El
Vee kogutarbimine (m3) oma tegevuse puhastulu kohta,

paragrahv 29

ESRS 2 SBM3 - E4 | lisa tabeli 1 néitaja nr 7 El
paragrahvi 16 alapunkti a alapunkt i

ESRS 2 SBM3 - E4 | lisa tabeli 2 naitaja nr 10

paragrahvi 16 alapunkt b

ESRS 2- SBM 3 - E4 | lisa tabeli 2 néitaja nr 14 El
paragrahvi 16 alapunkt ¢

ESRS E4-2 | lisa tabeli 2 naitaja nr 11 El

Maaga/pdllumajandusega seotud kestlik praktika voi poliitika,
paragrahvi 24 alapunkt b

ESRS E4-2 | lisa tabeli 2 néitaja nr 12 El
Ookeanide/meredega seotud kestlik praktika voi poliitika,
paragrahvi 24 alapunkt ¢

ESRS E4-2 | lisa tabeli 2 néitaja nr 15 El
Raadamisega seotud poliitika, paragrahv 24 alapunkt d

ESRS E5-5 | lisa tabeli 2 néitaja nr 13 El
Ringlusse vétmata jadtmed, paragrahvi 37 alapunkt d

ESRS E5-5 | lisa tabeli 1 néitaja nr 9 El
Ohtlikud ja radioaktiivsed jaatmed, paragrahv 39

ESRS 2- SBM3 - S1 | lisa tabeli 3 néitaja nr 13 El

Sunniviisilise 166 juhtumite oht, paragrahvi 14 alapunkt f
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Avalikustamisndue ja sellega seotud andmepunkt SFDR-maaruse viide 3. samba viide Vordlusaluste maaruse viide Euroopa kliimamaaruse viide Oluline Viide aruandes

ESRS 2 SBM3 - S1 | lisa tabeli 3 néitaja nr 12

Lapstdojou kasutamise juhtumite oht,

paragrahvi 14 alapunkt g

ESRS S1-1 | lisa tabeli 3 naitaja nr 9 JAH 8.3 Sotsiaalne teave
Inimdigustealased poliitikakohustused, paragrahv 20

ESRS S1-1 Delegeeritud maaruse (EL) 2020/1816 Il lisa El

Hoolsuskohustuse poliitika klisimustes, mida kasitletakse

Rahvusvahelise T66organisatsiooni péhikonventsioonides nr

1-8, paragrahv 21

ESRS S1-1 | lisa tabeli 3 naitaja nr 11 El

Inimkaubanduse tokestamise protsessid ja meetmed,

paragrahv 22

ESRS S1-1 | lisa tabeli 3 néitaja nr 1 JAH 8.3.1 Oma todtajaskond
T66ONNetuste ennetamise poliitika voi juhtimisststeem,

paragrahv 23

ESRS S$1-3 | lisa tabeli 3 néitaja nr 5 JAH 8.3.1 Oma t66tajaskond
Kaebuste kéasitlemise mehhanismid, paragrahvi 32 alapunkt ¢

ESRS S1-14 | lisa tabeli 3 néitaja nr 2 Delegeeritud méaruse (EL) 2020/1816 Il lisa El

Surmajuhtumite arv ning t666nnetuste arv ja maar, paragrahvi

88 alapunktid b ja c

ESRS S1-14 | lisa tabeli 3 néitaja nr 3 El

Vigastuste, dnnetuste, surmajuhtumite voi haiguste tottu

kaotatud paevade arv, paragrahvi 88 alapunkt e

ESRS S1-16 | lisa tabeli 1 naitaja nr 12 Delegeeritud méaaruse (EL) 2020/1816 Il lisa JAH 8.3.1.3 Tasustamine ja vordne
Korrigeerimata sooline palgaldhe, paragrahvi 97 alapunkt a tootasu

ESRS S1-16 | lisa tabeli 3 naitaja nr 8 JAH 8.3.1.3 Tasustamine ja vordne
Liiga suur tegevjuhi palga suhtarv, paragrahvi 97 alapunkt b tootasu

ESRS S1-17 | lisa tabeli 3 naitaja nr 7 JAH 8.3.1.5.1 Tdbtajate pihendumuse
Diskrimineerimisjuhtumid, paragrahvi 103 alapunkt a uuringud ja tagasisidekanalid
ESRS S1-17 | lisa tabeli 1 naitaja nr 10 ja tabeli 3 Delegeeritud maarus (EL) 2020/1816 Il lisa; El

URQO éritegevuse ja inimdiguste juhtpdhimotete ning OECD naitaja nr 14 Delegeeritud méaarus (EL) 2020/1818 art

suuniste mittejargimine paragrahvi 104 alapunkt a 12(1)

ESRS 2- SBM3 - 52 | lisa tabeli 3 naitajad nr 12 ja 13 El

Markimisvaarne oht, et vaartusahelas kasutatakse lapstédjoudu

vOi sunniviisilist t66d, paragrahvi 11 alapunkt b

ESRS S2-1 | lisa tabeli 3 néitaja nr 9 ja tabeli 1 El

Inimdigustealased poliitilised kohustused, paragrahv 17 naitaja nr 11

ESRS S2-1 | lisa tabeli 3 néitaja nr 11 ja tabeli 1 El

Vaartusahela todtajatega seotud poliitika, paragrahv 18

naitaja nr 4

LHV
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Avalikustamisndue ja sellega seotud andmepunkt

SFDR-méaruse viide

3. samba viide

Vordlusaluste maaruse viide

Euroopa kliimamaaruse viide

Oluline

Viide aruandes

ESRS S2-1
URO éritegevuse ja inimaiguste juhtpdhimétete véi OECD
suuniste mittejargimine, paragrahv 19

| lisa tabeli 1 naitaja nr 10

Delegeeritud méaarus (EL) 2020/1816 Il lisa;
Delegeeritud maarus (EL) 2020/1818 art
12(1)

El

ESRS S2-1

Hoolsuskohustuse poliitika kiisimustes, mida kasitletakse
Rahvusvahelise Tddorganisatsiooni pdhi-konventsioonides nr
1-8, paragrahv 19

Delegeeritud méaarus (EL) 2020/1816 Il lisa

El

ESRS S2-4
Inimdigustega seotud kisimused ja intsidendid, mis on seotud
vaartusahela eelnevate ja jargnevate etappidega, paragrahv 36

| lisa tabeli 3 naitaja nr 14

El

ESRS S3-1
Inimdigustealased poliitilised kohustused, paragrahv 16

| lisa tabeli 3 naitaja nr 9 ja tabeli 1
néitaja nr 11

El

ESRS §3-1
URO éritegevuse ja inimdiguste juhtpdhimdtete, ILO pohimotete
ja OECD suuniste mittejargimine, paragrahv 17

| lisa tabeli 1 naitaja nr 10

Delegeeritud maarus (EL) 2020/1816 Il lisa;
Delegeeritud méarus (EL) 2020/1818 art
12(1)

El

ESRS S3-4
Inimdiguste kusimused ja juhtumid, paragrahv 36

| lisa tabeli 3 néitaja nr 14

El

ESRS S4-1
Tarbijaid ja Idppkasutajaid puudutavad poliitikad,
paragrahv 16

| lisa tabeli 3 naitaja nr 9 ja tabeli 1
néitaja nr 11

JAH

8.3.2.1 Kliendikogemus

ESRS S4-1
URO ja OECD juhiste mittejargimine tarbijate suhtes,
paragrahv 17

| lisa tabeli 1 naitaja nr 10

Delegeeritud méarus (EL) 2020/1816 Il
lisa;Delegeeritud maéarus (EL) 2020/1818
art 12(1)

JAH

8.3 Sotsiaalne teave

ESRS S4-4
Inimdiguste klsimused ja juhtumid, paragrahv 35

| lisa tabeli 3 naitaja nr 14

JAH

8.3.2.1 Kliendikogemus

ESRS G1-1
URO korruptsioonivastane konventsioon,
paragrahvi 10 alapunkt b

| lisa tabeli 3 naitaja nr 15

JAH

5. Uhingujuhtimise aruanne

ESRS G1-1
Rikkumisest teatajate kaitse, paragrahvi 10 alapunkt d

| lisa tabeli 3 naitaja nr 6

JAH

5. Uhingujuhtimise aruanne

ESRS G1-4
Korruptsiooni- ja altkéemaksuvastaste seaduste rikkumise eest
maaratavad trahvid, paragrahvi 24 alapunkt a

| lisa tabeli 3 naitaja nr 17

Delegeeritud méaarus (EL) 2020/1816 Il lisa

El

ESRS G1-4
Korruptsiooni- ja altkdemaksuvastase voitluse standardid,
paragrahvi 24 alapunkt b

| lisa tabeli 3 naitaja nr 16

El




OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

Lisa 2

1. Krediidiasutuste peamiste tulemusnaitajate vormid

0. Kokkuvote peamistest tulemusnaitajatest, mille krediidiasutused peavad avalikustama vastavalt taksonoomiamaaruse artiklile 8

Avalikustamiskuupaev/

periood t ‘ 31.12.2025/ 01.01.2025-31.12.2025

Koguriskipositsioon taksonoomiaga kooskélas oleva

tegevuse suhtes (valuuta)

Peamine tulemusnaitaja
(%)

Peamine tulemusnaitaja
(%)

Holmatuse %
(koguvarast) (%)

Hindamata
riskipositsioonid (%
hoélmatud varadest) (%)

Hindamata
riskipositsioonid (%
hélmatud varadest) (%)

Kaibepohine Kapitalikulude pohine Kaibepdhine Kapitalikulude pohine Kéibepohine Kapitalikulude pohine
Peamine KPI Rohevarade suhtarv (jaak) 96,81 96,81 4,86% 4,86% 19,55% 0,00% 0,00%
Hindamata Hindamata

Koguriskipositsioon taksonoomiaga kooskélas oleva

tegevuse suhtes (valuuta)

Peamine tulemusnaitaja
(%)

Peamine tulemusnaitaja
(%)

Hélmatuse %
(koguvarast) (%)

riskipositsioonid (%
hélmatud varadest) (%)

riskipositsioonid (%
holmatud varadest) (%)

Kaibepohine Kapitalikulude pohine Kaibepdohine Kapitalikulude p6hine Kéaibepohine Kapitalikulude pohine

Taiendavad KPId Rohevarade suhtarv (voog) 39,64 39,64 5,76% 5,76% 0,03% 0,00% 0,00%
Kauplemisportfell N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Finantsgarantiid 0,00 0,00 0,39% 0,81% 0,11% 0,00% 0,00%

Valitsetavad varad 13,34 23,19 9,91% 17,23% 36,48% 0,00% 0,00%

Teenustasude ja vahendustasude tulu N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A




OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

1. Rohevarade suhtarvu arvutamiseks kasutatavad varad

Avalikustamiskuupéev/periood 31.12.2025
a b c d e f g h i j k | m n o P
Jaotus keskkonnaeesmaérkide kaupa Millest
Jaak (kaibepShine) Bilansiine Millest Millest tak. Hindamata Millest riskiposteio- | Millest hinda-
miljonit eurot [b?ﬂl;]- taksonoomias | sonoomiaga Kliima- Kliima- Vesi ja mere- . . Elurikkus ja Millest tulu ﬁl::lriulif:liu- Millest toetay | fiskiPOSitsio- V:?::Izﬁg:e raha’statakgse kT:t;iailt;iaagﬂ?uas
vaartus estietud rooskoles Ie:l:rt:g;;eine L'Z,T,‘;t:iﬁ?.i ressursid ngngndus Saastus (PPC) | okosiisteemid | kasutamine tegevus tegevus on tegevuse :::t::::\?allld peab
(CCM) (CCA) (WTR) (BIO) rahastamine aru vastavalt ebaoluliseks
artikli 7
T | Rohevarade suhtary —nii lugejasse kuika | ; g93 o7 17921 96,81 96,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nimetajasse holmatud varad ’ ’ ’ ! ! ’ ! ’ ! ’ ’ ! ’ ! ’ !
2 !.aenu_d ja_l_ettemaksegi, vé[avéé_rtquerid
zh:?e't;:ggﬁg:‘:‘n‘:&dﬂo’;‘;gﬁg hoita 199397 1792,11 96,81 96,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rohevarade suhtarvu arvutamisel
3 Finantsettevotjad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Laenud ja ettemaksed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Volavaartpaberid, sh tulukasutuspohised 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Omakapitaliinstrumendid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Mittefinantsettevotjad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Laenud ja ettemaksed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Volavaartpaberid, sh tulukasutuspdhised 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Omakapitalinstrumendid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
" Kodumajapidamised 1956,63 1791,51 96,81 96,81 0,00
12 millest elamukinnisvaraga tagatud laenud 1.804,91 1756,08 96,81 96,81 0,00
13 ggffé hoonete renoveerimiseks antud 0,00 0,00 0,00 0,00
14 millest mootorsdidukilaenud 35,79 35,21 0,00 0,00
15 Kohalike omavalitsuste rahastamine 37,44 0,00 0,00 0,00
16 Eluasemete rahastamine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Muu kohalike omavalitsuste rahastamine 37,44 0,00 0,00 0,00 0,00
18 lelg]l:]s_sjz\g:itl?;r:i?stveailasaadud tagatised: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 :Iiisl:ial‘)tgls'\ittléli(::)tn?(rjvesse voetud 0,00 0,00
20 Rohevarade suhtarvu varad kokku 1993,97
21 Varad, mida ei vGeta rohevarade 8 203,61

suhtarvu arvutamisel arvesse




| OSA: STRATEEGILINE JA TULEMUSLIKKUSE ULEVAADE OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS OSA 1lI: FINANTSARUANDED JA LISAD

22 Keskvalitsused ja riigitilesed emitendid 378,06
23 Keskpankade suhtes olevad riskiposit- 4 270,59
sioonid
24 Kauplemisportfell 0,82
25 Ettevotjad ja Uksused, kelle suhtes ei
kohaldata &riGihingute kestlikkusaruand- 3 489,95
luse direktiivi

26 KEd ja ettevotjad (v.a VKEd), kelle suhtes ei
kohaldata aritihingute kestlikkusaruandluse 270516
direktiivi avalikustamiskohustusi

27 Laenud ja ettemaksed 2 704,66

28 millest &rikinnisvaraga tagatud laenud 2 036,98

29 millest hoonete renoveerimiseks antud 0.00
laenud !

30 Volavaartpaberid 0,00

31 Omakapitaliinstrumendid 0,50

32 ELi véliste riikide vastaspooled, kelle suhtes
ei kohaldata arithingute kestlikkusaruand- 784,78
luse direktiivi avalikustamiskohustusi

33 Laenud ja ettemaksed 784,78
34 Volavaartpaberid 0,00
35 Omakapitaliinstrumendid 0,00
36 Tuletisinstrumendid 0,00
37 Pankadevahelised néudelaenud 28,70
38 Raha ja rahaga seotud varad 2,54
39 Muud va_rakategooriad (nt firmavéaartus, 3205
kaubad jne) ’
40 Varad kokku 10 197,59
Bilansivélised riskipositsioonid (jadk) ettevotjate suhtes, kelle suhtes kohaldatakse é&rilihingute kestlikkusaruandluse direktiivi avalikustamiskohustusi, ja kohalike omavalitsuste suhtes
4 Finantsgarantiid 0,32 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Valitsetavad varad 134,61 34,12 13,34 11,96 0,00 0,00 0,30 0,59 0,00 4,50 2,81 0,63 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Millest vélavaartpaberid 12,41 6,48 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
44 Millest omakapitalinstrumendid 122,20 27,64 12,84 11,96 0,00 0,00 0,30 0,59 0,00 4,48 2,81 0,62 0,00 0,00 0,00 0,00
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OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

Avalikustamiskuupéaev/periood t 31.12.2025
a b c d e f g h i j k | m n o P
Jaotus keskkonnaeesmarkide kaupa Millest
Bil i riskipositsio-
Jaak (kapitalikulude p&hine) 'f:;'"e Millest Millest tak- Hindamata Millest onid, millega | Millest hinda-
oni : taksonoomias sonoomiaga iima- iima- - . . . Millest . riskipositsio- vastaspoolte rahastatakse mata ja mida
miljonit eurot [bruto]- kasitletud kooskolas Kliima Kliima Vesijamere- | . Elurikkus ja Millest tulu dlemineku- | Millest toetav onid ebaolulise vastaspooli, | krediidiasutus
vaartus muutuste muutustega . Ringmajandus n - N kasutamine tegevus
leevendamine kohanemine ressursid (CE) Saastus (PPC) | okoslisteemid tegevus tegevuse kes annavad peab
(ccm) (CCA) (WTR) (BIO) rahastamine | aru vastavalt ebaoluliseks
artikli 7
16ikele 9
1 | Rohevarade suhtarv —nii lugejasse kuika | gg3 g7 179211 96,81 96,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nimetajasse hélmatud varad ’ ’ ’ ’ ! ’ ! ’ ’ ’ ’ ! ’ ! ’ !
2 Laenud ja ettemaksed, volavaartpaberid
ja kapitaliinstrumendid, mida ei hoita
kauplemiseks ja mida vGetakse arvesse 1993,97 179211 96,81 96,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rohevarade suhtarvu arvutamisel
3 Finantsettevétjad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Laenud ja ettemaksed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Vélavaartpaberid, sh tulukasutuspdhised 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Omakapitalinstrumendid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Mittefinantsettevotjad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Laenud ja ettemaksed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Volavaartpaberid, sh tulukasutuspdhised 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Omakapitalinstrumendid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Kodumajapidamised 1956,53 1791,51 96,81 96,81 0,00
12 millest elamukinnisvaraga tagatud laenud 1 804,91 1756,08 96,81 96,81 0,00
13 millest hoonete renoveerimiseks antud
laenud 0,00 0,00 0,00 0,00
14 millest mootorsdidukilaenud 35,79 35,21 0,00 0,00
15 Kohalike omavalitsuste rahastamine 37,44 0,00 0,00 0,00
16 Eluasemete rahastamine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Muu kohalike omavalitsuste rahastamine 37,44 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Valdusse votmise teel saadud tagatised:
elamu- ja arikinnisvara 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Vabatahtlikult arvesse véetud riskipos-
itsioonid 0,00 0,00
20 Rohevarade suhtarvu varad kokku 1993,97
21 Varad, mida ei voeta rohevarade suhtar- 8 203,61
vu arvutamisel arvesse
22 Keskvalitsused ja riigitilesed emitendid 378,06
23 Keskpankade suhtes olevad riskiposit- 4 270,59

sioonid




| OSA: STRATEEGILINE JA TULEMUSLIKKUSE U

LEVAADE

OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

OSA IlI: FINANTSARUANDED JA LISAD

24 Kauplemisportfell 0,82
25 Ettevotjad ja Uksused, kelle suhtes ei
kohaldata aritihingute kestlikkusaruand- 3 489,95
luse direktiivi
26 KEd ja ettevotjad (v.a VKEd), kelle suhtes ei
kohaldata &ritihingute kestlikkusaruandluse 270516
direktiivi avalikustamiskohustusi
27 Laenud ja ettemaksed 2 704,66
28 millest &rikinnisvaraga tagatud laenud 2 036,98
29 millest hoonete renoveerimiseks antud 0.00
laenud !
30 Volavaartpaberid 0,00
31 Omakapitaliinstrumendid 0,50
32 ELi véliste riikide vastaspooled, kelle suhtes
ei kohaldata aritihingute kestlikkusaruand- 784,78
luse direktiivi avalikustamiskohustusi
33 Laenud ja ettemaksed 784,78
34 Volavaartpaberid 0,00
35 Omakapitaliinstrumendid 0,00
36 Tuletisinstrumendid 0,00
37 Pankadevahelised néudelaenud 28,70
38 Raha ja rahaga seotud varad 2,54
39 Muud varakategooriad (nt firmavéaartus, 3205
kaubad jne) ’
40 Varad kokku 10 197,59
Bilansivalised riskipositsioonid (jaak) ettevétjate suhtes, kelle suhtes kohaldatakse arithingute kestlikkusaruandluse direktiivi avalikustamiskohustusi, ja kohalike omavalitsuste suhtes
4 Finantsgarantiid 0,32 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Valitsetavad varad 134,61 50,37 23,19 21,75 0,00 0,00 0,30 1,04 0,00 15,07 1,54 3,89 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Millest volavaartpaberid 12,41 6,91 0,57 0,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,21 0,06 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00
44 Millest omakapitaliinstrumendid 122,20 43,46 22,62 21,29 0,00 0,00 0,30 1,04 0,00 14,87 1,48 3,63 0,00 0,00 0,00 0,00
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OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

Avalikustamiskuupéaev/periood t 01.01.2025-
31.12.2025
a b c d e f [¢] h i j k | m n o P
Jaotus keskkonnaeesmarkide kaupa Millest
Bilansili riskipositsio-
Voog (kaibepdhine) 'lf::l'l'_"e Millest Millest tak- . Hindamata Millest onid, millega | Millest hinda-
miljonit eurot [bruto]- e | Roooraie Klima. Kiiima- Vesijamere- | . Elurikkusja | Millesttulu Glomingku. | Milesttoetay | riskipositsio- | vasiasbote | anes et | s
vaartus asitletu ooskolas muutuste muutustega - Ringmajandus PP SKosil . kasutamine tegevus onid pooli,
leevendamine Kkohanemine ressursid (CE) Saastus (PPC) | Skoslsteemid tegevus tegevuse kes annavad peab
(CCM) (cca) (WTR) (BIO) rahastamine aru vastavalt ebaoluliseks
artikli 7
16ikele 9
T | Rohevarade suhtarv - nii lugejasse kuika | ggg 59 500,04 39,64 39,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nimetajasse hdlmatud varad ! ’ ! ’ ! ’ ! ’ ’ ! ’ ! ’ ! ’ !
2 Laenud ja ettemaksed, volavaartpaberid
ja kapitaliinstrumendid, mida ei hoita
kauplemiseks ja mida vGetakse arvesse 688,32 500,04 39,64 39,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rohevarade suhtarvu arvutamisel
3 Finantsettevotjad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Laenud ja ettemaksed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Vélavaartpaberid, sh tulukasutuspdhised 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Omakapitalinstrumendid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Mittefinantsettevétjad 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Laenud ja ettemaksed 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Vélavadrtpaberid, sh tulukasutuspdhised 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Omakapitalinstrumendid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1Al Kodumajapidamised 688,24 487,50 39,64 39,64 0,00
12 millest elamukinnisvaraga tagatud laenud 505,31 487,50 39,64 39,64 0,00
13 |rnillest hoonete renoveerimiseks antud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aenud
14 millest mootorsdidukilaenud 12,54 12,54 0,00 0,00
15 Kohalike omavalitsuste rahastamine 0,07 0,00 0,00 0,00
16 Eluasemete rahastamine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Muu kohalike omavalitsuste rahastamine 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Valdusse vétmise teel saadud tagatised:
elamu- ja arikinnisvara 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
19 Vabatahtlikult arvesse véetud riskipos-
itsioonid 0,00 0,00
20 Rohevarade suhtarvu varad kokku 688,32
21 Varad, mida ei voeta rohevarade suhtar- 2 263 917,63
vu arvutamisel arvesse
22 Keskvalitsused ja riigitlesed emitendid 2294,47
23 Keskpankade suhtes olevad riskiposit- 2 240 505,40

sioonid




| OSA: STRATEEGILINE JA TULEMUSLIKKUSE ULEVAADE OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS OSA 1lI: FINANTSARUANDED JA LISAD

24 Kauplemisportfell 341,81
25 Ettevotjad ja Uksused, kelle suhtes ei
kohaldata aritihingute kestlikkusaruand- 3904,95
luse direktiivi

26 KEd ja ettevétjad (v.a
VKEd), kelle suhtes ei kohaldata ariihingute

kestlikkusaruandluse direktiivi avalikusta- 337572
miskohustusi
27 Laenud ja ettemaksed 2 494,58
28 millest &rikinnisvaraga tagatud laenud 1418,38
29 millest hoonete renoveerimiseks antud 0.00
laenud !
30 Volavaartpaberid 880,13
31 Omakapitalinstrumendid 1,00

32 ELi véliste riikide vastaspooled, kelle suhtes
ei kohaldata aritihingute kestlikkusaruand- 529,23
luse direktiivi avalikustamiskohustusi

33 Laenud ja ettemaksed 529,23

34 Volavaartpaberid 0,00

35 Omakapitalinstrumendid 0,00

36 Tuletisinstrumendid 0,00

37 Pankadevahelised ndudelaenud 14 289,88

38 Raha ja rahaga seotud varad 142,91

39 kMal:,lLll:)da ;a}:‘zl;ategoorlad (nt firmavaartus, 2 438,20

40 Varad kokku 2264 605,95

Bilansivalised riskipositsioonid (jaak) ettevotjate suhtes, kelle suhtes kohaldatakse arithingute kestlikkusaruandluse direktiivi avalikustamiskohustusi, ja kohalike omavalitsuste suhtes

4 Finantsgarantiid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 | Valitsetavad varad 85,80 30,49 11,81 10,67 0,00 0,00 0,25 0,49 0,00 3,71 2,34 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Millest volavaartpaberid 9,43 577 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
44 | Millest omakapitalinstrumendid 76,37 24,72 11,41 10,67 0,00 0,00 0,25 0,49 0,00 3,71 2,34 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00

'—Hv AS LHV GROUP Konsolideeritud aastaaruanne 2025 122



OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

Avalikustamiskuupéaev/periood t 01.01.2025-
31.12.2025
a b c d e f [¢] h i j k | m n o P
Jaotus keskkonnaeesmarkide kaupa Millest
Bilansili riskipositsio-
Voog (kapitalikulude pohine) 'f:gsl'l'_ne Millest Millest tak- ) Hindamata Millest onid, millega | Millest hinda-
miljonit eurot rutol- | ETRNE | ooskiay | pima. Klima- | yogijamere- | oo Bluriiusja | Milesttula | SRR milesttoetav | iskipositsion | vERER e | aepool | krediicrasutus
vaartus asitletud ooskolas muutuste muutustega - Ringmajandus s . kasutamine tegevus onid pooli,
leevendamine Kkohanemine ressursid (CE) Saastus (PPC) | Skoslsteemid tegevus tegevuse kes annavad peab
(CCM) (cca) (WTR) (BIO) rahastamine aru vastavalt ebaoluliseks
artikli 7
16ikele 9
T | Rohevarade suhtarv - nii lugejasse kuika | ggg 59 500,04 39,64 39,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nimetajasse hdlmatud varad ! ’ ! ’ ! ’ ! ’ ’ ! ’ ! ’ ! ’ !
2 Laenud ja ettemaksed, volavaartpaberid
ja kapitaliinstrumendid, mida ei hoita
kauplemiseks ja mida vGetakse arvesse 688,32 500,04 39,64 39,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rohevarade suhtarvu arvutamisel
3 Finantsettevétjad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Laenud ja ettemaksed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Vélavaartpaberid, sh tulukasutuspdhised 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Omakapitalinstrumendid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Mittefinantsettevétjad 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Laenud ja ettemaksed 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Vélavadrtpaberid, sh tulukasutuspdhised 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Omakapitalinstrumendid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1Al Kodumajapidamised 688,24 487,50 39,64 39,64 0,00
12 millest elamukinnisvaraga tagatud laenud 505,31 487,50 39,64 39,64 0,00
13 |rnillest hoonete renoveerimiseks antud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aenud
14 millest mootorsdidukilaenud 12,54 12,54 0,00 0,00
15 Kohalike omavalitsuste rahastamine 0,07 0,00 0,00 0,00
16 Eluasemete rahastamine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Muu kohalike omavalitsuste rahastamine 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Valdusse vétmise teel saadud tagatised:
elamu- ja arikinnisvara 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
19 Vabatahtlikult arvesse véetud riskipos-
itsioonid 0,00 0,00
20 Rohevarade suhtarvu varad kokku 688,32
21 Varad, mida ei voeta rohevarade suhtar- 2 263 917,63
vu arvutamisel arvesse
22 Keskvalitsused ja riigitlesed emitendid 2294,47
23 Keskpankade suhtes olevad riskiposit- 2 240 505,40

sioonid




| OSA: STRATEEGILINE JA TULEMUSLIKKUSE ULEVAADE OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS OSA 1lI: FINANTSARUANDED JA LISAD

24 Kauplemisportfell 341,81
25 Ettevotjad ja Gksused, kelle suhtes ei
kohaldata aritihingute kestlikkusaruand- 3904,95
luse direktiivi

26 KEd ja ettevotjad (v.a
VKEd), kelle suhtes ei kohaldata aritihingute

kestlikkusaruandluse direktiivi avalikusta- 337572
miskohustusi
27 Laenud ja ettemaksed 2 494,58
28 millest &rikinnisvaraga tagatud laenud 1418,38
29 millest hoonete renoveerimiseks antud 0.00
laenud ’
30 Volavaartpaberid 880,13
31 Omakapitalinstrumendid 1,00

32 ELi valiste riikide vastaspooled, kelle suhtes
ei kohaldata &ritihingute kestlikkusaruand- 529,23
luse direktiivi avalikustamiskohustusi

33 Laenud ja ettemaksed 529,23

34 Volavaartpaberid 0,00

35 Omakapitalinstrumendid 0,00

36 Tuletisinstrumendid 0,00

37 Pankadevahelised néudelaenud 14 289,88

38 Raha ja rahaga seotud varad 142,91

39 allal:ltada;e};ael)(ategoorlad (nt firmavaartus, 2 438,20

40 Varad kokku 2264 605,95

Bilansivalised riskipositsioonid (jaak) ettevotjate suhtes, kelle suhtes kohaldatakse &rilihingute kestlikkusaruandluse direktiivi avalikustamiskohustusi, ja kohalike omavalitsuste suhtes

4 Finantsgarantiid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 | Valitsetavad varad 85,80 38,38 17,82 16,66 0,00 0,00 0,25 0,86 0,00 12,63 1,29 3,90 0,00 0,00 0,00 0,00
43 Millest volavaartpaberid 9,43 6,17 0,47 0,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,18 0,06 0,24 0,00 0,00 0,00 0,00
44 | Millest omakapitaliinstrumendid 76,37 32,21 17,34 16,23 0,00 0,00 0,256 0,86 0,00 12,45 1,23 3,66 0,00 0,00 0,00 0,00
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OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

3. Rohevarade suhtarvu peamine tulemusniitaja jaagi puhul

Avalikustamiskuupéaev t 31.12.2025
a b c d e f g h i j k | m
Arki Taksonoomia-
Jaotus keskkonnaeesmarkide kaupa - 3
% (vOrreldes nimetajasse arvatud vastava koguvaraga) Taksonoomias | Taksonoomia- . ga kooskdlas Hindamata
Kaibepdhine Kasitietud | ga kooskdlas Kliima- Kliima- Vesijamere- | - Elurikkusja | Milesttulu | MWOSE 1 wpiest toetay | Olevaosakaal | riskipositsio-
muutuste muutustega ressursid Ringmajandus Saastus Skosiisteemid kasutamine tegevus tegevus tal;sét;?t?;:\slas onid
leevendamine kohanemine (CE) (PPC)
(WTR) (BIO)
(ccm) (CCA)

1 Rohevarade suhtarv - nii lugejasse kui ka nimetajasse hélmatud varad 89,88% 4,86% 4,86% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,86% 0,00% 0,00% 5,40% 0,00%
2 Laenud ja ettemaksed, volavaartpaberid ja kapitaliinstrumendid, mida ei hoita kauple-

miseks ja mida voetakse arvesse rohevarade suhtarvu arvutamisel 89,88% 4,86% 4,86% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,86% 0,00% 0,00% 540% 0,00%
3 Finantsettevétjad 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Laenud ja ettemaksed 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 Volavaadrtpaberid, sh tulukasutuspohised 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Omakapitalinstrumendid 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% _ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7 Mittefinantsettevotjad 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 Laenud ja ettemaksed 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Vélavaartpaberid, sh tulukasutuspdhised 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10 Omakapitalinstrumendid 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
" Kodumajapidamised 91,57% 4,95% 4,95% 0,00% 0,00% 4,95% 0,00% 0,00% 5,40% 0,00%
12 millest elamukinnisvaraga tagatud laenud 97,29% 5,36% 5,36% 0,00% 0,00% 5,36% 0,00% 0,00% 5,51% 0,00%
13 millest hoonete renoveerimiseks antud laenud 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
14 millest mootorsdidukilaenud 98,39% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Kohalike omavalitsuste rahastamine 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
16 Eluasemete rahastamine 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Muu kohaliku omavalitsuse rahastamine 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
18 Valdusse votmise teel saadud tagatised: elamu- ja arikinnisvara 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
19 Vabatahtlikult arvesse voetud 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
20 Rohevarade suhtarvu varad kokku 89,88% 4,86% 4,86% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,86% 0,00% 0,00% 5,40%




OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

Avalikustamiskuupaev t 31.12.2025
a b c d e f g h i j k | m
% (vorreldes }gime'tajas_se arvatud V?STEIIVB koguvaraga) Tak§o_noomias Taksonooznia— — — Jaotus keskkonnaeesmarkide kaupa | - | ET{EE%%E%} ri:ili(ri\:g;?tastii_
apltallkumde pOhme kasitletud 92 kooskalas m}ﬂ:;?li;te mulfjllluns]?ega Vesi ja mg&e— Ringmajandus Saastus "Elur_i.klt(us j"’?d giftsat,:ﬂi Glemineku- MIItI:;te:Ic:itav taks__or_'loomias onid
Ieevfé'g;’;'ine koh(zrg&r)line re&s%’:)l (CE) (PPC) ol os(t;oe)eml tegevus kéasitletus

1 Rohevarade suhtarv - nii lugejasse kui ka nimetajasse hélmatud varad 89,88% 4,86% 4,86% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,86% 0,00% 0,00% 5,40% 0,00%
2 hfl‘:g;':j‘:;fgea”“,%ﬁggsgf‘)’::s';ﬂi'f]‘:cgr‘;‘d';agﬁ'::‘vsl}’:r'\'l‘jt“a‘ﬂ“fsgl"da ei hoita kauple- 89,88% 4,86% 4,86% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,86% 0,00% 0,00% 5,40% 0,00%
3 Finantsettevotjad 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Laenud ja ettemaksed 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 Volavaartpaberid, sh tulukasutuspdhised 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Omakapitaliinstrumendid 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% _ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7 Mittefinantsettevotjad 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 Laenud ja ettemaksed 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Volavaartpaberid, sh tulukasutuspohised 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10 Omakapitaliinstrumendid 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11| Kodumajapidamised 91,57% 4,95% 4,95% 0,00% 4,95% 0,00% 0,00% 5,40% 0,00%
12 millest elamukinnisvaraga tagatud laenud 97,29% 5,36% 5,36% 0,00% 5,36% 0,00% 0,00% 5,51% 0,00%
13 millest hoonete renoveerimiseks antud laenud 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
14 millest mootorsodidukilaenud 98,39% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Kohalike omavalitsuste rahastamine 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
16 Eluasemete rahastamine 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Muu kohaliku omavalitsuse rahastamine 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
18 Valdusse votmise teel saadud tagatised: elamu- ja arikinnisvara 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
19 | Vabatahtlikult arvesse véetud riskipositsioonid 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

20 Rohevarade suhtarvu varad kokku 89,88% 4,86% 4,86% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,86% 0,00% 0,00% 5,40% 0,00%




OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

4. Rohevarade suhtarvu peamine tulemusnaitaja voo puhul

Avalikustamiskuupaev t 01.01.2025-
31.12.2025
a b c d e f g h i j k | m
% (vorreldes nimetajasse arvatud vastava koguvaraga) Taksonoomias | Taksonoomia- Jaotus keskkonnaeesmarkide kaupa Millest La:zgggzg?;‘ Hindamata
Kaibep6hine kasitotud | gakooskdlas | Klima- mu'fj'i‘u";fe'ga Vesijamere- | oo ndus |  Saastus | Elurikkusia | Milesttulu dlemineku- M"::Z::L?“" fiﬁlin‘f;'?.?aas' posirtI::g;nid
leevendamine | kohanemine re(ﬁ?:)'d (CE) (PPC) °k°s(ll‘35|tg)em'd tegevus kasitletus
(ccm) (CCA)

1 Rohevarade suhtarv - nii lugejasse kui ka nimetajasse holmatud varad 72,65% 5,76% 5,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,76% 0,00% 0,00% 7,93% 0,00%
2 ;al‘:gl‘(‘gj‘aa:lfgea":g'?tgss;‘3a'f‘)’::s’;pri?]’;cgr‘aad';a&thi':pfl}r::\*{‘jt"a‘:;‘fsgl"da ei hoita kauple- 72,65% 5,76% 5,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,76% 0,00% 0,00% 7,93% 0,00%
3 | Finantsettevétjad 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Laenud ja ettemaksed 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 Volavédrtpaberid, sh tulukasutuspohised 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Omakapitalinstrumendid 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ooos [ oo 0,00% 0,00% 0,00%
7 | Mittefinantsettevétjad 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 Laenud ja ettemaksed 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Volavéartpaberid, sh tulukasutuspohised 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10 Omakapitalinstrumendid 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11| Kodumajapidamised 70,83% 5,76% 5,76% 0,00% 5,76% 0,00% 0,00% 8.13% 0,00%
12 millest lamukinnisvaraga tagatud laenud 96,48% 7,84% 7,84% 0,00% 7,84% 0,00% 0,00% 8,13% 0,00%
13 millest hoonete renoveerimiseks antud laenud 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
14 millest mootorssidukilaenud 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 | Kohalike omavalitsuste rahastamine 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00%
16 Eluasemete rahastamine 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Muu kohaliku omavalitsuse rahastamine 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
18 | Valdusse vétmise teel saadud tagatised: elamu- ja rikinnisvara 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
19 | Vabatahtlikult arvesse véetud riskipositsioonid 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

20 | Rohevarade suhtarvu varad kokku 72,65% 5,76% 5,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,76% 0,00% 0,00% 7,93% 0,00%




OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

4. Rohevarade suhtarvu peamine tulemusnaitaja voo puhul

Avalikustamiskuupaev t 01.01.2025-
31.12.2025
a b c d e f g h i j k | m
% (vorreldes nimetajasse arvatud vastava koguvaraga) Taksonoomias | Taksonoomia- Jaotus keskkonnaeesmarkide kaupa Millest La:zgggzg?;‘ Hindamata
Kapitalikulude pchine Kasitletud g2 kooskolas mKuI:J"t‘::e mulﬂiiun;tan;ga Vesijamere- | g o majandus Saastus Elurikkus ja xl‘el,tets;nt:rl]: i]lemi::ku- Mil::;;:,%itav gz‘s_l_z;::’l:‘?:; POS?;::gz’"id
leevendamine | kohanemine re(ﬁ?:)'d (CE) (PPC) °k°s(ll‘35|tg)em'd tegevus kasitletus
(ccm) (CCA)

1 Rohevarade suhtarv - nii lugejasse kui ka nimetajasse holmatud varad 72,65% 5,76% 5,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,76% 0,00% 0,00% 7,93% 0,00%
2 ;al‘:gl‘(‘gj‘aa:lfgea":g'?tgss;‘3a'f‘)’::s’;pri?]’;cgr‘aad';a&thi':pfl}r::\*{‘jt"a‘:;‘fsgl"da ei hoita kauple- 72,65% 5,76% 5,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,76% 0,00% 0,00% 7,93% 0,00%
3 | Finantsettevétjad 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Laenud ja ettemaksed 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 Volavédrtpaberid, sh tulukasutuspohised 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Omakapitalinstrumendid 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ooos [ oo 0,00% 0,00% 0,00%
7 | Mittefinantsettevétjad 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 Laenud ja ettemaksed 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Volavéartpaberid, sh tulukasutuspohised 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10 Omakapitalinstrumendid 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11| Kodumajapidamised 70,83% 5,76% 5,76% 0,00% 5,76% 0,00% 0,00% 8.13% 0,00%
12 millest lamukinnisvaraga tagatud laenud 96,48% 7,84% 7,84% 0,00% 7,84% 0,00% 0,00% 8,13% 0,00%
13 millest hoonete renoveerimiseks antud laenud 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
14 millest mootorssidukilaenud 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 | Kohalike omavalitsuste rahastamine 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00%
16 Eluasemete rahastamine 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Muu kohaliku omavalitsuse rahastamine 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
18 | Valdusse vétmise teel saadud tagatised: elamu- ja rikinnisvara 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
19 | Vabatahtlikult arvesse véetud riskipositsioonid 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

20 | Rohevarade suhtarvu varad kokku 72,65% 5,76% 5,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,76% 0,00% 0,00% 7,93% 0,00%




OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

5. Peamine tulemusnaitaja bilansivaliste riskipositsioonide puhul

Avalikustamiskuupéaev/periood t 31.12.2025
a b c d e f [¢] h i j k |
% (vorreldes vastava bilansivaliste varade kogusummaga) Jaotus keskkonnaeesmaérkide kaupa Hindamata
34k - kai ohi Taksonoomias | Taksonoomia- . et
Jaak - kaibepohine Kasitiotud S hooskblas Kliima- Kliima- . ) } ) Millest tulu _ Millest Millest toetav riski-
g Vesi ja mere . . Elurikkus ja " tlemineku- ositsioonid
muutuste muutustega : Ringmajandus Saastus . . . kasutamine tegevus P
: A ressursid okosusteemid tegevus 9
leevendamine kohanemine (WTR) (CE) (PPC) (B10) g
(ccm) (CCA)
Finantsgarantiid (FinGuar KPI) 21,86% 0,39% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Valitsetavad varad (AuM KPI) 25,35% 9,91% 8,88% 0,00% 0,00% 0,22% 0,44% 0,00% 3,34% 2,09% 0,47% 0,00%
Avalikustamiskuupaev/periood t 31.12.2025
a b c d e f g h i j k |
% (vorreldes vastava bilansivaliste varade kogusummaga) Jaotus keskkonnaeesmarkide kaupa Hindamata
A3k - i i ohi Taksonoomias | Taksonoomia- : L
Jaak - kapitalikulude pdhine oo, = kOOSKGIns Kliima- Kliima- ) N Millest tulu _ Millest Millest toetav riski-
g Vesi ja mere- . . Elurikkus ja : tlemineku- ositsioonid
muutuste muutustega N Ringmajandus Saastus " " | kasutamine tegevus p
. ; ressursid Okosiisteemid tegevus 9
leevendamine kohanemine (WTR) (CE) (PPC) (BIO) 9
(CCM) (CCA)
Finantsgarantiid (FinGuar KPI) 22,18% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Valitsetavad varad (AuM KPI) 37,42% 17,23% 16,15% 0,00% 0,00% 0,22% 0,77% 0,00% 11,20% 1,15% 2,89% 0,00%
Avalikustamiskuupéaev/periood t 01.01.2025-
31.12.2025
a b c d e f g h i j k |
- . - Jaotus keskkonnaeesmarkide kaupa .
% (vorreldes vastava bilansivaliste varade kogusummaga) Taksonoomias | Taksonoomia- o - Millest Hlnrciisa‘?ata
Voog - kadibepdhine kasitletud a kooskolas iima- iima- i . i ; Millest tulu Slami Millest toetav s
9 P 9 muutuste muutustega Verzlsjsaur:'nsei;e Ringmajandus Saastus 652;%';'::;]“% kasutamine Glemineku- tegevus positsioonid
leevendamine kohanemine (WTR) (CE) (PPC) (BIO) tegevus
(CCcm™) (CCA)
Finantsgarantiid (FinGuar KPI) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Valitsetavad varad (AuM KPI) 35,54% 13,77% 12,44% 0,00% 0,00% 0,29% 0,57% 0,00% 4,33% 2,73% 0,41% 0,00%
Avalikustamiskuupéaev/periood t 01.01.2025-
31.12.2025
a b c d e f g h i j k |
- . . Jaotus keskkonnaeesmarkide kaupa .
% (vBrreldes vastava bilansivéliste varade kogusummaga) Taksonoomias | Taksonoomia- i - Millest Hln:ii:;?ata
Voog - kapitalikulude pohine kasitletud a kooskélas iima- iima- i . i ; Millest tulu P Millest toetav nell
9 p p 9 muutuste muutustega Vizls]:ur:]s?ge Ringmajandus Saastus 652’;%';':::4\% kasutamine Glemineku- tegevus positsioonid
leevendamine kohanemine (WTR) (CE) (PPC) (BIO) tegevus
(ccMm) (CCA)
Finantsgarantiid (FinGuar KPI) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Valitsetavad varad (AuM KPI) 44,73% 20,76% 19,42% 0,00% 0,00% 0,29% 1,00% 0,00% 14,72% 1,50% 4,54% 0,00%

LHV




OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

2. Varahaldurite peamiste tulemusnéitajate vorm

Maéruse (EL) 2020/852 artikli 8 kohaselt ndutava avalikustamise standardvorm (varahaldurid)

Avalikustamiskuupéaev

Riskipositsioonid % Miljonit eurot
1 Valitsetavad varad kokku 100 1526,8
2 Peamise tulemusnéitajaga hélmatud varad 10,2% 156,0

% holmatud varadest % Kaibepahine % Kapitalikulude p&hine
3 Taksonoomias kasitletud 33,6% 41,7%
4 Tuumaenergiaalane tegevus 4,2% 2,2%
5 Maagaasiga seotud tegevus 0,0% 0,0%
6 Taksonoomiaga kooskodlas 13,8% 24,0%
7 Ettevotjad, kelle suhtes kohaldatakse direktiivi 2013/34/EL artikleid 19a ja 29a 13,8% 24,0%
8 millest mittefinantsettevotjad 13,8% 24,0%
9 millest finantsettevotjad 0,0% 0,0%
10 Muud hélmatud vastaspooled ja kinnisvara 0,0% 0,0%
11 Vabatahtlikult arvesse voetud riskipositsioonid 0,0% 0,0%
12 Uleminekuline tegevus 4,2% 2,3%
13 Toetav tegevus 2,8% 2,4%
14 Tuumaenergiaalane tegevus 4,2% 2,2%
15 Maagaasiga seotud tegevus 0,0% 0,0%

Taksonoomiaga kooskdla eesmaérkide kaupa % Kaibepohine % Kapitalikulude pdhine
16 Kliimamuutuste leevendamine 12,3% 21,9%
17 Kliimamuutustega kohanemine 0,0% 0,0%
18 Vesi ja mereressursid 0,0% 0,0%
19 Ringmajandus 0,6% 0,5%
20 Saastus 0,9% 1,5%
21 Elurikkus ja 6kosusteemid 0,0% 0,0%
22 Hindamata riskipositsioonid 0,0% 0,0%
23 Riskipositsioonid, millega rahastatakse vastaspoolte hindamata ebaolulist tegevust 0,0% 0,0%
24 Hindamata riskipositsioonid, mida aruandev Uksus peab ebaoluliseks 0,0% 0,0%
25 Riskipositsioonid vastaspoolte suhtes, kes annavad aru vastavalt kdesoleva maaruse artikli 7 16ikele 9 0,0% 0,0%

Holmatud varade jaotus % Miljonit eurot
26 Ettevotjad, kelle suhtes kohaldatakse direktiivi 2013/34/EL artikleid 19a ja 29a 100% 156,0
27 millest mittefinantsettevétjad 96,5% 150,5
28 millest finantsettevotjad 3,5% 55
29 Muud hdlmatud vastaspooled ja kinnisvara 0,0% 0,0
30 Vabatahtlikult arvesse vdetud riskipositsioonid 0,0% 0,0




OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

3. Kindlustus- ja edasikindlustusandjate peamiste tulemusnaitajate vormid

Majandustegevus: kahjukindlustus ja kahjukindlustuse edasikindlustus

Kindlustusmaksed kokku,

Kindlustusmaksete

Kindlustusmaksed kokku,

Kindlustusmaksete

aastat osakaal, aasta t aasta t-1 osakaal, aasta t-1

U] @2 () @) (5)
Valuuta % Valuuta %

Taksonoomiaga kooskolas olev tegevus 0 EUR 0% 0 EUR 0%
Tuumaenergiaalane tegevus 0 EUR 0% 0 EUR 0%
Maagaasiga seotud tegevus 0 EUR 0% 0 EUR 0%
Taksonoomias késitletud tegevus 21 456 055 EUR 50% 18 956 049 EUR 50%
Tuumaenergiaalane tegevus O EUR 0% O EUR 0%
Maagaasiga seotud tegevus O EUR 0% O EUR 0%
Hindamata tegevused, mida peetakse ebaoluliseks 0 EUR 0% 0 EUR 0%
42 959 881 EUR 100% 38 024 813 EUR 100%

Kokku




OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

Vorm: Investeeringute peamine tulemusnaitaja

Riskipositsioonid

%

Miljonit eurot

1 Valitsetavad varad kokku 100 17,4
2 Peamise tulemusnaitajaga hélmatud varad 32% 55
% holmatud varadest % Kaibepohine % Kapitalikulude p&hine
3 Taksonoomias kasitletud 25,6% 34,1%
4 Tuumaenergiaalane tegevus 0,0% 0,0%
5 Maagaasiga seotud tegevus 0,0% 0,0%
6 Taksonoomiaga kooskélas 2,0% 6,6%
7 Ettevdtjad, kelle suhtes kohaldatakse direktiivi 2013/34/EL artikleid 19a ja 29a 2,0% 6,6%
8 millest mittefinantsettevotjad 1,5% 1,6%
9 millest finantsettevotjad 0,5% 5,0%
10 Muud hdlmatud vastaspooled ja kinnisvara 0,0% 0,0%
1 Investeeringud, mis ei ole seotud elukindlustuslepingutega, mille puhul kannavad investeerimisriski kindlustusvétjad 0,0% 0,0%
12 Vabatahtlikult arvesse voetud riskipositsioonid 0,0% 0,0%
13 Uleminekuline tegevus 0,1% 0,1%
14 Toetav tegevus 0,4% 0,7%
15 Tuumaenergiaalane tegevus 0,0% 0,0%
16 Maagaasiga seotud tegevus 0,0% 0,0%
Taksonoomiaga kooskdla eesmérkide kaupa % Kaibepéhine % Kapitalikulude p&hine
17 Kliimamuutuste leevendamine 0,5% 5,0%
18 Kliimamuutustega kohanemine 0,0% 0,0%
19 Vesi ja mereressursid 0,0% 0,0%
20 Ringmajandus 0,0% 0,0%
21 Saastus 0,0% 0,0%
22 Elurikkus ja 6kosusteemid 0,0% 0,0%
23 Hindamata riskipositsioonid
24 Riskipositsioonid, millega rahastatakse vastaspoolte hindamata ebaolulist tegevust 0% 0%
25 Riskipositsioonid, millega rahastatakse vastaspooli, kes annavad aru vastavalt kdesoleva maaruse artikli 7 16ikele 9 0% 0%
26 Hindamata riskipositsioonid, mida aruandev Uksus peab ebaoluliseks 0% 0%
Hoélmatud varade jaotus % Miljonit eurot
27 Ettevdtjad, kelle suhtes kohaldatakse direktiivi 2013/34/EL artikleid 19a ja 29a 100% 55
28 millest mittefinantsettevotjad 40% 2,2
29 millest finantsettevotjad 60% 3,3
30 Muud hélmatud vastaspooled ja kinnisvara 0% 0,0
31 Investeeringud, mis ei ole seotud elukindlustuslepingutega, mille puhul kannavad investeerimisriski kindlustusvétjad 0% 0,0
32 Vabatahtlikult arvesse voetud riskipositsioonid 0% 0,0




5. Peamine tulemusnaitaja drisegmentide kaupa

OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

Osa kontserni

Kéibepohine peamine

Kapitalikulude
poéhine peamine

Kaibepohine
kaalutud peamine

Kapitalikulude
pohine kaalutud peamine

Tulu kogutulust (A) tulemusnaitaja (B) tulemusnaitaja (C) tulemusnaitaja (A*B) tulemusnaitaja (A*C)

A. Finantstegevus 291,88 94%
Varade valitsemine 1,74 4% 13,84% 24,03% 0,52% 0,91%
Pangandustegevus 271,63 88% 4,86% 4,86% 4,25% 4,25%
Kindlustusandjad 8,51 3% 1,99% 6,61% 0,05% 0,18%
Kapitalikulude pohine Kaibepohine kaalutud KPI Kapitalikulude pohine
Kéibepohine KPI (B) KPI (C) (A*B) kaalutud KPI (A*C)

B. Mittefinantstegevus 18,45 6%

Kontserni kogutulu 310,33

Keskmine kontserni
peamine tulemusnaitaja

Keskmine kapitalikulude
pohine peamine
tulemusnaitaja

Keskmine kontserni peamine tulemusnaitaja

3,98%

4,00%



OSA II: TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS

OSA IlI: FINANTSARUANDED JA LISAD



9
Konsolideeritud
finantsaruanded

9.1 Konsolideeritud kasumi- ja muu
koondkasumi aruanne

Lehekdilied 135-186 on konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruande lahutamatud osad.

LHV

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

tuhandetes eurodes Lisa 2025 2024*
Intressitulu sisemise intressimaéra alusel 6 408 010 426 977
Muu sarnane tulu 6 10 968 16 554
Intressikulu 6 -183 879 -170 205
Netointressitulu 4,6 235 099 273 326
Komisjoni- ja teenustasutulu 7 85235 78 675
Komisjoni- ja teenustasukulu 7 -21 977 -18 373
Neto komisjoni- ja teenustasutulu 4,7 63 258 60 302
Netokasum/-kahjum diglases vaartuses kajastatavatelt finantsvaradelt 4204 803
Kasum valuutakursi muutustest -455 297
Netokasum finantsvaradelt 3749 1100
Tulu kindlustuslepingutest 26 41 080 34 969
Kulu kindlustuslepingutest 26 -36 901 -33 038
Netokulu edasikindlustuslepingutest 26 -1725 -960
Netotulu kindlustustegevusest 2 454 971
Muud tulud 299 2610
Muud kulud -21 -9
Neto muud tulud 278 2601
Netotulud kokku 304 838 338 300
To6joukulud 8 -90 969 -82 315
Administratiiv- ja muud tegevuskulud 8 -68 337 -64 605
Kasum enne allahindlusi 145 532 191 380
Korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatavate finantsinstrumentide eeldatav krediidikahju 13 -1 518 -16 256
Kasum enne tulumaksu 144 014 175124
Tulumaksukulu 4,5, 25 -27 009 -24 820
Perioodi puhaskasum 4 117 005 150 304
Muu koondkasum/-kahjum

Kirjed, mida véib edaspidi liigitada imber kasumiaruandesse:

Realiseerimata kursivahed vélismaiste arilksuste finantsnaitajate Umberarvestamisest -4 969 3437
Perioodi koondkasum kokku 112 036 153 741
Perioodi koondkasum

Emaettevotte omanike osa 109 296 152 405
Mittekontrollivate osaluste osa 2 740 1 336
Perioodi koondkasum kokku 112 036 153 741
Perioodi puhaskasum

Emaettevotte omanike osa 114 265 148 968
Mittekontrollivate osaluste osa 2 740 1 336
Perioodi puhaskasum kokku 117 005 150 304
Tavakasum aktsia kohta (eurodes) 0,35 0,46
Lahustatud kasum aktsia kohta (eurodes) 0,34 0,45

*Netointressitulu esitust on muudetud, tdiendav teave on esitatud lisas 1.



9.2 Konsolideeritud finantsseisundi
aruanne

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

tuhandetes eurodes Lisa 31.12.2025 31.12.2024 tuhandetes eurodes Lisa 31.12.2025 31.12.2024
Varad Kohustised
Raha ja nbuded keskpankadele 9 4 270 361 3775554 Klientide hoiused 17 8134 438 6910 110
Nouded pankadele ja investeerimistihingutele 9 41 527 41 751 Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 19 1043 617 927 686
Nouded krediidiasutustele 9 515 1000 Finantskohustised diglases vaartuses muutustega Iabi kasumiaruande 10 1275 24
Finantsvarad diglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande 10 24 927 26 272 Vblad tarnijatele ja muud kohustised 18 64 188 76 818
Investeeringud volavaartpaberitesse korrigeeritud soetusmaksumuses 1 378 064 283 533 Kohustised kindlustuslepingutest 27 16 335 15258
Laenud ja nduded klientidele 12 5 465 391 4 552 093 Kohustised edasikindlustuslepingutest 0 1499
Muud néuded klientidele 14 12 335 4736 Allutatud kohustised 19 206 928 126 256
Varad kindlustuslepingutest 27 53 89 Kohustised kokku 4 9 465 781 8 057 651
Varad edasikindlustuslepingutest 476 2044
Muud finantsvarad 15 272 281 Omakapital
Muud varad 15 6533 6 559 Aktsiakapital 20 32 786 32 419
Strateegilised finantsinvesteeringud 10 1000 1000 Ulekurss 20 154 593 146 958
Materiaalsed pohivarad 16 5632 8 886 Kohustuslik reservkapital 20 4713 4713
Kasutusodiguse varad 16 6172 9320 Muud reservid 20 10 502 16 271
Immateriaalsed pohivarad 16 12 154 14 043 Omaaktsiad 20 -7 271 0
Firmavaartus 5 7 550 9150 Jaotamata kasum 562 576 469 727
Varad kokku 4 10 232 962 8 736 311 Emaettevotte omanikele kuuluv omakapital kokku 757 899 670 088
Mittekontrollivad osalused 5 9282 8572
Omakapital kokku 767 181 678 660
Kohustised ja omakapital kokku 10 232 962 8 736 311

Lehekdilied 135-186 on konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruande lahutamatud osad.

LHV



9.3 Konsolideeritud
rahavoogude aruanne

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

tuhandetes eurodes Lisa 2025 2024* tuhandetes eurodes Lisa 2025 2024*

Rahavood éaritegevusest Rahavood investeerimistegevusest

Laekunud intressid 414 242 439 032 Materiaalsete ja immateriaalsete pohivarade soetamine 16 -2 699 -7 252

Makstud intressid -180 577 -144 582 Netorahavoog investeerimistegevusest -2 699 -7 252

Laekunud komisjoni- ja teenustasud 84 748 78 858

Makstud komisjoni- ja teenustasud -21 938 -18 419 Rahavood finantseerimistegevusest

Muud laekunud tulud/(makstud kulud) 3 2 259 Aktsiakapitali sissemakse (sh Ulekurss) 20 8002 4 021

Makstud t66jéukulud -83 219 -74 234 Makstud dividendid 20 -31 207 -42 278

Makstud administratiiv- ja muud tegevuskulud -56 073 -65 205 Omaaktsiate omandamine 20 -7 271 0

Makstud tulumaks -25 168 -24 432 Saadud allutatud laenud 19 130 000 20 000

Laekunud kindlustusmaksed 27 40 388 35255 Allutatud laenude tagasimaksed 19 -50 000 -20 000

Makstud huvitised ja kulud kindlustustegevusest 27  -30604 -26 277 Rendikohustiste pohiosa tagasimaksed 18 -3 517 -3 395

Rahavood éritegevusest enne aritegevusega seotud varade ja kohustiste muutust 141 802 212 255 Netorahavoog finantseerimistegevusest 46 007 -41 652
Valuutakursi muutuste mdju rahale ja raha ekvivalentidele -23173 14 485

Aritegevusega seotud varade muutused: Raha ja raha ekvivalentide muutus 494 583 699 761

Finantsvarad Giglases vaartuses muutusega l&bi kasumiaruande 2 888 -7 017 Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 9 3817305 3117 544

Laenud ja nduded klientidele -936 205 -991 830 Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 9 4311888 3817 305

Investeeringud volavaartpaberitesse amortiseeritud soetusvaartuses -93 510 38 355

Muud varad 305 088 *Rahavoogude aruande esitusviisi on muudetud, tdpsem teave on esitatud lisas 1

Nouded krediidiasutustele (Ule 3-kuulise tahtajaga hoiused) 485 850

Aritegevusega seotud kohustiste muutused:

Klientide ndudmiseni hoiused 1403 203 727 418

Klientide t&htajalised hoiused -138 063 437 939

Pandikirjad 49 226 248 881

Volavéartpaberid 60 000 100 000

Finantskohustised diglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande 1381 -1819

Muud kohustised -17 064 -31 840

Netorahavoog éaritegevusest 474 448 734180

Lehekdilied 135-186 on konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruande lahutamatud osad.

LHV



94 Konsolideeritud omakapitali
muutuste aruanne

Lehekdilied 135-186 on konsolideeritud

raamatupidamise aastaaruande lahutamatud osad.

LHV

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

Mitte-

tuhandetes eurodes Aktsiakapital Ulekurss re'i‘;hﬁii‘f.t'!‘. re:fa‘rj\;lig Omaaktsiad Ja°‘fa";3‘ma Kokku kogtsglllj‘s’:g omakl?opkilt:,:
Saldo seisuga 01.01.2024 31983 143 372 4713 9333 0 359 029 548 430 7 936 556 366
Aktsiakapitali sissemakse 436 3586 0 0 0 0 4022 0 4022
Makstud dividendid 0 0 0 0 0 -41 578 -41 578 -700 -42 278
Aktsiaoptsioonid 0 0 0 3501 0 3308 6 809 0 6 809
Omaaktsiate omandamine 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perioodi puhaskasum 0 0 0 0 0 148 968 148 968 1 336 150 304
Perioodi muu koondkasum 0 0 0 3437 0 0 3437 0 3437
Perioodi koondkasum kokku 0 0 0 3437 0 148 968 152 405 1336 153 741
Saldo seisuga 31.12.2024 32419 146 958 4713 16 271 0 469 727 670 088 8572 678 660
Saldo seisuga 01.01.2025 32419 146 958 4713 16 271 0 469 727 670 088 8572 678 660
Aktsiakapitali sissemakse 367 7 635 0 0 0 0 8 002 0 8 002
Makstud dividendid 0 0 0 0 0 -29177 -29177 -2 030 -31 207
Aktsiaoptsioonid 0 0 0 -800 0 7 761 6 961 0 6 961
Omaaktsiate omandamine 0 0 0 0 -7 271 0 -7 271 0 -7 271
Perioodi puhaskasum 0 0 0 0 0 114 265 114 265 2740 117 005
Perioodi muu koondkahjum 0 0 0 -4 969 0 0 -4 969 0 -4 969
Perioodi koondkasum kokku 0 0 0 -4 969 0 114 265 109 296 2740 112 036
Saldo seisuga 31.12.2025 32786 154 593 4713 10 502 -7 271 562 576 757 899 9282 767 181

Téaiendav teave omakapitali kohta on esitatud lisas 20.




9.5 Teave oluliste arvestuspohimotete
kohta

Allpool on esitatud teave oluliste arvestuspdhimdtete

kohta, mida on kasutatud k&esoleva konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruande koostamisel. Neid arvestus-
pohimatteid on jarjepidevalt kohaldatud kéikidele aruandes
esitatud perioodidele ja kdikidele konsolideeritavatele Grupi
ettevotetele, kui pole margitud teisiti.

9.5.1 Koostamise alused

Grupi 2025. aasta konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruanne on koostatud kooskdlas rahvusvaheliste
finantsaruandluse standarditega, nagu need on vastu voetud
Euroopa Liidu poolt. Aastaaruande koostamisel on lahtutud
soetusmaksumuse printsiibist. Erandina kajastatakse
moningaid finantsvarasid ja -kohustisi, sh tuletisinstrumente,
Oiglases vaartuses, nagu on kirjeldatud alljargnevates
arvestuspohimotetes.

Konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamine
vastavalt IFRS-ile nduab mitmetes valdkondades olulise
mojuga hinnangute kasutamist. Samuti nbuab see juhtkonnalt
otsuste tegemist arvestuspohimotete rakendamisel.
Valdkonnad, mis on keerukamad voi kus tuleb olulisemaid
otsuseid langetada, ja valdkonnad, kus eeldused ja
hinnangud avaldavad raamatupidamise aruandele olulist
moju, on avalikustatud lisas 2.

Majandusaasta algas 1. jaanuaril 2025 ja I16ppes 31.
detsembiril 2025. Raamatupidamise aastaaruande arvnéaitajad
on esitatud tuhandetes eurodes, kui ei ole margitud teisiti.
Grupp ei tasaarvelda varasid ja kohustusi.

Uued joustunud néuded

Jargmised muudatused jdustusid Grupi suhtes alates 1.
jaanuarist 2025:

IAS 21 muudatused ,Vahetatavuse puudumine*
(kohaldatakse 1. jaanuaril 2025 voi hiljem algavatele
aruandeperioodidele). Sellel muudatusel ei olnud olulist
moju Grupi finantsaruannetele.

Uued nouded, mis ei ole veel joustunud

Teatud uued vdi muudetud standardid ja télgendused

on valja antud ning muutuvad Grupile kohustuslikuks
majandusaastatel, mis algavad 1. jaanuaril 2026 vai hiliem,
kuid Grupp ei ole neid ennetahtaegselt rakendanud.

IFRS 9 ja IFRS 7 muudatused , Finantsinstrumentide
liigitamise ja mo6tmise muudatused” (kohaldatakse 1.

jaanuaril 2026 voi hiljem algavatele aruandeperioodidele).

30. mail 2024 andis IASB vélja IFRS 9 ja IFRS 7 muudatused,
et:

(a) tapsustada teatud finantsvarade ja -kohustiste kajastamise
ja kajastamise I6petamise kuupéeva, koos uue erandiga
osade finantskohustiste puhul, mida arveldatakse
elektroonilise rahatlekandesUsteemi kaudu;

(b) tapsustada ja lisada taiendavaid juhiseid hindamaks, kas
finantsvara vastab ainult pohiosa ja tasumata pdohiosalt
arvestatud intressi maksete kriteeriumile;

(c) lisada uut avalikustatavat teavet teatavate instrumentide
kohta, mille lepingulised tingimused vdivad muuta
rahavoogusid (naiteks moned instrumendid, mille
omadused on seotud ESG (keskkonna-, sotsiaal- ja
juhtimis-) eesmarkide saavutamisega);

(d) ajakohastada avalikustatavat teavet omakapitaliinst-
rumentide kohta, mis on maaratletud diglases vaartuses
|abi muu koondkasumi moddetavaks.
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Grupp hindab praegu nende muudatuste moju oma
finantsaruannetele.

IFRS 18 , Esitamine ja avalikustamine finantsaruannetes”
(rakendamise kuupaev ei ole veel vastu voetud

Euroopa Liidu poolt). 2024. aasta aprillis andis IASB

vdlja uue standardi IFRS 18 finantsaruannetes esitamise

ja avalikustamise kohta, keskendudes kasumiaruande
uuendamisele. IFRS 18-s kasutusele voetud peamised uued
pohimabtted on seotud:

- kasumiaruande struktuuriga;

- kohustusega avalikustada finantsaruannetes teatud
kasumi voi kahjumiga seotud tulemuslikkuse naitajad,
mis on esitatud véljaspool ettevotte finantsaruandeid (st
juhtkonna méaratletud tulemusnaitajad);

- taiustatud summeerimise ja eristamise pohimaotetega,

mida kohaldatakse p&hiaruannete ja lisade suhtes Uldiselt.

IFRS 18 asendab IAS 1; paljud muud standardis IAS 1
olemasolevad pdhimdtted jaetakse vaheste muudatustega
alles. IFRS 18 ei mgjuta finantsaruannete kirjete kajastamist
ega modtmist, kuid see vdib muuta seda, mida ettevote
kajastab oma ,arikasumi voi -kahjumina“. IFRS 18
kohaldatakse 1. jaanuaril 2027 vai hiliem algavatele
aruandeperioodidele ja ka vordlusandmetele.

Grupp hindab nende muudatuste voimalikku méju oma
finantsaruannetele.

Teatud uued vdi muudetud standardid ja tdlgendused

on vélja antud ning muutuvad Grupile kohustuslikuks
majandusaastatel, mis algavad 1. jaanuaril 2026 voi
hiliem, kuid eeldatavasti ei avalda need olulist m&ju Grupi
konsolideeritud finantsaruannetele:

¢ |FRS arvestusstandardite iga-aastased parendused
(kohaldatakse majandusaastatele, mis algavad 1. jaanuaril
2026 voi hiliem).

e | oodusressurssidest soltuvale elektrihinnale viitavad
lepingud — IFRS 9 ja IFRS 7 muudatused (kohaldatakse
majandusaastatele, mis algavad 1. jaanuaril 2026 voi
hiliem).

e |FRS 19 ,Avaliku aruandekohustuseta titarettevotjad:
avalikustamised” (joustumiskuupaev maaratakse;
Euroopa Liidus veel vastu votmata).

e |FRS 19 muudatused , Avaliku aruandekohustuseta
tltarettevotjad: avalikustamised” (jdustumiskuupaev
maératakse; Euroopa Liidus veel vastu votmata).

e Varade muUk voi sissemakse investori ja tema sidus- voi
Uhisettevotte vahel — IFRS 10 ja IAS 28 muudatused
(joustumiskuupéeva maéarab IASB; Euroopa Liidus veel
vastu vétmata).

e |FRS 14 ,Reguleeritud tegevusalade edasilikkunud
kontod” (joustumiskuupéeva maarab IASB; Euroopa
Liidus veel vastu votmata).

9.5.2 Konsolideerimine

See 2025. aasta konsolideeritud raamatupidamise aruanne
hdlmab jargmiste ettevotete raamatupidamise aruandeid:

AS LHV Group (emaettevote) ja tema tltarettevotted AS LHV
Pank, AS LHV Finance (AS-i LHV Pank titarettevote), AS
LHV Varahaldus, AS LHV Kindlustus, LHV Bank Ltd ja AS
LHV Paytech. AS LHV Group omab 65% osalust AS-is LHV
Kindlustus ja AS-i LHV Pank kaudu 65% osalust AS-is LHV
Finance.

TUtarettevotted on majanduslksused, mille tle Grupil on
kontroll. Grupp kontrollib majandustiksust, kui ta on avatud
vOi tal on digused majandusUksuses osalemisest tulenevale
muutuvale kasumile ja ta saab mojutada selle kasumi
suurust, kasutades oma mojuvéimu majandusiksuse Ule.
TUtarettevotete ja aride omandamisi (v.a Uhise kontrolli all
olevate majandustksuste vahelisi arillhendusi) kajastatakse



omandamismeetodil. Soetusmaksumuseks loetakse
omandatud varade, voetud kohustiste ja emiteeritud
omakapitaliinstrumentide diglast vaartust omandamise
kuupéeva seisuga.

Omakapitaliinstrumentide emiteerimisega seotud
tehingukulud kajastatakse omakapitali vdhendamisena,
volainstrumentide emiteerimisega seotud tehingukulud
kajastatakse volainstrumendi raamatupidamisvaartuse
vahendamisena ning kdik muud omandamisega seotud
tehingukulud kajastatakse kuludes.

Omandamismeetodi puhul vdetakse kdik omandatud
tltarettevotte eristatavad varad, kohustised ja tingimuslikud
kohustised arvele nende Giglases vaartuses omandamis-
kuupéeva seisuga, soltumata mittekontrolliva osaluse
olemasolust.

Iga arihenduse puhul teeb Grupp valiku, kas kajastada
mittekontrollivat osalust omandatud ettevottes, mis annab
selle omanikule diguse proportsionaalsele osale ettevotte
netovarast selle likvideerimise korral, (a) diglases vaartuses
voi (b) mittekontrolliva osaluse proportsionaalses osas
omandatud ettevotte netovarast. Mittekontrollivaid osalusi,

mis ei ole kehtivad osalused, mdodetakse diglases vaartuses.

Firmavaartuse leidmiseks lahutatakse omandatud

ettevotte netovara omandatud ettevotte eest Uleantud

tasu, mittekontrolliva osaluse osa omandatud ettevottes

ja omandajale omandatud ettevottes eelnevalt kuulunud
osaluse diglase vaartuse kogusummast. Kui saadud summa
on negatiivne ja juhtkond on téiendavalt hinnanud, kas koik
omandatud varad, kohustised ja tingimuslikud kohustised
on tuvastatud ja digesti mdddetud, kajastatakse see
kasumiaruandes (soodusostu kasum).

Majandusaasta kestel omandatud tlitarettevotete tulud ja
kulud konsolideeritakse Grupi kasumi- ja muu koondkasumi
aruandes alates omandamise hetkest kuni majandusaasta
[6puni. Majandusaasta jooksul mutdud tutarettevotete
tulemused konsolideeritakse Grupi kasumi- ja muu
koondkasumi aruandes alates majandusaasta algusest kuni
mutgihetkeni.

Vastavalt Eesti raamatupidamise seadusele tuleb
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande lisades
avaldada konsolideeriva Uksuse (emaettevotte) eraldiseisvad
pohiaruanded. Emaettevotte pdhiaruannete koostamisel on
jargitud samu arvestuspdhimdtteid, mida on rakendatud

konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamisel.

Erandiks on investeeringud tUtarettevotetesse, mida
emaettevote eraldiseisvates pohiaruannetes (vt lisa 28)
kajastatakse soetusmaksumuses, millest on maha arvatud
kahjum vara vaartuse langusest.
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9.5.3 Arvestus- ja esitusvaluuta

Grupi ettevotete arvestus- ja esitusvaluuta on euro, v.a
Uhendkuningriigis asuval ettevéttel LHV Bank Ltd, mille
arvestusvaluuta on Suurbritannia nael (GBP).

9.5.4 Finantsseisundi aruande esitamine

likviidsuse jarjekorras

Grupil puudub selgelt maératletav tegevuststikkel ning
seetdttu ei esita ta finantsseisundi aruandes varasid ja
kohustusi eraldi IUhi- ja pikaajalistena. Selle asemel esitatakse
varad ja kohustused nende likviidsuse jérjekorras.

Jargmine tabel annab teavet summade kohta, mida
eeldatavasti realiseeritakse voi tasutakse enne ja parast
kahtteist kuud péarast aruandekuupéaeva.
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31.12.2025 31.12.2024
Eeldatavalt laekuvad vdi tasutavad summad Eeldatavalt lackuvad voi tasutavad summad
12 kuu jooksul Hiljem kui 12 kuud 12 kuu jooksul Hiliem kui 12 kuud
aruandeperiood aruandeperoodi Kokku aruandeperiood aruandeperood Kokku
VARAD

Nouded keskpangale 4 270 361 0 4270 361 3775554 0 3775554
Nouded krediidiasutustele ja investeerimistihingutele 41 527 0 41 527 41 751 0 41 751
Nouded krediidiasutustele 515 0 515 1000 0 1000
Finantsvarad diglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande 10 292 14 635 24 927 18 857 7 415 26 272
Amortiseeritud soetusmaksumuses kajastatavad volakirjainvesteeringud 181 654 196 410 378 064 163 124 120 409 283 533
Laenud ja néuded klientidele 736 612 4728779 5 465 391 684 139 3867 954 4 552 093
Nouded klientidelt ja muud néuded 12 335 0 12 335 4736 0 4736
Kindlustuslepingute varad 53 0 53 89 0 89
Edasikindlustuslepingute varad 476 0 476 2044 0 2044
Muud finantsvarad 0 272 272 0 281 281
Muud varad 6533 0 6533 6 559 0 6 559
Finantsinvesteering 0 1000 1000 0 1000 1000
Materiaalne pbéhivara 0 11 804 11 804 0 18 206 18 206
Immateriaalne pohivara 0 12 154 12 154 0 14 043 14 043
Firmavaartus 0 7 550 7 550 0 9150 9150

KOHUSTISED
Klientide hoiused 8107 437 27 001 8134 438 6901 852 8258 6910 110
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 136 886 906 731 1043 617 263 664 664 022 927 686
Finantskohustised Giglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande 1275 0 1275 24 0 24
Vodlad tarnijatele ja muud kohustised 60 806 3382 64 188 70 330 6 488 76 818
Kohustised kindlustuslepingutest 16 335 0 15 335 15 258 0 15 258
Kohustised edasikindlustuslepingutest 0 0 0 1499 0 1499
Allutatud kohustised 2473 204 455 206 928 51 256 75 000 126 256




9.5.5 Raha jaraha ekvivalendid

Raha ja raha ekvivalentidena kajastatakse raha kassas,
noudmiseni hoiuseid keskpankades, teistes pankades

ja investeerimistihingutes ning tahtajalisi hoiuseid algse
tahtajaga kuni 3 kuud, mida saab iima piiranguteta kasutada
ja mille vaartuse muutuse risk on ebaoluline.

9.5.6 Finantsvarad

9.5.6.1 Esmane kajastamine ja kajastamise |I6petamine

Finantsvarasid kajastatakse finantsseisundi aruandes hetkel,
mil Grupist saab instrumendi lepinguline osapool, ja neid
mobdetakse esmasel arvelevotmisel diglases vaartuses.
Tehingukulud liidetakse algsele diglasele vaartusele,

v.a Oiglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande
kajastatavate finantsvarade tehingukulud, mis kajastatakse
kasumiaruandes. Oiglases vaértuses ja korrigeeritud
soetusmaksumuses moddetavad finantsvarad kajastatakse
finantsseisundi aruandes tehingupéeval.

Finantsvara kajastamine I6petatakse, kui (a) vara on
lunastatud voi digused varast tulenevatele rahavoogudele

on muul viisil Idppenud voi (b) Grupp on loovutanud Gigused
varast tulevatele rahavoogudele voi on sdiminud rahavoogude
edasiandmise kokkuleppe, kusjuures (i) sisuliselt kbik vara
omamisega seotud riskid ja hlved on Ule antud vai (i) riskid ja
hived pole Ule antud, kuid kontroll vara Ule ei saili.

Kontroll vara Ule sailib, kui vastaspoolel pole véimalik vara
tervikuna muda séltumatule kolmandale osapoolele iima
mutgipiiranguid kehtestamata.

9.56.6.2 Edasine kajastamine

Grupp ligitab oma finantsvarad edasise kajastamise
jaoks jargmiselt: finantsvarad, mida mdodetakse diglases
vaartuses muutustega labi kasumiaruande; finantsvarad,

LHV

mida moddetakse Oiglases vaartuses muutustega labi

muu koondkasumi ja finantsvarad, mida mé6detakse
korrigeeritud soetusmaksumuses. Liigitamine soltub sellest,
kas finantsvara on vodlainstrument, omakapitalinstrument voi
tuletisinstrument.

9.5.6.3 Volainstrumendid (laenud ja volavaartpaberid)

Liigitamise jaoks hinnatakse finantsvarade haldamise &rimudelit
ning seda, kas vara lepingulised rahavood sisaldavad ainult
pbhiosa- ja intressimakseid. Arimudeli hindamisel vaadeldakse
homogeenseid portfelle/tooteid, mis on tuvastatud lahtuvalt
sellest, kuidas Grupi Uksustes vastavat ari juhitakse. Hindamine
pdhineb realistlikel stsenaariumidel ning seejuures voetakse
arvesse, kuidas portfelli hinnatakse ja sellest juhtkonnale aru
antakse; millised riskid mojutavad portfelli tulemuslikkust ja
kuidas neid riske juhitakse; kuidas toimub juhtide tasustaming;
samuti mudkide sagedust, vaartust ja ajastust ning nende
pdhjuseid. Selleks, et maarata kindlaks, kas lepingulised
rahavood sisaldavad ainult pohiosa- ja intressimakseid,
mé&aratletakse pohiosa kui volainstrumendi diglast vaartust
esmasel kajastamisel. Pdhiosa summa voib instrumendi
kehtivusajal muutuda, kui tehakse tagasimakseid voi kui intresse
kapitaliseeritakse.

Intressirahavood hélmavad tavapéraseid laenuandmise
komponente, sh tasu raha ajavaartuse, krediidi- ja likviidsusriski
ja administratiivkulude eest ning kasumimarginaali. Kui on

muid lepingulisi tingimusi, millega kaasneb mingi muu risk voi
volatiilsus, ei ole ainult pohiosa- ja intressimaksete kriteerium
téidetud. Ainult pdhiosa- ja intressimaksete kriteeriumi taitmist
kontrollitakse enne iga uue toote kinnitamist.

Volainstrumente kajastatakse jargmistel finantsseisundi aruande
kirjetel: ,Raha ja raha ekvivalendid®, ,Nouded keskpankadele,
krediidiasutustele ja investeerimistihingutele®, ,Laenud

ja nduded klientidele®, ,Finantsvarad Giglases vaartuses
muutustega l&bi kasumiaruande®, ,Finantsvarad korrigeeritud
soetusmaksumuses”, ,Muud nduded klientidele” ja ,Muud
finantsvarad” ning need sisaldavad instrumente jargmistes
modtmiskategooriates.
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Oiglases vaartuses muutustega 1abi kasumiaruande:
volainstrumendid kajastatakse selles kategoorias, kui need ei
vasta korrigeeritud soetusmaksumuses voi diglases vaartuses
muutustega l&bi muu koondkasumi mootmise kriteeriumidele.
See on nii juhul, kui instrumente hoitakse kauplemiseesmargil.
Finantsvarasid hoitakse kauplemiseesmargil, kui neid hoitakse
selleks, et need lUhiajalises perspektiivis mida ja matgilt
kasumit teenida. Volainstrumente kajastatakse Oiglases
vaartuses muutustega labi kasumiaruande, kui neid juhitakse
vOi hinnatakse diglase vaartuse alusel voi hoitakse selleks,

et mUUa, voi kui nende rahavood ei ole ainult péhiosa- ja
intressimaksed.

Korrigeeritud soetusmaksumuses: volainstrumendid
ligitatakse sellesse kategooriasse, kui on taidetud mdlemad
jargmised tingimused: (a) &rimudeli eesmark on hoida
varasid lepinguliste rahavoogude kogumise eesmargil ja

(b) lepingulised rahavood sisaldavad ainult p&hiosa- ja
intressimakseid. Nende varade brutoraamatupidamis-
vaartust mdddetakse sisemise intressimaéra meetodil ja
korrigeeritakse eeldatavate krediidikahjudega.

9.5.6.4 Omakapitaliinstrumendid

Omakapitaliinstrumendid kajastatakse Gldjuhul
finantsvaradena diglases vaartuses muutustega labi
kasumiaruande. Samas voib juhtkond teha esmasel
arvelevotmisel ka otsuse kajastada omakapitaliinstrumente
Oiglases vaartuses muutustega labi muu koondkasumi,
eeldusel, et instrumenti ei hoita kauplemiseesmargil.

9.5.6.5 Tuletisinstrumendid

Tuletisinstrumendid, mida hoitakse kauplemiseesmargil,
liigitatakse instrumentideks, mida mdddetakse diglases
vaartuses muutustega labi kasumiaruande.

9.5.6.6 Muutmised

Grupp voib l1&bi rédkida voi muuta lepingutingimusi. Kui

uued tingimused on algsetest oluliselt erinevad, siis 10petab
Grupp algse finantsvara kajastamise ja votab arvele uue vara.
Grupp hindab lisaks, kas uuel finantsvaral esineb esmasel
arvelevotmisel krediidikvaliteedi halvenemise tunnuseid. Kui
tingimused ei ole oluliselt erinevad, ehk mida arvesse vottes
laenu nltdisvaartuse muutus jaéb alla 10%-i, siis muutmise
tottu kajastamist ei I6petata ning Grupp arvestab brutoraa-
matupidamisvaartuse Umber uute lepinguliste rahavoogude ja
finantsvara algse sisemise intressiméara alusel ning kajastab
muutmisest tingitud kasumi voi kahjumi.

9.5.6.7 Umberliigitamine

Harvadel juhtudel saab vdlainstrumente (finantsvarasid)
Umber liigitada, kui nende juhtimise arimudelis on toimunud
muutus. Erandina ei saa Umber liigitada instrumente,

mis on esmasel arvelevotmisel maératletud varaks,

mida mdddetakse Oiglases vaartuses muutustega labi
kasumiaruande.

9.5.6.8 Mahakandmine

Grupp kannab finantsvarad kas osaliselt voi taielikult maha,
kui on tehtud kdik véimalikud pingutused finantsvara
raamatupidamisvaartuse katmiseks (tagasi saamiseks) ning
on joutud jareldusele, et katmist ei saa pdhjendatult eeldada.
Mahakandmine tdhendab kajastamise |dpetamist.

Asjaolud, mis viitavad sellele, et vara raamatupidamisvaartuse
katmist (tagasi saamist) ei ole pohjendatud eeldada, on (i)
vOla sissendudmise tegevuste Idpetamine ja (ii) (juhul, kui
katmismeetodiks on tagatise realiseerimine) tagatise vaartuse
osutumine selliseks, et see eeldatavasti nduet ei kata.
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Kui Grupi jaoks ei ole nbude sissendudmine voimalik voi

IFRS 9 moodik
majanduslikult pdhjendatud, liigitatakse ndue mittetdotavaks S CYEEES Varaklass 3112.2025 3112.2024
ja Iopetatakse selle kajastamine finantsseisundi aruandes. Et Amortiseeritud soetusmaksumus Raha ja raha ekvivalendid, nduded keskpankadele,
nduet mittetodtavaks ligitada, peab vahemalt tks margitud investeerimistihingutele ja krediidiasutustele 4 312 403 3818 305
tingimustest olema taidetud. Kui lootusetuks liigitatud ja Laenud ja nduded klientidele Ettevotete laenud 3351 378 2 752 869
mahakantud ndue hiliem laekub, kajastatakse saadud summa Tarbijalaenud 109 180 100 002
tuluna. Investeerimislaenud 10 629 9915
Liising 173 672 178 527
Eraisikute laenud 1820532 1510 780
9.5.7 Finantsvarade eeldatav krediidikahju Finantsvarad Volavaartpaberid 378 064 583 533
Allahindluse nduded pdhinevad eeldatava krediidikahju Nouded klientidelt 12335 4736
mudelil. Eeldatava krediidikahju mudel naitab finantsinst- Muud finantsvarad 272 281
rumentide krediidikvaliteedi halvenemise voi paranemise Uldisi Oiglases vaértuses I&bi Aktsiad ja fondiosakud 909 879
suundumusi. kasumiaruande Noteeritud vélakirjad 17 123 15 671
Eeldatav krediidikahju kajastatakse koigile korrigeeritud Tuletisinstrumendid 685 3415
soetusmaksumuses ja diglases vadrtuses muutustega 1abi Pensionifondide osakud 6 260 6 307
muu koondkasumi kajastatavatele finantsvaradele, samuti Amortiseeritud soetusmaksumus Klientide hoiused 8 134 438 6 910 110
rendinduetele, finantsgarantiilepingutele, varalepingutele ja Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 1043 617 927 686
teatud valmisolekulaenudele. Finants- Vélad tarnijatele ja muud kohustised 41 566 44 674
Korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatavate finantsvarade kohustised _ Alltatud kohustised Le et 126 256
ja rendinduete eeldatav krediidikahju kajastatakse Oiglases vaartuses [abi Tuletisinstrumendid
allahindlusena, st koos nende varadega finantsseisundi kesumiaruande 1275 24
aruandes. Allahindlus v&hendab brutoraamatupidamis-
vadrtust. Vaimisolekulaenudelt ja finantsgarantilepingute 9.5.8 Materiaalsed pohivarad Muid hooldus- ja remondikulusid kajastatakse nende Amortisatsiooni arvestatakse alates sostamise kuust kuni

eeldatav krediidikahju kajastatakse eraldisena, st
finantsseisundi aruandes kohustisena. Eeldatava krediidikahju
muutustest tingitud allahindluste ja eraldiste korrigeerimised
kajastatakse kasumiaruandes eeldatava krediidikahju
netomuutusena.

Krediidiriski m&otmist, makseviivituse méaaratlust, eeldatava
krediidikahju modelleerimist ja tulevikku vaatava teabe
kaasamist krediidiriski moéotmisse on Uksikasjalikult
kirjeldatud peatlki ,Riski- ja kapitalijuhtimine” punktis 7.3
Krediidirisk.

Materiaalseks pohivaraks loetakse Grupi enda majandus-
tegevuses kasutatavaid varasid kasuliku td6eaga Ule

Uhe aasta. Materiaalne pdhivara voetakse algselt arvele
soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks
ja muud mittetagastatavad maksud) ja kulutustest, mis on
otseselt soetud vara vajalikku asukohta ja tddseisundisse
viimisega. Materiaalse pohivara objektile tehtud hilisemad
valjaminekud kajastatakse vara raamatupidamisvaartuses
vOi vajadusel eraldi varana ainult juhul, kui on tden&oline, et
Grupp saab varaobjektiga seotud tulevast majanduslikku
kasu ning varaobjekti soetusmaksumust saab usaldusvéarselt
modta.

tekkimise perioodil tegevuskuluna.

Materiaalset pohivara kajastatakse finantsseisundi aruandes
soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumuleeritud
kulum ja voéimalikud kahjumid vara vaartuse langusest.
Amortisatsiooni arvestamiseks kasutatakse lineaarset
meetodit. Arvutustehnika, mddbli ja sisseseade aastane
amortisatsioonimaar on 33%. Rendipinna parenduste
amortisatsioonimaar on 20% aastas voi amortiseeritakse
vara rendiperioodi jooksul, sdltuvalt sellest, kummal juhul on
periood lihem.

hetkeni, mil vara raamatupidamisvaartus vaheneb vara
|6bppvaartuseni. Kui Idppvaartus Uletab raamatupidamis-
vaartust, |dpetatakse amortisatsiooni arvestamine.

Iga aruandeperioodi Idpus hinnatakse, kas kasutatud
amortisatsioonimeetodid ning varade |6ppvaartused
ja kasutusead on asjakohased, ning vajadusel neid
korrigeeritakse.

Grupp viib labi materiaalse pohivara vaartuse languse testi,
kui on ilmnenud asjaolusid, mis viitavad voimalikule vara
vaartuse langusele. Juhul, kui vara raamatupidamisvaartus on
suurem tema kaetavast vaartusest (kas vara diglane vaartus,
millest on maha arvatud mudgikulud, voi vara kasutusvaartus,



olenevalt sellest, kumb on suurem), hinnatakse vara kohe alla
selle kaetava vaartuseni ja kahjum vara vaartuse langusest
kajastatakse aruandeperioodi kasumiaruandes.

Pohivara mitgist saadud kasumid ja kahjumid, mille
leidmiseks vorreldakse mulgist laekunud summat
raamatupidamisvaartusega, kajastatakse aruandeperioodi
kasumiaruandes vastavalt muu tulu ja tegevuskuluna.

9.5.9 Immateriaalsed pohivarad

Immateriaalsed varad on tuvastatavad mitterahalised varad,
millel puudub materiaalne vorm. Immateriaalne pdhivara
vOetakse algselt arvele soetusmaksumuses, mis koosneb
vara ostuhinnast ja kulutustest, mis on otseselt seotud
vara ettenahtud kasutuseks ettevalmistamisega. Parast
esmast kajastamist moodetakse immateriaalset pohivara
finantsseisundi aruandes soetusmaksumuses, millest on
maha arvatud akumuleeritud kulum ja voimalikud kahjumid
vara vaartuse langusest. Amortisatsiooni arvestatakse
lineaarselt, erandiks on kliendilepingud (vt allpool). Ostetud
litsentside amortisatsioonimaar on 33% aastas.

Uute kliendilepingute sélmimisega seotud miugikulud
kapitaliseeritakse. Kliendilepingutega seotud kapitaliseeritud
mutgikulusid (s6lmimiskulusid) amortiseeritakse kahaneva
jaagi meetodil ja nende aastane amortisatsioonimaar on
18,48% nende varade I6ppvaartusest.

Igal aruandekuupéeval hinnatakse, kas kasutatavad
amortisatsiooniméarad ja -meetodid ning [dppvaartused on
asjakohased.

Grupp viib labi immateriaalse pohivara vaartuse languse
testi, kui on toiminud sindmusi voi ilmnenud asjaolusid,
mis viitavad sellele, et vara vaartus voib olla langenud alla
raamatupidamisvaartuse.

Kahjum vara vaartuse langusest kajastatakse summas, mille
vorra vara raamatupidamisvaartus Uletab selle kaetavat
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vaartust, mis on kas vara oiglane vaartus, millest on maha
arvatud mudgikulud, voi kasutusvaartus, olenevalt sellest,
kumb on kérgem.

9.5.10 Mittefinantsvarade vaartuse langus

Méaaramata kasuliku elueaga varasid (sh firmavaartust) ei
amortiseerita. Selle asemel kontrollitakse kord aastas vara
voimalikku vaartuse langust, vorreldes vara raamatupidamis-
vaartust vara kaetava vaartusega.

Piiramatu kasutuseaga varade ning amortiseeritavate varade
puhul hinnatakse vara vaartuse voimalikku langust alati, kui
stindmused voi asjaolud viitavad selle, et vara vaartus voib
olla langenud alla raamatupidamisvaartuse. Selliste asjaolude
esinemise korral hinnatakse vara kaetavat vaartust ning
vorreldakse seda vara raamatupidamisvaartusega.

Vaartuse langusest tekkinud kahjum kajastatakse summas,
mille vorra vara raamatupidamisvaartus Uletab vara
kaetavat vaartust. Vara kaetav vaartus on kas vara diglane
vaartus, millest on maha lahutatud matgikulutused, voi
selle kasutusvaartus, olenevalt sellest, kumb on kdrgem.
Vara vaartuse languse test viiakse 18bi vaikseima voimaliku
varagrupi suhtes, mille rahavoogusid on vdimalik eristada
(raha teeniv Uksus).

Kahjum vara vaéartuse langusest kajastatakse
kasumiaruandes.

Kui vara on alla hinnatud, siis hinnatakse igal jargmisel
aruandekuupéeval, kas vara kaetav vaartus voib olla vahepeal
tdusnud (v.a kahjum firmavaértuse vaartuse langusest, mida
ei tUhistata). Kui vaartuse languse testi tulemusena selgub,

et vara voi varagrupi (raha teeniva Uksuse) kaetav vaartus

on tousnud Ule selle raamatupidamisvaartuse, tihistatakse
varem kajastatud kahjum vara vaartuse langusest kuni
raamatupidamisvaartuseni, mis oleks kujunenud (vottes
arvesse amortisatsiooni), kui kahjumit vara vaartuse langusest
ei oleks eelnevatel perioodidel kajastatud. Allahindluse
tUhistamist kajastatakse kasumiaruandes pohivara
allahindluse kulu vdhendamisena.
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9.5.11 Valmisolekulaenud, finantsgarantiid ja

taitmisgarantiid

Grupp votab siduvaid laenuandmiskohustusi (valmisole-
kulaenud). Valmisolekulaenud on tUhistamatud voi
tUhistatavad ainult oluliste kahjulike muutuste korral.
Valmisolekulaen voetakse algselt arvele diglases vaartuses,
mida tavaliselt valjendab saadud tasude summa.

Seda summat amortiseeritakse lineaarsel meetodil
valmisolekulaenu kogu kehtivusaja jooksul. Erandiks on
sellised valmisolekulaenud, mille puhul on tdenaoline,

et Grupp s6lmib konkreetse laenulepingu ega kavatse
seda laenu muula vahetult peale valjastamist. Sellise
valmisolekulaenu tasud kajastatakse tulevikus ja lisatakse
laenu kajastamisel algsele raamatupidamisvaértusele.

Iga aruandeperioodi I6pus kajastatakse valmisolekulaene
summas, mis sisaldab (i) algselt kajastatud summa
amortiseerimata jaaki, millele on lisatud (ii) eeldatava
krediidikahju mudeli alusel arvutatud allahindlus, v.a juhul,
kui on voetud kohustus véljastada turuintressimaarast
madalama intressimaéaraga laen, mille puhul kajastatakse
valmisolekulaen Uhes nimetatud vaartusest, olenevalt
sellest, kumb on kdrgem. Valmisolekulaenu raamatupi-
damisvaartus véliendab kohustist. Kui leping sisaldab nii
laenu kui ka valjavotmata valmisolekulaenu ja Grupil pole
voimalik valjavotmata laenukomponendi ja laenukomponendi
eeldatavat krediidikahju eristada, siis kajastatakse
véljavdtmata valmisolekulaenu eeldatav krediidikahju koos
laenu eeldatava krediidikahjuga. Seda osa eeldatavate
krediidikahjude kogusummast, mis Uletab laenu brutoraama-
tupidamisvaartust, kajastatakse kohustisena.

Grupp véljastab finantsgarantiisid. Finantsgarantii on
tihistamatu kohustus teha makseid, kui klient ei tee makseid
kolmandale isikule, ning sellega kaasneb samasugune
krediidirisk nagu antud laenudega. Finantsgarantiid voetakse
algselt arvele diglases vaartuses, mida tavaliselt valjendab
saadud tasude summa. Seda summat amortiseeritakse
lineaarselt garantii kehtivusaja jooksul. lga aruandeperioodi

I6pus kajastatakse finantsgarantiisid kas (i) tagatud
riskipositsiooni allahindluse summas, mis maaratakse
kindlaks eeldatava krediidikahju mudeli abil vai (i) algselt
kajastatud summa amortiseerimata jadgi summas, olenevalt
sellest, kumb on korgem. Lisaks kajastatakse eeldatava
krediidikahju katteks allahindlus saadaolevatele tasudele, mis
on kajastatud finantsseisundi aruandes varana.

Taitmisgarantiid on lepingud, mis tagavad hivitise juhul, kui
teine osapool ei suuda téita lepingulisi kohustusi. Sellised
lepingud ei anna Ule krediidiriski. Taitmisgarantiid voetakse
algselt arvele nende Giglases vaartuses, mida tavaparaselt
véljendab saadud teenustasude summa. Tasude summat
amortiseeritakse lineaarselt lepinguperioodi valtel. Iga
aruandeperioodi Idppedes hinnatakse taitmisgarantiid kas

(i) algselt kajastatud tasude amortiseerimata jadgi summas
vOi (ii) kulutuste summas, mis on parima hinnangu alusel
vajalik lepingu taitmiseks iga aruandeperioodi 16pus ja mis on
nuudisvaartusesse diskonteeritud, olenevalt sellest, kumb on
kdrgem. Kui Grupil on lepinguline digus taitmisgarantii alusel
tasutud summat kliendilt sisse nduda, siis voetakse selline
summa garantii saajale rahalise kahju korvamise hetkel arvele
kui laen ja néue.



9.5.12 Finantskohustised
Grupp liigitab finantskohustisi jargmiselt:

a) finantskohustised, mida moddetakse diglases vaartuses
muutustega labi kasumiaruande,

b) finantskohustised, mida moddetakse korrigeeritud
soetusmaksumuses,

c) finantsgarantiilepingud ja valmisolekulaenud.

Tuletisinstrumendid liigitatakse Oiglases vaartuses muutustega
labi kasumiaruande kajastatavateks finantskohustisteks. Koiki
muid finantskohustisi moddetakse parast esmast kajastamist
korrigeeritud soetusmaksumuses sisemise intressimaara
meetodil. Sisemise intressimaara arvutamisel voetakse
arvesse ka tehingukulusid. Erinevused laekunud summade
(miinus tehingukulud) ja lunastusvaartuse vahel kajastatakse
kasumiaruandes instrumendi kehtivusaja jooksul, kasutades
selleks sisemist intressiméaara. Intressikulud kajastatakse
kasumiaruandes real ,Intressikulu”.

Klientide hoiused voetakse arvele vaartuspaeval diglases
vaartuses, millest on maha arvatud tehingukulud. Edaspidi
mdddetakse neid korrigeeritud soetusmaksumuses,
kasutades selleks sisemise intressimaéra meetodit.
Tekkepohiselt arvestatud intressikohustisi kajastatakse samal
kirjel.

Saadud laenud, emiteeritud volavaartpaberid ja sarnased
allutatud kohustised voetakse algselt arvele diglases
vaartuses, millest on maha arvatud tehingukulud (laeckumisel
saadud raha miinus tehingukulud). Allutatud kohustisteks
loetakse kohustisi, mis krediidiasutuse likvideerimise voi
pankroti valjakuulutamise korral rahuldatakse parast teiste
vOlausaldajate digustatud nduete rahuldamist. Muud finantsko-
hustised (vdlad tarnijatele, viitvdlad ja muud vdlakohustised)
vOetakse algselt arvele nende diglases vaartuses, millest on
maha arvatud tehingukulud, ning edaspidi kajastatakse neid
korrigeeritud soetusmaksumuses.
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Saadud laenud (v.a allutatud volakohustused) klassifit-
seeritakse aritegevusest tekkinud/kasutatud netorahavoogude
alla, kuna need on kaasatud LHV p&hitegevuse toetamiseks.

Finantskohustiste kajastamine I6petatakse, kui need on
kustutatud (st lepinguga kindlaks méaaratud kohustus on
taidetud, tUhistatud voi aegunud).

9.5.13 Aktsiapohised maksed

AS LHV Group on kehtestanud aktsiap&histel maksetel
pohineva optsiooniprogrammi, mille kohaselt ettevote tasub
Grupi todtajatele nende teenuste eest LHV Groupi omakapita-
linstrumentidega (optsioonidega). Véljastatud optsioonide
eest saadud teenuste diglane vaartus kajastatakse
optsiooniprogrammi kehtivuse jooksul Grupi t66joukuluna
ning omakapitali (muude reservide) suurenemisena. Kuluna
kajastatav summa leitakse optsioonide diglase vaartuse alusel
optsioonide véljastamise hetkel. Valjastatud optsioonide
Oiglase vaartuse leidmisel:

e vletakse arvesse turupdhiseid tegevustulemuse tingimusi
(turutingimusi), mis mdjutavad optsiooni hinda (nt LHV
Groupi aktsiahinda);

e jaetakse arvestusest vélja mistahes teenuse ja
mitteturupShiste tingimuste (Uleandmistingimused, mis ei
ole turutingimused) méju, nt kasumlikkuse ja mutgikasvu
eesmargid ning todtaja jadmine ettevottesse t6ole
maaratud ajaks.

Iga aruandeperioodi I6pus hindab Grupp, kui palju

optsioone tuleb eeldatavasti Gleandmistingimuste (muud kui
turutingimused) alusel Ule anda. Algsete hinnangute muutuse
moju kajastatakse kasumiaruandes ning vastukandena
omakapitalis.

Alates 2025. aastast ostab LHV Group optsiooniporogrammi
tarbeks turult tagasi oma aksiaid. Eelnevalt emiteeris LHV
Group optsioonide realiseerimiseks uusi aktsiaid. Juhul kui
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oma aktsiate tagasiostmine ei 6nnestu optsioonide realisee-
rimiseks vajalikus mahus, on LHV Groupil 6igus emiteerida
uusi aktsiaid.

9.5.14 Tingimuslikud kohustised

Tingimuslikud kohustused (garantiid, v.a finantsgarantiid,

ja muud kohustused), mille realiseerumine on véhem
tdéenédoline kui mitterealiseerumine voi millega seotud kulusid
ei ole voimalik usaldusvaérselt hinnata, kuid mis teatud
tingimustel véivad muutuda kohustisteks, avalikustatakse
raamatupidamise aastaaruande lisades tingimuslike
kohustistena. Tingimuslikud kohustised v&ivad ajas muutuda
esialgsest ootusest erineval viisil. Seetottu hinnatakse neid
jarjepidevalt portfellipohiselt, et tuvastada, kas majanduslikku
kasu valijendavate ressursside véljavool on muutunud
tdenéoliseks.

Kui on muutunud tdéenéoliseks, et seni tingimuslikuks
ligitatud kohustise voi kohustiste portfelli t6ttu on vajalik
tulevase majandusliku kasu véljavool, kajastab Grupp eraldise
selle perioodi raamatupidamise aastaaruandes, mil vastav
tdéendosuse muutus toimus (v.a vaga harvad juhud, kui
kohustist ei ole voimalik usaldusvaarselt hinnata).

9.5.15 Teenustasutulud ja -kulud

Teenustasutulud sisaldavad kliendilepingutest saadavaid
tulusid. Teenustasutulud ei sisalda tulusid rendilepingutest ja
finantsinstrumentidest voi teistest lepingulistest kohustustest,
mis on IFRS 9 ,Finantsinstrumendid® kohaldamisalas.

Tasud, mida voetakse arvesse korrigeeritud
soetusmaksumuses mdddetava finantsinstrumendi sisemise
intressimaara arvutamisel, nt laenu lepingutasu, jaotatakse
instrumendi eeldatava tahtaja peale, rakendades sisemise
intressimaara meetodit, ja kajastatakse real ,Netointressitulu®.

Teenustasutulusid kajastatakse vastavalt sellele, kuidas
lubatud teenuseid klientidele osutatakse, ja summas, mis

peegeldab tasu, mida LHV-I on tema hinnangul nende
teenuste osutamise eest digus saada.

Teenustasutulusid kajastatakse lineaarselt aja jooksul (kogu
teenuse osutamise perioodi valtel), kui klient saab ja tarbib
Grupi toimingust saadavaid hlivesid Gheaegselt. Muutuvat
tasu kajastatakse ainult sellises ulatuses, mille puhul on
juhtkonna hinnangul vaga téenéoline, et kajastatud tulu hiljem
olulisel méaéaral ei tUhistata.

Muid teenustasutulusid kajastatakse sel ajahetkel, mil Grupp
tédidab oma toimingukohustuse, mis tavaliselt toimub tulu
aluseks oleva tehingu teostamisel. Saadud voi saadav tasu
véljendab tehingu hinda teenuste eest, mis on eristatavad
toimingukohustused.

Peamisi teenustasu liike on kirjeldatud allpool.

Krediitkaarditasud hdélmavad vahendustasu, kaupmehe
teenustasusid ning kaardiga seotud teenustasusid, mis
teenitakse kaartide véljastamise ja vastuvotmise (acquiring)
tegevusest.

Pidevate kaarditeenuste eest saadavad tasud kajastatakse
aja jooksul vastavalt teenuste osutamisele. Tehingupohised
tasud, sealhulgas acquiring- ja interchange-tasud,
kajastatakse kindlal ajahetkel, kui aluseks olev kaarditehing
on teostatud

Arveldustasud hdlmavad tasusid makse- ja arveldustehingute
teostamise ja tootlemise eest, sealhulgas riigisisesed ja
rahvusvahelised Ulekanded. Arveldustasud kajastatakse
Uldjuhul kindlal ajahetkel, kui maksetehing on teostatud ja
Grupp on oma taitmiskohustuse taitnud.

Kui arveldusteenuseid osutatakse pidevalt lepinguperioodi
jooksul, kajastatakse vastavad tasud aja jooksul lineaarselt
perioodi véltel, mille jooksul teenuseid osutatakse.

Teenustasutulusid klientidele osutatud varahaldusteenuste
eest kajastatakse tuluna perioodi jooksul, mil teenust
osutatakse. Tulemustasutulu kajastatakse, kui on vaga



tdenaoline, et kajastatud tulu hiliem olulisel maaral ei tUhistata,
mis enamasti eeldab, et tulemustasu kriteeriumid on taidetud.

Maakleri- ja komisjonitasusid ning tasusid kolmandate isikute
nimel tehtud tehingute eest (nt &ri omandamise voi muugi
korraldamise eest) kajastatakse tehingu I6puleviimisel.

Teenustasutulude teenimisega otseselt seotud kulusid
kajastatakse teenustasukuludena.

9.56.16 Varahaldusteenused

Grupp osutab varahaldusteenuseid (vt lisa 21). Kolmandatele
isikutele kuuluvate hallatavate varade Ule peetakse

arvestust finantsseisundi aruande valiselt. Grupp saab
selliste varade hoidmise ja haldamise eest teenustasusid.
Varahaldusteenuste osutamisest ei teki Grupile krediidi- ega
tururiski.

9.5.17 Ettevotte tulumaks

9.5.17.1 Ettevotte tulumaks, sealhulgas dividendide
tulumaks Eestis

Vastavalt Eesti tulumaksuseadusele ei maksustata Eestis
ettevotte aastakasumit ettevotte tulumaksuga. Selle asemel
maksustatakse tulumaksuga dividendid, erisoodustused,
kingitused, annetused, esinduskulud, ettevotlusega
mitteseotud véaljamaksed ja siirdehindade korrigeerimised.

Jaotatud kasumi maksumaar on 22% véljamakstud
netosummalt (s.0 22/78). Teatud tingimustel saab saadud
dividende Umber jagada ilma téiendavate tulumaksukuludeta.
Erand kehtib juhul, kui dividende saaval ja Umberjagaval
ariihingul oli laekumise hetkel véhemalt 10% osalus dividende
jagavas aridhingus.

Varem kehtinud véhendatud maksumaar 14% (14/86
netodividendilt) korraparaselt jaotatavatelt dividendidelt ei
kehti enam alates 1. jaanuarist 2025. Samas voib kehtida
Uleminekuséate enne seda kuupéaeva saadud dividendidele,
mida maksustati hilisemal jaotamisel madalama mééaraga.

Ettevotte tulumaks dividendidelt kajastatakse kuluna ja
kohustusena kavandatud dividendide valjamaksmise
ulatuses. Edasilikkunud tulumaksu arvestatakse
tUtarettevotete jaotamata kasumilt ja muude reservide
muutustelt, vélja arvatud juhul, kui kontsern kontrollib
tutarettevotte dividendipoliitikat ja on ebatdenaoline, et ajutine
erinevus lahitulevikus tUhistatakse dividendimaksete voi muul
viisil. Kuna kontsern kontrollib oma titarettevotete dividendi-
poliitikat, saab ta maarata ka tlutarettevotetesse tehtud
investeeringutega seotud ajutiste erinevuste tihistamise aja.
Seetbttu ei kajasta kontsern sellistelt ajutistelt erinevustelt
edasilikkunud tulumaksu kohustisi, véalja arvatud juhul, kui
juhtkond eeldab nende tuhistamist lahitulevikus.

Maksimaalne potentsiaalne ettevotte tulumaksukohustus, mis
tekiks kogu vaba omakapitali dividendidena jaotamisel, on
avalikustatud konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande
lisades.

Alates 2018. aasta Il kvartalist kuni 2024. aastani pidid
krediidiasutused tasuma tulumaksu avansilisi makseid 14%
oma kvartalikasumist (lisa 26). Alates 1. jaanuarist 2025

on krediidiasutuste maksumé&ar 18%. Maks tuleb tasuda
kvartalile jargneva kolmanda kuu 10. kuup&evaks. Tulumaksu
avansilisi makseid ei tagastata ja kajastatakse seega kuluna,
kuid neid saab kasutada tulevaste dividendide véaljamaksete
pealt tasumisele kuuluva tulumaksu vdhendamiseks. LHV on
kasvav ettevote ja ei saa tasutud tulumaksu avansilist maksu
néhtavas tulevikus &ra kasutada. Seetottu kajastatakse maks
kuluna.
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9.5.17.2 Ettevotte tulumaks teistes riikides

Uhendkuningriigis asuva ettevétte kasumit, mida on vastavalt
kohalikes maksuseadustes lubatule korrigeeritud pUsivate ja
ajutiste erinevustega, maksustatakse tulumaksuga.

Ettevotte tulumaksumairad 2025 2024
25% 25%

Uhendkuningriik

9.5.18 Kindlustuslepingute liigitamine

Kindlustusleping on kindlustusandja ja kindlustusvotja

vahel kirjalikus vormis séimitud kokkulepe, mille kohaselt
kindlustusvdtja kohustub tasuma lepingus margitud
kindlustusmakseid ning kindlustusandja kohustub
kindlustusjuhtumi saabumisel valja maksma kindlustussumma
vOi -hivitise voi taitma muid lepingulisi kohustusi. Koik

Grupi kindlustusseltsi poolt klientidega solmitavad lepingud
ligituvad kindlustuslepinguteks.

Grupi kindlustusselts solmib kahjukindlustuslepinguid, mille
kehtivusaeg on enamasti Uks aasta. Eranditeks on lUhiajalised
reisikindlustuse lepingud, mis sélmitakse Uhe reisi jaoks ja
selle toimumise ajaks ning seadmekindlustuse ja pikendatud
garantii lepingud, mille kehtivusaeg voib olla pikem kui Uks
aasta.

Edasikindlustus

Edasikindlustus on kindlustusandja poolt voetud
kindlustusriskide osaline Ulekandmine edasikindlustusandjale
edasikindlustuslepingu alusel. Edasikindlustuslepingud

on Uldjuhul sélmitud Uheks aastaks, erandiks on
proportsionaalsed edasikindlustuslepingud liikluskind-
lustuses, mis sdlmitakse kolmeks aastaks.

Tuleviku véaljamaksete kohustise ja rahuldamata nduete
eraldise edasikindlustusandja osa kajastatakse vastavalt
edasikindlustuslepingute tingimustele.

Tuleviku véljamaksete kohustis

Tuleviku véljamaksete kohustise arvutamiseks leitakse
jooksvate hinnangute alusel tuleviku rahavood, mis seejarel
diskonteeritakse vajadusel nende nulldisvaartusesse. Kuna
ettevottel ei ole kindlustuslepinguid, mis kestaksid kauem kui
aasta, siis rahavoogusid ei diskonteerita. Kohustis peegeldab
kindlustuslepingu seda osa, mis kuulub taitmisele tulevikus.

Ettevote korraldab vahemalt korra aastas piisavuse testi,

et hinnata tuleviku véljamaksete kohustise adekvaatsust.
Kui testi tulemus on negatiivne ja lepingute grupp osutub
tegelikult kahjumlikuks, suurendab ettevote tuleviku
valjamaksete kohustist ja kajastab lepingute grupi kahjumit.

Tuleviku véljamaksete kohustise edasikindlustusandja osa
arvutatakse ainult nende lepingute jaoks, mis on kaetud
proportsionaalse edasikindlustuse lepinguga.

Vastavalt kehtivale standardile, IFRS 17 Kindlustuslepingud,
saab kindlustusselts valida kahe moéotmismudeli vahel

- Uldine M&&tmismudel (edaspidi GMM) ja lintsustatud
Kindlustusmaksete Jaotamise Meetod (edaspidi PAA).
Kindlustuslepingute katteperiood on harilikult Uks aasta, LHV
Kindlustus kasutab kindlustuslepingute moéotmiseks PAA-d.
Ule 1-aastase katteperioodiga lepingute gruppidele teostab
LHV Kindlustus PAA sobivustesti, mis on viinud jarelduseni,
et PAA meetodi rakendamine ei anna GMM-iga vorreldes
oluliselt erinevaid tulemusi. Seetdttu kasutab LHV Kindlustus
koigi oma portfellide puhul PAA-d.
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Rahuldamata nouete eraldis

Rahuldamata nduete eraldis véaljendab kindlustusandja
kohustust katta juba toimunud kindlustusjuhtumitega seotud
noudeid, mida pole veel rahuldatud. Eraldise kajastamiseks
leitakse kattesaadava teabe, varasemate perioodide andmete
ja aktuaarsete arvutuste abil hinnangulised rahuldamata
nouetega seotud kulud.

Rahuldamata nduete eraldise oluliseks komponendiks,
lisaks juhtumipohistele reservidele (kasitletud, kuid mitte
lahendatud ning teatatud, kuid mitte kasitletud), on nduded,
mis on seotud kindlustusjuhtumitega, mis on juba toimunud,
kuid millest aruandekuupéaevaks ei ole veel kindlustusandjale
teatatud. Toimunud, kuid teatamata kindlustusjuhtumitest
tingitud nduete eraldise arvutamiseks prognoositakse
statistiliste meetodite ja varasemate perioodide andmete
abil selliste tulevikunduete summa. 31. detsembri 2025
seisuga moodustas see ligikaudu 12,3% (2024: 12,5%)
kindlustusandja rahuldamata néuete eraldisest.

IFRS 17 nbuete kohaselt peavad kindlustusandjad

eespool margitud nduete tasumise kulu hindamisel votma
arvesse raha ajavaartust, eriti kui ndude aluseks oleva
kindlustusjuhtumi toimumise ja ndude tasumise vahele jaav
ajaperiood on markimisvaarselt pikk. Kuna enamik neist
nduetest lahendatakse aasta jooksul parast nende esitamist,
siis neid ei diskonteerita.



9.6 Konsolideeritud raamatupidamise

aastaaruande lisad

LISA 1 Uldine informatsioon

AS-i LHV Group ja tema tUtarettevotete (edaspidi koos
nimetatud Grupp voi LHV) konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruanne, mis on koostatud seisuga 31. detsember 2025,
on kooskdlas rahvusvaheliste finantsaruandluse standarditega
(IFRS), nagu need on vastu voetud Euroopa Liidu poolt.
Tltarettevdtted on AS LHV Pank, AS LHV Finance (AS-i LHV
Pank tltarettevote), AS LHV Varahaldus, AS LHV Kindlustus,
AS LHV Paytech ja LHV Bank Ltd. AS-il LHV Group on 65%
osalus AS-is LHV Kindlustus ja I&bi AS i LHV Pank 65%
osalus AS-is LHV Finance.

AS LHV Group on aktsiaselts, mis on registreeritud Eesti
Vabariigis ja mille asukoht on Eesti. Ettevotte ametlik aadress
on Tartu mnt 2, Tallinn. AS LHV Group on valdusettevote. AS
LHV Pank osutab pangateenuseid ning finantsndustamise ja
vaéartpaberivahenduse teenuseid Eestis ja Uhendkuningriigis.
Klientide teenindamiseks on pangal kontorid Tallinnas,

Tartus ja Parnus. LHV Bank Ltd asutati 2021. aastal ja selle
asukohaks on Uhendkuningriik. AS LHV Finance pakub
jarelmaksu ja tarbijakrediidi teenuseid. AS LHV Varahaldus
osutab pensioni- ja muude fondide valitsemise teenust. AS
LHV Kindlustus pakub mitmesuguseid kahjukindlustuse
tooteid. AS LHV Paytech pakub makselahendusi. Seisuga 31.
detsember 2025 t66tas Grupis 1 239 taistédajaga tootajat, sh
67 passiivset to6tajat (31. detsember 2024: 1 227 t66tajat, sh
69 passiivset).

Rain Lohmus, kellele kuulub 20,94% haéledigusest, ja Andres
Viisemann, kellele kuulub 10,94% héaaledigusest (vt ka lisa 20),
omavad AS LHV Groupi Ule olulist m&ju.

Grupi aastaaruanne (sh konsolideeritud finantsaruanded)
kiideti juhatuse poolt heaks ja lubati avaldamiseks 2. martsil
2026. Juhatuse poolt heaks kiidetud aastaaruanne kuulub
kinnitamisele ndukogu ja Uldkoosoleku poolt. Aktsionaridel
on digus aastaaruanne kinnitamata jatta ning nduda uue
aastaaruande koostamist.

Teatud IFRS-i arvestusstandardite kohaselt ndutavad
avalikustamised on esitatud aastaaruande riski- ja kapitali-
juhtimise osas jargmiselt:

Krediidirisk
Krediidiriski olemust ja ulatust kasitlevad avalikustamised on

esitatud punktis 7.3 ,Krediidirisk” ja selle alajactistes. Need
avalikustamised kasitlevad jargmisi IFRS 7 ndudeid:

Kvalitatiivsed avalikustamised (IFRS 7.33): Grupi krediidiriski
positsioonide kirjeldus ning nende tekkimise viis, samuti

krediidiriski juhtimise ja modtmise eesmargid, pohimdtted ja
protsessid on esitatud punktis 7.3.1 ,Krediidiriski juhtimine®.

Kvantitatiivsed avalikustamised (IFRS 7.34, 35A-36):

Teave finantsvarade krediidikvaliteedi kohta (vastavalt IFRS
7.35M nouetele) on esitatud punktis 7.3.3.3 ,Laenuportfelli
jaotus sisemiste krediidireitingute ja etappide alusel “ toodud
tabelites.

Uksikasjalik teave oodatava krediidikahju mé&tmise kohta
(vastavalt IFRS 7.35F-G nduetele), sealhulgas Grupi
krediidikahjude hindamise raamistik, krediidiriski olulise
suurenemise (SICR) definitsioon, maksejouetuse definitsioon
ning kasutatavad ettevaatavad eeldused, on esitatud punktis
7.3.2 ,Krediidikahjude hindamise raamistik®.
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Teave kahjumite allahindluse muutuste ja nende muutuste
pohjuste kohta (vastavalt IFRS 7.35H-J nduetele) on esitatud
punktis 7.3.4 ,Krediidiportfelli kvaliteet” toodud tabelites.

Teave saadud tagatiste ja muude krediidiriski maandamise
meetmete kohta (vastavalt IFRS 7.35K nduetele) on kirjeldatud
punktis 7.3.1.2 ,Krediidiriski maandamine® ning tapsemalt
esitatud punktis 7.3.4.3 ,Laenude jaotus tagatiste liigi alusel”.

Teave krediidiriski maksimaalse ekspositsiooni kohta
(vastavalt IFRS 7.36A nduetele) on esitatud punktis 7.3.3.1
»Riskikontsentratsioon®.

Teave riskikontsentratsioonide kohta (vastavalt IFRS 7.34(c)
nduetele) on esitatud punktis 7.3.1.3 ,Kontsentratsioonirisk*
ning punktis 7.3.3.2 ,Antud laenude jaotus tdostusharude
alusel”.

Teave muudetud finantsvarade kohta (vastavalt IFRS
7.35J nduetele) on esitatud punktis 7.3.2.6 ,Finantsvarade
muutmine®.

Likviidsusrisk

Likviidsusriski olemust ja ulatust késitlevad avalikustamised
on esitatud punktis 7.4 ,Likviidsus- ja rahastamisrisk“. Need
avalikustamised kasitlevad jargmisi IFRS 7 ndudeid:

Kvalitatiivsed avalikustamised (IFRS 7.33, 39(c)): Grupi
likviidsusriski juhtimise kirjeldus, sealhulgas IFRS 7.39(a)
kohast likviidsusriski on esitatud punktis 7.4.1 ,Likviidsusriski
juhtimine*.

Kvantitatiivsed avalikustamised (IFRS 7.34, 39(a)):

Finantskohustuste I16pptahtaegade anallus, mis kajastab
jarelejaanud lepingulisi tahtaegu (vastavalt IFRS 7.39(a)), on
esitatud peattki 7.4.1 ,Likviidsusriski juhtimine” tabelites.

Tururisk

Tururiski olemuse ja ulatusega seotud avalikustamised,
sealhulgas valuutarisk, hinnarisk ja intressirisk, on esitatud
jaotistes 7.5.1-7.56.3 ning jactise 7.5 ,Tururisk” sissejuhatavas
osas. Need avalikustamised kasitlevad jargmisi IFRS 7
ndudeid:

Kvalitatiivsed avalikustamised (IFRS 7.33): Grupi kokkupuude
iga tururiski liigiga ning nende riskide juhtimine on kirjeldatud
jaotise 7.5 ,Tururisk” sissejuhatuses ning alamjactistes
7.51-7.5.3.

Kvantitatiivsed avalikustamised (IFRS 7.34, 40-42):

Intressirisk (nagu nGuab IFRS 7.41): tundlikkuse analtls, mis
naitab intressimaarade muutuste moju kasumile voi kahjumile
ja omakapitalile, on esitatud jaotises 7.5.3 ,Intressimaararisk”.

Valuutarisk (nagu néuab IFRS 7.40): tundlikkuse anallds, mis
naitab valuutakursside muutuste moju kasumile voi kahjumile,
on esitatud jaotises 7.5.1 ,Valuutarisk”. Samas jaotises

on tabelitena toodud ka kvantitativsed andmed avatud
valuutapositsioonide kohta.

Muu hinnarisk (nagu nduab IFRS 7.42): tundlikkuse analtius,
mis naitab vaartpaberite hindade muutuste méju kasumile voi
kahjumile, on esitatud jactises 7.5.2 ,Hinnarisk”.



Esitusviisi muudatus

Konsolideeritud kasumiaruandes ja muu koondkasumi
aruandes on muudetud intressitulu esitust. Varasemalt
kajastati kogu intressitulu tGhel real ,Intressitulu” ning
efektiivse intressiméaara meetodil arvutatud intressitulu oli
selles sisaldatud. Kéesolevas aruandes on need esitatud
eraldi: efektiivse intressimeetodi alusel arvutatud intressitulu
ja muu sarnane tulu. Uus esitusviis parandab intressitulu
kajastamist, ndidates eraldi efektiivse intressimaara alusel
arvestatud intressitulu ning muu sarnase tulu.

Konsolideeritud rahavoogude aruande esitusviisi on

samuti muudetud. Varasemalt ei olnud keskpangas hoitav
kohustuslik reserv arvestatud raha ja raha ekvivalentide
koosseisu konsolideeritud rahavoogude aruandes. Esitusviisi
on muudetud seoses arvestuspdhimotte muutusega, kuna
need saldod on vabalt kdttesaadavad ning selline esitus
kajastab paremini tegelikku raha ja raha ekvivalente.

Grupi tegevussegmentide teenustasude esitusviisi on
muudetud ning see on viidud vastavusse Grupi peamiste
otsustajate muudetud aruandlusstruktuuriga.

Varem esitati pangandusteenustega seotud tasud netona
intressi- ja teenustasutulude ridades; nutd esitatakse need
eraldi.

Korrigeeritud 2024. aasta tulemuste kohta vt lisa 4.
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Intressitulu
Esitusviisi

tuhandetes eurodes 2024 muutus 2024 muudetud
Intressitulu 443 531 -443 531 0

sh intressitulu sisemise intressimééra alusel 426 977 -426 977 0
Intressitulu sisemise intressimaara alusel 0 426 977 426 977
Muu sarnane tulu 0 16 554 16 554
Intressikulu -170 205 0 -170 205
Netointressitulu 273 326 0 273 326
Rahavoogude aruande muuutus
tuhandetes eurodes 2028 ESIr:nu::tl:Jssl 202dmuudetud
Kohustuslik reserv keskpankades -7 340 7 340 0
Netorahavoog éritegevusest 725 556 7 340 732 896
Raha ja raha ekvivalentide muutus 692 421 7 340 699 761
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 3061 645 55 899 3117 544
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 3 754 066 63 239 3817 305



LISA2 Olulised raamatupidamislikud
hinnangud ja eeldused

Juhtkond kasutab kooskdlas rahvusvaheliste
finantsaruandluse standarditega, nagu need on vastu voetud
Euroopa Liidu poolt, hinnanguid ja eeldusi, mis méjutavad
raamatupidamise aruandes esitatud summasid. Kuigi need
hinnangud pdhinevad juhtkonna parimatel teadmistel ning
otsustel, voivad tegelikud tulemused hinnangutest erinevaks
kujuneda. Juhtkond on kasutanud raamatupidamislikke
hinnanguid laenude, nduete ja investeeringute vaartuse
hindamisel (lisad 10, 11, 12 ja 14), materiaalsete ja
immateriaalsete pohivarade kasulike eluigade méaaramisel
(lisa 16), firmavaartuse kattevaartuse testides (lisa 5) ja
kindlustuslepingutest tulenevate kohustiste hindamisel (lisa
27).

Hinnanguid ja otsuseid vaadatakse jarjepidevalt Ule, vottes
arvesse mineviku kogemusi ja muid tegureid, sh ootusi
tulevaste stindmuste kohta, mis antud hetkel ja tingimustes
tunduvad pohjendatud. Juhtkonna hinnangute muutusi
kajastatakse edasiulatuvalt.

Koige olulisemad hinnangud ja eeldused on seotud
standardiga IFRS 9, tapsemalt krediidiriski olulise
suurenemise (SICR) kriteeriumide, makseviivituse tdendaosuse
(PD) ja makseviivitusest tingitud kahjumaara (LGD) arvutamise
ning finantsvarade liigitamise jaoks vajaliku &rimudeli ja ainult
pohiosa ja intressimaksete (SPPI) hinnanguga. Lisateavet
krediidiriski kohta leiab peatuki ,Riski- ja kapitalijuhtimine®
alapeattikist 7.3 ,Krediidirisk“. Finantsvarade ligitamise jaoks
vajaliku arimudeli kohta saab teavet peattikist “Olulised
raamatupidamislikud hinnangud”.

Eeldatava krediidikahju arvutamine sisaldab mitmeid

olulisi aspekte, kus juhtkonna otsustel on suur mgju.
Eeldatava krediidikahju hindamine on olemuslikult
ebakindel ja hinnangute tédpsus soltub paljudest teguritest,
nt makromajanduslikest prognoosidest, ning nduab
kompleksset modelleerimist ja otsuste langetamist.
Krediidiriski olulise suurenemise hindamine, mis on néutud
standardiga IFRS 9, eeldab markimisvaarse mojuga
otsuste langetamist. Igal aruandekuupéeval hindab Grupp,
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kas krediidirisk on esmase kajastamisega vorreldes

oluliselt suurenenud, vottes arvesse makseviivituse

riski muutust finantsinstrumendi Ulejaanud kehtivusajal

ja peamisi riskitunnuseid, mida kasutatakse Grupi
riskijuhtimise protsessides. Teine valdkond, kus tuleb
olulise mdjuga otsuseid teha, on tulevikku vaatava teabe

ja makromajanduslike stsenaariumide arvesse votmine.
IFRS 9 kohaselt tuleb krediidikahjusid hinnata erapooletult
ja tdendosusega kaalutult. Seejuures tuleb hinnata mitmeid
voimalikke tulemusi, sh tulevaste majandustingimuste
prognoose. LHV kasutab eeldatava krediidikahju mddtmisel
tulevikku vaatava teabe alusena sisemiselt koostatud
makromajandusprognoose. LHV kasutab eeldatava
krediidikahju mootmisel nii mudeleid kui ekspertidelt saadud
sisenditel pohinevaid otsuseid. Ekspertidelt saadud sisendit
kasutatakse selleks, et votta otsustamisel arvesse tegureid,
mida modelleerimise teel leitud eeldatav krediidikahju ei
arvesta. Eeldatavate krediidikahjude hindamiseks vajalikud
otsused soltuvad arvutuste tulemustest, olulisusest ja
Uksikasjalise teabe kattesaadavusest. Mudeleid, hinnanguid
ja eeldusi vaatavad regulaarselt Ule riskijuhtimisega tegelevad
Uksused.

LHV anallisis valjastatud taitmisgarantii lepinguid, et
hinnata, kas need vastavad IFRS 17 rakendusalasse
kuuluvate kindlustuslepingute definitsioonile [KT108.1],

ning joudis jareldusele, et taitmisgarantiid ei kuulu IFRS 17
rakendusalasse, kuna: kohustus lepingu omaniku ees piirdub
garantii summaga ega ole kdigil juhtudel seotud alusriski
realiseerumisega; puuduvad &rilise sisuga stsenaariumid,
mille korral LHV peaks maksma selliste garantiide omanikele
markimisvaarselt tdiendavaid summasid; garantiist
valjamakstud summad hlvitab LHV-le taotleja; enamik
garantiidest on valjastatud taotlejate limiidi- voi garantiilimiidi
lepingute alusel, mis on volainstrumendid ega too LHV-le
kaasa kindlustusriski. Seetottu kajastab LHV neid lepinguid
laenukohustustena vastavalt IFRS 9 nduetele.



LISA3 Finantsvarade ja -kohustiste
diglane vaartus

Oiglase vaartuse maaramiseks diskonteeritakse tuleviku
rahavood turu intressikdvera alusel. Allolev tabel annab
Ulevaate hindamistehnikatest, mis soltuvad diglases vaartuses
mobdetavate varade ja kohustuste hierarhiast:
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IFRS 9 Kokku diglane Bilansiline
tuhandetes eurodes moodik Tase 1 Tase 2 Tase 3 vaartus vaartus
Finantsvarade ja finantskohustiste diglane vaartus seisuga 31.12.2025
Raha ja hoiused keskpangas AC 1317 834 2 952 527 0 4 270 361 4 270 361
Nouded pankadele ja investeerimisthingutele AC 41 527 0 0 41 527 41 527
Nouded krediidiasutustele AC 0 515 0 515 515
Volavaartpaberid FVTPL 17123 0 0 17123 17 123
Aktsiad ja fondiosakud* FVTPL 7 169 0 0 7169 7169
Volavaartpaberid AC 0 374 719 0 374719 378 064
Laenud ja nduded klientidele AC 0 0 5585 662 5 585 662 5 465 391

Ettevotete laenud AC 0 0 3425128 3425 128 3351 378

Tarbijafinantseerimine AC 0 0 111 583 111 583 109 180

Investeerimislaenud AC 0 0 10 863 10 863 10 629

Liising AC 0 0 177 494 177 494 173 672

Eraisikute laenud AC 0 0 1 860 594 1860 594 1820 532

Nouded klientidelt ja muud nduded AC 0 12 335 0 12 335 12 335
Strateegilised finantsinvesteeringud FVTPL 0 0 1000 1 000 1000
Valuutaforward’id FVTPL 0 635 0 635 635
Muud finantsvarad AC 0 0 272 272 272
Varad kokku 1383653 3340 731 5586 934 10 311 318 10 194 392
Klientide hoiused AC 0 8 160 290 0 8160 290 8134 438
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid AC 0 1069 667 0 1069 667 1043 617
Allutatud volakohustised AC 0 216 519 0 216 519 206 928
Valuutaforward’id FVTPL 0 1275 0 1275 1275
Volad tarnijatele ja muud kohustised AC 0 41 566 0 41 566 41 566
Kohustised kokku 0 9489 317 0 9489 317 9427 824
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IFRS 9 Kokku diglane Bilansiline
tuhandetes eurodes moodik Tase 1 Tase 2 Tase 3 vaartus vaartus
Finantsvarade ja finantskohustiste diglane vaartus seisuga 31.12.2024
Raha ja hoiused keskpangas AC 878 316 2 897 238 0 3775554 3775 554
Nouded pankadele ja investeerimisthingutele AC 41 751 0 0 41 751 41 751
Nouded krediidiasutustele AC 0 1000 0 1000 1000
Volavaartpaberid FVTPL 15 671 0 0 15 671 15 671
Aktsiad ja fondiosakud* FVTPL 7 186 0 0 7186 7186
Volavaartpaberid AC 0 283 902 0 283 902 283 533
Laenud ja nduded klientidele AC 0 0 4728 259 4728 259 4 552 093

Ettevotete laenud AC 0 0 2 859 405 2859 405 2752 869

Tarbijafinantseerimine AC 0 0 103 872 103 872 100 002

Investeerimislaenud AC 0 0 10 299 10 299 9915

Liising AC 0 0 185 436 185 436 178 527

Eraisikute laenud AC 0 0 1669 247 1569 247 1510 780

Nouded klientidelt ja muud nduded AC 0 4736 0 4736 4736
Strateegilised finantsinvesteeringud FVTPL 0 0 1000 1 000 1000
Valuutaforward’id FVTPL 0 3415 0 3415 3415
Muud finantsvarad AC 0 0 281 281 281
Varad kokku 942 924 3190 291 4729 540 8 862 755 8 686 220
Klientide hoiused AC 0 6 955 717 0 6 955 717 6910 110
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid AC 0 940 488 0 940 488 927 686
Allutatud volakohustised AC 0 132 506 0 132 506 126 256
Valuutaforward’id FVTPL 0 24 0 24 24
Volad tarnijatele ja muud kohustised AC 0 44 674 0 44 674 44 674
Kohustised kokku 0 8 073 409 0 8 073 409 8 008 750

*Aktsiad ja fondiosakud sisaldavad Grupi tUtarettevotte AS
LHV Varahaldus investeeringuid pensionifondi osakutesse
summas 6 260 tuhat eurot (31. detsember 2024: 6 307 tuhat
eurot). Vastavalt investeerimisfondide seadusele peab AS-i
LHV Varahaldus kui fondivalitseja omandis olema 0,5% koigist
tema valitsetavate Il samba pensionifondide osakutest.

Grupi juhatus on hinnanud korrigeeritud soetusmaksumuses
kajastatud varade ja kohustiste iglast vaartust. Oiglase
vaartuse hindamiseks diskonteeritakse tuleviku rahavood
turuintressikdvera alusel.

Oiglase vadrtuse hierarhia tasemed (kasutatud sisendite
alusel):

1. tase 1 — aktiivsel turul noteeritud hinnad;

2. tase 2 — hindamismeetodid, mis tuginevad jalgitavatele
sisenditele (turupohised andmed, nt sarnaste tehingute
kursid ja maarad ning intressikoverad);

3. tase 3 — muud hindamismeetodid: a) kvantitatiivne teave
Oiglase vaartuse modtmisel kasutatud oluliste jalgimatute
sisendite kohta (kui need on majanduslksuse jaoks vélja
tootatud ja saadaval); b) kirjeldav Ulevaade diglase

vaéartuse moédtmistulemuse tundlikkusest jalgimatute
sisendite muutuste suhtes (kui muutus voib pohjustada
Oiglase vaartuse modtmistulemuse olulist muutust); ¢)

jalgimatute sisendite voimalike pohjendatud muutuste

moju.

Finantsvarade ja finantskohustiste tahtajalise struktuuri kohta
vt peatiki ,Riski- ja kapitalijuhtimine” alapeattkki 7.4.
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Oiglase viaartuse hindamiseks kasutatud meetodid

Instrument

Oiglase vaartuse hindamiseks kasutatud meetodid

Raha ja nduded keskpangale

Bilansiline maksumus

Nouded pankadele ja investeerimisthingutele

Bilansiline maksumus

Laenud klientidele

Tulevased rahavood, mis on diskonteeritud asjaomaste keskpankade
avaldatud uute tehingute kaalutud keskmiste intressiméaradega

Volakirjad

Noteeritud turuhinnad voi nende puudumisel jalgitavad tehinguhinnad

Omakapitaliinstrumendid

Noteeritud turuhinnad voi nende puudumisel turuandmetel pdhinevad
hindamismeetodid

Intressiga finantsinstumendid

Sarnaste tunnustega instrumentidele kohaldatavate intressimaaradega
diskonteeritud rahavood

Tuletisinstrumendid

Turuandmed

Saadud laenud ja emiteeritud volakirjad

Bilansiline maksumus

Klientide hoiused

N6éudmiseni hoiused bilansilises maksumuses; téhtajaliste hoiuste
tulevased rahavood diskonteeritud sarnase tahtajaga hoiuste
turuintressimaaradega

Allutatud laenud

Sarnaste tunnustega instrumentidele kohaldatavate intressiméaaradega
diskonteeritud rahavood




LISA4 Tegevussegmendid

Grupp jagab oma &ritegevused tegevussegmentideks oma
Oigusliku struktuuri alusel. Tegevussegment on Grupi osa,
mille kohta on voimalik saada eraldi finantsandmeid ja mille
tegevustulemusi jalgivad regulaarselt Grupi kdrgeimad
aritegevust puudutavate otsuste langetajad.

Grupi tegevussegmendi tulemused on esitatud ainult juriidilise
isiku tasandil, kuna sellel tasemel jalgivad tulemusi Grupi
korgeimad aritegevust puudutavate otsuste langetajad.

LHV Panga segment hélmab pangandustegevust ning
jarelmaksu- ja tarbimislaenude pakkumist Eestis. Peamised
tooted on erinevat liiki krediidid ja maksed.

LHV Varahalduse segment hdimab Il ja Il samba
pensionifonde ja muid fondivalitsemise teenuseid pakkuva
LHV Varahalduse tegevust.

LHV Kindlustuse segmenti kuulub LHV Kindlustus, kes pakub
kahjukindlustust.

LHV Bankil on kolm &risuunda — pangateenused
finantsvahendajatele, VKE-de laenud ja jaepangandus.

Muud tegevused hdlmavad emaettevotte ja Paytechi
tegevust. Emaettevite tegeleb peamiselt kapitali ja
rahastamisega ning Paytech osutab teenuseid LHV Pangale,
LHV Bankile ning grupivalistele klientidele.

AS-i LHV Group juhatus on méératud korgeimaks aritegevust
puudutavate otsuste langetajaks, kes vastutab rahaliste
vahendite jaotamise ja &ritegevuse kasumlikkuse hindamise
eest. Segmendi tulemus sisaldab otseselt segmendiga
seotud tulusid ja kulusid. Segmendi mudgitulu sisaldab
raamatupidamise aruandel pdhinevat muugitulu, sh tulu
segmentidevahelistest tehingutest (nt tulu laenudelt, mida AS
LHV Pank on andnud teistele Grupi ettevotetele). Intressi- ning
komisjoni- ja teenustasutulu jagunemine klientide asukoha
|6ikes on esitatud lisades 6 ja 7. Pikaajalised mittefinantsvarad
asuvad asukohariigis ehk LHV Bank varad asuvad UK-s
(2025: 3,8 miljonit eurot ja 2024: 5,4 miljonit eurot) ja teiste
LHV ettevotete varad asuvad Eestis (2025: 28,8 miljonit eurot
ja 2024: 36,0 miljonit eurot).

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

LHV Pank ja LHV Bank on sélminud pangateenuste &riliini
osas kontsernisisese partnerluslepingu.

Véliste klientidega soImitud lepingutest saadav tulu kajastab
see Uksus, kes kontrollib vastavat finantsvara voi kellel lasub
taitmise kohustus. Parast valise tulu esmast kajastamist
jaotatakse tulu osapoolte vahel vastavalt kontsernisisesele
partnerluslepingule.

Jaotus kajastab kummagi osapoole funktsionaalset panust,
sealhulgas riskide votmist, rahastuse tagamist, operatiivset
teostust ning kliendisuhete juhtimist.

Osapoolte vahel Umberjaotatud summad kajastatakse
kummagi Uksuse eraldi finantsaruannetes kontsernisisese
tulu vai kuluna. Kontserni konsolideeritud finantsaruannetes
elimineeritakse sellised kontsernisisesed tulud ja kulud taies
ulatuses.
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Tegevussegmentide finantsteave

2025 2024
LHV LHV LHV LHV Muud Elimineeri- LHV LHV LHV LHV Muud Elimineeri-

tuhandetes eurodes Pank Bank Varahaldus Kindlustus tegevused mised Kokku Pank Bank Varahaldus Kindlustus tegevused mised Kokku
Neto intressitulu grupivéline* 246 355 28 907 63 444 -40 670 0 235 099 290 812 15 642 108 454 -33 690 0 273 326
Neto intressitulu grupisisene -40 102 -1 487 3 -217 41 803 0 0 -33 697 -992 2 -160 34 847 0 0
Komisjoni- ja teenustasutulu grupivaline 68 835 3222 10 911 0 2 267 0 85 235 64 681 2972 8 663 0 2 359 0 78 675
Komisjoni- ja teenustasutulu grupisisene 1466 0 315 0 4 338 -6 119 0 438 0 273 0 3953 -4 664 0
Komisjoni- ja teenustasukulu grupivaline -20 600 -1 033 0 -108 -236 0 -21 977 -17 393 -925 0 -55 0 0 -18 373
Komisjoni- ja teenustasukulu grupisisene -2 780 -1 560 0 -1 0 4 351 0 -2 639 -1 313 0 -15 0 3967 0
Neto komisjoni- ja teenustasutulu 46 921 629 11 226 -119 6 369 -1 768 63 258 45 087 734 8 936 -70 6 312 -697 60 302
Tasude jagamise tulu 0 25 989 0 0 0 -25 989 0 0 28 710 0 0 0 -28 710 0
Tasude jagamise kulu -25 989 0 0 0 0 25989 0 -28 710 0 0 0 0 28 710 0
Neto tasude jagamine -25 989 25989 0 0 0 0 0 -28 710 28 710 0 0 0 0 0
Dividenditulu 0 0 0 12 128 771 -128 770 13 0 0 0 12 81 201 -81 200 13
Netokasum/-kahjum finantsvaradelt 1299 1232 765 225 -33 248 3736 581 -131 450 192 -5 0 1087
Kindlustustegevuse tulu 0 0 0 41 080 0 0 41 080 0 0 0 34 969 0 0 34 969
Kindlustustegevuse kulu 0 0 0 -36 901 0 0 -36 901 0 0 0 -33 038 0 0 -33 038
Netotulu edasikindlustusest 0 0 0 -1725 0 0 -1725 0 0 0 -960 0 0 -960
Netotulu kindlustustegevusest 0 0 0 2 454 0 0 2454 0 0 0 971 0 0 971
Neto muud tulud/kulud 142 228 0 3 0 -95 278 2039 662 0 -7 0 -93 2601
Netotulu kokku 228 626 55 498 12 057 2 802 136 240 -130385 304 838 276 112 44 625 9 496 1392 88 665 -81 990 338 300
Toojdukulud -58 459 -26 429 -2 644 0 -3 892 455 -90 969 -54 108 -22 381 -3 169 0 -3030 373 -82 315
Administratiiv- ja muud tegevuskulud -39 175 -19 607 -4 724 -282 -4 356 -193 -68 337 -41 265 -16 714 -3 910 -194 -2 938 416 -64 605
Administratiiv- ja muud tegevuskulud, t66jéukulud kokku -97 634 -46 036 -7 368 -282 -8 248 262 -159 306 -95 373 -39 095 -7 079 -194 -5 968 789  -146 920
Kasum/kahjum enne allahindlusi 130 992 9462 4689 2520 127 992 -130 123 145 532 180 739 5530 2417 1198 82 697 -81 201 191 380
Eeldatav krediidikahju 76 -1 595 0 0 0 0 -1 518 15777 -479 0 0 0 0 -16 256
Tulumaksukulu -23 979 -2 326 -564 1 0 -141 -27 009 -24 443 794 -801 0 -293 -7 -24 820
Perioodi puhaskasum/kahjum 107 089 5 541 4125 2 521 127 992 -130 264 117 005 140 519 5 845 1616 1198 82404 -81 278 150 304
Varad kokku 8776107 1431709 22 962 28396 1031582 -1057794 10232962 7 936 527 798 900 20771 27 411 782 896 -830194 8736 311
Kohustised kokku 8131588 1309228 537 19 320 697 160 -692 052 9465 781 7 338 159 712 864 772 20928 553 923 -568 995 8 057 651

*Intressitulu sisaldab Euroopa Keskpangalt teenitud intressitulu summas 70 889 tuhat eurot (2024: 112 784 tuhat eurot).

LHV



LISA 5 Tutarettevotted ja firmavaartus

Kéesolevas aruandes on seisuga 31. detsember 2025
konsolideeritud jargmised Grupi tUtarettevotted:

e AS LHV Pank (Eesti, osalus 100%);
e AS LHV Varahaldus (Eesti, osalus 100%);

e AS LHV Finance (Eesti, osalus 65% AS-i LHV Pank
kaudu);

e AS LHV Kindlustus (Eesti, osalus 65%);
e LHV Bank Ltd (Uhendkuningriik, osalus 100%);
e AS LHV Paytech (Eesti, osalus 100%).

35% osalus AS-is LHV Kindlustus ja AS-is LHV Finance
kuulub ettevéttele Toveko Invest OU. 35% mittekontrolliv
osalus on kajastatud konsolideeritud finantsseisundi
aruandes real ,Mittekontrollivate osaluste osa”.

AS LHV Paytech osteti 2022. aasta aprillis 8 000 tuhande
euro eest. Saadud summa eest mérkisid LHV Paytech
aktsionarid LHV Group AS-i emiteeritud uusi aktsiaid.

LHV Bank Ltd asutati Uhendkuningriigis 2021. aastal. 2023.
aasta alguses alustas LHV Bank VKE laenude véljastamisega.
2023. aasta mais saadi Usaldusnormatiivide Jarelevalve
Ametilt krediidiasutuse tegevusluba. 2023. aasta augustis
viidi 16pule aritegevuse Uleminek LHV Panga UK filiaalilt &sja
tegevusloa saanud LHV Bank Ltd-le. Pangalitsents voimaldab
LHV Bank Ltd-I vastu votta klientide hoiuseid. 2023. aasta
septembris kéivitas LHV Bank oma hoiuste vastuvétmise
Raisini kaudu.

LHV Finance asutati 2013. aastal ja LHV Pank omab sellest
65%. 35% mittekontrolliv osalus on kajastatud konsolideeritud
finantsseisundi aruandes real ,Mittekontrollivate osaluste

“

osa'.

LHV Kindlustus asutati 2020. aastal ja LHV Group omab
sellest 65%.

Seisuga 31. detsember 2025 koosnes AS-i LHV Group
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandes kajastatud
firmavaartus summas 7 550 tuhat eurot jargnevast:

e | HV Varahaldus osaluse omandamisel tekkinud
firmavaartus summas 1 044 tuhat eurot;

e firmavaartus summas 2 570 tuhat eurot, mis tekkis
Danske Capital AS-i osaluse omandamisel LHV
Varahaldus poolt;

e | HV Paytech osaluse omandamisel tekkinud firmavaartus
summas 3 936 tuhat eurot.

Vaértuse languse testid viidi 18bi seisuga 31. detsember
2025 ja 31. detsember 2024. Firmavaartusega seonduvateks
raha teenivateks Uksusteks on LHV Varahaldus ja LHV
Paytech. Paytechi puhul on raha teenivaks Uksuseks
Paytechi pakutavad teenused. Maaratlust on muudetud,
kuna firmavaartus luuakse teenuste kaudu ja osa tuludest

ja kuludest kajastatakse LHV Pangas ja LHV Bankis. 2024.
aastal muudeti hinnakokkuleppeid LHV Panga ja LHV
Bankiga fikseeritud tasu peale, seetottu ei mojuta see nii
otseselt enam Paytechi majandustulemusi nagu varasemalt.
Alates 2026. aastast on LHV Bank otsustanud I6petada
Paytechi poolt pakutavate teenuste pakkumise. Mélema
puhul pdhines kasutusvaartuse arvutus viie aasta prognoosil
ja terminaalvaartusel ehk |6ppvaartusel.

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

AS-i LHV Varahaldus vaartuse languse testi eeldused olid
jargmised:

e \Valitsetavate varade maht suureneb 2026. aastal
eeldatavasti 9.4%. Parast seda jaab kasv vahemikku

11-14% aastas (2024: keskmine aastane kasvumaar 11%).

Eeldatavad aastased kasvumaérad on: 14%, 13%, 12%,
11%.

e Alates 2026. aastast on prognoosis arvesse voetud
edukustasu (2024: edukustasu voeti osaliselt arvesse
alates teisest prognoosiperioodist).

e Tulenevalt majanduskeskkonnast ja kavandatud
tegevustest kasvavad tegevuskulud keskmiselt 5,0%
aastas (2024: 7,0%). Eeldatavad aastased kasvumaarad
on: 29%, 8%, 8%, -1%, 4%.

e Esimesel viiel aastal rakendatud diskontomaar oli 13,8%
(2024: 17,1%).

e Terminaalvaartus enne diskonteerimist oli 129,4 miljonit
eurot (2024: 75,3 miljonit eurot). See leiti eeldusel,
et terminaalaasta kasvumaér on 2% (2024: 2%) ja
diskontom&ar on 14,1% (2024: 16,9%).

AS-i LHV Paytech véartuse languse testi eeldused olid
jargmised:

* Prognoosi koostamisel voeti arvesse tulusid ja kulusid,
mis tekivad ettevotetes AS LHV Pank ja AS LHV Paytech
seoses AS-i LHV Paytech osutatavate makseteenustega.

e Mudgitulu suureneb keskmiselt 7% aastas (2024: 12%).
Eeldatavad aastased kasvumaarad on: 20%, 12%, -39%,
22%, 19%.

* Tulenevalt majanduskeskkonnast ja muudatustest
tootepakkumises langevad kaudsed kulud 5% aastas
(2024: 10%).

e Esimesel viiel aastal rakendatud diskontomaar oli 8,4%
(2024: 8,5%).

e Terminaalvaartus enne diskonteerimist oli 11,4 miljonit
eurot (2024: 12,6 miljonit eurot). See leiti eeldusel,
et terminaalaasta kasvumaar on 2% (2024: 3%) ja
diskontomaar on 8,9% (2024: 7,7).

Molema testi puhul lahtus juhtkond peamiste eelduste
tuletamisel varasemate aastate kogemustest, oma

parimast hinnangust tden&oliste stsenaariumide kohta ja
turuandmetest. AS-i LHV Varahaldus vaéartuse languse testi
tulemus naitas, et seisuga 31. detsember 2025 Uletas raha
teeniva Uksuse kaetav vaartus selle raamatupidamisvaartust,
mistottu allahindlust ei kajastatud. AS-i LHV Paytech
vaartuse languse testi tulemus seisuga 31. detsember 2025
néitas, et raha teeniva Uksuse kaetav vaartus oli vaiksem kui
selle raamatupidamisvaartus, mistottu kajastati allahindlus
summas 1 600 tuhat eurot. Nii AS-i LHV Varahaldus kui ka
AS-i LHV Paytech vaartuse languse testi tulemused néitasid,
et seisuga 31. detsember 2024 Uletas raha teeniva Uksuse
kaetav vaartus selle raamatupidamisvaartust, mistottu
allahindlust ei kajastatud.



Jargnevalt on esitatud kokkuvatlik finantsteave AS-i LHV

Finance ja AS-i LHV Kindlustus kohta. Teave on esitatud enne

grupisiseste tehingute elimineerimist.

Kokkuvotlik finantsseisundi aruanne

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

AS LHV Finance

AS LHV Kindlustus

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Kaibevarad 27 865 24 375 12 893 12 062
Péhivarad 66 458 62 705 15 503 13 850
LUhiajalised kohustised 2 332 1803 16 167 16 276
Pikaajalised kohustised 72 755 65 600 3153 3153
Netovara kokku 19 236 19 677 9 076 6 483
Kogunenud mittekontrolliv osalus 6 229 6 402 3135 2 252
Kokkuvoétlik kasumi- ja muu koondkasumi aruanne

tuhandetes eurodes 2025 2024 2025 2024
Netointressi- ja teenustasutulud kokku 9 876 8 506 109 224
Netotulu kindlustustegevusest 0 0 2454 971
Kasum enne tulumaksu 6 941 3611 2522 1199
Tulumaksukulu -1 636 -326 0 0
Puhaskasum 5 305 3 285 2522 1199
Koondkasum 5305 3285 2522 1199
Mittekontrollivate osaluste osa koondkasumist 1857 916 883 420
Makstud dividendid mittekontrollivatele osalustele 2030 700 0 0
Kokkuv6tlik rahavoogude aruanne

tuhandetes eurodes 2025 2024 2025 2024
Pohitegevusest saadud raha 5795 17 236 -658 -2 069
Makstud intressid -5 930 -6 739 -300 -291
Makstud tulumaks -1 636 -326 0 0
Netorahavoog éritegevusest -1771 10171 -958 -2 360
Netorahavoog investeerimistegevusest -122 -81 -396 -624
Netorahavoog finantseerimistegevusest 1893 -10 090 0 1000
Raha ja raha ekvivalentide muutus 0 0 -1 354 -1 984
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 0 0 10188 12172
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 0 0 8 834 10188



LISA 6 Netointressitulu

Netointressitulu

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

tuhandetes eurodes Lisa 2025 2024
Intressitulu sisemise intressimaara meetodil
Ettevotluslaenud 204 356 184 567
sh faasi 3 intressid* 3570 1453
Jarelmaks 3511 2942
Tarbimislaenud 12 060 12 099
Eralaenud 3297 3847
Hulpoteeklaenud 71182 76 486
Finantsvéimenduse laenud 1654 1683
Krediitkaardilaenud 1338 1239
Nouded krediidiasutustele ja investeerimisihingutele 2 530 2825
Nouded keskpankadele 91 920 132 383
Volavaartpaberid korrigeeritud soetusmaksumuses 15 689 6182
Muud laenud 473 2724
Efektiivse intressimaara meetodil arvutatud intressitulu kokku 408 010 426 977
Muu sarnane intressitulu
Renditulu 10 484 14 221
Volavaartpaberid diglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande 484 2 333
Kokku muu sarnane intressitulu 10 968 16 554
Intressitulu kokku 418 978 443 531
Intressikulu
Klientide hoiused ja saadud laenud -168 551 -169 475
Muud kohustised -1 533 -438
Allutatud kohustised 19 -13 795 -10 292
Intressikulu kokku -183 879 -170 205
Netointressitulu 235 099 273 326
Laenude intressitulud kliendi asukoha alusel
tuhandetes eurodes 2025 2024
Eesti 351 020 408 471
Uhendkuningriik 67 958 35060
Kokku 418 978 443 531

*Kuna enamik faasi 3 laene mutakse inkassofirmadele, on faasi 3 intressid
koigis laenuportfellides marginaalsed, v.a ettevottelaenude portfellis.

Muude kohustuste intressikulude hulka arvatud rendikohustuste intressikulu oli
285 tuhat eurot (2024: 283 tuhat eurot).

Grupi intressitulude jaotus tegevussegmentide I6ikes on esitatud lisas 4.
Laenuportfell on esitatud lisas 12.



LISA 7 Neto komisjoni- ja
teenustasutulu

Neto komisjoni- ja teenustasutulu

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

tuhandetes eurodes Lisa  Ajajooksul Ajahetkel  Kokku 2025  Aja jooksul Ajahetkel  Kokku 2024
Komisjoni- ja teenustasutulu
Vaartpaberivahendus- ja komisjonitasud 0 6 558 6 558 965 6 558 7 523
Varahaldus- ja sarnased tasud 15723 212 15935 13278 399 13677
sh Grupi valitsetavad fondid* 23 10911 8663
Usaldushalduse teenus 1037 0 1037 1118 0 1118
Valuuta konverteerimise tasud 0 9 841 9 841 0 8 586 8 586
Tasud kaartidelt ja arveldustelt 2224 36173 38 397 1868 36 056 37 924
Muud komisjoni- ja teenustasutulud 7912 5555 18 467 5422 4425 9 847
Komisjoni- ja teenustasutulu kokku 26 896 58 339 85 235 22 651 56 024 78 675
Komisjoni- ja teenustasukulu
Makstud vaartpaberivahendus- ja komisjonitasud -3672 -3 291
Kaartidega seotud kulud -7 711 -5 979
Kaardimaksetega seotud kulud -8 968 -7 587
Tehingukulud -1168 -1187
Muud teenustasukulud -458 -329
Komisjoni- ja teenustasukulu kokku -21 977 -18 373
Neto komisjoni- ja teenustasutulu 63 258 60 302
*Pensioni- ja investeerimisfondide valitsemistasu on kindlaksméaératud protsent fondi koguvaradest, mis on vahemikus 0,2%-2,0% aastas.
Komisjoni- ja teenustasutulu kliendi asukoha alusel
tuhandetes eurodes 2025 2024
Eesti 75 698 68 678
Uhendkuningriik 9537 9997
Kokku 85235 78 675
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Komisjoni- ja teenustasutulu 2025 2024
LHV LHV Muud Elimineeri- LHV LHV Muud Elimineeri-
tuhandetes eurodes Lisa LHV Pank LHV Bank Varahaldus Kindlustus tegevused mised Kokku LHV Pank LHV Bank Varahaldus Kindlustus tegevused mised Kokku
Vaartpaberivahendus- ja komisjonitasud 6 570 0 0 0 0 -12 6 558 7 452 0 0 0 84 -14 7 522
Varahaldus- ja sarnased tasud 5024 0 11 226 0 0 -315 15935 4833 0 8 936 0 182 -273 13678
Usaldushalduse teenus 1037 0 0 0 0 0 1037 1118 0 0 0 0 0 1118
Valuuta konverteerimise tasud 9 841 0 0 0 0 0 9 841 8 586 0 0 0 0 0 8 586
Tasud kaartidelt ja arveldustelt 32 647 2984 0 0 4 569 -1 815 38385 32 855 2978 0 0 4032 -1 940 37 925
Muud komisjoni- ja teenustasutulud 15185 234 0 0 2 034 -3974 13479 10277 0 0 0 2013 -2 443 9847
Komisjoni- ja teenustasutulu kokku 4 70 304 3218 11 226 0 6 603 -6 116 85 235 65121 2978 8 936 0 6 311 -4 670 78 676



LISA8 Tegevuskulud

Tegevuskulud

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

tuhandetes eurodes Lisa 2025 2024
Palk ja preemiad 65 405 60 243
Sotsiaalmaks ja muud maksud* 25 564 22 072
T66joukulud kokku 90 969 82 315
IT kulud 15 430 14 042
Info- ja pangateenused 2 009 2798
Turunduskulud 5363 4799
Kontorikulud 2502 2513
Transpordi- ja sidekulud 897 707
Too6tajate koolitus- ja 1dhetuskulud 2004 2150
Muud sisseostetud teenused 13 099 11 962
Muud administratiivkulud 13 759 14 632
Péhivara kulum 16 11 517 8964
Lhiajaliste rendilepingute rendimaksed 347 388
Muud tegevuskulud 1410 1650
Muud tegevuskulud kokku 68 337 64 605
Tegevuskulud kokku 159 306 146 920

*Sotsiaalmaks sisaldab sissemakseid riiklikesse pensioni-
fondidesse. LHV-I ei ole juriidilist ega faktilist kohustust
teha lisaks sotsiaalmaksule pensioni voi muid sarnaseid
véljamakseid.

PwC osutas 2025. aastal audititeenuseid 769 (2024: 439)
tuhande euro vaartuses.

Teiste ettevotete poolt osutatud audititeenused ulatusid
2025. aastal 268 (2024: 378) tuhande euroni. Audiitorite

poolt osutatud muud teenused moodustasid 387 tuhat eurot
(2024: 200 tuhat eurot) ning hdlmasid kapitalituru tehingutega
seotud teenuseid ja muid kehtivatest digusaktidest tulenevalt
audiitoritelt ndutavaid lisateenuseid.

Grupi keskmine toodtajate arv 2025. aastal oli 1 219
(2024: 1 127).

Alates 2018. aastast on pensionifondi kliendilepingutega
seotud mudgikulud (s6lmimiskulud) kapitaliseeritud
immateriaalse pohivarana vastavalt kliendisuhte eeldatavale
kehtivusajale, mis on 20 aastat.

Juhul, kui need kulud oleksid kajastatud kuludena ja mitte
kapitaliseeritud, oleksid turunduskulud olnud 422 tuhande
euro (2024: 1 154 tuhande euro) vorra suuremad.



LISA 9 Raha ja nbuded keskpankadele
ja investeerimisthingutele
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Raha ja nouded keskpankadele

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024
Raha ja nduded keskpankadele 4 270 361 3775554
Nouded pankadele ja investeerimisthingutele 41 527 41 751
Kokku 4311 888 3817 305
Raha ja nouded keskpankadele, investeerimisiihingutele ning

nouded krediidiasutustele jaotus sisereitingute alusel

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024 Jark
1 madal krediidirisk 0 0 Investeerimisjark
2 madal krediidirisk 0 0

3 madal krediidirisk 5276 4 353

4 madal krediidirisk 4 301 629 3807 335

5 madal krediidirisk 0 0

6 madal krediidirisk 1795 990

7 keskmine krediidirisk 0 0

8 keskmine krediidirisk 1766 1354

9 kdrgenenud krediidirisk 0 0

10 korge krediidirisk 1937 4 273  Mitte-investeerimisjark
11 korge krediidirisk 0 0

12 mitterahuldav reiting 0 0

13 maksejouetus 0 0 Maksejouetus
Kokku 4312 403 3 818 305

Seisuga 31. detsember 2025 oli LHV Groupil Ule 3-kuulise
téhtajaga tahtajaline hoius summas 515 tuhat eurot (31.
detsember 2024: 1 000 tuhat eurot). Hoius on kajastatud
finantsseisundi aruandes real ,Nouded krediidiasutustele®.
Kohustusliku panga reservkapitali ndue seisuga 31.
detsember 2025 oli 1% (2024: 1%) koigist finantseeri-
misallikatest (klientide hoiused). Reservinduet taidetakse
kuu keskmisena eurodes voi Eesti Panga poolt eelnevalt
aktsepteeritud valismaistes vaartpaberites.



LISA10 Finantsvarad ja kohustised
diglases vaartuses labi
kasumiaruande
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Finantsvarad ja kohustised oGiglases vaartuses ldbi kasumiaruande

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024
Aktsiad ja fondiosakud 909 879
Volavaartpaberid 17 123 15 671
Investeeringud valitsetavatesse pensionifondidesse (fondiosakud) 6 260 6 307
Valuutaforvardid 635 3415
Finantsvarad kokku 24 927 26 272
Valuutaforvardid 1275 24
Finantskohustised kokku 1275 24

Strateegilised finantsinvesteeringud odiglases vaartuses
muutustega labi kasumiaruande

LHV tegi 2022. aastal véikese investeeringu summas 1 miljon
eurot iduettevottesse Tuum, kes pakub LHV Bankile panga
pohisUsteemi. AS-il LHV Group on ettevdttes 1,4% osalus.
LHV peamine eesmark oli kaitsta oma tltarettevotete huvisid,
sest Tuum on LHV Banki peamine teenusepakkuja. Tuum
pakub Kiiresti arenevat ja paindlikku modulaarset pangandus-
tarkvara. Modulaarsus on tootekujunduse pohikontseptsioon,
mis voimaldab valida aritegevuseks vajalikud moodulid.

Tuum pakub kdige sobivama tehnoloogia, et ari sisemiselt
arendada. Platvorm toimib API-first pohimdttel ning pohineb
mikroteenuste arhitektuuril, véimaldades rakendusi kiiresti ja
mugavalt integreerida.



LISA 11 Investeeringud
volavaartpaberitesse
korrigeeritud

soetusmaksumuses

LISA12 Laenud ja nduded klientidele
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Investeeringud volavaartpaberitesse korrigeeritud soetusmaksumuses krediidireitingute l6ikes

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024
4 378 064 281 636
1 0 1897
Kokku 378 064 283 533

1 — vastab krediidireitingule AAA vdi sellega samavaarsele

2-4 — vastab krediidireitingutele AA+ kuni A- vdi nendega samavaarsetele

Koik volavaartpaberitesse tehtud investeeringud on riigivolakirjad.

Laenud ja néuded klientidele

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024
Avrikliendilaenud 3 386 246 2783873
Tarbijakrediit 112 707 104 913
Investeeringute rahastamine 10715 9920
Liising 174 806 180116
Erakliendilaenud 1822619 1513084
Kokku 5507 093 4 591 906
Allahindlus krediidikahjude katteks -41 702 -39 813
Kokku 5465 391 4 552 093

Aasta jooksul kajastatud allahindlused erinevad
kasumiaruandes kajastatud allahindluse kuludest nende
summade vorra, mis eelnevatel perioodidel lootusetuna maha
kanti, ent aruandeperioodil laekusid. Laekumisi kajastatakse
kasumiaruandes samal real, kus allahindlusi.

Krediidiriski positsioonide ja krediidiportfelli kvaliteedi kohta vt
,Riski- ja kapitalijuhtimise” alapeatikke 7.3.3 ja 7.3.4.

Antud laenude jaotus valuutade I6ikes on esitatud peatUki
L,Riski- ja kapitalijuhtimine* alapeattkis 7.5.1.

Laenude jaotus tédhtaegade I6ikes on esitatud peattki ,Riski
ja kapitalijuhtimine” alapeatUkis 7.4.1.

Intressitulud antud laenudelt on esitatud lisas 6.



LISA 13 Korrigeeritud soetus-
maksumuses kajastatavate
finantsvarade oodatavad
krediidikahjumid

LISA 14 Muud nduded klientidele

LISA 15 Muud varad

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

Korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatavate finantsvarade oodatavad
krediidikahjumid

tuhandetes eurodes 2025 2024
Laenude ja nduete oodatavad krediidikahjumid 1542 16 246
Finantsvarade (likviidsusportfell) oodatavad krediidikahjumid -24 10
Kokku 1518 16 256
Muud nouded klientidele

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024
Varahaldustasud klientidelt 2 890 2284
Muud tasud klientidele teenuste osutamise eest 1 555 1002
Maksed teel ja muud néuded 7 890 1450
Kokku 12 335 4736
Koik nduded laekuvad eeldatavasti 12 kuu jooksul parast aruandekuupéeva ja seetottu on need liigitatud k&ibevaradeks.

Muud varad

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024
Finantsvarad

VISA ja MasterCardi tagatisdeposiidid 272 281
Vahesumma 272 281
Mittefinantsvarad

Ettemaksed Finantsinspektsioonile 1065 928
Muud ettemaksed* 5 468 5631
Vahesumma 6 533 6 559
Kokku 6 805 6 840

*ettemaksed kontoriruumide rendi, kindlustuse, kommunikatsiooniteenuste, ajakirjandusvéljaannete ja koolituste eest

Ettemaksed eeldatavasti lackuvad tagasi voi kasutatakse &ra 12 kuu jooksul parast aruandekuupéeva ja seetdttu on need liigitatud kdibevaradeks.

VISA tagatisdeposiidid, mis on vajalikud krediitkaarditehingute tagamiseks, on ligitatud pdhivaradeks.



LISA 16 Materiaalsed, kasutusdiguse
varad ja immateriaalsed
pohivarad
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Materiaalsed, kasutusoiguse varad ja immateriaalsed pohivarad

Materiaalsed Kasutusodiguse Materiaalsed Immateriaalsed Kliendilepingute Immateriaalsed
tuhandetes eurodes pdhivarad varad pohivarad kokku pohivarad sélmimiskulud pohivarad kokku
Saldo 31.12.2023
Soetusmaksumus 19 181 21 047 40 228 19 060 18 470 37 530
Akumuleeritud kulum -7 931 -10 188 -18 119 -12 234 -11 453 -23 687
Jaakvaartus 31.12.2023 11 250 10 859 22109 6 826 7017 13 843
Soetamine 1209 1621 2830 3268 1154 4422
Mahakandmine* 177 -1 789 -1 966 0 0 0
Umberarvestused 0 0 0 953 0 953
Amortisatsioon (Lisa 8) -3 396 -1 371 -4 767 -3 843 -1 332 -5175
Saldo 31.12.2024
Soetusmaksumus 20 213 20 879 41 092 23 281 19 624 42 905
Akumuleeritud kulum -11 327 -11 559 -22 886 -16 077 -12 785 -28 862
Jaakvaartus 31.12.2024 8 886 9 320 18 206 7 204 6 839 14 043
Soetamine 79 8 87 2190 422 2612
Mahakandmine* -4 644 0 -4 644 -3 363 0 -3 363
Umberarvestused 71 -107 -178 -188 132 -56
Amortisatsioon (Lisa 8) -3 262 -3 049 -6 311 -3304 -1 141 -4 445
Saldo 31.12.2025
Soetusmaksumus 15 577 20780 36 357 21920 20178 42 098
Akumuleeritud kulum -9 945 -14 608 -24 553 -16 018 -13 926 -29 944
Jaakvaartus 31.12.2025 5632 6172 11 804 5902 6 252 12154

*Taielikult amortiseerunud materiaalse ja immateriaalse

pohivara mahakandmine.

Materiaalne pohivara sisaldab arvuteid ja kontoritehnikat,
madblit ning kontori renoveerimiseks tehtud kapitaliseeritud
kulusid. Immateriaalne vara sisaldab litsentse, kliendilepingute
solmimisega seotud mutgikulusid (kliendilepingute

s6lmimiskulusid) ja arendusvaljaminekuid. Grupp rendib
blUroopindu ning need kajastatakse kasutusdiguse varadena
alates kuup&evast, mil renditud vara muutub grupi jaoks
kasutatavaks.

2025. ja 2024. aastal ei esinenud marke materiaalse ega
immateriaalse pohivara vaartuse langusest.
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LISA 17 Klientide hoiused Klientide hoiused 31.12.2025
tuhandetes eurodes Eraisikud  Finantsettevétted Muud ettevétted Avalik sektor Kokku
Néudmiseni hoiused 1345169 1760 381 2 146 959 54 492 5 307 001
Téhtajalised hoiused 1808 438 145 262 785 080 88 657 2 827 437
Kokku 3153 607 1905 643 2932039 143 149 8 134 438

Klientide hoiused 31.12.2024

tuhandetes eurodes Eraisikud  Finantsettevétted Muud ettevétted Avalik sektor Kokku
Noudmiseni hoiused 1055 141 1591 310 1684 385 102 063 4 432 899
Tahtajalised hoiused 1359 221 156 189 918 197 43 604 2477 211
Kokku 2 414 362 1747 499 2602 582 145 667 6910 110

Klientide hoiuste jaotus tahtaegade I6ikes on esitatud peattki ,Riski- ja kapitalijuhtimine” alapunktis 7.5 ja riskikontsentratsioon
on esitatud peatuki ,Riski-ja kapitalijuhtimine® alapunktis 7.4.



LISA 18 \Vdlad tarnijatele ja muud
kohustised

Volad td6tajatele koosnevad aruandeperioodi

maksmata tootasudest ning arvestatud preemia- ja
puhkusetasukohustistest. Volgade suurenemine on

seotud tootajate arvu kasvuga. Maksed teel koosnevad
valismaksetest ning volgadest klientidele, mis on

tekkinud vaartpaberitehingute vahendamisest, kui kliendi
arvelduskontot on debiteeritud. Kdik kohustised, v.a
finantsgarantiid ja osad rendikohustised, kuuluvad tasumisele
12 kuu jooksul ja on seetottu kajastatud Ithiajalistena.

Volad tarnijatele ja muud kohustised

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024
Finantskohustised
Volad tarnijatele 1505 4 961
Muud lUhiajalised finantskohustised 11 758 1982
Rendikohustised 6 460 10 119
Maksed teel 23 539 30 207
Valmisolekulaenude ja finantsgarantiide eraldised 2741 6 368
Saadud ettemaksed finantsgarantiide eest 2023 1156
Vahesumma 48 026 54 793
Mittefinantskohustised
Saadud ettemaksed taitmisgarantiide eest 2044 1943
Maksuvolad 5971 12 916
Volad tddtajatele 7 045 6178
Muud lUhiajalised kohustised 1102 988
Vahesumma 16 162 22 025
Kokku 64 188 76 818

Rendikohustised

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024
Algsaldo 10 119 13 415
Uued rendilepingud 0 0
Maksed -3 517 -3 395
Intress 285 283
Muu -427 -184
Loppsaldo 6 460 10 119



LISA 19 Allutatud kohustised ja
saadud laenud

Vastavalt Grupi aritegevuse olemusele kajastatakse

ainult allutatud laene rahavoo aruandes kui rahavooge
finantseerimistegevusest. Muid saadud laene kajastatakse kui
rahavooge &ritegevusest.

Grupp on votnud allutatud laene pikaajalise kapitali
suurendamiseks. Allutatud laenudest tulenevad nduded
kuuluvad Grupi pankroti korral rahuldamisele peale kdigi
muudest kohustustest tulenevate nduete rahuldamist, kuid
enne aktsionaride nduete rahuldamist. Allutatud kohustiste
saldo aruande- ja vordlusperioodi 16pus on esitatud
alljargnevas tabelis.

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

Allutatud kohustised

tuhandetes eurodes Summa Intressiméaar Lunastustéhtaeg
Allutatud kohustised seisuga 31.12.2024 125744

Teise taseme allutatud volakiri 744 8,50% 30 September 2032
Teise taseme allutatud volakiri 35 000 6,00% 30 September 2030
Teise taseme allutatud volakiri 35000 10,50% 29 September 2033
Teise taseme allutatud volakiri 20 000 6,00% 15 November 2034
Esimese taseme allutatud volakiri 20 000 10,50% téhtajatu
Esimese taseme allutatud volakiri 15000 9,50% tahtajatu
Allutatud kohustised seisuga 31.12.2025 205 744

Teise taseme allutatud volakiri 744 8,50% 30 September 2032
Teise taseme allutatud volakiri 80 000 5,50% 16 September 2035
Teise taseme allutatud volakiri 35000 10,50% 29 September 2033
Teise taseme allutatud volakiri 20 000 6,00% 15 November 2034
Esimese taseme allutatud volakiri 20000 10,50% tahtajatu
Esimese taseme allutatud volakiri 50 000 9,50% tahtajatu
Laenud finantsinstitutsioonidelt ja emiteeritud volavaartpaberid

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024

Emiteeritud volavaartpaberid 489 820 427 525

Pandikirjad 553 797 500 161

Kokku 1043 617 927 686

Allutatud kohustised

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024

Algsaldo 126 256 126 653

Perioodi jooksul emiteeritud 130 000 20 000

Perioodi jooksul lunastatud -50 000 -20 000

Arvestatud intressid (Lisa 6) 13795 10 292

Makstud intressid -11 835 -10 689

Muud muutused -1 288 0

Loppsaldo 206 928 126 256

AS LHV Group emiteeris 2025. aasta aprillis 50 miljoni

euro vaartuses taiendava esimese taseme (AT1) volakirju.
Volakirjade kupongiméar on 9,5% ning Moody’s on andnud
neile reitingu Ba3 (hyb). AT1 volakirjad on tahtajatud; esimene
tagasikutsumise kuupé&ev on 5 aastat parast emiteerimist.
Volakirjad emiteeriti Euroopa institutsionaalsetele investoritele
— ligikaudu pool emissioonist jaotati Suurbritannia investoritele
ning umbes 38% Balti riikide investoritele. Samal gjal, 30.
aprillil 2025, kutsus Grupp tagasi 15 miljoni euro ulatuses
2020. aasta aprillis emiteeritud AT1 volakirju.

Juunis 2025, emiteeris LHV Pank 300 miljoni euro vaartuses
pandikirju. Volakirjade kupongimaér on 2,625% ning
investorite tootlus oli 2,68%. Moody’s andis volakirjadele
reitingu Aaa. Volakirjade algne téhtaeg on 4 aastat.
Emissioon mérgiti 2,5-kordselt Ule. 42% emissioonist jaotati
Skandinaavia varahalduritele, 20% Saksamaa investoritele
ning Ulejadnud peamiselt Kesk- ja I[da-Euroopa (CEE)
investoritele.

LHV Pank emiteeris 2025. aastal ka enda valdusesse jaetud
pandikirju. 31.12.2025 seisuga oli selliste pandikirjade

jaék 450 miljonit eurot. Enda valdusesse jaetud pandikirju
kasitletakse LHV Panga tasakaalustava vdimekuse osana
ning need ei olnud 31.12.2025 seisuga koormatud.

Ko&ik pandikirjad — nii turule emiteeritud kui ka enda
valdusesse jaetud — on emiteeritud LHV Panga pandikir-
japrogrammi raames. 2025. aastal suurendati pandikir-
japrogrammi mahtu 1 miljardilt eurolt 1,5 miljardi euroni.
Moody’s tostis 2025. aasta aprillis pandikirjaprogrammi ja
koigi selle raames emiteeritud volakirjade reitingu tasemele
Aaa (varasem Aal).



Juunis 2025, emiteeris LHV Group 60 miljoni euro vaartuses
tagamata vanemvolakirju, mis vastavad MREL-nduetele.
Volakirjade kupongiméar on 4,125% ning investorite tootlus oli
4,24%. Emissiooni ajal oli volakirjade reiting Baa3. Vdlakirjade
algne t&htaeg on 4 aastat ning Grupile on antud digus need
tagasi kutsuda 3 aastat parast emiteerimist. Emissioon
mérgiti ligikaudu 1,5-kordselt Ule. 38% emissioonist jaotati
Balti riikide investoritele, 25% Skandinaavia investoritele ning
Ulejddnud Suurbritannia ja CEE riikide investoritele.

Septembris 2025 emiteeris LHV Group 80 miljoni euro
vaartuses teise taseme (Tier 2) volakirju. Volakirjade
kupongimaér on 5,5% ning investorite tootlus oli 5,54%.
Moody’s andis volakirjadele reitingu Bal. Tier 2 volakirjade
algne t&htaeg on 10 aastat ning Grupile on antud digus
need tagasi kutsuda 5 aastat parast emiteerimist.
Emissioon mérgiti 3,6-kordselt Ule. 41% emissioonist jaotati
Uhendkuningriigi investoritele, 19% Saksamaa, Austria ja
Sveitsi investoritele, 18% Balti investoritele ning tlejaanud
teiste Euroopa riikide investoritele.

Reitinguagentuur Moody’s Investors Service tostis 1.
septembril 2025 LHV Groupi pikaajalise kohaliku vaaringu
emitendi reitingu ja tagamata volakohustuste reitingu
tasemele Baa2 ning andis sellele positiivse véljavaate.

Saadud laenude jaotus téhtaegade I6ikes on esitatud peatUki
,Riski- ja kapitalijuhtimine® punktis 7.5.

Saadud laenude riskikontsentratsioon on esitatud peatUki
,Riski-ja kapitalijuhtimine® punktis 7.4.

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD



LISA20 Aktsiaseltsi omakapital

Aktsiakapital ja lGlekurss

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

Aktsiate arv Aktsiakapitai Ulekurss Kokku

Aeg Aktsia hind (eurodes) (tuhandetes) (tuhandetes eurodes) (tuhandetes eurodes) (tuhandetes eurodes)

Aktsiakapital ja tlekurss seisuga 01.01.2024 319 832 31983 143 372 175 355
Aktsiakapitali sissemakse* Mai 2024 0,92 4 357 436 3586 4022
Aktsiakapital ja llekurss seisuga 31.12.2024 324189 32419 146 958 179 377
Aktsiakapitali sissemakse* Mai 2025 2,18 3667 367 7 635 8 002
Aktsiakapital ja Ulekurss seisuga 31.12.2025 327 856 32786 154 593 187 379

*aktsiate emiteerimine seoses td6tajate aktsiaoptsioonide realiseerimisega

Aktsiakapital on téies ulatuses sisse makstud rahas. Aktsiate
nimivaartus on 0,1 eurot ja aktsiate arv seisuga 31. detsember
2025 oli 327 856 146 (31. detsember 2024: 324 188 933). Iga
aktsia annab aktsionérile Uldkoosolekul 1 haéle.

Ettevotte pohikirjajargne minimaalne aktsiakapital on 15
miljonit eurot ja maksimaalne aktsiakapital 60 miljonit eurot
(81. detsember 2024: vastavalt 15 miljonit eurot ja 60 miljonit
eurot).

Olulist mdju AS-is LHV Group omavad 20,94% haaledigusega
Rain Lohmus ja 10,94% héaaledigusega Andres Viisemann (31.
detsember 2024: vastavalt 21,18% ja 11,04%).

Vastavalt kehtivatele CRR-i kapitalinbuetele peavad pangad
hoidma regulatiivse kapitali ja riskiga kaalutud varade
suhtarvu Ule ettenahtud miinimumtaseme (Tier 1 suhtarv ja
kogukapitali suhtarv).

Sisemiselt votmejuhtkonnale esitatud teabe pohjal oli Grupi
regulatiivne pohiomavahendite kapital (CET1) 31. detsembri
2025 seisuga 662,1 tuhat eurot (2024: 600,0 tuhat eurot),
regulatiivne Tier 1 kapital 732,3 tuhat eurot (2024: 635,3 tuhat
eurot) ning regulatiivne kogukapital 868,3 tuhat eurot (2024:
725,5 tuhat eurot).

Grupp on 2025. ja 2024. aastal taitnud koik valiselt
kehtestatud kapitalindbuded.

Aruandeaastal maksis Grupp aktsionéridele dividende 0,09
(2024: 0,13) eurot aktsia kohta, kogusummas 29 177 tuhat
eurot (2024: 41 578 tuhat eurot).

Seisuga 31. detsember 2025 moodustas Grupi jaotamata
kasum 562 576 tuhat eurot (31. detsember 2024: 469

727 tuhat eurot). Seisuga 31. detsember 2025 on voimalik
jaotamata kasumist dividendidena vélja maksta 438 809
tuhat eurot (2024: 366 387 tuhat eurot). Véimalikud dividendid
maksustataks 22% maksumaéraga (tasumisele kuuluv
tulumaks moodustaks 22/78 netovéaljamaksest). Tekkiv
tulumaksukulu oleks 123 767 tuhat eurot (2024: 103 340 tuhat
eurot).

31.12.2025 seisuga on omakapitalis kajastatud 2 099 703
(2024: 0) oma aktsiat, mis kuuluvad LHV Groupile. Nendel
aktsiatel on hdaledigus samas proportsioonis nagu teistel
LHV Groupi aktsiatel.

Muud reservid konsolideeritud omakapitali muutuste
aruandest koosnevad jargmiselt:

Muud reservid

Tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2025
Optsioonireserv 13 030 13 830
Realiseerimata kursivahed -2 528 2 441
Kokku 10 502 16 271



Grupp valjastab aktsiaoptsioone AS-i LHV Group konsolidee-
rimisgruppi kuuluvate ettevotete juhatuse likmetele ja
nendega vordsustatud tddtajatele ning osakonnajuhtidele ja
nendega vordsustatud tddtajatele.

Aktsiapohistest maksetehingutest tulenevad kulud kokku
moodustasid 2025. aastal 6 961 tuhat eurot (2024: 6
809 tuhat eurot), mis on kajastatud optsioonireservina
omakapitalis.

Aruandeaastal realiseeritud aktsiaoptsioonide osas kanti
optsioonireservist jaotamata kasumisse 7 761 (2024: 3 308)
tuhat eurot.

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

2025 2024

Kaalutud keskmine Kaalutud keskmine

Aktsiate arv realiseerimise hind Aktsiate arv realiseerimise hind

01.01 10 865 493 1,88 11 355 051 1,56
Aasta jooksul véljastatud 5231650 1,63 3 866 632 1,74
Aasta jooskul realiseeritud -3667 213 2,182 -4 356 190 0,923
Aasta jooksul aegunud -19 977 2,182 0 0
31.12 12 409 953 1,68 10 865 493 1,88

31. detsembril 2025 I6ppenud aastal realiseeritud optsioonide realiseerimise kuupdeva kaalutud keskmine aktsia hind oli 3,52

eurot (81. detsembril 2024: 3,49 eurot).

Aasta I6pu seisuga kehtivatel aktsiaoptsioonidel on jargmised Iopptahtajad:

Aktsiate arv

Aktsiate arv

Viljastamise aeg Aegumise aeg 31.12.2025 31.12.2024
Aprill 22 Aprill 25 0 3687190
Aprill 23 Aprill 26 3311 671 3311 671
Aprill 24 Aprill 27 3866632 3866632
Aprill 25 Aprill 28 5231650 0
Kokku 12 409 953 10 865 493
Perioodi 16pu seisuga kehtivate optsioonide kaalutud keskmine jarelejaanud lepinguline téhtaeg 1,49 1,35
Perioodi 16pu seisuga kehtivate optsioonide realiseerimishindade vahemik 1,63-1,74 1,7-2,182



Aktsiaoptsioonide sisendandmed on jargmised:

OSA IlI:

FINANTSARUANDED JA LISAD

Valjastatud
aktsiaoptsioonid
2025

Valjastatud
aktsiaoptsioonid
2024

Véljastamise kuupaev

Aegumise kuupaev

Aktsia hind optsiooni véljastamise hetkel
Realiseerimise hind

Riskivaba intressimaar

Dividenditootlus

Ettevotte aktsiate oodatav aastane TSR-volatiilsus
Inimeste arv, kellele valjastati optsioone

Kaigi programmi aktsiaoptsioonide Uleandmisperiood on 3
aastat. Aktsiate markimisdigus tekib realiseerimisperioodi
esimesel p&eval. Seisuga 31.12.2025 I6ppenud aastal
véljastatud optsioonide diglane vaartus valjastamise
kuupéaeval oli 1,51 eurot optsiooni kohta (31.12.2024: 1,61
eurot). Optsiooni méarkimishinna arvutamisel kasutatakse
Blacki-Scholesi mudelit. Mudeli sisendid olid LHV Groupi
aktsia hind 2025. aasta IV kvartalis, eeldatav volatiilsus,
riskivabade instrumentide ldhendina kasutatavate Eesti
valitsuse volakirjade intressimaarad ja dividenditootlus.

Hinnavolatiilsus pohineb alusaktsiate ajaloolistel paevastel
hinnamuutustel, dividendidel ja kapitali tagastustel sama
perioodi kohta, mida kasutati mudelis rakendatud aktsiahinna
arvutamisel, ning seda on korrigeeritud avalikult kattesaadava
teabe pohjal eeldatavate tulevase volatiilsuse muutuste
suhtes.

2025. aastal realiseeriti 2022. aastal véaljastatud
aktsiaoptsioonid osaliselt, realiseerimata jai 19 977 optsiooni.
Grupp voib véljastada aktsiaoptsioone ka 2025. aasta
tulemuste eest.

Aprill 25
Aprill 28
3,25
1,63
2,70%
2,64
0,16
264

Juhatuse likmetel ja tddtajatel ei ole voimalik
aktsiaoptsioonide asemel votta valja maaratud summat
rahas. Aktsiaoptsioone ei saa vahetada, voorandada,
pantida ega koormata. Aktsiaoptsioone saab parida.
Aktsiaoptsioonileping kaotab kehtivuse, kui téoleping voi
juhatuse liikme teenistusleping I6petatakse ennetahtaegsel
tootaja voi juhatuse liikme algatusel (erandeid saab

teha AS-i LHV Group ndukogu voi nGukogu otsuse

alusel todtasukomitee) ja toOlepingu voi juhatuse likme
teenistuslepingu erakorralisel Ulesttlemisel tdoandja

poolt to6tajast voi juhatuse liikmest tuleneval pohjusel.
Vastavalt krediidiasutuste seadusele voib AS-i LHV Group
ndukogu vahendada véljastatud aktsiaoptsioonide arvu
vOi aktsiaoptsioonid tuhistada, kui ettevotte Uldised
majandustulemused on eelneva perioodiga vorreldes
markimisvaarselt halvenenud, juhatuse lige voi to6taja ei
téida enam tulemuskriteeriume, ettevote ei tdida enam

Aprill 24
Aprill 27
3,48
1,74
3,22%
2,86
0,09
227

usaldatavusndudeid, ettevotte riskid ei ole adekvaatselt
kaetud omavahenditega voi tulemustasu maaramisel on
tuginetud andmetele, mis osutusid olulisel maaral ebatapseks
vOi ebadigeks.



LISA21 Hallatavad varad

AS LHV Pank tegutseb klientide kontohaldurina ja hoiab
seetbttu enda kaes vastutaval hoiul voi vahendab jargmisi
klientide varasid:

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024
Klientide rahalised vahendid 9528 16 986
Klientide vaartpaberid 3988 351 3 556 494
Kokku 3997 879 3573 480

Varahaldustasud varade haldamise eest olid 2025. aastal
vahemikus 0,01-0,02% aastas (2024: 0,01-0,02%) (vt
vastavat tulu lisast 7).

Finantsseisundi aruandes ei ole kajastatud nende klientide
rahalisi vahendeid, kes kasutavad LHV Panga pakutavat
aktiivse vaartpaberikaupleja platvormi ehk kauplemissusteemi
LHV Trader. SUsteemi eriparast tulenevalt hoiustab LHV
Pank neid vahendeid klientide isikustatud kontodel oma
partneri juures ja kuna need rahalised vahendid ei ole LHV
Panga majandustegevuses kasutatavad (neid ei ole voimalik
teistele klientidele vélja laenata ega tagatisena kasutada),
siis peetakse nende rahaliste vahendite Ule arvestust
finantsseisundi aruande véliselt. LHV Pank teenib nimetatud
kontode tehingute vahendamise eest komisjonitasu- ja
intressitulusid nii nagu raamatupidamise aastaaruandes
kajastatud klientide kontode tehinguteltki.

LHV teeb koostddd IB-ga, pakkudes oma klientidele
juurdepaasu IB kauplemisplatvormile. See koostd6 voimaldab
LHV klientidel vimendada oma investeerimisportfelle, vottes
aktsiate tagatisel laene, mida saab seejarel reinvesteerida
téiendavatesse aktsiatesse. IB kasutab keerukaid
seiresUsteeme, millega jalgitakse tahelepanelikult klientide
positsioone. Need slsteemid on kavandatud ennetavate
kUnnistega, et tagada ennetavate meetmete vétmine

aegsasti enne seda, kui tagatise vaartus laheneb kriitilisele
tasemele. Tapsemalt sekkub stisteem enne, kui tagatise
vaartus langeb alla tasumata laenujaégi, sundides kliente kas
vahendama oma laenujaéki voi andma taiendavat tagatist. Kui
klient ei rakenda vajalikke parandusmeetmeid, on stisteem
programmeeritud tagatise automaatselt realiseerima, et

tasumata laen rahuldada. Meie klientidele antud laene
hallatakse aarmiselt konservatiivselt, sh kohaldatakse tagatise
vaartuse suhtes vaartuskarbet, tagades, et tagatis Uletab
alati laenusummat. LHV on sdlminud IB-ga lepingu, millega
votab vastutuse vdimalike puudujadkide eest. Kui tagatise
realiseerimisest saadavast tulust laenu katmiseks ei piisa,
nduab platvorm puudujaagi sisse LHV-It. See kokkulepe
rohutab meie pihendumust klientide finantsvéimendusega
investeeringute finantsilise terviklikkuse kaitsmisele. Siiani

ei ole olnud Uhtegi juhtumit, kus LHV-It oleks ndutud selle
kokkuleppe alusel kahjumi katmist. Nende garantiide
Oiglaseks vaartuseks loetakse null, tuginedes jargmisele
metoodikale: garantii diglane vaartus arvutatakse eeldatava
kahju diskonteeritud vaartusena, kus: eeldatav kahju

= makseviivituse tdendosus x makseviivitusest tingitud
kahjumaéar. LHV hinnangul on nende laenude maksevii-
vitusest tingitud kahjumaar null eurot, kuna IB kasutab vaga
automatiseeritud protsesse. Kui makseviivituse tdendosus voi
makseviivitusest tingitud kahjumaar loetakse selles arvutuses
nulliks, on garantii 6iglane vaartus samuti null. Kliendid on
LHV Pangale andnud sarnased garantiid ning seega on pank
sisuliselt saadud garantiid tle andnud. Vdimalike kahjude
valtimiseks jalgib LHV Pank igapéevaselt voimalikku tagatiste
vahenemist ja vahendite puudujaéke. Senises praktikas ei
ole garantiidega seotud ndudeid esitatud ja LHV Pank ei ole
garantiide alusel valjamakseid teinud.



LISA22 Tingimuslikud varad ja
kohustised

Tiihistamatud tehingud

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024
Tarbmislaenud 28 305 51 817
Ettevotluslaenud 904 287 627 412

sh taitmisgarantiid 134 577 110 674

sh finantsgarantiid 162 050 111 574

sh akreditiivid 400 1071
Eralaenud 47 856 51 093
Finantsvéimenduse laenud 46 656 0
Liising 0 0
Kokku brutosumma 1027 104 730 322
Laenukohustuste ja finantsgarantiide eraldiste moodustamine -2 670 -6 368
Kokku bilansiline maksumus 1024 434 723 954

Tulumaks voimalikelt tulevastelt dividendidelt on avalikustatud
lisas 20.

Maksuhalduril on digus kontrollida ettevotte maksuarvestust
kuni 5 aasta jooksul parast maksudeklaratsiooni esitamist
ning vigade tuvastamisel maarata tdiendav maksusumma,
intressid ja trahv. Maksuhaldur aastatel 2024-2025 Grupis
maksurevisjoni labi ei viinud. Grupi juhtkonna hinnangul ei
esine selliseid asjaolusid, mille tulemusena voiks maksuhaldur
maarata Grupile 2026. aastal olulise tdiendava maksusumma.

Finantsgarantiidele ja kasutamata valmisolekulaenudele
kohalduvad IFRS 9 eeldatava krediidikahju arvestamise
nduded. Vt lisaks peatuki ,Riski- ja kapitalijuhtimine® punkti
7.3.

Taitmisgarantiid on lepingud, mis tagavad hulvitise juhul, kui
teine pool ei suuda taita mond lepingust tulenevat kohustust.
Sellised lepingud ei anna Ule krediidiriski. Taitmisgarantii
lepingute riskiks on véimalus, et toimub kindlustusjuhtum (st
teine pool ei tdida oma lepingulist kohustust).

Grupi peamised riskid seisnevad selles, et selliste lepingutega
seotud maksete tihedus ja suurus voivad eeldatuga
vorreldes oluliselt kdikuda. Grupp kasutab selliste maksete
prognoosimiseks ajaloolist teavet ja statistilisi meetodeid.
Nouded tuleb esitada enne, kui leping aegub ning suurem
osa ndudeid rahuldatakse kiiresti. See véimaldab Grupile
suuremat kindlust prognoositud maksete ning seega tuleviku
rahavoogude kohta. Riskide juhtimiseks jélgib Grupp pidevalt
selliste toodetega seotud valjamakseid ja on voimeline

oma tasusid tulevikus korrigeerima nii, et need vastaksid
valiamaksetes toimunud muutustele. Grupil on nduete
menetlemise protsess, mis sisaldab digust ndue Ule vaadata
ning pettuslik voi tingimustele mittevastav ndue tagasi lUkata.

Taitmisgarantiide riskipositsioon ja kontsentratsioon
garanteeritud lepinguliste summade alusel on jargmine:



Taitmisgarantiid tegevusalade 16ikes

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024
Ehitus 104 179 74 088
Veevarustus ja kommunaalteenused 4 849 5508
Tootmine 5334 5963
Haldusteenused 1268 871
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 16 435 17 535
Muu tegevus 2512 6 709
Kokku 134 577 110 674
Taitmisgarantiid sisereitingute klasside Ioikes

tuhandetes eurodes 31.12.2025 31.12.2024
1 madal krediidirisk 0 0
2 madal krediidirisk 0 0
3 madal krediidirisk 0 0
4 madal krediidirisk 0 0
5 madal krediidirisk 4909 5010
6 madal krediidirisk 69 996 11 630
7 keskmine krediidirisk 18 012 32 345
8 keskmine krediidirisk 36 729 16 523
9 kdrgendatud krediidirisk 3308 42 575
10 korge krediidirisk 138 0
11 korge krediidirisk 596 836
12 mitterahuldav reiting 0 243
13 maksejouetus 889 1512
Kokku 134 577 110 674

Taitmisgarantiid on iga aruandeperioodi I6pu seisuga Uletagatud. Seetdttu ei tekkinud Grupil
taitmisgarantii lepingutest kahjumit ei 2025. aastal ega ka varasematel perioodidel.



LISA23 Tehingud seotud
osapooltega

Grupi konsolideeritud aastaaruande koostamisel on loetud
seotud osapoolteks:

e Juhtkond - juhatuse likmed;

e Muud seotud osapooled — ndukogu likmed, nende
l&hedased perelikmed ning nende poolt kontrollitavad
ettevotted, juhatuse likmete lahedased pereliikmed ja
juhatuse liikmete poolt kontrollitavad ettevotted, Grupi
Ule olulist m&ju omavad omanikud ja nendega seotud
ettevotted.

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

Tehingud
tuhandetes eurodes Lisa 2025 2024
Intressitulud 6 3276 3639
sh juhtkond 34 43
sh muud seotud osapooled 3242 3 596
Komisjoni- ja teenustasutulud 7 95 171
sh juhtkond 3 6
sh muud seotud osapooled 92 165
Intressikulud hoiustelt 6 113 345
sh juhtkond 12 40
sh muud seotud osapooled 101 305
Intressikulud allutatud kohustistelt 6 121 146
sh juhtkond S 5
sh muud seotud osapooled 118 141
Saldod
tuhandetes eurodes Lisa 31.12.2025 31.12.2024
Laenud ja néuded klientidele 52 455 52500
sh juhtkond 14 158 770
sh muud seotud osapooled 14 52 297 51 730
Klientide hoiused 14 606 14768
sh juhtkond 17 730 917
sh muud seotud osapooled 18 13 876 13 851
Allutatud kohustised 1245 1904
sh juhtkond 19 37 96
sh muud seotud osapooled 19 1208 1808

Tabelis on Ulevaade olulisematest saldodest ja tehingutest
seotud osapooltega. Kdik tehingud juhatuse ja ndukogu
likmete lahedaste pereliikmete ja nendega seotud
ettevotetega ning emaettevotte AS LHV Group vahemusakit-
sionaridega on tehtud tavapéarase &aritegevuse kaigus ja
tavatingimustel. Seotud osapooltega seoses pole ilmnenud
ebatdenaoliselt laekuvaid ndudeid ja seotud osapooltele
antud laene pole alla hinnatud.

Seotud osapooltele on antud laenu turutingimustel.

Seisuga 31. detsember 2025 ja 31. detsember 2024 olid
juhtkonnal téhtajalised ja nGudmiseni hoiused. Nende
téhtajaliste ja ndudmiseni hoiuste intressimaar vastas Grupi
ametlikule hinnakirjale.

Mais 2020 saadud allutatud laenu intressimaar on 9,5% ja
septembris 2020 saadud allutatud laenu intressimaar on 6%.
2022. ja 2023. aastal saadud allutatud laenude intressimaar
on 10,5%. 2024. aastal saadud allutatud laenu intressimaar
on 6,0%. 2025. aastal saadud allutatud laenu intressimaarad
on 5,5% ja 9,5%.

Seisuga 31. detsember 2025 oli kohustisena juhtkonna ees
kajastatud detsembri té6tasu- ja puhkusekohustis summas
222 tuhat eurot (31. detsember 2024: 234 tuhat eurot)

(lisa 18). Grupil ei olnud seisuga 31. detsember 2025 ja 31.
detsember 2024 juhatuse ega ndukogu likmetega seotud
pikaajalisi kohustisi (pensionikohustisi, lahkumishuvitisi jne).
2025. aastal maksti Grupi ndukogu liikmetele tasusid summas
166 tuhat eurot (2024: 140 tuhat eurot).



Votmetootajate tasustamine

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

tuhandetes eurodes 2025 2024
Palgad ja muud tasud 1012 1178
Pensionimaksed 149 180
Ravikindlustus 97 117
Aktsiaoptsioonide kulu 1493 872

2751 2 347

Kokku

Grupp on s6iminud juhatuse liikmetega lepingud, milles ei ole
lepingute I6petamisel ette nahtud lahkumishlvitist. Lepinguga
reguleerimata kUsimustes toimuvate vaidluste korral on

osapooled kokku leppinud lahtuda Eesti Vabariigi seadustest.



LISA24 Tava- ja lahustatud kasum
aktsia kohta

Et leida tavakasum aktsia kohta, jagatakse emaettevotte
omanike osa puhaskasumist kaalutud keskmise aktsiate
arvuga.

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

Tava- ja lahustatud kasum aktsia kohta

2025

2024

Emaettevotte omanikele kuuluv puhaskasum (tuhandetes eurodes) 114 265 148 968
Kaalutud keskmine aktsiate arv (tuhandetes) 326 939 323 100
Tavakasum aktsia kohta (eurodes) 0,35 0,46
Kaalutud keskmine aktsiate arv, mida kasutati, et leida lahustatud kasum aktsia kohta (tuhandetes) 333 191 328 583
Lahustatud kasum aktsia kohta (eurodes) 0,34 0,45
Kaalutud keskmine aktsiate arv, mida kasutati nimetajana (tuhandetes) 2025 2024
Kaalutud keskmine lintaktsiate arv, mida kasutati nimetajana, et leida tavakasum aktsia kohta 326 939 323 100
Korrigeerimised, mis tehti, et leida lahustatud kasum aktsia kohta:

Aktsiaoptsioonid 6 252 5483
Kaalutud keskmine lintaktsiate ja potentsiaalsete lihtaktsiate arv, mida kasutati nimetajana, et leida lahustatud kasum aktsia kohta 333 191 328 583



LISA 25 Tulumaksukulu

LHV Grupi tltarettevote LHV Pank arvestas 18% avansilist
tulumaksu 2025. aastal ja 14% avansilist tulumaksu 2024.
aastal. Avansiline tulumaks 2025. aastal oli 22 342 (2024:
22 661) tuhat eurot, mis on kajastatud kuluna vastavate
perioodide kasumiaruandes. Ettevotte tulumaks summas
4 667 (2024: 2 159) tuhat eurot sisaldab Uhendkuningriigis
tasutud tulumaksu ning Eestis makstud dividendide
tulumaksu.

Tulumaksukulu

Tulumaksukulu arvestus

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

tuhandetes eurodes 2025 2024
Avansiline tulumaks 22 342 22 661
Ettevotte tulumaks 4 667 2159
Tulumaksukulu kokku 27 009 24 820
Efektiivne maksumaar 19% 14%

Aruandeperioodil kasutati tasutud avansilist ettevotte
tulumaksu 35 756 (2024: 18 750) tuhande euro ulatuses
dividendidelt arvutatud tulumaksu kohustise katmiseks.
31.12.2025 seisuga oli tasutud, kuid kasutamata
tulumaksujaék 43 121 (2024: 56 534) tuhat eurot.

tuhandetes eurodes LHV Pank LHV Finance  LHV Varahaldus LHV Paytech  LHV Kindlustus LHv Group LHV Bank Kokku 2025
Kasum enne tulumaksu 127 896 6 941 4 689 500 2522 127 491 7 868 277 907
Tulumaksumaér 18% 0% 0% 0% 0% 0% 25%

Arvestatud tulumaks 23 021 0 0 0 0 0 1967 24 988
Uhendkuningriigi filiaali tulumaks 0 0 0 0 0 0 0 0
Dividendide tulumaksukulu 0 1636 564 0 0 0 0 2200
Dividendide edasiliikkunud tulumaksukulu 0 0 140 0 0 0 428 568
Maksuvaba tulu méju tulumaksule 0 0 0 0 0 0 198 -481
Varasemate perioodide méju 0 0 0 0 0 0 -266 -266
Tulumaksukulu kokku 22 342 1636 704 0 0 0 2327 27 009
Tulumaksukulu arvestus

tuhandetes eurodes LHV Pank LHv Finance ~ LHV Varahaldus LHV Paytech  LHV Kindlustus LHv Group LHV Bank Kokku 2024
Kasum enne tulumaksu 162 652 3611 2417 665 1199 82 032 5048 257 624
Tulumaksumaar 14% 0% 0% 0% 0% 0% 25%

Arvestatud tulumaks 22771 0 0 0 0 0 1262 24 033
Uhendkuningriigi filiaali tulumaks 787 0 0 0 0 0 0 787
Dividendide tulumaksukulu 0 326 800 0 0 295 0 1421
Dividendide edasilikkunud tulumaksukulu 0 669 76 0 0 0 -60 685
Maksuvaba tulu méju tulumaksule -110 0 0 0 0 0 0 -110
Varasemate perioodide m&ju 0 0 0 0 0 0 -1 996 -1996
Tulumaksukulu kokku 23 448 995 876 0 0 295 -794 24 820



LISA26 Tulud ja kulud
kindlustuslepingutest

Tulud kindlustuslepingutest

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

tuhandetes eurodes 2025 2024
Tulud kindlustuslepingutest 41 081 34 969
Soéidukikindlustus 11 684 11 046
Tervisekindlustus 11199 9199
Liikluskindlustus 6 023 5 886
Eraisikute varakindlustus 3 693 2769
Reisikindlustus 3252 2133
Seadmete kindlustus 4127 3228
Muu 1112 708
Kulud kindlustuslepingutes

2025 2024

Kindlustuslepingute Kindlustuslepingute
Esinenud  lopmgute T ahavoogude Muud Esinenud lopmgute o rShavoogude Muud

tuhandetes eurodes kahjunGuded méiju amortisatsioon otsekulud Kokku kahjunéuded maju amortisatsioon otsekulud Kokku
Sdidukikindlustus -8 297 0 -1109 -2242 -11 648 -7 441 0 -1192 -2 334 -10 967
Tervisekindlustus -9 439 0 -1 274 -2 -10 715 -6 893 0 -1 618 53 -8 458
Liikluskindlustus -3 536 191 -458 -1172 -4 975 -4 626 -191 -487 -1 281 -6 585
Eraisikute varakindlustus -2 313 0 -255 -653 -3 221 -1 554 98 -205 -565 -2 226
Seadmete kindlustus -743 0 -1 310 -706 -2 759 -802 -993 -661 -2 456
Reisikindlustus -2 319 0 -137 -528 -2984 -1413 -19 -410 -1 842
Muu -359 0 -51 -189 -599 -299 -28 177 -504
Kokku -27 006 191 -4 594 -5 492 -36 901 -23 028 -93 -4 542 -5 375 -33038




LISA 27 Kohustised
kindlustuslepingutest

Vastavalt kehtivale standardile, IFRS 17 Kindlustuslepingud,
saab kindlustusselts valida kahe mé&tmismudeli vahel

- Uldine M&&tmismudel (edaspidi GMM) ja lihtsustatud
Kindlustusmaksete Jaotamise Meetod (edaspidi PAA).
Kindlustuslepingute katteperiood on harilikult Uks aasta, LHV
Kindlustus kasutab kindlustuslepingute modtmiseks PAA-d.
Ule 1-aastase katteperioodiga lepingute gruppidele teostab
LHV Kindlustus PAA sobivustesti, mis on viinud jarelduseni,
et PAA meetodi rakendamine ei anna GMM-iga vorreldes
oluliselt erinevaid tulemusi. Seetdttu kasutab LHV Kindlustus
koigi oma portfellide puhul PAA-d.

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

Kohustised tuleviku védljamakseteks

Toimunud kahjude kohustis

Vara jarelejaanud
katte jaoks v.a.

Tuleviku rahavoogude

tuhandetes eurodes kahjukomponent Kahjukomponent niidisvaartus Riskikohendus Kokku
Kindlustuslepingute kohustised 01.01.2024 9491 98 3838 159 13 586
Kindlustuslepingute varad 01.01.2024 0 0 -67 0 -67
Tulu kindlustustegevusest -34 969 0 0 0 -34 969
Amortiseeritud sélmimiskulud 4542 0 0 0 4 542
Tekkinud kahjunduded ja muud kulud kindlustustegevusest 0 -98 23 443 192 23 637
Varasema teenuse korrigeering 0 0 -464 -143 -607
Tuleviku teenuse korrigeering 0 191 0 0 191
Kindlustusteenuse tulem -30 427 93 22 979 49 -7 306
Laekunud kindlustusmaksed 35 255 0 0 0 35 255
Makstud hivitised ja kulud kindlustustegevusest 0 0 -21 588 0 -21 588
Sdlmimiskulud -4 689 0 0 0 -4 689
Rahavood kokku 30 566 0 -21 588 0 8978
Kindlustuslepingute kohustised 31.12.2024 9630 191 5229 208 15 258
Kindlustuslepingute varad 31.12.2024 0 0 -89 0 -89
Kohustised tuleviku véljamakseteks Toimunud kahjude kohustis
Vara jarelejaanud
katte jaoks v.a. Tuleviku rahavoogude
tuhandetes eurodes kahjukomponent Kahjukomponent niiidisvaartus Riskikohendus Kokku
Kindlustuslepingute kohustised 01.01.2025 9630 191 5229 208 15258
Kindlustuslepingute varad 01.01.2025 0 0 -89 0 -89
Tulu kindlustustegevusest -41 081 0 0 0 -41 081
Amortiseeritud sélmimiskulud 4594 0 0 0 4594
Tekkinud kahjunduded ja muud kulud kindlustustegevusest 0 -191 28 247 201 28 257
Varasema teenuse korrigeering 0 0 -1 266 -176 -1442
Tuleviku teenuse korrigeering 0 0 0 0 0
Kindlustusteenuse tulem -36 487 -191 26 981 25 -9 672
Laekunud kindlustusmaksed 40 388 0 0 0 40 388
Makstud huvitised ja kulud kindlustustegevusest 0 0 -26 335 0 -26 335
Soélmimiskulud -4 304 0 0 0 -4 304
Rahavood kokku 36 084 0 -26 335 0 9749
Kindlustuslepingute kohustised 31.12.2025 9 227 0 5 875 233 15 335
Kindlustuslepingute varad 31.12.2025 0 0 -53 0 -53



LISA28 Emaettevotte pdhiaruanded

Vastavalt Eesti raamatupidamise seadusele avalikustatakse
raamatupidamise aastaaruande lisades konsolideerimisgrupi
emaettevotte eraldiseisvad pohiaruanded.

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

Emaettevotte kasumi- ja muu koondkasumi aruanne

tuhandetes eurodes 2025 2024
Intressitulu 43 895 36 728
Intressikulu -42 772 -35 571
Netointressitulu/-kulu 1123 1157
Komisjoni- ja teenustasutulu 2000 2098
Komisjoni- ja teenustasutulu 2000 2098
Dividenditulu 128 770 81200
Kahjum valuutakursi muutustest -18 -1
Netokasum/-kahjum Oiglases vaartuses kajastatavatelt finantsvaradelt -13 0
Netokasum finantsvaradelt 128 739 81 199
Tosjoukulud -1 621 -1 009
Administratiiv ja muud tegevuskulud -2 750 -1413
Kasum enne allahindlusi 127 491 82 032
TUtarettevotte allahindluse kulu -1 600 0
Kasum enne tulumaksu 125 891 82 032
Tulumaksukulu 0 -295
Perioodi koondkasum 125 891 81737



Emaettevotte finantsseisundi aruanne

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

tuhandetes eurodes Lisa 31.12.2025 31.12.2024
Varad

Nouded pankadele ja investeerimisihingutele 84 036 34 866
Antud laenud 573773 477 201
Muud nduded ja varad 666 527
Investeeringud tutarettevotetesse 368 772 267 216
Materiaalsed pdhivarad 54 0
Muud finantsinvesteeringud 1000 1 000
Varad kokku 1028 301 780 810
Kohustised

Finantsvarad oiglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande 95 0
Viitvélad ja muud kohustised 492 434
Emiteeritud volavaartpaberid 489 820 427 525
Allutatud kohustised 206 182 125 510
Kohustised kokku 696 589 553 469
Omakapital

Aktsiakapital 20 32 786 32 419
Ulekurss 20 154 593 146 958
Kohustuslik reservkapital 4713 4713
Oma aktsiad 20 -7 27 0
Muud reservid 13 030 13 830
Jaotamata kasum/ kahjum 133 861 29 421
Omakapital kokku 331 712 227 341
Kohustised ja omakapital kokku 1028 301 780 810



Emaettevotte rahavoogude aruanne

tuhandetes eurodes

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

2025

2024

Rahavood éritegevusest

Laekunud intressid 43784 33 410
Makstud intressid -39 475 -26 695
Laekunud komisjoni- ja teenustasud 2 000 2098
Makstud t66jéukulud -723 -654
Makstud administratiiv- ja muud tegevuskulud -2 768 -1 414
Makstud tulumaks 0 -295
Rahavood éritegevusest enne aritegevusega seotud varade ja kohustiste muutust 2818 6 450
Aritegevusega seotud varade ja kohustiste muutus:

Antud laenud -96 689 -121 500
Emiteeritud volakirjade netomuutus 60 000 100 000
Muude nduete muutus 139 109
Muude kohustiste muutus -221 4634
Netorahavoog éaritegevusest -33 953 -10 307
Rahavood investeerimistegevusest

Kapitali tagasimaksed tUtarettevotetest -54 0
Kapitali sissemaksed tutarettevotetesse -98 086 -24 417
Laekunud dividendid 128 770 81 200
Netorahavoog investeerimistegevusest 30 630 56 783
Rahavood finantseerimistegevusest

Saadud allutatud laenud 130 000 20 000
Allutatud laenude tagasimaksed -50 000 -20 000
Vabatahtliku reservi jactamine 957 0
Oma aktsiate soetamine -7 271 0
Aktsiakapitali sissemakse (sh Ulekurss) 8002 4021
Makstud dividendid -29 177 -41 578
Netorahavoog finantseerimistegevusest 52 511 -37 557
Valuutakursi muutuse maoju raha ja raha ekvivalentidele -18 0
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 34 866 25947
Raha ja raha ekvivalentide muutus 49170 8919
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 84 036 34 866
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Emaettevotte omakapitali muutuste aruanne

Jaotamata

. Kohustuslik Muud kasum/
tuhandetes eurodes Aktsiakapital Ulekurss reservkapital reservid Oma aktsiad kahjum Kokkul
Saldo seisuga 01.01.2024 31983 143 372 4713 10 329 0 -14 046 176 351
Aktsiakapitali sissemakse 436 3586 0 0 0 0 4022
Makstud dividendid 0 0 0 0 0 -41 578 -41 578
Oma aktsiad 0 0 0 0 0 0 0
Kanne kohustuslikku reservkapitali 0 0 0 0 0 0 0
Aktsiaoptsioonid 0 0 0 3 501 0 3308 6 809
2024. aasta koondkasum kokku 0 0 0 0 0 81737 81737
Saldo seisuga 31.12.2024 32419 146 958 4713 13830 0 29 421 227 341
Valitseva ja olulise mdju all olevate osaluste raamatupidamisvaartus 0 0 0 0 0 -256 741 -256 741
Valitseva ja olulise mdju all olevate osaluste vaartus arvestatuna kapitaliosaluse meetodil 0 0 0 0 0 699 488 699 488
Korrigeeritud konsolideerimata omakapital seisuga 31.12.2024 32419 146 958 4713 13 830 0 472 168 670 088
Saldo seisuga 01.01.2025 32419 146 958 4713 13830 0 29421 227 341
Aktsiakapitali sissemakse 367 7 635 0 0 0 0 8002
Makstud dividendid 0 0 0 0 0 -29 117 -29 117
Oma aktsiad 0 0 0 0 -7 271 0 -7 271
Kanne kohustuslikku reservkapitali 0 0 0 0 0 0 0
Aktsiaoptsioonid 0 0 0 -800 0 7 666 6 866
2025. aasta koondkasum kokku 0 0 0 0 0 125 891 125 891
Saldo seisuga 31.12.2025 32786 154 593 4713 13 030 -7 271 133 861 331712
Valitseva ja olulise m&ju all olevate osaluste raamatupidamisvaartus 0 0 0 0 0 -357 634 -357 634
Valitseva ja olulise mdju all olevate osaluste vaartus arvestatuna kapitaliosaluse meetodil 0 0 0 0 0 783 821 783 821
Korrigeeritud konsolideerimata omakapital seisuga 31.12.2025 32786 154 593 4713 13 030 -7 271 560 048 757 899

Korrigeeritud konsolideerimata omakapital on maksimaalne summa, mida vdib Eesti seaduste jargi aktsionaridele véalja maksta.
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Juhatuse kinnitus

Juhatus on koostanud AS-i LHV Group konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruande 31. detsembiril

2025 I6ppenud majandusaasta kohta, mis koosneb

osadest | (Strateegiline ja tulemuslikkuse Ulevaade), Il
(Temaatilised Ulevaated: juhtimine, riskid ja kestlikkus) ja lll
(Finantsaruanded ja lisad), s6ltumatu vandeaudiitori aruandest
ning kasumi jaotamise ettepanekust, ja on kinnitanud selle
esitamiseks aktsionaride korralisel tldkoosolekul.

Juhatus kinnitab, et esitatud konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruanne annab juhatuse parima teadmise kohaselt

Oige ja diglase Ulevaate Grupi, st emaettevote ja teiste
konsolideeritud ettevotete kui terviku majandusseisundist

ja majandustulemustest ja rahavoogudest vastavalt
rahvusvahelistele finantsaruandluse standarditele, nagu need
on vastu voetud Euroopa Liidu poolt.

2. martsil 2026

Mihkel Torim
Juhatuse esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Meelis Paakspuu
Juhatuse lige
/allkirjastatud digitaalselt/

Juri Heero
Juhatuse lige
/allkirjastatud digitaalselt/

Kadri Haldre
Juhatuse lige
/allkirjastatud digitaalselt/

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD
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Soltumatu vandeaudiitori aruanne

AS-i LHV Group aktsionéridele
Aruanne konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande auditi kohta

Meie arvamus

Meie arvates kajastab konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne koigis olulistes osades Giglaselt

AS-i LHV Group (Ettevote) ja selle tiitarettevotete (koos Kontsern) konsolideeritud finantsseisundit seisuga
31. detsember 2025 ning sellel kuupédeval 16ppenud majandusaasta konsolideeritud finantstulemust ja
konsolideeritud rahavoogusid kooskolas rahvusvaheliste finantsaruandluse standarditega, nagu need on
vastu voetud Euroopa Liidu poolt.

Meie auditi arvamus on kooskélas auditikomiteele 2.mérts 2026 esitatud tdiendava aruandega.
Mida me auditeerisime

Kontserni konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne sisaldab:

e konsolideeritud kasumi- ja muu koondkasumi aruannet 31. detsember 2025 I6ppenud majandusaasta
kohta;

konsolideeritud finantsseisundi aruannet seisuga 31. detsember 2025;

konsolideeritud rahavoogude aruannet eeltoodud kuupéeval 16ppenud majandusaasta kohta;
konsolideeritud omakapitali muutuste aruannet eeltoodud kuupéeval 16ppenud majandusaasta kohta;
teavet oluliste arvestuspohimoétete kohta; ja

konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande lisasid, mis sisaldavad olulist teavet arvestuspohimotete
kohta ja muud selgitavat infot.

Arvamuse alus

Viisime auditi 1dbi kooskolas rahvusvaheliste auditeerimisstandarditega (Eesti) (ISA-d (EE)). Meie
kohustused vastavalt nendele standarditele on tdiendavalt kirjeldatud meie aruande osas ,,Audiitori
kohustused seoses konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande auditiga®.

Usume, et kogutud auditi tdendusmaterjal on piisav ja asjakohane alus meie arvamuse avaldamiseks.
Soltumatus

Me oleme Kontsernist s6ltumatud vastavalt maaruse (EL) nr 537/2014 eetikanduetele, mis kohalduvad
avaliku huvi iiksuste raamatupidamise aastaaruannete auditeerimisel, ning kooskdlas kutseliste
arvestusekspertide eetikakoodeksiga (Eesti) (sealhulgas soltumatuse standarditega), mille on vastu votnud
Audiitortegevuse jarelevalve noukogu (eetikakoodeks (Eesti)), mis rakendub avaliku huvi iiksuste
raamatupidamise aastaaruannete auditeerimisel. Oleme tditnud ka oma muud eetikaalased kohustused
vastavalt mairuse (EL) nr 537/2014 ja eetikakoodeksi (Eesti) nouetele.

Oma parima teadmise ja veendumuse kohaselt kinnitame, et meie poolt Ettevéttele ja selle tiitarettevotetele
Euroopa Liidus osutatud auditivilised teenused on olnud kooskélas Eesti Vabariigis kehtivate seaduste ja
regulatsioonidega ning et me ei ole osutanud auditiviliseid teenuseid, mis on keelatud Eesti Vabariigi
audiitortegevuse seaduse §-i 59! poolt.

Aktsiaselts PricewaterhouseCoopers

Tatari 1, 10116 Tallinn, Eesti

Tegevusluba nr 6; registrikood: 10142876
www.pwc.ee +372 6141 800, ee_info@pwc.com
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Meie poolt perioodi 1. jaanuar 2025 - 31. detsember 2025 jooksul Ettevottele ja selle tiitarettevotetele
osutatud auditivilised teenused on avalikustatud konsolideeritud aastaaruande osas 5.5.4 ja konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruande lisas 8.

Ulevaade meie auditist

Kokkuvote

e Kontserni auditi olulisus on 7 200 tuhat eurot, mis on
ligikaudu 5% kontserni kasumist enne tulumaksu.

e Kohandasime oma auditi ulatust vastavalt Kontserni
ettevotete riskile ja suurusele. Viisime 14bi, voi meie juhiste
Olulisus alusel viidi 1abi PwC vorgustikku kuuluva ettevotte poolt,
tdismahus auditi voi spetsiifilised auditi protseduurid,
kattes olulisel mairal kogu Kontserni konsolideeritud
Auditi varasid, kohustusi, tulusid, kulusid ja kasumeid. Auditi
ulatus protseduurid koos kvalitatiivsete kaalutlustega aitasid meil
tagada, et oleme saanud piisavalt auditi toendusmaterjali
Peamised iiksikute finantsaruande kirjete ja avalikustamiste kohta
auditi ning hinnata vaarkajastamiste mdju, nii individuaalselt kui
teemad ka koondina, konsolideeritud finantsaruannetele tervikuna.

e Peamised auditi teemad on eeldatav krediidikahju
klientidele antud laenudelt ja nGuetelt ja
kindlustuslepingutest tulenevate kohustuste hindamine.

Oma auditi kujundamisel masarasime me olulisuse ja hindasime olulise vdairkajastamise riske konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruandes. Erilist tdhelepanu poorasime valdkondadele, kus juhatus on kasutanud
subjektiivseid hinnanguid, niiteks oluliste raamatupidamislike hinnangute puhul, mis tuginesid eeldustele ja
tulevikusiindmustele, mis on oma olemuselt ebakindlad. Nagu kéikides oma auditites, tegelesime riskiga, et
juhtkond eirab sisekontrollisiisteemi, hinnates muu hulgas seda, kas on asjaolusid, mis viitavad pettusest
tuleneda voivale olulise vaarkajastamise riskile.

Olulisus

Meie auditi ulatust mgjutas meie poolt méaratud olulisus. Auditi eesmargiks on omandada péhjendatud
kindlustunne selle kohta, et konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne ei sisalda olulisi vasarkajastamisi.
Viaarkajastamised voivad tuleneda pettusest voi veast. Neid loetakse oluliseks siis, kui voib pohjendatult
eeldada, et need voivad kas tiksikult v6i koos mojutada kasutajate poolt konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruande alusel tehtavaid majanduslikke otsuseid.

Tuginedes oma professionaalsele hinnangule mairasime olulisusele, sealhulgas konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruande kui terviku olulisusele, teatud numbrilised piirméirad, mis on toodud
alljargnevas tabelis. Need numbrilised piirmairad koos kvalitatiivsete kaalutlustega aitasid meil méirata
meie auditi ulatust ja meie auditiprotseduuride olemust, ajastust ja mahtu ning hinnata viairkajastamiste, kui
neid oli, moju konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandele kui tervikule nii eraldiseisvalt kui
summeerituna.
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Kontserni iildine olulisus

Kuidas me selle mairasime

Rakendatud olulisuse
kriteeriumi pohjendus

7 200 tuhat eurot

Ligikaudu 5% kasumist enne tulumaksu

Kasutasime seda niitajat olulisuse arvutamiseks, kuna meie hinnangul
on tegemist iildtunnustatud niitajaga, mille alusel hindavad kasutajad

koige sagedamini Kontserni tegevuse tulemuslikkust. Valisime 5%
maira, mis jadb auditeerimisstandardite kohaselt aktsepteeritavate
kvantitatiivsete olulisuse kiinniste vahemikku.

Peamised auditi teemad

Peamised auditi teemad on valdkonnad, mis olid meie professionaalse hinnangu kohaselt kdesoleva perioodi
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande auditis koige olulisemad. Neid valdkondi ksitleti
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande kui terviku auditeerimise ja sellele arvamuse avaldamise
kontekstis ning me ei avalda nende valdkondade kohta eraldi arvamust.

Peamine auditi teema

Eeldatav krediidikahju klientidele antud
laenudelt ja nouetelt (detailsem
informatsioon on toodud lisas ,,Teave
oluliste arvestuspohimotete kohta“
sektsioonis 9.5.7 ,,Finantsvarade eeldatav
krediidikahju, lisas 1 ,,Uldine
informatsioon*, lisas 2 ,,Olulised
raamatupidamislikud hinnangud ja
eeldused®, lisas 12 ,Laenud ja nouded
klientidele“, lisas 13 ,,Korrigeeritud
soetusmaksumuses kajastatavate
finantsvarade oodatavad krediidikahjumid“
jalisas 18 ,,Volad tarnijatele ja muud
kohustised*).

Seisuga 31. detsember 2025 oli klientidele antud
laenude bilansiline brutovaartus kokku 5 507 093
tuhat eurot ning seotud eeldatav krediidikahju
kokku 41 702 tuhat eurot. Lisaks, bilansiviliste
kohustuste (valmisolekulaenud ja finantsgarantiid)
eraldis oli 31. detsember 2025 seisuga kokku 2 670
tuhat eurot.

Keskendusime sellele valdkonnale, kuna standardi
IFRS 9 “Finantsinstrumendid“ kohane
kolmetasandiline eeldatava krediidikahju (ECL)
mudel nouab juhtkonnalt keeruliste arvutuste
kasutamist, mis sisaldavad subjektiivseid sisendeid
hindamaks eeldatavate krediidikahjude ajastust ja
suurust.

ECL mudeli peamised parameetrid on:

e laenude Kklassifitseerimine kolme tasandisse
olulise krediidiriski suurenemise hinnangu
pohjal;

Kuidas me tegelesime peamise auditi teemaga
oma auditis

Hindasime kas Kontserni klientidele antud laenude
eeldatavate krediidikahjude arvestamisega seotud
raamatupidamise arvestuspohimoétted vastavad
IFRS 9-le ldbi iga olulise eeldatava krediidikahju
mudeli komponendi: EAD, PD, LGD,
maksejouetuse definitsioon ja oluline krediidiriski
suurenemine, makromajanduslikud stsenaariumid.

Hindasime ECL arvestuse alusandmete ja
arvutustega seotud peamiste
kontrollimehhanismide iilesehitust ja tohusust:

e kontrollid laenude alusandmete siisteemi
sisestamise osas;

e kontrollid tagatiste automaatsete
indekseerimise osas;

e laenude jalgimisega seotud
kontrollmehhanismide iilesehitus ja tohusus,
sealhulgas klientidele Gigete reitingu klasside
madramine;

e individuaalselt hinnatavate laenude ECL-i iile
vaatamine ja kinnitamine (faas 3).

Viisime lbi detailsed auditiprotseduurid jairgmistes
valdkondades:

¢ ECL arvutussiisteemis kasutatud alusandmete
taielikkuse ja korrektsuse testimine;

e ECL arvutussiisteemides kasutatavate oluliste
sisendite vastavus IFRS 9 metodoloogiale;

e 12 kuu ja kogu eluea ECL arvutuste korrektsus
ning vastavus IFRS 9 metodoloogiale;

e diskonteerimise korrektsus ECL arvutustes;

e kehtivate tagatislepingute olemasolu;

e laenude tasanditesse maiaramisel kasutatud
alusandmete korrektsus ja taielikkus (sealhulgas
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e krediidiriski parameetrite hindamine nagu olulise krediidiriski suurenemise kriteeriumite
maksejouetuse toendosus (PD), laenu korrekine rakendamine ja maksejouetuse
maksejouetusest tingitud kahjumair (LGD) ja definitsiooni korrektne rakendamine);
maksejouetuses olevad riskipositsioonid (EAD) e faas 3 laenude nimekirja tiielikkus ja nende
tuginedes keerulistel modelleerimise tehnikatel ECL arvutamine.

ja juhtkonna hinnangutel; Hindasime oluliste allahindluse mudeli sisenditeks

e tulevikku vaatava ja toendosustega kaalutud info olevate juhtkonnapoolsete hinnangute moistlikkust,
kasutamine eeldatava krediidikahju hindamisel. ~nagu néiteks hinnangud erinevate stsenaariumite
osakaalude ning oluliste makromajanduslike
prognooside osas 31. detsembri 2025 seisuga.

Kindlustuslepingutest tulenevate kohustuste Meie auditiprotseduurid holmasid alljargnevat,
hindamine (detailsem informatsioon on kuid ei piirdunud sellega:

toodud lisas ,,Teave oluliste
arvestuspohimotete kohta 16igus 9.5.18
,Kindlustuslepingute liigitamine“ ja lisas 27
sKohustised kindlustuslepingutest®)

Hindasime ettevotte metoodikat ja kasutatud
eeldusi ning testisime kindlustuslepingutest
tulenevaid kohustusi.

e Oleme hinnanud kindlustusmatemaatilistes

Seisuga 31. detsember 2025 olid hindamismudelites kasutatud eelduste
kindlustuslepingutest tulenevad kohustused kokku pohjendatust, sh nende tuletamist ja vordlust
summas 15 335 tuhat eurot. kogemuste analiiiisi voi muude allikatega.
See valdkond hlmab olulisi hinnanguid kasutatud ~ ® Oleme viinud labi pohjalikud
eelduste ja keerukate arvutusmudelite kohta. auditiprotseduurid jargmistes valdkondades:
Samuti on tehtud olulisi otsuseid erinevate . k.lnd'lustusmaksete Jaotamise meetodl
metoodikaelementide kohta, mis on véetud tingimustele vastamise testimine;
kasutusele ja mida rakendatakse mudelites . rahuldarpata nouete eraldise rahavoogude
standardi IFRS 17 kohaste tulemuste arvutamiseks. arvutamine; .

« rahuldamata n6uete eraldise
Kindlustussektorile tavaparaselt kasutab Kontsern mittefinantsriski marginaaliga arvutamine;
kindlustuslepingutest tulenevate kohustuste « kohustis tuleviku viljamakseteks
arvutamise toetamiseks kindlustusmatemaatilisi rahavoogude arvutamine.

hindamismudeleid. Mudelite keerukus, sealhulgas L T
suurte andmemahtude téotlemine, voib pohjustada ®  Oleme 1abi viinud p6hjalikud

vigu nende iilesehituse, rakendamise, voi andmetele auditiprotseduurid kindlustusmatemaatilistes
esitatud oluliste nduete tGttu. Lisaks on arvutustes h}pd.amlsmugehtes lfasutatud sisendandmete
kasutatud eeldustel oluline mdju kohustuste téielikkuse, tdpsuse ja asjakohasuse kohta.
mahule.

Kuidas me kujundasime oma auditi ulatuse

Kujundasime oma auditi ulatuse eesmargiga teha piisavalt t66d, véimaldamaks meil avaldada arvamust
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande kui terviku kohta, vottes arvesse Kontserni struktuuri,
raamatupidamisprotsesse ja kontrollprotseduure, ning tegevusvaldkonda, milles Kontsern tegutseb.

Kontserni auditi iildise 1ahenemisviisi kindlaksmaaramisel tegime kindlaks, millist t66d peame teostama
meie kui Kontserni audiitor voi PwC vorgustiku teine audiitor, kes tegutseb meie juhiste alusel. Kohandasime
oma auditi ulatust ldhtuvalt Kontserni kuuluvate iiksuste riskist ja suurusest. Viisime 1abi tdismahus auditi
voi spetsiifilised auditi protseduurid, mis holmasid sisuliselt kogu Kontserni konsolideeritud vara, kohustusi,
tulusid, kulusid ja kasumit. Juhul kui t606 teostas teine audiitor, maarasime kindlaks, millises ulatuses peame
olema kaasatud selle komponendi audititoosse, et saaksime jareldada, kas Kontserni konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruande kohta tervikuna arvamuse avaldamiseks on saadud piisav asjakohane auditi
toendusmaterjal.

Kontserni tasandil auditeerisime ka konsolideerimisprotsessi ja teostasime tdiendavaid analiiiitilisi
protseduure, et veenduda konsolideeritud finantsaruandlust mojutavate vaarkajastamiste puudumises.
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Muu informatsiooni, sealhulgas tegevusaruande, aruandlus

Juhatus vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon holmab konsolideeritud aastaaruande osas I:
STRATEEGILINE JA TULEMUSLIKKUSE ULEVAADE, osas II: TEMAATILISED ULEVAATED:
JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS ja tulude jaotust vastavalt EMTAK-ile (sealhulgas Konsolideeritud
kestlikkusaruanne) (kuid ei holma konsolideeritud raamatupidamise aastaaruannet ega meie vandeaudiitori
aruannet).

Meie arvamus konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande kohta ei h6lma muud informatsiooni.

Konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande auditeerimise kdigus on meie kohustus lugeda muud
informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu informatsioon sisaldab olulisi vasturaédkivusi konsolideeritud
raamatupidamise aruandega voi meie poolt auditi kdigus saadud teadmistega voi tundub muul viisil olevat
oluliselt vaarkajastatud.

Konsolideeritud aastaaruande osas teostasime ka Eesti Vabariigi audiitortegevuse seaduses satestatud
protseduurid. Nimetatud protseduuride hulka kuulub kontroll, kas tegevusaruanne on olulises osas kooskolas
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandega ning on koostatud (vélja arvatud Konsolideeritud
kestlikkusaruanne ) Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduse nouete kohaselt.

Vastavalt Eesti Vabariigi vaartpaberituru seadusele tasustamisaruande osas on meie kohustus kontrollida,
kas tasustamisaruanne sisaldab Eesti Vabariigi vaartpaberituru seaduse § 1353 Ig 3 nduetele vastavat
informatsiooni.

Tuginedes auditi kdigus tehtud t66dele, on meie arvates:

e tegevusaruandes toodud informatsioon olulises osas kooskdlas konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruandega selle aasta osas, mille kohta konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne on
koostatud;

e tegevusaruanne (vilja arvatud Konsolideeritud kestlikkusaruanne) koostatud Eesti Vabariigi
raamatupidamise seaduse néuete kohaselt; ja

e tasustamisaruanne koostatud vastavalt Eesti Vabariigi vaartpaberituru seaduse §-le 1353 1g 3.

Kui enne soltumatu vandeaudiitori aruande kuupédeva saadud tegevusaruande v6i muu informatsiooni osas
tehtud t66 pohjal jareldame, et tegevusaruandes voi muus informatsioonis on oluline viaiarkajastamine, oleme
kohustatud selle tosiasja avaldama.-Meil ei ole sellega seoses midagi vilja tuua.

Juhatuse ja nende, kelle iilesandeks on Kontserni valitsemine, kohustused seoses
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandega

Juhatus vastutab konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamise ja Giglase esitamise eest
kooskolas rahvusvaheliste finantsaruandluse standarditega, nagu need on vastu véetud Euroopa Liidu poolt,
ja sellise sisekontrollisiisteemi rakendamise eest, nagu juhatus peab vajalikuks, voimaldamaks pettusest v6i
veast tulenevate oluliste vaarkajastamisteta konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamist.

Konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhatus kohustatud hindama Kontserni
jatkusuutlikkust, avalikustama vajadusel infot tegevuse jitkuvusega seotud asjaolude kohta ja kasutama
tegevuse jatkuvuse printsiipi, vilja arvatud juhul, kui juhatus kavatseb Kontserni likvideerida voi tegevuse
16petada voi tal puudub realistlik alternatiiv eelnimetatud tegevustele.

Need, kelle iilesandeks on valitsemine, vastutavad Kontserni finantsaruandlusprotsessi iile jarelevalve
teostamise eest.



_-
Audiitori kohustused seoses konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmirk on saada péhjendatud kindlus selle kohta, kas konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne
tervikuna on pettusest voi veast tulenevate oluliste vidrkajastamisteta, ja anda vilja audiitori aruanne, mis
sisaldab meie arvamust. Kuigi pohjendatud kindlus on korgetasemeline kindlus, ei anna ISA-dega (EE)
kooskolas labiviidud audit garantiid, et oluline vadrkajastamine alati avastatakse. Vairkajastamised voivad
tuleneda pettusest voi veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui voib pGhjendatult eeldada, et need vGivad kas
iiksikult v6i koos méjutada kasutajate poolt konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande alusel tehtavaid
majanduslikke otsuseid.

Kooskolas ISA-dega (EE) labiviidud auditi kdigus kasutame me kutsealast otsustust ja siilitame kutsealase

skeptitsismi. Samuti me:

e tuvastame ja hindame riske, et konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandes voib olla olulisi
vadrkajastamisi tulenevalt pettusest voi veast, kavandame ja teostame auditiprotseduurid vastavalt
tuvastatud riskidele ning kogume piisava ja asjakohase auditi tendusmaterjali meie arvamuse
avaldamiseks. Pettusest tuleneva olulise vaidrkajastamise mitteavastamise risk on suurem kui veast
tuleneva vasrkajastamise puhul, sest pettus voib tihendada varjatud kokkuleppeid, voltsimist, tahtlikku
tegevusetust, vadresitiste tegemist voi sisekontrollisiisteemi eiramist;

e omandame arusaama auditi kontekstis asjakohasest sisekontrollisiisteemist, selleks, et kujundada
auditiprotseduure sobivalt antud olukorrale, kuid mitte selleks, et avaldada arvamust Kontserni
sisekontrollisiisteemi tGhususe kohta;

e hindame kasutatud arvestuspohimotete asjakohasust ning juhatuse poolt tehtud raamatupidamislike
hinnangute ja nende kohta avalikustatud info péhjendatust;

e otsustame, kas juhatuse poolt kasutatud tegevuse jiatkuvuse printsiip on asjakohane ning kas kogutud
auditi toendusmaterjali pohjal on olulist ebakindlust pohjustavaid siindmusi v6i tingimusi, mis voivad
tekitada markimisvaarset kahtlust Kontserni jatkusuutlikkuses. Kui me jareldame, et eksisteerib oluline
ebakindlus, oleme kohustatud oma audiitori aruandes juhtima tdhelepanu infole, mis on selle kohta
avalikustatud konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandes, voi kui avalikustatud info on ebapiisav,
siis modifitseerima oma arvamust. Meie jareldused tuginevad audiitori aruande kuupédevani kogutud
auditi toendusmaterjalil. Tulevased siindmused v6i tingimused voivad siiski pohjustada Kontserni
tegevuse jatkumise 10ppemist;

e hindame konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande iildist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas
avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne esitab
toimunud tehinguid ja siindmusi viisil, millega saavutatakse diglane esitusviis;

e planeerime ja teostame kontserni auditi, et saada piisavalt asjakohaseid auditi tendusmaterjale
Kontserni kuuluvate majandusiiksuste voi driiiksuste finantsinformatsiooni kohta, mis on aluseks
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande kohta arvamuse kujundamiseks. Me vastutame
kontserni auditi juhtimise, jarelevalve ja teostatavate auditi protseduuride {ilevaatamise eest. Me oleme
ainuvastutavad oma auditi arvamuse eest.

Me vahetame infot nendega, kelle iilesandeks on Kontserni valitsemine, muu hulgas auditi planeeritud
ulatuse ja ajastuse ning oluliste auditi tdhelepanekute kohta, sealhulgas auditi kiigus tuvastatud oluliste
sisekontrollisiisteemi puuduste kohta.

Samuti kinnitame neile, kelle {ilesandeks on valitsemine, et oleme jarginud soltumatust puudutavaid
eetikandudeid ning edastame neile info koikide suhete ja muude asjaolude kohta, mis v6ivad tekitada
pohjendatud kahtlust meie s6ltumatuse riivamise kohta, ja vajadusel ohtude korvaldamiseks rakendatud
meetmete voi kaitsemehhanismide kohta.

Neile, kelle iilesandeks on valitsemine, edastatud auditiga seotud teemade seast valime vilja need teemad,
mis olid kiesoleva perioodi konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande auditi kontekstis koige
olulisemad ja on seega peamised auditi teemad. Me kirjeldame neid teemasid audiitori aruandes, vélja
arvatud juhul, kui seaduse v6i regulatsiooni kohaselt on keelatud antud teema kohta infot avalikustada voi
kui me darmiselt erandlikel juhtudel otsustame, et antud teema kohta ei peaks meie aruandes infot esitama,
kuna v6ib pohjendatult eeldada, et antud info esitamisega kaasnevad kahjulikud tagajirjed iiletavad avaliku
huvi rahuldamisest saadava kasu.
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Aruanne muude seadustest ja regulatsioonidest tulenevate néuete
kohta

Aruanne konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande esitusviisi vastavuse kohta Euroopa iihtse
elektroonilise aruandlusvormingu (ESEF) nouetele

Meid on tellitud auditilepingu raames juhatuse poolt 14bi viima pohjendatud kindlustandvat t66vottu, et
kontrollida AS-i LHV Group 31. detsembril 2025 16ppenud majandusaasta konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruande esitusviisi vastavust kohaldatavatele nouetele ("Konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruande esitusviis").

Kasitletava kiisimuse kirjeldus ja kohaldatavad kriteeriumid

Juhatus on rakendanud konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandele esitusviisi, et vastata artiklite 3 ja 4
nouetele, mis on KOMISJONI DELEGEERITUD MAARUSES (EL) 2019/815, 17. detsember 2018, millega
tiiendatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2004/109/EU seoses regulatiivsete tehniliste
standarditega, millega maaratakse kindlaks iihtne elektrooniline aruandlusvorming (ESEF-i maarus).
Kohaldatavad nouded konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande esitusviisi kohta on satestatud ESEF-i
mairuses.

Eelmises lauses kirjeldatud nduded méiravad aluse konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande
esitusviisi kohaldamiseks ja on meie hinnangul asjakohane kriteerium meie pohjendatud kindlustandva
kokkuvotte koostamiseks.

Juhatuse ja nende, kelle lilesandeks on Kontserni valitsemine, kohustused

Juhatus vastutab selle eest, et konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande esitusviis vastaks ESEF-i
mairuse nouetele.

See kohustab juhatust valima ja rakendama sobivaid margistusi iXBRL-margistuskeeles ESEF taksonoomia
baasilt ning looma, rakendama ning hoidma sisekontrolle, mis on asjakohased konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruande esitusviisi koostamiseks, mis ei sisalda olulisi vaarkajastamisi ESEF-i
mairuse nouetele.

Need, kelle iilesandeks on valitsemine, vastutavad finantsaruandluse protsessi jarelevalve eest, mille all tuleb
moista ka konsolideeritud finantsaruannete koostamist vastavalt ESEF-i mairusest tulenevale vormingule.

Meie kohustused

Meie kohustuseks on avaldada s6ltumatu vandeaudiitori pohjendatud kindlustandev kokkuvéte, kas
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande esitusviis vastab koigis olulistes aspektides ESEF-i
madrusele.

Viisime oma to6votu 1dbi kooskolas rahvusvahelise kindlustandvate to6vottude standardiga (Eesti) 3000
(muudetud) “Kindlustandvad t66votud, mis on muud kui m66dunud perioodide finantsinformatsiooni
auditid v6i lilevaatused" (ISAE (EE) 3000 (muudetud)) pohjendatud kindlustandva t66votuna. See standard
nouab, et me oleme vastavuses eetikanduetega ning et me planeerime ja viime kindlustandva t66v6tu labi,
omandamaks pohjendatud kindlustunnet, kas konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande esitusviis
vastab koigis olulistes aspektides kohaldatavatele nGuetele.

Kuigi péhjendatud kindlustunne on korgetasemeline kindlus, ei anna ISAE (EE) 3000 (muudetud)
standardiga kooskolas labiviidud t66vott garantiid, et oluline vaarkajastamine alati avastatakse (oluline
nouetele mittevastavus).
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Kvaliteedijuhtimise néuded ja kutse-eetika

Meie rakendame Rahvusvahelise kvaliteedijuhtimise standardi (Eesti) 1 (tdiendatud) sitteid ning tagame
neist tulenevalt tervikliku kvaliteedijuhtimissiisteemi, mis sisaldab eetikanduete, kutsestandardite ning
rakendatavatest seadustest ja regulatsioonidest tulenevate nouete dokumenteeritud poliitikaid ja
protseduure.

Me oleme Kontsernist s6ltumatud kooskolas kutseliste arvestusekspertide eetikakoodeksiga (Eesti)
(sealhulgas soltumatuse standarditega), mille on vastu votnud Audiitortegevuse Jarelevalve Noukogu
(Eetikakoodeks (Eesti)), ja oleme tditnud oma muud eetikaalased kohustused vastavalt eetikakoodeksi (Eesti)
nouetele.

Labiviidud protseduuride kokkuvote

Meie planeeritud ja labiviidud protseduuride eesmargiks oli saada pohjendatud kindlust, kas konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruande esitusviis on vastavuses, koigis olulistes aspektides, kohaldatavate nGuetega
ja selline vastavus ei sisalda olulisi vigu ega valjajatmisi. Meie protseduurid holmasid eelkoige jairgmist:

e arusaamise loomine sisekontrollisiisteemist ja protsessidest, mis on olulised konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruande elektroonilise aruandlusvormingu rakendamisel, sealhulgas
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande XHTML-vormingus koostamisel ja margistuskeele
kasutamisel;

e kontrollimine, kas XHTML-vormingut rakendati 6igesti;

e konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande margistamise tiielikkuse hindamine iXBRL-
margistuskeele abil vastavalt ESEF-i maaruses kirjeldatud elektroonilise aruandlusvormingu
rakendamise nouetele;

e Kontserni ESEF-i taksonoomiast valitud XBRL-mairgistuste kasutamise, ja kui ESEF-i taksonoomiast
pole sobiv taksonoomiaelement leitud, laiendussiltide loomise asjakohasuse hindamine; ja

e ESEF-i taksonoomia laienduselementide ankurdamise asjakohasuse hindamine.

Usume, et kogutud téendusmaterjal on piisav ja asjakohane meie kokkuvotte avaldamiseks.
Kokkuvéte

Meie arvates, tuginedes kiesolevas aruandes kirjeldatud protseduuridele, vastab konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruanne koigis olulistes aspektides ESEF-i mairusele.

Audiitoriks maaramine ja audiitorteenuse osutamise periood

Meid madrati esmakordselt AS-i LHV Group kui avaliku huvi iiksuse audiitoriks 2022. aasta aktsioniride
iildkoosolekul 31. detsembril 2024 16ppenud majandusaasta suhtes ning meie audiitorteenuse katkematu
osutamise periood on kokku 2 aastat. Vastavalt Eesti Vabariigi audiitortegevuse seadusele ja Euroopa Liidu

madrusele 537/2014 on voimalik meie volitusi AS-i LHV Group audiitorina pikendada kuni 31. detsembril
2043 16ppeva majandusaastani.

AS-i PricewaterhouseCoopers nimel
/allkirjastatud digitaalselt/

Lauri Past
Vastutav vandeaudiitor, litsents nr 567

2. marts 2026
Tallinn, Eesti
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Soltumatu vandeaudiitori piiratud kindlustandva toovotu
aruanne AS-i LHV Group konsolideeritud
kestlikkusaruande kohta

AS-i LHV Group aktsionéridele

Piiratud kindlustandva toovotu kokkuvote

Oleme 14bi viinud piiratud kindlustandva t66votu AS-i LHV Group (edaspidi ,,Ettevote®) konsolideeritud
kestlikkusaruande kohta, mis on esitatud Ettevotte Konsolideeritud aastaaruande 2025 OSA 1I:
TEMAATILISED ULEVAATED: JUHTIMINE, RISKID JA KESTLIKKUS 8. peatiikis “Konsolideeritud
kestlikkusaruanne® (edaspidi "Konsolideeritud kestlikkusaruanne") seisuga 31. detsember 2025 ja sellel
kuupieval 16ppenud majandusaasta kohta.

Tuginedes meie poolt ldbi viidud protseduuridele ja kogutud t6enditele, ei ole meile teatavaks saanud midagi,

mis paneks meid uskuma, et Konsolideeritud kestlikkusaruanne ei ole koostatud koigis olulistes osades

kooskolas raamatupidamise seaduse § 31 16ike 4-ga, millega rakendatakse EL-i direktiivi 2013/34/EL artiklit

29(a), sealhulgas:

. vastavuses Euroopa kestlikkusaruandluse standarditega (ESRS), sealhulgas, Ettevotte poolt 14bi viidud
protsess Konsolideeritud kestlikkusaruandes esitatud teabe tuvastamiseks (edaspidi "Protsess") on
kooskélas alampeatiikis 8.1.4 ,M&jude, riskide ja voimaluste juhtimine” esitatud kirjeldusega; ja

+  Konsolideeritud kestlikkusaruande Keskkonnateabe alampeatiikis 8.2.1 “Euroopa Liidu taksonoomia”
avalikustamise vastavus EL-i maaruse 2020/852 (edaspidi "Taksonoomiamaarus") artikliga 8.

Kokkuvotte alus

Viisime piiratud kindlustandva t66votu 14bi kooskolas rahvusvahelise kindlustandvate t66vottude
standardiga (Eesti) 3000 (muudetud) “Kindlustandvad t66votud, mis on muud kui méédunud perioodide
finantsinformatsiooni auditid véi tilevaatused" (ISAE (EE) 3000 (muudetud)), mis on vastu voetud
Audiitortegevuse jarelevalve néukogu poolt.

Usume, et kogutud téendid on piisavad ja asjakohased meie kokkuvotte avaldamiseks. Meie kohustusi selle
standardi alusel on tdpsemalt kirjeldatud meie aruande 16igus ,,Audiitori kohustused".

Meie séltumatus ja kvaliteedijuhtimine

Me oleme jarginud Audiitortegevuse jarelevalve ndukogu poolt vastu voetud kutseliste arvestusekspertide
eetikakoodeksi (Eesti) (sealhulgas soltumatuse standardite) (eetikakoodeks (Eesti)) soltumatuse ja muid
eetikanoudeid, mis pohinevad aususe, objektiivsuse, kutsealase padevuse ja noutud hoolsuse,
konfidentsiaalsuse ning kutsealase kiditumise pohimoétetel.

Firma rakendab rahvusvahelist kvaliteedijuhtimise standardit (Eesti) 1 (tdiendatud), mis néuab ettevottelt
sellise kvaliteedijuhtimissiisteemi viljat6otamist, juurutamist ja rakendamist, mis sisaldab eetikanouete,
kutsestandarditele ning rakendatavatest seadustest ja regulatsioonidest tulenevate nouete poliitikaid ja
protseduure.

Aktsiaselts PricewaterhouseCoopers

Tatari 1, 10116 Tallinn, Eesti

Tegevusluba nr 6; registrikood: 10142876
WwWww.pwc.ee +372 6141 800, ee_info@pwc.com
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Kohustused seoses Konsolideeritud kestlikkusaruandega

Ettevotte juhatus vastutab protsessi kavandamise ja rakendamise eest, et tuvastada Konsolideeritud

kestlikkusaruandes esitatud teave kooskdlas ESRS-iga ning selle protsessi avalikustamise alampeatiikis 8.1.4

~-Mojude, riskide ja voimaluste juhtimine“ Konsolideeritud kestlikkusaruandes. See vastutus holmab

jargmist:

+  konteksti moéistmist, milles Kontserni tegevused ja drisuhted toimuvad, ning kujundada arusaam
mojutatud sidusriihmadest;

«  kestlikkuse kiisimustega seotud tegelike ja potentsiaalsete mojude (nii negatiivsete kui positiivsete)
tuvastamist, samuti riske ja véimalusi, mis méjutavad v6i moistlikult eeldades voivad mojutada Kontserni
finantsseisundit, finantstulemusi, rahavoogusid, juurdepaisu rahastusele voi kapitali hinda liihikeses,
keskmises voi pikas ajaperspektiivis;

e tuvastatud kestlikkusaspektide méjude, riskide ja voimaluste olulisuse hindamine valides ja rakendades
sobivaid olulisuse kiinniseid; ja

- asjaoludele vastavate moistlike eelduste ja hinnangute tegemist.

Ettevotte juhatus vastutab ka Konsolideeritud kestlikkusaruande koostamise eest kooskolas
raamatupidamise seaduse § 31 16ike 4-ga, millega rakendatakse EL-i direktiivi 2013/34/EL artiklit 29(a),
sealhulgas:

«  vastavus ESRS-ile;

«  Konsolideeritud kestlikkusaruande Keskkonnateabe alampeatiikis 8.2.1 “Euroopa Liidu taksonoomia”
avalikustatud teabe kooskola Taksonoomiamé&aruse artikliga 8;

«  sellise sisekontrolli kavandamine, rakendamine ja t66s hoidmine, mida juhatus peab vajalikuks, et
voimaldada Konsolideeritud kestlikkusaruande vaarkajastamisteta koostamist tulenevalt pettustest voi
olulistest vigadest; ja

«  sobivate kestlikkusaruandluse meetodite valimine ja rakendamine ning asjaoludele vastavate moistlike
eelduste ja hinnangute tegemine.

Need, kelle iilesandeks on valitsemine, vastutavad Kontserni kestlikkusaruandlusprotsessi iile jarelevalve
teostamise eest.

Olemuslikud piirangud Konsolideeritud kestlikkusaruande koostamisel

Kasvuhoonegaaside heitekoguste m6otmise ja arvutamisega kaasneb olemuslik ebakindlus, mis tuleneb
heitetegurite ja erinevate gaaside kombineerimise alusvairtuste kujundamisel kasutatava teadusinfo
piiratusest.

Tulevikku suunatud teabe avalikustamisel vastavalt ESRS-ile tugineb Ettevotte juhatus eeldustele tulevaste
siindmuste ja tegevuste osas, mis voivad Kontsernis aset leida tulevikus. Tegelikud siindmused ja tegevused
voivad tulevikus téendoliselt ootuspéraselt erineda eeldatavatest.

Audiitori kohustused

Meie kohustus on planeerida ning teostada kindlustandev t66vott, omandamaks piiratud kindlustunne selle
kohta, kas Konsolideeritud kestlikkusaruanne on pettusest voi veast tulenevate oluliste vairkajastamisteta, ja
esitada piiratud kindlustandev audiitori kokkuvote, mis sisaldab meie arvamust. Vairkajastamised voivad
tuleneda pettusest voi veast ja neid peetakse oluliseks, kui vGib eeldada, et need iiksikult voi kokku méjutavad
kasutajate otsuseid, mis on tehtud Konsolideeritud kestlikkusaruande alusel tervikuna.
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Kooskélas ISAE (EE) 3000 (muudetud) standardiga labiviidud piiratud kindlustandva t66votu kiigus
kasutame me kutsealast otsustust ja sdilitame kutsealase skeptitsismi.

Meie kohustused seoses Konsolideeritud kestlikkusaruande ja selle koostamise Protsessiga hélmavad:

+  arusaama kujundamist Protsessist, kuid mitte eesmérgiga teha jareldusi protsessi tohususe ja tulemuse
kohta;

«  tuvastamist, kas avalikustatud teave adresseerib asjakohaseid ESRS-i avalikustamisnoudeid; ja

«  protseduuride kavandamist ja 14biviimist, et hinnata, kas Protsess on kooskdlas Ettevotte poolt
alampeatiikis 8.1.4 ,Mgjude, riskide ja voimaluste juhtimine“ avalikustatud protsessi kirjeldusega.

Meie muud kohustused seoses Konsolideeritud kestlikkusaruandega hélmavad:
«  tuvastamist, kus voiksid toendoliselt tekkida pettusest voi veast tingitud olulised vaiarkajastamised; ja

«  asjakohaste protseduuride kavandamist ja labiviimist voimalike vddrkajastamiste tuvastamiseks
Konsolideeritud kestlikkusaruandes. Pettusest tuleneva olulise vaarkajastamise tuvastamata jatmise risk
on suurem kui vea esinemise risk, kuna pettus voib holmata kokkuméangu, voltsimist, tahtlikke
valjajatmisi, valeandmete esitamist v6i sisekontrolli eiramist.

Labiviidud protseduuride kokkuvote

Piiratud kindlustandev t66vott h6lmab protseduuride lidbiviimist, et koguda téendeid Konsolideeritud
kestlikkusaruande kohta.

Piiratud kindlustandva t66votu kiigus labiviidavad protseduurid on oma olemuselt ja ajastuselt erinevad
ning vihem ulatuslikud kui pohjendatud kindlustandva t66v6tu puhul. Sellest tulenevalt on piiratud
kindlustandva t66v6tuga saadav kindlustase oluliselt madalam kui kindlustase, mis saadakse pohjendatud
kindlustandva t66v6tu korral.

Protseduuride olemus, ajastus ja ulatus s6ltuvad professionaalsest otsustusvoimest, sealhulgas tuvastamisest,
kus olulised vaidrkajastamised Konsolideeritud kestlikkusaruandes toenioliselt tekivad, olgu need
pohjustatud pettusest voi veast.

Meie piiratud kindlustandva t66votu Protsessiga seotud protseduuride labiviimisel, me:
«  kujundasime arusaama Protsessist:

- teostades paringuid, moistmaks juhatuse poolt kasutatavaid teabeallikaid (nt sidusriihmade
kaasamine, ariplaanid ja strateegiadokumendid); ja

- vaadates iile Ettevotte sisemised Protsessi kirjeldavad dokumendid; ja

»  hindasime, kas meie protseduuride kaigus saadud toendid seoses Ettevotte rakendatud Protsessiga olid
kooskdlas protsessi kirjeldusega, mis on esitatud alampeatiikis 8.1.4 ,Mdjude, riskide ja voimaluste
juhtimine®.

Meie piiratud kindlustandva t66votu Konsolideeritud kestlikkusaruandega seotud protseduuride labiviimisel,
me:
«  kujundasime arusaama Kontserni Konsolideeritud kestlikkusaruande koostamise aruandlusprotsessist:

- kujundades arusaama Kontserni kontrollikeskkonnast, protsessidest ja infosiisteemist, mis on seotud
Konsolideeritud kestlikkusaruande koostamisega, kuid mitte eesmargil teha jareldus Kontserni
sisekontrolli tohususe kohta.

- kujundades arusaama rollidest ja vastutustest Konsolideeritud kestlikkusaruande koostamisel,
sealhulgas kommunikatsioonist Kontserni sees ja juhatuse ning nende vahel, kelle iilesandeks on
valitsemine.
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hindasime, kas Protsessi kiigus tuvastatud teave on lisatud Konsolideeritud kestlikkusaruandesse;
hindasime, kas Konsolideeritud kestlikkusaruande struktuur ja esitlus on kooskolas ESRS-iga;

viisime ldbi intervjuud asjakohaste to6tajatega ja teostasime valitud Konsolideeritud kestlikkusaruande
teabe osas analiiiitilisi protseduure;

viisime valitud Konsolideeritud kestlikkusaruande teabe osas ldbi kindlustandvaid protseduure;

kus kohane, vordlesime Konsolideeritud kestlikkusaruandes avalikustatud teavet konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruandes ja Konsolideeritud aastaaruandes 2025 avalikustatud teabega;

hindasime kasutatud meetodeid, eeldusi ja hinnangute ning tulevikku suunatud teabe aluseks olevaid
andmeid;

kujundasime arusaama Ettevotte protsessist taksonoomias kisitletud ja taksonoomiaga kooskolas olevate
majandustegevuste tuvastamiseks ning nendele vastava teabe avalikustamist Konsolideeritud
kestlikkusaruandes.

AS-i PricewaterhouseCoopers nimel

/allkirjastatud digitaalselt/

Janno Hermanson
Vandeaudiitor, litsents nr 570

2. marts 2026
Tallinn, Eesti



Kasumi jaotamise ettepanek AS-i LHV Group juhatus teeb aktsionaride tldkoosolekule
ettepaneku jaotada 2025. aasta kasum jargnevalt:

maksta dividende 0,17 eurot aktsia kohta, kokku summas
55 736 tuhat eurot; dividendidelt makstav tulumaks
moodustaks 15 720 tuhat eurot;

kanda aruandeperioodi emaettevotte aktsionaridele
kuuluv kasum summas 53 560 tuhat eurot jaotamata
kasumisse.

OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD
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OSA I1I: FINANTSARUANDED JA LISAD

Tulude jaotus vastavalt EMTAK-ile
Konsolideeritud:

EMTAK Tegevusala 2025 2024
66121 Vaartpaberite ja kaubalepingute maaklerlus 10 875 11 610
64191 Krediidiasutused (pangad) (laenuandmine) 471 943 487 712
64911 Liising 10 484 14 221
66301 Fondide valitsemine 10 911 8 663
Tulud kokku 504 213 522 206
Konsolideerimata:
EMTAK Tegevusala 2025 2024
64201 Valdusfirmade tegevus 45 895 38 826
Tulud kokku 45 895 38 826

EMTAK - Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaator
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