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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metiné ataskaita

Vadovybés pareiskimas d¢l finansiniy ataskaity

Siandien valdyba ir vadovybé aptaré ir patvirtino metines finansines ataskaitas ir metinj
prane$ima, ir [monés vardu jas pasirasé.

Metinés ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje. Mes manome, kad naudoti apskaitos principai yra

tinkami ir metinés ataskaitos atspindi tikra ir teisinga vaizda pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Klaipéda, 2007 m. kovo 29 d.

Vadovybé: |"
ytautas Lygnu




M “KPMG Baltics", UAB Klaipédos filialas Telefonas +370 46 480012

Sauliy g. 19 Telefaksas +370 46 480013
LT 92233 Klaipeda El. pastas klaipeda@kpmg. It
Lietuva/Lithuania Internetas www.kpmg.|t

Nepriklausomo auditoriaus iSvada
AB “Limarko laivininkystés kompanija” akcininkams

Mes atlikome AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ pridedamos finansinés atskaitomybés
audita. Atskaitomybe sudaro 2006 m. gruodZio 31 d. balansas, tada pasibaigusiy mety pelno
(nuostoliy) ataskaita, nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei
reik§mingy apskaitos principy santrauka ir kitos aikinamojo rasto pastabos, pateikiamos
5-28 puslapiuose. -

Vadovybés atsakomybé uz finansing atskaitomybe

Vadovybé yra atsakinga uZ Sios finansinés atskaitomybés parengima ir teisinga pateikima
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, taikomus Europos Sajungoje.
Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukiirima, idiegima ir palaikyma,
uztikrinant teisinga finansinés atskaitomybés parengima ir informacijos atskleidima be
reik§mingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidy; tinkamy apskaitos principy parinkima ir
taikyma; bei pagristy (esamomis aplinkybémis) apskaitos jvertinimy atlikima,

Auditoriaus atsakomybé

Misy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareiksti savo nuomong¢ apie $ig finansing
atskaitomybe.  Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie Standartai
reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo,
kuris suteikty pakankama pagrinda tvirtinti, jog finansingje atskaitomybéje néra reikSmingy
informacijos netikslumuy.

Auditas apima tam tikry procediiry atlikima, siekiant gauti audito jrodymy dél finansinés
atskaitomybés sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkre€iy audito procediiry
parinkimas priklauso nuo miisy padaryty jvertinimy, tame tarpe miisy jvertintos rizikos deél
reikSmingy netikslumy finansingje atskaitomybéje buvimo dél apgaulés ar klaidy. Sios
rizikos jvertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas uZtikrinti teisinga
finansinés atskaitomybés parengima ir informacijos joje atskleidima. Taciau, tokio vidaus
kontrolés sistemos. nagringjimo tikslas yra tinkamy audito procediry parinkimas, o ne
nuomongés dél jmonés vidaus kontrolés efektyvumo pareiskimas. Auditas taip pat apima
Siuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar vadovybés atlikti apskaitos
ivertinimai yra pagristi; ar bendras informacijos pateikimas finansinéje atskaitomybéje yra
tinkamas.

Mes manome, kad atliktas auditas suteikia pakankama pagrinda musy i§vadai.

Imonés kodas 111616158

*KPMG Baltics’, UAB, a Lithuanian limited liability company, is a PVM kodas LT114949716
member of KPMG International, Swiss cooperative Juridiniy asmeny registras
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Nuomoné

Misy nuomone, finansin¢ atskaitomybeé visais reik§mingais atzvilgiais teisingai atspindi AB
»Limarko laivininkystés kompanija“ finansing biikle 2006 m. gruodzio 31 d. ir 2006 mety,
pasibaigusiy gruodzio 31 d., veiklos rezultatus bei pinigy srautus pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybes standartus, taikomus Europos Sajungoje.

ISvada apie kitg jstatymy reikalaujamg informacija

Be to, mes perskaittme 2006 m. metini pranesima, pateikta Metinés ataskaitos 30-64
puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy reik¥mingy i ji itrauktos finansinés informacijos
neatitikimy 2006 m. gruodZio 31 d. finansinei atskaitomybei.

Klaipéda, 2007 m. kovo 29 d.
,»KPMG Baltics“, UAB

Stephe \m
Partneris i




AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metineé ataskaita

Pelno (nuostoliy) ataskaita

UZ metus, pasibaigusius 2006m. gruodzio 31 d.

Takst. lity Paaisk. 2006 2005
Pajamos 1 115673 88 291
Pardavimy savikaina 2 -103 368 -65 332
Bendrasis pelnas 12 305 22 959
Kitos veiklos pajamos, grynaja verte 3 4837 6 704
Paskirstymo sanaudos -23 -160
Administracinés sanaudos 4 -6 181 -6 368
Veiklos pelnas prie$ finansinés veiklos sanaudas 10 938 23135
Finansinés veiklos pajamos 5769 240
Finansinés veiklos sanaudos -4 996 -5 007
Grynosios finansinés veiklos sanaudos/pajamos 5 773 -4 767
Pelnas prie$ apmokestinima 11711 18 368
Pelno mokesc¢io sanaudos 6 -2 110 -2973
Mety pelnas 9601 15 395
Pelnas tenkantis 1 akcijai, (Litais) 0.09 0.14
SumaZzintas pelnas tenkantis 1 akcijai, (Litais) 0.09 0.14

Paaiskinimai, pateikiami 9 — 29 puslapiuose, yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.



Balansas
2006 m. gruodzio 31 d.

Tikst. lity

Turtas

llgalaikis materialusis turtas
Nematerialusis turtas

Kitos investicijos

llgalaikés gautinos sumos

IS viso ilgalaikio turto

Atsargos

Gautinos sumos

Grynieji pinigai ir ju ekvivalentai
IS viso trumpalaikio turto

IS viso turto

Akcininky nuosavybeé
Akcinis kapitalas

Rezervai

Nepaskirstytasis rezultatas

IS viso akcininky nuosavybés

Isipareigojimai

Paskolos ir skolinimosi 1¢S0s
Atidétojo mokescio isipareigojimai
1S viso ilgalaikiy jsipareigojimy

Paskolos ir skolinimosi 1éSos
Prekybos ir kitos mokétinos sumos

15 viso trumpalaikiy jsipareigojimy

15 viso jsipareigojimy

15 viso akcininky nuosavybeés ir jsipareigojimy

Paaisk.

[ee]

10
11
12

13

14
15

14
16

AB “Limarko laivininkystés kompanija”

2006 m. metine ataskaita

2006 2005
186 009 145 899
9% 122
331 331
49 75
186 485 146 427
3 464 3008
10 439 13 966
7804 5576
21 707 22 550
208 192 168 977
109 451 109 451
6597 6597
(5 664) (15 265)
110 384 100 783
66 149 45197
6 400 6198
72 549 51395
13 168 7608
12 091 9191
25 259 16 799
97 808 68 194
208 192 168 977

Paaiskinimai, pateikiami 9 — 29 puslapiuose, yra neatskiriama Siy finansiniuy ataskaity dalis.



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metineé ataskaita

Pinigy srauty ataskaita

UZ metus, pasibaigusius 2006 m. gruodzio 31 d.
Tuakst. lity Paaisk 2006 2005

Grynieji pinigy srautai i$ jimonés veiklos

Pelnas prie$ apmokestinima 11711 18 368
Koregavimai:
Nusidévejimas 7 16 825 12 380
Amortizacija 8 66 55
Grynosio pajamos i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo 3 -4 520 -6 482
Nurasytas ilgalaikis turtas 7 4
Pajamos i$ investicijy 5 0 -22
Paltikanuy sanaudos, grynaja verte 5 4 635 1544
Gr. pinigy srautai i$ jimonés veiklos pries poky¢ius apyv. léSose 28 724 25 847
Atsargy pokytis -456 -1775
Gautiny sumy pokytis 3553 -7 598
Prekybos ir kitu mokétiny sumy pokytis 992 1137
Grynieji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos 32813 17 610
Sumokétos / gautos palikanos, grynaja verte -4 635 -1 344
Grynieji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos 28178 16 266

Grynieji pinigy srautai i$ investicinés veiklos

llgalaikio materialiojo turto isigijimas 7 -61 502 -53 548
llgalaikio nematerialiojo turto isigijimas 8 -40 -75
Pajamos i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo 3 9 080 20916
Gauti dividendai 0 22
Grynieji pinigy srautai i$ investicinés veiklos -52 462 -32 684

Grynieji pinigy srautai i$ finansinés veiklos

Gautos paskolos 46 949 38 499
Paskoly graZinimas -13 631 -28 740
Finansinés nuomos mokéjimai -71 -67
Grynieji pinigy srautai i$ finansinés veiklos 33 247 9692
Valiuty kursy pasikeitimo jtaka piniginiams straipsniams -6 735 4 851
Valiuty kursy pasikeitimo jtaka piniginiams straipsniams -6 735 4 851
Grynyjy pinigy ir jy ekvivalenty padidéjimas 2228 -1875
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai sausio 1 d 5576 7 450
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai gruodzio 31 d. 7 804 5576

Paaiskinimai, pateikiami 9 — 29 puslapiuose, yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metineé ataskaita

Akcininky nuosavybés poky¢iy ataskaita

Takst. lity Paaisk. Akcinis kapitalas Privalomasis  Nepaskirstytasis IS viso akcm,nkq
rezervas rezultatas nuosavybés

2005 m. sausio 1 d. 109 451 6 597 -30 660 85 388
Grynasis pelnas uz 2005 metus 15395 15 395
2005 m. gruodzio 31 d. 109 451 6597 -15 265 100 783
2006 m. sausio 1 d. 109 451 6 597 -15 265 100 783
Grynasis pelnas uz 2006 metus 9601 9601

2006 m. gruodzio 31 d. 13 109 451 6597 -5 664 110 384

Paaiskinimai, pateikiami 9 — 29 puslapiuose, yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metine ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiskinimai

ReikSmingi apskaitos principai

AB “Limarko laivininkystés kompanija” (toliau “Imon¢”) yra Lietuvoje reziduojanti imoné.
Imoneés veikla yra kroviniy pervezimas jiry transportu (laivais).

Pagrindinis Imonés akcininkas yra Lietuvoje reziduojanti imoné UAB “Limarko”, kuri valdo
91.07% akcinio kapitalo. Imonés paprastosios akcijos yra kotiruojamos Vilniaus vertybiniy
popieriy birZoje.

Finansines ataskaitas 2007 m. kovo 29 d. patvirtino valdyba.

Ataskaity atitikimas standartams

Si finansine atskaitomybé yra parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés
standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Parengimo pagrindas

Finansinése ataskaitose skaiciai yra pateikiami litais, nacionaline Lietuvos valiuta, kuri yra
laikoma funkcine Imonés valiuta, ir jos yra parengtos, remiantis istorine savikaina, iSskyrus
pardavimui laikoma finansinj turta, kuris yra vertinamas tikraja verte, apskaitos jraSai
tvarkomi pagal Lietuvos apskaitos jstatymus ir taisykles.

Rengdama finansing atskaitomybe pagal TFAS, vadovybé turi atlikti skai¢iavimus ir
ivertinimus prielaidoms, kurios ijtakoja apskaitos principy taikyma bei su turtu ir
isipareigojimais, pajamomis ir iSlaidomis susijusius skai¢ius. Faktiniai rezultatai gali skirtis
nuo apskai¢iavimy.

Apskaiciavimai ir esminés prielaidos yra pastoviai perziarimi. Apskaitiniy ivertinimy
pasikeitimai yra pripazistami tuo laikotarpiu, kai buvo atliekamos perZiaros, o taip pat ir
busimaisiais laikotarpiais.

Ypatingai, informacija apie netikrumo vertinimo reikSmingas sritis ir taikomy apskaitos
principy, Kurie turi didziausia itaka finansinése ataskaitose apskaitytoms sumoms, kritinius
ivertinimus yra apibadinti pastaboje ,,Ilgalaikis materialusis turtas®.

Tikryjy veréiy nustatymas

Nemazai Imonés apskaitos principy ir atskleidimy reikalauja nustatyti finansinio ir
nefinansinio turto ir isipareigojimy tikraja verte. Tikrosios vertés buvo nustatytos jvertinimo
ir/ar atskleidimo tikslais remiantis toliau pateiktais metodais. Ten, kur taikytina, detalesné
informacija apie prielaidas, taikytas nustatant tikrasias vertes, yra atskleista su konkreciu
turtu ar jsipareigojimu susijusioje pastaboje.



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metine ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiskinimai

Investicijos j skolos ir vertybinius popierius

Finansinio turto, laikomo pardavimui, tikroji verté nustatoma remiantis to turto sitloma
kaina birZoje balanso diena, jei toks turtas yra kotiruojamas. Jei finansinio turto, laikomo
pardavimui, néra, tuomet jis yra apskaitomas savikaina, atémus vertés sumazéjimo
nuostolius.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Prekybos ir kity gautiny sumy tikroji verté vertinama kaip basimujuy pinigy srauty dabartiné
verté, diskontuota rinkos palikany norma balanso data.

ISvestiniai finansiniai instrumentai

Imoné nenaudojo iSvestiniy finansiniu priemoniu bei nevedé rizikos draudimo apskaitos.

Kitos finansinés priemonés

Imoneés suteiktos paskolos ir gautinos sumos i$ pradZiy pripazistamos apskaitoje tikraja verte
pridéjus sandorio kaStus, kurie tiesiogiai susije su finansinio turto isigijimu. Po pirminio
pripazinimo, paskolos ir gautinos sumos jvertinamos amortizuota savikaina, taikant
efektyviy palikany metoda, atskai¢ius vertés sumazéjimo nuostolius, jeigu tokiy yra.
Trumpalaikés gautinos sumos nediskontuojamos

Operacijos uzsienio valiuta

Operacijos uZzsienio valiuta yra jvertinamos litais operacijos diena esanciu valiutos kursu.
Piniginés 1éSos ir jsipareigojimai uzsienio valiuta jvertinami litais balansinés ataskaitos diena
esanciu valiutos keitimo kursu. Pelnas ir nuostoliai iS uZsienio valiutos kurso pasikeitimo
yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

llgalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas, jskaitant finansinio lizingo budu jsigyta turta, apskaitomas
savikaina, atémus sukaupta nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius. Imonés
pasigaminto turto savikaina sudaro medziagu savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir
proporcingai paskirstytos netiesioginés darbo sanaudos.

Nuoma, kai bendrové prisiima visa rizika ir gauna nauda, susijusia su tuo turtu, apskaitoma
kaip finansiné nuoma. Savininko naudojamas turtas, isigytas finansinio lizingo badu,
pateikiamas minimaliy nuomos mokéjimy esama verte nuomos pradzioje, atskaicius
sukaupta nusidévejima ir vertés sumazéjimo nuostolius.

10



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metine ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiskinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Imoné materialaus ilgalaikio turto likutingje vertéje apskaito Sio turto pakaitinés dalies
savikaina, kai Sios sanaudos patiriamos ir yra tikétina i$ to turto gauti ekonomine nauda
ateityje bei Sio turto savikaina gali bati patikimai jvertinta. Visos Kitos su turtu susijusios
sanaudos pripaZzistamos pelno (nuostolio) ataskaitoje, kai patiriamos.

Reguliariy laivy apziary metu patirtos sanaudos pridedamos prie laivo likutinés vertés kaip
daliy keitimas. Bet kokios likusios ankstesnio patikrinimo iSlaidy likutinés vertés yra
eliminuojamaos.

Pakaitiniy daliy apskaita netaikoma laivams.

Nuosavo ir finansinio lizingo badu isigyto turto nusidévéjimas skai¢iuojamas tiesioginiu
budu, jvertinant numatoma turto naudingo tarnavimo laika kiekvienai materialaus ilgalaikio
turto daliai. Numatomas turto naudingo tarnavimo laikas:

Zemé ir pastatai 11-44 metai
Laivai ir kitos transporto priemonés  4-16 mety
Kapitalizuotos laivy remonto sanaudos 3 metai
Kitas ilgalaikis turtas 2-7 metai

Imoné kasmet perziari ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpius, likvidacines vertes ir
nusidéveéjimo skaic¢iavimo metodus.

ISperkamasis turtas

Nuoma, kai didZigja dalimi visa su turto naudojimu susijusi rizika ir nauda atitenka
Bendrovei, yra laikoma finansiniu lizingu. Po pirminio pripazinimo nuomojamas turtas yra
ivertinamas verte, lygia mazesnei i$ jo tikrosios vertés ir dabartinés minimaliyju nuomos
mokeéjimy vertés. Finansinio lizingo buidu jsigytas turtas yra apskaitomas pagal apskaitos
principus, taikytinus tokiam turtui.

Kitokia nuoma yra laikoma veiklos nuoma ir néra pripazistama Bendrovés finansinése
ataskaitose.

Bendrové, rengdama 2005 m. finansines ataskaitas, pritaiké TFAIK 4 “Nustatymas, ar

sandoryje yra nuomos elementas”, kuris yra privalomas apskaitos laikotarpiams,
prasidedantiems 2006 m. sausio 1 d. arba véliau.

11



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metine ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiskinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Nematerialusis turtas

Imonés isigytas nematerialusis turtas yra apskaitomas savikaina, atémus sukaupta
amortizacija ir nuvertéjimo nuostolius. Amortizacija skai¢iuojama tiesiogiai proporcingu
btdu pelno (nuostoliy) ataskaitoje per 3-4 mety naudingojo tarnavimo laikotarpi.

Investicijos

Imonés investicijos yra klasifikuojamos kaip pardavimui laikomos investicijos. Kadangi
investiciju tikrosios vertés nustatyti negalima, jos yra apskaitomos savikaina, atemus vertés
sumazéjimo nuostolius, jei tokie yra.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Prekybos ir kitos gautinos sumos yra pateikiamos amortizuota savikaina, atémus nuvertéjimo
nuostolius.

Atsargos

Atsargos apskaitomos mazesniaja i§ savikainos ir grynosios realizacinés vertés. Grynoji
realizaciné verté apskaic¢iuojama kaip pardavimo kaina atémus numatomas uzbaigimo ir
pardavimo sanaudas.

Atsargy savikaina apskaic¢iuojama FIFO metodu. Savikaina sudaro sanaudos susijusios su
atsargu isigijimu ir ju pristatymu iki vietos bei parengimu naudojimui.

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Grynuosius pinigus ir ju ekvivalentus sudaro grynuju pinigu likugiai ir indéliai pagal
pareikalavimus.

Turto vertés sumazéjimas

Bendrovés turto balansiné verté yra perziarima kiekviena ataskaity pateikimo diena siekiant
nustatyti, ar néra vertés sumazéjimo poZzymiu.

12



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metine ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiskinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Jei tokie pozymiai egzistuoja arba kai karta metuose yra reikalaujama patikrinti, ar turto
verté néra sumazéjusi, Bendrové apskaiciuoja tokio turto atgautinaja verte. Turto atgautinoji
verté yra didesnioji i$ turto ar pinigus uzdirbancio vieneto tikrosios vertés, i$ jos atémus
pardavimo iSlaidas, ir jo naudojimo vertés. Turto atgautinoji verté yra nustatoma
individualiam turtui, iSskyrus tuos atvejus, kai turtas negeneruoja pinigu srauty, i esmeés
nepriklausomy nuo Kito turto ar turto grupiu. Kai apskaitiné turto verté virSija atgautinaja
verte, turto verté yra sumazejusi ir ji yra sumazinama iki atgautinosios vertés. Nustatant
naudojimo verte planuojami pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant
prieSmokestine diskonto norma, kuri atspindi pinigu laiko verte rinkoje galiojanciomis
salygomis ir specifing to turto rizika. Besitesiancios veiklos vertés sumazéjimo nuostolis yra
apskaitomas pelno (nuostolio) ataskaitoje tuose iSlaidy straipsniuose, kurie yra susije su
nuvertéjusio turto veikla.

Kiekviena ataskaitine data yra jvertinama, ar néra poZymiy, kad anksé¢iau pripaZintas turto
vertés sumazéjimas jau neegzistuoja ar gali bati sumazéjes. Jeigu egzistuoja tokie pozymiai,
yra jvertinama atgautinoji verté. Anksciau pripazintas vertés sumazéjimas yra atstatomas tik
tuo atveju, kai pasikeit¢ ivertinimai, naudoti nustatyti atgautinajai vertei lyginant su
paskutiniu vertés sumazéjimo pripazinimo momentu. Siuo atveju apskaitiné turto verte yra
padidinama iki atgautinosios vertés. Si padidinta verté negali bati didesné uz tokia apskaiting
turto verte jvertinus nusidévéjima, kuri baty buvusi, jei praeityje niekada nebuty buves
pripaZintas vertés sumazéjimas. Toks atstatymas yra pripazZistamas pelno (nuostolio)
ataskaitoje, nebent turtas yra apskaitomas perkainojama verte ir atstatymas Siuo atveju baty
apskaitomas kaip perkainojimo padidéjimas. Po tokio atstatymo nusidévéjimo norma (jei
tokia taikoma) yra koreguojama taip, kad atstatytos turto apskaitinés vertés ir likvidacinés
vertés skirtumas ateityje baty paskirstytas per visa likusi turto naudingo tarnavimo laika.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip isiskolinimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

Atidéjimai

Atidéjimai isipareigojimams yra apskaitomi balansinéje ataskaitoje kai tikétina, kad dél
praeityje ivykusiy ivykiy atsiradusiems isipareigojimams ivykdyti reikés papildomy 1éSy. Jei
itaka yra reikSminga, atidéjimai yra nustatomi, diskontuojant baisimuosius pinigy srautus,
taikant iki mokestine diskonto norma, atspindincia dabartinj pinigu vertés rinkos jvertinima,
ir, jei reikia, su tuo isipareigojimu susijusias rizikas.

Paskolos ir kitos skolos

Paskolos ir kitos skolos i$ pradZiy yra apskaitomos ju grynaja verte, atémus paskolos gavimo
sanaudas. Po pradinio pripazinimo skolos yra jvertinamos amortizuota savikaina su esanciu
skirtumu tarp savikainos ir iSpirkimo vertés, apskaitant ja pelno (nuostoliy) ataskaitoje per
visa skolos laikotarpi, taikant efektyvios paltikany normos metoda.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metine ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiskinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina, jei jos yra
trumpalaikés, tuomet apskaitomos savikaina.

Apyvarta

Pajamos pardavus prekes ir suteikus paslaugas pripazistamos gautinos sumos tikraja verte,
atémus grazinty prekiy, atidéjimy, nuolaidy verte. Pajamos pardavus prekes ir suteikus
paslaugas pripaZistamos, kai reikSminga rizika ir nauda, susijusi su nuosavybe, yra perduotos
pirkéjui, kai yra tikétina, jog sandorio suma bus gauta, susijusios sanaudos ir galimas prekiu
graZzinimas gali bati patikimai jvertinti bei néra nuolatinio vadovybés dalyvavimo prekiy
pardavime.

Rizikos ir naudos, susijusios su nuosavybe, perdavimai yra skirtingi ir priklauso nuo
kiekvienos pardavimo sutarties salygu.

Laivu nuomos Kkontraktai pripazistami pajamomis pagal kontrakty jvykdymo laipsnj.
Kontrakto jvykdymo laipsnis yra nustatomas atlikty apZiary pagrindu.

Parduoty prekiy ir suteikty paslaugy savikaina
Pardavimy savikaina sudaro sanaudos, susijusios su nusidévéjimu, atlyginimais bei kitomis
sanaudomis, patirtomis uzdirbant mety pajamas.

Laivy remonto sanaudos, patirtos dél reguliariy apZiary, yra kapitalizuojamos kaip to turto
dalis ir amortizuojamos per 3 mety laikotarpi. Kitos laivy remonto ir priezitros sanaudos yra
pripazistamos sanaudomis tais metais, kada jos yra patiriamos.

Paskirstymo ir administravimo sgnaudos

Paskirstymo ir administravimo sanaudas sudaro sanaudos, susijusios su administracijos
personalu, valdymu, biuro iSlaidomis ir kt, jskaitant nusidévéjima ir amortizacija.

Kitos veiklos pajamos ir sgnaudos

Kitos veiklos pajamas ir sanaudas sudaro pajamos ir nuostoliai i$ laivy ir kito ilgalaikio turto
pardavimo bei kitos su imonés pagrindine veikla tiesiogiai nesusijusios pajamos ir sanaudos.

Finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos

Finansines pajamas ir sanaudas sudaro gautinos ir mokétinos palukanos, realizuotas ir
nerealizuotas valiutos kurso pasikeitimo pelnas ir nuostolis, kurie susije su skolomis ir
isiskolinimais uzsienio valiuta.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metine ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiskinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Palikany pajamos yra pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, joms susikaupus.
Finansinés nuomos palikany sanaudos pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, taikant
efektyvios palikany normos metoda.

Pelno mokestis

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis mokesciai.

Einamasis pelno mokestis yra apskaiciuotas nuo mety apmokestinamojo rezultato, taikant
galiojancius ir taikomus balansinés ataskaitos sudarymo diena tarifus.

Atidétasis mokestis apskaiciuojamas taikant balanso metoda, atsizvelgiant i laikinus
skirtumus tarp turto ir isipareigojimu sumy finansinése ataskaitose bei ju verciu mokesciu
tikslais. Atidétasis mokestis néra apskaitomas, kai jis yra susijes su tokiais laikinaisiais
skirtumais: prestiZo pirminiu pripazinimu, turto ar isipareigojimy, atsirandan¢iy dél sandorio,
kuris néra verslo jungimas, ir neturi itakos nei apskaitytam nei apmokestinamajam pelnui,
pirminiu pripaZinimu, ir su skirtumais, susijusiais su investicijomis i dukterines imones ir
bendrai kontroliuojamas imones, jei Sie skirtumai greitu laiku nebus atstatyti. Atidétojo
mokescio suma jvertinama, taikant mokes¢iy tarifus, kurie tikimasi galios balanso data
atstatant laikinuosius skirtumus.

Atidétojo mokescio turtas yra pripaZistamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje imoné turés
pakankamai mokestinio pelno, kuris leis iSnaudoti mokes¢io turta. Atidétojo mokeséio turtas
yra perziarimas Kiekviena balanso data ir yra sumazinamas, jei néra tikétina, kad susijusi
mokes¢io nauda nebus realizuota.

Papildomi pelno mokes¢iai, atsirandantys dél dividendy paskirstymo, pripazistami tuo paciu
metu Kkaip ir dividendy iSmokéjimo isipareigojimas.

Segmenty ataskaitos

Segmentas yra atskiras imonés komponentas, uzsiimantis produkty gamyba arba paslaugy
teikimu (verslo segmentas), arba produkty gamyba arba paslaugy teikimu tam tikroje
ekonomingje aplinkoje (geografinis segmentas), su kuriuo susijusios rizikos ir ekonominé
nauda skiriasi nuo kity segmenty rizikos ir ekonominés naudos.

Ivykiai po balanso datos

Ivykiai po mety pabaigos, suteikiantys papildomos informacijos apie Imonés padétj balanso
sudarymo diena (koreguojantys jvykiai), yra apskaityti finansinéje atskaitomybéje. Vélesni
reikSmingi jvykiai, dél kuriy nereikia koreguoti atskaitomybeés, yra atskleidziami pastabose.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metine ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiskinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Nauji standartai ir iSaiSkinimai, kurie néra dar nejsigalioje

Kai kurie nauji standartai, standartu iSaiSkinimai ir pataisos 2006 m. gruodZio 31 d. dar
negaliojo ir nebuvo taikyti rengiant Sia finansine atskaitomybe:

e TFAS 7 “Finansinés priemonés: informacijos atskleidimas™ ir papildoma TAS 1 pataisa
“Finansiniy ataskaity pateikimas” — ,,Kapitalo atskleidimai”, numato naujus reikalavimus
deél iSsamiy atskleidimy apie finansiniy priemoniu svarba subjekto finansinei padéciai ir
veiklai. Taip pat reikalaujama atskleisti kokybing ir kiekybing informacija apie rizikos
pobadi ir apimtis. TFAS 7 ir pakeistas TAS 1, kurie bus privalomi Imonés 2007 m.
finansinei atskaitomybei, numato papildomus iSsamius Imonés finansiniu priemoniy ir
akcinio kapitalo atskleidimus.

e TFAS 8 ,Veiklos segmentai* (jsigalios nuo 2009 m. sausio 1d.). Sis standartas numato
reikalavimus dél segmenty atskleidimo pagal imonés komponentus, kuriuos vadovybé
naudoja priimdama sprendimus dél su veikla susijusiy klausimy. Veiklos segmentai yra
subjekto komponentai, kuriy informacija, pagrindinis uz veiklos sprendimus atsakingas
asmuo, reguliariai vertina ir naudoja iStekliy paskirstymui bei veiklos jvertinimui.
Imonés dar nenustaté Sio naujo standarto jtakos.

e TFAIK 7 “Pervertinimo metodo taikymas” pagal TAS 29 “Finansiniy ataskaity rengimas
hiperinfliacijos ekonomikoje” aiskina TAS 29 taikyma, kai ekonomika pirma Karta
veikia hiperinfliacijos salygomis; pagrindini démesi skiriant atidétojo mokeséio
apskaitymui. TFAIK 7, kuris bus privalomas Imonés 2007 m. finansinei atskaitomybei,
neturéty jtakoti konsoliduotos finansinés atskaitomybés.

e 8 TFAIK ,TFAS 2 apimtis* aiSkina akcijomis paremty mokéjimu operaciju apskaita, kur
dalis ar visos prekés arba gautos paslaugos negali bati tiksliai iSskiriamos. TFAIK 8 bus
privalomas Imonés 2007 m. finansinei atskaitomybei, kuriai reikés retrospektyvaus
taikymo. 8 TFAIK néra taikytinas Imonés veiklai, nes Imoné neturi jokiu akcijomis
paremty mokéjimy operaciju.

e TFAIK 9 “Iterptiniy iSvestiniy instrumenty jvertinimas i$ naujo” reikalauja, kad
jvertinimas ar jterptiniai iSvestiniai instrumentai turéty bati atskirti nuo pateikiamos
imonés sutarties, turéty bati i$ naujo atliekamas tik tada, kai pasikeicia sutartis. TFAIK 9
bus privalomas Imonés 2007 m. finansinei atskaitomybei, kuriai reikés retrospektyvaus
taikymo. Imoné dar nenustaté galimo Sio iSaiSkinimo poveikio.

e TFAIK 10 “Tarpiniy finansiniy ataskaity pateikimas ir vertés sumazéjimas” draudZia
prestiZzui, nuosavybés finansiniam instrumentui arba finansiniam turtui, apskaitomam
savikaina, atstatyti vertés sumazéjimo nuostoli, kuris buvo pripaZintas praéjusiame
tarpiniame laikotarpyje. TFAIK 10 bus privalomas Imonés 2007 m. finansinei
atskaitomybei ir bus taikomas prestizui, nuosavybés finansiniams instrumentams ir
finansiniam turtui, apskaitytam savikaina, tik nuo tos dienos, kai Imonépirma Karta
pritaiké atitinkamai TAS 36 ir TAS 39 ivertinimo kriterijus (t. y., 2004 m. sausio 1 d.).
TFAIK 10 pritaikymas neturéty jtakoti konsoliduotos finansinés atskaitomybés.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metine ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiskinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

TFAIK 11 ,TFAS 2 - Grupés ir izdo akcijy operacijos* (isigalios metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2007 m. kovo 1 d. ir véliau). 15aiSkinimas reikalauja, kad
akcijomis paremty mokéjimy susitarimai, pagal kuriuos imoné gauna prekes arba
paslaugas kaip atlyginima uZ nuosavybés instrumentus, baty apskaityti kaip akcijomis
paremty mokeéjimy atsiskaitymas uz nuosavybés instrumentus, neatsizvelgiant i tai, kaip
reikalingi nuosavybés instrumentai yra jsigyjami. lSaiSkinimas taip pat nurodo, ar
akcijomis paremty mokéjimy susitarimai, kai imonés prekiy ir paslaugy tiekéjams
suteikiami motininés imonés nuosavybés instrumentai turéty bati apskaityti kaip
apmokéti  grynaisiais pinigais ar nuosavybe imonés finansingje atskaitomybgje.
11TFAIK néra taikytinas Imonés veiklai, nes Imoné neturi jokiy akcijomis paremty
mokeéjimy operaciju.

TFAIK 12 ,Paslaugy koncesijos susitarimai“ (jsigalios nuo 2008 m. sausio 1 d.).
ISaiSkinimas skirtas privataus sektoriaus imonéms, taikanc¢ioms paslaugu koncesijos
pripazinimo ir jvertinimo klausimus. TFAIK 12 taikymas Imonés operacijoms néra
aktualus.
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Finansiniy ataskaity paaiskinimai

1. Pajamos

Tikst. lity

Bendros veiklos sutartys
Atskiro reiso sutartys

Laivo nuomos ilgalaikés sutartys (time-charter)

Nuobauda uz laivo uzlaikyma
15 viso pajamu

AB “Limarko laivininkystés kompanija”

2006 m. metine ataskaita

2006 2005
37 104 49 829
68 960 31570
8670 5213

939 1679

115 673 88 291

2006 m. gruodzio 31 d. imonés laivyna sudaré 13 nuosavy laivy-refrizeratoriy, vienas
konteinervezis ,,Serenada” bei nuomojamas sausakravis laivas.

Per 2006 metus 8 Imonés laivai dirbo pagal bendros veiklos sutartis. Viena i3 tokiy laivy

Imoné pardavé 2006 metais (Zr. 7 pastaba).

7 laivai buvo nuomojami atskiriems reisams, jskaitant 1 laiva, kuris buvo iSsinuomotas i$
susijusios imonés. Du i§ tokiy laivy Imoné jsigijo 2006 metais.

1 laivas buvo nuomojamas pagal ilgalaikes nuomos sutartis (time-charter) visus 2006 metus,

kitas — 5 meénesius.

2.  Pardavimy savikaina
Takst. lity

Kuras

Igulos sanaudos
Nusidévejimas

Laivy remontas ir prieZiara
Uosto mokesciai
Draudimas

Komisiniai

Tepalai

Kitos sanaudos

2006 2005
26 469 10 108
21372 17 594
16 612 12 140
14 484 8908
6 959 3992
5638 4134
4313 2165
3185 2 006
4 336 4 285

103 368 65 332
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Finansiniy ataskaity paaiskinimai

3. Kitos veiklos pajamos

Takst. lity

Pajamos iS ilgalaikio turto pardavimo
Parduoto ilgalaikio turto savikaina
Grynosios pajamos i$ ilg. turto pardavimo

Kitos veiklos pajamos, grynaja verte

AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metine ataskaita

2006 2005
9080 20 916
-4 560 -14 434
4520 6 482
317 222
4 837 6 704

2006 m. Imoné pardavé vieng laiva ir administracini pastata.

4.  Administracinés sanaudos

Takst. lity

Personalo iSlaikymo sanaudos
Komandiruotés

Nusidéveéjimas ir amortizacija

Rysiy iSlaidos

Finansings, teisinés konsultacijos
Nekiln. turto remonto ir ekspl. iSlaidos
Kvalifikacijos kélimo, mokymo iSlaidos
Kitos sanaudos

2006 2005
3338 3649
427 375
279 295
279 208
238 266
204 92
193 205
1223 1278
6 181 6 368

5. Grynosios finansinés veiklos sagnaudos / pajamos

Tikst. lity

Finansinés veiklos pajamos

Gauti dividendai

Baudos

Palakanos

Pelnas i3 valiutos kursy pasikeitimy
IS viso finansinés veiklos pajamy

Finansinés veiklos sanaudos

Paltkanos

Kitos

Nuostoliai dél valiutos kursy pasikeitimu
IS viso finansinés veiklos sanaudy

2006 2005
22
62 61
339 157
5 368 0
5769 240
-4 974 -1701
-22 -13
-3 293
-4 996 -5 007
773 -4 767
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”

Finansiniy ataskaity paaiskinimai

6.  Pelno mokeséio sanaudos
Tiukst. lity
Einamuju mety pelno mokescio sanaudos

Atidétojo mokescio sanaudos
IS viso pelno mokesc¢io sgnaudy pelno (nuostoliy) ataskaitoje

2006 m. metine ataskaita

2006 2005
-1 908 0
-202 -2 973
-2 110 -2 973

Atidétojo mokescio jsipareigojimai atsiranda dél ilgalaikio turto finansinés ir mokestinés
vertés skirtumo. Atidétojo mokescio turtas atsiranda dél turimuy perkelting mokestiniy

nuostoliy (Zr. 15 pastaba).

Efektyvaus mokes¢io tarifo sutikrinimas
Tikst. lity

Pelnas prie$ apmokestinima

Pelno mokestis apskaic¢iuotas pagal istatymo numatyta pelno mokescio
tarifa

Apmokestinamojo pelno nemaZinanciy sanaudu mokestinis efektas
Neapmokestinamuju pajamy mokestinis efektas

Pelno mokes¢io normos pasikeitimo jtaka

2006 2005
11711 18 368

19% 2225 15% 2755
12% 1384 6% 1117
-10% -1199 -6% -1014
3% -300 1% 115

2110 2973

Nuo 2006 m. sausio 1 d. iki 2007 gruodzio 31 d. galioja Socialinio mokes¢io jstatymas.
Pagal minéta jstatyma Socialinio mokes¢io mokétojai — tai imonés, kurios moka pelno
mokestj, nustatyta Pelno mokescio istatyme. Mokescio bazé Siam papildomam mokesgiui —
tai apmokestinamas pelnas, nustatytas Pelno mokesc¢io istatyme. Mokeséio tarifas 2006
metais — 4% ir 2007 m. — 3%. Tod¢l, 2006 m. pelnas yra apmokestinamas 19% mokes¢io

tarifu, 0 2007 m. - 18% mokescio tarifu.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metine ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiskinimai
7. llgalaikis materialusis turtas

s Zemé ir Laivai ir Kitas \epaigtastatyba -
Takst.lity . B ir avansiniai 18 viso
pastatai automobiliai  turtas

apmokeéjimai
Savikaina
Likutis 2005 m. sausio 1 d. 4204 162 747 908 3180 171 039
Isigijimai 53 425 123 0 53548
Pardavimai -26 413 -56 -3 180 -29 649
Likutis 2005 m gruodzio 31 d. 4 204 189 759 975 0 194 938
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 4204 189 759 975 0 194 938
Isigijimai 400 57 819 175 3108 61 502
Pardavimai -1 706 -12 098 -152 0 -13 956
Likutis 2006 m gruodzio 31 d. 2 898 235 480 998 3108 242 484
Nusidévéjimas ir nuvertéjimo nuostolis
Likutis 2005 m. sausio 1 d. 1487 49793 589 0 51 869
Nusidévejimas per metus 96 12129 154 0 12 379
Perleistas turtas 0 -15 167 -42 0 -15 209
Likutis 2005 m gruodzio 31 d. 1583 46 755 701 0 49 039
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 1583 46 755 701 0 49 039
Nusidévejimas per metus 93 16 573 159 16 825
Perleistas turtas -759 -8 485 -145 -9 389
Likutis 2006 m gruodzio 31 d. 917 54 843 715 0 56 475
Likutinés vertés
2005 m. sausio 1 d. 2717 112 954 319 3180 119 170
2005 m. gruodzio 31 d. 2621 143 004 274 0 145 899
2006 m. sausio 1 d. 2621 143 004 274 0 145 899
2006 m. gruodzio 31 d. 1981 180 637 283 3108 186 009

Nebaigtoje statyboje ir avansiniuose apmokéjimuose pavaizduotas 3 180 tLTL avansas uz
2007 metais jsigijama laiva.

Isipareigojimg vykdymo uZztikrinimas

Laivai, kuriy likutiné verté sudaré 132 749 tLTL 2006 m. gruodZio 31 d., buvo ikeisti bankui
uz paskolas (Zr. 14 pastaba).

ISperkamosios nuomos bizdu §sigytos transporto priemonés

Imoné finansinés nuomos pagrindu yra jsigijusi keleta transporto priemoniy. Nuomojamo
turto likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d. sudaré 5 tLTL (2005 m.: 77 tLTL).
ISperkamosios nuomos jsipareigojimai apdrausti nuomojamu turtu (Zr. 14 pastaba).

Nusidevéjimas

Nusidévéjimas yra apskaitytas tokiuose pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsniuose:

Tuakst. lity 2006 2005
Pardavimy savikaina 16 612 12 140
Kitos veiklos sanaudos 213 239
16 825 12 379
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metine ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiskinimai

8. Nematerialusis turtas

Takst. lity Programiné I§ viso
iranga

Savikaina
Likutis 2005 m. sausio 1 d. 135 135
Isigijimai 75 75
Likutis 2005 m. gruodZio 31 d. 210 210
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 210 210
Isigijimai 40 40
Perleistas turtas -3 -3
Likutis 2006 m. gruodZio 31 d. 247 247
Amortizacija ir ir nuvertéjimo nuostolis
Likutis 2005 m. sausio 1 d. 33 33
Amortizacija per metus 55 55
Likutis 2005 m gruodzio 31 d. 88 88
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 88 88
Amortizacija per metus 66 66
Perleistas turtas -3 -3
Likutis 2006 m gruodZio 31 d. 151 151
Likutinés vertés
2005 m. sausio 1 d. 102 102
2005 m. gruodzio 31 d. 122 122
2006 m. sausio 1 d. 122 122
2006 m. gruodZio 31 d. 96 96
9.  Investicijos

Takst. lity 2006 2005
Investicijos pardavimui 331 331

331 331

Investicijas pardavimui sudaro 20% “Alpha Reefer Transport GmbH” akciju. “Alpha Reefer
Transport GmbH” yra imoné, per kuria AB “Limarko laivininkystés kompanija” uzdirba
pajamas pagal bendros veiklos sutartis.

Nors Imoné¢ yra investavusi i 20% “Alpha Reefer Transport GmbH” akciju, ji neturi savo

atstovo Sios imonés valdyboje ir vadovybéje ir todél neturi reikSmingos jtakos. Atitinkamai,
pagal TFAS Si imoné néra laikoma asocijuotaja imone.
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Finansiniy ataskaity paaiskinimai

10. Atsargos

AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metine ataskaita

Tuakst. lity 2006 2005
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 191 70
Kuras 2472 2202
Tepalai 871 806
3534 3078
Vertés sumazéjimas Iétos apyvartos atsargoms -70 -70
3464 3008
11. Gautinos sumos
Takst. lity 2006 2005
Prekybos gautinos sumos 7 240 6 083
ISankstiniai apmokéjimai 310 5 347
Ateinandiy laikotarpiy sanaudos 2 482 2 286
Kitos gautinos sumos 407 250
10 439 13 966

DidZiaja ateinanciy laikotarpiu sanauduy dali sudaro laivy draudimo sanaudy iSankstinis

apmokeéjimas.

12. Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai
Tiikst. lity

Banko saskaitose
Kasoje

2006 2005
7723 5524
81 52
7 804 5576

2006 m. gruodzio 31 d. Imoné turéjo 2 904 tukst. JAV doleriy atsiskaitomojoje saskaitoje ir

kasoje.
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13. Akcinis kapitalas

2006 m. gruodzio 31 d. pilnai apmoketa istatini kapitala sudaré 109 450 664 paprastosios
akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 Litas.

Paprastyju akciju turétojai Imonés akcininky susirinkime turi teisg i viena balsa uZz viena
akcija ir teis¢ gauti dividendus, kurie yra laikas nuo laiko skelbiami.

Balanso sudarymo diena Imonés akcininkai buvo Sie:

Paprastosios Nuosavybeé
akcijos
UAB “Limarko” 99 671 379 91%
MazZuma 9 779 285 9%
109 450 664 100%

Imongés akcijos yra kotiruojamos Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje.

Privalomasis rezervas

Vadovaujantis istatymais, kasmet { jstatymo numatyta rezerva turi bati pervedama 5% nuo
pelno iki rezervas sudarys 10% akcinio kapitalo. Sis rezervas negali bati paskirstytas.

Pelnas tenkantis vienai akcijai

Pelnas, tenkantis vienai akcijai, apskai¢iuojamas padalinant akcininkams tenkanti grynaji
pelna per metus iSleisty paprastujy akciju svertinio vidurkio badu.

2006 2005
|S.|8I5tl.1 akcijuy skaicius, apskaiciuotas svertinio 109 450 664 109 450 604
vidurkio metodu
Grynasis mety rezultatas, takst. lity 9601 15 395
Pelnas tenkantis vienai akcijai, litais 0.09 0.14

Imoné neturi konvertuojamyju akciju ar akciju, kurioms pelnas gali biti sumazintas, ir todél
pelnas tenkantis vienai akcijai ir sumazintas pelnas tenkantis vienas akcijai yra tolygas.
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14. Paskolos ir kitos skolos

Imongés paskolos ir skolos yra tokios:

Skolinanti institucija Ao Likutis Likutis
roda Paskolossuma 2006 12 31 200512 31

AB “SEBVilniaus bankas” a) 5600 tUSD 10521 13 969
AB “SEBVilniaus bankas” b) 6 000 tEUR 18 127 20717
AB “SEBVilniaus bankas” C) 6 200 tUSD 13941 18 043
AB “Hansabankas” d) 16 281 tUSD 36 723
“Nordea Finance Leasing” e) 5 76
I8 viso isipareigojimy 79 317 52 805
Minus: trumpalaiké dalis -13 168 -7 608
I3 viso finansiniy jsipareigojimy ilgalaiké dalis 66 149 45197

Paskoloms yra taikomos kintamos palikany normos, susijusios su LIBOR ir svyruojancios
nuo LIBOR+0,8% iki LIBOR+1,35%

a) Paskola gauta laivui “Andromeda” isigyti. Paskola mokama kas ketvirtj ir turi bdti
graZinta 2011 m. gruodZio 31 d. Uz paskola yra ikeistas laivas “Andromeda”.

b) Paskola gauta laivui “Serenada” isigyti. Paskola mokama kas ketvirtj ir turi bati graZinta
2012 m. rugpjucio 11 d.” Uz paskola yra ikeistas laivas “Serenada”.

c) Paskola gauta laivui “Libra” jsigyti. Paskola mokama kas ketvirtj ir turi bati grazinta 2012
m. spalio 23 d. UZ paskola yra ikeistas laivas “Libra”.

d) Paskola laivy “Pluto” ir “Uranus” isigyti. Paskola mokama kas ketvirtj ir turi bati
grazinta 2013 m. sausio 3 d. UZ paskola yra ikeistas laivai “Pluto”, “Uranus” ir “Lyra”.

e) Isipareigojimus “Nordea Finance Leasing” sudaro vienos transporto priemonés
iSperkamoji nuoma.

Laikotarpio metu taikoma metiné efektyvi palikany norma svyravo nuo 4% iki 6%.
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Finansinés nuomos jsipareigojimai

Finansiné nuoma yra mokama taip:

Minimalas Minimalas
Takst. lity nuo.r_r_ms _ Palakanos Suma nUO'r_'I:IOS _ Palakanos Suma

mokeéjimai mokeéjimai

2006 2006 2006 2005 2005 2005

Trumpiau nei per metus 5 0 5 72 1 71
Nuo 1 iki 5 mety 5 0 5
llgiau nei per 5 metus
1S VISO: 5 0 5 77 1 76

Finansinés nuomos sutar¢iy salygos nenumato uzbalansiniy nuomos mokeéjimuy.

15. Atidétojo mokes¢io turtas ir jsipareigojimai

Atidétojo mokeséio turtas ir sipareigojimai

Atidétojo mokescio turtas ir isipareigojimai, apskai¢iuoti taikant 18% tarifa (2005 m.: 19%),
yra priskiriami Siems straipsniams:

Tuakst. lity Turtas Isipareigojimai  Grynoji verté
2006 2005 2006 2005 2006 2005
llgalaikis materialusis turtas 0 0 6505 6794 6505 6794
Apskaityta perkeltino mokestinio nuostolio mokestiné verté 0 -583 0 0 0 -583
Atidéjimai, sukaupimai -105 -13 0 0 -105 -13
Mokesgio (turtas) / isipareigojimai -105 -596 | 6505 6794 | 6400 6198

Skirtumas tarp ilgalaikio materialiojo turto mokestinés ir finansinés vercéiu atsirado dél
greitesnio nusidévejimo laikotarpio mokesciy tikslais. Be to, laivy remonto sanaudos
finansinése ataskaitose yra kapitalizuojamos ir nudévimos per 3 metus. Tadiau
apskaiciuojant apmokestinamaji rezultata, minétos sanaudos yra nuraSomos laikotarpyje,
kuriame buvo patirtos.

16. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Tuakst. lity 2006 2005
Prekybos mokétinos sumos 6 046 6 105
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 924 0
Mokétini atlyginimai 3177 2 499
Kitos 1944 587
12 091 9191
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17. Finansiniai instrumentai

Kredito, palakany normos, valiutos keitimo rizika atsiranda Imonei vykdant veikla
normaliomis verslo salygomis.

Kredito rizika

Imon¢je idiegta kredito politika, ir kredito rizika nuolat kontroliuojama. Balansinés
ataskaitos sudarymo dienai, imoné neturéjo reikSmingos kredito rizikos.

UzZsienio valiutos kitimo rizika

Imoné susiduria su uZsienio valiutos kitimo rizika, susijusia su pardavimais, pirkimais ir
skolinimosi 1éSomis, kurie denominuoti Kita nei litai ar eurai valiuta (Litas susietas su euru
fiksuotu santykiu 3,4528 LTL / EUR).

2006 m. gruodzio 31 d. Imonés pozicija uzsienio valiuty atzvilgiu buvo tokia:

usD RUB EUR GBP DKK JPY SEK ZAR NOK SGD LTL

18ankstiniai apmok. tiekejams 10000 610 000 19 167 2967 985 90 835
Pirkeéjy skolos 2660 129 67 438 9 866
Kitos gautinos sumos 48 109 22010 42 146 460
Saskaitos bankuose 2895 167 6521 84 879
Pinigai kasoje 8723 7320 32696
Finans. isipareigojimai -23262 773 -5 250 000

Skolos tiekejams -1240 954 -530 249 -18234 -41653 -8088 106 -60419 -304 714 -4305 -9273 -521320
Gauti iSankstiniai apmokeéjimai  -325 967 -19 156

-19 207 567 610000 -5676 949 -18 192 -41 653 -5120121 -60419 -304714 -4305 -9273 -156 585

Palizkanyg normos rizika

Imonés skoloms taikomos kintamos palakanos, susijusios su LIBOR ir svyruojanéios nuo
LIBOR+0,8% iki LIBOR+1,35%.

18. Uzbalansiniai jsipareigojimai

2006 m. gruodzio 27 d. jvykusiame AB ,Limarko laivininkystés kompanija“ neeiliniame
visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas isigyti $iuo metu nuomojama
motorini laiva ,,Siuita“. Pirkimo sandoris jvyko 2007 m. kovo 22 d.
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19. Susijusios Salys

AB “Limarko laivininkystés kompanija” yra dukterineé UAB “Limarko” imoné. UAB
”Limarko” 2006 gruodzio 31 d. priklausé 91.07% Imonés akcinio kapitalo.

UAB “Limarko jiry agentara” yra UAB “Limarko” dukteriné imoné.

Sandoriai tarp susijusiu Saliy:

2006 m. gruodzio 31 d. 2005 m. gruodzio 31 d.
Tuakst. lity Gautinos Mokétinos Avansasuz  Gautinos Mokétinos  Avansas uz
sumos sumos  laivo pirkima  sumos sumos laivo pirkima

UAB “Limarko” 0 37 3108 0 0 0
UAB "Limarko jiry agentara" 0 0 0 0 0

0 37 3108 0 0 0

2006 m. 2005 m.
Tukst. lity Pardavimai Pirkimai Pardavimai Pirkimai
UAB “Limarko” 1 4 804 629 5232
UAB "Limarko jary agentara" 16 266
17 5070 629 5232

Atlyginimai vadovybei yra jtraukti i administraciniy sanaudy straipsni, “personalo islaikymo
sanaudos” (Zr. 4 pastaba):

Takst. lity 2006 2005
Atlyginimai vadovybei 1 056 1189
1 056 1189

Vadovybei iSduotos negrazintos paskolos yra apskaitytos kaip ilgalaikés gautinos sumos:

Tuakst. lity 2006 2005
Vadovybei iSduotos paskolos 49 75
49 75

Visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi jprastinémis rinkos salygomis.

20. Jvykiai po balanso sudarymo datos

2007 m. vasario 9 d. AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ isigijo motorlaivi ,,Capella®.
Motorlaivis pastatytas 1993 metais Japonijoje. Maksimalus laivo greitis 18 mazguy. 134 m
ilgio laivas pritaikytas gabenti 3 450 standartiniy europalec¢iy. Motorlaiviu ,,Capella“ galima
gabenti vaisius, darzoves, uzsaldytus arba greitai gendancius maisto produktus (mésa, Zuvi).

Laivo isigijima finansavo AB bankas “Hansabankas”. Paskolos suma — 11 284 tUSD, kurios
graZinimo terminas — 2013 m. gruodzio 31 d.
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21. Segmenty ataskaitos

Imon¢ veikia iSimtinai tarptautinéje laivybos rinkoje ir atitinkamai nei geografiniy nei verslo
segmenty apskaita néra taikytina. Pajamos i$ refriZzeratoriniy laivy sudaro daugiau nei 91,5%
visy 2006 m. pajamy. Pajamy iSskaidymas yra pateiktas 1-oje pastaboje.
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2006 m.

Metinis praneSimas

Klaipéda, 2007 m. kovas
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AB ,Limarko laivininkystés kompanija“ 2006 m. metinis praneSimas

1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesSimas

Pranesimas parengtas uz 2006 metus, visi skaiciai pateikti 2006 m. gruodzio 31 d., jeigu nenurodyta kitaip.
Siame praneSime AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ dar gali bati vadinama Imone, Bendrove ar Emitentu.

2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Emitento pavadinimas: AB ,Limarko laivininkystés kompanija“
Teisiné-organizaciné forma: Akciné bendrove

Istatinis kapitalas: 109 450 664 Lt

Iregistravimo data ir vieta: 1991 m. rugséjo 9 d., Klaipédos miesto valdyba
Iregistravimo pazyméjimo: Nr. AB95- 114

Imonés kodas: 140346648

Imonés PVM kodas: LT403466412

Imongés registras: Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registras
Buveinés adresas: Naujoji Uosto g. 8, LT-92125 Klaipéda, Lietuva
Telefono numeris: 8 46 340001

Fakso numeris: 8 46 341195

Elektroninio pasto adresas: info@limarkoshipco.lt

Interneto svetainés adresas: www.limarko.lt

3. Emitento pagrindinés veiklos pobudis

Pagrindiné AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ veikla — kroviniy pervezimas vandens (jiiros) transportu.
Ankstesniais metais bendrové daugiausiai dirbo Saldyty jariniy kroviniy pervezimo rinkoje. 2004 m. lapkricio 17
d. visuotinis akcininky susirinkimas nusprendé plésti laivyna, isigyjant sausakravius laivus. Pagrindine AB
»Limarko laivininkystés kompanija“ veikla tapo dalijama i dvi sritis: Saldyty bei sausakraviy juriniy kroviniy
perveZimas.

Taip pat Bendrové gali uzsiimti Kita istatuose numatyta veikla.

4. Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais.

Bendrové 2003 m. balandzio 29 d. pasiras¢ Emitento aptarnavimo sutart; su AB SEB Vilniaus banku,
atstovaujamu Finansy rinky departamento, Gedimino pr. 12, Vilnius, tel. (8 5) 268 2687, faks. (8 5) 262 6043.

5. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

Emitento akcijos 2000 m. geguzés 22 d. jtrauktos i Vilniaus vertybiniy popieriy birzos saradus. Siuo metu VVPB
prekybos Einamajame saraSe yra 109 450 664 vieno lito nominaliosios vertes AB ,,Limarko laivininkystes
kompanija“ paprastosios vardinés akcijos. Siy vertybiniy popieriy ISIN kodas yra LT0000119646.

6. Objektyvi imonés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga, pagrindiniy rizikos rasiy ir
neapibréztumy, su kuriais jmoné susiduria, apibadinimas

2006 m. gruodzio 31 d. imonés laivyna sudaré 13 nuosavy laivy-refriZeratoriy, vienas konteinerveZzis ,,Serenada”
bei nuomojamas sausakravis laivas.

2006 mety sausio ménesi AB ,,Limarko laivininkystés kompanija® isigijo du vienatipius motorlaivius ,,Pluto ir

,uranus®, o vasara pardavé motorlaivi ,,Orionas“. 2006 metais bendros investicijos i laivyno modernizavima
virsijo 57 min. lity, lygi.
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2006 metais AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ i$ viso pervezé 643 tikst. tony kroviniy, i$ kuriy 55 proc.
sudaré Saldyti arba atSaldyti maisto produktai, o likusius 45 proc. — sausakriviai kroviniai. Lyginant su

analogisku praéjusiy mety laikotarpiu, imonés pervezty kroviniy skaicius iSaugo 14 proc.:

Mésa ir Vaisiai ir Sausakruviai
Kkroviniai

VISO Saldyta Zuvis oo N

paukstiena darzoveés
0 2006 643 252 156 254 109 959 90 054 286 985
B 2005 564 682 178 276 86 117 41 641 258 648
155 442 94 005 10 207 55 389

0 2004 315043

Pagrindiniais bendroves valdomo laivyno darbo regionais isliko Europos ir Afrikos zemynai, kuriems teko
atitinkamai 68 proc. ir 25 proc. visy perveZty kroviniy. PerveZimai Siaurés ir Piety Amerikos regione sudaré 4

proc., 0 Azijoje — 3 proc. visu pervezimy:

2006 2005 2004
3% 0 200 17 10%
2% 39%
W 299
68 63%
% W 499
Europa
Europa Europa p
m Afrika m Afrika W Afrika
Azija Azija Azija
Siaures ir Piety Amerika Siaureés ir Piety Amerika

Siaurés ir Piety Amerika

2006 mety pavasari Jungtinéje Karalystéje buvo ikurta bendrové “Limarko UK Limited”. Jos tikslas - didinti
pardavimus ir toliau stiprinti imonés pozicijas refriZeratoriy laivy rinkoje.
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Rizikos veiksniali, susije su emitento veikla:

Ekonominiai. AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ laivai dirba tarptautingje jariniu kroviniy pervezimu
rinkoje ir jos teikiamy paslaugu kokybe atitinka tarptautinius reikalavimus. Ivertinant imonés konkurencinguma
rinkoje, galima teigti, kad turimas darbuotojy bei laivy potencialas Siuo metu leidZia sekmingai dirbti Sioje
rinkoje, taciau, norint iSlaikyti savo paslaugu konkurencinguma ir ateityje, batina skirti démesi laivyno
atnaujinimui. Tai yra siekiama igyvendinti parduodant senus laivus, reikalaujancius dideliy eksploatacijos iSlaidy
ir isigyjant naujesnius.

Imonés paslaugu realizacijos apimtys priklauso nuo situacijos tarptautinéje rinkoje. Ji néra priklausoma nuo
monopoliniy vartotoju.

Apsirtipinimo galimybés — Zaliavomis, komplektavimo dalimis, gamybiniais plotais, darbo jéga bei finansiniais
iStekliais — néra apribotos. Zaliavos bei paslaugos perkamos i$ jvairiy tiekéju, todél bendrove néra priklausoma
nuo konkreciy tiekéju.

Saldyty kroviniy perveZzimy rinkoje egzistuoja sezoniskumo itaka, pasireidkianti pervezimy kainy sumazéjimu
vasaros sezono metu.

Politiniai. Pagrindinis politinis rizikos veiksnys yra daznas Lietuvos Respublikoje galiojan¢iy istatymy ir kity
norminiy akty, reguliuojanciy imoniy komercing-iking veikla, keitimas. Tai trukdo planuoti ilgalaike bendroves
veiklos strategija. Sis veiksnys yra budingas praktiskai visy Lietuvos imoniy veiklai.

Teigiamas veiksnys yra tai, kad pagal veiklos pobudi bendrovés santykius su kity 3aliy kompanijomis
reglamentuoja ir tarptautinés jary teisés normos, kurios yra stabilios.

Nors Europos Komisijai 2006 metais leido Lietuvai deSimtmetj naudotis lengvata laivybos imoniy pelno mokestj
keiciant tonazo mokesciu, taciau iki Siol nepriimti tai patvirtinantys istatymo pakeitimai. Tikimasi, kad Pelno
mokescio istatymo pakeitimai bus priimti ir jsigalios atgaline data nuo 2007 m. sausio pradzios. Tuomet laivybos
imonés uz 2007 finansinius metus jau galéty mokéti tonazo mokest;.

Socialiniai. Vidutinis darbo uzmokestis imonéje virSija darbo uzmokescio vidurki Lietuvoje, dél jo iSmokéjimo
problemy néra. Dalis imonés darbuotoju priklauso AB ,Limarko laivininkystés kompanija“ darbuotoju
profsajungai.

Techniniai-technologiniai. Imonés laivy technine bikle priziari klasifikacinés bendrovés, igaliotos nacionalinés
laivy technings bikles priezitiros institucijos. Sios bendroves patvirtina, kad laivas atitinka tarptautiniams laivy
techninio stovio standartams ir gali bati eksploatuojami, jiems nesudaromos klititys uostuose. Imonés laivams
vykdomi planinés prieziaros darbai, taip pat kas 2-3 metus atliekami dokiniai remonto darbai laivy remonto
imonése Lietuvoje bei uzsienyje.

Ekologiniai. Bendrové pagal savo veiklos pobadi terSaly i gamta neiSleidzia, todél baudu uz aplinkos terSima
nebuvo mokéta. Bendrovés veiklos sustabdymo dél neigiamos itakos aplinkai tikimybés néra.
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Pagrindinis ekologinis rizikos faktorius yra susijes su bendroveés laivy eksploatacija - yra tikimybé, kad neigiama
itaka aplinkai gali bati padaryta laivo avarijos atveju. Taciau bendrovés laivai yra apdrausti avariju ir ju
pasekmiy atZvilgiu, todel Siais atvejais Zala aplinkai atlyginty ir baudas sumokéty draudimo kompanija, o
bendrovés finansinei biiklei avarija ir jos pasekmés jtakos neturéty.

7. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ 2006 mety apyvarta sudaré 115,7 min. lity ir buvo 31 proc. didesné nei
2005 metais, kai imonés apyvarta sieké 88,3 min. lity. 2006 mety bendrovés grynasis pelnas sudare 9,6 min. lity.

AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ pagrindiniai finansiniai rezultatai:

LTL 2006 2005
Pajamos 115 673 241 88 290 584
EBITDA 22 991 925 28 865 526
EBITDA marZa 19.9% 32.7%
EBIT 6 101 325 16 430 932
EBIT marza 5.3% 18.6%
Grynasis pelnas (nuostolis) 9 601 256 15 395 273
Grynojo pelno (nuostolio) marza 8.3% 17.4%
Savininky nuosavybe 110 384 776 100 783 519
Finansinés skolos 79 317 601 52 805 061
Visas turtas 208 191 933 168 977 753
Efektyvumo rodikliai:
Turto graza, ROA 4.6% 9.1%
Nuosavybés graZza, ROE 8.7% 15.3%
Investicijy graza, ROCE 5.1% 10.0%

Nors bendrovés pajamos 2006 metais iSaugo 31 proc., taciau kaip ir visy Kity laivybos perveZimy rinkoje
dirbanciy kompaniju veikla neigiamai itakojo aukstos kuro kainos bei susilpnéjes JAV doleris. Sios prieZastys,
taip pat 2006 metais atlikti didelés dalies laivyno planiniai priezitros darbai, turéjo jtakos Bendrovés pelningumo
rodikliams. Kita vertus, 2006 mety pabaigoje kritusios kuro kainos, palankios gamtinés salygos ir teigiamos
rinkos tendencijos Siu mety pradzioje, leidZia 2007 metus vertinti pozityviai.

2006 metais bendros investicijos i laivyno modernizavima virsijo 57 min. lity lygi. Investicijas i laivus imoné
planuoja vadovaudamasi ilgalaike, laikotarpi iki 2010 mety apimanc¢ia, kompanijos laivyno atnaujinimo ir plétros
strategija. Konkretis sprendimai priklauso nuo situacijos pasaulingje rinkoje. Siuo metu pasaulingje Saldyty
kroviniu pervezimo rinkoje vyrauja laivy savininkams palankios tendencijos. Vaisiy, darZoviy, Saldyty ir
atSaldyty maisto produkty pervezimy rinka kasmet auga vidutiniSkai 4 proc., tuo tarpu, tarptautingje rinkoje
dirbanciy refrizeratoriniy laivy skaicius praktiSkai nekinta. Rinkos ekspertai prognozuoja, kad Sis laivy
savininkams palankus laivy-refriZeratoriy pasialos ir paklausos santykis iSliks artimiausius metus.
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2006 12 31 kompanijoje dirbo 430 darbuotojai, i$ kuriy 390 — laivyne, 40 — administracijoje.

Igyvendindama ZmogiSkyjy iStekliy politika, Bendrove siekia nuolat kelti bendrovés darbuotojy kvalifikacija.
Kompanijos darbuotojai dalyvavo Lietuvos laivy savininky asociacijos organizuotuose intensyviuose anglu
kalbos kursuose - baigtas igyvendinti projektas ,Lietuvos laivy savininky asociacijos nariy darbuotoju
kvalifikacijos bei gebéjimy tobulinimas”. Projekto metu angly kalbos mokymuose dalyvavo 170 ,,Limarko
grupés* darbuotoju.

2006 metais Imoné toliau tesé aktyvia socialing veikla. Antrus metus i$ eilés paremé jachtos Lietuva dalyvavima
regatoje The Tall Ships‘ Races. Tradiciskai remé Klaipédos Juros Svente, Klaipéedos irklavimo centra, Lietuvos
valstybini simfonini orkestra bei Klaipédos Pilies dZiazo festivali. 1Slikdama socialiai atsakinga bendrove, AB
Limarko laivininkystés kompanija” padéjo Juozo Karoso muzikos mokyklai, Liudviko Stulpino pagrindinei
mokyklai, daugiavaikiy Seimy bendrijai.

8. Nuorodos ir papildomi paaiskinimai apie metinéje finansinéje atskaitomybéje pateiktus
duomenis

Visi Siame metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys yra apskaiciuoti pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus ir audituoti, jeigu nenurodyta kitaip.

Bendroves auditorius — UAB KPMG Baltics.
9. Informacija apie imonés jsigytas ir turimas savo akcijas
Per ataskaitini laikotarpj Bendrové nebuvo isigyjusi savy akciju.

10. Svarbus jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

2007 m. vasario 9 d. AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ isigijo motorlaivi ,,Capella®“. Motorlaivis pastatytas
1993 metais Japonijoje. Maksimalus laivo greitis 18 mazgu. 134 m ilgio laivas pritaikytas gabenti 3 450
standartiniy europaleciy. Motorlaiviu ,,Capella“ galima gabenti vaisius, darZoves, uz3aldytus arba greitai
gendancius maisto produktus (mésa, Zuvi). UZbaigus laivo isigijimo sandorj, bendra imonés valdomy laivy
refrizeratoriy talpa iSaugo deSimtadaliu ir siekia 4 min. kubiniy pédu.

11.  Imonés veiklos planai ir prognozés
Atsizvelgiant i tarptautinés rinkos tendencijas, 2007 metais bendrové planuoja uzdirbti apie 12 min. litu
ikimokestinio pelno ir pasiekti 140 min. lity apyvarta.

2007 metais i laivyno modernizavima planuojama investuoti apie 70 min. lity. Siuy mety vasario ménesj jau
isigytas motorlaivis ,,Capella®“. Esant palankioms salygoms laivy isigijimui bei optimaliam kainos ir kokybés
santykiui, Siemet planuojama isigyti dar viena laiva-refriZeratoriy ir viena sausakravj arba konteinerini laiva.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metiné ataskaita

12. Emitento jstatinio kapitalo struktara

2006 m. gruodzio 31 d. imonés istatini kapitala sudaré 109 450 664 paprastosios akcijos, kuriy kiekvienos
nominali verté 1 Lt.

Bendrovés akcininkai turi Sias turtines teises:

1) gauti Bendroves pelno dali (dividenda);

2) gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

3) nemokamai gauti akciju, jei istatinis kapitalas didinamas i§ Bendroveés &3y, iSskyrus Akciniy bendroviy
istatymo nustatytas iSimtis;

4) pirmumo teise isigyti Bendroveés iSleidZziamy akciju ar konvertuojamyjy obligacijy, iSskyrus atveji, kai
Visuotinis susirinkimas nusprendZia Sia teis¢ visiems akcininkams atSaukti;

5) palikti testamentu visas ar dali akciju vienam ar keliems asmenims;

6) perleisti visas ar dalj akciju kity asmeny nuosavybén;

7) skolinti pinigus Bendrovei;

8) kitas jstatymu ir Bendrovés jstaty nustatytas turtines teises.

Bendroves akcininkai turi Sias neturtines teises:

1) dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

2) gauti informacija apie Bendroveés aiking veikla;

3) apskusti teismui Visuotinio susirinkimo, valdybos ir administracijos vadovo sprendimus ar veiksmus.
Vienas ar keli akcininkai be atskiro jgaliojimo turi teis¢ reikalauti akcininkams padarytos Zalos
atlyginimo;

4) sudaryti sutartj su audito imone Bendrovés veiklai ir dokumentams patikrinti;

5) kitas jstatymy ir Bendrovés jstaty nustatytas neturtines teises.

AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ istatinio kapitalo struktara pagal akciju rasis:

L " F Nominali Bendra nominali  Dalis jstatiniame
Akcijy rasis Akcijy skaicius . . .
verté verté kapitale
Paprastosios vardinés akcijos 109 450 664 1Lt 109 450 664 100%

Visos AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ akcijos yra apmokétos.
13.  Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai
Néra.

14. Akcininkai

Bendras AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ akcininky skai¢ius 2006 m. gruodzio 31 d. - 460.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metiné ataskaita

Akcininkai, 2006 m. gruodzio 31 d. tur¢je daugiau kaip 5% bendrovés istatinio kapitalo:

- L . Akcininkui . Nuosavybeés teise  Akcininkui su kartu
Akcininko vardas, pavarde (jmonés C Turima . - - Ao ST
. o . nuosavybés teise B priklausanciy akcijy veikianCiais
pavadinimas, rusis, buveinés adresas, . - " [statinio o o
) : . priklausanciy, akcijy . . suteikiama balsy asmenimis
imoniy, rejestro kodas) oF kapitalo dalis . . -
skaicius (vot) dalis priklausanciu balsy
UAB “Limarko” (Naujoji uosto g. 8, 5 5 5
Kiaipéda, im. kodas 4076537) 99 671 379 91,07% 91,07% 91,07%
Skandinaviska Enskilda Banken
(Sergels Torg 2, 10640 Stockholm, jm. 6 327 335 5,78% 5,78% 5,78%

502032908101)

15.  Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy apraSymai
Nera.

16.  Visi balsavimo teisiy apribojimai

Néra.

17.  Visi akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas Zino ir dél kuriy gali biti
ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Néra.

18. Darbuotojai

2006 2005

Vidutinis darbuotojy skaicius: 428 400

Vadovaujantis personalas 6 6

Kranto darbuotojai 32 32

Jarininkai 390 362
ISsilavinimas

Aukstasis 94 87

Spec. vidurinis (aukStesnysis) 174 160

Vidurinis 160 165
Vidutinis bruto darbo uzmoketis:

Vadovaujantis personalas 14 664 Lt 16 509 Lt

Kranto darbuotojai 3824 Lt 3948 Lt

Jurininkai (su dienpinigiais) 3893 Lt 3 556 Lt
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metiné ataskaita

19. Emitento jstaty pakeitimy tvarka

Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymas nustato, kad jstaty keitimas yra iSimtiné visuotinio akcininky
susirinkimo teise.

Bendroveés jstatai numato, kad sprendimas deél istaty pakeitimo priimamas 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy
akcininky akciju suteikiamy balsy dauguma.

20. Emitento organai

Bendrovés jstatuose nustatyta, kad bendrovés organai yra Visuotinis susirinkimas, valdyba ir administracijos
vadovas.

Istatuose nurodyta, kad Visuotinio susirinkimo kompetencija yra nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme.

Bendroveés valdyba yra bendrovés valdymo organas, sudaryta i$ 5 nariy, Akciniy bendroviy istatymo nustatyta
tvarka renkamy keturiy mety laikotarpiui. Valdybos nariai atSaukiami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta
tvarka.

Bendrovés jstatuose nustatyta, kad valdyba sprendzia pagrindinius gamybinius, organizacinius, finansinius ir
akinius bendrovés klausimus, analizuoja ir aprobuoja veiklos strategija, finansiniy istekliy naudojima, tvirtina
bendrovés organizacing ir valdymo struktira, renka ir atSaukia administracijos vadova ir vyriausiaji finansininka
bei vykdo kitas funkcijas, nustatytas Akciniy bendroviy jstatyme.

Administracijos vadova — prezidenta — renka ir atSaukia valdyba Akciniy bendroviy istatymo nustatyta tvarka.
Administracijos vadovo kompetencija nustatyta Akciniy bendroviy istatyme — administracijos vadovas atsako uz
bendrovés veiklos organizavima, jos tikslu igyvendinima, turi teise sudaryti sandorius vienvaldiskai, iSskyrus
atvejus kai Akciniu bendroviy jstatymo nustatytais atvejais sprendima dél sandorio priima valdyba.
Administracijos vadovas savo veikloje vadovaujasi visuotinio susirinkimo bei valdybos sprendimais.

21. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas

Turimy emitento

Asmens statusas Vardas, pavardé akeijy sk. Pradzios data Pabaigos data
Valdyba:
Valdybos pirmininkas Vytautas Lygnugaris - 2003 05 21 2007 05 21
Valdybos narys Igoris Uba - 2003 05 21 2007 05 21
Valdybos narys Sigitas Baltuska - 2005 07 25 2007 05 21
Valdybos narys Egidijus Bernotas - 2004 07 07 2007 05 21
Valdybos narys Paul Lawrence - 2006 12 27 2007 05 21
Administracijos vadovas ir finansy direktorius:
Prezidentas Vytautas Lygnugaris - 2003 10 07 -
Finansy, direktorius Renaldas VySniauskas - 2004 02 17 -
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2006 m. metiné ataskaita

22. Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

Akciné bendrove ,,Limarko laivininkystes kompanija“, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy
istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy
20.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi VVPB patvirtinto bendrovig, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkrec¢iy jo nuostaty. Si informacija pateikiama Priede Nr. 1 prie
Sio metinio praneSimo.
23. Duomenys apie vieSai skelbta informacija
2006 metais Emitentas skelbé Siuos praneSimus apie esminius ivykius:

2006-02-01 AB ,,Limarko laivininkystés kompanija*“ 2005 m. pardavimai

2006-02-23 AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ 2005 m. veiklos rezultatas

2006-03-23 Visuotinis akcininky susirinkimas

2006-04-27 Veiklos rezultatai uz 2006 mety I-aji ketvirtj

2006-04-28 Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

2006-07-31 2006 mety | pusmecio rezultatas

2006-10-30 2006 mety trijuy ketvirciy rezultatas

2006-11-27 Visuotinis akcininky susirinkimas

2006-11-30 2006 mety veiklos prognozés tikslinimas

2006-12-15 Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés pakeitimas

2006-12-15 Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo nutarimy projektai

2006-12-27 Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

Su visa informacija apie 2006 metais vieSai skelbtus esminius jvykius galima susipaZinti AB ,,Limarko
laivininkystés kompanija“ adresu: Naujoji Uosto g. 8, Klaipédoje, taip pat Bendrovés internetinéje svetainéje
www.limarko.lt.

Visi esminiai jvykiai, susij¢ su Bendroveés veikla ir informacija apie visuotinio akcininky susirinkimo laika, vieta
bei kiti praneSimai teiktini akcininkams ir kitiems asmenims buvo skelbiami Lietuvos dienrastyje “Lietuvos
rytas” Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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AB Limarko laivininkystés kompanija praneSimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové ,,Limarko laivininkystés kompanija““, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy
popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy
20.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi VVPB patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkre¢iy jo nuostaty.

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés
plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip
ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti
akcininky nuosavybg.

Taip

Bendrové rengia ir kasmet perzitiri plétros strategija, o
jos pagrindinés nuostatos skelbiamos esminiy jvykiy
pranesimuose, mety prospektuose — ataskaitose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty buti
sukoncentruota | strateginiy tiksly igyvendinima,
atsizvelgiant | poreiki didinti akcininky nuosavybe.

Taip

1.3. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés
naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

1.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendroveés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujan¢iy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotoju, kreditoriy, tiekéju, klienty,
bendruomenés) teisés ir interesai.

vietos

Taip

IT principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZiiira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo ir bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieziliros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy prieziiiros ir valdymo organuy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieziros funkciju aiSky
atskyrima bendrovéje, bendrovés
atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoztu salygoja
efektyvesni ir skaidresni bendrovés valdymo procesa.

vadovo

Ne

Bendrovéje néra sudaroma stebétojy taryba.
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2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieziliros organas yra atsakingas uz efektyvig
bendroveés valdymo organy veiklos prieziiira.

Taip

Bendrovéje strategini vadovavima vykdo kolegialus
valdymo organas — valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik viena
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bty
prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétoju taryba yra atsakinga uz efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy priezitra.

Ne

Ziareéti 2.1. rekomendacijos komentara.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieziliros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti III ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu Dbendrové nusprgsty nesudaryti kolegialaus
prieziliros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, IIl ir IV principai turéty biti
taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja $io organo
esmei ir paskir&iai.'

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir
stebétoju tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.’

Taip

Bendrovés valdyboje yra 5 (penki) nariai.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty buti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe  bti individualiai ~ perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad buty uZztikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biti numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta
procedira neturéty biiti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

Neaktualu

Ziareéti 2.1. rekomendacijos komentara.

"IT ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZiiira bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis III ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Tac¢iau pazymétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimti yra susijusios iSimtinai su stebétoju taryba, neturéty biiti taikomos valdybai, kadangi Sio
organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniu bendroviy istatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzdziui, kodekso 3.1 punktas dél valdymo
organy priezitiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos priezitira; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy
teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky
susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo

bendrovés vadovo.

% Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klidtis
nepriklausomai ir neSaliskai prieziiirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétoju taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty buti
tuoj pat skiriamas { visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti §iy rekomendacijy,
turéty buti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priezitiros neSaliSkumui uztikrinti.

Ne

Bedrovés vadovas ir valdybos pirmininkas — tas pats
asmuo.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, §io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy’ prieZiiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliska bendroveés
valdymo organy priezilra, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

3.2. Kandidaty i kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirti, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius isipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty buti atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotini  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kuri kandidata balsuoti. Taip pat turéty
buti atskleistos visos aplinkybés, galinCios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju saraSas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biti informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus organas
kieckvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranesime.

Ne

Bendrové artimiausiu metu planuoja keisti duomeny
apie kandidatus | kolegialius valdymo organus
atskleidimo tvarka ir publikuoti duomenis bendrovés
metiniame pranes$ime pagal Kodekso rekomendacijas.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty uztikrinti ne visy

bendrovés valdymo organu, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieZiiira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.
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3.3. Kai sialoma paskirti kolegialaus organo nari,
turéty biti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty ivertinti, ar Si
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacija apie savo sudéti ir apie konkrecia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
ju darbu kolegialiame organe.

Taip

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo norima sudéti turéty nustatyti
atsizvelgdamas i bendrovés struktiira ir veiklos pobtidi
ir periodiSkai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
ivairiapusiy Zziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir atitinkama
patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Taip

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty bati siiloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgiidzius ir Zinias.

Taip

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai bity
sprendziami tinkamai, | bendrovés kolegialy organa
turéty bati iSrinktas pakankamas® nepriklausomy’
nariy skaicius.

Taip

Bendrove laiko nepriklausomais Siuos valdybos narius:
p. Egidijy Bernota ir p. Sigita Baltuska.

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaicius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie

turi sudaryti kolegialy organa, skaiCius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taliau, atsizvelgiant { nepriklausomy nariy kategorijos naujuma

Lietuvoje, { galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama pacioms nuspresti, koks

nepriklausomy nariy skaicius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaicius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdziu.

5 Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiujy akcininky skaigiaus visy kolegialaus organo nariy iSrinkima gali lemti stambiausio akcininko ar keliy

didziausiy akcininky balsai. Tac¢iau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky isrinktas kolegialaus organo narys gali buti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse

itvirtintus nepriklausomumo Kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biiti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanc¢iu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atveju, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba  aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
ivertinimas turéty buti grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biti
laikomas nepriklausomu, turéty biti Sie:

1)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojuy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti éj¢s tokiy pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti éj¢s tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organa kaip darbuotoju
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebtti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokesti,
gauta uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanciose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensiju
plana nustatyty kompensaciju iSmokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi biiti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per pra¢jusius metus neturi

Taip
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biti turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turin¢io tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (iskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reikSmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reik§mingas jmokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali buti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buvgs bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito imonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biiti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rySiu su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi buti éjg¢s kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turini i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali biiti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.
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3.9. Turéty buti atskleidZziama reikiama informacija | Ne Ziareéti 3.2. rekomendacijos komentara.
apie iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati
laikomas nepriklausomu. Kai sitloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriteriju,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti | Taip
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad buty uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams | Neaktualu
uz ju darba ir dalyvavima kolegialaus organo
posédziuose gali biti atlyginama i§ bendrovés 1ésu’.
Tokio atlyginimo dydi turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy’
prieziiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip
kolegialus organas (toliau S§iame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizitiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.®

© Pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas §iuose organuose. Akciniy
bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad u veikla stebétoju taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos [statymo 59 straipsnio nustatyta
tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétoju tarybos ir (ar) valdybos nariams
gali buti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba mokéti ne tik tantjemomis, bet ir Kitais biidais,
nors aiskiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

7 Zr. 3 i¥nasa.
8 7r. 3 i%naga. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui —

vadovui.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, | Taip
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir juy interesais, atsizvelgdami i
darbuotojy  interesus ir  visuomenés = gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis i$laikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti  jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra prieémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju $is narys turéty padaryti
atitinkamas iS§vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiSkinti laiske
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanc¢iam
organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti | Taip
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypac direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje’ kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty biti informuojami bendrovés
akcininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai | Taip
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai buty tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty biiti aiSkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

? Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo nari turi biti informuojami akcininkai
(pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo priemonés yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareik§mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezitiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendroveés
valdymui itaka daranciy ar galin¢iy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty buti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz toki sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turinéius reik§més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biiti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy'®. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai blity apriipinti pakankamais
iStekliais (tarp ju ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, iskaitant teis¢ gauti — ypac i
bendrovés darbuotojy — visa reikiama informacijg ir
teis¢ kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo i
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.

Taip

19 Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikytina tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didelg jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypac didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiSkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozitrj ir kaip pasirinktas pozilris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju $io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Ne

Bendrovéje néra formuojami

Audito, Skyrimo ir

Atlyginimy komitetai. Valdybos nariy skaiCius néra

didelis ir jy kaita néra dazna,
komitety buvimas néra racionalus.

todél laikome, kad

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
blty priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tac¢iau galutini sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Neaktualu

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali buti sudaryti tik i§ dvieju nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétoju taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti
iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.

Neaktualu
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4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biiti paskelbti bent kartg per
metus (kaip dalis informacijos, kuria bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiira ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranesime
turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie ju
sudéti, posédziy skai¢iy ir nariy dalyvavima
posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Neaktualu

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkumga ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty baiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty buti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla reglamentuojanciose
taisyklése.

Neaktualu

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biti Sios:

1) parinkti kandidatus i laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty ivertinti jgudziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkreciam
postui, aprasa ir {jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasiiilytus kandidatus |
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktiira, dydi, sudéti ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jguidzius,
zinias bei patirt] ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démesi skirti tgstinumo planavimui;

5) perziuréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasitlymus. Kai sprendziami klausimai,
susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojuy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty buti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teis¢ teikti pasitlymus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu
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4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyju direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, iskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensiju modelius ir iSeitines iSmokas. Pasitlymai,
susije¢ su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty bati pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
ivertinimo kriteriju, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjuy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasiilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politika ir $iy asmeny veiklos
ivertinima. Vykdydamas §ig funkcija, komitetas turéty
buti gerai informuotas apie bendra atlyginima, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i$ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutariy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

4) padéti kolegialiam organui priziaréti, kaip
bendrove  laikosi  galiojanciy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ dél galiojancios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir struktiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydi ir struktiira, remiantis atitinkama informacija,
kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia sprgsti skatinimo
klausima, susijusi su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali buti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesi skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasiilymus;

2) i$nagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame prane$ime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiraSant akcijas arba

Neaktualu

51




pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
bti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (iskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzidréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika,
susijusia su galiojanCiy istatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja i §io padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti Sia funkcija turéty ivertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito imonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito imone salygomis. Komitetas turéty
istirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju butiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito imonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypac¢ svarbu patikrinti, ar audito imoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kuri bendrové moka audito imonei, dydi ir panaSius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito imonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito imonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat prizitiréti ne
audito paslaugy pobiidi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB {tvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréziancia ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas
i§ audito imonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui iSnagrinéjus ir c) leidziamas be kreipimosi i
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias

Neaktualu
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audito jmon¢ pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apripinti
iSsamia  informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriu apskaitos
bidus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties imones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.143. Audito komitetas turéty nusprgsti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendroveés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty buti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty buti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i§ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje bty apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotoju galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie itarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
pazeidimai (dazniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per Sesis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty | Ne Bendrovéje néra valdybos veiklos vertinimo ir/ar
atlikti savo veiklos ivertinima. Jis turéty apimiti informavimo apie tai praktikos, nes tokie reikalavimai
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir néra numatyti teisés aktuose.

gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dali informacijos, kuria
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkama informacija apie savo viding
organizacija ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokycius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZziiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezidiros ir valdymo | Taip
organams (Siame principe savoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius priezidros, tiek valdymo
organus) vadovauja Siy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavima apie Saukiama posédi ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbingg atmosfera posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius | Taip
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal i§ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, taciau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiSkumu, kad biity uZztikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétoju tarybos
posédziai turéty buti Saukiami bent karta per mety
ketvirti, o bendrovés valdybos posédziai — bent karta
per ménesi."'

! Rekomendacijoje itvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialdis organai —
stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali biti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai,

t.y. bent karta per mety ketvirtj.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédi | Taip
turéty buti informuojami 1§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagring¢jamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiama posédj
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty biti keic¢iama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy | Neaktualu
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezitiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti  sprgsdami  kitus su  bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty buti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nesaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,
traktavimg. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala | Taip
sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams | Taip
salygas i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti
su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarimqlz. Visiems
akcininkams turéty biti sudarytos vienodos galimybés
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Ne

Pagal Bendrovés istatus sprendimy dél ilgalaikio turto,
kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés
istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos,
ikeitimo, isigijimo ir pana$iai, priémimo kompetencija
priskirta valdybai.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky susirinkimo turéty buti suteikta
galimybé uzduoti bendrovés prieziiiros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus
ijuos.

Taip

6.5. Rekomenduojama  visuotiniam  akcininky
susirinkimui ~ parengtus  dokumentus,  iskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti
vie$ai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje."
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama  paskelbti  vieSai  prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti
uzsienieCiy teis¢ susipazinti su informacija, esant
galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty buti skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitomis uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai gali buti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei ju vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba buty atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

6.6. Akcininkams turéty buti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
buti daroma jokiy kliti¢iy balsuoti i§ anksto rastu,
uzpildant bendraji balsavimo biuleten;.

Taip

12 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto,

kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, ikeitimo, isigijimo ir pan. priémimo. Taciau svarblis, esminiai

bendrovés veiklai sandoriai turéty bati apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Taciau siekiant

neapsunkinti bendrovés veiklos ir i§vengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity

atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy istatymo 34 straipsnio 4 dalies

3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos | savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti nepertraukiama ir efektyvia bendrovés veikla.

'3 [3ankstinis minéty dokumenty skelbimas bendrovés interneto tinklalapyje turéty biiti vykdomas atsizvelgiant i Akciniy bendroviy jstatymo (Zin., 2003, Nr. 123-5574) 26

straipsnio 7 dalyje nurodyta 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo termina.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu btudu sudaryti
akcininkams galimybg balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi buti uZtikrintas
telekomunikacijy irenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojancio asmens parasa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypac¢ uzsienieCiams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologiju priemonémis.

Ne

Bendrové mano, kad §iuo metu néra poreikio diegti
nurodytas priemones. Be to, bendrovés akcininkai néra
iSreiske tokio poreikio.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezitiros ar valdymo organo narys turéty per
protinga terming pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams  apie  tokia  interesy
prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobadi ir,
jeigu imanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kurig jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandori su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie toki sandorj (iSskyrus mazareik§mius dél
nedidelés juy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba zodziu, rasant tai i
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje
ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

7.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijgs asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip
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VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzitréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita turéty biti paskelbta kaip bendrovés metinio
pranesimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos.
Taciau bendrové savo metiniame praneSime skelbia
bendrovés vadovams iSmokéta darbo uzmokescio suma.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
buti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty Dbiti
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama  praéjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams
bendroves atlyginimy politikos pokyc¢iams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

Neaktualu

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent §i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti akciju
pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysi;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8¢jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy aprasymas; taciau atlyginimy ataskaitoje
neturéty buti  komerciniu pozilriu neskelbtinos
informacijos.

Neaktualu

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutariy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutariy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus praneSimo apie i$¢jima i§ darbo
terminus ir iSsamia informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutar¢iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Neaktualu
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8.5. Be to, turéty buti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Neaktualu

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
buti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidzio.

Neaktualu

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty buti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekviena asmeni, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokesCius, nustatytus metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imongés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jistatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias  paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty biti pateikiama $i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

Neaktualu
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1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaiCius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiciy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, juy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygu
poky¢iai ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty buti pateikiama §i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensiju schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensiju schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie imokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendroveé
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta i
bendrovés konsoliduota meting finansine
atskaitomybe, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, iskaitant nesumokétas sumas ir
paliikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis isigyti akciju arba biiti atlyginamam
remiantis akciju kainy pokyc¢iais, iki ju taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty biti susijgs su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki ju taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informuoti apie visas sitilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinima apie sitilomy pakeitimy poveikj.

Neaktualu

Bendrové netaiko schemuy.
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8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, iskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos pokycio nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis salygomis néra sitilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty bati nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte iSvardyty tipu kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty buti taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
salygomis sitilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés imonés darbuotojams, kurie turi
teisg¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu
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8.12. Prie§ metini visuotini akcininky susirinkima, | Neaktualu
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyts
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu praneSimu (Sie dokumentai turéty biiti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty buti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba iy
schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty buti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty
biti aiski nuoroda i paia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygu santrauka. Akcininkams taip
pat turéty buti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirtipinti  akcijomis, kurios
reikalingos isipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty buti aiskiai nurodyta, ar bendrove
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty buti
pateikta schemos islaidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty buti paskelbta bendroves
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojuy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomene ir kitus asmenis, turin¢ius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad | Taip
bty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme {statymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biiti
darbuotoju kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotoju
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotoju dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy itraukimas | bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrove turéty atskleisti informacija apie: Ne Konsoliduoti grupés rezultatai néra atskleidziami.
Bendrové neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos.
1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinfius bendrovés
akcijy paketa ar ji valdancius;

4) bendrovés priezitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne {prastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiira ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacijg apie visos imoniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodytag informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés priezitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirti,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty  paveikti jy  sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieziiiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tieké&jai, vietos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politika
zmoniskyjy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.
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10.5. Informacija turéty biti atskleidziama tokiu bidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity
diskriminuojami informacijos gavimo bido ir
apimties  atzvilgiu.  Informacija  turéty  buti
atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius
ivykius bty skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

10.6. Informacijos skleidimo biuidai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nesaliska, savalaiki ir
nebrangy priéjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti |
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj praneSima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sitiloma { tinklalapj déti
bendrovés praneSimus apie esminius jvykius bei
bendrovés akciju kainy kitima vertybiniy popieriy
birzoje.

Bendrové neskelbia interneto puslapyje akciju kainy
kitima vertybiniy popieriy birzoje.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomong dél
bendrovés  tarpinés  finansinés  atskaitomybés,
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir
metinio  prane§imo  patikrinima  turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés
kandidatira visuotiniam akcininky  susirinkimui
siillyty bendrovés stebétoju taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip

11.3. Jei audito imoné yra gavusi i§ bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audito imonés kandidatiira
pasitlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Taip
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