AB LIMARKO LAIVININKYSTES KOMPANIJA
LIMARKO SHIPPING COMPANY AB

Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijai
Konstitucijos pr. 23
LT-08105 Vilnius

2009-04-06 Nr. FIN-1-56-09
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metineé ataskaita

Vadovybés pareiskimas dél finansiniy ataskaity

Siandien valdyba ir vadovybé aptaré ir patvirtino metines finansines ataskaitas ir metinj
pranesima, ir Bendrovés vardu jas pasirasé.

Metinés ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje. Mes manome, kad naudoti apskaitos principai yra
tinkami ir metinés ataskaitos atspindi tikra ir teisingg vaizda pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Klaipéda, 2009 m. balandzio 6 d.
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“KPMG Baltics", UAB Klaipédos filialas Telefonas +370 46 480012
Sauliy g. 19 Telefaksas +370 46 480013
LT 92233 Klaipeda El. pa3tas klaipeda@kprg.It
Lietuva/Lithuania Internetas www.kpmg.lt

Nepriklausomo auditoriaus iSvada
AB “Limarko laivininkystés kompanija” akcininkams

Mes atlikome AB ,Limarko laivininkystés kompanija“ (toliau tekste ,,Bendroveé®)
pridedamos finansinés atskaitomybés audita, Atskaitomybe sudaro 2008 m. gruodzio 31 d.
balansas, tada pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita, nuosavo kapitalo pokyliy
ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei reik§mingy apskaitos principy santrauka ir kitos
aiSkinamojo radto pastabos, pateiktos 5-34 puslapivose.

Vadovybés atsakomybé uZ finansing atskaitomybe

Vadovybé yra atsakinga uZ $ios finansinés atskaitomybés parengima ir teisinga pateikimg
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoie.
Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukiirima, idiegima ir palaikyma,
uztikrinant teisinga finansinés atskaitomybés parengimg ir informacijos atskleidima be
reik¥mingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidy; tinkamy apskaitos principy parinkimg ir
taikyma; bei pagristy (esamomis aplinkybémis) apskaitos jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Misy pareiga, remiantis - atliktu auditu, pareik§ti savo nuomong¢ apie §ia finansing
atskaitomybe. Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie Standartai
reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo,
kuris suteikty pakankama pagrindg tvirtinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra reik$mingy
informacijos netikslumy.

Auditas apima tam tikry procediiry atlikima, sickiant gauti audito jrodymy dél finansinés
atskaitomybés sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkre¢iy audito procediiry
parinkimas priklauso nuo milsy padaryty jvertinimy, tame tarpe miisy jvertintos rizikos dél
reikSmingy netikslumy finansingje atskaitomybéje buvimo dél apgaulés ar klaidy. Sios
rizikos jvertinimui, mes nagringjame imonés vidaus kontroles, skirtas uZtikrinti teisinga
finansinés atskaitomybés parengima ir informacijos joje atskleidima. Tadiau, tokio vidaus
kontrolés sistemos nagringjimo tikslas yra tinkamy audito procediiry parinkimas, o ne
nuomoneés del jmonés vidaus kontrolés efektyvumo pareiSkimas, Auditas taip pat apima
Siuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar vadovybés atlikti apskaitos
jvertinimai yra pagristi; ar bendras informacijos pateikimas finansinéje atskaitomybé¢je yra
tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkamg pagrinda misy
nuomonei.

~
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*KPMG Baltics®, UAB, a Lithuanian limited lisbility company, is a PVM kodas LT114343716
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Nuomoné

Misy nuomone, finansiné atskaitomybé visais reik§mingais atZvilgiais teisingai atspindi AB
»Limarko laivininkystés kompanija“ finansing biikle 2008 m. gruodzio 31 d. ir 2008 mety,
pasibaigusiy gruodzZio 31 d., veiklos rezultatus bei pinigu srautus pagal Tarptautinius
finansings atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Dalyko pabréZimas

Auditoriaus i§vadai i8lickant besalyginei, atkreipiame démesi | finansiniy ataskaity
paaikinimy pastaba bei 14 pastaba ,Paskolos ir kitos skolos*, kuriose teigiama, kad
finansiné atskaitomybé parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus bei
atskleista, kad Imoné nesilaiké tam tikry reikalaujamy finansiniy rodikliy. Misy nuomone,
finansiné atskaitomybé neatitinka 1-0 tarptautinio apskaitos standarto (TAS) ,,Finansiniy
ataskaity pateikimas® reikalavimy, kadangi dalis mokétiny paskoly néra priskirta
trumpalaikiams jsipareigojimams pagal 1.65 TAS reikalavimus.

ISvada apie Kita jstatymy reikalaujama informacija

Be to, mes perskaittme 2008 m. metinj prane§ima, pateikta Metinés ataskaitos 35-76
puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy reik$mingy { ji itrauktos finansinés informacijos
neatitikimy 2008 m. gruodzio 31 d. finansinei atskaitomybei.

Klaipéda, 2008 m. balandZio 6 d.
-KPMG Baltics*, UAB

Leif Reng Hansen ‘
Danijos valstybes Atestuotag/auditorius
igaliotasis apskaitininkas




AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metiné ataskaita

Pelno (nuostoliy) ataskaita

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Tiikst. lity Paaisk. 2008 2007
Pajamos 1 151 363 136 705
Pardavimy savikaina 2 -141 807 -117 787
Bendrasis pelnas 9 556 18918
Kitos veiklos pajamos, grynaja verte 3 -61 1 402
Paskirstymo sanaudos 33 -54
Administracinés sanaudos 4 -7671 -8 703
Veiklos pelnas pries finansinés veiklos sanaudas 1791 11 563
Finansinés veiklos pajamos 123 9314
Finansinés veiklos sanaudos -14 801 -6 233
Grynosios finansinés veiklos sanaudos/pajamos 5 -14 678 3 080
Pelnas (nuostolis) prie§ apmokestinima -12 887 14 644
Pelno mokescio sagnaudos 6 -73 6 319
Mety rezultatas -12 960 20963
Pelnas (nuostolis) tenkantis 1 akcijai, (Litais) 0,11 0,19
Sumazintas pelnas (nuostolis) tenkantis 1 akcijai, (Litais) -0,11 0,19

Paaiskinimai, pateikiami 9 — 34 puslapiuose, yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metiné ataskaita

Balansas
2008 m. gruodzio 31 d.

Tikst. lity Paaisk. 2008 2007
Turtas

Ilgalaikis materialusis turtas 7 324224 238796
Nematerialusis turtas 8 45 56
Kitos investicijos 9 1 186 248
llgalaikés gautinos sumos 191
IS viso ilgalaikio turto 325 455 239292
Atsargos 10 5915 7 388
Gautinos sumos 11 9 598 11 888
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 12 374 1702
IS viso trumpalaikio turto 15 887 20977
IS viso turto 341 342 260 269
AKkcininky nuosavybé

Akcinis kapitalas 120212 109 451
Rezervai 7 645 6597
Nepaskirstytasis rezultatas 1291 15299
IS viso akcininky nuosavybés 13 129 148 131 347
Isipareigojimai

Paskolos ir skolinimosi 1&éSos 14 164 513 92 778
Atidétojo mokescio isipareigojimai 15

IS viso ilgalaikiy jsipareigojimy 164 513 92778
Paskolos ir skolinimosi 1&éSos 14 25 047 17732
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 16 22 634 18412
IS viso trumpalaikiy jsipareigojimy 47 682 36 144
IS viso jsipareigojimy 212194 128 922
IS viso akcininky nuosavybés ir jsipareigojimy 341 342 260 269

Paaiskinimai, pateikiami 9 — 34 puslapiuose, yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.



AB “Limarko laivininkystés kompanija”

2008 m. metiné ataskaita

Pinigy srauty ataskaita

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Tikst. lity Paaisk. 2008 2007
Grynieji pinigy srautai i§ jmonés veiklos

Pelnas (nuostolis) prie§ apmokestinima (12 887) 14 644

Koregavimai:

Nusidévéjimas 7 25 245 21137

Amortizacija 8 32 73

Ilgalaikio turto pardavimo (pelnas)/nuostoliai 3 182 (1333)

NurasSytas ilgalaikis turtas 1 452

Finansinio turto vertés perskai¢iavimo nuostolis 856

Valiuty kursy pasikeitimo jtaka paskoloms 8 688 (9 822)

Paltikany sanaudos, grynaja verte 5 5745 5938
Grynieji pinigy srautai i§ jmonés veiklos pries poky¢ius 27 862 31090

Atsargy pokytis 1472 (3924)

Gautiny sumy pokytis 2481 (1591)

Prekybos ir kity mokétiny sumy pokytis 4231 8234
Grynieji pinigy srautai iS jprastinés veiklos 36 046 33 809

Sumokeétos / gautos paliikanos, grynaja verte (5 745) (5938)

Sumokétas pelno mokestis (82) (1911)
Grynieji pinigy srautai i§ jprastinés veiklos 30219 25959
Grynieji pinigy srautai i§ investicinés veiklos

Ilgalaikio materialiojo turto isigijimas 7 (116 091) (79 216)

Ilgalaikio nematerialiojo turto isigijimas 8 22) (34)

Finansinio turto isigijimas (1794)

Pajamos i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo 3 5236 6172
Grynieji pinigy srautai i§ investicinés veiklos (112 671) (73 077)
Grynieji pinigy srautai i§ finansinés veiklos

Gautos paskolos 88 932 54720

Paskoly grazinimas (18 570) (13 700)

Finansinés nuomos mokéjimai &)

Akcijy isleidimas 10 762

IsSmoketi dividendai
Grynieji pinigy srautai i§ finansinés veiklos 81 124 41015
Grynyjy pinigy ir jy ekvivalenty padidéjimas (1328) (6 102)
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai sausio 1 d 1702 7 804
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai gruodzio 31 d. 374 1702

Paaiskinimai, pateikiami 9 — 34 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metiné ataskaita

Akcininky nuosavybés pokyc€iy ataskaita

Tikst. lity Ak.cinis Privalomasis Nepaskirstytasis n‘:ﬁ::};‘)t‘ig
kapitalas rezervas rezultatas viso

Likutis 2007 m. sausio 1 d. 109 451 6597 (5 664) 110 384
Grynasis pelnas (nuostolis) 2007 m. 20963 20963
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d. 109 451 6597 15299 131 347
Likutis 2008 m. sausio 1 d. 109 451 6597 15299 131 347
Grynasis pelnas (nuostolis) 2008 m. (12 960) (12 960)
2007 m. pelno paskirstymas:
Privalomojo rezervo didinimas 1048 (1 048) -
Istatinio kapitalo didinimas 10 761 10 761
Likutis 2008 m. gruodzio 31 d. 120 212 7 645 1291 129 148

Paaiskinimai, pateikiami 9 — 34 puslapiuose, yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.



Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai

AB “Limarko laivininkystés kompanija” (toliau “Bendrové” arba ,,Jmoné*) yra Lietuvoje
registruota Bendrové. Bendrovés veikla yra kroviniy pervezimas jury transportu (laivais).

Pagrindinis Bendrovés akcininkas yra Lietuvoje reziduojanti Bendrové UAB “Limarko”,
kuri valdo 87.2% akcinio kapitalo (2008 m. gruodzio 31 d.). Bendrovés paprastosios akcijos
yra kotiruojamos AB NASDAQ OMX Vilnius birzoje.

Finansines ataskaitas 2009 m. balandzio 16 d. patvirtino valdyba.

Ataskaity atitikimas standartams

Si finansin¢ atskaitomybé yra parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés
standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Parengimo pagrindas

Finansinése ataskaitose skaiiai yra pateikiami litais, nacionaline Lietuvos valiuta, kuri yra
laikoma funkcine Bendrovés valiuta, ir jos yra parengtos, remiantis istorine savikaina,
i8skyrus pardavimui laikoma finansini turta, kuris yra vertinamas tikraja verte, apskaitos
irasai tvarkomi pagal Lietuvos apskaitos istatymus ir taisykles.

Rengdama finansing atskaitomybg pagal TFAS, vadovybé turi atlikti skaiciavimus ir
tvertinimus prielaidoms, kurios itakoja apskaitos principy taikyma bei su turtu ir
isipareigojimais, pajamomis ir i§laidomis susijusius skaiCius. Faktiniai rezultatai gali skirtis
nuo apskaiciavimy.

ApskaiCiavimai ir esminés prielaidos yra pastoviai perzitrimi. Apskaitiniy jvertinimy
pasikeitimai yra pripazistami tuo laikotarpiu, kai buvo atlieckamos perziiiros, o taip pat ir
biisimaisiais laikotarpiais.

Pagrindiné sritis, kurioje daromos prielaidos ir taikomi apskaitiniai vertinimai turi
reik§mingos jtakos finansinei atskaitomybei, yra ilgalaikis materialusis turtas, apraSytas 7-oje
pastaboje bei reikSmingy apskaitos principy llgalaikio materialiojo turto skiltyje.

Zemiau pateikti Bendrovés apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi ir sutampa su
taikytais pragjusiais metais, iSskyrus tuos, kurie pasikeité dél anksciau galiojusiu TFAS
pasikeitimy bei naujy TFAS isigaliojimo nuo 2008 m. sausio 1 d.

Tikryjy verciy nustatymas

Nemazai Bendrovés apskaitos principy ir atskleidimy reikalauja nustatyti finansinio ir
nefinansinio turto ir jsipareigojimy tikraja vertg. Tikrosios vertés buvo nustatytos jvertinimo
ir/ar atskleidimo tikslais remiantis toliau pateiktais metodais. Ten, kur taikytina, detalesné
informacija apie prielaidas, taikytas nustatant tikrasias vertes, yra atskleista su konkreciu
turtu ar jsipareigojimu susijusioje pastaboje.



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Investicijos | skolos ir vertybinius popierius

Finansinio turto, laikomo pardavimui, tikroji vert¢ nustatoma remiantis to turto sifiloma
kaina birzoje balanso diena, jei toks turtas yra kotiruojamas. Jei finansinio turto, laikomo
pardavimui, néra, tuomet jis yra apskaitomas savikaina, atémus vertés sumazéjimo
nuostolius.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Prekybos ir kity gautiny sumy tikroji verté vertinama kaip biisimyju pinigy srauty dabartiné
verté, diskontuota rinkos palikany norma balanso sudarymo diena.

ISvestiniai finansiniai instrumentai

Bendroveé nenaudojo i§vestiniy finansiniy priemoniy bei nevedé rizikos draudimo apskaitos.

Kitos finansinés priemonés

Bendrovés suteiktos paskolos ir gautinos sumos i§ pradziy pripazistamos apskaitoje tikraja
verte pridéjus sandorio kastus, kurie tiesiogiai susij¢ su finansinio turto isigijimu. Po
pirminio pripazinimo, paskolos ir gautinos sumos jvertinamos amortizuota savikaina, taikant
efektyviy palikany metoda, atskaiCius vertés sumazéjimo nuostolius, jeigu tokiy yra.
Trumpalaikés gautinos sumos nediskontuojamos.

Operacijos uZsienio valiuta

Operacijos uzsienio valiuta yra jvertinamos litais operacijos diena galiojusiu valiutos keitimo
kursu. Piniginés 1éSos ir isipareigojimai uzsienio valiuta jvertinami litais balansinés
ataskaitos diena galiojusiu valiutos keitimo kursu. Pelnas ir nuostoliai i§ uzsienio valiutos
kurso pasikeitimo yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

llgalaikis materialusis turtas

Ilgalaikis materialusis turtas, iskaitant finansinio lizingo budu isigyta turta, apskaitomas
savikaina, atémus sukaupta nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius. Bendrovés
pasigaminto turto savikaing sudaro medziagy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir
proporcingai paskirstytos netiesioginés darbo sanaudos.

Nuoma, kai bendrové prisiima visa rizika ir gauna nauda, susijusig su tuo turtu, apskaitoma
kaip finansiné nuoma. Savininko naudojamas turtas, isigytas finansinio lizingo bidu,
pateikiamas minimaliy nuomos mokéjimy esama verte nuomos pradzioje, atskaiCius
sukaupta nusidévéjimg ir vertés sumazéjimo nuostolius.

10



AB “Limarko laivininkystés kompanija”

2008 m. metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikS§mingi apskaitos principai (tesinys)

llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Bendrové ilgalaikio materialiojo turto vieneto likutinéje vertéje apskaito §io vieneto
komponento savikaina, kai ji yra patiriama ir yra tikétina i$ to vieneto gauti ekonoming
nauda ateityje bei Sio turto vieneto savikaina gali biti patikimai jvertinta. Visos kitos su turtu
susijusios sanaudos pripazjstamos pelno (nuostolio) ataskaitoje, kai patiriamos.

Reguliariy laivy apzitiry metu patirtos sanaudos pridedamos prie laivo likutinés vertés kaip
daliy keitimas. Bet kokios likusios ankstesnio patikrinimo islaidy likutinés vertés yra
nuraSomos.

Atskiry turto komponenty apskaita netaikoma laivams.

Nuosavo ir finansinio lizingo bidu isigyto turto nusidévejimas skai¢iuojamas tiesioginiu
budu, ivertinant numatoma turto naudingo tarnavimo laika kiekvienai materialiojo ilgalaikio
turto daliai. Numatomas turto naudingo tarnavimo laikas:

Pastatai 11-44 metai
Laivai ir kitos transporto priemonés  4-23 mety
Kapitalizuotos laivy remonto sanaudos 2-3 metai
Kitas ilgalaikis turtas 2-7 metai

Bendrove kasmet perzitri ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpius, likvidacines
vertes ir nusidévéjimo skaiCiavimo metodus.

ISperkamasis turtas

Nuoma, kai didziaja dalimi visa su turto naudojimu susijusi rizika ir nauda atitenka [monei,
yra laikoma finansiniu lizingu. Po pirminio pripazinimo nuomojamas turtas yra jvertinamas
verte, lygia mazesnei i$ jo tikrosios vertés ir dabartinés minimaliyju nuomos mokéjimy
vertés. Finansinio lizingo biidu {sigytas turtas yra apskaitomas pagal apskaitos principus,
taikytinus tokiam turtui.

Kitokia nuoma yra laikoma veiklos nuoma ir néra pripaZistama Bendrovés finansinése
ataskaitose.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikS§mingi apskaitos principai (tesinys)

Nematerialusis turtas

Bendrovés isigytas nematerialusis turtas yra apskaitomas savikaina, atémus sukaupta
amortizacija ir nuvertéjimo nuostolius. Amortizacija pelno (nuostoliy) ataskaitoje yra
pripazystama tiesiogiai proporcingu biidu per 3-4 mety naudingojo tarnavimo laikotarpi.

Galimas parduoti finansinis turtas

Galimas parduoti finansinis turtas yra apskaitomas savikaina, atémus vertés sumazé&jimo
nuostolius, kadangi investicijy tikrosios vertés nustatyti negalima.

Finansinis turtas vertinamas tikrqja verte parodant pelno (nuostoliy) ataskaitoje

Finansinis turtas, kuris apskaitomas tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, balanse yra
parodomas tikraja verte. Su perkainojimu susijes pelnas arba nuostoliai yra apskaitomi
tiesiogiai pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Investicijos

Bendrovés investicijos yra klasifikuojamos kaip pardavimui laikomos investicijos. Kadangi
investicijy tikrosios vertés nustatyti negalima, jos yra apskaitomos savikaina, atémus vertes
sumazg¢jimo nuostolius, jei tokie yra.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Prekybos ir kitos gautinos sumos yra pateikiamos amortizuota savikaina, atémus nuvertéjimo
nuostolius.

Atsargos

Atsargos apskaitomos mazesniaja i§ savikainos ir grynosios realizacinés vertés. Grynoji
realizaciné verté apskaiCiuojama kaip pardavimo kaina atémus numatomas uzbaigimo ir
pardavimo sanaudas.

Atsargy savikaina apskaiciuojama FIFO metodu. Savikaing sudaro sanaudos susijusios su

atsargy isigijimu ir ju pristatymu iki vietos bei parengimu naudojimui.

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Grynuosius pinigus ir ju ekvivalentus sudaro grynujuy pinigy likuciai ir indéliai pagal
pareikalavimus.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikS§mingi apskaitos principai (tesinys)

Turto vertés sumazéjimas

Bendroves turto balansiné verté yra perzitrima kiekviena ataskaity pateikimo dieng siekiant
nustatyti, ar néra vertés sumaz¢jimo poZymiu.

Jei tokie pozymiai egzistuoja arba kai karta metuose yra reikalaujama patikrinti, ar turto
verté néra sumazéjusi, Bendrové apskaiciuoja tokio turto atgautinaja vertg. Turto atgautinoji
verté yra didesnioji i$ turto ar pinigus uzdirbancio vieneto tikrosios vertés, i§ jos atémus
pardavimo islaidas, ir jo naudojimo vertés. Turto atgautinoji verté yra nustatoma
individualiam turtui, i§skyrus tuos atvejus, kai turtas negeneruoja pinigy srauty, i§ esmes
nepriklausomy nuo kito turto ar turto grupiy. Kai apskaitiné turto verté virSija atgautinaja
vertg, turto verté yra sumazéjusi ir ji yra sumazinama iki atgautinosios vertés. Nustatant
naudojimo verte planuojami pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant
prieSmokesting diskonto norma, kuri atspindi piniguy laiko verte rinkoje galiojanciomis
salygomis ir specifing to turto rizika. Besitgsiancios veiklos vertés sumazgjimo nuostolis yra
apskaitomas pelno (nuostolio) ataskaitoje tuose islaidy straipsniuose, kurie yra susije¢ su
nuvertéjusio turto veikla.

Kiekviena ataskaiting datg yra jvertinama, ar néra pozymiy, kad anksciau pripazintas turto
vertés sumazéjimas jau neegzistuoja ar gali bliti sumazéjgs. Jeigu egzistuoja tokie pozymiai,
yra jvertinama atgautinoji verté. AnkscCiau pripazintas vertés sumaz¢jimas yra atstatomas tik
tuo atveju, kai pasikeité jvertinimai, naudoti nustatyti atgautinajai vertei lyginant su
paskutiniu vertés sumazéjimo pripazinimo momentu. Siuo atveju apskaitiné turto verté yra
padidinama iki atgautinosios vertés. Si padidinta verté negali bati didesné uz tokia apskaitine
turto vert¢ jvertinus nusidévéjima, kuri bty buvusi, jei praeityje niekada nebiity buves
pripazintas vertés sumazéjimas. Toks atstatymas yra pripaZistamas pelno (nuostolio)
ataskaitoje, nebent turtas yra apskaitomas perkainojama verte ir atstatymas Siuo atveju bty
apskaitomas kaip perkainojimo padidéjimas. Po tokio atstatymo nusidévéjimo norma (jei
tokia taikoma) yra koreguojama taip, kad atstatytos turto apskaitinés vertés ir likvidacinés
vertés skirtumas ateityje biity paskirstytas per visa likusi turto naudingo tarnavimo laika.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip isipareigojimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

Atidéjiniai

Atidéjiniai isipareigojimams yra apskaitomi balansinéje ataskaitoje kai tikétina, kad dél
praeityje ivykusiy ivykiy atsiradusiems isipareigojimams jvykdyti reikés papildomy lésy. Jei
itaka yra reik§minga, atidéjiniai yra nustatomi, diskontuojant biisimuosius pinigy srautus,
taikant ikimokesting diskonto norma, atspindincia dabartinj pinigy vertés rinkoje ivertinima,
ir, jei reikia, su tuo isipareigojimu susijusias rizikas.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikS§mingi apskaitos principai (tesinys)

Paskolos ir kitos skolos

Paskolos ir kitos skolos i$ pradziy yra apskaitomos juy grynaja verte, atémus paskolos gavimo
sanaudas. Po pradinio pripazinimo skolos yra jvertinamos amortizuota savikaina su esanc¢iu
skirtumu tarp savikainos ir iSpirkimo vertés, apskaitant ja pelno (nuostoliy) ataskaitoje per
visg skolos laikotarpi, taikant efektyvios palikany normos metoda.

Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina, jei jos yra
trumpalaikés, tuomet apskaitomos savikaina.

Pardavimo pajamos

Pajamos pripazistamos, kai tikétina, jog Bendrové gaus su sandoriu susijusia ekonoming
nauda, ir kai galima patikimai jvertinti pajamy suma. Pajamos pardavus prekes ir suteikus
paslaugas pripazistamos tikraja verte, atémus grazinty prekiy, atidéjimy, nuolaidy verte.

Rizikos ir naudos, susijusios su nuosavybe, perdavimai yra skirtingi ir priklauso nuo
kiekvienos pardavimo sutarties salygu.

Laivy nuomos kontraktai pripazistami pajamomis pagal kontrakty ivykdymo laipsni.

Parduoty prekiy ir suteikty paslaugy savikaina
Pardavimy savikaing sudaro sanaudos, susijusios su nusidévéjimu, atlyginimais bei kitomis

sanaudomis, patirtomis uzdirbant mety pajamas.

Laivy remonto sanaudos, patirtos dél reguliariy apzitiry, yra kapitalizuojamos kaip to turto
dalis ir amortizuojamos per 3 mety laikotarpi. Kitos laivy remonto ir priezitiros sanaudos yra
pripazistamos sanaudomis tais metais, kada jos yra patiriamos.

Paskirstymo ir administravimo sqnaudos

Paskirstymo ir administravimo sanaudas sudaro sanaudos, susijusios su administracijos
personalu, valdymu, biuro i§laidomis ir kt, jskaitant nusidévéjima ir amortizacija.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikS§mingi apskaitos principai (tesinys)

Kitos veiklos pajamos ir sqnaudos

Kitos veiklos pajamas ir sanaudas sudaro pelnas ir nuostoliai i§ laivy ir kito ilgalaikio turto
pardavimo bei kitos su Bendrovés pagrindine veikla tiesiogiai nesusijusios pajamos ir
sanaudos.

Finansinés veiklos pajamos ir sqnaudos

Finansines pajamas ir sanaudas sudaro gautinos ir mokétinos paliikanos, realizuotas ir
nerealizuotas valiutos kurso pasikeitimo pelnas ir nuostolis, kurie susij¢ su skolomis ir
isiskolinimais uzsienio valiuta.

Paliikany pajamos yra pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, joms susikaupus.
Finansinés nuomos palikany sanaudos pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, taikant
efektyvios palikany normos metoda.

Pelno mokestis

Ataskaitiniy ir praéjusiy mety pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra apskaityti suma,
kuri tikimasi bus atgauta i§ arba sumokéta mokescius administruojanciai institucijai.
SkaiCiuojant pelno mokest] yra naudojami tokie mokescio tarifai, kurie galioja balanso
sudarymo diena.

Nuo 2007 m. Bendrovés pelnas, gautas i§ kroviniy pervezimy laivais veiklos
apmokestinamas fiksuotu pelno mokesciu, tiesiogiai priklausanc¢iu nuo laivyno bendrojo
tonazo.

Pelnas, nesusijgs su kroviniy pervezimu laivais apmokestinamas pagal Pelno mokescio
istatymo reikalavimus.

Kadangi 2007 m. Bendrové pasirinko mokéti fiksuota pelno mokesti, kurio bazé¢ yra
nepriklausoma nuo Bendrovés pelno, iSnyko visi laikinieji skirtumai tarp mokesciy ir
finansinés apskaitos. D¢l tos priezasties atidétieji mokesc¢iai Bendrovéje nesusidaro.

Pagrindinis ir sumaZintas pelnas, tenkantis vienai akcijai

Vienai akcijai tenkantis pagrindinis pelnas apskai¢iuojamas dalijant akcininkams tenkantj
grynaji pelna i§ isleisty paprastyju vardiniy akcijuy vidutinio svertinio vidurkio. Tuo atveju,
kai akcijy skaiCius pasikeicia, taciau tai nejtakoja ekonominiy resursy pasikeitimo, vidutinis
svertinis iSleisty paprastyju vardiniy akcijy vidurkis pakoreguojamas proporcingai akciju
skaiciaus pasikeitimui taip, lyg Sis pasikeitimas jvyko ankstesniojo pateikiamo laikotarpio
pradzioje. Kadangi néra jokiy pelno (nuostoliy) vienai akcijai mazinanciy instrumenty,
vienai akcijai tenkantis pagrindinis ir sumazintas pelnas nesiskiria.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Segmenty ataskaitos

Segmentas yra atskiras Bendrovés komponentas, uzsiimantis produkty gamyba arba
paslaugy teikimu (verslo segmentas), arba produkty gamyba arba paslaugy teikimu tam
tikroje ekonominéje aplinkoje (geografinis segmentas), su kuriuo susijusios rizikos ir
ekonominé nauda skiriasi nuo kity segmenty rizikos ir ekonominés naudos.

Ivykiai po balanso datos

Ivykiai po mety pabaigos, suteikiantys papildomos informacijos apie Bendrovés padéti
balanso sudarymo diena (koreguojantys jvykiai), yra apskaityti finansinéje atskaitomybéje.
Vélesni reikSmingi jvykiai, dél kuriy nereikia koreguoti atskaitomybés, yra atskleidziami
pastabose.

Finansinés rizikos veiksniai

Vykdydama veikla, Bendrové susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika
(iskaitant valiutos rizika, paliikany normos tikrosios vertés ir kainos rizika), kredito rizika,
likvidumo rizika ir pinigy srauty palikany normos rizika. Bendrovés vadovybé rizikos
valdyme pagrindini démes; skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumazinti galima
neigiama poveiki Bendrovés finansiniams veiklos rezultatams. Kartas nuo karto Bendrové gali
naudoti i§vestines finansines priemones, siekdama apsidrausti nuo tam tikry riziky.

a) Rinkos rizika

(i) valiutos rizika

Bendrové susiduria su uzsienio valiutos kitimo rizika, susijusia su pardavimais, pirkimais ir
skolinimosi 1éSomis, kurie denominuoti kita nei litai ar eurai valiuta (Litas susietas su euru
fiksuotu santykiu 3,4528 LTL / EUR).

Bendrovés uzsienio valiuty keitimo rizika buvo sukoncentruota Siuose balanso straipsniuose:

2008 m.gruodzio 31 d:

Tiikst. Lt LTL USD EUR Kitos (bendrai) IS viso

Ilgalaikés gautinos sumos

Prekybos gautinos sumos 20 6 095 68 6 184
Kitos gautinos sumos 3180 234 3414
Pinigai banke ir kasoje 88 267 19 0 374
Prekybos mokétinos sumos (2017) (10 275) (2 059) (692) (15 043)
Paskolos (189 560) (189 560)
Kitos mokétinos sumos (7 591) (7 591)
Grynoji valiuty rizika balanse (6 320) (193 239) (2 040) (624) (202 222)
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai
Reik$mingi apskaitos principai (tesinys)
Finansinés rizikos veiksniai(tesinys)

(i) valiutos rizika (tesinys)
2007 m.gruodzio 31 d:

Tiikst. Lt LTL USD EUR Kitos (bendrai) IS viso
Ilgalaikés gautinos sumos 191 191
Prekybos gautinos sumos 52 9053 8 59 9172
Kitos gautinos sumos 2518 127 72 0 2717
Pinigai banke ir kasoje 81 41 1579 1701
Prekybos mokétinos sumos (1381) (9 048) (1804) (405) (12 638)
Paskolos (94972)  (15538) (110 510)
Kitos mokétinos sumos (5775) (5775)
Grynoji valiuty rizika balanse (4 505) (94799) (15492) (346) (115 142)

Jeigu LTL ir USD keitimo kursas padidéty arba sumazéty 5 proc., pelnas pries mokescius,
kitiems kintamiesiems iSliekant pastoviais, atitinkamai sumazéty arba padidéty apytikriai
9 657 tukst. lity (2007 m. — 4 740 tukst. lity).

(ii) paliukany tikrosios vertés rizika

Bendrovés pajamos ir pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos i§ esmés yra nepriklausomi nuo
rinkos paliikany normy pokyc¢iy. Bendrové nebuvo isdavusi arba gavusi paskoly su fiksuota
palikany norma, todél nesusiduré su paltikany tikrosios vertés rizika.

(iii) kainos rizika

Kroviniy gabenimo jiira, tuo paciu ir laivy nuomos tarifai svyruoja priklausomai nuo
situacijos rinkoje. Bendrové stengiasi sumazinti tokiy svyravimy neigiama jtaka
diversifikuodama laivyna, t.y., palaikydama laivy, galin¢iy gabenti atSaldyta krovini arba

konteinerius, skaiCiy, taip pat sitlydama jvairius laivy nuomos variantus (trumpalaike,
ilgalaike, atskiro reiso).

b) Kredito rizika

Bendrové turi idiegusi procediiras, uztikrinancias, kad pardavimai biity atliekami pirkéjams
tik su tinkama kreditavimo istorija ir nevir§yty priimtinos kredito rizikos ribos, kuria nustato
vadovybé.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tgsinys)

b) Kredito rizika (tgsinys)

2008 m. metiné ataskaita

Finansinio turto likutiné verté parodo maksimalia kredito rizika. Maksimali kredito rizika

atskaitomybés data buvo tokia:

Tikst. lity 2008 2007

Prekybos gautinos sumos 6 096 9075
Kitos gautinos sumos 489 439
[Sankstiniai apmokéjimai 88 95

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 374 1702

7047 11 311

Maksimalios kredito rizikos atskaitomybés data, susijusios su prekybos gautinomis sumomis,

suskirstymas pagal geografines zonas:

Tiikst. lity 2008 2007
Euro zonos Salys 3483 3983
Ekvadoras 1279 3148
JAV 925 1007
Jungtiné Karalysté 184
Panama 156 523
Lietuva 1 15
Kitos salys 69 399
6096 9075

¢) Likvidumo rizika

Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidzia iSlaikyti reikiama grynyju pinigy kieki,
taip pat finansavima pagal sutartas pakankamas kreditavimo priemones.

2008/12/31 isipareigojimy, iskaitant apskaiCiuotas palikanas, mokéjimo terminai pagal
sutartis:

Sutartiniai 6 mén.

_ . Likutine . 6-12 . . Daugiau
Tukst. lity verts _gynyu ar}).a sl 1-2 metai 2-5 metai nei 5 metai
pinigy srautal maziau
Finansiniai jsipareigojimai
Paskolos gautos i§ banky 189 560 -202 509 -14309 -14606 -98510 -70276 -4 808

Prekybos ir kitos mokétinos sumos 22 634 -22 634 -22 634

212 194 -225143 36943 -14606  -98 510 -70276 -4 808
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tgsinys)

¢) Likvidumo rizika (tgsinys)

2007/12/31 finansiniy isipareigojimy, iskaitant apskai¢iuotas paliikanas, mokéjimo terminai
pagal sutartis:

Sutartiniai 6 meén.

- . Likutiné . 6-12 . . Daugiau
Tukst. lity verté _gynyu arvb.a o 1-2 metai  2-5 metai nei 5 metai
pinigy srautai maziau
Finansiniai jsipareigojimai
Paskolos gautos i§ banky 110510 -128 251 -12290  -12146  -38984  -57198 -7633

Prekybos ir kitos mokétinos sumos 18412 -18412 -18 412

128 922 -146 663 -30 702 -12146  -38984  -57 198 -7 633

d) Paliikany normos rizika

Bendrovés skoloms taikomos kintamos paltikanos, susijusios su LIBOR ir svyruojan¢ios nuo
LIBOR+0,8% iki LIBOR+1,35%. Vidutiné efektyvi paltikany norma 2008 m. sudaré¢ 4.17%
(2007 m. — 6.14%).

Jei Bendrovés skoloms su kintama paliikany norma taikoma vidutiné metiné paltikany norma
padidéty (arba sumazéty) 1 procentu, 2008 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety
palikany sanaudos ir mety pelnas biity sumazéje (arba padideje) apytikriai 1 384 tiikst. Lity
(2007 m. — 1 010 tukst.Lity.).

Kapitalo valdymas

Valdybos kapitalo valdymo politikos tikslas — palaikyti pakankama nuosavo kapitalo dalj
lyginant su skolintomis 1éSomis tam, kad biity palaikomas investuotojy, kreditoriy ir rinkos
pasitikéjimas, o taip pat siekiant palaikyti veiklos plétros galimybes ateityje. Valdyba seka
kapitalo grazos rodiklius ir teikia sitlymus de¢l dividendy iSmokéjimo Bendrovés
akcininkams, atsizvelgdama i Bendrovés finansinius rezultatus ir strateginius planus.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikS§mingi apskaitos principai (tesinys)

Naujuy ir/ar pakeisty TAS, TFAS ir TFAIK iSai§kinimy taikymas

Buvo isleista keletas naujy ir perzitiréty Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty ir ju
paaiskinimy, kurie bus privalomi rengiant Bendrovés finansing atskaitomybe uz ataskaitinius
laikotarpius, prasidedancius 2009 m. sausio 1 d. ir véliau. Bendrové nusprendé anksciau
netaikyti naujy standarty ir paaiskinimy. Zemiau yra pateikiami Bendrovés vadovybés
vertinimai dél galimos naujy ir perzitiréty standarty itakos juos pirma karta pritaikius.

TFAS 2 ,, Akcijomis paremti mokéjimai* pataisa (isigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1d.).
Standarto pataisa pateikia aiSkius terminy ,,nuosavybés teisés perdavimo salygos* ir ,,ne
nuosavybés teisés perdavimo salygos® apraSymus. Standarty pataisos pagrindu, ,ne
nuosavybés teisés perdavimo salygu“ nesilaikymas bus traktuojamas, kaip akcijomis
paremti mokéjimy atSaukimas. Kadangi Bendrové neturi akcijomis paremty mokeéjimy
plany, TFAS 2 pataisa néra aktuali Bendrovés veiklos atzvilgiu.

TFAS 3 , Verslo jungimai® pataisa (isigaliosianti 2009 m. liepos 1 d. ir véliau
prasidedantiems laikotarpiams). Buvo atliktos Standarto apimties pataisos bei iSpléstas
veikos apraSymas. Standarto pataisos taipogi apima daugybe kity potencialiai svarbiy
pakeitimy, tokiy kaip:

— Visy formy pirkéjy mokamas atlygis yra pripazistamas ir jvertinamas tikraja verte
jo isigijimo diena, iskaitant atlygi, priklausanti nuo ateities jvykiu.

— Sandorio sanaudos néra jtraukiamos i isigijimo apskaita.

— Bendrovés pirkéjas gali pasirinktinai jvertinti isigyjama bet kuri nekontrolini
akcijy paketa tikraja verte jo isigijimo diena (pilnas prestizas), arba atitinkama dalj
isigyjamos Bendrovés turto ir jsipareigojimy tikraja verte.

— Papildomo nekontrolinio akcijuy paketo isigijimas po verslo sujungimo apskaitoje
turi bati parodomas kaip kapitalo operacija.

— TFAS 3 pataisos turés itakos Bendrovei tik blisimiesiems isigijimo sandoriams, jei
tokiy buty.

TFAS 8 ,, Veiklos segmentai* (isigalios nuo 2009 m. sausio 1d.). Sis standartas numato
reikalavimus dél segmenty atskleidimo pagal Bendrovés komponentus, kuriuos
vadovybé naudoja priimdama sprendimus dél su veikla susijusiy klausimy. Veiklos
segmentai yra subjekto komponentai, kuriy informacija pagrindinis uz veiklos
sprendimus atsakingas asmuo reguliariai vertina ir naudoja iStekliy paskirstymui bei
veiklos jvertinimui. Bendrové dar nenustaté Sio naujo standarto jtakos.

TAS 1 , Finansiniy ataskaity pateikimas“ pataisa (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1
d.). Standartas atskiria savininko ir ne savininko nuosavo kapitalo pasikeitimus. Nuosavo
kapitalo pokycCiy ataskaitoje detaliai bus pateikiami tik savininky sandoriai, o visi ne
savininky pakeitimai pateikti vienoje eilutéje. Be to, standartas pateikia visaapimancia
pelno (nuostoliy) ataskaita: pateikia visus pajamy ir sanaudy komponentus, pripazintus
kaip pelnas ar nuostoliai, kartu su visais Kkitais pripazinty pajamy ar sanaudy
komponentais, kurie apraSomi vienoje arba dvejose susijusiose ataskaitose. Siuo metu
Bendrove svarsto, kurj ataskaity pateikimo variantg pasirinkti.
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2008 m. metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tgsinys)

TAS Nr. 23, Skolinimosi islaidos — pakeitimas (isigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d.
prasidedanciais metais, bet ne anksciau nei bus priimti ES). Pakeistas standartas
panaikina galimybe i§ karto pripazinti skolinimosi iSlaidas sanaudomis ir reikalauja
skolinimosi i$laidas kapitalizuoti, jei jos yra tiesiogiai priskirtinos standarto nuostatas
atitinkancio turto isigijimui, statybai ar gamybai. Pagal standarto pereinamasias nuostatas
Bendrové §j standarta pritaikys perspektyviai. Atitinkamai, skolinimosi iSlaidos, patirtos
po 2009 m. sausio 1 d., vertés. Jokie pakeitimai nebus daromi dél ty skolinimosi i§laidy,
kurios buvo patirtos ir sanaudose apskaitytos iki minétos datos. Bendrové Siuo momentu
negali nustatyti Sio pakeitimo poveikio ateities finansinei buklei ir rezultatams.

TAS Nr. 27, ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos® pataisa (isigaliosianti
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau). Sioje Standarto
pataisoje terminas ,,mazumos dalis“ buvo pakeistas { ,,nekontrolinis akcijy paketas* ir yra
apibréziamas, kaip nuosavas dukterinés Bendrovés kapitalas nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai nepriskiriamas patronuojan¢iai jmonei. Si Standarto pataisa taip pat kei¢ia
nekontrolinio akcijy paketo, dukterinés Bendrovés kontrolés praradimo bei pelno arba
nuostoliy paskirstymo tarp kontrolinio ir nekontrolinio akcijy pakety, apskaita. Standarto
pataisy taikymas neturés reikSmingos itakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

TAS Nr. 32, , Finansinés priemonés: pateikimas “. Standarto pataisos leidzia taikyti iSimtj
paprastai 32 TAS taikomam priskyrimo principui, t.y. tam tikros Bendrovées isleistos
padengiamosios finansinés priemonés, paprastai priskiriamos isipareigojimams, tam
tikroms salygoms esant, gali bti priskiriamos nuosavam kapitalui. 32 TAS pataisos
taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ir véliau.
Bendrové nemano, kad Sios pataisos turés jtakos Bendrovés finansinei atskaitomybei.

TAS Nr. 39 , Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas® pataisa. Pataisytas
standartas paaiskina taikyma esamy principy, kurie nustato ar tam tikros rizikos arba
pinigy srauty dalys yra tinkamos nurodyti apsidraudimo nuo rizikos santykiuose.
Nurodant apsidraudimo nuo rizikos santykius, rizikos arba dalys turi buti atskirai
identifikuojamos ir patikimai jvertinamos, taciau infliacijos nurodyti negalima (tik esant
ribotoms aplinkybéms). 39 TAS pataisa neturi jtakos Bendroves finansinei
atskaitomybei, nes Bendrové netaiko apsidraudimo nuo rizikos apskaitos.

TFAIK Nr.13 , Kliento lojalumo programos® (isigalios metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2008 m. liepos 1 d. ir véliau). Aiskinimas nurodo kaip Bendrovés,
kurios suteikia lojalumo premijos kreditus vartotojams, perkantiems kitas prekes ar
paslaugas, turéty apskaityti savo isipareigojimus teikti nemokamas arba su nuolaida
paslaugas ar prekes (,,premijas“) klientams, kurie padengia Siuos premijuy kreditus. I$
tokiy imoniy reikalaujama, kad pastarosios dali pradinio pardavimo iplauky priskirty
premijy kreditams ir pripazinty Sias iplaukas pajamomis tik tuomet kai jos ivykdys savo
isipareigojimus. Bendrovés vadovybé mano, jog Sis aiSkinimas neturés reikSmingos
itakos finansinéms ataskaitoms.
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikS§mingi apskaitos principai (tesinys)

TFAIK Nr. 15 ,, Sutartys dél nekilnojamojo turto statyby”. 15 TFAIK paaiskina
pripazinima pajamy, kurios yra gaunamos i§ nekilnojamo turto statybuy; jei turto
vystytojas ir pirkéjas pasiekia susitarimg dar prie$ baigiant nekilnojamo turto statybas.
Be to, paaiskinimas pateikia gaires, kaip nustatyti ar sutartis atitinka 11 TAS ir 18 TAS.
15 TFAIK yra taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ir
véliau. 15 TFAIK Bendrovés finansinei atskaitomybei netaikomas, nes Bendrové
neteikia nekilnojamo turto statybos paslaugy ir nekilnojamojo turto pardavimui nestato.

TFAIK Nr. 16 ,Apsisaugojimas nuo rizikos atliekant gryngsias investicijas | uzsienyje
veikianti ikio subjektq” (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2008 m.
spalio 1 d. ir véliau)pataisos. Standartas ir iSaiSkinimas néra aktualiis Bendrovés
finansinés ataskaitos atzvilgiu, nes Bendrové neturi investiciju dukterinése Bendrovése
ar reikSmingy investicijy uzsienyje veikian¢iose Bendrovése.

TFAIK Nr. 17 ,, Nepiniginio turto paskirstymas savininkams “. Sis i$aiskinimas taikomas
nepiniginio turto paskirstymui savininkams, kaip akcijy turétojams. Pagal §j iSaiskinima,
isipareigojimas iSmokéti dividendus yra nustatomas, kai dividendai yra atitinkamai
patvirtinami ir nebéra Bendrovés nuoziiiroje, ir yra jvertinami paskirstytino turto tikraja
verte. Mokétiny dividendy likutiné verté yra i$ naujo ivertinama kiekvieng ataskaity
pateikimo diena, o visi likutinés vertés pokyciai yra apskaitomi nuosavame kapitale, kaip
paskirstymo sumos koregavimas. Kai uz dividendus yra atsiskaitoma, skirtumas (jei toks
yra) tarp paskirstyto turto likutinés vertés ir mokétiny dividendy likutinés vertés, yra
apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. 17 TFAIK yra taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 15 d. ir véliau. Kadangi iSaiSkinimas yra
taikomas tik nuo taikymo datos, jis neturés jtakos finansinéms ataskaitoms uZz
laikotarpius, prasidéjusius prie§ iSaiSkinimo data. Be to, kadangi jis yra susijes su
busimais dividendais, kurie yra akcininky nuozitroje, i§ anksto nustatyti paaiskinimo
itakos negalima.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

1. Pajamos

Tikst. lity 2008 2007
Atskiro reiso sutartys (Voyage charters) 92 940 83277
Laivo nuomos ilgalaikés sutartys (Time-charter) 34 665 23 460
Bendros veiklos sutartys (Pool revenue) 20 843 27258
Netesybos uz laivo prastovas (Demurrage) 2915 2710
I$ viso pajamy 151 363 136 705

2008 m. gruodzio 31 d. Bendrovés laivyna sudaré 17 laivy: 14 laivy refrizeratoriy ir 3
konteinerveziai (2007 m. gruodzio 31 d. — 14 refrizeratoriy ir 2 konteinerveziai).

2008 m. gruodzio 31 d. pagal atskiro reiso sutartis dirbo 9 laivai, pagal jungtinés veiklos — 4,
pagal ilgalaikés laivo nuomos— 4 (2007 m. — atitinkamai 7, 5 ir 4).

2.  Pardavimy savikaina

Tikst. lity 2008 2007
Kuras 40378 27289
Igulos sanaudos 35075 28 201
Nusidévéjimas 24 824 20 825
Laivy remontas ir priezitira 15 441 16 360
Komisiniai 7333 6 047
Uosto mokesciai 5572 5786
Draudimas 5494 5535
Tepalai 4725 4 404
Kitos laivy i$laidos 2 965 3339
141 807 117 787
3.  Kitos veiklos pajamos
Tukst. lity 2008 2007
Pajamos 18 ilgalaikio turto pardavimo 5904 6172
Parduoto ilgalaikio turto savikaina -6 088 -5291
Grynosios pajamos i$ ilg. turto pardavimo -184 881
Kitos veiklos pajamos grynaja verte 123 521
-61 1402

2008 m. Bendrové pardavé laiva “Tukanas”.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

4.  Administracinés sanaudos

Tikst. lity 2008 2007

Personalo islaikymo sanaudos 3706 4539
Nuomos sanaudos 1014 958
Nusidévéjimas ir amortizacija 454 385
Komandiruotés 397 382
Nekiln. turto remonto ir ekspl. islaidos 248 274
Rysiy islaidos 192 209
Kitos sanaudos 1 660 1955
7671 8703

5. Grynosios finansinés veiklos sanaudos / pajamos

Tukst. lity 2008 2007
Finansinés veiklos pajamos:
Pelnas i§ valiutos kursy pasikeitimy 9 041
Paliikanos 121 273
Baudos ir delspinigiai 2
I8 viso finansinés veiklos pajamy 123 9314

Finansinés veiklos sanaudos

Nuostolis i§ valiutos kursy pasikeitimy -8019
Paliikanos -5 866 6212
Baudos ir delspinigiai -60 22
Investicijy perkainavimo nuostolis -856
I$ viso finansinés veiklos sanaudy -14 801 -6 233
-14 678 3080
6.  Pelno mokes¢io sanaudos
Litais 2008 2007
Einamyjy mety pelno mokescio sanaudos -73 -81
Atidétieji mokesciai 6 400
-73 6319

Bendrové 2008 m. ir 2007 m. apskaiCiavo fiksuotaji pelno mokesti, skai¢iuojama nuo
eksploatuojamo laivyno bendrojo tonazo.
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

7. llgalaikis materialusis turtas

Nebaigta

Tikst.lity s 1r. Lt 1r . Kitas turtas statylfa ‘11‘. I8 viso
pastatai automobiliai avansiniai

apmokéj.
Savikaina
Likutis 2007 m. sausio 1 d. 2 898 235480 998 3108 242 484
Isigijimai 11 78 397 807 79215
Pardavimai (9972) (135) (10 107)
Perkélimai i8 vieno straipsnio i kita 3108 (3 108)
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d. 2909 307013 1670 311592
Likutis 2008 m. sausio 1 d. 2909 307 013 1670 311592
Isigijimai 116 001 90 116 091
Pardavimai (16 416) (100) (16 516)
Perkélimai i$ vieno straipsnio ] kita
Likutis 2008 m gruodzio 31 d. 2909 406 598 1 659 411 166
Nusidéveéiimas ir nuvertéjimo
Likutis 2007 m. sausio 1 d. 917 54 843 715 56 475
Nusidévéjimas per metus 88 20 838 211 21137
Perleistas turtas (4 692) (124) (4816)
Likutis 2007 m gruodzio 31 d. 1 005 70 989 802 72796
Likutis 2008 m. sausio 1 d. 1 006 70 988 801 72795
Nusidévéjimas per metus 88 24 894 263 25245
Perleistas turtas (11.005) (92) (11 098)
Likutis 2008 m gruodzio 31 d. 1094 84 877 971 86 942
Likutinés vertés
2007 m. sausio 1 d. 1 981 180 637 283 3108 186 009
2007 m. gruodzio 31 d. 1 904 236 024 868 238796
2008 m. sausio 1 d. 1903 236 024 869 238 796
2008 m. gruodzio 31 d. 1815 321721 688 324 224

Isipareigojimy vykdymo uZtikrinimas

Laivai, kuriy likutiné verté sudaré 281 079 tLTL 2008 m. gruodzio 31 d. (2007 m. gruodzio
31d.— 187 233 tLTL), buvo ikeisti bankams uz paskolas (zr. 14 pastabg).

Nusidévéjimas
llgalaikio turto nusidévéjimas yra apskaitytas tokiuose pelno (nuostoliy) ataskaitos
straipsniuose:

Tikst. lity 2008 2007
Pardavimy savikaina 24 824 20 825
Bendrosios ir administracinés veiklos sagnaudos 454 385
252717 21210
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

8. Nematerialusis turtas

Tikst. lity Pr?gramlne IS viso
jranga

Savikaina
Likutis 2007 m. sausio 1 d. 248 248
Isigijimai 34 34
Perleistas turtas
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d. 281 281
Likutis 2008 m. sausio 1 d. 281 281
Isigijimai 22 22
Perleistas turtas -1 -1
Likutis 2008 m. gruodzio 31 d. 302 302
Amortizacija ir ir nuvertéjimo nuostolis
Likutis 2007 m. sausio 1 d. 152 152
Amortizacija per metus 73 73
Perleistas turtas
Likutis 2007 m gruodzio 31 d. 225 225
Likutis 2008 m. sausio 1 d. 225 225
Amortizacija per metus 32 32
Perleistas turtas -0 -0
Likutis 2008 m gruodzio 31 d. 257 257
Likutinés vertés
2007 m. sausio 1 d. 96 96
2007 m. gruodzio 31 d. 56 56
2008 m. sausio 1 d. 56 56
2008 m. gruodzio 31 d. 45 45

26



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

9. Investicijos

Tikst. lity 2008 12 31 2007 12 31
Alpha Reefer Transport GmbH akcijos 166 248
Investicijos i vertybinius popierius 1021
1186 248

Investicijas pardavimui sudaro 20% dalis “Alpha Reefer Transport GmbH”. “Alpha Reefer
Transport GmbH” yra jungtinés veiklos pagrindu veikianti Bendrové. 2008 m. pelno
(nuostoliy) ataskaitoje buvo pripazintas 83 tLTL vertés sumaZzéjimas S$iai investicijai.
Jungtinés veiklos pajamas ir sanaudas sudaro jungtinei veiklai (pool) pateikty Bendrovés
laivy uzdirbtos pajamos (1 pastaba) ir patirtos sanaudos. Jungtinés veiklos sgnaudos yra
proporcingos uzdirbtoms pajamoms.

Investicijos | vertybinius popierius sudaro 4 253 446 vnt. AB ,,Lietuvos jiiry laivininkysté*
akcijos. Investicija apskaityta tikraja verte. 2008 m. pelno (nuostoliy) ataskaitoje buvo
pripazintas 773 tLTL tikrosios vertés pasikeitimo nuostolis.

10. Atsargos

Tukst. lity 2008 12 31 2007 12 31
Kuras 4140 5836
Tepalai 1775 1560
5915 7458
Atsargy nurasymas iki realizacinés vertés -70
5915 7 388

11. Gautinos sumos

Tiikst. lity 2008 12 31 2007 12 31
Prekybos gautinos sumos 6 096 9075
Ateinanciy laikotarpiy sanaudos 2925 2278
[8ankstiniai apmokéjimai 88 95
Kitos gautinos sumos 489 439
9 598 11 888

Didziaja ateinanciy laikotarpiy sanaudy dali sudaro laivy draudimo sanaudy iSankstinis
apmokeéjimas.
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

11. Gautinos sumos (tesinys)

IS pirkéjy gauting sumy ir kity gautiny sumy jsisenéjimo analizé 2008 m. ir 2007 m.
gruodzio 31 d. yra tokia:

Pradelstos i§ pirkéjy gautinos sumos, kurioms

Nepradelstos i§ pirkéjy ir . X .. 5
neapskaitvtas vertés sumazéjimas. tukst. litu

Tikst. kitos gautinos sumos, Jaucian 1§ vi
Lity kurioms neapskaitytas maZiaunei 30-59  60-89  90-359 : % €0 S Viso
vertés sumazéjimas 30 dieny  dienos dienos dienos et
dieny
2007 m. 9515 9515
2008 m. 6585 6585

Finansinio turto, kuris néra pradelstas bei jam néra suformuotas vertés sumazéjimas, kokybé
Néra pozymiy, kad finansinés atskaitomybés sudarymo datai skolos, kurios néra pradelstos

bei ju verté néra sumazinta, nebus apmokétos, nes Bendrové paslaugas teikia tik Zinomoms,
mokioms trec¢iosioms Salims.

12. Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Tikst. lity 2008 12 31 2007 12 31
Banko saskaitose 357 1 666
Kasoje 17 36
374 1702

2008 m. gruodzio 31 d. atsiskaitomosiose saskaitose ir kasoje Bendrové turéjo 109 tiikst.
JAV doleriy, 89 tukst. lity ir 5 tokst. eury.

Pagal pasirasytas kredito sutartis Bendrové yra jkeitusi AB banko Hansabankas ir AS
UnitCredit Bank Lietuvos skyrius tam tikrose $iy banky saskaitose esancias ir bisimas 1ésas.

13. Akcinis kapitalas

AB “Limarko laivininkystés kompanija” 2008 m. birzelio 12 d. baigé naujos akcijy emisijos
platinima. Platinimo metu buvo pasirasyta ir visiskai apmokéta 10 761 765 vnt. paprastuju
vardiniy 1 lito nominalios vertés akcijy. 2008 m. liepos 2 d. Juridiniy asmeny registre
uzregistruoti AB “Limarko laivininkystés kompanija“ jstatai su padidintu bendrovés istatiniu
kapitalu. Bendrovés istatinis kapitalas po padidinimo yra 120 212 429 Lt.

2008 m. gruodzio 31 d. pilnai apmokeéta istatinj kapitala sudaré 120 212 429 paprastosios
akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 Litas.

Paprastyjy akcijy turétojai Bendrovés akcininky susirinkime turi teis¢ i viena balsa uz viena
akcijq ir teisg gauti dividendus.
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13. Akcinis kapitalas (tesinys)

Balanso sudarymo diena Bendrovés akcininkai buvo Sie:

Paprastosios akcijos Nuosavybé
UAB “Limarko” 104 835 420 87.2%
Skandinaviska Enskilda Banken klientai 6832415 5,7%
Kiti 8 544 594 7,1%
120 212 429 100%

Bendrovés akcijos yra kotiruojamos AB NASDAQ OMX Vilnius birzoje.

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. [ ji privaloma
kasmet pervesti ne maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, apskai¢iuojamo pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, kol rezervas pasieks 10 proc. istatinio kapitalo. Sis
rezervas negali biiti paskirstytas.

Pelnas (nuostolis) tenkantis vienai akcijai

Pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai, apskaic¢iuojamas padalinant akcininkams tenkantj
grynaji pelna (nuostoli) i§ per metus isleisty paprastyjy akcijy svertinio vidurkio.

2008 2007
Bleisty akcijy skaicius svertinis vidurkis 114 802 143 109 450 664
Grynasis mety rezultatas, tikst. lity -12 960 20962
Pelnas (nuostolis) tenkantis vienai akcijai, litais -0,11 0,19

Bendrove neturi konvertuojamyjy ar potencialiai konvertuojamyjy akcijy, todél pelnas
(nuostolis), tenkantis vienai akcijai, ir sumazintas pelnas (nuostolis), tenkantis vienas akcijai,
yra lygis.
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14. Paskolos ir kitos skolos

Bendrovés paskolos ir skolos yra tokios:

. ce e e Nuo-  Paskolos Likutis tikst. LTL  Likutis tukst. LTL
Skolinanti institucija

roda likutis valiuta 2008 12 31 2007 12 31

AB SEB Bankas, uz mv "Andromeda" a) 2400 tUSD 5 882 7543
AB SEB Bankas, uz mv "Libra" b) 3500 tUSD 8 577 10372
AB “Hansabankas”, uz mv "Pluto" ir mv "Uran  c¢) 9321 tUSD 22 843 28 807
AB “Hansabankas”, uz mv "Capella" d) 9 584 tUSD 23 487 24 301
AB SEB Bankas, uz mv "Serenada" e) 5899 tUSD 14 458 15538
UniCredit Bank, vz mv "America Feeder" ) 9 062 tUSD 22207 23 949
UniCredit Bank, uz mv "Tokata" g 21920tUSD 53719
AB “Hansabankas”, uz mv "Cassiopea" h) 15663 tUSD 38 386
I8 viso jsipareigojimy 77 349 tUSD 189 560 110510

Minus: trumpalaiké dalis -10 220 tUSD -25 047 -17732
I8 viso finansiniy jsipareigojimy ilgalaiké dalis 67 129 tUSD 164 513 92778

Paskoloms yra taikomos kintamos paliikany normos, susijusios su LIBOR ir svyruojancios
nuo LIBOR+0,8% iki LIBOR+1,35%. Taikomos palikany normos yra artimoms
efektyvioms palikany normoms.

Pagal su bankais pasiraSytas kreditavimo sutartis, [moné turi atlikti tam tikrus finansinius
rodiklius, tokius kaip grynosios finansinés skolos ir EBITDA santykis ar kredito padengimo
koeficientas. Neigiama valiuty kursy pasikeitimo jtaka dél staigaus JAV dolerio kurso
augimo ir jliriniy pervezimy poreikio sumaz¢jimas, dél prasidéjusio pasaulinio ekonominio
nuosmukio, buvo pagrindés priezastys itakojusios Siy rodikliy nezymu nevykdyma 2008 m.
pabaigoje. Bendrovés nuomone, pagrindiné rodikliy nevydymo priezastis buvo neigiama
valiuty kursy pasikeitimo jtaka, kuri 2008 m. sudaré 8 019 tiikst. lity nuostolj. Sis pinigy
srautams nejtakojantis straipsnis iSkraipé objektyvy [monés veiklos vertinima ir neparodé
Imonés tikros finansinés buklés 2008 m. pabaigoje. Siuo metu bendrové su bankais derina
siy rodikliy ir ju skaiciavimo metodikos pakeitima. Jei imoné laikytysi TAS1 nustatyty
paskoly klasifikavimo kriterijuy rodikliy nevykdymo atveju, tai apytiksliai 73,490 tikst. lity
buty reklasifikuota prie trumpalaikés jsipareigojimy dalies.

a) Paskola gauta laivui “Andromeda” isigyti. Paskola mokama kas ketvirt] ir turi biiti
grazinta 2011 m. gruodzio 31 d. UZ paskola yra ikeistas laivas “Andromeda”.

b) Paskola gauta laivui “Libra” jsigyti. Paskola mokama kas ketvirtj ir turi buti grazinta 2012
m. spalio 23 d. Uz paskolg yra ikeistas laivas “Libra”.

¢) Paskola laivy “Pluto” ir “Uranus” jsigijimui. Paskola mokama kas ketvirtj ir turi biiti
grazinta 2013 m. sausio 3 d. UZ paskola yra ikeisti laivai “Pluto”, “Uranus” ir “Lyra”.

d) Paskola gauta laivui “Capella” isigyti. Paskola mokama kas ketvirtj ir turi baiti grazinta
2013 m. gruodzio 31 d. Uz paskola yra ikeistas laivas “Capella®.

e) Paskola gauta laivui “Serenada” jsigyti. Paskola mokama kas ketvirt] ir turi buti grazinta
2012 m. rugpjtcio 11 d. Uz paskola yra ikeistas laivas “Serenada”.
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14. Paskolos ir kitos skolos (tesinys)

f) Paskola gauta laivui “America Feeder” isigyti. Paskola mokama kas ketvirtj ir turi buti
grazinta 2017 m. rugséjo 30 d. Uz paskolg yra jkeistas laivas “America Feeder”.

g) Paskola gauta laivui “Tokata” isigyti. Paskola mokama kas ketvirti ir turi biti grazinta
2011 m. birzelio 15 d. Uz paskola yra ikeistas laivas “Tokata”.

h) Paskola gauta laivui “Cassiopea” isigyti. Paskola mokama kas ketvirtj ir turi buiti grazinta
2015 m. rugsé€jo 18 d. Uz paskola yra ikeisti laivai “Cassiopea”, ,,Astra® ir antriniu jkeitimu -
laivas ,,Uranus®.

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Bendrovés finansiniy jsipareigojimu grazinimo terminus
2008 m. ir 2007 m. gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus mokéjimus pagal sutartis.

= . et . Nuo 1iki5
Tikst. lity IS viso Iki 1 mety i Po 5 mety
Banky paskolos 189 560 25047 135718 28 795
IS viso finansiniy jsipareigojimy 189 560 25 047 135 718 28 795

15. Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai

Kadangi 2007 m. Bendrové pasirinko mokéti fiksuota pelno mokesti, kurio bazé¢ yra
nepriklausoma nuo Bendrovés pelno, iSnyko visi laikinieji skirtumai tarp mokesciy ir
finansinés apskaitos. Dél tos priezasties atidétieji mokesciai Bendrovéje nesusidaro.

16. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Tiikst. lity 2008 12 31 2007 12 31
Prekybos mokétinos sumos 13516 11 882
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 1527 755
Mokétini atlyginimai 7 481 5658
Kitos 110 117
22 634 18 412

17. Uzbalansiniai jsipareigojimai

Metinés ataskaitos sudarymo dienai uzbalansiniy isipareigojimy nebuvo.
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18.  NeapibréZtieji jsipareigojimai

Mokesciy inspekcija bet kurio metu per 5 metus nuo deklaruoto mokestinio laikotarpio
pabaigos gali atlikti patikrinima ir gali priskai¢iuoti papildomus mokescius bei baudas.
Bendrovés vadovybé neturi duomeny apie jokias aplinkybes, kurios galéty salygoti
papildomus mokestinius Bendrovés isipareigojimus.

19. Susijusios Salys

AB “Limarko laivininkystés kompanija” yra dukteriné UAB “Limarko” Bendrové. UAB
”Limarko” 2008 gruodZio 31 d. priklausé 87.2% Bendrovés akcinio kapitalo.

UAB “Limarko jiiry agentiira” yra UAB “Limarko” dukteriné Bendrové.

Sandoriai tarp susijusiy Saliy:

2008 m. gruodzio 31 d. 2007 m. gruodzio 31 d.
Tukst. lity Gautinos sumos Mokétinos sumos Gautinos sumos Mokétinos sumos
UAB “Limarko” 1312 743
UAB "Limarko jiiry agenttra" 24
1312 767
2008 m. 2007 m.
Tikst. lity Pardavimai Pirkimai Pardavimai Pirkimai
UAB “Limarko” 2 5222 2 10 745
UAB "Limarko jiiry agenttra" 51 37 437
2 5273 39 11 182

Atlyginimai vadovybei yra jtraukti { administraciniy sanaudy straipsnj, “personalo islaikymo
sanaudos” (Zr. 4 pastaba):

Tiikst. lity 2008 2007
Atlyginimai vadovybei 1195 1430

Vadovybés nuomone, visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi iprastinémis rinkos
salygomis.

32



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2008 m. metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai
20. Jvykiai po balanso sudarymo datos

AB ,,Limarko laivininkystés kompanijos* valdyba, sickdama optimizuoti bendrovés valdyma
ir sumazinti valdymo islaidas, patvirtino nauja bendrovés organizacing ir valdymo struktiira.

Naujoji strukttira numato, kad bendrovei vadovaus generalinis direktorius, kuris pakeis
Siandiening bendrovés prezidento pareigybg. Po Sio pakeitimo bendrovés administracijos
vadovu ir toliau dirbs Vytautas Lygnugaris.

Bendroveé nuo 2009 m. vasario 2 d. savo veikla vykdo per keturis departamentus - Laivy
valdymo, Technikos, Finansy bei Teisés ir korporatyviniy reikaly. Pastarasis buvo ikurtas
pertvarkant buvusiy Personalo departamento bei kity strukttriniy padaliniy veikla. Laivy
valdymo direktoriaus pareigas eina Audronis Lubys, Technikos direktoriaus - Steponas
Ranonis, Finansy - Renaldas Vys$niauskas, o Teisés ir korporatyviniy reikaly - Mindaugas
Petrauskas. Laivy valdymo direktorius ir Technikos direktorius kartu bus ir generalinio
direktoriaus pavaduotojai.

Generalinio direktoriaus bei jo pavaduotojy pareigybes planuojama iteisinti ateinanciame
eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime pakeiciant bendrovés istatus.

21. Segmenty ataskaitos

Bendrové veikia iSimtinai tarptautinéje laivybos rinkoje ir atitinkamai nei geografiniy nei
verslo segmenty apskaita néra taikytina. Pajamos i refrizeratoriniy laivy sudaro daugiau nei
86% visy 2008 m. pajamu. Pajamy i§skaidymas yra pateiktas 1-oje pastaboje.

22. Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji turto ir {sipareigojimy verté, pateikta 2008 m. gruodzio 31 d. balanse, reik§mingai
nesiskiria nuo jy balansinés vertés, iSskyrus ilgalaiki turta, kurio balansiné verté reikSmingai
skiriasi nuo jo tikrosios vertés.

Zemiau pateikiamas finansinio turto ir finansiniy isipareigojimy balansiniy veréiy
palyginimas su tikrosiomis vertémis:
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22. Finansiniy priemoniy tikroji verté (tgsinys)

Finansinis turtas 2008 m. gruodzio 31 d.:

Tuakst. lity Balansiné verté Tikroji verté
Kitos investicijos 1186 1186
Gautinos sumos 9 598 9598
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 374 374
11158 11 158

Finansiniai jsipareigojimai 2008 m. gruodzio 31 d.:

Tukst. lity Balansiné verté Tikroji verté
Paskolos ir skolinimosi 1éSos 189 560 189 560
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 22 634 22 634
212 194 212 194
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1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas pranesimas

Metinis praneSimas parengtas uz 2008 metus, visi skaiCiai pateikti 2008 m. gruodzio 31 d., jeigu
nenurodyta kitaip. Siame praneSime AB ,Limarko laivininkystés kompanija" dar gali bati vadinama
Imone, Bendrove ar Emitentu.

2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Emitento pavadinimas: AB ,Limarko laivininkystés kompanija"
Teisiné-organizaciné forma: Akciné bendrové

Istatinis kapitalas: 120 212 429 Lt

Iregistravimo data ir vieta: 1991 m. rugséjo 9 d., Klaipédos miesto valdyba
[registravimo pazyméjimo: Nr. AB 95 - 114

Imonés kodas: 140346648

Imonés PVM kodas: LT403466412

Imonés registras: Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registras
Buveinés adresas: Naujoji Uosto g. 8, LT-92125 Klaipéda, Lietuva
Telefono numeris: 8 46 340001

Fakso numeris: 8 46 341195

Elektroninio pasto adresas: info@limarkoshipco. |t

Interneto svetainés adresas: www.limarko.lt

3. Emitento pagrindinés veiklos pobudis

Pagrindiné AB ,Limarko laivininkystés kompanija" veikla — kroviniy pervezimas vandens (jiros)
transportu. Ankstesniais metais bendrové daugiausiai dirbo Saldyty jdriniy kroviniy pervezimo rinkoje.
2004 m. lapkricio 17 d. visuotinis akcininky susirinkimas nusprendé plésti laivyng, jsigyjant
sausakrivius laivus. Pagrindiné AB ,Limarko laivininkystés kompanija" veikla tapo dalijama | dvi sritis:
Saldyty bei sausakriviy jdriniy kroviniy pervezimas.

Taip pat Bendroveé gali uzsiimti kita jstatuose numatyta veikla.

4. Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais.

Bendrové 2003 m. balandzio 29 d. pasirasé Emitento aptarnavimo sutartj su AB SEB Banku,
atstovaujamu Finansy rinky departamento, Gedimino pr. 12, Vilnius, tel. (8 5) 268 2687, faks. (8 5)
262 6043.

5. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose
rinkose

2000 m. geguzes 22 d. Emitento akcijos buvo jtrauktos j AB NASDAQ OMX Vilnius birzos sarasus. Siuo
metu birZos Baltijos papildomajame prekybos saraSe yra jtrauktos 120212 429 vieno lito
nominaliosios vertés AB ,Limarko laivininkystés kompanija" paprastosios vardinés akcijos. Siy
vertybiniy popieriy ISIN kodas yra LT0000119646.

Bendrovés akcijy kainos ir apyvartos dinamika AB NASDAQ OMX Vilnius birZoje per paskutinius 3
metus:
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6. Objektyvi ijmonés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga, pagrindiniy
rizikos risiy ir neapibréztumy, su kuriais imoné susiduria, apibidinimas

2008 m. gruodzio 31 d. jmoneés laivyng sudaré 17 laivy: 14 laivy refrizeratoriy ir 3 konteinerveziai.

2008 m. jmoneés investicijos | laivyno atnaujinimg sudaré 106,0 min. lity. Buvo jsigyti 2 laivai: 2008 m.
liepos ménesj - konteinervezis ,Tokata" (pastatytas 2006 metais), spalio ménesj — refrizeratorinis
motorlaivis ,Cassiopea" (pastatytas 1993 metais). 2008 m. geguzés ménesj bendrové pardavé
motorlaivj “Tukanas”.

2008 metais AB ,Limarko laivininkystés kompanija“ i$ viso pervezé 719 tikst. tony, kroviniy, i$ kuriy 51
proc. sudaré Saldyti, atSaldyti arba greitai gendantys maisto produktai, o likusius 49 proc. —
sausakraviai kroviniai:
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[l][ij[.jm

viso  Saldytaiwis UL darioves  Krovimal
02008 719046 110414 161116 92797 354719
§2007 603849 139870 112462 85956 265561
02006 643252 156 254 109959 90054 286985

Bendras pervezty kroviniy kiekis 2008 metais, lyginant su 2007 metais, padidéjo 19 procenty. Dél
skirtingy pervezimy atstumy ir kroviniy struktdiros, jmonés uzdirbtos pajamos néra tiesiogiai susijusios
su pervezty kroviniy kiekiu.

Pagrindiniais bendrovés valdomo laivyno darbo regionais buvo Europos ir Afrikos Zemynai, kuriems
teko atitinkamai 36 proc. ir 35 proc. visy pervezty kroviniy. Pervezimai Amerikos Zzemynuose sudaré 22
proc., o Azijoje — 7 proc. visy pervezimy;:

2008 2007 2006
7% 7% a5 3%
36% 11%
22%
m 230,
599, 68%

Europa Europa Europa

1 Afrika = Afrika u Afrika
Amerika Amerika Amerika
Azija Azija Azija

Rizikos veiksniai, susije su emitento veikla:

Ekonominiai. AB ,Limarko laivininkystés kompanija" laivai dirba tarptautinéje juriniy kroviniy
pervezimy rinkoje ir jos teikiamy paslaugy kokybeé atitinka tarptautinius reikalavimus.

Pasaulinis ekonomikos létéjimas turéjo jtakos jmonés veiklai, taciau pasauliné kroviniy gabenimo
laivais refrizeratoriais rinka yra maziau jautri ekonominiams svyravimams. Dél riboto pasaulinéje
laivybos rinkoje dirbanciy refrizeratoriniy laivy skaiCiaus bei nemazéjancios temperatirinio rezimo
reikalaujanciy maisto produkty gabenimo paklausos, bendrovés konkurenciné aplinka yra palankesnég,
lyginant su kitais laivybos sektoriais.

Imonés paslaugy pardavimai priklauso nuo situacijos tarptautinéje rinkoje. Ji néra priklausoma nuo

monopoliniy vartotojuy.
ﬂ D i 39
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Apsirtpinimo galimybés — Zaliavomis, komplektavimo dalimis, gamybiniais plotais, darbo jéga bei
finansiniais iStekliais — néra apribotos. Zaliavos bei paslaugos perkamos i$ jvairiy tiekéju, todél
bendroveé néra priklausoma nuo konkreciy tiekéjy.

Saldyty kroviniy pervezimy rinkoje egzistuoja sezoniskumo jtaka, pasireiSkianti pervezimy kainy
sumazéjimu vasaros sezono metu.

Valiutiniai. Imoné susiduria su uZzsienio valiutos kitimo rizika, susijusia su pardavimais, pirkimais ir
skolinimosi léSomis, kurie denominuoti kita nei litai ar eurai valiuta. 2008 metais visos jmonés
pagrindinés veiklos pajamos buvo gautos JAV doleriais.

Paltikany tikrosios vertés. Imonés pajamos ir pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos iS esmés yra
nepriklausomi nuo rinkos paltikany normy pokyciy. Imoné nebuvo iSdavusi arba gavusi paskoly su
fiksuota palukany norma, todél nesusidure su palukany tikrosios vertés rizika.

Kainy. Kroviniy gabenimo jiira, tuo paciu ir laivy nuomos tarifai svyruoja priklausomai nuo situacijos
rinkoje. Imoné stengiasi sumazinti tokiy svyravimy neigiamg jtakg diversifikuodama laivyng, t.y.,
palaikydama laivy, galinCiy gabenti atSaldytg krovinj arba konteinerius, skaiciy, taip pat sitlydama
jvairius laivy nuomos variantus (trumpalaike, ilgalaiké, atskiro reiso).

Kredito. Imoné naudoja procediras, uztikrinancias, kad pardavimai bity atliekami pirkéjams tik su
tinkama kreditavimo istorija ir nevirSyty priimtinos kredito rizikos ribos, kurig nustato vadovybe.
Balanso sudarymo dienai jmoné neturéjo reikSmingos koncentruotos kredito rizikos.

Likvidumo. Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidzia islaikyti reikiama grynujy pinigy kieki,
taip pat uzsitikrinti iSorinio finansavimo galimybes.

Palukany normos. [monés skoloms taikomos kintamos paliukanos, susijusios su LIBOR ir
svyruojancios nuo LIBOR+0,8% iki LIBOR+1,35%. Vidutiné efektyvi palikany norma 2008 m. sudaré
4.17% (2007 m. — 6.14%).

Jei Imonés skoloms su kintama paltukany norma taikoma vidutiné metiné palikany norma padidéty
(arba sumazéty) 1 procentu, 2008 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety paltkany sanaudos
ir mety pelnas bity sumazéje (arba padidéje) apytikriai 1 384 tikst. Lity (2007 m. — 1 010 tikst.Lity.).

Kapitalo. Kompanijos kapitalo valdymo tikslas — palaikyti pakankamg nuosavo kapitalo dalj lyginant su
skolintomis léSomis tam, kad bty palaikomas investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitik&jimas, o taip pat
siekiant palaikyti veiklos plétros galimybes ateityje. Kompanija nuosekliai analizuoja kapitalo graZos
rodiklius.

Politiniai. Atsizvelgiant | laivybos verslo iSskirtinumg ir specifinius laivybos verslo bruozus, buvo
nustatytos Valstybés pagalbos jury transportui gairés (2004/C13/03), kurias 2004 m. priemé Europos
Komisija. Siose gairése nurodoma, kad viena i$ pagrindiniy jiry transporto stiprinimo priemoniy yra
fiskaliniy ir kitokiy iSlaidy mazinimas laivy savininkams. Tokiy valstybés pagalbos priemoniy tikslas —
uztikrinti Europos Sajungos Saliy laivybos sektoriaus konkurencinguma treciyjy Saliy atzvilgiu. Minétose
gairése jtvirtintos valstybés pagalbos priemonés, skirtos bitent iSskirtinai jiiry transporto sektoriui
skatinti, taCiau tai neturi jtakos konkurencijai tarp atskiry Salies Tkio Saku, nes laivyba vystoma
tarptautinéje rinkoje.

Socialiniai. Vidutinis darbo uzmokestis jmonéje virsSija darbo uzmokescio vidurkj Lietuvoje, mokamas
laiku. Dalis jmonés darbuotojy priklauso AB ,Limarko laivininkystés kompanija® darbuotojy
profsajungai.

Techniniai-technologiniai. Imonés laivy, techning bikle prizitri klasifikacinés bendrovés, igaliotos
nacionalinés laivy techninés biklés priezitros institucijos. Sios bendrovés patvirtina, kad laivas atitinka
tarptautinius laivy techninés buklés standartus ir gali buti eksploatuojami, jiems nesudaromos klittys
uostuose. Imonés laivams vykdomi planinés prieZitiros darbai, taip pat kas 2-3 metus atliekami dokiniai
remonto darbai laivy remonto jmonése Lietuvoje bei uzsienyije.

Ekologiniai. Pagrindinis ekologinis rizikos faktorius yra susijes su bendrovés laivy eksploatacija.
Bendrovés laivai yra saugiai valdomi pagal auksciausius aplinkosaugos standartus. Taciau, nepaisant
to, yra maza tikimybé, kad laivo avarijos metu aplinkai gali biti padaryta neigiama jtaka. Bendrovés
laivai yra apdrausti avarijy ir ju pasekmiy atzvilgiu, todél Siais atvejais Zalg aplinkai atlyginty ir baudas
sumokety draudimo kompanija, o bendroves finansinei biklei avarija ir jos pasekmés jtakos neturéty.

e ——
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7. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

2008 metais AB “Limarko laivininkystés kompanija” pasieké 151,4 min. lity apyvarta, t.y. 10,7 proc.
daugiau nei 2007 metais, kai jmonés apyvarta sudaré 136,7 min. lity.

Imonés 2008 mety rezultatas pries mokescius — 13 min. lity nuostolis.

Bendrové 2008 metais pasieké 27,1 min. lity EBITDA, o EBITDA marzZa sudaré 17,9 procenty. 2007
mety EBITDA buvo 31,4 min. lity, o jos marza — 22,9 procentai.

Pagrindinés tendencijos jtakojusios 2008 m. veiklos rezultatus:

- Dél prasidéjusio pasaulinés ekonomikos sastingio sumazéjo tarptautiniy kroviniy pervezimy paklausa;
- Rekordiskai aukstos laivams naudojamo kuro kainos pirmoje mety dalyje;

- Dél staigaus JAV dolerio kurso augimo - neigiama valiuty kursy pasikeitimo jtaka sudaré 8,0 min. Lt.

Taciau, ilgalaikéje perspektyvoje, bendrové jzvelgia teigiamg stipréjancio JAV dolerio jtaka Bendrovés
pagrindinés veiklos ir pinigy srauty rezultatams.

AB ,Limarko laivininkystés kompanija® pagrindiniai finansiniai rezultatai:

Tukst. lity 2008 2007 2006

Pajamos 151 363 136 705 115673
EBITDA 27 127 31372 22 992

EBITDA marzZa 17,9% 22,9% 19.9%
Bendrasis pelningumas 9 556 18 918 12 305

Bendrojo pelningumo marza 6,3% 13.8% 106%
EBIT 1850 10 162 6 101

EBIT marZa 1,2% 7,4% 53%
Grynasis pelnas (nuostolis) (12 961) 20 962 9 601

Grynaojo pelno (nuostolio) marza -8,6% 153% 83%
Savininky nuosavybée 129 148 131 347 110 385
Finansinés skolos 189 560 110510 79 318
Visas turtas 341 342 260 269 208 192
Efektyvumo rodikliai:

Turto graza, ROA (metinis jvertis) -3,8% 8,1% 4,6%

Nuosavybés graza, ROE (metinis jvertis) -10,0% 16,0% 8,7%

Investicijy graza, ROCE (metinis jvertis) -4,1% 8,7% 5,1%
Likvidumo rodikliai:

Bendrasis likvidumo koeficientas 33,3% 58,0% 85,9%

Skubaus padengimo koeficientas 14,6% 31,0% 61,2%

Padengimo grynaisiais pinigais rodiklis 0,8% 4,7% 30,9%
Rinkos vertés rodikliai:

P/E (5,9) 9,8 18,1

Pelnas (nuostolis) akcijai (0,11 Lt) 0,19 Lt 0,09 Lt

Paaiskinimai:

EBITDA = Grynasis pelnas, nejtraukus kitos veiklos rezultato + paliikanos + mokesciai + nusidévéjimas ir
amortizacija

EBIT = Grynasis pelnas, nejtraukus kitos veiklos rezultato + paltikanos + mokesciai
ROA = Grynasis pelnas / Turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

ROE = Grynasis pelnas / Savininky nuosavybé ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
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ROCE = Grynasis pelnas / (Savininky nuosavybé ataskaitinio laikotarpio pabaigoje + finansiniai
isipareigojimai)

P/E = akcijos rinkos kaina / pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai

2008 metais jmoné toliau tesé aktyvig socialine-kultirine veiklg — rémé Klaipédos koncerty sale, operos
JVerteris® ir miuziklo ,Svynis Todas" pastatymus, labdaros fondg ,Kaimo vaikai®, teiké parama
Klaipédos juriniam buriuotojy klubui, M.K. Ciurlionio fondui, Klaipédos Universitetui, Klaipédos Kristaus
Karaliaus baznyciai.

8. Nuorodos ir papildomi paaiskinimai apie finansinéje atskaitomybéje
pateiktus duomenis

Visi Siame metiniame pranesime pateikti finansiniai duomenys yra apskaiciuoti pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus.

9. Informacija apie ijmonés jsigytas ir turimas savo akcijas

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové nebuvo jsigyjusi savy akcijy.

10. Informacija apie reikSmingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy
paketus

Emitentas reikSmingy, tiesiogiai ar netiesiogiai valdomy akcijy pakety neturi.

11. Svarbus jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

AB ,Limarko laivininkystés kompanijos" valdyba, siekdama optimizuoti bendrovés valdymg ir sumazinti
valdymo iSlaidas, patvirtino naujg bendrovés organizacine ir valdymo struktiira.

Naujoji struktiira numato, kad bendrovei vadovaus generalinis direktorius, kuris pakeis Siandienine
bendrovés prezidento pareigybe. Po Sio pakeitimo bendrovés administracijos vadovu ir toliau dirbs
Vytautas Lygnugaris.

Bendrové nuo 2009 m. vasario 2 d. savo veiklg vykdo per keturis departamentus - Laivy valdymo,
Technikos, Finansy bei Teisés ir korporatyviniy reikaly. Pastarasis buvo jkurtas pertvarkant buvusiy
Personalo departamento bei kity strukturiniy padaliniy veikla. Laivy valdymo direktoriaus pareigas eina
Audronis Lubys, Technikos direktoriaus - Steponas Ranonis, Finansy - Renaldas Vysniauskas, o Teisés
ir korporatyviniy reikaly - Mindaugas Petrauskas. Laivy valdymo direktorius ir Technikos direktorius
kartu bus ir generalinio direktoriaus pavaduotojai.

Generalinio direktoriaus bei jo pavaduotojy pareigybes planuojama jteisinti eiliniame visuotiniame
akcininky, susirinkime pakeiciant bendrovés jstatus.

12. Imonés veiklos planai ir prognozés

Atsizvelgiant | tarptautines laivybos rinkos tendencijas, planuojamas 2009-yjy pelnas pries paltikanas,
mokescius, nusidévéjimg bei amortizacijg (EBITDA) sieks 41,8 min. Lt. Prognozuojant buvo laikomasi
prielaidy, kad nebebus reikSmingy pokyciy tarptautiniy kroviniy pervezimy paklausoje; laivy dyzelinio
kuro kaina svyruos 580-600 JAV doleriai uz tong, o mazuto kaina 205-300 JAV doleriai uz tong ribose;
EUR/JAV dolerio kursas svyruos 1,3 santykio ribose.

e ——

>
© 42



AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“, 2008 m. metinis pranesimas

Prognozuojant 2009 mety rezultatus buvo atsizvelgta ir | prasidéjusius ekonominius svyravimus, taciau
daryta prielaida, kad pasauliné kroviniy gabenimo laivais refrizeratoriais rinka yra maziau tam jautri
(ribotas refrizeratoriniy laivy skaiCius, stabili temperatirinio rezimo reikalaujanciy maisto produkty
gabenimo paklausa), todél bendrovei pavyks 2009 metais pasiekti uzsibréztus tikslus.

13. Emitento jstatinio kapitalo struktura

2008 m. gruodZio 31 d. jmonés jstatinj kapitalg sudaré 120 212 429 paprastosios akcijos, kuriy
kiekvienos nominali verté 1 Lt.

Bendrovés akcininkai turi Sias turtines teises:

1)gauti Bendrovés pelno dalj (dividenda);

2)gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

3)nemokamai gauti akcijy, jei jstatinis kapitalas didinamas iS Bendrovés lésy, iSskyrus Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytas iSimtis;

4) pirmumo teise jsigyti Bendrovés iSleidziamy akcijy ar konvertuojamujy obligaciju, iSskyrus atvejj,
kai Visuotinis susirinkimas nusprendZia Sig teise visiems akcininkams atSaukti;

5) palikti testamentu visas ar dalj akcijy vienam ar keliems asmenims;

6) perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavybén;

7) skolinti pinigus Bendrovei;

8)kitas jstatymy ir Bendrovés jstaty nustatytas turtines teises.

1.1.

Bendrovés akcininkai turi Sias neturtines teises:

1) dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

2) gauti informacijq apie Bendrovés ukine veiklg;

3) apskysti teismui Visuotinio susirinkimo, valdybos ir administracijos vadovo sprendimus ar
veiksmus. Vienas ar keli akcininkai be atskiro jgaliojimo turi teise reikalauti akcininkams
padarytos zalos atlyginimo;

4) sudaryti sutartj su audito jmone Bendrovés veiklai ir dokumentams patikrinti;

5) kitas jstatymy ir Bendrovés jstaty nustatytas neturtines teises.

AB ,Limarko laivininkystés kompanija" jstatinio kapitalo strukttira pagal akcijy rusis:

Akciiu riidis Akdiiu skaicius Nominali ~ Bendra nominali  Dalis jstatiniame
I u verté verté kapitale
Paprastosios vardinés akcijos 120 212 429 1Lt 120 212 429 100%

Visos AB ,Limarko laivininkystés kompanija" akcijos yra apmokétos.

Kapitalo pokyciai per paskutinius 3 metus:

2008 12 31 2007 12 31 2006 12 31
Istatinis kapitalas (paprastos vardinés akcijos, vnt.) 120 212 429 109 450 664 109 450 664
Istatinis kapitalas (nominali verte, LTL) 120 212 429 109 450 664 109 450 664

14. Informacija apie iSmokétus dividendus
Bendrové per paskutinius penkerius finansinius metus, dividendy nemokéjo.

15. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai

Néra.
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16. Akcininkai

Bendras AB ,Limarko laivininkystés kompanija" akcininky skaicius 2008 m. gruodzio 31 d. - 523.

Akcininkai, 2008 m. gruodzio 31 d. turéje daugiau kaip 5% bendrovés jstatinio kapitalo:

Akcininko vardas, pavardé (jmonés  Akcininkui nuosavybés Turima NEIO savybvt:as tekis_e_z Akcininkui su kartu
pavadinimas, risis, buveinés adresas,  teise priklausanciy istatinio p;l tZiukSiz ::;Iaqbzlscw veikiandais asmenimis
imoniy, rejestro kodas) akcijy skaidus (vnt.)  kapitalo dalis u dalic . priklausanciy balsy dalis
UAB “Limarko” (Naujoji uosto g. 8, o o o
Klaipeda, jm. kodas 140765379) 104 835 420 87,2% 87,2% 87,2%

Skandinaviska Enskilda Banken

klientai (Sergels Torg 2, 10640 6 832 415 5,7% 57% 5,7%
Stockholm, jm. k. 502032908101)

17. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy aprasymai
Néra.

18. Visi balsavimo teisiy apribojimai
Nera.

19. Visi akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas zino ir dél
kuriy gali buti ribojamas vertybiniu popieriy perleidimas ir (arba)
balsavimo teisés

Néra.

20. Darbuotojai

2008 2007 2006

Vidutinis darbuotojy skaicius: 492 459 428

Vadovaujantis personalas 6 6 6

Kranto darbuotojai 34 36 32

Jrininkai 452 417 390
ISsilavinimas

Aukstasis 129 99 94

Spec. vidurinis (aukstesnysis) 178 180 174

Vidurinis 185 180 160
Vidutinis bruto darbo uzmoketis:

Vadovaujantis personalas 16 333 Lt 14 750 Lt 14 664 Lt

Kranto darbuotojai 4700 Lt 4247 Lt 3824 Lt

Jurininkai (su dienpinigiais) 4 868 Lt 4 358 Lt 3893 Lt

2008 12 31 kompanijoje dirbo 510 darbuotojy, i$ kuriy 469 — laivyne, 41 — administracijoje.
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Bendrové glaudZiai bendradarbiauja su Klaipédoje jsikiirusia Lietuvos jireivystés kolegija. 2008 metais
toliau buvo tesiamas 2007 metais pradétas jgyvendinti ilgalaikis "Limarko" stipendijos projektas, kurio
rémuose bendrové kasmet numato skirti stipendijas 10-20 kolegijos III-IV kurso studenty
(laivavedZiams ir mechanikams).

21. Emitento jstaty pakeitimy tvarka

Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymas nustato, kad jstaty keitimas yra iSimtiné visuotinio
akcininky, susirinkimo teisé.

Bendrovés |statai numato, kad sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas 2/3 visy susirinkime
dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

22. Emitento organai

Bendrovés jstatuose nustatyta, kad bendrovés organai yra Visuotinis susirinkimas, valdyba ir
administracijos vadovas.

Istatuose nurodyta, kad Visuotinio susirinkimo kompetencija yra nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme.

Bendrovés valdyba yra bendrovés valdymo organas, sudaryta i$ 5 nariy, Akciniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka renkamy keturiy mety laikotarpiui. Valdybos nariai atSaukiami Akciniy bendroviy
jstatymo nustatyta tvarka.

Bendrovés jstatuose nustatyta, kad valdyba sprendZia pagrindinius gamybinius, organizacinius,
finansinius ir Gkinius bendrovés klausimus, analizuoja ir aprobuoja veiklos strategija, finansiniy istekliy
naudojimg, tvirtina bendrovés organizacine ir valdymo struktiirg, renka ir atSaukia administracijos
vadova bei vykdo kitas funkcijas, nustatytas Akciniy bendroviy jstatyme.

Administracijos vadovg — prezidentg — renka ir atSaukia valdyba Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta
tvarka. Administracijos vadovo kompetencija nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme — administracijos
vadovas atsako uz bendrovés veiklos organizavima, jos tiksly jgyvendinimg, turi teise sudaryti
sandorius vienvaldiskai, iSskyrus atvejus kai Akciniy, bendroviy jstatymo nustatytais atvejais sprendimg
dél sandorio priima valdyba. Administracijos vadovas savo veikloje vadovaujasi visuotinio susirinkimo
bei valdybos sprendimais.

AB ,Limarko laivininkystés kompanija® organizaciné struktura:

--

Laivy valdymo

dapartamentas

Teisés ir karporatyviniy
reikaly departamentas
Lanvy pguby formavima skyrius

Teises shyrius
IT shoyriies
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23. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas

Turimy emitento

Asmens statusas Vardas, pavarde PradZios data Pabaigos data

akcijy sk.

Valdyba:
Valdybos pirmininkas Vytautas Lygnugaris 2 949 852 2007 04 20 2011 04 20
Valdybos narys Igoris Uba 1264 222 2007 04 20 2011 04 20
Valdybos narys Sigitas Baltuska = 2007 04 20 2011 04 20
Valdybos narys Egidijus Bernotas = 2007 04 20 2011 04 20
Valdybos narys Steponas Ranonis - 2008 08 11 2011 04 20
Valdybos narys Paul Lawrence = 2007 04 20 2008 07 03

Administracijos vadovas:
Prezidentas Vytautas Lygnugaris 2 949 852 2003 10 07 -

Vytautas Lygnugaris - Valdybos pirmininkas, AB ,Limarko laivininkystés kompanija" prezidentas. V.
Lygnugaris yra Lietuvos laivy savininky asociacijos valdybos pirmininkas, UAB ,Limarko jury agentura®
ir UAB ,Baltkonta" valdybos pirmininkas. V. Lygnugaris 2002 m. gijo verslo vadybos magistro diplomg
Baltic Management Institute (executive MBA), o 1987 m. baigé St. Peterburgo Valstybine jury
akademija.

Igoris Uba — valdybos narys. I. Uba yra UAB ,Limarko jury agentura" generalinis direktorius, UAB
«Limarko jiry agentira" bei UAB ,Baltkonta" valdybos narys, Lietuvos laivybos makleriy ir agenty
asociacijos valdybos narys. Jis 2004 m. jgijo verslo vadybos magistro diplomg Baltic Management
Institute (executive MBA), o 1984 m. baigé St. Peterburgo Valstybine jury akademija.

Sigitas Baltuska — valdybos narys. S. Baltuska yra VieSujy rysiy agentiiros GCI Lietuva direktorius. Jis
baigé Vilniaus universiteto Ekonomikos fakulteta, kur jgijo Pramonés planavimo magistro laipsnj. S.
Baltuska taip pat baigé Vytauto DidZiojo universiteta, kur jgijo Verslo administravimo magistro laipsnj
bei Baltijos vadybos institutg, kur taip pat jgijo Verslo administravimo laipsnj. 2000-2004 metais jis
dirbo UAB ,Philip Morris Lietuva” rySiy su vyriausybe koordinatoriumi, véliau - rySiy su vyriausybe
atstovu. Nuo 1994 iki 2000 mety dirbo Danijos ambasadoje komercijos pataréju. Bendrove laiko S.
Baltuska nepriklausomu valdybos nariu.

Egidijus Bernotas - valdybos narys. E. Bernotas yra Advokaty kontoros Bernotas ir Dominas Glimstedt
advokatas, UAB ,Adminiculum" ir VS] ,Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai® valdybos
narys. 1994 m. jis baigé Vilniaus Universiteto Teisés fakulteta, kur gijo teisés magistro laipsnj.
Bendrove laiko E. Bernotg nepriklausomu valdybos nariu.

Steponas Ranonis — valdybos narys. S. Ranonis yra AB ,Limarko laivininkystés kompanija" technikos
direktorius. 1975 metais baigé Klaipédos jureivystés mokyklos jirinés laivavedybos skyriy ir jgijo
techniko-laivavedzio kvalifikacija. S. Ranonis neakivaizdiniu biidu baigé Kaliningrado Zvejybos
pramonés ir dkio techninio instituto ekonomikos fakultetg ir 1992 m. jgijo inZinieriaus-ekonomisto
kvalifikacija. 1975-1996 metais dirbo laivyne, karjerg jlroje baigé dirbdamas kapitonu.

Informacija apie bendrovés emitento 2008 metais priskaiCiuotas pinigy sumas valdymo organy
nariams:
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Priskaiciuotas darbo

LTL v . Tantjemos
uzmokestis
Bendrai visiems valdybos nariams 150 000
Vidutiniskai vienam valdybos nariui * 30 000
Bendrai visiems administracijos nariams 1 145 352
Vidutiniskai vienam administracijos nariui ** 190 892

Pastabos: *Bendrovés valdyba sudaro 5 nariai. Bendrovés vadovas ir technikos direktorius yra
valdybos nariai, ir jy su darbo santykiais susijusios priskaiCiuotos sumos, parodytos administracijos
dalyje. Kiti valdybos nariai su darbo santykiais susijusiy iSmoky negavo. Tantjemos buvo iSmokétos
tiems, kurie valdybos nariais buvo 2007 m. gruodzio 31 d.

** Bendrovés administracijg sudaro 6 nariai.

2008 metais neskyreé valdymo nariams paskoly, nesuteiké garantijy ar laidavimu, kuriais baty
uztikrintas jy prievoliy vykdymas.

24. Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

AB ,Limarko laivininkystés kompanija“ iS esmés ir toliau laikosi rekomendacinio pobtdzio 2006 m.
rugpjutj Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje patvirtinto listinguojamy _bendroviy valdymo kodekso.

25. Duomenys apie viesai skelbta informacija

Emitentas, vykdydamas savo prievoles pagal jam taikomus vertybiniy popieriy rinkg
reglamentuojandius teisés aktus, 2008 metais viesai paskelbé Sig informacija:

2008-01-29 Investuotojo kalendorius 2008 m.

2008-02-28 Preliminarus 2007 m. veiklos rezultatas ir 2008 m. veiklos prognozé

2008-03-07 Pranesimas apie eilinj visuotinj akcininky susirinkima

2008-03-31 Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai

2008-04-11 Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

2008-04-23 AB , Limarko laivininkystés kompanija" pateiké akcijy emisijos jregistravimo prospektg

2008-04-25 2008 m. pirmojo ketvircio veiklos rezultatai

2008-05-09 2008 m. trijy ménesiy neaudituota tarpiné finansiné atskaitomybé

2008-05-22 Motorlaivio “Tukanas” pardavimas 2008-05-23 Patvirtintas AB ,Limarko laivininkystés
kompanija® paprastujy vardiniy akcijy prospektas

2008-05-28 Pasitilymas bendrovés akcininkams jsigyti naujai iSleidziamy akcijy pirmumo teise

2008-06-13 Baigtas AB “Limarko laivininkystés kompanija” akcijy emisijos platinimas

2008-06-18 Pranesimas apie vadovy sandorius dél emitento vertybiniy popieriy

2008-07-03 Juridiniy asmeny, registre uzregistruoti AB “Limarko laivininkystés kompanija" jstatai su
padidintu bendrovés jstatiniu kapitalu

2008-07-04 AB ,Limarko laivininkystés kompanija" jsigijo 2006 m. statybos konteinerinj laivq

2008-07-07 Pranesimas apie neeilinj visuotinj akcininky susirinkimg

2008-07-10 Dél valdybos nario atsistatydinimo

2008-07-28 2008 m. pirmojo pusmecio veiklos rezultatai

2008-07-29 Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy_projektai

2008-08-11 Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

2008-08-21 2008 m. SeSiy meénesiy tarpiné informacija

2008-10-02 Pasirasyta sutartis dél laivo jsigijimo

2008-10-09 AB , Limarko laivininkystés kompanija" jsigijo motorlaivj ,,Cassiopea®

2008-10-31 2008 m. 9 ménesiy veiklos rezultatai

2008-11-28 2008 m. devyniy ménesiy neaudituota tarpiné finansiné atskaitomybé

e ——
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Su visa informacija apie 2008 metais viesai skelbtus esminius jvykius galima susipazinti AB ,Limarko
laivininkystés kompanija" adresu: Naujoji Uosto g. 8, Klaipédoje, taip pat Bendrovés internetinéje
svetainéje www.limarko.lt.
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AB Limarko laivininkystés kompanija praneSimas apie Vilniaus vertybiniy popieriuy birzoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové ,,Limarko laivininkystés kompanija®, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy
popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy
20.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi VVPB patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty.

TAIP /NE
/NEAKTUALU

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biuti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky
nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés
plétros strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip
ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti
akcininky nuosavybg.

Taip Bendrové rengia ir kasmet perzitiri plétros strategija, o
jos pagrindinés nuostatos skelbiamos esminiy jvykiy
pranesimuose, mety prospektuose — ataskaitose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty buti

sukoncentruota | strateginiy tiksly igyvendinima, Taip
atsizvelgiant { poreiki didinti akcininky nuosavybg.

1.3. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty Tai
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés aip
naudos bendrovei ir akcininkams.

1.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty Taip

uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendroveés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujan¢iy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZiiira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo ir bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieziiros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy prieziiiros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieziros funkciju aiSky
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybg bei kontrolg, o tai savo ruoztu salygoja
efektyvesni ir skaidresni bendrovés valdymo procesa.

Ne Bendrovéje néra sudaroma stebétojy taryba.
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2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strategini vadovavima bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieziliros organas yra atsakingas uz efektyvia
bendrovés valdymo organy veiklos prieziiira.

Taip Bendrovéje strategini vadovavima vykdo kolegialus
valdymo organas — valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik viena | Ne Ziareéti 2.1. rekomendacijos komentara.
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai biity
prieziliros organas, t.y. stebétoju taryba. Tokiu atveju
stebétoju taryba yra atsakinga uz efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy priezitra.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip
kolegialus priezifiros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti III ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu Dbendrové nusprgsty nesudaryti kolegialaus
priezifiros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, Il ir IV principai turéty biuti
taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja $io organo
esmei ir paskir&iai.'

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziiiros organus turéty | Taip Bendrovés valdyboje yra 5 (penki) nariai.
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos | Neaktualu | Zidréti 2.1. rekomendacijos komentara.
nariai turéty buti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe  bti individualiai ~ perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad buty uZztikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta
procedira neturéty biiti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

"I ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZiiira bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis I1I ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Ta¢iau pazymétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg¢ ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba, neturéty biiti taikomos valdybai, kadangi Sio
organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniu bendroviy istatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzdziui, kodekso 3.1 punktas dél valdymo
organy priezitros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos priezitira; kodekso 4.1 punktas dél rekomendaciju
teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky
susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo
bendrovés vadovo.

% Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Ne Bendrovés vadovas ir valdybos pirmininkas — tas pats
kolegialaus organo pirmininku gali biti toks asmuo, asmuo.

kurio esamos arba buvusios pareigos nebity kliatis
nepriklausomai ir neSaliskai prieziiirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biti
tuoj pat skiriamas { visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti §iy rekomendacijy,
turéty buti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priezitiros neSaliSkumui uztikrinti.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendroveés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei
jos valdymo organq3 prieZiiirg.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliska bendrovés
valdymo organy priezilra, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

3.2. Kandidaty i kolegialaus organo narius vardai, | Taip
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirti, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius {sipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty buti atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotini  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kuri kandidata balsuoti. Taip pat turéty
biti atskleistos visos aplinkybeés, galinCios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju sarasas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biiti informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus organas
kieckvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranesime.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty uztikrinti ne visy
bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieziiira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.
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3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, | Taip
turéty biti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty ivertinti, ar Si
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacijg apie savo sudétj ir apie konkrecig
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
ju darbu kolegialiame organe.

3.4. Siekiant islaikyti tinkama kolegialaus organo | Taip
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo norima sudéti turéty nustatyti
atsizvelgdamas i bendrovés struktiira ir veiklos pobtidi
ir periodiskai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
ivairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir atitinkama
patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams | Taip
turéty bati siiloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metini
patikrinima, kad bity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgiidzius ir Zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo | Taip Bendrové laiko nepriklausomais $iuos valdybos narius:
nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai bity Egidiju Bernotg ir Sigita Baltuska.

sprendziami tinkamai, i bendrovés kolegialy organa
turéty bati iSrinktas pakankamas® nepriklausomy’
nariy skaicius.

“*Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomu nariy skai¢ius. Daugelyje uzsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie
turi sudaryti kolegialy organa, skaiCius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taciau, atsizvelgiant { nepriklausomy nariy kategorijos naujuma
Lietuvoje, | galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse itvirtinta lankstesné¢ formuluoté ir bendrovéms leidziama pacioms nuspresti, koks
nepriklausomy nariy skai¢ius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaicius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy
valdymo pavyzdziu.

5 Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skai¢iaus visy kolegialaus organo nariy iSrinkima gali lemti stambiausio akcininko ar keliy
didziausiy akcininky balsai. Taciau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky isrinktas kolegialaus organo narys gali buti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse
itvirtintus nepriklausomumo Kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas | Taip
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rysiai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai ~ arba  aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
fvertinimas turéty buati grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali buti
laikomas nepriklausomu, turéty biiti Sie:

1)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti éj¢s tokiy pareigy;

2)jis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti éj¢s tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas { kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokesti,
gautg uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akciju
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanciose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijuy
plana nustatyty kompensacijyu iSmokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uZz
ankstesni darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi buti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);
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5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
bati turéjes svarbiy verslo rysiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turincio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas,  direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiu tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (iskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reikSmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reik§mingas imokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buvgs bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito imonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétoju tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rySiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi buti éj¢s kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.
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3.8. Nepriklausomumo savokos turini i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.
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3.9. Turéty biuti atskleidziama reikiama informacija | Taip
apie iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bti
laikomas nepriklausomu. Kai sitloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriteriju,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame praneS§ime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti | Taip
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo nari
laiko  nepriklausomu. Kad baty  uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams | Neaktualu
uz ju darba ir dalyvavima kolegialaus organo
posédziuose gali biti atlyginama i§ bendroves 1é5u’.
Tokio atlyginimo dydi turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy’
prieZiiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip
kolegialus organas (toliau S§iame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizifiréti bei kontroliuoti ju veikla valdant bendrove.®

© Pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aiku, kokia forma gali biiti atlyginamas bendrovés stebétoju tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas iuose organuose. Akciniy
bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veikla stebétoju taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos [statymo 59 straipsnio nustatyta
tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétoju tarybos ir (ar) valdybos nariams
gali buti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba mokéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais biidais,
nors aiskiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

“.7r. 3 i$nasa.

8 Zr. 3 i¥naa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui —
vadovui.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai,
rupestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir juy interesais, atsizvelgdami i
darbuotojy  interesus ir  visuomenés = gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti  jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju S$is narys turéty padaryti
atitinkamas i§vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiskinti laiske
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanciam
organui (institucijai).

Taip

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje’ kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty buti informuojami bendrovés
akcininkai.

Taip

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty buti aiskiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir isipareigojant akcininkams.

Taip

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés juy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezitiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendroveés
valdymui jtaka daranciy ar galinéiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz toki sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariuy.

Taip

° Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankanti kolegialaus organo nari turi biiti informuojami akcininkai
(pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo priemonés yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdZziu.
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4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turin¢ius reik§meés bendroveés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy'’. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti itakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uZztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai bty apriipinti pakankamais
iStekliais (tarp ju ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teis¢ gauti — ypac i$
bendrovés darbuotojy — visa reikiama informacija ir
teis¢ kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo i
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.

Ne

Bendrovés administracijos vadovas Vytautas
Lygnugaris ir valdybos narys Igoris Uba yra pagrindinio
bendrovés akcininko UAB ,,Limarko* akcininkai.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty buti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didelg itaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypac didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos buty vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiSkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozilrri ir kaip pasirinktas pozilris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju $io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biiti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Ne

Bendrovéje néra formuojami Audito, Skyrimo ir
Atlyginimy komitetai. Valdybos nariy skaiCius néra
didelis ir ju kaita néra dazna, todél laikome, kad
komitety buvimas néra racionalus.

*_Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikytina tiek, kiek tai susijg su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
blity priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty itakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tac¢iau galutini sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Neaktualu

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali buti sudaryti tik i§ dvieju nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétoju taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti
iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.

Neaktualu

4.10. Kiekvieno ikurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty buti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktira ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranesime
turéty skelbti esamy komitety pranesSimus apie ju
sudéti, posédziy skai¢iy ir nariy dalyvavima
posédZiuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Neaktualu

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkumga ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty baiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty buti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto veikla reglamentuojanciose
taisyklése.

Neaktualu
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) parinkti kandidatus { laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty ivertinti jgudziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkreciam
postui, aprasa ir {jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasiiilytus kandidatus |
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktiira, dydi, sudéti ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgiidzius,
zinias bei patirt] ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démes; skirti tgstinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasitilymus. Kai sprendziami klausimai,
susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty buti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teis¢ teikti pasidlymus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus deél
valdymo organy nariy ir vykdomuyju direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, iskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensiju modelius ir iSeitines iSmokas. Pasitlymai,
susij¢ su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty bati pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
ivertinimo kriteriju, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasiilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams

Neaktualu
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ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politika ir $iy asmeny veiklos
ivertinima. Vykdydamas Sia funkcija, komitetas turéty
buti gerai informuotas apie bendra atlyginima, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
18 kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutariy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

4) padéti kolegialiam organui prizidréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojanCiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypac dél galiojancios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibréZta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir struktdros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydi ir struktiira, remiantis atitinkama informacija,
kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali buti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasiilymus;

2) i$nagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo  sandoriy pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.
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4.14. Audito komitetas. Neaktualu

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) stebéti bendroves teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzitréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika,
susijusia su galiojanCiy istatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja i §io padalinio i$vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti Sia funkcija turéty ivertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito imonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito imone salygomis. Komitetas turéty
istirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju butiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito imonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypaé svarbu patikrinti, ar audito imoné
atsizvelgia { reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kuri bendrové moka audito imonei, dydi ir panaSius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito imonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito imonei bei jos tinklui
moka bendroveé ir jos grupé, turéty nuolat priziGréti ne
audito paslaugy pobidi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB {tvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréziancia ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas
i§ audito jmonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui i$nagrinéjus ir ¢) leidziamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias
audito imoné pateikia laisSke vadovybei.
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4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apripinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir neiprasty sandoriy apskaitos
btudus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties imones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nusprgsti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybg prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty buti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija ry$iams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty buti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i§ audito imonés gauti
ataskaita, kurioje buty aprasomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotoju galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
pazeidimai (daZniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
bity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per Sesis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty | Ne Bendrovéje néra valdybos veiklos vertinimo ir/ar
atlikti savo veiklos ivertinima. Jis turéty apimiti informavimo apie tai praktikos, nes tokie reikalavimai
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir néra numatyti teisés aktuose.

gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dali informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkama informacija apie savo viding
organizacija ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokycius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy iy organy darbag
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezidiros ir valdymo | Taip
organams (Siame principe savoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius priezidros, tiek valdymo
organus) vadovauja Siy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavimg apie Saukiamag posédj ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbinga atmosfera posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius | Taip
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal i§ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, tac¢iau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiskumu, kad buity uztikrintas
nepertraukiamas ~ esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétoju tarybos
posédziai turéty buiti Saukiami bent karta per mety
ketvirti, o bendrovés valdybos posédziai — bent karta
per ménesi."'

*_Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai —
stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali biti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai,
t.y. bent karta per mety ketvirtj.

64




AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“, 2008 m. metinis pranesimas

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédi | Taip
turéty biti informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagring¢jamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie $aukiama posédi
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty biti keic¢iama ar
papildoma, i$skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy | Neaktualu
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezitiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti sprgsdami  kitus su bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétoju
tarybos posédziai turéty buti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nesaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniefius,

traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés Kkapitala | Taip
sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams | Taip
salygas i$ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti
su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, | Ne Pagal Bendrovés istatus sprendimy dél ilgalaikio turto,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, kurio balansiné vert¢ didesné kaip 1/20 bendroveés
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos,
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima'?. Visiems ikeitimo, isigijimo ir pana$iai, priémimo kompetencija
akcininkams turéty biti sudarytos vienodos galimybés priskirta valdybai.

susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir | Taip
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky susirinkimo turéty buti suteikta
galimybé uzduoti bendrovés prieziiiros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus
ijuos.

6.5. Rekomenduojama  visuotiniam  akcininky | Taip
susirinkimui ~ parengtus  dokumentus, jskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i$ anksto paskelbti
vie$ai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje."
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama  paskelbti  vieSai  prieinamai
bendroveés interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti
uzsienieCiy teis¢ susipazinti su informacija, esant
galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty biti skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitomis uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai gali biiti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei ju vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba buty atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty biiti sudarytos galimybés | Taip
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
buti daroma jokiy kliti¢iy balsuoti i§ anksto rastu,
uzpildant bendraji balsavimo biuleten;.

*_Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimuy dél ilgalaikio turto,
kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, isigijimo ir pan. priémimo. Taciau svarblis, esminiai
bendrovés veiklai sandoriai turéty biiti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Taciau siekiant
neapsunkinti bendrovés veiklos ir i§vengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos bty
atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy istatymo 34 straipsnio 4 dalies
3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos { savo veiklos specifika ir sieki uztikrinti nepertraukiama ir efektyvia bendrovés veikla.

13 I$ankstinis minéty dokumenty skelbimas bendrovés interneto tinklalapyje turéty buti vykdomas atsizvelgiant | Akciniy bendroviy istatymo (Zin., 2003, Nr. 123-5574) 26
straipsnio 7 dalyje nurodyta 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo termina.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu btdu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi biiti uztikrintas
telekomunikacijy irenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojancio asmens parasa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypac¢ uzsienieCiams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologiju priemonémis.

Ne

Bendrové mano, kad §iuo metu néra poreikio diegti
nurodytas priemones. Be to, bendrovés akcininkai néra
iSreiske tokio poreikio.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir

efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezitiros ar valdymo organo narys turéty per
protinga terming pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams apie  tokia interesy
priestaravimo situacija, nurodyti interesy pobudj ir,
jeigu imanoma, vertg.

Taip

7.2. Bendrovés priezidiros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kuria jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareik§mius dél
nedidelés juy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas raStu arba Zodziu, rasant tai i
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje  rekomendacijoje
ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip
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7.4. Bendrovés priezidiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susij¢s asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzitiréjimo ir paskelbimo tvarka

turéty uZKirsti keliag galimiems interesy konfliktams ir piktnaudzZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat

uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita turéty biti paskelbta kaip bendrovés metinio
pranesimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
biti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos.
Taciau bendrové savo metiniame praneSime skelbia
bendrovés vadovams iSmokéta darbo uzmokescio suma.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
buti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty Dbiti
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama  praéjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos poky€iams, lyginant
su pragjusiais finansiniais metais.

Neaktualu

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent §i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti akciju
pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysi;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8¢jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy aprasymas; taiau atlyginimy ataskaitoje
neturéty bati  komerciniu pozitriu neskelbtinos
informacijos.

Neaktualu
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8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutariy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus praneSimo apie i$éjima i§ darbo
terminus ir i$samia informacijg apie iseitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Neaktualu

8.5. Be to, turéty buti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Neaktualu

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty bati jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobtudzio.

Neaktualu

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biiti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty bati pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekviena asmeni, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokesCius, nustatytus metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imoneés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jistatymus, kiekvienas
esminis  papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias  paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigu pra¢jusiais finansiniais
metais;

Neaktualu
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6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty buti pateikiama $i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akciju
skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiciy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, juy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy igyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salyguy
poky¢iai ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty buti pateikiama §i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensiju schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensiju schema yra apibrézty imoky, iSsami
informacija apie imokas, kurias uz direktoriy
sumokeéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty buti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta i
bendrovés konsoliduota meting finansing
atskaitomybe, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, iskaitant nesumokétas sumas ir
palikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis isigyti akciju arba biiti atlyginamam
remiantis akcijy kainy pokyciais, iki juy taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty biti susijgs su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygu pakeitimams iki ju taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimag  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informuoti apie visas sitlomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinima apie sitilomy pakeitimy poveiki.

Neaktualu

Bendrové netaiko schemu.
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8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty buti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, iskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos poky¢io nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis salygomis néra sitilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty buti nustatytas galutinis terminas, per kuri
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teisé¢ arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiradyti | Neaktualu
akcijas zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty buti taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
salygomis sitilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés imonés darbuotojams, kurie turi
teisg¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
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8.12. PrieS metinj visuotini akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty buti suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu praneSimu (Sie dokumentai turéty biiti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty biti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba iy
schemy pagrindiniy salyguy apraSymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranesime taip pat
turéty biti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty
biti aiski nuoroda | pacia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygu santrauka. Akcininkams taip
pat turéty buti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirtipinti  akcijomis, kurios
reikalingos isipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty biiti aiskiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty bati
pateikta schemos islaidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty buti paskelbta bendroves
interneto tinklalapyje.

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojuy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turin¢ius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad | Taip
bty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme istatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biiti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotoju  dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy itraukimas | bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansine situacija,

veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:
1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinCius bendrovés
akcijy paketa ar ji valdancCius;

4) bendrovés prieziuros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei juy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiira ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos imoniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés priezitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirti,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galety paveikti ju  sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieziiiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiu
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tieké&jai, vietos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politika
zmoniskuyjy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Ne

Konsoliduoti grupés rezultatai néra atskleidziami.

Bendrove neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos.
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10.5. Informacija turéty biti atskleidziama tokiu baidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity
diskriminuojami informacijos gavimo bido ir
apimties  atzvilgiu.  Informacija  turéty  buti
atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius
ivykius bty skelbiami prieS arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

10.6. Informacijos skleidimo buidai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams neSaliska, savalaikj ir
nebrangy pri¢jima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti i
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metini prane$ima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sitiloma { tinklalapj déti
bendrovés pranesimus apie esminius ivykius bei
bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy
birzoje.

Taip
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XI principas: Bendrovés audito imonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti

nepriklausomuma.

audito jmonés

iSvados

ir nuomonés

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomong dél
bendrovés  tarpinés  finansinés  atskaitomybés,
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir
metinio  prane§imo  patikrinima  turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

11.2. Rekomenduojama, kad audito imonés
kandidatlira  visuotiniam akcininky susirinkimui
siilyty bendrovés stebétoju taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip

11.3. Jei audito imoné yra gavusi i§ bendrovés
uzmokesti uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétoju taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audito imonés kandidattra
pasitlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Taip
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