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Atsakingy asmeny patvirtinimas

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsniu ir Lietuvos
Respublikos vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir
pateikimo taisyklémis, mes, AB ,Limarko laivininkystés kompanija" generalinis direktorius
Vytautas Lygnugaris ir finansy direktorius Renaldas Vysniauskas, patvirtiname, kad miisy
ziniomis, pridedamas AB ,Limarko laivininkystés kompanija® 2010 m. finansiniy ataskaity
rinkinys, sudarytas pagal Tarptautinés finansinés atskaitomybés standartus, atitinka
tikrove ir teisingai parodo AB ,Limarko laivininkystés kompanija" turta, isipareigojimus,
finansine bukle, pelng ir nuostolius.

Taip pat patvirtiname, kad misy Zziniomis, pridétame 2010 m. metiniame pranesime yra
teisingai nurodyta bendrovés veiklos apzvalga ir bendrovés biklé kartu su pagrindiniy
riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama, aprasymu.

Pridedama: :
1. AB ,Limarko laivininkystes kompanija® 2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys;
2. AB ,Limarko laivininkystes kompanija® 2010 m. metinis praneSimas.
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Atsakingy asmeny patvirtinimas dél finansiniy ataskaity

Siandien vadovybé¢ aptaré ir patvirtino finansiniy ataskaity rinkinj (toliau ,,finansinés
ataskaitos®) ir metinj pranesimag, ir Bendrovés vardu jas pasirase.

Finansinés ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Mes manome, kad naudoti apskaitos

principai yra tinkami ir finansinés ataskaitos atspindi tikrg ir teisinga vaizdg pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Klaipéda, 2011 m. balandzio 7 d.
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KPMG Baltics, UAB Tel.: +370 5 2102600

Upés g. 21 Faks.: +370 5 2102659
LT-08128, Vilnius EL p.: vilnius@kpmag.it
Lietuva www.kpmg.it

Nepriklausomo auditoriaus iSvada
AB “Limarko laivininkystés kompanija” akcininkams

Mes atlikome pridedamo AB ,Limarko laivininkystés kompanija“ (toliau ,,Bendrové®)
finansiniy ataskaity rinkinio (toliau — finansinés ataskaitos), kurj sudaro 2010 m. gruodZio 31
d. finansinés buklés ataskaita, tada pasibaigusiy mety bendryjy pajamy ataskaita, nuosavo
kapitalo poky¢iy ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei pastabos, kurias sudaro reik§mingy
apskaitos principy santrauka ir kita aidkinamoji informacija, pateiktos 541 puslapiuose,
auditg.

Vadovybés atsakomybé uZ metines finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikimg pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje, ir uz
tokias vidaus kontroles, kokiy, vadovybés nuomone, reikia finansiniy ataskaity be
reikSmingy i8kraipymy dél apgaulés ar dél klaidos parengimui.

Auditoriaus atsakomybé

Misy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareik§ti nuomone apie $ias finansines ataskaitas.
Audity atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes
laikytumémes profesinés etikos reikalavimy ir planuotume bei atliktume audita taip, kad
gautume pakankamg uZztikrinimg apie tai, ar finansinése ataskaitose néra reik§mingy

iSkraipymy.

Audito metu atlickamos finansiniy ataskaity sumas ir atskleidimus pagrindZian&iy jrodymy
gavimo procediiros. Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo,
iskaitant finansiniy ataskaitq reikSmingo iSkraipymo rizikos dél apgaulés ar dél klaidos,
ivertinimg. Ivertmdamas §ig rizikg, auditorius atsxzvelgla i 1mones vidaus kontroles, kurios
yra svarbios |} ;mones finansiniy ataskaity parengimui ir teisingam jy pateikimui, kad galéty
parinkti esamomis aplinkybémis tinkamas audito procediiras, bet ne tam, kad pareiksty
nuomong apie jmonés vidaus kontroles. Audito metu taip pat jvertinamas taikytos apskaitos
politikos tinkamumas, vadovybés atlikty apskaitiniy jvertinimy pagrjstumas bei bendras
finansiniy ataskaity pateikimas.

Mes tikime, kad gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad pagristy miisy
nuomong.

©2011 .KPMG Ballics*, UAB yra Lieluvos ribotos atsakomybés jmoneé ir imoneés deas 111484971
nepﬂldausomq KPMG jmoniy nariy, pnkh.saneq Svew-qos imonei PVM mokétojo kodas: LT114849716
KPMG | ional Coop ), tinkio naré.
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Nuomoné

Miisy nuomone, finansinés ataskaitos visais reik§mingais atZvilgiais teisingai atspindi AB
»limarko laivininkystés kompanija“ finansing bukle 2010 m. gruodzio 31 d. ir tada
pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus bei pinigy srautus pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Dalyko pabrézimas

Auditoriaus iSvadai iSlickant besalyginei, mes atkreipiame démesj j pridedamy finansiniy
ataskaity 23 pastabg, kurioje paaiSkinta, kad 2010 m. gruodZio 31 d. Jmonés trumpalaikiai
jsipareigojimai vir$ija trumpalaikj turtg 33.7 min. lity suma. [monés jsipareigojimy
vykdymas 2011 metais priklausys nuo pinigy srauty, gaunamy i§ Jmonés pagrindinés veiklos
bei numatomo laivy pardavimo.

ISvada apie kita jstatymy reikalaujamg pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme metinj prane§img uz 2010 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus,
pateikta finansiniy ataskaity 42-59 puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy reikSmingy | ji
jtrauktos finansinés informacijos neatitikimy 2010 m. gruodzio 31 d. finansinéms
ataskaitoms.

“KPMG Baltics”, UAB vardu
-M c»/rV

Mindaugas Bartkus
Atestuotas auditorius

Atestuotas auditorius

Klaipéda, Lietuvos Respublika
2011 m. balandZio 7 d.



Finansinés buklés ataskaita

2010 m. gruodzio 31 d.

Tikst. lity

Turtas

llgalaikis materialusis turtas
Nematerialusis turtas

Kitos investicijos

IS viso ilgalaikio turto

Atsargos

Gautinos sumos

Turtas skirtas pardavimui
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai
IS viso trumpalaikio turto

IS viso turto

Akcininky nuosavybé
Akcinis kapitalas

Rezervai

Nepaskirstytasis rezultatas

I$ viso akcininky nuosavybés

Isipareigojimai

Paskolos ir skolinimosi 1éSos
Pensijy jsipareigojimy sukaupimai
IS viso ilgalaikiy isipareigojimy

Paskolos ir skolinimosi 1é50s
Prekybos ir kitos mokétinos sumos
IS viso trumpalaikiy jsipareigojimuy
IS viso jsipareigojimy

IS viso akcininkuy nuosavybés ir jsipareigojimu

Paaisk.

10
11
12
13

14

15

15
17

AB “Limarko laivininkystés kompanija”

2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

2010 12 31 2009 12 31
258 523 291 953
20 31
83
258 543 292 067
4614 7077
10818 8516
7688
523 5312
23 643 20 905
282 186 312 972
120 212 120 212
7645 7645
(41 980) (11 135)
85 877 116 722
138 827 79 235
110
138 937 79 235
24 627 82 223
32 745 34792
57 372 117 015
196 309 196 250
282 186 312 972

Paaiskinimai, pateikiami 9 — 40 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Bendruyju pajamuy ataskaita

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Tukst. lity Paaisk. 2010 2009

Pardavimy pajamos 1 123 763 129 977
Pardavimy savikaina 2 (129 059) (134 579)
Bendrasis pelnas (5 295) (4 602)
Kitos veiklos pajamos 3 401 666
Kitos veiklos sgnaudos 3 (5) (886)
Paskirstymo sanaudos (11)
Administracinés sagnaudos 4 (6 414) (6 979)
Veiklos pelnas prie§ finansinés veiklos sanaudas (11 313) (11812)
Finansinés veiklos pajamos 1 3274
Finansinés veiklos sgnaudos (19 462) (3720)
Finansinés veiklos grynasis rezultatas 5 (19 461) (446)
Pelnas (nuostolis) prie§ apmokestinimg (30 774) (12 258)
Pelno mokesc¢io sgnaudos 6 (71) (168)
Mety pelnas (nuostolis) (30 845) (12 425)
Kitos bendrosios pajamos

Bendryju pajamuy i§ viso, atskai¢ius mokes¢ius (30 845) (12 425)
Pelnas (nuostolis) tenkantis 1 akcijai, (Litais) 14 (0,26) (0,10)
Sumazintas pelnas (nuostolis) tenkantis 1 akcijai (Litais) 14 (0,26) (0,10)

Paaiskinimai, pateikiami 9 — 40 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Nuosavo kapitalo pokyc¢iy ataskaita

. Privalo- Nepaskirsty- IS viso
_ . .., Akcinis . ) .
Tukst. lity Paaisk Kapitalas masis tasis akcininky
rezervas  rezultatas nuosavybés
2009 m. sausio 1 d. 120 212 7 645 1290 129 147
Bendrosios pajamos uZ laikotarpj
Grynasis pelnas (nuostolis) 2009 m. (12 425) (12 425)
IS viso bendruyjuy pajamu uz laikotarpj (12 425) (12 425)
2009 m. gruodzio 31 d. 14 120 212 7 645 (11 135) 116 722
2010 m. sausio 1 d. 120 212 7 645 (11 135) 116 722
Bendrosios pajamos uz laikotarpj
Grynasis pelnas (nuostolis) 2010 m. (30 845) (30 845)
IS viso bendryjuy pajamy uZ laikotarpi (30 845) (30 845)
2010 m. gruodzio 31 d. 14 120 212 7 645 (41 980) 85 877

Paaiskinimai, pateikiami 9 — 40 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Pinigy srauty ataskaita

UZ metus, pasibaigusius gruodZio 31 d.

Tuakst. lity Paaisk. 2010 2009

Grynieji pinigy srautai i§ imonés veiklos

Pelnas (nuostolis) (30 845) (12 425)

Koregavimai:

Nusidévéjimas 7 26 944 30 099

Amortizacija 8 21 30

Pelno mokescio sagnaudos 6 71 168

llgalaikio turto pardavimo (pelnas)/nuostoliai 3 (330) 396

Finansinio turto vertés perskaiciavimo rezultatas 5 83 (470)

Valiuty kursy pasikeitimo jtaka paskoloms 13 690 (2 993)

Investicijy pardavimo (pelnas)/nuostoliai (135)

Turto skirto pardavimui vertés sumazéjimas 12 622

Paltkany sgnaudos, grynaja verte 5 3 764 3 607
Grynieji pinigy srautai i§ jimonés veiklos prie§ 14 020 18 277
pokycius apyvartinése léSose

Atsargy pokytis 2 463 (1162)

Gautiny sumy pokytis (3943) 1082

Prekybos ir kity mokétiny sumy pokytis (10 031) 12 061
Grynieji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos 2 509 30 258

Sumokétos / gautos paliikanos, grynaja verte (3764) (3607)

Sumokétas pelno mokestis (168) (73)
Grynieji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos (1 423) 26 578
Grynieji pinigy srautai i§ investicinés veiklos

Ilgalaikio materialiojo turto jsigijimas 7 (4 004) (4 018)

Ilgalaikio nematerialiojo turto jsigijimas 8 (10) (16)

Avansas uz m/l "Ignalina" pardavima 8190

Finansinio turto pardavimas (jsigijimas) 1708

Pajamos i§ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo 3 4152 5794
Grynieji pinigy srautai iS investicinés veiklos 8 328 3468
Grynieji pinigy srautai i$ finansinés veiklos

Gautos paskolos

Paskoly grazinimas (11 694) (25 108)
Grynieji pinigy srautai i$ finansinés veiklos (11 694) (25 108)
Grynyjy pinigy ir jy ekvivalenty padidéjimas (4 789) 4938
Grynieji pinigai ir juy ekvivalentai sausio 1 d. 5312 374
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai gruodzio 31 d. 523 5312

Paaiskinimai, pateikiami 9 — 40 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity rinkinio pastabos

ReikSmingi apskaitos principai

AB “Limarko laivininkystés kompanija” (toliau “Bendrové” arba ,,Jmoné“) yra Lietuvoje registruota
Bendrove. Angliskas jmonés pavadinimas yra Limarko Shipping Company AB. Bendrovés veikla yra kroviniy
pervezimas jiiry transportu (laivais).

Pagrindinis Bendrovés akcininkas yra Lietuvoje registruota Bendrové UAB “Limarko”, kuri valdo 86.1%
akcinio kapitalo (2010 m. gruodzio 31 d.). Bendrovés paprastosios akcijos yra kotiruojamos NASDAQ OMX
Vilnius birzoje.

Ataskaity atitikimas standartams

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS) ir jy
interpretacijas, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Finansinés ataskaitos buvo patvirtintos vadovybés 2011 m. balandzio 7 d. Jmonés akcininkai gali nepatvirtinti
$iy finansiniy ataskaity ir pareikalauti jas pakeisti.

Parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos yra parengtos, remiantis istorine savikaina, i§skyrus pardavimui laikomg finansinj turta,
kuris yra vertinamas tikrgja verte. Finansinés ataskaitos yra parengtos vadovaujantis apskaitos jrasais,
tvarkomais pagal Lietuvos apskaitos jstatymus ir taisykles.

Apskaiciavimai ir prielaidos

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS priimtus taikyti Europos Sgjungoje, vadovybé turi atlikti
skaiiavimus ir jvertinimus prielaidoms, kurios jtakoja apskaitos principy taikymg bei su turtu ir
Isipareigojimais, pajamomis ir i$laidomis susijusius skaicius.  Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo
apskaiciavimy.

Apskai¢iavimai ir esminés prielaidos yra reguliariai perzitirimi ir yra pagristi istorine patirtimi ir kitais
veiksniais, jskaitant tikétinus ateities jvykius, kurie yra laikomi pagrijstais, esant dabartinéms aplinkybéms.

Imong¢ atlieka skai¢iavimus ir daro jvertinimus, susijusius su ateitimi. Pagal apibrézima apskaitiniai jvertinimai
retai sutampa su faktiniais rezultatais. Skaiciavimai ir jvertinimai, kuriy pasekméje atsiranda reikSminga turto
ir jsipareigojimy likutiniy veréiy esminiy koregavimy kitais finansiniais metais rizika, yra atskleisti zemiau.

(a) Laivy vertés sumaZzZéjimas

Imongs laivy likutinés vertés yra perzitirimos kiekvienos atskaitomybés data tikslu nustatyti, ar yra pozymiy,
rodanéiy jy vertés sumazéjima. Jei tokie pozymiai egzistuoja, yra apskaiiuojama turto atsiperkamoji verté.
Vertés sumazéjimo testavimo tikslais turtas yra sugrupuojamas j maziausias grupes, generuojancias pinigy
srautus i§ nuolatinio naudojimo, kurie didzigja dalimi yra nepriklausomi nuo kito turto ar turto grupiy
generuojamy pinigy srauty (grynuosius pinigus generuojantis vienetas).

Turto ar grynuosius pinigus generuojancio vieneto atsiperkamoji verté yra didesné i§ dviejy veréiy: turto
naudojimo vertés ir tikrosios vertés, atémus pardavimo sanaudas. Turto tikroji verté yra nustatome remiantis
nepriklausomy vertintojy ataskaitomis. Turto naudojimo verté apskai¢iuojama diskontuojant biisimus pinigy
srautus iki jy dabartinés vertés taikant ikimokesting diskonto norma, atspindin¢ig dabartines rinkos prielaidas
dél pinigy vertés laike ir rizikg susijusig su tuo turtu. Vertés sumazéjimas apskaitomas tada, kai turto ar
grynuosius pinigus generuojancio vieneto likutiné verté virsija jo apskaiCiuotg atsiperkamajg verte.



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansininiy ataskaitu rinkinio pastabos
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
Parengimo pagrindas (t¢sinys)

(b) Laivy naudingojo tarnavimo laikotarpis

Turto naudingojo tarnavimo laikotarpiai yra kasmet perzitrimi ir pakei¢iami, kai yra pagrindo manyti, kad
likes tarnavimo laikas neatspindi turto techninés biklés, ekonominio panaudojimo ar fizinés buiklés.

Zemiau pateikti apskaitos principai sutampa su pra¢jusiyjy mety apskaitos principais, i$skyrus tuos, kurie buvo
pakeisti dél anks¢iau galiojusiy TFAS pakeitimy ir naujy TFAS jsigaliojimo nuo 2010 m. sausio 1 d.

Finansiniy ataskaitos yra pateiktos litais, kuris yra Jmonés funkciné valiuta. Visa litais pateikta finansiné
informacija yra suapvalinta iki artimiausio tukstancio, jei nenurodyta kitaip.

Tikryjy verciy nustatymas

Nemazai Bendrovés apskaitos principy ir atskleidimy reikalauja nustatyti finansinio ir nefinansinio turto ir
Isipareigojimy tikraja vertg. Tikroji verté — tai suma, uz kurig finansiné priemoné¢ galéty biti iSkeista sandorio
tarp suinteresuoty ir zinanciy Saliy metu, esant normalioms rinkos saglygoms, i$skyrus priverstinj pardavimg ar
likvidavimg. Tikrosios vertés yra gaunamos i$ kotiruojamy rinkos kainy, diskontuoty pinigy srauty modeliy ir
opciony kainy modeliy, kaip tinka. Ten, kur taikytina, detalesné informacija apie prielaidas, taikytas nustatant
tikrasias vertes, yra atskleista su konkreciu turtu ar jsipareigojimu susijusioje pastaboje.

Operacijos uZsienio valiuta

Operacijos uzsienio valiuta yra jvertinamos litais operacijy dieng galiojusiu valiutos keitimo kursu. Piniginés
lésos ir jsipareigojimai, iSreiksti uzsienio valiuta atskaitomybés data, yra perskai¢iuojami funkcine valiuta ta
dieng galiojusiu valiutos keitimo kursu. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai isreiksti uzsienio valiuta, kurie
vertinami tikrgja verte, yra perskai¢iuojami funkcine valiuta, taikant tikrosios vertés nustatymo datg galiojusj
valiutos keitimo kursg. Pelnas ir nuostoliai i§ uzsienio valiutos kurso pasikeitimo yra apskaitomi bendryjy
pajamy ataskaitoje. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai iSreiksti. Nepiniginiai straipsniai, kuriy istoriné
savikaina iSreiksta uzsienio valiuta, yra jvertinami taikant operacijos dieng galiojusj valiutos keitimo kursg.

Ilgalaikis materialusis turtas

Ilgalaikis materialusis turtas, jskaitant finansinio lizingo biidu jsigyta turta, apskaitomas savikaina, atémus
sukauptg nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius. Bendrovés pasigaminto turto savikaing sudaro
medziagy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir proporcingai paskirstytos netiesioginés darbo sgnaudos.

Nuoma, kai bendrové prisiima visg rizika ir gauna nauda, susijusig su tuo turtu, apskaitoma kaip finansiné
nuoma. Savininko naudojamas turtas, jsigytas finansinio lizingo buidu, pateikiamas minimaliy nuomos
mokéjimy esama verte nuomos pradzioje, atskai¢ius sukauptg nusidévéjimg ir vertés sumazéjimo nuostolius.

Bendrové ilgalaikio materialiojo turto vieneto likutinéje vertéje apskaito §io vieneto komponento savikaing, kai
ji yra patiriama ir yra tikétina i$ to vieneto gauti ekonoming¢ naudg ateityje bei $io turto vieneto savikaina gali
bati patikimai jvertinta. Visos kitos su turtu susijusios sgnaudos pripazjstamos pelne (nuostoliuose), kai
patiriamos.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansininiy ataskaitu rinkinio pastabos

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
llgalaikis materialusis turtas (ztesinys)

Reguliariy laivy apzitiry metu patirtos sgnaudos apskaitomos kaip atskiras ilgalaikio materialiojo turto
vienetas. Bet kokios likusios ankstesnio patikrinimo i§laidy likutinés vertés yra nuraSomos.

Nuosavo ir finansinio lizingo buidu jsigyto turto nusidévéjimas skaiciuojamas tiesioginiu budu, jvertinant
numatomg turto naudingo tarnavimo laika kiekvienai materialiojo ilgalaikio turto daliai. Numatomas turto
naudingo tarnavimo laikas:

Laivai 25-30 mety
Kapitalizuotos laivy apziiiry metu patirtos sanaudos 2-3 metai
Kitas ilgalaikis turtas 2-7 metai

Bendrové kasmet perzitri ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpius, likvidacines vertes ir nusidévéjimo
skai¢iavimo metodus.

ISperkamasis turtas

Nuoma, kai didzigja dalimi visa su turto naudojimu susijusi rizika ir nauda atitenka [monei, yra laikoma
finansiniu lizingu. Po pirminio pripaZinimo nuomojamas turtas yra jvertinamas verte, lygia maZesnei i$ jo
tikrosios vertés ir dabartinés minimaliyjy nuomos mokejimy vertés. Finansinio lizingo biidu jsigytas turtas yra
apskaitomas pagal apskaitos principus, taikytinus tokiam turtui.

Kitokia nuoma yra laikoma veiklos nuoma ir néra pripazjstama Bendrovés finansinése ataskaitose.

Nematerialusis turtas

Bendrovés jsigytas nematerialusis turtas su apibréztu naudingojo tarnavimo laikotarpiu yra apskaitomas
savikaina, atémus sukauptg amortizacijg ir nuvertéjimo nuostolius. Amortizacija pelne (nuostoliuose) yra
pripazjstama tiesiogiai proporcingu biidu per 3-4 mety naudingojo tarnavimo laikotarpj.

llgalaikis turtas skirtas pardavimui

Ilgalaikis turtas (arba parduodamo turto grupés, kurj sudaro turtas ir jsipareigojimai), kurj tikimasi atgauti visy
pirma parduodant, o ne per nuolatinj naudojima, yra klasifikuojamas kaip ilgalaikis turtas skirtas pardavimui
Prie§ pat turto klasifikavimg kaip laikomg pardavimui, turtas (arba parduodamo turto grupés dalys) yra
jvertinamas pagal Jmonés apskaitos principus. Po to, turtas (arba parduodamo turto grupés dalys) jvertinamas
mazesnigja i§ likutinés vertés ir tikrosios vertés, atémus pardavimo sagnaudas. Parduodamo turto grupés vertés
sumaz¢jimo nuostoliai i§ pradziy priskiriami prestizui, o véliau likusiam turtui ir jsipareigojimams pro rata
pagrindu, iSskyrus atsargas, finansinj turtg, atidétojo pelno mokescio turta, iSmokas darbuotojams. Nuvertéjimo
nuostoliai ir toliau yra skaiCiuojami pagal Imonés apskaitos principus. Pardavimui skirto turto vertés
sumazéjimo nuostoliai, jvertinti pirminio klasifikavimo metu, ir vélesnés pajamos bei nuostoliai, susij¢ su turto
pervertinimu, yra jtraukiami j pelng (nuostolius). Pajamos néra pripazjstamos didesne suma nei sukaupti
vertés sumaz¢jimo nuostoliai.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansininiy ataskaitu rinkinio pastabos

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
Finansinés priemonés
() Neisvestinés finansinés priemonés

Paskolos ir gautinos sumos bei indéliai yra i§ pradziy Bendrovés apskaitomi jy atsiradimo diena. Visas kitas
finansinis turtas yra i§ pradziy apskaitomas sandorio data, kada Bendrové tampa Salimi pagal finansinés
priemonés sutarties salygas.

Finansinio turto apskaita nutraukiama, pasibaigus sutartinéms teiséms j turto generuojamus pinigy srautus,
arba perduodant teises gauti finansinio turto sutartinius pinigy srautus sandorio metu, kai perduodama visa su
finansinio turto nuosavybe susijusi rizika ir nauda. Bet kokia Bendrovés sukurta ar iSlaikyta nauda, susijusi su
perfuotu finansiniu turtu, yra apskaitoma kaip atskiras turtas ar jsipareigojimas.

Finansinis turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami, o grynoji suma pateikiama pelne (nuostoliuose) tik ir tik
tada, kai Bendrové turi juriding teis¢ tokias sumas sudengti ir ketina arba jas padengti grynosios sumos
pagrindu, arba parduoti tg turta ir tuo paciu padengti jsipareigojima.

Finansinis turtas yra atitinkamai klasifikuojamas kaip: finansinis turtas, vertinamas tikraja verte pelne
(nuostoliuose); investicijos laikomos iki termino; paskolos ir gautinos sumos; galimas parduoti finansinis
turtas. Visi finansinio turto pirkimai ir pardavimai yra pripazjstami sandorio atlikimo dieng. Pirma karta
pripazjstant finansinj turta, jis yra jvertinamas tikraja verte, o finansinio turto, jvertinto pelne (nuostoliuose) ne
grynaja verte, atveju pridedant tiesiogiai priskiriamas sandoriy sagnaudas.

Finansinis turtas arba finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikraja verte bendryjy pajamy ataskaitoje

Finansinis turtas yra vertinamas tikraja verte bendryjy pajamy ataskaitoje, jei jis klasifikuojamas kaip laikomas
pardavimui arba vadinamas tokiu pirminio pripazinimo metu. Finansinis turtas yra vertinamas tikraja verte
bendryjy pajamy ataskaitoje, jei Bendrové valdo tokj turtg bei daro sprendimus dél pirkimo ir pardavimo
vadovaudamasi minéto turto tikraja verte pagal Bendrovés rizikos valdymo ar investicijy strategija. Pirminio
pripazinimo metu sandoriui priskirtinos sgnaudos yra pripazjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje, jas patyrus.
Finansinis turtas vertinamas tikraja verte bendryjy pajamy ataskaitoje, yra apskaitomas tikrgja verte, o susij¢
poky¢iai yra apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje.

Paskolos ir gautinos sumos

Bendrovés gautinomis sumomis néra prekiaujama aktyvioje rinkoje. Gautinos sumos yra jtraukiamos j
trumpalaikj turta, iSskyrus tas, kuriy terminas ilgesnis nei 12 ménesiy. Pirkéjy jsiskolinimai pradzioje
pripazjstami tikrgja verte. Paskolos ir kitos gautinos sumos pradzioje pripazjstamos tikraja verte, pridéjus
sandorio sgnaudas, tiesiogiai susijusias su jsigijimu. Po pirminio pripaZinimo, gautinos sumos jvertinamos
amortizuota savikaina, taikant efektyvios palikany normos metoda, atskaiCius vertés sumazéjimo nuostolius,
jeigu tokiy yra. Trumpalaikés gautinos sumos nediskontuojamos.

Pasiskolintos sumos pradzioje pripazjstamos tikrgja verte, atémus tiesiogines sgnaudas susijusias su atitinkamy
paskoly ar kity jsipareigojimy atsiradimu. Po pirminio pripazinimo jsipareigojimai apskaitomi amortizuota
savikaina, taikant efektyvios palikany normos metoda. Kiti jsipareigojimai pirminio pripaZinimo metu
apskaitomi tikrgja verte, véliau jie apskaitomi amortizuota savikaina. Trumpalaikiai jsipareigojimai
nediskontuojami.
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AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansininiy ataskaitu rinkinio pastabos

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

(b) NeiSvestiniai finansiniai jsipareigojimai

Pradzioje bendrové pripazjsta isleistus skolos vertybinius popierius ir subordinuotus jsipareigojimus jy
atsiradimo datg. Visi kiti finansiniai jsipareigojimai (jskaitant jsipareigojimus apskaitytus tikraja verte
bendryjy pajamy ataskaitoje) yra i§ pradziy pripazjstami sandorio data, kada Bendrové tampa Salimi pagal
finansinés priemonés sutarties salygas.

Finansinio jsipareigojimo apskaita nutraukiama, kai sutartiniai jsipareigojimai yra jvykdomi, atSaukiami arba
ju galiojimo laikas baigiasi.

Finansinis turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami, o grynoji suma pateikiama finansinés biiklés ataskaitoje tik
ir tik tada, kai Bendrové turi juriding teise tokias sumas sudengti ir Ketina jas arba padengti grynosios sumos
pagrindu, arba parduoti tg turtg ir tuo paciu padengti jsipareigojima.

Bendrove turi tokius nei§vestinius finansinius jsipareigojimus: paskolos ir skolinimosi 1éSos bei prekybos ir
kitos mokétinos sumos. Tokie finansiniai jsipareigojimai pradzioje pripazjstami tikragja verte, pridéjus bet

jvertinami amortizuota savikaina, naudojant efektyviy palikany metoda.
(c) Akcinis kapitalas
Paprastosios akcijos

Paprastosios akcijos yra klasifikuojamos kaip nuosavas kapitalas. Pricauginés sanaudos, tiesiogiai priskirtinos
paprastyjy akcijy isleidimui ir akcijy opcionams, yra pripazjstamos kaip iSskaitymas i§ nuosavo kapitalo,
atémus bet kokiag mokesting jtaka.

(d) ISvestinés finansinés priemonés

ISvestinés finansinés priemonés pradzioje pripazjstamos tikraja verte; sandoriui priskirtinos sanaudos
pripazjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje, jas patyrus. Po pirminio pripazinimo iSvestinés priemonés
jvertinamos tikraja verte, o atsirandantys pokyciai apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje. Bendrové per
laikotarpj nenaudojo jokiy Sios kategorijos finansiniy priemoniy.

Atsargos

Atsargos apskaitomos mazesnigja i§ savikainos ir grynosios realizacinés vertés. Grynoji realizaciné verté
apskai¢iuojama kaip pardavimo kaina atémus numatomas uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

Atsargy savikaina apskai¢iuojama FIFO metodu. Savikaing sudaro sagnaudos susijusios su atsargy jsigijimu ir
ju pristatymu iki vietos bei parengimu naudojimui.

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidzios
investicijos, lengvai konvertuojamos j zinomga pinigy sumg. Tokiy investicijy terminas nevirsija trijy ménesiy,
o vertés poky¢iy rizika yra labai neZymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banko einamosiose sgskaitose bei
indéliai, kuriy terminas sutarties sudarymo datg nevirsija 3 mén.
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Finansininiy ataskaitu rinkinio pastabos
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Turto vertés sumazéjimas
(a) Finansinis turtas

Finansinis turtas, nepateikiamas bendryjy pajamy ataskaitoje tikraja verte, yra perzitrimas kiekvieng
finansinés buklés ataskaitos sudarymo diena, siekiant nustatyti jo vertés sumazéjima. Finansinio turto verté yra
sumazéjusi, jei yra objektyviy jrodymy, kad po turto pirminio pripazinimo jvyko nuostolingas jvykis,
neigiamai paveikes i$ to turto gautinus ateityje pinigy srautus, kurie gali buti patikimai jvertinti.

Objektyvis jrodymai, kad finansinio turto (jskaitant nuosavybés vertybinius popierius) verté¢ yra sumazéjusi,
gali apimti kitos Salies jsipareigojimy nevykdyma, gautinos sumos padengimo restruktiirizavima tokiomis
salygomis, kurios nebiity naudojamos esant jprastiniams verslo santykiams, pozymius, kad kita Salis gali
bankrutuoti, aktyvios finansinio turto rinkos iSnykima. Be to, nuosavybés vertybiniy popieriy atveju,
reikSmingas arba ilgalaikis tikrosios vertés sumazéjimas zemiau finansinio turto jsigijimo savikainos reiskia
objektyvy jrodyma, kad Sio finansinio turto verté yra sumazgéjusi.

Bendrové apsvarsto gautiny sumy ir investiciniy vertybiniy popieriy, skirty parduoti, vertés sumazéjimo
jrodymus tiek individualiai, tiek bendrai. Visos individualiai reik§mingos gautinos sumos ir skirti parduoti
investiciniai vertybiniai popieriai jvertinami dél konkretaus vertés sumazéjimo.

Kai kiekvienos atskirai reik§mingos gautinos sumos ir skirty parduoti investiciniy vertybiniy popieriy vertés
sumazéjimas néra konkreciai sumazéjes, yra bendrai jvertinamas minéto turto atsirades, bet dar nenustatytas
vertés sumazejimas. Gautinos sumos ir skirti parduoti investiciniai vertybiniai popieriai, kurie néra atskirai
reik§mingi, yra bendrai jvertinami vertés sumazgjimo aspektu, suskirstant j grupes kartu gautinas sumas ir
skirtus pardavimui investicinius vertybinius popierius, kuriy rizika yra panasi.

Amortizuota savikaina apskaityto finansinio turto vertés sumaz¢jimo nuostoliai apskaiCiuojami kaip turto
likutinés vertés ir apskaiciuoty biisimy pinigy srauty, diskontuoty turto pirmine efektyvia paliikany norma,
dabartinés vertés skirtumas. Nuostoliai pripazjstami bendryjy pajamy ataskaitoje ir atvaizduojami atidéjimo
gautinoms sumoms saskaitoje. Paltikanos, susijusios su nuvertéjusiu turtu, ir toliau apskaitomos per diskonto
skirtumo pripazinima. Jei vélesniy jvykiy jtakoje vertés sumazéjimo nuostoliai yra maZinami, §is sumaz¢jimas
yra atstatomas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Skirty parduoti investiciniy vertybiniy popieriy vertés sumaz€jimo nuostoliai pripazjstami, perkeliant sukaupta
nuostolj, kuris buvo apskaitytas kitose bendrosiose pajamose ir pateiktas nuosavo kapitalo tikrosios vertés
rezerve, ] bendryjy pajamy ataskaita. IS kity bendryjy pajamy iSkeltas ir bendryjy pajamy ataskaitoje
apskaitytas sukauptas nuostolis yra skirtumas tarp jsigijimo savikainos, atémus skolos grazinimg ir
amortizacijos sgnaudas, ir dabartinés tikrosios vertés, atémus anksé¢iau bendryjy pajamy ataskaitoje apskaitytus
vertés sumazéjimo nuostolius. Vertés sumaz¢jimo nuostoliams suformuoty atidéjimy pokyciai, susije su laiku,
atspindimi kaip paliikany pajamy dalis.

Jei vélesniame laikotarpyje nuvertéjusiy skolos vertybiniy popieriy, skirty parduoti, tikroji verté padidéja ir Sis
padidéjimas gali buiti objektyviai susietas su jvykiu, jvykusiu po vertés sumazgjimo apskaitymo bendryjy
pajamy ataskaitoje, vertés sumaz€&jimo nuostoliai yra atstatomi ta suma, kuri buvo apskaityta bendryjy pajamy
ataskaitoje. Taciau, bet koks nuvertéjusiy nuosavo kapitalo vertybiniy popieriy, skirty parduoti, tikrosios
vertés vélesnis atstatymas yra pripaZjstamas kitose bendrosiose pajamose.
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Finansininiy ataskaity rinkinio pastabos
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
(b) Nefinansinis turtas

Bendrovés nefinansinio turto ir atsargy likutinés vertés yra perzitrimos, siekiant nustatyti jy vertés
sumazejimg. Jei tokie pozymiai egzistuoja, yra apskaiciuojama to turto atsiperkamoji verté

Turto ar grynuosius pinigus generuojanc¢io vieneto atsiperkamoji verté yra jo naudojimo verté arba tikroji
verté, atémus pardavimo sgnaudas, priklausomai nuo to, kuri yra didesné. Turto tikroji verté yra nustatome
remiantis nepriklausomy vertintojy ataskaitomis. Jvertinant naudojimo verte, apskaiCiuoti bisimieji pinigy
srautai yra diskontuojami iki jy dabartinés vertés, taikant ikimokesting diskonto norma, atspindincig dabartines
rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizikg susijusig su tuo turtu. Vertés sumazéjimo testavimo tikslais,
turtas, kurio nejmanoma testuoti atskirai, yra grupuojamas | maziausig turto grupe, kuri generuoja pinigy
iplaukas ta turta nepertraukiamai naudojant ir kuri yra nepriklausoma nuo kito turto ar turto grupiy
generuojamy pinigy srauty (“pinigus generuojantis vienetas, arba PGV”).

Kai turto likutiné verté virSija jo atsiperkamajg verte, bendryjy pajamy ataskaitoje yra apskaitomas vertés
sumazéjimo nuostolis. Su PGV susij¢ vertés sumazé¢jimo nuostoliai yra i§ pradziy priskiriami turto vienetui
priskirto prestizo likutinés vertés sumazinimui, o po to proporcingai kito turto, priskirto vienetui (vienety
grupei), likutinei vertei sumazinti.

Praeitais laikotarpiais pripazinty vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymas apskaitomas tuomet, kai yra jrodymy,
jog apskaityti turto vertés sumazéjimo nuostoliai nebeegzistuoja arba yra sumazéjg. Vertés sumazéjimo
nuostoliai atstatomi tiek, kad turto likutiné verté nevirSyty ta likutine verte, kuri biity buvusi nustatyta, atémus
nusidévéjimg ar amortizacija, jei vertés sumazéjimo nuostoliai nebtity buve apskaityti.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsipareigojimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams yra apskaitomi finansinés biiklés ataskaitoje kai tikétina, kad dél praeityje
ivykusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés papildomy léSy. Jei jtaka yra reikSminga,

atidéjiniai yra nustatomi, diskontuojant blisimuosius pinigy srautus, taikant ikimokesting diskonto norma,
atspindincig dabartinj pinigy vertés rinkoje jvertinima, ir, jei reikia, su tuo jsipareigojimu susijusias rizikas.

ISmokos darbuotojams

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams yra pripazjstamos kaip laikotarpio, kurio metu darbuotojai teiké
paslaugas, einamosios iSlaidos. Jas sudaro atlyginimai ir darbo uZzmokestis, socialinio draudimo jnasai,
premijos, apmokamos atostogos ir kitos iSmokos. Ilgalaikiy iSmoky darbuotojams néra. Visi pensijy
Jsipareigojimai priklauso valstybei.

ISeitinés kompensacijos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jprasto i$&jimo j
pensija amziaus arba darbuotojui priémus sprendimg savo noru iSeiti i§ darbo mainais j tokias iSmokas.
Kiekvienam Bendrovés darbuotojui, iSeinan¢iam i§ darbo sulaukus pensinio amziaus, pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus priklauso 2 - 6 ménesiy atlyginimy dydzio iSmoka. Bendrovéje iSmoky darbuotojams
jsipareigojimas pripaZjstamas finansinés biiklés ataskaitoje ir atspindi ty iSmoky dabarting verte finansinés
biiklés ataskaitos sudarymo data.
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Finansininiy ataskaitu rinkinio pastabos
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Pardavimo pajamos

Pajamos pripazjstamos, kai tikétina, jog Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonoming nauda, ir kai galima
patikimai jvertinti pajamy sumg. Pajamos pardavus prekes ir suteikus paslaugas pripazjstamos tikraja verte,
atémus grazinty prekiy, atidéjimy, nuolaidy verte.

Rizikos ir naudos, susijusios su nuosavybe, perdavimai yra skirtingi ir priklauso nuo kiekvienos pardavimo
sutarties salygy.

Laivy nuomos kontraktai pripazjstami pajamomis pagal kontrakty jvykdymo laipsnj: baigimo procentas
apskaiciuojamas jvertinant faktinio laiko ir viso apskaiéiuoto reiso laiko procents.

Laivy nuomos kontraktai pripazjstami pajamomis kai yra tenkinamos $ios salygos:
a) pajamy suma gali biiti patikimai nustatyta;
b) tikétina, kad jmoné gaus su sandoriu susijusig ekonomine nauda
¢) sandorio jvykdymo lygis balanso datg gali biiti jvertintas patikimai; ir

d) su sandoriu susijusios patirtos arba biisimosios i§laidos gali bati patikimai jvertintos.

Parduoty prekiy ir suteikty paslaugy savikaina

Pardavimy savikaing sudaro sgnaudos, susijusios su nusidévéjimu, atlyginimais bei kitomis sanaudomis,
patirtomis uzdirbant mety pajamas.

Laivy remonto sgnaudos, patirtos dél reguliariy apziliry, yra kapitalizuojamos kaip to turto dalis ir
amortizuojamos per 2 arba 3 mety laikotarpj. Kitos laivy remonto ir priezitiros sanaudos yra pripazjstamos
sanaudomis tais metais, kada jos yra patiriamos.

Paskirstymo ir administravimo sqnaudos

Paskirstymo ir administravimo sgnaudas sudaro sgnaudos, susijusios su administracijos personalu, valdymu,
biuro islaidomis ir kt, jskaitant nusidévéjima ir amortizacija.

Sanaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu
laikotarpiu, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j pinigy i$leidimo laika. Tais atvejais,
kai per ataskaitinj laikotarpj padaryty iSlaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkreciy pajamy uzdirbimu, ir
jos ateinanciais laikotarpiais neduos pajamy, Sios iSlaidos pripazjstamos sanaudomis tg patj laikotarpj, kada
buvo patirtos.

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai
numatytas ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir palikanos néra iSskirtos, sagnaudy dydis jvertinamas diskontuojant
atsiskaitymo suma rinkos paliikany norma.

Kitos veiklos pajamos ir sqnaudos

Kitos veiklos pajamas ir sgnaudas sudaro pelnas ir nuostoliai i$ laivy ir kito ilgalaikio turto pardavimo bei kitos
su Bendrovés pagrindine veikla tiesiogiai nesusijusios pajamos ir sagnaudos.
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Finansininiy ataskaity rinkinio pastabos
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Finansinés veiklos pajamos ir sqnaudos

Finansines pajamas ir sgnaudas sudaro gautinos ir mokétinos paliikanos, realizuotas ir nerealizuotas valiutos
kurso pasikeitimo pelnas ir nuostolis, kurie susij¢ su skolomis ir jsiskolinimais uzsienio valiuta.

Paliikany pajamos yra pripazjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje, joms susikaupus. Finansinés nuomos
paltiikany sanaudos pripazjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje, taikant efektyvios paliitkany normos metoda.

Bendrové kapitalizuoja su atitinkamo turto jsigijimu, statyba ar gamyba susijusias skolinimosi sagnaudas kaip
dalj jo savikainos. Skolinimosi i§laidos nebuvo kapitalizuotos 2010 metais, nes Bendrové nepirko ir nevykdé
turto statybos ar gamybos.

Pelno mokestis

Ataskaitiniy ir praéjusiy mety pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri tikimasi bus
atgauta i§ arba sumokéta mokescCius administruojanciai institucijai. Skai¢iuojant pelno mokestj yra naudojami
tokie mokescio tarifai, kurie galioja finansinés biiklés ataskaitos sudarymo diena.

Nuo 2007 m. Bendrovés rezultatas, gautas i§ kroviniy pervezimy laivais veiklos apmokestinamas tonazo
mokesciu, tiesiogiai priklausanciu nuo laivyno bendrojo pajégumo.

Pelnas, nesusijes su kroviniy pervezimu laivais apmokestinamas pagal Pelno mokescio jstatymo reikalavimus.
2010 metais Imoné neuzdirbo pajamy nesusijusiy su kroviniy pervezimu laivais.

Kadangi 2007 m. Bendrové pasirinko mokéti tonazo mokestj, kurio baz¢ yra nepriklausoma nuo Bendrovés
pelno, i8nyko visi laikinieji skirtumai tarp mokeséiy ir finansinés apskaitos. Dél tos priezasties atidétieji
mokesciai Bendrovéje nesusidaro.

Pagrindinis ir sumaZintas pelnas, tenkantis vienai akcijai

Vienai akcijai tenkantis pagrindinis pelnas apskaifiuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynaji pelna i$
iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy vidutinio svertinio vidurkio. Tuo atveju, kai akcijy skaicius pasikeicia,
tadiau tai nejtakoja ekonominiy resursy pasikeitimo, vidutinis svertinis iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy
vidurkis pakoreguojamas proporcingai akcijy skaiCiaus pasikeitimui taip, lyg S§is pasikeitimas jvyko
ankstesniojo pateikiamo laikotarpio pradzioje. Kadangi néra jokiy nuosavo kapitalo mazinanc¢iy instrumenty,
vienai akcijai tenkantis pagrindinis ir sumazintas pelnas nesiskiria.

Segmenty ataskaitos

Veikiantis segmentas yra jmoneés dalis dalyvaujanti ekonominéje veikloje, 1§ kurios ji gali uzdirbti pajamas ir
patirti sgnaudas, kurios veiklos rezultatus reguliariai tikrina Valdyba, priimanti sprendimus dél resursy
paskirstymo segmentui bei jvertinanti jo veikla, ir kuri teikia atskirg finansine informacija.

Segmenty rezultatai apima tiesiogiai jam priskirtinus straipsnius, o taip pat tuos, kurie gali biti pagrjstai
priskirti. Nepriskirtiems straipsniams didzigja dalimi priklauso jmonés turtas, centrinés biistinés sgnaudos,
pelnas ir nuostoliai dél valiutos kurso pasikeitimy ir pelno mokescio jsipareigojimai.
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Finansininiy ataskaitu rinkinio pastabos
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Finansinés rizikos veiksniai

Vykdydama veiklg, Bendrové susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant valiutos
rizika, paliikany normos, tikrosios vertés ir kainos rizikas), kredito rizika ir likvidumo rizika. Bendrovés
vadovybé rizikos valdyme pagrindinj démesj skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumazinti galima
neigiamg poveikj Bendrovés finansiniams veiklos rezultatams. Kartas nuo karto Bendrové gali naudoti iSvestines
finansines priemones, sickdama apsidrausti nuo tam tikry riziky.

a) Rinkos rizika
(1) valiutos rizika

Valiutos rizika yra susijusi su pardavimais, pirkimais ir skolinimosi 1éSomis, kurie denominuoti kita nei litai ar
eurai valiuta (Litas susietas su euru fiksuotu santykiu 3,4528 LTL / EUR).

Bendrovés uzsienio valiuty keitimo rizika buvo sukoncentruota $iuose balanso straipsniuose:
2010 m. gruodzio 31 d.:

Tikst. Valiuta UsD
Prekybos gautinos sumos 2981
Kitos gautinos sumos 114
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 195
Prekybos mokétinos sumos (7 012)
Finansinés skolos (62 628)
Grynoji valiuty rizika (66 350)

Imonés balanse néra apskaityty reik§mingy sumy kita valiuta nei USD.
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Finansininiy ataskaitu rinkinio pastabos

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

a) Rinkos rizika (tgsinys)
(i) valiutos rizika (tesinys)

2009 m. gruodzio 31 d:
Tiakst. Valiuta

usSD

Prekybos gautinos sumos
Kitos gautinos sumos
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Prekybos mokétinos sumos
Finansinés skolos
Kitos mokétinos sumos

1983
80
1537

(5 530)
(67 129)
(2 502)

Grynoji valiuty

(71 561)

Imonés balanse néra apskaityty reikSmingy sumy kita valiuta nei USD.

Lito pozicijos sustipréjimas/susilpnéjimas 10 % zemiau pateikty valiuty atzvilgiu gruodzio 31 d. padidinty
(sumazinty) pelng (nuostolius) Zemiau nurodytomis sumomis. Si analizé pagrjsta uZsienio valiuty kursy
svyravimais, kurie yra pagrjstai galimi ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. Sioje analizéje daroma prielaida, kad
visi kiti kintamieji, ypa¢ paliikany norma, lieka pastoviis. Minéta analizé tokiu pat pagrindu atlikta uz 2009

metus.
2010 m. gruodzio 31 d.:

Valiutos kurso
padidéjimas /
sumazéjimas

10%
(10)%

Tiikst. Lity

Pelnas
(nuostoliai)

17 317
(17 317)

19



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansininiy ataskaitu rinkinio pastabos
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

a) Rinkos rizika (tgsinys)

(i) valiutos rizika (tesinys)

2009 m. gruodzio 31 d.:

Valiutos kurso

Tiikst. Lity padidéjimas / (m'jjsl?o"’:?ai)
sumazéjimas
10% 17 210
(10)% (17 210)

Imonés funkciné valiuta yra Litas (LTL). Kadangi LTL ir EUR santykis yra fiksuotas 3.4528 LTL / EUR,
valiutos kursy rizika, su kuria pirmiausia susiduria Jmoné, yra susijusi su pirkimais ir pardavimais, iSreikstais
kitomis valiutomis nei EUR.

b) Kredito rizika

Kredito rizika yra Imonés finansinio nuostolio rizika, jei klientas ar partneris nejvykdo finansinés priemonés
sutartiniy jsipareigojimy. Kredito rizika yra i§ esmés susijusi su sumomis gautinomis i§ Imonés klienty.

Bendrové turi jdiegusi procediras, uztikrinancias, kad pardavimai bty atlickami pirkéjams tik su tinkama
kreditavimo istorija ir nevirSyty priimtinos kredito rizikos ribos, kurig nustato vadovybé. Imoné nesusiduria su
reikSminga klienty koncentracija.

Finansinio turto likutiné verté parodo maksimalia kredito rizikg. Maksimali kredito rizika atskaitomybés data
buvo tokia:

Takst. lity 2010 2009
Prekybos gautinos sumos (11 pastaba) 8 047 4769
Kitos gautinos sumos (11 pastaba) 482 967
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 523 5312
9052 11 048

20



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys
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ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
Finansinés rizikos veiksniai (tgsinys)

b) Kredito rizika (tesinys)

Maksimalios kredito rizikos atskaitomybés data, susijusios su prekybos gautinomis sumomis, suskirstymas
pagal geografines zonas:

Tukst. lity 2010 2009
Euro zonos Salys 6 643 3924
Jungtiné Karalysté 718
Marsalo salos 306
Sveicarija 255
Svedija 125
JAV 513
Panama 211
Rusija 96
Kitos Salys 25
8 047 4769

¢) Likvidumo rizika

Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidZia jmonei islaikyti reikiamg grynyjy pinigy kiekj, taip pat
finansavimg pagal sutartas pakankamas kreditavimo priemones.

2010 m. gruodzio 31 d. jsipareigojimy, jskaitant apskaiCiuotas paliikanas, mokejimo terminai pagal sutartis:

... Sutartiniai 6 mén. Daugiau
Tiakst. lity lel:rlzne . grymgq ' ar?'a mz;ltzsm 1-2 metai 2-5 metai  nei 5
pinigy srautal maziau metal
Finansiniai jsipareigojimai
Paskolos gautos i§ banky 163454 -174572 -6473 -23051 -115256 -29 792
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 32 855 -32855  -32745 -110

196 309  -207427 -39218 -23051 -115366 -29 792

2009 m. gruodzio 31 d. finansiniy jsipareigojimy, jskaitant apskaiciuotas palikanas, mokéjimo terminai pagal
sutartis:

_ . Likutiné Sutartlplal 6 mén. 6-12 _ _ Dauglau
Takst. lity - grynyjy arba —— 1-2 metai 2-5 metai  nei 5
pinigy srautali maziau metai

Finansiniai jsipareigojimai
Paskolos gautos i§ banky 161458 -166673 -14929 -13393 -88698 -47660 -1993
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 34 792 -34792 -34792

196 250  -201464 -49720 -13393 -88698 -47660 -1993
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Finansininiy ataskaitu rinkinio pastabos
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Finansinés rizikos veiksniai (tgsinys)

d) Paliikany normos rizika

Bendrovés skoloms taikomos kintamos paliikanos, susijusios su LIBOR. Vidutiné efektyvi paliikany norma
2010 m. sudaré nuo 2.0% iki 2.6% (2009 m. — 2.0%). Palikany normos yra perskai¢iuojamos kas 3-6
ménesiai, priklausomai nuo paskolos sutarties, ir tokiu biidu minéty paskoly jsipareigojimy balansinés vertés
atitinka jy tikrasias vertes.

Jei Bendrovés skoloms su kintama paliikany norma taikoma vidutiné metiné palitikany norma padidéty (arba
sumazéty) 1 procentu, 2010 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety paltikany sgnaudos ir mety pelnas
biity sumazéje (arba padidéje) apytikriai 1 635 tikst. Lity (2009 m. — 1 613 tikst.Lity).

Kapitalo valdymas

Valdybos politika yra palaikyti pakankamg nuosavo kapitalo dalj, lyginant su skolintomis 1éSomis tam, kad
biity palaikomas investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas ir galimybés finansuoti veiklos vystyma
ateityje. Valdyba seka kapitalo grazos rodiklius ir teikia sitlymus dél dividendy iSmokejimo Bendrovés
akcininkams, atsizvelgdama j Bendrovés finansinius rezultatus ir strateginius planus.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyra tarp didesnés grazos, kuri galéty biti pasiekiama esant didesniam
skolinty l&Sy lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis.

Imoné valdo kapitalo struktirg bei jj koreguoja, atsizvelgdama j ekonominiy salygy pokycius bei veiklos
rizikos pobiid]. Siekiant palaikyti ar koreguoti kapitalo struktirg, Imoné gali koreguoti dividendy iSmokéjima
akcininkams, grazinti kapitalag akcininkams ar isleisti naujas akcijas. Nebuvo poky¢iy, susijusiy su tikslais,
principais ar procesais finansiniais metais, pasibaigusiais 2010 m. gruodzio 31 d. ir 2009 m. gruodzio 31 d.

Pagal Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymg Jmonés akcininky nuosavybé turi sudaryti ne maziau
kaip 50% akcinio kapitalo.

Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinio finansinés atskaitomybés ai§kinimo komiteto (TFAAK)
iSaiSkinimy taikymas

Taikyti apskaitos principai sutampa su ankstesniyjy mety apskaitos principais. 2010 metais jsigalioje
nauji/pakeisti standartai ir jy interpretacijos néra taikytini Imonés veiklai.

Buvo iSleista keletas naujy ir perzitiréty Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty ir jy paaiskinimy,
kurie yra privalomi, rengiant Jmonés finansines ataskaitas uz ataskaitinius laikotarpius, prasidedancius 2011 m.
sausio 1 d. ir véliau. Bendrové nusprendé ank$¢iau netaikyti naujy standarty ir paaiskinimy. Zemiau yra
pateikiami Bendroves vadovybés jvertinimai dél galimos naujy ir perzitiréty standarty jtakos juos pirma kartg
pritaikius.

22



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansininiy ataskaity rinkinio pastabos
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Patvirtinti, bet dar nejsigalioje nauji standartai ir paaiSkinimai

m  Perziirétas 24-asis TAS ,, Susijusiy Saliy atskleidimas”’

24 TAS pataisa galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2011 m. sausio 1 d.
arba véliau. Pataisa atleidzia su valdZios institucijomis susijusius ikio subjektus nuo prievolés
atskleisti susijusiy Saliy sandorius ir skoly likucius, jskaitant jsipareigojimus, kai susijusi $alis yra (a)
valdzios institucija, kontroliuojanti, bendrai kontroliuojanti ataskaitas teikiantj tkio subjekta arba
turinti jam reikSmingos jtakos; ir (b) kitas @ikio subjektas, kuris yra susijusi $alis dél to, kad ta pati
valdzios institucija kontroliuoja arba bendrai kontroliuoja tiek ataskaitas teikiantj ikio subjekta, tiek
kita tkio subjekta arba turi jiems reikSmingos jtakos. Jei ataskaitas teikiantis tkio subjektas
pasinaudoja §ia iSimtimi, perzitirétas standartas reikalauja atskleisti tam tikrag informacija.

Perzitirétas standartas taip pat pakeicia susijusios $alies apibrézima, nes buvo jtraukti naujo pobudzio
santykiai, tokie kaip su kontroliuojanciu akcininku susij¢ asmenys bei jmonés, kontroliuojamos ar
bendrai kontroliuojamos pagrindiniy vadovaujanéiy darbuotojy. Persvarstytas 24-asis TAS néra
aktualus Imonés finansinéms ataskaitoms, kadangi Jmoné néra su valdZios institucija susijes tikio
subjektas ir persvarstytas susijusios Salies apibrézimas nesukuria naujy santykiy, kurie turéty buti
atskleisti finansinése ataskaitose

m TFAAK 19 |, Finansiniy jsipareigojimy panaikinimas nuosavybés priemonémis ‘

Galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. liepos 1 d. arba véliau Sis
aiSkinimas nurodo, kad nuosavybés priemonés, iSleistos visiSkai arba i§ dalies panaikinti finansinj
Isipareigojima kreditoriui ,,skolos j nuosavybe apsikeitimo sandoryje®, yra sumokéta suma pagal 39-
0jo TAS 41 straipsnj.

Nuosavybés priemonés, iSleidziamos panaikinti finansinj jsipareigojima, pirmg karta pripaZjstamos
tikrgja jy verte, nebent tos tikrosios vertés nejmanoma patikimai jvertinti. Tokiu atveju nuosavybés
priemonés jvertinamos taip, kad biity atspindéta panaikinto finansinio jsipareigojimo tikroji verté.
Skirtumas tarp panaikinto finansinio jsipareigojimo (arba finansinio jsipareigojimo dalies) balansiné
vertés ir pradinés iSleisty nuosavybés instrumenty jvertinimo sumos pripazjstamas pelnu arba
nuostoliu. Einamuoju laikotarpiu [moné néra iSleidusi nuosavybés instrumenty, skirty panaikinti
finansinius jsipareigojimus. Todél aiSkinimas neturés jtakos 2010 m. gruodzio 31 d. Imonés finansiniy
ataskaity palyginamiesiems skaiiams. Be to, kadangi aiSkinimas yra susijes tik su ateityje
Ivyksianciais sandoriais, i§ anksto nejmanoma nustatyti, §io aiSkinimo taikymo pasekmiy.

m TFAAK 14 pataisa 19 TAS ,, Minimalus apribojimas apibréztujy iSmoky turtui, minimalus finansavimo
reikalavimai ir ju sqveika “

Pataisa (galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2011 m. sausio 1 d. arba
veliau. TFAAK 14-ojo aiskinimo pataisa nurodo, kaip apskaityti iSankstines jmokas, atliekamas kai
taip pat yra taikomi minimalaus finansavimo reikalavimai (MFR). Vadovaudamasis pataisomis, oikio
subjektas privalo tam tikras iSankstines jmokas pripazinti kaip turta, kadangi tikio subjektas ateityje i$
iSankstiniy jmoky turés ekonominés naudos, kuri gaunama sumazinus grynyjy pinigy iSmokas
ateinanCiais metais, per kuriuos kitu atveju buty reikalaujama mokéti jmokas pagal minimalaus
finansavimo reikalavimus. TFAAK 14-ojo aiskinimo pataisos néra aktualios Jmonés finansinéms
ataskaitoms, kadangi Imoné neturi apibréztyjy iSmoky plany, kuriems taikomi minimaliis finansavimo
reikalavimai.
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Patvirtinti, bet dar nejsigalioje nauji standartai ir paaiSkinimai

m 32-0j0 TAS ., Finansinés priemones: Pateikimas — ISleisty teisiy grupavimas pataisa

Galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. vasario 1 d. arba véliau.
Pataisa reikalauja, kad teisés, pasirinkimo sandoriai arba garantijos jsigyti fiksuotg skaiciy paties tikio
subjekto nuosavybés priemoniy uz fiksuota pinigy suma bet kuria valiuta biity nuosavybés instrumentai,
jei teises, pasirinkimo sandorius ir garantijas tikio subjektas proporcingai siiilo esamiems savo to paties
tipo neiSvestiniy nuosavybés priemoniy savininkams. 32-ojo TAS pataisos néra aktualios Jmonés
finansinéms ataskaitoms, kadangi praeityje Imoné néra iSleidusi tokiy priemoniy. .
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1. Pardavimy pajamos
Tikst. lity 2010 2009

Atskiro reiso sutartys (Voyage charters) 80 837 76 359
Bendros veiklos sutartys (Pool revenue) 27 342 20 365
Laivo nuomos ilgalaikés sutartys (Time-charter) 10 785 26 189
Netesybos uz laivo prastovas (Demurrage) 2132 4373
Kitos pajamos 2 667 2691
IS viso pajamy 123 763 129 977

2010 m. gruodzio 31 d. Bendrovés laivyng sudaré 15 laivy: 12 laivy refrizeratoriy ir 3 konteinerveziai (2009
m. gruodzio 31 d. — 13 refriZeratoriy ir 3 konteinerveziai).

2010 m. gruodzio 31 d. pagal jungtinés veiklos sutartis dirbo 7 laivai, pagal atskiro reiso sutartis - 5 laivai,
pagal ilgalaikés laivo nuomos — 2 (2009 m. gruodzio 31 d. — atitinkamai 5, 8 ir 3).

2.  Pardavimy savikaina

Takst. lity 2010 2009
Kuras (35 543) (30 886)
Igulos sgnaudos (27 038) (32 495)
Nusidévéjimas (26 624) (29 719)
Laivy remontas ir priezitira (14 875) (13 890)
Uosto mokes¢iai (7 936) (7 410)
Draudimas (4541) (6 776)
Tepalai (5536) (6 057)
Komisiniai (3706) (4 207)
Kitos laivo islaidos (3 260) (3139)
(129 059) (134 579)
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3. Kita veikla

Kitos veiklos pajamos:

Tikst. lity 2010 2009
Grynosios pajamos i§ ilgalaikio turto pardavimo 332
Kitos pajamos 69 199
401 199

Kitos veiklos sgnaudos:

Takst. lity 2010 2009
Grynosios sgnaudos i$ ilgalaikio turto pardavimo (395)
Kitos sgnaudos (5) (24)
(5) (419)

2010 metais bendrové pardavé refrizeratorinj motorlaivj ,,Saturnas‘.

4.  Administracinés sanaudos

Tikst. lity 2010 2009

Personalo i§laikymo sanaudos (2 881) (3213)
Nuomos sgnaudos (820) (909)
Nusidévéjimas ir amortizacija (341) (410)
Komandiruotés (266) (264)
Nekiln. turto remonto ir ekspl. iSlaidos (240) (278)
Rysiy islaidos (119) (192)
Turto skirto pardavimui vertés sumazéjimas (zr. 12 pastaba) (622) -
Kitos sgnaudos (1125) (1713)

(6 414) (6 979)
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5.  Grynosios finansinés veiklos sanaudos / pajamos

Tukst. lity 2010 2009

Finansinés veiklos pajamos:

Pelnas i$ valiutos kursy pasikeitimy 2576

Paltkanos 1 10

Baudos ir delspinigiai 1

Investicijy perkainavimo pelnas 553

Investicijy pardavimo pelnas 134
IS viso finansinés veiklos pajamy 1 3274

Finansinés veiklos sagnaudos

Nuostolis i§ valiutos kursy pasikeitimy (15 401)
Palakanos (3 764) (3616)
Baudos ir delspinigiai (6) (21)
Investicijy vertés sumazéjimas (zr. 9 pastabg) (83) (83)

I$vestiniy priemoniy nuostolis (208)
I8 viso finansinés veiklos sgnaudy (19 462) (3 720)
(19 461) (446)

6. Pelno mokescio sanaudos

Tikst. lity 2010 2009
TonaZo mokestis (71) (100)
Kitos veiklos pelno mokestis (68)
(72) (168)

Bendrové 2010 m. ir 2009 m. apskaiciavo fiksuotajj pelno mokestj, skai¢iuojamg nuo eksploatuojamo laivyno
bendrojo tonazo.
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7 llgalaikis materialusis turtas

Tukst.lity

Savikaina
Likutis 2009 m. sausio 1 d.

Isigijimai
Pardavimai
Likutis 2009 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2010 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Pardavimai

Perkeélimai iS vieno straipsnio i kita
Likutis 2010 m. gruodzio 31 d.
Nusidévéjimas ir nuvertéjimo
Likutis 2009 m. sausio 1 d.
Nusidévejimas per perioda
Perleistas turtas

Likutis 2009 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2010 m. sausio 1 d.
Nusidévejimas per perioda
Perleistas turtas

Vertés sumazéjimas

Perkélimai i vieno straipsnio  kita
Likutis 2010 m. gruodzio 31 d.

Likutinés vertés
2009 m. sausio 1 d.

Likutis 2009 m. gruodzio 31 d.

2010 m. sausio 1 d.
Likutis 2010 m. gruodZio 31 d.

AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Zemé ir Laivai ir . . .

pastatai  automobiliai Kitas turtas IS viso
2909 406 598 1659 411 166
3994 24 4018
(2 498) (18 531) (85) (21 115)
411 392 061 1598 394 070
411 392 061 1598 394 070
3996 8 4004
(19 130) (194) (19 324)
(10 492) (10 492)
411 366 435 1412 368 258
1094 84 877 971 86 942
65 29 792 242 30099
(1053) (13 789) (84) (14 925)
106 100 880 1130 102 116
106 100 880 1130 102 116
32 26 714 198 26 944
(14 444) (189) (14 633)
(622) (622)
(4 070) (4 070)
139 108 458 1138 109 735
1815 321721 688 324 224
304 291 181 468 291 953
304 291 181 468 291 953
272 257 977 274 258 523

2010 gruodzio ménesj, nusprendus parduoti m/l ,Ignalina“, laivo verté apskaityta tikragja realizacine verte
atémus pardavimo sanaudas ir jis reklasifkuotas i§ ilgalaikio materialaus turto j trumpalaikio turto straipsnj —

Turtas skirtas pardavimui (zr. 12 pastaba).
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7 llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Isipareigojimy vykdymo uZtikrinimas

Laivai, kuriy likutiné verté sudaré 245 411 tikst. lity 2010 m. gruodzio 31 d. (2009 m. gruodzio 31 d. — 259
733 tukst. lity), buvo jkeisti bankams uz paskolas (zZr. 15 pastabg).

Nusidévéjimas

Ilgalaikio materialaus turto nusidévéjimas yra apskaitytas tokiuose bendryjy pajamy ataskaitos straipsniuose:

Takst. lity 2010 2009
Pardavimy savikaina (26 624) (29 719)
Bendrosios ir administracinés veiklos sanaudos (320) (380)
(26 944) (30 099)

Imoné 2010 m. gruodzio 31 d. atliko jvertinima, siekiant nustatyti ar laivy verté, pateikta finansinés biuiklés
ataskaitoje 2010 m. gruodzio 31 d., néra sumazéjusi.

Ivertinimo metu buvo apskaiciuota laivy naudojimo verté naudojant diskontuoty piniginiy srauty metoda.
Pagrindinés prielaidos, taikytos jvertinimo metu, yra pateiktos Zemiau:

laika.

- Laivy pajamos 2011 metais apskaiCiuojamos atsizvelgiant j 2010 mety faktinius duomenis bei dabartines
pervezimy kainy didéjimo tendencijas. Prognozuojamos laivy pajamos 2011 metais refrizeratoriniams laivams
yra 20% didesnés, o konteineriniams laivams 35% didesnés negu vidutinés Siy laivy pajamos 2010 metais.
Refrizeratoriniy laivy pajamos iSlieka tokio paties lygio viso likusio prognozuojamo laikotarpio metu.
Vadovybés manymu, §iuo metu vis dar auganti konteineriniy pervezimy rinka turi ir tolimesnj augimo
potenciala, todél konteineriniy laivy pajamos 2012-2021 mety laikotarpyje vidutiniskai didinamos 3,5% per
metus.

- Laivo likvidaciné verté jo naudingo tarnavimo laiko pabaigoje nustatoma kaip laivo metalo lauzo verte.

- Laivy sanaudos (iSskyrus su klasés apzitromis susijusias sgnaudas) 2011 metais apskaiciuojamos
atsizvelgiant j 2010 metais faktiskai patirtas laivy sgnaudas. Tokio paties lygio sanaudos islieka viso likusio
prognozuojamo laikotarpio metu.

- Su laivo klasés apzitiromis susijusios sanaudos visu prognozuojamu laikotarpiu sudaro fiksuotas sumas,
kurios yra mazesnés negu vidutinés faktiSkai patirtos sgnaudos uz praéjusius laikotarpius. Vadovybé planuoja
zenkliai sumazinti Siuos kastus optimizuojant laivy techning prieZziiirg.

- Néra planuojamos jokios papildomos investicijos, susijusios su laivais, iSskyrus iSlaidas butinas tinkamos
laivo buiklés palaikymui.
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7 llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

- Viso prognozuojamo laikotarpio metu néra vertinamos jokios neplanuotos sanaudos, susijusios su laivy
remontu ir pan.

- Piniginiy srauty diskontavimui naudojamas vidutinis svertinis kapitalo kasty tarifas laikant kad visu
prognozuojamu laikotarpiu savininky kapitalo ir skolinto kapitalo proporcija sudarys atitinkamai 35% ir 65%.
Tokiu biidu apskaiciuotas vidutinis svertinis kapitalo kasty tarifas sudaro 5.66%.

Remiantis auk§ciau pateiktomis prielaidomis apskaiciuota kiekvieno laivo naudojimo verté parodé, kad néra
laivy, kuriy naudojimo verté biity reikSmingai mazesné negu jy verté, pateikta finansinése ataskaitose 2010 m.
gruodzio 31 d. Tuom remiantis, laivy vertés sumazejimo nebuvo apskaityta 2010 m. gruodzio 31 d.

Atsiperkamosios vertés apskaiiavimas yra ypac jautrus prognozuojamam pajamy dydziui. Kiekvieny mety
prognozuojamy pajamy sumai sumazejus 5 proc., tam tikry laivy naudojimo verté tapty mazesné nei jy verte,
pateikta finansinése ataskaitose 2010 m. gruodzio 31 d., ir Imoné turéty pripazinti apytikrj 14 milijony lity
vertés sumazejima.

Laivy naudojimo vertés jautrumo analizé pateikiama zZemiau:

Prognozuojamy pajamy Imoné turéty pripaZinti
sumaz¢ jimas apytikrj vertés sumazeé jimg
Sumazéjimas 5 procentais 140 min. LTL
Sumazéjimas 10 procenty 33,3 min. LTL
Sumazéjimas 15 procenty 56,4 min. LTL
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8. Nematerialusis turtas

Takst. lity Programiné I§ viso
jranga

Savikaina
Likutis 2009 m. sausio 1 d. 302 302
Isigijimai 16 16
Perleistas turtas 3) 3)
Likutis 2009 m. gruodzio 31 d. 315 315
Likutis 2010 m. sausio 1 d. 315 315
Isigijimai 10 10
Perleistas turtas 3 3)
Perkélimai j turtg skirta parduoti (2) (2)
Likutis 2010 m. gruodzio 31 d. 320 320
Amortizacija ir ir nuvertéjimo nuostolis
Likutis 2009 m. sausio 1 d. 257 257
Amortizacija per perioda 30 30
Perleistas turtas (3) (3)
Likutis 2009 m. gruodzio 31 d. 284 284
Likutis 2010 m. sausio 1 d. 284 284
Amortizacija per perioda 21 21
Perleistas turtas 3) 3)
Perkélimai j turtg skirtg parduoti (2) (2)
Likutis 2010 m. gruodzio 31 d. 300 300
Likutinés vertés
2009 m. sausio 1 d. 45 45
Likutis 2009 m. gruodzio 31 d. 31 31
2010 m. sausio 1 d. 31 31
Likutis 2010 m. gruodzio 31 d. 20 20

Amortizacija apskaityta administracinése sgnaudose.
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9.  Kitos investicijos

Tikst. lity 201012 31 2009 12 31
Alpha Reefer Transport GmbH akcijos - 83
- 83

2009 ir 2010 metais investicijos i Alpha Reefer Transport GmbH verté buvo sumazinta iki tikrosios vertés,
kuri 2010 m. gruodzio 31 d. yra lygi 0.

10. Atsargos

Tikst. lity 201012 31 2009 12 31
Kuras 2 827 5770
Tepalai 1787 1307
4614 7077

2010 m. kuras ir tepalai apskaityti pardavimy savikainoje, sudaré 41 079 tukst. Lity (2009 - 36 943 tukst. lity).

11. Gautinos sumos

Tiukst. lity 201012 31 2009 12 31
Prekybos gautinos sumos 8 047 4769
Ateinanciy laikotarpiy sanaudos 2 254 2 663
ISankstiniai apmokéjimai 35 116
Kitos gautinos sumos 482 968
10 818 8 516

Didziaja ateinanciy laikotarpiy sgnaudy dalj sudaro laivy draudimo sgnaudy iSankstinis apmokéjimas.

I§ pirkéjy gautiny sumy ir kity gautiny sumy jsisenéjimo analizé 2010 m. ir 2009 m. gruodzio 31 d. yra tokia:

Pradelstos i$ pirkéjuy gautinos sumos, kurioms

Nepradelstos i§ pirkéjy ir . . e
neapskaitytas vertés sumazéjimas

kitos gautinos sumos,

Takst. Lity kurioms neapskaitytas maziaunei 30-59 60-89 90-359 daugiau nei IS viso
vertés sumazéjimas 30 dieny dienos  dienos  dienos 360 dieny
2009 12 31 5737 5737
20101231 8530 8530

Finansinio turto, kuris néra pradelstas bei jam néra suformuotas vertés sumazéjimas, kokybé

Néra pozymiy, kad finansinés atskaitomybés sudarymo datai skolos, kurios néra pradelstos bei jy verté néra
sumazinta, nebus apmokétos, nes Bendrové paslaugas teikia tik Zinomoms, mokioms tre¢iosioms $alims.

32



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansininiy ataskaitu rinkinio pastabos

12.  Trumpalaikis turtas skirtas pardavimui

2010 m. gruodzio 7 d. jmonés valdyba priémé sprendimg parduoti m/I1 ,,Ignalina®. Pardavimo sandoris jvyko
2011 m. sausio 2 d. 2010 m. gruodzio 31 d. finansingje atskaitomybeje m/l ,Ignalina® i§ ilgalaikio turto
reklasifikuotas | trumpalaikj turta skirta pardavimui. Reklasifikavimo metu (2010 m. gruodzio 7 d.) m/l
»lgnalina® buvo jvertintas tikraja verte (pardavimo kaina minus pardavimo sgnaudos), kuri yra mazesné uz jo
balansine verte. Suma, kuria sumazinta turto balansiné verté, pripazinta nuostoliu dél vertés sumazé&jimo.

Administracinése sgnaudose (4 pastaba) parodytas m/l ,Ignalina®“ nuraSymo iki tikrosios vertés atémus
pardavimo sgnaudas nuostolis - 622 tukst. Lity.

Litais 201012 31 2009 12 31
m/l "Ignalina" pardavimo kaina minus pardavimo sgnaudos 6 422
Laivo pardavimo sgnaudos uz 2010 m. 1266
7 688

13. Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Tikst. lity 201012 31 2009 12 31
Banko sgskaitose 521 5282
Kasoje 2 30
523 5312

2010 m. gruodzio 31 d. atsiskaitomosiose sgskaitose ir kasoje Bendrove tur¢jo 195 tukst. JAV doleriy, 8 tukst.
lity ir 1 tikst. eury.

Pagal pasiraSytas kredito sutartis Bendrové yra jkeitusi bankams, tam tikrose $iy banky saskaitose esancias ir

buisimas 1ésas.

14.  Akcinis kapitalas

2010 m. gruodzio 31 d. pilnai apmokéta jstatinj kapitalg sudaré 120 212 429 paprastosios akcijos, kuriy
kiekvienos nominali verté yra 1 Litas.

Paprastyjy akcijy turétojai Bendroves akcininky susirinkime turi teis¢ j vieng balsa uz vieng akcijg ir teis¢ gauti
dividendus ir j vienodg nauda, likviduojant turta.

Balanso sudarymo dieng Bendrovés akcininkai buvo Sie:

Paprastosios

Nuosavybé
akcijos
UAB “Limarko” 103 445 997 86,1%
Skandinaviska Enskilda Banken klientai 5566 190 4,6%
Kiti 11 200 242 9,3%
120 212 429 100%

Bendrovés akcijos yra kotiruojamos AB NASDAQ OMX Vilnius birzoje.
33



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansininiy ataskaitu rinkinio pastabos
14. Akcinis kapitalas (tesinys)

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti
ne maziau kaip 5 proc. paskirstytino pelno, apskaiiuojamo pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. Sis rezervas gali biiti naudojamas tiktai
sukauptiems nuostoliams padengti.

Pelnas (nuostolis) tenkantis vienai akcijai

Pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai, apskai¢iuojamas padalinant akcininkams tenkantj grynaji pelng
(nuostolj) i§ per metus isleisty paprastyjy akcijy svertinio vidurkio.

2010 2009
Isleisty akcijy skaicius 120 212 429 120 212 429
Grynasis mety rezultatas, tikst. lity (30 845) (12 425)
Pelnas (nuostolis) tenkantis vienai akcijali, litais (0,26) (0,10)

Bendrovée neturi konvertuojamyjy ar potencialiai konvertuojamyjy akcijy, todél pelnas (nuostolis), tenkantis
vienai akcijai, ir sumazintas pelnas (nuostolis), tenkantis vienas akcijai, yra lygts.

15. Paskolos

Bendrovés paskolos ir skolos yra tokios:

Skolinanti institucija Nuo-  Paskolos  Likutis tikst. LTL Likutis tikst. LTL

roda likutis valiuta 2010.12.31 2009.12.31

AB SEB Bankas, uz m/lI "Andromeda" 3848
AB SEB Bankas, uz m/I "Libra" a) 7939 tUSD 20720 6 253
AB SEB Bankas, uz m/1 "Serenada" 11 375
»Swedbank“, AB , uz m/l "Pluto" ir m/l "Uranus" b) 6 498 tUSD 16 960 16 839
»Swedbank®, AB , uz m/l "Capella" C) 7931 tUSD 20 699 20 405
»Swedbank“, AB , uz m/l "Cassiopea" d) 13 133tUSD 34 275 33810
UniCredit Bank, uz m/l "America Feeder" e) 7 508 tUSD 19 595 19 814
UniCredit Bank, uz m/1 "Tokata" f) 19 620 tUSD 51 206 49 114
I8 viso jsipareigojimy 62 628 tUSD 163 454 161 458

Minus: trumpalaiké dalis (9 436) tUSD (24 627) (82 223)
IS viso finansiniu jsipareigojimy ilgalaiké dalis 53 192 tUSD 138 827 79 235

Paskoloms yra taikomos kintamos paliikany normos, susijusios su LIBOR ir banko marza. Efektyvi paliikany
norma 2010 m. svyravo nuo 2.0% iki 2.6% .

Pagal su bankais pasiraSytas kreditavimo sutartis, Bendrové turi atlikti tam tikrus finansinius rodiklius, tokius
kaip grynosios finansinés skolos ir EBITDA santykis ar kredito padengimo koeficientas. 2010 m. gruodzio 31
d. Imoné netenkino kai kuriy finansiniy rodikliy. 2010 m. gruodzio mén. Imoné pasirase priedus prie paskoly
sutarciy, kuriuose nurodyta, kad nesilaikant anks¢iau minéty finansiniy rodikliy, bankai nereikalus paskoly
grazinimo anksciau numatyto termino.
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15. Paskolos (tesinys)

a) Paskola gauta laivy “Andromeda”, ,Libra“ ir ,,Serenada“ jsigijimui. Paskola mokama turi buti grazinta
2012 m. spalio 20 d. Uz paskola yra jkeisti m/l “Andromeda”, m/l ,,Libra“, m/l ,,Serenada‘“ ir m/I ,,Marsas*.

b) Paskola laivy “Pluto” ir “Uranus” jsigijimui. Paskola turi bati grazinta 2013 m. sausio 3 d.
c) Paskola gauta laivui “Capella” jsigyti. Paskola turi biiti grgzinta 2013 m. gruodzio 31 d.
d) Paskola gauta laivui “Cassiopea” jsigyti. Paskola turi bati grazinta 2015 m. rugséjo 18 d.

Uz paskolas b), ¢) ir d) yra jkeisti m/l1 “Pluto”, m/l “Uranus”, m/l “Capella®, m/I “Cassiopea”, m/l “Astra®, m/I
“Lyra” ir m/l ,,Marsas*.

e) Paskola gauta laivui “America Feeder” jsigyti. Paskola turi biiti grgzinta 2017 m. rugséjo 30 d.
f) Paskola gauta laivui “Tokata” jsigyti. Paskola turi biiti grazinta 2013 m. kovo 15 d.

Uz paskolas e) ir f) yra jkeisti laivai “Tokata”, “America Feeder” ir ,,Marsas®.

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Bendrovés finansiniy jsipareigojimy 2010 m. gruodzio 31 d. grazinima
pagal sutartis.

Tikst. lity IS viso IKi 1 mety DL Po 5 mety
mety
Banky paskolos 163 454 24 627 133 803 5024
I$ viso finansiniy jsipareigojimy 163 454 24 627 133 803 5024

Veiklos nuoma

Imoné nuomojasi administracines patalpas i§ UAB Limarko. Pagal nuomos sutartj, galiojusia 2010 m.
gruodzio 31 d., minimaliis veiklos nuomos mokejimai yra:

Tiukst. lity 2010 2009

Mokétina per 1 metus 780 820

780 820

16. Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai

Kadangi 2007 m. Bendrové pasirinko mokeéti fiksuotg tonazo mokestj, kurio baz¢ yra nepriklausoma nuo
Bendrovés rezultato, iSnyko visi laikinieji skirtumai tarp mokesciy ir finansinés apskaitos. Dél Sios priezasties
Bendrovéje nesusidaro atidétieji mokesciai.
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17. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Tikst. lity 2010 12 31 2009 12 31
Prekybos mokétinos sumos 17 105 19784
Avansas uz m/l "[gnalina" pardavima 8 190
Mokétini atlyginimai ir susije mokesciai 6 711 1772
Gauti iSankstiniai apmokéjimai uz reisus 632 7029
Kitos mokétinos sumos 107 207
32 745 34 792

18.  NeapibréZtieji jsipareigojimai

Uz laikotarp] nuo 2006 iki 2010 mety mokesciy inspekcija néra atlikusi Bendrovés pilno mokestinio
patikrinimo. Pagal galiojancius jstatymus mokesciy inspekcija gali bet kuriuo metu patikrinti Imonés apskaitos
registrus ir jraSus uz 5 metus, einancius prie$ ataskaitinj mokestinj laikotarpi, bei gali apskaiciuoti papildomus
mokescius ir sankcijas. Bendrovés vadovybei néra zinoma apie jokias aplinkybes, dél kuriy Imonei galéty biiti
apskaiciuoti papildomi reik§mingi mokesciy jsipareigojimai.

19. Susijusios Salys

AB “Limarko laivininkystés kompanija” yra dukteriné UAB ‘“Limarko” Bendrové. UAB “Limarko” 2010
gruodzio 31 d. priklaus¢ 86.1% Bendrovés akcinio kapitalo.

UAB “Limarko jiiry agenttra” ir UAB ,,Baltkonta yra UAB “Limarko” dukterinés jmonés.

Sandoriai tarp susijusiy Saliy:

2010 m. gruodzio 31 d. 2009 m. gruodzio 31 d.
Takst. lity Gautinos sumos ~ Mokétinos Gautinos sumos Mokétinos sumos
sumos
UAB “Limarko” - 2 446 - 1212
UAB "Limarko jury agenttra" - 70 - 323
UAB "Baltkonta" - - - 186
Vadovybé - 235 - 716
2751 - 2 437
2010 m. 2009 m.
Takst. lity Pardavimai Pirkimai Pardavimai Pirkimai
UAB “Limarko” 8 1700 1 2190
UAB "Limarko jury agentiira" = 69 1911 1
UAB "Baltkonta" - 6 - -
8 1776 1912 2191

2010 metais UAB ,,Limarko® Bendrovei teiké tarpininkavimo jdarbinant laivus paslaugas. Bendrové i§ UAB
"Limarko" nuomojasi biuro patalpas.
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19. Susijusios Salys (tesinys)

Atlyginimai vadovybei yra jtraukti | administraciniy sgnaudy straipsnj, “personalo islaikymo sgnaudos” (zr. 4
pastabg):

Tikst. lity 2010 2009

Atlyginimai vadovybei 725 906

2010 m. gruodzio 31 d. Imonés vadovybe sudaro: V. Lygnugaris (generalinis direktorius), R. VySniauskas
(finansy direktorius), A. Lubys (laivy valdymo direktorius), M. Petrauskas (teisés ir korporatyviniy reikaly
direktorius), J. Portnova (vyr. buhalteré).

Vadovybés nuomone, visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi jprastinémis rinkos sglygomis.

20. Ivykiai po finansinés biiklés sudarymo datos

2011 m. sausio 2 d. parduotas refriZeratorinis motorlaivis ,,Ignalina* (pastatytas 1983 m). Po $io pardavimo
jmonés laivyng sudaro 14 laivy: 11 laivy refriZzeratoriy ir 3 konteinerveziai.

37



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansininiy ataskaitu rinkinio pastabos

21. Segmenty ataskaitos

Segmenty ataskaitos Bendrovés auks¢iausiajai vadovybei yra rengiamos pagal laivy tipg — kiekvieno segmento
laivai dirba skirtingose rinkose. Pagal laivy tipa i$skirti du segmentai — refizeratoriniy laivy ir konteinerveziy.
Bendrové veikia iSimtinai tarptautinéje laivybos rinkoje ir dél to geografiné segmenty apskaita néra galima.

2010 mety:

Tiikst. lity Refrl_zer_at. Kont_em_er. Nepriskiria- Viso
laivai laivai ma

Reiso pajamos 106 152 17 611 - 123 763
Reiso sgnaudos * (44 297) (3328) - (47 625)
Reiso rezultatas 61 855 14 283 76 138
Einamosios laivo sgnaudos ** (46 111) (8 693) - (54 804)
Veiklos sgnaudos - - (6 078) (6 078)
Veiklos rezultatas pries nusidévéjima, EBITDA 15 744 5590 (6 078) 15 256
Nusidévéjimas (20 304) (6 325) (336) (26 965)
Veiklos rezultatas, EBIT (4 560) (735) (6 414) (11 709)
Ilgalaikio turto pardavimo rezultatas 320 - 10 330
Kitos veiklos rezultatas grynaja verte 48 16 2 66
Paltikany sgnaudos (1623) (2 134) 7) (3 764)
Valiuty kursy pasikeitimo rezultatas (6 791) (6 899) (1711) (15 401)
Kitos finansinés veiklos rezultatas grynaja verte - - (296) (296)
Pelno (tonaZo) mokesciai (58) (14) - (71)
Grynasis rezultatas (12 664) (9 766) (8 416) (30 846)
Segmenty ilgalaikis turtas 158 228 98 898 1415 258 543
Segmenty turtas, skirtas pardavimui 6 422 = = 6 422
Segmenty mokeétinos paskolos 80 311 83 143 = 163 454
Ilgalaikio turto jsigijimai per perioda 2 808 1191 15 4014

* Reiso sgnaudas sudaro: kuro sanaudos, uosto rinkliavos, komisiniai.

** Einamgsias sanaudas sudaro: darbo uzmokesCio ir susijusiy mokesCiy, laivy remonto ir priezilros,
draudimo, rySio ir panasios sgnaudos.
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21. Segmenty ataskaitos (tesinys)

2009 mety:
Tiikst. lity Refrl_zer_at. Kont_em_er. Nepriskiria- Viso
laivai laivai ma

Reiso pajamos 109 072 20 905 - 129 977
Reiso sgnaudos (41 840) (928) - (42 768)
Reiso rezultatas 67 232 19 977 - 87 209
Einamosios laivo sgnaudos (52 605) (9 514) - (62 119)
Veiklos sgnaudos - - (6 554) (6 554)
Veiklos rezultatas pries nusidévéjima, EBITDA 14 627 10 463 (6 554) 18 536
Nusidévéjimas (23 192) (6 500) (437) (30 129)
Veiklos rezultatas, EBIT (8 565) 3963 (6 991) (11 593)
Tlgalaikio turto pardavimo rezultatas (861) - 464 (396)
Kitos veiklos rezultatas grynaja verte 153 - 24 177
Paltukany sgnaudos (1892) (1724) - (3616)
Valiuty kursy pasikeitimo rezultatas 1389 1 604 (417) 2577
Kitos finansinés veiklos rezultatas gryngja verte - - 594 594
Pelno (tonaZo) mokescCiai (82) (18) (68) (168)
Grynasis rezultatas (9 858) 3 825 (6 392) (12 425)
Segmenty ilgalaikis turtas 186 214 104 034 1736 291 984
Segmenty finansiniai jsipareigojimai 81 155 80 303 = 161 458
Investicijos 3390 613 31 4034

* Reiso sgnaudas sudaro: kuro sgnaudos, uosto rinkliavos, komisiniai.

** Einamgsias sanaudas sudaro: darbo uzmokesCio ir susijusiy mokesCiy, laivy remonto ir priezilros,
draudimo, rysio ir panasios sgnaudos.

22. Finansiniy priemoniy tikroji vertée

Pagrindiniai Bendrovés finansiniai instrumentai, neapskaityti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumos, prekybos ir kitos mokétinos sumos, ilgalaikés ir trumpalaikés skolinimosi 1€Sos.

Tikroji verté — tai suma, uz kurig finansiné priemoné galéty buti iSkeista sandorio tarp suinteresuoty ir zinanciy
Saliy metu, esant normalioms rinkos salygoms, i§skyrus priverstinj pardavimg ar likvidavimg. Tikrosios vertes
yra gaunamos i§ kotiruojamy rinkos kainy ir diskontuoty pinigy srauty modeliy, kaip tinka.

Bendrovés vadovybés nuomone, prekybos ir kity gauting sumy, prekybos ir kity mokéting sumy bei
skolinimosi 1é8y likutinés vertés yra artimos jy tikrosioms vertéms.

39



»

AB “Limarko laivininkystés kompanija
2010 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansininiy ataskaitu rinkinio pastabos

23. Veiklos testinumas

2010 metais Imoné netenkino kai kuriy finansiniy rodikliy (grynosios finansinés skolos ir EBITDA santykis,
kredito padengimo koeficientas), numatyty paskoly sutartyse su bankais. Kaip yra atskleista 15-oje pastaboje,
2010 m. gruodzio ménesj buvo pasirasyti paskoly sutarciy pakeitimai ir vietoj buvusiy rodikliy nustatytas
naujas — kredito gavéjui iSmokéta ir negrazinta kredito suma visu sutarties galiojimo laikotarpiu negali virSyti
bankui jkeisto turto rinkos vertés. Finansinése ataskaitose 2010 m. gruodzio 31 d. Imonés atspindéti
trumpalaikiai jsipareigojimai virsija trumpalaikj turta 33.7 mln. LTL. Sio susidariusio skirtumo padengimui
bus panaudoti pinigy srautai i§ 2011 m. pagrindinés veiklos bei i§ planuojamo 1-2 seniausiy jmonés laivy
pardavimo. Pagal galiojan¢ius susitarimus yra gautas banky sutikimas $iy laivy pardavimui. Vadovybés
nuomone, stipréjanti pervezimy refrizeratoriniais ir konteineriniais laivais rinka 2011 m. bei seniausiy ir
nerentabiliausiai dirbanciy laivy pardavimas uztikrins finansinj Jmonés stabiluma ir veiklos testinuma.
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Klaipéda, 2011 m. balandis
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Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas praneSimas

Metinis praneSimas parengtas uz 2010 metus, visi skaiciai pateikti 2010 m. gruodzio 31 d., jeigu nenurodyta
kitaip. Siame praneSime AB ,,Limarko laivininkystés kompanija* dar gali biti vadinama Jmone, Bendrove ar

Emitentu.

Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Emitento pavadinimas:
Teisiné forma:

Istatinis kapitalas:
Iregistravimo data ir vieta:

Iregistravimo pazymeéjimo:

Imonés kodas:
Imonés PVM kodas:
Imonés registras:
Buveinés adresas:
Telefono numeris:
Fakso numeris:

Elektroninio pasto adresas:
Interneto svetainés adresas:

AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“
Akciné bendrové

120 212 429 Lt

1991 m. rugséjo 9 d., Klaipédos miesto valdyba
Nr. AB 95 - 114

140346648

LT403466412

Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registras
Naujoji Uosto g. 8, LT-92125 Klaipéda, Lietuva
8 46 340001

846 341195

info@limarko.com

www.limarko.com

Emitento pagrindinés veiklos pobudis

Pagrindiné AB ,,Limarko laivininkystés kompanija* veikla — kroviniy pervezimas vandens (jlros) transportu.
Ankstesniais metais bendrové daugiausiai dirbo Saldyty jiiriniy kroviniy pervezimo rinkoje. 2004 m. lapkric¢io
17 d. visuotinis akcininky susirinkimas nusprendé plésti laivyna, jsigyjant sausakroivius laivus. Pagrindiné AB
,Limarko laivininkystés kompanija“ veikla tapo dalijama j dvi sritis: Saldyty bei sausakriiviy juriniy kroviniy
pervezimas.

Taip pat Bendrové gali uzsiimti kita jstatuose numatyta veikla.

Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais.

Bendrove 2003 m. balandzio 29 d. pasiras¢ Emitento aptarnavimo sutartj su AB SEB Banku, atstovaujamu
Finansy rinky departamento, Gedimino pr. 12, Vilnius, tel. (8 5) 268 2687, faks. (8 5) 262 6043.

Duomenys apie prekybg emitento vertybiniais popieriais
reguliuojamose rinkose

2000 m. geguzés 22 d. Emitento akcijos buvo jtrauktos i AB NASDAQ OMX Vilnius birzos sarasus. Siuo
metu birzos Baltijos papildomajame prekybos sarase yra jtrauktos 120 212 429 vieno lito nominaliosios vertés

AB , Limarko laivininkystés kompanija* paprastosios vardinés akcijos. Siy vertybiniy popieriy ISIN kodas yra
LT0000119646.
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Bendrovés akcijy kainos ir apyvartos dinamika AB NASDAQ OMX Vilnius birzoje per paskutinius 3 metus:
—LLKI1L

Index OMX Vilnius
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Informacija apie prekyba LLK akcijomis 2010 m. vertybiniy popieriy birzoje ,,NASDAQ OMX Vilnius*:

Atidarymo Maziausia Didziausia Uzdarymo Vidutiné
kaina kaina kaina kaina kaina Apyvarta, vit. - Apyvarta
0,162 € 0,116 € 0,191 € 0,135€ 0,150 € 7 857 722 1179 064 €

2010 m. gruodzio 31 d. LLK rinkos kapitalizacija buvo 56 min. lity (2009 m. gruodzio — 67,3 mln. lity).

Objektyvi imonés biuklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga,
pagrindiniy rizikos rasiy ir neapibréztumy, su kuriais jmoné
susiduria, apibudinimas

2010 m. gruodzio 31 d. Bendrovés laivyng sudaré 15 laivy: 12 laivy refrizeratoriy ir 3 konteinerveziai (2009
m. gruodzio 31 d. — 13 refrizeratoriy ir 3 konteinerveZiai).

2010 m. gruodZio 31 d. pagal jungtinés veiklos sutartis dirbo 7 laivai, pagal atskiro reiso sutartis - 5 laivai,
pagal ilgalaikés laivo nuomos — 2 (2009 m. gruodzio 31 d. — atitinkamai 5, 8 ir 3).
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2010 m. geguzés 1 d. susikiiré naujas refrizeratoriniy laivy pool‘as — Hamburg Reefer Pool. Jo steigéjais tapo
didziausias refrizeratoriniy laivy operatorius Seatrade Group N.V. ir Hamburge jsikiirusi tokiy paciy laivy
operatoré¢ Alpha Reefer Transport GmbH. Nuo 2010 m. rugpjiicio 1 d. prie Hamburg Reefer Pool prisijungé ir
Green Reefers ASA. Po §io prisijungimo Hamburg Reefer Pool operuojamy laivy skaicius pasieke 110 laivy.

Hamburg Reefer Pool valdo laivus, kuriy dydis varijuoja nuo 180,000 iki 356,000 kubiniy pédy. Pagrindiniai
§io susivienijimo tikslai yra sumazinti laivy valdymo kastus ir esamiems bei potencialiems klientams pasitlyti
platesn] ir efektyvesnj paslaugy spektra. Tuo paciu tai yra atsakas j konteineriniy linijy konkurencija, nes
naujas Pool‘as gali pasitilyti komerciSkai patrauklesnes paslaugas.

Siuo metu naujojo Hamburg Reefer Pool veikloje dalyvauja 7 AB ,,Limarko laivininkystés kompanijos* laivai.

2010 metais AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ i$ viso pervezé 900 tiikst. tony kroviniy, i§ kuriy 40 proc.
sudaré Saldyti, atSaldyti arba greitai gendantys maisto produktai, o likusius 60 proc. — sausakriiviai kroviniai:

S0 Saiawis  MEsmE el Sousabriue
2010 m. 900 386 123574 181733 57 548 537531
H2009m. 873779 177987 158074 42866 494 852
2008 m. 719046 110414 161116 92797 354719

Bendras pervezty kroviniy kiekis 2010 metai, lyginant su 2009 metais, padidéjo 3 procentais. Dél skirtingy
pervezimy atstumy ir kroviniy struktiiros, jmonés uzdirbtos pajamos néra tiesiogiai susijusios su pervezty
kroviniy kiekiu.

Pagrindiniais bendrovés valdomo laivyno darbo regionais buvo Afrikos ir Amerikos zemynai, kuriems teko
atitinkamai 50 proc. ir 27 proc. visy pervezty kroviniy. Pervezimai Afrikos zemyne sudaré 20 proc., o Azijoje
— 3 proc. visy pervezimy:
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2010 m. 2009 m. 2008 m.
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= 5009

" 50% - 350,
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Azija zl) Azija

Rizikos veiksniai, susije su emitento veikla:

Ekonominiai. AB ,,.Limarko laivininkystés kompanija“ laivai dirba tarptautinéje juriniy kroviniy pervezimy
rinkoje ir jos teikiamy paslaugy kokybé atitinka tarptautinius reikalavimus.

Pasaulinis ekonomikos létéjimas turéjo jtakos jmonés veiklai, ta¢iau pasauliné kroviniy gabenimo laivais
refrizeratoriais rinka yra maziau jautri ekonominiams svyravimams. D¢l riboto pasaulinéje laivybos rinkoje
dirbanciy refrizeratoriniy laivy skaiCiaus bei nemaZzéjancios temperatiirinio rezimo reikalaujanciy maisto
produkty gabenimo paklausos, bendrovés konkurenciné aplinka yra palanki.

Imonés paslaugy pardavimai priklauso nuo situacijos tarptautinéje rinkoje. Ji néra priklausoma nuo
monopoliniy vartotojy.

Apsirtipinimo galimybés — zaliavomis, komplektavimo dalimis, gamybiniais plotais, darbo jéga bei finansiniais
iStekliais — néra apribotos. Zaliavos bei paslaugos perkamos i$ jvairiy tiekéjy, todél bendrové néra priklausoma
nuo konkreciy tiekéjy.

Saldyty kroviniy pervezimy rinkoje egzistuoja sezoniskumo jtaka, pasireiskianti pervezimy kainy sumazéjimu
vasaros sezono metu.

Valiutiniai. Imoné susiduria su uzsienio valiutos kitimo rizika, susijusia su pardavimais, pirkimais ir
skolinimosi IéSomis, kurie denominuoti kita nei litai ar eurai valiuta. 2010 metais 97 proc. jmonés pagrindinés
veiklos pajamy buvo gautos JAV doleriais.

Palokany tikrosios vertés. Imonés pajamos ir pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos i§ esmés yra nepriklausomi
nuo rinkos palikany normy pokyc¢iy. Imoné nebuvo iSdavusi arba gavusi paskoly su fiksuota paliikany norma,
todél nesusiduré su paliikany tikrosios vertés rizika.

Kainy. Kroviniy gabenimo jiira, tuo paciu ir laivy nuomos tarifai svyruoja priklausomai nuo situacijos rinkoje.
Imoné stengiasi sumazinti tokiy svyravimy neigiama jtaka diversifikuodama laivyna, t.y., palaikydama laivy,
galin¢iy gabenti atSaldytg krovinj arba konteinerius, skaiciy, taip pat sitilydama jvairius laivy nuomos variantus
(trumpalaiké, ilgalaiké, atskiro reiso).

Kredito. Imoné naudoja procediras, uztikrinancias, kad pardavimai biity atlieckami pirkéjams tik su tinkama
kreditavimo istorija ir nevirSyty priimtinos kredito rizikos ribos, kurig nustato vadovybé. Balanso sudarymo
dienai jmon¢é neturéjo reik§mingos koncentruotos kredito rizikos.
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Likvidumo. Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidzia islaikyti reikiama grynyjy pinigy kiekj, taip pat
uzsitikrinti iSorinio finansavimo galimybes. Nors einamojo likvidumo koeficientas 2010-12-31 buvo lygus
0,41, taciau iSorinis finansavimas apyvartinéms 1éSoms nebuvo naudojamas.

Paliikany normos. Vidutiné efektyvi palakany norma 2010 m. sudaré 2.0% - 2.6% (2009 m. — 2.0%).

Jei Bendrovés skoloms su kintama paliikany norma taikoma vidutiné metiné paliikany norma padidéty (arba
sumazeéty) 1 procentu, 2010 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety paltkany sagnaudos ir mety pelnas
buty sumazéje (arba padidéje) apytikriai 1,635 tukst. Lity (2009 m. — 1,613 tukst.Lity).

Banko paskolos. Laivai, kuriy likutiné verté sudaré 245,411 tukst. lity 2010 m. gruodzio 31 d. (2009 m.
gruodzio 31 d. — 259,733 tikst. lity), buvo jkeisti bankams uz paskolas. Detalesné informacija apie bendrovés
paskolas pateikta 2010 mety finansiniy ataskaity rinkinio 15 pastaboje.

Kapitalo. Kompanijos kapitalo valdymo tikslas — palaikyti pakankamag nuosavo kapitalo dalj lyginant su
skolintomis 1éSomis tam, kad biity palaikomas investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas, o taip pat
siekiant palaikyti veiklos plétros galimybes ateityje. Kompanija nuosekliai analizuoja kapitalo grazos
rodiklius.

Politiniai. Atsizvelgiant j laivybos verslo i$skirtinuma ir specifinius laivybos verslo bruozus, buvo nustatytos
Valstybés pagalbos jiiry transportui gairés (2004/C13/03), kurias 2004 m. priémé Europos Komisija. Siose
gairése nurodoma, kad viena i§ pagrindiniy jliry transporto stiprinimo priemoniy yra fiskaliniy ir kitokiy
i8laidy mazinimas laivy savininkams. Tokiy valstybés pagalbos priemoniy tikslas — uztikrinti Europos
Sajungos Saliy laivybos sektoriaus konkurencinguma treciyjy Saliy atzvilgiu. Minétose gairése jtvirtintos
valstybés pagalbos priemonés, skirtos biitent iSskirtinai jiry transporto sektoriui skatinti, taciau tai neturi jtakos
konkurencijai tarp atskiry Salies tikio Saky, nes laivyba vystoma tarptautinéje rinkoje.

Socialiniai. Vidutinis darbo uzmokestis jmonéje virSija darbo uzmokes¢io vidurkj Lietuvoje. Dalis jmonés
darbuotojy priklauso AB ,,Limarko laivininkystés kompanija* darbuotojy profsajungai.

ey —

Techniniai-technologiniai. Imonés laivy techning bukle prizitiri klasifikacinés bendrovés, jgaliotos
nacionalinés laivy techninés biiklés prieZidiros institucijos. Sios bendrovés patvirtina, kad laivas atitinka
tarptautinius laivy techninés buklés standartus ir gali buti eksploatuojami, jiems nesudaromos klititys uostuose.
Imoneés laivams vykdomi planinés priezitros darbai, taip pat kas 2-3 metus atliekami dokiniai remonto darbai
laivy remonto jmonése Lietuvoje bei uzsienyje.

Ekologiniai. Pagrindinis ekologinis rizikos faktorius yra susijes su bendrovés laivy eksploatacija. Bendrovés
laivai yra saugiai valdomi pagal auk$¢iausius aplinkosaugos standartus. Taciau, nepaisant to, yra maza
tikimybé, kad laivo avarijos metu aplinkai gali biiti padaryta neigiama jtaka. Bendrovés laivai yra apdrausti
avarijy ir jy pasekmiy atzvilgiu, todél Siais atvejais zalg aplinkai atlyginty ir baudas sumokéty draudimo
kompanija, o bendrovés finansinei buklei avarija ir jos pasekmés jtakos neturéty.

Daugiau informacijos apie rizikos veiksnius ir Bendrovéje naudojamas jy valdymo priemones pateikta 2010
mety finansiniy ataskaity rinkinyje.

Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su aplinkosaugos ir
personalo klausimais susijusia informacija

2010 metais AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ pajamos buvo 123,8 min. Lt ir, palyginti su 2009 mety

pajamomis — 130,0 min. Lt, sumaZéjo 5 procentais.

LLK 2010 mety EBITDA pasieké 15,3 min. Lt, o EBITDA marza sudaré 12 procenty. 2009 mety EBITDA
buvo 18,5 min. Lt, o EBITDA marza — 14 procenty.
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2010 mety LLK nuostolis — 30,8 mln. Lt. 2009 mety nuostolis buvo 12,4 min. Lt.

LLK rezultata 2010 metais labiausiai jtakojo JAV dolerio kurso augimas, dél kurio neigiama valiuty kursy
pasikeitimo jtaka sudaré 15,4 min. lity, auksStos kuro kainos, istoriskai Zema jlriniy pervezimy rinka antrajj
2010 mety pusmet;.

Siuo metu yra pastebimas nuosaikus pasaulinés prekybos atsigavimas. Taip pat tikimasi, kad refrizeratoriniy
laivy pasitlos ir paklausos santykis susibalansuos 2011 metais, kas leis Bendrovei pasiekti teigiamus
rezultatus. Pervezimy refriZeratoriniais ir konteineriniais laivais rinka 2011 mety pradzioje yra stipri ir palanki
laivy savininkams/operatoriams.

AB ,,Limarko laivininkystés kompanija* pagrindiniai finansiniai rezultatai:

Tukst. lity 2010 m. 2009 m. 2008 m. 2007 m. 2006 m.
Pajamos 123763 129977 151363 136705 115673
EBITDA 15 256 18 536 27 127 31372 22 992
EBITDA marza 12,.3% 14,.3% 17,9% 22,9% 19,9%
Bendrasis pelningumas (5 295) (4 602) 9 556 18 918 12 305
Bendrojo pelningumo marza (4,3%) (3,5%) 6,3% 13,8% 10,6%
EBIT (11 709) (11593) 1850 10 162 6 101
EBIT marza (9.5%) (8,9%) 1,2% 7,4% 53%
Pelnas (nuostolis) pries mokescius (30 774) (12258) (12888) 14644 11712
Pelno (nuostolio) pries mokescius marza (24,9%)  (9,4%) (8,5%) 10,7% 10,1%
Grynasis pelnas (nuostolis) (30 845) (12425) (12961) 20962 9 601
Grynojo pelno (nuostolio) marza (24,9%) (9,6%) (8,6%) 15,3% 8.3%
Savininky nuosavybé 85 877 116 722 128998 131347 110385
Finansinés skolos 163454 161458 189560 110510 79 318
Visas turtas 282 186 312972 341342 260269 208 192
Efektyvumo rodikliai:
Turto graza, ROA (metinis jvertis) (10,9%) (4,0%) (3,8%) 8,1% 4,6%
Nuosavybés graza, ROE (metinis jvertis) (35,9%) (10,6%) (10,0%) 16,0% 8,7%
Investicijy graza, ROCE (metinis jvertis)  (12,4%) (4,5%) (4,1%) 8,7% 5,1%
Likvidumo rodikliai:
Einamojo likvidumo koeficientas 0,41 0,18 0,33 0,58 0,86
Skubaus padengimo koeficientas 0,16 0,09 0,15 0,31 0,61
Padengimo grynaisiais pinigais rodiklis 0,01 0,05 0,01 0,05 0,31
Rinkos vertés rodikliai:
P/E (1,8) (54) (5,9 9,8 18,1
Pelnas (nuostolis) akcijai (0,26 Lt) (0,10Lt) (O,11Lt) O0,19Lt 0,09 Lt
Paaiskinimai:

EBITDA = Grynasis pelnas, nejtraukus kitos veiklos rezultato + paliikanos + mokesc¢iai + nusidévejimas
ir amortizacija

EBIT = Grynasis pelnas, nejtraukus kitos veiklos rezultato + paliikanos + mokesciai

ROA = Grynasis pelnas / Turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
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ROE = Grynasis pelnas / Savininky nuosavybé ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
ROCE = Grynasis pelnas / (Savininky nuosavybé ataskaitinio laikotarpio pabaigoje + finansiniai
jsipareigojimai)
P/E = akcijos rinkos kaina / pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai
2010 12 31 kompanijoje dirbo 466 darbuotojai, i§ kuriy 435 — laivyne, 31 — administracijoje (daugiau

informacijos pateikiama metinio pranesimo 24 skyriuje).

Bendrovés laivai yra valdomi pagal auksciausius aplinkosaugos standartus. 2010 m. Bendrovés laivuose
nejvyko jokie tarSos atvejai. Be to, Bendrovés laivai yra apdrausti avarijy ir jy pasekmiy atzvilgiu, todél $iais
atvejais zalg aplinkai atlyginty ir baudas sumokéty draudimo kompanija.

Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie finansinése ataskaitose
pateiktus duomenis

Visi §iame metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys yra apskaiciuoti pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (daugiau informacijos pateikta 2010 m. finansiniy ataskaity rinkinyje).

Informacija apie imonés jsigytas ir turimas savo akcijas

Imoné neturi jsigijusi savy akcijy. Per ataskaitinj laikotarpj nebuvo jsigyta ar perleista savy akcijy.

Informacija apie imonés filialus ir atstovybes
Imoné neturi filialy ir atstovybiy.
Svarbus jvykiai, buve nuo praé¢jusiy finansiniy mety pabaigos

2011 m. sausio 2 d. parduotas refrizeratorinis motorlaivis ,,Ignalina“ (pastatytas 1983 m.). Po Sio pardavimo
imonés laivyng sudaro 14 laivy: 11 laivy refriZzeratoriy ir 3 konteinerveziai.

Imonés veiklos planai ir prognozés
Siekiant laivy jdarbinimo efektyvumo, Bendrové 2011 metais planuoja ir toliau naudoti diversifikavimg laivy

jdarbinime — laivai dirbs Hamburg Reefer Pool‘e, pagal atskiras reiso sutartis bei ilgalaikes laivo nuomos
sutartis. 2011 metais planuojama parduoti du motorlaivius bei atlikti 6 motorlaiviy doko remontus.

Informacija apie jmonés tyrimy ir plétros veikla
Bendrovés darbuotojai nuolat aktyviai domisi naujovémis laivy eksploatacijos bei prieziliros srityse,

padedanCiomis mazinti laivy eksploatacijos iSlaidas, didinti sauguma bei valdymo efektyvumg. 2010 m.
Bendrové nejgyvendino tyrimy ir plétros projekty.
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Finansiniuy priemoniy naudojimas

2010 metais jmoné buvo pasirasiusi vieng sutartj dél kuro kainy draudimo — §i iSvestiné finansiné priemoné
buvo naudojama vienam laivui, turéjusiam ilgalaikj kontrakta. Sutartis dél $ios iSvestinés finansinés priemonés
galiojo iki 2010 m. gruodzio 31 d.

Informacija apie reikSmingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus
akciju paketus

Emitentas reikSmingy tiesiogiai ar netiesiogiai valdomy akcijy pakety neturi.

Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy aprasSymai

Bendrovés akcininkai neturi specialiy kontrolés teisiy.

Emitento jstatinio kapitalo struktira

2010 m. gruodzio 31 d. jmonés jstatinj kapitalg sudaré 120 212 429 paprastosios akcijos, kuriy kiekvienos
nominali verté 1 Lt.

Bendrovés akcininkai turi Sias turtines teises:

1) gauti Bendrovés pelno dalj (dividenda);

2) gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

3) nemokamai gauti akcijy, jei jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés &Sy, iSskyrus Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytas iSimtis;

4) pirmumo teise jsigyti Bendrovés i§leidziamy akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai
Visuotinis susirinkimas nusprendzia $ig teis¢ visiems akcininkams atSaukti;

5) palikti testamentu visas ar dalj akcijy vienam ar keliems asmenims;

6) perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavybén;

7) skolinti pinigus Bendrovei;

8) kitas jstatymy ir Bendrovés jstaty nustatytas turtines teises.

Bendrovés akcininkai turi $ias neturtines teises:

1) dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

2) gauti informacija apie Bendrovés uiking veikla;

3) apskuysti teismui Visuotinio susirinkimo, valdybos ir administracijos vadovo sprendimus ar veiksmus.
Vienas ar keli akcininkai be atskiro jgaliojimo turi teis¢ reikalauti akcininkams padarytos zalos
atlyginimo;

4) sudaryti sutartj su audito jmone Bendrovés veiklai ir dokumentams patikrinti;

5) kitas jstatymy ir Bendrovés jstaty nustatytas neturtines teises.

AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ jstatinio kapitalo struktiira pagal akcijy rasis:

Nominali  Bendra nominali  Dalis jstatiniame

Akcijy rasis Akcijy skaiCius verté verte Kaitale
Paprastosios vardinés akcijos 120 212 429 1Lt 120 212 429 100%

Visos AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ akcijos yra apmokétos.
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Kapitalo poky¢iai per paskutinius 3 metus:

20101231 20091231 200812 31
120212429 120212429 120 212 429
120212429 120212429 120 212 429

Istatinis kapitalas (paprastos vardinés akcijos, vnt.)

Istatinis kapitalas (nominali verté, LTL)

Informacija apie iSmokétus dividendus

Bendrovée per paskutinius penkerius finansinius metus dividendy nemokéjo.
Vertybiniy popieriu perleidimo apribojimai

Neéra.

Akcininkai

Bendras AB ,,Limarko laivininkystés kompanija‘““ akcininky skai¢ius 2010 m. gruodzio 31 d. - 824.
Akcininkai, 2010 m. gruodzio 31 d. turéje daugiau kaip 5% bendrovés jstatinio kapitalo:

Nuosavybés teise
Turima jstatinio priklausanciy akcijy
kapitalo dalis  suteikiama balsy
dalis

Akcininkui su kartu
veikianciais asmenimis
priklausanciy balsy dalis

Akcininko vardas, pavardé (jmonés  Akcininkui nuosavybés
pavadinimas, risis, buveinés adresas,  teise priklausanciy
jmoniy rejestro kodas) akcijy skaicius (vnt.)

UAB “Limarko” (Naujoji uosto g. 8, o o o
Kiaipéda, im. kodas 140765379) 103 445 997 86,1% 86,1% 86,1%

Akcininky pasiskirstymas pagal investuotojy riisis:

M Fiziniai asmenys

M Finansinés institucijos ir
draudimo kompanijos

Juridiniai asmenys
86,3%

95% akcininky yra Lietuvos Respublikos rezidentai, 5% - ne Lietuvos Respublikos rezidentai.
Visi balsavimo teisiy apribojimai
Balsavimo teisés Bendrovéje néra ribojamos.
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Per ataskaitinj laikotarpj padaryty pagrindiniy investicijy
apibudinimas
2010 metais investicijos j kapitalizuojamus laivy doko remontus sudaré 4 min. lity.

Visi akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas Zino ir
dél kuriy gali buti ribojamas vertybiniu popieriy perleidimas ir
(arba) balsavimo teisés

Bendrovei néra zinoma apie jos akcininky susitarimus dél vertybiniy popieriy perleidimo ar balsavimo teisiy
ribojimo.

Darbuotojai
201012 31 2009 12 31 2008 12 31
Vidutinis darbuotojy skaicius: 466 500 492
Vadovaujantis personalas 5 6 6
Kranto darbuotojai 26 30 34
JUrininkai 435 464 452
ISsilavinimas
Aukstasis 124 143 129
Spec. vidurinis (aukStesnysis) 153 161 178
Vidurinis 189 196 185
Vidutinis bruto darbo uzmokestis:
Vadovaujantis personalas 11 119 Lt 11 875 Lt 16 333 Lt
Kranto darbuotojai 4 887 Lt 4621 Lt 4 700 Lt
Jurininkai (su dienpinigiais) 4 095 Lt 4730 Lt 4 868 Lt

2010 12 31 kompanijoje dirbo 466 darbuotojai, i§ kuriy 435 — laivyne, 31 — administracijoje.
Bendrovés dabuotojy kolektyvinéje sutartyje nenumatyta ypatingy darbuotojy teisiy ar pareigy.

Bendrovéje yra jgyvendinama darbuotojy vertinimo ir skatinimo sistema TIARA (Teamwork
(Bendradarbiavimas  komandoje), Initiative  (Iniciatyvumas), Accuracy-Performave (Kruop$tumas),
Responsibility (Atsakingumas), Achievement (Pasiekimai — jtaka sékmingai kompanijos / padalinio veiklai).
Pagal §ig sistemg individualiai vertinami visi Bendrovés kranto darbuotojai. 2010 m. premijos nei
vadovaujantiems, nei kitiems darbuotojams mokamos nebuvo. Jurininkai taip pat yra vertinami individualiai
po kiekvieno reiso.

Bendrovés sékmé priklauso ir nuo profesionaliy jos darbuotojy. DidZigja dalj Bendrovés darbuotojy sudaro
jurininkai, kuriy kvalifikacija ir reikalavimai jiems reglamentuojami tarptautiniais teisés aktais. Bendrové
jdarbina tik tinkamai kvalifikuotus ir sertifikuotus jurininkus, kas leidZzia uZtikrinti tinkamg ir saugy laivy
eksploatavimg. Bendrové sudaro salygas kelti kvalifikacijg tiek jurininkams, tiek kranto darbuotojams,
apmokédama kvalifikacijos kélimg. Tai padeda Bendrovei islaikyti geriausius specialistus. Maza Bendroveés
darbuotojy kaita liudija patrauklias darbo Bendrovéje salygas.
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Emitento organy jgaliojimai iSleisti ir supirkti emitento akcijas

Sprendimus isleisti ar supirkti Emitento akcijas gali priimti visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos
Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

Emitento jstaty pakeitimy tvarka

Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymas nustato, kad jstaty keitimas yra iSimtiné¢ visuotinio
akcininky susirinkimo teisé.

Bendrovés jstatai numato, kad sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy
akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

Emitento organai

Bendrovés jstatuose nustatyta, kad bendrovés organai yra Visuotinis susirinkimas, valdyba ir Bendrovés
vadovas.

Istatuose nurodyta, kad Visuotinio susirinkimo kompetencija yra nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme.

Bendrovés valdyba yra bendrovés valdymo organas, sudarytas i$ 5 nariy, Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta
tvarka renkamy keturiy mety laikotarpiui. Valdybos nariai atSaukiami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta
tvarka.

Bendrovés jstatuose nustatyta, kad valdyba sprendzia pagrindinius gamybinius, organizacinius, finansinius ir
tikinius bendrovés klausimus, analizuoja ir aprobuoja veiklos strategija, finansiniy iStekliy naudojima, tvirtina
bendrovés organizacing ir valdymo struktiira, renka ir atSaukia Bendrovés vadova bei vykdo kitas funkcijas,
nustatytas Akciniy bendroviy jstatyme.

Bendrovés vadova — generalinj direktoriy — renka ir atSaukia valdyba Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta
tvarka. Bendrovés vadovo kompetencija nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme — Bendrovés vadovas atsako uz
bendrovés veiklos organizavima, jos tiksly jgyvendinima, turi teis¢ sudaryti sandorius vienvaldiskai, i$skyrus
atvejus kai Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais sprendima dél sandorio priima valdyba. Bendrovés
vadovas savo veikloje vadovaujasi visuotinio susirinkimo bei valdybos sprendimais.
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AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ organizaciné struktiira:

Valdyba

Generalinis
direktorius

Teisés ir korporatyviniy
reikaly direktorius

Laivy valdymo direktorius Finansy direktorius

Laivy valdymo Teisés ir korporatyviniy
departamentas reikaly departamentas

Finans - e e
4 Laivy jguly formavimo skyrius

Laivy valdymo skyrius departamentas

Technikos skyrius

ISM ir ISPS
vadovas

Laivynas

Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, finansuy direktorius

Turimy emitento

Asmens statusas Vardas, pavardé .
akcijy sk.

PradZios data  Pabaigos data

Vytautas Lygnugaris - Valdybos pirmininkas, AB ,,Limarko laivininkystés kompanija““ generalinis direktorius.
V. Lygnugaris yra Lietuvos laivy savininky asociacijos valdybos pirmininkas, UAB ,Limarko“, UAB
»Limarko jiry agentiira“ ir UAB ,Baltkonta® valdyby pirmininkas. V. Lygnugaris 2002 m. jgijo verslo
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vadybos magistro diplomg Baltic Management Institute (executive MBA), o 1987 m. baigé St. Peterburgo
Valstybing jury akademija.

Igoris Uba — wvaldybos narys. 1. Uba yra UAB ,Limarko jiry agentira“ generalinis direktorius,
UAB ,,Limarko®, UAB ,Limarko jiiry agentiira“ bei UAB ,,Baltkonta* valdyby narys, Lietuvos laivybos
makleriy ir agenty asociacijos valdybos narys. Jis 2004 m. jgijo verslo vadybos magistro diploma Baltic
Management Institute (executive MBA), o 1984 m. baigé St. Peterburgo Valstybing jury akademija.

Audrius Ziugzda — valdybos narys. A. Ziugzda yra AB Siauliy bankas administracijos vadovas, 1992-2010
dirbo jvairiose pareigose AB SEB banke, nuo 2006 m. iki 2010 m. &jo banko valdybos pirmininko pareigas.
2010 metais dirbo TEO LT generalinio direktoriaus pataréju. 1995 m. baigé verslo administravimo ir vadybos
studijas Vytauto DidZiojo Universitete, kur jam suteiktas magistro laipsnis. Bendrové laiko A. Ziugzda
nepriklausomu valdybos nariu.

Egidijus Bernotas - valdybos narys. E. Bernotas yra Advokaty kontoros Bernotas ir Dominas Glimstedt
advokatas, UAB ,,Adminiculum® ir VS| ,,Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai* valdybos
narys. 1994 m. jis baigé Vilniaus Universiteto Teisés fakulteta, kur jgijo teisés magistro laipsnj. Bendrove
laiko E. Bernota nepriklausomu valdybos nariu.

Steponas Ranonis — valdybos narys. S. Ranonis yra AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ laivy valdymo
skyriaus vadovas. 1975 metais baigé Klaipédos jiireivystés mokyklos jurinés laivavedybos skyriy ir jgijo
techniko-laivavedzio kvalifikacija. S. Ranonis neakivaizdiniu biidu baigé Kaliningrado Zvejybos pramonés ir
tikio techninio instituto ekonomikos fakulteta ir 1992 m. jgijo inzinieriaus-ekonomisto kvalifikacija. 1975-
1996 metais dirbo laivyne, karjerg juiroje baigé dirbdamas kapitonu.

Renaldas Vysniauskas — Bendrovés finansy direktorius, UAB ,,Limarko® valdybos narys. Jis 1995 metais
baigé Vilniaus Universiteto ekonomikos fakulteta, kur jgijo ekonomisto specialybe. 2000-2002 metais R.
Vysniauskas dirbo Vakary laivy gamyklos vyr. finansininku, 2003-2004 metais - UAB ,,Plungés kooperatiné
prekyba® finansy ir ekonomikos skyriaus vadovu. Nuo 2004 mety dirba AB ,Limarko laivininkystés
kompanija‘* finansy direktoriumi.

Informacija apie Bendrovés 2010 metais priskai¢iuotas pinigy sumas valdymo organy nariams:

Prickaici
LTL rlskalvauotas .darbo Tantemos
uzmokestis
Bendrai visiems valdybos nariams
Vidutiniskai vienam valdybos nariui *
Bendrai visiems administracijos nariams 724 849
VidutiniSkai vienam administracijos nariui ** 144 970

Pastabos: *Bendrovés valdyba sudaro 5 nariai. Bendrovés vadovas ir laivy valdymo skyriaus vadovas yra
valdybos nariai, ir jy su darbo santykiais susijusios priskaiciuotos sumos, parodytos administracijos dalyje.
Kiti valdybos nariai su darbo santykiais susijusiy iSmoky negavo.

** Bendrovés administracijg sudaro 5 nariai.

2010 metais neskyré valdymo organy nariams paskoly, nesuteiké garantijy ar laidavimy, kuriais biity
uztikrintas jy prievoliy vykdymas, neperleido turto.
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Visi reikSmingi susitarimai, kuriy Salis yra emitentas ir kurie jsigalioty,
pasikeisty ar nutriikty pasikeitus emitento kontrolei, taip pat ju
poveikis, iSskyrus atvejus, kai dél susitarimuy pobuidZio ju
atskleidimas padaryty emitentui didele Zala

Néra.

Visi emitento ir jo organu nariuy, sudaryty komitety nariy ar
darbuotoju susitarimai, numatantys kompensacija, jei jie
atsistatydinty arba biity atleisti be pagrijstos priezasties arba jei ju
darbas baigtysi dél emitento kontrolés pasikeitimo

Bendrovée néra sudariusi susitarimy su organy ar komitety nariais, numatanciy specialias kompensacijas jy

atsistatydinimo ar atleidimo be pagrjstos priezasties atveju, arba jei jy darbas baigtysi dél Bendrovés kontrolés

pasikeitimo. Nutraukiant darbo sutartis su darbuotojais galimos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse tam
tikrais atvejais humatytos kompensacijos.

Informacija apie didesnius susijusiy Saliy sandorius

Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis yra pateikta AB ,,.Limarko laivininkystés kompanija‘“
finansiniy ataskaity uz 2010 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius metus 19-oje pastaboje.

Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

AB ,,Limarko laivininkystés kompanija®“ i§ esmés ir toliau laikosi rekomendacinio pobiidzio 2006 m. rugpjiiti
Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje patvirtinto listinguojamy bendroviy valdymo kodekso.

Duomenys apie vieSai skelbtga informacija

Emitentas, vykdydamas savo prievoles pagal jam taikomus vertybiniy popieriy rinka reglamentuojancius teisés
aktus, 2010 metais viesai paskelbé Sig informacija:
2010-01-11 2010 m. investuotojo kalendorius
2010-02-26 2009 m. preliminarus veiklos rezultatas
2010-03-18 Dél valdybos nario atsistatydinimo
2010-03-26 Pranesimas apie eilinj visuotinj akcininky susirinkima
2010-04-06 Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai
2010-04-27 Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai
2010-04-27 Audituota metin¢ informacija uz 2009 metus
2010-04-29 2010 m. pirmojo ketvir¢io veiklos rezultatas
2010-05-18 2010 m. trijy ménesiy neaudituota tarpiné finansiné atskaitomybé
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2010-07-29 2010 m. SeSiy ménesiy veiklos rezultatas

2010-08-27 2010 m. SeSiy ménesiy tarpiné informacija

2010-09-24 Pranesimas apie su vadovu susijusio juridinio asmens sandorius
2010-10-01 Pranesimas apie su vadovu susijusio juridinio asmens sandorius
2010-10-04 Informacinis praneSimas investuotojams

2010-10-28 2010 m. devyniy ménesiy veiklos rezultatas

2010-11-30 2010 m. devyniy ménesiy neaudituota tarpiné finansiné atskaitomybé
2010-12-16 Dél Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos priimto sprendimo

Su visa informacija apie viesai skelbtus esminius jvykius galima susipazinti AB , Limarko laivininkystés
kompanija* adresu: Naujoji Uosto g. 8, Klaipédoje, taip pat Bendrovés internetinéje svetainéje
www.limarko.com.
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AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ praneSimas apie NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy
popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu,
atskleidZia, kaip ji laikosi NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkreiy jo
nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreCiy nuostaty
nesilaikoma ir dél kokiy priezas¢iy:

TAIP INE
INEAKTUALU

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biuti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky
nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesai skelbti bendrovés
plétros strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip
ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti
akcininky nuosavybe.

Taip Bendrové rengia ir kasmet perziiiri plétros strategijg, o
jos pagrindinés nuostatos skelbiamos esminiy jvykiy
prane§imuose, metinése ir tarpinése ataskaitose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti

sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, Taip
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty .
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés Taip
naudos bendrovei ir akcininkams.

1.4. Bendrovés prieziiros ir valdymo organai turéty Taip

uztikrinti, kad bity gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZiiirg, tinkamg pusiausvyrg ir funkciju pasiskirstymg tarp bendrovés organuy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy — Visuotinio
akcininky  susirinkimo ir  bendrovés  vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieziliros organg, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy priezitros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieziiros funkcijy aisky
atskyrimag bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoztu salygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesg.

Ne Bendrovéje néra sudaroma stebétojy taryba.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
priezitiros organas yra atsakingas uz efektyvig
bendrovés valdymo organy veiklos priezitira.

Taip Bendrovéje strateginj vadovavimg vykdo kolegialus
valdymo organas — valdyba.
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2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bty
prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyviag bendroveés
vadovo vykdomy funkcijy prieziiirg.

Ne

Ziareéti 2.1. rekomendacijos komentarg.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieziliros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti III ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti  kolegialaus
prieziliros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, Il ir IV principai turéty biiti
taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja S$io organo
esmei ir paskirdiai.!

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomyjy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.”

Taip

Bendrovés valdyboje yra 5 (penki) nariai.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty buti skiriami apibréztam laikotarpiui, Su
galimybe  biiti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad bty uZtikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta
procediira neturéty biti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

Neaktualu

Ziareéti 2.1. rekomendacijos komentarg.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali buti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty klifitis
nepriklausomai ir neSaliskai priezidirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, Dbet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko postg. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priezitiros nesaliSkumui uztikrinti.

Ne

Bendrovés vadovas ir valdybos pirmininkas — Vytautas
Lygnugaris.

Y II ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organg, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezilira bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis III ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Ta¢iau pazymétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimtj yra susijusios i§imtinai su stebétojy taryba (pavyzdziui, komitety formavimas), neturéty
biiti taikomos valdybai, kadangi $io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzdziui,
kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieziaros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos priezitra;
kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso
4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai

susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

2 ykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZztikrinti bendrovés

smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy® prieZiiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliska bendrovés
valdymo organy prieziira, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

3.2. Kandidaty i kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty buti atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotinj  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty
buti atskleistos visos aplinkybés, galinCios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy saraSas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biiti informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame praneSime.

3.3. Kai siilloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty buti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar S§i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkrecia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusig su
ju darbu kolegialiame organe.

Taip

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty uztikrinti ne visy
bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — priezilira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.
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3.4. Siekiant islaikyti tinkamag kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus
organo sudétis turéty biiti nustatyta atsizvelgiant |
bendrovés struktiirg ir veiklos pobidj ir periodiSkai
vertinama. Kolegialus organas turéty uZztikrinti, kad jo
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.
Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy ziniy ir atitinkama patirtj listinguojamy
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos
srityje.

Taip

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty buti sitloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinimg, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgiidzius ir Zinias.

Taip

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai bty
sprendziami tinkamai, | bendrovés kolegialy organg
turéty bati iSrinktas pakankamas® nepriklausomy’
nariy skaicius.

Taip

Bendrové laiko nepriklausomais Siuos valdybos narius:
Egidijy Bernotg ir Audriy Ziugzda.

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skai¢ius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie
turi sudaryti kolegialy organa, skaiCius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taciau, atsizvelgiant j nepriklausomy nariy kategorijos naujuma
Lietuvoje, j galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama pacioms nuspresti, koks
nepriklausomy nariy skaiius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaic¢ius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdZiu.

Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skaiciaus visy kolegialaus organo nariy isrinkima gali lemti stambiausio akcininko ar keliy
didziausiy akcininky balsai. Tadiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali bati laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse

itvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biati laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie ry$iai su bendrove, ja
kontroliuojanc¢iu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai ~ arba  aplinkybeés, susijusios  su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty buti grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar Kkolegialaus organo narys gali biti
laikomas nepriklausomu, turéty biti Sie:

1)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti €j¢s tokiy pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti ¢jes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai Kkolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokest],
gautg uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanciose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plana nustatyty kompensacijy iSmokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesnj darbg bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi buti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrol¢  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
biti turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turincio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba  virSesnis

Taip
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darbuotojas. Turinéiu verslo ry$iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reikSmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reik§mingas jmokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali buti ir per paskutinius trejus metus
neturi biti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rySiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi buti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali buti laikomas nepriklausomu dél

ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.
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3.9. Turéty buti atskleidziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali biti
laikomas nepriklausomu. Kai sililoma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Taip

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad  baty uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Taip

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz jy darbg ir dalyvavimag kolegialaus organo
posédziuose gali biiti atlyginama i§ bendrovés 1e§y°.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas

tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy’

prieZziiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau $iame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizitiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.®

Taip

® Pazymétina, kad §iuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas $iuose organuose. Akciniy
bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uz veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos Jstatymo 59 straipsnio nustatyta
tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams
gali biti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba mokéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais budais,

nors aiskiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.
7 7r. 3 i$nasg.

8 Zr. 3 i¥naa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui —

vadovui.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami |
darbuotojy  interesus ir  visuomenés  gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis sglygomis islaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagrjsty lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti
savo prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju S§is narys turéty padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiSkinti laiSke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausan¢iam
organui (institucijai).

Taip

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje’ kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty biti informuojami bendrovés
akcininkai.

Taip

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir neSaliskai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty buti aiSkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

9 Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavimg ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi biti informuojami akcininkai
(pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo priemongés yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezidiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daranciy ar galinCiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, buty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty buti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turincius reik§meés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biiti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy’®. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apriipinti pakankamais
iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teis¢ gauti — ypaé i
bendrovés darbuotojy — Vvisg reikiamg informacijg ir
teis¢ kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo |
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais. Naudodamasis minéty
konsultanty ar specialisty paslaugomis informacijai
apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus
gauti, atlyginimo komitetas turéty uztikrinti, kad tas
konsultantas tuo paciu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendrovés zmogiskyjy iStekliy skyriui arba
vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

Ne

Bendrovés vadovas Vytautas Lygnugaris ir valdybos
narys Igoris Uba yra pagrindinio Bendrovés akcininko
UAB ,,Limarko* akcininkai ir valdybos nariai.

10 Tyo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikytina tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypac¢ didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susij¢ su bendroveés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendroveés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus'. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiSkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozitr] ir kaip pasirinktas poziliris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu §iuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty buti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Ne

Bendrovéje Skyrimo ir Atlyginimy komitety steigimas
nenumatytas. Valdybos nariy skai¢ius néra didelis ir jy
kaita néra dazna, todél laikome, kad komitety buvimas
néra racionalus.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai
blity priimami juos tinkamai apsvarséius, ir padéti
organizuoti darbg taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai  ir  teikti  kolegialiam  organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutinj sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSliecka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Ne

Bendrovéje néra numatyti Skyrimo ir Atlyginimy
komitetai.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali buti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy daugumg turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti
iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.

Ne

Bendrovés Audito komiteto nuostatai numato, kad
komitetas sudaromas i§ 2 asmeny.

11 Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vie§ojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant,
akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés
reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komiteta.
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Sprendziant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turéty buti atsizvelgiama | tai, kad narysté komitete
turi bhti atnaujinama ir kad neturi biiti pernelyg
pasitikima tam tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biti paskelbti bent kartg per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiirga ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranesime
turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie jy
sudétj, posédziy skai¢iy ir nariy dalyvavimg
posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Neaktualu

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty buti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty buti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojanciose
taisyklése.

Taip

Bendrovés Audito komiteto nuostatai numato, kad
valdybos nariai gali buti kvieciami j komiteto posédzius.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
bti Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgidziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebé¢jimy, kuriy reikia konkreciam
postui, aprada ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalingg laikg. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasiiilytus kandidatus i
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidiros ir valdymo organy
struktiira, dydj, sudétj ir veiklg, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy igudzius,
zinias bei patirt] ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démes; skirti tgstinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politikg dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasitilymus. Kai sprendziami klausimai,
susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresniagja
vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teis¢ teikti pasitilymus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasiiilymai,
susij¢ su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty buti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su  bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politikg ir Siy asmeny veiklos

Neaktualu
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jvertinimg. Vykdydamas §ig funkcijg, komitetas turéty
buti gerai informuotas apie bendra atlygi, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i§ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
buty proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy
direktoriy  arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzitréti vykdomyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo politika
(taip pat ir akcijomis pagrjsto atlyginimo politika) bei
jos igyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojan¢iy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ dél galiojanCios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir strukttiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir struktiirg, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitilymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo  sandoriy pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
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akcininkus apie savo funkcijy vykdymga ir tuo tikslu
dalyvauti  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendroves ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzidréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusia su galiojanciy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja | $io padalinio i$vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreikj turéti §ig funkcijg turéty jvertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty
istirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir  pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumg ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat bitina patikrinti atlyginimo,
kurj bendrové moka audito jmonei, dydj ir panasius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priziiiréti ne
audito paslaugy pobudj ir mastg. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibréziancig ne audito paslaugy rusis, kuriy pirkimas
i§ audito jmoneés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui iSnagrinéjus ir ¢) leidziamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir

Bendrovéje yra jsteigtas Audito komitetas bei galioja
visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinti Audito
komiteto nuostatai, atitinkantys teisés akty reikalavimus
bei Sio kodekso rekomendacijas. Vadovaujantis audito
komiteto nuostatais, valdyba paskirs komiteto narius.
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administracijos reakcija j rekomendacijas, kurias
audito jmon¢ pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apriipinti
iSsamia  informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
budus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
bidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.143. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybg prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biiti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santraukg. Audito komitetas
taip pat turéty biiti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programg ir turéty i§ audito jmonés gauti
ataskaitg, kurioje bty apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojanéiy nuostaty, reglamentuojanéiy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
pazeidimai (dazniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZztikrinti, kad
biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per SeSis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktikg) atitinkama informacija apie savo viding
organizacijg ir veiklos procediras, taip pat nurodyti,
kokius esminius poky¢ius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Bendrovéje néra valdybos veiklos vertinimo

ir/ar

informavimo apie tai praktikos, nes tokie reikalavimai

néra numatyti teisés aktuose.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZzitiros ir valdymo organu darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy $iy organy darba

ir sprendimy priémima, skatinti aktyvu bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitiros ir valdymo
organams ($iame principe sgvoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius priezidiros, tiek valdymo
organus) vadovauja $iy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZz
kolegialaus organo posédziy tinkamg suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavima apie Saukiama posédj ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZztikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbinga atmosfera posédzio metu.

Taip

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal i§ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, taciau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiskumu, kad biity uztikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty buti Saukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédziai — bent kartg
per ménesj. "

Taip

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai —
stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali biti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai,

t.y. bent karta per mety ketvirtj.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédj
turéty bati informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagriné¢jamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su pranesimu apie Saukiama posédj
kolegialaus organo nariams turéty buti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty biti kei¢iama ar
papildoma, i$skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy prieziiiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami  kitus su bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty buti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypa¢ tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Neaktualu

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti neSaliSka visu akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniefius,

traktavimg. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

Taip

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams
salygas i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti
su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.

Taip

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima*. Visiems
akcininkams turéty biti sudarytos vienodos galimybés
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Ne

Pagal Bendrovés jstatus sprendimy dél ilgalaikio turto,
kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés
istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos,
jkeitimo, jsigijimo ir panaS$iai, priémimo kompetencija
priskirta valdybai.

'3 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto,
kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo. Taciau svarbis, esminiai
bendrovés veiklai sandoriai turéty biti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudZzia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Tadiau siekiant
neapsunkinti bendrovés veiklos ir i§vengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity
atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies
3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos j savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti nepertraukiama ir efektyvia bendroveés veikla.
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6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZzeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime.

Taip

6.5. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy
akcininky teis¢ susipazinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui  parengtus dokumentus i§ anksto
paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir
(ar) kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky
susirinkimo protokolag po jo pasiraS§ymo ir (ar)
priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama
paskelbti vieSai pricinamai bendrovés interneto
tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje
vieSai prieinamai gali biiti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba biity atskleistos bendrovés
komercinés paslaptys.

Taip

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biti daroma jokiy kliti¢iy balsuoti i§ anksto rastu,
uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

Taip

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese pladiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu budu sudaryti
akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky
susirinkimuose  naudojantis  elektroniniy  rySiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi buti uztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybg. Be
to, bendrovés galéty sudaryti sglygas akcininkams,
ypa¢ uZzsienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus ~ stebéti  pasinaudojant = moderniy
technologijy priemonémis.

Ne

Bendrové mano, kad Siuo metu néra poreikio diegti
nurodytas priemones. Be to, bendrovés akcininkai néra
iSreiske tokio poreikio.
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VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir

efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieziros ar valdymo organo narys turéty per
protingag terming pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams apie tokiag interesy
priestaravimo situacijg, nurodyti interesy pobid; ir,
jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna blidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veiklg bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas raStu arba zodziu, jrasant tai |
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

7.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip
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VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziiiréjimo ir paskelbimo tvarka

turéty uzKirsti kelia galimiems interesy Kkonfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat

uZztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrove turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri
turéty bati aidki ir lengvai suprantama. Si atlyginimy
ataskaita turéty buti paskelbta ne tik kaip bendrovés
metinio pranesimo dalis, bet turéty buti skelbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos.
Taciau bendrové savo metiniame praneSime skelbia
bendrovés vadovams iSmokéta darbo uzmokescio suma,
o taip pat ir vidutinius atskiry darbuotojy grupiy darbo
uzmokescius.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
buti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama  praéjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyciams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

Neaktualu

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent $i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindziama teisé¢ dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiSkinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai i§sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

8) pakankamai i§sami informacija apie iSeitiniy
iSmoky politika;

9) pakankamai i§sami informacija apie akcijomis
pagristo atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

Neaktualu
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11) pakankamai iSsami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika
buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios
bendrovés atlyginimy nustatymo politika, sudét;.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8¢jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy apraSymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biiti komerciniu
pozitiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paai§kinama bendrovés politika,
susijusi su sutar¢iy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, saglygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutar¢iy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus praneSimo apie i$¢jima i§ darbo
terminus ir i§samig informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutar¢iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Neaktualu

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems  direktoriams  atitinkamais ~finansiniais
metais, turéty biiti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokes¢ius, nustatytus metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas  atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias  paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokeéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy pra¢jusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskai¢iuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi bGti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty biti pateikiama $§i informacija, susijusi

Neaktualu
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su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasiiilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiCiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté¢ finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
poky¢iai ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biiti pateikiama $i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty i$moky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias wuz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.5.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta i
bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
i8Smokéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir palikany
norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dydzio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
buti pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju,
kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Neaktualu

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo 1S anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Neaktualu

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, didZiosios Sios kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimas turéty biiti atidétas tam
tikram protingumo kriterijus atitinkanciam
laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty biiti
nustatytas pagal santyking kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies vertg, lyginat ja su nekintama
atlyginimo dalimi.

Neaktualu
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8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty buti jtraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigrazinti kintama sudedamaja
atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdziai
neteisingi.

Neaktualu

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir
apskritai neturéty buti didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

Neaktualu

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty biiti mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Neaktualu

8.12. Be to, turéty buti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;.

Neaktualu

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas akcijy
skyrimu, teisé j akcijas neturéty buti suteikiama
maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta akcijy
kainos pokyCiais, neturéty bati naudojamasi
maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés |
akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis isigyti
akcijy arba gauti atlygi, pagrista akcijy kainos
poky¢iais, turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo Kriterijy.

Neaktualu

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty iSlaikyti
tam tikra skaiCiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
i8laidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias
reikia iSlaikyti, skai¢ius turi biiti nustatytas,
pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginima neturéty biti jtraukiami akcijy
pasirinkimo sandoriai.

Neaktualu

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty biti  skatinami  dalyvauti  visuotiniuose
akcininky susirinkimuose ir balsuoti direktoriy
atlyginimy nustatymo klausimais.

Neaktualu

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biiti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarkg. Atlyginimy ataskaita turéty
biiti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biti privalomojo arba patariamojo pobudzio.

Neaktualu
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8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti akcijy arba biti atlyginamam
remiantis akcijy kainy poky¢ciais, iki jy taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty biti susijes su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schemg suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty buti
informuoti apie visas sitilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiSkinima apie sitilomy pakeitimy poveiki.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos pokycio nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panasiomis saglygomis néra siilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty buti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teis¢ arba bendroveés
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Bendrové netaiko schemy.
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8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biti taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
salygomis sitilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi
teis¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranesimu (Sie dokumentai turéty buti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty buti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemy pagrindiniy s3lygy aprasymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty buti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty
biti aiSki nuoroda j pacig schemg arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty biiti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirGpinti akcijomis, kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty bati aiSkiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty buti
pateikta schemos islaidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty buti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

Neaktualu

IX principas: Interesy turétoju vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétoju teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy

bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio

principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos

bendruomeng ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
bty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendroveés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biiti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir Kkitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

Taip
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9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroveés
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant

finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinfius bendrovés
akcijy paketa ar ji valdancius;

4) bendrovés priezitros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius Klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sgrase, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu,
atskleisti informacijg apie visos jmoniy grupés
konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieziiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty  paveikti jy  sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§
bendrovés gaunamag atlyginimg ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama V111 principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacijg apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tieké&jai, vietos

Ne

Konsoliduoti grupés rezultatai néra atskleidziami.

Bendroveé neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos.
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bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politika
zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty biti atskleidziama tokiu biidu, | Taip
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebity
diskriminuojami  informacijos gavimo bido ir
apimties  atzvilgiu.  Informacija  turéty  biti
atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad prane$imai apie esminius
ivykius bty skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo buidai turéty uztikrinti | Taip
informacijos naudotojams neSaliska, savalaiki ir
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais
neatlyginting pri¢jima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacijg skelbti ir déti |
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés interneto | Taip
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendroveés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitloma |
tinklalapj déti bendrovés praneSimus apie esminius
ivykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birzoje.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés
nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomong dél | Taip
bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio,
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
metinio  praneSimo  patikrinima  turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés | Taip
kandidatiira visuotiniam akcininky susirinkimui
siilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.
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11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrove
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audito jmonés kandidatlirg
pasitilyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Taip
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