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ATSAKINGU ASMENU PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsniu ir Lietuvos Respublikos
Vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes -
akcines bendroveés ,Linas® direktoré Lilijana Piiriené ir bendrovei apskaitos paslaugas teikian¢ios jmonés
UAB ,,Linas Nordic* finansy direktoré Virginija Jukoniené - patvirtiname, kad, miisy Ziniomis, AB ,,Linas®
metiné konsoliduota finansiné atskaitomybé yra sudaryta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés
standartus, priimtus taikyti Europos sajungoje, atitinka tikrovg ir teisingai parodo AB ,Linas® ir imoniy
grupés turta, jsipareigojimus, finansing bikle, pelng (nuostolius), kad AB ,,.Linas® 2007 m. konsoliduotame
metiniame pranesime yra teisingai nurodyta veiklos ir verslo plétros apzvalga, AB ,Linas™ ir jmoniy grupés

biiklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama, apraSymu.
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1. Atashaitinis laikotarpis, uZ kuri parengtas prane$imas.

AD ,Linas“ konsoliduotas metinis praneSimas parengtas uz 2007 metus.

2. [moniy grupe sudaranéios bendrovés ir jy kontaktiniai duomenys.

Pagrindiniai duomenys apie Bendrove

Pavadinimas AB ,Linas” (toliau ,,Bendrove™)

Istatinis {akcinis) kapitalas 24 038 990 Lt

Buveinés adresas S Kerbedzio g. 23, LT-35114 Panevézys

Telefonas (8-45) 506100

Faksas (8-45) 506345

Elektroninio pasto adresas linas@linas 1t

Interneto tinklapis www linas It

Teisiné - organizaciné forma Akciné bendrové

Iregistravimo data ir vieta 1993 03 08 PanevéZio m. jmoniy rejestre

[monés registravimo numeris AB 9329

Perregistravimo data ir vieta 2004 m. rugséjo 9 d. Juridiniy asmeny registre, registravimo
pazyméjimo Nr, 003429,

[menés kodas 1476 89083

PVM mokétojo kodas [.T4768%0811

Pagrindiniai duomenys apie duktering bendrove

Pavadinimas UAB ,,L.inas Nordic™

[statinis {akcinis) kapitalas 5999 000 Lt

Buveinés adresas S.KerbedZio g. 23, LT-35114 Panevézys

Telefonas (8-45) 506111

Faksas (8-45) 506346

Elektroninio paito adresas officei@linasnordic.lt

Interneto tinklapis www.linasnordic. It

Teisiné - organizaciné forma UZdaroji akeiné bendrové

[registravimo data ir vieta 2005 m. geguzes 17 d. Juridiniy asmeny registre,
registravimo pazyméjimo Nr, 054596

[mones kodas 1485 32327

PVM mokétojo kodas LT100001371219

3. Pagrindinés veiklos pobiidis.

Pagrindinés veikios pobiidis - tekstiles gaminiy gamyba.

2007 m. gruodzio 31 d. jmoniy grupg sudare AB “Linas™ ir jos dukteriné bendrove UAB “Linas
Nordic”. AB “Linas” priklauso 100% dukterinés bendrovés akciju. AB “Linas” valdo finansinj turta (akcijas
bei suteiktas paskolas). Tekstilés gaminiy gamybos veikla vykdoma dukterinéje bendrovéje UAB Linas
Nordic®. UAB ,,Linas Nordic® gaminami aukitos kokybés lininiai balti, daZyti, marginti, juostuoti, Zakardiniai
audiniai, skirti patalynei, uzuolaidoms, staltieséms, servetélems, rank§luos¢iams, rilbams.
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4. Sutartys su vertybiniy popieriy vielosios apyvartos tarpininkais.

2003 m. gruodZio 4 d. buvo pasiraiyta Emitento aptarnavimo sutartis su Akcine bendrove SEB
Bankas (jmonés kodas 112021238, Gedimino pr. 12, Viinius) atstovaujama Finansy rinky departamento.

5. Duomenys apie prekybq emitento vertybiniais popieriais regulinojamose rinkose.

24 038 990 vnt. paprastyjy vardiniy akeijy (VP ISIN kodas LT0000100661), kuriy bendra nominaltoji
verté - 24 038 990 lity yra itraukta | Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Baltijos papildomaji prekybos sarada
(VVPB simbolis — LNST).

6. Objektyvi Grupés jmoniy biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apivalga, pagrindiniy rizikos riisiy ir
neapibréZturmy, su kuriais susiduriama, apibiidinimas.

Rizikos veiksniai, susije su emitento veikla:
Ekonominiai ir politiniai:

~  Azijos faliy ir Rusijos tekstiles gaminiy pasitilos didéjimas ir dempingas.

— Lininiy produkty rinkos paklausos ciklikumas.

—  Sezoniskumas: maZesné paklausa vasarg ir Ziema,

- Energetiniy resursy kainy kilimas.

- Kvalifikuoty darbuotojy tritkumas .

~  Darbo jégos kainos kilimas, minimalios ménesio algos didéjimas.

—~  Nemazéjanti mokestiy nasta.

- Parbo jégos migracija.

~  Pasyvi Lietuvos politika uZsienjo investicijy bei vietiniy eksportuotojy atzvilgiu.

Techniniai-technologiniai.

-~ Nemaza dalis technologiniy jrengimy yra seni, nusidévéje, reikalaujantys daug investicijy i ju
remonlty ir priezidira;
—  Triiksta modernios techneloginés jrangos, kuri atlikty naujas, pazangias audiniy apdailas.

Fkologiniai::

2004 m. AB ,,Linas“ gautas TIPK (tar$os integruotos prevencijos ir kontrolés) Jeidimas Nr. 1 - 1/002.
Taikomi GPGB (geriausiai prieinamy gamybos biidy) reikalavimai. Nuo 2005 mety gruodzio 29 dienos
leidimas atnaujintas AB ,,Linas™ dukterinei bendrovei UAB ,,Linas Nordic®, sigaliojo nuo 2006 m. sausio !
dienos. TIPK leidimas pakoreguotas 2007-12-20 ir galioja nuo 2008-01-01. 2006 03 09 buvo atnaujinta
paraitka dél leidimo i$mesti $ilthamio dujas ir 2006 — 2007 mety CO2 emisijy monitoringo planas. Gauta
apyvartiniy tarfos ferdimy (ATL) kvota 2008 m.

AB “Linas™ grupé jmoniy per 2007 metus pardavé produkeijos ir suteiké paslaugy uz 64,4 milijonus
lity. Lyginant su 2007 m. prognoze pardavimy pajamos buvo maZesnés 4,7 miljjonus lity arba 6,8 %. Lyginant
su 2006 metais, pardavimy pajamos padidéjo 4,3 milijonus lity arba 7,2 %.

Rodiklis Mato vnt, 2007 m. 2007 m. faktas 2007 m.

prognoze ivykdymas
Pardavimai tizkst. Lt 69 100 64 422 93,2 %
Pelnas prie§ apmokestinimg tikst. Lt 1 600 675 42,2 %
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Pagrindiné pricZastis, per pastaruosius penkerius metus reikdmingai jtakojanti ES tekstilés pramonés
gamybos ir pardavimo apiméiy mazéjima - tai tekstiles gaminiy importas 1% besivystanciy Azijos Saliy, kuris
ypad iSaugo nuo 2005 m., pilnai liberalizavus prekyba tekstilés gaminiais bei panaikinus visus kiekybinius
apribojimus tekstilés gaminiy importui.

2007 m. Grupes veiklos rezultatams {takos turéjo ir kiti objektyviis ekonominiai veiksniai: dukterines

imonés naudojamy Zaliavy (brukto pluodto, lininiy ir medvilniniy verpaly) brangimas; technologinés energijos
kainy kilimas; darbo uZmokeséio didéjimas. Visa tai i$8auké tekstilés gaminiy savikainos augima bei padidino
veiklos sanaudas.
5 2007 metais buvo prognozuota, palyginus su 2006 m., daugiau negu 10 proc. padidinti pardavimus.
Siam tikslui pasiekti 2007 m. buvo plediamas agenty ir agentliry tinklas Vokietijoje, Prancizijoje,
Norvegijoje, vykdomos kitos numatytos priemonés, kurios uztikrinty patikimas nuolatines pajamas ir leisty
vartotojams pasiilyti platy liny tekstilés gaminiy asortimenta.  Siekiant padidinti pardavimus Lietuvoje,
2007 m. buvo pled¢iamas firminiy parduotuviy tinklas. Buvo atidaryta UAB ,Linas Nordic*® firminé
parduotuve Kauno ,,Akropolyje®, jrengingjama firminé parduotuvé Vilniaus senamiestyje.

Taip pat buvo vykdomi projektai naujam asortimentui sukurti, kokybei pagerinti ir sanaudoms
sumazingi, 2007 m. dalis audimo stakliy buvo pakeista nafesnémis, verpaly kokybés pagerinimui isigytas
verpaly pervyniojimo-valymo automatas, jdiegtos kitos priemonés. Investicijoms | gamyba buvo skirta 3,3
min.Lt.

7. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé bei su aplinkos ir personalo klausimais
susijusi informacija.

Rodikliai Grupés Grﬁpés Bendovés Bendrovés
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Grynasis pelningumas 0,82 -6,0 49,1 7.9
(grynasis pelnas/pardavimai * 100)
Nuosavybés graza ROE 1,64 12,5 1,59 0,23
(grynasis pelnas/nuosavas kapitalas)

“Skotos koeficientas - 0,3 0,22 0,01 0,01
{(isipareigojimai/tustas) 7 )

Turto apyvartumas 1,39 1,49 0,03 0,03

| (pardavimai/turtas)

- Akcijos buhaltering verté (nuosavas 1,34 . 1,32 1,37 1,47
kapitalas/akecijy skaicius)
Rodikliai .~ . .- ... -1 Grpés | Grupés: . = Bendovés | Bendroves

L e 2007 m . 2006m. ] 2007 me 2006 m.

Grynasis pelnas (nuostoliai) (tiikst. 526 (3.948) 526 81
Lt)
EBITDA (min. Lt) Y 1,86 0,7 0,2
Pelnas vienai akcijai 0,02 | -0,164 0,02 0,003

- Zemiausia akcijy kaina (Lt) - - 024 0,24
Aukciausia kaina (Lt) - - 0,52 1,05
Uzdarymo kaina (Lt) - - 0,42 0,28

- Kapitalizacija (mln. Lt) - - 10,82 6,491
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Dukterinéje bendrovéje UAB “Linas Nordic™ buvo pagaminta:

) - Mato Pokytis ( -+
Produkeijos pavadinimas vnt. 2007 m. 2006 m. sumazéjimas
/padidejimas)
Verpala f 1114 1283 -169
Zaliaviniai audiniai tikst. m 4796 4833 37
Gatavi audiniai titkst, m 5146 4870 276

Grynai lininiy ir padukiniy audiniy asortimentas 2007 metais sudaré 65,2% nuo visu pagaminty
audiniy (2006 m. -~ 73,8 %). Siiitiems gaminiams per 2007 m. panaudota 38,0 % visy pagaminty audiniy
(2006 m.- 28,3 %) .

Grupé jmoniy 2007 metais uZdirbo 0,675 milijjony lity pelna iki pelno mokeséiy, ivertinus pelno
mokes&ius Grupés grynasis pelaas sudaré 0,526 mln. Lt. 2006 mety grynieji Grupés nuostoliai buvo beveik 4
milijonai lity.

Eksporto apimtys per 2007 metus sudaré 92,2 % visos realizuotos produkcijos. Pardavimai pagal Salis
pasiskirsté taip: gvedija - 39,2 %, Danija - 6,5 %, JAV — 6,0 %, Lictuva — 7,8 %, Italija — 4,6 %, Estija - 3,4
%, Belgija — 4,0 %, Pranciizija - 4,0 %, DidZioji Britanija — 3,8 %, Nyderlandai - 3,7 %, kitos 3alys - 17,9 %.
Produkcija buvo parduodama .... $alyse.

Dalyvauta 8 specializuotose tekstilés parodose: Vokietijoje, Pranciizijoje ir Lietuvoje.

2007 metais dukteriné bendrové UAB “Linas Nordic” pagrinding Zaliavg - brukta liny pluosta - pirke
i§ Pranciizijos (31,4 % viso pluosto); i§ Lenkijos (50,4 %); i§ Ukrainos (18,2 %). Perkamo pluosto kaina,
lyginant su 2006 metais, padidéjo 19,5%. 1% viso nupirkta 1461,6 tonos ilgo liny pluosto. Per 2007 metus
nupirkta 237 tonos medvilniniy verpaly: i§ Lietuvos — 33,6 %, i§ Latvijos — 66,4 %. Medvilniniy verpaly tonos
kaina, lyginant su 2006 metais padidéjo

0,4 %.

Padidéjus auk3tesnio kokybeés lygio produkeijos poreikiui per 2007 metus buvo nupirktos 151,8 tonos
lininiy verpaly, i§ kuriy 31,3% pirkta 1% Lictuvos tiekéjy; 64,4% i8 Lenkijos tickéjy.

Didzioji dalis cheminiy medziagy, dazy buvo perkama i§ Vokietijos, Sveicarijos, Svedijos, Olandijos.

2007-12-31 Grupés jsiskolinimas bankams sudaré 3 min. Lt. AB ,Linas“ savo dukterinei bendrovei
2007 m. pabaigoje buvo suteikusi 15,2 mln. Lt paskoly. 18 viso 2007-12-31 AB “Linas” suteikty paskoly suma
sudaré 25,5 min. Lt

8. Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie metinédje finansinéje atskaitomybéje pateikius
duomenis.

Finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus. Metingje
finansingje atskaitomybéje ir aiskinamajame raste pateikti duomenys yra pakankami ir i§samiis.

9. Svarbas jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos.

Bendroves ir konsoliduotas finansines ataskaitas auditavo nepriklausoma audito jmone — UAB
oRevizorius®, kuri buvo pasirinkta konkurso biidu. Audita atliko auditoré Galina Ivanova (auditoriaus
pazyméjimo Nr. 000088).

Vilniaus apygardos administracinis teismas 2007 m. gruodzio mén. 20 d. priémé sprendima, kurivo
nusprendé AB “Linas® akcininkés Lionés Len&iauskienés skunda dél LR vertybiniy popieriy komisijos 2007-
05-31 sprendimo dél atlikto tikslinio patikrinimo Nr. 2K~158 ir 2007-05-31 sprendimo dél oficialaus sililymo
cirkuliaro patvirtinimo Nr. 3R-484 (AB-35) panaikinime atmesti kaip nepagrista. Vilniaus apygardos
administracinio teismo 2007 m. gruodZio mén. 20 d. sprendimas néra isiteisejes, nes Lioné LenCiauskien¢ §j
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sprendima 2008 m. sausio 02 d. apskundé apeliacinés instancijos teismui. 2007 m. gruodzio mén. 31 d. Lionei
Lendiauskienei nuosavybés teise priklausé 20,11 % AB ,,Linas® akeijy.

Per 2008 m. sausio — vasario meénesius AB ,Linas® dukteriné bendrové UAB ,,Linas Nordic™ patyré
1,98 min. lity nuostol].

Informacija apie pobalansinius {vykius pateikta finansinés atskaitomybés aiSkinamojo radto pastabose
Nr. 4.27.

10, Grupés imoniy veiklos planai ir prognozés.

2008 m. vasario 14 d. AB "Linas" valdyba patvirtino AB "Linas” imoniy grupés konsoliduotus
strateginius tikslus 2008 metams: numatomos pardavimy pajamos 70,4 min. lity, pelnas prie$ apmokestinima

1,3 min. Lity. Technologinés jrangos isigijimui ir atnaujinimui planuojama skirti 6,3 mln. fity.

A1, Informacija apie Grupés imoniy terimy ir plétros veikly,

Grupés jmonés tyrimy bei plétros veikios nevykdé.

12, Informacija apie finansinés rizikos valdymo fikslus, naudojamas numatomy sandoriy
pagrindiniy grupiy apsidraudimo priemones, kurioms taikoma apsidraudimo sandoriy apskaita, ir imoniy
grupés kainy vizikos, kredito rizikos, likvidumo rizikos ir pinigy srauty rizikos mastq, kai Grupé naudoja

Sfinansines priemones iv kai tai yra svarbu vertinant Grupés turtq, nuosavq kapitalg, {sipareigojimus.

Sinansing bakle ir veiklos rezultatus.

Grupé jmoniy finansiniy priemoniy, kurios yra svarbios vertinant Grupés turta, jsipareigojimus,
finansine biikle ir veiklos rezultatus nenaudojo.

13, Informacija apie Bendrovés filialus ir atstovybes.
AB . Linas® neturi filialy ir atstovybiy.
14. Emitento {statinis kapitalas.

Lietuvos Respublikos jmoniy rejestre jregistruotas AB ,,Linas” {statinis kapitalas yra 24 038 990 L1,
AB ,Linas® jstatinio kapitalo struktiira pagal akeijy rasis:

Alkcijy rosis

Akcijy skaidius

Nominali verté {Lt)

Bendra nominali

[statinio kapitalo

verté dalis (%)
Paprastosios 24 038 990 ! 24 038 990 100,00
vardings akcijos
I3 viso: 24 038 990 - 24 038 990 100,00

Visos AB ,Linas“ akcijos yra apmokétos ir joms netaikomi jokie vertybiniu popieriy perleidimo

apribojimai.
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15, Informacija apie Bendrovés ir Grupés isigytas ir turimas savas akcijas bei per ataskaiting
laikotarpi [sigytas ir perleistas savas akcijas.

Bendrové néra isigijusi savy akeijy, Bendrovés akciju néra jsigijusi ir jos dukteriné bendrove.
Bendrové ir jos duktering bendrove per ataskaitin laikotarp nepirko ir nepardaveé savy akeijuy.

16, Akcininkai.

Bendras AB ,,Linas® akcininky skai¢ius 2007 m. gruodZio 31 d. buvo 1266.
Akcininkai, 2007 m. gruodZio 31 d. duomenimis, nuosavybés teise turintys ar valdantys daugiau kaip
5 proc. Bendrovés [statinio kapitalo:

Akcininko vardas, Akcininkui , L Akcininkui su
e L Turima Nuosavybés teise . c o
pavarde; nuosavybés teise S . o kartu veikianciais
im. pavadinimas, riisis priklausanciy [statimio pl“%klausa'm.:lq asmenimis
T i oo » b kapitalo akcijy suteikiama . e
buveinés adresas, {moniy akcijy skaicius . . priklausanéiy balsy
rejestro kodas '(vnt ) dalis balsy dalis dalis
Lioné Lenéiauskiene 4 834 244 20,11% 20,11% 20,11%
Ramiinas Lenciauskas 4892111 20,35% 20,35% 37,64%
UAB ,Nordic investicija”
imonés kodas 135442762 4156 585 17,29% 17,29% 37,64%
Savanoriy pr. 192, Kaunas

Nei vienas Bendrovés akcininkas neturi specialiy kontrolés teisiy. Visy akeininky teisés yra vienodos,
todel balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikiangiy AB ,,Linas” akcijy skaiCius yra 24 038 990,

Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus dél kuriy gali biti
ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir/arba balsavimo teisés.

17, Darbuotojai,

2007 m. gruodZio 31 d. duomenimis AB ,,Linas® jmoniy grupéje vidutinis darbuotojy skai¢ius 1301
darbuotojai. 2006 m, gruodzio 31 d. buve 1537. Per metus vidutiniskai darbuotojy skaidius sumazéjo 236
darbuotojais arba 15,35 %. Darbuotojy skai¢ius per pastaruosius finansinius metus pasikeité dél darbo
organizavimo pasikeitimu,.

Darbuotojai 2007 m. 2006 m.
Vidutinis Vidutinis darbo Vidutinis Vidutinis
darbuotojy wZmokestis, Lt darbuotojy darbo uZmokestis,
skailius skai€ius Lt
Vadovaujantis 37 4491 39 4276
personalas
Specialistai ir 118 1757 158 1526
tarnautojai
Darbininkai 1146 1082 1340 938
15 viso 1301 1246 1537 1035

Darbo uzmokestis Grupés darbuotojams buvo mokamas vadovaujantis patvirtintais darbo apmokéjimo
nuostatais, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitais Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymais ir
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nutarimais. Atlyginimas buvo mokamas laiku, delspinigiy uZ ataskaitinj laikotarp] nepriskaiiuota. Faktinés
darbo apmokéjimo l¢Sos sudare 2.350 tikst. lity ir lyginant su 2006 metais sumaZzéjo 4,2 %. Vidutinis
priskai¢iuotas darbo vzmokestis 2007 metais buvo 1246 Lt ir, lyginant su 2006 metais, padidéjo daugiau kaip
20 % {2066 m. buvo 1035 Lt).

AB ,Linas™ dukterinéje bendrovéje UAB | Linas Nordic™ kolektyvingje sutartyje numatyta:

1. Darbuotojams, isdirbusiems jmonéje 10, 15, 20, 25, 30, 35, {toliau kas 5 metai} metus, mokéti premijas

(esant palankiai finansinei situacijat).

2. Skirti papildoma socialing paramg (esant palaniiai finansinei situacijai):

- darbuotojams, turintiems nejgaly vaika iki 18 mety mokéti vienkarting pasalpa - 3 MGL;

- mirus bendrovés darbuotojui - moketi pasalpg - 6 MGL;

- mirus artimiesiems (tévams, vaikams ir sutuoktintams) mokéti padalpg - 7 MGL;

- kitu atveju - mokéti pasalpa. Materialinés paramos dydj sprendZzia abi Zalys.

3. Suteikti darbuotojams papildomas apmokamas atostogas:

- iki 3 kalendoriniy dieny mirus eimos nariui (tévams, vyrui, Zmonai, vaikui, broliui, seseriai);

- | kalendoring diena sutuoktuvéms,

- uz darbo dienas mokéti darbuotojo viduting darbo uzmokesti.

4, Darbuotojams, kuriems privalomas sveikatos patikrinimas, uz darbo iaika, sugaiStg tikrinant
sveikata, darbovietéje mokamas ju vidutinis darbo uZmokestis. Darbdavys apmoka visas su sveikalos
patikrinimu susijusias ilaidas.

18. Emitento jstary pakeitimo tvarka,

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas numato, kad jstaty keitimas yra iSimtiné visuotinio
akeininky susirinkimo teisé. Priimant sprendima dél jstaty keitimo reikalinga visuotinio akcininky susirinkimo
2/3 kvalifikuota balsy, dalyvaujanéiy visuotiniame akcininky susirinkime, dauguma.

19, Emitento organai,

Pagal AB “Linas” istatus, Bendrovés valdymo organai yra:
— Visuotinis akcininky susirinkimas;
— AB “Linas” valdyba;
- AB “Linas”™ vadovas (direktorius).

Bendroveje Stebétojy taryba nesudaroma.

Bendroves valdybos kompetencija, jos rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo tvarkos, nustatytos
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme.
Valdyba svarsto ir tvirtina:
- bendrovés veiklos strategija;
—  bendrovés valdymo struktlirg ir darbuotojy pareigybes;
- pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
— bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus.
Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas.
Valdyba nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi.
Valdyba priima;
- sprendimus bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;
— sprendimus steigti bendrovés filialus ir atstovybes;
- sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaigiuojama atskirai kiekvienai sandorio riidiai);
— sprendimus del ilgalaikio turto, kurio balansing verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iucjama bendra sandoriy suma);
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- sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés |statinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

— sprendimus sigyti ifgalaikio turto uZ kaing, didesne kaip 1/20 bendrovés jstatinic kapitalo;

- [moniy restruktiirizavimo jstatymo nustatytais atvejais — sprendima restruktiirizuot: bendrove;

~ kitus bendroves |statuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos
kompetencijai priskirtus sprendimus;

Valdyba, prie$ priimdama sprendimg investuoti [é8as ar kitg turta { kita juriding asmen], turi apie tal
pranedti kreditoriams, su kuriais bendrové yra neatsiskai¢iusi per nustatyta termina, jeigu bendra jsiskolinimo
suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 bendrovés istatinio kapitalo.

Valdyba analizuoja ir vertina bendrovés vadovo pateikta medziagg apie:

~  bendroves veiklos strategijos {gyvendinima;

- bendrovés veiklos organizavima;

— bendrovés finansing biikle;

— Okines veiklos rezultatus, patamy ir i8laidy sqmatas, inveniorizacijos ir kitus turto pasikeitimo
apskaiios duomenis;

- bendroves metinés finansinés atskaitomybés projektg bei pelno (nuostoliy) paskirstymo
projekta ir teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui.Valdyba nustate bendrovéje
tatkomus materialiojo turto nusidévéjime ir nematerialiojo turto amortizacijos skaiciavimo
metodus.

20. Duomenys apie Bendrovés valdybos narius ir administracija.

RAMUNAS LENCIAUSKAS — Valdybos pirmininkas. 1$silavinimas auk$tasis, baige KTU, igijo madiny
gamybos ekonomikos ir valdymo specialybe. InZinierius ekonomistas. Nuo 1995 10 16 - AB ,,Linas™ vadovas
(prezidentas), nuo 1996 02 19 - AB , Linas™ gencralinis direktorius, nuo 1997 03 14 - AB ,,Linas” prezidentas,
nuo 1998 04 24 - AB ,,Linas” laikinai versio ir finansy strateginio valdymo ekspertas, nuo 2003 03 04 — 2005
10 01 AB ,,Linas” pataréjas verslo ir finansy strateginio valdymo klausimais. Nuo 2007 01 10 AB ,,Linas*
patar¢jas verslo ir finansy strateginio valdymo klausimais. Turi 4 892 111 vnt. AB , Linas“ paprastyjy vardiniy
akeijy. Turima kapitalo ir balsy dalis bendrame emitento kapitale 20,35 %. UAB ,.Linas Nordic*® valdybos
pirmininkas. Nuo 2005 10 01- 2007 01 09 UAB ,Linas Nordic** pataréjas verslo ir finansy strateginio
valdymo klausimais. Nuo 2004 06 17 -~ UAR ,,Lino investicinis fondas®, o 2005 metais pervardinus { UAB
LNordic investicija®s vadovas (prezidentas). Nuo 2006 10 01 UAB ,Nordic Investicija® prezidento pataréjas
verslo 1Ir finansy strateginio valdymo klausimais. UAB ,Nordic investicija’® valdybos pirmininkas,
akcininkas. Turima kapitalo ir balsy dalis jstatiniame kapitafe - 100 %. UAB | Tryliktas auk3tas™ akcininkas ir
direktorius. Turima kapitalo ir balsy dalis {statiniame kapifale — 50 %.

VIKTORAS MAIJAUSKAS — Bendrovés valdybos narys. UAB ,Linas Nordic® valdybos narys.
Emitento kapitale nedalyvauja. Nuo 2007-02-26 AB ,,Linas“patar¢jas bendriems klausimams. UAB , Nordic
investicija® prezidentas.

VAIDAS ZARNAUSKAS— Bendrovés valdybos narys, Emitento kapitale nedalyvauja. UAB Verslo
investicijy sistemos®* direktorius. Kity jmoniy valdyme ir kapitale nedalyvauja.

Visi valdybos nariai 2007 m. geguZés 24 d. akcininky susirinkime buvo iSrinkti ketveriy mety
kadencijai.

LILIJANA PURIENE - bendrovés administracijos vadove — direktoré. I8silavinimas aukStasis, baige
KTU, jgijic darbo organizavimo ir normavimo specialybe. InZinieré ekonomisté, Nuo 1995 03 01 - AB
“Linas” vyr. finansininko (buhalterio} pavaduotoja, nuo 1995 07 04 AB ,,Linas” vyr. finansininké (bubalteré),
nuo 2000 12 01 iki 2005 10 01 - AB ,Linas® finansy direktoré, nuo 2005 10 05 - AB ,Linas® generaliné
direktore, nuo 2006 05 10 - AB ,Linas® dircktoré, Bendrovés akeijy neturi. Nuo 2005 10 0 - UAB ,Linas
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Nordic*™ finansy direktoré. Nuo 2007 03 09 paskirta Jaikinai eiti UAB ,,Linas Nordic ** generalinés direktores
pareigas. Nuo 2007 06 20 — generaliné direktoré,

AB ,Linas™ valdymo organy nariai néra ir nebuvo teisti uz nusikaltimus nuosavybei, tkininkavimo
tvarkai, finansams.
AB ,Linas” vyr. buhalterio neturi, apskaitos paslaugas teikia UAB “Linas Nordic”.

Informacija apie Bendrovés per ataskaitin laikotarpj valdybos nariams ir administracijos vadowvui
ismokéty atlyginimy, tantjemy ir kity i8moky i$ pelno bendras sumas ir vidutinius dydzius, tenkandius vienam
asmeniui:

Rodikliai 2007 mety 2007 mety Kitos i§ viso (L1)
atlyginimas tantjemos (L.t) | i¥mokos i§
{Lt) pelno (L)
Vidutini§kai vienam valdybos nariui 22236 - - 22236
Bendrai visiems valdybos nariams 66708 - - 66708
Vidutini$kai vienam administracijos 67127 - 67127
nariui i
Bendrai visiems administracijos nariams 1006911 - - 10006911

21. Visi reik¥mingi susitarimai, kuriy Salis yra Emitentas ir kurie {sigalioty, pasikeisty ar nutrikty
pasikeitus Emitento kontrolei, taip pat ju poveikis, iSskyrus atvejus, kai dél susitarimy pobiidiio jy
atskleidimas padaryty Emitentui didelg Zalq.

Tokiy susitarimy néra.

22, Visi Emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimai, numataniys kompensacijq, jei jie
atsistatydinty arba biity atleisti be pagristos priefasties arba jei jy darbas baigtysi dél emitento valdymo
kontrolés pasikeitimo.

Tokiy susitarimy néra.

23, Informacija apie didesnius susijusiy Saliy sandorius.

Informacija apie susijusiy 3aliy sandorius pateikta finansinés atskaitomybés aiSkinamojo rasto
pastabose Nr. 4.23.

24. Informacija apie bendroviy valdymo kodekso laikymasi.,

Informacija apie Bendrovés valdymo kodekso faikymasi pateikta 1 priede.

25. Duomenys apie vieSai skelbtq informacijq.

Per 2007 m. sausj — gruodj Bendrové skeibé $iuos prane§imus apie esminius jvykius:

2007-01-25 AB ,,Linas®” veiklos rezultaty sketbimo 2007 metais datos.
2007-02-15 preliminarlis AB ,.Linas® jmoniy grupés 20006 m. veiklos rezuitatai.
2007-02-15 AB ,,Linas* imoniy grupés veiklos prognozé 2007 metams.
2007-02-15 D¢l dukterinés jmonés UAB ,,L.inas Nordic™ nuostoliy padengimo.
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2007-03-09 Del dukterines kompanijos vadovo pasikeitimo.
2007-03-26 Del eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo.

2007-04-16 Del eilinio visuotinio akcininky susirinkimo nutarimy projekto.
2007-04-16 AB ,,Linas* valdybos nario pasikeitimas.

2007-04-25 AB ,,Linas® jmoniy grupés 2007 m. I ketvir¢io finansiniai rezultatai.
2007-04-25 Del preliminariy ir audituoty 2006 m. jmoniy grupés nuostoliy skirtumo.

2007-04-27 Dél nejvykusio AB ,,Linas* eilinio visuotinio akcininky susirinkimo.

2007-04-27 Dél pakartotinio akcininky susirinkimo su$aukimo.

2007-05-22 Prane$imas apie akcijy paketo netekima / jgijima.

2007-05-25 Pakartotinio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo nutarimai.

2007-05-31 AB ,,Linas” jmoniy grupés 2007 m. I ketvir¢io finansiné atskaitomybe.

2007-06-20 Dél vadovo paskyrimo.

2007-07-30 2007 m. I pusmecio veiklos rezultatas.

2007-08-31 AB ,,Linas® 2007 m. pirmojo pusmecio finansiné atskaitomybé ir tarpinis pranesimas.
2007-10-24 AB ,,Linas® 2007 m. pirmojo pusmecio finansiné atskaitomybé ir tarpinis praneSimas.
2007-10-29 2007 mety 9 ménesiy veiklos rezultatas.

2007-11-20 2007 m. devyniy ménesiy tarpiné finansiné atskaitomybe ir atsakingy asmeny
patvirtinimas.

2007-12-21 Dél teismo sprendimo.

Su visa informacija apie per 2007 metus vieSai skelbtus esminius jvykius galima susipazinti AB
,Linas® interneto svetainéje www.linas.It.

Visi esminiai jvykiai, susij¢ su AB ,,Linas® veikla ir informacija apie visuotinio akcininky susirinkimo
laika, vieta bei kiti prane§imai teiktini akcininkams ir kitiems asmenims buvo skelbiami dienrastyje ,,Lietuvos
rytas® Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

7
Direktoré \ \ﬂ&éﬂ ' Lilijana Piriené
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Priedas Nr.|
Prie AB ,Linas* 2047 m. metinio prane$imo

Bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama regulivojamoje rinkoje, valdymo
kodekso laikymosi atskleidimo forma

Akciné bendrové |, Linas”, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir
Akcinés bendroves ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza® prekybos taisykliy 20.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi YVPB
patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekse ir konkreéiy jo
nuostaty. Jei §io kodekso ar kal kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkrediy nuostaty nesilaikoma ir dél

kokiy priezasciy:

PRINCIPAL/ REKOMENDACIJOS

TAH /NE

[REAKTUALL

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendroves fikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akeininky

nuosavybes vertés didinimg.

1.1. Bendrové turély rengti ir viedai skelbti bendrovés | Taip Bendrove teikia fokio pobldZio informacija Bendrovés

plétros strategijg ir tikslus, aidkiai deklaruodama, kaip svetaingje www linas.it , VVPB prane$imuose.

ji planuoja veikti akeininky interesais ir didinti

akcininky nuosavybe,

1.2, Visy bendrovés organu  veikla turéty bt | Taip

sukoncentruota | sirateginiy tiksly jgyvendinima,

atsizvelgiant | poreik] didinti akeininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés prieziiros ir valdymo organai turéty | Taip Bendrovés valdymo organai (Bendrovés valdyba ir

glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnes vadovas)  bendradarbiauja  sprendZiant  svarbius

naudos bendrovet ir akcininkams, bendroveés veiklos klausimus, Vyksta bendri valdybos
ir vadovo posédZiai.

1.4, Bendroveés prieZinres ir valdymo organai turéty | Taip

uztikrinti, kad bty gerbiamos ne tik bendrovés
akeiminky, bet ir  kity  bendrovés  veikloje
dalyvaujandiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotoiy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

11 principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdyme sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy
priefiiirg, tinkama pusiausvyry ir funkeijy pasiskirstynig tarp bendrovés organy, akeininky interesy apsaunga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy
istatyme nmumatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo  ir  bendrovés  vadovo,
rekomenducjama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieZiliros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy prieZiiiros ir valdyme organy sudarymas
uvztikring  valdymo ir prieZiliros  funkcijy  aiSky

Ne

Bendrovéje néra sudaryta stebetoju taryba. Tam fikru
lygiu priefilros organo funkcijas vykde Bendrovés
valdyba. Bendrovés valdyba kontroliuoja ir priZifiri
kaip Bendroves vadovas ir vadovybé jgyvendina
Bendrovés strategija.




atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruotu sglysoja

efekiyvesni ir skaidresni bendrovés valdyme procesa,

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas ui
strategini vadovavima bendrovel bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkeijas. Kolegialus
prieZiros organas yra atsakingas uZ efektyvig
bendroves valdymo organy veikios prieZifira,

Taip

Bendrovéje sudarytas kolegialus valdymo organas -
valdyba, kolegialaus pricZiliros organo bendrovéje
nera.

2.3, leigu bendrové nusprendZia sudarvti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai bGty
prieZiliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uZ efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkeijy priezitiva.

Ne

Bendrovéje néra sudaryta stebétojy taryba. Bendrovés
vadovo vykdomy funkceijy prieZidirg atlieka Bendrovés
valdyba.

2.4, Visuotinio akcininkuy susirinkimo  renkamas
kolegialus prieZifiros organas turéty biii sudaromas ir
turéty veikii 111 ir 1V principuose i8déstyta tvarka.
Jeign bendrové nuspresty nesudaryti  kolegialaus
priezifiros organo, tac¢iau sudaryty kolegialy vaidymo
organg — valdyba, II1 ir IV principai turéty biti
taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja §io organo
esmei ir paskiréiai,

Taip

2.5, Bendroves valdymo ir prieZitiros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir
stebétojy  tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti 3iems organams priimant
sprendimus.

Taip

Bendroves valdyba sudare 3 nariai.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty bat skiriami apibréZiam laikotarpiui, su
galimybe biiti individualiai perrenkamiems
maksimaliais  Lietuvos Respublikos teisés aktu
leidZiamais intervalais, tam, kad bty uZtikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty bhti numatyta galimybe juos atleisti, taciau ta
procedlira neturély biti lengvesné uZ vykdomojo
direkioriaus arba valdybos nario atleidimo procediirg.

Taip

Valdybos kadencijos trukmeé - ketwri metai. Pagal
bendrovés jstatus nedraudZiama tuos padius asmenis
perrinkitt kitai kadencijai.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali buti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos neblty klifitis
neprikiausomai ir nefaliSkai prieZitirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétoly  taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduogjama, kad bendroves
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pais asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas { visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kal
bendrové nusprendZia nesilaikyti $iy rekomendaciju,
ety biti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priefitros nefaliskumui uZtikrinti.

Taip

111 principas: Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti
bendrovés smulkiyjy akeininky interesy atstovavima, 3io organo atskaitomybe akeininkams ir objektyvig
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bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieZiiira,

3.1 Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo (toliau §iame principe - kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turély uZtikeint, kad
nedaliska bendrovés
tinkamai

bus vykdoma objektyvi ir
valdymo organy priezilra, taip pat
atstovaujami smulkiyiy akcininky interesai.

Taip

Bendrové  viefai  atskleidZia  informacija  apie
kandidatus | valdybos narius, $ioms rekomendacijoms
jgyvendinti naudojamas balsavimo mechanizmas.
Kolegialaus organo nariams uz darba néra atlyginama

i5 bendrovés 13y,

3.2, Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apiec juy
kvalifikacija, profesine patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius [sipareigojimus ir potencialius
interesy konflikius furéty biiti atskieista bendroveés
akcininkams  dar  prie§  visuolini  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidatg balsucti. Taip pat turéty
biti atskleistos visos aplinkybés, galindios paveikti
kandidato nepriklausomuma {pavyzdinis ju saralas
pateiktas 3.7 rckomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biiti informucjamas apie vélesnius §iame punkle
nuredylos informacijos poky€ius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty Lkaupti punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranesime.

18silavinima,

Slame

Taip

Si informacija pateikiama ir pastoviai ainaujinama
bendrovés metinivose ir tarpiniucse praneSimuose

3.3, Kai sifiloma paskirti kolegialaus organo narj,
turety biiti nurodyta konkreti o kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galety jvertinti, ar 3§
koempetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacija apie savo sudét] ir apie konkredia
atskiry save nariy kompetencija, tiesiogial susijusia su
Ju darbu kolegialiame organe.

Bendrové skelbia tik tg informacija, kurig jai pateikia
kolegialaus organo nariai - bendrovés metiniame ir
tarpinivose praneSimuose nuredoma informacija apie
kolegialaus organo sudét|.

3.4, Siekiant i8laikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvatifikacijos pusiavsvyrg, kolegialus
organas savo  norima  sudef] turéty  mnustatyti
atsizvelgdamas | bendrovés struktiirg ir veiklos pobddi
ir periodiskai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikeinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
(vairiapusiy  Zinly, nuomeniy i patirties  savo
uzduotims tinkamai atiikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiu Ziniy ir atitinkama
patirt] listingucjamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Taip

3.5, Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty biiti siGloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti meting
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, lkuriose jo
nariams reikia atnhauiinti savo iglidZius ir Zinias.

Taip/Ne

Individuali programa néra numatyta, nes 1o

nereikaiauja jokie jstatymai.

3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariv  susijg  esminiai  interesy  konfliktai  biity
sprendZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy organg

Ne

Bendrovéje néra vestinamas kolegialaus organo nariy
nepriklausomunias.

LWh)




turéty bitti i8rinktas pakankamas nepriklausomy nariy
skaidius.

3.7, Kolegialaus organo narys turéty biiti laikomas
nepriklausomu ik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie ry$iai su bendrove, ja
kontrolivojandiu akcininku arba jy administracija, deél
kuriy kyla ar gaii kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirfingose bendrovése
santykiai arba susijusios 5
nepriklausemumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendime praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegiataus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty biti  grindziamas  santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kelegialaus organo narys gali biti
faikomas nepriklausomu, turéty biiti &ie:

aplinkybés,

1}jis negali bGti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akeininky
susirinkime renkamas kolegialus organas —
stebétojy laryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bliti éjes tokiy pareigy;

2)jis negali bOti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuctojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti &res tokiy pareigy, i8skyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organg kaip darbuotoju
aistovas;

3)jis neturt gauti arba nebiiti gaves reikdmingo
papildomo atlyginimo 1§ bendrovés arba
susijusios  bendrovés, 18skyrus uZmokest|,
gautg uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papiidoman atlyginimui
priskiriamas ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veikios rezultaty priklausanciose uzmokeséio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plang  nustatyty  kompensaciju  i&mokos
(jskaitant  atidétas  kompensacijas) uZ
ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia  i8moka nickaip nesusijusi  su
velesnémis pareigomis);

4)jis neturi biiti kontrolivojartysis akeininkas
arba  neturi  atstovauti  tokiam  akcininkui
(kontrolé nustatoma  pagal Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio | dal{):

5)jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi
biiti turéjes svarbiy versio ry$iy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turinéio tokius rydius subjekto partneris,

akcininkas, direktorius  arba  virfesnis

Bendrové  nesilaiko  Sios  wvaldymo  Kodekso
rekomendacijos, nes kolegialaus organo nariai yra
susije su bendrovés pagrindiniais akeininkais.




darbuotajas. Turinéiu verslo ry$iy laikytinas
subjeklas, kuris yra svarbus prekiy tickéias
arba paslaugy teikéias ({skaitant finansines,
teisines, patariamasias  ir  konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reik¥mingas imokas
i% bendrovés arba jos grupés;

6}jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartings arba ankstesnés iSorés
audito jmonés parineriu arba darbuotoju;,

7)jis neturi biiti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariv kitoje bendrovéje, kuricje
bendrovés  vvkdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negall turéti kity reik$mingy rydiy su
bendroves vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veiklcje;

8)jis neturi bati éjes kolegialaus organo nario
pareigy igiau kaip 12 mety;

9)iis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos mnarie (jei visuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu $eintos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali biti laikomas nepriklausomu  dél
ypatingy asmeniniy ar su  bendrove susijusiy
aplinkybiy.

Neaktualu

3.9. Turéty biti atskleidZiama reikiama informacija
apie i&vadas, prie kuriu prigjo keolegialus organas
aifkindamasis, ar tam tikras jo narys gali biti
laikomas nepriklausomu,  Kai  sifiloma  paskirti
kolegialaus organo narj, bendrove turéty paskelbti, ar
laiko ji neprillausonw. Kai kookretus kelegialaus
organc narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty  nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendroveé turéty paskelbti prieZastis, kodél tq nar{ ji
vis deélto laike nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame luréty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko

pranedime

nepriklausomais.

Bendrovéje néra vertinamas kolegialaus organo nariy
nepriklausomumas,




3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
neprikiausomumo  vertinimo  kriterijai nebuve
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelb
pricZastis, kodél konkrety kolegialaus organo nari
faiko  nepriklausomu.  Kad  boty  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tiksfumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai  reguliaria
patvirtinty savo neprikiausomuma,

Bendrove ataskaitose nurodo valdybos nariy ry§| su
bendrove, nors bendrovéje néra vertinamas kolegialaus
organo nariy nepriklausemunias.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz jy daba ir dalyvavimg kolegialaus organo
posédZiuose gali biti atlyginama i§ bendrovés 1édy.
Tokio atlyginimo dyd] turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas,

Neaktualu

Bendrové neatlygina valdybos nariams

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy
prieZiiirg ir visy bendrovés akecininky interesy apsaugs.

4.1, Visuotinio akecininky susirinkimo  renkamas
kolegialus organas (toliau §iame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti  bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemoes vientisuma  bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas  bendrovés valdymo organams ir
prizitiréti bei kontrolivoti juy veikla valdant bendrove,

Taip

Valdyba atiieka visas Bendrovés valdybai priskistas
valdymo organy veiklos priezitros funkcijas.

4.2, Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
riipestingai  ir  atsakingai veikti bendrovés  bei
akcininky naudai ir ju interesais, atsiZvelgdami i
darbuctojy gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet

interesus  ir  visuomenés
kokiomis salygomis i§laikyti savo analizés, sprendimy
priémime ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti - jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromitueti ju nepriklausomuma; ¢) aiskial reikéti
pricStaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus  organo  sprendimas gali  pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendiniy, dél kuriy nepriklausomas narys turl rimty
narys turéty padaryti
narys

5avo

abejoniy, tokiu atveju §is
atitinkamas  [§vadas. Jeigu nepriklausomas
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaidkinti laiske
kolegialiam organui arba auditc komitetui 1, jei
reikia, atitinkamam  bendrovei neprikiausandiam
organui {institucijai).

Taip/Ne

Valdybos nariai veikia bendrovés bei akcininky naudai
ir ju interesais. Vaidybos nariy nepriklausomumas néra
vertinamas.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atikti
kickvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
demesio. Kiekvienas Kolegiataus organo narys turély
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypaC dircktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrulkdyty tinkamai atliki
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus

Taip/Ne

Valdybos nariai posédzivese iy skiria
pakankamai  démesic pareigy  vykdymui.
Bendrové neinformuoja akcininky apic valdybos nariy
dalyvavima posédZiuose.

dalyvauja
savo




organo nrarys dalyvavo maZiau nei puséje kolegialaus
organo pos¢dziv per bendrovés finansinius metus,
apic  tai informuojami  bendrovés
akcininkai.

turély  biHi

4.4. ICai kolegialaus organc sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visajs akeininkais turéty elgtis saZiningai ir nefaligkai.
lis turety uZtikeinti, kad akcininkai biity tinkamai
informucjami apie bendroves reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikiy sprendima.
Bendrovéje turéty bati aidkiai nostatytas kolegialaus
organo  nariy  vaidmuo jiems bendraujant  su
akcininkais ir {sipareigojant ak¢ininkams.

Taip

Bendrovés  valdybos nariai  vadovaujasi  statymo
nustatytais komunikavimo su akcininkais principais,
esming informacijg apic bendrovés veikly skelbia
Bendrovés svetainéje www.linas.li, VVPB
pranedimuose.

4.5, Rekomenduojama, kad sandoriai (i8skyrus
mazareikSmius dél nedideiés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant {prasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezidros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui itakg darandiy ar galindiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biiti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendima
balsuoja dauguma neprikiausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

4.6. Kolegialus organas turéty bitti neprikiausomas
priimdamas sprendimus, turinéius reikimeés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty boti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy. Kolegialaus organo nariy  darbui  ir
sprendimams  neturéty daryti  takos juos iSrinke
asimenys. Bendrové turéfy uZtikringi, kad kolegialus
organas ir jo komitetai bty apripinti pakankamais
istekliais  (tarp juy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms  athikti, [skaitant teise gauti - ypad i%
bendroves darbuotojy — visa reikiamag informacija ir
teisg kreiptis neprikiausomo profesionalaus patarimo §
i8orinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organc ir jo komitety kompetencijai
priklausandiais klausimais.

Taip

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota
taip, kad nepriklausomi Kkolegialaus organo nariai
galéty turéti didele itaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikiy galimybé yra ypaé didelé. Tokiomis
sritimis laikytini  klausimai, susije su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuc atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
attyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimuy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos bty  vykdomoes,
tadiau jos gali tas funkeijas sujungti ir sukurti maziau
nei tris Komitetus. Tokiu afveju bendrovés turéty

Taip/Ne

Valdyba renkama ig trijy nariy, todel
rekomenduojamos  komisijy  funkcijos  perleistos
valdybai. Valdyba skiria bendrovés dircktorius, nuolat
vertina juy profesinius gebéjimus, isklauso ataskaitas,
verting strateginiy tiksly vykdyma. Vykdydama savo
funkcijas  bendrovés valdyba tvirtina  biudZetus,
kontroliuoja jy vykdymg. Bendrovés valdyba parenka
audito jmone ir teikia akeininky susirinkimui tvirtinti,




iSsamiai paaidkinti, kodé! jos pasirinko alternatyvy
poZidr| ir kaip pasirinklas poziliris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams  skirtas  funkcijas  gali  atlikii  pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu iuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju 3io
kodekso nuestatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais  (ypac dél jy vaidmens, weiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kal tinka, visam
kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvumag uZtikrinant, kad sprendimaj
biity priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams  nedaryty [takos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendinu, tadiau galutin} sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigli komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas  iSlieka  visifkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priilmamus sprendimus.

Bendrovéje nesudaromi komitetai. Komitety funkcijy
vykdymas aptartas 4.7 komentare

4,9, Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali biti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai  bendroveje  stebétojy  taryba  nesudaroma,
atlyginimy ir auditc komifetai turéty biiti sudaryti
ifimtinai i§ direktoriy konsultanty.

Bendrovéje nesudaromi komitetai. Komitety funkeijy
vykdymas aptartas 4.7 komentare

4.10. Kiekvieno ikurto komiteto igaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas, Komitetai turéty
vykdyti  savo  pareigas  laikydamiesi  nustatyly
jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy crgang
apie savo veikly ir jos rezaltatus. Kickvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmen| ir nurodantys jo
teises bei pareigas, wuréty biiti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktlira ir praktika).
Bendrevés taip pat kasmet savo metiniame prane$ime
turéty sketbti esamy komitety praneiimus apie jy
sudét], posedziy skaitiy ir nariy  dalyvavimg
posédZivose per praéjusius metus, taip pal apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad j{ tenkina audilo proceso
nepriklausomumas, ir frumpai  apragyti  veiksmus,
kuriy buve imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Bendrovéje nesudaromi komitetai. Komitety funkeijy
vykdymas aptartas 4.7 komentare

4,11, Siekiant uZtikrinti komitety savarankilkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organc nariai, kurie néra
komiteto narial, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto  posédZivose ik  komitetui pakvietus.

Ne

Bendrovéje nesudaromi komitetai. Komitety funkcijy
vykdymas aptartas 4.7 komentare




Komitelas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyie
dalyvauty tam tiksi darbuotojai arba ekspertal.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti ry8ius su akcininkais,
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nuredyti  komitele  veikia  reglamentuoiandiose
taisykiese,

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindings skyrimo komiteto funkeijos turéty
bilti 8ios:

1) parinkti kandidatus { laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéry {vertinti igfd#iy,
Ziniy ir patirtics pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkeijy ir sugebgjimy, kuriy reikia konkrediam
postui, apradq ir {vertinti [pareigejimui  atlikti
reikalingg Jaika, Skyrimo komitetas taip pat gal
vertinti bendrovés akeininky pasiiitytus kandidatus i
kolegialaus organo narjus;

2y reguliariai vertinti prieZiiiros ir valdymo organy
struktiira, dydi, sudeétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky&iy;
3} reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgudZius,
Zinias bel patirti ir apie tai prane§ti kolegialiam
organui;

4) reikiama démesj skirti testinumo planavimui;

5) perziGréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo,

4,12,2, Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, [skaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasitilymus. Kai sprendZiami kiausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuctinio akeininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su bendroveés
vadovu, suteikiant jam teisg teikti  pasialymus
Skyrimo komitetui.

Bendrovéje nesudaromi komitetai. Komitety funkeiju
vykdymas aptartas 4.7 komentare

4,13, Atlygininmy komiletas.

4.13.1, Pagrindinés atlyginimuy komiteto funkeijos
tupéty biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarsiyti pasitilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuju direkioriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, {skaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausandio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines i8mokas. Pasitilymai,
susije  su o veiklos  rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty bati pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
pvertinimo kriterijy, kuriy tikslas - tinkamai suderinti
vykdomuyju direktoriy  ir  valdymo organy nariy
atlyginima  su  bendrovés  kolegialaus  organo
nustatytais ilgalaikiais akeininky interesais ir tikslais;
2) teikit kolegialiam organui pasitlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams

Bendrovéie nesudaromi komitetai. Komitety funkeijy
vykdymas aptartas 4.7 komentare




ir valdymo organy nariams sickiant, kad jic atitikty
bendrovés atlyginimy politika it $y asmeny veiklos
jvertinima. Vykdydamas §ig funkeija, komitetas turéty
boti gerai informuctas apie bendra atlyginima, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i€ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutar€iy su vykdomaisiais dirvektoriais ir valdymo
organy nariais formy;

4) vpadéti  kolegialiam organui prizidreti, kaip
bendrove  laikosi  galicjandiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypal deél galiojanios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriame individualas atlyginime);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams  bendras  rekomendacijas  dél
vyresniosios  vadovybés  (kaip apibréZta  palies
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir struktiiros,
taip pat slebéli vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydi ir struktiirg, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir wvaldymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis  su  akeijomis  susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gali btti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotoiams, komitetas turétu;

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démes] skirdamas skatinimui,
susijusiam su akeijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su fuo susijusius pasiiillymus;

2) isnagrinéti informacija, kuri pateikta §ivo klausimu
bendrovés metiniame prancdime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimusi,

3) pateikti  kolegialiam organui pasititymus  dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiralant  akcijas  arba
pasirinkimo sandoriy perkant akeijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimoe prieZastis ir
pasekmes.

4,133,  Atlygininmy  komitetas, spresdamas  jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidometi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir {(arba)
bendroves vadovo nuomone del kity vykdomuyjy
direktoriy ir vaidymo organy nariy atlyginion.

4,14, Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biti $ios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansings informacijos
vientisumag, ypatinga démes skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (skaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai kartg per metus perZitréti  vidaus

Bendrovéie nesudaromi komitetal. Komitety funkeijy
vykdymas aptartas 4.7 komentare




kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekian(
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos ({skaitant rizika,
susijusia  su galiojandiy istatymy ir  tlaisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3y uztikrinti vidaus audito funkeijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadove parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél §io padalinic biudZeto,
taip  pat stebinf, kaip bendrovés administracija
reaguoja | §io padalinio idvadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkeijos, komitetas
poreiki turéti $ig funkeija turéty {vertinti bent karta per
melus;

4y teikti  kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iforés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu  ir  atleidimu  (tai  atlicka
bendrovés visuotinis akcininky  susirinkimas)  bei
sutarties su audito imone salygomis. Komitetas turély
istirti situacijas, dél kuriuy audito {monei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir  pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biiting veiksmu;

5) stebéti idorés audite jmonés nepriklausomuma ir
objektyvumg, ypad svarbu patikrinti, ar audite imoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su  audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginime,
kurj bendrové moka audito imonei, dyd{ ir panadius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy
konfiiktams, komitetas, remdamasis inter alia iforés
audite jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kurinos audito jmonei bel jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priziiréti ne
audito  paslaugy poblidi ir mastg. Komifetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jivirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibréZiandia ne audito paslaugy ridis, kuriy pirkimas
i5 audito [monés yra: a) neleidziamas; b) leidZiamas
komitetui ignagrinéjus ir ¢) leidziamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito procesc veiksminguma ir
administracijos reakeijas | rekomendacijas, kurias
audito {moné pateikia laidke vadovybei.

4,142, Visi komiteto nariai turéty bati apripinti
ifsamia  informacija, susijusia  su  specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informucti audito
komitelg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
badus, kai apskaita gali biti vykdoma skirtingais
badais, Siuo atveju ypatingas démesys turéty biti

skiriamas bendrovés veikiai offoriniuose centruose ir

{ar) per specialios paskirties imones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui,




4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZivose furi  dalyvauti  (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendroveés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba  virgesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitq), vidaus
audiforius ir iSorés auditorius, Komitetas turéty turéti
galimybe  prireikus  susitikti  su atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty boti
uztikrinti ne tik veiksmingl darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos gatimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéfty
veilti kaip pagrinding instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty bioti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programg ir turéty i§ audito {monés gauti
ataskaitq, kuricie blity apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir beadrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacijg apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4,146, Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojanéiy  nuostaly, reglamentuojandiy
darbuctejy galimybe pateikti skunda arba anonimigkai
pranedti apie {tarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
paZeidimai (daZniausiai pranefama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty vZtikrinti, kad
biity nustatyta tvarka propoercingam ir
neprikiausomam  tokiy  klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.77. Audito komitetas turéty feikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karig per 3edis
ménesius, two metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavime ir
gebéiimo wveikti kaip grupé vertinima, taip pat
kickvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetenciios ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyly
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kuria
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkama informacija apie savo viding
organizacijq ir veiklos procediras, faip pat nuredyti,
kokius esminius poky&ius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Bendrovéje néra valdybos veiklos vertinimo praktikos.




V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziaros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy $iy organy darbg
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZifvos ir valdymo
organams (§tame principe sqvoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius priezitros, tick wvaldymo
organus})  vadovauja &y organy  pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZ
kolegialaus organo posédziy tinkama  sulaukima.
Pirmininkas turéty utikeinti tinkama visy kolegialaus
organe nariy informavima apie faukiama posédj ir
posedZio darbotvarkg. Jis taip pat turéty uZtikrinti
tinkamg vadovavima kolegialaus organo posédZiams
bei tvarky ir darbingg atmosferg posédZio metu,

Taip

kolegialiy  organy  posédzius
rekomenduojama rengti  atitinkamu  periodiSkumu,
pagal i§ anksto patvirlinta grafikq. Kiekviena
bendrove pati sprendzia, kokiu periodiskumu Zaukti
kolegialiy organy posedzius, tadiau rekomenducjama
juos rengti tokiv periodiskumu, kad biity uZtikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posedziai turéty biti Saukiami bent kartg per mety
ketvirt{, o bendrovés valdybos posédZiai — bent karta
per ménesi.

5.2,  Bendrovés

Taip/Ne

Valdybos posédziai rengiami ne refiau kaip kartq per
ketvirt].

5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiama posédi
turéty  biti  informuojami i3 anksto, kad turéty
pakankamai tinkamai pasirengti  posédyje
nagringjamy  kiausimy svarstymui ir galety vykti
naudinga diskusija, po kurios buty priimami tinkami
sprendimai. Kartu su pranedimu apie $aukiama posédi
kolegialaus organc nariams turéty boti pateikia visa
reikatinga, su posédzio darbotvarke susijusi medZiaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty biiti keiiama ar
papildoma, idskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

laiko

Taip

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bel uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendroves kolegialiy prieZiGros ir valdymo
organy  pirmininkai  turéty  tarpusavyje  derinti
gaukianmy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaud#iai
bendradarbiauti  spresdami  kitus  su  bendroves
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédZiai turéty blti  atviri  bendrovés
valdybos nariams, ypad tais alvejais, kai posedyje
svarstomi  klausimai, susije su valdybos nariy
at§aukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Neaktualu

Bendrovéje nesudaroma stebétoju taryba.
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V1 principas; Nedalifkas akeininky traktavimas ir akeininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti neSali$ksy visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsienictius,
traktavima. Bendrevés valdymo sistema turéty apsaugoti akeininky teises.

6.1.  Rekomenduojama, kad Dbendrovés kapitalg
sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju turéfojams
suteikia vienodas baisavimo, nuasavybes, dividendy ir
kitas teises,

Taip

6.2. Rekomenduojama  sudaryti  investuotojams
salygas i§ anksto, .y, pried perkant akcijas, susipaZint
su #leidziamy naujy ar  jau  iSleisty  akeijy
suteikiamomis teisémis,

Taip

6.3, Bendrovei ir jos akcininkams svarbfis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turély gaui
visuotinio akcininky susitinkimo pritarimg. Visiems
akeininkams turéty bGt sudarytos vienodos galimybés
susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Taip/Ne

Bendrovés akeininkai suteike bendrovés valdybai teise
spresti del bendrovés turto perleidimo, investavimo,
ikeitimo ar kitokio apsunkinimo.

6.4, Visuotiniy akcininky susirinkimy sudaukimo ir
vedimo procedGros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akecininky susirinkimo victa, data ir laikas neturéty
uZkirsti  kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcminky susirinkimo turéty biti suteikta
galimybé uZduoti bendrovés prieZiliros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus
j juos.

Taip

6.5, Rekomenduojama  visuotiniam  akcininky
susivinkimui parengtus  dekumentus,  [skaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti
vieSai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.
Visuotinio akeininky susirinkimo protokela po jo
pasiraSyme ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenducjama  paskelbti  vieSai  prieinamai
bendrovés internete tinklalapyje. Siekiant uZtikrint
uzsieniediy teise susipaZinti su informacija, esant

galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty biiti skelbiami ir angly katba ir {ar}
kitomis usienic kalbomis. Bendrovés interneto

tinklalapyje viedai pricinamai gali blti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei ju vie$as paskelbimas
galéty  pakenkti bendrovei arba bty atskleistos
bendrovés komercings paslaptys.

Taip

Visa informacija akcininkams skelbiama vadovaujanti
AB istatymu ir Bendrovés {statytais.




6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmenifkai  jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biiti daroma jokiy kliidiy balsuoti i§ ankste rastu,
uZpildant bendrgji balsavimo biuleteni.

Taip

6.7. Siekiant padidinti akeininky galimybes dalyvauti
akeininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenducjama balsavimo procese pladiau taikyli
modernias technologijas ir tokiu bidu sudaryti
akeininkanms galimybeg balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais, Tokiais atvejais turi biiti  uZtikrintas
telekomunikacijy jrenginiu saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsucjanéio asmens parada, Be
lo, bendrovés galéty sudaryli salygas akcininkams,
ypaé uzsienieiams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

Akcininkai nepateiké pageidavimy balsuojant naudoti
moedernias (echnologijas,

VI principas: Interesy konflility vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizmg,

7.1. Bendrovés priezifiros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priedtarauja ar gali priestarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezillros  ar valdymo organo narys turély per
profingg terming pranciti kitiems to paties organo
nariams arba ji i§rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams  apie  tokia  interesy
priestaravimo situacijg, nurodyti interesy pobiid] ir,
jeigu ymanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieZitiros ir valdymo organc narys
negali painioti bendroveés turto, kurio naudojimas
specialial su juo néra aptarias, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kurig jis gauna biidamas
bendrovés organc nariu, asmeninel naudai ar tre¢iojo
asmens naudai  gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimoe ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieZitres ir valdyme organc narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie tokj sandor] (ifskyrus maZareik¥mius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant {prasting
bendrovés veikla bel standartinémis sglygomis) jis
privalo nedelsdamas radtu arba Zodziu, jraSant tai |
posédzio protokoety, pranesdti kitiems to paties organo

Taip

nariams arba ji {&rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akeininkams.  Sioje  rekomendacijoje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija,




7.4, Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys
turéty  susilaikyti nuo  balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais iis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

V1T principas: Bendrovés atlyginimuy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktorig atlyginimy tvirtinime, perkiiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty ukkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieumy ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita turéty biiti paskelbta kaip bendrovés metinio
pranedimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové istatymy nuslatyta tvarka skelbia pericdinése
ataskaitose tik Bendrovés vadovo ir vadovybes bendrg
aflyginimy suma, Bendrove laikosi principo, kad
ismokéjimai, susije su darbo santykiais yra viefai
neskelbtina, konfidenciall informacija.

8.2, Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turély
bt bendroves  direktoriy  atlyginimy
politikai ateinandiais, o kur tinka —~ ir tolesniais,
finansiniais  metais. Joje taip pat turéty b
apzvelgiama, kaip  atlyginimy  politika  buvo
jgyvendinama  pradjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty biti skirtamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos poky&iams, lyginant

skiriama

st pra¢jusiais finansiniais metais.

Neaktualu

Zioréti komentara 8.1

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turély biiti pateikia bent &
informacija:

1y direktoriu  atlyginimy  kintamy v
sudedamujy daliy santykis ir jo paai$kinimas;

2} pakankama informacija apic veiklos rezuitaty
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akeijy
pasirinkimo sandoriuose, teis¢ | akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3} pakankama informacija apie atlyginimo ir veikios
rezuitaty rysj;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios

nekintamy

kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8éjimo | pensijg schemoes pagrindiniy
savybiy apradymas; taCiau atlyginimy ataskaitoje
neturety  biiti  komerciniu  poZidiriu  neskelbtinos
informacijos.

Neaktualu

Zitréti komentarg 8.1.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biiti
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika,
susijusi su sutaréiy, sudaromy su vykdomaisiais
direkloriais ir valdymo organy narjais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutardiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymoe organy nariais
trukime, taikomus prane$imo apie i¥&jima i$ darbo
terminus ir i§samig informacija apie i8eitines ir kitas
i¥mokas, susijusias su sutardiy su vykdomaisiais
direk{oriais ir valdymo organy nariais nutraukinu

Neaktualu

Zinreti komentarg 8.1.




pirma laiko.

8.5. Be to, turély bt atsklcidZiama informacija,
susijusi su parengianiuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy  politika.  Informacija  turéty  apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus  ir  sudét], su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugemis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotlinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

Neaktvalu

Zifireti komentara 8.1.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direkioriu
atlyginimy nustatymag, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turety biti jtraukiamas { metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaifa turéty
buti pateikiama akcininky balsavimui  metiniame
visuofiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobdZio.

Neaktuaiu

Zitiréti komentarg 8.1,

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems  direktoriams  atitinkamais  finansiniais
metais, turéty bt i¥samiai paskelbiama atlygininmy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurcdyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kurivo atitinkamy  finansiniy mety
faikotarpiu.

8.7.1. Turéty bati pateikia tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1} bendra atiyginimo suma, sumoléta arba mokétina
direktoriui  uZ paslaugas, suleikias pragjusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokeséius,  nustalylus  metiniame  visuotiniame
akeininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos 1§ bet kurios
imonés, prikiausandios tai padiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal istatymus, kiekvienas
esminis  papildomas  atlyginimas,  mokamas
direktoriams  uZ  specialias  paslaugas, kurios
neprikiausc {prastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktorivi ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam ig savo pareigy pragjusiais finansiniais
metais;

6} bendra apskaiiuota naudos, kuwri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nuredyta pagal 1-5 punkius.

§.7.2. Turéty biiti pateikiama 3i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir {(arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akeijomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasitilyty

Neakiualu

Zitré komentarg 8.1,
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akciju pasirinkimo  sandoriy arba  suteikly  akeijy
skaicius ir taikymo sglygos;

2) akeciju pasirinkimo sandoriy skaidius, realizuotas
per pragjusius finansinius metus, nurodant kickvieno
sandorio akcijy skaidiy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akeijomis sistemoje
verte finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akeijy
pasirinkimo sandoriy skaidius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy {gyvendinimo
s3lygos;

4) visl esamy akeijy pasirinkimo sandoriy salygy
poky¢iai ateinandiais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biti pateikiama &i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensiiy schema yra apibréZty i§moky, pagal jq
direktoriy sukaupty i3moky poky¢iai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréZty jmoky, i%sami
informacija apie imokas, kurias uZz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty biiti nurodytos sumes, kurias bendrové
arba betl kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jiravkta i
bendrovés konsoliduota metine finansing
atskaitomybe, 1¥mokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmenivi, kuris éjo
direktoriaus pareigas bet kuriue atitinkanmuy finansiniy
mety laikotarpiu, iskaitant nesumokétas sumas ir
palikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akeijomis, akciju pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis  {sigyti akcijy arba bati atlyginamam
remiantis akeijy kainy poky&iais, iki ju taikymo
pradZios  turéty pritarti  akcininkai  metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima, Pritarimas turéty biti susijgs su
palia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schemg suleikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy sglygy pakeitimams iki jy taikymo pradzios
talp  pat turéty pritarti  akeininkai, priimdami
sprendimg  metiniame  visuotiniame  akeininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informucti apie visas sifilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaikinima apie sitilomy pakeitimuy poveikj,

Neaktualu

Bendrovéje tokios schemos netaikomos

8.9. Metinio visuotinic  akeininky  susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas $iais klausimais:

Neaktuatu

Bendrovéje netaikomos tokios atlyginime uZ darbg

formos.
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B allyginimo  direktoriams  skyrimas  remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, {skaitant akciiy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skai¢iaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kur| pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4)  kiekvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kaines poky&io nustatymo salygos, jeign
istatymai tai leidZia,

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis sglyeomis néra siGlomos visiems
kitiens bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akeininku susirinkime taip
pat turéty biti nustatyias galutinis ferminas, per kur|
uZ direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Slame punkte vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkime sandoriy su nuclaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiragyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galicjancia tg diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keletg dieny pried realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Neaktualu

Rendrovéje netaikomos tokios atlyginime uf darbg
formos.

.11, 88 ir 89 punktai neturéty DbGt taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
salvgomis sifilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktuaiu

Bendroveje netaikomos lokios atlyginimo uZ darbg
formos.

8.12. Prie§ metinj visuotin akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty biti suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranedimu (3ie dokumenfai turéty biti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranedime
turéty  biiti  pateiktas visas akcijomis  pagristo
atlyginime schemas reglamentuejantis tekstas arba 3iy
schemy pagrindiniy sglygy apradymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardeés. Pranedime taip pat
turéty bati nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy pelitikos ry8ys. Sprendimo projekte turéty
bati aiski nuoroda § palia schema arba pateikia
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat furény biti pateikta informacita apie tai, kaip
bendrové  ketina apsiriipinti  akcijomis,  kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty bt aidkiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar i$leisti naujy akeijy. Taip pat turéty biti
pateikia schemos iglaidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte
nuredyla informacija turéty biiti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje,

Neaktualu

Bendrovéje netaikomos tokios atlyginime uz darba
formos.




IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendroveés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétejy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilumy. Sio
principo kontekste sgvoka inferesy furéfojai apima investuotojus, darbustojus, kreditorins, tiekéjus, kiientus, vietos
bendruomeng ir kifus asmenis, turinéius interesy konkredioje bendrovéje.

9.1. Bendroves valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad
bty gerbiamos tos interesy turétojy teises, kurias gina
[statymai.

Taip

9.2, Bendroves valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme [stalymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galéty biiti
darbuotoju kolektyve dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendroves valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy  dalyvavimas  bendrovés
akeiniame kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendrovés
valdymg bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

Taip

9.3, Kai interesy turétojai  dalyvauja bendroves
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Salygos susipaZinti su reikiama informacija sudaromos
prief tai pasiradius konfidencialumo sutarti.

X principas: Informacijos atsldeidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansing situacija, veiklg ir bendrovés valdymg, biity atskleidZiama Iailu ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskieisti informacija apie:

1} bendravés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendroveés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinCius bendrovés
akeijy paketa ar ji valdanéius;

4) bendrovés prieZitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bel ju atlyginima;

5) galimus numalyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmemy sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7y pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendroveés valdymo strukting ir strategija.

Sis sgradas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra

skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodyics

Siame sarade, atskleidimu,

Taip/Ne

Bendrove  atskleidzia  informacijg,  kuri  néra
konfidenciali., Bendrové laikosi  principo,  kad
itmokéjimai, susije su darbo santykiais yra vieai
neskelbtina, konfidenciali informacija ir kai kuries
teisés atskleisti be asmeny

informacijos neturi

sutikimo,

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos | punkte

nurodyta infoermacija, rekomenducjama atskleisti

Taip
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informacija apie vises (moniy grupeés, kuriai priklauso
bendroveé, konsoliduotus rezultatus,

10.3. AtskleidZiant 10,1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta  informacija, rekomenduojama  pateikii
informacija apie bendrovés prieZiiiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patir,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie
paveikti - ju  sprendimus.  Taip  pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo 8
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau regrtamentuojama VIII principe.

galéty

Taip/Ne

Zifiréti komentara 10.1.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodytg informacija, rekomenduciama  atskleist
informacija apie bendrovés ir interesy furétojy, tokiy
kaip  darbuotojai,  kreditoriai, tiek¢jai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politika
zmonigkyjy i8tekliy atZzvilgiv, darbuotoiy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip/Ne

Zitréti komentara 10,1,

10.5. Informacija turéty biti atskleidZiama tokiu bdu,
kad jokie akcininkai ar investuctojal nebity
diskriminuojami  informacijos gavimo biido ir
apimties  atzvilgiu.  Informacija  turéty  bati
atskleidZiama visiems ir vienu metu,
Rekomenduojama, kad prane$imai apie esminius
jvykius bity skelbiami pried arba pe  Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

10.6. Infoermacijos skleidimo bidai turéty uZtikrinti
informacijos  naudotojams  nelaliSks, savalaikj ir
nebrangy prigjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technelogijas, pavyzdziui,
skelbti informacijg bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekemenducjama  informacija  skeibtt ir déti |
bendrovés interneto tinklaiapj ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Informacija  Bendrovés  tinklapyje  www.linas.lt

skelbiama lietuviy ir angly kalbomis.

10.7. Rekomenducjama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metin pranesima, mety
prospekta-afaskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sililoma | tinklalapj déti
bendrovés pranedimus apie esminius fvykius Dbei
bendrovés akeiju kainy kitima vertybiniy popieriu
birzoje.

Taip/Ne

Bendrovés tinklapyje www,linas.It skelbiama: mety
prospeklas  ataskaita, kitos periodinés ataskaitos,
pranedimai apie esminius {vykius.

XI principas: Bendroveés audito jmonés parinkimas
Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti andito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomumas.
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11.1.  Siekiant
bendroveés
bendrovés
metinio

nuomong  dél
atskaitomybés,
atskaitomybeés  ir
turély  atlikgi

objektyvig
finansinés

gauti

tarpinés
metinés  finansinés
pranegimo  patikrinima
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

11.2.  Rekomenduojama, kad audito [monés
kandidatlira  visuotiniam  akcininky  susirinkimui
siilytu bendrovés  stebétojy taryba, o jeigu ji

bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip

11.3. Jei audite jmoné yra gavusi 1§ bendrovés
uzmekest] uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turély disponuoli bendrovés stebétojy taryba, ¢
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba,
svarstydama,  kurig  audito  {monés kandidatiirg
pasifilyli visuotiniam akcininky susirinkimui.

Neaktualu

Audito jmoné & Bendrovés gauna tik uzmokest uZ
suteiktas  audito kuris  yra  Zinomas
akcininkams.

paslaugas,
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Akciné bendrové ,,Linas®
imonés kodas 147689083
S. KerbedzZio g. 23, Paneveézys

VADOVYBES PAREISKIMAS

AB ,Linas” valdyba ir vadovybé patvirtina, kad AB “Linas” imoniy grupé apskaita
tvarko ir finansing atskaitomybg rengia pagal LR buhaltering apskaitg ir finansines
atskaitomybés sudaryma reglamentuojanéiy teises akty, taip pat kity teisés akty, Tarptautiniy
apskaitos standarty (TAS), Tarptautiniy  finansinés atskaitomybés standarty (TFAS)
reikalavimus.

Metiné konsoliduota finansiné atskaitomybe atitinka tikrove ir teisingai parodo
patronuojancios bendrovés ir konsoliduota grupes imoniy turta, isipareigojimus, finansing
biikle. AB “Linas” jmoniy grupés metiniame pranesime yra teisingai nurodyta verslo plétros
ir veiklos apZvalga, Bendrovés ir bendra konsoliduoty imoniy biiklé kartu su pagrindiniy
riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama, aprasymu. Metin¢ konsoliduota finansine
atskaitomyb¢ pateikiama kartu su metine patronuojandios imones finansine atskaitomybe.
Metine konsoliduota finansiné atskaitomybé ir metine patronuojancios imoneés finansiné
atskaitomybé yra audituotos.

Rekomenduojame, kad 2007 m. konsoliduota finansine atskaitomybg patvirtinty
Visuotinis akcininky susirinkimas.

Panevézys, 2008 m. kovo 14 d.

Direktore \ / Z[Cgf/ Lilijana Purien¢
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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
AB “Linas” akcininkams
ISvada apie finansine atskaitomybe

Mes atlikome Cia pridedamos AB “Linas” jmoniy grupés finansinés atskaitomybés, kurig
sudaro 2007 m. gruodzio 31 dienos balansas, pelno (nuostolio) ataskaita, nuosavo
kapitalo poky¢iy ataskaita ir pinigy srauty ataskaita uZ pasibaigusius metus ir svarbios
apskaitos politikos santrauka bei kitos aigkinamosios pastabos, audity.

Vadovybés atsakomybe uz finansine atsakomybe

Vadovybe yra atsakinga uZ $ios finansinés atskaitomybés parengimg ir teisinga pateikimg
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje. Vadovybés atsakomybé yra: sukurti, jdiegti ir palaikyti vidaus kontrole, kuri
yra svarbi tam, kad finansiné atskaitomybé biity parengta ir teisingai pateikta be
reikSmingy informacijos iSkraipymuy, galinéiu atsirasti tiek del apgaules, tiek déi klaidos.
Vadovybé taip pat atsakinga uZ tinkamos apskaitos politikos parinkima ir taikyma bei
apskaitiniy {vertinimuy, kurie yra pagristi tomis aplinkybémis, atlikima.

Auditoriaus pareiga

Miisy pareiga yra remiantis masy atliktu auditu pareik§ti nuomong apie Sig finansing
atskaitomybe. Audita mes atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai
reikalauja, kad mes laikytumémeés etikos standarty ir planuotume bei atliktume audity
taip, kad gautume pakankamg uZtikrinima, jog finansinéje atskaitomybéje néra
reik§mingy iSkraipymuy.

Audito metu atlickamos procediiros, siekiant surinkti audito jrodymus apie sumas ir
atskleidimus  finansinéje atskaitomybéje. Pasirinktos procediiros priklauso  nuo
auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant finansinés atskaitomybés reikSmingo
iskraipymo rizikos tiek dél apgaulés, tiek dél klaidos, vertinima. Auditorius, atlikdamas
rizikos vertinimg, atsizvelgia { vidaus kontrole, kuri yra svarbi jmones finansinés
atskaitomybés parengimui ir teisingam jos pateikimui tam, kad galéty parengti tomis
aplinkybémis tinkamas audito procediras, bet ne tam, kad pareik§ty nuomoneg apie
imones vidaus kontrolés efektyvuma.

Audito metu taip pat buvo vertintas taikytos apskaitos politikos tinkamumas, vadovybés
atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras finansinés atskaitomybeés

pateikimas.

Mes tikime, kad masy surinkti audito {rodymai yra pakankami ir tinkami, kad
gatétuméme pareiksti audito nuomone.

Nuomoneé



Mdisy nuomone, finansiné atskaitomybé visais reik$mingais atZvilgiais teisingai atspindi
AB “Linas” {moniy grupés 2007 m. gruodzio 31 d. finansing bukle, jos veiklos rezultatus
ir pinigy srautus uy pasibaigusius metus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Nesalygodami auditoriaus i¥vados pabréZiame, kad dé! dukterinés imonés UAB “Linas
Nordic” vadovybés atskleisto nekoreguojandio pobalansinio ivykio apie 2008 sausio —
vasario meén. patirta neaudituots nuostolj (1 976 560 Lt), AB “Linas” imoniy grupei,
masy nuomone, gali atsirasti veiklos testinumo riziky (UAB “Linas Nordic” negraZintos
paskolos likutis 2007 12 31 sudaro 15 241 938 Lt).

Bvada apie kitq istatymy reikalaujamaq pateilti informacijq

Be to, mes perskaitéme &ia pridedama 2007 m. metinj AB “Linas” jmoniy grupés
pranesima ir nepastebéjome Jokiy reik¥mingy neatitikimy lyginant su audituota finansine
atskaitomybe.

2008 04 02
Vilnius

UAB “Revizorius”

Audito jmonés paZyméjimo Nr, 001293
Imonés kodas 12289493 1,

Gerosios Vilties 1, Vilnius,

Direktoré-auditoré @v Galina Ivanova

Auditoriaus paZymeéjimo Nr.000088



AB "Linas"
[mones kodas 147689083

PATVIRTINTA

Viguotinio akcininky susirinkimo

5. KerbedZio g, 23, Panevédys 2008 m, men, d.
nutarimu Nr.
Finansinés atskaitomybes
sudarymo data - o800F 65 .»7?}1

BALANSAS
2007 m. gruodZio mén. 31 d.
Parenglas pagal TFAS
Atagkaitinis laikotarpis 2007 01 01 - 2007 12 31 Litais
GRUPE BENDROVE

Finansginiai metai

Pragje finansinia

Fiansimai metai

Pra¢je finansiniai

Fil. Ny. TURTAS metal melai
A llgalaikis turtas 13.012.238 10.735.243 23.762.211 23.353.157
L Nematerialusis turtas 72.403 97.133 4.474 o
1.1, [Pletros darbai 0 0 G 0
L2000 |Prestizas 0 0 0 0
L3, |Patentai, licencijos 358 430 0 0
14, |Programing jranga 58.666 96.703 0 0
L5, |Kitas nematerialusis turtas 13.379 0 4.474 0
il. Materialusis turtas 7.154.291 4.931.070 243.433 8.146
b {Zeme 0 0 0 0
{12, |Pastatai 0 it 0 0
1.3, |Statiniai 0 0 0 0
1.4, [Maginos ir {rengimai 5.558.508 3.529.984 0 0
115, |Transporto priemonés 255.515 260,124 0 0
1.6, |Kita jranga, prictaisai, {rankiai ir jrenginiai 810.954 986.186 7.704 8.1406
1.7, iNebaigta statyba 0 0 0 0
1.8, [Kitas materialusis turtas 328.525 148.776 35.000 0
119, [Investicinis turtas 200,729 0 200,729 0
I1i. Finansinis turtas 5.235.842 5.061.296 23.489.663 23.315.111
HLI Investiciios § dukterines ir asocijuotas {mones 0 0 6.300.9306 6.300.936
Paskolos dukierinéms ir asecijuotoms
L2, himonéms 0 0 0 0
1113, 1Po vieneriy mely gautinos sumos 5.235.842 5.051.290 17.188.727 17.004.175
L4, {Kitas finansinis turtas 0 10.600 0 10.000
v, Kitas ilgalailds turias 549.702 645.750 24.041 29.900
V.1 JAtidétgjo pelno mokesdio turtas 549,702 645.750 24.041 29,900
V.2, |Kitas ilgalatkis turtas 0 0 0 G
3. Trumpalaikis turtas 33.194.830 29.616.604 9.596.095 12.177.516
Atsargos, ianksi. apmokdjimai ir nebaigtos
i vylidyti sutartys 16.008.747 14.798.059 58.382 767
i1 Alsargos 16.326.999 14.595.499 49.395 12
1.1, |Zaliavos ir komplekiavimo gaminiai 2.027.840 2.182.305 49.395 12
1.1.2, |Nebaigta gamyba 8.035.645 7.504.254 0 0
1.1.3. [Pagaminta produkciia 6.263.514 4,908,940 0 0
114, [Pirklos prekes, skirtos perparduoti 0 0 0 ]
L1.5 [Kitos atsargos 0 0 O 0
i.2. I3ankstiniat apmokéjimai 281.748 203,160 8.987 755
1.3. Nebaiglos vykdyt: sutartys 0 0 Y 0
il Per vienerius metus gautinos sumos 10.623.855 9,223,199 557.260 249.766
. |Pirkejy isiskolinimas 9.686.053 8.698.196 0 354
1.2, [Dulkteriniy ir asocijucty jmoniy skolos 0 0 0 0
1.3, [Kitos gautinos sumos §37.802 525.003 557.206 249412
H IS Kitas trumpalaikis furtas 5.841.463 5.236.707 8.971.342 11.922.297
L1 iTrumpalaikes investicijos ¢ 0 0 0
L2, | Terminuoti indélial 0 0 0 0
N3, |Kitas trumpalaikis turlas 5.841.463 5.236.707 8.971.342 11.922.297
Iy, Pinigai ir pinigy ekvivalentai 120.765 358.039 9.105 4.686
Turto i§ viso 46.207.068 40.351.847 33.358.3006 35.530.673




GRUPL BENDROVE
NUOSAVAS KAPITALAS IR iriatisifiai metail L L AnSAl e ol rriotai]| o oAl
Eil. Nr. ISIPAREIGOJIMAI el —
C. Nuosavas kapitalas 32.150.232 31.624.028 32.979.387 35.253.645
L. Kapitalas 24.038.990 24.038.990 24.038.990 24.038.990
I.1. [statinis (pasiradytasis) 24.038.990 24.038.990 24.038.990 24.038.990
1.2. Pasiradytasis neapmokétas kapitalas (-) 0 0 0 0
[.3. Akcijy priedai 0 0 0 0
[.4. Savos akcijos (-) 0 0 0 0
1. Perkainojimo rezervas (rezultatai) 0 0 0 0
II1. Rezervai 11.214.655 11.469.597 11.214.655 11.069.807
[II.1. |Privalomasis 2.403.898 2.424.243 2.403.898 2.403.898
[I1.2.  |Savoms akcijoms jsigyti 0 0 0 0
[11.3. |Kiti rezervai 8.810.757 9.045.354 8.810.757 8.665.909
IV. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) (3.103.413) (3.884.559) (2.274.258) 144.848
IV.1. |Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 526.204 (3.948.150) (2.274.258) 81.257
Pelno (nuost.) ataskaitoje pripazintas
IV.1.1.|pelnas(nuost.) 526.204 (3.948.150) 525.742 81.257
Pelno (nuost.) ataskaitoje nepripaZintas
[V.1.2.|pelnas(nuost.) 0 0 (2.800.000) 0
1V.2. |Ankstesniyjy mety pelnas (nuostoliai) (3.629.617) 63.591 0 63.591
D. Mazumos dalis 0 0 0 0
E. Dotacijos, subsidijos 19.977 12.529 0 0
F. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai 14.036.859 8.715.290 378.919 277.028
Po vieneriy mety mokétinos sumos ir
L. ilgalaikiai jsipareigojimai 106.007 119.104 0 0
[l Finansines skolos 39.050 0 0 0
Lizingo (finansinés nuomos) ar panasiis
[.1.1. |isipareigojimal 39.050 0 0 0
[.1.2. [Kredito {staigoms 0 0 0 0
[.1.3. |Kitos finansinés skolos 0 0 0 0
1.2, Skolos tiek¢jams 0 0 0 0
L% Gauti iSankstiniai apmokejimai 0 0 0 0
1.4. Atidejiniai 0 0 0 0
[.4.1. |Isipareigojimuy ir reikalvimy padengimo 0 0 0 0
1.4.2. |Pensijy ir pana8iy isipareigojimy 0 0 0 0
1.4.3. |Kiti atidejiniai 0 0 0 0
I.5. Atidetojo mokescio [sipareigojimas 62.408 119.104 0 0
Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai
L.6. isipareigojimai 4.549 0 0 0
Per vienerius metus mokétinos sumos ir
1. trumpalaikiai jsipareigojimai 13.930.852 8.596.186 378.919 277.028
1.1, |llgalaikiy skolu einamujy mety dalis 10.010 0 0 0
11.2.  |Finansines skolos 2.958.647 0 0 0
11.2.1. |Kredito jstaigoms 2.958.647 0 0 0
11.2.2. [Kitos finansinés skolos 0 0 0 0
I[.3. |Skolos tick¢jams 7.479.743 4.847.261 96.473 29.473
I1.4.  |Gauti iSankstiniai apmokeéjimai 80.955 378.241 15.109 15.108
IL5.  |Pelno mokes¢io jsipareigojimai 0 0 0 0
[1.6. |Su darbo santykiais susijg {sipareigojimai 2.314.570 2.432.475 29.798 4.252
IL7.  |Atidejiniai 0 0 0 0
Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai
[1.8. _|isipareigojimai 1.086.927 938.209 237.539 228.195
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$
viso 46.207.068 40.351.847 33.358.306 35.530.673
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AB "Linas"
Imones kodas 147689083
S. Kerbedzio g. 23, Panevézys

PATVIRTINTA

Visuotinio akcininky susirinkimo

2008 m.
nutarimu Nr.

men. d.

Finansinés atskaitomybes

sudarymo data - LHECITH
PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA
Parengta pagal TFAS
Ataskaitinis laikotarpis 2007 01 01 - 2007 12 31 Litais
GRUPE BENDROVE
Eil. Nr. |STRAIPSNIAI ) . " - o0 5 ”
Finansiniai Pragje Finansiniai Pragjeg
metai finansiniai metai metai finansiniai metai
I. PARDAVIMO PAJAMOS 64.422.390 60.077.511 1.071.161 1.022.222
i Tekstileés gaminiy gamyba 63.999.762 59.614.834 (111) (1.377)
Ll Pajamos uz parduotas prekes 63.678.277 59.275.566 (111) (1.377)
1.1.2. Pajamos uz atliktas paslaugas 321.485 339.268 0 0
1.2. Finansinio turto valdymas 422.628 462.677 1.071.272 1.023.599
1L PARDAVIMO SAVIKAINA 49.280.895 47.792.438 0 98.760
IL.1. Tekstilés gaminiy gamyba 49.280.895 47.693.678 0 0
IL1.1.  [Parduotos produkcijos savikaina 49.097.081 47.467.594 0 0
II.1.2.  |Suteikty paslaugu savikaina 183.814 226.084 0 0
I1:2: Finansinio turto valdymo savikaina 0 98.760 0 98.760
I1I. BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIATI) 15.141.495 12.285.073 1.071.161 923.462
Iv. VEIKLOS SANAUDOS 14.776.352 16.566.342 709.806 704.222
V.1 Pardavimo 6.971.116 6.427.524 (3.842) 508
V.2 Bendrosios ir administracinés 7.805.236 10.138.818 713.648 703.714
TIPINES VEIKLOS PELNAS
V. (NUOSTOLIAI) 365.143 (4.281.269) 361.355 219.240
V1. KITA VEIKLA 254.955 119.978 2.660 1.709
VL1. Pajamos 581.957 204.641 2.730 1.709
VI.2. Sanaudos 327.002 84.663 70 0
VIL FINANSINE IR INVESTICINE VEIKLA 55.241 (326.400) 276,769 (10.744)
VILI. | Pajamos 259.856 2.681 277.033 432
VIL.2. Sanaudos 204.615 329.081 264 11.176
IPRASTINES VEIKLOS PELNAS
VIII (NUOSTOLIAI) 675.339 (4.487.691) 640.784 210.205
IX. PAGAUTE 0 0 0 0
3 NETEKIMAI 0 0 0 0
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES
XL APMOKESTINIMA 675.339 (4.487.691) 640.784 210.205
XII. PELNO MOKESTIS 149.135 (539.541) 115.042 128.948
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES
XIII1. MAZUMOS DAL] 526.204 (3.948.150) 525.742 81.257
XIV.  |MAZUMOS DALIS 0 0 0 0
XV. GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) (3.948.150) 525.742 81.257

Direktoré \
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AB "Linas" PATVIRTINTA

imones kodas 147689083 Visuotinio akeininky susirinkimo

S. Kerbedzio g. 23, PanevéZys 2008 m. men. d.
nutarimu Nr.

Finansinés atskaitomybés

sudarymo data - mw/y

AB "LINAS" [MONIU GRUPES NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA
2007 m. gruodzio 31 d.

Ataskaitinis laikotarpis 2007 01 01 - 2007 12 31 Litais
Akeijy | Savos |Perkainojimo rezervas| [statymo numatyti
Apmokeétas | priedai | akeijos (rezultatai) rezervai Kiti rezervai I8 viso
|statinis (-) | llgalaikio | Finan- | Privalo - | Savu akci- Rez. Kiti Nepaskirs-
kapitalas materialio-| sinio turto| masis  |ju i{sigijimo| paramaiir [ rezervai tytasis
jo turto kt. iSm. p-l pelnas
kolckl.. (nuostoliai)
sutartj
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

Likutis 2005 m. gruodzio 31

d 24.038.990 0 0 0 0f 2.071.472 0 307.038f  6.000.000 3.154.678 35.572.178

Pelno (nuostoliy)
ataskaitoje nepripazintas 0
pelnas / nuostoliai
Pelno (nuostoliy)
ataskaitoje pripazintas 0
ankstesniyjy mety pelnas /
nuostoliai

Ataskaitinio laikotarpio
grynasis pelnas / (3.948.150)[ (3.948.150)
nuostoliai

[statinio kapitalo o
didinimas / mazinimas

Sudaryti rezervai 352.771 100.000f 8.945.354| (9.398.125) 0
Panaudoti rezervai 0)
Panaikinti rezervai (307.038)|(6.000.000)]  6.307.038 0

Likutis 2006 m. gruodZio 31

d 24.038.990 0 0| 0 0f 2.424.243 0 100.000{  8.945.354] (3.884.559) 31.624.028

Pelno (nuostoliy)
ataskaitoje nepripazintas 0]
pelnas / nuostoliai

Ataskaitinio laikotarpio

grynasis pelnas / 526.204 526.204
nuostoliai

Istatinio kapitalo 0
didinimas / mazinimas

Sudaryti rezervai 30.757] 8.780.000] (8.810.757) 0
Panaikinti rezervai (20.345) (100.000)[(8.945.354)]  9.065.699 0)
Ll 2007 m- gruodzio 3114 35 999 0 0 0 o| 2.403.808 of 30757 8780.000 (3.103.413) 32150232

ca ‘/-
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AB "Linas"
imonés kodas 147689083

S. KerbedZio g. 23, Panevézys

2007 m. gruodzio 31 d.

PATVIRTINTA
Visuotinio akcininky susirinkimo

2008 m.

nutarimu Nr.

mén.

Finansinés atskaitomybés

sudarymo data - 'wa/y

NUOSAVO KAPITALO POKYélU ATASKAITA

d.

Ataskaitinis laikotarpis 2007 01 01 - 2007 12 31 Litais
Akciju | Savos |Perkainojimo rezervas
Apmokétas | priedai [ akcijos (rezultatai) |statymo numatyti rezervai Kiti rezervai 15 viso
istatinis (-) | Ngalaikio | Finan- | Privalomasis | Savy akci- | Rez. paramai Kiti Nepaskirs-
kapilalas materialio-| sinio turto ju isigijimo | irkt.iSm. p-ll - rezervai | tytasis pelnas
jo turto kolekt. sutartj (nuostoliai)
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11
Likutis 2005 m. gruodZi
('l"‘“"‘ W05 o graodBodl| 54 038000 0 0 0 0 2.071.472 0 307.038  6.000.000 2.754.888]  35.172.388
Pelno (nuostoliy)
ataskaitoje nepripazintas 0
pelnas / nuostoliai
Pelno (nuostoliy)
ataskaitoje pripazintas 0
ankstesniyjy mety pelnas /
nuostoliai
Alilsk:l'lhlllo laikotarpio N 81257 81.257
grynasis pelnas / nuostoliai
Istatinio kapitalo 0
didinimas / mazinimas
Sudaryti rezervai 332.426 8.665.909 (8.998.335) 0
Panaudoti rezervai 0
Panaikinti rezervai (307.038)] (6.000.000) 6.307.038] 0]
:I'”‘""“ 2006 m. gruodzio 31|, 4 3 990 0 0 0 0 2.403.898 0 0 8.665.909 144.848|  35.253.645
Pelno (nuostoliuy)
ataskaitoje nepripazintas (2.800.000) (2.800.000)
pelnas / nuostoliai
Alelsku‘iunm laikotarpio o 525.742 525.742
grynasis pelnas / nuostoliai
Sudaryti rezervai 30.757| 8.780.000]  (8.810.757) 0
Panaikinti rezervai (8.665.909), 8.665.909 0
:I"k"“" 2007 s gruodBoll oy pynioon 0 0 0 {ﬂ 2.403.898 0 30757 8.780.000]  (2.274.258)  32.979.387
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AB "Linas"

imonés k

odas 147689083

Sudaroma tiesioginiu boidu

S. KerbedZio g. 23, Panevézys PATVIRTINTA
Visuotinio akeininky susirinkimo
2008 m. meén.  d.
nutarimu Nr.
Finansinés atskaitomybes
sudarymo data - o 42f 04 /{(
PINIGU SRAUTU ATASKAITA
2007 m. gruodZio 31 d.
Ataskaitinis laikotarpis 2007 01 01 - 2007 12 31 Litais
Eil. Nr. Straipsniai GRUPE BENDROVE
Finansiniai Praé:'? g Finansiniai Praéqu. s
vt ﬁnansn}lal metai ﬁnansm.uu
metai metai
d Pagrindinés veiklos pinigy srautai |} |\ 1 |
L. lAtaskaitinio laikotarpio pinigy jplaukos (su PYM)  64.814.603]  61.378.108 1.022.232) 2.952.790
LLL |Tekstiles gaminiy gamybos veiklos pinigy iplaukos i§ klienty _62.599.835|  58.649.162f 481  173.667
L2 |Finansinio turto valdymo veiklos jplaukos 2.772 50.859 611.852 546.179
LL3. IKitos jplaukes S 2.211.996 2.078.087|  409.899 2.232.944
12, |Ataskaitinio laikotarpio pinigy iSmokos (63.828.494) (63.223.128)]  (938.788)  (2.505.963)
L2.1. - |Pinigai, sumoketi Zaliavy, prekiy ir paslaugy tick¢jams (su PVM) (40.976.772)] (37.334.794)|  (308.077) (228.208)
122. |Pinigy i$mokos, susijusios su darbo santykiais | (20.708.929)| (21.620.926) (197.000)[  (20.400)
123. |Sumoketi | biudZeta mokes¢iai (1.206.833)|  (1.345.640)]  (106.086)|  (462.253)
[.2.4. Kitos i§mokos (935.960)]  (2.921.768) (327.625)  (1.795.102)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 986.109]  (1.845.020) 83.444 446.827
L |Investicinés veiklos pinigy srautai SN TA—— | -
L1 [Tlgalaikio turto (iSskyrus investicijas) isigijimas | (3.399.159) (883.578)]  (244.575) 0
11.2. llgalaikio turto (i8skyrus investicijas) perleidimas 11.154) 2900 o 0
I3 Illgalaikiy investiciju isigijimas_ - - L 0 o 0
4. |Trumpalaikiy investiciju sigijimas o 0 o 0f 0
IL5. | Trumpalaikiy investicijy perleidimas 0 0 | .
6. llgalaikiy investicijy perleidimas - | 2606.950 11.871.000 266.950|  11.871.000
117. |Paskoly suteikimas ) | (967.450)  (1.272.670)]  (925.000)| (13.732.885)
8. |Paskoly susigrazinimas 114.569 863.200[  824.072 1.063.000
5. |Gauidividendai | o o o 0
1L10.  |Gautos paliikanos uZ suteiktas paskolas 0 0 o 0
L1 [Kiti investicines veiklos pinigy srauty padidéjimai 0 I . | 0
IL12. Kiti investicinés veiklos pinigy srauty sumazéjimai 0 0) 0) 0]
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (3.973.936) 10.580.852 (78.553) (798.885)
|Finansinés veiklos pinigy srautai o o | || SO R —
Pinigy srautai, susij¢ su jmonés savininkais (254) (522) (254) _(522)
Akeijy i8leidimas - 0 o0 0
_|Savininky jnaai nuostoliams padengti 0 0 - of 0
- |Savyakcijy supirkimas 0 0 0 0
| Dividendy ismokejimas @4 G esy ()
Pinigy srautai, susij¢ su kitais finansavimo 3altiniais 2.779.152]  (9.516.047) 0 190
lL2.1. IFinansiniy skoly padidé¢jimas - 20.964.880 11.671.592)  0Of 0
2.1.1. |Paskoly gavimas i3 kredito jstaigy - 20.964.880 11.671.592) o 0
11212, |Paskoly gavimas i$ susijusiy ir kity tregiyjy asmeny n 0 o o 0
l213. [QObligacijy ileidimas o o o 0
l.2.2. |Finansiniy skoly sumaz¢jimas - (18.180.237)] (21.188.632) 0 0
lL2.2.1.\Paskoly grazinimas kredito jstaigoms (18.006.233)| (21.187.564) Y - 0
lI1.2.22. [Paskoly grazinimas susijusiems ir kitiems tretiesiems asmenims | | o o 0
l11.2.23. |Obligacijy supirkimas i - 0 " 9 0
l1.2.24. |Sumokétos paliikanos kredito {staigoms (174.004) (1.068)| 0 0
l1.2.2.5. | Lizingo (finansinés nuomos) mok¢jimai B I 0 0 . 0
1123, |Gautos paliikanos uZ saskaitas bankuose - 73 993 0] 190
ML2.4. |Kity jmones isipareigojimy padidejimas ~ 0 I 0
123, |Kity jmones jsipareigojimy sumazejimas S G210 ) B o o 0
L3, IKiti finansings veiklos pinigy srauty padidéjimai 105 16.290] o 14.892
111.4. Kiti finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjimai (29.277) (26.919) (255) (234)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai 2.749.726]  (9.527.198) (509 14.326]
V. Ypatingyju straipsniy pinigy srautai 0 0 0 0
V.1 |Ypatinguju straipsniy pinigy srauty padidejimas 0 0 0 0
V.2, Ypatingyju straipsniy pinigy srauty sumaz¢jimas 0 0 0 0
V. Valiuty kursy pasikeitimo itaka grynyju pinigy ir pinigy 827 (8.326) 37 (985)
ekvivalenty likudiui
VI Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumaZéjimas) (237.274) (799.692) 4.419) (338.717)
VIL Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradZioje 358.039 1.157.731 4.686 343.403
VL Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 120.765 358.039 9.105 4.680]
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Akciné bendrové ., Linas®
imonés kodas 147689083
S. KerbedZio g. 23, Panevézys

PATVIRTINTA
Visuotinio akeininku susirinkimo
2008 m. meén.  d.

nutarimu Nr.

Finansinés atskaitonmybeés

sudarymo data - 2008 €4 7%’

2007 M. FINANSINES ATSKAITOMYBES

AISKINAMASIS RASTAS
2007 m. gruodZio mén. 31 d.

Ataskaitinio tatkotarpio pradzia 2007 01 01
Ataskaitinio laikotarpio pabaiga 2007 12 31

1. BENDROJI DALIS

1. ,Linas* savo veikig pradéjo 1957 metais. Akciné bendrové “Linas” (toliau — Bendrové) buvo
iregistruota 1993 mety kovo 8§ diena. Dalj akeijy isigijus uZsieniediams, bendrové 1996 mety kovo 5 dieng
buvo pemregistruota { jmong, kurioje investuotas uZsienio kilmes kapitalas. Imoné jregistruota Juridiniy
asmeny registre, registravimo Nr.003429, imones kodas —147689083. Bendrové veikia vadovaudamasi
Lictuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymu, bendrovés {statais, kitais Lietuvos Respubiikoje
galiojandiais teisés aktais.

2007 m. gruodZio 31 d. imoniy grupe sudaré AB “Linas” ir jos duktering bendrovée UADB “Linas
Nordic” (toliau - Grupé). UAB ,Linas Nordic” imonés kodas 1485 32327, buveinés adresas -
S.Kerbedzio g 23, PaneveéZys. AB ,,Linas® priklauso 100 % dukterinés bendroveés akeiju.

2. Grupes finansinial metai prasideda sausio 1 d. ir baigiast gruodZio 31 d.
3. Filialy ir atstovybiy bendrove ir jos dukteriné jmoné neturi.
4. Per ataskaitinius metus Bendrovés istatinio kapitalo pakitimy nebuvo.

5. AB “Linas” valdo finansinj turtg (investiciias { vertybinius popierius bei suteiktas paskolas),
numato vykdyti finansinius ir kitus projekius.

6. UAB “Linas Nordic” gamina lininius, puslininius, baltus, daZytus, margintus, Zakardinius,
juostuotus bei languotus audinius namy tekstilei ir ribams. Be jvairiausiy audiniy pynimo ir apdatlos
bidy dulcteringje bendrovéje gaminami audiniai su specialiomis apdailomis. Per 2007 m. buvo pagaminta:
lininiy ir pagukiniy verpaiy — 1.114 t {per 2006 m. 12 meénesiy — 1.283 t); Zaliaviniy audiniy — 4,796 takst.
m (2006 m. 12 ménesiy 4.833 takst. m), gatavy audiniy - 5.146 tdkst. m (2006 m. 12 ménesiy 4.870
tikst. m). Sifitiems gaminiams per 2007 m. panaudola 38,0 % visy pagaminty audiniy (2006 m. 12
menesiy — 28,7 %),

UAB "Linas Nordie" yra patikimas partneris gaminantis geros kokybés produkeija, orientuoty |
vidutinio lygio kainas. Pagrindiniai konkurentai yra Rusijos, Baliarusijos, Kinijos, Cekijos ir Lenkiios
Himy ymonés bei lalyjos, Prancizijos ir Airijos tekstilés gaminiy garmintojal.

UAB "Linas Nordic" eksporto apimtys per 2007 metus sudaré 92,2 % visos realizuotos produkcijos.
Pardavimai pagal ¥alis pasiskirsté taip: Svedija — 39,2 %, Danija — 6,5 %, JAV — 6,0 %, Lietuva — 7,8 %,



Italija — 4,6 %, Estija — 3,4 %, Belgja ~ 4,0 %, Pranciizija ~ 4,0 %, DidZioji Britanija ~ 3,8 %,
Nyderlandai - 3,7 %, kitos Salys — 17,9 %.

Per 2007 m. AB , Linas® dukteriné bendrove uZdirbo 462 Lt grynojo pelno, kai 2006 m. to paties
laikotarpio rezultatas buvo 4 029 tikst. Lt nuostolis. Finansiniy metly pabaigoje UAB |, Linas Nordic®
nuosavas kapitalas sudare 5472 tikst. Lt, 0 2006 12 31 - 2671 tikst. Lt

UARB ,Linas Nordic” viemintelis akeininkas — AB ,,Linas™- 2007-02-14 pri¢meé sprendima akeiminko

inasu padengti UAB ,,Linas Nordic™ 2006 m. patirta nuostolj, t.y. 2,8 min. Lt suma sumazinti Bendrovel
sutetktos paskolos suma,

2007 m. UAB ,,Linas Nordic* technologinés jrangos jsigijimui ir atnaujinimui buvo skirta 3,3 min.

lity, 2006 m. investicijoms ir verslo projektams buvo skirta 1,8 min. Lituy,

Nuo 2005 m., pilnai liberalizavus prekyba tekstilés gaminiais bei panaikinus visus kiekybinius
apribojimus tekstilés gaminiy importui, reik¥mingai i$auges tekstilés gaminiy importas 1§ besivystandiy
Aziios Saliy yra pagrindiné prieZastis, reikdmingai {takojanti dukterines bendrovés gamybos ir pardavimo
apimtis.

2007 m. lininiy tekstilés gaminiy gamybos ir pardavimo rezaitatus 1eme objekiyvis ekonominiai
veiksniai: naudojamy Zaliavy (brukto pluoSto, lininiy ir medvilniniy verpaly) pabrangimas; darbo
uzmokes¢io padidejimas; technologinés energijos kainy kilimas. Visa tai i§5auké produkcijos savikainos
augima bei padidino veiklos sanaudas.

7. Duomenys, pateikiami metingje finansingje atskaitomybéje pagristi turto, kuriuo Grupé
disponuoja, bei isipareigojimy inventorizavimu.

II. APSKAITOS POLITIKA

1. Norminiai aktai, kuriais vadovaujantis parengta firansiné atskaitomybeé.

Grupé apskaitq tvarko ir finansing atskaitomybe rengia pagal LR buhaltering apskaita ir finansinés
atskaitomybés sudaryma reglamentuojanéiy teises akty, taip pat kity teisés akty, Tarptautiniy apskaitos
standarty (TAS), Tarptautiniu finansinés atskaitomybés standarty (TFAS) reikalavimus.

2. Apskaitos politika.
2.1. Grupés apskaita.

2.1.1. Dukterinémis jmonémis yra laikomos tos jmonés, kuriose Grupé, tiesiogiai ar netiesiogial,
nuosavybeés teise turi daugiau nei puse balsavimo teise turinéiy akeijy arba kitais bidais gali kontroliueti.

2.1.2. Dukterinés jmonés yra konsoliduojamos nuo tos datos, kai Grupé jgyja 8y imoniy kontrole ir
nebekonsoliduojamos nuo datos, kai & kontrolé prarandama. Sandoriai tarp Grupés jmoniy, hikucial bei
nerealizuotas pelnas (nuostolis) 1§ sandoriy tarp Grupés jmoniy yra eliminuojami. Dukteriniy jmoniy
finansing atskaitomybé gali bti nekonsoliduojama, jei Sios imonés yra nereik§mingos {moniy grupés
poZitriu, ty. 3 turlas finansiniy mety pabaigoje nevirSija 5 procenty AB “Linas” turto, o pardavimo
grynujy pajamy per ataskaitinius metus dukterinés {monés neturl.

2.2, llgalaikio nematerialiojo turto apskaita.

2.2.1. Nematerialios substancijos turtas, skirtas naudoti Grupés imoniy veikloje ilgiau ner vienerius
metus, apskaitoje pripaZistamas nematerialiuoju turtu, jeigu atitinka $iuos pripaZinimo kriterijus: a)
pagristai tikétina, kad Grupes imones ateityje i¥ turto gaus ekonominés naudos; b) turto isiggimo
(pasigaminimo) savikaing galima patikimai jvertinti ir atskirti nuo kito turto vertés; ¢y Grupés jmonés
turtu disponuoja, ji kontroliuoja arba apriboja teisg juo naudotis kitiems asmenims.

2.2.2. Grupés jmonése nenustatoma minimali jsigijimo {(pasigaminimo) savikaina, nuo kurios
{sigyjamas nematerialusis turtas turl bitl priskiriamas ilgalaikiam nematerialiam turtui.

2.2.3. llgalaikis nematerialusis turtas balanse atvaizduojamas likutine verte, kuri apskaiciuojama i3
[sigiiimo vertés atémus sukaupta amortizacija.

2.2.4. Amortizuojant ilgalaiki nematerialuii turta taikomi Grupés jmoniy nustatytl amortizacijos
normatyval. Naudojamas tiesiogiai proporcingas (tiesinis} amortizacijos skai¢iavimo metodas.



Nematerialusis turtas pradedamas amortizuofi nuo kito ménesio 1 d. po $io turto naudojimo pradZios.
Amortizacijos skaidiavimas nutraukiamas nuo kito ménesio 1 d., po nematerialiojo turto nuradymo, o
pardavus - nua pardavimo dienos.

2.2.5. Nustatoma ilgalaikio nematerialiojo turto likvidacing (atmintiné) vert¢ 1 litas.

2.2.6. llgataikio nematerialiojo turto eksploatavimo i$laidos priskiriamos to ataskaitinio laikofarpio,
lkuriuo jos buvo patirtos, sanaudoms.

2.2.7. Per ataskaitinj laikotarpj ilgalaikio nematerialiojo turto apskaitos politikes ir nematerialiojo
turto apskaitiniy jvertinimu pakeitimy nebuvo.

2.2.8, Ilgalaikio nematerialiojo turto, kuris amortizuojamas per ilgesnj negu 20 mety laikotarp] ar
nematerialiojo turto, kurio kenirole riboja teisés aktai bei tam tikros sutartys, Grupés pmonése néra.

2.2.9. llgalaikio nematerialiojo turto, uZstatyto kaip isipareigojimy garantija, Grupéje néra.

2.2.10. ISankstiniai apmoké¢jimai uw# ilgalaiki nematerialyji turta registruojami vienoje
nematerialiojo turto saskaitoje, neatsizvelgiant i turto, vZ kurj mokama, 1051

2.2.11. Kita informacija apie Grupés ir Bendroves ilgalaiki nematerialuyjj turla atskleista
aidkinamojo radto pastabose Nr. 4.1, ir 4.3,

2.3. llgalaikio materialiojo turto apskaita,

2.3.1. Grupes imoniy isigytas materialusis turtas priskiriamas ilgalaikiam, jeigu jis afitinka visus
§iuos poZymius: a) ketinama ji naudoti ilgiau nei vienerius metus; b) pagristai tikimasi gauti i§ turto
ekonomineés naudos biisimaisiais laikotarpiais; c¢) galima patikimai nustatyti turto isigyjimo
(pasigaminimo)} savikaing; d) turto isigijimo (pasigaminimo) savikaina yra ne maZesné uZ visam
ilgalaikiam materialiajam furtui nustatyta minimalig isigijimo savikaing - 500 lity; e) pmonems yra
perduota visa rizika, susijusi su materialiuoju turtu.

2.3.2. Tlgalaikis materialusis turtas apskaitoje registrugjamas faktine {sigijimo (pasigaminimo)
savikaina.

2.3.3. IBankstiniai apmokéjimai uZ ilgalaiki materialyi furta registruojami vienoje materialiojo
turto saskaitoje, neatsiZveigiant | turto, uZ kurj mokama, risj.

2.3.4. Grupés imonés viso ilgalaikio materialiojo turto apskaitai taiko jsigijimo savikainos bida.
Taikant {sigiiimo savikainos biida, isigytas ar pasigamintas turtas apskaitoje registruojamas isigijimo
savikaina, o finansinéje atskaitomybéje parodomas balansine verte, kuri apskaiCiucjama i§ {sigijimo
savikainos atimant sukaupta nusidéveéjima ir turto vertés sumazéjima, jei turtas buvo nukainotas.

2.3.5. Hgalaikio materialiojo turto nusidévejimas skai¢inojamas taikant nusidévéjimo normatyvus
metais, kurie nustatomi vadovaujantis LR Pelno mokeséio istatymo 1 priedelyje nurodytais normatyvais
bei atsiZvelgiant { planuojamg turto naudingo tarnavimo laika, { planuojamg turto naudojimo
infensyvuma, jo naudojimo aplinka, numatoma turto likvidacing vertg ir kitus veiksnius. Nustatoma
ilgalaikio materialiojo turto likvidacing (atminting) verté 1 litas.

2.3.6. Grupéje ilgalaikio materialiojo turto nusidévejimui skaiiuoti tatkomas  tiesiogial
proporcingas (tiesinis) metodas; nusidévéjimas pradedamas skai¢iuoti nuo kito ménesio 1 d. pradéjus
turta naudoti veikloje ir nebeskaiiuojamas nuo kito menesio 1 d. po jo nuraymo ar perleidimo, kai turtas
nebenaudeojamas arba leai visa jo verté (atémus likvidacine) perkeliama | sanaudas.

2.3.7. Grupés jmonéms perleidus ilgalaiki materialyj] turts, registruojamas tokios operacijos
rezultatas — pelnas ar nuostoliai i8 turto perleidimo. Rezultatas apskaidinojamas i§ gauty pajamy atémus
perleisto turto likuting verte ir visas su turto perleidimu susijusias sanaudas. Ilgalaikio turto, i§skyrus
finansini, perleidimo pelnas arba nuostolis priskiriamas netipines, t.y. kitos veiklos, pajamoms arba
sanaudoms,

2.3.8. lkeistam ilgalaikiam materialigjam turtui bei i$sinuomotam i3 freé¢iyjy asmeny ilgalaikiam
materialiajam turtul apskaityt: naudojamos 0 klasés saskaitos.

2.3.9. Per ataskaitinj laikotarpj Grupés ir Bendrovés taikomos materialiojo turto apskaitos politikos
ir apskaitingy pvertinimy pakeitimy nebuvo.

2.3.10. Kita informacija apie ilgalaikj materialyjj turta atskleista aiSkinamojo rasto pastabose Nr.
42.;43.

2.4. Finansinio ir kito ilgalaikio turto apskaita

2.4.1. Grupe finansinj turta klasifikuoja i ilgalaikj ir trumpalaiki.



2.4.2 Hgalaikiu finansiniu turtu laikoma: investicijos | dukterines ir asocijuctas jmones; investicijos
{ kity imoniy akcijas; grupes suteiklos ilgalaikes paskolos jmoniy darbuotojams, ilgalaikes paskolos
tretiesiems asmenims ir kitos po vieneriy mety gautinos sumos. Trumpalaikiu finansiniu turtu laikomos
trumpalaikés investicijos | kity jmoniy akcijas, investicijos { kitus vertybinius popierius bei trumpataikés
paskolos.

2.4.3. Tinansinis turtas {kainojamas isigijimo savikaina ir finansinéje atskaitomybéje parodomas
taikant savikainos metoda.

2.4.4. Kita informacija susijusi su finansiniu turtu atskleista atskaitomybés aidkinamojo radto
pastabose Nr.4.4.; 4.5,

2.4.5. Kitam ilgalaikiam turtui priskiriamas atidétojo pelno mokeséio turtas. Informacija apie
atidétojo peino mokes€io turty atskleista atskaitomybés ai¥kinamojo ragto pastaboje Nr.4.23.

2.5, Atfsargy apskaita

2.5.1 Atsargos - trumpalaikis turtas (Zaliavos ir komplektuojamieji gaminiai, nebaigta gamyba,
pagaminta produkcija bei pirktos prekés, skirtos perparduoti), kurj ymené sunaudoja pajamoms uzdirbt
per vienerius metus. Matetialusis turtas, Grupés jmoniy veikloje naudojamas ilgiau kaip vienerius metus
priskiriamas frumpalatiiam turtui - atsargoms, kai tokio turto vieneto vert¢ maZesné uz Grupés nustatyta
minimaliz 1lgalaikio materialiojo turto vieneto vertg.

2.5.2. Grupéje atsarguy jvertinimui naudojamas FIFO metodas, t.y. daroma priclaida, jog pirmiausiai
parduodamos arba sunaudojames atsargos, kurios buvo isigytos ankséiausiai.

2.5.3. Grupés atsargos (iSskyrus nebaigta gaminti produkeija) apskaitomos naudojant nuolat
apskaitomy atsargu biida, ty. apskaitoie fiksuojamas kickvienas atsargy isigijimo {pasigaminimo) ir
pardavimo (sunaudojimo) faktas. Nebaigta gaminti produkcija apskaitoma  periodiskai, apskaitos
periodas - ménuo.

2.5.4. Registruojant atsargas apskaitoje, jos {vertinamos jsigijimo savikaina, o sudarant finansing
atskaitomybe — isigijimo (pasigaminimo) savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, atsizvelgiant §
tal, kurl 18 jy yra maZesné.

2.5.5. Atsargos nukainojamos iki grynosios galimo realizavimo vertés atskirai vertinant kiekvieng
alsargy vienetg ar vienody atsargy grupes. Nustatant grynajg galimo realizavimo vertg, atsizvelgiama |
tiksla, dél kurio atsargos laikomos. Zaliavos ir kitos medZiagos, laikomos produkcijai gaminti,
nenukainojamos Zemiau jy isigijimo savikainos, jeigu produkcija, kuria gaminant jos naudojamos,
tikimasi parduoti uZ savikaina ar didesne kaina, nebent Grupéje susikaupia perteklinis Zaliavy ar ity
medziagy kickis. Visy atsargy nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo vertés suma ir visi atsargy
nuostoliai pripaZistami to laikotarpio, kurino buvo atliekami nukainojimai, veiklos sanaudomis. Bet kokio
atsargy nukainojimo atstatymo, atlickamo dél grynosios galimo realizavimo vertés augimo, suma
mazinamos to laikotarpio veiklos sgnaudos.

2.5.6. Asgkinamojo ra¥to pastaboje Nr. 4.6. atskleista informacija apie Grupés ir Bendroves
aisargas.

2.5.7. Aiskinamojo rasto pastaboje Nr. 4.7. atskleista informacija apie Grupés ir Bendroves
i8ankstinius apmokéjimus uz trumpalaiki turtg ir paslaugas.

2. 6. Gautiny sumy apskaita

2.6.1. Per vienerius metus gautinomis sumomis laikoma teis¢ gauti pinigus ar kita finansinj turta i3
tre¢iyjy asmeny. Tai gautini pinigai u? tretiesiems asmenims parduoty produkeija, suteiktas paslaugas ar
paskolas, iSankstiniai mokéjimai uZ gautina finansinj turtg ir kitos pagal sutartis uZregistruotos skolos
pmonei.

2.6.2. Gautinoms sumoms nepriskiriami i8ankstiniai apmokéjimai uZ nefinansing turtg (pvz.,
nematerialyy turta, ilgalatk] materialy)l turty, atsargas w pan.).

2.6.3. Per vienerius metus gautinos sumos apskaitoje registruojamos jsigijimo savikaina, t.y. gauti-
ne atlygio verte.

2.6.4. Sudarant metine finansine atskaitomybe gautinos sumos parodomos grynaja verte, ty. atémus
abejotiny skoly dalj. Abejotiny skoly sanaudos registruojamos veiklos sgnaudose ir jtraukiamos | ataskai-
tinio laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaita.

2.6.5. Grupé abejotiny skoly sgnaudoms jvertinti taiko tiesioginj abejotiny skoly sanaudy [vertinimo
biidg. Skolos, kuriy atgavimu yra abejojama, iSkeliamos | kontroliuoting {siskolinimy buhalterines



saskaitas. Gautinos sumos pripaZistamos abejotinomis, gavus patikima informacija apie isiskolinimy
nepadengima,

2.6.6. Aigkinamojo radto pastabose Nr. 4.8,; 4.9. atskleista informacija apie Grupés ir Bendrovés
per vienerius metus gautinas sumas ir abejotinas skolas.

2. 7. Kito trumpalaikio ir piniginio turto apskaita

2.7.1. Grupés piniginis turtas - pinigai litais ir uZsienie valiuta, laikomi kasoje bei bankuy
atsiskaitomosiose saskaitose bei pinigy ekvivalentai - trumpalaikés investicijos, ¢ekiai, obligaciju kuponai
ir terminnoti indélial, kuriy graZinimo laikotarpis yra trumpesnis nel 3 men. Finansiniy mety pabaigoje
Grupe pinigy ekvivalenty neturéjo.

2.7.2. Kitam frumpalaikiam turtui priskiriamos trumpalaikés investicijos i akcijas u kitus
vertybinius popierius, trumpalaikiai terminuoti indéliai (vir§ 3 mén.), suteiktos trumpalaikés paskolos.

2.7.3. Ai8kinamojo radto pastaboje Nr. 4.10. pateikta informacija apie Grupés ir Bendrovés kitoms
tmonems suteiktas ilgalaikes ir trumpalaikes paskolas, nurodant valiutg, palitkanas, atgavimo terminus.

2.7.4. Ai%kinamojo ra¥to pastaboje Nr. 4.11. pateikta informacija apic Grupés ir Bendroves kitg
trumpalaik) turta,

2. 8. Nuosavo kapitalo apskaita

2.8.1. Nuosavam kapitalui priskiriama: apmokeéta istatinio kapitalo dalis; privalomasis rezervas; kiti
rezervai; nepaskirstytasis pelnas {nuostoliaz).

2.8.2. AB ,Linas" istatinis kapitalas padalytas i paprastasias vardines akcijas. Akciy skaicius -
24.038.990; akeijy nominalioji verté- 1 Lt ; i8leisty ir apmokéty akcijy skaidius- 24.038.990 vnt.; i8leisty
i dar neapmokéty akeijy néra. Bendrovés akcijos yra nematerialios. Akcijos yra fiksuojamos irasais
akcininky asmeninése vertybiniy popieriy saskaitose. Informacija apie Bendrovés (statini kapitala
pateikta aislanamojo rasto pastaboje Nr.4.12.

2.8.3. AB “Linas” dukterings ir asoctjuotos imonés Bendrovés akeijy neturl.

2.8.4. Bendrove netur supirkusi savy akeiju,

2.8.5. Informacija apie rezervus pateikta aikinamojo rasto pastaboje Nr.4,13.

2.8.6. Pagal Grupés pasirinkta apskaitos politikg ilgalaikis materialusis turtas ir finansinis turtas
apskaitoje registruojamas ir finansinéje atskaitomybéje atspindimas isigijimo verte, todél perkainojimo
rezervo (rezultaty) saskaita yra nenaudojama.

2.8.7. AB “Linas” vadovybés parengtas pelno (nuostoliy) paskirstymo projektas pateikiamas
aifkinamojo rasto pastaboje Nr.4.14.

2.8.8. Akcininky susirinkime patvirtintas pelno paskirstymas jtraukiamas | to taikotarpio finansing
atskaitomybe, kur{ buvo priimtas akeininky sprendimas dél pelno paskirstymo, neatsizvelgiant | tai, kada
paskirstytasis pelnas buvo uzdirbtas.

2.9. Dotacijy ir subsidijy apskaita

2.9.1. Gauta dotacija (subsidija) ar jos dalis pripaZistama panaudota tais laikotarpiais, kuriais
patiriamos su dotacija (subsidija) susijusios sanaudos. Balanse pearodoma nepanaudotz dotacijos
(subsidijos) dalis.

2.9.2. Finansinés atskaitomybeés aiSkinamojo ragto pastaboje Nr.4.15. pateikiama informacija apie
Grupes ir Bendroves gautas (gautinas) dotacijas (subsidijas).

2.10. Isipareigojimy apskaita

2.10.1. Grupés finansinéje apskaitoje registruojami esamieji jsipareigojimai, t.y. kai Grupés ymones
igyja prievoles, kurios turés biiti jvykdytos.

2.10.2. [sipareigojimai grupuojami pagal jy privalomuma jvykdyti: ilgalaikiai jsiparcigojimai - tie,
kurivos Grupés [monés turés [vykdyll véliau nei per ateinanéius vienerius metus; trumpalaikia
isipareigojimai - tie, kurie turi bati jvykdyti per vieng jmonés jprastinés veiklos cikla arba per dvylika
Menesity,

2.10.3. Isipareigojimai jvertinami isigijimo savikainos budu — mokétina pinigy ar pinigy
ekvivalenty suma, kurig numatoma sumokéti normaliomis verslo salygomis.



2.10.4. Grupés jmoneés skaiiuoja {sipareigojimus darbuotojams uz ju uZsidirblas atostogas.
Atostoginiy kaupiny sanaudos apskaiiuojamos kas ménes]. Finansiniams metams pasibaigus, sukaupty
atostoginiy suma patikslinama, kiekvienam darbuotojui tiksliai apskaifiuojant per finansinius metus
uzdirbta ir dar nei¥naudota atostogy laikg ir nustatant maksimaliai tikslia sukaupty atostoginiy {su
socialiniu dravdimu) suma. Dél sumy nereik$mingumo nuo sukaupty atostoginiy ymoku | Garantinj fonda
suma neskai¢iuojama. Informacija apie Grupes ir Bendrovés sukauptas atostoginiy sumas pateikta
aifkinamojo radto pastaboje Nr.4.18.

2.10.5. Sudarant meting finansing atskaitomybe pirkéjy avansu apmokétos sumos, kurios apskaitomos
daugiau kaip metai ir kai atsiranda poZymiy, kad jos (ar juy dalis) gali buti nepareikalautos, 18keliamos {
kontraring isipareigojimy saskaita. Atitinkamai {sipareigojimy sumazéjimas atvaizduojamas Bendrovés
abejotiny skoly sanaudu kontraringje saskaitoje.

2.10.6. Informacija apie Grupés ir Bendrovés ilgalaikius ir trumpalaikius jsipareigojimus pateikta
aikinamojo radto pastaboje Nr. 4.16.

2.10.7. Informacija apie Grupés ir Bendrovés skoly kredito {staigoms bikle atskleista aiSkinamojo
ra$to pastaboje Nr. 4,17,

2.11, Pajamy apskaita

2.11.1. Pajamos pripaZistamos vadovaujantis kaupimo principu, t.y. apskaitoje registruojamos tada,
kai jos uzdirbamos, neatsiZvelgiant 1 jplauky gavima. Pajamomis nepripaZjstam: avansal ir kiti
iSankstiniai apmokéjimai. Per ataskaitini laikotarpi gautos {plaukos, kurios nelaikomos pajamomis,
balanse atvaizduojamos kaip isipareigojimai. Pajamos jvertinamos tikraja verte.

2.11.2. Grupes tipinés veiklos pajamos yra pagaminty tekstilés gaminiy- audiniy, sility gaminiy,
verpaly, nuoSuky- pardavimo pajamos; gamybiniy paslaugy pardavimo pajamos ir palikany uZ suteikfas
paslolas pajamos bei kitos, su finansinio turto valdymu, susijusios pajamos.

2.11.3. Tipinés veiklos pajamos laikomos uzdirbtomis, registruojamos apskaitoje ir pateikiamos
finansingje atskaitomybeéje tada, kai produkeija ir paslaugos parduotos, o pajamy suma gali bti patikimai
vertinta. Finansinés atskaitomybeés aigkinamojo rasto pastaboje Nr.4.19. pateikta informacija apie Grupés
ir Bendrovés tipinés veiklos pajamas ir sanaudas pagal verslo bei geografinius segmentus.

2.11.4. Netipinés, t.y. kifos veiklos pajamos — tai perparduoti skirty prekiy ir nereikalingy atsargy
pardavimo pajamos; netipinés veiklos produkcijos ir paslaugy pardavimo pajamos; ilgalaikio turto,
i$skyrus finansing, perieidimo pelnas; kitos netipinés veiklos pajamos bei vienkartiniy ir atsitiktiniy Gikiniy
operaciju pajamos. Finansinés atskaitomybes aidkinamojo radfo pastaboje Nr.4.21. pateikta informacija
apie kitos (netipinégs) veiklos pajamas ir sanaudas,

2.11.5. Finansinés ir investicinés veiklos pajamoms priskiriama: pallikanos uZ banke laikomus
pinigus; pelas del valiutos kurso pasikeitimo; pripazintos baudos ir delspinigiai uz pavéluotus
atsiskaitymus ir kt. Finansinés atskaitomybes ai¥kinamojo radto pastaboje Nr.4.22. pateikta informacija
apie Grupés ir Bendroves finansinés ir investicinés veiklos pajamas ir sanaudas.

2.11.6. Ypatingosios veiklos pajamoms — pagautei- priskiriamos pajamos, gautos 1§ atsitiktiniy
Okiniy jvykiu, kurie negali bfiti priskirti jprastinei veiklai,

2.12. Sanaudy apskaita

2.12.1 Sanaudomis laikomas ekonominés naudos sumazéjimas, pasireiskiantis turto arba jo vertés
sumazéjimu ar isipareigojimu prisiémimu per ataskaitini laikotarpi. Sanaudomis pripaZistama tik fa
i5laidy dalis, kuri yra patirta uZdirbant ataskaitinio laikotarpio pajamas arba negali bati siejama su
ateinanéiy laikotarpiy pajamy uzdirbimu. Sgnaudos, tenkangios skirtingiems ataskaitiniams laikotarpiams,
paskirstomos tiems laikotarpiams, kuriais jos teiks {monei ekonominés naudos.

2.12.2. Registruojant sanaudas apskaitoje, jos pripaZistamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo
principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uZdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsiZvelgiant |
pinigy isleidimo laika.

2.12.3. Pardavimo savikaing sudaro parduotos produkeijos savikaina, perparduoty prekiy savikaina
ir gamybiniu bei finansiniy paslaugy teikimo sanaudos.

2.12.4. Veiklos sanaudos Grupéje skirstomos | pardavimo bei bendrasias ir administracines
sanaudas. Finansinés atskaitomybés ai¥kinamojo rasto pastaboje Nr.4.20. pateikta mformacija apie
veiklos sgnaudas,



2.12.5. Kitos (netipinés) veiklos sanaudoms priskiriama nuostoliai del ilgalatkio turte perleidimo,
tipinel veiklai nepriskirta pardavimy ir paslaugy leikimo savikaina, patalpu nuomos bel apskaites ir
konsultavimo paslaugy teikimo savikaina, kitos netipinés veiklos sanaudos bei vienkartiniy 1r atsitiktiniy
tkiniy operacijy pajamos.

2.12.6. Fmansinés ir investicinés veiklos sanaudoms priskiriamos banky paliikany sanaudos, baudos
ir delspinigiai uz pavéluotus atsiskaitymus, neigiamos valiuty kursy pasikeitimo itakos sanaudos, kitos
finansinés — investicinegs veiklos sanaudos.

2.12.77. Netekimams priskiriami atsitiktiniy jvykiy, kuriy pagal ju pobid] negalima priskirti
prastinel veiklai, nuostolial.

2.13. Pelno ir socialinio mokeséio apskaita

2.13.1. Ataskaitiniy mety mokeétini pelno ir socialinis mokeséial finansinéje apskaitoje parodomi ne
tuomet kai atsiranda prievolé juos sumokeéti, o tada, kai, ataskaitiniam laikotarpiui pasibaigus,
apskaiivojamas ataskaitiniy mety pelnas, kuris pagal pelno mokeséio apskaifiavimo tvarkq
pakoreguojamas pelno mokeséio nemaZinanéiomis sanaudomis bei neapmokestinamomis ar papildomai
apmokestinamomis pajamomis. Mokestinis nuostolis gali biiti keliamas 5 metus. Pelno mokes¢io tarifas -
15 %. Socialinio mokesdio tarifas -- 3 %.

2.13.2. Avansinis pelno mokestis Bendrovéje apskaiivojamas pagal numafoma  emamuyjy
mokestiniy mety pelno mokes€io suma, dukteringje bendrovéje ,Linas Nordic*- pagal prag¢jusiy mety
veiklos rezultatus. Avansinis pelno mokestis deklaruojamas pagal VMI prie Finansy ministerijos
patvirtinig tvarkg ir sumokamas pagal Pelno mokeséio istatyme nustatytg tvarka.

2.13.3. Ataskaitiniy mety pelno mokeséio sapaudos yra apskaid¢iuojamos ataskaitinio laikotarpio
pelno mokest] pakoregavus atidétaisiais pelno mokeséiais. Atidétieil pelno mokeséiai apskaiiuojami
balansiniy (sipareigojimy metodu. Atidétasis pelno mokestis atspindi grynaji mokesting efekty del
latkinyju skirtumy tarp turto ir (sipareigojimy vert¢s finansingje bei mokestingje atskaitomybése.
Atidétyjy mokesdiy turtas ir isipareigojimai yra vertinami mokeséiy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus
taikomas Iaikotarpiui, kuriame bus realizuojamas turtas ar padengiamas {sipareigojimas. Atidétojo pelno
mokeséio turtas yra pripaZistamas balanse tiek, kiek yra tikétina, kad jis bus realizuotas artimiausioje
ateityje, remiantis apmokestinamojo pelno prognozémis. Jei tikétina, kad dalis atidéto mokes¢io nebus
realizuota, §i atidéto mokeséio dalis néra pripaZistama finansingje atskaitomybéje. Socialinis mokests,
kaip ir pelno mokestis, parodomas pelno (huostoliy) ataskaitos eilutéje ,,Pelno mokestis™

2.13.4. Bendrovés pelno mokeséio sgnaudy bei atidétyju pelno mokeséiy detalizavimas pateiktas
aldkinamojo radto pastabose Nr. 4.24.

2.13.5. Informacija apie Grupés atidétuosius pelno mokeséius pateikta aiSkinamojo radto pastaboje
Nr. 4.25.

2.14. Uisienio valiuta

Operacijos uzsienio valiuta yra konvertuojamos { litus oficialiu, ta dieng Lietuvos banko nustatytu
kursu, kuris apytiksliai lygus rinkos kursui. Piniginis turtas ir jsipareigojimai yra konvertuojami | litus
balanso sudarymo dienos valintos kursu. 2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. balanso sudarymu buvo
naudots $ie valiuty kursai:

2007 m. 2006 m.
1 FUR =3,4528 Lt 1 EUR = 3,4528 Lt
1 USD=23572 1.t 1 USD =2,6304 Lt

Visas peinas ir nuostoliai, susij¢ su piniginémis operacijomis, yra pripaZistami peino ar nuostoliy
susidarymo laikotarpio pelno (nuostoliu) ataskaitoje. Pelnas ir nuostoliat dél konvertavimo yra apskaitomi
latkotarpio pabaigoje galiojandiu uzsienio valiutos kursu.

3. Apskaitos politikes keitimai ir esminiy klaidy taisymai
3.1, Rengiant 2007 m. finansine atskaitomybe pagal TFAS, reik$mingu apskaitos politikos ir

apskaitiniy jvertinimy keitimy, susijusiu su pradétais taikyti Tarptautiniais finansinés atskaitomybeés
standartais, nebuve.



3.2, Klaida laikoma esmine, jeigu: 1) jos suma yra didesné nei 10% atitinkamos balanso dalies ar
pelno (nuostolin) ataskaitos straipsnio ir 2) jeigu tai sudaro 0,25% viso turto balansinés vertés ar 0,5%
finansingje atskaitomybéje pateikiamy pardavimo pajamy sumos. Jei klaida 31y rodikliy nesiekia, ji
laikoma neesmine.

3.3, Rengiant 2007 m. finansing atskaitomybe, 2006 m. nercikdmingos ir neesmines klaidos
i5taisytos perspektyviniu biidu.

4. Aiskinamojo rasto pastabos

4.1. Grupés ir Bendroves ilgalaikio nematerialiojo turto biikié ir jos kifimas per ataskaiting
laikotarpj (lentelés 4.1.1. “AB ,Linas“ ilgalaikio nematerialiojo turto poky&iai”; 4.1.2. “AB , Linas“
imoniy grupés ilgalaikio nematerialiojo turto pokydiai™).

4.2, Grupés ir Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto biikle ir jos kitimas per ataskaitini laikotarpi
(lentelés 4,2.1. “AB ,,Linas" ilgalaikio materialioio turto poky&iai™; 4.2.2, “AB , Linas* {moniy grupés
tlgalaikio materialiojo turto pokyciai®).

4.3. Kita informacija apie Grupés ir Bendrovés ilgalaiki nematerialuji ir materialyjj turtg -
tatkomos vidutinés ilgalaikio turto amortizacijos bei nusidévéjimo normos pagal turto grupes (lentelé
4.3.1. “Tlgalaikio turto vidutinis naudingo tarnavimo Iaikas™); turto, kuris yra amortizuotas ar
nusidévejes, taciau dar naudojamas veikloje, isigiiimo (pasigaminimo) savikaina (lentele 4.3.2.
»Naudojamas visiSkai amortizuotas ar nusidévéjes ilgalaikis turtas®); informacija apie ilgalaikio turto
tkeitimus (lentele 4.3.3. | Iigalaikio materialiojo turto jkeitimai®); informacija apie nuomojama ilgalaiki
materialyjl turta (lentelé 4.3.4.  ligalaikio materialiojo turto nuoma®)

4.4, llgalaikis finansinis turtas ir jo kitimas per ataskaitini laikotarp{ (lentelées 4.4.1.“AB ,Linas"
imoniy grapes ilgalaikio finansinio turto pokyéiai” ir 4.4.2. “AB ,Linas* ilgalaikio finansinio turto
pokydiai™).

4.5. Trumpalaikis finansinis turtas ir jo kitimas per ataskaitini laikotarpi (lentelées 4.5.1.“AB
»Limas® jmoniy grupés trumpalaikio finansinio turto pokyéiai” ir 4.5.2. “AB ,Linas* trumpalaikio
finansinio furto poky¢&iai™).

4.6. Grupés ir Bendrovés bendra atsargy balansing verté ir balansiné verte pagal atsargy rGsis,
grynaja galimo realizavimo verte jtraukty i apskaita atsargy balansiné verté ir nukainojime iki $ios verteés
suma, beil nukainojimo atstatymo suma; jkeisty atsargy balansing verté; atsargos pas trediuosius asmenis
(lenteles 4.6.1."AB ,,Linas* imoniy grupés atsargos” ir 4.6.2. "AB ,,Linas* atsargos").

4.7. Grupes ir Bendroves iSankstiniai apmokéjimai tiekéjams uZ trumpalaiii turta ir pasiaugas
(lentelé ,I8ankstinial apmokéjimai uZ trumpalaiki turta ir paslaugas®).

4.8. Grupes ir Bendrovés per vienerius metus gautinos sumos pagal stambiausias gautiny sumy
grupes, ju pokytis lyginant su pra¢jusiais finansiniais metais (lentel¢ ,Per vienerius metus gautinos
sumos™}.

4.9. Grupeés ir Bendroveés per vienerius metus gautinos sumos, finansinéje apskaitoje pripaZintos
abgjotinomis, per finansinius metus patirtos abejotiny skoly sanaudos ir atgautos abejotinos skolos
(lentele ,,Abejotinos skolos*).

4.10. Grupeés ir Bendrovés suteiktos ilgalaikés ir trumpalaikés paskolos, jy balansiné verte,
atgavimo terminai, priskai¢iuotos pallikanos (lentelées 4.10.1."AB ,Linas® jmoniy grupés suteiktos
pasicolos" i1 4.10.2. "AB , Linas” suteik{os paskolos®).

4.11. Informacija apie Grupés ir Bendrovés kit trumpalaiki furtg (lentele | Kitas trumpalaikis
turtas®).

4.12. Bendrovés j{statinio kapitalo sudétis, akejy skaiius ir jyu nominali verté; valstybei,
savivaldybei 11 jmonei (savos akcijos) bei dukterinei jmonei priklausanéiy Bendroves akeijy skaiéius ir
sumos bei Bendrovés akecininkai, turintys daugiau negu 5 % akcijy (lentele ,AB ,Linas™ {statinio
kapitalo struktiiva ir didZiausi akcininkai®).

2007 mety vidutiné Bendroves akeijos pardavime kaina rinkoje — 0,38 lito, o 2006 metais
viduting akcijos pardavimo kaina rinkoje buvo 0,51 lito.

4.13. Informacija apie Bendroves rezervus (lentel¢ ,,AB ,,Linas” rezervai™).

4.14. Bendrovés pelno(nuostoliy) paskirstyme projektas (lentele ,,AB |, Linas“ Pelno{nuostoliy)
paskirstymo projektas™).

4.15. Grupés ir Bendroveés gautos(gautinos) dotacijos ir subsidijos (lentel¢ ,Dotacijos ir
subsidijos®).



4.16. Grupés ir Bendrovés ilgalaikial ir trumpalaikiai jsipareigojimai pagal isiskolininmy padengimo
fatkotarp], nurodant skolinius {sipareigojimus, kuriu {vykdymas uZtikrintas jmonés turtu (lentelé
"Hgalaikiai ir trumpataikial {sipareigojiniai").

4.17. Grupés ir Bendroves skoly kredito jstaigoms biikle (lentelé "Skoly kredito {staigoms bakle").

4.18. Grupés ir Bendroves kaupimai atostogoms (lentelé ,,Atostoginiy kaupimai®).

4.19. Grupés ir Bendroves tipiné veikla.

Bendrovés tiping veikla yra finansinio turto -investicijy { vertybinius popierius bei suteikiy
paskoly- valdymas. Per 2007 m. Bendrove uzdirbo 1.071.272 Lt paltkanu pajamy, per 2006 m. uZdirbo
1.023.599 Lt. 2007 m. dukterinei bendrovei suteikty paskoly palikany suma sudaro 648.644 Lt, 2006 m.
sudare 560.922 Lt. 2006m. suteikty finansiniy pasiaugy savikaina buvo 98.760 Lt.

DidZiausia Grupés jmoniy tipinés veiklos dalj sudaro tekstiles gaminiy gamybos veikla.
Informacija apie tekstiles gaminiy pardavimus, ty. tekstilés gaminiy gamybos verslo bei geografinius
segmentus pateikta lentelése 4.19.1. Informacija apie tekstiles gaminiy gamybos verslo segmentus® ir
4.19.2. ,Informacija apie tekstilés gaminiy gamybos verslo geografinius segmentus®.

4.20. Informacija apie Grupés ir Bendrovés veiklos sanaudas {lentelé ,,Veiklos sanaudos®).

4.21. Informacija apie Grupés ir Bendrovés kitos(netipings) veiklos pajamas ir sanaudas (lentele
WKital(netiping) veikla“)

4.22. Grupés ir Bendrovés finansings ir investicinés veiklos pajamos ir sgnaudos pagal visas
reik&mingas sumas (lentelé "Finansing ir investiciné veikla™).

423, Grupés ir Bendrovés vadovams bei susijusiems asmenims priskaiiuotos pinigy sumos, kitas
perleistas turtas bei suteiktos garantijos (lentelé "Finansiniai ry$iai su vadovais ir kitais susijusiais
asmenimis”).

4.24. Bendroves mokétinas pelno mokestis ir atidétojo pelno mokeséio sanaudos (pajamos) bei jy
detalizavimas (lentelés 4.24.1. ,, Pelno mokesCiy sanaudy detalizavimas®; 4.24.2. | Pelno mokeséiy
sanaudy perskaitiavimas atsizvelgiant { nuolatinius ir laikinuosius apskaitinio ir apmokestinamojo pelno
skirtumus®).

4.25. Grupés ir Bendrovés atidétieji pelno mokeséiai (lentele ,,Atidetieji pelno mokesciai®).

4.26. Reikdmingos uzbalansinése saskaitose fiksuojamos surmos - uZstatai, garantijos, laidavimai
(lentele "Teisés ir {sipareigojimai, nenurodyti balanse).

4.27. Reiksmingi pobalansiniai jvykiai.

2008-01-31 Bendrove pateike Kauno apygardos teismui ieskini del skolos ir delspinigiy
priteisimo dokumentinio proceso tvarka i§ UAB | Tryliktas auk$tas® imonés kodas 3001 54688,
buveinés adresas — Savanoriy pr. 192, L'T-44151 Kaunas. 2008 m. sausic 31 dienai UAB |, Tryliktas
auk&tas™ jsiskolinimas AB ,,Linas* sudaro 1.219.324.,65 Lt.

Per 2008 m. 01-02 men. AB ,Lmas” duktering bendrové UAB | Linas Nordic" patyré
1.976.560 Lt nuostol;.



4.1, ILGALAIKIS NEMATERIALUSIS TURTAS

4.1.1. AB ""Linas" ilgalaikio nematerialiojo turto pokydiai

Litais
Rodikliai Plétro.s Prestizas ?aten.t-m, I’n.)gramme K.ltas 'nematc- | viso
darbai licencijos jranga rialusis turtas
Likutiné verté praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 ¢ 9 0
a) Hgalaikio nematerialiojo turto jsigijimo savikaina
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 —a 0
Finansiniy mety poky&iai 0 4.474 4.474
Turto jsigijimas R Aadma ) 44T
- Kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto +/(-) | oy VWO a S
+ PerraSymas i§ vieno straipsnio ikita #4-} | v 8 ) 0
Finansiniy mety pabaigoje 0 0 4.474 4.474
1)y Amortizacija
Pracjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 A Lo L.
Finansiniy mety pokytiai 0 0 0 ¢
Pinansiniy mety amontizacija 0 o) 2 B
CAlstatnlys pafal () s o 0 0
+ Kitiems asmenims perleisto ir nurasyto tusto () 0 0 Lo 0
 PerraSymas i$ vieno straipsnio L kitg +/(-) 01. AN ) ¢
Finansiniy mety pabaigoje 0 0 6 0
¢) Likufiné verté finansiniy mety pabaigoje (a)-(b) 0 0 4.474 4.474
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4.1.2. AB "Linas™ jmoniy grupés ilgalaikio nematerialiojo turto pokyiai

(a)-(b)

Litais
Kitas
dMroe ); 3 b H LI% -4 Ime , B {1_ . .
Rodikliai P[clm{, Prestizas 1 \l(,i].l.l!, g} (.)gl Aing 11(.,m ’I.'L 1% viso
darbai Heencijos iranga rialusis
furtas
Llimt'mc.i verte pracjusiy finansiniy mety 430 96.703 0 97,133
pabaigoje
a) Hlgalaikio nematerialiojo turto jsigijimo
savikaina
Praéjusiy finansinig mety pabaigoje 75.303 978.907 0 1.054.210
Finansiniy mety pokydiai 0 (25.321) 13.379 (11.942)

- Turlo [sighjimas 0 36.028 13.379 49.407

- Kitiems asmenims perleisto ir nuradylo 0 (61.349) g (61.349)
o +/(-)

- Perragymas i§ vieno straipsnto | kita +/(-) 0 0 ¢ 0
Finansiniy mety pabaigoje 75.303 953.586 13.379 1,042,268
b} Amortizacija
Pracjusiy finansiniy mety pabaigoje 74.873 882.204 0 957.077
Finansiniy mety pokyéiai 72 12.716 0 12.788

- Finansiniy mety amortizacija 72 73.400 & 73.478

 Adsiatantys [radai () ] 0 O 0

- Kitiems asmenims perleisto ir nuraiyto 0 (60.690) 0 (60.690)
o {-)

- Perralymas 1§ vieno straipsnio { kita +/(-) O 0 0 it
Finansiniy mety pabaigoje 74,943 894,920 0 969.865
¢) Likutiné verté finansiniy mety pabaigoje 158 58.666 13.379 73403




4.2 TLGALAIKES MATERIALUSIS TURTAS

4.2.1. AB "Linas" ilgalaikio materialicfo turto pokyciai

Litais
Kita jranga, Kitas
Pastatai ir Madinos ir | Transporto | prictaisai, | materindusis| Nebaigta | Investicinis
Rodiktiai Feme statiniai jrengimai | priemonds jrankiai turtas statyba turtas 1% viso
Likutiné verté pracjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 [ 0 0 8.146 0 0 0 8.146
a) Hgadaikio materialiojo nurte jsigijimo savikaina
Pracjusiy linansiniy mety pabzigoje 0 [ 0 0 12,149 0 0 0 12.749
Finansiniy mety pokydini 0 [ 0 Q 4.691 35,000 4 205.000 244.69%
anojsigiimas TG 205,000 N Cof T Taes ' Lo 0 244698
- Kitiems asmenims perleistas ir nurafytas turtas (-) 0 0 0 1} ¢ 0 0 0
- Perradymas | cumpalaik] turtg +/(-) [¢ o] ] 0 o o 4
- Perrafymas 18 vieno stra 0 o 205.000 o
Finansiniy mety pabaigoje 4 0 0 0 17.440 35.000 [} 205.000 157.440
b} Perkainojimas
Pracjusig finansiniy mety) pabaigoje & 0 0 0 0 0 0 a
Finansiniy mety poleytiai B ) o 0 oy ol o
* Yengs padidg ki Do O o] .y o4 L1 0. 0
- Kitienes asmenis perteisto it nwaiyio mito () Lo o o o] G, L a
- Perradvimas i vieno straipsnio i kit () 0 0 0 0 4] 0 4
Finansiniy mety pabaigoje 0 0 0 0 0 0 & 0
¢} Nusidéveiimas (=)
Pradjusiy finausiuiy mety pabaiaoje . Bl LIE S—— 0 4:604 A 3 9 4.604
Finansiniy mety pokyéiai . o - _0_'_ ot ! %132 D - G _. 427] 9.403
- Finamsiniy mety nusidevéjingas 0 & 0 5132 Q 0 4.27 9.403
Sswensienic) o o 0 0 0 0 o 0
- Kitiens asmenims perleisto ir maadyio wirto (- 0 0 0 0 0 0 0 0
- Perrasyimas 1 vieno straipsaio { kit +4(-) o Y 0 0 ¢ 0 0 4
Firansiniy mety pabaigoje U 0 0 9 9.736 0 0 4.271 [4.607
d} Vertés sumaéjinns
Pracjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 Q 0 0 0 i} 0
Finansiniy mety pokytial —___C 0 o ol 0 B 0 o
 Finansiniy ety veris swmiaginns o ol 0 3 ) 0 0 0
- Atstatatys frasal (3 U . ol 0 ol e Lo 0 K
- Kitiems asmenims perleisto ir muradyio it (-) 0 0 0 0 o 0 0 g
Perradyings i§ vieno straipsnio j kit 0 0 0 0 0 0 0 Y 0
Finansiniy mety pabnigoje B 0 [ 0 0 [t} 0 0 0
€) Likuting verte finansiniy mety pabaigeje 0 0 0 o 704 35.000 0 200.729 243,433
(a)+ (b}~ ()~ (d)




4.2.2. AB "Linas" jmoniy grupds ilgalailde matevialiofo tarto poky&iai

|ituis
Kita jranga, Kitas
Pastatai ir Madinos ir | Transporto | prietaisai, | materiatusis] Nebaigta | Investicings
Rodililia Zeme statiniai jrengimai priemoents jrankiai furtas statyba turfag 1§ viso
Likutint verte pracjusiu finansing [
Dabaine PRty fmansii mety 0 0| 3520984 | 266124 | 986186 | 148.776 0 0 4931070
a) lgalaikio materialiojo turto jsigijimo
sitvikaina
Pradjusiy finsasiniy mety pabaigoeje 9 0] 21.772.393 1.545.170 3.138.044 148.776 1) D 20.604.383
Finansiniy mety pokyéini { 0 2.071.811 (97.954) 91.927 179.749 0 205000 3050533

Hura jsighings { 205.000 3163595 94,394 166.047 197.317 0 0 3826953

- Kitiems asmenims perleistas ir nutadytas
nn-l‘l:l(l_l;lﬂ\ 1SHIenms }N.i CESEAS T as vl 0 0 (498?47) ( |79()77) (S ‘ ?09) 0 O U {7()0|~;93)

- Perradymas { trumpalaiki wrta +4-) 0 O 0] 0] 0 (15.927) 0 0 {15.927)

Perradymas i3 vieno straipsnio f Kity 4+4(-) 0 {205.000) 6,963 (12371 7.04% (1.odly 0 205.000 ]
Finansiniy niety pabaigoje 0 0 24,444,204 1.447.216 3.229.971 328.525 0 205.090 29.654.916
b) Perkainojim
Pradiusiy finansiniy metq pabaigoje 0 t I O 0 Is) 0 [ i}
Finansiniy mety poky&ini 0] it 0 0 0 0 0 0 0

< Vertés padidéjimas(sumazefimasy +4(-) 3 4] O O 0 0] { 0 0

.- Kitems asmenims perleisto ir nuradyto o 0 P J 0 0 o 0 0
trto {-)

- Perrasymas i vieno straipsnie | kitg +4(-) { 0 ¢ 0 0 0] Q 0 0
Finansiniy mety pabzigoje t 0 t 0 0 0 ) 0 0
¢) Nusidevedimas (-)

Pracjusiy finansiniy mety pahaizoje 0 { 18.242.409) 1.279.047 2.151.858] ] 0 0 24673314
Finansiniy mety polovdiag [ 0 643,227 (87.346) 267,459 0 g 4271 827.311

- Firansginiy imety nusidéveginas 0 0 1.H00.233 92.626 347.281 0 0 4274 1.544.413

© Adstatantys jragai (-) s 0 & 0] 0 g 0) 0 ¢}
lm-l(ij(zfl)cms asmenims perleisto i nuradyto o a (457.008) (179.972) (80.122) a o o (717.162)

- Perrafyimas i% vieno straipsnio | kitg 42 0 0 {0 H 0 0 i} % ¢
Finansiniy mely pabaigoje 0] 0 18.885.636 1191713 2.419.017 0] 0 L2711 22500625
o) Vertés sumazéjimas
Pracjusig finansisiy mety pabaigoje 0 0 [i] 1] ( ] [} 1] [t}
Finansiniy mety poky&iai 0 0 4] 0 & 0 G 0 4

- i iaiyg etk vorids sumaiciimas [t 0 0 0 O 0 0 [\] [

S Adstatantys pradai {-) t 0 0 0 G 0 0 4] [t}

Kifiems asmenims perteisto ir nuadyio a o o 9 o 0 o 0 0
wirto -}

- Perradymas 18 vieno straipsnio | kitg /(=) 0 o H & G 0 & 1} 4
Finansiniy mety pabaigoje U { i} 1 ] 4 [H 0 0
€} Likuting verté finansiniy mety 0 0| 5558568 | 2555151 810954 328525 o) 200m0] 7154291
pabaigoje {a) + (h) ~ (¢) - (d)

S5
()



4.3. KITA INFORMACIJA APIE ILGALAIK] NEMATERIALUJ]
IR MATERIALUJF TURTA

4.3.1. Ilgalaikio turto vidutinis naudingo tarnavimo laikas

Eil. Ny

Hgalaikio turto grupés

GRUPE

BENDROVE

L Ngalaikio nematerialiofo turto grupes | 1
1L |Patenai, licencijos i pan.
1.2, [Programing iranga -
2. Hgalaikio materialiojo turto grupés - .
2.i. |Maginos irjrengimai 4 6 -
2.2, |Transporlo priemanes 5 :
Kita {ranga, prictaisai, {rankiai,
L3 Jenginiad, nventorius 3 B
2.4, {nvesticinis turtag 20 20
4.3.2, Naudojamas visi§kai amortizuotas ar nnsidévejes ilgakaikis tartas

: N 40
GRUPE: BENDROVE
Eil, Ny, Turto grupés pavadinimas Naudejamy A Naudejamy -
) ) Istgijimo R . isigijimo
inv. vienety s inv. vienety | 57,
trs savikaina (Lt) - savikaina (L.t}
skaifius skaicius
L Ugalaikio nematerialiojo turto grupds | &4 o .
3L Patentai, hieencijos i pan, L R A ) NN SRS R 0
i2. |Programing jranga 231 BN\ T1 S S 9
Yiso 252 §81.776 0 0
2. ....{Healaikio materiakiojo turte grupd
2.1 |Madinos ir rengimai 132550831 0 0
2.2, |Fransporto pricmones . 801.597 ...0.. b
Kita jranga, priclaisai, pankiai,
23, |wenginiai, invenlorius 1.10} 1454.152] 0 0
Viso 2.664 15.570.832 0 0
4.3.3. llgalaikio materialiojo turto jkeitimai
GRUPE BENDROVE
Rinkos verté . Rinkos verté
, . Tkeitimo  |Balansiné verté m . ‘. ' ¢ Balansiné e
Ikeksto turto pavadinimas abateos data (L) pagal jkeitimo verté (Lo pagal jkeitimo
pabATEes da - iakdtus (L) ‘ lakitus (L0
Eil. Nr.
Wb | Madinos, prengimad ir prictaisai * |..2008-07-01 26354066 71760008 0 0
2 Kitas ilzalaikis materialusis turias G 0 0 0
Viso tkeisto ilgalaikio materialiojo
urto 2.035.466 7.176.000 0 [
* A SEB Vilniaus bankas uZ sufeikia kredite linijq ikeistas turlas
4.3.4. Ilgalaikio materialiojo turfo nnoma
GRUPE BENDROVE
Nuomos
Nuomos mokescio
mokescio dydis dydis per
I8sinuemote ilgalaikio materialiojo Nuomes | per finansinius Nuomos finansinius
Eil.Nr furte grupé laikotarpis metus (Lt) fatkotarpis metus (Lt)
1. Pastatai ir statiniai, viso 3.173.832 97.525
0 Pastatai i S{E.IEH‘I'MI, esantys S.KerbedZio 30 mety 2650 466 ) i
g 23, Panevédyje B A U
N I T s oryeyd o Aan e
1 f‘\dmlmallvixunes patalpos, ?Sfmum ) ) neterminuctas i 525
o |SRerbedZio RN B
1.3 96.000 iki 2014-03-01 96.000
1.4, |Parductuve Kauno "Akropolyje" 3 metai 44.837 - -
1.5, {Kiti pastatai ir statiniai 'wmrns‘ . 32.995 - -
1.6, {Sandéliavimo patalpos Vilniuje 30 mefy 40,534 - -
2. {Masinos it frengimai - - - -
3. iTransporto pricmonés neterminuotas 13.527 neterminuoetas 46.790
4. Kita franga, prielaisai, jrankiai - - ki 2014-03-01 13.800
5. Kitas materialusis turlas - - - -
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4.4, ILGALAIKIS FINANSINIS TURTAS

4.4.1. AB "Linas" jmoniy grupeés ilgalaikio finansinio turto pelky&iai

(Litais)
Kitos po vieneriy mety gantines sumaos
Kits Paskolos | Po vieneriy [ Abejotinos | Viso kitos
Hgalaikés | darbuoto- meiy skolos () | po vieneriy .
il o paskolos Jams gautinos mety ~ K"ﬂ's‘ L.
NT Rodikliai argzingi- SUMoS gautinos finansinis 13 viso
nos po i SUIMOS turtas
meiy
Liku(is finansiniy me
f, fLutis finansiniy mery 4.597.393 1.000 514.897 ©2000)]  5.051.290 10,000 | 5.061.290
pradiioje
2. [Finansinig mety poky&iai 0 {L.600) 185,552 L] 184.552 (10.000} 174.552
|sigifimai, paskoly
2.1 psuteikimas, gauling 186.450 £86.450 186.450
sunny atsiradimas
Pardavimas, paskoly ar
2.2 ki gauting suny {898) {898) (10.000) (i0.898)
susigraZinimas {-)
Perkélimas | frumpalaik|
234 L 1.000 1.000 L4060
finansing urig (-) { ) ¢ ) ( )
2 4 pVertes sumazeéiimas (<) 0 ]
Lilutis finansini g
3, |Likutis inansiniy mety 4.597.393 0 700.449 (62.000)  5.235.842 0l 5235842
pabrigoje (1 + )
4.4.2. AB "Linas" ilgalaikio finansinio turto poky&iai
{Lilais)
Kitos po vieneriy mety gautinos sumeos
o . . ¢ FRO . Sy e T
Dukierins | Paskolos | Kll(.)s' ].dsko}.os Po vieneriu { Abejotinos |V m') Emu:s po L
Fil ir dulcteri ilgalaikes {monds mefy skolos (-} vieneriy Kitas
=t TR 3 - . - P .
. Rodikliai , . paskolos darbuo- gaulinos mety finansinis 15 viso
Nr. asocijuntos néms . = i .
. . . . {ejams SUMoS gaulinos turtas
imonés jmonéms e
grazintinos 5UMOS
po 1 mety
p, |Ldkutis finansiniy 6.300.936 | 11.952.885 |  4.597.393 £.600 514,597 20000  5.051.290 F0.000 | 23315011
mety pradiioje
2. 1‘“““{-‘."”}“! mety 0 0 I {1.000) 185.552 0 £84.552 {10.060) 174.552
pokydiai
|stgijimai, paskoly
2.1 Jsuteikimas, gautiny 186.450 186.450 186.450
sumy alstradimas
Pardavimas, paskohy ar
2.2 kity gautinyg sumy (898) (898) (10.0003 (10.898)
susigrazinimas (-)
Db alrreyae 1 1 alarle
53 Ivui\d’m‘ms i 1|11|?1;)cll;1|i<1 (1.000) (1.000) (1.800)
finansing turty (-)
2.4 Veres sumaddjimas {-) 0 4
Akuiis finansini
3, |lkutls finansiniy 6.300.936 | 11.952.885 |  4.597.303 0 700,449 (62.000)]  5.235.842 | 23.489.663
mety pabaigoje (1 + 2)

(=]
(¥




4.5, TRUMPALAIKIS FINANSINIS TURTAS

4.5.1. AB "Linas™ jmoniy grupés trumpalaikio finansinio turto pokyiai

(Litais)
Trumpalaikés investicijos Trumpalaikés paskolos
Eil.  [Rodikliai Kty fmoniy Kil Viso Gautinos Kitos Viso I8 viso
Nr. akcijos verlybiniai sumos i§  [lrumpaiaikes
popicriai darbuotoju | paskoles
uZ suteiklas
paskolas
Likutis finansini
g, [ nansinty 0 0 0 4.083 | 4961023 | 4.965.106 | 4.965.106
mety pradziofe
Finansini y
p, i mansiiymety 0 0 0 (2833  680.151 677318 | 677.318
pokydiai
Isigijimai, paskoly
2.1 o " L] 966.843 966,843 966.543
suteikimas
2 Ifc;'l;él.in.ms i igalaikio 0 1 000 1.000 1.000
{inansinio nirto
Perkehmag 15
2.3 Jrumpalatkio | ilgalaik{ 0 0 o
finansing wrty (<)
24 Pcrk-climz‘]s i kitas (177.400)
gautinas sumas (-
25 Pardavimas, paskohy 0 3833 (109.202) 113.125) (113.125)
" [susigrazinimas (-) T ' (113125 e
2.6.5Veres sumazéjimas (- 0 0 g
Eikulis finansini
3, [Vikutis finansiniy 0 0 0 1250 | 5641174 | 5.642.424 | 5.642.424
mety pabaigoje (1 + 2)
4.5.2. AB "Linas" trumpalaikio finansinio turto pokytiai
(Lilais}
Trumpalaikés investicijos Trumpalaikés paskolos
Eit.  |Rodikiiai Ity fmoniy Kitt Viso Paskolos Gautinos Kilos Viso IS viso
Nr. akeijos | vertybiniai duklerinems ) sumos il | trumpalaikes
popieriai imonéms | darbuotoju [ paskolos
u? suteiklas
paskolas
g, [Lihus finansiniy 0 0 0} 6.800.000 4083 | 4.961.023 | 11765106 | 11.765.106
meety pradiioje
) 11)‘:)1;(::.|1:|‘1ia|1! mety 0 0 0] (3.510.947) (2.833) 680.151 | (2.833.029)) (2.833.629)
y s
.y |sisitimai, puskoly 0 956,843 | 966.843 | 966,843
suteikimas
serkélimas it ilaalaiki
99 l_ul\d.mlms i ilgalaikio 0 1.000 1.000 1.000
finansinio o
Perkehimas i3
2.3 [vumpalaikio | ilgalatki 0 [ 0
finansing wriy ()
Yol livrene 3 bt
24 ] ul\-cnlmm.s { kitas (177.400)
gautinas sunias (-)
Pardavimas. pask .
2.3, |Pardavimas, paskaly 0| (3.510947)] (3833 (109.292)] (3.624.072)] (3.624.072)
susigrazinimas (-)
2.6, Vertes sumazgjimas (-) 0 0 0
3, |Likotis ansiniy 0 0 0| 3280053 1250 | 5641174 | 8931477 | 8.931.477
mety pabaigoje (1 + 2)
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4.6. ATSARGOS

4.6.1. AB "Linas" jmoniy grupés atsargos

{Litais)
: T . Pir -efcé
Eil. . Laliavos " Nebaigta Pagaminta u.i-(tos pre e?, .
. Rodikliai komplektavimo . skirtos perpar- I8 viso
N1, . gamyha produkeija .
gaminiai duoti
1. iAtsargy jsigijimo savikaina
1.1, |Pragjusiy finansiniy mety pabaigoje
. e A249013 | 7.504.254 4.908.940 0 | 14602207
Finansiniy mety pabaigoje (1.sk.
120 fatsargos kelyje ir pas trediuosius
asmenis) 2.079.714 8.035.645 0.263.514 ] 16.378.873
5 Nukainofimas iki grynosios galimo
" |realizavimo vertés (atstatymas) |
NPT . o
Hlo |Praciusti fansintu e pabaigofe | g6 705 0. (4 0 66.708
2.2, iFinansiniy mety pabaigoje 51.874 0 0 0 51.874
3 Grynoji galimo realizavimo verté
©_{finansiniy mety pabaigoje (1-2)
3 Pragjusiy finansiniy mety pabaigoje
RNy 282305 | 7504254 | 4908940 0 14.595.499
Finansiniy mety pabaigoje (1.sk.
3.2, |atsargos kelyje ir pas tre¢iuosius
asmenis) (1.2.-2.2) 2.027.840 8.035.645 6.263.514 0 16.326.999
4 [keisty atsargy balansine verié pragjusiy
‘ F 0 i i = F i i -
iRty me pabmgole (2000 12 30 6984381 | 4664772 | 0 13.220.924
5 lkkeisty atsargy verte pagal ikeitimo
T |lakEtus (2006 12 31) 2.060.000 4.000.000 4.000.000 0 10.000.000
6 lkeisty atsargy balansing verte
. |finansiniy mety pabaigoje (2007 1231)]  1.370.784 |  6.901.941 | 5842221 L0 ] 14114946
7 [keisty atsargy verte pagal {keitimo
~[tak3tus (2007 12 31) 2.000.000 4.000.060 4.000.000 0 10.600.000
4.6.2. AB "Linas" atsargos
{Litais)
»?" .‘ ; . . . ! - X
Eil. e Zaliavos '.] Nebaigta Pagaminta Pu'l-(to.s [)J'e(e§ .
Rodikliai komplektavimo s skirtos perpar- 18 viso
Nr. s gamyba produkcija .
gaminiai duoti
1. [Atsargy jsigijimo savikaina
1.1, iPragjusiy finansiniy mety pabaigoje
| — 12 0. .0 0 A2
Finansiniy mety pabaigoje (1.sk.
1.2, |atsargos kelyje ir pas tregivosius
ASITICHIS) 49.395 0 0 0 49.395
Nukainojimas iki grynosios galime
2. - .
realizavimo vertés (atstatymas)
Z1- [Praciusiu finansiniy mety pabaigoje 0. 0. o 0 0
2.2, |Finansiniy mety pabaigoje 0 0 0 0 0
Grynoji galinio realizavimo verté
3, - L L
~ |finansiniy mety pabaigoje (1-2)
1] Pragjusiu fivansiniy mety pabaigoje
R L R Jz U o 0 12
Finansiniy mety pabaigoje (t.sk.
3.2. |atsargos kelyje it pas treginosius
asmenis) {1.2.-2.2)) 49.395 0 0 0 49,395
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4.7. ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI UZ TRUMPALAIK] TURTA

IR PASLAUGAS

GRUPE BENDROVE
Eil. Nr. Smmb]f‘.l.lsms 1s':mE-{smmg Finansiniai , PI‘E‘IQ"]Q. , Finansiniai . Prae:]q. .
apmekéjimy grupés \ finansiniai , finansiniai
metal . metai .
metai mefai
I3ankstiniai apmokejimal atsargy
A fuekejams L 3359815158 LATL T35
I3ankstiniai apmokejimai paslaugy
LA uekejams V39100 65.681)  3.304 0
Abejotiny 18ankstiniy apmokejimy
3 [balansine verle 0 ¢ 0 Y
AL Abejotind iSankstiniai apmokejimai 88.179 | . 91790 S Y
I sanaudas nuradyta abejoliny
a2 |Sankstiniy apmokefimy dalis (-) (88179 (91.750) 0 0
Ateinanéiy laikotarpiy sanaudos,
pripaZintines patirtomis per vienerius
4. melus 134,240 | 122,321 4212 | 0O
5. 1ankstiniai apmokéjimai 281.748 203.160 8.987 755
4.8. PER YIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS
GRUPE BENDROVE
Eil. Nr. |Stambiausios gauting sumy grupés Finansiniai Prae:qu . Finansiniai 'Prmfy;. .
. finansiniai X finansiniai
metai . metal .
metai metai
1. |Pirkéjy jsiskolinimas 9.686.053 8.698.196 0 354
tsk. L1 |dukierings imongs isiskolinimas F I |
1.2, [Kity pir imas 8.698.196 ol 354
Isiskelinimas v parduoty fansing
1.3, [turig- dukierings pnones akcijas {0 0 0 ¢
Kitos per vienerius metus gautinos
Lk gswmes e 9378020 525.003) 557266 249.412
tsk. 2. [Gawinas PVM 3298570 291ss3l ol 2
2.2, iBiudZeto skola imonei 306 3.835 0 3.835
2.3. |Sodros skola fmaorci
2.4, |Gautinos sumos i§ aiskaitingg asmeny | - 6.572 38401 0572 0
15 dukteriniy pnoniy gautinos
2.5, |paltkanos uz suteikias paskolas 4 0 Lo 17500 ..ba882
Kitos sukauptos gautinos palikanos uZ
2.6. |suieikias paskolas 352013 139326 352013} 139326
Gautines sumos i§ darbuotojy vz
.27 Jsuteikias paskolas 1821 2386|1250 4083
2.8, {Gautinos sumos i3 dukteriniy {moniy 0 0 0 1839
29, | Avansiniai ismokejimai datbuotojams dsarl 293l o o
Kitos gautinos sumos (gautinos sunios
1§ v. debitoriy, igskyrus dukierings
2.10)ymones jsiskolinimg) 226,292 60.359 179.931 35.443
Per vienerius metus gautinos sumos,
viso 10.623.855 9.223.199 557.260 249.7606
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4.9. ABEJOTINOS SKOILOS

{l.itais)
GRUPE BENDROVE
Finansiniai metai Praéje finansiniai metai Finansinial metai Pradje finansiniai metai

I£il. _ Abejotines Abejoting Abejotines Abejotimy Abejolinos .f\b‘c_]()lll'lii Abejotinos Ab.c:umm[

. |Abejotinoes skolos pagal grupes . skaly - skoly o skoly o skoly

Nr. ‘ skelos skolos _ skolos o skolos - .

sanaudos sanaudos sqnatdaos sanaudos

Abejatinos skolos finansiniy mety

Lo fpradzioje 3.170.934 2933422 3.049.156 2.857.611
| sanaudas nuradyta abejoting skoly dalis

2. [finansiniy mety pradzioje (-} {3.170.934) (2.923.422) (3.049.156) (2.857.611)
Abejoting skoly balansiné verté

3. [finansiniy mety pradzioje { 0 0 0
Per finansintus metus pripaZinia

4. abejotinomis skolomis 20,822 458.510 0 0 407,188 0
Per finansinius metus { sanaudas nuradyta

3, iabejolinu skoky dalis (20.822) {458.510) { {407 188}
Per finansinius metus pripazinta abejotiny

6. skolu sanaudomis 20.822 458 510 0 407.188
Nuradyla | sgnaudas neperkelus
isiskolinime | abejoting wZsienio pirkéjy

7. |skoly syskaitg 0 191.962 0 191.962
Per finansinius metus atgautos abgjotinos

8. [skolos (muradyty skoly atstatymai (<)) 0 i Q)
Vadtuty kursy pasikeitimo jlaka

9. ligankstiniams apmokejimams {1.267) (1.267) £5.355) {5.355) 01 v it
Valiuty kursy pasikeitimo jtaka uZsienio

10, |pirkejy skoloms 0 ¢ (213.941) (213.941) 0 (213,941 (213.941)
13 finansines apskaitos nuradyios abejotinos

11, fskolos (<) (164,363} {1.702) (164.263) {1.7023
Abcjotinos skolos Nnanginiy mely

12, Ipabuigoje 3.026.126 3.170.924 2.884.793 3.049.156
[ sanaudas nuraSyta abejoting skoly dalis

13, [finansiniy mety pabaigoje (-} (3.026.126) (3.170.934) (2.884.793) {(3.049.156)
Abejoting skely balansiné verté

14. {finansinig mety pabaigoje 0 0 0 0

28



4.10. SUTEIKTOS PASKOLOS

4.10.1. AB "LINAS" JMONIY GRUPES SUTEIKTOS PASKOLOS

Finansiniai metai

Praéje tinansiniai metai

. Mokétinos .. Mokétinos
Balansiné ¥ paskol Balansiné s paskol:
Eil | ceiktos paskolos Paskolos verte Atgavimo p"illl':‘l:'umrs'! verié Atgavimo |)-J1IE|"1‘I'\-11|03
N‘. [ 39 daky h “‘_ ; i . - _“ ¢ S, < b . K - ‘&.‘ i < h
1 valinta | 2087.12.31, terminas 2007.12.31, 2066,12.31, terminas 2006.12.31,
L.t it
Lt 1.t
I. Suteiktos ilgalaikeés paskolos 4.597.394 629.838 4.598.394 443.388
Imonés darbuotojams suteiklos
.1, |itzalatkés paskolos LTL 4 0 1.000 0
Akeminkams suteikios ifgalaikes
1.2, {paskotos LTL 4,597.394| iki 2013.67.01 629.838 4,597,394 | iki 2013.07.01 443 388
Dukterinei imonei suleikios
1.3, |ilgalaikes paskolos LTL 0] ki 2009.06.30 0 tki 2009.06.30
Kitiems tretiesiems asmenims
1.4, [suteikios ilgalaikés paskolos LTL
2. |Suteiktos trumpalaikes paskolos 5.059.389 352.013 4.984.179 139326
Imoniy darbuolojams suteiktos
trumpalaikés paskolos iv ilgalaikiy
2.1, ipaskoly einamuju mety dalis [.TL 18.2151  [v.terminai 0 23.156| jv.terminai 0
Akeininkams suteikiy igalaikiy
2.2, [paskoly einamyjy mety dalis I.TL
{¥.lerminai Pv.lerninai
nuo 110
Akcininkans suteikios trumpalaikes 2008.07.31 iki 2007.10.30 ki
2.3, ipaskolos LTL 3.901.563] 2008.12.3] 183.192 1.000.000] 2007.12.31 6.094
Kiliems tretiesioms asmenims
suleik by Hgalaikiy paskoly
2.4, jeimanyjy mety dalis LT
1v.lerminai {v.ierminai
nuo nuo
Kitiems treliesiems asmenims 2007.11.04 iki 2007.04.301ki
2.5, suteiktos (rumpalaikés paskolos LTL 1.739.611| 2008.12.21 168.82] 3.961.0231 2007.12.31 133.232
Dukterinel imonei suteikios
2.6 Hrumpalaikes paskolos LTL 0fiki 2008.12.31 0 iki 2007,12.31
3. |Viso (1+2) 10.256.783 981,851 9.582.573 582.714




4.10.2. AB "LINAS" SUTEIKTOS PASKOLOS

Finansiniai metai

Praéje finansiniai metai

. Mokétinos . ¥olkétinos
Balansiné a3 paskols Balansiné wF paskols
Eit, Suteiktos paskolos Paskolos verte Atgavimo 1}-;liﬁ‘i;'111c)3 ver{e Adgavimo ;)';]iﬁ‘i;'i\:a{)j
N'. . 1 b ol . ” . : . % - . as H & b . Kk - . as ! r h
1 valiuta | 2007.12.31, ferminas 20071231, 2006,12.31, {erminas 2006.12.31,
Bt Lt
Lt 1.1
1. |Suteiktos ilgalaikés paskolos 16.550.279 636.009]  16.551.279 443.388
Imones darbuotojams suteiktos
1.1, [ilgalaikes paskolos LTL 0 0 1.000| neterminuotla 0
Akeininkams sufeiktos ilgalaikes
1.2, |paskolos LTL 4.597.394] ki1 2013.07.01 629.838 4,597.394iki 2013.07.01 443,388
Dukterinei jmonei suteikios
E3L [ilgalaikes paskolos LTL 11.952.885] iki 2009.06.30 G.171 11.952 885} iki 2009.06.30 1]
Kitienis tretiesiems asmenims
1.4, Jsuteikios ilgalaikes paskolos LTL
2. 1Suteikios trumpalaikés paskolos 8.931.477 363.342] 11.765.106 204.208
Imoniy darbuotojams suteiktos
trumpalaikes paskolos ir ilgalaikiy
2.1 Ipaskoly einamyjy mety dalis LTL 1.250% iki 2008.07.01 G 4,083] ki 2006.12.31 0
Akcininkams suteikty ilgalaikiy
2.2, Ipaskoly einamuyjy mety dalis LTL
{v.termingi fv.lerminal
nue nuo
Akcininkams suteiklos trumpalaikes 2008.07.31 iki 2007.10.30 1ki
2.3, ipaskolos LTl 3.901.563] 2008.12.31 183.192 1.000.000[ 2007.12.31 6.094
Kitiems tretigsicms asmenims
suteikty ilgalaikiy paskoly
2.4, [einamyjy mety dalis 1.TL
lv.terminai (v lerminai
nio nuo
Kitiems tretiesicms asmenims 2007.11.04 iki 2007.04.30 iki
2.5, |sutetkios vumpalaikes paskolos 1.Ti, 1.739.611] 2008.12.31} 168,821 3.961.0231 2007.12.31 133.232
Dukterinei jmonei suleikios
2.6 [trumpalaikes paskolos LTL 3.289.053 ] iki 2008,12.3} 11.329 6.800.0001 iki 2007.12.31 04,882
3. Wiso (142) 25.481.756 999,351}  28.316.385 647.596
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4,11, KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS

GRUPE

BENDROVE
RPN . . ragje i Praéje
Eil. Ny. Kitas frumpalailds turtas Finansiniai - P "'?"(‘, . Finansiniai . ' “".“”‘. .
. tinansiniai . finansiniai
metai . medal .
metai metai
1, Pelne mekeséio pernoka 189807 136.503 306,633 79.527
2. Sociatinio mokescio permoka 10.482 139.179 10.482 81.747
3. Kitas trumpalaikis turtas 200.28% 275.684 41.118 161.274
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4,12, AB "LINAS" ISTATINIO KAPITALO STRUKTURA

IR DIDZIAUSI AKCININKAL

Eil. Nr. [Rodikliai Akcijy Yo Sumaz
skailius {L.t)
1 Aleinio kapitalo struktaira finansinig mety pabaigoje
Pagal akciju ragis
1.1, Paprastosios akeijos 24.038.990 24.038.990
1.2. Privilegijuclosios akcijos 0 0
1.3, Darbuotojy akeijos 0 0
1.4, Specialiosios akeijos 0 ¢
1.5. Kitos akeijos 0 O
IS VISO: 24.038.990 100% 24.038.990
2 Valstybés arba savivaldybig kapitalas 0 0
3 Savos akcijos, kurias turi pati jmoné 0 0
4 Akeijos, kurias turi dukterinés jmonés 0 0
5 Alcininkai, turintys daugiau kaip 5% jmonés akcijy
5.1. Ramiinas Lendiauskas 4.892.111 20,35%
5.2, Lioné Lencéiauskiene 4.834.244 20,11%
5.3, UARB "Nordic investicija" 4.156,585 17,29%
4.13. AB "LINAS" REZERVAI
Eil. Nr. [Rodikliai Finaunsiniy Praéjusiy
mety inansiniy
pabaigoje mety
pabaigoje
I Privalomasis rezervas 2.403.898 2.403.898
2 Kiti rezervai 8.810.,757 8.665.909
2. i Nepaskirstytimas rezervas ivesticijoms
224Kt rezervai
2.3 | Rezevvas paramai ir idmokoms pagal kolektyving sutar] 30.757
2.4 |Rezervas verslo projekiy vystymui 8.780.600 8.665.909
3 Viso rezervy 11.214.655 11.069.807
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AB "Linas"
imoenes kodas 147689083
S. KerbedZio g, 23, Paneveiys

4.14, PELNO (NUOSTOLIU) PASKIRSTYMO

pabaigoje, perkeliamas j kitus finansinius metus

PROJEKTAS
{Litais)
Eil. [Straipsniai Suma
Nr.
Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas {nuostoliai)
_ b jataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje s
(2. |Crynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostolialy 1 525.742
Pelno (nuosteliy) ataskaitoje nepripaZintas ataskaitiniy finansiniy
(3. |mety pelnas (nuostoliai) . (2.800.000)
A, |Pervedimai 1S rezervy, viso ..8.810.757
A - i§ rezervo verslo projekty vystymai 8.780.000
42, 1 -iSrezervoparamai 30.757
3. |Akeininky [naai bendroves nuostoliams padengti 0
6. |Paskirstytinasis peinas (nuostoliaf) i§ viso .. 6:536.499
7. |Pelno pa 6536499
. 71 peino dalis, paskirta { privalomajirezerva L0
7.2, | pelno dalis, paskirta | rezerva savoms akcijoms {sigyti 0
(73 | pelno dalis, paskirta { kitus rezervus: 0
7.3 {rezervg paramai 20.499
7.3.2. | irezerva verslo projekiy vystymui ..8:510.000,
7.4, | pelno dalis, paskirta dividendams igmoketi - e
peino dalis, paskirta metinéms i8mokoms (tantjemoms) valdybos
7.5, nariams, darbuctojy premijoms ir kitiems tikslams; o f
3 Nepaskirstytasis pelnas (nuosteliai) ataskaitiniy finansiniy mety 0
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4.15. DOTACIIOS IR SUBSID1JOS

(Litais)

il
Nr.

Dotacijy (subsidijy)
ridis

Likutis
laikotarpio
pradiioje

Gautos
dotacijy
(subsidijy)
SUIMos

Gautinos
dotacijy
(subsidijy)
sumos

Panaudoty
dotacijy
(subsidijy)
SUmMos

GraZintos
dotacijy
(subsidiju)
sumos

Likutis
laikotarpio
pabaigoje

[GRUPE

Su pajamomis
{sanaudy
kompensavimu)

_|susijusios dotacijos

12.529

22.724

35.253

Su turtu susijusios

Subsidijos

jdotacijos

19.977

Su pajamomis
{sanaudy
kompensavimu)

Su turty susijusios

jdotacijos

Subsidijos

(BENDROVE  }

_|susilusios dotacijes ¢
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4.16. ILGALAIKIAL IR TRUMPALALKIAI ISIPAREIGOJIM A

(L.itais)
GRUPE BENDROVE
Skeolos ar jy dalys, Skolos ar jy dalys
Eil. Nr-| Rodikliai Skolos ar jy dalys, ¢ §u Gatys,
apmokétinos apmokétinos
per po vieneriy | Viso skoly Skolos per po vieneriu| Viso skoly Skolos
vienerius mety finansiniy | pragjusiy [ vieneriug ety finansiniy | praéjusiy
Mokéting sty skatdymas pagal r@Sis | finansinius mety finansiniy | finansinius mely finansiniy
metus pabaigoje miety melus pahaigoje mety
pabaigoje pabaigoje
1. Finansings skolos: 2.968.657 390580 3.007.707 0 0 0 0 0
izingo ({inansinés
pg,  |Lianeo Uinansings nuoimas) i 10.010]  39.050|  49.060 0 0 0 0 0
PAnAshs [SIParcIgopmal
1.2, Kredito {staigoms 2.958.647 0] 2.958.647 0 v 0 0 0
1.3 Kilos finansines skolos 0 0 0 0 0 0 { 0
2. Kitos skolos 10.990.494 38.658] [1.029,152| 8.715.290 378,919 0 378.919 277.028
2.1 Skolos tickéjams 7.479.743 0] 7.479.743| 4.847.201 96.473 0 96,473 20.473
2.2 Gautl iSankstinial apimokéjimai 80.954 0 80,954 378.241 15.108 0 15.108 15108
ag  [Sudarbo saniykdais susije 2.314.570 0| 23145707 2.432.475 29.798 0 20.798 4.252
jsipareigofimai
2301 mokdtings darbo uvimokestis 691106 It} 691106 621.622 FOL821) 4 13,820 2482
232 mokéiinas sociadiniy drawdimas 495,185 4 493,183 331.854 7.597 I 7.397 176
233 meketinas GPM nuo durbo wimokescio 220.026 [ 220028 244,724 2.504 i} 2.899 378
234% wostoginiy kaupimai 896,338 4 896,338 F03 143 8437 f 8437 413
2330 mekétines Garantinio fondo nokos 2043 [ 2915 3130 43 4 43 3
24, kit mokduni mokeséiai 16.973 0 16.973 11.743 6016 ¢ 616 4
2.5 Atidetasis pelno mokestis 28.29¢ 34.109 62.408 119.104 0 0 ¢ 0
2.6. Moketint dividendai 35.7069 0 35769 36.057 33.769 0 35.769 36.057
Moketinos sumos u? pardavi )
57, ]okuﬂngs sumos uZ pardavimo 762 605 0 762.695 563.633 0 0 0 o
pastaugas
2.8, {vairios kitos mokétinos sunos 271.491 4.549 276.040 326,726 201.155 0 201.155 192,134
1S VISO 13,959,151 77.708) 14.030.859] 8.715.290 378919 0 378.919 277.028
AB "Linas” jmoniy grupés garantinés skofos
Finansiniy mety skelos, | Pra¢jusiy finansiniy mety
Kurias garantuoja skolos, kurias garantuoja
Tretiep Tretieji
Fil. Ny Asmenys asmenys
T uFstatyiu uZstalylu
Vyriausybe urtu Vyriausybe furtu
1.[Finansincs skolos: 0| 2.958.647 [t 0
| Lizingo (finansinés nuomos) ar 0 o
©ipanudts {sipareigojimai
1.2 Kredito jstaigons 2.958.047 Y
1.3 Kites finansines skolos 0 0
2 Kitos skolos 0 0 1} 0
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4.18. ATOSTOGINIY KAUPIMAL

{itais}

GRUPE BENDROVE
Eil. Nr, Rodiklis Finansiniai Praéje Finansiniai Praéje
metai finansiniai metat metai finansiniai
metai
b Sukaupty atostoginiy likutis mety pradZioje 1.031.145 1.037.228 413 413
b Sukaupti atostoginial mety pradzioje T87.254 79Y.777 315 315
‘5 Soc. draudimas nuo sukauply atostoginiy mety
- pradzioje 241,891 245.45) 98 98
2. Sukaupta atostoginiyg per metus (| sanaudas
nukreipta atostoginiy su soc. draudimu suma) 2.246.132 2.558.597 8.437 565
2.1, Sukaupta atostoginiy 1.714.867 1.953.546 6.442 431
55 Sukaupta soc. draudimo nue sukaupty
T |atestoginiy 531.265 605.051 1.595 134
¥ sukaupty atostoginiy padengtos
3, atostoginiy sumos (per finansinius metus
darbuotojams faktiskai priskaityti atostoginiai
su soc. draudimu) (2.380.93%) (2.564.080) (413) (565)
34 15 sukaupty atostoginiy padenglos atostoginiy ‘
- sgnaudos {1.817.788) (1.958.069) (315) {431}
15 15 sukaupty atostoginiy padengtos soc,
o draudimo nuo atostoginiy sanaudos (563.151) (606.611) (98) {(134)
4 Sukaupty atostoginiy likutis mety pabaigoje 890.338 1.031.145 8.437 413
4.1. Sukauptl atostogintai mety pab. 684.333 787.254 6.442 313
49 Soc. draudimas nuo sukauply atostoginiy mety
" ipab. 212,005 243.891 1.995 98
< Sukaupty atostoginiy likudio pasikeitimas
o per metus (6 - 1) (134.807) (6.083) 8.024 0
5.0, Sukaupty atostoginiy liku¢io pasikeitimas (102.921) {4.523) 6.127 0
59 Soc. draudimo nuo sukauply atostoginiy
o likucio pasikeitimas (31.880) (1.560) 1.897 0
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4.20, VEIKLOS SANAUDOS

{1.1tais}
GRUPE BENDROVE
Pragje Praéje
Eil. Finansiniai finansiniai Finansiniai finansiniai
N, Rodiidiai metai metai metii metai
1 {Pardavimy sanandos 6.971.116 6.427.524 (3.842) 308
1.1 {Komisiniy sgnaudos 2.826.941 2.435.805
1.2 [Parduotos produkeijos transportavimo sqnaudos 799.587 $16.612 (96}
1.2 [Produkeijos rellamos iy mugiy sanaudos 546.619 675.246 (3.591) (23
b4 |Pardavimy sk. darbuotojy darbo uZzmokestis ir kt.
su darbuotojais susijusios sgnaudos 910.814 857.297
L5 [Produkeijos pakavimo medZiagy sanaudos 1,310,568 950.790
Procukeijos sandéliavimo patalpy nuomos,
1.6 cksploatavimo, remonto sgnaudos 180.898 163.577
Pukejy kreditingumo jvertinimo ir skoly draudimo
1.7 |sanaudos 192.609 214.2006
L8 [Kitos pardavimy sanaudos 203.080 193.991 {155 531
2 |Bendrosios ir administracinés sanaudos 7.805.236 10.138.818 713.648 703.714
Darbuotojy darbo vZmokestis ir ki.su darbuotojais
2.1 Jsusijusios sgnaudos 3.621.437 4,115.294 282.054 25.035
2.2 |Administracijos darbuotlojy mokymo sanaudos 39.798 1.079.002 }.722 0
2.3 |Nuomos, cksploatavimo ir remonto sagnaudos 2.300.309 2.125.651 206914 5.322
2.4 |Apsaugos paslaugy) sanaudos 317,166 323.766 0 0
3 {lgalaikio turto nusidevejimo ir amortizacijos san. 331.727 327.750 9.404 4.249
2.6 {Infotechnologijy synaudos 319.988 290.777 1,725 0
2.7 {Rysiy sanaudos 120.545 198.210 6.695 771
2.8 [Banky pastaugy sanaudos 89.427 128.812 1.607 2.075
2.9 [Juridingy paslaugy sanaudos 106.986 89.719 76.450 19561
210 [Suteikios paramos sqnaudos 19.406 27.168 16,345 {
Sociab.garantijy, nwnatyy kedektyvingje sutartyje,
2.0 Isgnaundos 86.772 117.122 0 &
2.12 |Reprezeniacings sgnaudos 42.260 93.228 14.867 727
2,13 |lv. kitos bendrosios ir administracings sanaudos 272.675 1.154.609 44.898 665.232
2,14 Veiklos mokesciy sanaudos 136.740 67.710G 50.907 {19.558)
3 [VISO YEIKLOS SANAUDUY 14.776.352 16.566.342 709.806 704.222
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421 KITA (NETIPINE) VEIKLA

{1Litais)
GRUPE BENDROVI
Praéje Praéje
Finansiniai | finansiniai | Finaasiniai | finansiniai
il Nr. Rodilliai metai metai metai meiai
I. KITOS VEIKLOS PAJAMOS - IS VISO 581.957 204.641 2.730 1.709
Reikimingy sumy detalizavimas:
1.1 Pelnas del ilgalatkio o perleidimo 9.422 2.466
E2 |Ivairiy atsargu pardavimo pajamoes 469.086 143,195
1.3.{Nuomas pajamos 64.434 39.955 2.680 0
14| Apskaitos ir personalo samdos paslaugu pajames 2.506 12.493
L5 [lvairios kitos-netipines veiklos pajamos 35.909 6.532 3¢ 1.709
2. KITOS VEIKLOS SANAUDOS - IS VISO 327.002 84.663 70 0
ReikEmingy suimy detalizavimas:
2.1.|Nuostolis del iigalaikio wrto perleidimo 0 0
2.2 Parduoty {vairiy atsargy savikaina 284.364 30841
2.3.|\Nuomos paslaugy savikaina 42,568 47.784
2.4 ||vairios kilos-netipines veiklos sanaudos 70 6.038 76
3 KITOS VEIKLOS REZULTATAS (1-2} 254,955 119.978 2.060 1.709
4.22. FINANSINE IR INVESTICINE VEIKLA
{Lilais}
GRUPE BENDROVE
Pragje Pragje
Finansiniai finansiniai | Finansiniai finansiniai
Eil Nr. Rodikliai metai metai metai metai
1. FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS
PAJAMOS - 15 VISO 250.856 2.681 277.033 432
Reikdmingy sumy detalizavimas:
L Teigiamas valiutos kurso pasikeitimo rezultatas O 19.955 O
1.2, Baudos ir delspinigial uz pradelsty pirkejy {siskolinimg 1.995 0
1.3, [Banko paltkanu pajamos 0 994 0 191
14, Kity paliikany pajamos 0 0 ¢ 0
1.5 Havesticijy perieidimo pelnas 256.950 0 256.950
1.6.1Kitos finansings-inveslicings veiklos pajamos 914 1.687 128 241
2, FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS
SANAUDOS - I8 VISO 204.618 329.081 2064 151176
Reikdmingy sumy detalizavimas:
2.1 1Paltikany sanaudos 170,171 258.081
2.2.iBaudos ir delspinigial 8 10.130 8 10.004
2.3 |Neigiamas valiutos kurso pasikeitime rezulatas 4.519 33.869 0 936
2.4 Investicijy perleidimo nuostolis ¢ &
2.5 |Inveslicijy vertes sumaZejimo sanaudos 0 0
2.6.1Kitos finansinés-investicines veikios sanaudos 29.917 27.001 2506 230
3. FINANSINES IR INVESTICINES
VEIKLOS REZULTATAS (1-2) 55.241 (326.400) 276,769 (10.744)
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4.23. FINANSINIAI RYSIAL SU VADOVAIS IR KITAIS SUSIJUSIAIS ASMENIMIS

{Litais)

GRUPE BENDROVE
Likutis Praci ifﬂ,(,um, Likutis Praéi )i:]c\l::l
Eit, . Finansiniai § finansiniy | m(qu‘ . m ac“}m,l! Finansiniai| finansiniy | i ‘.‘IQ. \ ] ¢ J‘_' _!
N Rodikliai wetai met finansiniai | {inansiniy tai Y finansiniai | {inansiniy
E I . metai mely )
L metai mety oo metai ety
pabaigoje pabaigoje pabaigoje pabaigoje
Per metus priskaifinotos sumos,
A susijusios su darbo santykiais: 1.000.911 123.387 914.442 101.164 162.784 19.243 9.733 1,715
i Vadovams 1.006.911 123.387 872,273 101,164 162.784 19.243 0.733 1713
2. ICitieims sustusiems asmenims 0 0 42169, 0 G 0 0 0
B. Grupés (Bendroveés) suteikios paskolos: 2.901.563} 10.212.860( 3.307.120{ 9.528.417] 2.901.563| 23.454.798] 17.350.005| 28.281.302
1. Vadovams 0 0 0 0 ¢ 0 O ]
2. Kitiems susijusiems asmenims 2.901.563] 10.212.860] 3.307.1200 9.528.417] 2.901.563| 25.454.798] 17.350.005| 28.28).302
€. |Gautos paskolos: 0 0 0 0 0 0 0 0
I 1% vadovy 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 15 kily susijusiy asmeny 0) 0 0) 0 ¢ 0 0 0
Neatlygintinai perduotas turtas ir 0 0
D.  jdovanos: 1.500 6 O 0 1.560 0
. Vadovams 1.500 0 0 0 1.500 0 0 0
2. Kittems susijusiems asmenims 0 0 0 0 0 0 0 ]
Sutetktos jvairios garantijos Grupés
E.  |[(Bendrovés) vardu: 500.000{ 2.500.000 0 2.500.006 500,060 5.899.040 0 2.500.0060
I Vadovams 0 0 ¢ 0 ¢ 0 0 0
2. Kitiems susijusicms asmenims 300.000|  2.500.000 07 2,500,000 300.000;  5.899.040 0] 2.500.000
F. Gautos jvairios garantijos: 1.870.463( 14.722.503] 14.615.000{ 14.615.000( 1.870.4631 5.431.463] 3.561.000| 3.561.000
1. 15 vadovy 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
2. 13 kity susijusiy asmentg 1,870,463 14.722.503] 14.615.000] 14.615.000 1.870.463] 5.431.4631 3.3561.000| 3.561.000
iKitos retk$mingos sumos, priskaiéinotos
per metus (Grupes (Bendoves)
G, [isipareigojimai susijusicms asmenims): 3.265.405 334347 2.533.030 20414 249,138 806,124 38.224 19.725
1. Vadovams 6.468 388 100.855 9.749 0 0 0 0
2. Kitiems susijusiems asmenims 3.258.937 333.759] 2.432.175 19,725 249,138 86.134 38.224 19.725
Kiti reikEmingi jsipareigejimai Grupei
H. {(Bendrovei): 2.643.054 990,362  3.339.094 608.161; 6.800.459 999,203| 4.087.523 669,196
i Vadowy 864.167 0 0 0 864.167 0 0 0
2. Kity susijusiy asmeny 1.778.887 G00L362]  3.339.09%4 608161 5930292 09992031 4.087.323 609,196
I. Parduotas turtas: 3.597 O 6.169 1.296 2583 0 2.947 0
l. Vadovams 2.753 0 0 0 0 0 0 0
2. Kiems susijusicms asmenims 844 4] 0.169 1.296 253 0 2.047 0
Vidutinis vadovy skaidius per metus 10 X 8 X 4 X [ X
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4.24. PELNO MOKESTIS

4.24.1. Pelno mokes€iy sanaudy detalizavimas

{1.iaig)
GRUPL BENDROVIE
Pelno mokeséio sgnaudos Finansiniai  [Praéje finansiniail  Finansiniai  [Praéje tinansiniai
metai metid metai metai
LiPelno mokestio synaudos 90.190 47.858 90,190 87,588
. Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis pagal pelno mokeséio
*ldeklaracija 60.867 95.952 66.867 95.952
12 Pragjusiy laikotarpiy petnto mokestio koregavimai
perspekiyvinis bidu 23.323 {48.094) 23.323 (8.364)
LiAtidetyjy mokestin sgnaudos (pajamos) 39.352 (612.986) 5.259 15.773
7 Alidetgjy mokesciy sanandos {pajamos), nulemtos laikinyy
T [skirtumy susidarymo ir (arba) Snvkime 39.352 {612.986) 5.259 15.773
3 Pelno mokestio squandos, atspindétos pelno (nuostoliy)
“lataskaitoje 129,542 (565.128) 95,449 103.36]
p Socialinio mokes€io synandos, atspindétos pelio {nuostoliy)
lataskaitoje 19,503 25.587 19.593 25,587
A Alaskaitinio laikotarpio socialinis mokests pagal sociainio
©mokeséio deklaracija 13.373 25587 13.373 25.587
49 Pracjusiy laikotarpiu socialinio mokeséio koregavimai
iperspekiyviniu biwdu 6,220 0 6.220 0
5 Pelno mokescio ir socialinio mokescio synaudos, atspindétos
“Ipelno (nuostoliy) ataskaitoje 149,135 (539.541) 115.042 128.948
4.24.2. Pelno mokesCiy sanaudy perskaidiavimas atsiZvelgiant j nuolatinius ir laikinuosius
apskaitinio ir apmokestinamojo pelno skirtumus
{1.itais)
GRUPE BENDROVE,
Pelno mokes@io sanaudos Finansiniai | Praéje finansiniaii  Finansiniai  |[Pragj¢ finansiniai
metai mictai mctai meiai
I .:\pslmll.:ms pcln:?s {murostolis) prie§ apmokestinimyg (i% pelno 675,330 (4.487.691) 640.784 210208
(nuostoliy) ataskailos)
3o ey . dEriag by Bailed .
). i L'!]l() mokestis iki koregavimo dél nuokatiniy ir laikingjy 101.301 (673.153) 96.118 31.531
skirtumy
3| Pelno mokeséio sanaudy koregavimas 28.241 148.025 (669) 71.830
3 LpPelne mekestio sanandy koregavimas del nuolatiniy skirtumy 27.431 135,527 (448) 93.508
30 Jr . e 1 2 Aal Ik i <kir e
13 Pelno molwsyn sqndudq‘l\mcganmas del laikinggy skirtumu (i3 (61.865) 633,578 (28.803) (29.087)
peine mokeséio deklaracijos)
Do aedin eans corevavimas  del {aikinuiy  skir
33 Pelno mokwf.ao s.qnaqd.u_ I\(?m.c“\\nn 18 (i(,!. _I'nklmuq . S]:(‘l‘l tuny 19,257 (612.986) 5259 15,773
(pelno mokesdio wirto (fsiparcigojimy) sumazéjimo (padideiime))
Pradiugiy laikolumiu e ceséio koregavimai nerspe i ,
34 blf:;;:;usu[ laiketarpiy pelno mokeséio koregavimai perspeklyviniu 23323 (48.004) 21123 (8.364)
o cauXin e e afenindafos 1o i
‘ ]uci:ltoltf:;)il:tsuo sqnaudos, atspindétos pelno (nuostoliy) 129.542 (565.128) 95.449 103.361
ataskaitoje
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4.25. ATIDETIES PELNO MOKESCIAT

(1itais)

GRUPL BENDROVE
Pcino (nu(;.sloliq) Balansas Pelno (uuo.smliu)
adaskaita ataskaita

Balansas

Atidétajo mokes&ia susidarymo priciastys Pradje Finansiia Pragje Finansiniai Pragje Finansiniai Pragfe
Finansiniai Finansinis Cinansinis

Finansiniai . AN - SN - AT
‘ C O finansiniai . finansiniai K finansiniai . finansiniai
meeal metai mnetal metal

metai

metai

metai

metai

I3

Alidétojo mokesdio isipareigojimas finansiniy mety

"Tpradiioje

JAdidétojo mokesio turtas finansinig mety pradiioje

[19.104

643,750

2603.0603

P16,723

29,900

()

w2

i

Atidétojo mokestio jsipareigojimy pasikeitimas
(padidéitmas +, sumazejimas -)
Peino mokestis nuo tgalatkio trlo, kuriam aikytas 1

Jinvesticiiy biidas, priskaityto nusidévejmo (5

Pelno mokestis neo tikstinamos ilgalaikio wrto, kuriam

buvo taikytas 1 investicijy bidas, likutinés veriés kuriai

nehuvo prifaikyia lengvata ()
Atidétojo mokesCie jsiparcigejimy pasikeitimas, i§

“tviso

{56.696)

(56.696)

(82.839)

{1.120)

(83.9593

0

-1

o)

Athdétojo mokestie turto pasikeitimas (padidejimas +,
sumazg)inms -
Pelno mokestis nuo sockahinio drandimo suny, nuo

Jlinansingje apskaroje apskaityty, bet darbuolojams

neidmokany kaupiamy atostoginiy,
Pelno mokestis nuo socialinio dravdime sumwy,

Japskaidivoly nuo kaupiamy atostoginiy, kurie Taktiskai

ismoketi darbuotojams.

Pelno mokestis nue soc. draudime sumyy, apskaiciuety

o kintamosios darbo uZmokeséio dalies

{motyvacijos), kuri fakudkai i3mokéta darbuolojams.

Pelae mokestis nuo neteisingat 2005m, laikiniems
skartumams priskirtos kinlamosios darbo uzmokescio

Jdalies {motyvaciios) sumos, nes 2005 12 31

priskaiéiuota motyvacijos suma priskiviama 2005 m.
leidziamiems atskaitymams,
Tikshinamas pelne mokestis nuo abejoting skoly sumos,

|Rurtas 2000m mokestingje apskaitoje pripaZinome

leidziamais alskailymals,

Pelo mokestis nue abejoting skoly, kurios mokestingje

apskaitoje pripazintos Icidziamais atskaitymais

Pelno mokestis nue 2006 m. apskaidinole mokestinio
nuostolio. Tikéting, kad bus uzdirbta apmokestinamojo

“peino ik nepanaudoty mokestiniy nuosteliy perkelimo

laikotarpio pabaigos.

Pelne mokestis nuo ankstesniyy mety nuostoliv (Siais

Jnuosielials mazinamas 2007 m. apmokestinamasis

pelnag)
Pelno mokestis nuo patikstinto 2006 m. mokestinio

“Inuostolic sumos

.|Atidétojo mokestio turto pasikeitimas, is viso

79.690

(84.473)

23544

(29.087)

(84.601)

(1.031)

(96.048)

90.758

(79.354)

{10.858)

{35.027)

529.027

299

0

[
)
Pl
I

(29.087)

(5.25%)

20

{2

13.314

(29.087)

0

(15.773)

JAtidétojo mekesdio sanaudos (pajamos)

(612.986)

6.

Atidétejo makestio jsipareigojimas finansiniy mety
pabaigoje

62.408

119.104

It

-

Atidétojo mokes€io tartas finansiniy mety pabaigoje

549,702

045,750

24.641

29.940
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4.26. TEISES IR [SIPAREIGOJIMAIL NENURODYT! BALANSE

(1.1tais)
GRUPE BENDROVE
. e Praéje . - Pratje
Eit. Nr. Rodikliai Finansiniai | - osiniai | LA il
mefal , metal .
neetai metai
] Banko suletkiy paskoly uZstaio verte 17.176.000 17.176.000 0 0
5 tljli-i::oncs gautas paskelas fkeistas tre¢iyjy asmeny 5897 000 11.054.000 o 0
3 Gautes garantijos, laidavimai 3.399.040 2,899.040 G 0
4 {reucs‘wms asmenims patiketos inonés materialines 550 342 511367 479.035 479,035
verlybes
5 Laidavimal uz re¢iuosiug asmenis 2.500.000 2.500.000 5.899.040 5.399.040
6 |Apyvarioje esanlys patvirlinti vekseliai 0 0 0 0
7 {Tretigjy asmeny turlas pmonéje 860.630 868.301 854,000 0
Trediyju asmeny | el ikeistas turtas {verte Sali _ : .
g reciyy asmeny pmonei jkeistas turtas {verteé Saliy 5 433,963 3.563.500 5 431 963 3.563.500

sustlarimu?}
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