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Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB ,,Panevézio statybos
trestas* akcininkams

Mes atlikome AB ,,Panevézio statybos trestas™ (Imon¢) pridedamos finansinés atskaitomybés
audita. Atskaitomybe sudaro 2006 m. gruodzio 31 d. balansas, tada pasibaigusiuy mety pelno
(nuostoliy) ataskaita, nuosavo kapitalo pokyéiy ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei
reik§mingy apskaitos principy santrauka ir kitos aiSkinamojo rasto pastabos, kurie pateikiami
6-36 puslapiuose.

Vadovybés atsakomybé uz finansing atskaitomybe

Vadovybé yra atsakinga uz $ios finansinés atskaitomybés parengima ir teisinga pateikima
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.
Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukiirima, idiegima ir palaikyma,
uztikrinant teisinga finansinés atskaitomybés parengima ir informacijos atskleidima be
reikSmingu netikslumy dél apgaulés ar klaidos; tinkamuy apskaitos principu parinkima ir
taikyma; bei pagristy (esamomis aplinkybémis) apskaitos ivertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Miisy pareiga yra, remiantis atliktu auditu, pareiks$ti savo nuomong apie §ig finansing
atskaitomybe.  Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie Standartai
reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo, kad
galétume pagristai jsitikinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra reikSmingy netikslumuy.

Auditas apima tam tikry procediiry atlikima, siekiant gauti audito jrodymy dél finansinés
atskaitomybés sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkreciy audito procediiry
parinkimas priklauso nuo misy padaryty ivertinimy, tame tarpe misy jvertintos rizikos dél
reik§mingy netikslumy finansinéje atskaitomybéje buvimo dél apgaulés ar klaidos. Sios
rizikos jvertinimui, mes nagrinéjame [monés vidaus kontroles, skirtas uztikrinti teisinga
finansinés atskaitomybés parengima ir informacijos joje atskleidima. Taciau, tokio vidaus
kontrolés sistemos nagrinéjimo tikslas yra tinkamy audito procediiry parinkimas, o ne
nuomonés dél Imonés vidaus kontrolés efektyvumo pareiskimas. Auditas taip pat apima
Siuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar vadovybés atlikti apskaitos
ivertinimai yra pagristi; ar bendras informacijos pateikimas finansin¢je atskaitomybéje yra
tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrinda misy
nuomonei.



Nuomoné

Misy nuomone, finansiné atskaitomybé¢ visais reikSmingais atzvilgiais teisingai atspindi AB
,Panevézio statybos trestas” finansing biikle 2006 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy
mety veiklos rezultatus bei pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

ISvada apie Kkitg jstatymy reikalaujamg pateikti informacija

Be to, mes perskaittme 2006 m. metinj praneSima, pateikta 37-75 puslapiuose ir
nepastebéjome jokiy reikSmingy i ji itrauktos finansinés informacijos neatitikimy 2006 m.
gruodzio 31 d. finansinei atskaitomybei.

Vilnius, 2007 m. balandzio 12 d.
,, KPMG Baltics“, UAB
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Leif Rene Hansen Vilmantas Karalius
Danijos valstybés ACCA narys ir Lietuvos

igaliotas apskaitininkas atestuotas auditorius



Balansas

Litais

TURTAS

Ilgalaikis turtas

Ilgalaikis nematerialus turtas
Patentai, licencijos

Programiné jranga

IS viso ilgalaikio nematerialaus turto

Ilgalaikis materialus turtas
Turtas, prietaisai ir jrenginiai:
Zemé
Pastatai ir statiniai
Masinos ir jrengimai
Transporto priemonés
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai
Nebaigta statyba

Kitas materialus turtas
Investicinis turtas

IS viso ilgalaikio materialaus turto

Finansinis turtas

Investicijos | dukterines ir asocijuotas imones
Paskolos dukterinéms ir asocijuotoms

Po vieneriy mety gautinos sumos

Kitas finansinis turtas

IS viso finansinio turto
Atidétyjy mokesciy turtas
IS viso ilgalaikio turto

Trumpalaikis turtas
Atsargos
ISankstiniai apmokéjimai
Nebaigtos vykdyti sutartys
Pirkéjuy isiskolinimas

Gautinos sumos i§ dukteriniy ir asocijuoty imoniy

Kitos gautinos sumos
Kitas trumpalaikis turtas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

I§ viso trumpalaikio turto

IS VISO TURTO

AB ,,PanevéZio statybos trestas“
2006 m. gruodzio 31 d. finansiné atskaitomybé

Pastabos Nr.
2006 2005
14 605 41 581
78 501 120 028
5 93 106 161 609
211729 290 298
7054 691 8 647 895
3924 136 2796 367
2516635 2109926
3445 448 2690 728
29492
35758 51409
1151840 1218920
6 18 340 237 17 835035
7 11 810282 6 045 082
167 111
164 469 246 083
55500 55500
12 197 362 6 346 665
1315019 730 852
31945724 25074 161
8 1238318 1411 841
33011 646 2609 523
9 8981 044 2800 344
10 58194 192 19 488 502
10 11717 671 1407 498
10 111126 752 157
2343 1671 580
31830941 24946 114
145 087 281 55 087 559
177 033 005 80 161 720
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Balansas

Pastabos
Litais Nr. 2006 2005
NUOSAVAS KAPITALAS IR
[SIPAREIGOJIMAI
Kapitalas ir rezervai
Akcinis kapitalas 11 16 350 000 16 350 000
Perkainojimo rezervas 12 3396 968 4245220
Privalomasis rezervas 12 1619155 1435029
Nepaskirstytas pelnas 26 045 786 7752722
IS viso nuosavo kapitalo 47 411 909 29 782971
Ilgalaikiai jsipareigojimai
Finansinio lizingo {sipareigojimai 3221039 2582732
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai 640 633 767 631
IS viso ilgalaikiy jsipareigojimy 3861672 3350 363
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Ilgalaikiy skoly einamyjy, mety dalis 1333633 1039 229
Trumpalaikiai isipareigojimai kredito jstaigoms 14 11975347
Prekybos mokétinos sumos 46 393 781 14 337 476
Skolos dukterinéms jmonéms 1300310
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 45 832 157 22702 742
Pelno mokescio isipareigojimai 3493 841 470281
Su darbo santykiais susijg isipareigojimai 17 11 105 084 7 069 338
Atidéjimai 247194 189 642
Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 16 1891193 1219678
Sukauptos sanaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos 18 2 186 884
IS viso trumpalaikiy jsipareigojimy 125759 424 47 028 386
IS VISO NUOSAVO KAPITALO IR
ISIPAREIGOJIMU 177 033 005 80 161 720

Paaiskinimai, pateikiami 12-36 puslapiuose, yra neatskiriama Sios finansinés atskaitomybés
dalis.

Generalinis direktorius \ M Dalius Gesevicius
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Pelno (nuostoliy) ataskaita

Pastabos

Litais Nr. 2006 2005

Pardavimo pajamos 19 322 065 308 157742 702
Pardavimo savikaina 20 (284 527 468) (137770 387)
Bendrasis pelnas 37 537 840 19 972 315
Veiklos sanaudos 21 (17 412 160) (15412 452)
Veiklos pelnas 20 125 680 4 559 863
Kitos veiklos pajamos 2160 166 441 967
Kitos veiklos sanaudos (366 924) (241 537)
Paliikany pajamos 22 497033 26 935
Kitos finansinés pajamos 22 20512 85292
Paltikany sanaudos 22 (385 166) (210 650)
Kitos finansinés sagnaudos 22 (306 725) (211 496)
Pelnas prie§ apmokestinima 21744 576 4 450374
Pelno mokescio sagnaudos 23 (4 116 253) (767 855)
Grynasis pelnas 17 628 323 3682519
Pelnas vienai akcijai 1,08 0,23

Paaiskinimai, pateikiami 12-36 puslapiuose, yra neatskiriama Sios finansinés atskaitomybés
dalis.

Generalinis direktorius % W’* Dalius Gesevicius
\
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2006 m. gruodzio 31 d. finansiné atskaitomybé

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Pastabos Apmok e?tas Perkainojimo Privalomasis ~ Nepaskirstytas I8 viso

. Nr. statinis rezervas rezervas rezultatas fuosavo
Litais kapitalas kapitalo
Likutis 2004 m. gruodzio 31 d. 16 350 000 4 554 444 1287 090 4422 184 26 613 718
Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas 3682519 3682519
Ilgalaikio materialaus turto perkainojimas 48 256 48 256
Perkainoto turto vertés sumazéjimas bei atidéto
pelno mokescio jsipareigojimas (358 649) 358 649
Atidétojo mokescio jsipareigojimo pasikeitimas 1169 1169
Dividendai (562 691) (562 691)
Sudaryti privalomi rezervai 147 939 (147 939)
Likutis 2005 m. gruodZio 31 d. 16 350 000 4245220 1435029 7752722 29782971
Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas 17 628 323 17 628 323
Perkainoto turto vertés sumazéjimas bei atidéto
pelno mokescio jsipareigojimas (848 252) 848 252
Atidétojo mokeséio isipareigojimo pasikeitimas 615 615
Sudaryti privalomi rezervai 184 126 (184 126)
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d. 16 350 000 3396 968 1619155 26 045 786 47 411 909

Paaiskinimai, pateikiami 12-36 puslapiuose, yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés dalis.

Generalinis direktorius %
\

Dalius Gesevic¢ius
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2006 m. gruodzio 31 d. finansiné atskaitomybé

Pinigy srauty ataskaita
Litais

PINIGU SRAUTAI IS PAGRINDINES VEIKLOS
Grynasis pelnas

Koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija

Pelnas (nuostolis) i§ ilgalaikio turto perleidimo

Grynieji pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos iki poky¢iy
apyvartiniame kapitale

Trumpalaikiy turto ir {sipareigojimy poky¢iai:

Po vieneriy mety gautiny sumy padidéjimas

Atsargy sumazéjimas (padidéjimas)

ISankstiniy apmokéjimuy (padidéjimas) sumazéjimas

Nebaigty vykdyti sutar¢iy sumazéjimas (padidéjimas)

Prekybos ir kity gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas)

Dukteriniy imoniy skoly (padidéjimas) sumazéjimas

Prekybos mokétiny sumy ir gauty iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas

(sumazéjimas)

Gautiny sumy ir kito turto (padidéjimas) sumazéjimas

Pelno mokescio isipareigojimy padidéjimas

Gauty iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas(sumazéjimas)

Su darbo santykiais susijusiy isipareigojimy padidéjimas

Atidéjimy (sumazéjimas) padidéjimas

Kity mokétiny sumy ir trumpalaikiy isipareigojimy padidéjimas

(sumazéjimas)

Grynieji pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos po poky¢iy
apyvartiniame kapitale

Finansinés ir investicinés veiklos rezultaty eliminavimas

Grynieji pinigai (panaudoti) gauti i$ pagrindinés veiklos

PINIGU SRAUTAI IS INVESTICINES VEIKLOS
Ilgalaikio materialaus ir nematerialaus turto isigijimai
Ilgalaikio materialaus turto perleidimai

Paskoly suteikimas

Paskoly grazinimas

Gauti dividendai ir palitkanos

Investicijy isigijimai

Grynieji pinigai panaudoti investicinéje veikloje

2006 2005
17 628 323 3682519

3 059 607 2347276

(1 175 220) (10 949)
(299 963) (359 755)
19212 747 5659 091
81614 (153 908)

173 523 3325219

(30 402 123) (1747 977)
(6 180 700) 3225670
(38 366 982) 7774 568
236 327 1 626268

34 886 245 (4 520 659)
2143 157 1103 444
3023 560 (614 068)
23261216 15928 706
4035 746 1237247
57552 (1235 388)

736 925 598 726

12 898 807 32206939
104 665 309919

13 003 472 32516858
(2 156 777) (1441 480)
70 894 502 617

(11 103 000) (269 799)
751 781

497 033 23 656

(2 910 000) (55 100)
(15 601 850) (488 325)
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Pinigy srauty ataskaita

Litais

PINIGU SRAUTAI IS FINANSINES VEIKLOS
Sumokeéti dividendai

Finansiniy skoly sumazéjimas

Sumokétos paliikanos

Lizingo (finansinés nuomos) moke¢jimai

Kiti finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimai

Kiti finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjimai

Grynieji pinigai (panaudoti) gauti finansinéje veikloje
Grynyjy pinigy padidéjimas (sumaZéjimas)

GRYNI PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI METU
PRADZIOJE

GRYNI PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI METU
PABAIGOJE

AB ,,PanevéZio statybos trestas“
2006 m. gruodzio 31 d. finansiné atskaitomybé

2006 2005
(6 928) (542 990)
11975347 (6251 939)
(385 166) (210 650)
(2143400) (1577 729)
43352 85292

(17 617)

9483205  (8515633)
6884827 23512900
24946 114 1433214
31830941 24946114

Paaiskinimai, pateikiami 12-36 puslapiuose, yra neatskiriama Sios finansinés atskaitomybés

dalis.

« . . . —— / — . v
Generalinis direktorius % Dalius Gesevicius
\

11



AB ,,PanevéZio statybos trestas“
2006 m. gruodzio 31 d. finansiné atskaitomybé

Pastabos

Bendra informacija

AB ,,Panevézio statybos trestas® (toliau - Imoné) buvo ikurta 1957 m. ir ilga laika buvo
Siaurés Lietuvos statybos trestas. 1991 m. Imoné buvo jregistruota kaip valstybiné jmoné.
1993 m. spalio 30 d. valstybiné imoné buvo reorganizuota | akcing jmong. Imonés kodas
147732969, PVM kodas LT477329610. Registravimo pazyméjimo Nr. 013732,
pazyméjimas iSduotas 2004 m. rugséjo 27 d. Valstybinés jmonés Registry centro Panevézio
filialo.

2006 metais [monés sudétyje veiké Sie filialai: ,,Gerbusta™ ir ,,Pastaty apdaila®. Sie filialai
organizuoja apskaita savarankiskai, bet ju turtas, isipareigojimai, ir finansinis rezultatas
itraukiami rengiant [monés atskaitomybe. Imoné turi atstovybe Cerepovece bei filialus
Sankt-Peterburge ir Kaliningrade. [monés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.
Numatomas komercinés-tikinés veiklos laikotarpis - neribotas.

Pagrindiné Imonés veiklos sritis - ivairios paskirties pastaty, statiniy, jrenginiy ir
komunikacijy bei kity objektu projektavimas ir statyba Lietuvoje ir uz jos ribu. Be Sios
veiklos [moné uzsiima patalpy ir mechanizmy nuoma, komunaliniy ir ry$iy paslaugy
perpardavimu, statybiniy medziagy prekyba.

2006 m. gruodzio 31 d. imongje dirbo 1 192 darbuotojai (2005 m. - 953).

2006 m. gruodzio 31 d. jmong¢ sudaro motininé jmoné ir 9 dukterinés jmonés. 2006m.
gruodzio 31 d. Imonés dukterinés imonés buvo:

Pavadinimas Salis Adresas Nuosavybés dalis Veikla
UAB Skydmedis Mediniy
Pramonés g. 5, konstrukcijy namy

Lietuva Panevézys 100 proc. statyba

UAB Metalo Metaliniy

Meistrai Tinkly g. 7, konstrukeijy
Lietuva Panevézys 100 proc. gamyba

UAB Vekada Marijony g. 36, Elektros montavimo
Lietuva Panevézys 96 proc. darbai

TUB Vilniaus Svitrigailos g. 8/14,

Papédé Lietuva Vilnius 69 proc. Statybos darbai

UAB PST Konstitucijos pr. 7, Nekilnojamo turto

investicijos Lietuva Vilnius 67 proc. statyba

UAB Alinita Dubysos g. 31, Oro kondicionavimo
Lietuva Klaipeda 100 proc. iranga

UAB Verkiy Konstitucijos per. 7 Nekilnojamo turto

projektas Lietuva Vilnius 100 proc. plétra

PS Trests SIA Latvija Vietalvas 5, Ryga 100 proc. Statyba

Baltilstroij OOO Sovetskij pr. 43,
Rusija Kaliningradas 100 proc. Statyba
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AB ,,PanevéZio statybos trestas“
2006 m. gruodzio 31 d. finansiné atskaitomybé

Atitikimas nustatytiems standartams

Finansiné atskaitomybé buvo parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

2007 m. balandzio 12 d. valdyba patvirtino finansing atskaitomybg bei ja pasirasé.

Apskaitos politika

Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Finansingje atskaitomybéje skaiciai pateikiami nacionaline valiuta, litais, kuri yra ir imonés
funkciné valiuta. Atskaitomybé yra parengta remiantis istorine savikaina, iS$skyrus
nekilnojamaji turta, kuris nurodomas menama savikaina.

Rengdama finansing atskaitomybe pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje,
vadovybé¢ turi atlikti skaiiavimus ir jvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis,
kurios itakoja apskaitos principy pasirinkima bei turto, jsipareigojimy, pajamy ir sanauduy
sumas. [vertinimai ir su jais susijusios prielaidos yra pagristi istorine patirtimi bei veiksniais,
atspindinciais esamas salygas. Minéty prielaidy ir ivertinimy pagrindu yra daroma iSvada
dél turto ir jsipareigojimy likutiniy veréiy, apie kurias negalima spresti i§ kity Saltiniy.
Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo daromy jvertinimy. [vertinimai ir ju prielaidos nuolat
perzitrimi. Apskaitiniy ivertinimy pasikeitimo itaka yra pripazistama tame laikotarpyje,
kuriame jvertinimas yra perzitirimas, jei jis turi itakos tik Siam laikotarpiui arba ivertinimo
perzitiros laikotarpyje bei ateinanciuose laikotarpiuose, jei jvertinimas jtakoja ir perzitros, ir
ateinanciuosius laikotarpius.

Ilgalaikis nematerialusis turtas (i§skyrus prestiza)

Islaidos pripazistamos nematerialiuoju turtu, jei jos atitinka Siuos kriterijus: pagristai tikimasi
18 to turto gauti ekonominés naudos ateityje; turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaing galima
patikimai jvertinti ir atskirti nuo kito turto vertés; Imoné gali tuo turtu disponuoti, ji
kontroliuoti arba apriboti teisg juo naudotis kitiems.

Ilgalaikis nematerialusis turtas yra apskaitomas isigijimo verte, atémus sukaupta amortizacija
ir vertés sumazéjimo nuostolius. Amortizacija skai¢iuojama tiesiogiai proporcingu (tiesiniu)
metodu. Likvidaciné verté nenustatoma. Amortizacijos sanaudos priskiriamos nusidévéjimo,

amortizacijos ir vertés sumaz¢éjimo sanaudoms pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Nustatytos $ios nematerialiojo turto grupés ir turto amortizacijos laikas:
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AB ,,PanevéZio statybos trestas“
2006 m. gruodzio 31 d. finansiné atskaitomybé

Turto grupé Amortizacijos
laikotarpis
(metais)
Licencijos ir patentai 3
Programiné jranga 3
Kitas nematerialusis turtas 4

Nematerialiojo turto eksploatavimo ir kitos vélesnés iSlaidos priskiriamos to ataskaitinio
laikotarpio, kuriuo jos buvo patirtos sanaudoms.

Gautas pelnas ar patirtas nuostolis i§ ilgalaikio nematerialiojo turto perleidimo yra
pripazistamas ty mety pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Nematerialiojo turto vertés sumazéjimo, turto nuraSymo nuostoliai priskiriami jmonés
veiklos sagnaudoms.

Ilgalaikis materialus turtas

Ilgalaikiu materialiu turtu laikomas turtas, kuri imoné valdo ir kontroliuoja, i§ kurio tikisi
gauti ekonominés naudos busimaisiais laikotarpiais, kuris bus naudojamas ilgiau nei
vienerius metus, kurio jsigijimo (pasigaminimo) savikaing galima patikimai nustatyti ir kurio
verté didesné uz 1 000 Lt.

llgalaikio turto nusidévéjimas skaiCiuojamas tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu.
Likvidacin¢ vert¢ yra lygi 1 Lt. Nusidévéjimo sanaudos priskiriamos jmonés veiklos
sanaudoms arba pagamintai produkcijai ir veiklos sanaudoms.

Nustatyti tokie turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pagal turto grupes:

Vidutinis naudingo

Ilgalaikio materialaus turto grupé . .
& grup tarnavimo laikas

Pastatai nauji 8-25
Gyvenamieji namai 20-40
Kiti anksc¢iau neiSvardinti pastatai 15-25
Masinos ir jrengimai 5-10*
[renginiai (statiniai, greziniai) 8-15*
Elektros perdavimo ir ry$iy jtaisai (iSskyrus komp. tinklus) 8
Baldai 6
Kompiuteriné technika ir rySiy priemonés 3
Lengvieji automobiliai, ne senesni kaip 5 metai 6

Kiti lengvieji automobiliai Iki 6*
Krovininiai automobiliai, priekabos ir puspriekabés, autobusai ne senesni

kaip 5 metai 5
Kiti krovininiai automobiliai, priekabos, puspriekabés ir autobusai 5
Kitas auksciau neiSvardintas materialus turtas 4-6
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* Konkreti senesniy lengvyju automobiliy bei senesniy krovininiy automobiliy, priekaby ir
puspriekabiy ir autobusy nusidévéjimo norma nustatoma pagal isigyto seno turto bukle.
Komisija, patvirtinanti tokio turto naudojimo pradzia, akte numato koki laikotarpj turtas teiks
ekonoming nauda. Isigijus pastatus, konkretus jo ekonominés naudos teikimo laikotarpis
ivertinamas kiekvienu atveju atskirai. [sigijus masinas ir jrengimus, jrenginius nusidévéjimo
norma patvirtintose ribose nustato komisija, patvirtinanti tokio turto naudojimo pradzia.

Ilgalaikis materialus turtas isigijimo metu apskaitoje apskaitomas isigijimo (pasigaminimo)
verte, atémus sukaupta nusidévéjima ir turto vertés sumazéjimo suma, iSskyrus nekilnojama
ilgalaiki materialy turta, kuris apskaitytas tikraja verte.

Nuo 2005 m. jmoné pakeité pastaty apskaitos metoda ir apskaito pastatus perkainota verte,
atémus turto nusidévéjima ir vertés sumazéjima. Perkainota verté buvo nustatyta
nepriklausomy turto vertintojy. Perkainotos vertés pervirSis lyginant su likutine turto verte,
atémus atidéta mokestj, buvo pripaZzintas perkainojimo rezervu.

Gautas pelnas ar patirtas nuostolis i§ ilgalaikio materialaus turto perleidimo yra
pripazistamas ty mety pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Nekilnojamojo turto perkainojimo metodai

llgalaikis materialus turtas apskaitoje registruojamas isigijimo savikaina, véliau
perkainojamas ir apskaitoje registruojamas perkainota verte, atémus sukaupta nusidéveéjima
ir turto vertés sumazéjima.

Atlikus perkainojima, ilgalaikio materialaus turto perkainojimas turi biiti atliekamas
periodiskai, t.y. ne reciau kaip kas penkerius metus. Jei ilgalaikio materialaus turto (viso ar
tam tikros jo grupés) tikroji verté nuolat reikSmingai kinta, tokj turta reikia perkainoti
dazniau.

Perkainojus vieng ilgalaikio materialaus turto vieneta, yra perkainojama ir visa ilgalaikio
materialaus turto grupé, kuriai tas turto vienetas priklauso. Visas vienai turto grupei
priskiriamas turtas turi biiti perkainojamas tuo paciu metu.

Perkainojimo rezultatas yra atlickamas ir registruojamas kiekvieno ilgalaikio materialaus
turto vieneto lygmenyje. Kai perkainojus ilgalaiki materialyji turta, jo verté padidéja, toks
padidé¢jimas apskaitoje registruojamas kaip ilgalaikio materialaus turto vertés padidéjimas ir
itraukiamas | perkainojimo rezerva (rezultatai). Perkainoto turto vertei sumazéjus, apskaitoje
registruojamas kaip ilgalaikio materialaus turto vertés sumaZzéjimas ir pripaZistamas
nuostoliu dél turto vertés sumazéjimo, jei $is turtas anksciau nebuvo perkainotas didinant jo
verte.

Anksciau perkainotam ilgalaikio turto vienetui, kuriam yra likusi nepanaudota perkainojimo
rezervo (rezultaty) dalis, sumazé&jus jo vertei, registruojamas turto vertés sumazéjimas ir
mazinamas perkainojimo rezervas (rezultatai). Jei to turto perkainojimo rezervo (rezultaty)
suma yra mazesné uz turto vertés sumazéjimo suma, ta dalis, kuri virSija perkainojimo
rezervo (rezultaty) suma, pripazistama nuostoliu dél turto vertés sumazéjimo.
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Kai perkainojus ilgalaiki materialyji turta, jo verté padidéja, taiau anksCiau $io turto verté
buvo sumazéjusi ir dél to buvo pripazintos sanaudos, apskaitoje registruojamas turto vertés
padidéjimas ir mazinamos sanaudos suma, kuri anks¢iau buvo pripazinta sanaudomis, o
likusi dalis jtraukiama i perkainojimo rezerva (rezultatus).

Registruojant turto vertés padidéjima, to turto nusidévéjimo atskaitymai vélesniais
laikotarpiais koreguojami taip, kad perzitiréta turto balansiné verté, atémus jo likvidacing
verte (jei tokia yra), buity proporcingai paskirstyta per visa likusi naudingo tarnavimo laika.

Pardavus ar kitaip likvidavus perkainota turta, bet koks likgs perkainojimo rezervas yra
perkeliamas tiesiai i nepaskirstyta pelna (nuostolius).

Ilgalaikis turtas skirtas perparduoti

Ilgalaikis turtas klasifikuojamas kaip laikomas pardavimui ir apskaitomas jsigijimo savikaina
ar tikraja verte atsizvelgiant { tai, kuri i$ jy yra mazesné ir atémus pardavimo iSlaidas,
tuomet, jei jo apskaitiné verté bus atgauta ji perleidziant, o ne toliau naudojant.

Investicinis turtas

Tai turtas, kuris yra laikomas nuomos bei to turto vertés padidéjimo pajamoms
uzdirbti. Investicinis turtas yra apskaitomas perkainuota verte, atémus sukaupta
nusidévéjima bei vertés sumazéjima. Investicinis turtas yra parodomas ilgalaikiame
materialiajame turte ir nusidévéjimas jam skai¢iuojamas per visa to turto naudingo
ekonominio tarnavimo laikotarpi.

Turto vertés sumazéjimas (iSskyrus nusidévéjima)

Kiekviena finansiniy ataskaity diena imoné perziiiri likuting ilgalaikio ir nematerialaus turto
vertg, kad nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté sumazéjo. Jei tokiy
pozymiy yra, imoné perskai¢iuoja $io turto realia vert¢ tam, kad biity galima jvertinti vertés
sumazéjima (jei toks yra). Kai neijmanoma paskaiCiuoti turto realios vertés, imoné
paskaiciuoja pajamas generuojancios turto grupés, kuriai $is turtas priklauso, realig vertg.

Jei turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) paskaiciuota reali verté yra mazesné nei
Sio turto likutiné verté, likutiné turto verté biina sumazinama iki realios Sio turto (ar pajamas
generuojancios turto grupés) vertés. Nuostolis dél vertés sumazéjimo pripazjstamas i$ karto,
nebent §is turtas anks¢iau buvo perkainotas. Tuo atveju nuostolis d¢l vertés sumazéjimo yra
apskaitomas kaip perkainojimo rezervo sumazéjimas.

Jei po nuostolio dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté padidéja, tai likutiné turto
(pajamas generuojancios turto grupés) verté padidinama iki naujai apskaiciuotos turto realios
vertés, bet taip, kad padidéjimas nevirSyty likutinés Sio turto (pajamas generuojancios turto
grupés) vertés, jei nuostolis dél vertés sumazéjimo ankstesniais metais nebiity buves
pripazintas. Turto vertés padidéjimas pripazistamas pajamomis i§ karto, nebent §is turtas
anks¢iau buvo perkainotas. Tuo atveju vertés padidé¢jimas yra apskaitomas kaip
perkainojimo rezervo padidéjimas.
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Investicijos

Investicijos 1 asocijuotas ir dukterines imones apskaitomos Imonés finansinése ataskaitose
savikaina atimant vertés sumaz€jimo nuostolius.

Investicijos, skirtos pardavimui, apskaitomos tikraja verte su dél ju atsirandanciu pelnu arba
nuostoliu, kuris apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Jeigu investicijos tikroji verte
negali buti patikimai nustatyta, tuomet investicija vertinama jsigijimo savikaina, atémus
vertés sumaz¢éjimo nuostolius.

Investicijos, laikomos iki mokéjimo termino, apskaitomos amortizuota savikaina.

Pajamy pripaZinimas

Paslaugy pardavimai

Pajamos pripazistamos, kai sandoris yra baigtas arba jo ivykdymo laipsnis iki balanso
sudarymo datos gali biiti patikimai jvertintas (zitiréti Zemiau).

Pajamos i8 statybos sutarciuy

Jeigu baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali buti patikimai jvertintas, kiekvienos
statybos sutarties pajamos ir sagnaudos apskaitoje pripazistamos atsizvelgiant { sutarties darby
ivykdymo lygi, kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigos data. Nustatant sutarties darby
ivykdymo lygi, sutarties pajamos palyginamos su iSlaidomis, susidariusiomis iki esamo
sutarties ivykdymo lygio. Sutartyje numatyty darby pakeitimai, pretenzijos ir skatinamieji
mokeéjimai yra pripazistami, jeigu jie yra nustatomi uzsakovo ir rangovo susitarimu.

Kai statybos sutarties rezultatai negali buti patikimai jvertinti, tada pajamomis pripaZjstama
tik ta patirty sutarties iSlaidy dalis, kuri, tikétina, bus atgauta. Sutarties iSlaidos turi bati

pripazistamos sanaudomis tuo laikotarpiu, kai jos susidaro.

Kai yra tikétina, kad bendrosios sutarties sanaudos virSys bendrasias sutarties pajamas,
tikétinas nuostolis nedelsiant pripazjstamas sanaudomis.

Prekiy pardavimai

Prekiy pardavimy pajamos pripazistamos, kai reikSminga rizika ir prekiy nuosavybés
teikiama nauda peréjo pirkéjui, o pajamas galima patikimai apskaiciuoti.
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Paliukanos

Paliikany pajamos pripaZistamos kaupimo principu atsizvelgiant | skolos likutj ir taikoma
paltikany norma.

Sanaudy pripaZinimas

Sanaudos apskaitoje pripazistamos vadovaujantis kaupimo principu, kai uzdirbamos su jomis
susijusios pajamos.

Skolinimosi kasStai

Skolinimosi kastai, tiesiogiai susij¢ su turto jsigijimu, statyba ar turto, kuriam pagaminti ar ji
paruos§ti naudojimui ar pardavimui reikia pakankamai daug laiko, pasigaminimu ar
paruo$imu naudojimui ar pardavimui, yra pridedami prie $io turto isigijimo vertes tol, kol Sis
turtas visiSkai parengiamas naudojimui ar pardavimui. Paliikany pajamos, susijusios su
laikinu skolinty 1é8y investavimu iki jos bus panaudotos turto isigijimui, yra atimamos i$
turto isigijimo vertes.

Visi kiti skolinimosi kastai yra pripazistami sanaudomis to laikotarpio pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, kai jie btidavo patiriami.

Finansiniai instrumentai

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai pripazistami jmonés balanse, kai jmoné jgyja
teisg ar pareiga pagal pasirasyta finansiniy instrumenty sutartj.

Finansiniy instrumenty tikroji verté
Tikroji verté atspindi finansiniy instrumenty vertg, uz kuria turtas gali biiti realizuotas ar
isipareigojimai gali biiti padengti. Tais atvejais, kai, vadovybés nuomone, finansinio turto ir

isipareigojimy tikroji verté Zymiai skiriasi nuo juy apskaitinés vertés, tikroji tokio finansinio
turo ir isipareigojimy verté yra atskleidziama atskirai iy finansiniy ataskaity pastabose.
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Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Imonés grynuosius pinigus ir ju ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose bei
terminuoti indéliai, kuriy mokéjimo laikotarpis yra trumpesnis nei 3 ménesiai. Sio turto
apskaitiné verté yra apytiksliai lygi juy tikrajai vertei.

Prekybos gautinos sumos

Prekybos gautinos sumos yra apskaitomos tikraja verte. Gautiny sumy vertés sumazéjimas
yra formuojamas ir pripaZjstamas pelno (nuostolio) ataskaitoje tada, kai yra objektyviy
irodymy, kad $io turto verté yra sumaZzéjusi. Vertés sumaz¢jimo suma yra skirtumas tarp
apskaitinés vertés ir numatomy pinigy srauty, diskontuoty taikant efektyvia paliikany norma.

Prekybos mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos tikraja verte ir véliau
yra jvertinamos amortizuota savikaina, apskaiciuota naudojant efektyvios paliikany normos
metoda.

Nuomos apskaita

Nuoma yra pripazistama iSperkamaja, kai pagal nuomos salygas perduodama i§ esmés visa
rizika ir nauda, susijusi su turto nuosavybe. Turto nuoma, kai nuomotojui lieka reikSminga
rizikos dalis ir nuosavybés teikiama nauda, laikoma veiklos nuoma.

Imoné kaip nuomotojas

Kai turtas yra iSnuomojamas iSperkamaja nuoma, dabartiné nuomos mokéjimy verté yra
apskaitoma kaip gautinos sumos. Skirtumas tarp bendry gautiny sumy ir ju dabartinés vertés
yra apskaitomas kaip neuzdirbtos finansinés pajamos. Nuomos pajamos apskaitomos per
nuomos laikotarpi grynosios investicijos metodu, naudojant pastovia paliikany norma.

Turtas, iSnuomotas pagal veiklos nuomos sutartis, yra apskaitomas balanse kaip ilgalaikis
materialus turtas. Sis turtas yra nudévimas per jo naudingo tarnavimo laikotarpi. Nuomos

pajamos yra pripazistamos tiesiogiai proporcingu metodu per visg nuomos laikotarpi.

Imoné kaip nuomininkas

ISperkamaja nuoma nuomojamas turtas yra pripaZistamas kaip turtas verte, lygia iSsinuomoto
turto tikrajai vertei nuomos pradzioje. Atitinkamas isipareigojimas nuomotojui yra
atvaizduojamas balanse kaip iSperkamosios nuomos isipareigojimas. Finansinés sanaudos
(palukany sanaudos), t.y. skirtumas tarp bendry mokétiny sumy ir isigyto turto tikrosios
vertés yra pripazistamas sanaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje per nuomos laikotarpi,
naudojant pastovia paliikany norma.

Veiklos nuomos mokeéjimai yra pripaZistami sanaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje
tiesiogiai proporcingu metodu per visa nuomos laikotarpi.
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Atsargos

Finansinése ataskaitose atsargos pateikiamos jsigijimo (pasigaminimo) savikaina arba
grynaja galimo realizavimo verte, atsizvelgiant i tai, kuri i§ ju yra mazesné.

Atsargy isigijimo savikaina sudaro isigijimo kaina bei susij¢ mokesciai (i$skyrus tuos, kurie
véliau bus atgauti), gabenimo, paruoSimo naudoti bei kitos iSlaidos, tiesiogiai susijusios su
atsargy isigijimu.

Savikaina apskaiciuojama taikant FIFO buida (darant prielaida, kad pirmiausia sunaudojamos
anksciau isigytos ar pagamintos atsargos).

Vertinant grynaja realizacing vert¢ yra atsizvelgiama | atsargy gedima, senéjima ir kitus
faktorius.

Mokesciai

Pelno mokesCio sanaudas sudaro einamyju mety pelno mokeséio sanaudos ir atidétojo
mokescCio sanaudy pokytis.

Einamuyjy mety pelno mokes¢io sanaudos yra apskai¢iuotos nuo mety pelno, pakoreguoto
tam tikromis pelno mokes¢io nemazinanc¢iomis/nedidinanciomis sanaudomis/pajamomis.
Imonés pelno mokesCio sanaudos apskaiiuojamos naudojant pelno mokesCio norma,
galiojusia finansiniy ataskaity sudarymo diena.

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas balansiniy isipareigojimy metodu. Atidétyjy
mokesCiy turtas ir isipareigojimai yra pripazistami biisimy mokescCiy tikslais, pazymint
skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés finansinése ataskaitose ir ju
atitinkamos mokestinés bazés. Atidétyju mokescCiy isipareigojimai yra pripaZistami visiems
laikiniesiems skirtumams, kurie véliau didins mokestini pelna, o atidétyjy mokesciy turtas
pripazistamas tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje sumazins mokestinj pelna. Toks turtas ir
isipareigojimai yra nepripazistami, jei laikinieji skirtumai yra susij¢ su prestizu (arba
neigiamu prestizu) arba, jei nesusijusio su verslo jungimu sandorio metu pripazintas turtas ar
isipareigojimai nejtakoja nei mokestinio, nei finansinio pelno.

Atidétyju mokesciy isipareigojimai yra pripazistami laikiniesiems mokestiniams skirtumams,
susijusiems su investicijomis i dukterines ir asocijuotas imones, iSskyrus atvejus, kai imoné
kontroliuoja laikinyju skirtumy padengima ir yra tikétina, kad Sie laikinieji skirtumai nebus
realizuoti artimiausioje ateityje.

Atidétojo pelno mokeséio turtas yra perziirimas balanso sudarymo dienai ir yra
sumazinamas, jei néra tikétina, kad jmon¢ ateityje turés pakankamai mokestinio pelno Siam
turtui realizuoti, iki sumos, kuri tikétinai ateityje sumazins mokestinj pelna.

Atidétyju mokescCiy turtas ir isipareigojimai yra jvertinami naudojant efektyvia mokescio
norma, kuri taikoma mety, kuriais Siuos laikinuosius skirtumus numatoma padengti arba
apmokéti, apmokestinamajam pelnui apskaiCiuoti. Atidétyju mokes¢iy sanaudos ar pajamos
apskaitomos pelno (nuostolio) ataskaitoje, iSskyrus kai jos susijusios su straipsniais
apskaitomais akcininky nuosavyb¢je, kuomet atidétieji mokesCiai taip pat apskaitomi
akcininky nuosavybéje.
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Atidétyju mokesCiy turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai jie yra susij¢ su mokeséiais,
nustatytais ty paciy instituciju ir kai jmoné ketina padengti mokétinus mokesCius grynaja
verte.

Uzsienio valiuta

Operacijos uzsienio valiuta yra konvertuojamos i litus oficialiu, ta diena Lietuvos banko
nustatytu kursu, kuris apytiksliai lygus rinkos kursui. Piniginis turtas ir jsipareigojimai yra
konvertuojami i litus balanso sudarymo dienos valiutos kursu. 2006 m. ir 2005 m. gruodzio
31 d. balanso sudarymui buvo naudoti Sie valiuty kursai:

2006 2005
1 USD =2.6304 Lt 1USD =29102 Lt
1 EUR =3.4528 Lt 1 EUR  =3.4528 Lt
1 RUB =0.0997 Lt IRUB  =0.1013 Lt

Keitimo kurso skirtumai dél operacijuy uzsienio valiutomis apmokéjimo jtraukiami i pelno
(nuostoliy) ataskaita tuo metu, kai jie atsiranda. Pelnas arba nuostolis dél valiutos kurso
pasikeitimo, konvertuojant piniginj turta ar isipareigojimus { litus, itraukiamos { meting pelno
(nuostoliy) ataskaita.

Verslo segmentas

Verslo segmentas yra i$skirta verslo sudedamoji dalis, kurioje gaminami atskiri arba susij¢
produktai ar teikiamos atskiros arba susijusios paslaugos ir, kurios verslo rizika ir
pelningumas skiriasi nuo kity jmonés verslo daliy.

Geografinis segmentas

Geografinis segmentas - iSskirta verslo sudedamoji dalis, kurioje gaminami produktai ar
teikiamos paslaugos tam tikroje geografinéje ekonominéje aplinkoje ir, kurios rizika ir
pelningumas skiriasi nuo kity verslo daliy, veikianCiy kitoje geografinéje ekonominéje
aplinkoje.

Finansinés rizikos valdymo politika
Kredito rizika

Imonés kredito rizika daugiausia yra susijusi su prekybos gautinomis sumomis. Kredito
rizika arba rizika, jog partneriai nejvykdys isipareigojimy, yra kontroliuojama nustatant
kredito limitus bei kontrolés proceduras. Imongje taikomos procediiros, uztikrinancios, jog
produkcija parduodama ar paslaugos suteikiamos tik patikimiems klientams, nevirSijant
nustatyty kredito rizikos limity.

Kredito rizika, susijusi su léSomis bankuose, yra ribota, nes imoné¢ atlieka operacijas su
bankais, turinCiais aukS$tus uzsienio reitingavimo agentiiry suteiktus kredito reitingus.
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Paliikany normos rizika
Imonés paskolas sudaro paskolos su kintama paltikany norma, kuri yra susijusi su LIBOR,
VILIBOR. [moné neturéjo jokiy finansiniy instrumenty, kuriy paskirtis bty valdyti

paliikany normos svyravimo rizika.

UzZsienio valiutos rizika

Imoné naudoja iSvestinius finansinius instrumentus uzsienio valiutos kurso kitimo rizikos
valdymui.

Likvidumo rizika

Tam, kad i$laikyty reikalinga grynujy pinigy kieki ir valdyty likvidumo rizika, imoné¢ atlieka
meénesiniy ir metiniy pinigy srauty prognozes.

Dividendai

Dividendai apskaitomi Imonés finansinése ataskaitose tuo laikotarpiu, kai juos patvirtina
akcininkai.

Perklasifikavimas

Kai kurios 2005 mety sumos buvo perklasifikuotos, kad atitikty 2006 mety pateikima.
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Dar nejsigaliojusiu naujy standarty, galiojanciy standarty pakeitimy ir naujy
iSaiSkinimy pritaikymo jtaka finansinéms ataskaitoms

Kai kurie nauji standartai, standarty iSaiSkinimai ir pataisos 2006 m. gruodzio 31 d. dar
negaliojo ir nebuvo taikyti rengiant $ig finansing atskaitomybe:

TFAS 7 “Finansinés priemonés: informacijos atskleidimas” ir TAS 1 pataisa
“Finansiniy ataskaity pateikimas”: ,, Kapitalo atskleidimai” numato naujus reikalavimus
dél iSsamiy atskleidimy apie finansiniy priemoniy svarba imonés finansinei padéciai ir
veiklai bei reikalaujama atskleisti kokybing ir kiekybing informacija apie rizikos pobudi
ir apimtis. TFAS 7 ir pakeistas TAS 1, kurie bus privalomi jmonés 2007 m. finansinei
atskaitomybei, numato papildomus iSsamius imonés finansiniy priemoniy ir akcinio
kapitalo atskleidimus. Numatoma, kad Sie standartai neturés itakos finansinei
atskaitomybei.

TFAS 8 ,,Veiklos segmentai* (isigalios nuo 2009 m. sausio 1 d.). Sis standartas numato
reikalavimus dél segmenty atskleidimo pagal jmonés komponentus, kuriuos vadovybé
naudoja priimdama sprendimus dél su veikla susijusiy klausimy. Veiklos segmentai yra
subjekto komponentai, kuriy informacija, pagrindinis uz veiklos sprendimus atsakingas
asmuo, reguliariai vertina ir naudoja iStekliy paskirstymui bei veiklos jvertinimui. [moné
dar nenustaté $io naujo standarto jtakos.

TFAIK 7 “Pervertinimo metodo taikymas” pagal TAS 29 “Finansiniy ataskaity
rengimas hiperinfliacijos ekonomikoje” aiSkina TAS 29 taikyma, kai ekonomika pirma
karta veikia hiperinfliacijos salygomis, pagrindini démesj skiriant atidétojo mokescio
apskaitymui. TFAIK 7, kuris bus privalomas jmonés 2007 m. finansinei atskaitomybeli,
neturéty jtakoti finansinés atskaitomybés.

TFAIK 8 ,, TFAS 2 Akcijomis paremti mokéjimai‘* aiSkina akcijomis paremty mokéjimy
operaciju apskaita, kur dalis ar visos prekés arba gautos paslaugos negali biiti tiksliai
iSskiriamos. TFAIK 8 bus privalomas Imonés 2007 m. finansinei atskaitomybei, o jo
taikymas privalés biti retrospektyvus. TFAIK 8 jmonés veiklai néra aktualus, kadangi
imoné néra sudariusi sutarCiy, pagal kurias reikéty atsiskaityti akcijomis paremtais
mokeéjimais.

TFAIK 9 “[lterptiniy iSvestiniy instrumenty jvertinimas iS naujo” reikalauja, kad
jvertinimas, ar jterptiniai iSvestiniai instrumentai turéty biiti atskirti nuo pateikiamos
imonés sutarties, turéty biiti i§ naujo atlickamas tik tada, kai pasikeicia sutartis. TFAIK 9
bus privalomas imonés 2007 m. finansinei atskaitomybei, o jo taikymas privalés biiti
retrospektyvus. [mon¢é dar nenustaté galimo $io iSaiSkinimo poveikio.

TFAIK 10 “Tarpiniy finansiniy ataskaity pateikimas ir vertés sumazéjimas” draudzia
prestizui, nuosavybés finansiniam instrumentui arba finansiniam turtui, apskaitomam
savikaina, atstatyti vertés sumazéjimo nuostoli, kuris buvo pripaZintas prag¢jusiame
tarpiniame laikotarpyje. TFAIK 10 bus privalomas imonés 2007 m. finansinei
atskaitomybei ir bus taikomas prestizui, nuosavybés finansiniams instrumentams ir
finansiniam turtui, apskaitytam savikaina, tik nuo tos dienos, kai imoné pirma karta
pritaiké atitinkamai TAS 36 ir TAS 39 ivertinimo kriterijus (t. y., 2004 m. sausio 1 d.).
TFAIK 10 imonés veiklai néra aktualus, kadangi imoné neturi investiciju i nuosavybés
finansines priemones.
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TFAIK 11 ,,TFAS 2 — [monés ir izdo akcijy operacijos” (isigalios metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2007 m. kovo 1 d. ir véliau). ISaiSkinimas reikalauja, kad
akcijomis paremty mokéjimy susitarimai, pagal kuriuos imoné gauna prekes arba
paslaugas kaip atlyginima uz nuosavybés instrumentus, biity apskaityti kaip akcijomis
paremty mokéjimy atsiskaitymas uz nuosavybés instrumentus, neatsizvelgiant | tai, kaip
reikalingi nuosavybés instrumentai yra jsigyjami. ISaiSkinimas taip pat nurodo, ar
akcijomis paremty mokéjimy susitarimai, kai imonés prekiy ir paslaugy tiekéjams
suteikiami pagrindinés imonés nuosavybés instrumentai turéty biiti apskaityti kaip
apmokéti grynaisiais pinigais ar nuosavybe imonés finansinéje atskaitomybéje. TFAIK
11 imonés veiklai néra aktualus, kadangi imoné néra sudariusi sutar¢iy, pagal kurias
reikéty atsiskaityti akcijomis paremtais mokéjimais.

TFAIK 12 ,,Paslaugy koncesijos susitarimai* (isigalios nuo 2008 m. sausio 1 d.).
Isaiskinimas skirtas privataus sektoriaus imonéms, taikanCioms paslaugu koncesijos
pripazinimo ir jvertinimo klausimus. TFAIK 12 taikymas jmonés operacijoms néra
aktualus.
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Pagrindiniai jvertinimai ir neapibréZtumai

Ilgalaikio turto nusidévéjimo normatyvai

Nustatant ilgalaikio materialiojo turto likusi naudingo tarnavimo laikotarpi, jmonés
vadovybé vadovaujasi darbuotojy, atsakingu uZ ilgalaikio turto techning priezitra,
iSvadomis.

Pagrindiniai jvertinimo neapibréZtumai

Zemiau yra pateikiamos pagrindinés su ateitimi susijusios prielaidos ir kiti pagrindiniai
jvertinimo neapibréZtumai balanso dienai, kuriy pasekoje egzistuoja reik§minga rizika, kad
ateityje gali tekti reikSmingai koreguoti turto ir isipareigojimuy balansing vertg.

Pajamy pripazinimas

Imoné naudoja sutarties jvykdymo lygio metoda pripazistant pajamas. Sutarties jvykdymo
lygio nustatymas reikalauja i§ imonés vadovybés apskaiciuoti procentini santyki. parodanti,
kokia jvertinty bendryju sutarties islaidy dali sudaro islaidos, patirtos atlickant darbus iki

konkrecios datos.

Nematerialusis turtas (Lt)

Patentai, Programiné
Litais licencijos iranga I8 viso
Isigijimo savikaina 2006 m. sausio 1 d. 129 077 255704 384 781
Finansiniy mety poky¢iai:
turto isigijimas 17 126 17 126
perleistas ir nurasytas turtas (3007) (3007)
perrasymai i$ vieno straipsnio i kita
Savikaina 2006 m. gruodzZio 31 d. 129 077 269 823 398 900
Amortizacija 2006 m. sausio 1 d. 87 496 135676 223172
Finansiniy mety poky¢iai:
finansiniy mety amortizacija 26 976 58 652 85 628
perleisto ir nuraSyto turto amortizacija (3 006) (3 006)
perrasymai i§ vieno straipsnio i kita
Sukaupta amortizacija 2006 m. gruodzio 31 d. 114 472 191 322 305794
Likutiné verté 2005 m. gruodZio 31 d. 41 581 120 028 161 609
Likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d. 14 605 78 501 93106
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6 Ilgalaikis materialus turtas
Kita jranga,

prietaisai, Kitas
} Pastatai ir Masinos ir ~ Transporto  jrankiai ir Nebaigta materialus Investicinis

Litais Zemé statiniai jrengimai priemoneés irenginiai statyba turtas turtas I8 viso
Isigijimo arba perkainota verté

2006 m. sausio 1 d. 290298 14 490 908 7853331 5098 683 6251 344 29492 341 807 2585944 36 941 807
turto jsigijimas 154491 7794 2134614 1032283 1 876 336 10244 5215762
perleistas ir nuraSytas turtas (1610 086) (365 799) (168 411) (487 968) (29 492) (62 834) (2724 590)
perklasifikavimas { turta
skirta perparduoti
Savikaina 2006 m. gruodZio 31 d.

444789 12 888 616 9622146 5962555 7639 712 0 289217 2585944 39432979

Sukauptas nusidévéjimas ir vertés
sumazéjimas 2006 m. sausio 1 d. 5843013 5056964 2988 757 3560 616 290 398 1367 024 19106 772
finansiniy mety nusidévéjimas 351873 947 261 554097 1039 336 18 684 67 080 2978 331
vertés sumazéjimas 233 060 233 060
vertés sumazéjimo atstatymas (4 353) (4 353)
perleisto ir nura$yto turto
nusidévéjimas (356 608) (306 215) (96 934) (405 688) (55623) (1221 068)
pergrupavimas
Sukauptas nusidévéjimas 2006 m.
gruodzio 31 d. 233 060 5833925 5698010 3445920 4194 264 0 253459 1434104 21092 742
Likutiné verté
2005 m. gruodZio 31 d. 290298 8 647 895 2796367 2109926 2690 728 29492 51409 1218920 17 835 035
Likutiné verté
2006 m. gruodzio 31 d. 211729 7 054 691 3924136 2516635 3445448 0 35758 1151 840 18 340 237
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Visas imonés ilgalaikis turtas naudojamas jmonés veikloje.

Naudojamas nusidévéjes ilgalaikis materialus turtas:

Ilgalaikio materialaus turto grupé
Pastatai ir statiniai
Masinos ir jrengimai
Transporto priemonés
Kita jranga, prietaisai, irankiai ir irenginiai
Kitas materialus turtas

Viso

Ikeistas ilgalaikis materialus turtas:

Ilgalaikio materialaus turto grupé

Balansiné verté

AB ,,PanevéZio statybos trestas“
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Isigijimo savikaina

488 792
3748 715
2329103
1 698 406

244 522

8509 538

Ikeitimo pabaigos data

Pastatai ir statiniai 4948 020
Pastatai ir statiniai 2272321
Viso 7 220 341

2008 0130
2007 04 25

Lizinguojamo turto likutiné verté¢ 2006m. gruodzio 31 d. buvo 4 812 419 Lt (2005 m.
gruodzio 31 d. — 4 608 366 Lt).

Investicijos i dukterines imones (Lt)

Gruodzio 31 d. jmonés investicijas sudaré:

Isigijimo savikaina

Salis Adresas Nuosavybés dalis minus vertés
Pavadinimas sumazeéjimas

UAB Skydmedis Pramonés g. 5,

Lietuva Panevézys 100 proc. 500 000
UAB Metalo Meistrai Lietuva Tinkly g. 7, Panevézys 100 proc. 81500
UAB Vekada Marijony g. 36,

Lietuva Panevézys 96 proc. 776 482
TUB Vilniaus Papédé Svitrigailos g. 8/14,

Lietuva Vilnius 69 proc. 10 000
UAB PST investicijos Konstitucijos pr. 7,

Lietuva Vilnius 67 proc. 7 692 300
UAB Alinita Dubysos g. 31,

Lietuva Klaipéda 100 proc. 240 000
UAB Verkiy projektas Konstitucijos per. 7

Lietuva Vilnius 100 proc. 2 510 000
PS Trests SIA Latvija Vietalvas 5, Ryga 100 proc. 0
Baltilstroij OOO Sovetskij pr. 43,

Rusija Kaliningradas 100 proc. 0
Viso 11 810 282
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8 Atsargos
Litais

Zaliavos ir komplektavimo gaminiai
Prekeés perpardavimui
NuraSymas iki grynosios realizacinés vertés

IS viso atsargy po nuraSymo iki grynosios realizacinés
vertés

9 Nebaigtos vykdyti sutartys (Lt)
Gruodzio 31 d. nebaigtas vykdyti sutartis sudaré:
Litais

Avansai subrangovams
Atsargos

IS viso
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10 Per vienerius metus gautinos sumos ir iSankstiniai apmokéjimai (Lt)

Litais

Prekybos skolos

Gautinos sumos i$§ dukteriniy jmoniy
Sukauptos nebaigty projekty pajamos

Kitos gautinos sumos
Atidéjimai abejotinoms skoloms

IS viso

2006 2005
1200 748 449227
61 168 991 521
(23 598) (28 907)
1238318 1411841
2006 2005
3 669 028 1405 190
5312016 1395 154
8981 044 2 800 344
2006 2005
56 363 809 19 950 098
11717671 1407 498
2103 382
111126 752 157
(272 999) (461 596)
70 022 989 21 648 157

Straipsnyje ,,Prekybos skolos‘ yra apkaitytos sulaikytos gautinos sumos i§ pirkéjy ir 2006 m.
bei 2005 m. gruodzio 31 d. sudaro 11 667 725 Lt ir 2 147 655 Lt. Sumos i§ pirkéjuy yra
sulaikomos remiantis sutartimis ir sulaikyta suma yra nemokama tol, kol néra patenkinamos

sutarties salygos arba kol néra paSalinami trilkumai.

11  Akcinis kapitalas (Lt)

2006 m. gruodzio 31 d. Imonés akcini kapitala sudaré 16 350 000 paprastosios vardinés
akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 litas. Visos akcijos yra pilnai apmokétos.
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2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. Imonés akcininky sudétis buvo:

Akcininkai 2006 2005
Litais Proc. Litais Proc.

AB Panevézio Keliai 8138932 49,78 8138932 49,78
Hansabank klientai 2003 761 12,26 2835759 17,34
Suprema AS 585250 3,58 669 198 4,09
AS Suprema Securities - - 598 649 3,66
Bank of New York AS 1 447 000 8,85 - -
Nordea Bank Finland PLC 504 167 3,08 - -
SEB Eesti Uhispank As 482 500 2,95 550 750 337
Remigijus Juodvirsis 300336 1,84 300 336 1,84
Kiti 2 888 054 17,66 3256376 19,92
IS viso 16 350 000 100,00 16 350 000 100,00

2006 ataskaitiniais metais Imonés akcinis kapitalas nesikeité.
12 Rezervai (Lt)

Perkainojimo rezerva sudaro ilgalaikio materialaus turto pirminé perkainojimo verte véliau
modifikuota padidéjimais ir sumazéjimais. Nepriklausomi turto vertintojai UAB
,.Korporacija Matininkai“ atliko ilgalaikio materialaus turto vertinima 2004 m. gruodzio 31
d. Perkainojimo rezultatai buvo jregistruoti apskaitoje 2004 m. gruodzio 31 d.

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos istatymus. [ privalomaji rezerva kasmet
pervedama 5% grynojo paskirstytino pelno, kol privalomojo rezervo suma pasiekia 10%
iregistruoto akcinio kapitalo. Sis rezervas gali bati naudojamas tik sukaupto nuostolio
mazinimui.

13  Finansiniai rySiai su jmonés vadovais ir kitais susijusiais asmenimis (Lt)

Litais 2006 2005

Vadovams 1 866 790 1486 735
Vidutinis vadovy skaiéius per

metus 15 16
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Paskolos

Paskolos ir grazinimo grafikas:
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Nuo 1 iki Nuo 2 iki

Litais Iki 1 mety 2 mety 5 mety Po 5 mety IS visy

AB SEB Vilniaus bankas akredityvas 1975 347 1975 347
AB Hansabankas 10 000 000 10 000 000
IS viso 11 975 347 11 975 347

AB Hansabankas kredito linijos paltikanos 6 mén. Vilibor+1%, kredito linijos grazinimo

terminas 2007 m. balandzio 25d.

AB SEB Vilniaus banko kredito paltikanos 3 mén. LIBOR+1,1%. Kredito grazinimo

terminas 2007 m. liepos 31 d.

Finansinio lizingo jsipareigojimai

2006 m. gruodzio 31 d. imoné turi jsipareigojimy, susijusiy su ilgalaikio turto jsigijimu

iSperkamosios nuomos biidu.

Gruodzio 31 d. busimuosius minimalius finansinio lizingo mokéjimus sudaré:

2006 2005
Minimalas Minimaliy Minimalis Minimaliy
iSperkamosios iSperkamosios iSperkamosios iSperkamosios
nuomos nuomos nuomos nuomos

mokeéjimai mokéjimy mokéjimai mokéjimy
Litais dabartiné verté dabartiné verté
Mokeétinos sumos pagal iSperkamosios nuomos sutartis:
Per pirmus metus 1483 258 1333633 1150 097 1039229
Per antrus - penktus metus 3402 288 3221039 2734318 2582732
Minimaliis nuomos mokeéjimai 4 885 546 4554 672 3 884 415 3621961
Atimti paliikanas (330 874) (262 454)
Dabartiné minimaliy iSperkamosios
nuomos mokéjimy verté 4554 672 4554 672 3621961 3621961

Visi iSperkamosios nuomos isipareigojimai yra denominuoti litais. Tikroji imoneés
iSperkamosios nuomos jsipareigojimy verté apytikriai lygi ju apskaitinei vertei.
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Imonés jsipareigojimy pagal iSperkamosios nuomos sutartis vykdymas yra uztikrintas

nuomotojo teise i iSperkamosios nuomos biidu jsigyjama turta.

Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai
Litais

Mokétini mokesc¢iai
Mokétini dividendai
Kitos mokétinos sumos

IS viso kity mokétiny sumy

Su darbo santykiais susije jsipareigojimai (Lt)
Litais

Sukaupti atostoginiai (jskaitant socialinio draudimo jmokas)
Mokétinas darbo uzmokestis

Mokétini su darbo santykiais susije mokesciai

Sukauptos premijos pagal darbo apmokéjimo nuostatus

IS viso

Sukauptos sanaudos ir ateinan¢iy laikotarpiy pajamos
Litais

Isipareigojimo mokestis AB Hansabankas

Delspinigiai

Audito sanaudos

Nebaigty vykdyti sutar¢iy ateinanciy laikotarpiu pajamos

IS viso

2006 2005
1 841 884 1113859
127773 19 701
36 536 86118
1891193 1219678
2006 2005
4897137 2762 147
2356 826 1819839
1 843 626 1592 554
2007 495 894 798
11 105 084 7069 338
2006 2005
9323 0
159 0
49 000 0
2128 402 0
2186 884 0
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19 Segmenty ataskaitos

2006 m. rezultatai pagal geografinius segmentus:

Islandija,

Litais Lietuva Rusija Svedija Norvegija I8 viso
Pajamos 301 626 982 20438326 322 065 308
Sanaudos (281 812437) (20127 191) (301 939 628)
Veiklos pelnas 19 814 545 311135 20 125 680
Segmentui tenkantis turtas 177 033 005 177 033 005
Segmentui tenkantys
isipareigojimai 129 621 096 129 621 096
2005 m. rezultatai pagal geografinius segmentus:
Litais Lietuva Rusija Vokietija I§ viso
Pajamos 146 094 456 11 648 246 157 742702
Sanaudos (140 938 920) (12243 919) (153 182 839)
Veiklos pelnas 5155536 (595 673) 4 559 863
Segmentui tenkantis turtas 80 161 720 80 161 720
Segmentui tenkantys
isipareigojimai 50 378 749 50 378 749
2006 m. imonés pardavimai ir sanaudos pagal verslo segmentus buvo:
Nekilnojamojo Pagamintos

Statybos turto produkcijos Kita I8 viso
Litais pardavimai pardavimai
Pajamos 320394 901 1670407 322065 308
Sanaudos (300 621 023) (1318 605) (301939 628)
Veiklos pelnas 19 773 878

Segmentui tenkantis turtas 177 033 005

Segmentui tenkantys
isipareigojimai 129 621 096

351 802 20 125 680

177 033 005

129 621 096
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2005 m. jmonés pardavimai ir sanaudos pagal verslo segmentus buvo:

Nekilnojamojo Pagamintos
Statybos turto produkcijos Kita & vi
. N Co § viso
Litais pardavimai pardavimai
Pajamos 144 795 895 7 813939 5132868 157742702
Sanaudos (141 846 339) (6 681 138) (4655362) (153 182839)
Veiklos pelnas 2 949 556 1132 801 477 506 4 559 863
Segmentui tenkantis turtas 55 849 967 24311753 80 161 720
Segmentui tenkantys
isipareigojimai 36 399 300 13 979 449 50 378 749
Savikaina
Litais 2006 2005
Subrangovy paslaugos 144 327 849 54174 246
Medziagos 78 399 255 41016231
Darbo uzmokestis ir susijusios i$laidos 38616 265 24 755132
Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 2205 557 1467 690
Kita 20978 542 16 357 088
IS viso 284 527 468 137 770 387
Veiklos sagnaudos
Litais 2006 2005
Darbo uzmokestis ir susijusios islaidos 8186 573 6 624 367
Pardavimy savikaina 873 375 1802 436
Pirktos paslaugos 3164 689 1573 066
Reklamos sgnaudos 490 120 962 223
Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 733514 743 070
Mokesciai 379 542 626 136
Turto vertés sumazéjimas 258 766 31430
Turto sunaudojimo sanaudos 115943 111281
Remonto ir aptarnavimo sanaudos 511761 384 750
Kita 2697 877 2553 693
IS viso 17 412 160 15412 452
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Finansinés pajamos ir sanaudos (Lt)
Litais

Paliikany pajamos
Baudos ir delspinigiai
Kitos pajamos

I§ viso finansinés veiklos pajamy

Paltikany sanaudos

Neigiama valiutos kurso pasikeitimo jtaka
Baudos ir delspinigiai

Investicijy nuraS§ymo nuostoliai

Kitos sanaudos

I8 viso finansinés veiklos sanaudy

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos grynaja verte

Pelno mokescio sagnaudos
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2006 2005
497033 26935
19132 48 875
1380 36417
517 545 112227
(385 166) (210 650)
(128 285) (193 879)
7952 (17617)
(201 280)
14 888
(691 891) (422 146)
(174 346) (309 919)

Toliau pateiktas pelno mokes¢io sanaudy apskaiCiavimas remiantis pelno mokescio
sanaudomis, apskai¢iuotomis pagal jstatymy numatyta pelno mokes¢io norma:

2006 2005

Litais Lt Proc. Lt Proc.
Einamyju mety pelnas 21744 576 4450374

Pelno mokestis, apskaiCiuotas pagal jstatymy

numatyta pelno mokescio norma 4131 469 19,00 667 556 15,00
Nuolatiniy skirtumy efektas 67298 0,31 122 015 2,74
Laikiny skirtumy efektas 628 036 2,89 (501 912) (11,28)
Pelno mokescio sanaudos 4 826 803 22,20 287 659 6,46
Pelno mokescio sanaudos

Litais 2006 2005
Atidéty mokesciy turtas 1315019 730 852
Vertés sumazéjimas

Atidéty mokesciy turtas po jvertinimo 1315019 730 852
Atidéty mokesciy isipareigojimas (640 633) (767 631)
Grynoji atidéty mokesciy pozicija 674 386 (36779
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Pelno mokescio sanaudas sudaré:

Litais 2006 2005
Einamyjy mety pelno mokescio sanaudos 4 826 803 287 659
Atidéto pelno mokescCio pozicijos pasikeitimas (711 165) 478 939
Pra¢jusiy laikotarpiy pelno mokescio koregavimai 615 1257

4116253 767 855

Pelnas vienai akcijai

Pagrindinio pelno vienai akcijai skai¢iavimui naudojamas svertinis paprastyju akciju
vidurkis metus, pasibaigusi 2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d., sudaré atitinkamai
16 500 000 akcijy.

2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 dienai bei per metus, pasibaigusius 2006 m. ir 2005 m.
gruodzio 31 d., imoné neturéjo jokiu pelna vienai akcijai mazinanc¢iy pasirinktiniy sandoriy.

Sandoriai su susijusiomis $alimis

Imonés sandoriai su susijusiomis Salimis 2006 metais ir atitinkami gautiny/mokétiny sumuy
liku¢iai 2006 m. gruodzio 31 d. pateikiami Zemiau:

Prekiy ir . e Susijusioms
Prekiy ir IS susijusiy Saliy , .. .\
.. paslang. paslaugy pirkimai gautinos sumos Salims moketinos
Litais pardavimai sumos
AB ,,Panevézio keliai" 743 435 3090 775 2648016
UAB ,,Constructus" 256 593 121208
UAB PST Investicijos 1 863 398 11656 611
UAB Metalo meistrai 5510502 7 154 451 139143
UAB Skydmedis 244 034 350 608 71148
UAB Vekada 83013 2 101 965 390019
UAB Verkiy projektas 2 500 000
UAB Alinita 1080 283
TUB Vilniaus papédé 18 790 700 000
PS Trest SIA 3080
00O Baltilstroj 224 808
IS viso 11 202 055 12 716 589 12 005 990 3948 326
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26  Salyginiai jsipareigojimai

Pagal sutartis su AB SEB Vilniaus banku yra iSleisti akredityvai
sumoje 13 307 tLTL, galiojantys iki 2007 m. liepos mén. Panaudota
$iy akredityvy suma iki 2006 m. gruodzio 31d. buvo 1 975 tLTL.

Pagal sutartis su AB SEB Vilniaus bankas, Imoné ikeité 1éSas
saskaitose ir reikalavimo teises i§ AB ,,Panevézio energija“ pagal
rangos sutartj sumoje 3 465 tLTL.

Imoné yra jkeitusi AB bankui Hansabankas nekilnojama turta, kurio
likutiné verté 2006 m. gruodzio 31d. yra 7 220 tLTL (Zr. 6-a pastaba),
1¢Sas saskaitose ir nuomos teises | valstybinés Zzemés sklypa Puzino
g.1 Panevézyje.

Imon¢é yra pateikusi AB bankui Hansabankas finansini uzstata su
nuosavybés teisés peréjimu sumoje 2 342 tLTL, kuriuo yra uztikrintas
Imonés prievoliy jvykdymas pagal banko garantijos sutartj, iSduota
LR Aplinkos ministerijos Aplinkos projekty agentiirai ir galiojanciai
iki 2008 m. lapkricio 13d.

27. Po balansiniai jvykiai

2007 m. vasario 22 d. Imoné isigijo naujai iSleistas UAB ,,PST
Investicijos akcijas sumoje 14 100 tLTL. Dalis akciju emisijos
kainos buvo apmokéta perleidzant 100% UAB ,,Verkiuy projektas‘
akcijyuz 2 510 tLTL.
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AB ,,Panevézio statybos trestas 2006 m. metinis
pranesimas

AB ,,Panevézio statybos trestas® (jmon¢é) ir toliau iSlicka viena didZiausiy statybos imoniy
Lietuvoje. Salia gamybiniy, komerciniy ir visuomeninés paskirties projekty rengimo,
valdymo ir statybos, imon¢ sékmingai tgsia ,,Panevézio termofikacinés elektrinés* bei UAB
,,Aukstaitijos vandenys® nuoteky valymo jrenginiy rekonstrukcijos projektus Panevézyje. Sie
sékmingai vykdomi projektai turéjo reikSmingos jtakos jmonés finansiniams rodikliams.
Siekdama diversifikuoti vykdomuy ir busimyju projekty portfelj, imoné ir toliau tesia veikla
Kaliningrado srityje ir Cerepoveco miestuose.

2006 metais jmoné skyré dideli démesj atlickamy darby kokybei, aplinkosaugai ir darby
saugai.

Pernai imonés metrastis pasipildé ne vienu svarbiu ir isimintinu ivykiu: baigti keli itin
stambiis statybos objektai, laiméti svarbiis konkursai, patobulinta ijmonés valdymo struktiira,
igyta nauja patirtis.

Specializuoty padaliniy, procesy efektyvus valdymas, nuolatinis darbuotoju kompetencijos
vystymas, technikos ir technologiju modernizavimas padéjo imonei pasiekti gery veiklos
rezultaty:

Imonés 2006 mety pajamos pasieké rekordinj lygi: 322,1 min. lity ir buvo 2 kartais didesnés
nei 2005 metais (2005 — 157,7 mln. lity). Imoné sékmingai jvykdé 2006 mety planus -
ataskaitiniais metais pasiekti 305 min. lity apyvarta.

Ataskaitiniais metais uzbaigti ar tgsiami vykdyti Sie didziausi objektai: Panevézio m. bei
Kédainiy valomieji irenginiai, ,,Lietuvos gelezinkeliai“ poZeminiy peréju rekonstrukcijos
darbai, Komercinés prekybos bei gamybinés paskirties pastatai Panevézyje, LR
prezidentiros rekonstrukcija, sporto arena Siauliuose bei kiti.

Imonés pelnas, nei$skaiCiavus palukany, mokes¢iy, nusidévéjimo ir amortizacijos
(EBITDA), padid¢jo 3,6 kartais iki 25,2 mln. lity (2005 metais buvo 7 mln. lity), o EBITDA
marza sieké 7,8 proc. 2006 m. pelnas prie§ apmokestinimag sieké 21,7 min. lity (2005 m. —
4,5 min. lity). Laikotarpio grynasis pelnas, palyginti su praeito laikotarpio grynuoju pelnu,
kuris buvo 3,7 mln. lity, padidéjo 4,7 karto ir sudaré¢ 17,6 mln. lity. Grynieji pinigy srautai
padidéjo daugiau nei 6,9 min. lity.

AB ,,Panevézio statybos trestas® jstatinj kapitala sudaro 16 350 000 vieno lito nominalios
vertés paprastosios vardinés akcijos. 49,8 proc. AB ,,Panevézio statybos trestas“ akcijy valdo

imoné AB ,,Panevézio keliai®.

AB ,,Panevézio statybos trestas™ 2006 m. gruodzio 31 d. valdé 9 dukterines imones:
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UAB ,PST investicijos“. Nekilnojamojo turto plétros imoné Vilniaus regione. AB
,Panevézio statybos trestas“ priklauso 67 proc. UAB ,,PST investicijos" akciju, kuriy visa
nominali verté sudaro 10 805 100 lity.

UAB ,Vekada“. Si jmoné specializuojasi elektros instaliavimo ir elektros sistemy
projektavimo darbuose. AB ,,Panevézio statybos trestas™ priklauso 50 559 vardiniy 4 lity
nominalios vertés $ios imonés akcijy, kuriy bendra nominalioji verté sudaro 202 236 lity,
arba 95,6 proc. imonés istatinio kapitalo.

UAB ,,Skydmedis“. Mediniy skydiniy karkasiniy gyvenamyjuy namy, pjautos medienos,
medienos dirbiniy gamyba ir surinkimas. AB ,,PanevézZio statybos trestas® priklauso 100
proc. UAB ,,Skydmedis* akcijy, kuriy nominali verté sudaro 12 500 lity. 2006 metais sausio
mén. imonéje UAB ,,Skydmedis“ buvo padidintas istatinis kapitalas iki 500 000 lity. Visos
imonés akcijos priklauso AB ,,Panevézio statybos trestas*.

UAB ,Metalo meistrai®. Si {moné jsteigta 1999 metais. [moné uZsiima metalo konstrukcijy
projektavimu ir gamyba. AB ,,Panevézio statybos trestas* priklauso 100 proc. UAB ,,Metalo
meistrai“ akcijuy, kuriy nominali verté sudaro 12 500 lity. 2006 metais sausio mén. jmonéje
UAB ,,Metalo meistrai“ buvo padidintas jstatinis kapitalas iki 81 500 lity. Visos jmonés
akcijos priklauso AB ,,Panevézio statybos trestas®.

TUB ,,Vilniaus papédé”. Si bendrové jkurta 2000 metais. Bendrija jsteigta Valdovy ramy
statybos laikotarpiui ir savo veikla turéty baigti 2009 metais. Bendrovés veikla susijusi tik su
Valdovy rimy statyba.. Bendrovés kapitala sudaro 14 500 lity. AB ,,Panevézio statybos
trestas” priklauso 69 proc. bendrovés akciju.

SIA ,,PS Trests“. Nekilnojamojo turto plétros jmoné Latvijoje. AB ,,Panevézio statybos
trestas™ priklauso 100 proc. UAB ,,PS Trests* akcijy, kuriy nominali verté sudaro 13 175
lity.

000 ,Baltlitstroij. Si jmon¢ atlicka statybos ir montavimo darbus Kaliningrade. AB
»Panevézio statybos trestas* priklauso 100 proc. OOO ,,Baltlitstroij* akcijy, kuriy nominali
verté sudaro 1 177 672 litus.

UAB ,,Alinta“. Spec. statybos daliy imoné Klaipédoje. AB ,,Panevézio statybos trestas*
priklauso 100 proc. UAB ,,Alinta‘* akcijy, kuriy nominali verté sudaro 10 000 lity.

UAB ,,Verkiy projektas“. Nekilnojamo turto plétros, valdymo, nuomos ir pardavimo imoneé
Vilniuje, uzregistruota 2006 mety geguzés 2 diena. AB ,,Panevézio statybos trestas™
priklauso 100 proc. UAB ,Verkiu projektas” akciju, kuriy nominali verté sudaro
2 510 000 lity.

Imoné Rusijos Federacijoje yra isteigusi du filialus (Kaliningrade ir Sankt Peterburge) bei
atstovybg Cerepoveco mieste.

2006 mety rugséjo 29 diena iSregistruota AB ,,Panevézio statybos trestas® dukteriné jmoné
UAB ,,Inzinerinés veiklos centras®,
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2006 mety liepos 12 dieng jmonés UAB ,,Audros rimai* akcijomis apmokéta uz dukterinés
imonés UAB ,,PST investicijos nauja akcijy emisija.

Kiti jmonés filialai:

Filialas ,,Gerbusta“ Panevézyje - didziausias imonés filialas, kuris specializuojasi inzineriniy
tinkly statyboje ir aplinkos tvarkymo darbuose. Filialas ,Pastaty apdaila®“ Panevézyje -
atlieka pastaty vidaus ir iSorés apdailos darbus.

Siais finansiniais metais AB ,,PanevéZio statybos trestas* planuoja savo apyvarta, palyginus
su praéjusiais metais, padidinti dar 17 proc.

Dékojame klientams, partneriams, akcininkams, darbuotojams, padéjusiems siekti jmonés
tiksly. Tikimés, kad visy jiisu palaikymas ir geranoriSkumas leis ir ateityje uztikrinti verslo
sékme.

2007m. balandzio 12 d. AB ,,PanevéZio statybos trestas® Valdyba patvirtino ijmonés 2006 m.
metinj pranesima.

Valdybos pirmininkas ,~~ L Remigijus Juodvirsis
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AB ,,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS* prane§imas
apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje listinguojamuy
bendroviy valdymo kodekso laikymgsi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir
Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birZza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné
bendrové ,,Panevézio statybos trestas® Siame pranesime atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje

rinkoje, valdymo kodekso ir konkre¢iy jo nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinimg.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesai skelbti bendrovés
plétros strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip
ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti
akcininky nuosavybg.

Taip

Bendroves strategija ir tikslai skelbiami interneto
svetainéje http//www.pst.Ilt ir VVPB praneSimuose
bei periodiniuose pranesimuose naujieny agentlrai
BNS, praneSimuose dienras¢iuose,  spaudos
konferencijose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty buti
sukoncentruota i strateginiy tiksly igyvendinima,
atsizvelgiant i poreikj didinti akcininky nuosavybe.

Taip

1.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés
naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

Bendrovés valdyba ne tik atsakinga uz strategini
vadovavima bendrovei, bet ir analizuoja ir vertina
vadovy pateikta medziaga visais bendrovés veiklos
klausimais: veiklos strategijos igyvendinimo, veiklos
organizavimo, finansinés biiklés ir kt.

1.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad buty gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendroves veikloje dalyvaujanciy
ar su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy,
kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos bendruomenés)
teisés ir interesai.

Taip

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy
prieZiuira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.
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2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniu bendroviu
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo ir  bendrovés  vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieziliros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy priezitiros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieziros funkcijyu aiSky
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybeg
bei kontrolg, o tai savo ruoztu salygoja efektyvesnj ir
skaidresni bendrovés valdymo procesa.

Bendrovéje sudaromas kolegialus valdymo —
valdyba ir vienasmenis valdymo organas —
generalinis  direktorius.  Kolegialus  prieziiiros
organas — stebétojy taryba néra sudaroma.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strategini vadovavima bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieziiros organas yra atsakingas uz efektyvia
bendrovés valdymo organy veiklos priezitira.

Bendroves veiklos priezitira ir vadovo atsakomybeé
bei kontrolé uZztikrinama valdybai analizuojant ir
vertinant vadovo pateikta medziaga visais bendroves
veiklos klausimais.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik viena
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bty
prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétoju taryba yra atsakinga uz efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy prieziiira.

Sudaromas vienas kolegialus valdymo organas —
valdyba, kuri efektyviai vykdo vadovo atliekamy
funkcijy priezitira.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus priezitiros organas turéty biti sudaromas ir
turéty veikti III ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti  kolegialaus
prieziliros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo
organa — valdyba, III ir IV principai turéty buti taikomi
valdybai, kiek tai neprieStarauja Sio organo esmei ir
paskiriai.'

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir
stebétoju tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmenu
grupé negaléty dominuoti §iems organams priimant
sprendimus.”

Taip

Bendrovés valdyba yra sudaroma i§ 5 nariy ir tai yra
pakankamas skaicius.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty biiti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe biiti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty

Ne

Stebétoju taryba nesudaroma

"I ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y.
organg, kuris i§ esmés sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezitira bei atstovauti bendrovés
akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis 11T ir [V principuose
pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Ta¢iau pazymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal
savo esmg ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba, neturéty biiti taikomos valdybai, kadangi §io organo paskirtis
ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzdziui, kodekso 3.1 punktas dél
valdymo organy priezitiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos priezitira;
kodekso 4.1 punktas del rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu
bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo

nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek,

kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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leidziamais intervalais, tam, kad buty uZtikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta
procedira neturéty bati lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip Valdybos pirmininkas néra ir néra buves bendrovés
kolegialaus organo pirmininku gali buti toks asmuo, vadovu.

kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klifitis
nepriklausomai ir nesaliSkai priezidrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet sudaroma
valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti tuoj
pat skiriamas { visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti §iu rekomendacijy,
turéty biiti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priezitiros nesaliSkumui uztikrinti.

1.1 III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

1.11 Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty
uZztikrinti bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir
objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organq3 priezitiry.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip Valdybos sudarymo mechanizmas uztikrina, kad
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus valdyboje biity tinkamai atstovaujami smulkiyjy
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad akcininky interesai.

bus vykdoma objektyvi ir neSaliska bendroves
valdymo organy priezilira, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

3_Atkreintinas-de kad-tuo-atvein—kaivisuotinio-akeininl irinki 1 keolesial ldsvba—iibad 1d
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3.2. Kandidaty i kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie ju iSsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirti, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius isipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty buti atskleista bendrovés
akcininkams dar prie$ visuotini akcininky susirinkima,
paliekant akcininkams pakankamai laiko apsispresti,
uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty buti
atskleistos visos aplinkybés, galincios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju sarasas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biiti informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame praneSime.

Taip

Bendrové kaupia ir atskleidzia visa informacija apie
kolegialaus organo narius, ju profesini iSsilavinima,
kvalifikacija, interesy konfliktus vieSai skelbiamose
bendrovés periodinése ataskaitose.

3.3. Kai siiiloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty buti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty {vertinti, ar S§i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkrecia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
ju darbu kolegialiame organe.

Taip

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo norima sudéti turéty nustatyti
atsizvelgdamas i bendrovés struktiirg ir veiklos pobuidi
ir periodiskai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
[vairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir atitinkama
patirti listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Taip

Valdyba sudaryta, atsizvelgiant | bendroves
struktlira ir veiklos pobudi, jos nariy patirtis,
ivairiapusés zinios,susijusios su bendrovés veiklos
pobidziu, leidzia tinkamai atlikti darba.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty buti siiloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija bei
veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metini
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jglidzius ir Zinias.

Taip

Nauji nariai supazindinami su bendrove ir valdybos
darbo reglamentu. Valdybos nariai nuolat dalyvauja
[vairiuose tobulinimosi kursuose ir seminaruose,
kuriuose  kaupia informacija apie  esminius
bendrovés veikla reglamentuojanéiy teisés akty
pasikeitimus.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu  susij¢ esminiai interesy konfliktai bty

Ne

Bendrovéje istoriskai  susiklosciusi situacija, kad
nejvertintos nepriklausomy nariy ,,pakankamumas*.
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sprendziami tinkamai, { bendrovés kolegialy organa
turéty bati iSrinktas pakankamas® nepriklausomy’
nariy skaicius.

Vykstant aktyviai bendrovés akciju prekybai,
smulkiems akcininkams aktyviai  dalyvaujant
bendrovés valdyme, bendrové sieks Sio principo
igyvendinimo.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty biiti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanc¢iu akcininku arba juy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti neimanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybes, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
fvertinimas turéty buti grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali bati
laikomas nepriklausomu, turéty biiti Sie:

1)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biti éjes tokiy pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi buti éjes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organa kaip darbuotoju
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiti gavgs reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokestj,

Trys valdybos nariai yra didziausio akcininko —
susijusios bendrovés- valdybos nariai, ketvirtas
igaliotas atstovauti didZiausio akcininko — susijusios
bendrovés-valdyboje vieng i§ valdybos nariy .
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gauta uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akciju pasirinkimo
sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty priklausanciose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plana nustatyty kompensaciju iSmokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su vélesnémis
pareigomis);

4)jis neturi buti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per prag¢jusius metus neturi
biti turéjgs svarbiy verslo rysiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip
turinio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas,  direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turin¢iu verslo rySiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (iskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reik§mingas imokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus
neturi biti buvegs bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito imonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biiti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétoju tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rySiy su
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bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviu
arba organy veikloje;

8)jis neturi buti ¢éjgs kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba), arba 1-8 punkte nurodytu
asmeny artimas $eimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turini i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali biiti laikomas nepriklausomu dél
ypatingu asmeniniy ar su bendrove susijusiu
aplinkybiy.
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3.9. Turéty biti atskleidziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali biiti laikomas
nepriklausomu. Kai siiiloma paskirti kolegialaus
organo narji, bendrové turéty paskelbti, ar laiko ji
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo
narys neatitinka vieno ar keliu Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta nari ji vis
délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkretu kolegialaus organo nari
laiko  nepriklausomu. Kad  biity  uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo nariu
nepriklausomumo,  tikslumas, bendrové  turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz juy darba ir dalyvavima kolegialaus organo
posédziuose gali biiti atlyginama i§ bendrovés 1ésy’.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Bendrové planuoja valdybos nariams uz darbag
atlyginti i§ bendrovés 1éSu. Visuotinis akcininkuy
susirinkimas tvirtins tokio atlyginimo dydji

1.2 IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

1.2.1 Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Kkolegialus

organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés

valdymo organy’ prieZiiira ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti

Taip

Valdyba karta per ketvirti iSklauso bendrovés
vadovo ir finansy direktoriaus ataskaita, analizuoja
ju veikla ir vertina jos efektyvuma, bei esant reikalui
teikia jiems rekomendacijas. Valdyba analizuoja,
vertina bendrovés metinés finansinés atskaitomybés

® Pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biiti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas Siuose
organuose. Akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uz veikla stebétoju taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti
mokamos tantjemos [statymo 59 straipsnio nustatyta tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d.
galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams gali biti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi
Istatymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba mokeéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais biidais, nors aiskiai tokios

galimybés taip pat nejtvirtina.
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rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizitréti bei kontroliuoti juy veikla valdant bendrove.®

projekta bei pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta
ir teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir juy interesais, atsizvelgdami i
darbuotojy  interesus ir  visuomenés = gerovg.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti juy nepriklausomuma; c) aiSkiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali  pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti
atitinkamas iS§vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaisSkinti laiSke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia,
atitinkamam bendrovei nepriklausan¢iam organui
(institucijai).

Taip

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypac¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje’ kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus, apie
tai turéty biiti informuojami bendrovés akcininkai.

Taip

Bendrovés valdybos nariai dalyvavo valdybos
posédziuose ir kiekvienas narys skyré pakankamai
laiko valdybos nario pareigoms atlikti.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai buty tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty buti aiSkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir {sipareigojant akcininkams.

Taip
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés ju vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininkuy,
prieziliros ar valdymo organy nariy, ar kity bendroveés
valdymui jtakq daran¢iy ar galinCiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biiti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turin¢ius reik§meés bendroveés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy'’. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apripinti pakankamais
iStekliais (tarp ju ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, iskaitant teis¢ gauti — ypac i$
bendrovés darbuotojy — visa reikiama informacija ir
teis¢ kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo {
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.

Taip

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele itaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams
nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu.
Todél tuo atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai
yra priskirti minéti klausimai, Siam organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir
audito komitetus. Bendrovés turéty uztikrinti, kad
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos
funkcijos biity vykdomos, tadiau jos gali tas funkcijas
sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiskinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy poziiiri ir kaip pasirinktas
poziliris  atitinka  trims  atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriu kolegialus
organas turi nedaug nariy, trims komitetams skirtas
funkcijas gali atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis
atitinka komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir

Ne

Kolegialus bendrovés valdymo organas — valdyba,
vykdo skyrimo komiteto, atlyginimy komiteto ir
audito komiteto funkcijas. Bendrovés valdyba
parenka bendrovés vadovo generalinio direktoriaus
kandidatira bei kitas bendrovés vadovybés
kandidatiiras. Nuolat vertina ju patirtj, profesinius
geb¢jimus  ir  bendrovés  strateginiy  tiksly
igyvendinima, iSklauso ju ataskaitas. Bendrovés
valdyba parenka iSorés auditoriaus kandidatiira ir
teikia pasitilymus visuotiniam akcininky
susirinkimui jo tvirtinimui. UzZtikrina vidaus audito
funkcijy veiksminguma.
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jeigu Siuo klausimu atskleidZzia atitinkama informacija.
Tokiu atveju Sio kodekso nuostatos, susijusios su
kolegialaus organo komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens,
veiklos ir skaidrumo), turéty bti taikomos, kai tinka,
visam kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
blty priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesu
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, ta¢iau galutini sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesickiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlicka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Neaktualu

Komitetai nesudaromi

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ triju nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali bati sudaryti tik 1§ dvieju nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétoju taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti
iSimtinai i§ direktoriy konsultanty.

Neaktualu

Komitetai nesudaromi

4.10. Kiekvieno ikurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktira ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame praneSime
turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie ju
sudéti, posédziy skai¢iu ir nariy dalyvavima
posédziuose per pragjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy
buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Neaktualu

Komitetai nesudaromi
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4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty buiti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojanciose
taisyklese.

Neaktualu

Komitetai nesudaromi

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biti Sios:

1) parinkti kandidatus { laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty ivertinti igtdziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkciju ir sugebéjimy, kuriy reikia konkreciam
postui, aprasa ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasiiilytus kandidatus i
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitros ir valdymo organu
struktiira, dydi, sudéti ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy igiidZius, Zinias
bei patirti ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démes; skirti tgstinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasifilymus. Kai sprendziami klausimai,
susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teisg teikti pasiiilymus Skyrimo
komitetui.

Neaktualu

Komitetai nesudaromi
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4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty buti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyju direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, iskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensiju modelius ir iSeitines iSmokas. Pasidilymai,
susij¢ su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty biiti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
tvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjuy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus  organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimu politika ir §iy asmeny veiklos
tvertinima. Vykdydamas $ig funkcija, komitetas turéty
buti gerai informuotas apie bendra atlyginima, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
1§ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamu
sutar¢iyu su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

4) padeti kolegialiam organui prizidréti, kaip bendrove
laikosi  galiojanCiy nuostaty dél informacijos,
susijusios su atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél
galiojanCios atlyginimy politikos ir direktoriams
skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimu dydzio ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimuy
dydi ir struktiira, remiantis atitinkama informacija,
kuriag pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akciju pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis  susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams

Neaktualu

Komitetai nesudaromi
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arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesi skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitilymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasirasant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuju
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimuy.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesi skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (iskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzilréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika,
susijusia su galiojanciy jstatymy ir taisykliy laikymusi)
yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkciju veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija reaguoja
1 Sio padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti Sia funkcija turéty ivertinti bent karta per
metus;

Neaktualu

Komitetai nesudaromi
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4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito imone salygomis. Komitetas turéty
iStirti situacijas, dél kuriy audito imonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju butiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito imonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypaé svarbu patikrinti, ar audito imoné
atsizvelgia i reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kuri bendrové moka audito imonei, dydi ir panaSius
dalykus. Siekiant uZzkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito imonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito imonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat prizitiréti ne
audito paslaugy pobiidi ir mastg. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB {tvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréziancia ne audito paslaugy rusis, kuriy pirkimas
i§ audito imonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui iSnagrinéjus ir ¢) leidziamas be kreipimosi {
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias
audito imon¢ pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apripinti
iSsamia  informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriu apskaitos
budus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties imones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nusprgsti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendroveés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybg prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
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organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty buti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i§ audito imonés gauti
ataskaita, kurioje biity aprasomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito imonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojanCiy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotoju galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbis
pazeidimai (dazniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad biity
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam
tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems
veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per SeSis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos ivertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
geb¢jimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar Kkolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dali informacijos, kuria
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkama informacija apie savo viding
organizacijg ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokycius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.
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1.3 V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

1.31 Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy

organy darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitiros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius priezitiros, tiek valdymo
organus) vadovauja Siy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavima apie Saukiama posédj ir
posédzio darbotvarkg. Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbinga atmosfera posédzio metu.

Taip

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal i$ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena bendrove
pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy
organy posédzius, taciau rekomenduojama juos rengti
tokiu  periodiskumu, kad  bity  uztikrintas
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo klausimy
sprendimas. Bendrovés stebétoju tarybos posédziai
turéty biiti Saukiami bent karta per metuy ketvirti, o
bendrovés valdybos posédziai — bent karta per
ménesi."!

Taip

Bendrovés kolegialaus valdymo organo — valdybos
posédziai vyksta i§ anksto patvirtintu periodiskumu
ir pagal planuojamas darbotvarkes.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédi
turéty buti informuojami 1S anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrin¢jamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios bty priimami tinkami
sprendimai. Kartu su pranesimu apie Saukiama posédi
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty biti kei¢iama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Kiekvienas valdybos narys gali susipazinti su
posédzio medZziaga, praneSimais, nutarimy projektais
pries tris dienas iki posédzio dienos.
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5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organu
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezitros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamu
posédziy  datas, ju  darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdymu
susijusius klausimus. Bendrovés stebétoju tarybos
posédziai turéty biiti atviri bendrovés valdybos
nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, susij¢ su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Neaktualu

Stebétojy taryba nesudaroma

14 VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
14.1 Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nesaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei
uZsieniecius, traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala | Taip Bendroveés kapitala sudaro paprastosios vardinés

sudaryty tik tokios akcijos, kurios juy turétojams akcijos, kurios ju savininkams suteikia vienodas

suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir asmenines ir ne turtines teises.

kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas | Taip

i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti su

i8leidziamy naujy ar jau isleisty akcijy suteikiamomis

teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarblis sandoriai, | Ne Bendrovés istatai nebepriskiria visuotinio akcininky

tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio

ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/10

visuotinio akcininky susirinkimo pritarimqlz. Visiems bendrovés istatinio kapitalo, investavimo

akcininkams turéty biiti sudarytos vienodos galimybés perleidimo, nuomos, ikeitimo, isigijimo ir pan.

susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius priémimo.

sprendimus, iskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir | Taip Bendrovés akcininky susirinkimy vieta, data ir laikas

vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias parenkami taip, kad wuztikrinty visy akcininky

galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti galimybes aktyviai dalyvauti akcininky susirinkime.

akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio Akcininkai vieSai informuojami apie visuotinio

akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty akcininky susirinkimo suSaukima ir ne véliau kaip
£ Lictuvos Respublil iy istat Ne—123-5574) nebepris! su I

ristat
FSta-aaz

VEN
tHhepag
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uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky susirinkimo turéty biiti suteikta
galimybé uzduoti bendrovés priezitiros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus
1juos.

likus 10 dieny 1iki susirinkimo akcininkams
sudaroma galimybé susipazinti su sprendimy
projektais.

6.5. Rekomenduojama  visuotiniam  akcininkuy
susirinkimui ~ parengtus  dokumentus, iskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti
vie$ai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.”
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama  paskelbti =~ vieSai  prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti
uzsienieiy teisg¢ susipazinti su informacija, esant
galimybei, $ioje rekomendacijoje paminéti dokumentai
turéty biiti skelbiami ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje
vieSai prieinamai gali biiti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei ju vieSas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba biity atskleistos bendrovés
komercinés paslaptys.

Ne

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
buti daroma jokiy kliti¢iy balsuoti i§ anksto rastu,
uzpildant bendraji balsavimo biuleteni.

Taip

Kiekvienas akcininkas susirinkime gali dalyvauti
asmeniskai arba pavesti atstovavima kitam asmeniui.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu biidu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi buti uZztikrintas
telekomunikacijy irenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojancio asmens parasa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypa¢ uzsienieCiams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologiju priemonémis.
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1.5 VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

1.51 Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei

uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezitiros ar valdymo organo narys turéty per protinga
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba
ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokia interesy prieStaravimo
situacijg, nurodyti interesy pobidi ir, jeigu jmanoma,
verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kurig jis gauna blidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendroveés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendroveés priezitiros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis
yra. Apie toki sandori (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés ju vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas raStu arba zodziu, jrasant tai i
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje
ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

7.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais
jis susijgs asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip
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1.6 VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

1.6.1

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziiiréjimo ir

paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant

direktoriy atlyginimus, taip pat uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy

vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimu
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita turéty buti paskelbta kaip bendrovés metinio
pranesimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové laikosi valdybos patvirtintos direktoriu
atlyginimo politikos.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
biiti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai
ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais
metais. Joje taip pat turéty biiti apzvelgiama, kaip
atlyginimy politika buvo jgyvendinama praé¢jusiais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty biti
skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy politikos
pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendaciju

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty buti pateikta bent $i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamyju daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teisé¢ dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé i akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysi;

4) pagrindiniai metiniy premiju sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i$¢jimo i pensija schemos pagrindiniu
savybiy apraSymas; taCiau atlyginimy ataskaitoje
neturéty biiti  komerciniu poziiiriu neskelbtinos
informacijos.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendaciju
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8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty Dbuti
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutar¢iy, sudaromuy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organu nariais
trukme, taikomus praneSimo apie iS¢jima i§ darbo
terminus ir iSsamia informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutariy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendaciju

8.5. Be to, turéty buti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiu
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimuy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;.

8.6. Nemenkinant organuy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimu politikos pokytis
turéty bati jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biiti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidzio.

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendaciju

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biiti iSsamiai paskelbiama atlyginimuy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekviena asmeni, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty biiti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:
1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas pra¢jusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokescius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios
imonés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal istatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz

Bendrovés  mety  prospekte —  ataskaitoje
atskleidziama informacija apie ataskaitinj laikotarpi
iSmokéty  atlyginimy  sumas  valdybos  ir
administracijos vadovui — generaliniam direktoriui.
Taip pat nurodoma iSvardintiems asmenims
paskirtos paskolos, suteiktos garantijos ir laidavimai.
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specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty biiti pateikiama $i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akciju
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotoju skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitilytu
akciju pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijuy
skai€ius ir taikymo salygos;

2) akciju pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiciy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, ju realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy igyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akciju pasirinkimo sandoriu salygu
pokyciai ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biti pateikiama §i su papildomy pensijuy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmokuy, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky poky¢iai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty imoky, i§sami
informacija apie imokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta |
bendrovés konsoliduota meting finansing
atskaitomybeg, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris €jo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, iskaitant nesumokétas sumas ir
palikany norma.
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8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis isigyti akciju arba biiti atlyginamam remiantis
akciju kainy poky¢iais, iki ju taikymo pradzios turéty
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkama sprendima.
Pritarimas turéty biiti susijg¢s su pacia schema ir
akcininkai neturéty spresti dél atskiriems direktoriams
pagal ta schema suteikiamos akcijomis pagristos
naudos. Visiems esminiams schemy salygu
pakeitimams iki ju taikymo pradzios taip pat turéty
pritarti akcininkai, priimdami sprendima metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais atvejais
akcininkai turéty biiti informuoti apie visas sitilomu
pakeitimy salygas ir gauti paaiskinima apie sitilomy
pakeitimy poveiki.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, iskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaic¢iaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos poky¢io nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panasiomis salygomis néra sitilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty biti nustatytas galutinis terminas, per kurj uz
direktoriy atlyginima atsakingas organas gali paskirti
Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems
direktoriams.

8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny pries realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty buti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panasiomis salygomis
sitilomas bendrovés darbuotojams arba bet kurios
dukterinés imonés darbuotojams, kurie turi teis¢
dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

Ne

Ne
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8.12. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty bti suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu praneSimu (Sie dokumentai turéty biti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty buti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemy pagrindiniy salygu apraSymas, taip pat schemy
dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat turéty
biti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty
buti aiski nuoroda i pacia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygu santrauka. Akcininkams taip pat
turéty buti pateikta informacija apie tai, kaip bendrové
ketina apsiriipinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty biti aiSkiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akciju. Taip pat turéty biiti
pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyije.

Ne
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1.7 IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

1.7.1

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti

aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir

finansinj stabilumg. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus,

kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje

bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendroveés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty buti
darbuotoju kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojuy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas i bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Ne
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1.8 X principas: Informacijos atskleidimas

1.9 Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,

iskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, buity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie: Taip

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinCius bendrovés
akcijy paketa ar ji valdancius;

4) bendrovés priezitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei ju atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendroveés valdymo struktlirg ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos imoniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés priezitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirti,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieziiiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$ bendrovés
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gaunama atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai
detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti

informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiu Taip
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politika
zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.
Taip
Ne
10.5. Informacija turéty biti atskleidziama tokiu biidu, | Taip Bendrové informacija per VVPB naudojama

kad jokie akcininkai ar investuotojai nebity
diskriminuojami informacijos gavimo budo ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty buti atskleidziama
visiems ir vienu metu. Rekomenduojama, kad
praneSimai apie esminius jvykius bty skelbiami pries§
arba po Vilniaus vertybiniy popieriy birZos prekybos
sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir investuotojai
turéty vienodas galimybes susipazinti su informacija
bei priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

informacijos atskleidimo sistema pateikia lietuviy ir
angly kalbomis vienu metu. Bendrové informacijos,
galinCios turéti jtakos jos iSleisty vertybiniu popieriu
kainai, neatskleidzia komentaruose, interviu ar kitais
budais tol, kol tokia informacija vieSai paskelbiama
per birZos informacing sistema.
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10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams neSaliSka, savalaikj ir
nebrangy priéjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti {
bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

10.7. Rekomenduojama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sitiloma { tinklalapj déti
bendrovés pranesimus apie esminius ivykius bei
bendrovés akciju kainy kitima vertybiniy popieriy
birzoje.

Taip

1.10 XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomumag.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomong dél bendrovés
tarpinés finansinés atskaitomybés, bendrovés metinés
finansinés atskaitomybés ir metinio praneSimo
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma audito imoné atlicka bendrovés
metines finansinés atskaitomybés ir metinio
praneSimo patikrinima.

11.2. Rekomenduojama, kad audito imonés
kandidatiira  visuotiniam  akcininky  susirinkimui
siilytu bendrovés stebétoju taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip

11.3. Jei audito imoné yra gavusi i§ bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétoju taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audito jmonés kandidatiirg
pasiiilyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Neaktualu

Bendrovés audito imoné 2006 metais nesuteiké ne
audito paslaugy bendrovei ir néra gavusi
uzmokesCio uz tai iS bendrovés. Audito imonés
kandidatira, tiek konkretus auditorius suderintas su
VPK.
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