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Nepriklausomo auditoriaus i§vada AB ,,PanevéZio statybos
trestas® akcininkams

Mes atlikome AB ,PanevéZio statybos trestas (toliau Bendrovés) pridedamos finansinés
atskaitomybeés audita. Sig finansing atskaitomybe sudaro 2007 m. gruodZio 31 d. balansas, tada
pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita, nuosavo kapitalo poky&iy ataskaita ir pinigy
srauty ataskaita bei reik§mingy apskaitos principy santrauka ir kitos aiskinamojo rasto pastabos,
kurios pateiktos 5-28 puslapivose.

Vadovybés atsakomybé uZ finansing atskaitomybe

Vadovybe yra atsakinga uZ $ios finansinés atskaitomybés parengima ir teisinga pateikima pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.
Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukirima, jdiegima ir palaikyma,
uztikrinant fteisinga finansinés atskaitomybés parengima ir informacijos atskleidimag be
reik§mingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidy; tinkamy apskaitos principy parinkima ir taikyma;
bei pagristy esamomis aplinkybémis apskaitos jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Misy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareiksti savo nuomong apie $ia finansing atskaitomybe.
Audity atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja nustatyty etikos
reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo, kuris suteikty pakankama
pagrinda tvirtinti, kad finansingje atskaitomybéje néra reik§mingy informacijos netikslumy.

Auditas apima tam tikry procediiry atlikimg, siekiant gauti audito jrodymy dél finansinés
atskaitomybés sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkre¢iy audito procediiry
parinkimas priklauso nuo miisy padaryty jvertinimy, tame tarpe miisy jvertintos rizikos dél
reik¥mingy netikslumy finansinéje atskaitomybéje buvimo dél apgaulés ar klaidy. Sios rizikos
ivertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas uztikrinti teisingg finansinés
atskaitomybés parengima ir informacijos joje atskleidima. Tag&iau, tokio vidaus kontrolés
sistemos nagrinéjimo tikslas yra tinkamy audito procediiry parinkimas, o ne nuomonés dél
imoneés vidaus kontrolés efektyvumo pareidkimas. Auditas taip pat apima §iuos jvertinimus: ar
taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar vadovybeés atlikti apskaitos jvertinimai yra pagristi; ar
bendras informacijos pateikimas finansingje atskaitomybéje yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkama pagrindg misy
nuomonei.

Nuomoné

Miusy nuomone, finansiné atskaitomybé visais reik§mingais at¥vilgiais teisingai atspindi AB
»PanevéZio statybos trestas* finansing biikle 2007 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety
veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje.
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I$vada apie kitg jstatymy reikalaujamg pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme metinj prane§ima uz 2007 metus, pateiktg finansinés atskaitomybés
29-75 puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy reikSmingy { ji itrauktos finansinés informacijos
neatitikimy 2007 mety finansinei atskaitomybei.

Vilnius, 2008 m. balandZio 8§ d.
.KPMG Baltics®, UAB

@) fé«aﬂu.é

Leif Rdne \angén ( Vilmantas Karalius

Partneris ACCA narys ir Lietuvos
atestuotas auditorius
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Bendrovés atsakingy asmeny patvirtinimas

Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijai
Konstitucijos pr. 23, LT-08105 Vilnius

AB ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“
Konstitucijos pr. 7, 15a., LT-08105 Vilnius

Sis atsakingy asmeny patvirtinimas dél AB ,,PanevéZio statybos trestas™ 2007 mety audituotos
finansinés atskaitomybés ir metinio prane§imo pateikiamas vadovaujantis 2007 m. sausio 18 d.
LR Vertybiniy popieriy istatymu ir LR Vertybiniy popieriy komisijos 2007 m. vasario 23 d.
nutarimu Nr. 1K-3 patvirtintomis periedinés papildomos informacijos rengimo ir pateikimo

taisyklémis.

Siuo patvirtiname, kad miisy Ziniomis, pateikta metiné finansiné atskaitomybé, sudaryta pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standaitus, priimtus taikyti Europoe Sgjungoje, atitinka
tikrove ir {eisingai parodo AB ,PanevéZio statybos trestas” turta, {sipareigojimus, finansing
biikle, pelng arba nuostolius, kad metiniame praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir
veiklos apZvalga, jmonés biklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréZtumy, su kuriais

susiduriama, aprafymu.

AR , PanevéZio statybos trestas”
generalinis direktorius
Dalius GeseviCius

AB ,,PanevéZio statybos trestas™

finansy direktoré
Dalé Bernotaitiené

Akeiné bendrové , Panevésio stalybos wresias™
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[mones kodas: 147732969
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys

Gruodzio 31 d. balansas

Litais

TURTAS

{lgalaikis turias

Materialusis turtas
Nematerialusis turlas
Investicijos { dukterines jmones
Kitos investicijos ir pe vieneriy mety gautinos sumos
Alidéto mokestio turtas
Tlgalaikio turto i§ viso
Trumpalaikis turtas

Atsargos

Pirkéjy isiskolinimas
[Zankstiniai apmokéjimai

Kitas turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Trumpalaikio turto i8 viso
TURTO 1S VISO

Pastabos, pateiktos 10-28 puslapivose, yra neatskitiama $ios finansines atskaitomybes dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius

AB “Panevéfio statybos frestas”
2007 mety finansine atskaitomybeé

Patvirtinta
Protokolo Nr.
Past. 2007 2006

13 22 355 648 18 340 237
14 300 137 93 106
15 23400 282 11810282
16 387 525 387 08O
12 1 639985 1315019
48 083 577 31945724
17 10 846 700 7051674
18 113323 585 69911 863
19 2 881 764 36179334
19 764 988 113 469
20 39040 718 31 830 941
167 057 755 145 087 281
215 141 332 177 033 005




AB “Punevéiio statybos tfrestas”
2007 mety finansiné atskaitomybé

[monés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas; P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys Protokolo Nr.

Gruodzio 31 d. balansas

Litais

Past. 2007 2006
NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMAL
Nuosavas kapitalas
Istatinis kapitalas 21 16 350 000 16 350 000
Rezervai 2] 4931791 5016123
Nepaskirstytasis pelnas 48 195 936 26 045 786
Nuosavo kapitalo i¥ viso 69 477 727 47 411 909
Ilgalaildai jsiparcigojimai
Paskolos ir kitos finansineés skelos 23 5107725 3221039
Afidéjimai garantiniam remontui [ 155495 247 194
Atidéto mokescio {sipareigojimas 12 581781 640 633
lgalaikiy jsipareigojimy i3 viso 6845001 4108866
Trumpalaikiai jsiparcigojimai
Paskolos ir kites finansinés skolos 23 2 650 805 13 308 980
Skolos tiekéjams 64 738 369 47 694 091
Gauti i§ankstiniai apmokéjimai 45 762 542 45 832 157
Moketinas pelno mokestis 12 3 652237 3493 841
Kiti {sipareigojimai 24 22014 651 15183 161
Trumpalaikiy jsiparcigojimy i8 viso 138 818 604 125 512230
Isipareigojimy i§ viso 145 663 605 129 621 096
NUOSAVO KAPITALO IR [SIPAREIGOJIMY IS VISO 215 141 332 177 033 005

Pastabos, pateiktos 10-28 puslapiuose, yra neatskiriama Sios finansinés atskaitomybés dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius
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AB “Panevéiio statybos trestas
2007 mety finansiné atskaitomybe

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: I'. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys Protokolo Nr.

Gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita

Litais
Past. 2007 2006

Pardavimo pajamos 5 487260 957 322 065308
Pardavimo savikaina 6 (432724 699) (284 527 468)
Bendrasis pelnas 54 536 258 37 537 840
Kitos pajamos 10 493 879 2160 166
Pardavimo sanaudos 7 (486 021) (873375
Administracings sghaudos g8 (22740459 (16 538 785)
Kitos sanaudos 10 (223 416 (366 924)
Veiklos rezultatas 31 580 241 21918 922
Finansinés veiklos pajamos 11 54t 462 517 545
Finansinés veiklos sanaudos 1 (1 524 392} (691 891)
Pelnas prie$ apmokestinimg 30 597 311 21744 576
Pelno mokestis 12 (5751 993) (4116 253)
Grynasis peluas 24 845 318 17 628 323
Vienai akcijai tenkantis peinas 22 1,52 1,08

Pastabos, pateiltos 10-28 puslapiuose, yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybeés dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevifius
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[monés kodas: 147732669

Adresas: P. Puzino g. 1, L'T-35173 PanevéZys

AB “Panevéiio stafybos trestas”™
2007 melty finansing atskaitomybé

Patvirtinta
Protokolo Nr.

Gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety pinigy srauty ataskaita

Litais

Pagrindinés veiklos pinigy srauiai
Grynasis peinas

Koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija
Rezultatas i§ itgalaikio turto perleidimo
Pelno mokeséio sgnaudos

Po vieneriy mety gautiny sumy pokytis
Atsargy pokytis

Pirkéjy jsiskolinimo pokytis
I3ankstiniy apmokeéjimy pokytis

Kito turto pokytis

Skotly tiekéiams pokylis

Gauty i#ankstiniy apmokéjimy pekytis
Atidéjimy ir kity jsipareigojimy pokytis

Sumokétas peino mokestis
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai
Hgalaikio turto jsigijimas

ligalaikio turte perleidimas

Investicijy i{sigljimas

Paskoly sutcikimas

Paskoly susigraZinimas

Gauti dividendai ir paliikanos

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai
Finansinés veillos pinigy srautai
Sumokéti dividendat

Paskoly ir kity finansiniy skoly gavimas
Paskoly ir kity finansiniy skoly graZinimas
Lizingo {finansinés nuomos) mokéjimai
Sumokétos palitkanos

Grynieji finansinés veikdos pinigy srautai

Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis

Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d.

Pinigal ir pinigy ekvivalentai gruodZzio 31 d.

Pastabos, pateiktos 10-28 puslapiuose, yra neatskiriama §ios finansinés atskaitomybés datis.

Generalinis direktorius

Dalius Gesevifius

Past.

2007 2006

24 845 318 17 628 323
4319578 3063 959
53 898 (1 656 828)
5751993 4116253
34 970 787 23 151 707
89 567 81614

(3 795 026) 173 523
(55201 722) (44 311355)
33297570 (30402 123)
(651 519) 3135 665
17 044 278 34 886 245
(69615) 23261216

8 409 515 4 830223
34 093 835 14 806 715
(5977415) (1 803 243)
28 116 420 13 003 472
(3148 638) (2 156 777)
77 780 70 894
©)  (2910000)
(769682) (11 103 000)
679 670 0

0 497 033

(3160 870) (15 601 850)
(2 964 131) (6 928)
8 447 699 11 975 347
(19916 314) ()
(2827934) (2 143 400)
(485 093) (341 814)
(17 745 773) 9 483 205
7209 777 6 884 827
31 830 941 24 946 114
39 040 718 31 830 941




AB “Panevéiio statyhos trestas”
2007 mety finansing atskaitomybe

Finansinés atskaitomybés aiSkinamojo rasto pastabos

Finansing atskaitomybe sudaranti bendrové

AR , PanevéZio statybos trestas” (toliau Bendrové) isteigta 1957 metais. Jos jmonés kodas -
147732969, o buveinés adresas — P.Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys. Bendrovés pagrindiné
veikla — pastaty, statiniy, irenginiy tr komunikacijy statyba Lietuvoje ir uZ jos riby. 2007 m.
gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 1 290 darbuotojy (2006 m gruodZio 31 d. - 1 192 darbuotojai).

Bendrové turi $iuos filialus Lietuvoje: ,,Gerbiista® ir ,Pastaty apdaila®“. Bendrové taip pat turi
filialg Kaliningrade. Be to, Bendrové turi atstovybg Cerepovece.

§i finansiné atskaitomybé — Bendrovés atskira finansiné atskaitomybé. Bendrové taip pat
parengé ir konsoliduoty finansing aiskaitomybe, apimandia Bendrove ir jos dukterines pmones,
kurios pateikios 15 pastaboje.

Parengimo pagrindas

Atitikimas standariams

Finansin¢ atskaitomybé parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje (toliau TFAS).

Finansinés atskaitomybés parengimo pagrindas

Finansiné atskaitomybé parengta remiantis istorine savikaina, iSskyrus perkainotg Zeme ir
pastatus.

Funkeiné ir pateikimo valiuta

Finansingje atskaitomybéie skaiciai pateikti nacionaline valiuta — litais. Si valiuta yra Bendrovés
funkciné valiuta.

Ivertinimai

Rengdama finansing atskaitomybe¢ pagal TFAS, vadovybeé turi remdamasi priclaidomis atlikti
jvertinimus, kuric jtakoja apskaitos principy parinkima bei finansingje atskaitomybéje pateiktas
turto, isipareigojimy, pajamy ir sgnaudy sumas. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo atlikly
jvertinimuy. Jvertinimai bei susijusios priclaidos nuolat perzifirimos. Jvertinimy pasikeitimo jtaka
pripaZistama tame laikotarpyje, kuriame {vertinimas yra perZi@irimas, bei ateinandivose
laikotarpiuose, jei jvertinimas jtakoja ateinanéius laikotarpius.



AB “Panevéiio statybos trestas”
2007 mety finansing atskailomybé

Reik$mingy apskaitos principy santrauka

Zemiau pateikti apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi visais finansingje atskaitomybéje
pateiktais laikotarpiais, Tam tikel palyginamieyi skaidiai buvo pakeisti, kad atitikty einamojo
laikotarpio pateikima.

Uzsienio valiuta

Sandoriai uZsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galiojanciais valiutos
keitimo kursais. Piniginis furtas ir piniginiai jsipareigojimal uZsienio valiuta pervertinami
funkcine valiuta balanso sudarymo dieng galiojandiais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso
pasikeitimo feigiama arba neigiama jtaka apskaitoma pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

NeiSvestinés finansinés priemonés

Neidvestines {inansines priemones sudaro pirkéjy jsiskolinimas ir kitos gautinos sumos, pinigai
ir pinigy ekvivalentai, paskolos ir kitos finansinés skolos, skolos tiekéjams ir kitos mokeétinos
sumos. Bendrove neturi finansinio turto, skirto parducti, bei finansinio turto, kuris jvertinamas
tikraja verte su pelno (nuostoliy} ataskaitoje apskaitomu vertés pokyciu.

Neidvestinés {inansinés priemonés pirma kartg pripaZistamos tikraja verte, jtraukiant tiesiogiai
susijusias sandorio sanaudas. Po pirminto pripaZinimo, laikomos iki i$pirkimo investicijos ir
kitos nei$vestinés finansinés priemonés vertinamos amortizuota savikaina, taikant efektyvios
palikany normos metoda, atémus nuostolj dél vertés sumaZéjimo.

Isvestinés finansinés priemonés

Bendrové neturi i8vestiniy finansiniy priemoniy.

llgalaikis materialusis turtas

Iigalaikis materialusis turtas, i3skyrus Zeme ir pastatus, jvertinamas savikaina, atémus sukaupta
nusidévéjima ir nuostolj dél vertés sumaZéjimo. Zemé ir pastatai jvertinami tikraja verte.
Perkainojimo metu gautas pelnas apskaitomas tiesiogiai nuosavo kapitalo perkainojimo rezerve,
o perkainojimo metu patirtas nuostolis apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Savikaina sudaro i8laidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminio turto
savikaing sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sanaudos, kurios
tiesiogiai susijusios su turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradZios, taip pat turto
iSmontavimo, i¥vezimo bei turto gamybinés vietos sutvarkymo sgnaudoes. Skolinimosi sanaudos
apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Zemés 1 pastaty tikroji verté paremta jy rinkos kainomis.

Kai ilgalaikio materialiojo turto atskiry sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpis skiriasi,
jos apskaitomos kaip atskiri ilgalaikio materialiojo turto vienetai.
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2007 meny finansing atskatiomybé

Sanaudos, patiriamos kei¢iant ilgalaikio materialiojo turto sudéting dalj, kapitalizucjamos tik
tuo atveju, jei 1§ Sios sudétings dalies tikétina gauti ekonominés naudos ir naujosios sudetinés
dalies savikaina gali biiti patikimai jvertinta. Senosios sudétinés dalies likutiné verté nuraSoma.
Su ilgalaikio materialioio turto aptarnavimu susijusios sgnaudos apskaitomos pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, kai patiriamos.

Nusidévéjimas apskaiCivojamas tiesioginiu biidu per numatoma atskiry ilgalaikio materialiojo
turto sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpj ir apskaitomas pelno {nuostoliy) ataskaitoje.
Lizingo (finansinés nuomos) bldu jsigytas turias nudévimas per nuomos laikotarpi arba per
numatema naudingo tarnavimo latkotarpi, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis, nebent
nuosavybés teisés perémimas nuomos laikotarpio pabaigoje yra pakankamai uZtikrintas.
Numatomi furto naudingo tarnavimo laikotarpiai pateikti 13 pastaboje. Zeme néra nudévima.

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perziiirimi
sudarant kiekvieng finansing atskaitomybe.

Pelnas arba nuostolis i§ perleidimo apskai¢ivojamas i§ perleidimo kainos atémus likuting vertg i
apskaitomas gryngja verte kitose pajamose arba sanaudose. Kai perleidZiamas perkainotas
turtas, Siam turtui tenkanti perkainojimo rezervo dalis perkeliama | nepaskirstytaji pelna.

Ilgalaikis nematerialusis turtas

Programiné jranga ir kitas nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo
laikotarpis yra ribotas, jvertinamas savikaina, atémus sukaupta amortizaciig ir nuostolj del
vertés sumaZzéjimo. Amortizacija apskaiCiuojama tiesioginiv buidu per numatoma ilgalaikio
nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpi ir apskaitoma pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
Numatomi turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pateikti [4 pastaboje.

Nuomojamas turfas

Nuoma, kai Bendrove prisiima reik$minga rizika ir nauda, susijusia su turto nuosavybe, yra
laikoma lizingu (finangine nuoma). Lizingo (finansinés nuomos) bldu jsigytas turtas
jvertinamas tikraja verte arba minimaliy fmoky dabartine verte, priklausomai nuo to, kuri yra
maZesné. Po pirminio pripaZinimo turtas apskaifomas remiantis jo grupés apskaitos principais.
Visa kita nuoma yra laikoma veiklos nuoma ir nuomojamas turtas néra kapitalizuojamas.

Investicijos | dukierines jmones

Investicijos { dukterines jmones Bendrovés atskiroje finansinéje atskaitomybéje jvertinamos
savikaina, atémus nuostol] dél vertés sumazéjimo.

Atsargos

Atsargos {vertinamos savikaina arba grynaja realizacine verte, priklausomat nuo to, kuri
mazesné. Savikaina apskai¢ivojama FIFO metodu bei apima atsargy jsigijimo, gamybos ir kitas
sgnaudas, kurios susijusios su atsargy dabartine biukle ir vieta. Grynoji realizaciné verté yra
jvertinta pardavimo kaina esant normalioms verslo salygoms, atémus jvertintas gamybos
uZzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.
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Nebaigtos statybos sutartys

Nebaigtose statybos sutartyse apskaitytos uz jau atliktus statybos sutaréiy darbus gautinos sumos
i8 pirkéjy, kurioms dar néra isra§ytos saskaitos. Gautinos sumos uZ nebaigtas statybos sutartis
ivertinamos prie statybos sutarcéiy savikainos pridéjus jau uzdirbta pelng bei atémus jau 18radytas
sgskaitas ir pripazintus nuostoiius. Savikaina apima visas tiesiogines sanaudas bei afitinkama dalj
netiesioginiy sanauduy, paskirstyty atsizvelgiant { normaly pajégumy panandojima.

Nebaigtos staiybos sutartys balanse pateikiamos kaip sudéting pirkéiy tsiskolinimo dalis. Jei i§
pirk&jy gauti mokéjimai didesni nei pripaZintos pajamos, skirfumas balanse pateikiamas kaip
ateinanéiy laikotarpiy pajamos.

Finansinio turto vertés sumaZzéjimas

Finansinio turto apskaitytos vertés perzifirimos kiekvieno balanse sudarymo diena, siekiant
nustatylti nuvertéjimg. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio furto vertés sumaZzéjimas
apskaifiuojamas kaip skirtumas tarp balansinés vertés ir jvertinty Dblisimy pinigy srauty
esamosios vertes, taikant efekiyvig palikany norma. Nuostolis dél vertés sumazéjimo
apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje,

Nuostolis dél vertés sumazéjimo alstatomas dél objektyviy fvykiy po vertés sumaZéjimo
pripazinimo. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio turto vertés sumaZéjimo atstatymas
apskaitomas pelno (nuosioliy) ataskaitoje.

Kito nei finansinio turto vertés sumaZzéjimas

Kito nei finansinio turto, iSskyrus atsargas ir atidéto mokes€io turta, apskaitytos vertés
perzitrimos kickvieno balanso sudarymo dieng, siekiant nustatyti nuvertéjima. Jei nuvertéjimo
poZzymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verte.

Atsiperkamoji verté apskai¢iuojama kaip didesné viena i§ dviejy veréiy: turto naudojimo verté ir
grynoji realizaciné verté. Turto naudojimo verté apskaiivojama diskontuojant (vertintus
bisimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant prie§mokesting diskonto norma,
atspindinéia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tuo turtu.
Vertés sumazéjimo nustatymo tikslais, turtas grupuojamas | maziausias turto grupes, kurios
wZdirba pinigy srautus nepriklausomai nuo kito turto ar kity turto grupiy pinigy srauty.

Nuostolis dél vertés sumaZéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausandio grynuosius
pinigus uZdirbanéio vieneto apskaityta verté virSija atsiperkamaja vertg. Nuostolis dél vertés
sumazéjimo apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Ankstesniais laikotarpiais pripaZintas vertés sumazéjimas perzilirimas kiekvieno balanso
sudarymo dieng, sickiant nustatyti ar jis nesumaZéjo ar neiSnyko. Nuostolis dél vertés
sumazéjimo atstatomas dél pakitusio atsiperkamosios vertés jvertinimo. Vertés sumazéjimas
atstatomas tik ta suma, kuri padidina turto grynaja verte (po nusidévéjimo ir amortizacijos) iki
tokios vertés, kuri biity, jei vertés sumazéjimas neblity pripaZintas.
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Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip {siskolinimas ta laikotarpi, kada jie yra paskeibiami.

Atidéjimai

Atidéjimai jsiparcigojimams apskaitomi balanse kai tikétina, kad dél praeityje jvykusiy jvykiy
atsiradusiems  {sipareigojimams jvykdyti reikés patirti sanaudas ateityje. Atidéjimai
isipareigojimams apskai¢ivojami diskontuojant {vertintus busimus pinigy srautus iki ju
esamosios vertés, taikant prie§mokesting diskonto norma, atspindincig realias rinkos prielatdas
dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tais jsipareigojimais.

Atidéjimai garantiniam remontui pripaZistami, kai uZdirbamos susijusios statybos paslaugy
pajamos. Atidéjimy suma paremta istoriniais garantiniy remonty duomenimis bei tikimybeémis.

I8mokos darbuotojams

Bendrové neturi nustatyty iSmoky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimo
schemy Bendrovés akcijomis. Su pensija susijusius jsipareigojimus prisiima valstybeé.

Pardavimo pajamos

Pajamos i§ statybos sutardiy apima prading sutarlyje sutarty sumaq bei kitas sumas, kurios
susijusios su darby apimties pokyciais ir panadial, tadiau tik ta dalimi, kurig tikimasi atgauti ir
kurig galima patikimai jvertinti. Kai baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali biiti patikimai
ivertintas, kiekvienos statybos sutarties pajamos ir sgnaudos apskaitoje pripaZistamos pagal
sutarties darby jvykdymo lygio metoda,

Kai sutarties rezultatas negali biiti patikimai jvertintas, pajamomis pripaZistama tik ta patirty
sutarties sanaudy dalis, kurig tikimasi atgauti. Kai tikétina, kad sutarties sgnaudos virSys
sutarties pajamas, nuostolis nedelsiant pripaZjstamas sanaudomis.

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansinés veiklos pajamas sudaro palikany pajamos ir dividendai. Palikany pajamos
pripaZistamos kaupimo principy, taikant efektyvios palilkany normos metods. Dividendai
pripazistami, kai nustatoma teis¢ juos gauti. Finansinés veiklos sanaudas sudaro paliikany
sanaudos ir finansinio turto vertés sumaZzéjimas. Palikany sanaudos pripaZistamos taikant
efektyvios paliikany normos metoda. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka
pelno (nuostoliy) ataskaitoje pateikiama grynaja verte.
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Pelno mokestis

Pelno mokeséio sanaudas sudaro mokétinas pelno mokestis ir atidétas mokestis. Pelno mokescio
sanaudos apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, i¥skyrus tuos atvejus, kai jos susijusios su
tiesiogiai nuosavame kapitale apskaitytomis sumomis.

Moketinas pelno mokestis apskaidivojamas nuo mety apmokestinamojo pelno taikant galiojant]
mokes&io tarify.

Atidétas mokestis apskaidiuojamas balanso metodu, atsiZvelgiant | laikinus skirtumus tarp turto
ir isipareigojimy finansiniy ir mokestiniy veréiu. Atidéto mokes€io suma priklauso nuo
numatome (urto panaudojimo ir [sipareigejimo padengimo ateityje bei numatomy tada
galiosiandiy mokeséio tarify,

Atidéto mokeséio turtas pripaZistamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai
apmokestinamojo pelno, kuris leis panaudoti mokesio turta, Atidéto mokesgio turto vertés
perzidirimos kickvieno balanso sudarymo diena ir sumaZinamos, jei néra tikétina, kad susijusi
mokestiné nauda gali biti panaudota.

Vienai akeijai tenkantis peinas

Bendrové pateikia informacijg apie vienai akcijai tenkanti pelna, kuris apskaiCiuojamas
padalijant pelng arba nuostol], tenkantj Bendrovés akcininkams, i§ svertinio paprastujy akeijy
vidurkio per laikotarpj. Suma¥éjes vienai akceijai tenkantis pelnas apskai€iuojamas atsizvelgiant
i potencialiy akeijy, tokiy kaip konvertuojamos obligacijos ar darbuotojams sudaryty
apmokéjimy schemy Bendrovés akcijomis, jtaka.

Segmentai

Finansingje atskaitomybéje informacija apie segmentus nepateikiama, nes Bendrovés veikla
apima vieng verslo segmenta, o geografiniy segmenty, kuriy apyvarta virSyty 10% pardavimo
pajamiy, taip pat néra.

Nauji standartai ir standarty iSaiSkinimai

Zemiau pateikiami nauji standartai, standarty pakeitimai bei standarty iSaiSkinimai, kurie dar
negaliojo ir nebuvo taikomi sudarant 2007 mety finansing atskaitomybeg.

. Pakeistas TFAS 2 , Akcijomis paremti mokéjimai® apima terminy ,nuosavybés teisés
perdavimo salygos® ir ,ne nuosavybés teisés perdavimo salygos™ paaidkinimus. Sis
pakeitimas Bendrovei néra aktualus.

. Pakeistas TFAS 3 ., Verslo jungimai® apima standarto apimties pataisas bei verslo sgvokos
i¥plétima. Sivo metu vadovybé svarsto §io pakeilimo jtaka finansinei atskaitomybei.
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TFAS 8§ Veiklos segmentai apima informacijos apie segmentus atskleidimg
atsizvelgiant | {monés veiklos komponentus, kuric yra idskiriami priimant sprendimus.
Siuo metu vadovybé svarsto 8io standarto takq finansinei atskaitomybei.

Pakeistas TAS 1 ,Finansiniy ataskaity pateikimas® apima informacijos finansinése
ataskaitose pateikimo reikalavimus, kurie susijgs su grupavimu pagal bendrus poZymius
bei pilnyjy pajamy (angl. Comprehensive income) ataskaita, Siuo metu vadovybeé svarsto
§io pakeitimo {taky finansinei atskaitomybei.

Pakeistas TAS 23 ,,Skolinimosi sanaudos® reikalauja kapitalizuoti skolinimosi sanaudas,
susijusias su turty, kurio paruo§imo naudojimui ar pardavimui laikotarpis yra ilgas. Siuo
metu vadovybé svarsto §io pakeitimo jtaka finansinet atskaitomybei.

Pakeistas TAS 27 ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos™ numato maZzumos
dalies termino pakeitimg | nekontroliuojama dalj (angl. non-controlling interest), kuri
apibréziama kaip patronuojanéiai jmonei nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriklausantis
dukterinés {monés nuosavas kapitalas. Si standarto pataisa keidia nekontroliuojamos
dalies, dukferinés jmonés kontrolés praradimo bei pelno ar nuostolio paskirstymo tarp
kontroliuojames ir nekontrolivojamos daliy apskaita. Siuo metu vadovybé svarsto Sio
pakeitimo jtaka finansinei atskaitomybel.

TFAIK 11, TFAS 2 — Grupeés ir izdo akcijy operacijos” reikalauja, kad akcijomis paremti
mokéjimai, kuomet jmoné uZ gaunamas paslaugas ar prekes atsiskaito savo nuosavybés
priemonémis, turi biiti apskaityti kaip nuosavo kapitalo priemonémis paremti mokéjimy
sandoriai, neatsizvelgiant | tai, kokiu blidu yra isigyjamos reikalingosios nuosavybés
priemonés. Sis ifaiskinimas Bendrovei néra aktualus.

TFAIK 12 ,Paslaugy koncesijy susitarimai® pateikia nuorodas dél tam tikry pripaZinimo
ir vertinimo klausimu, kure susij¢ su vieSojo sektoriaus koncesijomis. Sis iSaiSkinimas
Bendrovei néra aktualus.

TFAIK 13 ,Kliento lojalumo programos® nurodo kaip apskaitylt lojalumeo programas.
TFAIK 13 neturéty turéti jtakos finansinei atskaitomybei.

TFAIK 14 ,TAS 19 — Nustatyty i8moky turto riba, minimaliis finansavimo reikalavimai
(MFR) ir jy sgveika® paai¥kina klausimus, susijusius su nustatyty iSmoky turto riba ir
minimaliais finansavimo reikalavimais. Bendrové dar nejvertino $io iaiskinimo jtakos
finansinei atskaitomybei.
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Finansinés rizilkos valdymas

Bendroji dalis

Bendrove susiduria su Siomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo riztka ir rinkos
rizika. éioje pastaboje pateikiama informacija apie $iy riziky {takq Bendrovei, tikslus, politika ir
procesus, susijusius su $iy riziky vertinimu ir valdymu, taip pat informacija apie kapitalo
valdyma. Kiekybinial atskleidimai pateikiami kitose finansinés atskaitomybés pastabose.

Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo struktiiros sukiirimg ir priezitira. Bendrovés rizikos
valdymo politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Bendrové, nustatymui ir analizei,
atitinkamy limity ir kontroliy jdiegimui bei prieZitirai, Rizikos valdymo politika ir rizikos
valdymo sistemos yra reguliariai perZitirimos, kad atitikty rinkos salygy ir Bendrovés veiklos
poky&ius. Bendrove siekia sukurti drausminga ir konstrukiyvia rizikos valdymo aplinka, kurioje
visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir |sipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita Salis
nejvykdys numatyty isipareigojimuy. Si rizika didZiaja dalimi susijusi su pirkéjy isiskolinimu.
Bendrové valdo kredito rizika politikos ir procediry pagalba. Bendrové neturi reikSmingos
kredito rizikos koncentracijos.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika - tai rizika, kad suéjus terminui Bendrové nepajégs jvykdyti savo finansiniy
isipareigojimy. Bendrové valdo likvidumo rizikq siekdama kiek imanoma geriau uZtikrinti
pakankamag likviduma, leidZiantj jvykdyti isipareigojimus tiek esant jprastoms, tiek sudétingoms
sqlygoms, nepatiriant nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti reputacija.

Paprastai Bendrové uZsitikrina pakankama grynujy pinigy kiekj, kad galéty padengti
planuojamas veiklos sanaudas, iskaitant finansiniy skoly padengima. Sis uZsitikrinimas neapima
galimy nenuspéjamy nepaprastujy aplinkybiy (pvz. stichiniy nelaimiy) jtakos.

Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky¢iai, pvz. uzsienio valiutos keitimo kursai ir
palitkany normos, turés jtakos Bendrovés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei.
Rinkos rizikos valdymo tikslas - valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti graza.

Valiutos rizika. Bendrové susiduria su uZsienio valiutos keitimo kurso rizika tuo atveju, kai
pardavimai, pirkimai ir finansines skolos denominuojami kitomis valiutomis nei litais ar eurais,
nes euras yra susictas su litu. Kadangi didZioji sandoriy dalis yra atlickami litais arba eurais,
rizika néra reikiminga.
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Palikany normos rizika. Bendrovés gautoms paskoloms ir kitoms finansinéms skoloms
skai¢iuojamos kintamos palikanos, sustjusios su EURIBOR ir VILIBOR. Bendrové
nesinaudoja jokiomis finansinémis priemonémis rizikai valdyti, AtsiZzvelgiant | esamg gauty
paskoly ir kity finansiniy skoly dydj, palikany normos pokytis neturéty reik§mingos jtakos.

Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tiksias — palaikyti pakankama nuosavo kapitalo dalj tam, kad pateisinti
investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjima bei plésti versla ateityje. Valdyba scka kapitalo
graZa ir, atsizvelgdama | Bendrovés finansinius rezultatus ir strateginius planus, pateikia
sitilymus del dividendy iSmokéjimo.
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Pardavimo pajamos ir veiklos rezultatas

2007 metai (litais)

Pardavimo pajamos
Sanaudos

Veiklos rezuliatas

2006 metai (fitais)

Pardavimo pajamos
Sanaudos

Veiklos rezultatas

Pardavimo savikaina
(litais)

Subrangos sgnaudos

Zaliavos ir komplektavimo gaminiai
Darbo vimokeséio sanaudos
Nusidévéjimas

Kitos sgnaudos

Pardavimo savikainos i§ viso

Pardavimo sgnaudos
(litais)
Reklamos ir panadios sanaudos

Darbo uZmokescio sgnaudos
Kitos sanaudos

Pardavimo sanaudy i§ viso

Administracinés sgnaudos

(litais)

Darbo uZzmokeséio sanaudos

Pirktos paslaugos administracinéms reikmeéms
Nusidéveéjimas

Amortizacija

Veiklos mokeséiy sanaudos

Kitos sgnaudos

Administraciniy sagnaudy i§ viso
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Lictuva Rusija 15 viso
474 165 719 13095238 487 260 957
(442 386392)  (13294324) (455680716)
31 779 327 (199 086) 31 380 241
Lietuva Rusija £ viso
301 626 982 20438326 322 065 308
(280019 195) (20127 191) (300 146 386)
21 607 787 311135 21 918922
2007 2006
190 606 048 144 327 849
154 359 692 78 399 255
51815300 39 336 501
3401 166 2177659
32 542 493 20 286 204
432 724 699 284 527 468
2007 2006
219707 490 120
196 840 297 906
69 474 85 349
486 021 873 375
2007 2006
15 556 447 10 035 524
4378 812 4166 570
674 453 675 784
134 323 85628
563 843 379 542
1 432 581 1 195737
22 740 459 16 538 785




10.

11.

Darbo uzmokescio sanaudos
(litais)

Atlyginimai

Socialinio draudimo jmokos
Dienpinigiai ir nedarbingumo padalpos
Sukaupty atostoginiy ir premiju pokytis

Darbo ukmokeséio sanaudy i§ viso

Apskaitytos:

Pardavimo savikainoje
Administracinése sgnaudose
Pardavimo sgnaudose

Darbo uzmokesdio synaudy if viso

AB “Panevéiio statybos frestas”
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2067 2006
47 578 790 33 779 920
14 805 426 10510417
2311267 2072892
2873104 3306702
67 568 587 49 669 931
51 815300 39336 501
15 556 447 10035 524
196 840 297 906
67 568 587 49 669 931

| darbo uzmokestio sgnaudas jtraukti 3 779 732 liy atlyginimai vadovybei

(2 445 970 lity per 2006 metus).

Kitos pajamos ir sgnaudos
(litais)

Pelnas i§ ilgalaikio turto perleidimo
Nuomos ir kilos pajamos

Kity pajamy i§ viso

Nuomojamy pataipy nusidéveéjimas ir kitos sanaudos
Nuostolis i§ ilgalaikio turto perleidime

Kity sgnaudy i§ viso

Kity pajamy ir sgnaudy i§ viso, grynaja verte

Finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos
(litais)

Paluokany pajamos
Teigiama valiutos kurso pokyc€io fzka
Kitos pajamos

Finansinés veildos pajamy i§ viso

Paitkany sanaudos
Neigiama valiutos kurso poky&io jtaka
Kitos sanaudos

Finansinés veiklos sanaudy i§ viso

Finansinés veiklos pajamy ir sgnaudy i viso, gryngja verte

per 2007 metus

2007 2006
0 1707 871
493 879 452 295
493 879 2 160 166
(169 518) (315 881)
(53 898) (51 043)
(223 416) (366 924)
270 463 1793 242
2007 2006
482 320 497 033
0 0
59 142 20512
541 462 517 545
(485 252) (385 166)
(1 037 869) (128 285)
(L1271 (178 440)
(1 524 392) (691 891)
(982 930) (174 346)
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Pelno mokestis
Pelno mokescCio sanaudos:
(litais)

Mokétino pelno mokeséio sgnaudos
Atidéto mokeséio pokytis

Pelno mokes€io sgnaudy is viso

Molkétino pelno mokesgio efektyvaus tarifo sutikrinimas:

(litais)
Pelnas prie§ apmolkestinima

Mokestis standartiniu tarifu
Nuolatiniy skirtumy efektas
Laikiny skirtumy efektas
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2007 2006
6135 811 4 826 803
(383 818) (710 550)
5751 993 4116253

2007 2006

30 597 311 21 744 576
18,0% 5507 516 19,0% 4 131 469
1,3% 405 009 0,3% 67298
0,7% 223 286 2,9% 628 036
20,0% 6135 811 22,2% 4 826 803

Standartinis mokesdio tarifas ~ 15%. 2006 ir 2007 metais jstatymu nustatytas papildomas
laikinas mokestis, kurio dydis — 4% 2006 metams ir 3% 2007 metams. Nuo 2008 m. sausio 1 d.

laikinas mokestis nebegalioja.

Mokétinas pelno mokestis:
(litais)
Moketinas sausio 1 d.

Apskaifiotas uz metus
Sumokétas

Molkétinas gruodZio 31 d,

Atidétas mokestis:

(litais)

Sukaupti atostoginiai

Sukauptos premijos

Atidéjimal garantiniam remontui
Kiti

Atidéto mokescio turto i§ viso
Zemés ir pastaty perkainojimas
Atidéto mokes€io jsipareigojimas

Grynasis atidétas mokestis

2007 2006
3 493 841 470281
6135 811 4 826 803
(3977415 (1 803 243)
3652237 3 493 841
2007 2006
Laikini Atidétas Laikini Atidétas
skirtumai mokestis skirtumai mokestis
6 344 080 951612 4 897 137 881 485
3433657 515 049 2 007 496 361 349
1155495 173 324 247 194 44 495
0 ] 153 834 27 690
_____1 635 985 1315019
3 878 541 581 781 4270 887 640 633
~ 581 781 640 633
1 058 204

674 386
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13.

14.

Materialusis turtas (tgsinys)
{litais)

Nusidévéjimas apskaitytas:
Pardavimo savikainoje
Administracinése sgnaudose

Kitose sanaudose

Nusidévejimo i¥ viso

AB “Panevéiio statybos frestas”
2007 mety finansiné alskaitomybé

2007 2006

3401 166 2 177 659
674 453 675784
109 636 k24 888

41851255 2978 331

Materialusis turtas, kurio likutiné verte 2007 m. gruodZio 31 d. lygi 6 997 154 litams, jkeistas
bankams uZ gautas paskolas (Zr. 25 pastaba). Lizingo sutaréiy pagrindu isigyto ilgalaikio turto

likuting verté 2007 m. gruodZio 31 d. bygi 7 838 007 litams (2006: 4 812 419 litams).

Nematerialusis turtas

Programiné
(litais) 77imnga Kitas turtas 1§ viso
Savikaina
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 255704 129077 384 781
[sigijimai 17 126 0 17 126
Perieidimai (3 007} {0} (360N
Likutis 2007 m. sausio 1 d. 269 823 129 077 398 900
[sigijimai 341 356 0 341 356
Perleidimai (14 860} (48 065) (62 925)
Likutis 2007 m. gruedzio 31 d. 596 319 81012 677 331
Amortizacija ir vertés sumaZéjimas
Likutis 2006 m. sausio 1 d, 135 676 87 496 223 172
Amortizacija per metus 58 652 26 976 85628
Perleisto turto amortizacija (3 006) (0) (3 000)
Vertés sumaZéjimas O 0 0
Likutis 2007 m. sausio 1 d. 191322 114 472 305 794
Amortizacija per metus 121 983 12 340 134 323
Perleisto turto amortizacija (14 839) (48 064) (62 923)
Vertés sumaZéiimas 0 0 0
Likutis 2007 m. gruodZio 31 d. 298 446 78 748 377194
Likuting verté
2007 m. sausio 1 d. 78 501 14 605 _ 93 106
2007 m. gruodZio 31 d. 297 873 2 264 300 137
Amortizacijos normos {metais) 3 34

Amorlizacija apskaityta veikios sgnaudose.
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15.

16.

AB “Panevéiio statpbos trestas”
2007 mety finansiné atskaitomybe

Investicijos | dukterines jmones

{litais)
Dukteriné jmoné

UAB ,,PST investicijos”
UAB ,,Verkiy projektas
OO0 , Baltlitstroj*
UAB ,,Vekada“

UAB | Skydmedis"
UAB , Alinita®

UAB ,Metalo meistrai®
SIA L PS Trests”

TOUB ,,Vilniaus papédé
Vertés sumazéjimas

Investicijy i¥ viso

Bendrovés duktering jmoné UAB ,,PST investicijos® turi Sias dukterines {mones:

(litais)

UAB ,,Ateities projektai
UAB ,,Audros riimai®
000 ,Baltevromarket”
UAB ,,GéluZés projektai
UAB ,Kauno erdvé"
UAB ,Realtus*

UAB ,,Sakaligkes®

UARB ,,Smiltyny kalvos®
UAB ,,Verkiy projektas”

2007 2006
Valdoma dalis Valdoma dalis Savikaina
67% 67% 7 692 300
0% 0 100% 2 510 000
100% 1 177672 100% 1177672
96% 776 482 96% 776 482
100% 500 000 100% 500 000
100% 240 000 100% 240 000
100% 81 500 100% 81 500
100% 13175 100% 13175
69% 10 000 69% 10 000
(1 190 847) (1190 847}
23 400 282 11 810 282
2007 2006
100% 100%
0% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100%% 100%
1060% 100%
100% 0%

2007 metais Bendrové jnelé 14 100 000 lity { UAB ,,PST investicijos™ jstatin] kapitalg. Inasas
buvo atliktas kapitalizuojant 11 590 000 lity paskola bei nestomis 2 510 000 lity UAB ,,Verkiy

projektas™ akcijomis.

Zemiau pateikiama finansiné informacija apie dukterines jmones:

(litais)

UAB ,,PST investicijos* (konsoliduol Nekilnojamojo turto vystymas

000 ,Baltlitstroj“
UAB , Vekada“

UAB ,Skydmedis®
UAB ,Alinta“

UADB , Metalo meistrai®
SIA L,PS Trests™

TUB ,,Vilniaus papéde”

Nuosavas Grynasis
kapitalas 2007 mely
Veiklos pobiidis 2007.12.31 rezultatas

33271264 4235483
Statyba (2 989 876) 74 108
Statyba: elektros instaliacija 2905333 531313
Statyba: skydiniai namai 760 362 (128 953)
Statyba: kondicionavimo {ranga 414 144 197 262
Statyba 1302724 466 334
Statyba (814 500) (2691)
Nekilnojamoejo turto vystymas 10294 158

Kitos investicijos ir po vieneriy mety gautinos sumos

Kitas investicijas ir po vieneriy mety gautinas sumas didZigja dalimi sudaro suteiktos paskolos.
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17.

18.

19.

20.

21.

AB “Panevéfio statybos frestas”
2007 mety finansiné atskaitomybe

Atsargos

(litais) 2007 2006
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 10 832 858 7014 104
Pirktos prekeés, skirtos perparduoti i8 634 61 168
Nuragymas iki grynosios realizacinés vertés (4 792) {23 598)
Atsargy i§ viso 10 846 700 7051 674

Pirkéjy jsiskolinimas

{litais) 2007 20006

Gautinos sumos, kurioms iSragylos saskaitos 106 883 585 68 081 480
Sukauptos gautinos sumos pagal darby jvykdymo lygio metoda 6961 708 2 103 382
Verlés sumaZéjimas (321708) (272 999)
Pirkejy jsiskolinino i§ viso 113 523 585 69 911 863

2007 m. gruodZio 31 d. apskaityta su ncbaigtomis statybos sutartimis susijusiy sulaikyty
mokéjimy suma — 17 834 294 litai (2006 m. gruodzio 31 d. — 11 667 725 litai).

ISankstiniai apmolkéjimai ir Kitas turtas

[Bankstinius apmokéjimus sudaro su nebaigtomis statybos sutartimis susijg iSankstiniai
apmokéjimai subrangovams ir tiekéjams. Kita turta sudaro mokes€iy permoka, ateinanciy
faikotarpiy sgnaudos ir t.t.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

(litais) 2007 2006

Pinigai bankuose 39013 113 31781 905
Pinigal kasoje 27 605 49 036
Pinigy ir pinigy ekvivalenty i§ viso 39 040 718 31 830 941

Kapitalas ir rezervai

Bendrovés jstatin] kapitalg sudaro 16 350 000 paprastyjy akeijy, kuriy kickvienos nominali
verté — 1 litas. 2007 metais nebuvo [statinio kapitalo poky&iu,

Zemiau pateikiami rezervai:

(litais) 2007 2006

Perkainojimo rezervas 3296 761 3396 968
Privalomasis rezervas 1635030 1619 155
Rezervy if viso 4 931 791 50106123
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22.

23.

AB “Panevéiio statybos frestas”
2007 mety finansing alskaitomybé

Perkainojimo rezervas susijes su Zemés ir pastaty perkainojimu ir lygus perkainojimo likutinei

vertei atémus susijusj atidéto mokescio jsiparcigojima (Zr. 12 pastaba).

Privalomasis rezervas sudarytas pagal jstatymy reikalavimus, ty. | rezerva kasmet turi biiti
pervedama ne maresne nei 5% grynojo pelno suma, kol rezervas nebus maZesnis nei 10%

istatinio kapitalo. Rezervo negalima paskirstyti,

Vienai akeijai tenkantis pelnas

(litais) 2007 2006
Grynasis mety rezultatas 24 845318 17628323
Vidutinis akcijy skaiéius 16 350 000 16 350 000
Vienai akcijai tenkantis pelnas 1,52 1,08
Paskolos ir kitos finansinés skolos

(litais) 2007 2006
Paskoia i§ AB bankas ,,11ansabankas™ 0 10 000 000
Paskotla i§ AR ,SEB bankas® 506 732 1975347
Lizingo (finansinés nuomos) jsipareigojimai 7251 798 4 554 672
Paskoly ir kity finansiniy skoly i§ viso 7758 530 16 530 019
Tlgalaikiai jsipareigajimai 5107 725 3221039
Trumpalaikiai {sipareigojimai 2 650 805 13 308 980
Paskoly ir kity finansiniy skoly i§ viso 7 758 530 16 530 019

Uz AB ,,SEB bankas® paskolg skaiiuojamos triju ménesiy termino EURIBOR plius 1,1%
metinés paliikanos. Paskola turi biiti grazinta per 2008 metus. {keistas Hgalaikis turtas atskleistas
25 pastaboje. Kitose finansinése skolose apskaityti jsipareigojimai UAB ,,SEB lizingas®, UAB
HHansa lizingas® ir UAB ,Nordea Finance® uZ lizingo sutardiy pagrindu isigyta ilgalaikj turta,

kurio likuting verte 2007 m. gruodZio 31 d. lygi 7 838 007 litams.

Zemiau pateikimas lizingo (finansinés nuomos) jsipareigojimy i§skaidymas:

Minimalios Verteés
2007 metai (litais) imokos Paliikanos dengimas
Mokétinos per vienerius metus 2407 747 263 674 2144 073
Mokétinos tarp vieneriy ir penkeriy mety 5413 600 305275 5107725
7 820 747 568 949 7251798
Minimalios Vertés
2006 metai (litais) imokos Paiikanos dengimas
Mokétinos per vienerius metus 1483 258 149 625 1333633
Mokétines tarp vieneriy ir penkeriy mety 3402 288 181 249 3221039
4 885 3406 330874 4 554 672
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24.

25.

206.

AB “Paneveiio statybes trestas™
2007 meny finansing atskaifomybé

Kiti jsipareigojimai

(litais) 2007 2006

Sukaupti atostoginiai 6344 080 4 897 137
Sukauplos premijos 3433 657 2007 496
Mokétini atlyginimai ir susije mokesciai 5016177 4200 452
Ateinanéiy latkotarpiy pajamos pagal darby {vykdymo lygio metody 4 385054 2 128 402
Kiti jsipareigojimai 2 834 783 1 949 674
Kity jsipareigojimy i§ viso 22 014 651 15183 161

UZzbalansiniai jsipareigojimai

Bankai Bendrovei i§leido 17 688 930 lity garantijas, kurios susijusios su Bendrovés statybos
sutartyse numatylais jsipareigojimais. Siy garantijy galiojimas baigiasi nuo 2008 m. sausio 23 d.
iki 2010 m. liepos 12 d. Materialusis turtas, kurio likutiné verté 2007 m. gruodZio 31 d. lygi
6 997 154 litams, bei grynieji pinigai 11 157 996 lity sumai ikeisti bankams uZz gautas paskoias

ir i§leistas garantijas.

Sandoriai su susijusiomis $alimis

(titais) Sandorio pobtdis Suma
Pardavimai per 2007 metus:

UAB ,,Constructus® Prekés ir paslaugos 1 768 061
AB | PanevéZio keliai® Prekés ir paslaugos 517 586
UARB ,,Aukitaitijos traktas* Prekés ir paslaugos 20190
UADB , Zarasy automobitiy kelial*  Prekés ir paslaugos 1950
Pirkimai per 2007 metus:

AP Panevéiio keliai® Prekés ir paslaugos 11347242
UAB ,, Auktaitijos traktas™ Prekes ir pasiaugos 421 581
UAB ,,Constructus™ Prekés ir paslaugos 26 087
UAR ,,Zarasy automobiliy keliai®  Prekes ir paslaugos 12 668
UAB ,,Sostinés gatves® Prekeés ir paslaugos 225
(litais) Suma
Gautinos sumos 2007 m, gruodzio 31 d.:

UAB ,,Constructus* 151 306
Mokétinos sumos 2007 m. gruodZio 31 d.:

AP  Panevézio keliai® 2 366 821
UAB , Aukstaitijos trakias” 473 641
UAR ,,Sostinés gatvés™ 266

Sandoriai su susijusiomis $alimis jkainoti rinkos kainomis.
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27.

28.

AB “Panevéiio statybos trestas”
2007 mety finansiné atskaltomybe

Finansiniy instrumenty tikroji verté

Tikroji verté yra suma, uZ kurig pilnai informuotos Salys i$tiestosios rankos principu pagristame
sandoryje, ne priverstinio pardavimo ar likvidavimo atveju, apsikeistu turtu. Tikrosios vertés
nustafomos pagal kotiruojamas kainas, remiantis diskonfuoty pinigy srauty modeliu ir kitais
atitinkamais modeliais.

2007 m. gruodZio 31 d. balanse pateikto turlo ir {sipareigojimy tikrosios vertés reik$mingai

nesiskiria nuo balansiniy verdiy.

Pobalansiniai jvykiai

Po finansiniy mety pabaigos iki $ios finansinés atskaitomybés patvirtinimo nejvyko jokiy
pobalansiniy jvykiy, kurie turéty jtakos finansinei atskaitomybei ar turéty bati atskleisti.

Generalinis direktorius Dalius Gesevidius
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AB ,,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS%
2007 METY KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS

1. ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KUR] PARENGTAS METINIS PRANESIMAS

PraneSimas parengtas uz 2007 metus.
2. EMITENTAS IR JO KONTAKTINIAI DUOMENYS

Emitento pavadinimas Akciné bendrové ,,PanevéZio statybos trestas*
Istatinis kapitalas 16 350 000 lity

Biistinés adresas P. Puzino g. 1, LT-35173 PaneveZys, Lietuva
Telefonas (8~45) 505 503

Faksas (8~45) 505 520

Elektroninis pastas pst@pst.It

Teisin¢-organizaciné forma Akcine bendroveé

Iregistravimo data ir vieta 1993 spalio 30 d., PanevéZio miesto valdyba
Registracijos Nr. AB 9376

Imoniy rejestro kodas 147732969

Imonés PVM kodas ' LT477329610

Juridiniy asmeny registro tvarkytoja  Valstybés jmoné Registry centras

Interneto adresas www.pst.It

3. EMITENTO PAGRINDINIS VEIKLOS POBUDIS

Pagrindin¢ jmonés ir dukteriniy imoniy (grupés) veiklos sritis - ivairios paskirties pastaty,
statiniy, jrenginiy ir komunikacijy bei kity objekty projektavimas ir statyba Lietuvoje ir u jos
riby, nekilnojamojo turto vystymas. Be $ios veiklos, jmoné u¥siima patalpy ir mechanizmy

nuoma, komunaliniy ir ry$iy paslaugy perpardavimu.
4. SUTARYS SU VERTYBINI{] POPIERIU VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKU

2006 m. vasario men. 7 d. pasirayta sutartis Nr.3792 su akcine bendrove DnB NORD banku,
esanciu J. Basanavi¢iaus g. 26, Vilniuje, kuriam pavesta vykdyti jam perduoty i§leisty vertybiniy

popieriy apskaita ir asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma.
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5. DUCMENYS APIE PREKYBA EMITENTG VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUQOJAMOSE
RINKOSE

AB ,PanevéZio statybos trestas” paprastosios vardinés akcijos —~ 16 350 000 vat. vieno lito
nominalios vertés - nmuo 2006 m. liepos 13 d. jirauktos i Vilniaus vertybiniy popieriy birzos

(VVPB) Oficialyjj prekybos saraa,

6. OBJEKTYVI IMONES BUKLES, VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA, PAGRINDINIY
RIZIKOS RUSIY IR NEAPIBREZTUMY, SU KURIALS JMONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS

AB ,,Panevézio statybos trestas (toliau: bendrove arba emitentas) yra viena didZiausiy statybos
bendroviy Lietuvoje. 2007 m. jmonés sudetyje veike Sie filialai: ,,Gerbusta®, besispecializuojanti
inZinieriniy tinkly statybos ir aplinkos tvarkymo darbuose, ir ,,Pastany apdaila®, atlickanti pastaiy
vidaus ir i§orés apdailos darbus. Sie filialai organizuoja apskaity savarankitkai, bet Jju turtas,
Isipareigojimai ir finansinis rezultatas itraukiami rengiant jmonés atskaitomybg. Augant PST
darby apimtims, jkurtas Vilniaus filialas »Genranga®. Filialas jregistruotas 2007 mety rugséjo 5
dieng. Vilniaus filialas ,,Genranga® uZsiima generaline ranga ir projekty valdymu Vilniaus
regione. Sio filialo Zinion perduoti visi PST iki $iol Vilniaus regione vykdomi projekiai. Jmone
turi atstovybe Cerepovece bei filiala Kaliningrade. Sio filialo ir atstovybés Rusijos Federacijoje
veiklos sritis yra statybos montavimo darbai. Filialas Sanki-Peterburge 2007 mety liepos 19
dieng iSregistruotas i§ Juridiniy asmeny registro Rusijoje.

2007 metai {monei yra i¥skirtiniai dél ypag Spartaus apyvartos ir pelno augimo. Apyvarty augino
s¢kmingal igyvendinti dideliy apiméiy statybos darby projektai. Grynojo pelno didéjima leme
efektyvus projekty valdymas, moderniy technologiju taikymas bei iSankstinis dalies medZiagy
bei irangos pirkimas, leides suvaldyti projekty sagnaudy augima,

Pra¢jusiais metais vykdyti darbuotojy mokymal taip pat gerokai prisidéjo prie sé¢kmingy veiklos
rezultaty. 2007 metais imoné darbuotoju mokymams idleido 504 tukst, lity. Per metus
kvalifikacija kele 898 darbuotojai, t.y. 69 proc. visy darbuotoju. Mokymai i§ dalies finansuojarni
Europos Sajungos [éSomis.

imone sékmingai jvykdé ir toliau tesia aplinkosaugos projektus: keliais etapais rekonstruoja
Panevezio bei Birzy nuoteky valymo irenginius, 1gyvendina Utenos ir Panevé¥io regiony atlieky
tvarkymo sistemy kiirimo projektus. Kaupiama aplinkosauginiy darby patirtis padeda sekmingai
konkuruoti rinkoje ir efektyviai valdyti Procesus.

2007 metais atiduota eksploatuoti ir Mety gaminio aukso medali pelné Siauliy sporio arena.
Laimeétas PaneveZzio universalios sporto arenos statybos konkursas, pradéti statybos darbai.
Projektavimo biuras ,,PST projektai 2007 metais plete savo veikly. Projektavimo biuruose
PanevéZyje, Vilnivje ir Kaune dirbo 37 projektuotojai. Projektavimo darby atlikta uz 6,1 min. Lt,
18 jy vz 3,5 min. Lt savo jégomis. ,PST projekty’ darbuotojai vadovavo rengiant tokiy svarbiy
bendroveés objekiy kaip Panevéio universali sporto arena, ,,Megrame® gamykla, komerciniy ir
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gyvenamuju pastaty kompleksas BIG2 Klaipédoje, Panevézio ir Utenos regiony savartynai darbo
projektus. Imonés teikiamos kompleksinés projektavimo ir statybos paslaugos kuria pridétine
vertg klientams ir Zymiai prisideda prie pacios bendrovés veiklos pehingumo didéjimo.

2007 metais grupés pajamos, palyginti su 2006 metais, iaugo 52,3 proc. ir pasieké 517 min. Lt
(2006 m.- 339,5mln. Lt). Imonés pajamos iSaugo 51,3 proc. - iki 487,3 min, Lt (2006 m. - 322
min. Lt). Konsoliduotas bendroves grynasis pelnas i8augo 2,2 karto - iki 30 mln. Lt (2006 m. -
13,5 min. Lt). Imoneés grynasis pelnas i8ango 41 proc.: 2007 m. grynasis pelnas sické 24,8 min.
Lt, 0 2006 m. - 17,6 mln, Lt.

2007 metais jmoné didelj demesj skyre atliekamy darby kokybei, aplinkosaugai ir darby saugai.
Imon¢ yra s¢kmingai idiegusi ir dirba pagal kokybes vadybos sistemg LST EN ISO 9001 12001,
aplinkosaugos vadybos sistemg LST BN ISO 14001:2005. Pragjusiais metais Lietuvos
nacionalinis  akreditacijos biuras akreditavo imonés statybing laboratorija pagal LST EN
ISOMEC 17025:2005, suteikdama jai teisg atlikti statybiniy medZiagy bandymus.
Ataskailiniais metais baigti statyti ir atiduoti eksploatuoti ¥ie objektai: ,, ADAX gamybinis
pastaias PaneveZyje, Siauliy arena, prekybos centras |, Tilzé* Siaulivose, prekybos ir pramogy
ceniras PanevéZyje ,,Babilonas 2%, sporto klubas Panevézyje »Impuls®, bazilijony vienuolyno
kompleksas Vilniuje. Baigti Panevédio m. valomyjy jrenginiy II etapas bei Kédainiy nuotely
valymo jrenginiy rekonstrukcija. Tesiami ,,Megrame** gamyklos, Panevéio universalios sporto
arenos, komerciniy ir gyvenamujy pastaty komplekso BIG2 Klaipedoje, Utenos ir Panevézio
regiony savartyny statybos darbai, atnaujinama vandentickio infrastruktiira Ukmergéje.

Gerus 2007 mety jmonés veiklos rezuliatus lémé:

e kvalifikuoti ir prityre darbuotojai;

° turimi atestatai, licencijos, sertifikatai; visuotinai pripaZistama ir vertinama patirtis;

e sudetingy objekty statybos patirtis;

o projekio valdymas nuo pradzios iki pabaigos;

e projektavimo padalinio suteikiamas lankstumas veikiant rinkoje;

e platus veiklos spekiras, plati veiklos geografija;

e finansinis stabilumas;

e ZImomas ir atpaZistamas bendroveés vardas;

e rinkos dalyviai imone vertina kaip prityrusia dideliy ir sudétingy objekty statytoja;

e teigiamas jvaizdis.

Rizikos veilisnini, susije su jmonés veilila:

¢ statybiniy medZiagy ir mechanizmy kainy augimas;

e  energetiniy resursy brangimas;

e darbo uZmokeséio angimas;
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e aukstos kvalifikacijos specialisty triikumas;

e deél negatyviy nekilnojamojo turto rinkos pokyéiy didéjanti konkurencija tarp statybos

imoniy.

7. INFORMACIJA APIE BENDROVES DUKTERINES IMONES

AB ,Panevezio statybos trestas” imoniy grupe 2007 m. gruodzio 31 d. sudaré $ios bendroves:

Valdoma
Dukterinés jmonés Veiklos pobudis dalis Buveinés adresas
(proc.)
UAB “Skydmedis* Mediniy konstrukcijy gamyba 100 Pramonés g. 5,
Panevézys
Tel. 8 45 583341
UAB “Metalo meistrai* Metaliniy konstrukcijy gamyba 100 Tinkly g. 7, PanevéZys
UAB “Vekada“ Elektros montavimo darbai 96 Marijony g. 36,
Panevézys
Tel. 8 4 5461311
TUB “Vilniaus papéde* Statybos darbai 69 Svitrigailos g. 8,
Vilnius
Tel. 8 5 2609405
UAB “Alinita* Oro kondicionavimo jranga 100 Dubysos g. 31,
Klaipéda
Tel. 8 46 340363
,»PS Trests* SIA Statyba 100 Vietalvas 5, Ryga
»Baltilstroij* 000 Statyba 100 Sovetskij pr. 43,
Kaliningradas
Tel. 0074012350435
UAB “PST Investicijos* Nekilnojamojo turto vystymas 67 Konstitucijos pr. 7,
Vilnius
Tel. 8 52728213
UAB ,, PST investicijos ““ dukterinés jmonés.
UAB ,,Ateities projektai“ Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius
UAB ,,Sakaligkés* Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius
UAB ,,Kauno erdvé* Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius
UAB ,,Géluzés projektai® Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius
UAB ,,Verkiy projektas“ Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius
UAB , Realtus* Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr.7,
pardavimas Vilnius
OO0 ISK Baltevromarket Investicing statybos jmoné 100 Sovetskij per.43,
Kaliningradas
UAB ,,Smiltyniy kalvos* Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr.7,

pardavimas

Vilnius
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»PS Trests SIA ir ,,Baltilstroij* O0Q finansiné atskaitomybé nebuvo konsoliduotos grupés
finansingje atskaitomybeje dél nereik§mingumo grupei.

UAB ,Skydmedis* (jm. kodas 148284718) isteigta ir pradéjo savo veiklg 1999 06 17.
Pagrindin¢ jmonés veikla yra mediniy — karkasiniy namy gamyba ir montavimas, Pragje 2007-
igji metai bendrovei buvo gana sudétingi ir skatinantys perzioreéti veiklos strategija. Palyginti su
2006 metais, 2007 m. apyvarta smuko 19,03 proc. Kaip ir ankstesniais metais, pagrindinial
skydimy-karkasiniy namy pirkéjai buvo uZsienio klientai: usienio Salyse pastatyta 14 namy, tuo
tarpu Lietuvoje - tik 8. UZsienio uZsakymai sudaré 61,5 proc. 2007 mety pajamy. UZsienio
rinkoms gaminamy namy pelningumas vra didesnis nei Listuvos rinkos, atitinkamai 14 ir 12
proc., tafiau eksporto pelninguma maZina didelés administravimo i8laidos. Vis délio
Skandinavijos ir kitos Siaurés Europos alys ir toliau licka prioriteting eksporto rinka.

2007 m. pabaigoje UAB ,,Skydmedis* dirbo 62 darbuotojai. Akcinis kapitalas padalintas | vieng
tilkstanti paprastyjy akcijy, kuriy vienos vert¢ 500 Lt. Pagrindiné akcininke yra AB “Panevéiio
statybos trestas”, turinti 100 % akeijy.

UAB ,,Metalo meistrai (jm. kodas 148284860) isteigta 1999 06 16. Veikla pradéjo 1999 07 01.
Bendroves veikla yra statybiniy metalo konstrukeijy ir konstrukeijy daliy gamyba, kita veikla -
statybiniy maZagabari¢iy pastoliy nuoma. Bendrovés gaminama produkcija naudojama
gamybiniy, komerciniy ir gyvenamujy objekty statybose. 2007 metais bendrove pagamino 1696
tony metalo konstrukeijy, realizavo 56 tonas metalo lauZo (ig viso 1752 tonas). Vieni i§ didesniy
objekty yra PanevéZio termofikacine elektring; prekybos ir pramogu centras Klaipédos g.143A,
PaneveéZyje; pieno milteliy cecho iSplétimas Pasvalyje; kiaulides rekonstrukcija | gridy sandélj
Keédainiy raj.; prekybos centras ,,TilZ¢* Siauliuose; automobiliy detaliy parduotuve su
automobiliy aptarnavimo centru Panevéyje; gamykla Guosty k., Traky raj. Del gero darbo
organizavimo, darbo kokybés ir efektyvumo didinimo, i¥augusios darbuotojy kvalifikacijos
pasickta 9297 tokst.Lt pardavimy apyvarta, ty. 15,3 % daugiau nei 2006 mctais. Grynasis
pelningumas yra 5 % . 2007 mety pabaigoje jmonéje dirbo 51 darbuotojas.

Ataskaitiniais metais bendrovés istatinis akcinis kapitalas padidéjo 418500 Lt ir 2007 m.
pabaigoje buvo 500000 Lt. Akcinis kapitalas padalintas j 1000 paprastujy akciju, kuriy vienos
verte 500 Lt. Pagrinding akcininke yra AB “PanevéZio statybos trestas™, turinti 100 % akeiju.
UAB ,,Vekada® (im. kodas 147815824) isteigta 1963 01 01 kaip ,,Elektros montavimo valdyba“
ir 1994 05 16 perregistruota { UAB ,,Vekada®. Pagrinding jmonés veikla yra elektros montavimo
darbai (EMD) pagal statybos rangos sutartis. 2007 m. pabaigoje bendrovéje dirbo 67 darbuotojai.
2007 m. EMD sudaré 10,094 mln. Lt. (97,8 %) visy pajamy, 38 takst. Li. (0,36%) sudaré
projektavimo darbai pagal tiesiogines sutattis bei 189,2 tikst. Lt (1,84%) teko kitoms pajamoms
(patalpu, mechanizmy nuomai, prekiy realizacijai ir kt.).

33



DidZiausi objektai: PanevéZio termofikaciné elektring, prekybos centras , Panorama® Vilniuje
(darbai tgsiami 2008 metais), UAB ,Megrame* gamykla (darbai tesiami 2008 metais). UAB
“Vekada” 2007 m. gavo 10,321 mln. Lt pajamy ir uzdirbo 531,3 tikst. Lt grynojo pelno. Meting
apyvarta, palyginti su 2006 m. (8,889 min. Lt), padidéjo 16,1 %.

Ataskaitiniais metais bendroves {statinis akcinis kapitalas ir akcininky sudétis nekito. Akcinis
kapitalas yra 211488 Lt, jis padalintas { 52872 paprastujuy akcijy, kuriy vienos verte 4 Lt.
Pagrindiné akeininké yra AB “PanevéZio statybos tresias”, turinti 95,6 % akcijy, kita dalis
priklauso fiziniams asmenims.

TUB ,,Vilniaus papédé (jm. kodas 12545197) ikurta 2000 metais. Bendrija jsteigta Valdovy
rimy statybos laikotarpiui ir savo veikla turety baigti 2009 metais. Bendrijos veikla yra susijusi
tik su Valdovy rimy statyba. Bendrija savo veikla neuzdirba pelno, tik paskirsio sanaudas. Dél
banko paltikany bei apmokestinimo pelno mokeséiu taisykliy apskaidiuojamas nezymus pelnas.
Bendrijos kapitalg sudaro steigéju inaSai, i§ viso 14500 Lt. AB ,PanevéZio statybos trestas®
inaSas yra 10000 Lt, kas sudaro 69 proc. Kiti steigéjai taip pat yra juridiniai asmenys.

2008 mety Valdovy riimy tyrimo, projektavimo ir statybos darby programai ivykdyti numatoma
42,50 mln. (su PVM) lity. Siais metais turi buti uzbaigti visi pagrindiniai statybos darbai, piety ir
vakary korpusuose toliau vykdoma specialiyjy daliy montavimo, apdailos ir interjero jrengimo
darbal, ryty ir Siaurés vakary korpusai paruo§ti Ziemos periodu vykdomiems specialiyjy daliy ir
apdailos darbams, vasarg atlickama aplinkos tvarkymo darbai pietingje komplekso dalyje.

UAB ,,PST investicijos® (jm.kodas 124665689) ikurta 1998 m. gruodZio 23 d. Bendroves
veikla - nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas. Pagrindiniai bendrovés akcininkai yra
AB ,Panevézio statybos trestas” (66,83 %) ir AB ,,Panevélio keliai® (24,68 %). Likusi akeijy
dalis priklauso keliems fiziniams asmenims (8,49 %). 2007 m. birzelio 22 d. bendrovés istatinis
kapitalas buvo padidintas 21 099 200 lity ir &iuo metu sudaro 37 267 900 lity. Istatinis kapitalas
yra padalintas | 372 679 vnt. paprastyjy vardiniy 100 lity nominalios vertés akeiju. 2007 m.
gruodZio 31 d. UAB ,,PST investicijos” jmoniy grupe sudaré patronuojanti jmon¢ UAB “PST
investicijos™ bei jos anirinés jmonés UAB “Realtus”, UAB “Sakalitkes”, UAB “Geluzés
projektai”, UAB “Kauno erdvé”, UAB “Smiltynu kalvos”, UAB “Aleities projektai”, UAB
“Verkiy projektas”, 000 ISK “Baltevromarket”.

UAB ,PST mvesticijos” nekilnojamojo turto projekiuose dalyvauja pati arba per savo dukterines
imones. Toks veiklos vystymas (atskiram projektui kuriant duktering jmone) pasirinktas siekiant
apskai€iuoti kuo tikslesnj kiekvieno projekio rezultata.

UAB ,,PST investicijos* valdo 7765 kv. m Zemés sklypa, esanti Seskines g. 4, Vilniuje, kuorio
4807 kv. m ploto dalis priklauso UAB ,,PST investicijos* privatios nuosavybés teise; ~2958 kv,

m ploto dalis UAB ,,PST investicijos” valdoma subnuomos teise; ~9051 kv. m ploto dalyje,
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UAB ,,PST investicijos* valdomos subnuomos teise, pastatyli du 16 auk$ty gyvenamieji
daugiabudial namai su poZemine automobiliy stovéjimo aikstele po jais. Planuojama laisvoje
zemes sklypo dalyje pastatyti daugiafunkcings paskirties komercini pasiata, kurio pirmame
aukste [sikurty prekybinés patalpos, o likusiuose auk$tuose — biurai. Bendrovés dukterines
imonés turi isigijusios Zemes sklypy Vilniaus miete ir rajone, Kauno rajone, Palangos mieste.
Planucjama isigyty sklypy Zemés paskirt pakeisti | gyvenamajg, rengti detalivosius planus,
suskirstyti ] maZesnius sklypus maZaaukiéiy gyvenamuyjy individualiy namy statybai.

UAB ,,PST investicijos* {moniy grupés pajamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje sudaré pajamos i§
investicijy ~ 11 386 660 Lt, pajamos i§ nekilnojamojo turto pléiros projekiy prieZioros — 5 613
511 Lt, kitos veiklos pajamos — 485 795 L, finansinés veiklos pajamos — 1 634 140 Li. 2007
metats UAB ,,PST investicijos” imoniy grupé uZdirbo 4 077 556 L{ pelno.

2008 metais UAB ,,PST investicijos” planuoja aktyvial dalyvauiti vystant dukteriniy jmoniy
projekius. Kol kas nevykdoma naujy projekty paietka. 2008 metais numatoma parduoti 100 proc.
UAB , Verkiy projektas® akeijy ir 15 proc. 00O ,Baltevromarket™ akciju.

UAB ,Alinita® (jm. kodas 141619046) isteigta 1997 m, gruodZio mén. 8 d. Imonés pagrindiné
veikla yra védinimo, oro kondicionavimo projektavimo darbai ir védinimo, oro kondicionavimo,
gildymo, vidaus nuoteky, vandentiekio, elektros instaliacijos ir automatikos montavimo darbai.
[mone turi galiojandius atestatus Siai veiklai vykdyti. 2007 m. jmonéje dirbo 27 darbuotojai.
2007 m. imon¢ planavo atlikti darby uZ 2600 tukst. Lt, o realiai atliko uz 2663 tokst. Lt, i$ ju
apie 200 tiikst. Lt pajamy gauta pagal subrangos sutartis.

Imone¢ 2007 m. veikly pradéjo neturédama i§ anksto sudaryty sutaréiy. Konkuruojandios jmonés
konkursuose pateikdavo pasitilymus ypa¢ Zemomis kainomis. Tik tre¢ia ir ketvirta mety
ketviréiais jmonei pavyko padengti patirius nuostolius ir dirbti pelningai.

Bendroves istatinis kapitalas 10000 Lt, kuris padalintas 1 100 paprastujy akciju, kuriy vienos
verté 100 Lt. AB “PanevéZio statybos trestas” turi 100 % akeiju.
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8. FINANSINIU IR NEFINANSINIY VEIKLOS REZULTATY ANALIZE, SU APLINKOS IR
PERSONALO KLAUSIMAIS SUSIJUSI INFORMACIJA

2007 - 2006 m. AB ,PanevéZio statybos trestas” jmoniy grupés ir patronuojancios jmonés

veiklos rezultatai (tokst.Lt):

Grupé Patronuojanti jmoné
2007 m. 2006 m. Pavadinimai 2007 m. 2006 m.

516,976 339,512 Pajamos 487,261 322,065

445,027 296,837 Savikaina 432,725 284,527

71,949 42,675 Bendrasis pelnas 54,536 37,538
Bendrojo pelno marza

13,92 12,57 (proc.) ' 11,19 11,66
Pelnas prie$ mokeséius,
paliikanas, nusidévéjimg

46,410 21,632 ir amortizacija EBITDA | 35,402 25,189
Grynojo pelno marZa

5,82 3,97 (proc.) 5,10 5,47
Pelnas vienai akcijai

1,87 0,82 (litais) 1,52 1,08
Nuosavybés grgza

40,40 27,42 (proc.) (ROE) 35.76 37,18
Vidutiné turto grqza

10,92 5,66 arba turto pelningumas | 11,55 9,96
(ROA)
Investicijy pelningumas

22,75 12,74 (ROI) 33,05 34,38
Einamojo likvidumo

1,71 1,60 koeficientas 1,19 115

5,10 3,29 Akcijos buhalteriné verté | 4,25 2,90
Akcijos kainos ir pelno

8,7 18,32 santykis (P/E) 10,3 14,00
Akcijos kainos ir

3,06 4,59 buhalterinés vertés 3,67 3.21
santykis (P/BV)

Pagrindinés veiklos pajamos pagal verslo segmentus yra i3 statybos-montavimo darby.

Patronuojanéios imonés pajamos i§ statybos-montavimo darby 2007 metais sudaré 99,2 proc.

(2006 m. — 99,5 proc.). 2007 m. grupés pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 94,8 proc.,

nekilnojamasis turtas — 3,3 proc., pagaminta produkcija ir kitos pajamos— 1,9 proc. 2006 m.

sudar¢ 97,3 proc. statybos-montavimo darbai, 0,1 proc. — nekilnojamojo turto pajamos ir 2,5

proc. kita veikla.

Grupé Patronuojanti jmoné
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Statybos darbai 490,214 330,49 483,569 320,395
Nekilnojamasis turtas 17,000 0,458
Pagaminta produkcija 4,791 5,738 0,1 0
Kita 4,971 2,827 3,691 1,670
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Pagrindinés veiklos pajamos (tiikst. Lt) pagal geografinius segmentus:

Grupé Patronuojanti jmoneé

2007 m. 2006 m. 2007m. | 2006m.
Lietuva 500,317 314,625 474,166 301,627
Rusijos
Federacija 13,095 20,438 13,095 20,438
Vokietija 0,209 0,278
Skandinavijos
Salys 3,354 4,171

2007 metais patronuojancios jmonés veikla daugiausiai buvo vykdoma Lietuvoje ir sudaré 97,3
procentus bendrovés vykdomy darby (2006 m. — 93,7 proc.). Grupés pajamos i¥ galies teritorijoje

vykdomy darby sudare 96,8 proc. pajamy, 2006 m. - 93 proc. pajamuy.
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Grupé

|I Lietuva @ Rusijos Federacija @ Vokietija m Skandinavijos 3alys l

Visi 8iame metiniame prane§ime pateikiami finansiniai duomenys yra apskaidiuoti pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS) ir pateikti nacionaline Lietuvos valiuta
— litais (Lt).

9. SVARBUS [VYKIAL BUVE NUO PRAEJUSIY FINANSINIY METU PABAIGOS

2008 m. kovo 15 d. ,PanevéZio statybos trestas® paskelbé jmoniy grupés 2008 m. veiklos
prognozes. Kity svarbiy jvykiy nuo pragjusiy finansiniy mety pabaigos iki metinio prane$imo
tvirtinimo nejvyko.

10. ]IMONES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

AB ,,Panevézio statybos trestas® 2008 metais planuoja ir toliau i§laikyti vieno i% rinkos lyderiy
pozicijg ir prognozuoja tolesni augima vystant statybos-montavimo ir nekilnojamojo turto
projektus. Ateinanciais metais planuojama, kad konsoliduota bendroves apyvarta augs iki 530
min. lity, grynasis pelnas sieks 23 min. lity.
2008 metais PST toliau stiprins pripaZinto statytojo pozicijas gamybinés, infrastruktiirings ir
visuomenines paskirties statyby sektoriuose.
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11. EMITENTO JSTATINIS KAPITALAS IR JO SUDETIS
2007 m. gruodzio 31 d. bendrovés istatinj kapitala sudaré 16 350 000 Lt, padalinty i 16 350 000

paprastasias vardines akcijas (toliau PVA), kurios vieneto nominali verté — 1,00 Lt. Visos akcijos

yra nematerialios ir visi$kai apmokétos. Akcijy nuosavybés teisés jrodymas - tai jrasas vertybiniy

popieriy saskaitose.

Emitento jstatinio kapitalo sudétis:

e Akcijy Nominali Ben(_ira . Emisijos
Aol e skaiCius (vnt.)  verté (Lt) nomngl kodas
: verté (Lt)
Paprastosios vardines akcijos
16 350 000 1 16 350 000 101446

(PVA)

12. INFORMACIJA APIE EMITENTO AKCININKUS

2007 m. gruodzio 31 d. buvo 1049 nuosavybeés teisg turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc.

bendrovés jstatinio kapitalo akcininkai:

Akcininkui Nuosavybeés Akcininkui
nuosavybes Turima teise su kartu

Akcininko vardas, pavardé (jmonés teise istatinio priklausanéiy veikiangiais

pavadinimas, rii§is, biistinés priklausanciy kapitalo akeijy asmenimis

adresas, imoniy rejestro kodas) paprastuju dalis suteikiama priklausandiy
vardiniy akciju (%) balsy dalis balsy dalis
skaicius (vnt.) (%) (%)

AB ,,PanevéZio keliai,

S. KerbedZio g. 7, PanevézZys 8138932 49,78 49,78 -

[monés kodas 147710353,

Bank of New York as custodian or

trustee

One Wall Street, New York, NY 2 578 833 15,77 15,77 —-

10286, JAV

GSP181305

Hansabank klientai

Liivalaia street 8 Talinas, Estija 1177 268 7,20 7,20 .-

Imoneés kodas 10060701

Nei vienas emitento akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra

vienodos, nustatytos Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymo 4 skirsnyje.

Balso teisg visuotiniame akcininky susirinkime suteikiandiy AB ,,PanevéZio statybos trestas®

akcijy skaicius yra 16 350 000.

Bendrové néra informuota apie balsavimo teisiy apribojimus bei apie kokius nors akcininky

tarpusavio susitarimus, del kuriy gali biiti ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas.
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13. DARBUOTOJAI

2007 m. gruodZio 31 d. duomenimis, grupé&je i§ viso dirbo 1518 darbuotojy, jmongje - 1290

darbuotojai.
SaraSinis
skaicius Grupé Imoné Grupé Imoné
Vadovai 41 12 27 11
Specialistai 307 230 318 246
Darbininkai 1116 951 1163 1018
@ Vadovai
b ® Specialistal
1000 B Darbininkai
800+
600+
400+
2004”
g
Grupe ‘ [moné Grupe | Imone
2006 m. 2007 m.
Grupes darbuotojy i8silavinimas laikotarpio pabaigoje:
Darbuotojy | SaraSinis Turintieji Turintieji Turintieji Turintieji Turintieji
grupes skaicius aukstaji aukstaji aukstesnjji vidurinj nebaigta
iSsilavinima | neuniversi- issilavinima | i8silavini- | vidurinj
tetini ma iSsilavinima
i§silavinima
Vadovai a7 32 - 5 - -
Specialistai | 318 206 11 68 33 -
Darbininkai | 1163 22 5 221 620 295




Vidutinis bruto darbo uZmokestis:

Vidutinis darbo 2006 m, 2007 m,
uzmokestis Grupé Imoné Grupé Imoné
Vadovai 5268 11969 8051 19962
Specialistai 2694 4318 3432 5163
Darbininkai 1962 2131 2188 2678

@ Vadovai
@ Specialistai
B Darbininkai

20000+
18000
16000+
14000
12000+
10000 -
8000+
6000+
4000
2000

Grupé ( [moné Grupé l [moné
2006 m. 2007 m.

Dide¢jant statybos darby apimtims planuojama, jog grupés ir jmonés darbuotojy skai¢ius 2008 m.
kils. Darbo sutartyse néra numatyta jokiy ypatingy darbuotojy ar jy dalies teisiy bei pareigy.
Bendrove dideli démesi skiria darbuotojy kvalifikacijos kélimui. 2007 metais buvo apmokyti 898
darbuotojai, t.y. 69 proc. imonés darbuotojy. Mokymai imonéje vykdomi keturiomis kryptimis,
naudojantis:

1. ES struktariniy fondy léSomis.

2. Mokymus organizuojanéiy istaigy paslaugomis (i3oriniai mokymai).

3. Aukstojo mokslo jstaigy paslaugomis (darbuotojy studijos).

4. Vidiniais imonés Zmogiskaisiais istekliais bei technine baze (vidiniai mokymai).
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2007 m. ISLAIDOS MOKYMAMS, Lt.

403570 Lt.
80%

51121 Lt

10% 23979 Lt. 25376 Lt,
5% 5%
o Pr(ﬂekto léS0s @ ISoriniai mokymai
mLS Darbuotojy studijos

2007 m. apmokyti 898 darbuotojai

261

29%
423

47%

96
1%

17
2%

101
11%

@ ES dalinai finansuojamas AB "PST" projektas
O Lietuvos statybininky asociacija

@ oriniai mokymai

0 Darbuotojy studijos

& Vidiniai mokymai

14. EMITENTO [STATU PAKEITIMO TVARKA
Keisti bendrovés status gali tik visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma,
kuri negali buti maZesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky suteikiamy balsy.
Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas LR Akciniy
bendroviy {statymo 27 ar 30 straipsniais nustatyta tvarka.

15. EMITENTO ORGANAI
Pagal AB ,PanevéZio statybos trestas” jstatus, bendrovés valdymo organai yra visuotinis

akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Akeiniy bendroviy jstatymu
nustatytos visuotinio akcininky surinkimo kompetencijos.

[mones valdyba ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui i¥ penkiy nariy renka visuotinis akcininky
susirinkimas. Siuo metu bendroves valdybg sudaro keturi nariai. Imonés valdybos nariy rinkimo

ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akciniy bendroviu jstatymu.
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Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkg i§ savo nariy renka

valdyba.

Valdyba renka ir atSaukia jmonés vadova — generalinj direktoriy, nustato jo atlyginima, kitas

darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Bendroves vadovas yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo igaliojimus

organizuoja einamgjg tkine veikla.

Valdyba:

REMIGIYUS JUODVIRSIS - valdybos pirmininkas. Imonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja $iy jmoniy

veikloje ar kapitale:

IMONES PAVADINIMAS

“PAREIGOS

AKCLY -~ KAPITALAS, -

BALSAL

e T T R SKAICIUS . % :
UAB "TERTIUS" 704 638 80 80
AB "PANEVEZIO KELIAI" Valdybos 531 675,i8ju 28,47 28,47
narys 43197
ikeistos UAR
»Dangy
etulsija*
UAB “LAUKTUVES JUMS* Valdybos narys i1 069 50,15 50,15
UAB “POKSTAS“ 261 50 50
AB “KLOVAINIU SKALDA" Valdybos narys 203 526 3,78 3,78
UAB “GELBERA® Valdybos narys 34 34 34
UAB “KELTECHA“ 340 17,0 17,0
UAB “EMULTEKA“ 14 14,0 14,0
UAB “GUSTONIY 2CT Valdybos narys 18027 49,04 49,04
AB “SPECIALIZUOTA
KOMPLEKTAVIMO 21490 9,37 9,37
YALDYBA®
AB “IGNALINOS STATYBA®  Valdybos narys 91351 37,93 37,93
UAB “TAMSUMA* Valdybos 1467 33,34 33,34
pirmininkas
UAB NAUJASIS UZUPIS: Valdybos
pirmininkag
UAB ,,PANEVEZYS* Valdybos narys 157173 49,97 4997
AB PANEVEZIO STATYBOS  Valdybos 0 0 0
TRESTAS" pirmininkas
UAB ,,PANODEN" Valdybos narys
UAB _PST INVESTICIJOS® Valdybos narys 16407 4,4 4,4
UAB “PAKNOVUSH Valdybos narys 35 35 35
AB “KIRTIMU Valdybos narys .
AUTOTRANSPORTASH
UAB “CONSTRUCTUS* Valdybos narys 1 669 4,5 4.5
UAB “REALTUS” Valdybos narys
UAB , VILNIAUS VAIZDAS™ Valdybos narys 50 50 50
UAR ,,CONVESTUS” Viceprezidentas, 50 000 50 50
valdybos
pirmininkas
UAB ,,UPES SLENIS* 810 18 18
1969 obligac.
UAB , ALPROKA® Valdybos 100
pirmininkas cbligacijy
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Kadencija 1999 05 — 2003 05
Kadencija 2003 05 - 2004 04
Kadencija 2005 02 — 2008 04

Teistas nebuvo.

GVIDAS DROBUZAS -~ valdybos narys. Jmonés kapitale nedalyvauja, Dalyvauja iy imoniy veikloje ar

kapitale:
PAVADINIMAS . ... PAREIGOS = AKCWU . KAPITALAS, BALSU
LR e B T A CSKATCIUS o0 g
AB "PANEVEZIO KELIAI" Valdybos 529 861,i8ju 28,33 28,33
pirmininkas 43197 vni.
tkeista UARB
»Dangy
emulsija“
UAB "LAUKTUVES JUMS" Valdybos 11001 49,85 49,85
narys
UAB "POKSTAS" Dirgktorius 261 50,0 50,0
UAB "KELTECHA" 340 17,0 17,0
AB "KLOVAINIU SKALDA" 203 129 3,77 3,77
UAB "GELBERA" Valdybos 34 34 34
narys
UAB "EMULTEKA" 12 12,0 12,0
UAB "GUSTONIU ZUT“ Valdybos 18 028 49,04 49,04
narys
AB “KIRTIMUJ Valdybos
AUTOTRANSPORTAS" narys
AB "IGNALINOS STATYBA" Valdybos 91 351 37,93 37,93
narys
UAB "TAMSUMA" Valdybos 1467 33,34 33,34
narys
AB "PANEVEZIO STATYBOS Valdybos - - -
TRESTAS” narys
UAB ,PANEVEZYS Valdybos 157165 49,96 49,96
narys
AB “SPECIALIZUOTA 21470 9,36 9,36
KOMPLEKTAVIMO
VALDYBA“
UAB ,PST INVESTICIJOS* Valdybos 12644 34 3.4
pirmininkas,
direktorius
UAB “PANODEN* Valdybos
pirmininkas
UAB “PAKNOVUS* Valdybos
narys
UAB “CONSTRUCTUS* 1 669 4,5 4,5
UAB “REALTUS* Valdybos
pirmininkas
UAB , NAUJASIS UZUPIS“ Valdybos
narys
UAB VILNIAUS VAIZDAS® Valdybos 50 50 50
pirmininkas
UAB ,,CONVESTUS" Prezidentas, 50 000 50 50
valdybos
narys




PAVADINIMAS ~.. PAREIGOS =~ AKCLU | KAPITALAS, "BALSU,
St e e L '-'SKAI(‘,IU.S R R W
UAB ,,UPES SLENIS“ akcuos 810 18 18
1969 UAB
»UPEs slénis
: obligacijy
UAB ,,ALPROK A" Valdybos
narys
AB RYTU SKIRSTOMIEI]I 5000

TINKLAI®

Kadencija 1999 05 - 2003 05
Kadencija 2003 05 - 2004 04
Kadencija 2004 04 — 2008 04

Teistas nebuvo.

VILIUS GRAZYS - valdybos narys. [mones kap:ta]e nedalyvaujd Dalyvatga §ily imoniy mGl-:)]e:

: _IMONES"PAVADINIMAS

TTARCI

.?SI(AIC’IUS Elen ey’

UAB ,,KELTECHA“ 250 11

UAB “EMULTEKA“ 11 11

UAB , BASS“ 40 40

AB ,,PANEVEZIO STATYBOS  Valdybos narys

TRESTAS“

AB , PANEVEZIO KELIAI Valdybos narys 100 085 5.36 5.36

Kadencija 2005 02 — 2008 04

Teistas nebuvo.

ARTURAS BUCAS — valdybos narys. Imonés kapitale nedalyvauja. Nuo 2005 m. atstovauja valdybos

nariut AB ,,PancveéZzio keliai® valdyboje

AB ,DVARCIONIU akoininkas 356

KERAMIKA“

Kadencija 2006 10 27 — 2010 eilinio akcininky susirinkimo

Teistas nebuvo.

Administracija:

DALIUS GESEVICIUS - bendroves adminisiracijos vadovas, generalims direktorius. Turi 15
bendrovés akciju. I8silavinimas avkstasis (1984, VISI), inZinierius — statybininkas.

Teistas nebuvo.

DANGUOLE SIRVINSKIENE - bendrovés vyriausioji buhalteré. Bendrovés akciju neturi.
Iésilavinimas aukstasis (1983 m., LZUA) buhalterio - ekonomisto kvalifikacija.

Teista nebuvo.
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Informacija apie per ataskaiting laikoiarpj priskaitytas pinigy sumas {Li):

Bendroves valdyba

Bendra priskaitiuota pinigu suma 231000
Vidutinidkai vienam nariui 57750
Bendroves Vyriausiasis
vadovas finansininkas
PriskaiGiuota pinigy suma 402616 106441

16. VISI REIKSMINGI SUSITARIMAIL KURIU SALIS YRA EMITENTAS IR KURIE ISIGALIOTV,
PASIKEISTY AR NUTRUKTU PASIKEITUS EMITENTO KONTROLEL, TAIP PAT JU POVEIKIS,
ISSKYRUS ATVEJUS, KAI DEL SUSITARIMU POBUDZIO JY ATSKLEIDIMAS PADARYTU
EMITENTUI DIDELE ZALA

Néra

17, VISI EMITENTO IR JO ORGANY NARIY AR DARBUOTOJY SUSITARIMAI NUT MATANTYS
KOMPENSACUA, JEI JEE ATSISTATYDINTY ARBA BUTY ATLEISTI BE PAGRISTOS PRIEZASTIES
ARBA JEI J¥) DARBAS BAIGTUSI DEL EMITENTO KONTROLES PASIKEITIMO

Néra

18. INFORMACIJA APIE DIDESNIUS SUSIFUSIY SALIY SANDORIUS

2007 m. vasario 22 d. grupés imoné UAB ,,PST investicijos* padidino akcinj kapitala 21 099 200
Lt, i8 kurio 14 100 000 Lt nominalios vertés akcijy isigijo AB ,,PanevéZio statybos trestas®, I§
$ios sumos 2 510 000 Lt sudaro jmon¢s UAB ,,Verkiy projektas” akciju perdavimas UAB ,PST

investicijos nuosavybén, kita dalis 11 100 000 Lt — piniginis jnasas.

19, INFORMACKFA APIE TAL EATP LAIKOMASI BENDROVIY VALDYMO KODEKSO

Informacija apie bendroviy kodekso laikymasi pateikiama metinio pranedimo 1 priede.



20, VEIESAI PASKELBTA INFORMACIJA

Pranciimoantraté .~ Pranchimokategorija  Kalba Data
PST pagrindiniai akcininkai jpareigoti PraneSimas apie
p_ g_ R lparelg L, En 2007 01 25
skelbti oficialyjj pasitiyma esminj jvvki
2006 metais PST apyvarta iSaugo .
. py Bendrovés prane§imas Lt, En 2007 02 28
77 procentais
informacims
2007 metais "PanevéZio statybos trestas” .
‘ . pranesimas Lt, En 2007 03 19
prognozuoja 15,6 min. lity pelng
investuotojams
Saukiamas eilinis visuotinis akeininky Pranefimas apie eilinio ,
o _ Lt, En 2007 03 22
susirinkimas VAS susaukimg
AB PST eilinio visuotinio akcininky Pranesimas apie eilinio
T _ . Lt, En 2007 04 13
susirinkimo sprendimy projektas V AS suSaukima
AB PST audituota metiné finansine Metinis praneSimas/
‘ o ) Lt, En 2007 04 17
atskaitomybé ir metinis pranesimas ataskaita
AB PST eilinis visuotinis akeininky . ..
L ‘ Bendrovés prancsimas Li, En 2007 04 25
susirinkimas nejvyko
Saukiamas pakartotinis eilinis visuotinis Pranesimas apie eilinio
o o Lt, En 2007 04 25
akcininky susirinkimas VAS susaukima
Pakartotinio gilinio akcininky susirinkimo e .
o Eilinio VAS nutarymai Lt, En 2007 05 14
sprendimai
Informacinis
PST PanevéZyje statys sporto areng pranefimas Lt, En 2007 0515
investuotojams
2007 m. pirmojo ketvirgio veiklos rezultatai  Bendrovés pranc$imas Lt, En 2007 05 15
AB PST 2006 m. audituota metiné finansing Metinis pranesimas/
, _ . Lt, BEn 2007 05 15
atskaitomybé ir metinis praneimas ataskaita
AB PaneveéZio statybos trestas 2007 s .
o , Ketvirtiné ataskaita Lt, En 2007 05 31
| ketvirgio finansinég atskaitomybhé
AB PST 2006 m. prospektas - ataskaita Metin¢ informacija Lt, En 2007 06 08
PST Traky rajone statys "Megrame" PraneSimas apie .
e ye el Lt, Bn 2007 06 15

gamykig

esminj jvykj
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Prane$imo antragte -~

 Prane§imo kategorija

PST su UAB "Bakijos investicijos grupe”

Prane8imas apie

T ‘ Lt, En 2007 07 02
(BIG) pasira8é rangos darby sutart] esminj jvykj
PST pirmojo pusmecio pelnas Zymiai Pranesimas apic
- o Li, En 20070810
iSaugo esming jvyki
Pranesimas apie paketo
Prane$imas apie akcijy paketo igijima L ) Li, En 2007 08 18
[s1gijima ar netekimag
Prane8imas apie paketo
PraneSimas apie akcijy paketo igijimg L ' Lt, En 2007 08 16
1sigljima ar netekima
2007 mety Sesiy menesiy tarping o
] ) Tarping informacija Lt, En 2007 08 29
informacija
"Panevézio statybos trestas" ikare filialg Pranesimas apie .
o o Li,En 2007 09 06
Vilnivje esminj ivyki
Saukiamas neeilinis visuotinis akcininky Pranesimas apie
o Lt, En 2007 11 12
susirinkimas esminj jvykj
PraneSimas apie
PST tikslina 2007 mety prognozes o Lt, En 2007 1113
esminj jvyki
2007 m. devyniy ménesiy tarping finansing o .
. Tarping informacija Lt, En 2007 11 30
atskaitomybe
Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo Pranesimas apie
. . o Lt,En 2007 1207
nutarimy projektas esminj jvykj
Neeilinio visuotinio akeininky susirinkimo Pranesimas apie
It, En 2007 12 18

sprendimai

esminj (vykj

Visi AB ,PanevéZio statybos trestas” praneSimai, kuriuos Istatymai numato skelbti vielai,
skelbiami Lictuvos Respublikos istatymy ir teisés akty numatytais terminais. Informacija apic
bendroves esminius jvykius pateikiama Lietuvos Respublikos vertybiniy popleriy komistjai,
Vilniaus vertybiniy popieriy birZai, informacijos atskleidimo ir platinimo sistemai ,OMX

Company News Service” bei skelbiami bendrovés interneto puslapyje.

Generalinis direktorius Dalius Gesevidius



AB ,,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS* praneSimas apie Vilniaus
vertybiniy popieriy birZoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcines
bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu, akeiné bendrove ,,PanevéZio statybos
trestas® $iame prane$ime atskleid¥ia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birZos patvirtinto bendroviy, kuriy
vertybiniais popieriais prekiaujama regulivojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkregiy jo nuostaty

PRINCIPAY REKOMENDACIJOS

TAP NE

/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinimg.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bifi visy akcininky interesy tenkinimas, uvZtikrinant nuolatinj akcininky

1.1. Bendrové turéty rengli ir viesai skelbti bendrovés
plétros strategija ir tikslus, aikiai deklaruodama, kaip
ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti
akeininky nuosavybe,

Taip

Bendrovés strategija ir tikslai skelbiami inferneto
svetaingje http//www.pstlt ir VVPB praneSimuocse bei
pericdinivose pranefimuose naujieny agentirai BNS,
pranefimuose dienrag€ivose, spaudos konferencijose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati
sukoncentruota | sirateginiy tiksly igyvendinima,
atsizvelgiant { poreikj didinti akcininky nuosavybe.

Taip

1.3. Bendrovés priefitiros ir valdymo organai turéty
glaudZiai bendradarbiauti, sickdami kuo didesnés
naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

Bendrovés valdyba ne tik atsakinga uZ strategini
vadovavima bendrovei, bet ir analizuoja ir verlina
vadovy pateikta medZiagq visals bendrovés veiklos
klausimais: veiklos strategijos igyvendinimo, veiklos
organizavimo, finansinés baklés ir kt.

1.4. Bendrovés priefiliros ir valdymo organai turéty
uZtikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujangiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teises ir interesal.

Taip

1T principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strategini vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy
priefiiirg, tinkama pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akeininky inferesy apsauga.

I—
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2.1. Be Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo v bendrovés  vadovo,
rekomenduojama bendrovéie sudaryti tiek kolegialy
priefioros organa, tiek kotegialy valdymo organa.
Kolegialiy prieZinros ir valdymo organu sudarymas
uztikrina  valdymo ir prieZiliros funkeijy aiSky
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu sglygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa,

Bendrovéje sudaromas kolegialus valdymo - valdyba ir
vienasmenis valdymo organas - generalinis direktorius,
Kolegialus prieZiiros organas — stebétojy taryba néra
sudaroma.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ
strategini wvadovavima bendrovei bei wvykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieZiliros organas yra atsakingas uZ efekiyvig
bendrovés valdymo organy veiklos prieZitira,

Ne

Bendrovés veiklos prieZidra ir vadovo atsakomybé bei
kontrolé uZtikrinama valdybai analizuojant ir vertinant
vadovo pateikta medZiaga visais bendrovés veiklos
Klausimais,

2.3. Jeigu bendrové nusprendzZia sudaryti tik vieng
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bity
prieZiliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uZ efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkeijy priezitra.

Sudaromas vienas kolegialus wvaldymo organas -
valdyba, kuri efektyviai wykdo vadove atliekamy
funkcijy priezitra.

2.4. Visuotinio akcininkuy susirinkimo renkamas
kolegialus pricZiliros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti II{ ir IV principuose iSdéstyta tvarka,
Teign bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaws
pricZiiros organo, tatiau sudaryty kolegialy vaidymo
organg — valdyba, IIT ir IV principai turéty bioti
taikomi valdybai, kiek tai neprieitarauja $io organo
esmei ir paskir&iai.'

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiGros organus turéfy
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktorin) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skai&ius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti $iems organams priimant
sprendimus.”

Taip

Bendrovés valdyba yra sudaroma i§ 5 nariy ir tai yra
pakankamas skaidius.

IIT ir TV principy nuostatos 1abiau pritaikyios tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, ty. organg, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieziiira bei atstovauti bendrovés akeininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, davgelis 111 ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai, Tadiau pa¥ymeétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimif yra susijusios i$imtinai su stebétojy taryba, neturéty biiti tatkomos valdybai, kadangi Sio
organo paskirtis ir funkeijos pagal Akeiniy bendroviy istatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzd¥ini, kodekso 3.1 puniias dél valdymo
organy prieZiliros valdybai taikytinas tiek, kiek fai susije su bendrovés vadovo, bet ne padios valdybos prieZifica; kedekso 4.1 punktas dé! rekomendacijy
teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dét visuotinio akeininky
susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumao nuo bendrovés valdymo organy tailcytinas tick, kiek tai susije su nepriklausomumu nuoe

bendrovés vadovo.

* Yykdomojo direkiorfaus ir divekioriaus konsultanio savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.6. Dircktoriai konsultantai arba stebétoju tarybos
nariai turéty biiti skiriami apibréftam laikotarpiui, su
galimybe buti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akiy
leid¥iamais intervalais, tam, kad biity uitikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta
procediira neturety biti lengvesné wZ vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediirg,

Stebétojy taryba nesudaroma

2.7. Visuotinio akecininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebity klitis
nepriklausomai ir nefaligkai priefifirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétoju  taryba,  bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebbty tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biti
tuoj pat skiriamas | visuotinio akeininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininke posta. Kai
beadrové nusprendZia nesilaikyti $iy rekomendacijy,
turéty biiti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priefitiros negaligkumui uZtikrinti.

Taip

Valdybos pirmininkas néra ir néra buves bendroves

vadovu,

111 principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti bendrovés
smulkiyjy akeininky interesy atstovavimay, $io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bendroves veiklos bei

jos valdymo organu3 prieZiiira.

3.1, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kelegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir nedali¥ka bendrovés
valdymo organy prieZidra, taip pat finkamai
atstovaujami smutkiyjy akeininky interesa.

Taip

Valdybos sudarymo mechanizmas witikrina, kad

valdyboje biity
akcininky interesai.

tinkamai  atstovaujami  smulkiyjy

¥ Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bildama valdymo organas, turéty uZttkrinti ne visy

bendrovés valdymo organy, ¢ ik viesasmenio valdymo organe — bendrovés vadeve ~ prieZifira. & pastaba taikytina taip pat i 3,1 punkto atZvilgiu.
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3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apic juy idsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirtj, cinamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty bt atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotini  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurf kandidata balsuoti. Taip pat turéty
biiti atskleistos visos aplinkybés, galindios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy saralas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biiti informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokyéius. Kolegialus organas
kickvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendroves metiniame prane$ime.

Taip

Bendrové kaupia ir atskleidZia visa informacija apie
kolegialaus organo narius, ju profesini iSsilavinima,
kvalifikacija, interesy konfliktus viedai skelbiamose
bendrovés pericdinése ataskaitose.

3.3. Kai sifiloma paskirti kolegialaus organo nari,
teréty bGti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojal galéty {jvertinti, ar S
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkreéia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusig su
juy darbu kolegialiame organe.

Taip

3.4, Sickiant i8laikyti tinkamg kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo norima sudét] furéty nustatyti
atsizvelgdamas | bendrovés struktirg ir veiklos pobiid]
ir periodiskai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
ustikrinti, kad jo narfai, kaip visuma, turéiy
jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uiduotims tinkamai atlikti. Audite komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama,
patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Taip

Valdyba sudaryta, atsiZvelgiant { bendrovés struktirg ir
veiklos pobld{, jos narly patirtis, [vairiapusés
#inios,susijusios su bendrovés veikios pobiidZiu, teidZia
tinkamai atliktt darba.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty biiti sifloma individvali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, beadrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jghd¥ius ir Zinias.

Taip

Nauji nariai supaZindinami su bendrove ir valdybos
darbo reglamentu. Valdybos narial nuolat dalyvauja
ivairiuose tobulinimosi kursuose ir seminaruose,
kuriuose kaupia informacijg apie esminius bendrovés
veikia reglamentucjanéiy teisés akty pasikeitimus,
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3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu  susij¢ esminiai interesy konfliktai biity
sprendZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy organa
turéty biti iSrinktas pakankamas® neprikiausomy’
nariy skaiius.

Bendrovéje istorikai  susiklosCiusi situacija, kad
nejvertintos nepriklausomy nariy ,pakankamumas®.
Vykstant aktyviai bendrovés akeijy prekybai, smulkiems
akcininkams aktyviai dalyvaujant bendrovés valdyme,
bendrové sieks §io principo igyvendinimo.

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaifius. Daugelyje ufsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras neprikiausomy nariy, kurie

turi sudaryti kolegialy argana, skaitius (pve., ne makiau kaip 1/3 arba 172 kolegialaus organo nariy). Tadiau, atsiZvelgiant | acpriklausomy nariy kategorijos naujumy

Lictuvoje, { galimus keblumus parcnkant ir Erenkant nepriklausomus narius, kedekse jtvirtinta lankstesné formulucté ir bendrovéms leidZiama padioms nuspresti, koks

nepriklausomy nariy skaidivs yra pakankamas. Be sbejo, didesnis nepriklaunsomy nariy; skaiSius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdZiu.

¥ Pakymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akeininky skai€iaus visy kolegialaus organo nariy i§rinkima gali femti stambizusio akeininko ar keliy

didziausiy akeininky balsai. Tadiau net it pagrindiniy bendrovés akeininky idrinktas kolegialaus organo narys gali bati laikomas aepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse

jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty blti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie ry$iai su bendrove, jg
kontroliuojandiu akcininku arba jy administracija, dé
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikii nario nuomone. Kadangi visy atveju, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
ivardyti neimanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba  aplinkybeés, susijusios  su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susildostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas furéty biti grindZiamas santykiy ir
aplinkybiy turiniv, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biiti
laikomas nepriklausomu, turéty biti Sie:

Djis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés  vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus netur biiti éies tokiy pareigu;

2)jis negali biti bendrovés arba  susijusios
bendroves darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti &jgs tokiy pareigy, idskyrus
atvejus, kai kolegiaiaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
i8rinktas | kolegialy organg kaip darbuotoju
atstovas,

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reik¥mingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, ifskyrus uZmokest|,
gauta uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas i dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausandiose uZmokeséio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensiju
plang nustatyty kompensacijy i8mokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesni darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia i8moka niekaip nesusijusi  su
vélesnémis pareigomis);

#)jis neturi bii kontrolivojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB | straipsnio 1 dal{);

53jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
biiti turejes svarbiy verslo ryéiy su bendrove

Ne

Trys valdybos nariai yra didZiausio akcininko -
susijusios bendrovés - valdybos nariai, ketvirtas
igaliotas atstovauti didZiausio akcininke ~ susijusios
bendrovés-valdyboje vieng i§ valdybos nariy .
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arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, net
kaip turingio tokius ry$ius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba  vir§esnis
darbuotojas. Turinéiu versio rydiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tickéjas
arba pasiaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reikSmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reikmingas {mokas
i3 bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali biti ir per paskutinius trejus metus
neturi bt buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabarfinés arba ankstesnés iSorés
audito imonés partneriu arba darbuotoju;

7}jis neturi biiti vykdomuoju direkioriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius  arba
valdybos narys (jel visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebélojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reik8mingy rysiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi biiti ¢jes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9}jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu $eimos
pariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
giame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis delto negali bati laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.




3.9, Turéty bilti atskleidZiama reikiama informacija
apie ifvadas, prie kuwriy prigje kolegialus organas
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali biti
latkomas nepriklausomu. Kai sililoma  paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskeibti, ar
laike ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy $iame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrove turéty paskelbti prieZastis, kodél tg narf ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename save metiniame pranefime turéty
paskelbti, kurivos kolegialaus organo narius jaiko
nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuve
tenkinami iStisus mefus, bendrové turéty paskelbii
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narf
laiko  nepriklausomu.  Kad  biity  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéfy
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Ne

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz jy darba ir dalyvavima kolegialaus organo
posédZiuose gali biti atlyginama i§ bendroves ey’
Tokio atlyginimo dyd{ turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Bendrové uz 20060 m  valdybos nariams atlygine ir
planuoja ateityje atlyginti uZ darbg i§ bendrovés léSy.
Visuotinis  akcininky susirinkimas  tvirtina  tokio
atlyginimo dydj

IV principas: Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo paveigos ir atsalkomybé

Bendrovés valdymeo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akeinimkyy susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efekiyviai funkcionuoty, o jam suteikios teisés turéty u¥fikrinti efektyviz bendrovés valdymo organy’

prieZiiirg ir visy bendrovés akeininky inferesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus
organas) turéty uZtikrinti  bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma, Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizZiiiréti bei kontroliuoti ju veikla valdant bendrove.*

Taip

Valdyba kartg per ketvirt] i8klauso bendrovés vadovo ir
finansy dircktoriaus ataskaita, analizuoja jy veikly ir
vertina jos efektyvuma, bei esant reikalui teikia jiems
rekomendacijas. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés
metinés finansinés atskaitomybés projekta bei pelno
{nuostoliy) paskirstymo projekty ir teikia juos
visuotiniam akcininky susirinkimui.

 Pazymétina, kad fiuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biti atlyginvamas bendrovis stebétojy tarybos ir {ar} valdybos nariy darbas Sivose organuose. Akeiniy
bendroviy {statymas {Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad u¥ veikia stebétoiy tarybeje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos Istatyme 59 strafpsnio nustatyta
tvarka, Ly. i§ bendrovés pelno, i formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio istatyme redakeijos, nenustato, kad stebetojy tarybos ir (ar) valdybos narfams
gal{ biiti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darbg mokéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais badais,

nors aikiai tokios gatimybés taip pat nejtvirtina,

7 7r. 3 ¥nasa,

8 Zr. 3 ifnada. Jeigu visuotinie akeininky susizinkime renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji wréty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui -

vadovui.
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4,2, Kolegialaus organo mnariai turétu saZiningai,
ripestingai  ir atsakingal veikti bendrovés bei
akeininky paudai ir jy interesals, atsizvelgdami |
darbuotojy  interesus  ir  visuomenés  gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turcty: a) bet
kokiomis salygomis i8laikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir vetksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristu lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; ¢) aigkiai reiksti
savo prieftaravima tuo atveju, kal mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali  pakenkti
bendrovei., Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, deél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju &is narys turéfy padaryti
atitinkamas i8vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priefastis jis turéty paaiSkinti laidke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam  bendrovel nepriklausanéiam
organui (institucijai).

Taip

4.3, Kolegialaus organo nario parcigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skisti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys furéfy
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinivs
{sipareigojimus (ypal direktoriaus pareigas kitose
bendrovese), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario parcigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puséje’ kolegialaus
organo posédZiy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty biiti  informuojami  bendrovés
akeininkai,

Taip

Bendrovés  valdybos  nariai dalyvavo  valdybos
posédZiuose ir kickvienas narys skyré pakankamai laiko

valdybos nario pareigoms atlikti.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akeininkus, kolegialus organas su
visais akeininkais turéty elgtis saZiningai ir nefaligkai.
Jis turéty udtikrinti, kad akeininkal biity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikly sprendima.
Bendrovéje turéty biti aifkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su

akcininkais ir {sipareigojant akcininkams.

Taip

? Pasyméting, kad bendrovés gali sugrieZtint minétg reikalavima ir nustatyti, kad apic posédiius prastai lankanti kolegialaus organo nari turi biiti informuojami akeininkai

(pavyzdiivi, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maZiau nei 2/3 ar 3/4 posédZiy). Tokios akiyvaus dalyvavimo kelegialaus organo posédiivose uitikrinime priemonds yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdZiu,
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4.5, Rekomenduojama, kad sandoriai  (iSskyrus
mazareikimius dél nedidelés ju vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezitiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtakg darangiy ar galinéiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami kelegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirdinimo turéty biti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tok{ sprendimg
balsucja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turinéius reik§meés bendrovés
veiklal ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biiti nepriklausomas nuo bendrovés valdyme
organy'’. Kolegialaus organc nariy darbui i
sprendimams nefuréty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys, Bendrové turéty uZtikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apriipinti pakankamais
iStekliais (tarp juy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, iskaitant teis¢ gauti — ypad i§
bendroveés darbuotojy — visa reikiamg informacija ir
teise kreiptis neprikiausomo profesionalaus patarimo §
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanéiais kiausimais.

Taip

1 Tuo atveju, kai visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kategialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikytina tick, kick tai susije su neprikizusomumu nuo bendrovés vadove.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty tureti didele jtzkg itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypaé didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendroves
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
giam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy 1r audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos biity  vykdomos,
taCiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau
nei fris komitetus, Tokiu atveju bendrovés turéty
i8samial paailkinti, kodél jos pasirinko alternatywy
poZilirf ir kaip pasirinktas poZiiisis atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turl nedaug nariy, trims
komitetams  skirtas  funkecijas gali atiikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
aiskleidZia atitinkamg informacija. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organe
komitetais  {ypaé dél jy wvaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty bt taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui,

Ne

Kolegialus bendrovés valdymo organas — valdyba,
vykdo skyrimo komiteto, atlyginimy komiteto ir audito
komiteto  funkeijas. Bendrovés valdyba parenka
bendrovés vadovo generalinio direktoriaus kandidatiirg
bei kitas bendrovés vadovybés kandidatiiras. Nuolat
vertina juy patirtj, profesinius gebéjimus ir bendroves
strateginiu tiksiy {gyvendinima, i8klauso jy ataskaitas.
Bendrovés  valdyba parenka iSorés  auditoriaus
kandidatiirg ir teikia pasiilymus visuofiniam akcininky
susirinkimui jo tvirtinimui, UZtikrina vidaus audito
funkeijy veiksminguma.

4.8. Pagrindinis komitetu tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvumg uZtikrinant, kad sprendimai
blity prilmami juos tinkamai apsvarséius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams  nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, fadiau galutini sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams, Kolegialus
organas i§licka visi¥kai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus,

Neaktualu

Komitetai nesudaromi

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, i$imties tvarka
komitetal gali biti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy daugumsg turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty biiti sudaryti
iSimtinal i§ direktoriy konsultanty.

Neaktualu

K.omitetai nesudaromi
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4.10. Kiekvieno ikurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetal turéty
vykdyti save pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg
apie savo veikly ir jos rezuitatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bel pareigas, turéty biti paskelbti bent karta per
metus {kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apic savo valdymo struktirg ir prakiika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame prane$ime
turéty skelbti esamy komitety pranedimus apie jy
sudét], posédziy skaiiy ir nariy  dalyvavima
posédZivose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turély patvirtinti, kad ji tenkina auditc proceso
neprikiausomumas, ir trumpal aprafyti  veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Neaktualu

Komitetai nesudaromi

4,11, Sickiant uztikrinti komitety savarankiSkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteta narial, paprastai turéty turéti teisg datyvauti
komiteto posédZinose ik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyie
dalyvauty tam tikri darbuctojai arba ekspertai,
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
sglygos tiesiogiai palaikyti ry§ius su akcininkais,
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti komiteto veikia reglamentuojandiose
taisyklése.

Neaktualu

Komitetai nesudaromi
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biti $ios:

1) parinkti kandidatus { faisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty {vertinti jgiidziy,
Finiy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugeb&jimy, kuriy reikia konkrediam
postui, aprafa ir {jvertinti {pareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komiletas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasifiiytus kandidatus i
kolegialaus organo narius;

2y reguliariai verlinti prieziliros ir valdymo organy
struktiira, dyd], sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyCiy;
3) reguliariai verting atskirn direktoriy gidZius,
Jinias bei patifj ir apie tai pranedti kolegialiam
organui;

4Y reikiama démes] skirti tgstinumo planavimui;

5} perziniréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administraciia ir akcininkus,
pateiktus pasifilymus. Kai sprendZiami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegiatus organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, sufeikiant jam teise teikti pasililymus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu

Komitetai nestdaromi

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komitete funkcijos
turety biti §ios:

1) teikti kolegialiam organui svarsiyti pasiiilymus d¢l
valdymo organy nariy ir vykdomujy direktoriy
atlyginimy potitikos. Tokia politika turély apimti visas
atlyginimo formas, iskaitant fiksnota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausandio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir ideitines i¥mokas. Pasilymai,
susife su nuo veiklos rezulaty priklausandio
atlyginimo sistemonmis, turéty biiti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdyme organy nariy
atlyginima su  bendrovés kolegialaus  organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasifilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikiy
bendrovés atiyginimy politikg ir iy asmeny veiklos
pvertinimy, Vykdydamas ig funkeijg, komitetas turély
boti gerai informuotas apie bendra atlyginima, kur
vykdomieji direktoriai it valdymo organy nariai gauna
i kity susijusiy bendroviy;

Neaktualu

Komitetai nesudaromi
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3) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

4) padéti  kolegialiam organui  priziGréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojanéiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
{ypa¢ dél galiojanios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginima);

5} teikti vykdomiesiems dirckioriams ir valdymeo
organy nariams  bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios  vadovybés (kaip apibréZta paties
kolegialaus organo) attyginimy dydZio ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir stroktdra, remiantis atitinkama informacija,
kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susiiusi su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis  susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gali bitti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuctojams, komitetas turéty;

1} apsvarstyti bendrg tokiy skalinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akeiju pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
keolegialiam organui su tue susijusius pasiiilymus;

2) i3nagrinéti informacija, kuri pateikta Sivo kiausimu
bendroves metiniame pranedime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti  kolegialiam organui pasiGlymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasirafant  akcijas  arba
pasirinkimo sandoriy perkant akeijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komifetas, sprgsdamas  jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidomeéti
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy,
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biti Sios:

1) stebeéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisumg, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus};

2) maZiausial kartqg per metus perZiiiréti vidaus
kontrolés ir rizikos wvaldymo sistemas, siekiant
vitikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusia su pgalicjandiy istatymy ir faisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZziama informacija;

3y uitikrinti vidaus audito funkeijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audite
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél §io padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja | §io padalinio i$vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaws audito funkcijos, komitetas
poreikj turéti §ig funkeija turéty jvertinti bent kartg per
metus;

4)  teikti  kolegialiam organui  rekomendacijas,
susijusias su iforés audito [monés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atlicka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bel
sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty
istirti situacijas, del kuriy avudito fmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, i  pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju boting veiksmy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypal svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrintt atlyginimo,
kur| bendrové moka audito jmonei, dyd] ir panaius
dalykus. Siekiant uZkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito {monés skelbiamais duomenimis apie visus
atiyginimus, kurivos audite imonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupe, turéty nuolat prizitiréti ne
audito paslaugy poblidi ir mastg. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguZés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politiky,
apibréZiandia ne audito paslaugy riidis, kariy pirkimas
i§ audito imonés yra: a) neleidziamas; b) leidZiamas
kemitetui inagrinéjus ir ¢) leidZiamas be kreipimosi §
komiteta;

&) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias
audito {moné pateikia laiske vadovybei.

4,142, Visi komiteto nariai turéty buiti apropinti
iSsamia  informacija, susijusia  su  specifiniais

Neaktualu

Komitetai nesudaromi
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bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty infornmwoti  audito
komiteta apie svarbiy ir neiprasty sandoriy apskaitos
biidus, kai apskaita gali biti vykdoma skirtingais
bidais. Siuc atveju ypatingas démesys turéty biti
skiriamas bendrovés veiklai offoriniuose centrucse ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéfy nuspresti, ar jo
posédZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba vir§esni
darbuotojali, atsakingi uZ finansus bei apskailg), vidaus
auditorivs ir i3orés auditorius, Komitetas (uréty turéti
galimybe  prireikus  susitikti su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
dircktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iforés auditoriams (uréty biti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su |
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turety
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti,

4.14.5. Audito komitetas turéfy bati informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba pericding santrauky. Audito komitetas
taip pat turéty biiti informuotas apie iforés auditoriy
darbo programg ir turéty 1§ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje DDy aprafomi wvisi rySial tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojanéiy  nuostaty, reglamentuojandiy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimigkai
pranedti apie jiarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
paZeidimai (daZniausiai pranefama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
birty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karty per Sesis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.




4.15. Kiekvicnais metais kolegialus organas turéty
alltkti savo wveiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
geb¢jimo veikti kaip grupé verlinima, taip pat
kieckvieno kolegialaus organc nario ir komiteto
kompetencijos ir darbe efekiyvumo verfinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tikshy. Kolegialus organas turéty bent kartg per
metus  paskelbti (kaip dal] informacijos, kuria
bendrove kasmet skelbia apie savo valdymo struktiras
ir praktikq) atitinkamg informacija apie savo viding
organizacijg ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius poky&ius nulémé kolegialaus organo
atlikias savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros iv valdymo organy darbo tvarka furéty witikrinti efektyvy iy organy darbg
ir sprendimy priémima, skatinti alityvy bendrovés organy beadradarbiavima,

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZifiros ir valdymo
organams {(Siame principe sgvoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius prieZifiros, tick valdymo
organus) vadovauja $iy organy  pirmininkai.
Kolegiataus organo pinmininkas yra atsakingas uZ
kelegialaus organo posédiy tinkama suSavkima.
Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavima apie ¥aukiama posédj ir
posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uitikrint
tinkamy vadovavima kolegialaus organo posédZiams
hei tvarks ir darbingg atmosfera poséd#io metu.

Taip

5.2. Bendrovés kolegially organy posédZius
rekomenduojama rengti  atifinkamu  periodiskumu,
pagal i§ anksto patvirtinty grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti
kolegialiy organy posédZius, tadiau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiskumu, kad bity uZtikrintas
neperfraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédZiai turéty bifi Saukiami bent kartg per mety
ketvirt{, o bendrovés valdybos posédZiai - bent karfg
per ménes]."”

Taip

Bendrovés kolegialaus valdymo organo -~ wvaldybos
posédZiai vyksta i§ anksto patvirtintu periodifkumu ir
pagal planucjamas darbotvarkes,

' Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialin organy posédziy pesiodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai ~

stebétoy taryba ir valdyba. Kai bendrovéie sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédZiy periodiSkunas gali biiti toks, koks nustatytas stebétajy tarybai,

t.y. bent karla per mety ketvirtj.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama poséd | Taip Kiekvienas valdybos narys gali susipaZinii su posédiio
uréty boti  informuojami ¥ anksto, kad turéty medzZiaga, pranedimais, nutarimy projektais pried tris
pakankamai {aiko tinkamai pasirengti posédyje dienas iki posédZio dienos,

nagringjamy  klausimy svarstymui ir galéty wykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su pranedimu apie $aukiama poséd
koiegialaus organc nariams turéty biti pateikta visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi medZiaga.
Darbolvarké posédZio metu neturéty biti keibiama ar
papildoma, i8skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kotegialaus organo nariai arba kail ncatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

5.4, Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiu organy | Neaktualu | Stebétojy taryba nesudaroma
darba bei u#ikrinti efcktyvy sprendimy priémimo
process, bendrovés kolegialiy prieZidiros ir valdymo
organy pirmininkai  turély tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti  spresdami  kitus  su bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebéiojy
tarybos posédZziai turéty bt atvinl  bendrovés
valdybos nariams, ypa tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susije su  valdybos nariy
at8aukiru, atsakomybe, atlyginimo nustatymu,

VI principas: NeSali§kas alkcininky trakfavimas ir alkecininky teisés

Bendrovés valdymo sistema taréty witikeinti nefali¥ka visy akeininky, jskaittant smulkinosius bei uisienieius,
traktavimg. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaungoti akeininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitaly | Taip Bendrovés kapitaly sudaro paprastosios  vardings
sudaryty tik tokios akcijos, kurios juy turétojams akcijos, kurios ju savininkams suteikiza vienodas
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir asmenines ir ne turtines teises.

kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams Taip
salygas i% anksto, t.y. prief perkant akcijas, susipaZinti
su i8leidZziamy naujy ar jau i§leisty akciiy
suteikiamomis teisémis.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akeininky susirinkimo pritarima'®. Visiems
akcininkams turéty biiti sudarytos vienodos galimybes
susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, {skaitant paminéty sandoriy tvirtininta,

Ne

Bendrovés jstatai nebepriskiria visuotinio akcininky
susirinkimo  kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio
turto, kurio balansing verté didesné kaip 1/10 bendrovés
istatinio kapitaio, investavimo perleidimo, nuoinas,
ikeitime, isigijimo ir pan. priémimo,

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy su$aukimo ir
vedimo procediros turély sudaryti akeininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susitinkimo vieta, data ir laikas neturéty
ezkirsti kelio alktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akeininky susirinkimo turéty biiti suteikta
galimybé uZduoti bendrovés prieZiiros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus
{ juos.

Taip

Bendrovés akcininky susirinkimy vieta, data ir laikas
parenkami taip, kad uZtikrinty visy akcininky galimybes
aktyvial dalyvauti akeininky susirinkime, Akcininkai
vie$ai informuojami apie visuotinio  akcininky
susirinkimo suSaukima ir ne véliau kaip tikus 10 dieny
iki susirinkime akcininkams sudaroma  galimybé
susipaZinti su sprendimy projektais.

6.5. Rekomenduciama visuotiniam akecininky
susirinkimui parengtus dokurmentus, iskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti
viefal prieinamai bendrovés interneto tinkialapyje.”
Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo
pasira§ymo ir {ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskeibti viesai prieinamai
bendroves interneto tinklalapyje. Siekiant uitikrinti
ufsieniediu teise susipaZinti su informacija, esant
galimybei, §ioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty biiti skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitornis u¥sienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vietai pricinamai gali biiti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés
balsuoti akecininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biiti daroma jokiy klitidiy balsuoti i§ anksto radtu,
uzpitdant bendraji balsavimo biuieteni.

Taip

Kiekvienas akcininkas susirinkime gali  dalyvauti
asmenigkai arba pavesti atstovavima kitam asmeniui,

2 Lictuvos Respublikes akciniy bendroviy istatymas {Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akeininky susitinkimo kampetencijai sprondiniy dél itgalaikio turto,

Kurio batansing verté didesné kaip 1720 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomes, jkeitimo, {sigijimo ir pan, priémimo. Tadiau svarbiis, esminiai

bendravés veiklai sandoriai turény biiti apsvarstemi visuotiniame akeininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akeiniy beadroviy istatymas, Tadiau sickiant

neapsunkinti bendravés veikles ir iSvengti nepagristai dazuo sanderiy svarstymo susirinkime, bendrovés gali padios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kurfuos bty

atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, beadrovés gali vadovautis Akeiniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalics

3,4, 5 ir 6 punktuose nustatylais kriterijais arba nuksypti nuo ju, atsizveigdamos § save veiklos specifika ir sickj uztikrinti nepenraukiama iv efekiyvia bendrovis veikia,

13 [ankstinis minéty dokumenty skeibimas bendrovés interneto tinklalapyje turéwy biiti vykdemas atsifvelgiant { Akciniy bendroviy istatymo (Zin., 2003, Nr. 123.5574) 26

straipsnio 7 dalyje aurodyts 10 dieny iki visnotinio akcininky susirinkimo terming.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti | Ne
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenducjama balsavimo procese pladiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu biidu sudaryti
akcininkams galimybeg balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
jrenginiais. Tokiais alvejais turi biti uZtikrintas
telekomunikacijy jrenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojangio asmens parads. Be
to, bendrovés galéty sudaryli safygas akcininkams,
ypad uZsieniediams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

V1I principas: Interesy konflikiy veangimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéety skatinti bendrovés organg narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efelctyvy bendrovés organy nariy inferesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priekitiros ir valdymo organo narys Taip
turéty vengti situacijos, kai jo asmeninial interesai
priedtarauja ar gali prieftaranti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieZiliros ar valdymo organo narys turéty per
protinga terming pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy
prie§taravimo situacija, nurodyti interesy pobiidj ir,
jeigu imanoma, verte,

7.2. Bendrovés prieZilros ir valdymo organo narys | Taip
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialial su juo néra aptartas, su savo turlu arba
naudofi ji arba informacija, kuria jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar trediojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

7.3. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organo narys | Taip
gali sudaryti sandori su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie tokj sandorj (i¥skyrus maZareikimius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas raStu arba ZodZiu, jrafant tai |
posédzio protokola, pranciti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje
ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

7.4, Bendrovés prieiiiros ir valdymo organo narys | Taip
turéty susilaikyti nwo balsavimo, kal priimami
sprendimai dél sandoriu ar kitokiy klausimy, su
kurials jis susiies asmeniniu ar dalykiniu interesu.
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VI principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZittréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uikirsti kelig gaiimiems interesy konfliktams ir piktnand¥iavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidrumg,

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita turéty biiti paskelbia kaip bendrovés metinio
pranedimo dalis. Atiyginimy ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendroves interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové laikosi valdybos patvirtintos  direktoriy
atlyginimo politikos.

8.2, Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
biiti skiriama bendroves direktoriy atlyginimy
politikai ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais,
linansiniais metais. Joje taip pat turéty biti
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buve
jgyvendinama pra¢jusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos poky&iams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.3, Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paai¥kinimas;

2} pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teise dalyvauti akeijy
pasirinkimo sandorinose, teisé | akcijas arba kintamas
sudedamasias aflyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i3é&jime [ pensiia schemos pagrindiniy
savybiy apraSymas; tadiau atlyginimy ataskaitoje
neturéty bofi  komerciniu  poZiGriu  neskelbtinos

informacijos.

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.4. Addyginimy ataskaitoje taip pat turéty biiti
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika,
susijusi su sutaréiy, sudaromy su vykdomaisiais
direlctoriais ir valdymo organy nariais, sglygomis, Tai
taréty apimti, inter alia, informacija apie sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukime, taikomus prane$imo apie i$&jimg 13 darbo
terminus ir i§samig informacijg apie iSeitines ir kitas
ifmokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo orgamy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy
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8.5. Be to, turély bati atskleidZiama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatorna bendrovés direktoriy
atlyginimy  politika.  Informacija  turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudét], su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akeininky susirinkimo vaidmeni,

Ne

8.6. Nemenkinant orgamy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty batl jfraukiamas | metinio visuotinio akeininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biti pateikiama akeininky balsavimui metiniame
visuotiniame akeininky susirinkime. Balsavimas gali
bati privalemojo arba patariamojo pobiidZio.

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biiti idsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje, Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kickviena asmeni, kuris bendrovéje &jo direktoriaus
pareigas bet kurivo atitinkamy finansiniy mety
latkotarpiu.

8.7.1. Turéty biti pateikia tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:
1} bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas pragjusiais
finanginiais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavime
mokes&ius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausandios tai padiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
{arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4} jei tai leidziama pagal {statymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direlttoriams uZ specialias paslaugas, kurios
nepriklauso {prastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokeéta kickvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam ¥ savo pareigy pragjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaidiuota naudos, kuri faikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biti nurodyta pagal 1--5 punktus.

8.7.2. Turéty biti pateikiama & informacija, susijusi
su akcijomis ir {(arba) teisémis dalyvauti akeipy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotoju skatinimo akcijomis sistemomis:

Bendrovés  metiniame  pranedime  atskleid¥iama
informacija  apic  afaskaitin] laikotarpi iSmokéty
atlyginimuy sumas valdybos ir administracijos vadovai —
generaliniam  direktoriui.  Talp  pat  nurodoma
iSvardintiems asmenims paskirtos paskolos, suteikios
garantijos ir laidavimai.
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1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasifityty
akeijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akeijy
skaiius ir tatkymo salygos,

2y akeiju pasirinkimo sandoriy skaiéius, realizuotas
per pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akeijy skai€iy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3} finansinfy mety pabaigeje nerealizuctas akeijuy
pasirinkime sandoriy skailius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esanw akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyéiai ateinan&ials finansiniais metais,

8.7.3. Turéty biiti pateikiama i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty i¥moky pokyé&iai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréZiy jmolay, 13sami
informacija apie jmokas, kurias v direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais mefais.

8.7.4. Turéty biiti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar imoné, jtraukta |
bendroves konsoliduota meting finansing
atskaitomybg, iSmokéjo kaip paskolas, i8ankstines
i¥mokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiv, jskaitant nesumokéias sumas ir
patiikany normg,

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akeijormis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémnis {sigyti akoijy arba biiti atlyginamam
remiantis akeiju kainyg pokyéiats, iki jy taikymo
prad#ios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame akeininky susirinkime priimdami
atitinkama sprendima, Pritarimas turéty biiti susijes su
padia schema ir akeininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schemy suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
scherny salygu pakeitimams iki jy tatkymo pradzios
taip pat furéty pritarti akeininkai, priimdami
sprendima metiniame visuofiniame akeininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biiti
informuoti apie visas siilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinima apie sitlonmy pakeitimy poveiki.

Ne
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8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akctjy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akeijy skaiciaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriat gali biii
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos pokydio nustatymo sglygos, jeigu
jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panagiomis salygomis néra siilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uZ direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti §iame punkte i¥vardyty tipu kompensacijas
atskiriems direktoriams.

.10, Jeigu leidzia nacionaling teisé arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuofaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasira§yti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojandia tq diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prieg reatizavimo kainos
nustatyms, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktal neturéty boti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panadiomis
salygomis siiilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akeininky susirinkime,

Ne
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8.12. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima, Ne
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyig
sprendima, akcininkams turéty biti suteikia galimybé
susipaZinti su sprendime projekty ir su juo susijusiu
informaciniu pranedimu ($ie dokumentai turéty buiti
paskelbti bendrovés tinklalapyie). Siame prane$ime
turéty biiti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemuy pagrindiniy salygy aprafymas, taip pat
schermy dalyviy vardai ir pavardés. Praneime taip pat
turéty biti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rydys. Sprendimo projekte turéty
biti ai$ki nuoroda | padia schema arba pateikia
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty biiti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirlipinti akcijomis, kurios
reikalingos |sipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéfy biiti aigkiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar i3leisti naujy akeijy. Taip pat turéty biti
pateikia schemos i8laidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, ap#valga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biti paskelbta bendroves
interneto tinklalapyje.

IX principas: Inferesy turétojy vaidmuo bendroves valdyme

Bendrovés valdymo sistema furéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir inferesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilu m3. Sio
principo kontekste savoka inferesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tickéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir Kitus asmenis, turinius interesy konkrefioje bendrovéje,

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad | Taip
bity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti Ne
salygas inferesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jsiatymy nustatyta tvarka. Interesy turétoju
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galéty biti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotoju dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendrovés
vatdyma bendrovés nemokuimo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés Ne
valdymo procese, jierns turéty biiti sudaromos salygos
susipaZinti su reikiama informacija.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty nZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansing sttuacija, veildg ir bendrovés valdymag, bty atskleidZiama laiku ir tilsliai,

10.1. Bendrove turéty atskleisti informacijg apie: Taip

1} bendrovés veikly ir finansinius rezultatus;
2) bendroveés tikslus;

3) asmenis nuosavyheés teise turindius bendroveés
akeiiy paketq ar ji valdan&ius;

4) bendrovés prieZitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5} galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne {prastinés bendrovés
veikios cigoie,

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiira ir strategija.

Sis saradas laikytinas minimaliy, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
glame sarade, atskleidimu.

10.2. AtgkleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyty informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos imoniy grupés, kuriai priklauso
bendrove, konsoliduotus rezultatus.

Taip

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkie
nurodyla informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieZifiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirt],
kvalifikacijq ir potencialius interesy konfliktus, kurie
paléty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduciama atskleisti bendroves prieZiliros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

Taip

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte Ne
nurodyta informacijs, rekomenducjama atskleisti
informacija apie bendrovés ir inferesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tickéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politika
¥moniskyjy i8tekliy at¥vilgiv, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.
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10.5. Informacija turéty biti atskleidZiama tokiu biidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity
diskriminvojami  informacijos gavimo biido ir
apimties  atZvilgiu.  Informacija  turély bt
atskleidZiama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius
ivykius biity skelbiami prie§ arba po  Vilniaus
vertybiniy popteriy birZos prekybos sesijos, kad visi
bendroveés akecininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendrové infoermacija per informacijos atskleidimo ir
platinimo sistemai ,,OMX Company News Service®
pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu metu.
Bendrove informacijos, galinCios turéti jtakos jos
iSleisty  verlybiniy popieriy kainai, neatskleidZia
komentaruose, interviu ar kitais biidais tol, kol tokia
informacija vie§ai paskelbiama per birZos informacing
sistema.

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty uZtikrint
informacijos naudotojams nedalitka, savalaik] ir
nebrangy priéjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdZiuvi,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacijg  skelbti  ir  déti |
bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Benrdrové planuoja pasira$yli sutartj su AB | Vilniaus
vertybiniy popieriy birZa®, dél bendrovés internsto
svetainés rysio su investuotojais skil&ai sukurti. Kurioje
visa informacija skelbiama per informacijos atskleidimo
ir platinimo sistema ,,OMX Company News Service®,
bus skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés  interneclo
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj prancsima, mety
prospektg-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat siiloma { tinklalap] dét
bendrovés praneSimus apie esminius fvykius  bei
bendrovés akcijy kainy kilima vertybiniy popieriy
birZoje.

Taip

XI principas: Bendrovés audite jmonés parinkimas

Bendrovés andito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés ifvados ir nuomonés

nepriklansomumsy.

11.1. Siekiant pgauti objektyvia nuomone dél
bendrovés  tarpinés  fimansinés  atskaitomybés,
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir
metinio  prane$imo  patikrinimg  turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma audito imoné atlicka bendrovés metines
finansinés  atskaitomybés ir metinio pranefimo
patikrinima,

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés
kandidatirg visuotiniam akcininky  susirinkimui
sitilyty  bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip

11.3. Jei audite jmoné wyra gavusi i¥ bendrovés
y#mokesti uZ sufeiklas ne audito pastaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat furéty disponuocti bendrovés stebétojy faryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audito {monés kandidatirg
pasitilyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Neaktualu

Bendrovés audito {moné 2007 metais nesuteiké ne
audito paslaugy bendrovei ir néra gavusi uZmokeséio uz
tai i§ bendrovés. Audito jmonés kandidatiira, tiek
konkretus auditorius suderintas su VPK.
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