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AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Vadovybés pareiSkimas dél finansiniy ataskaity rinkinio

Valdyba ir vadovybé Siandien aptaré ir patvirtino finansiniy ataskaity rinkinji (toliau
»finansinés ataskaitos) bei ji pasirasé.

Finansinés ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje. Misy nuomone, taikyti apskaitos principai
yra tinkami ir finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais parodo tikrg ir teisingg
vaizdg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

Rekomenduojame, kad finansines ataskaitas patvirtinty Visuotinis akcininky susirinkimas.

Vilnius, 2010 m. kovo 29 d.

Vadovybé:

Aleksandr Smagin
Generalinis direktorius
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»KPMG Baltics®, UAB Tel.: +370 46 48 00 12
Naujoji Uosto g. 11 Faks.: +370 46 48 00 13
LT-92121 Klaipéda El p.: klaipeda@kpmg.It
Lietuva Internetinis

puslapis: www.kpmg. It

Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB “Pieno Zvaigzdés”
akcininkams

Mes atlikome AB “Pieno Zvaigzdés” pridedamy finansiniy ataskaity rinkinio (toliau — finansinés
ataskaitos) auditg. Finansines ataskaitas sudaro 2009 m. gruodZio 31 d. finansinés buklés
ataskaita, tada pasibaigusiy mety bendryjy pajamy ataskaita, nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita
ir pinigy srauty ataskaita bei reik$mingy apskaitos principy santrauka ir kiti finansiniy ataskaity
paaiSkinimai, pateikti 5-42 puslapiuose.

Vadovybés atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.
Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukirima, jdiegimag ir palaikyma,
uztikrinant teisingg finansinés atskaitomybés parengimg ir informacijos atskleidima be
reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidy; tinkamy apskaitos principy parinkima ir taikyma;
bei pagristy (esamomis aplinkybémis) apskaitos jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Misy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareiksti savo nuomone apie Sias finansines ataskaitas.
Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie Standartai reikalauja nustatyty etikos
reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo, kuris suteikty pakankama
pagrindg tvirtinti, jog finansinése ataskaitose néra reik§mingy informacijos netikslumy.

Auditas apima tam tikry procediry atlikima, siekiant gauti audito jrodymy dél finansiniy
ataskaity sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkre¢iy audito procediiry parinkimas
priklauso nuo misy padaryty jvertinimy, tame tarpe musy jvertintos rizikos dél reikSmingy
netikslumy finansinése ataskaitose buvimo dél apgaulés ar klaidy. Sios rizikos jvertinimui mes
nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas uztikrinti teisingg finansiniy ataskaity parengima
ir informacijos jose atskleidima. Taciau, tokio vidaus kontrolés sistemos nagrinéjimo tikslas yra
tinkamy audito procediiry parinkimas, o ne nuomonés dél jmonés vidaus kontrolés efektyvumo
pareiSkimas. Auditas taip pat apima Siuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami;
ar vadovybés atlikti apskaitos jvertinimai yra pagrjsti; ar bendras informacijos pateikimas
finansinése ataskaitose yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkama pagrinda misy
nuomonei.

@2010 .,KPMG Baltics*, UAB yra Lietuvos ribotos atsakomybés jmoné ir |monés kodas: 111616158
nepriklausomy KPMG jmoniy nariy, priklausanéiy Sveicarijos jmonei PVM mokeétojo kodas: LT114949716
KPMG International Cooperative* (‘KPMG International”), tinklo nare.

Visos teisés saugomos.
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Nuomoné

Misy nuomone, finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai atspindi AB
“Pieno zvaigzdeés” finansing buklg 2009 m. gruodZio 31 d. ir 2009 mety, pasibaigusiy giuodZio
31 d., veiklos rezultatus bei pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje.

Isvada apie kita jstatymy reikalaujamg informacija

Be to, mes perskaittme 2009 m. metinj prane$ima, pateikta Metinés ataskaitos 43 - 57
puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy reikSmingy j jj jtrauktos finansinés informacijos neatitikimy
2009 m. gruodzio 31 d. finansinéms ataskaitoms.

Klaipeda, 2010 m. kovo 29 d.
“KPMG Baltics”, UAB

\/Lz&/
Mindaugas Bartkus
Atestuotas auditorius

Rokas KasperayjCius
Partneris



Bendryjy pajamy ataskaita

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Tikst. lity

Pajamos
Pardavimy savikaina
Bendrasis pelnas

Kitos veiklos pajamos, grynaja verte
Pardavimy ir administracinés sagnaudos
Veiklos pelnas

Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sagnaudos
Grynosios finansinés veiklos sanaudos

Pelnas (nuostolis) pries apmokestinima

Pelno mokescio sgnaudos
Ataskaitiniy mety pelnas (nuostolis)

Kitos bendrosios pajamos
Perkainuotos dalies nusidévéjimas

Ataskaitiniy mety bendrosios pajamos i§ viso

Pelnas (nuostolis)/ sumazintas pelnas (nuostolis)

tenkantis 1 akcijai (Litais)

PaaiSk.

1

w N
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AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

2009 2008
622 467 666 289
(497 305) (564 855)
125 162 101 434
677 7027
(99083) (100 642)
26 756 7819
725 506

(7 813) (11 413)
(7 088) (10 907)
19 668 (3 088)
(5 103) (1 244)
14 565 (4 332)
1115 2636

15 680 (1 696)
0.27 -0.08

Paaiskinimai, pateikiami 9-42 puslapiuose, yra neatskiriama §iy finansiniy ataskaity dalis.



Finansinés buklés ataskaita

gruodzio 31 d.
Takst. Lity

Turtas
llgalaikis materialusis turtas
Nematerialusis turtas
Investicijos pardavimui
Ilgalaikés gautinos sumos
IS viso ilgalaikio turto

Atsargos

Gautinos sumos

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai
IS viso trumpalaikio turto
IS viso turto

Akcininky nuosavybé
Akcinis kapitalas
Akcijy priedai
Nuosavos akcijos
Rezervai
Nepaskirstytasis rezultatas
IS viso akcininky nuosavybés

Isipareigojimai
Subsidijos
Paskolos ir kitos finansinés skolos
Atidétasis mokestis

IS viso ilgalaikiy jsipareigojimy
Atidéjiniai
Paskolos ir kitos finansinés skolos
Mokétinas pelno mokestis

Prekybos ir kitos mokétinos sumos
IS viso trumpalaikiy jsipareigojimy

IS viso jsipareigojimy

IS viso akcininky nuosavybés ir jsipareigojimy

AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Paaisk. 2009 2008

8 218 337 235152

9 895 1072
10 275 275
12 1001 4 452

220 508 240 951

11 39 239 81 840
12 69 339 76 710
13 6 136 1907
114 714 160 457

335 222 401 408

54 205 54 205

27 246 27 246

(6 108) (4 108)

27 093 28 758

46 376 36 063

14 148 812 142 164
15 3394 2775
16 32311 77 568
17 2 160 1930
37 865 82 273

19 - -
16 95 451 112 526
4384 -

18 48 710 64 445
148 545 176 971

186 410 259 244

335 222 401 408

Paaiskinimai, pateikiami 9-42 puslapiuose, yra neatskiriama §iy finansiniy ataskaity dalis.



AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Paai§  Akcinis Akcijy Nuosavos  Privalo  Perkaino-  Kit  Nepaskirs- Is viso
Tuakst. lity k kapitalas priedai akcijos -masis  jimo i tytasis pelnas akcininky
rezer- rezervas rez  (nuostoliai) nuosavybeés
vas erv
ai

2008 m. sausio 1 d. 54 205 27246 (4108) 5420 19174 3700 52875 158512
Bendrosios pajamos uz

laikotarpj

2008 m. nuostolis (4 332) (4 332)
Kitos bendrosios

pajamos

Perkainuotos dalies

nusidévéjimas (2 636) 2 636

IS viso bendruyju

pajamy uz laikotarpi (2 636) (1 696) (4 332)
Sandoriai su

savininkais, apskaityti

tiesiogiai nuosavame

kapitale

Pervedimai j rezervus 3100 (3 100)

Dividendai (12 016) (12 016)
IS viso sandoriy su

savininkais 3100 (15116) (12016)

2008 m. gruodzio 31 d. 14 54 205 27246 (4108) 5420 16538 6800 36 063 142 164

2009 m. sausio 1 d. 54 205 27246 (4108) 5420 16538 6800 36 063 142 164
Bendrosios pajamos uz

laikotarpj

2009 m. grynasis pelnas 14 565 14 565
Kitos bendrosios

pajamos

Perkainuotos dalies

nusidévéjimas (1 115) 1115

IS viso bendruyju

pajamy uz laikotarpi (1 115) 15 680 14 565
Sandoriai su

savininkais, apskaityti

tiesiogiai nuosavame

kapitale

Pervedimai j rezervus (550) 550

Dividendai (5917) (5917)
Savy akcijy jsigijimas (2 000) (2 000)
IS viso sandoriy su

savininkais (2 000) (550) (5 367) (7 917)

2009 m. gruodzio 31 d. 14 54 205 27246 (6108) 5420 15423 6250 46376 148812

Paaiskinimai, pateikiami 9-42 puslapiuose, yra neatskiriama §iy finansiniy ataskaity dalis.



Pinigy srauty ataskaita

uZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.
Tikst. Lity

Pinigy srautai i§ jprastinés veiklos
Pelnas (nuostolis) uz metus

Koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija

Subsidijy amortizacija

Ilgalaikio turto perleidimo ir nura§ymo rezultatas
Abejotiny ir nuraSyty skoly sagnaudos
Pasikeitimas atostogy rezerve
Pasikeitimas atsargy vertés sumazejime
Paliikany pajamos/sanaudos, grynaja verte
Pelno mokescio sagnaudos

Atsargy pokytis

Gautiny sumy pokytis

Mokétiny sumy pokytis

Pinigy srautai i§ jprastinés veiklos

Sumokétos paltikanos
Sumokétas pelno mokestis
Grynieji pinigy srautai i§ jprastinés veiklos

Pinigy srautai i$ investicinés veiklos

Ilgalaikio materialiojo turto jsigijimas

Ilgalaikio nematerialiojo turto jsigijimas

Pajamos 15 ilgalaikio materialiojo turto pardavimo
Grynieji pinigy srautai iS investicinés veiklos

Pinigy srautai i$ finansinés veiklos

Gautos paskolos

Paskoly grazinimas

Nuosavy akcijy supirkimas

IsSmokéti dividendai

Finansinés nuomos mokéjimai

Gautos subsidijos

Grynieji pinigy srautai i§ finansinés veiklos

Grynyjy pinigy ir jy ekvivalenty pasikeitimas
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai sausio 1 d

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai gruodzio 31 d.

Paaisk

8,9
15

©
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AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

2009 2008
14 565 (4 332)
42 576 43105

(509) (1819)

939 (6 478)

1049 137
(1 157) 32
(2 373) (1229)

7 497 11118

5103 1244
67 690 41778
44 975 (4 854)

5 688 (24 176)
(9 411) 12 249
108 942 24 997
(7 497) (11 118)

(200) (4 451)
101 245 9428

(28 923) (43 189)
(96) (44)
1107 11 857
(27 912) (31 376)
26 948 70 480
(72 524) (21 194)
(2 000) -
(5 901) (12 014)
(16 755) (18 630)

1128 2511
(69 104) 21153

4229 (795)

1907 2702

6 136 1907

Paaiskinimai, pateikiami 9-42 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.



AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

AB “Pieno zvaigzdés” (toliau “Imoné”) buveiné yra Vilniuje, Lietuvoje. AB “Pieno
zvaigzdés” buvo jkurta sujungus akcines bendroves “Mazeikiy piening”, “Pasvalio striné” ir
“Kauno pienas”.

2003 m. gruodzio 31 d. Imoné valdé 64,2% dukterinés jmonés AB “Panevézio pienas”
akcijy. Per 2004 m. Imoné jsigijo likusias AB “Panevézio pienas” akcijas. Nuo 2004 m.
lapkric¢io 30 d. AB “Panevézio pienas” buvo prijungtas pric AB “Pieno Zvaigzdés” ir jgavo
filialo statusa.

Imonés pagrindiné buveiné yra Vilniuje, o filialy — Mazeikiuose, Pasvalyje, Kaune ir
Panevézyje.

Visos Jmonés paprastosios akcijos yra kotiruojamos Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje.
Tarp AB ,,Pieno zvaigzdés* akcininky néra jmoniy ar asmeny, kurie kontroliuoty Imong.

Imoné gamina ir parduoda pieno produktus per tarpininkus bei tiesiogiai | mazmeninés
prekybos taskus.

2009 m. vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo 2 207 darbuotojai (2008 m.: 2 477 darbuotojai).
ReikSmingi apskaitos principai

Ataskaity atitikimas standartams

AB ,.,Pieno zvaigzdés“ finansinés ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS) ir jy interpretacijas, priimtus Tarptautiniy apskaitos
standarty valdybos, ir patvirtintus Europos Sajungoje.

Finansinés ataskaitos buvo patvirtintos Valdybos 2010 m. kovo 29 d. Imonés akcininkai gali
nepatvirtinti iy finansiniy ataskaity ir pareikalauti jas pakeisti.

Parengimo pagrindas

Finansinése ataskaitose skaiCiai pateikiami litais, kuris yra Jmonés funkciné valiuta, 0
ataskaitos yra parengtos remiantis istorine savikaina, iSskyrus investicijas pardavimui, kurios
apskaitytos tikrgja verte. Zemé ir pastatai yra pateikiami perkainuota verte.

Rengdama finansing atskaitomybe pagal TFAS, priimtus taikyti ES, vadovybé turi atlikti
skaiCiavimus ir jvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis, kurios jtakoja apskaitos
principy pasirinkima bei turto, jsipareigojimy, pajamy ir sgnaudy sumas. [vertinimai ir su
jais susijusios prielaidos yra pagrjsti istorine informacija bei veiksniais, atspindiniais
esamas sglygas. Minéty prielaidy ir jvertinimy pagrindu yra daroma iSvada dél turto ir
jsipareigojimy balansiniy verciy, apie kurias negalima spresti i$ kity Saltiniy. Faktiniai
rezultatai gali skirtis nuo daromy jvertinimy.



AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Parengimo pagrindas (tesinys)

Jvertinimai ir susijusios prielaidos yra nuolat perzitrimi. Ivertinimy pasikeitimo jtaka yra
pripazjstama tame laikotarpyje, kuriame jvertinimas yra perziiirimas, jei jis turi jtakos tik
Siam laikotarpiui, arba jvertinimo perziiiros laikotarpyje bei ateinanc¢iuose laikotarpiuose, jei
jvertinimas jtakoja ir perzitiros, ir ateinanéiuosius laikotarpius.

Vadovybés atlikti vertinimai, taikant TFAS, priimtus taikyti ES, kurie reikSmingai jtakoja
finansines ataskaitas, yra aptariami 21 psl.

Zemiau pateikti Bendrovés apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi ir sutampa su
taikytais praéjusiais metais, iSskyrus tuos, kurie pasikeité dél anksCiau galiojusiy TFAS
pasikeitimy bei naujy TFAS jsigaliojimo nuo 2009 m. sausio 1 d.

Bvestiniai finansiniai instrumentai

Imoné nenaudojo i$vestiniy finansiniy priemoniy bei nevedé rizikos draudimo apskaitos.

Operacijos uZsienio valiuta

Operacijos uzsienio valiuta jvertinamos litais operacijos dieng galiojanciu valiutos keitimo
kursu.  Piniginis turtas ir jsipareigojimai uzsienio valiuta jvertinami litais balansinés
ataskaitos dieng galiojanciu oficialiu valiutos keitimo kursu. Skirtumai, atsirade dél valiutos
kursy pasikeitimo, apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje. Nepiniginis turtas ir
jsipareigojimai uzsienio valiuta, kurie apskaitomi istorine savikaina, yra jvertinami litais
sandorio dieng galiojan¢iu oficialiu valiutos Kkeitimo kursu. Nepiniginis turtas ir
jsipareigojimai uZzsienio valiuta, apskaitomi tikraja verte, jvertinami litais valiutos keitimo
kursu, kuris buvo jy tikrosios vertés nustatymo dieng.

Ilgalaikis materialusis turtas

Nuosavas turtas

llgalaikis materialus turtas (iSskyrus zemg ir pastatus) yra apskaitomas savikaina, atémus
sukaupta nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius. Pastatai yra apskaitomi perkainuota
verte, atémus sukaupta nusidévéjimg ir vertés sumazé&jimo nuostolius.

Imoné perkainavo pastatus 2004 m. gruodzio 31 d. Pastaty vertés padidéjimas sudaré 4 066
tukst. lity, atskaiCius atidétajj mokestj, ir buvo apskaitytas perkainavimo rezerve 2004 m.
gruodzio 31 d. Pastaty vertés sumazéjimas sudaré 8 605 tiikst. lity ir buvo apskaitytas 2004
m. bendryjy pajamy ataskaitoje veiklos sagnaudose.
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AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Ilgalaikis materialusis turtas (zesinys)

2007 m. gruodzio 31 d. Jmoné atliko sekantj pastaty perkainavimg. Pastaty vertés
padidéjimas, sudarantis 18 381 tikst. lity (sumazintas 2 755 tikst. lity atidéto mokes¢io
jsipareigojimu), buvo apskaitytas akcininky nuosavybéje perkainavimo rezerve. Pastaty
vertés padidéjimas, sudarantis 1 721 tiikst. lity, buvo apskaitytas 2007 mety bendryjy pajamy
ataskaitoje kaip pajamos, kadangi iki 2007 m. sausio 1 d. $iam turtui buvo apskaitytas vertés
sumaz¢jimas. Turto vertés sumazéjimas sudaré 1 007 tokst. lity ir buvo apskaitytas 2007
mety pelno (nuostolio) ataskaitoje kaip sagnaudos.

2009 mety pabaigoje Imoné atliko jvertinima siekiant nustatyti ar zemeés ir pastaty rinkos
verté reik§mingai skiriasi nuo finansinése ataskaitose pateiktos vertés. Pagal nepriklausomy
vertintojy pateiktas vertinimo ataskaitas matyti, kad 2009 m. gruodzio 31 d. néra reikSmingo
skirtumo tarp zemés ir pastaty rinkos vertés bei jy vertés pateiktos finansinése ataskaitose
mingétai datai. Todél vertinimo rezultatai nebuvo apskaityti finansinése ataskaitose 2009 m.
gruodzio 31 d.

Perkainavimo rezervas yra mazinamas proporcingai perkainuoto turto nusidévéjimui. Sumos
i§ perkainavimo rezervo yra pervedamos j nepaskirtytajj rezultata.

Paciy sukurto turto savikaing sudaro medziagy ir tiesioginio darbo sgnaudos bei atitinkamai
susijusios netiesioginés sgnaudos.

Jeigu materialaus ilgalaikio turto dalys turi skirtingg naudingo tarnavimo laikotarpj, tokios
dalys apskaitomos kaip atskiri materialaus ilgalaikio turto vienetai ir nudévimi per jy tikéting
naudojimo laikotarpj.

Naudingo tarnavimo laikotarpiai, likvidacinés vertés bei nusidévéjimo metodai yra
perzitirimi kiekvieng metiniy finansiniy ataskaity sudarymo data.

Nuomojamas turtas

Nuoma, kai bendrové prisiima reik§mingg rizikg ir nauda, susijusig su turto nuosavybe, yra
laikoma finansine nuoma. Turtas, naudojamas finansinés nuomos budu, pripaZjstamas
jmonés turtu ir apskaitomas mazesnigja i$ turto tikrosios vertés nuomos pradzioje ir
minimaliy finansinés nuomos mokéjimy dabartinés vertés nuomos pradzioje, bei atskaiCius
nusidéveéjimg ir vertés sumazéjima.

Veélesnés islaidos

Islaidos, patirtos siekiant pakeisti ilgalaikio materialaus turto komponenta, yra
kapitalizuojamos tik nurasius pakei¢iamojo komponento verte ir tik jeigu i§ to turto tikétina
gautina ekonominé nauda ir naujojo komponento savikaina gali buti patikimai jvertinta.

Visos kitos patirtos islaidos pripazjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje kaip sanaudos Kkai yra
patiriamos.
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AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Ilgalaikis materialusis turtas (zesinys)
Nusideévéjimas
Nusidévejimas apskaiciuojamas tiesioginiu biidu per numatomg ilgalaikio materialaus turto

naudingo tarnavimo laikg ir apskaitomas bendryjy pajamy ataskaitoje. Numatomas naudingo
tarnavimo laikas yra toks:

e pastatai 20 - 40 mety
e masinos ir jrengimai 10 - 12 mety

e transporto priemonés ir kitas turtas 4 - 20 mety

Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, kurj jsigyja jmoné, yra apskaitomas savikaina, atémus sukaupta
amortizacijg ir nuvertéjimo nuostolius.

Islaidos, susijusios su jmonéje sukuriamu prestizu ir prekiniais Zenklais, apskaitomos
bendryjy pajamy ataskaitoje kaip sgnaudos, kai jos yra patiriamos.

Véliau patirtos islaidos

Véliau patirtos iSlaidos, susijusios su nematerialiuoju turtu, kapitalizuojamos tik jeigu jos
padidins konkretaus turto, su kuriuo jos susijusios, duodamg ekonomine naudg ateityje.
Visos kitos islaidos pripaZjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje kaip sgnaudos, kai jos yra
patiriamos.

Amortizacija

Amortizacija apskaiiuojama tiesioginiu biidu per numatomg nematerialaus turto naudingo
tarnavimo laikg ir apskaitoma bendryjy pajamy ataskaitoje. Nematerialus turtas yra
amortizuojamas nuo turto naudojimo pradzios. Numatomas naudingo tarnavimo laikas yra
nuo 1 iki 3 mety.

Prestizas

Prestizas (teigiamas ir neigiamas) yra suma, apskaic¢iuojama kaip skirtumas tarp dukterinés
jmonés jsigijimo savikainos ir jSigyto grynojo turto (jskaitant neapibréztuosius
isipareigojimus) tikrosios vertés. Teigiama prestizo suma apskaitoma savikaina atémus
vertés sumazéjimo nuostolius, ir pateikiama kaip nematerialusis turtas.

Imonés apskaityta teigiama prestiZo suma yra susijusi su jsigyta ir po to prijungta jmone AB
“Panevézio pienas”.
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AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Finansinés priemonés

Pagal 39 TAS ,Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas* finansinis turtas yra
atitinkamai klasifikuojamas kaip: finansinis turtas, vertinamas tikraja verte bendryjy pajamy
ataskaitoje; investicijos laikomos iki termino; paskolos ir gautinos sumos; finansinis turtas
galimam pardavimui. Visi finansinio turto pirkimai ir pardavimai yra pripaZjstami sandorio
atlikimo diena. Pirma kartg pripazjstant finansinj turta, jis yra jvertinamas tikraja verte,
pridedant, investicijy, vertinamy ne tikraja verte per bendryjy pajamy ataskaita, atveju,
tiesiogiai priskiriamas sandoriy sgnaudas.

kuriuos turi Imoné finansiniy ataskaity sudarymo data:

Investicijos j nuosavybés vertybinius popierius

Investicijos | nuosavybés vertybinius popierius, iSskyrus investicijas j dukterines ir
asocijuotas jmones, yra klasifikuojamos kaip galimam pardavimui, ir pirminio pripazinimo
momentu apskaitomos tikragja verte, pridéjus susijusias tiesiogines sgnaudas. Véliau
investicijos perkainojamos iki tikrosios vertés, o perkainavimo pelnas ar nuostolis
apskaitomas tiesiogiai akcininky nuosavybéje, iSskyrus nuvertéjimo nuostolius, kurie
pripazjstami bendryjy pajamy ataskaitoje, jeigu vadovybé neketina Siy investicijy parduoti
per 12 ménesiy nuo balanso sudarymo datos. Kai Sios investicijos yra parduodamos,
sukauptas pelnas ar nuostolis, anksCiau tiesiogiai apskaitytas akcininky nuosavybéje,
apskaitomas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansiniy priemoniy galimam pardavimui tikroji verté yra rinkoje kotiruojama jy kaina
finansinés buklés ataskaitos sudarymo dieng.

Finansinés priemonés galimam pardavimui yra jmonés pripazjstamos/nuraSomos ta dieng,
kai atsiranda jsipareigojimas pirkti/parduoti Sias priemones.

Kitos finansinés priemonés

Bendrovés gautinomis sumomis néra prekiaujama aktyvioje rinkoje. Gautinos sumos yra
jtraukiamos ] trumpalaik]j turta, iSskyrus tas, kuriy terminas ilgesnis nei 12 ménesiy. Pirkéjy
isiskolinimai pradzioje pripazjstami tikraja verte. Paskolos ir Kitos gautinos sumos pradzioje
pripazjstamos tikrgja verte, pridéjus sandorio sgnaudas, tiesiogiai susijusias su jsigijimu. Po
pirminio pripazinimo, gautinos sumos jvertinamos amortizuota savikaina, taikant efektyvios
palukany normos metoda, atskaiCius vertés sumazéjimo nuostolius, jeigu tokiy yra.
Trumpalaikés gautinos sumos nediskontuojamos.

Pasiskolintos sumos pradzioje pripazjstamos tikrgja verte, atémus tiesiogines sganaudas
susijusias su atitinkamy paskoly ar kity jsipareigojimy atsiradimu. Po pirminio pripazinimo
jsipareigojimai apskaitomi amortizuota savikaina, taikant efektyvios paluikany normos
metodg. Kiti jsipareigojimai pirminio pripazinimo metu apskaitomi tikrgja verte, véliau jie
apskaitomi amortizuota savikaina. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.
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AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Atsargos

Atsargos apskaitomos mazesnigja i§ savikainos ir grynosios realizacinés vertés. Grynoji
realizaciné verté apskai¢iuojama kaip pardavimo kaina atémus numatomas uzbaigimo ir
pardavimo sgnaudas. Atsargy savikaina apskaiiuojama FIFO metodu. Savikaing sudaro
sgnaudos, susijusios su atsargy jsigijimu ir jy pristatymu iki esamos vietos bei parengimu
naudojimui. Kai atsargos yra pasigaminamos bei nebaigtos gamybos atveju, j savikaing
jtraukiama ir atitinkama dalis netiesioginiy gamybos sgnaudy, paskirstomy pagal normas,
apskaiCiuotas atsizvelgiant j jprastinj gamybos pajégumy panaudojima.

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likuciai ir indéliai pagal
pareikalavimus.

Vertés sumaZéjimas

Bendrovés turto balansiné verte, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokescio turta, yra perzitirima
kiekvieng finansinés buklés ataskaitos dieng, siekiant iSsiaiSkinti, ar yra nuvertéjimo
pozymiy. Jeigu tokiy pozymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verté.

Prestizui ir dar neparengtam naudojimui nematerialiam turtui atsiperkamoji verté jvertinama
kiekviena finansinés biiklés ataskaitos sudarymo diena.

Nuostoliai dél nuvertéjimo yra pripazjstami, kai turto balansiné verté virsija atsiperkamaja
verte. Nuostoliai dél nuvertéjimo yra jtraukiami j bendryjy pajamy ataskaitg.

Kai nuosavybés vertybiniai popieriai priskiriami investicijy galimam pardavimui grupei,
reikSmingas arba ilgalaikis vertybiniy popieriy vertés kritimas zemiau savikainos laikomas
vertybiniy popieriy nuvertéjo pozymiu. Jei finansinio turto tikrosios vertés koregavimai yra
tiesiogiai pripazjstami akcininky nuosavybéje ir yra objektyviis jrodymai, kad Sio turto verté
sumazejo, sukauptas nuvertejimo nuostolis, kuris buvo pripazintas tiesiogiai akcininky
nuosavybéje, yra pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje. Sukauptas nuostolis, kuris
buvo pripazintas bendryjy pajamy ataskaitoje yra skirtumas tarp jsigijimo savikainos ir
esamos tikrosios vertés, atskaiCius Sio finansinio turto vertés sumaZzéjimo nuostolius,
anksciau pripaZzintus bendryjy pajamy ataskaitoje.

Atsiperkamosios vertés apskaiciavimas

Gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, atsiperkamoji verté apskaic¢iuojama kaip
blsimy pinigy srauty dabartiné verté, diskontuota taikant prading palukany normg (t.y.
efektyvig paliikany norma, apskaiCiuotg pradinio $iy gautiny sumy pripazinimo momentu).
Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Kito turto atsiperkamoji verté yra didesné i§ dviejy veréiy: grynosios realizacinés ir turto
naudojimo vertés. Turto naudojimo verté apskai¢iuojama diskontuojant biisimus pinigy
srautus i§ to turto naudojimo iki jy dabartinés vertés taikant ikimokesting diskonto norma,
atspindincig dabartines rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizikg susijusig su tuo turtu.
Turto, kuris negeneruoja nepriklausomy pinigy srauty, atsiperkamoji verté apskaiCiuojama
priskiriant ji pinigy srautus generuojanciai turto grupei, su kuria jis gali buti pagrjstai
susiejamas.
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AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Vertés sumazéjimo atstatymas

Gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, vertés sumazéjimo nuostolis atstatomas,
jeigu vélesnis atsiperkamosios vertés padidéjimas gali buti objektyviai susietas su jvykiu po
to, kai buvo pripazintas vertés sumaz¢jimo nuostolis.

Investicijy ] nuosavybés priemones, priskiriamas investicijy galimam pardavimui grupei,
vertés sumazeéjimo nuostoliai néra atstatomi per bendryjy pajamy ataskaita.

Vertés sumazgjimo nuostoliai prestizui néra atstatomi. Kito turto vertés sumazéjimo
nuostoliai atstatomi, jeigu yra pozymiy, kad Sio nuvertéjimo nebéra ir pasikeité jvertinimai,
naudoti apskaiciuojant atsiperkamaja verte.

Vertés sumazgjimo nuostoliai atstatomi taip, kad turto balansiné verté nevir§yty tos vertés,
kuri bity nustatyta, jei vertés sumazéjimo nuostoliai neblty buve pripaZinti, atskaiCius
amortizacijg ar nusidévejimg.

Nuosavy akcijy pirkimas

Kai superkamos nuosavos akcijos, sumokéta suma, jskaitant tiesiogines sanaudas, yra
apskaitoma kaip pasikeitimas akcininky nuosavybéje. Nupirktos nuosavos akcijos yra
rodomos atskiru straipsniu akcininky nuosavybéje kaip neigiama suma.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams yra apskaitomi finansinés biklés ataskaitoje kai tikétina, kad
del praeityje jvykusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés papildomy 1ésy.
Jeigu poveikis yra reikSmingas, atidéjiniai apskaiiuojami diskontuojant biisimus pinigy
srautus iki jy dabartinés vertés, taikant prieSmokesting diskonto normg, atspindincig realias
rinkos prielaidas dél pinigy vertes laike ir rizika, susijusig su tuo turtu.

ISmokos darbuotojams

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams yra pripazjstamos kaip laikotarpio, kurio metu
darbuotojai teiké paslaugas, einamosios islaidos. Jas sudaro atlyginimai ir darbo uzmokestis,
socialinio draudimo jnaSai, premijos, apmokamos atostogos ir kitos iSmokos. Ilgalaikiy
i8Smoky darbuotojams néra. Isipareigojimai darbuotojams dél pensijy priklauso Lietuvos
valstybei.
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
Pajamos

Pajamos is parduoty prekiy/suteikty paslaugy

Pajamos pardavus prekes pripazjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje tuo metu, Kkai
reikSminga rizika ir nauda, susijusi su prekiy nuosavybe, yra perduotos pirkéjui. Pajamos
pripazjstamos atskai¢ius nuolaidas. Pajamos, suteikus paslaugas, pripaZjstamos bendryjy
pajamy ataskaitoje proporcingai sandorio uzbaigtumo laipsniui iki balansinés ataskaitos
sudarymo dienos. Paslaugy teikimo uzbaigtumo laipsnis jvertinamas atlikto darbo dalies
jvertinimo pagrindu. Nuomos pajamos pripazjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje tiesioginiu
btidu per nuomos laikotarpj.

Pajamos nepripaZjstamos, jeigu yra reikSmingas netikrumas dél pajamy atgavimo, ar
susijusiy sgnaudy arba kai yra tikétinas prekiy grgzinimas ar reikSminga rizika ir nauda
negali biiti laikomi perduotais pirkéjui.

Subsidijos

Subsidijos apskaitoje pripazjstamos finansinés buiklés ataskaitoje, Kai pagristai tikimasi jas
gauti ir manoma, kad bendrové atitinka jy gavimui keliamus reikalavimus. Subsidijos, gautos
sagnaudoms padengti, pripazjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje tuo laikotarpiu, kai minétos
sgnaudos patiriamos. Subsidijos, gautos turto jsigijimo iSlaidoms padengti, yra jtraukiamos j
pajamas proporcingai minéto turto nusidévéjimui per numatomag to turto tarnavimo
laikotarpij.

Sgnaudos

Veiklos nuomos mokesciai

Veiklos nuomos mokesciai pripaZjstami bendryjy pajamy ataskaitoje tiesioginiu metodu per
nuomos laikotarpj.

Finansinés nuomos mokéjimai

Minimaldis nuomos mokéjimai yra paskirstomi j finansines sgnaudas ir nepadengto
jsipareigojimo dengimg. Finansinés sgnaudos paskirstomos per visg finansinés nuomos
laikotarpj, apskaiCiuojant jas pagal pastovia efektyvig palikany normg, taikomg
nepadengtam jsipareigojimo likuciui.

Grynosios finansavimo sgnaudos

Grynasias finansavimo sgnaudas sudaro paliikany sanaudos, jvertintos efektyvios palikany
normos metodu, paliitkany pajamos i$ investuoty 1é8y, dividendy pajamos ir uzsienio valiutos
kursy pasikeitimo jtaka.
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

Reik$§mingi apskaitos principai (tesinys)

Palikany pajamos pripazjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje joms kaupiantis, naudojant
efektyvios paliikany normos metoda. Dividendy pajamos pripazjstamos bendryjy pajamy
ataskaitoje, kai dividendai paskelbiami ir jgyjama teisé juos gauti. Finansinio lizingo
mokéjimo paliikany sgnaudy sudedamoji dalis pripazjstama bendryjy pajamy ataskaitoje,
taikant efektyvios paltikany normos metoda.

Pelno mokestis uz laikotarpj

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis mokes¢iai. Pelno mokestis apskaitomas
bendryjy pajamy ataskaitoje, iSskyrus kai jis yra susijes su straipsniais, tiesiogiai apskaitytais
akcininky nuosavybegje, tada jis apskaitomas akcininky nuosavybéje.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskai¢iuotas nuo mety apmokestinamojo pelno,
taikant galiojancius ir taikomus finansinés buklés ataskaitos sudarymo dieng tarifus, bei
ankstesniy mety pelno mokescio koregavimai.

Atidétasis mokestis apskaiCiuojamas atsizvelgiant | laikinus skirtumus tarp turto ir
jsipareigojimy verCiy finansinése ataskaitose bei jy verCiy mokesCiy tikslais. Atidétasis
mokestis neskaiciuojamas Siems laikiniems skirtumams: skirtumams atsiradusiems turto arba
jsipareigojimy pradinio pripazinimo momentu, kai tie skirtumai nejtakoja nei ataskaitinio
laikotarpio apskaityto nei apmokestinamojo pelno. Atidétojo mokes¢io suma priklauso nuo
numatomo turto panaudojimo ir jsipareigojimy padengimo ateityje bei numatomy tada
galiosian¢iy mokesciy tarify.

Atidétojo mokeséio turtas yra pripazjstamas tik tada, Kai tikimasi, kad ateityje jmoné turés
pakankamai apmokestinamojo pelno, Kkuris leis iSnaudoti mokesting nauda. Atidétojo
mokescio turtas mazinamas tokia suma, kokia mokestiné nauda, tikétina, nebus realizuota.

Mokestis prie pajamy Saltinio, susij¢s su dividendy iSmokéjimu, pripazjstamas tada, kai
atsiranda jsipareigojimas mokéti Siuos dividendus.

Segmenty ataskaitos

Segmentas yra jmonés dalis, dalyvaujanti ekonominéje veikloje, i§ kurios ji gali uzdirbti
pajamas ir patirti sgnaudas (jskaitant sandorius vykdomus su kitais segmentais), kurios
veiklos rezultatus reguliariai tikrina auks¢iausias jmonés organas, priimdamas sprendimg dél
iStekliy, kuriuos reikia paskirti segmentui ir jvertinti jo veiklos rezultatus, ir kuri teikia
atskirg finansing informacijg.
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

Reik§mingi apskaitos principai (tesinys)

Dar nejsigalioje nauji TFAS standartai ir paaiSkinimai

Taikyti apskaitos principai sutampa su ankstesniyjy mety apskaitos principais, iSskyrus tai,
kad Imoné jdiegé tuos naujus/pakeistus standartus ir interpretacijas, kuriuos yra privaloma
taikyti finansiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ar véliau, ir kurie yra
taikytini Bendrovés veiklai:

Imoné taiko perzitréta 1 TAS “Finansiniy ataskaity pateikimas” (2007), kuris jsigaliojo 2009
m. sausio 1 d. Dél to, nuosavo Kapitalo poky¢iy ataskaitoje Jmoné pateikia visus su
savininkais jvykusius poky¢ius nuosavame kapitale, kai tuo tarpu su savininkais nesusij¢
nuosavo kapitalo pokyCiai yra pateikiami bendryjy pajamy ataskaitoje. Palyginamoji
informacija buvo pateikta taip, kad atitikty standarto pakeitimg. Kadangi apskaitos principo
pokytis jtakoja tik pateikimo aspekta, poveikio pelnui, tenkan¢iam vienai akcijai, néra.

Standarty 4 TFAS “Draudimo sutartys” ir 7 TFAS “Finansinés priemonés: Atskleidimai”
(taikomi laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ar véliau) pataisy tikslas yra
patobulinti tikrosios vertés vertinimo ir likvidumo rizikos, susijusios su finansinémis
priemonémis, atskleidimus. Sios pataisos buvo taikytos tiek, kiek jos taikytinos Bendrovés
veiklai. Palyginamoji informacija buvo perskaiciuota ir pateikta taip, kad atitikty standarto
pataisa.

Perziurétas 23 TAS "Skolinimosi i$laidos" (privalomas taikyti nuo finansiniy mety,
prasidedanciy 2009 m. sausio 1 d.) buvo pradétas taikyti nuo Standarte nurodytos datos.
Itakos néra, nes per 2008 ir 2009 metus nebuvo patirta skolinimosi sgnaudy, kurias reikéty
kapitalizuoti.

8 TFAS ,Veikiantys segmentai® yra taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2009 m. sausio 1 d. ir véliau. Naujajame standarte reikalaujama atskleisti daugiau
informacijos apie segmentus, remiantis vidinémis ataskaitomis, kurias reguliariai perzitri
Imonés auksciausias veiklos sprendimy priémimo organas, siekiant jvertinti informacija apie
kiekviena segmentg atsizvelgiant | tai, ar tai yra verslo, ar geografinis segmentas. Jmoné
taiko 8 TFAS nuo Standarte nurodytos datos.

Buvo isleista keletas naujy ir perzitiréty Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty ir jy
paaiskinimy, kurie bus privalomi rengiant Jmonés finansines ataskaitas uz ataskaitinius
laikotarpius, prasidedanc¢ius 2010 m. sausio 1 d. ir véliau. Bendrové nusprendé anksciau
netaikyti naujy standarty ir paaiskinimy. Zemiau yra pateikiami Jmonés vadovybés
jvertinimai dél galimos naujy ir perziiiréty standarty jtakos juos pirma kartg pritaikius.

m 3 TFAS "Verslo jungimai“ pataisa

3 TFAS pataisa yra taikoma metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m.
liepos 1 d. ir véliau. Buvo atliktos standarto taikymo apimties pataisos bei iSpléstas
paskirties aprasymas. 3 TFAS pataisa Imonés finansinéms ataskaitoms §iuo metu
néra aktuali, nes Imoné neturi dukteriniy jmoniy.
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ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
Dar nejsigalioje nauji TFAS standartai ir paaiSkinimai (tesinys)

m 27 TAS "Konsoliduota ir atskira finansiné atskaitomybe"

27 TAS pataisa galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1
d. ir véliau. Standarto pataisoje terminas “mazumos dalis” yra pakeistas |
“nekontrolivojanti dalis” ir yra apibréziama kaip “dukterinéje jmongje esantis
nuosavas kapitalas, tiesiogiai ar netiesiogiai nepriskirtinas patronuojanciai jmonei”.
Standarto pataisa taip pat keifia nekontroliuojancios dalies, dukterinés jmonés
kontrolés praradimo apskaityma, ir bendryjy pajamy ar kity bendryjy pajamy
paskirstymg tarp kontroliuojancios ir nekontroliuojancios dalies. 27 TAS pataisa
néra aktuali Imonés finansinéms ataskaitoms, kadangi Imoné neturi dukteriniy
jmoniy.

m 32 TAS "Finansinés priemonés. Pateikimas — Emisijy su teisémis klasifikavimas"

pataisa

32 TAS pataisa yra taikoma metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m.
liepos 1 d. ir véliau. Pagal pataisg emisijy teisés, opcionai ir garantijos, skirtos jsigyti
fiksuota jmonés nuosavo kapitalo priemoniy skaiciy uz fiksuota suma bet kokia
valiuta, yra nuosavo kapitalo priemongs, jeigu jmoné siiilo emisijy teises, opcionus ir
garantijas visiems tos pacios klasés neiSvestiniy nuosavo kapitalo priemoniy
esamiems savininkams. 32 TAS pataisa néra aktuali Jmonés finansinéms
ataskaitoms, kadangi Imoné néra iSleidusi minéty finansiniy priemoniy.

m 39 TAS "Finansinés priemonés. PripaZinimas ir vertinimas — tinkamos apsidraudimo
nuo rizikos priemonés' pataisa

Standarto pataisa paaiskina taikymg esamy principy, nustatanciy ar tam tikros rizikos
arba pinigy srauty dalys yra tinkamos nurodyti apsidraudimo nuo rizikos
santykiuose. Nurodant apsidraudimo nuo rizikos santykius, rizikos arba dalys turi
buti atskirai identifikuojamos ir patikimai jvertinamos, taciau infliacijos nurodyti
negalima (tik esant ribotoms aplinkybéms). 39 TAS pataisa yra taikoma metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau. Vadovybé dar
nejvertino 39 TAS pataisos jtakos Imonés finansinéms ataskaitoms.

m /2 TFAIK " Koncesiju sutartys dél paslaugy”

Isaiskinimas skirtas privataus sektoriaus jmonéms, taikancioms paslaugy koncesijos
pripazinimo ir jvertinimo klausimus. 12 TFAIK taikomas pirmiems metiniams
laikotarpiams prasidedantiems 2009 m. balandzio 1 d. ar véliau. Kadanti Interpretacija
taikoma tik nuo jos pritaikymo datos, ji neturés jtakos finansinéms ataskaitoms uz
laikotarpius iki Interpretacijos isigaliojimo datos.

m 15 TFAIK "Sutartys dél nekilnojamojo turto statyby”

15 TFAIK paaiskina pripazinimg pajamy, kurios yra gaunamos i$ nekilnojamo turto
statyby. 15 TFAIK yra taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m.
sausio 1 d. ir véliau. 15 TFAIK [monés finansinéms ataskaitoms netaikomas, nes
Imoné neteikia nekilnojamo turto statybos paslaugy ir nekilnojamojo turto pardavimui
nestato.
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AB “Pieno Zvaigidés
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
Dar nejsigalioje nauji TFAS standartai ir paaiSkinimai (tesinys)

m 6 TFAIK " Apsisaugojimas nuo rizikos atliekant gryngsias investicijas i uzsienyje
veikianti uikio subjektq”’

Sis i3aiskinimas apibidina rizikos rii§j, nuo kurios galima apsisaugoti. Aiskinama, kur
jmoniy grup¢je apdraustasis turtas gali buti laikomas, ar konsolidavimo metodas
jtakoja apsidraudimo efektyvuma, kokia gali biiti apsidraudimo priemonés forma, ir
kokios sumos turi biiti perklasifikuojamos i§ nuosavo kapitalo j pelng ar nuostolj
uzsienyje veikiancio tikio subjekto perleidimo atveju. 16 TFAIK néra aktualus Imonés
veiklai, kadangi [moné neturi investicijy j uzsienyje veikiancius iikio subjektus.

s 17 TFAIK "Nepiniginio turto paskirstymas savininkams"

Sis iSaiskinimas taikomas nepiniginio turto paskirstymui savininkams, kaip akcijy
turétojams. Pagal §j iSaiskinima, jsipareigojimas iSmokéti dividendus yra nustatomas,
kai dividendai yra atitinkamai patvirtinami ir nebéra jmonés nuoziliroje, ir yra
jvertinami paskirstytino turto tikraja verte. Mokétiny dividendy likutiné verté yra i$
naujo jvertinama kiekvieng ataskaity pateikimo diena, o visi likutinés vertés pokyciai
yra apskaitomi nuosavame kapitale, kaip paskirstymo sumos koregavimas. Kai uz
dividendus yra atsiskaitoma, skirtumas (jei toks yra) tarp paskirstyto turto likutinés
vertés ir mokétiny dividendy likutinés vertés, yra apskaitomas bendryjy pajamy
ataskaitoje.

17 TFAIK yra taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 15
d. ir véliau. Kadangi iSaiSkinimas yra taikomas tik nuo taikymo datos, jis neturés
jtakos finansinéms ataskaitoms uZz laikotarpius, prasidéjusius prie§ iSaiskinimo
taikymo data. Be to, kadangi jis yra susijes su biisimais dividendais, kurie yra
akcininky nuoziiiroje, i§ anksto nustatyti paaiskinimo jtakos negalima.

m I8 TFAIK "Is klienty perimtas turtas"

18 TFAIK taikomas perspektyviai turtui, kuris buvo perimtas i$ klienty 2009 m. liepos
1 d. ar véliau. Interpretacija taikoma apskaitai tose jmonése, kurios gauna jnasus
Interpretacijos ribose ir apskaito tg turtg tikrgja verte, jei toks turtas atitinka ilgalaikio
materialiojo turto kriterijus, kurie numatyti 16 TAS “Ilgalaikis materialusis turtas”.
Interpretacijoje taip pat numatyta, kad jmoné apskaityty sumg kaip pajamas; pajamy
pripazinimo laikas priklausys nuo konkrecios sutarties sglygy. Interpretacija néra
aktuali Imonés finansinéms ataskaitoms, kadangi Jmoné i$ savo klienty negauna jnasy
turtu.
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AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

ReikSmingi apskaitos jvertinimai ir sprendimai

Jvertinimai ir prielaidos yra nuolat perzitrimi ir yra paremti patirtimi bei kitais veiksniais,
atspindinciais esamg situacijg bei pagristai tikétinais ateities jvykiais.

Reiksmingi apskaitos jvertinimai ir prielaidos

Imoné daro jvertinimus ir prielaidas dél ateities jvykiy, todél apskaitos jvertinimai pagal
apibrézima ne visada atitiks faktinius rezultatus. Zemiau aptariami jvertinimai ir prielaidos,
kurie reik§Smingai jtakoja turto ir jsipareigojimy vertes ir dél kuriy pasikeitimo tos vertés gali
reik§mingai kisti kitais finansiniais metais.

llgalaikio turto vertés sumazéjimo nuostoliai

Bendrové perzitiri ilgalaikio turto likutines vertes kiekviena balanso datg su tikslu nustatyti,
ar yra turto vertés sumazéjima rodanciy pozymiy. Jei tokie pozymiai yra, apskaiciuojama to
turto atsiperkamoji verté. Turto vertés sumaz€jimo testavimo tikslais turtas, kuris
nepertraukiamo naudojimo procese uzdirba grynuosius pinigus ir didzigja dalimi nepriklauso
nuo kito turto ar turto grupiy (grynuosius pinigus generuojanéiy vienety) generuojamy
grynyjy pinigy iplauky, yra sugrupuojamas j maziausig grupe.

Atsiperkamoji verté apskai¢iuojama kaip didesné viena i§ dviejy verciy: grynoji realizaciné
ir turto naudojimo verté. Turto naudojimo verté apskaiiuojama diskontuojant blisimus
pinigy srautus iki jy dabartinés vertés, taikant prieSmokesting diskonto norma, atspindinciag
realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusig su tuo turtu. Turto, Kuris
savarankiskai neuzdirba piniginiy jplauky, atsiperkamoji verté yra nustatoma pagal pinigus
generuojancio vieneto, kuriam $is turtas priklauso, atsiperkamaja vertg.

Gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliai

Bendrové perzitri gautinas sumas, jvertindama vertés sumazéjimg bent karta per ketvirtj.
Bendrové, nuspresdama, ar vertés sumazéjimo nuostoliai turi biiti apskaityti, jvertina, ar yra
prieinamy jrodymy rodanciy, kad pinigy srautai i§ kiekvieno kliento pastebimai sumazés.
Tokiais jrodymais gali biiti duomenys, rodantys pablogéjusius kliento mokéjimus ir kt.

Nematerialiojo ir materialiojo ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpiai

Turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perzitrimi bent karta metuose. Jie keiciami, kai
reikia, atsizvelgiant j technologinius pasikeitimus, tolesnj ekonominj panaudojimg ir turto
faktine buklg.

Vertinimai

Imoné pripazino atidétojo mokesCio turta, remiantis vadovybés vertinimais, kad ateityje
Imoné gali uzdirbti pakankamai apmokestinamojo pelno $iai mokestinei naudai panaudoti.
Vadovybés vertinimai yra paremti vidiniais biudZetais ir prognozémis.
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AB “Pieno Zvaigidés
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Finansinés rizikos valdymas
Naudodama finansines priemones, Bendrové susiduria su tokiomis rizikomis:
o kredito rizika,

likvidumo rizika,

rinkos rizika,

veiklos rizika,

kapitalo valdymo rizika.

Uz bendros Bendrovés riziky valdymo programos sukiirimg ir priezilira yra atsakinga
direktoriy valdyba. Bendrovés riziky valdymo politika sukurta tam, kad biity galima
identifikuoti ir analizuoti rizikas, su kuriomis Bendrové susiduria, nustatyti adekvacias
rizikos ribas, kontroliuoti rizikas ir joms nustatyty riby laikymasi. Rizikos valdymo politika
ir sistemos yra sistemingai perziiirimos, kad atspindéty rinkos salygy bei Bendrovés veiklos
poky¢ius. Bendrové, taikydama mokymo ir valdymo standartus bei procediiras, siekia sukurti
disciplinuotg ir konstruktyvia kontrolés aplinka, kurioje kiekvienam darbuotojui biity aiskus
jo vaidmuo ir atsakomybé.

Pastaboje “Finansinés priemonés ir rizikos valdymas” yra pateikiama informacija apie
kiekvieng i§ auks¢iau iSvardinty riziky, su kuriomis susiduria Bendrové, jos tikslai, riziky
jvertinimo ir valdymo politika ir procesai, Bendrovés kapitalo valdymas. Kiekybiniai
atskleidimai pateikiami finansinéje atskaitomybéje.
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AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

Finansiniy ataskaity pastabos

1.  Veikiantys segmentai
Imoné turi tik vieng veikiantj segmentg - pieno produkty gamyba.

Geografiné informacija gali buti pateikiama taip (pajamos pateikiamos pagal kliento
geografine vieta, o materialus ilgalaikis turtas pagal Sio turto buvimo vieta):

2009 m., Takst. lity Lietuva  Rusija Latvija Vokietija Kitos I$ viso
Salys

Pardavimy pajamos 301016 225511 10 989 13220 71731 622 467

Ilgalaikis materialus turtas 213 011 5326 218 337

Kitas ilgalaikis turtas 2171 2171

2009 m. pajamose apskaityta eksporto subsidijy suma sudaro 8 779 tukst. lity.

Imoné turi vieng pirkéja, i$ kurio gautos pajamos 2009 metais sudaré daugiau kaip 10% visy
Imonés pajamy. Gautos pajamos i§ §io pirkéjo sudare 13% visy Imonés pajamy.

2008 m., Takst. lity Lietuva Rusija Latvija Vokietija  Kitos I§ viso
Salys

Pardavimy pajamos 349367 236349 17 472 17 641 45460 666 289

llgalaikis materialus turtas 230268 4 884 235152

Kitas ilgalaikis turtas 5799 5799

2008 m. eksporto subsidijy nebuvo.

Imoné turi vieng pirkéja, i$ kurio gautos pajamos 2008 metais sudaré daugiau kaip 10% visy
Imonés pajamy. Gautos pajamos is Sio pirkéjo sudaré 16% visy Imonés pajamy.
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

2. Kitos veiklos pajamos, grynaja verte

Tikst.lity

Nuomos ir kity paslaugy pajamos
Pelnas i§ ilgalaikio turto pardavimo
Kitos

3. Pardavimy ir administracinés sanaudos

Takst.lity

Personalo islaikymo sagnaudos
Nusidévejimas ir amortizacija
Marketingas ir reklama

Kuras

Medziagos ir atsarginés dalys
Komunalinés sagnaudos
Mokesc¢iai, i§skyrus pelno mokestj
Remontas

Draudimas

Blogy ir abejotiny skoly sagnaudos
Veiklos nuomos sgnaudos

Rysiai

Transportas

Biuro reikmenys

Ilgalaikio turto vertés sumazéjimo atstatymas
Kitos sanaudos

Pardavimy sanaudos
Administracinés sgnaudos

4. Finansinés veiklos pajamos
Tikst.lity

Paltkanos
Kitos
I$ viso finansinés veiklos pajamy

AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

2009 2008
492 296

94 6 598

91 133

677 7027
2009 2008
(39913) (44 109)
(12 446) (10 958)
(7 933) (6 089)
(5 239) (7 251)
(3 439) (3872)
(2 519) (2 490)
(2 266) (1 594)
(1 638) (1 905)
(1 553) (1432)
(1 049) (137)
(1 000) (1 009)
(955) (1 104)
(222) (484)
(193) (217)

- 1488
(18718) (19 479)
(99083) (100 642)
(58 435) (61 156)
(40648) (39 486)
(99083) (100 642)
2009 2008
725 503

0 3

725 506
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

5.  Finansinés veiklos sanaudos
Tikst.lity

Paltkanos uz paskolas ir lizinga
Nuostolis 1§ valiutos kursy pasikeitimy
Kitos

IS viso finansinés veiklos sgnaudy

6. Pelno mokescio sanaudos

Apskaitytos bendryjy pajamy ataskaitoje
Tiikst.lity

Einamyjy mety pelno mokescio sgnaudos
Pasikeitimas atidétajame mokestyje

I8 viso pelno mokescio sagnaudy bendryjy pajamy
ataskaitoje

AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

2009 2008
(7498)  (11118)
(299) (291)
(16) 4)

(7 813) (11 413)
2009 2008
(4 873) (364)
(230) (880)
(5 103) (1 244)

Atidétojo mokes¢io jsipareigojimo, apskaityto akcininky nuosavybéje, verté 2009 m.
gruodzio 31 d. sudaro 3 190 tukst. lity. (2008: 4 530 tikst. lity).

Efektyvaus mokescio tarifo sutikrinimas

Tukst.lity 2009 2008
Rezultatas prie§ apmokestinima 19 668 -3 088
Pelno mokestis, taikant galiojantj
mokescio tarifg 20% -3933 -15,0% -463
Apmokestinamojo pelno nemazinancios
sanaudos 4,4% -878 31,8 % 982
Neapmokestinamosios pajamos - - - -
Paramos jtaka (atimama 2 kartus) -0,8% 175 -5,0% -155
Mokestis, i$skaitytas nuo dividendy - -
Mokescio tarifo pasikeitimas 2,3% -467 -52,1 -1 608
25,9% -5103 -40,2% -1 244

Nuo 2009 m. sausio 1 d. jsigaliojo Pelno mokescio jstatymo pasikeitimai, pagal kurj pelno

mokescio tarifas padidéjo nuo 15% iki 20%.

7. Pelno akcijai rodiklis

Pelnas, tenkantis vienai akcijai, apskaic¢iuojamas padalinant akcininkams tenkantj grynajj
pelna i iSleisty paprastyjy akcijy skaiciaus vidurkio per metus.

ISleisty akcijy skaicius, apskaiéiuotas svertinio vidurkio

metodu, takst. vnt.
Grynasis mety rezultatas, tiikst. lity

Pelnas/sumazintas pelnas tenkantis vienai akcijai, litais

2009 2008
54 205 54 205
14 565 -4 332

0.27 -0.08
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

8.

Tikst.lity

Savikaina/perkainavimas
Likutis 2008 m. sausio 1 d.
Koregavimai

Perkainavimas

Isigijimai

ISankstiniai apmokéjimai
Pardavimai ir nura§ymai
Pergrupavimai

Likutis 2008 m. gruodzio 31 d.
Likutis 2009 m. sausio 1 d.
Perkainavimas

Isigijimai

ISankstiniai apmokéjimai
Pardavimai ir nura§ymai
Pergrupavimai

Koregavimai

Likutis 2009 m. gruodzio 31 d.

Nusidévéjimas

Likutis 2008 m. sausio 1 d.
Koregavimai

Nusidévéjimas per metus
Perleisto turto nusidévéjimas
Pergrupavimai

Likutis 2008 m. gruodzio 31 d.
Likutis 2009 m. sausio 1 d.
Koregavimai

Nusidévéjimas per metus
Perleisto turto nusidévéjimas
Pergrupavimai

Likutis 2009 m. gruodzio 31 d.

Vertés sumazéjimas

Likutis 2008 m. sausio 1 d.
Pasikeitimas per metus

Likutis 2008 m. gruodzio 31 d.
Likutis 2009 m. sausio 1 d.
Pasikeitimas per metus (nuraSymas)
Pasikeitimas per metus (pardavimas)
Likutis 2009 m. gruodzio 31 d.

Balansinés vertés

2008 m. sausio 1 d.
2008 m. gruodzio 31 d.
2009 m. sausio 1 d.
2009 m. gruodzio 31 d.

Ilgalaikis materialusis turtas

AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Zemé ir  Maginos ir Kitas Nebaigta
pastatai  jrengimai turtas statyba IS viso
91719 262 026 69 400 6 594 429 739
2 (332) (120) - (450)
1167 7231 19373 11714 39 485
- - 4 844 - 4844
(5 154) (38 198) (8471) - (51 823)
4283 7 965 450 (12 698) 0
92 017 238 692 85476 5610 421795
92 017 238692 85 476 5610 421 795
- 27 254 1629 3493 32376
- - (3529) - (3 529)
(54) (18 948) (9 626) - (28 628)
3269 1469 2 (4 740) 0
863 (866) 3 - 0
96 095 247 601 73 955 4 363 422 014
0 150 299 35490 0 185789
- (105) (121) - (226)
4 653 28 764 8991 - 42 408
(548) (36 188) (8 007) - (44 743)
4105 142770 36 353 0 183 228
4105 142 770 36 353 0 183 228
5034 27 496 9774 - 42 304
(52) (15 113) (7 154) - (22 319)
5 (8) 3 - 0
9091 155 146 38974 0 203211
0 1923 2516 464 4903
- (1303) (185) - (1 488)
0 620 2331 464 3415
0 620 2331 464 3415
- (620) (2331) - (2 951)
0 0 0 464 464
91719 109 804 31394 6 130 239 047
87912 95 302 46 792 5146 235152
87912 95 302 46 792 5 146 235 152
87 004 92 455 34979 3899 218 337
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AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

8. llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Vertés sumaZéjimas

2009 metais masiny, jrengimy ir kito turto vertés sumazéjimas mazinamas 2 951 tukst. lity
suma (2008 m. 1 488 tukst. lity) dél Sio turto nura§ymo. Ivertinus vertés sumazéjimo
atstatyma, Imoné 2009 m. bendryjy pajamy ataskaitoje apskaite 192 tukst. lity nuostolj.

Ilgalaikio turto perkainavimas

Imoné 2004 m. gruodzio 31 d. atliko pastaty perkainavima. Pastaty vertés padidéjimas,
sudarantis 4 796 takst. lity (sumazintas 730 tikst. lity atidéto mokes¢io jsipareigojimu), buvo
apskaitytas akcininky nuosavybéje perkainavimo rezerve. Pastaty vertés sumazéjimas,
sudarantis 8 050 tiikst. lity buvo apskaitytas 2004 mety pelno (nuostolio) ataskaitoje kaip
sanaudos.

Imoné 2007 m. gruodzio 31 d. atliko sekant] pastaty perkainavimg. Pastaty vertés
padidéjimas, sudarantis 18 381 tukst. lity (sumazintas 2 755 tikst. lity atidéto mokeséio
isipareigojimu), buvo apskaitytas akcininky nuosavybéje perkainavimo rezerve. Pastaty
vertés padidéjimas, sudarantis 1 721 tikst. lity buvo apskaitytas 2007 mety bendryjy pajamy
ataskaitoje kaip pajamos, kadangi iki 2007 m. sausio 1 d. $iam turtui buvo apskaitytas vertés
sumazéjimas. Turto vertés sumazéjimas sudaré 1 007 tukst. lity ir buvo apskaitytas 2007 m.
bendryjy pajamy ataskaitoje kaip sgnaudos.

Perkainavimas buvo atliktas remiantis nepriklausomy vertintojy nustatytomis tikrosiomis
vertémis naudojant palyginamyjy sandériy metoda.
Jeigu jmoné Zemés ir pastaty turto kategorija visg laikg biity apskaiciusi taikydama jsigijimo

savikainos metoda, tai zemés ir pastaty balansiné vert¢ 2009 m. gruodzio 31 d. sudaryty
70 992 tukst. lity (2008 m. 72 543 tukst. lity.)

ligalaikio turto jkeitimai

llgalaikis turtas, kurio balansiné verté sudaro 144 292 tiakst. lity 2009 m. gruodzio 31 d.
(2008 m. 84 098 tiikst. lity), yra jkeistas bankui uz paskolas (Zr. 16 pastabg).

ISperkamosios nuomos biidu jsigytas turtas

Imon¢é finansinés nuomos pagrindu jsigijo masiny ir jrengimy, transporto priemoniy ir Kito
turto. Finansinés nuomos pagrindu jsigyto turto balansiné vert¢ 2009 m. gruodzio 31 d.
sudaré 40 982 tukst. lity (2008 m. 49 136 tukst. lity). ISperkamosios nuomos jsipareigojimai
apdrausti nuomojamu turtu (Zr. 16 pastabg).
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

8. Illgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Nusidévéjimas

Nusidévéjimas yra apskaitytas tokiuose bendryjy pajamy ataskaitos straipsniuose:

Tukst.lity

Pardavimy savikaina

Pardavimy ir administracinés sagnaudos

AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

2009 2008
28 351 29 386
12 334 10 250
40 685 39636

Likusi nusidévéjimo dalis, sudaranti 1 619 tuokst. lity yra jtraukta j atsargy verte 2009 m.

gruodzio 31 d. (2008 m: 2 772 tukst. lity).

Ilgalaikio materialaus turto, kuris yra pilnai nudévétas, bet yra dar naudojamas, jsigijimo
savikaina 2009 m. gruodZzio 31 d. sudaro 86 261 ttkst. lity (2008 m. 79 217 tukst. lity)

9. Nematerialusis turtas

Tukst.lity

Savikaina

Likutis 2008 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Nurasymai

Likutis 2008 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2009 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Nura$ymai

Likutis 2009 m. gruodzio 31 d.

Amortizacija ir nuvertéjimo nuostolis
Likutis 2008 m. sausio 1 d.
Amortizacija per metus

Nurasyto turto amortizacija

Likutis 2008 m. gruodZzio 31 d.

Likutis 2009 m. sausio 1 d.
Amortizacija per metus
Nurasyto turto amortizacija
Likutis 2009 m. gruodzio 31 d.

Balansinés vertés
2008 m. sausio 1 d.
2008 m. gruodzio 31 d.

2009 m. sausio 1 d.
2009 m. gruodzio 31 d.

Programiné

Prestizas jranga ir kt. IS viso
335 5984 6319
56 56
(633) (633)
335 5 407 5742
335 5407 5742
95 95
(25) (25)
335 5477 5812
- 4 595 4 595
708 708
(633) (633)
- 4670 4670
= 4670 4670
272 272
(25) (25)
4917 4917
335 1389 1724
335 737 1072
335 737 1072
335 560 895
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9.  Nematerialusis turtas (tesinys)
Amortizacija yra jtraukta j pardavimy ir administracines sanaudas.

Prestizas, sudarantis 335 tikst. lity 2009 m. gruodzio 31 d. atsirado AB “Panevézio Pienas”
jsigijimo metu. 2004 metais AB “Panevézio Pienas” buvo prijungtas priec AB “Pieno
Zvaigzdés”. Vadovybé mano, kad prestizo verté nesumazéjo, nes AB “Pieno Zvaigzdés®
filialas “Panevézio Pienas* dirba pelningai.

Nematerialaus ilgalaikio turto, kuris yra pilnai nudévétas, bet yra dar naudojamas, jsigijimo
savikaina 2009 m. gruodZzio 31 d. sudaro 3 490 tikst. lity. (2008 m.: 3 503 takst.lity)

10. Investicijos pardavimui

Takst.lity 2009 2008
Investicijos pardavimui 275 275
275 275

Didzigja dalj investicijy pardavimui 2009 m. gruodzio 31 d. sudaro UAB ,,Kapitalo srautai*
akcijos (15.3% UAB “Kapitalo srautai” jstatinio kapitalo). UAB ,,Kapitalo srautai uzsiima
finansinio tarpininkavimo veikla. Kadangi negalima patikimai nustatyti $iy akcijy tikrosios
vertés, jos yra apskaitytos jsigijimo savikaina, kuri sudaro 200 takst. lity. Likusi dalis
investicijy pardavimui taip pat yra apskaityta jsigijimo savikaina, kadangi negalima
patikimai jvertinti jy tikrosios vertés.

11. Atsargos

Tikst.lity 2009 2008
Zaliavos 14 298 18 335
Nebaigta gamyba 15272 46 667
Pagamintos prekés 9503 16 722
Prekés perpardavimui 166 116

39 239 81 840

Zaliavas sudaro pienas ir kitos medZiagos, naudojamos gamyboje.

Atsargos pripazintos sagnaudomis per laikotarpj iSskaidomos taip:

Pardavimy savikaina (parduotos pagamintos prekés) (497 305) (562 582)
Pardavimy ir administracinés sanaudos (atsargy sunaudojimas) (8677) (11 123)
Kitos veiklos sanaudos (parduotos zaliavos, atsarginés dalys) (262) (679)

(506 244) (574 384)
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11. Atsargos (tesinys)
I pardavimy ir administracines sgnaudas jtrauktas Kuro ir medziagy sunaudojimas.

I kitos veiklos sgnaudas jtraukta perparduoty prekiy savikaina, o taip pat zaliavy ir kity
atsargy pardavimo savikaina.

2009 m. gruodzio 31 d. atsargos, kuriy balansiné verté iki 39 239 tukst. lity (2008 m.: 81 840
tikst. litg) buvo jkeistos uz banko paskolas (zr. 16 paaiskinima).

12. Gautinos sumos

Tikst.lity 2009 2008
Prekybos gautinos sumos 58 434 58 623
Gautinos subsidijos 1177 -
ISankstiniai apmokéjimai 6 750 10 693
Kitos gautinos sumos ir ateinan¢iy laikotarpiy sgnaudos 1757 1939
Gautinas PVM 1222 1543
Pelno mokescio permoka - 4 086
69 340 76 884
Abejotiny pirkéjy skoly vertés sumazéjimas (@) (174)
69 339 76 710

ISankstiniy apmokéjimy detalizacija gali biiti pateikta taip:
Tukst.lity 2009 2008
[Sankstiniai apmokéjimai uz pieno pristatyma 5194 13 788
Paskolos vadovybei ir darbuotojams 1096 736
Kiti i8ankstiniai apmokéjimai 1461 621
7751 15 145
Minus: ilgalaiké dalis (1001) (4 452)
6 750 10 693

Pagal susitarimus su pieno tiekéjais iSankstiniai apmokéjimai uz pieno pristatymg turi bati
padengiami per laikotarpj iki 5 mety. UZ nepadengta likutj yra skai¢iuojamos paliikanos,
kurios yra fiksuotos ir svyruoja nuo 5% iki 8%.

I paskoly vadovybei ir darbuotojams sumag 2009 m. gruodzio 31 d. jeina 800 tikst. Lity
paskola vadovams (2008 m.: 200 ttkst. lity). Si paskola turi biiti grazinta iki 2011 m. liepos
1 d. Nustatyta metiné paliikany norma — 6 mén. VILIBOR ir 3.5% marza.

Gautiny sumy balansiné verté atitinka jy tikrgjg verte dél gautiny sumy trumpo padengimo
termino.
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13. Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Tikst.lity 2009 2008
Banko sgskaitose 5468 1334
Kasoje 668 573

6 136 1907

2009 m. gruodzio 31 d. grynieji pinigai banke ir grynyjy pinigy jplaukos j banky saskaitas iKi
1 563 tikst. lity (2008 m.: 1 038 tikst. lity) yra jkeisti uztikrinant jsipareigojimus bankams
(zr. 16 paaiskinima).

14. [Jstatinis kapitalas

2009 m. gruodzio 31 d. jstatinj kapitala sudaré 54 205 031 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy,
kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 Litas. Visos akcijos pilnai apmokétos.

Paprastyjy akcijy turétojai turi vieno balso teis¢ vienai akcijai bendrovés akcininky
susirinkime ir turi teis¢ gauti dividendus, kai jie paskelbiami, bei teis¢ j kapitalo grazinima
kapitalo mazinimo atveju.

Nuosavos akcijos

Imoné 2009 m. gruodzio 31 d. yra supirkusi 1 607 511 vnt. nuosavy akcijy (2008: 807 511
vnt. akcijy).

Kai superkamos nuosavos akcijos, sumokéta suma, jskaitant tiesiogines sanaudas, yra
apskaitoma kaip pasikeitimas akcininky nuosavybéje. Nupirktos nuosavos akcijos yra
pateikiamos atimant i§ bendrosios akcininky nuosavybés sumos. Pelnas arba nuostolis,
gautas pardavus nuosavas akcijas, yra pripazjstamas akcininky nuosavybéje.

Privalomasis rezervas

Vadovaujantis jstatymais, kasmet j jstatymo numatyta rezerva turi biiti pervedama ne maZiau
kaip 5% nuo grynojo pelno iki rezervas sudarys 10% akcinio kapitalo. Sis rezervas gali bati
naudojamas tiktai sukauptiems nuostoliams padengti.

Perkainojimo rezervas

2004 m. gruodzio 31 d. buvo apskaitytas 4 066 tiikst. lity perkainavimo rezervas, kuris yra
susijes su pastaty perkainavimu minétai dienai. Perkainavimo rezervas buvo sumazintas 730
takst. lity atidéto pelno mokescio jsipareigojimo suma.

2007 m. gruodzio 31 d. papildomai buvo apskaitytas 15 626 tikst. lity perkainavimo
rezervas, kuris yra susijes su pastaty perkainavimu minétai dienai. Perkainavimo rezervas
buvo sumazintas 2 755 tiikst. lity atidéto pelno mokescio jsipareigojimo suma.

Rezervas mazinamas proporcingai perkainuoto turto nusidévéjimui bei perleidimui. Rezervo
mazinimas yra apskaitomas tiesiogiai akcininky nuosavybéje.

Nudévint perkainuotus pastatus yra atlickamas pervedimas i§ perkainavimo rezervo j
nepaskirstytajj rezultatg. Pervedama suma yra nustatoma kaip skirtumas tarp nusidévéjimo,
apskaiCiuoto nuo perkainuotos vertés ir nusidévéjimo, apskaiciuoto nuo pradinés pastaty
savikainos.

Perkainavimo rezervas gali buiti panaudotas didinti jstatinj kapitala.
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14. Istatinis kapitalas (t¢sinys)

Kiti rezervai

Kiti rezervai sudaro 6 250 ttkst. lity 2009 m. gruodZio 31 d. (2008 m.: 6 800 tikst. lity). Kity
rezervy dalis, sudaranti 6 000 tukst. lity (2008 m.: 6 000 tukst. lity), paskirta savoms
akcijoms jsigyti. Pagal Lietuvos Respublikos jstatymus $is rezervas bus apskaitomas tol, kol
Imoné vykdys nuosavy akcijy pirkima.

Dividendai, iSmokéti vienai akcijai, 2009 metais sudaré 0,1125 LTL (2008: 0,225 LTL).

15. Subsidijos

Takst.lity 2009 2008
Subsidijos sausio 1 d. 13 767 11 235
Padidéjimai per laikotarpj 1128 2511
Koregavimai 21
Subsidijos gruodzio 31d. 14 895 13767
Amortizacija sausio 1 d. 10 992 9152
Amortizacija per metus 509 1819
Koregavimai 21
Amortizacija gruodzio 31 d. 11 501 10 992
Balansiné verté sausio 1 d. 2775 2083
Balansiné verté gruodzio 31 d. 3394 2775

2008 ir 2009 metais gautos sumos pagal struktiriniy fondy projekta specializuoto
autotransporto (pienoveziy) parko modernizavimui.

Subsidijy suma amortizuojama per tg patj laikotarpj kaip jrengimai ir kitas turtas, kuriems
buvo skirtos subsidijos. Subsidijy suma yra jskaitoma j gamybos savikaing kaip ir masiny bei
jrengimy, kuriems buvo skiriamos subsidijos, nusidévéjimas.
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16. Paskolos ir kitos finansinés skolos
Imonés paskolos ir kitos finansinés skolos yra tokios (ttkst. lity):

Nuo- Pradiné skolos suma/

Kreditorius roda kredito limitas 2009 12 31 2008 12 31

AB “Swedbank” a) 21578 6 000 10 000
AB “Swedbank” b) 5000 1334 4087
AB “SEB bankas” C) 22112 3833 8943
AB “SEB bankas” d) 35 000 15 564 34518
AB “SEB bankas” e) 10 165 7228 9017
AB “DnB Nord” bankas f) 23 000 26 408 26 408
AB “DnB Nord” bankas 0) 10 000 8 796 9874
AB “DnB Nord” bankas h) 10 255 9653 0
Lizingo jmonés i) 47 612 35478 52 232
Obligacijos D 20 000 0 20000
Faktoringas k) 13 468 15015
IS viso jsipareigojimy 127 762 190 094
Minus: trumpalaiké dalis (95 451) (112 526)
IS viso ilgalaiké dalis 32311 77568

a) Paskola gauta naujiems pieno perdirbimo jrengimams jsigyti. Paskola mokama lygiomis
dalimis kas ketvirtj ir turi buti grazinta iki 2011.05.16. Uz paskolg yra jkeistas jmongs filialo
,Kauno pienas® ilgalaikis turtas.

b) Paskola (ovedraftas) gauta jmonés apyvartinio kapitalo finansavimui. Paskola turi buti
grazinta 2010.11.16.

c) Paskola gauta naujiems pieno perdirbimo jrengimams jsigyti. Paskola mokama lygiomis
dalimis kas ketvirtj ir turi baiti grazinta iki 2010.08.10. Uz paskolg yra jkeistas jmonés filialo
»Pasvalio striné* ilgalaikis turtas.

d) Paskola (overdraftas) gauta jmonés apyvartinio kapitalo finansavimui. Paskola turi biiti
grazinta iki 2010.09.29. Uz paskola yra jkeistos jmonés atsargos. AB SEB bankas

e) Paskola gauta naujiems pienoveziams jsigyti. Paskola turi buiti grazinta iki 2012.05.20. Uz
paskola yra jkeisti jsigyti pienoveziai.

f) Paskola gauta naujiems pieno perdirbimo jrengimams jsigyti. Paskola turi biiti grazinta iki
2010.09.30. Uz paskola yra jkeistas jmonés filialo ,,Mazeikiy pieniné* ilgalaikis turtas.

g) Paskola (ovedraftas) gauta jmonés apyvartinio kapitalo finansavimui. Paskola turi bti
grazinta 2010.03.30. Numatoma paskolos grazinimg pratesti vieneriems metams.

h) Paskola gauta naujiems pieno perdirbimo jrengimams jsigyti. Paskola turi biti grazinta iki
2014.04.30. Uz paskolg yra jkeistas jmonés filialo ,,Panevézio pienas® ilgalaikis turtas.

i) Isipareigojimus lizingo jmonéms sudaro transporto priemoniy ir jrengimy iSperkamoji
nuoma.
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16. Paskolos ir kitos finansinés skolos (tesinys)

J) 2006.10.02 Imon¢ iSplatino 20 mln. lity obligacijy emisjg. Obligacijy iSpirkimas buvo
atliktas 2009.10.02. LéSos uz iSplatintas obligacijas buvo panaudotos jvairiems
investiciniams projektams finansuoti.

k) Faktoringo paslaugas teikia ,,Swedbank lizingas UAB. Faktoringo limitas yra 17 000
tukst. Lity. Grazinimo data 2010.11.16.

Visos paskolos ir kitos finansinés skolos 2009 m. gruodzio 31 d. yra denominuotos EUR
arba LTL. Paskolos ir kitos finansinés skolos, denominuotos EUR 2009 m. gruodzio 31 d.
sudaro 104 164 tukst. lity (2008: 74 368 tukst. lity).

Visy paskoly ir lizingo jsipareigojimy palikany normos yra kintamos ir apskai¢iuojamos
kaip LIBOR, EURIBOR arba VILIBOR ir nustatyto dydzio marzos suma. Palikany normos
yra perskai¢iuojamos kas 3-6 ménesiai priklausomai nuo paskolos/lizingo sutarties ir tokiu
btidu minéty paskoly ir lizingo jsipareigojimy balansinés vertés atitinka jy tikrasias vertes.

Imoné uz banky suteiktas paskolas jkeité savo ilgalaikj turta, kurio balansiné verté 2009 m.
gruodzio 31 d. buvo 144 292 takst. lity (2008 m.: 84 098 tukst. lity), atsargas, kuriy
balansiné verté yra iki 39 239 takst. lity (2008 m.: 81 841 tiikst. lity) ir grynuosius pinigus
banko saskaitose bei jplaukas j banky saskaitas iki 1 563 tukst. lity (2008 m.: 1 038 tikst.

lity).

Paskoly graZinimo grafikai, iSskyrus finansinés nuomos jsipareigojimus

Paskolos pagal patvirtintus grafikus bus mokamaos taip:

Tukst.lity 2009 2008
Per laikotarpj iki vieneriy mety 79 839 94 392
Per laikotarpj nuo 1 iki 5 mety 12 445 43 468
Isipareigojimy dabartiné verté 92 284 137 860

Finansinés nuomos jsipareigojimai

Finansiné nuoma yra mokama taip:

Tikst.lity 2009 2008
Per laikotarpj iki vieneriy mety 16 236 19176
Per laikotarpj nuo 1 iki 5 mety 20 661 36 061

36 897 55 237
Biisimos finansinés nuomos paltikanos (1419 (3 005)
Finansinés nuomos jsipareigojimy dabartiné verte 35478 52 232

Finansinés nuomos sutarciy salygos nenumato neapibrézty nuomos mokéjimy.
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16. Paskolos ir kitos finansinés skolos (tesinys)

Paliikany normos

Paskoly ir finansinés nuomos efektyvi paliikany norma buvo tokia:

% 2009 2008
Ilgalaikés paskolos ir obligacijos 20-5.0 45-75
Trumpalaikés paskolos 2.0-8.0 45-175
Faktoringas 8.0-9.6 6.4-8.0
Finansiné nuoma 2.0-3.0 45-55

Veiklos nuoma

Veiklos nuomos sgnaudos, apskaitytos bendryjy pajamy ataskaitoje gali biiti detalizuotos
taip:

Tikst.lity 2009 2008
Pieno surinkimo punkty nuoma (104) (195)
Kito turto veiklos nuoma (1 000) (1 009)
IS viso veiklos nuomos sgnaudy: (1 104) (1 204)

Pieno supirkimo punkty nuomos sanaudos apskaitytos pardavimy savikainos straipsnyje.
Kito turto veiklos nuomos sgnaudos apskaitytos pardavimy ir administracinése sagnaudose.

Biisimieji minimaliis nuomos mokéjimai gali buti pavaizduoti taip:

Tukst.lity 2010 2011
Pieno surinkimo punkty nuoma - -
Kito turto veiklos nuoma (1371) (172)
I$ viso veiklos nuomos sgnaudy: (1371) (172)

Pieno surinkimo punkty nuomos sutartys nenumato sutarties nutraukimo apribojimy, todél
jmoné pagal Sias sutartis neturi ilgalaikiy nuomos jsipareigojimy.

17. Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai

Atidétojo mokeséio turtas ir jsipareigojimai, apskaiéiuoti taikant 20% tarifg 2008 metais ir
15% tarifg 2009 metais, yra priskiriami Siems straipsniams:

Tukst.lity Turtas Isipareigojimas Grynoji verté
2009 2008 2009 2008 2009 2008

Ilgalaikis materialusis turtas (870) (1830) 3190 4530 2320 2700
Atsargos - (497) - - - (497)
Sanaudy sukaupimai (160) (273) - - (160) (273)
Mokescio (turtas) /

isipareigojimas (1030) (2600) 3190 4530 2160 1930
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17. Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai (tesinys)

Laikinyjy skirtumy pasikeitimas per metus gali biiti pavaizduotas taip:

Apskaityta
bendruyju Apskaityta
pajamy akcininky
Tukst.lity 2008 01 01 ataskaitoje nuosavybéje 200812 31
llgalaikis materialusis turtas 1763 937 - 2700
Atsargos (556) 59 - (497)
Sanaudy sukaupimai (157) (116) - (273)
Mokescio (turtas) / jsipareigojimas (1 050) 880 - 1930
Apskaityta
bendryjy Apskaityta
i pajamy akcininky
Tukst.lity 2009 01 01 ataskaitoje nuosavybéje 2009 12 31
llgalaikis materialusis turtas 2700 (380) - 2320
Atsargos (497) 497 - 0
Sanaudy sukaupimai (273) 113 - (160)
Mokescio (turtas) / jsipareigojimas 1930 230 - 2160

Skirtumas tarp ilgalaikio materialiojo turto mokestinés ir finansinés verciy atsirado dél

pastaty perkainavimo bei ilgalaikio materialus turto vertés sumazéjimo.

NepripaZintas atidétojo mokescio turtas

Atidétojo mokescCio turtas nebuvo pripazintas Siems straipsniams:

Tukst.lity 2009 2008
Gautiny sumy vertés sumazgéjimas 1 174
1 174

Atidétojo mokescio turtas nebuvo pripazintas Siems straipsniams kadangi néra tikétina, kad

laikinieji skirtumai atsiras ateityje.

18. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Tikst.lity 2009 2008
Isiskolinimai tiekéjams 38 966 51423
Atostoginiy rezervas 4641 5798
Mokétini mokes¢iai ir socialinis draudimas 2 360 2619
Mokétini atlyginimai 2027 3459
Kitos 716 1146

48 710 64 445
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19. Atidéjiniai

2009 m. gruodzio 31 d. ir 2008 m. gruodzio 31 d. atid¢jiniy jsipareigojimams padengti néra.

20. Finansiniai instrumentai

Kredito, palikany normos, valiutos keitimo rizika atsiranda Imonei vykdant veikla

normaliomis verslo sglygomis.

Kredito rizika

Imong¢je jdiegta kredito politika, ir kredito rizika nuolat kontroliuojama. Finansinés buklés
ataskaitos sudarymo dienai Jmoné neturéjo reik§mingos kredito rizikos koncentracijos.

Prekybinés gautinos sumos turi biiti apmokamos per 1-30 dieny. IS nepastoviy klienty yra

reikalaujamas iSankstinis apmokéjimas.

Gautiny sumy vertés sumazéjimas apskai¢iuojamas jvertinant neatgauting sumy dydj. Vertés
sumaz¢jimas yra jvertinamas individualiai kiekvienai reik§mingai gautinai sumai.

Finansinio turto likutiné verté parodo maksimalig kredito rizikg. Maksimali kredito rizika

atskaitomybés data buvo tokia:

Tukst. lity Likutiné verté
2009 2008
Trumpalaikés gautinos sumos 69 339 76 710
Ilgalaikés gautinos sumos 1 001 4452
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 6 136 1907
76 476 83 069

Finansinés biuklés ataskaitos datai maksimalios kredito rizikos, susijusios su gautinomis

sumomis, suskirstymas pagal geografines zonas gali buti toks:

Tukst. lity Likutiné verté
2009 2008
Lietuva 37 720 50 863
Euro-zonos Salys 6 120 2 928
Rusija 26227 27120
Kitos Salys 273 251
70 340 81162
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20. Finansiniai instrumentai (tesinys)

Vertés sumazéjimo nuostoliai

AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Gautiny sumy senéjimas ataskaitos data gali biiti detalizuojamas taip:

Vertés Vertés
Bendra suma sumazéjimas Bendra suma sumazéjimas

Tukst. lity 2009 2009 2008 2008
Neuzdelstos 58 152 65 555 0
Uzdelstos 0-30 dieny 9 052 13 937 0
Uzdelstos 30-60 dieny 411 1 206 0
Uzdelstos 61-90 dieny 2 653 464 0
Daugiau nei 90 dieny 73 1 174 174
70 341 1 81 336 174

Pagal Jmonés jvertinimg néra butina daryti gauting sumy vertés sumazéjimo, jei jy

apmokéjimas véluoja iki 90 dieny.

UZsienio valiutos kitimo rizika

Imoné susiduria su uzsienio valiutos kitimo rizika, susijusia su pardavimais, pirkimais ir
paskolomis, kurie yra denominuoti Kita nei litai ar eurai valiuta (Litas yra susietas su euru
fiksuotu santykiu 3.4528 LTL/EUR). Imoné neturi reik§mingy pirkimy ir pardavimy kitomis
valiutomis nei LTL ir EUR, todél uzsienio valiutos keitimo rizika yra nereik§Sminga. Jmoné
nenaudoja jokiy finansiniy priemoniy tam, kad sumazinti uzsienio valiutos keitimo rizika.

2009 m. gruodzio 31 d. néra jokiy reikSmingy piniginiy turto ir jsipareigojimy straipsniy,
denominuoty kita nei LTL ir EUR valiuta. Piniginiy straipsniy iSraiska EUR yra tokia:

Takst. EUR 2009

Gautinos sumos
Grynieji pinigai
Paskolos ir kitos finansinés skolos
Prekybos ir kitos mokétinos sumos

2008
9195 8 431
199 190

(30 168) (21 539)
(367) (722)
(21 141) (13 640)
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AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

20. Finansiniai instrumentai (tesinys)

Likvidumo rizika

Zemiau pateikiami finansiniy jsipareigojimy, jskaitant apskaiGiuotas paliikanas, mokéjimo
terminai pagal sutartis:

2009 m. gruodzio 31 d.

Sutartiniai
Likutiné g.I}SlLUq 6 mén. 6-12 Daugiau nei
1 . . . . . .
_ . verté p gq arba maziau ménesiy 1-2 metai 2-5metai 5 metai
Tukst. lity srautai
Finansiniai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos 127 762 135 480 27235 71366 31385 5494
Prekybos ir kitos mokeétinos sumos 53 094 53 094 53 094
180 856 188 574 80329 71366 31385 5494
2008 m. gruodzio 31 d.
Sutartiniai
grynyjy
Likutiné  pinigy 6 mén. 6-12 1-2 Daugiau
Tukst. lity verté srautai arba maziau ménesiy metai  2-5metai  nei 5 metai
Finansiniai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos 190 094 208 693 29 441 92567 71243 15 441
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 64 445 64 445 64 445
254 539 273 138 93 886 92567 71243 15 441

Paltikany normos, taikytos apskai¢iuoty grynyjy pinigy srauty diskontui buvo tokios:

2009 2008
Paskolos ir skolinimosi 1é30s 2.0% - 8.0% 4.50 % -7.50 %

Imonés politika yra turéti pakankamai pinigy ar jy ekvivalanty tam kad padengti
einamuosius su veikla susijusius mokéjimus, jskaitant finansiniy skoly mokéjimus.

Imoné §iuo metu veda derybas su bankais del paskoly/overdrafty grazinimo terminy
pratesimo.
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

20. Finansiniai instrumentai (tesinys)

Paliikany normos rizika

AB “Pieno Zvaigidés”

2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Imoné susiduria su palikany normos piniginiy srauty rizika kadangi Imonés skoloms
taikomos kintamos paliikanos, susietos su LIBOR, EURIBOR, VILIBOR, ir kurios svyruoja
nuo LIBOR/EURIBOR/VILIBOR+0.8% iki LIBOR/EURIBOR/VILIBOR+4.0%.

Imonés finansinéms priemonéms taikyty paliikany normy iSraiSka finansiniy ataskaity data

yra tokia:
Tuakst. lity

Priemonés su fiksuota paliikkany norma
Obligacijos (fiksuotos kupono paliikanos 4,96%)

Takst. lity

Priemonés su kintama paliikany norma

AB ,,Swedbank*

AB ,,Swedbank*

AB ,,SEB bankas*

AB ,,SEB bankas*

AB ,,SEB bankas*

AB ,,DnB Nord* bankas
AB ,,DnB Nord* bankas
AB ,,DnB Nord* bankas
Lizingo jmonés
Faktoringas

Likutiné verté

2009 2008
0 20 000
0 20 000

Likutiné verté

2009 2008
6 000 10 000
1334 4087
3833 8 943

15 564 34518
7228 9017
26 408 26 408
8 796 9874
9 653 0
35478 52 232
13 468 15014
127 762 170 093

Pagal Sias sutartis taikoma palikany norma svyruoja nuo 1 dienos VILIBOR iki 6 mén.
VILIBOR arba 6 mén. EURIBOR plius sutartiné marza (nuo 0,8% iki 4,0%).

Pinigy srauty jautrumo priemonéms, kurioms taikoma kintanti norma, analizé

Paltikany normy pokytis 100 baziniy punkty finansinés biiklés ataskaitos data padidinty
nuosavg kapitalg ir pelng (nuostolius) Zemiau nurodytomis sumomis. Sioje analizéje daroma
prielaida, kad visi kiti kintamieji, ypa¢ valiuty keitimo kursai, lieka pastoviis. Tokiu pat

pagrindu padaryta analizé uz 2008 metus.
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AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

20. Finansiniai instrumentai (tesinys)

Jtaka tukst. lity Pelnas (nuostoliai) Nuosavas kapitalas
100 bp 100 bp 100 bp 100 bp
padidéjimas sumazéjimas padidéjimas sumazéjimas

2009 m. gruodzio 31 d.
Priemonés, kurioms taikoma kintanti (1278) 1278 (1 278) 1278
paliikany norma

2008 m. gruodzio 31 d.
Priemonés, kurioms taikoma kintanti (1548) 1548 (1548) 1548
paliikany norma

2009 m. gruodzio 31 d. Imoné nesinaudojo jokiomis finansinémis priemonémis, kad
apsidrausty nuo palikany normos pinigy srauty kitimo rizikos.

Finansiniy priemoniy tikroji verté

Imonés vadovybés nuomone, prekybos ir kity gautiny ir mokétiny sumy, o taip pat
skolinimosi 1&8y likutinés vertés yra artimos jy tikrosioms vertéms.

Kapitalo valdymo politika

Valdyba siekia uztikrinti kad Jmonés kapitalas buty pakankamo dydZzio tam kad uztikrinti
investuotojy, kreditoriy ir kity rinkos dalyviy pasitikéjimg Jmone. Pagal Lietuvos
Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus akcininky nuosavybé turi sudaryti ne
maziau kaip 50% Jmonés akcinio kapitalo.

21. Pirkimy jsipareigojimai

2009 m. gruodzio 31 d. Jmoné neturi jokiy pirkimo jsipareigojimy. 2008 m. gruodzio 31 d.
Imonés pirkimy jsipareigojimai sudaré 19 770 ttkst. lity.

22. Susijusios Salys

Sandoriai tarp susijusiy Saliy gali buti pateikti taip:

Tukst.lity 2009 m. 2008 m.
Pardavimai Pirkimai ISduota  Pardavimai Pirkimai ISduota
(grazinta) (grazinta)
paskoly paskoly
ZUB “Draugas” 8 3776 (2 596) 29 13 369
UAB “Jansvis” 52 150
UAB “Zaibo ratas
Vilnius” 373 168
Vadovybé 600 375
8 4201 (1 996) 29 13 687 375
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AB “Pieno Zvaigidés”
2009 mety finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

22. Susijusios Salys (tesinys)

9

ZUB “Draugas” yra susijusi jmoné per AB “Pieno Zvaigzdés” valdybos narj. UAB “Jansvis’
yra susijusi jmoné per AB “Pieno Zvaigzdes™ filialo Pasvalio Strin¢ direktoriaus Seimos
narj. UAB “Zaibo ratas Vilnius” yra susijusi jmoné per AB “Pieno Zvaigzdés” valdybos narj.

I§ ZUB “Draugas” buvo perkamas pienas iki 2009 m. liepos 31 d. I§ UAB “Jansvis”
perkamas transportas, 0 UAB “Zaibo ratas Vilnius” teikia paslaugas.

Gautinos sumos i susijusiy $aliy 2009 m. gruodzio 31 d. yra tokios: ZUB “Draugas” —1 554
takst. lity (2008: 4 150 tiikst. lity); UAB “Zaibo ratas Vilnius” - 3 tiikst. lity (2008: 14 tikst.
lity); Gautinas sumas i§ vadovybés sudaro iSduotos paskolos, kurios 2009 m. gruodzio 31 d.
sudaro 800 tikst. lity (2008: 200 tikst. lity).

Mokétinos sumos susijusioms $alims 2009 m. gruodzio 31 d. yra tokios: UAB “Zaibo ratas
Vilnius”- 0 lity (2008: 28 tikst. lity), UAB “Jansvis” - 5 tikst. lity (2008: 0 lity), ZUB
“Draugas” — 0 lity (2008: 0 lity).

Pirkimai ir pardavimai susijusioms $alims buvo atlikti jprastinémis rinkos salygomis.

Atlyginimai vadovybei yra jtraukti | pardavimy ir administraciniy sanaudy straipsnj,
“personalo i$laikymo sgnaudos” (zr. 3 pastaba):

Tukst.lity 2009 2008
Atlyginimy vadovybei sagnaudos 1844 2 456
Atlyginimai vadovybei atskai¢ius mokesc¢ius 1126 1365

Atlyginimy vadovybei sanaudas sudaro priskai¢iuotas atlyginimas ir socialinio
draudimo priskaitymai, mokami Jmonés.

Vadovybé susideda i§ generalinio direktoriaus, generalinio direktoriaus pavaduotojo,
vykdanciojo direktoriaus, finansy direktoriaus ir konsultanto. Visi minéti asmenys, iSskyrus
finansy direktoriy, taip pat yra ir valdybos nariai.

2008 metais atlyginimai vadovybei buvo didesni dé¢l didesnio asmeny skaiciaus, kurie dirbo
Imonéje ir taip pat buvo [monés valdybos nariais.

23. Ivykiai po finansinés biiklés ataskaitos sudarymo datos

Po balanso sudarymo datos nejvyko jokiy reikSmingy jvykiy, kurie galéty turéti esminés
jtakos 2009 m. gruodzio 31 d. finansinéms ataskaitoms.

24. Neapibréztumai

Jokiy reik§mingy neapibréztumy, susijusiy su Jmone, néra.
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AB ,,Pieno Zvaigzdés* atsakingy asmeny patvirtinimas

2010 03 29
Vilnius

Dél 2009 m. Metinio pranesimo ir finansiniy ataskaity rinkinio (toliau — finansinés
ataskaitos) sudarymo

Mes, zemiau pasirase AB ,,Pieno zvaigzdés® generalinis direktorius Aleksandr Smagin ir
Finansy direktorius Audrius StatuleviCius patvirtiname, kad, miisy Ziniomis, finansinés
ataskaitos, sudarytos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, atitinka
tikrove ir teisingai parodo emitento turtg, jsipareigojimus, finansing buklg, pelng arba
nuostolius. Metiniame praneS§ime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga,
emitento buklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama,
apraSymu.

Generalinis direktorius / / Aleksandr Smagin

Finansy direktorius Audrius Statulevicius
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AKCINE BENDROVE ,,PIENO ZVAIGZDES

2009 m. METINIS PRANESIMAS

1. BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA

1.1 Ataskaitinis laikotarpis, uzZ kurj parengtas pranesimas.

Pranesimas parengtas uz 2009 finansinius metus.

1.2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Pavadinimas AB “Pieno zvaigzdés”

Teisiné - organizaciné forma Akciné bendrove

Iregistruota Bendrové jregistruota 1998 m. gruodzio 23 d.

Imonés kodas 1246 65536

PVM mokétojo kodas LT 246655314

Istatinis kapitalas 54 205 031 Lt, padalintas j 54 205 031 paprastasias
vardines 1 Lt nominalios vertés akcijas.

Adresas Perkainkiemio g. 3, LT-12127 Vilnius, Lietuvos
Respublika

Telefonas (+3705) 246 14 14

Faksas (+3705) 246 14 15

Elektroninis pastas info@pienozvaigzdes.It

Interneto puslapis www.pienozvaigzdes.It

1.3. Emitento pagrindinés veiklos pobudis

Pieno produkty gamyba.

1.4. Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

AB “Pieno zvaigzdés” yra pasiraSiusi sutartj su AB FM] “Finasta” (VPK licencijos Nr.: A
087, adresas: Konstitucijos pr. 23, Vilnius, telefonas (8-5) 278 68 33 faksas (8-5) 278 68 38)
dél bendrovés isleisty vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo.

1.5. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

1.5.1. AB “Pieno zvaigzdés” paprastosios vardinés akcijos jtrauktos j NASDAQ OMX
Vilnius birzos Oficialyjj vertybiniy popieriy prekybos sarass.

Akcijy rusis - paprastosios vardings;

Akcijy skaicius — 54 205 031;

Bendra nominali verté — 54 205 031 Lt;

VP ISIN kodas — LT0000111676;

1.5.2. AB “Pieno zvaigzdés” yra supirkusi 1 607 511 nuosavy akcijy.
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2. LIETUVOS RESPUBLIKOS IMONIU FINANSINES ATSKAITOMYBES
ISTATYMO 24" STRAIPSNYJE NURODYTA INFORMACIJA

2.1. Objektyvi jmonés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga, pagrindiniy rizikos
riiSiy ir neapibréZtumy, su kuriais jmoné susiduria, apibiidinimas

AB ,,Pieno zvaigzdés®™ jkurta 1998 m. gruodzio 23 d. susijungus Lietuvoje savarankiskai
veikusioms pieno perdirbimo jmonéms AB ,MaZeikiy pieniné* bei AB ,,Pasvalio siiriné®.
Véliau buvo prisijungta AB ,,Kauno pienas* ir 2004 metais AB ,,Panevézio pienas“. Siandien
tokia struktira leidzia specializuoti gamyba atskiruose filialuose, pasiekiant auks¢iausia
efektyvumo lygmenj ir tolygiai paskirstant zaliavinio pieno surinkimo pajégumus Salyje.

AB ,,Pieno zvaigzdés“ yra didziausia Lietuvos pieno perdirbimo jmoné, kuri $iuo metu
gamina daugiau nei 500 pavadinimy produkty. Bendrovés produkcija skirta ne tik vietinei
rinkai, bet ir eksportuojama j Rusijg, Europos Sajungos, NVS ir Baltijos $alis. Fermentiniai
suriai, iSrtigy miltai ir Sviezi pieno produktai yra pagrindiniai AB ,,Pieno Zvaigzdés* eksporto
rinkoms gaminami produktai, uzsitarnave pripazinimg nepriekaistingos kokybés déka. Jiems
suteikti tarptautiniai produkto kokybés sertifikatai.

Rizikos veiksniai, susije su emitento veikla:

Emitento pagrindiné veikla - pieno perdirbimas. Sis verslas yra rizikingas dél galimy
poky¢iy Zzaliavos ir produkty rinkose, konkurencijos, taip pat galimy teisiniy, politiniy,
technologiniy bei socialiniy poky¢iy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su Emitento verslu,
kas gali neigiamai paveikti Emitento pinigy srautus ir veiklos rezultatus.

Emitento pagrindiné Zzaliava yra pienas, kurio pardavimo perdirbimui kiekis Europos
Sajungos pieno gamintojams yra apribotas nacionalinémis pieno kvotomis. Zaliavos tiekimo
apribojimas gali jtakoti Zaliavos triikumg bei Zaliavos kainy kilimg. Sie poky¢iai gali
neigiamai paveikti Emitento pinigy srautus ir veiklos rezultatus.

Emitento verslas (ypatingai pieno surinkimas ir pristatymas) yra daug darbo jégos
reikalaujanti veikla. Darbuotojy trikumas ir jy atlyginimy didéjimas gali neigiamai paveikti
Emitento veiklos rezultatus.

2.2. Finansiniy ir nefinansiniu veiklos rezultaty analizé, su aplinkos ir personalo
klausimais susijusi informacija

Pagrindiniai rodikliai, atspindintys 2009 m. bendrovés veikla:

Finansiniai rodikliai Pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus

Apyvarta 622,5 min. Lt
Bendrasis pelnas 125,2 min. Lt
Pelnas prieS mokes¢ius, palikanas ir 68,8 min. Lt
amortizacija (EBITDA)
Pelnas prie§ mokescius 19,7 min. Lt
Investicijy ] ilgalaikj turta suma 28,5 min. Lt
Kiti rodikliai:

v" Vidutinis darbuotojy skai¢ius 2 207

v’ Supirkta natiiralaus pieno 357 tikst. t

v’ Supirkta pieno pagal bazinius rodiklius 436 tiikst. t
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2.3. Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie metinése finansinése ataskaitose pateiktus
duomenis

Metinése finansinése ataskaitose pateikti duomenys yra pakankami, i§samis ir papildomai
neaiskinami.

2.4. Visy jmonés jsigyty ir turimy savy akciju skaicius bei ju nominali verté ir jstatinio
kapitalo dalis, kuria tos akcijos sudaro

Isigyty nuosavy akcijy likutis 2009 mety pabaigoje yra 1 607 511 vnt. arba 2,97% viso
akcinio kapitalo. Turimy savy akcijy nominali verté yra 1 607 511 lity.

2.5. Per ataskaitinj laikotarpj jsigytu ir perleisty savy akcijy skaiius bei jy nominali
verté ir jstatinio kapitalo dalis, kurig tos akcijos sudaro

Per 2009 metus jmoné jsigijo 800 000 vnt. nuosavy akcijy, kas sudaro 1,48% viso akcinio
kapitalo. Isigyty akcijy nominali verté yra 800 000 lity.

2.6. Informacija apie apmokéjima uz savas akcijas, jeigu jos jsigyjamos ar
perleidZiamos uzZ uzmokestj

Uz jsigytas akcijas per 2009 metus sumokéta 2 min. lity.

2.7. Imonés savy akcijy jsigijimo per ataskaitinj laikotarpj priezastys

Akcijos jsigytos siekiant palaikyti akcijy kaing rinkoje.

2.8. Informacija apie jmonés filialus ir atstovybes

AB ,,Pieno zvaigzdés® struktiiroje yra 4 gamybiniai filialai:

Filialas ,,Kauno pienas®, Taikos pr. 90, LT-51181 Kaunas;
Filialas ,,Mazeikiy pieniné*, Skuodo g. 4, LT-89100 Mazeikiai;

Filialas ,,Pasvalio suriné*, Masos g. 14, LT-39104 Pasvalys;
Filialas ,,Panevézio pienas®, Tinkly g. 9, LT-35115 Panevézys.

ANENENEN

2.9. Svarbiis jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

Jokiy reik§mingy jvykiy, ivykusiy po finansiniy mety pabaigos, nebuvo.

2.10. Imonés veiklos planai ir prognozés
AB ,,Pieno zvaigzdés* pagrindiniai tikslai 2010 metams:

v" Pasiekti 640 milijony lity apyvarta;

V' Pasiekti 3,0% grynajj pelninguma;

v" Toliau jgyvendinti veiklos sagnaudy mazinimo programas;
2.11. Informacija apie jmonés tyrimy ir plétros veikla

Imoné¢ pastoviai vykdo investicijas ir ieSko biidy, kaip uztikrinti pastovy augima bei geresnj
veiklos efektyvuma.

2.12. Imonés finansinés rizikos valdymo tikslai, naudojamos numatomy sandoriy
pagrindiniy grupiu apsidraudimo priemonés, kurioms taikoma apsidraudimo sandoriy
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apskaita, ir jmonés kainy rizikos, kredito rizikos, likvidumo rizikos ir piniguy srauty
rizikos mastai

Imoné finansiniy priemoniy, kurios yra svarbios vertinant jmonés turta, jsipareigojimus,
finansing biikle ir veiklos rezultatus nenaudojo.

3. KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA

3.1. Emitento jstatinio kapitalo struktiira

Juridiniy asmeny registre jregistruotas 54 205 031 Lt jstatinis kapitalas. Jis padalytas | 54
205 031 paprastgsias vardines 1 Lt nominalios vertés akcijas. Visos akcijos yra pilnai
apmokétos. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai netaikomi.

3.2. Vertybiniuy popieriy perleidimo apribojimai

Bendrovéje vertybiniy popieriy perleidimo apribojimy néra.

3.3. Akcininkai
2009 m. gruodzio mén. 31 d. bendrovéje iS viso buvo 4 299 akcininky.

Akcininkai, turintys daugiau kaip 5% AB “Pieno zvaigzdés” jstatinio kapitalo ir balsy:

Turimy
Turimy Istatinio b;lhs‘ﬁ;r?gs
Akcininkas akcijy kapitalo ianciai
skaicius dalis % veixianciais
asmenimis
%
SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN AB
SERGELS TORG 2, 10640 STOCKHOLM, 9201047 16,97 17,49
SWEDEN
UAB "AGROLITAS IMEKS LESMA" LAISVES
PR.125, VILNIUS, IM.K. 2191855 7158067 13,20 13,61
SWEDFUND INTERNATIONAL SVEAVAGEN
24-26, BOX 3286, SE-103 65 STOCKHOLM, 4 700 000 8,67 8,93
§WEDEN g
ZUKB "SMILGELE" J.TUMO VAIZGANTO
8/27-3. VILNIUS, IM.K. 2490652 6 155 268 11,35 11,70
KVARACIEJUS JULIUS 7 081 907 13,06 32,64
KLOVAS VOLDEMARAS 2 842 567 5,24 32,64
SMAGIN ALEKSANDR 2547123 4,70 32,64

3.4. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy apraSymai;

Bendrovéje néra akcininky turinéiy specialias kontrolés teises.

3.5. Visi balsavimo teisiy apribojimai

Bendrove¢je néra akcininky kuriems biity apribota balsavimo teise
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3.6. visi akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas Zino ir dél kuriy gali

biiti ribojamas vertybiniuy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Emitentui néra zinoma apie akcininky tarpusavio susitarimus, kuriais galéty biiti apribotas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teiseé.

3.7. Darbuotojai

2009 12 31 2008 12 31
Vidutinis darbuotojy skai¢ius 2.207 2477
Su aukstuoju iSsilavinimu 374 389
Su aukstesniuoju i$silavinimu 679 774
Su viduriniu i$silavinimu 975 1.106
Su nebaigtu viduriniu i$silavinimu 180 208

Vidutinis atlyginimas, Lt

2009 12 31 2008 12 31
Vadovaujan¢io personalo 6.767 6.504
Specialisty 2.669 2.715
Darbininky 2.131 2.053

3.8. Emitento jstaty keitimo tvarka

AB ,,Pieno zvaigzdés” jstatai kei¢iami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

3.9. Emitento valdymo organai

Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir Bendrovés

vadovas. Stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma.

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas. Bendrovés valdyba sudaroma i§ 6
(Sesiy) nariy 4 mety laikotarpiui. Valdyba i§ nariy renka valdybos pirmininka.
Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo suSaukimo tvarka bei kiti su visuotinio
akcininky susirinkimo veikla ir priimamais sprendimais susij¢ klausimai, taip pat valdybos ir
Bendroves vadovo kompetencija, rinkimo (skyrimo) ir atSaukimo tvarka bei kiti su valdybos
ir Bendrovés vadovo veikla susij¢ klausimai reglamentuojami Lietuvos Respublikos akciniy

bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

3.10. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas:

Valdyba
Turimas Turima
Vardai, pavardés Pareigos akcijy Istatinio Kadencijos | Kadencijos
skaicius kapitalo pradzia pabaiga
vnt. dalis %
Paul Bergquist pirmininkas i - 2008 12 02 | 2012 12 02
é';?(fs Ojefors narys - - 2008 12 02 | 2012 12 02
Jullus Kvaraclejus | nrys 7081907 | 13,065 | 20081202 | 2012 12 02
Yoldemaras Klovas | narys 2 842 567 524 | 20081202 | 2012 12 02
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gALeksandr Smagin - T arys 2547 123 4,70 2008 12 02 | 2012 12 02

Linas Sasnauskas | rys 125 0,0 2008 12 02 | 2012 12 02

Administracija

Vardai, pavardés Pareigos Turimas akcijy | Turima jstatinio
skaiCius vnt. kapitalo dalis %
Aleksandr Smagin Gen. direktorius | 2547123 4,70
Audrius Statulevicius Finansy ] ]
a.k. direktorius

Per 2009 metus valdymo organams priskai¢iuota pinigy suma (atskaic¢ius mokescius) yra
1 126 tikst. Lity. Vidutini§kai vienam asmeniui tenkanti suma yra 161 tukst. Lity.

3.11. visi reikSmingi susitarimai, kuriy $alis yra emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty
ar nutriikty pasikeitus emitento kontrolei, taip pat ju poveikis, i§skyrus atvejus, kai dél
susitarimy pobiidZio jy atskleidimas padaryty emitentui didele Zala

Susitarimy kuriy $alis yra emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrtkty pasikeitus
emitento kontrolei néra.

3.12. visi emitento ir jo organy nariu ar darbuotojy susitarimai, numatantys
kompensacija, jei jie atsistatydinty arba buity atleisti be pagristos prieZasties, arba jei
ju darbas baigtysi dél emitento kontrolés pasikeitimo

Emitentas néra sudargs susitarimy su jo organy nariais ar darbuotojais, kurie numatyty
kompensacijas jei jie atsistatydinty arba biity atleisti be pagristos priezasties arba jei jy
darbas baigtysi dél emitento kontrolés pasikeitimo.

3.13. Informacija apie didesnius susijusiy Saliy sandorius

(Nuosavybés vertybiniy popieriy emitentai papildomai turi pateikti informacijg apie
didesnius susijusiy Saliy sandorius — nurodyti §iy sandoriy sumas, susijusiy asmeny santykiy
pobtdj ir kitg informacija apie sandorius, kuri yra biitina norint suprasti bendrovés finansing
padéti, jeigu tokie sandoriai yra reikSmingi arba buvo sudaryti ne jprastomis rinkos
salygomis. Informacija apie atskirus sandorius gali buti apibendrinama pagal jy pobidj,
iSskyrus atvejus, kai, norint suprasti sandoriy tarp susijusiy asmeny poveiki bendrovés
finansinei padéciai, butina pateikti atskirg informacijg. Savoka ,,susijes asmuo® turi tokia
pacia reikSme, kaip ir emitento taikomuose apskaitos standartuose)

Daugiau informacijos apie sandorius su susijusiomis Salimis yra pateikta aiSkinamajame
raste prie metiniy finansiniy ataskaity.

4. INFORMACIJA APIE TAI, KAIP LAIKOMASI BENDROVIU VALDYMO
KODEKSO

Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso pateikiama priede prie Sio
metinio praneSimo. (Priedas Nr.1)
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5. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA

Visg viesai skelbtg informacija galima rasti www.pienozvaigzdes.|t

10.12.2009 AB ,,Pieno zvaigzdés® planuojami 2010 mety finansiniai rezultatai

2010 metais AB ,,Pieno zvaigzdés‘ planuoja apie 640 min. LTL (185,4 mIn. EUR) apyvarta.
Didziausio pardavimy augimo tikimés eksporto rinkose, kuriose pajamos sudarys daugiau
nei puse visy planuojamy pajamy.

Bendrovés vadovybé ir toliau jgyvendina veiklos sgnaudy mazinimo programas, Kurios
jgalins kompensuoti augancius tiesioginius gamybos kastus. Ateinanciy mety investicijy
programa sudarys apie 20 min. LTL (5,8 min. EUR) ir bus nukreipta s¢kmingy gaminiy
gamybos plétojimui bei palaikomosioms investicijoms.

Planuojama, kad pagrindinés veiklos pinigy srautai leis Bendrovei per metus apie 40 min.
LTL (11,6 min. EUR) sumazinti finansinio jsiskolinimo lygj. 2010 mety pabaigoje
planuojamas EBITDA pelningumas apie 11% ir grynasis metinis pelningumas apie 3%.

30.11.2009 AB ,,Pieno zvaigzdés* 2009 mety 9 ménesiy neaudituoti finansiniai rezultatai

Pardavimy pajamos per 2009 mety devynis mén. sumazéjo 8,9 proc. iki 461,0 min. LTL
(133,5 min. EUR), nuo 505,7 min. LTL (146,5 mln. EUR) lyginant su 2008 mety devyniy
ménesiy pajamomis.

Pelnas prie$ mokescius paliikanas ir amortizacija (EBITDA) per 2009 devynis mén. padidéjo
28 proc. iki 50,5 min. LTL (14,6 min. EUR), lyginant su 39,4 min. LTL (11,4 min. EUR)
pries metus.

Grynasis pelnas per 2009 mety devynis ménesius buvo 9,9 min. LTL (2,9 min. EUR),
lyginant su 0,1 min. LTL (0,03 mIn. EUR) grynuoju pelnu per 2008 mety devynis ménesius.

29.10.2009 Akcininky susirinkimo sprendimai

2009 m. spalio 29 d. 11.00 val. jvyko AB "Pieno Zzvaigzdés" visuotinis akcininky
susirinkimas. Susirinkimo darbotvarké ir sprendimai:

Susirinkimo darbotvarkeé:
1. Bendrovés jstaty pakeitimy ir naujos redakcijos tvirtinimas.
2. Sutarciy dél veiklos valdyboje pagrindiniy sglygy nustatymas.

Susirinkimo sprendimai:

1. Bendrovés jstaty pakeitimy ir naujos redakcijos tvirtinimas.

Sprendimas:

Patvirtinti Bendrovés jstaty naujg redakcija.

Jgalioti Bendrovés generalinj direktoriy Aleksandr Smagin (su teise perjgalioti) pasiraSyti
naujg jstaty redakcija bei kitus su jstaty jregistravimu juridiniy asmeny registre susijusius
dokumentus bei atlikti visus veiksmus, reikalingus, kad nauja jstaty redakcija bty
jregistruota Juridiniy asmeny registre.
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2. Sutarciy dél veiklos valdyboje pagrindiniy saglygy nustatymas.

Sprendimas:

Atsizvelgiant | patvirtinta nauja Bendrovés jstaty redakcija, kurioje numatytas sutarciy su
valdybos nariais dél veiklos valdyboje sudarymas, visuotinis akcininky susirinkimas
nusprendzia, kad sutartyse su valdybos nariais dél veiklos valdyboje be kita ko turi biiti
nustatyta:

valdybos nario pareigos ir atsakomyb¢;

kiekvienam valdybos nariui mokamo atlygio uz veikla valdyboje dydis;

ne Lietuvos Respublikoje gyvenanciy valdybos nariy kelionés bei apgyvendinimo islaidy,
susijusiy su jy kelionémis j Lietuvos Respublika, kiek tai susije su jy veikla valdyboje,
kompensavimo tvarka;

Nustatyti, kad visy valdybos nariy atlygiui uz veikla valdyboje 2009/2010 metais skiriama
100 000 Lt (28 962 EUR).

Igalioti Bendrovés finansy direktoriy Audriy Statuleviciy Bendrovés vardu pasiraSyti sutartis
su Bendrovés valdybos nariais dél veiklos valdyboje.

02.10.2009 D¢l AB Pieno zvaigzdés obligacijy emisijos iSpirkimo

Informuojame rinkos dalyvius, kad 2009 m. spalio 2 d., kaip ir buvo planuota, AB ,,Pieno
zvaigzdés® pilnai i$pirko trijy mety trukmés 20 min. Lity (5,8 min. EUR) dydzio obligacijy
emisija. Dékojame visiems investuotojams uz pasitikéjimg sékminga jmonés veikla.

02.10.2009 Dél AB Pieno zvaigzdés produkcijos eksporto

Informuojame, kad Rusijos federacijos veterinarijos tarnybos sprendimu, yra laikinai
apribotas dalies AB ,,Pieno Zzvaigzdés“ produkcijos eksportas j Rusijos federacija.
Reaguodami | spaudoje pasirodzius praneSimus informuojame, kad S$is faktas neturés
reikSmingos jtakos bendrovés pardavimy apimtims ir planuojamam pelningumui, nes dél
atsigaunanciy pieno produkty kainy ES rinkose, atsirado galimybé sékmingai eksportuoti
gaminamg produkcijg j Sias rinkas.

29.09.2009 AB Pieno zvaigzdés, Pranesimas apie VAS suSaukimg

Bendroves valdybos iniciatyva ir sprendimu 2009 m. spalio 29 d. 11.00 val. Saukiamas
akcinés bendrovés "Pieno zvaigzdés" (buveiné Laisvés pr. 125, Vilniuje, kodas 1246 65536,
PVM mokétojo kodas LT 246655314, duomenys apie bendrove kaupiami ir saugomi
Juridiniy asmeny registre) visuotinis akcininky susirinkimas, kuris jvyks AB ,,Pieno
zvaigzdeés* patalpose Perktinkiemio g. 3, Vilniuje. Akcininkai registruojami nuo 10.30 val.

Susirinkimo darbotvarké:
Bendroves jstaty pakeitimy ir naujos redakcijos tvirtinimas.
Sutar¢iy dél veiklos valdyboje pagrindiniy salygy nustatymas.

Visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena yra 2009 m. spalio 22 d. Dalyvauti ir
balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime turi teise tik tie asmenys, kurie bus akcininkais
visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje.
AB ,.,Pieno zvaigzdés“ akcininkai ne véliau kaip likus 21 dienai iki visuotinio akcininky
susirinkimo dienos bendrovés interneto svetaingje http://www.pienozvaigzdes.It galés
susipazinti su:
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- teise ir tvarka i anksto pateikti bendrovei klausimus, susijusius su visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke;

- teise sililyti papildyti visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, sitlyti sprendimy
projektus darbotvarkés klausimais;

- visais sililomais darbotvarkés sprendimy projektais, valdybos ir akcininky paaiskinimais,
taip pat kitais dokumentais, kurie pateikiami visuotiniam akcininky susirinkimui;

- su informacija, susijusia su akcininko teisiy jgyvendinimu.

Informuojame bendrovés akcininkus, kad AB ,Pieno Zvaigzdés“ dar néra sudariusi
galimybés ir paruosusi tvarkos akcininkams dalyvauti, balsuoti ir duoti jgaliojimus atstovauti
juos visuotiniame akcininky susirinkime elektroniniy ry$iy priemonémis. Bendrové néra
nustaciusi jgaliojimo formos. Asmenys, atstovaujantys akcininkg santykiuose su bendrove,
turi pateikti bendrovei jstatymy nustatyta tvarka patvirtintg akcininko jgaliojima. Bendrovés
akcininkai, ketinantys balsuoti bendraisiais balsavimo biuleteniais, Siy biuleteniy paruostas
formas ne véliau kaip likus 21 dienai iki visuotinio akcininky susirinkimo dienos gali gauti
bendrovés buveingje arba interneto svetaingje ir uZpildytus iki visuotinio akcininky
susirinkimo pradzios pateikti bendrovei adresu Laisvés pr. 125, LT-06118 Vilnius. Visa
informacija apie jvyksiant] visuotinj akcininky susirinkimg pateikiama AB ,Pieno
zvaigzdés® interneto svetainéje http://www.pienozvaigzdes.It

30.07.2009 AB ,,Pieno zvaigzdés® patikslintos 2009 m. veiklos prognozés

Atsizvelgiant j faktinius 2009 m SeSiy mén. veiklos rezultatus, AB ,,Pieno zvaigzdés* keicia
2009 mety veiklos rezultaty prognoze:

Planuojamos 2009 mety pardavimy pajamos mazinamos nuo 689,1 min. LTL (199,6 min.
EUR) iki 639,0 mIn. LTL (185,0 mln. EUR), planuojamas grynasis pelningumas mazinamas
nuo 3,5% iki 3,0%.

30.07.2009 AB ,,Pieno zvaigzdés* 2009 mety 6 ménesiy neaudituoti finansiniai rezultatai

Pardavimy pajamos per 2009 mety SeSis mén. sumazéjo 10,0 proc. iki 299,9 min. LTL (86,9
min. EUR), nuo 333,3 mIn. LTL (96,6 mln. EUR) lyginant su 2008 mety SeSiy ménesiy
pajamomis.

Pelnas prie$ mokeséius paliikanas ir amortizacija (EBITDA) per 2009 $eSis mén. padidéjo
daugiau nei du kartus iki 34,3 min. LTL (9,9 min. EUR), lyginant su 15,9 min. LTL (4,6
min. EUR) prie§ metus.

Grynasis pelnas per 2009 mety SeSis ménesius buvo 6,6 min. LTL (1,9 mIn. EUR), lyginant
su -10,3 min. LTL (-3,0 min. EUR) nuostoliu per 2008 mety Sesis ménesius.

23.04.2009 AB ,,Pieno zvaigzdés* 2009 mety I ketvir¢io neaudituoti finansiniai rezultatai

Pardavimy pajamos per 2009 mety I ketvirtj sumazéjo 4,4 proc. iki 143,6 min. LTL (41,6
min. EUR), nuo 150,2 min. LTL (43,5 mIn. EUR) lyginant su 2008 mety I ketvir¢io
pajamomis.

Pelnas prie§ mokescCius paliikanas ir amortizacija (EBITDA) per 2009 mety I ketvirt]
padidéjo daugiau nei keturis kartus iki 17,9 mln. LTL (5,2 mln. EUR), lyginant su 4,1 min.

LTL (1,2 mln. EUR) 2008 mety pirma ketvirt;.
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Grynasis pelnas per 2009 mety pirmag ketvirtj buvo 3,9 min. LTL (1,1 mIn. EUR), lyginant
su -8,8 min. LTL (-2,5 min. EUR) nuostoliu 2008 mety pirma ketvirtj.

23.04.2009 Akcininky susirinkimo sprendimai

2009 m. balandzio 23 d. 11.00 val. jvyko AB "Pieno zvaigzdés" visuotinis akcininky
susirinkimas. Susirinkimo darbotvarkeé ir sprendimai:

1. Bendrovés metinis pranesimas.

2. Auditoriaus i§vada apie bendrovés finansing atskaitomybe ir metinj prane§ima.

3. Bendrovés audituotos 2008 m. metinés finansinés atskaitomybés tvirtinimas.

4. Bendrovés pelno (nuostolio) paskirstymas.

5. Bendrovés savy akcijy jsigijimas.

6. Dél akcinés bendrovés ,,Pieno zvaigzdés* audito komiteto sudarymo ir veiklos taisykliy
patvirtinimo.

7. Dél akcinés bendrovés ,,Pieno zvaigzdés® audito komiteto nariy rinkimy.

8. Audito jmonés rinkimai.

Visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena yra 2009 m. balandzio 16 d.
AKCININKU SUSIRINKIMO SPRENDIMAL:

1. Bendrovés metinis pranesimas.
Isklausyta.

2. Auditoriaus i§vada apie bendrovés finansing atskaitomybe ir metinj prane§ima.
Isklausyta.

3. Bendrovés audituotos 2008 m. metinés finansinés atskaitomybés tvirtinimas.

Sprendimas:
Patvirtinti bendrovés audituota 2008 m. meting finansing atskaitomybe

4. Bendrovés pelno (nuostolio) paskirstymas.

Sprendimas:

Patvirtinti pelno (nuostolio) paskirstyma.

Dividendams skirti 5.917.221,00 milijonus lity (1.713.746 EUR) arba 0,1125 lity (0,0326
EUR) akcijai.

Suformuoti rezervg savoms akcijoms jsigyti 6.000.000 lity (1.737.720 EUR). Suformuoti
rezervg paramai ir labdarai 250.000 lity (72.405 EUR).

Patvirtinta.

53



5. Bendrovés savy akcijy jsigijimas.

Sprendimas:

5.1. Supirkti akcinés bendrovés “Pieno zvaigzdés” akcijas per AB NASDAQ OMX Vilnius
oficialaus siiilymo subrinka, $ig rinkg reglamentuojanciy taisykliy nustatyta tvarka,
netvirtinant cirkuliaro Vertybiniy popieriy komisijoje.

a) akcijy jsigijimo tikslas - stabilizuoti bendrovés akcijy kursa, padidinti akcijy likviduma ir
iSvengti nuostoliy dél bendroveés akcijy kurso kritimo;

b) maksimalus jsigyjamy akcijy skaiius - jsigyjamy savy akcijy nominali verté kartu su
kitomis, jau turimomis savomis akcijomis, negali buti didesné kaip 1/10 jstatinio kapitalo;

c) laikotarpis, per kurj akciné bendrové gali jsigyti savo akcijas - 18 ménesiy; d) minimali
jsigyjamy akcijy kaina - 30% mazesné uz paskutinés savaités Bendrovés akcijy kainy
vertybiniy popieriy birzoje NASDAQ OMX Vilnius centrinéje rinkoje aritmetinj svertinj
vidurkj, maksimali jsigyjamy akcijy kaina - 30% didesn¢ uz paskutinés savaités Bendroves
akcijy kainy NASDAQ OMX Vilnius centringje rinkoje aritmetinj svertinj vidurkj;

e) savy akcijy pardavimo tvarka ir minimali pardavimo kaina - minimali akcijy pardavimo
kaina ne mazesné kaip 2/3 akcijy jsigijimo kainos. UZztikrinant visiems akcininkams lygias
galimybes jsigyti supirktas akcijas, jos bus parduodamos vertybiniy popieriy birzos
centrinéje rinkoje arba aukciono biidu, informuojant apie aukciono laikg ir tvarka visus
akcininkus registruotais laiskais arba vieSai spaudoje.

5.2. Vadovaujantis $iuo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu ir Lietuvos Respublikos
Akciniy bendroviy jstatymo 54 straipsniu, bendrovés valdybai pavedama priimti visus
sprendimus, susijusius su akcijy supirkimo laiko, kainos nustatymu, taip pat sprendimus dél
savy jsigyty akcijy pardavimo laiko, kainos ir tvarkos nustatymo bei spresti visus kitus
klausimus, kurie nenumatyti §iame sprendime.

6. Dél akcinés bendrovés ,,Pieno zvaigzdés® audito komiteto sudarymo ir veiklos taisykliy
patvirtinimo.

Sprendimas:
Sudaryti akcinés bendrovés ,,Pieno zvaigzdés“ audito komiteta ir patvirtinti jo veiklos
taisykles.

7. Dél akcinés bendroves ,,Pieno zvaigzdeés* audito komiteto nariy rinkimy.

Sprendimas:
I akcinés bendrovées ,,Pieno Zzvaigzdés® audito komiteta vieneriy mety kadencijai iSrinkti
nepriklausomg narj - RiCardg Bagdona, antrg narj - jmonés vidaus auditor¢ Violetg
Liutkuviene.

8. Audito jmonés rinkimai ir audito paslaugy apmokéjimo salygy nustatymas.
Sprendimas:
8.1. 2009 ir 2010 finansiniy mety auditui atlikti iSrinkta audito bendrové KPMG Baltics.

8.2. Nustatyti konkrecias audito paslaugy apmokéjimo ir kitas sutarties sglygas ir pasiraSyti
sutart] su auditoriumi jgaliojamas Bendrovés vadovas.
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19.03.2009 AB Pieno zvaigzdés, PraneSimas apie eilinio VAS suSaukimag

2009 m. balandzio 23 d. 11.00 val. Saukiamas AB "Pieno zvaigzdés" visuotinis akcininky
susirinkimas, kuris jvyks vieSbutyje Hotel Reval Lietuva, Konstitucijos pr. 20, Vilniuje.
Akcininkai registruojami nuo 10.00 val.

Susirinkimo darbotvarkeé:

1. Bendrovés metinis pranesimas.

2. Auditoriaus i§vada apie bendrovés finansing atskaitomybe ir metinj prane§ima.

3. Bendrovés audituotos 2008 m. metinés finansinés atskaitomybeés tvirtinimas.

4. Bendrovés bendryjy pajamy paskirstymas.

5. Bendrovés savy akcijy jsigijimas.

6. Dél akcinés bendrovés ,,Pieno zvaigzdés® audito komiteto sudarymo ir veiklos taisykliy
patvirtinimo.

7. Dél akcinés bendrovés ,,Pieno zvaigzdés® audito komiteto nariy rinkimy.

Visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos diena yra 2009 m. balandzio 16 d.

01.03.2009 AB ,,Pieno zvaigzdés®™ 2008 mety neaudituoti finansiniai rezultatai

Pardavimy pajamos per 2008 metus iSaugo 0,4 proc. iki 666,3 min. LTL (193,0 min. EUR),
nuo 663,4 min. LTL (192,1 mln. EUR) lyginant su 2007 mety pajamomis.

Pelnas prie§ mokescius paliikanas ir amortizacijg (EBITDA) per 2008 metus sumazéjo 44,1
proc., iki 49,1 min. LTL (14,2 min. EUR), lyginant su 87,8 min. LTL (25,4 min. EUR) 2007
metais.

Grynasis nuostolis per 2008 metus buvo -4,3 min. LTL (-1,3 min. EUR), lyginant su 33,3
min. LTL (9,6 min. EUR) pelnu 2007 metais.

Mazesn] nei planuota grynajj pelningumg nulémé mazesnis nei planuotas bendrasis
pelningumas eksporto rinkose.

03.02.2009 Pranesimas apie savy akcijy jsigijimg

Informacija apie akcinés bendrovés ,,Pieno zvaigzdés“ (kodas 1246 65536, buveinés adresas
Laisvés pr. 125, Vilnius, turimas savas akcijas:

Akcijy ISIN kodas LT000011676

Istatinis kapitalas, Lt 54 205 031

Bendras akcijy kiekis, vnt. 54 205 031

Vienos akcijos nominali verté, Lt 1

Emitento jsigyty savy akcijy kiekis, vat. 1 607 511

Bendras Emitento i$leisty akcijy suteikiamy balsavimo teisiy kiekis, vnt. 52 597 520
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08.01.2009 D¢l bendrovés savy akcijy supirkimo

AB ,,Pieno Zzvaigzdés*“ valdyba 2009.01.07 priémé sprendima supirkti 800.000 nuosavy
paprastyjy vardiniy 1 Lt nominalios vertés bendrovés akcijy. Akcijas supirkti numatyta
Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje oficialaus siiilymo btidu nuo 2009 m. sausio 13 d. iki
2009 m. sausio 26 d. Akcijy supirkimo trukmé 14 dieny, supirkimo kaina 2,50 Lt uz akcija.
Pavedimai parduoti akcijas kaupiami visg akcijy supirkimo laikga. Jei akcijy pasitila virSys
superkamy akcijy skaiciy, superkamy akcijy skai¢ius bus proporcingai mazinamas visiems
akcijy pardavéjams.

6. KITA INFORMACIJA
Papildomos informacijos, kuri turéty buti atskleidziama pagal jmoniy veikla

reglamentuojancius jstatymus, kitus teisés aktus ar jmonés jstatus, ir kuri nebuty atskleista
Siame metiniame pranesSime bei metinése finansinése ataskaitose — néra.
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AB ,,Pieno ZvaigZdés“ praneSimas apie Vilniaus vertybiniy popieriu birZoje listinguojamy

Priedas Nr.1

bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové ,,Pieno zvaigzdés*, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21
straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu,
atskleidzia, kaip ji laikosi NASDAQ OMX Vilnius patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais
prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreéiy jo nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
INEAKTU
ALU

KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos. Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy

uZtikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés vertés didinima.

akcininky interesy tenkinimas,

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés plétros strategija ir | Taip Bendrové prognozes pateikia

tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky interesais esminiy jvykiy pranesimo forma

ir didinti akcininky nuosavybe. per centring reglamentuotos
informacijos baze, taciau kai
kuriy strategijos momenty negali
iS anksto vieSai atskleisti dél
konkurencinés kovos rinkoje.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty buti sukoncentruota j strateginiy | Taip

tiksly jgyvendinima, atsizvelgiant i poreikj didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés prieziiros ir valdymo organai turéty glaudziai | Taip

bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir

akcininkams.

1.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty uztikrinti, kad buty | Taip

gerbiamos ne tik bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy,
tiekéjy, klienty, vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strategini vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo
organy prieziiira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy

apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatyty | Ne Bendrovéje  stebétojy  taryba
privalomy organy — visuotinio akcininky susirinkimo ir bendrovés nesudaroma. Valdybos kontrole
vadovo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy priezitiros atlieka  visuotinis  akcininky
organa, tiek kolegialy valdymo organa. Kolegialiy priezitiros ir valdymo susirinkimas, kuriam valdyba
organy sudarymas uztikrina valdymo ir priezidros funkcijy aiSky atsiskaito.

atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybg bei kontrolg, o tai

savo ruoZtu salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo

procesa.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz strateginj vadovavimg | Taip Bendrovés kolegialus valdymo

bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés valdymo funkcijas.
Kolegialus prieziliros organas yra atsakingas uz efektyvia bendrovés
valdymo organy veiklos prieziiira.

organas yra valdyba.
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2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng kolegialy organa,
rekomenduojama, kad tai biity prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba.
Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy prieziiirg.

Neaktualu

Bendroveés kolegialus valdymo
organas yra valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus priezitiros | Taip Kadangi Bendrove nesudaro

organas turéty biti sudaromas ir turéty veikti Il ir IV principuose kolegialaus prieZiaros organo,

i8déstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus I1ir IV principai taikomi

prieziliros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo organg — valdyba, valdybai, kiek tai nepriestarauja

I ir IV principai turéty biiti taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio Sio organo esmei ir paskirciai.

organo esmei ir paskir&iai."

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziiros organus turéty sudaryti toks | Taip Bendrovés valdyboje yra sesi

valdybos nariy (vykdomyjy direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy valdybos nariai kurie atstovauja

(direktoriy konsultanty) skaiius, kad atskiras asmuo arba nedidelé Visy pagrindiniy akcininky

asmeny grupé negaléty dominuoti §iems organams priimant sprendimus.? interesus. Toks valdybos nariy
skaicius yra pakankamas ir
uztikrina, kad atskiras asmuo
arba nedidelé asmeny grupé
negaléty dominuoti valdybai
priimant sprendimus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai turéty bati | Taip Bendrovés valdybos nariai

skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe biti individualiai renkami maksimaliai teisés akty

perrenkamiems maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty numatytai ketveriy mety

leidziamais intervalais, tam, kad biity uztikrintas butinas profesinés kadencijai. Jokiy apribojimy jy

patirties augimas ir pakankamai daznas jy statuso pakartotinas perrinkimui néra.

patvirtinimas. Taip pat turéty biti numatyta galimybé juos atleisti, ta¢iau

ta procediira neturéty buti lengvesné uz vykdomojo direktoriaus arba

valdybos nario atleidimo procediira.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo | Taip Bendrovés vadovas néra

pirmininku gali biiti toks asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos
nebiity klititis nepriklausomai ir neSaliSkai priezitrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos pirmininkas ir bendroveés
vadovas nebiity tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininko posta. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty buti pateikiama informacija apie
priemones, kuriy imtasi priezitiros nesaliSkumui uztikrinti.

valdybos pirmininku. Kliiciy
vykdyti nepriklausomai ir
neSaliskai prieZiirai néra.

Y II ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organg, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezilira bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis III ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Ta¢iau pazymétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimtj yra susijusios i§imtinai su stebétojy taryba (pavyzdziui, komitety formavimas), neturéty
biiti taikomos valdybai, kadangi $io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzdziui,
kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieziliros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos priezilira;
kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso
4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai
susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

2 ykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka. Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZztikrinti bendrovés smulkiyju
akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos

valdymo organy® prieZiiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo | Taip Bendroveé atskleidzia informacijq

(toliau Siame principe — kolegialus organas) sudarymo mechanizmas apie kandidatus j bendrovés

turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir neSaliska bendroveés kolegialy organg. Akcininky

valdymo organy prieziiira, taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy struktiiroje néra dominuojanciy

akcininky interesai. akcininky. Visos aktyvios
akcininky grupés turi savo
atstovus valdyboje.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, pavardés, informacija | Taip Informacija apie esamus

apie jy iSsilavinima, kvalifikacija, profesing patirtj, einamas pareigas, bendrovés kolegialaus organo

kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy narius yra pateikiama bendroveés

konfliktus turéty buti atskleista bendrovés akcininkams dar prie§ metiniame pranesime. Pries

visuotinj akcininky susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko biisimus kolegialaus organo

apsispresti, uz kurj kandidatg balsuoti. Taip pat turéty buti atskleistos nariy rinkimus teisés aktuose

visos aplinkybés, galinios paveikti kandidato nepriklausomuma numatytq informacija apie juos

(pavyzdinis jy sgraSas pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus pateikiama kartu su susirinkimo

organas turéty biiti informuojamas apie vélesnius Siame punkte medzZiaga.

nurodytos informacijos pokyc¢ius. Kolegialus organas kiekvienais metais

turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir

pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty buti nurodyta | Taip Informacija apie esamus

konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame bendrovés kolegialaus organo

organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar S§i narius yra pateikiama bendroveés

kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas kiekviename metiniame pranesime. Prie$

bendrovés metiniame praneSime turéty skelbti informacija apie savo busimus valdybos nariy rinkimus

sudétj ir apie konkreCig atskiry savo nariy kompetencijg, tiesiogiai teisés aktuose numatytq

susijusig su jy darbu kolegialiame organe. informacija apie juos pateikiama
kartu su susirinkimo medZiaga.

3.4. Siekiant islaikyti tinkamg kolegialaus organo nariy turimos | Taip Bendrovés kolegialaus organo

kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo sudétis turéty buti nariai turi ilgamete patirtj

nustatyta atsizvelgiant j bendrovés struktiirg ir veiklos pobudj ir bendroviy valdyme, jvairiapusiy

periodiskai vertinama. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, Zinty, ir patirties savo uzduotims

kaip visuma, turéty jvairiapusiy Zziniy, nuomoniy ir patirties savo tinkamai atlikti.

uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty

turéti naujausiy ziniy ir atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy

finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse. Bent vienas i§ atlyginimo

komiteto nariy turéty turéti ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo

politikos srityje.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty bati sitiloma | Taip Bendrovés kolegialaus organo

individuali programa, skirta supazindinti su pareigomis, bendrovés
organizacija bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinimg, kad buty nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia
atnaujinti savo jgdzius ir Zinias.

nariai turi ilgamete bendroviy
valdymo patirtj. Jei biity iSrinkti
nauji bendrovés valdybos nariai,
Jjie bity supazindinami su
situacija bendrovéje, bei
valdymo ypatumais.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, biidama valdymo organas, turéty uztikrinti ne visy

bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieziiira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.
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3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu susij¢ | Taip 1/3 valdybos nariy sudaro

esminiai interesy konfliktai bty sprendziami tinkamai, j bendroveés nepriklausomi nariai
kolegialy organa turéty biiti iSrinktas pakankamas® nepriklausomy® nariy
skaiCius.

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skai¢ius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie
turi sudaryti kolegialy organa, skaiCius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taciau, atsizvelgiant j nepriklausomy nariy kategorijos naujuma
Lietuvoje, j galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama pacioms nuspresti, koks
nepriklausomy nariy skaiius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaicius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy
valdymo pavyzdziu.

5 Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skai&iaus visy kolegialaus organo nariy idrinkima gali lemti stambiausio akcininko ar keliy
didziausiy akcininky balsai. Tadiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali bati laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse

itvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty buti laitkomas nepriklausomu tik tais
atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie rySiai su
bendrove, ja kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél kuriy
kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomone.
Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo narys gali tapti
priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo nustatymu,
gali skirtis, o geriausia $ios problemos sprendimo praktika susiklostys
laikui bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo jvertinimas
turéty buti grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma.
Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys gali buti
laikomas nepriklausomu, turéty biti §ie:

1) jis negali biiti bendrovés arba susijusios bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) ir
paskutinius penkerius metus neturi biiti éjes tokiy pareigy;

2) jis negali biiti bendrovés arba susijusios bendrovés darbuotojas ir
paskutinius trejus metus neturi biti éjes tokiy pareigy, i§skyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys nepriklauso vyresniajai
vadovybei ir buvo iSrinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikSmingo papildomo
atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios bendrovés, iSskyrus
uzmokestj, gauta uz kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausan¢iose uzmokes¢io sistemose; jam nepriskiriamos
pagal pensijy plang nustatyty kompensacijy iSmokos (iskaitant
atidétas kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje (su
salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi su vélesnémis
pareigomis);

4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba neturi atstovauti
tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi biti turéjes svarbiy
verslo rysiy su bendrove arba susijusia bendrove nei tiesiogiai,
nei kaip turin¢io tokius rySius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas. TurinCiu verslo rysiy
laikytinas subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (iskaitant finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas), reikSmingas klientas ar organizacija,
kuri gauna reikSmingas jmokas i§ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi biiti buves
bendrovés arba susijusios bendrovés dabartinés arba ankstesnés
iSorés audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba valdybos nariu kitoje
bendrovéje, kurioje bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) yra direktorius
konsultantas arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali
turéti kity reikSmingy rySiy su bendrovés vykdomaisiais
direktoriais, kurie atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

Taip
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8) jis neturi buti éjes kolegialaus organo nario pareigy ilgiau kaip 12
mety;

9) jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty asmeny artimas
Seimos narys. Artimu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés nustato pats kolegialus
organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors
ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo Kriterijus,
vis délto negali biti laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar
su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Taip
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3.9. Turéty buti atskleidziama reikiama informacija apie i§vadas, prie | Taip Remiantis 3.7. punkte nurodytais

kuriy priéjo kolegialus organas aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali nepriklausomumo kriterijais,
buti laikomas nepriklausomu. Kai sitiloma paskirti kolegialaus organo nepriklausomais valdybos

narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus nariais laikome:

kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse - Paul Bergquvist - valdybos
nustatyty nepriklausomumo vertinimo Kriterijy, bendrové turéty paskelbti pirmininkas;

priezastis, kodél tg narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové - Lars Ojefors - valdybos narys;

kiekviename savo metiniame praneSime turéty paskelbti, kuriuos
kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli §iame kodekse nustatyti nepriklausomumo | Taip Kriterijai tenkinami istisus
vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami iStisus metus, bendrové turéty metus.

paskelbti priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj laiko
nepriklausomu. Kad biity uztikrintas informacijos, pateikiamos dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo
nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy darbg ir | Taip
dalyvavimg kolegialaus organo posédziuose gali buti atlyginama i§
bendroves 15y’ Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy’
prieZiiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsaugs.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas | Taip Bendrovés vadovas ne reciau
(toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty uztikrinti bendrovés kaip kartq per ketvirtj pateikia
finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei skaidruma. ataskaitas kolegialiam valdymo
Kolegialus organas turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés organui, bei gauna jo
valdymo organams ir prizitiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant rekomendacijas. Bendroveés
bendrove.? valdyba tvirtina vadovo
paruostg metinj pranesimq.

® Pazymétina, kad §iuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas §iuose organuose. Akciniy
bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uz veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali bti mokamos tantjemos Jstatymo 59 straipsnio nustatyta
tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams
gali biti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba moketi ne tik tantjemomis, bet ir kitais budais,
nors aiskiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

" 7r. 3 i$nasg.
8 Zr. 3 i¥naa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui —

vadovui.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, ripestingai ir atsakingai
veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami j
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. Nepriklausomi kolegialaus
organo nariai turéty: a) bet kokiomis saglygomis islaikyti savo analizés,
sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti jy
nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo prieStaravima tuo atveju, kai
mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai
kolegialus organas yra priémes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas
narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju S$is narys turéty padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis
jis turéty paaiskinti laisSke kolegialiam organui arba audito komitetui ir,
jei reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanciam organui (institucijai).

Taip

Bendrovés valdybos nariai
veikia gera valia bendrovés
atzvilgiu, vadovaujasi bendrovés
interesais, stengdamiesi islaikyti
savo nepriklausomumg priimant
sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty
skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys
turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus
(ypa¢ direktoriaus pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puséje® kolegialaus organo posédziy
per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty buti informuojami
bendrovés akcininkai.

Taip

Kolegialaus organo nariai jiems
skirtas funkcijas vykdo tinkamai:
aktyviai dalyvauja kolegialaus
organo posédziuose ir skiria
pakankamai laiko savo, kaip
kolegialaus nario, pareigy
vykdymui. Visuose Sauktuose
kolegialaus organo posédziuose
kvorumas buvo.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti bendrovés
akcininkus, kolegialus organas su visais akcininkais turéty elgtis
saziningai ir neSaliSkai. Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdymg ir
interesy konflikty sprendima. Bendrovéje turéty buti aiskiai nustatytas
kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir
isipareigojant akcininkams.

Taip

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus standartinémis salygomis vykdant
iprasting bendrovés veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
prieziiiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtaka
daranciy ar galinCiy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, blty tvirtinami
kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendimg balsuoja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

Taip

9 Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieZtinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédZius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi biti informuojami akcininkai

(pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posedziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo priemongés yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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4.6. Kolegialus organas turéty buti nepriklausomas priimdamas Taip
sprendimus, turincius reikSmés bendrovés veiklai ir strategijai. Be kita
ko, kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas nuo bendrovés
valdymo organy™. Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams
neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové turéty uztikrinti,
kad kolegialus organas ir jo komitetai buity apriipinti pakankamais
iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant
teis¢ gauti — ypac i$ bendrovés darbuotojy — visg reikiama informacijg ir
teis¢ kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius teisés,
apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo komitety
kompetencijai priklausanéiais klausimais. Naudodamasis minéty
konsultanty ar specialisty paslaugomis informacijai apie atlyginimy
nustatymo sistemy rinkos standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty
uztikrinti, kad tas konsultantas tuo paciu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendrovés zmogiskujy istekliy skyriui arba vykdomajam, arba
valdymo organy nariams.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty buti organizuota taip, kad | Ne Bendrovéje sudaromas tik audito
nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti didele jtaka itin komitetas.

svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty galimybé yra ypa¢ didelé.
Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus organo
kompetencijai yra priskirti minéti klausimai, Siam organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus'’.
Bendrovés turéty uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos, taciau jos gali tas
funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju
bendrovés turéty iSsamiai paaiSkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozitirj ir kaip pasirinktas poziliris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug
nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus
organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir
jeigu Siuo klausimu atskleidzia atitinkamga informacija. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo komitetais (ypac¢ dél
ju vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo darbo | Taip
efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai biity priimami juos tinkamai
apsvarsCius, ir padéti organizuoti darbg taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai
turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu, taciau
galutinj sprendimg priima pats kolegialus organas. Rekomendacija steigti
komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo kompetencijos ar
perkelti ja komitetams. Kolegialus organas islieka visiSkai atsakingas uz
savo kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

10 Tyo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy
taikytina tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

1 [ ietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad viesojo intereso jmonés (jskaitant, bet
neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios

kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komitets.
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4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti bent i§ trijy
nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties
tvarka komitetai gali buti sudaryti tik i§ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto
nariy dauguma turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai.
Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir
audito komitetai turéty biiti sudaryti i§imtinai i$ direktoriy konsultanty.
Sprendziant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty biiti
atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete turi buti atnaujinama ir kad
neturi bti pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

Taip

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats
kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi
nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo
veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo
vaidmen] ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty buti paskelbti bent
karta per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia
apie savo valdymo struktiirg ir praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo
metiniame praneSime turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie jy
sudétj, posédziy skai¢iy ir nariy dalyvavima posédziuose per praéjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir
trumpai aprasyti veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios
i§vados.

Taip

Metinis
praneSimas
valdybai
susirinkimui.

audito
teikiamas
ir

komiteto
Imonés
akcininky

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir objektyvuma,
kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai turéty
turéti teis¢ dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri
darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty buti
sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus,
kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla
reglamentuojanciose taisyklése.

Taip
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty biti Sios:

1) parinkti kandidatus ] laisvas valdymo organy nariy vietas ir
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas
turéty jvertinti jgiidziy, zZiniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe,
parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkreciam postui, aprasa ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laika. Skyrimo komitetas taip pat
gali vertinti bendrovés akcininky pasiiilytus kandidatus | kolegialaus
organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitiros ir valdymo organy strukttira, dydj, sudétj
ir veikla, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy
pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgiidzius, Zinias bei patirt] ir apie
tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perzidréti valdymo organy politika dél vyresniosios vadovybés
rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny, jskaitant
administracijg ir akcininkus, pateiktus pasitlymus. Kai sprendziami
klausimai, susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe, turéty buti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teis¢ teikti pasitlymus Skyrimo
komitetui.

Neaktualu

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél valdymo organy
nariy ir vykdomyjy direktoriy atlyginimy politikos. Tokia politika turéty
apimti visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo veiklos
rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir iSeitines
iSmokas. Pasililymai, susij¢ su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty biti pateikiami kartu su rekomendacijomis
dél su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai
suderinti vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimg su
bendrovés kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais
ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél individualiy atlyginimy
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie
atitikty bendrovés atlyginimy politikg ir $iy asmeny veiklos jvertinima.
Vykdydamas $ig funkcija, komitetas turéty biiti gerai informuotas apie
bendra atlygj, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i$ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas vykdomajam direktoriui
ir valdymo organo nariui buty proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy
direktoriy arba valdymo organy nariy ir kity bendrovés darbuotojy
atlyginimui;

4) reguliariai perzitréti vykdomuyjy direktoriy ar valdymo organy nariy
atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir akcijomis pagristo atlyginimo
politikg) bei jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy sutarCiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais formuy;

6) padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip bendrove laikosi
galiojan¢iy nuostaty dél informacijos, susijusios su atlyginimais,
skelbimo (ypa¢ dél galiojancios atlyginimy politikos ir direktoriams

Neaktualu
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skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams bendras
rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir struktiiros, taip pat stebéti
vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktira, remiantis
atitinkama informacija, kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima, susijusj su
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusiomis
skatinimo priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams arba
kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo politika, ypatinga
démesj skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo susijusius pasiiilymus;
2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu bendrovés
metiniame praneSime ir dokumentuose, skirtuose akcininky susirinkimui;
3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél pasirinkimo sandoriy
pasirasant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo kompetencijai priskirtus
klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus apie savo
funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty biiti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma,
ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos grupés naudojamy apskaitos
metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés
finansiniy ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perziiiréti vidaus kontrolés ir rizikos
valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant
rizika, susijusiag su galiojanciy jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra
tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita ko, teikiant
rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo parinkimo, skyrimo,
pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto, taip pat
stebint, kaip bendrovés administracija reaguoja i $io padalinio iSvadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreikj turéti Sig funkcijg turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su iSorés audito
imonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlicka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito
imone salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy audito
jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju butiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumg ir objektyvumg, ypac
svarbu patikrinti, ar audito jmoné atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su
audito partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo, kurj
bendrové moka audito jmonei, dyd;j ir panaSius dalykus. Siekiant uzkirsti
kelig esminiams interesy konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia
iSorés audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus,

Taip

Audito komitetas paskirtas ir
patvirtintas akcininky
susirinkime

68



kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty
nuolat prizidréti ne audito paslaugy pobud] ir mast. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje
2002/590/EB jtvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti
formalig politika, apibréziancia ne audito paslaugy rusis, kuriy pirkimas
i§ audito jmonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas komitetui
iSnagringjus ir ¢) leidziamas be kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir administracijos reakcija
i rekomendacijas, kurias audito jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biiti apripinti iSsamia informacija,
susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija turéty informuoti audito komiteta
apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita gali buti
vykdoma skirtingais biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per specialios
paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios veiklos
pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi dalyvauti
(jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi
uz finansus bei apskaita), vidaus auditorius ir iSorés auditorius.
Komitetas turéty turéti galimybe prireikus susitikti su atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty buti uztikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribotos
galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas
turéty veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir iSorés
auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas apie vidaus auditoriy
darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba perioding
santraukg. Audito komitetas taip pat turéty biti informuotas apie iSorés
auditoriy darbo programg ir turéty i§ audito jmonés gauti ataskaita,
kurioje buty aprasomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir
bendrovés bei jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi galiojanciy
nuostaty, reglamentuojanéiy darbuotojy galimybe pateikti skundg arba
anonimiSkai pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbis
pazeidimai (dazniausiai praneSama nepriklausomam kolegialaus organo
nariui), ir turéty uztikrinti, kad biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems
veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui savo veiklos
ataskaitas bent kartg per SeSis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos
metinés ir pusés mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti savo veiklos | Ne
jvertinimg. Jis turéty apimti kolegialaus organo struktiiros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno
kolegialaus organo nario ir komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo
vertinimg bei vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per metus paskelbti (kaip dalj
informacijos, kuria bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktliras ir praktikg) atitinkama informacija apie savo viding
organizacija ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti, kokius esminius
poky¢ius nulémé kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZztikrinti efektyvy Siy organy
darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvu bendrovés organu bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitiros ir valdymo organams (Siame | Taip Bendrovéje Sig nuostatg
principe sgvoka kolegialiis organai apima tiek kolegialius prieziiiros, tiek jgyvendina kolegialus organas -
valdymo organus) vadovauja $iy organy pirmininkai. Kolegialaus organo valdyba.

pirmininkas yra atsakingas uz kolegialaus organo posédziy tinkamag
susaukimg. Pirmininkas turéty uZztikrinti tinkamg visy kolegialaus organo
nariy informavima apie Saukiamg posédj ir posédzio darbotvarke. Jis taip
pat turéty uztikrinti tinkamg vadovavimg kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbinga atmosfera posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama rengti | Taip Bendrovés valdybos posédziai
atitinkamu periodiSkumu, pagal i§ anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena rengiami ne reciau kaip kartg
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy organy per mety ketvirtj.

posédzius, tac¢iau rekomenduojama juos rengti tokiu periodiskumu, kad
buty uztikrintas nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo klausimy
sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty buiti Saukiami
bent karta per mety ketvirtj, o bendrovés valdybos posédziai — bent kartg
per ménes;j.*?

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj turéty bati | Taip
informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti
posédyje nagringjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti naudinga
diskusija, po kurios biity priimami tinkami sprendimai. Kartu su
praneSimu apie Saukiama posédj kolegialaus organo nariams turéty biti
pateikta visa reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty buti kei¢iama ar papildoma,
i§skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai
arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialis organai —
stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posedziy periodiskumas gali biiti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai,

t.y. bent karta per mety ketvirtj.
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5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darba bei uztikrinti
efektyvy sprendimy priémimo procesa, bendrovés kolegialiy priezitiros ir
valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy
posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti spresdami
kitus su bendrovés valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty biiti atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais
atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Taip

Valdyba  atlieka

organy darbg

kolegialiy

VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nesaliSka visy akcininky, jskaitant

traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

smulkiuosius bei uZsieniecius,

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty tik tokios | Taip Bendroves jstatinj kapitalg

akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, sudarancios paprastosios

dividendy ir kitas teises. vardinés akcijos visiems
bendroves akcijy savininkams
suteikia vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i$ anksto, t.y. | Taip

pries perkant akcijas, susipazinti su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty

akcijy suteikiamomis teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie kaip | Taip Pagrindiniai bendrovés

bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks akcininkai yra atstovaujami

apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarima®. valdyboje, kuri ir priima

Visiems akcininkams turéty buti sudarytos vienodos galimybés pagrindinius sprendimus.

susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant

paminéty sandoriy tvirtinimg.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir vedimo procediiros | Taip Visi bendroveés akcininkai

turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir informuojami apie visuotinio

neturéty pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo datq, vietq

akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uZzkirsti kelio ir laikq. Visiems bendrovés

aktyviam akcininky dalyvavimui susirinkime. akcininkams dar iki visuotinio
akcininky susirinkimo sudaroma
galimybé gauti informacijg,
susijusiq su visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke.

%3 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto,
kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo. Taciau svarbis, esminiai
bendrovés veiklai sandoriai turéty buti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Taciau siekiant
neapsunkinti bendrovés veiklos ir i§vengti nepagrjstai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity
atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies

3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos j savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti nepertraukiama ir efektyvia bendroveés veikla.
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6.5. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy akcininky teis¢ susipazinti | Taip
su informacija, esant galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui parengtus dokumentus i§ anksto paskelbti viesai prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir
(ar) kitomis uZzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo
protokola po jo pasiraS§ymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti vieSai pricinamai bendrovés interneto
tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis.
Bendrovés interneto tinklalapyje viesai prieinamai gali buti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti
bendrovei arba biity atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty buti sudarytos galimybés balsuoti akcininky | Taip
susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant.
Akcininkams neturéty buiti daroma jokiy kliti¢iy balsuoti i§ anksto rastu,
uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti akcininky | Ne
susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama plaéiau taikyti modernias
technologijas ir tokiu biidu sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir
balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rySiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi biiti uZztikrintas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo
tapatybe. Be to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams, ypaé
uzsienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry
ir efektyvuy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys turéty vengti | Taip
situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar gali prieStarauti
bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieziiiros ar valdymo organo narys turéty per protinga terming pranesti
kitiems to paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui,
arba bendrovés akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo situacija,
nurodyti interesy pobiid; ir, jeigu jmanoma, verte.

7.2. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys negali painioti | Taip
bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo néra aptartas, su savo
turtu arba naudoti jj arba informacija, kuria jis gauna biidamas bendrovés
organo nariu, asmeninei naudai ar treiojo asmens naudai gauti be
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

7.3. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys gali sudaryti sandorj | Taip
su bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus
mazareik§mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veiklg bei standartinémis sglygomis) jis privalo nedelsdamas
raStu arba Zodziu, jraSant tai j posédzio protokola, pranesti kitiems to
paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty sandoriy
sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.
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7.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys turéty susilaikyti nuo | Taip
balsavimo, kai priimami sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susij¢s asmeniniu ar dalykiniu interesu.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziuréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudzZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uZztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaitg (toliau | Neaktualu
— atlyginimy ataskaita), kuri turéty biiti aiski ir lengvai suprantama. Si
atlyginimy ataskaita turéty bati paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio
praneSimo dalis, bet turéty biiti skelbiama ir bendrovés interneto
tinklalapyje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty buti skiriama | Neaktualu
bendrovés direktoriy atlyginimy politikai ateinanéiais, o kur tinka — ir
tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip
atlyginimy politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty buti skiriamas esminiams bendrovés
atlyginimy politikos poky¢iams, lyginant su praéjusiais finansiniais
metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent $i informacija: Neaktualu
1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamyjy daliy santykis
ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo Kriterijus,
kuriais grindZiama teisé dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé |
akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo kriterijai
naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne pinigais
gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai i§sami informacija apie iSeitiniy iSmoky politika;

9) pakankamai i§sami informacija apie akcijomis pagrjsto atlyginimo
teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy i§laikyma po teisiy
suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie panasiy bendroviy grupiy, kuriy
atlyginimo nustatymo politika buvo analizuojama siekiant nustatyti
susijusios bendroveés atlyginimy nustatymo politika, sudét;.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo i$éjimo j
pensija schemos pagrindiniy savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biiti komerciniu pozitiriu neskelbtinos
informacijos.
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8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty buti apibendrinama ir
paaiskinama bendrovés politika, susijusi su sutariy, sudaromy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutarCiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais trukme, taikomus pranesimo apie
i8¢jima i§ darbo terminus ir i§samig informacijg apie iSeitines ir kitas
i8mokas, susijusias su sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais nutraukimu pirma laiko.

Neaktualu

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems direktoriams
atitinkamais finansiniais metais, turéty bati i$samiai paskelbiama
atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent 8.5.1—
8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie kiekviena asmenj, kuris
bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba) tarnybinémis
pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina direktoriui uz
paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma,
dalyvavimo mokes¢ius, nustatytus metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios jmonés, priklausancios
tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei
priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos;
4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis papildomas
atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam vykdomajam
direktoriui ar valdymo organy nariui, pasitraukusiam i§ savo pareigy
praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir suteikiama ne
pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi bati nurodyta pagal 1-5 punktus.
8.5.2. Turéty buti pateikiama §i informacija, susijusi su akcijomis ir
(arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su
visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasiiilyty akcijy pasirinkimo
sandoriy arba suteikty akcijy skaiius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaiCius, realizuotas per praéjusius
finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemoje verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo sandoriy
skaiCius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir pagrindinés teisiy
igyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyciai ateinanciais
finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biti pateikiama §i su papildomy pensijy schemomis susijusi
informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja direktoriy sukaupty
iSmoky poky¢iai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami informacija apie
imokas, kurias uz direktoriy sumokéjo arba turéty sumokeéti bendrove
atitinkamais finansiniais metais.

Neaktualu
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8.5.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet kuri
dukteriné bendrové ar jmoné, ijtraukta | bendrovés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokeéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas
ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas
sumas ir paliikany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos kintamos
sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty nustatyti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies dydzio ribas. Nekintama atlyginimo
dalis turéty buti pakankama, kad bendrové galéty nemokéti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty
vertinimo Kriterijai netenkinami.

Neaktualu

8.7. Kintamy sudedamyjy atlyginimo daliy skyrimas turéty priklausyti
nuo i§ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo
kriterijy.

Neaktualu

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis, didziosios
Sios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimas turéty biti
atidétas tam tikram protingumo kriterijus atitinkanciam laikotarpiui.
Kintamos sudedamosios atlyginimo dalies, kurios mokéjimas
atidedamas, dydis turéty biti nustatytas pagal santyking kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat ja su nekintama atlyginimo
dalimi.

Neaktualu

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba valdymo organy
nariais turéty buti jtraukta nuostata, leidzianti bendrovei susigraZinti
kintamg sudedamaja atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdZiai neteisingi.

Neaktualu

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos sumos arba nustatyto
metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty biti didesnés negu
dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma.

Ne

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty buti mokamos, jei darbo sutartis
nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Taip

8.12. Be to, turéty buti atskleidziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu nustatoma
bendrovés direktoriy atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su
bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio visuotinio akcininky
susirinkimo vaidmenj.

Neaktualu

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy skyrimu, teisé j
akcijas neturéty biiti suteikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy
arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos pokyciais, neturéty bati
naudojamasi maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés | akcijas
suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos pokyc¢iais,
turéty priklausyti nuo i$ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty
vertinimo Kriterijy.

Neaktualu

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty iSlaikyti tam tikra skaiciy
akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti
kokias nors islaidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias reikia
iSlaikyti, skaiCius turi buti nustatytas, pavyzdziui, dviguba bendro
metinio atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

Neaktualu
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8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy atlyginima
neturéty buti jtraukiami akcijy pasirinkimo sandoriai.

Neaktualu

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty biti
skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir balsuoti
direktoriy atlyginimy nustatymo klausimais.

Neaktualu

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy atlyginimy
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéty buti jtraukiamas j metinio visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty buti
pateikiama akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas gali bati privalomojo arba patariamojo
pobidZio.

Neaktualu

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akcijomis, akcijy
pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba biti
atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais, iki jy taikymo pradzios
turéty pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky susirinkime
priimdami atitinkama sprendima. Pritarimas turéty bati susijes su pacia
schema ir akcininkai neturéty spresti dél atskiriems direktoriams pagal ta
schemg suteikiamos akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradzios taip pat turéty
pritarti akcininkai, priimdami sprendima metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty buti informuoti
apie visas sitilomy pakeitimy salygas ir gauti paaiSkinimg apie sitilomy
pakeitimy poveik].

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turéty biiti
gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis pagristomis
schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiiaus nustatymas ir pagrindinés akcijy
suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos pokyc¢io
nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidzia;

5) visos Kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios panasiomis
salygomis néra sitilomos visiems kitiems bendrovés darbuotojams.
Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty bt
nustatytas galutinis terminas, per kurj uz direktoriy atlyginima atsakingas
organas gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés jstatai, kiekvienam
pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra suteikiamos
teisés pasirasSyti akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per keleta
dieny prie§ realizavimo kainos nustatyma, taip pat turéty pritarti
akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bati taikomi schemoms, Kkuriose
dalyvavimas panaSiomis sglygomis sililomas bendrovés darbuotojams
arba bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi teis¢ dalyvauti
schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

Neaktualu
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8.23. Prie§ metin] visuotinj akcininky susirinkimg, kuriame ketinama
svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendima, akcininkams turéty buti
suteikta galimybé susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu praneSimu (Sie dokumentai turéty biiti paskelbti bendrovés
tinklalapyje). Siame prane$§ime turéty biti pateiktas visas akcijomis
pagristo atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy schemy
pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat schemy dalyviy vardai ir
pavardés. PraneSime taip pat turéty buti nurodytas schemy ir bendros
direktoriy atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty biti
aiSki nuoroda j pacig schema arba pateikta pagrindiniy jos salyguy
santrauka. Akcininkams taip pat turéty biiti pateikta informacija apie tai,
kaip bendrové ketina apsirfipinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turéty buti aiskiai
nurodyta, ar bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar isleisti naujy akcijy. Taip pat turéty buti pateikta schemos
iSlaidy, kurias patirs bendrové dél numatomo schemos taikymo,
apzvalga. Siame punkte nurodyta informacija turéty biti paskelbta
bendrovés interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojuy teises, itvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima Kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad bty gerbiamos tos | Taip
interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas interesy
turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy nustatyta tvarka.
Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty buti
darbuotojy  kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo ir
kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame
kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendrovés valdyma bendrovés
nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo procese, jiems
turéty biiti sudaromos salygos susipazinti su reikiama informacija.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinéius bendrovés akcijy paketa ar jj
valdancius;

4) bendrovés priezitiros ir valdymo organy narius, bendrovés vadova bei
ju atlyginima;
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat sandorius, Kurie
sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy
turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sgraSas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos

neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame sgrase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta informacija,
rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti kity bendroviy
atzvilgiu, atskleisti informacijg apie visos jmoniy grupés konsoliduotus
rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta informacija,
rekomenduojama pateikti informacija apie bendrovés priezilros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj, kvalifikacija
ir potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus.
Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés gaunamg atlyginimg ar
kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama V111 principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta informacija,
rekomenduojama atskleisti informacija apie bendrovés ir interesy
turétojy, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené,
santykius, jskaitant bendrovés politika zmoniskyjy iStekliy atzvilgiu,
darbuotojy dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Informacija  apie  bendrove,
nurodyta Siose rekomendacijose,
atskleidziama Siuose Saltiniuose:
bendrovés metiniame pranesSime,
finansinéje atskaitomybéje bei
jos aiSkinamajame
pranesimuose apie akcijy pakety
igijimq/ netekimgq, pranesimuose
apie esminius jvykius skelbiant
Jjuos per birzos informacing
sistemgq.

raste,

10.5. Informacija turéty buti atskleidziama tokiu budu, kad jokie
akcininkai ar investuotojai nebaity diskriminuojami informacijos gavimo
biido ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty biti atskleidziama visiems
ir vienu metu. Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius jvykius
bty skelbiami prie§ arba po Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
prekybos sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty
vienodas galimybes susipazinti su informacija bei priimti atitinkamus
investicinius sprendimus.

Taip

Informacija centring
reglamentuotos informacijos
baze pateikiama lietuviy ir angly
kalbomis vienu metu, tokiu bidu
uztikrinant

per

vienalaikj
informacijos pateikimq visiems.
Be to, informacijq bendrové
stengiasi skelbti pries arba po
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birzos prekybos sesijos ir vienu
metu pateikti visoms rinkoms,
kuriose prekiaujama bendroveés

akcijomis. Bendrove
informacijos, galincios turéti
jtakos  jos  akcijy  kainai,
neatskleidzia komentaruose,

interviu ar kitais biidais tol, kol
tokia informacija
paskelbiama per birzos
informacijos sistemgq.

viesai

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty uZztikrinti informacijos
naudotojams nesaliska, savalaikj ir nebrangy, o teisés akty nustatytais
atvejais neatlyginting priéjimg prie informacijos. Rekomenduojama
informacijos  skleidimui  didesniu  mastu naudoti informacines
technologijas, pavyzdziui, skelbti informacija bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacijg skelbti ir déti i bendrovés
interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly kalba, o esant galimybei ir
poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje skelbti
bendrovés metinj prane§ima, finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas
bendrovés rengiamas periodines ataskaitas, taip pat siiloma j tinklalapi
déti bendrovés praneSimus apie esminius jvykius bei bendrovés akcijy
kainy kitima vertybiniy popieriy birzoje.

Taip

XI principas: Bendrovés audito imonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito

jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés tarpiniy | Taip

finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity

rinkinio ir metinio praneS§imo patikrinimg turéty atlikti nepriklausoma

audito jmoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiira visuotiniam | Taip Bendrové laikosi Sios nuostatos.

akcininky susirinkimui sitilyty bendrovés stebétojy taryba, 0 jeigu ji Audito jmonés kandidatiirg

bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba. visuotiniam akcininky
susirinkimui siitlo bendroveés
valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne | Taip

audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu
ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama, kurig
audito jmonés kandidatiirg pasiilyti visuotiniam akcininky susirinkimui.
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