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Nepriklausomo auditoriaus isvada

AB  Rokiskio sOris” akcininkams

Isvada apie konsoliduotg finansing atskaitomybe

Mes atlikome &ia pridétos, 5-32 puslapiuose paleiktos, AB Rokiskio sOris” (toliau - Bendrové) ir
jos dukterinégs jmonés (loliau kartu — Grupé) konsoliduotos finansinés atskaitomybés, kurig
sudaro 2006 m. gruodiio 31 d. konsoliduotas balansas ir tuomet pasibaigusiy mety
konsoliduotos pelno (nuostoliy), nuosavo kapitalo pokyéiy, pinigy srauty ataskaitos bei
apibendrinti reikdmingi apskaitos principai ir kitos aiSkinamojo rasto pastabos, auditg.

Vadovybés atsakomybé uZ finansine atskaitomybe

Vadovybé alsakinga uZ 3Sios konsoliduotos finansinés atskaitomybés parengima ir teisingg
pateikima pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus Europos
Sajungos. Si atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos, skirtos finansinés atskaitomybés
parengimui ir teisingam pateikimui be reikdmingy netikslumy, galinéiy atsirasti dél apgaulés ar
klaidos, sukorima, [diegima ir palaikyma; tinkamy apskaitos principy pasirinkima ir taikyma; ir
pagal aplinkybes tinkamy apskaitiniy jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Masy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareikiti apie 5ig konsoliduotg finansing atskaitomybe
savo nuomone, |15skyrus tai, kas aptaria pastraipoje Zemiau, audity atlikome pagal Tarptautinius
audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikylumémeés profesinés etikos
reikalavimy bei planuotume ir alliktume audilg taip, kad galétume pagristai [sitikinti, jog
konsoliduotoje finansingje atskaitomybéje nera reikdmingy netikslumuy.

Audito metu atliekamos proceddros, skirtos gauti audito jredymus, patvirtinancius sumas ir
atskleidimus finansingje atskaitomybéje. Pasirinktos proceddros priklauso nuo auditoriaus
profesinio  sprendimo  bei reikdmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos finansingje
atskaitomybeéje rizikos jvertinimo. |vertindamas Sig rizikg, auditorius atsiZvelgia | bendrovés
vidaus kontroles, susijusias su finansinés atskaitomybeés parengimu ir teisingu pateikimu tam,
kad galéty nustatyti tomis aplinkybémis tinkamas audito procedaras, tatiau ne tam, kad
pareikéty nuomone apie bendroves vidaus kontroliy efektyvuma. Audito metu taip pat
ivertinamas taikyty apskaitos principy tinkamumas, vadovybeés atlikty apskaitiniy jvertinimy
pagristumas bei bendras finansinés atskaitomybés pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkama pagrindg masy audito
nuomonei.
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Nuomone

Misy nuomone, pridétoji konsoliduota finansing atskaitomybé pateikia tikrg ir teisinga Grupés
2006 m. gruodZio 31 d. finansinés padéties bei luomet pasibaigusiy mety jos veiklos rezultaty ir
pinigy srauty vaizdg pagal Tarplaulinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus
taikymui Europos Sgjungoje.

IE&vada apie kita {statymy reikalaujama pateikti informacija
Be to, mes perskaitéme 33 - 38 puslapivose pateiklg Bendrovés metini pranesima uz 2006 m.
gruodZio 31 d. pasibaigusius metus ir nepastebéjome jokiy reikSmingy jame pateiklos

finansinés informacijos neatitikimy lyginant su 2006 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy mety
audituota finansine atskaitomybe.

UAB ,PricewaterhouseCoopers” vardu

S/ (- G

Chrlistopher C. Buller Ona Armalieneg
Partneris Auditoriaus paZzymejimo MNr.000008

Vilnius, Lietuvos Respublika
2007 m. balandZio 16 d.
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AB ,,ROKISKIO SURIS*
KONSOLIDUOTA FINANSINE ATSKAITOMYBE 2006 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Konsoliduota pelno (nuostoliy) ataskaita

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Pastabos 2006 2005
Pardavimai 5 518 144 473 118
Pardavimy savikaina (450 963) (399 707)
Bendrasis pelnas 67 181 73 411
Pardavimo ir rinkodaros sgnaudos 6 (24 358) (25 920)
Bendrosios ir administracinés sgnaudos 7 (21 936) (17 760)
Kiti veiklos nuostoliai 8 (197) (2 269)
Veiklos pelnas 20 690 27 462
Finansinés veiklos sgnaudos 10 (2 452) (1872)
Pelnas pries apmokestinimag 18 238 25590
Pelno mokestis 11 (5217) (4 590)
Grynasis pelnas 13 021 21 000
Priskirtinas:
Bendroveés savininkams 13 021 20 952
Mazumos daliai - 48
13 021 21000
Vienai akcijai tenkantis paprastasis ir sumazintas pelnas 12
(Lt uz vieng akcija) 3,01 4.81

9-32 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama Sios konsoliduotos finansinés atskaitomybés dalis.

5-32 puslapiuose pateiktg konsoliduotg finansine atskaitomybe patvirtino Valdyba ir 2007 m. balandzio 1 d.
Valdybos vardu jg pasirasé Direktorius ir finansy direktorius.

Antanas Trumpa Antanas Kavaliauskas
Direktorius Finansy direktorius




AB ,,ROKISKIO SURIS*

KONSOLIDUOTA FINANSINE ATSKAITOMYBE 2006 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Konsoliduotas balansas

TURTAS

llgalaikis turtas

llgalaikis materialusis turtas
Nematerialusis turtas

Kitos gautinos sumos

Trumpalaikis turtas

Atsargos

Prekybos ir kitos gautinos sumos

IS anksto sumokétas pelno mokestis
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turto is viso

AKCININKYU NUOSAVYBE
Priskirtina Bendrovés savininkams
Akcinis kapitalas

Akcijy priedai

Rezervas nuosavoms akcijoms jsigyti
Nuosavos akcijos

Kiti rezervai

Nepaskirstytas pelnas

Akcininky nuosavybés i$ viso

|ISIPAREIGOJIMAI

llgalaikiai jsipareigojimai
Finansinés skolos

Ateinancio laikotarpio pajamos

Trumpalaikiai jsipareigojimai
Pelno mokescio jsipareigojimas
Finansinés skolos

Ateinancio laikotarpio pajamos
Prekybos ir kitos mokétinos sumos

|sipareigojimy i$ viso

Nuosavybés ir jsipareigojimy i$ viso

Pastabos

13
14
15

16
17

18

19

21
22

23
24

23
24
25

Gruodzio 31 d.

2006 2005
122 822 127 013
547 1135

13 167 15 165
136 536 143 313
102 703 71115
81223 81840
1625 -
669 3184

186 220 156 139
322 756 299 452
47 462 47 462
41 473 41473
30 000 10 000
(20 352) (16 224)
69 805 69 805
24 645 41900
193 033 194 416
- 4253

6 703 6 551

6 703 10 804
217

76 337 50 701
2 380 2179
44 303 41135
123 020 94 232
129 723 105 036
322 756 299 452

9-32 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama Sios konsoliduotos finansinés atskaitomybés dalis.




AB ,,ROKISKIO SURIS“

KONSOLIDUOTA FINANSINE ATSKAITOMYBE 2006 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Konsoliduota nuosavo kapitalo poky¢€iy ataskaita

Likutis 2005 m. sausio 1 d.
Apskaitos politikos pakeitimas
Grynasis pelnas

Visos pripazintos pajamos per
2005 m.

Parduoty dukteriniy jmoniy
mazumos dalis

Dividendai uz 2004 m.

Likutis 2005 m. gruodzio 31 d.

Grynasis pelnas

Visos pripazintos pajamos per
2005 m.

Nuosavy akcijy jsigijimas

Pervesta | rezerva nuosavy
akcijy jsigijimui
Dividendai uz 2005 m.

Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

Priskirtina Bendrovés akcininkams

Rezervas
Akcinis nuosavoms Nepas-

Pasta kapita- Akcijy akcijoms Nuosavos Kiti  kirstytas Mazumos
-bos las priedai isigyti akcijos  rezervai pelnas 18 viso dalis IS viso
47 462 41473 10000 (16 224) 69 805 41 844 194 360 1468 195828
14 - - - - - 875 875 - 875
- - - - - 20952 20952 48 21000
- - - - - 21827 21827 48 21875
- - - - - - - (1516) (1516)
20 - - - - - (21771) (21 771) - (21771)
47 462 41473 10000 (16 224) 69 805 41900 194 416 - 194 416
- - - - - 13021 13021 - 13021
- - - - - 13021 13021 - 13021
21 - - - (4128) - - (4128) - (4128)
21 - - 20 000 - - (20 000) - - -
20 - - - - - (10276) (10 276) - (10 276)
47 462 41473 30000 (20 352) 69 805 24 645 193 033 - 193 033

9-32 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama Sios konsoliduotos finansinés atskaitomybés dalis.




AB ,,ROKISKIO SURIS*

KONSOLIDUOTA FINANSINE ATSKAITOMYBE 2006 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Konsoliduota pinigy srauty ataskaita

|prastiné veikla

Pinigy srautai i$ jprastinés veiklos
Sumokeétos palikanos
Sumokeétas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos

Investiciné veikla

Dukteriniy jmoniy pardavimas, atémus parduotus pinigus
ligalaikio materialiojo turto pirkimai
Nematerialiojo turto pirkimai

Investicijy pirkimas

Pajamos i$ investicijy,

Ukininkams ir darbuotojams suteiktos paskolos
Kitos suteiktos paskolos

Pajamos i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo
Gautos vyriausybés dotacijos ir subsidijos

Kity paskoly susigrazinimas

Ukinikams ir darbuotojams suteikty paskoly susigrazinimas

Gautos paldkanos

Grynieji pinigy srautai panaudoti investicinéje veikloje
Finansiné veikla

ISmoketi dividendai

Nuosavy akcijy jsigijimas

Gautos paskolos

Paskoly grazinimas

Finansinés nuomos (lizingo) mokéjimai

Grynieji pinigy srautai panaudoti finansinéje veikloje
Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis sumazéjimas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Pastabos 2006 2005
28 17 822 14 953
(2 452) (1872)

(6 970) (2 755)

8 400 10 326

- 45

13 (20 442) (12 366)
14 (41) (34)
- (3)

- 5246

(516) (4 337)

(1 529) (9 961)

134 1855

300 -

677 8 656

2929 2189

594 433

(17 894) (8 277)

(10 276) (20 047)

21 (4 128) -
38135 25 068

(25 232) (14 253)

(260) (301)

(1761) (9 533)

(11 255) (7 484)

18 (5 327) 2157
(16 582) (5 327)

9-32 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama Sios konsoliduotos finansinés atskaitomybés dalis.




AB ,,ROKISKIO SURIS*
KONSOLIDUOTA FINANSINE ATSKAITOMYBE 2006 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tukst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Konsoliduotos finansinés atskaitomybés pastabos

1.

Bendroji informacija

AB ,Rokiskio siris” (toliau — Bendrove) yra listinguojama akciné bendrové, jsikarusi Rokiskyje, 160 km
i Siaurés vakarus nuo Lietuvos Respublikos sostinés — Vilniaus. [monés kodas 173057512, adresas:
Pramoneés g. 3, LT-42150 Rokiskis, Lietuva.

AB ,Rokiskio siris” akcijomis prekiaujama Nacionalinéje vertybiniy popieriy birzoje ir jos jtrauktos |
Oficialyjj sgrasa.

Konsoliduotg grupe (toliau — Grupé) sudaro Bendrové, du jos filialai ir viena dukteriné jmoné (2005 m.
— trys filialai). Toliau nurodyti filialai ir dukteriné jmoné, jtraukti | konsoliduota finansine atskaitomybe:

Ukmergés Pieniné Taip Taip UAB ,Rokikio Pienas” * 100 -
Utenos Pienas Taip Taip
Eisiskiy Pieniné Ne Taip

* Vienintelé dukteriné jmoné, |steigta 2006 m. balandzio 21 d., per 2006 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus nepradéjusi vykdyti veiklos. Dukteriné jmoné neturéjo jokio turto, iSskyrus 10
tokst. Lt grynuosius pinigus.

Visos auks$céiau nurodytos dukterinés jmonés ir filialai jsteigti Lietuvoje.

Pagrindiné Grupés veikla yra fermentiniy sdriy ir kity pieno produkty gamyba. Per 2006 m. gruodzio 31
d. pasibaigusius metus vidutinis Grupés darbuotojy skai¢ius buvo 1 620 (2005 m. — 1 891
darbuotojas).

Apskaitos principai
21 Rengimo pagrindas

Si konsoliduota finansiné atskaitomybé parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus (TFAS), patvirtintus taikymui Europos Sajungoje.

Konsoliduota finansiné atskaitomybé parengta remiantis istorinés jsigijimo savikainos samprata.

Zemiau pateikiami pagrindiniai pa§kaitos principai, kuriais vadovaujantis parengta Si
konsoliduota finansiné atskaitomybé. Sie principai nuosekliai taikomi visiems pateiktiems mety
laikotarpiams, jeigu nenurodyta kitaip.

Rengiant finansine atskaitomybe pagal TFAS, reikia remtis vertinimais ir prielaidomis, turinCiais
jtakos apskaitomo turto ir jsipareigojimy vertéms bei neapibréZtojo turto ir jsipareigojimy
atskleidimui finansinés atskaitomybés dieng bei per ataskaitinj laikotarpj apskaitytoms
pajamoms ir sgnaudoms. Nors Sie vertinimai remiasi vadovybés turimomis Ziniomis apie esamag
padétj ar veiksmus, faktiniai rezultatai galiausiai gali skirtis nuo 3iy vertinimy (4 pastaba).




AB ,,ROKISKIO SURIS* _
KONSOLIDUOTA FINANSINE ATSKAITOMYBE 2006 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Naujy ar perZiarety standarty ir interpretacijy taikymas

Zemiau apradyti standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, kuriuos privaloma taikyti
ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2006 m. sausio 1 d., tadiau kurie yra
neaktualis Grupés vykdomai veiklai arba kurie neturi reikSmingos jtakos konsoliduotai
finansinei atskaitomybei:

- TAS 19 (Pakeitimas) ,I8mokos darbuotojams”

- TAS 21 (Pakeitimas) ,Grynosios investicijos | uzsienyje veikiancias jmones”

- TAS 39 (Pakeitimas) ,Prognozuojamy sandoriy tarp grupés jmoniy pinigy srauty apsidraudimo
sandoriy apskaita”

- TAS 39 (Pakeitimas) ,Tikrosios vertés pasirinkimas*®

- TAS 39 ir TFAS 4 (Pakeitimas) ,Finansiniy garantijy sutartys”

- TFAS 1 (Pakeitimas) , Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmajj kartg”
ir TFAS 6 (Pakeitimas) ,Mineraliniy idtekliy tyrinéjimas ir vertinimas”

- TFAS 6 ,Mineraliniy iStekliy tyrinéjimas ir vertinimas®

- TFAS IK Interpretacija 4 ,Nustatymas, ar susitarimas turi lizingo poZymiy”

- TFAS IK Interpretacija 5 , Teisés kylancios i§ dalyvavimo eksploatavimo nutraukimo, atstatymo
ir aplinkos sutvarkymo fonduose”

- TFAS IK Interpretacija 6 ,|sipareigojimai, atsirandantys dél dalyvavimo specifinéje rinkoje —
elektrinés ir elektroninés jrangos atliekos”

Standarty, jy pakeitimy ir interpretacijy taikymas anksciau laiko

Grupé nepasirinko anksciau laiko taikyti jokiy naujy standarty ar esamy standarty pakeitimy, ir
interpretacijy.

Nauji standartai, interpretacijos ir paskelbty standarty pakeitimai, kurie dar negalioja

Paskelbti tam tikri nauji standartai ir esamy standarty pakeitimai bei interpretacijos, kuriuos
privaloma taikyti Grupés ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2007 m.
sausio 1 d., ar vélesniems laikotarpiams, taciau kuriy Grupé dar néra pritaikiusi anksciau laiko:

(a) TFAS Nr. 7 — ,Finansinés priemoneés: atskleidimas” ir jj papildantis TAS Nr. 1 ,Finansinés
atskaitomybés pateikimas — kapitalo atskleidimas” pakeitimas (galioja nuo 2007 m. sausio 1 d.)

TFAS Nr. 7 nustato naujus atskleidimus, kurie pagerina informacijg apie finansines priemones.
Jis reikalauja atskleisti kokybine ir kiekybine informacijg apie rizikas, kylancias i§ finansiniy
priemoniy, taip pat nustato minimalius informacijos atskleidimus apie kredito rizika, likvidumo
rizika ir rinkos rizika, jskaitant jautrumo rinkos rizikai analize. Sis standartas pakei¢ia TAS Nr. 30
,Banky ir panasiy finansiniy institucijy informacijos atskleidimas finansinéje atskaitomybeéje” bei
informacijos atskleidimo reikalavimus, numatytus TAS Nr. 32 ,Finansinés priemonés:
atskleidimas ir pateikimas”. Jis taikytinas visoms jmonéms, kurios rengia finansine atskaitomybe
pagal TFAS. TAS Nr. 1 pakeitimas nustato naujus informacijos atskleidimus apie jmonés
kapitalo lygj bei apie tai, kaip ji valdo savo kapitala. Siuo metu Grupé vertina, kokios jtakos turés
naujasis TFAS ir TAS Nr. 1 pakeitimas informacijos atskleidimui finansinéje atskaitomybéje.
Grupé pradés taikyti TFAS Nr. 7 ir TAS Nr. 1 pakeitimg nuo 2007 m. sausio 1 d.

10
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KONSOLIDUOTA FINANSINE ATSKAITOMYBE 2006 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

(b) TFAS Nr. 8 ,Veiklos segmentai” (galioja nuo 2009 m. sausio 1d.)

TFAS Nr. 8 pakecCia TAS Nr. 14 ,Segmento atskaitomybé”. Jame paaiSkinta, kaip jmoné turéty
atskleisti informacija apie savo veiklos segmentus metinéje finansinéje atskaitomybéje ir,
vadovaujantis vélesniu TAS Nr. 34 ,Tarpiné finansiné atskaitomybé” pakeitimu, reikalauja, kad
imoné atskleisty papildoma pasirinktg informacijg apie savo veiklos segmentus tarpinéje
finansinéje atskaitomybéje. Jis taip pat nustato reikalavimus susijusios informacijos
atskleidimams apie produktus ir paslaugas, geografines teritorijas bei pagrindinius klientus. Siuo
metu Grupé vertina, kokios jtakos turés naujasis TFAS informacijos atskleidimams finansinéje
atskaitomybéje. Grupé pradés taikyti TFAS Nr. 8 nuo 2009 m. sausio 1 d. Sios konsoliduotos
finansinés atskaitomybés parengimo dieng Sis standartas nebuvo patvirtintas ES.

(c) TFAS IK Interpretacija Nr. 7 ,PerskaiCiavimo metodo pagal TAS Nr. 29 taikymas” (galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2006 m. kovo 1d.)

Si interpretacija paaiskina TAS Nr. 29 taikyma ataskaitiniu laikotarpiu, kuriuo pirmajj kartg
nustatomos hiperinfliacijos salygos. Joje nurodyta, kad TAS Nr. 29 pradZioje turéty bati
taikomas taip, tarytum visuomet bty buvusi hiperinfliacijos ekonomika. Be to, ji paaiSkina
atidétojo pelno mokesCio apskaiCiavimg laikotarpio pradzios balanse, perskaiCiuotame
atsizvelgiant | hiperinfliacijg pagal TAS Nr. 29. TFAS IK Interpretacija Nr. 7 yra neaktuali Grupés
vykdomai veiklai.

(d) TFAS IK Interpretacija Nr.8 ,TFAS Nr. 2 taikymo apimtis” (galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo ar po 2006 m. geguzés 1d.)

Si interpretacija paai$kina, ar TFAS Nr. 2 taikomas sandoriams, kuriuose jmoné negali
konkrediai identifikuoti kai kuriy ar visy gauty prekiy ar paslaugy. TFAS IK Interpretacija Nr. 8
yra neaktuali Grupés vykdomai veiklai.

(e) TFAS IK Interpretacija Nr.9 jterptyjy iSvestiniy priemoniy jvertinimas i§ naujo” (galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2006 m. birzelio 1 d.)

TFAS IK Interpretacija Nr. 9 iSaiSkina tam tikrus aspektus, susijusius su jterptyjy iSvestiniy
priemoniy apskaita pagal TAS Nr. 39 ,Finansinés priemonés: pripaZinimas ir jvertinimas". Su
tam tikromis iSimtimis TAS Nr. 39 reikalauja, kad jterptosios iSvestinés priemonés buty
pripaZjstamos ir jvertinamos atskirai, kuomet jmoné pirmajj kartg tampa sutarties Salimi. TFAS
IK buvo paklausta, ar apskaitytos jterptosios iSvestinés priemonés turi bati véliau i$ naujo
jvertinamos, jeigu jvyko tam tikry jvykiy. TFAS IK Interpretacijoje Nr. 9 pateikta iSvada, kad tokj
jvertinimg i§ naujo atlikti draudZiama, nebent bdty pasikeitusios sutarties salygos, kurios
reikSmingai pakeisty pinigy srautus, kuriy kitaip reikéty pagal sutartj; Siuo atveju bty
reikalaujama jvertinti i naujo. TFAS IK Interpretacijoje Nr. 9 nenagrinéjamas sutar€iy su
jterptosiomis iSvestinémis priemonémis jsigijimas verslo sujungimo budu, taip pat ir jy galimas
jvertinimas 8 naujo jsigijimo dieng. Grupés vadovybés nuomone, Si interpretacija neturés
reikSmingos jtakos Grupés finansinei atskaitomybei. Grupé pradés taikyti Sig interpretacijg nuo
2007 m. sausio 1 d.

11



AB ,,ROKISKIO SURIS*
KONSOLIDUOTA FINANSINE ATSKAITOMYBE 2006 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

(f) TFAS IK Interpretacija Nr. 10 ,Tarpiné finansiné atskaitomybe ir vertés sumaZéjimas” (galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2006 m. lapkri¢io 1 d.)

TFAS IK Interpretacija Nr. 10 draudZia kito balanso dieng atstatyti tarpiniais laikotarpiais
pripaZintus vertés sumazéjimo nuostolius prestizui, investicijoms | nuosavybés finansines
priemones ir investicijoms | finansinj turtg, apskaitytoms jsigijimo savikaina. Grupé pradés taikyti
TFAS IK Interpretacijg Nr. 10 nuo 2007 m. sausio 1 d., taCiau nenumatoma, kad ji turés jtakos
Grupés atskaitomybei. Sios konsoliduotos finansinés atskaitomybés parengimo dieng $i
interpretacija nebuvo patvirtinta ES.

(9) TFAS IK Interpretacija Nr. 11 ,TFAS 2 — grupé ir operacijos nuosavomis akcijomis” (galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2007 m. kovo 1d.)

Interpretacijoje nagrinéjama, kaip taikyti TFAS 2 ,Akcijomis paremti mokéjimai” susitarimams
dél akcijomis paremty mokéjimy, apimantiems jmonés nuosavas nuosavybés priemones ar tai
paciai grupei priklausancios kitos jmonés nuosavybés priemones. TFAS IK Interpretacija Nr. 11
yra neaktuali Grupés veiklai, kadangi Grupé nedalyvauja akcijomis paremty mokéjimy
susitarimuose. Sios konsoliduotos finansinés atskaitomybés parengimo dieng $i interpretacija
nebuvo patvirtinta ES.

(h) TFAS IK Interpretacija Nr. 12 ,Paslaugy koncesijy susitarimai” (galioja nuo 2008 m. sausio 1
d.)

TFAS IK Interpretacijoje Nr. 12 nagrinéjama, kaip paslaugy koncesijy operatoriai turéty taikyti
esamus TFAS, norédami apskaityti savo prisiimtus [sipareigojimus ir gautas teises pagal
paslaugy koncesijy susitarimus. Si interpretacija yra neaktuali Grupés veiklai, kadangi Grupé
nedalyvauja paslaugy koncesijy susitarimuose. Sios konsoliduotos finansinés atskaitomybés
parengimo dieng Si interpretacija nebuvo patvirtinta ES.

(i) TAS 23 (Pakeitimas) ,,Skolinimosi iSlaidos” (galioja laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m.
sausio 1d.)

Pakeistas TAS 23 susijes su skolinimosi iSlaidy, skirty turtui, kuris bus paruostas naudojimui
arba pardavimui per reikSmingg laikg, apskaitos principais. Pagal pakeistqg TAS 23, tokios
iSlaidos negalés bati nuraSomos per pelno (nuostoliy) ataskaita, taCiau turés bati
kapitalizuojamos prie turto vertés. Vadovybés nuomone, kadangi Bendrové neturi paskoly, Sis
pakeitimas neturi jtakos Bendrovei. Sios konsoliduotos finansinés atskaitomybés parengimo
dieng 8i interpretacija nebuvo patvirtinta ES.

Tam tikri auk$ciau nurodyti nauji ar perzidréti TFAS, galiojantys nuo ar po 2007 m. sausio 1 d.,
dar laukia patvirtinimo taikymui Europos Sajungoje. Taciau vadovybé nusprendé taip pat jtraukti
Siuos TFAS | auksSciau atskleistg informacijg, kadangi Europos Sagjunga gali reikalauti juos
taikyti laikotarpiams iki jy patvirtinimo.
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2.2

23

Grupés apskaita
(a) Dukterinés jmonés

Dukterinés jmonés — tai jmonés, kuriose Grupé gali kontroliuoti jy finansy bei veiklos politika.
Paprastai tokia kontrolé uZztikrinama turint daugiau nei puse balsavimo teise turin€iy akcijy.
Dukterinés jmonés pilnai konsoliduojamos nuo datos, kai Grupé jgyja Siy jmoniy kontrole ir
nebekonsoliduojamos nuo datos, kai 8i kontrolé prarandama.

Dukteriniy jmoniy jsigijimui Grupé taiko pirkimo metoda. |sigijimo savikaina nustatoma prie
tiesioginiy jsigijimo iSlaidy pridedant perduoto turto tikrajg verte, iSleisty nuosavybés akcijy verte
bei prisimty |sipareigojimy verte jsigijimo dieng. Verslo sujungimo budu {sigytas
identifikuojamas turtas ir prisiimti jsipareigojimai bei neapibréZtieji jsipareigojimai pradzioje
jvertinami tikrosiomis vertémis jsigijimo diena, neatsizvelgiant j bet kurios maZzumos dalies dyd,.
Isigijimo savikainos dalis, virijanti Grupés jsigytos dukterinés jmonés identifikuojamo grynojo
turto dalies tikrajg verte, yra apskaitoma kaip prestizas. Jeigu jsigijimo savikaina yra mazesné
uz Grupés |sigytos dukterinés jmonés identifikuojamo grynojo turto dalies tikrgjg verte,
skirtumas pripazjstamas tiesiai pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Sandoriai tarp Grupés jmoniy, likuciai bei nerealizuotas pelnas i$ sandoriy tarp Grupés jmoniy yra
eliminuojami. Nerealizuotas nuostolis taip pat eliminuojamas, tadiau laikomas perduoto turto
vertés sumazéjimo pozymiu. Kur buvo batina, dukteriniy jmoniy apskaitos principai buvo pakeisti,
kad baty uztikrintas nuoseklumas su Grupés taikomais apskaitos principais.

(b) Sandoriai ir maZzumos dalis

Grupé vadovaujasi politika, pagal kurig traktuoja sandorius su mazumos dalies akcininkais, kaip
sandorius su $alimis, nesusijusiomis su Grupe. I1$ pardavimy mazumos dalies akcininkams
Grupé gauna pelng ar nuostolj, kurie apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Uzsienio valiuty perskai€iavimas

(a) Funkcine ir pateikimo valiuta

Kiekvienos Grupés jmonés finansinéje atskaitomybéje parodyti straipsniai jvertinti pirminés
ekonominés aplinkos, kurioje jmoné vykdo veiklg, valiuta (toliau — funkcing valiuta). Si
konsoliduota finansiné atskaitomybé pateikta Lietuvos litais (Lt), kuri yra Bendrovés (ir
kiekvienos Grupés jmonés) funkciné ir pateikimo valiuta.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas susietas su euru santykiu 3,4528 lito uz 1 eura.

(b) Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uzsienio valiuta perskaiciuojami j funkcine valiutg naudojant valiuty kursus, galiojan&ius
sandoriy atlikimo dieng. Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su

Siais sandoriais, bei perskai€iuojant piniginius turto bei jsipareigojimy liku€ius, iSreik8tus uzZsienio
valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojancius kursus, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
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ligalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas apskaitomas istorine jsigijimo savikaina, sumazinta sukaupto
nusidévéjimo suma.

Véliau patiriamos i8laidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripaZjstamos kaip atskiras
turtas tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Grupé i$ Sio turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto
savikaina gali bati patikimai jvertinta. Visos kitos remonto ir prieZitros sgnaudos pripaZjstamos
sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje per ta finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Turto nusidévéjimas apskai€iuojamas taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda, nurasant
turto jsigijimo verte iki likvidacinés vertés per nustatytus naudingo tarnavimo laikotarpius.

2006 metais Bendrovés vadovybé pakeité anksciau galiojusius ilgalaikio materialiojo turto
naudingo tarnavimo laikotarpius ir nuo 2006 mety visam ilgalaikiam materialiajam turtui
nusidévejima skaigiuoja taikydama naujai nustatytus naudingo tarnavimo laikotarpius. Zemiau
pateikiami nauji ir iki pakeitimo galioje naudingo tarnavimo laikotarpiai:

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2006 2005
Pastatai 25-55 metai 30 - 80 mety
Masinos ir jrengimai 5-15 mety 5 - 35 metai
Transporto priemonés 3-5 metai 3 - 5 metai
Jranga ir kitas ilgalaikis materialusis turtas 3-8 metai 3 - 8 metai

Sio vadovybeés apskaitinio vertinimo pakeitimo poveikis apradytas 27-oje pastaboje.

Turto likvidacinés vertés ir naudingo tarnavimo laikotarpiai perzZidrimi ir prireikus koreguojami
kiekvieno balanso parengimo diena.

Jei nustatoma, kad ilgalaikio materialiojo turto apskaitiné verté virSija jo jvertintg atsiperkamaja
verte, turto verté i$ karto yra sumazinama iki atsiperkamosios vertés (2.6 pastaba).

Palikany sanaudos uZ paskolas, gautas ilgalaikio materialiojo turto statybai finansuoti,
kapitalizuojamos per laikotarpj, kurio reikia uzbaigti ir paruosti ilgalaikj materialyjj turtg
naudojimui pagal numatytg paskirtj. Kitos skolinimosi iSlaidos pripaZjstamos sgnaudomis
tuomet, kai yra patiriamos.

Nebaigta statyba perkeliama | atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai ji
uzbaigiama ir turtas yra parengtas jo numatytam naudojimui.

Kai ilgalaikis materialusis turtas nuraSomas arba kitaip perleidZiamas, jo jsigijimo verté bei susijes
nusidévéjimas toliau nebeapskaitomi finansinéje atskaitomybéje, o su tuo susijes pelnas arba
nuostoliai, apskaiciuoti kaip skirtumas tarp jplauky ir perleisto ilgalaikio materialiojo turto
apskaitinés vertés, jtraukiami apskaic€iuojant veiklos pelna.

Nematerialusis turtas
Programiné jranga, i8 kurios Grupé tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, apskaitoma jsigijimo

savikaina, sumazinta sukauptos amortizacijos suma. Amortizacija skaiCiuojama taikant
tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda per naudingo tarnavimo laikotarpj nuo 1 iki 5 mety.
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2.6

27

2.8

29

2.10

Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Turtas, kuriam skai¢iuojama amortizacija arba nusidévéjimas, perzitrimas, siekiant nustatyti jo
vertés sumazéjima, jeigu tik tam tikri jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai liudija, kad turto apskaitiné
verte gali bati neatgautina. Suma, kuria turto apskaitiné verté virSija jo atsiperkamajg verte,
pripazjstama vertés sumazéjimo nuostoliu. Atsiperkamoji verté yra turto tikroji verté, atémus
pardavimo sgnaudas, arba naudojimo verté, priklausomai nuo to, kuri i jy yra didesné.
Nustatant turto vertés sumazéjimg, turtas yra sugrupuojamas | maZiausias grupes, kuriy
atzvilgiu galima nustatyti atskirus pinigy srautus (pinigy srautus sukuriancius vienetus).

Finansinis turtas

Grupé klasifikuoja savo finansinj turtg | paskolas ir gautinas sumas. Klasifikavimas priklauso
nuo jsigyto finansinio turto paskirties. Vadovybé nustato finansinio turto klasifikacijg jo pirmojo
apskaitymo metu, o véliau perziari klasifikacijg kiekvienos atskaitomybés parengimo diena.

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar kitaip
nustatomi mokéjimai ir kuris nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Jos apskaitomos kaip
trumpalaikis turtas, iSskyrus tuos atvejus, kuomet jy terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy nuo
balanso parengimo dienos. Pastaruoju atveju jos priskiriamos prie ilgalaikio turto. Paskolos ir
gautinos sumos apskaitomos balanso prekybos ir kity gautiny sumy straipsnyje.

Atsargos

Atsargos apskaitomos savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri
i$ ju yra mazesné. Savikaina apskaiCiuojama vadovaujantis FIFO metodu. Pagamintos ir
nebaigtos produkcijos savikaing sudaro Zaliavos, tiesioginés darbo ir kitos tiesioginés sgnaudos
bei susijusios netiesioginés gamybos sgnaudos, tadiau ji neapima skolinimosi iSlaidy. Grynoji
galimo realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina, esant jprastoms verslo sglygoms, atémus
produkcijos uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Gautinos sumos pradZioje yra apskaitomos tikrgja verte, o véliau vertinamos amortizuota
savikaina, taikant apskaiciuoty palikany normos metodg, sumazinta vertés sumazéjimo suma.
Gautiny sumy vertés sumazéjimas nustatomas tuomet, kai yra objektyviy jrodymu, jog Grupé
nesugebés atgauti visy iy sumy per i§ anksto nustatytus terminus. Vertés sumazéjimo suma
yra skirtumas tarp apskaitinés vertés ir jvertinty bdsimuju pinigy srauty, diskontuoty taikant
apskaiciuoty palikany norma, dabartinés vertés. Vertés sumazéjimo suma pripazjstama pelno
(nuostoliy) ataskaitos bendrujy ir administraciniy sgnaudy straipsnyje. BeviltiSkos skolos yra
nuraSomos tais metais, kuriais jos nustatomos kaip neatgautinos.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigai ir pinigy ekvivalentai apskaitomi nominalia verte. Pinigy srauty ataskaitos sudarymo
tikslams pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai bankuose ir kasoje bei banko saskaitos
kreditas (angl. overdraft). Banko saskaitos kreditas (overdraft) balanse apskaitomas trumpalaikiy
jsipareigojimy finansiniy skoly straipsnyje.
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Akcinis kapitalas
(a) Paprastosios akcijos

Paprastosios vardinés akcijos apskaitomos jy nominalia verte. Uz parduotas akcijas gauta
suma, virSijanti jy nominalig verte, apskaitoma kaip akcijy priedai. Papildomos iSlaidos, tiesiogiai
priskiriamos naujy akcijy emisijai, apskaitomos kaip akcijy priedy sumazéjimas.

(b) Nuosavos akcijos

Kai Bendrové ar jos dukterinés jmonés jsigyja Bendrovés akcijy, uz jas sumokéta suma,
iskaitant visas priskiriamas papildomas iSorines sgnaudas, atimama i$ akcininky nuosavybés
kaip nuosavos akcijos, kol jos néra parduodamos, naujai iSleidZziamos ar anuliuojamos.
Parduodant, iSleidziant ar anuliuojant nuosavas akcijas, joks pelnas ar nuostoliai nepripazjstami
pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Kai tokios akcijos véliau parduodamos arba naujai iSleidZziamos,
gaunamos |é3os apskaitomos konsoliduotoje finansinéje atskaitomybéje kaip akcininky
nuosavybés pasikeitimas.

Rezervai
(a) Kiti rezervai

Kiti rezervai formuojami remiantis metinio visuotinio akcininky susirinkimo nutarimu dél
paskirstytino pelno paskirstymo. Sis rezervas gali biti naudojamas tik metinio visuotinio
akcininky susirinkimo patvirtintiems tikslams.

Istatymo numatytas rezervas yra jtrauktas | kitus rezervus. |statymo numatytas rezervas yra
privalomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimus. Kasmetinis pervedimas j jstatymo
numatytg rezervg sudaro 5 proc. grynojo rezultato ir yra privalomas tol, kol $is rezervas pasiekia
10 proc. akcinio kapitalo. |statymo numatytas rezervas negali bati skirtas dividendy mokeéjimui,
taciau gali bati panaudotas bidsimiems nuostoliams padengti.

(b) Rezervas nuosavoms akcijoms jsigyti

Sis rezervas apskaitomas tol, kol Grupé dalyvauja nuosavy akcijy sigijimo ar pardavimo
sandoriuose. Sis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir jis negali bati
mazesnis uz jsigyty nuosavy akcijy jsigijimo ver&iy suma.

Paskolos

Paskolos pradZioje pripazjstamos tikrgja verte, atémus patirtas sandorio sgnaudas. Véliau
gautos paskolos apskaitomos amortizuota savikaina. Bet koks skirtumas, susidares tarp
pradzioje pripaZintos sumos ir iSpirkimo vertés, pripazjstamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje per
skolinimosi laikotarpj, taikant apskai€iuoty paltikany normos metoda.

Paskolos priskiriamos prie trumpalaikiy jsipareigojimuy, nebent Grupé turi besalygine teise atidéti
isipareigojimo jvykdyma ne maZziau kaip 12 ménesiy po balanso parengimo dienos.

Atidétasis pelno mokestis

Pelnas apmokestinamas 15 proc. (2005 m. — 15 proc.) pelno mokescio tarifu pagal Lietuvos
Respublikos mokesciy jstatymus.

Vadovaujantis naujai priimtu LR laikinuoju socialinio mokescio jstatymu, apmokestinamam
pelnui taikomas socialinis mokestis, kuris uz 2006 ir 2007 metus atitinkamai sudaro 4 proc. ir 3
proc.
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Atidétasis pelno mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metodq laikiniesiems skirtumams,
susidarantiems tarp turto ir jsipareigojimy mokesciy bazés ir jy apskaitinés vertés konsoliduotoje
finansinéje atskaitomybéje. Atidétasis pelno mokestis nepripazjstamas, jeigu jis susidaro dél kity
nei verslo sujungimo bddu atsiradusio turto ar jsipareigojimy pirminio pripaZinimo, kuris sandorio
metu neturéjo jokios jtakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar nuostoliui.
Atidétasis pelno mokestis apskai¢iuojamas taikant balanso parengimo dienai patvirtintus arba i$
esmeés patvirtintus mokesciy tarifus (ir jstatymus), kuriuos numatoma taikyti, kuomet bus
realizuojamas susijes atidétojo pelno mokescio turtas arba jvykdomas atidétojo pelno mokescio
isipareigojimas.

Atidétasis pelno mokescio turtas yra pripazjstamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje
bus gautas apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti.

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas laikiniesiems skirtumams, susidariusiems dél investicijy |
dukterines jmones, iSskyrus tuos atvejus, kuomet laikinojo skirtumo iSnykimo laikg kontroliuoja
Grupé ir tikétina, kad laikinasis skirtumas nebus panaikintas artimiausiu metu.

Lizingas ir nuoma — kur Grupé yra nuomininké
(a) Finansiné nuoma (lizingas)

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kuomet Grupei perduodama i5 esmés visa su turto
nuosavybe susijusi rizika ir nauda vadinama finansine nuoma (lizingu). Finansiné nuoma
pradzioje kapitalizuojama mazesne i$ dviejy verc€iy;: lizingo budu jsigyto ilgalaikio materialiojo turto
tikrgja verte arba jvertinta minimaliy lizingo jmoky dabartine verte. Nuomos mokestis paskirstomas
tarp jsipareigojimy bei finansavimo sgnaudy taip, kad sudaryty pastovig palikany norma likusiam
lizingo jsipareigojimy balansui. Atitinkamai, nuomos mokes¢€iai, atémus busimas finansavimo
sgnaudas, yra apskaitomi ilgalaikiy mokétiny sumy straipsnyje, iSskyrus tuos atvejus, kuomet
mokeéjimai turi bati atlikti per 12 ménesiy ir tokiu atveju jie apskaitomi trumpalaikiuose
jsipareigojimuose. Finansinés nuomos buadu jsigytas ilgalaikis materialusis turtas yra nudévimas
per jo naudingg tarnavimo laikotarpj arba lizingo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris i§ jy yra
trumpesnis.

(b) Nuoma

Nuoma, kai nuomotojui lieka reikSminga rizikos dalis ir nuosavybés teikiama nauda, laikoma
nuoma. Nuomos jmokos (atémus bet kurias nuomotojo suteiktas nuolaidas) pripaZjstamos
sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje proporcingai per visg nuomos laikotarpj.

ISmokos darbuotojams
(a) Socialinio draudimo jmokos

Grupé uz savo darbuotojus moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo
fondg (toliau — Fondas) pagal nustatyty jmoky plang, vadovaujantis vietos teisés akty
reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai planas, pagal kurj Grupé moka fiksuoto dydzio
imokas | Fondg ir neturi teisinio ar konstruktyvaus sipareigojimo toliau mokéti jmokas, jei
Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokéty visas iSmokas darbuotojams, susijusias su jy
tarnyba dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos
sgnaudomis pagal kaupimo principq ir priskiriamos prie darbo uzmokescio sgnaudy.
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217

2.18

219

2.20

2.21

(b) 13eitinés iSmokos

ISeitinés iSmokos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jprasto
iSéjimo | pensijg amZiaus arba darbuotojui priémus sprendimg savo noru iSeiti i§ darbo mainais |
tokias iSmokas. Grupé pripaZjsta iSeitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdZiai jpareigota
nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy
nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota mokéti iSeitines iSmokas po to, kai
jos buvo pasidlytos uz i8éjima i§ darbo savo noru. Jei iSeitinés iSmokos tampa mokétinos véliau
nei per 12 ménesiy nuo balanso datos, jos turi bati diskontuojamos iki dabartinés vertés.

(c) Premijy planai

Grupé pripazjsta jsipareigojima ir sgnaudas premijoms ir dalyvavimui pelne, kuomet ji yra
jsipareigojusi pagal sutartji arba praeityje taikoma praktika yra sukdrusi konstruktyvy
isipareigojima.

Pajamy pripazinimas

Pardavimo pajamas sudaro atlygio, gauto ar gautino uz parduotas prekes ir paslaugas Grupei
vykdant jprastine veikla, tikroji verté. Pajamos apskaitomos atémus pridétinés vertés mokestj,
sugragzintas prekes ir kainy nuolaidas bei eliminavus pardavimus Grupés viduje. Pajamos i$
prekiy pardavimo pripazjstamos tik tada, kai pirkéjui perduodama visa reikSminga rizika ir
nuosavybés | prekes teisés teikiama nauda.

PalGkany pajamos pripazistamos proporcingai, taikant apskaiciuoty palukany normos metoda.
Kuomet sumazéja gautinos sumos verté, Grupé sumazina jos apskaitine verte iki
atsiperkamosios vertés, kurig sudaro jvertinti bdsimi pinigy srautai, diskontuoti priemonés
pirmine apskai€iuoty palikany norma, ir toliau prideda diskonta kaip palikany pajamas.
PalGkany pajamos uz sumazéjusios vertés paskolas pripazjstamos taikant pirmine apskaiciuoty
palikany norma.

Dividendy paskirstymas

Bendrovés akcininkams paskirstomi dividendai Grupés finansinéje atskaitomybéje pripazjstami
isipareigojimu tuo laikotarpiu, kuomet jie patvirtinami Bendrovés akcininky.

Vienai akcijai tenkantis pelnas

Vienai akcijai tenkantis paprastasis pelnas apskaiCiuojamas dalijant akcininkams tenkantj
grynaji pelng is isleisty paprastyjy vardiniy akciju skaiCiaus svertinio vidurkio, nejskaitant
paprastyjy vardiniy akciju, kurias nusipirko Grupé ir kurios laikomos kaip nuosavos akcijos.
Informacija apie segmentus

Vienintelis Grupés verslo segmentas — sirio ir pieno produkty gamyba, todél informacija apie
pagrindinj segmenta néra pateikiama. Geografiniuose segmentuose gaminami produktai ar
teikiamos paslaugos tam tikroje ekonominéje aplinkoje, kurios rizika ir pelnas skiriasi nuo kity
sudedamujy daliy, veikianciy kitoje ekonominéje aplinkoje.

Vyriausybés dotacijos ir subsidijos

Vyriausybés dotacijos ir subsidijos yra apskaitomos tikrgja verte tuomet, kai yra pakankamai
jirodymu, jog subsidija bus gauta ir Grupé atitiks visas jai keliamas salygas.

Eksporto  subsidijos, mokamos Vyriausybés uz kiekvieng reikalavimus atitinkandiy
eksportuojamy produkty tong, jtraukiamos | pardavimo pajamas.
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Vyriausybés dotacijos, gautos ilgalaikio materialiojo turto jsigijimui finansuoti, apskaitomos
balanso ilgalaikiy ateinandiy laikotarpiy pajamy straipsnyje. Jos pripazjstamos pajamomis pagal
tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metodg per susijusio ilgalaikio materialiojo turto naudingo
tarnavimo laikotarpi.

2.22 Atidéjimai

Atidéjimai restruktdrizavimo iSlaidoms ir teismo ieSkiniams pripazjstami tuomet, kai: Grupé turi
dabartinj teisinj ar konstruktyvy jsipareigojima dél jvykiy praeityje; daugiau tikétina nei netikétina,
kad Siam jsipareigojimui jvykdyti teks panaudoti iSteklius; jsipareigojimy suma gali bati patikimai
jvertinta. Atidéjimai nepripazjstami bisimiems veiklos nuostoliams.

Atidéjimai jvertinami dabartine verte sanauduy, kuriy tikétina, kad prireiks jsipareigojimui jvykdyti,
naudojant ikimokestinj tarifg, kuris atspindi pinigy laiko vertés ir konkreciam |sipareigojimui
badingy riziky dabartinius rinkos vertinimus. Atidéjimo padidéjimas per laikotarpj pripazjstamas
palikany sgnaudomis.

2.23 Prekybos mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos pradzZioje pripaZjstamos tikrajg verte, o véliau vertinamos
amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty palikany normos metoda.

2.24 Praéjusio laikotarpio palyginamieji skai€iai

Kur buvo bdtina, palyginamieji praéjusio laikotarpio skaiciai buvo pakoreguoti, kad atitikty
ataskaitiniy mety pateikimo pasikeitimus. O batent, palyginamieji skaiCiai buvo pakoreguoti,
atsizvelgiant | iSankstiniy apmokéjimy perklasifikavimg i8 ilgalaikio materialiojo turto | kity
gautiny sumy straipsnj, vadovaujantis Tarptautiniu apskaitos standartu Nr. 16 (13 pastaba).

3. Finansinés rizikos valdymas

(a) Finansinés rizikos veiksniai

Vykdydama veiklg, Grupé susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis. Grupés bendra rizikos valdymo
programa pagrindinj démesj skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumaZzinti galima neigiama
poveikj Grupés finansiniams veiklos rezultatams.

Rinkos rizika: valiuty kursy svyravimo rizika

Grupé veiklg vykdo tarptautiniu mastu, ta€iau jai iSkilusi valiuty kursy svyravimo rizika palaikoma
minimaliame lygyje, kadangi jos pardavimai uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby vykdomi eurais.
Euro ir lito keitimo kursas yra fiksuotas.

Kredito rizika
Grupéje néra reikSmingos kredito rizikos koncentracijos. Grupé yra patvirtinusi politikas, leidziancias
uztikrinti, kad produkty pardavimai baty vykdomi tik tinkama kreditavimo istorijg turintiems pirkéjams.

Likvidumo rizika
Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidZia iSlaikyti reikiama grynujy pinigy kiekj ir finansavimag
sutartomis kreditavimo priemonémis.

Paldkany normos rizika

Grupé neturi reikSmingo palikanas uzdirbancio turto. Grupés taikoma politika — palaikyti diversifikuotg
skoly portfelj. Pasiskirstymas tarp fiksuotos ir kintamos palikany normos priklauso nuo faktinés
situacijos rinkoje.
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(b) Tikrosios vertés vertinimas

Laikoma, kad gautiny sumy nominalioji verté, atémus vertés sumazéjimag, ir mokétiny sumy nominali
verté atitinka jy tikrgsias vertes. Atskleidimo finansinéje atskaitomybéje tikslams finansiniy
isipareigojimy_tikroji verté nustatoma diskontuojant bdsimus pinigy srautus pagal sutartis, taikant
dabartine rinkos paltikany norma, kurig Grupé taiko panasioms finansinéms priemonéms.

4. Svarbus apskaitiniai vertinimai ir sprendimai
Atidéjimas gautiny sumy vertés sumaZzéjimui

Atidéjimas gautiny sumy vertés sumazéjimui apskaiCiuotas remiantis vadovybés atliktais sumy, kurios
nebus susigrazintos pagal pradZioje numatytus terminus, atgautinumo ir atgavimo laiko vertinimais.
Siam apskaigiavimui atlikti reikia priimti svarbius sprendimus. Sprendimai priimami atsizvelgiant |
skolininko reik8mingas finansines problemas, tikimybe, kad skolininkas bankrutuos ar jam bus atlikta
finansiné reorganizacija, taip pat | mokéjimy nejvykdyma ar uzdelsimg. Dabartiniai Bendrovés
vertinimai galéty Zymiai pasikeisti, pasikeitus situacijai rinkoje ir bendrai visoje ekonomikoje.
Atgautinumo lygis taip pat labai priklauso nuo sékmés ir veiksmuy, kuriy buvo imtasi, siekiant
susigrazinti gautinas sumas, kuriy mokéjimas Zzymiai uzdelstas.

llgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpiy vertinimas
Grupé turi senus pastatus ir jrangg, kuriy naudingo tarnavimo laikotarpiai jvertinti remiantis

numatomais produkto gyvavimo ciklais. Tagiau ekonominiai naudingo tarnavimo laikotarpiai gali skirtis
nuo dabartiniy vertinimy dél techniniy naujoviy ar konkurenty veiksmu.
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5.

Informacija apie segmentus

Pirminis segmentas — verslo segmentai

Grupés vienintelis verslo segmentas — sdriy ir pieno produkty gamyba.

Anitrinis segmentas — geografiniai segmentai

Visas Grupés turtas yra Lietuvoje. Grupés pardavimo pajamy analizé pagal rinkas pateikta Zemiau:

Lietuva

Europos Sajungos Salys

NVS Salys

Kitos Salys (jskaitant JAV ir Japonijg)

Pardavimo pajamos Turto is viso Kapitalinés

investicijos
2006 2005 2006 2005 2006 2005
189 360 169 927 321131 299 452 21 553 10 512
198 075 203 294 - - - -
120 500 64 593 - - - -
10 209 35 304 - - - -
518 144 473 118 321 131 299 452 21 553 10 512

Pardavimo pajamos priskirtos pagal pirkéjy buvimo vieta.

Pajamuy analizé pagal jy grupes:

Prekiy pardavimo pajamos

Eksporto subsidijos
Kitos pajamos

2006 2005
487 223 447 890
21040 14 734
9 881 10 494
518 144 473 118

Pagal Europos Komisijos Reglamentg ,Dél pieno ir pieno produkty eksporto iSlaidy padengimo
nustatymo”, Bendrové nuo 2004 m. geguzés 1 d. turi teise gauti subsidijas uz surj, eksportuojamag |
Reglamente numatytas Salis. Eksporto subsidijos iS§mokamos uz kiekvieng eksportuojamy produkty,
atitinkanciy prie minéto Reglamento pridétuosius reikalavimus, tong. Gautinos eksporto subsidijos
apskaitomos prekybos ir kity gautiny sumy straipsnyje (17 pastaba).
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6. Pardavimo ir rinkodaros sgnaudos
2006 2005
Rinkodaros paslaugos 7 154 8 055
Darbo uzmokesc¢io sgnaudos 5832 5636
Transportavimo paslaugos 4733 5256
Produkto jvaizdZio karimo bei reklamos sgnaudos 1774 2106
Remontas ir eksploatacija 1752 1814
llgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas 1315 1311
Sandéliavimo paslaugos 142 20
Kitos sgnaudos 1 656 1722
24 358 25920
7. Bendrosios ir administracinés sanaudos
2006 2005
Darbo uzmokesc€io sgnaudos 6814 7472
Mokesciai (iSskyrus pelno mokestj) 371 1459
Ukininkams suteikty paskoly vertés sumazéjimas bei jy nurasymai 2503 1010
Konsultacijy sgnaudos 765 1041
llgalaikio materialiojo turto nusidévejimas 1185 815
Remontas ir eksploatacija 581 605
ISmokeétos ir sukauptos premijos 4 200 518
Telekomunikacijos bei IT palaikymo sgnaudos 80 452
Draudimo sgnaudos 324 442
llgalaikio materialiojo turto nuraSymai 54 357
Banko mokesciai 212 233
Komandiruotés 746 175
Baudos 191 166
Darbuotojy mokymai 167 160
Narystés mokesciai 140 132
Labdara, parama 139 123
Atsargy vertés sumazéjimo atstatymas ir atsargy nurasymai - (58)
Gautiny sumy vertés sumazéjimas (atstatymas) 270 (6)
Kitos sgnaudos 3194 2 664
21 936 17 760
8. Kiti veiklos nuostoliai
2006 2005
Nuostolis i§ dukteriniy jmoniy pardavimo - (868)
Nuostolis i ilgalaikio materialiojo turto pardavimo (28 pastaba) (155) (764)
Nuostolis i$ investicijy pardavimo - (637)
Kita (42) -
(197) (2 269)
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9. Sanaudos pagal jy pobiudij

2006 2005
Sunaudotos Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 340 527 295 340
Darbo uzmokesc€io sgnaudos 44 391 39 336
Transportavimo paslaugos 27 371 27 012
Nusidévéjimas ir amortizacija 18 677 17 728
Rinkodaros paslaugos 7 154 8 055
Remontas ir eksploatacija 7514 6772
Parduoty medziagy savikaina 6 125 5632
Mokesciai (iSskyrus pelno mokest;) 565 1627
Konsultacijy sgnaudos 765 1041
Telekomunikacijos ir IT palaikymo sagnaudos 215 574
Kitos 43 953 40 270
Pardavimo savikainos, pardavimo ir rinkodaros sgnaudy ir bendryjy
ir administraciniy sgnaudy i$ viso 497 257 443 387

Darbo uzmokescio sgnaudos apima 29 635 tukst. Lt (2005 m. — 32 863 tukst. Lt) atlyginimus, 9 183
tokst. Lt (2005 m. — 10 301 takst. Lt) socialinio draudimo jmokas ir 518 tukst. Lt (2005 m. — 2 076 takst.

Lt) premijas.

10. Finansinés veiklos sagnaudos

2006 2005

Paltdkany sgnaudos:
— banko paskolos (2432) (1847)
— finansiné nuoma (20) (25)
(2 452) (1872)

11.  Pelno mokestis

2006 2005
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis 5217 4 590

Pelno mokestis, taikomas Grupés pelnui prie§ apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, Kuri

susidaryty taikant bazinj pelno mokescio tarifg;

2006 2005
Pelnas prieS apmokestinimg 18 238 25590
Mokestis taikant 19 proc. tarifg (2005 m. — 15 proc.)(2.14
pastaba) 3465 3838
Apmokestinamojo pelno nemazinancios sgnaudos 1825 1372
Nepripazinti dukteriniy jmoniy mokestiniai nuostoliai - 115
Neapmokestinamos pajamos (32) (710)
Labdaros sgnaudos atskaitomos du kartus pelno mokescio
apskaiciavimo tikslams. (34) (25)
Kita (7) -
Pelno mokestis 5217 4 590

Mokesciy inspekcija yra atlikusi pilng mokescéiy patikrinimg Bendrovéje uz 2001 metus. Mokesciy
inspekcija gali bet kuriuo metu per 5 po ataskaitiniy mokestiniy mety i$ eilés einancius metus patikrinti
buhalterijos knygas ir apskaitos jradus bei apskaiciuoti papildomus mokes€ius ir baudas. Bendrovés
vadovybei neZzinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty iskilti potencialus reikSmingas sipareigojimas
Siuo at2vilgiu.
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12.  Vienai akcijai tenkantis pelnas

Akcininkams tenkantis grynasis pelnas
ISleisty paprastujy vardiniy akcijy skai€iaus svertinis vidurkis (tdkst.)

Vienai akcijai tenkantis paprastasis pelnas (Lt uz vieng akcijg)

2006 2005
13 021 20 952
4 327 4 354
3,01 4,81

Grupé neturi potencialiai konvertuojamy paprastujy akcijy, todél sumaZzintas pelnas, tenkantis vienai

akcijai, yra toks pat kaip paprastasis pelnas, tenkantis vienai akcijai.

13. llgalaikis materialusis turtas
Transporto
Masinos ir priemonés Nebaigta
Pastatai irengimai ir kitas statyba IS viso
turtas

2005 m. sausio 1 d.
Isigijimo savikaina 47 488 128 316 63 607 2320 241731
Sukauptas nusidévéjimas (10 054) (57 431) (34 737) - (102 222)
Likutiné verté 37 434 70 885 28 870 2 320 139 509
2005 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradZioje 37 434 70 885 28 870 2320 139 509
Isigijimai 919 3012 3700 2 847 10478
Perleidimai (1739) (686) (194) - (2619)
Dukteriniy jmoniy pardavimas (74) (3) (64) 3) (144)
NuraSymai - (320) (37) - (357)
Perkelta i$ nebaigtos statybos 1483 1587 232 (3302) -
Nusidévéjimas (1047) (11 358) (7 449) - (19 854)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 36 976 63 117 25 058 1862 127 013
2005 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina 47 354 130 827 65 455 1862 245 498
Sukauptas nusidévéjimas (10 378) (67 710) (40 397) - (118 485)
Likutiné verté 36 976 63 117 25 058 1862 127 013
2006 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradZioje 36 976 63 117 25058 1862 127 013
Isigijimai 99 10 113 5410 5890 21512
Perleidimai (150) (68) (71) - (289)
NuraSymai (2) (6) (46) - (54)
Perkelta i$ nebaigtos statybos 332 1288 593 (2213) -
Nusidévéjimas (1874) (15 576) (7 910) - (25 360)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 35 381 58 868 23 034 5539 122 822
2006 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina 47 609 141 147 69 947 5539 264 242
Sukauptas nusidévéjimas (12 228) (82 279) (46 913) - (141 420)
Likutiné verté 35 381 58 868 23 034 5539 122 822
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14.

Grupé palyginamaisiais finansiniais metais perklasifikavo 1 888 tokst. Lt vertés iSankstinius
apmokeéjimus iS nebaigtos statybos | kitas gautinas sumas (17 pastaba), kad atitikty Tarptautinio
apskaito standarto Nr. 16 reikalavimus.

Turta, jsigyta finansinés nuomos bidu (kai Grupé yra nuomininké), sudaro tam tikri jrenginiai gruodzio
31d.:

2006 2005
|sigijimo savikaina - kapitalizuota finansiné nuoma - 1400
Sukauptas nusidévéjimas - (622)
Likutiné verté - 778

2006 m. gruodZio 31 d. tam tikras ilgalaikis materialusis turtas, kurio apskaitiné verté sudaré 54 624
tokst. Lt (2005 m. gruodzio 31 d. — 68 565 tukst. Lt), buvo [keistas, siekiant uztikrinti paskoly grazinima
bankams.

llgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo sgnaudos yra apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitos
pardavimo ir rinkodaros sgnaudy, bendryjy ir administraciniy sanaudy bei pardavimy savikainos
straipsniuose, taip pat balanso nebaigtos gamybos bei pagamintos produkcijos straipsniuose.

Per 2006 m. gruodzio 31 d. ir 2005 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus nebuvo kapitalizuotos jokios
skolinimosi iSlaidos.

2 258 tukst. Lt vertés nuomos jmokos (2005 m. — 85 tukst. Lt), susijusios su ilgalaikio materialiojo turto
nuoma, apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Nematerialusis turtas

Neigiamas Programiné IS viso
prestizas jranga

2005 m. sausio 1 d.
|sigijimo savikaina (4 846) 2 041 (2 805)
Sukaupta amortizacija 3971 (496) 3475
Likutiné verté (875) 1545 670
2005 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje (875) 1545 670
Apskaitos politikos pasikeitimas 875 - 875
|sigijimai - 34 34
Amortizacijos sgnaudos - (444) (444)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje - 1135 1135
2005 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina - 2075 2075
Sukaupta amortizacija - (940) (940)
Likutiné verté - 1135 1135
2006 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje - 1135 1135
|sigijimai - 41 41
Nurasymai - (1) (1)
Amortizacijos sgnaudos - (628) (628)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje - 547 547
2006 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina - 2039 2039
Sukaupta amortizacija - (1 492) (1 492)
Likutiné verté - 547 547
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15.

16.

17.

Programinés jrangos ir kito nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos yra apskaitytos pelno (nuostoliy)
ataskaitos bendryjy ir administraciniy sgnaudy straipsnyje.

Kitos gautinos sumos

2006 2005

Ukininkams suteiktos ilgalaikés paskolos 10 218 12 947
Darbuotojams suteiktos ilgalaikés paskolos 676 1161
Atémus atidéjima gautiny paskoly vertés sumazéjimui (830) (846)
llgalaikés paskolos, grynaja verte 10 064 13 262
ISankstiniai apmokéjimai 3088 1888
Kitos 15 15
13 167 15 165

llgalaikiy gautiny sumy einamuyjy mety dalis atskleista 17-oje pastaboje.

Ukininkams suteikty paskoly graZinimo terminai svyruoja nuo 1 iki 15 mety, o metiné palGkany norma —
nuo 1 iki 10 proc. Apskaiciuoty palikany norma lygi 7,56 proc. (2005 m. — 8,35 proc.).

Darbuotojams suteikty ilgalaikiy paskoly grazinimo terminai svyruoja nuo 5 iki 25 mety. Paldkanos
Sioms paskoloms neskai€iuojamos. Apskaiciuoty palikany norma lygi 10,90 proc. (2005 m. — 10,31
proc.).

Darbuotojams ir dkininkams suteiktose paskolose yra tam tikra Grupés direktoriams ir Valdybos nariui
suteikty paskoly dalis (29 pastaba).

Bendrovés vadovybés nuomone, ilgalaikiy gautiny sumy balansinés vertés atitinka jy tikrgsias vertes.

Atsargos
2006 2005
Zaliavos 5572 5750
Nebaigta gamyba 10776 10 722
Pagaminta produkcija 81790 50 748
Kitos atsargos 4 565 3 895
102 703 71115

2006 m. gruodzio 31 d. 45 336 tukst. Lt vertés atsargos (2005 m. gruodzio 31 d. — 58 043 tukst. Lt) buvo
ikeistos, siekiant uztikrinti paskoly grazinimg bankams.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

2006 2005

Prekybos gautinos sumos 52 325 58 358
Gautinas PVM 3 541 1741
llgalaikiy gautiny sumy einamyjy mety dalis 4928 3608
Gautinos eksporto subsidijos (5 pastaba) 9912 7 405
Gautina dotacija ilgalaikio materialiojo turto {sigijimui 2232 -
Gautinos sumos uz parduotg ilgalaikj materialyjj turtg - 28
ISankstiniai apmokéjimai ir ateinancio laikotarpio sgnaudos 689 537
Kitos gautinos sumos 9796 10 163
Atémus atidéjima kity gautiny sumy vertés sumazéjimui (2 200) -
Kitos gautinos sumos, grynaja verte 7 596 10 163
81223 81 840
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18.

19.

20.

21.

2006 m. gruodzio 31 d. 14 972 tukst. Lt vertés prekybos gautinos sumos (2005 m. gruodzio 31 d. — 8
441 tokst. Lt) buvo jkeistos, siekiant uztikrinti banko paskoly grazinima.

llgalaikiy gautiny sumy ir kity gautiny sumy einamyjy mety dalj sudaro tam tikra paskoly ir kity gautiny
sumy i$ susijusiy Saliy dalis (29 pastaba).

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2006 2005
Pinigai banke ir kasoje 669 3184
669 3184

Siekiant uztikrinti gauty paskoly grazinimg bankams, buvo jkeistos piniginés léSos tam tikrose banko
sgskaitose bei busimosios jplaukos | Sias saskaitas iki 14 250 takst. Lt (2005 m. — 12 500 tokst. Lt).

2006 m. gruodzio 31 d. buvo jSaldytas Grupés 872 tikst. Lt grynujy pinigy likutis suteikty garantijy
iSmokéjimui (26 pastaba).

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro:

2006 2005

Pinigai banke ir kasoje 669 3184
Banko saskaitos kreditas (overdraft) (23 pastaba) (17 251) (8 511)
(16 582) (5 327)

Akcinis kapitalas

2006 m. gruodzio 31 d. akcinj kapitalg sudaré 4 746 270 paprastyjy vardiniy akciju, kuriy kiekvienos
nominali verté buvo 10 Lt. Visos akcijos yra pilnai apmokétos. Per metus akcinis kapitalas nesikeité (Zr.
21 pastabag).

Dividendai

UZ 2005 ir 2004 metus paskelbti vienai akcijai (i8skyrus nuosavas akcijas) tenkantys dividendai, iSmokéti
2006 ir 2005 metais, sudaré atitinkamai 2,36 Lt ir 5 Lt, o visa jy suma sudaré atitinkamai 10 276 tokst. Lt
ir 21 771 tukst. Lt. Sios finansinés atskaitomybés patvirtinimo dieng uz 2006 metus nebuvo pasidlyti ar
paskelbti jokie dividendai.

Nuosavos akcijos

2006 2005
Skaicius Verté Skaicius Verté
Mety pradzioje 392 047 16 224 392 047 16 224
|sigytos nuosavos akcijos 82 570 4128 - -
Mety pabaigoje 474 617 20 352 392 047 16 224

2006 m. gruodzio 22 d. Bendrovés akcininkai priémé sprendimg sumazinti Bendrovés kapitalg 4 746
tokst. Lt, anuliuojant 474 617 vnt. nuosavy supirkty akcijy. 2006 m. gruodzio 31 d. dél Sio sprendimo
Bendrovés jstatuose nebuvo jregistruoti jokie pakeitimai, todél kapitalo sumazinimas nebuvo atvaizduotas
Grupés 2006 m. gruodzio 31 d. finansinéje atskaitomybéje. Bendrovés vadovybé mano, kad kapitalo
mazinimo procesas bus uzbaigtas 2007 m.
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22.

23.

2006 m. gruodzio 22 d. Bendrovés akcininkai priemé sprendimg padidinti rezervg savoms akcijoms sigyti
20 000 tokst. Lt.

Kiti rezervai
2006 2005
Paskirstytini rezervai 65 091 65 091
Nepaskirstytini rezervai 4714 4714
69 805 69 805

3 593 tukst. Lt nepaskirstytiny rezervy suma gali bati naudojama tik akcinio kapitalo didinimui, o 1 121
tokst. Lt nepaskirstytiny rezervy suma (privalomas jstatymy numatytas rezervas) gali bati naudojama tik
bdsimiems veiklos nuostoliams padengti, jeigu tokiy baty.

Paskolos

2006 2005
Trumpalaikés

Trumpalaikés banko paskolos 59 086 36 973
Banko saskaitos kreditas (overdraft) 17 251 8 511
llgalaikés banko paskolos einamujy mety dalis - 4954
Finansinés nuomos jsipareigojimai - 263
76 337 50 701

ligalaikés
llgalaikés banko paskolos - 4 253
- 4 253
Paskoly i$ viso 76 337 54 954

Siekiant uZtikrinti banko paskoly graZinimg, buvo jkeistas tam tikras ilgalaikis materialusis turtas (13
pastaba), atsargos (16 pastaba), prekybos gautinos sumos (17 pastaba), pinigai banko saskaitose (18
pastaba ir iSleistas vekselis uz 13 811 takst. Lt.

Pagal paskolos sutartj, pasiraSytq su AB SEB Vilniaus banku, Bendrové yra jsipareigojusi uztikrinti, kad
per visg paskolos laikotarpj jos grynujy finansiniy skoly ir EBITA santykis nebus didesnis nei 1,7. 2006 m.
gruodzio 31 d. Bendrové nesilaiké Sio jsipareigojimo, taCiau tai neturi jokios jtakos paskoly pateikimui
finansinéje atskaitomybéje, kadangi minétos paskolos priskirtos prie trumpalaikiy jsipareigojimuy.

Gruodzio 31 d. vidutinés svertinés palikany normos (proc.) buvo:

2006 2005
llgalaikés banko paskolos - 3,72
Trumpalaikés banko paskolos 4,04 3,06
Finansinés nuomos jsipareigojimai 4,33 4,33
Banko saskaitos kreditas (overdraft) 4,31 3,76
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Grupés paskoly (iSskyrus lizingo (finansinés nuomos) sipareigojimus) apskaitinés vertés yra jvertintos
Siomis valiutomis:

2006 2005

Eurais 55718 44 495
Litais 20619 10 196
76 337 54 691

Paskoly tikroji verté atitinka jy apskaitines vertes.

Paskolos, kuriy terminas bgigiasi per vienerius metus, yra trumpalaikés paskolos, perZidrimos 2006
metais jvairiomis dienomis. Siy paskoly vidutiné svertiné palikany norma buvo apie 4,19 proc. (2005 m. —
3,75 proc.).

Toliau pateikiama informacija apie su Grupés paskolomis (iSskyrus lizingo (finansinés nuomos)
isipareigojimus) susijusig rizikg dél palikany normy pasikeitimo bei laikotarpius, kuriais perzidrimos

paskoly paltikany normos:
Kas 6 -12 ménesiy ir

dazniau Kas 1-5 metus IS viso
2006 m. gruodzZio 31 d.
Paskoly i$ viso 76 337 - 76 337
2005 m. gruodzio 31 d.
Paskoly i$ viso 76 337 - 76 337
24. Ateinancio laikotarpio pajamos
2006 2005
Vyriausybés dotacija mety pradzioje 8730 10 690
Pripazinta vyriausybés dotacija 2532 -
Pripazinta pelno (nuostoliy) ataskaitoje (2179) (1 960)
9083 8730
Sumazinta ilgalaike dalimi (6 703) (6 551)
Trumpalaiké dalis 2380 2179

Ateinancio laikotarpio vyriausybés dotacija susijusi su ilgalaikio materialiojo turto jsigijimu, panaudojant
IéSas, gautas i§ Europos Sajungos fondy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés pagal SAPARD ir kitas
programas. Bendrové neturi jsipareigojimo grazinti ar kitokiu bidu padengti gautg parama, iSskyrus tuos

atvejus, jei ji pazeisty sutartyse su paramos davéjais numatytas salygas.

25. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

2006 2005
Prekybos mokétinos sumos 40 150 38 245
Atlyginimai, socialinis draudimas ir kiti mokesciai 2 892 1584
Kitos mokétinos sumos 335 343
Sukauptos sgnaudos 940 963
44 317 41135
26. Neapibréztieji ir nebalansiniai jsipareigojimai

NeapibréZtieji jsipareigojimai
2006 2005
Banko suteiktos garantijos trecCiosioms Salis Grupés vardu 4 269 2638
Grupés suteiktos garantijos Gkininky ir Zemés Gkio bendroviy vardu 740 1441
5009 4079
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27.

Grupé suteiké Sias garantijas vykdydama jprastine veiklg ir nenumato jokiy reikSmingy jsipareigojimy Siuo
atzvilgiu.

Kapitaliniy investicijy jsipareigojimai

Kapitaliniy investicijy sipareigojimai, susije su ilgalaikiu materialiuoju turtu, dél kuriy balanso parengimo
dienai buvo pasiradyta sutartis, taiau kurie nebuvo pripaZinti finansinéje atskaitomybéje, sudaré 1 501
tokst. Lt (2005 m. gruodzio 31 d. — 1 490 tokst. Lt).

[sipareigojimai pagal nuomos sutartis — kur Grupé yra nuomininké

Grupé nuomoja lengvuosius automobilius ir patalpas pagal nuomos sutartis.

Blsimos bendros minimalios nuomos jmokos pagal neatSaukiamas nuomos sutartis yra Sios:

2006 2005

Per 1 metus 298 583
Po 1 metuy, bet ne véliau kaip per 5 metus 546 251
844 834

Apskaitos politikos pasikeitimas

2006 metais Bendrovés vadovybé pakeité ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpius.
Naudingo tarnavimo laiko jvertinimg Bendrovés vadovybé pakeité norédama tiksliau atspindéti turto
ekonominés vertés naudojimag Bendrovés veikloje ir tiksliau parodyti turto verte ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje.

Sios finansinés atskaitomybés Apskaitos politikos dalyje yra atskleisti naujai taikomi ir ankstesnieji
naudingo tarnavimo laikotarpiai. Vadovybés naudojamas naudingo tarnavimo laikotarpio jvertinimas yra
taikomas perspektyviai nuo 2006 m. sausio 1 d., todél viso turto nusidévéjimo sanaudos yra apskaitomos
taikant naujus naudingo tarnavimo laikotarpius. Lenteléje Zemiau yra pateikta Sio apskaitinio vertinimo
pasikeitimo jtaka:

Itakojamo finansinés atskaitomybés straipsnio Apskaitinio Suma iki Suma po
pavadinimas vertinimo vertinimo vertinimo
suma pakeitimo pakeitimo

|taka Bendrovés turtui

llgalaikio materialiojo turto likutiné verté (5132) 127 954 122 822
Atsargy verté 2021 100 682 102 703
IS viso (3111) 228 636 225 525

|taka Bendrovés veiklos rezultatui

Pardavimo savikaina (3752) (468 950) (472 702)
Veiklos sgnaudos (89) (24 269) (24 358)
Pelno mokescio sgnaudos 730 (5947) (5217)
IS viso (3111) (499 166) (502 277)

|taka bUsimiems laikotarpiams nebuvo atskleista, kadangi nejmanoma jvertinti sumos.
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28. Pinigy srautai iS jprastinés veiklos

Pelno prie§ apmokestinimg palyginimas su pinigy srautais i$ jprastinés veiklos:

Grynasis pelnas prie$ apmokestinimg

Koregavimai:

— nusidévéjimas (13 pastaba)

— amortizacija (14 pastaba)

— ilgalaikio materialiojo turto ir nematerialiojo turto nuraSymas (13 ir 14 pastabos)
— nuostolis i$ ilgalaikio turto pardavimo (8 pastaba)

— paldkany sgnaudos (10 pastaba)

—  palikany pajamos (5 pastaba)

— atsargy nuraSymai

—  kity paskoly gautiny sumy vertés sumazeéjimas (7 pastaba)

— nerealizuotas grynasis pelnas i$ sandoriy uZsienio valiuta

— abejotiny gautiny sumy vertés sumazejimas ir beviltiSky gautiny sumy nurasymas
— Okininkams suteikty paskoly vertés sumazéjimas ir jy nurasymai (7 pastaba)

— sukauptas atostogy rezervas

— nuostolis i$ dukteriniy jmoniy pardavimo (8 pastaba)

— nuostolis i$ investicijy pardavimo (8 pastaba)

— gauty vyriausybés dotacijy amortizacija (25 pastaba)

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

— gautinos sumos ir iSankstiniai apmokéjimai
— atsargos

- mokétinos sumos

Pinigy srautai i$ jprastinés veiklos

Pinigy srauty ataskaitoje pajamas i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo sudaro:

Likutiné verté (13 pastaba)
Nuostolis i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo (8 pastaba)

Pajamos i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo

2006 2005
18 238 25 590
25 360 19 854

629 444

54 357

155 764

2 459 1872
(594) (526)

- 11

2200 -

- 224

270 9
303 1010
(75) -

- 868

- 637

(2 179) (1 960)
640 (20 253)
(31588) (16 185)

1957 2237
17 822 14 953

2006 2005

289 2619

(155) (764)

134 1855
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29.

30.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Grupe kontroliuoja UAB ,Pieno pramonés investicijy valdymas” (jkurta Lietuvoje) ir p. A.Trumpa
(Bendroveés generalinis direktorius), kuriems priklauso 47,87 proc. Bendrovés akcinio kapitalo.
UZdarajg akcine bendrove ,Pieno pramonés investicijy valdymas” kontroliuoja p. A.Trumpa (kaip
pagrindinis akcininkas). Likusios 52,13 proc. Bendrovés akcijy priklauso jvairiems smulkiesiems
akcininkams (jskaitant 10 proc. nuosavy akcijy).

UAB ,Pieno pramonés investicijy valdymas”, Valdybos nariai ir direktoriai bei jy artimi Seimos nariai yra
laikomi susijusiomis Salimis.

Tam tikros kooperacinés bendrovés, uzsiimancios pieno gamyba, laikomos Bendrovés susijusiomis
Salimis, kadangi Bendrové per savo direktoriy artimus Seimos narius bei tam tikrus savo darbuotojus
gali daryti reikSmingg jtakg Siy bendroviy kasdienei veiklai.

(i) Sandoriai su susijusiomis Salimis:

2006 2005
Pieno supirkimas i$ kity susijusiy Saliy 56 132 18 184
Komunaliniy paslaugy pardavimas kitoms susijusioms Salims 1687 484
PalGkanos uz kreditg 277 227
(i) Sandoriy su susijusiomis Salimis liku¢iai mety pabaigoje:

2006 2005
Direktoriams (ir jy Seimos nariams) suteiktos paskolos, kurioms nenustatytos 3 065 5308
paldkanos
Kreditas, suteiktas UAB ,Pieno pramonés investicijy valdymas” 7 351 6 358
I kity susijusiy $aliy gautos paskolos, kurioms nenustatytos palikanos - 2 800
(Direktoriy ir jy Seimos nariy)
Prekybos mokétinos sumos kitoms susijusioms Salims (Direktoriams ir jy 1853 2 862
Seimos nariams)
(iii) Pagrindiniy vadovy darbo uzmokestis

2006 2005
Atlyginimai 1024 838
Premijos 4 200 2 550
Socialinio draudimo jmokos 337 260

5561 3648

Pagrindinius vadovus sudaro 12 (2005 m. — 12) Valdybos nariy ir direktoriy.

lvykiai po balanso datos

Po 2006 m. gruodzio 31 d. dukteriné bendrové UAB ,Rokiskio pienas“ pradéjo prekybine veiklg pieno
produktais. 512 darbuotojy buvo jdarbinti i8 AB ,RokiSkio saris® filialy Ukmergéje ir Utenoje.

Pagal Valdybos 2007 m. sausio 2 d. sprendimg buvo nutarta padidinti dukterinés bendrovés UAB
»ROKi8kio pienas" jstatinj kapitalg nuo 10 tdkst. lity iki 26 859 tukst. lity AB ,RokiSkio siris” jmonés
turtiniu (nepiniginiu) jnasu.

Po 2006 m. gruodZio 31 d. Bendrové paskelbé sidlomus dividendus uz 2006 m. 2,36 Lt vienai akcijai.
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AB ,,Rokiskio suris” grupés 2006 m. metinis pranesimas

Veiklos rezultatai

AB ,Rokiskio sris” (toliau — Bendroveé) bei jos dukterinés jmonés (toliau kartu - Grupé), gavo 518,144 min.
lity pajamy ir uzdirbo — 13,021 min. lity grynojo konsoliduoto audituoto pelno. Nors, palyginti su 2005 metais,
Grupés pelnas sumazéjo 38,0 proc., pajamos iSaugo 9,5 proc. (2005 metais bendrové uzdirbo 21,000 min.
Lt pelno, o gavo 473,118 miIn. Lt pajamu.)

Priskaiiuota darbo uZmokesc€io
suma per 2006 metus buvo 31 === Pardavimaitikst. Lt =~ —®— Grynasis pelnas tikst. Lt

833 tdkst. Lt, t.y. 7 503 tOkst. Lt. 600000 30000
maziau nei 2005 metais. Vidutinis
priskaiCiuotas  atlyginimas per 500000
2006 metus buvo 1 492 Lt
(iskaitant 432 pieno supirkimo
punkty vedéjas, kurios dirba
nepilng darbo diena), o 2005
metais — 1 325 Lt. Vidutinis 300000
darbuotojy skai€ius 2006 metais
sumazéjo iki 1 620 darbuotojy, 200000 |
2005 m. grupéje vidutinidkai dirbo
1 891 darbuotojas.

- 25000

L 20000

400000

L 15000

L 10000

L 5000

100000
- -5000

L -10000

2002 2003 2004 2005 2006

Objektyvi jmonés biklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga, pagrindiniy rizikos rasiy ir
neapibréztumy, su kuriais jmoné susiduria, apibidinimas.

ISanalizuotos galimos plétros kryptys, numatyti atskiri veiksmy planai vykdant plétrg uZsienio valstybése.
Pagrindinés rizikos ir neapibréztumai - neaiski uzsienio valstybiy konkurencijos tarnyby pozicija Lietuvos
imoniy plétros atzvilgiu.

Finansinés padéties pokyciai

2005 m. spalio mén. AB “Rokiskio siris“ pateiké paraiSkg ES paramai 3,45 min. lity gauti, verslo planui ,AB
»ROkKi8kio sdris“ iSragy surinkimas ir perdirbimas“.2006 mety gruodzio mén. pateiktas mokéjimo prasymas |
etapo investicijy paramai gauti. Mokéjimo pradymo suma 2,23 min. lity. Antras mokéjimo praSymas bus
pateiktas 2007 metais Il ketvirtyje.

Gauta parama padés jmonei iSspresti aplinkosaugos problemas, bei sustiprins konkurencingumg ES rinkoje,
jgalins pilniau perdirbti iSrugas, faktiSkai jdiegiant beatliekine gamybos technologijg ir gaminti naujus
produktus.
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2006 metais AB ,Rokiskio sdris* filialas ,Utenos pienas” gavo 0,3 min. lity i§ LAIF subsidija gamtosaugos
problemy gerinimui, garo tiekimo ir kondensato grazinimo sistemos patobulinimui.

2006 metais uz privaty ilgo nokinimo sariy saugojimg gauta paramos suma 0,1 min lity.

Per 2006 m. Grupé uz parduotg produkcijg gavo 21 040 tikst. lity subsidijy

Per ataskaitinius finansinius metus Grupé jsigijo ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto uz 21 553 tukst.
Lt (2005 m. — 12 400 tdkst. Lt, 2004 m. — 21 701 tdkst. Lt).

2006 m. gruodzio 31 dienai Grupé turéjo 74 048 tikst. Lt trumpalaikiy paskoly ir 2 289 tdkst. Lt ilgalaikiy
paskoly. Viso mety pabaigai AB ,Rokiskio suris“ grupé turéjo 76 337 tukst. Lt. gauty paskoly.

Pagrindiniai jmonés veikla apibudinantys rodikliai, jy dinamika

Eil. Rodikliai 2004m. 2005m. 2006m.
Nr.
1. | Grynasis pelningumas Grynasis pelnas 0,06 0,04 0,03
Pardavimai ir paslaugos
2 Vidutinio turto graza Grynasis pelnas 0,09 0,07 0,04
Vidutinis turtas
3. | Skolos koeficientas Jﬂ@r?glm 0,3 0,35 0,40
urtas
4 Skolos-nuosavybés Isipareigojimai 0,43 0,54 0,67
koeficientas Savininky nuosavybé
5. | Bendras likvidumo Trumpalaikis turtas 1,96 1,66 1,51
koeficientas Trumpalaikiai jsipareigojimai
Turto apyvartumas Pardavimai ir paslaugos 1,61 1,58 1,61
Turtas
7. | Akcijos buhalteriné verté, Savininky nuosavybe 41,26 40,96 40,67
Lt Paprastujy akcijy skaicius
8. | Grynasis pelnas akcijai, Lt Grynasis pelnas 6,21 4,81 3,01
Akcijy skaicius

Imonés akcijy verté

Per 2006 m. AB “Rokiskio siris“ akcijy kaina Vilniaus vertybiniy popieriy birZzoje svyravo nuo 43,50 Lt iki
75,50 Lt. Bendra apyvarta per 2006 m. sudaré 59,60 min. lity.

Finansiniy mety pabaigai bendrovés kapitalizacija sudaré 261,04 min. lity, paskutiné VP prekybos kaina
55,00 Lt.

AB ,,Rokiskio suris“ Grupés struktira

2006 mety pabaigoje AB ,Rokiskio sdris“ grupe sudaré Motininé jmoné AB ,,Rokiskio siris” du jos filialai:
Utenos pienas ir Ukmergés pieniné ir dukteriné bendrové UAB ,Rokiskio pienas®.
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Poky¢iai strukturoje per 2006 finansinius metus:

buvo iSregistruotas i5 LR Juridiniy asmeny registro.

Siekiant atskirti Svieziy pieno produkty gamybos verslg nuo suriy gamybos verslo, 2006 m. balandzio 21 d.
ijkurta ir LR Juridiniy asmeny registre jregistruota dukteriné jmoné — UAB ,Roki8kio pienas®. Dukterinés
jmonés 100 % valdo AB “Rokiskio sadris”.

2006 m. gruodzio 31 d. AB ,Rokiskio sris” turéjo vieng dukterine jmone UAB ,Rokiskio pienas®.

Savy akcijy jsigijimas:

Per 2006 finansinius metus AB ,Rokiskio siris“ jsigijo 82 570 vnt. savy paprastujy vardiniy akcijy (1,73%
jstatinio kapitalo). Akcijos buvo jsigytos oficialaus pasitalymo metu Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje, uz
vieng paprastajg vardine akcijag mokant 50,00 Lt. Savy akcijy apmokéjimui AB ,RokiSkio sadris naudojo
nuosavas lésas.

Savy akcijy jsigijimo tikslas — palaikyti ir didinti AB ,RokiSkio saris* akcijy kaina.

2006 m. gruodzio 31 d. AB ,RokiSkio saris* turéjo jsigijes 474 617 vnt. savy supirkty akcijy, kas sudaro 10%
AB ,Rokiskio suris jstatinio kapitalo. Vienos akcijos nominali verté 10 lity.

Poky¢iai AB ,,Rokiskio suris“ grupés valdyme

2006 m. balandZio 28 d. jvykusiame AB ,Roki8kio sdris* eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo
at8aukta visa valdyba ir iSrinkta nauja. | naujaja AB “Rokiskio siris“ valdybg buvo iSrinkti - Nerijus Dagilis,
Dalius Trumpa, Antanas Kavaliauskas, Andrius Trumpa ir Ramanas Vanagas. Valdybos pirmininku iSrinktas
Nerijus Dagilis.

2006 m. liepos 5 d. atsistatydinus i$ valdybos nario ir valdybos pirmininko pareigy Nerijui Dagiliui, naujuoju
valdybos pirmininku i8rinktas Dalius Trumpa.

Zaliavos supirkimas

Lietuvoje 2006 metais bazinio riebumo pieno supirkta 1 558,4 tlkst. tony arba 8,7 proc. daugiau negu 2005
metais. Vidutiné bazinio riebumo pieno kaina Lietuvoje 2006 m. lyginant su 2005 m. padidéjo 2 proc. ir
sudare 578 Lt/t.

Grupé tiesiogiai iS pieno gamintojy supirko 320 069 tonos bazinio riebumo pieno, vidutiné kaina — 556 Lt/t. 1S
to skaiciaus bazinio riebumo pieno, uz kurj atsiskaitant netaikyta nuoskaita, supirkimo apimtys sudaré 95,6
proc. viso 2006 m. supirkto bazinio riebumo pieno kiekio.

IS kity tiekéjy supirko — 212 758 tonos, vidutiné kaina — 691 Lt/t. Viso AB ,,Rokiskio slris“ grupés jmonés
supirko 532 827 tony bazinio riebumo pieno arba 6,0 proc. daugiau negu 2005 metais. 2006 m. vidutiné
pieno supirkimo kaina - 610 Lt uz tong, t.y. 26 Lt uz tong didesné negu 2005 m.

Zaliavos supirkimas i$pléstas toliau Baltijos regione ne tik Lietuvoje, bet ir Latvijoje.

Gamyba, gamybiniy pajégumy jvedimas, naujy produkty jsisavinimas
AB ,,Rokiskio siiris*

2006 m. AB ,Rokiskio siris“ Rokiskyje pagamino 28 033 tony fermentiniy sariy, (12,8 % daugiau negu 2005
m), 7 446 tony pieno cukraus, 51 576 tony 9 proc. IBK (idrigy baltymy koncentratas).
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2006 m siekiant sumazinti gamybos sgnaudas, iSlaikyti auk§ta gamybos lygj buvo patobulinta ,,Gojos“siriy
bei ,,Cagliata“ produkty gamybos technologija.

Gamyboje pritaikyta Siuolaikiné maisto saugaus valdymo ir kokybés uztikrinimo sistema, kuri sertifikuota
tarptautiniu mastu, sudaromos salygos gaminti saugius ir kokybiSkus maisto produktus, atitinkancius
vartotojy keliamus reikalavimus.

Imoné nuolat siekia mazinti neigiamg poveikj aplinkai bei uztikrina minimaly kenksmingy medZiagy
naudojima ir atlieky generavima.

Vartotojai gerai vertina RokiSkyje gaminamus fermentinius sdrius, tai jsitikinama dalyvaujant
organizuojamose parodose (Lietuvoje ir Rusijoje).

Filialas ,,Ukmergés pieniné*

Ukmergés pieniné yra viena moderniausiy varskés, varSkés-siriy perdirbimo jmoniy Lietuvoje. Sparciai
vystantis pieno perdirbimo jmonéms, stipréjant konkurencijai, filialas Ukmergés pieniné specializuojasi
varskés, varskés-suriy, glaistyty varskés sureliy gamyboje ir plecia jos asortimenta, jsisavinta lydyty varskés
gaminiy gamyba.

Filialo veiklos svarbiausias tikslas - rasti optimaly gamybos variantg, kuris patenkinty vartotojy poreikius ir
maksimaliai didinty Grupés pelna.

Moderniai jrengtas varSkés, varsSkés-sariy gamybos cechas, didZiulis démesys skiriamas naujy technologijy
jdiegimui ir produkty karimui leidZia pasiekti gery rezultaty, iSlaikyti aukstg gamybos lygj, uztikrinti saugaus
produkto gamyba.

Per 2006 metus pagaminta 4 154 tonos produkcijos ( 2,4% daugiau negu 2005 m) tame tarpe varskés - 2
760 t., varSkés suriy -427 t., glaistyty varSkés sdreliy - 789 t., vaisiy sul€iy gérimy - 67 t, lydyty varskeés
gaminiy — 111t.

Kuriamos technologijos ir pradéti gaminti nauji produktai: lydyti varS§kés produktai, naminis varskés sdaris,
gardus varskeés sarelis (deSrytés), &JOY varskytés vaikams.

Persertifikuota RVASVT sistema pagal standartg “Maisto saugos vadybos sistemos. Bet kuriai maisto
gamybos grandinés organizacijai keliami reikalavimai” ISO 22000:2005.

Filialas Ukmergés pieniné su gaminama produkcija dalyvauja parodose ir yra pelniusi apdovanojimy.
Imonéje gaminamas ir puikiai pirkéjy vertinamas Proginis varSkés siris.

Filialas ,,Utenos pienas*“

Per 2006 metus filiale “Utenos pienas” pagaminta 843 tonos sausy nugriebto pieno milty, 9,7 tona sausy
pasuky, 4 550 tonos sauso iSrigy baltymy koncentrato, 3 907 tonos sviesto-tepiy riebaly misiniy, 56 512
tonos 8vieZiy pieno produkty, 10 603 tonos pagaminta ir eksportuota grietinélés.

Isisavinti ir gaminami nauji gaminiai, tai jogurtai su apelsinais- morkomis, persiky skonio pieno gérimas,
grietiné 20% riebumo, tepus riebaly miinys “BIFIDO”.

Pardavimai ir Rinkodara

AB ,Rokiskio suris“ jmoniy grupé - viena didziausiy bei stipriausiy Lietuvos pieno perdirbéjy. Jos pardavimai
placiai diversifikuoti — tiek eksportas | Ryty bei Vakary rinkas, tiek visas pilnas spektras Svieziy pieno
produkty, kurie pirmiausiai skirti vidaus rinkos poreikiams patenkinti.

2006 m. Grupés pardavimai sieké 518 min. Lt arba 9,5 % daugiau lyginant su 2005 metais. Grupé kasmet
nuosekliai didina savo pardavimus ir 2007 m juos planuoja padidinti dar 18 % iki 610 min. Lt.

Daugiau nei 2/3 produkcijos AB ,Rokiskio sdris“ grupé eksportuoja. Daugiausia, net 3/4 eksportiniy produkty
dalj sudaro Fermentiniai Suriai. Grupé nuo seno orientuojasi | masine jy gamybg ir yra viena i$ didZiausiy bei
Zinomiausiy jy gamintojy Centrinés ir Ryty Europos regione. ISskirtinos dvi pagrindinés Fermentiniy Sdriy
pardavimo kryptys, kurios yra panasaus svorio: Europos Sajungos (daugiausia ltalijos,Olandijos) bei Rusijos.
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EU regione didZigjg pardavimy dalj sudaro kietojo bei nenokinto surio risys, tuo tarpu Rusijos rinkoje
pagrindiné produkcija - puskiec€iai sUriai.

Uz Fermentinio Sdrio pardavimus | Rusijg jmoné gauna EU subsidijas, tai leidzia konkuruoti su pigesne
vietiniy gamintojy produkcija. Sios rinkos potencialas augantis, &ia jmoné parduoda produkcijg savo prekés
Zenklais ir numato juos stiprinti, plésti pakavimo jvairove.

Na, ir Zinoma, Rokiskio sdriai gerai Zinomi ir parduodami vietingje rinkoje. Jie siejami su nepriekaistingu,
auksdiausios kokybés produktu.

Grupé Siuo metu yra atsisakiusi JAV rinkos, kur kainos dél dolerio kurso kritimo nebéra priimtinos kaip prie$
kelerius metus.

Taip pat Grupé eksporto rinkose prekiauja jprastiniais produktais — Sviestu, Grietinéle, Pieno Miltais bei
papildomais produktais, kurie atsiranda Sariy gamybos procese — IBK bei Laktoze.

Grupé iSlieka didziausia Lietuvos pieno produkty eksportuotoja — 2006 metais ji eksportavo vir§ 22 tikst.
tony fermentinio sario (8% daugiau nei 2005m.), 10,6 tokst. tony grietinélés (4% daugiau), 5,4 tikst. tony
laktozés (24% daugiau), 3,35 tukst. tony iSrdgy baltyminio koncentrato (10% daugiau), 1,8 tdkst. tony
sviesto bei 0,9 tukst. tony pieno milty.

Kita svarbi Grupés kryptis — SvieZiy pieno produkty pardavimas Lietuvoje. Per pastaruosius metus Grupé
vidaus rinkoje tapo vienu i§ lyderiy ir dabar kartu su Pieno Zvaigzdémis dalijasi pirmaujandias pozicijas.
Grupés veikla vidaus rinkoje per pastaruosius kelerius metus vidaus rinkoje kardinaliai pasikeité — Cia
siekiama auksStesnés pridétinés vertés, pardavimai skatinami per prekés Zenkly plétojima, naujy produkty
kdrima, inovacijas rinkoje (jmonés pardavimai desertinése, naujose prekiy kategorijose per paskutinius 1,5
mety iSaugo dvigubai). J[monés rinkodaros funkcija kasmet stipréja.

Grupés tikslai vietingje rinkoje — koncentruotis ties pagrindiniu stipriausiy produkty krep3eliu bei iSlaikyti ~
25% rinkos dalj. Iki iol Sie uzdaviniai sékmingai jgyvendinami.

Grupé ir toliau sieks plétoti artimesnj rySj su klientu, ypa€ su prekybos tinklais, kuriy dalis pardavimuose
nuolat auga ir virSija 80 proc. nuo bendros vidaus apyvartos. Stiprinti kliento pasitikéjimg padeda ir vieninga
logistikos sistema, leidZianti klientui gauti visy jmoniy produkcijg i$ vienos vietos su vienu dokumentu. Tai
skatina klienty norg dirbti su jmone kaip patogia partnere.

Grupé yra suformavusi stipry savo prekiniy Zenkly branduol: tai ekonominis — VISIEMS, masinis —
ZALOSIOS KARVUTES, Premium — ROKISKIO ir ROKISKIO NAMINIS, desertinis - &JOY, Horeca sektoriui
- PROF, liesesnis, sveikesnis — VALGYK LENGVAI. Taip pat jmoné parduoda ekologine produkcija.

Ypatingas démesys skiriamas produkto kokybés pastovumui uztikrinti, be ko nebdty jmanoma sékmingai
jgyvendinti rinkodaros strategijos.

Grupé ruoSiasi ir kitiems svarbiems projektams, susijusiems su kokybés gerinimu ir standarty atitikimu ES
reikalavimams, gaunant ir jsisavinant ES teikiamas paramas ir struktdrinius fondus.
Informacija apie jmonés tyrimy ir plétros veikla.

Per konsultacines kompanijas atlikta uZsienio perdirbéjy veiklos apzvalga.
Atlikta preliminari apklausa dél galimos konsolidacijos su uZsienio pieno perdirbéjais.

37



Imonés veiklos planai ir prognozés

Jmoné planuoja 2007 m. pasiekti 610 min. lity pardavimus, t.y. 17,8 proc. daugiau negu per 2006 metus ir ne
mazesnj kaip 4,2 proc. grynajj pelninguma.

Prognozé - Siais ir sekanciais metais jgyti kontrole vienos ar keliy jmoniy ir per jas vykdyti veiklg uZsienio
teritorijose.

Pagrindiniai Grupés tikslai yra:

e Pardavimy ir marketingo srityje — rinkos dalies iSlaikymas ir skverbimasis | naujas pelningas rinkas,
naujy gaminiy ir paslaugy vystymas.

e Gamybiniai — auksciausio lygio kokybés palaikymas, naujy pieno produkty gamyba ir asortimento
atnaujinimas, pilnas esamy gamybiniy pajégumy iSnaudojimas bei naujausiy technologijy diegimas.

e Zaliavinio pieno supirkimas — i$laikyti didZiausio ir patikimiausio Zaliavinio pieno supirkéjo statusg
Lietuvoje ir pirkti pieng kaimyninése Salyse.

¢ Finansiniai — norimo pelningumo ir likvidumo uztikrinimas, akcininky turto vertés maksimizavimas.

e Valdymo — funkcinés valdymo sistemos tobulinimas, jdiegiant valdyma ir pagal produktus.

PRIEDAS prie Konsoliduoto metinio pranesimo

AB ,ROKISKIO SURIS* pranesimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje listinguojamy bendroviy
valdymo kodekso laikymasi puslapiuose i - xxiv yra neatskiriama Sio konsoliduoto metinio pranesSimo dalis.

A. Trumpa
Direktorius

A Kavaliauskas
Finansy direktorius
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SURIS
PRIEDAS prie Konsoliduoto metinio pranesimo

AB ,,ROKISKIO SURIS“ prane§imas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymgsi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés
bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendrové ,,Rokiskio siiris*
Siame praneSime atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais
popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty

TAIP
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS /NE KOMENTARAS

/NEAKTUALU

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky
nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesai skelbti bendrovés | Taip Bendrové vieSai skelbia plétros strategija ir tikslus

pletros strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip metinése ir tarpinése ketvirtinése bendrovés veiklos

ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti ataskaitose.

akcininky nuosavybe.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati | Taip Bendrové vadovaujasi imonés strateginiu planu, pagal

sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, kuri bendrovés valdymo organy misija yra sukurti ir

atsizvelgiant { poreiki didinti akcininky nuosavybg. iSlaikyti stiprig, finansiskai pajégia ir techniSkai
modernia jmong, kuriancig ir maksimaliai didinancia
vertinguma akcininkams.

1.3. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty | Taip Bendrovés vadovas ir valdyba glaudziai

glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés bendradarbiaudami (bendrovés vadovas dalyvauja

naudos bendrovei ir akcininkams. visuose valdybos posédziuose, teikia ataskaitas apie

bendrovés veikla, strateginio plano bei biudzeto
vykdyma, teikia rekomendacijas valdybos
sprendimams), tuo siekdami kuo didesnés naudos
bendrovei ir akcininkams.

1.4. Bendroveés prieziiiros ir valdymo organai turéty | Taip Valdyba bei bendrovés vadovai uztikrina, kad yra

uztikrinti, kad buty gerbiamos ne tik bendrovés gerbiamos bendrovés akcininky, darbuotojy, zaliavy

akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje tiekéjy teisés ir pareigos. Darbuotojams yra suteikiama

dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiu asmenu galimybé kelti kvalifikacija mokymo kursuose bei

(darbuotojuy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos seminaruose Lietuvoje bei uzsienio Salyse, suteikiamos

bendruomenés) teisés ir interesai. ivairios lengvatos pieno gamintojams. Didzioji dalis
darbuotojy bei pieno gamintojy yra bendroves
akcininkai.

II principas: Bendrovés valdymo sistema




Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZziiira, tinkamg pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy | Ne Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio susirinkimas, valdyba ir vadovas. Bendrovéje néra
akcininky  susirinkimo ir  bendrovés  vadovo, sudaromas kolegialus prieziliros organas — stebétoju
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy taryba. Jos funkcijas atliecka wvaldyba. Bendrovés
prieziliros organa, tiek kolegialy valdymo organa. vadovas apie bendrovés veikla atsiskaito valdybai.
Kolegialiy priezitros ir valdymo organy sudarymas Bendrovés vadovas néra valdybos narys.

uztikrina valdymo ir priezitros funkciju aisky

atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo

atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoztu salygoja

efektyvesni ir skaidresni bendrovés valdymo procesa.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz | Taip Bendrovéje rekomendacijoje nurodytas funkcijas atlieka
strategini vadovavima bendrovei bei vykdo kitas kolegialus valdymo organas — valdyba.

esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus

prieziros organas yra atsakingas uz efektyvia

bendrovés valdymo organuy veiklos prieziiirg.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng | Ne Bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas ir
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bity tai yra valdyba. Valdyba savo veikloje vykto ir stebétoju
prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju tarybai priskirtas funkcijas.

stebétoju taryba yra atsakinga uz efektyvia bendrovés

vadovo vykdomy funkcijy priezitira.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Bendrovéje sudarytas vienas kolegialus organas —
kolegialus prieziiiros organas turéty biiti sudaromas ir valdyba. Valdybai taikomos Sio kodekso III ir IV
turéty veikti IIT ir IV principuose iSdéstyta tvarka. principuose iSdéstytos nuostatos.

Jeigu bendrové nusprgsty nesudaryti kolegialaus

prieziliros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo

organg — valdyba, Il ir IV principai turéty biiti

taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja S$io organo

esmeli ir paskirciai.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty | Ne Bendrovés valdyba pagal bendrovés jstatus sudaro 5 jos
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir nariai. Bendrové mano, kad 5 nariai yra pakankamas
stebétoju tarybos nariy (direktoriy konsultanty) valdybos nariy skaiCius tam, kad valdyba produktyviai ir
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny racionaliai galéty priimti sprendimus ir vykdyty
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant visuotinio akcininky susirinkimo priimtus nutarimus.
sprendimus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétoju tarybos | Taip Pagal bendrovés istatus, Bendrovéje valdyba yra
nariai turéty buti skiriami apibréZztam laikotarpiui, su renkama 4 mety laikotarpiui. Kadencijy skaicius néra
galimybe biiti individualiai ~ perrenkamiems ribojamas. Atleidimas ar atsistatydinimas i§ bendroveés
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty valdybos nariy yra reglamentuotas LR istatymais.
leidziamais intervalais, tam, kad buty uztikrintas

btinas profesinés patirties augimas ir pakankamai

daznas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat

turéty buti numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta

procediira neturéty biiti lengvesné uz vykdomojo

direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip Bendrové valdybos pirmininkas néra bendrovés
kolegialaus organo pirmininku gali baiti toks asmuo, vadovas.

il




kurio esamos arba buvusios pareigos nebity kliiitis
nepriklausomai ir nesaliSkai priezitrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétoju taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas { visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti §iy rekomendacijy,
turéty biti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priezitiros nesaliSkumui uztikrinti.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymeo organy prieZiiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau $iame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliSka bendrovés
valdymo organy prieziira, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Bendrovés valdybos nariai yra smulkiis bendroveés
akcininkai. Uz darba valdyboje, bendrovés valdybos
nariams, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu,
vadovaujantis LR  Akciniy bendroviy jstatymu,
mokamos atlyginimas (tantjemos).

Smulkiems akcininkams néra varzoma teisé atstovauti ju
interesams ir turéti savo atstova kolegialiame organe.
Kiekvienas kandidatas i valdybos narius, bendrovés
akcininkus supazindina apie tai kur ir kokias pareigas jie
eina ir ar juy veikla yra susijusi su bendrove bei su
bendrove susijusiais kitais juridiniais asmenimis.

3.2. Kandidaty { kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie juy iSsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirti, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius isipareigojimus ir potencialius
interesu konfliktus turéty buti atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotini  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty
buti atskleistos visos aplinkybés, galinCios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju sarasas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty buti informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame praneSime.

Taip

Informacija apie kolegialaus valdymo organy narius
(vardai, pavardés, informacija apie ju iSsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirti, dalyvavima kity {moniy
veikloje, kitus svarbius profesinius isipareigojimus)
pateikiama periodinése ataskaitose.

3.3. Kai siilloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty buti nurodyta konkreti jo kompetencija,

Taip

Kandidatas i valdybos narius visuotini akcininky
susirinkimg informuoja apie savo iSsilavinima, darbing
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tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty {vertinti, ar S§i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkrecia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
ju darbu kolegialiame organe.

patirtj, uzimamas pareigas bei dalyvavima kity imoniu
veikloje. Bendrovés valdybos nariai teikia informacija,
kokiose kvalifikacijos kélimo programose, susijusiose
su jo darbu kolegialiame organe, dalyvavo.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo norimg sudét] turéty nustatyti
atsizvelgdamas i bendrovés struktiirg ir veiklos pobiidi
ir periodiSkai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
ivairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir atitinkama
patirt listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Taip

Bendrovéje veikia Plétros ir Audito komitetas, kuri
sudaro 2 jos nariai, Audito komitetas vykdo
nepriklausoma, objektyvia stebéjimo, tyrimo, vertinimo
ir konsultavimo veikla, skirta organizacijos veiklai
gerinti ir pridétinei vertei kurti.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty buti sililoma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metini
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgudzius ir Zinias.

Visi nauji bendrovés valdybos nariai apie bendroveés
veikla bei bendrovés organizacija, bei juy pasikeitimus
informuojami valdybos posédziuose.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai bty
sprendziami tinkamai, i bendrovés kolegialy organa
turéty biiti iSrinktas pakankamas nepriklausomy nariu
skaicius.

Klausima, kaip bendrové laikysis Siame  kodekse
itvirtinty ~ nepriklausomumo  kriteriju,  svarstys
artimiausiu metu.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty biiti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanc¢iu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti neimanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
ivertinimas turéty buti grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biiti
laikomas nepriklausomu, turéty biiti Sie:
1)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) ir paskutinius penkerius

Bendrovéje nuo 1995 m. iki 2006 m. didziaja valdybos
nariy dali sudaré nepriklausomi valdybos nariai.
Pasikeitus akcininky struktiirai, atsistatydinus valdybos
nariams, buvo renkami nauji valdybos nariai, kurie Siuo
metu neatitinka Siame kodekse nepriklausomumo
ivertinimo kriterijy. Siais metais imoné svarstys
klausima dél kolegialaus valdymo organo nariy
nepriklausomumo.
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metus neturi biiti éj¢s tokiy pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti éj¢s tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas i kolegialy organa kaip darbuotojuy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokesti,
gauta uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akciju
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanciose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensiju
plana nustatyty kompensaciju iSmokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesni darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé¢  nustatoma  pagal = Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
buti turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turincio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas,  direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (iskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reikSmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reik§mingas imokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali buti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito imonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biiti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje




bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétoju tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rySiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi buti éjgs kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turini i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali buti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

3.9. Turéty biiti atskleidziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali biiti
laikomas nepriklausomu. Kai sitloma paskirti
kolegialaus organo nari, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kod¢l ta narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Iki 2006 m. i§ 5 valdybos nariy, valdyba sudaré 3
nepriklausomi valdybos nariai. Pasikeitus akcininkuy
struktiirai, pasikeité ir valdybos sudétis. Siuo metu
valdybos nariai neatitinka nepriklausomumo kriteriju
iSdestyty siame kodekse.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad  biity  uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Kadangi bendroviy valdymo kodeksas buvo patvirtintas
2006 m. rugpjii¢io mén., bendrové neturé¢jo galimybiy
igyvendinti valdybos nariy nepriklausomumo. Be to iki
2006 m. balandzio mén. Bendrovéje dirbo 2/3 valdybos
nariy, kurie tenkino nepriklausomumo kriterijus.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz jy darbg ir dalyvavima kolegialaus organo

Taip

Valdybos nariams, visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu, mokamas atlyginimas (tantjemos) i§
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posédziuose gali biiti atlyginama i§ bendrovés 1ésy.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

bendrovés pelno.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZiiira ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizitiréti bei kontroliuoti ju veikla valdant bendrove.

Taip

Bendrovés valdyba tvirtina ir pateikia visuotiniam
akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitilymus dél
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés, pelno
paskirstymo projekto, bendrovés metinio pranesimo,
valdybos ir bendrovés vadovo veiklos, taip pat atlicka
kitas valdybos kompetencijai priskirtas funkcijas.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir juy interesais, atsizvelgdami i
darbuotojy  interesus ir  visuomenés = gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju S§is narys turéty padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiskinti laiSke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanciam
organui (institucijai).

Taip

Bendrovés turimais duomenimis, visi valdybos nariai
veikia gera valia bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi
bendrovés, o ne savo ar treCiyjy asmeny interesais,
stengdamiesi islaikyti savo nepriklausomuma priimant
sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei pus¢je kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty Dbiti informuojami bendrovés
akcininkai.

Taip

Bendrovés nariai jiems skirtas funkcijas vykdo
tinkamai: aktyviai dalyvauja kolegialaus organo
posédziuose ir skiria pakankamai laiko savo, kaip
kolegialaus nario, pareigy vykdymui. Visuose valdybos
posédziuose buvo reglamentuotas valdybos nariy
kvorumas, kas leido valdybai konstruktyviai priimti
sprendimus.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su

Taip

Bendrové elgiasi saziningai ir nesaliskai su bendrovés
akcininkais. Akcininkai apie bendrovés reikalus
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visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai buty tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty buti aiskiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir {sipareigojant akcininkams.

informuojami {statymy numatyta tvarka, skelbiant
informacija periodinése ataskaitose bei per Centring
reglamentuojamos informacijos bazg.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareik§mius dél nedidelés ju vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezitiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daranciy ar galin¢iuy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty buti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

Bendrovés valdymo organai sandorius  sudaro
vadovaudamiesi Bendrovés jstaty nuostatomis bei
kolegialaus organo darbo reglamentu. Visy sandoriy,
kuriy verté per metus vienam klientui didesné kaip 100
000 lity, bei perkant ar parduodant bet koki turta, jei
vieno pirkimo ar pardavimo sandorio verté per metus su
vienu klientu virSija 1 milijona lity perziiiri ir vizuoja
Plétros ir Audito direktorius.

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turin¢ius reik§meés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biiti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apriipinti pakankamais
iStekliais (tarp ju ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, iskaitant teis¢ gauti — ypac iS
bendrovés darbuotoju — visa reikiama informacija ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo i
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.

Bendrovés valdybos nariai néra nepriklausomi nuo
Bendrovés valdymo organy, nes Valdybos nariai yra
Bendrovés darbuotojai. Bendrovés valdyba priimdama
sprendimus vadovaujasi valdybos darbo reglamentu,
dirba Bendrovés naudai, ir uztikrina nuolatinj akcininky
nuosavybés vertés didinima.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty buti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didelg jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypac¢ didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendroveés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei ivertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos bty vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozitr] ir kaip pasirinktas pozilris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,

Taip

Bendrovéje yra sudarytas Plétros ir Audito komitetas.
Komiteta sudaro 2 nariai. Plétros ir Audito komiteto
direktorius yra valdybos narys, turintis aukstaji
ekonominj i$silavinima, esantis vidaus audito
specialistas.

Plétros ir Audito komitetas yra nepriklausomas,
objektyvus steb¢jimo, tyrimo, vertinimo ir konsultavimo
veikla uzsiimantis komitetas, skirtas organizacijos
veiklai gerinti ir pridétinei vertei kurti. Jo pagrindiné
funkcija yra sistemingai ir visapusiskai vertinti ir
skatinti gerinti organizacijos rizikos valdymo, kontrolés
ir priezitiros procesy veiksminguma bei teikti iSvadas
Vadovybei dél tiksly ir uzdaviniy igyvendinimo, rizikos
valdymo procedury, vidaus kontrolés funkcionavimo.
Plétros ir Audito komiteto veiklos tvarka parengta
vadovaujantis Tarptautiniais vidaus audito standartais.
Skyrimo ir atlyginimy komitetai Bendrovéje néra
sudaromi, kadangi jos funkcijas atlieka Plétros ir Audito
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kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju §io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biiti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

komitetas.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
bity priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutini sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesickiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip

Plétros ir Audito komitetas vadovaujantis savo veiklos
tvarka teikia kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su kolegialaus organo sprendimu. Kolegialus
organas iSliecka  visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus ir priima
galutinius sprendimus

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i$ triju nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali buti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty biiti sudaryti
iSimtinai i§ direktoriy konsultanty.

Plétros ir Audito komitetas sudarytas i§ dvieju nariy,
kuris vienas i§ nariy yra Plétros ir Audito direktorius ir
yra valdybos narys. Kitas narys yra dirbantis
Bendrovéje.

4.10. Kiekvieno ijkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty buti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kuria bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiira ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame praneSime
turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie ju
sudéti, posédziy skai¢iy ir nariy dalyvavima
posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Taip

Plétros ir Audito komiteto darbo tvarka tvirtina
Valdyba. Sis komitetas apie savo veikla ir rezultatus
informuoja valdyba.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra

Taip

Komiteto posédziuose dalyvauja Bendrovés vadovas bei
atsakingi Bendrovés darbuotojai, atsakingi uz svarstomy
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komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti komiteto veikla reglamentuojanciose
taisyklése.

klausimy veiklos sritis.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
bti Sios:

1) parinkti kandidatus { laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty ivertinti igtidZziy,
ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugeb¢jimy, kuriy reikia konkrediam
postui, apraSa ir {vertinti {pareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasitilytus kandidatus i
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitros ir valdymo organy
struktlira, dydi, sudéti ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy igadzius,
zinias bei patirt] ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démesi skirti tgstinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasitlymus. Kai sprendziami klausimai,
susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty buti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teis¢ teikti pasitlymus
Skyrimo komitetui.

Bendrové néra sudarytas Skyrimo komitetas. Dauguma
§io komiteto funkciju atliecka Plétros ir Audito
komitetas.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biiti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjuy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausanCio atlyginimo sistemas,
pensiju modelius ir iSeitines iSmokas. Pasililymai,
susij¢ su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty biti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
ivertinimo Kkriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti

Bendrové néra sudarytas Atlyginimy komitetas.
Bendrovéje bus svarstomas klausimas dél Sio komiteto
sukiirimo, ar Siam komitetui priskirty funkcijy pavedimo
kitam komitetui.




vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politika ir $iy asmeny veiklos
ivertinima. Vykdydamas $ig funkcija, komitetas turéty
biti gerai informuotas apie bendra atlyginima, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i8 kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

4) padéti kolegialiam organui prizidréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojanciy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ dél galiojanCios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimu dydzio ir strukttiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydi ir struktiira, remiantis atitinkama informacija,
kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia sprgsti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesi skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasiilymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo  sandoriy pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuyju
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.14. Audito komitetas.
4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty

Taip

Plétros ir Audito komitetas yra nepriklausomas,
objektyvus stebéjimo, tyrimo, vertinimo ir konsultavimo
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bti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesi skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (iskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perziiiréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusia su galiojanéiy istatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja i $io padalinio i§vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti Sia funkcija turéty jvertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito imonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito imone salygomis. Komitetas turéty
istirti situacijas, dél kuriy audito imonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito imonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito imoné
atsizvelgia { reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat butina patikrinti atlyginimo,
kuri bendrové moka audito imonei, dydi ir panaSius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui
moka bendrove ir jos grupé, turéty nuolat prizidréti ne
audito paslaugy pobudi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB itvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréziancia ne audito paslaugy rusis, kuriy pirkimas
i§ audito imonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui i$nagrinéjus ir ¢) leidziamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija 1 rekomendacijas, kurias
audito imoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apripinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais

veikla uzsiimantis komitetas, skirtas organizacijos
veiklai gerinti ir pridétinei vertei kurti. Jo pagrindiné
funkcija yra sistemingai ir visapusiskai vertinti ir
skatinti gerinti organizacijos rizikos valdymo, kontrolés
ir priezitros procesy veiksminguma bei teikti iSvadas
Valdybai ir Vadovybei dél tiksly ir wuzdaviniu
igyvendinimo, rizikos valdymo procediiry, vidaus
kontrolés funkcionavimo. Plétros ir Audito komiteto
veiklos tvarka parengta vadovaujantis Tarptautiniais
vidaus audito standartais.
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bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir neiprasty sandoriy apskaitos
budus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
bidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties imones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéty nuspregsti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybg prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty biiti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i§ audito imonés gauti
ataskaita, kurioje buty aprasomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito imonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybg pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
pazeidimai (daZniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZztikrinti, kad
bty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per SeSis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
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kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dali informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkama informacija apie savo viding
organizacija ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokycius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Bendrovéje néra valdybos veiklos vertinimo praktikos.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZztikrinti efektyvy Siy organy darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitiros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius priezitiros, tiek valdymo
organus) vadovauja §iy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visu kolegialaus
organo nariy informavima apie Saukiama posédj ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbinga atmosferg posédzio metu.

Taip

Bendrovés  Valdybos  posédziams, vadovaujantis
patvirtintu Valdybos darbo reglamentu, vadovauja
valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkas yra
atsakingas uz kolegialaus organo posédziy tinkama
suSaukima, uztikrina tinkama visy valdybos nariy
informavima apie Saukiama posédi ir posédzio
darbotvarke. Jis taip pat uztikrina tinkama tvarka ir
darbinga atmosfera posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal 1S anksto patvirtinta grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, taciau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiskumu, kad biity uztikrintas
nepertraukiamas ~ esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétoju tarybos
posédziai turéty buti Saukiami bent karta per metu
ketvirti, o bendrovés valdybos posédziai — bent kartg
per ménes;.

Taip

Valdybos posédziai vyksta pagal i§ anksto Valdybos
darbo reglamente patvirtinta grafika, t.y ne reciau kaip
karta per 3 ménesius, o esant reikalui ir dazniau.
Visiems valdybos nariams ne véliau kaip likus 5
(penkioms) dienoms iki valdybos posédzio kartu su
pranesimu apie posédzio Saukimag siunCiama rastiSka
valdybos posédzio darbotvarké, nurodant klausimus,
kurie bus nagrinéjami posédyje. Planinius valdybos
posédzius kvieCia jos pirmininkas, jam nesant - jo
pavaduotojas.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama poséd]
turéty bati informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagring¢jamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiama poséd
kolegialaus organo nariams turéty buti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty buti kei¢iama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja

Taip

Visiems valdybos nariams ne véliau kaip likus 5
(penkioms) dienoms iki valdybos posédzio kartu su
praneSimu apie posédzio Saukima siunciama rastisSka
valdybos posédzio darbotvarké, nurodant klausimus,
kurie bus nagrinéjami posédyje. Planinius valdybos
posédzius kviecia jos pirmininkas, jam nesant - jo
pavaduotojas.

Darbotvarké posédzio metu galima pildyti tik tuo atveju,
jei posédyje dalyvauja visi valdybos nariai, yra svarbus
klausimas ir visi valdybos nariai sutinka, kad jis btitu
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visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

neatidéliotinai sprendziamas.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezitros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, ju darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spregsdami  kitus su bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétoju
tarybos posédziai turéty biiti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Bendrovéje néra sudaroma stebétojuy taryba, todél Sios
nuostatos bendrové negali laikytis.

VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nesali§ka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala | Taip Bendrovés istatini kapitala sudaro 4 746 270 paprastuju

sudaryty tik tokios akcijos, kurios juy turétojams vardiniy akciju. Vienos akcijos nominali verté 10 lity.

suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir Visiems Bendrovés akciju savininkams suteikiamos

kitas teises. vienodos turtinés ir neturtinés teisés, iSskyrus Bendrovés
savoms supirktoms akcijoms turtin€s ir neturtinés teisés
nesuteikiamos.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams Taip Bendrové sudaro salygas investuotojams susipazinti su

salygas i§ anksto, t.y. prie$ perkant akcijas, susipazinti iSleidziamuy naujy ar jau isleisty akciju suteikiamomis

su i§leidziamy naujy ar jau isleisty akciju teisémis.

suteikiamomis teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, Taip Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas gaunamas

tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, svarbiems sandoriams, kuriy kriterijai nustatyti LR

ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti Akciniy bendroviy istatyme bei Bendrovés istatuose ir

visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Visiems apie kuriuos yra i§ anksto supazindinami akcininkai.

akcininkams turéty biiti sudarytos vienodos galimybés

susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius

sprendimus, iskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir Taip Bendrovéje visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas

vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias laikantis LR Akciniy bendroviy istatymo nuostaty.

galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti Visuotiniai akcininky susirinkimai vyksta pagrindinéje

akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio Bendrovés buveinéje — Rokiskyje. Visiems bendrovés

akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty akcininkams dar iki visuotinio akcininky susirinkimo,

uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui kaip to reikalauja LR Akciniy bendroviy istatymas,

susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki sudaroma galimybé¢ susipazinti su susirinkimo medziaga

visuotinio akcininky susirinkimo turéty bati suteikta ne véliau kaip 10 dieny iki susirinkimo. Taip pat

galimybé uzduoti bendrovés priezitros ir valdymo sudaroma galimybé gauti informacija apie Saukiama

organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio susirinkimg ir jame svarstomus darbotvarkés klausimus

akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus viesai paskelbiant atsakingo asmens telefono numerj.

1juos.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky Taip Visuotiniam akcininky susirinkimui parengti

susirinkimui parengtus dokumentus, iskaitant

dokumentai, jskaitant susirinkimo sprendimy projektai,
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susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti
viesai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti
uzsieniecCiy teis¢ susipazinti su informacija, esant
galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty buti skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitomis uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai gali bati skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei juy vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

vadovaujantis LR Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta
tvarka, ne véliau kaip likus 10 dieny iki visuotinio
akcininky susirinkimo, akcininkams sudaroma galimybé
susipazinti vieSai lietuviy ir angly kalbomis skelbiami
VVPB tinklapyje.

Visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinti sprendimai,
iskaitant finansing atskaitomybe, audito ataskaita,
bendrovés veiklos ataskaita (metini praneSima), istaty
pakeitimus ir kt. yra vieSai skelbiami lietuviy ir angly
kalbomis per vertybiniy popieriy birzos informacing
sistema.

6.6. Akcininkams turéty biiti sudarytos galimybés Taip Bendrovés akcininkai turi teis¢ dalyvauti visuotiniame

balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame akcininky susirinkime tiek asmeniskai, tick per atstova,

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty jeigu asmuo turi tinkamga jgaliojima arba su juo sudaryta

buti daroma jokiy kliti¢iy balsuoti i§ anksto rastu, balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés akty nustatyta

uzpildant bendraji balsavimo biuleteni. tvarka, taip pat Bendrové sudaro salygas akcininkams
balsuoti uzpildant bendraji balsavimo biuleteni, kaip
numato LR Akciniy bendroviy istatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti | Ne Bendrové nesilaiko S$ios rekomendacijos nuostatuy,

akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu biidu sudaryti
akcininkams galimybg balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi bati uztikrintas
telekomunikacijy irenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojancio asmens parasa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypac uzsienie¢iams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologiju priemonémis.

kadangi néra galimybés identifikuoti balsuojancio
asmens paraso, bei néra uztikrinta teksto apsauga.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir efektyvy
bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieziiiros ar valdymo organo narys turéty per
protinga terming pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesu
priestaravimo situacija, nurodyti interesy pobidi ir,
jeigu imanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas

Taip

Bendrové laikosi §iy rekomendaciju.
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specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kuria jis gauna buidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

7.3. Bendrovés priezidiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés juy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba zodziu, jraSant tai i
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje
ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

7.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijgs asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos. Bendrovés
valdybos narys susilaiko nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais
jis susijgs asmeniniu ar dalykiniu interesu.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzZiiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy Ne Bendrové skelbia tik bendra informacija apie vadovy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si atlyginimo dydj bei Bendrovés specialisty ir darbininky
ataskaita turéty buti paskelbta kaip bendrovés metinio atlyginimy vidurkius. Si informacija viesai skelbiama
praneSimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty Bendrovés mety ataskaitoje — prospekte. Kita
buti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje. informacija vieSai neskelbiama.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty | Ne Skelbiama informacija tik kaip nurodyta 8.1.punkte.

biti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty biiti
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama prag¢jusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyc€iams, lyginant
su praé¢jusiais finansiniais metais.
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8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent $i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teisé¢ dalyvauti akciju
pasirinkimo sandoriuose, teis¢ i akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysi;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i$¢jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy apraSymas; taciau atlyginimy ataskaitoje
neturéty bhti  komerciniu poziliriu neskelbtinos
informacijos.

Taip

Bendrovéje nuo 2004 m. yra taikoma apmokéjimo uz
darba tvarka, kurioje yra laikomasi visy Sio punkto
nuostaty. Sia tvarka tvirtina Bendrovés vadovas.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biiti
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutaréiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutar¢iy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranesimo apie i$¢jima i§ darbo
terminus ir i§samig informacija apie iseitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutar¢iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Ne

8.5. Be to, turéty biti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Kadangi Bendrovéje néra sudarytas Atlyginimy
komitetas, laikomasi tik 8.3 p. nustatyty nuostaty.
Informacija apie iSmokas ir paskolas valdybos nariams
yra vieSai pateikiama metiniame prospekte — ataskaitoje.
Bendrové planuoja savo veikloje atsizvelgti | Sias
nuostatas.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
btti privalomojo arba patariamojo pobidzio.

Ne

Bendrové viesai neskelbia atlyginimy politikos, nes tai
mano, kad tai yra konfidenciali informacija.
Bendrové pateikia tokia informacija, kokios reikalauja
LR Vertybiniy popieriy jstatymo nuostatos.
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8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty bti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty bati pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmeni, kuris bendrovéje ¢jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:
1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokescius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal {statymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso iprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskai¢iuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi baiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty biiti pateikiama §i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akciju
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty
akcijuy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akciju
skaiCius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skai€iy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
vert¢ finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, ju realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygu
poky¢iai ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biti pateikiama §i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmokuy, pagal ja

Bendrové  mety  prospekte—ataskaitoje = bendrové
atskleidzia informacija apie per ataskaitinj laikotarpi
iSmokéty atlyginimy, tantjemy, kity iSmoky bendras
sumas ir vidutinius dydZius, tenkancius vienam
valdybos, administracijos nariui. Informacija pateikiama
pagal atskiras S$iy asmeny kategorijas, t.y. atskirai
valdybai ir administracijai. Taip pat nurodomos
iSvardintiems asmenims paskirtos paskolos, suteiktos
garantijos ir laidavimai.

Bendrovés mety prospektas — ataskaita vieSai skelbiama
Bendrovés interneto tinklapyje bei vertybiniy popieriy
birzos tinklapyje.
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direktoriy sukaupty iSmokuy poky¢iai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty imoky, iSsami
informacija apie imokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty biiti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta |
bendrovés konsoliduota meting finansing
atskaitomybg, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, iskaitant nesumokétas sumas ir
palikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis isigyti akcijy arba biiti atlyginamam
remiantis akcijy kainy poky¢iais, iki ju taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty biiti susijgs su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygu pakeitimams iki jy taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informuoti apie visas sitilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiSkinima apie sitilomy pakeitimy poveiki.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty buti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, iskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiciaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kuri pasirinkimo sandoriai gali biti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos poky¢io nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis salygomis néra sitilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty buti nustatytas galutinis terminas, per kuri
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte i§vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

Bendrové netaiko schemy, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis isigyti akcijy arba buti atlyginamam
remiantis akcijy kainy poky¢iais.
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8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé¢ arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti
akcijas zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny pries realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty biiti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panasiomis
salygomis sitilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés imonés darbuotojams, kurie turi
teis¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.12. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty bati suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu praneSimu (Sie dokumentai turéty biiti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty buti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty biiti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rysSys. Sprendimo projekte turéty
biti aiski nuoroda i pacia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty biiti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirlipinti akcijomis, kurios
reikalingos isipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty buti aiSkiai nurodyta, ar bendrove
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar isleisti naujy akcijy. Taip pat turéty biiti
pateikta schemos islaidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biiti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy

bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos

bendruomeng ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

Taip

Bendrovés valdymo sistema uztikrina, kad bty
gerbiamos tos interesy turétojy teises, kurias gina
istatymai. Taip pat yra sudarytos salygos interesy
turétojams dalyvauti bendrovés valdyme. Pavyzdziui
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9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés

valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biiti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius

bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotoju
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés

akciniame kapitale, kreditoriy itraukimas i bendrovés

valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés

valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos

susipazinti su reikiama informacija.

Bendrovés darbuotojy bei pieno gamintojy dalyvavimas
Bendrovés akciniame kapitale. Didziaja dali akcininky
sudaro Bendrovés darbuotojai bei pieno gamintojai.
1994 m. pieno gamintojams pagal pristatyta pieno kiekj
buvo suteikta galimybé isigyti Bendrovés akciju.
Interesy turétojams, dalyvaujantiems valdymo procese
sudaromos salygos susipaZinti su reikiama informacija.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansing situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:
1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinCius bendrovés
akciju paketa ar ji valdancius;

4) bendrovés priezitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6)

7)

bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendroveés
veiklos eigoje;

pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais

ir kitais interesy turétojais;
8) bendroves valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarasSe, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti

informacija apie visos jmoniy grupés, kuriai priklauso

bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti

informacija apie bendrovés priezitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirti,

Taip

Informacija apie Bendrovg ir kartu jos grupg sudaranciy
imoniy, lietuviy ir angly kalbomis atskleidziama
metinése bei tarpinése ataskaitose, praneSimuose apie
Bendrovés esminius jvykius, Bendrovés finansinése
atskaitomybése,  parengtose  pagal  Tarptautinius
apskaitos standartus. Si informacija yra skelbiama per
vertybiniy popieriy birzos informacijos atskleidimo
sistema.

Taip pat bendrové pateikia informacija apie per
ataskaitini laikotarpi iSmokeéty atlyginimy, tantjemy ir
kity iSmoky bendras sumas ir vidutinius dydzius,
tenkancius vienam valdybos ir administracijos nariui.
Pateikiama informacija apie valdybos nariams ir
administracijos nariams suteiktas paskolas, garantijas
bei paramas, o taip pat apie iSmokétus atlyginimus
(tantjemas) uz darba valdymo organuose.
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kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti juy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tickéjai, vietos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politika
zmoniskujy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty biti atskleidziama tokiu budu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity
diskriminuojami informacijos gavimo budo ir
apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati
atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad pranesimai apie esminius
ivykius biity skelbiami prie$ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendrové per Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
naudojama informacijos atskleidimo sistema pateikia
lietuviy ir angly kalbomis vienu metu, kiek tai jmanoma.
Birza gauta informacija paskelbia savo interneto
tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiu badu
uztikrinant vienalaikj informacijos pateikima visiems.
Be to, informacija bendrové stengiasi skelbti pries arba
po Vilniaus vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos
ir vienu metu pateikti visoms rinkoms, kuriose
prekiaujama  bendrovés  vertybiniais  popieriais.
Bendrové informacijos, galinCios turéti itakos jos
iSleisty  vertybiniy popieriy kainai, neatskleidzia
komentaruose, interviu ar kitais biidais tol, kol tokia
informacija vieS$ai paskelbiama per birZos informacijos
sistema.

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nesaliska, savalaikj ir
nebrangy pri¢jima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti 1
bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Bendrové interneto tinklapyje vieSai skelbia metines ir
tarpines ataskaitas lietuviy bei angly kalbomis. Ateityje
Bendrové stengsis visa viesai skleidziama informacija
per vertybiniy popieriy birzos informacijos atskleidimo
sistema, skelbti ir Bendrovés interneto tinklapyje, kad
bty uztikrinta informacijos naudotojams neSaliska,
savalaike ir nebrangiai prieinama informacija.

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj praneSima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sitiloma { tinklalapj déti
bendrovés praneSimus apie esminius ivykius bei
bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriu
birzoje.

Taip

Bendrové interneto tinklapyje vieSai skelbia metines ir
tarpines ataskaitas - prospektus lietuviu bei anglu
kalbomis. Ateityje Bendrové savo interneto tinklapyje
skelbs pranesimus apie esminius jvykius.
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XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomong deél Taip Nepriklausoma audito jmoné¢ atlicka Bendrovés metinés
bendrovés tarpinés finansinés atskaitomybés, finansinés  atskaitomybés ir metinio praneSimo
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir patikrinima.

metinio prane§imo patikrinima turéty atlikti

nepriklausoma audito jmoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito imonés Taip Audito jmonés kandidatiira visuotiniam akcininky
kandidatiirg visuotiniam akcininky susirinkimui susirinkimui sitilo bendrovés valdyba.

sitilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji

bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendroveés Ne Informacija apie audito imonés bendrovei suteiktas ne

uzmokesti uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito imonés kandidatiira
pasitlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

audito paslaugas yra teikiama LR Vertybiniy popieriy
komisijai derinant audito imonés kandidattras. Tokia
informacija  visuotiniam  akcininky
nepateikiama.

susirinkimui
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