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uz 6 meén. laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

BENDRA INFORMACIJA

1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengta vadovybés ataskaita

Pusmecio konsoliduotoji vadovybés ataskaita ir konsoliduotos finansinés ataskaitos parengtos uz 2026 mety
SeSis ménesius.

2, Pagrindiniai duomenys apie emitenta
Emitento pavadinimas: Akciné bendrové ,RokiSkio siris“ (toliau-Bendroveé)
Teisiné forma: Akciné bendrové
Jregistravimo data ir vieta: 1992 m. vasario 28 diena. Valstybés jmoné Registry centras
Bendrovés kodas: 173057512
Adresas: Pramoneés g. 3, LT 42150 Rokiskis, Lietuvos Respublika
Juridiniy asmeny registro tvarkytoja: Valstybés jmoné Registry centras
Telefono numeris: +370 458 55200
Fakso numeris: +370 458 55300
El. pasto adresas: rokiskio.suris@rokiskio.com
Interneto svetainés adresas: www.rokiskio.com
ISIN kodas: LT0000100372

LEI (angl.Legal Entity Identifier) kodas: 48510000PW42N5W74S87

Akcijy prekybos kodas AB Nasdaq RSU1L
Vilnius

3. Informacija apie Bendrovés jmoniy grupe

2026 m. birzelio mén. 30 d. AB ,Rokiskio siris*“ Grupe (toliau — Grupé) sudaro pagrindiné jmoné AB ,Rokiskio
sdris” bei penkios dukterinés jmonés. (2025 m. birzelio 30 d.: pagrindiné jmoné ir penkios dukterinés jmonés)

AB ,,Rokiskio suris“ (jmonés kodas 173057512, buveinés adresas, Pramonés g. 3, LT-42150 Rokiskis).

AB “Rokiskio suris“ dukterinés jmonés:

UAB ,,Rokiskio pienas“ (jmonés kodas 300561844, buveinés adresas Pramonés g. 8, LT - 28216 Utena). AB
»RokiSkio sUris* yra steigéja ir vienintele UAB “RokiSkio pienas” akcininké, turinti 100 proc. akcijy ir balsy.

UAB ,,Rokiskio pieno gamyba“ (jmonés kodas 303055649, buveinés adresas Pramonés g. 8, LT - 28216
Utena). AB ,Rokiskio siris” yra steigéja ir vienintelé UAB “Rokiskio pieno gamyba” akcininké, turinti 100 proc.
akcijy ir balsy.


mailto:rokiskio.suris@rokiskio.com
http://www.rsuris.lt/
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Latvijos jmoné SIA Jekabpils piena kombinats (jmonés kodas 45402008851, buveinés adresas Akmenu iela
1, Jekabpils, Latvija LV-5201). AB ,Rokiskio saris“ turi 100 proc. jmonés akcijy ir balsy.

Latvijos jmoné SIA Kaunata (jmonés kodas 240300369, buveinés adresas Rogs, Kaunata pag., Rezeknes
nov., Latvia), AB ,Rokiskio sdris“ turi 40 proc. jmonés pajy bei UAB ,RokiSkio pieno gamyba“ turi 20 proc.
jmonés pajy.

UAB ,,DairyHub.LT“ (jmonés kodas 305831304, buveinés adresas Kauno g. 65, LT-20118 Ukmerge). AB
»RokiSkio sUris* yra steigéja ir vienintelé UAB ,DairyHub.LT” akcininké, turinti 100 proc. akcijy ir balsuy.

4, Bendrovés ir jmoniy grupés pagrindinés veiklos pobudis

Akcinés bendroveés ,Rokiskio siris“ grupés pagrindiné veikla:
. Pieniniy veikla ir suriy gamyba (EVRK 10.51)

AB ,,Rokiskio suris‘:

AB ,Rokiskio siris“ pagrindiné veikla yra fermentiniy sdriy, iSrdginiy produkty, lieso pieno milty gamyba ir
prekyba.

Dukterinés jmoneés:

UAB ,Rokiskio pienas” pagrindiné veikla yra Svieziy pieno produkty ir fermentiniy sdriy prekyba.

UAB ,Rokiskio pieno gamyba“ pagrindiné veikla yra Svieziy pieno produkty (pienas, kefyras, rigpienis, sviestas,
varske, varSkés sdris, grietiné, glaistyti sdreliai, desertai) gamyba.

SIA Jekabpils piena kombinats veikla - Zaliavinio pieno supirkimas.
SIA Kaunata veikla - Zaliavinio pieno supirkimas.

UAB ,DairyHub.LT* — kietyjy siriy paruoSimas ir pardavimas galutiniam vartotojui jvairiose pasaulio Salyse.

5. Grupés strategija ir tikslai
Siekiant, kad visi Bendrovés valdymo organy nariai aiSkiai suprasty Bendrovés tikslus, kryptis bei siekius,
rengiama Bendrovés strategija, numatanti ilgalaikius strateginius tikslus bei uzdavinius.

AB ,Rokiskio siris® Grupé savo veikloje vadovaujasi valdybos patvirtintu 3 mety strateginiu planu, kurio
pagrindinés nuostatos pateikiamos Zemiau:

MISIJA:
AB ,,Rokiskio sdris“ = Patikimi Pieno Pramonés Profesionalai.
VIZIJA:
Lietuvoje, tapusioje Baltlandija, tvariai perdirbti daugiau nei 1 min. tony zaliavinio pieno per metus.
TIKSLAI:
e Tvarus pieno perdirbimo procesas.
e Lyderysté pieno perdirbimo sektoriuje regione.

e Lanksti aukSciausios kokybés produkty gamyba ir pardavimai virSijant vartotojy lukescius.
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e Buti patraukliausiu ir patikimiausiu pieng gaminanciy tkininky partneriu.
¢ Nuolatos didinti verte akcininkams.

e Nuosekliai kurti tvarig, inovatyvig ir atsakingg veikla, kuri suderina ekonominj augimg su socialine ir
aplinkos gerove.

Tiksly siekiame
¢ Didindami superkamo ir perdirbamo pieno kiekj 5 procentais kasmet.
e Orientuojamés j 3 procenty grynajj metinj pelninguma.

¢ Nuolatos mazindami Siltnamio efektg sukelianCiy dujy emisijas, energijos ir vandens suvartojimg ir
neperdirbamos pakuotés naudojimg gamybos procese.

e Laikydamiesi tvaraus verslo kirimo principy.

6. Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

e 2026 m. balandzio 30 d. jvykes AB ,Rokiskio siris” eilinis visuotinis akcininky susirinkimas:

1. Pritaré Audito komiteto iSvadai.
2. Patvirtino audituotas 2025 mety konsoliduotas ir Bendrovés finansines ataskaitas.
3. Patvirtino 2025 m. pelno (nuostoliy) paskirstyma:
tukst.
EUR
1. [Nepaskirstytasis Bendrovés pelnas ataskaitiniy mety pradzioje 91 886
2. |Akcininky patvirtinti dividendai uz 2024 metus -6 284
3. |Pervesta j rezervg nuosavoms akcijoms jsigyti 0
4. [Paskirta metinéms iSmokoms (tantjemoms) uz 2024 metus -45
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy mety pradzioje po dividendy iSmokéjimo ir
5. [pervedimo j rezervus 85 557
6. |Grynasis Bendrovés ataskaitiniy mety pelnas/(nuostolis) 16 342
7. |Paskirstytinasis Bendrovés pelnas is viso 101 899
8. [Pelno dalis, paskirta j privalomajj rezerva 0
9. [Pelno dalis, paskirta j kitus rezervus 0
10.Pelno dalis, paskirta dividendams iSmokéti* -6 283
Pelno dalis, paskirta metinéms ismokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotojy premijoms
11.ir kt. tikslams, apskaityta Pelno (nuostoliy) atskaitoje -45
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas j kitus
12 finansinius metus 95571

Viso dividendams paskirta 6 283 980 EUR .Vienai paprastajai vardinei akcijai paskirta 0,20 EUR.

4. Patvirtino bendrovés atlygio ataskaita.
5. Priémé sprendimg dél savy akcijy jsigijmo:
Jsigyti Bendrovei savy akcijy Siomis sglygomis:

5.1. Savy akcijy jsigijimo tikslas — palaikyti ir didinti bendroves akcijy kaing;

5.2. Maksimalus leidziamy jsigyti akcijy skaiCius — bendra Bendrovei priklausanéiy savy akcijy nominali
verté kartu su kity jau turimy savy akcijy nominalia verte negali biti didesné kaip 1/10 Bendrovés jstatinio
kapitalo;

5.3. Terminas, per kurj bendrové gali jsigyti savas akcijas — 18 ménesiy nuo $io sprendimo priémimo dienos;
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5.4. Maksimali ir minimali akcijy jsigijimo kaina — maksimali vienos akcijos jsigijimo kaina — 2,94 eurai uz
vieng AB ,Rokiskio suris“ paprastgjg vardine akcijg. Minimali vienos akcijos jsigijimo kaina — 1,98 eurai uz vieng
AB ,Rokiskio sUris“ paprastajg vardine akcijg.

5.5. Savy akcijy pardavimo tvarka ir minimali pardavimo kaina — savos supirktos akcijos nebus
parduodamos, o visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu bus anuliuocjamos, sumazinant Bendrovés jstatinj
kapitala.

5.6. Pavesti Bendrovés valdybai, laikantis Siame sprendime nustatyty salygy ir Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo reikalavimuy, priimti sprendimus dél Bendrovés savy akcijy supirkimo, organizuoti savy akcijy
supirkima, nustatyti akcijy supirkimo tvarka ir laikg, akcijy skaiciy bei kaing, taip pat atlikti kitus su savy akcijy
jsigijimu ir pardavimu susijusius veiksmus.

Savy akcijy jsigijimui Bendrové turi sudariusi 9 943 tikst. eury rezerva.
Nuo Sio sprendimo priémimo dienos nustoja galioti 2025 m. balandZio 30 d. visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimas dél savy akcijy jsigijimo.

7. Svarbiis jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos

Po ataskaitinio laikotarpio pabaigos (2026.06.30) svarbiy jvykiy bendrovéje bei grupéje nejvyko.
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INFORMACIJA APIE BENDROVES IR |MONIY GRUPES VEIKLA

8. Imoniy Grupés veiklos aplinka
Pagrindinés nuostatos

Kas mes esame:
e Trijose pieno perdirbimo gamyklose perdirbame daugiau nei 500 tikst. tony pieno.
e Pagaminame ir parduodame daugiau nei 35 tukst. tony jvairiy sariy.
e Apie du tre¢dalius pagaminamos produkcijos eksportuojame uz Lietuvos riby.
e Esame atsakingas darbdavys apie 1100 darbuotojy.

Jmoniy grupés veikla apima zaliavinio pieno supirkima, jvairiy pieno produkty gamybg bei jy pardavimg Lietuvos
ir eksporto rinkose.

Nematerialiyjy iStekliy grupé neturi ir jais nesinaudoja.

Zaliavinio pieno supirkimas

Pagrindiné AB ,Rokiskio sdris“ grupés jmoniy gamyboje naudojama zaliava
yra zalias karviy pienas. Bendrové zZaliavinj pieng perka Lietuvoje, Latvijoje

% A ir Estijoje.
 daid
Supirkimo struktiira pagal salis

Per 2026 mety | pusmetj 57 % viso zalio pieno kiekio buvo supirkta
Lietuvoje, 30 % — Latvijoje ir 13 % — Estijoje. Lyginant su ankstesniais
metais, supirkimo struktdra iSliko stabili, o Lietuva ir toliau iSlieka pagrindine
Zaliavinio pieno tiekimo rinka.

Salis 2024 m. 01-06 mén. 2025 m. 01-06 mén. 2026 m. 01-06 mén.
Lietuva 57% 56% 57%
Latvija 30% 31% 30%
Estija 13% 14% 13%

Didziausia zaliavos dalis superkama i$ Lietuvos pieno gamintojy, o tai leidzia bendrovei efektyviau valdyti
tiekimo grandine ir palaikyti glaudy bendradarbiavimg su vietos Gkininkais bei Zzemés Ukio bendrovémis.
Supirkimo struktura jmonéje iS Lietuvos pieno tiekéjy

Lietuvoje stebima nuosekli Zalio pieno supirkimo koncentracija stambiy pieno gamintojy segmente. Per 2026
mety | pusmetj AB ,Roki8kio suris” i8 Zemés tkio bendroviy supirko 70 % viso Lietuvoje jsigyto pieno kiekio.

Tiekéjy grupé

2024 m. 01-06 mén

2025 m. 01-06 mén.

2026 m. 01-06 mén.

Ukininkai 19% 17% 15%
Zemes Okio bendrovés 66% 68% 70%
Jmonés, kooperatyvai 15% 15% 15%

StrategiSkai bendrové orientuojasi j bendradarbiavimg su stambiais pieno tkiais, kurie:
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+ laikosi auk$ty higienos, gyviiny gerovés ir tvarumo standarty;
« uztikrina subalansuotg ir kokybiSkg gyviny $érimg visus metus;
* investuoja | modernig infrastruktirg bei darbuotojy kvalifikacija.
Tokie pieno Gkiai leidzia uztikrinti stabily aukstos kokybés Zaliavos tiekimg bei efektyvy gamybos planavima.

Remiantis V] Zemés tkio duomeny centro (ZUDC) Pieno apskaitos informacinés sistemos duomenimis, 2026
m. birzelio mén. Lietuvos pieno perdirbimo jmonés i§ pieno gamintojy, parduodanciy daugiau kaip 40 t Zalio
pieno per meénesj, supirko apie 68,19 % viso Lietuvoje supirkto pieno kiekio. Tuo tarpu AB ,Rokiskio saris*
Lietuvoje i$ Sio segmento tiekéjy supirko net 93,72 % zalio pieno kiekio, kas rodo aiSkig orientacijg j stambius,
efektyviai dirbancius pieno dkius.

Supirkimo kainodara

AB ,Rokiskio siris“ uz auksciausios kokybés zaliavinj pieng moka konkurencingg rinkos kaing. Bendrovés
kainodaros politika orientuota j ilgalaikj bendradarbiavimg su tiekéjais, rinkos saglygy atspindéjimg bei kokybés
skatinima.

Pateikiame AB ,RokiSkio suris“ natlralaus pieno, supirkto i$ pieno gamintojy, parduodanciy daugiau kaip 40t
pieno per ménesj, supirkimo kainy palyginimg 2024 — 2026 metais.

Natlralaus pieno kaina, Eur/t
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=i 2024 477 459 459 441 421 410 412 435 485 567 616 610

== 2025 575 586 567 560 552 536 528 532 552 525 491 461
2026 437 411 406 412 397 384

=== 7(024 ==l=—2025 2026

Diagramoje matyti, kad nagrinéjamu laikotarpiu Zaliavinio pieno supirkimo kainos pasizyméjo cikliSkumu: po
reikSmingo augimo 2024 m. pabaigoje ir auksto lygio 2025 m. pradzioje seké nuoseklus kainy kritimas, kuris
tesési ir 2026 m. pirmajj pusmetj. Sie pokygiai atspindi pieno rinkos jautruma pasidlos ir paklausos poky&iams
bei tarptautiniy pieno produkty rinky tendencijoms.

MMO (Europos Sgjungos pieno rinkos observatorijos (angl. Milk Market Observatory, MMQ)) duomenimis, kainy
mazejimg lémé iSaugusi zalio pieno pasiila, virSijusi paklausos augimg. Dél to mazéjo pagrindiniy pieno
produkty, ypac sviesto ir sdriy, kainos, o atsargy didéjimas Europoje daré papildomg spaudimg zaliavos rinkai.
Mazéjant pieno produkty kainoms tarptautinése birzose, Sios tendencijos paveiké ir Lietuvos rinkg. Kadangi
Lietuva didele dalj pieno produkcijos eksportuoja, kainodara yra glaudziai susijusi su pasaulinés rinkos
pokyc¢iais. Krentant eksportuojamy pieno produkty kainoms, atitinkamai mazéjo ir Zaliavinio pieno supirkimo
kaina tiek Lietuvoje, tiek kitose Europos 3alyse.

Remiantis Europos Komisijos paskelbta ES trumpalaike rinkos prognoze, nuo 2025 m. spalio besiteses pieno
supirkimo kainy mazéjimas turéty stabilizuotis. Prognozé grindZziama naujausiais rinkos duomenimis ir Europos
Komisijos Zemés akio ir kaimo plétros departamento vertinimais.
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Pieno produkty gamyba

AB ,Rokiskio sdris“ grupés pieno produkty gamyba vykdoma trijose gamybos vietose — Rokiskyje, Utenoje ir
Ukmergéje, kur kiekviena jmoné specializuojasi skirtingose veiklos srityse.

e AB ,Rokiskio siris“ (Rokiskis) gamina fermentinius sdrius, iSrligy produktus, taip pat lydytus ir lydytus
rikytus sdrius.

e UAB ,Rokiskio pieno gamyba“ (Utena) specializuojasi Svieziy pieno produkty, iSrigy baltymy
koncentrato, pieno milty, sviesto bei tepiujy riebaly misiniy gamyboje.

e UAB ,DairyHub® (Ukmergé) vykdo dalies Rokiskyje pagaminty sdriy pjaustyma, tarkavimg ir fasavima.
AB ,Rokiskio siris“ grupés produkcija vertinama tiek Lietuvos, tiek uzsienio rinkose. Stiprias jmonés pozicijas

lemia nuosekliai uztikrinama auksta gaminiy kokybe, atitinkanti tarptautinius vartotojy ir partneriy likescius.

AB ,Rokiskio sdris“ gaminamos produkcijos kiekiy palyginimas (tonomis)

2026 2025 Pokytis, %
Fermentiniai sdriai, t 20 205 19 724 2,44
Pieno cukrus, t 6 753 6 513 3,68
Sviestas ir tepds riebaly misiniai, t 3 106 2424 28,14
Sausi pieno produktai, t* 1663 1483 12,14
Sviezi pieno produktai, t 22 915 21631 5,94
*- 18rdgy baltymy koncentratas, lieso pieno miltai, pasuky miltai.
Gamyba, t
25 000
20 000
15 000
10 000
5000 I I
3 Hm .
Fermentiniai Pieno cukrus, t Sviestas ir teplis  Sausi pieno SvieZi pieno
sdriai, t riebaly misiniai, produktai, t* produktai, t

t
m 2026 m=2025
Lyginant 2026 m. pirmajj pusmetj ir tg patj laikotarpj 2025 m., grupéje perdirbto pieno kiekis padidéjo 2,9%.
Svieziy pieno produkty gamyba per 2026 mety | pusmetj padidéjo 5,9%.

2026 mety pirmg pusmetj fermentiniy siriy pagaminta 20 205 tonos, tai yra 2,4% daugiau negu 2025 metais
tuo paciu laikotarpiu. 2026 mety | pusmetj sdriy gaminiy su augaliniais riebalais pagaminta 10,9% daugiau nei
2025 mety | pusmetj. Asortimento pokyc&ius nuléme rinkos poreikis ir kainy pokyc¢iai.
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Pagamintas pieno cukraus kiekis 2026 mety | pusmetj yra 3,7% didesnis nei 2025 metais per tg patj laikotarpj.
Sausy pieno produkty (iSrigy baltymy koncentratas, lieso pieno
miltai, pasuky miltai) kiekis padidéjo 12,1% palyginus su pernai tuo
paciu laikotarpiu.

Sviesto ir tepiy riebaly misiniy gamybos apimtys padidéjo 28,1%.

GRAND sirio technologija buvo sukurta bendromis AB ,Rokiskio
siris“ gamybos technology, meistry ir i$ Italijos kilusio sariy meistro,
profesoriaus Angelo Frosio, pastangomis. Sie kietieji sariai i§siskiria G&?}FNP

sodriu, brandziu ir pikantiSku skoniu. Jy gamybos procesas yra > R o B
sudétingas, reikalaujantis reik8mingy investicijy, iSskirtiniy

technologiniy Ziniy, ilgo brandinimo laiko ir didelés meistrystés.
Tokio tipo sdrius gali gaminti tik aukstg technologinj lygj pasiekusios
jmonés, turinCios patyrusiy ir aukStos kvalifikacijos specialisty
komanda.

1S
?“OKWD Kio

»RokiSkio GRAND* sirio skoniui neatsispyré net patys iSrankiausi pasaulio gurmanai. Jau ketvirtg kartg Briuselio
Tarptautinis skonio institutas §j lietuviskg kietajj sdrj prestiziniuose ,Superior Taste Award 2025°
apdovanojimuose jvertino aukso zvaigzdémis! Pagamintas RokiSkyje — pripazintas pasaulyje! Subtilaus
elegantiSko skonio kietasis siris ,RokiSkio GRAND*.

Siekdama islaikyti konkurencinguma, plésti realizavimo rinkas ir nuolat tobulinti gamybos procesus, 2026 metais
bendroveé pakartotinai sertifikavo maisto saugos sistemg pagal Tarptautinio maisto standarto (IFS) reikalavimus.
Audito metu bendrovei dar kartg suteiktas Higher Level jvertinimas, patvirtinantis, kad pieno produktai gaminami
laikantis auk$&iausiy maisto saugos ir kokybés standarty.

9. Jmoniy grupés pardavimai

Kaip ir kiekvienais metais, didziausia jmonéje pagaminamos produkcijos dalis yra eksportuojama. 2026 m. pirma
pusmetj AB ,Rokiskio strio“ grupé savo produkcijg eksportuoja j 53 pasaulio Salis. (2025 pirmg pusmetj: 46
Salis). Per 2026 m. sausio - birZzelio mén. Grupé pradéjo pardavimus j Bosnijg ir Hercegoving, Urugvajy.
Nutrauké pardavimus j tokias Salis kaip Uzbekistanas, Vietnamas.

2026 m. sausio - birzelio ménesiy konsoliduoti neaudituoti AB ,Rokiskio sdris* grupés pardavimai sudaré 173
198 tokst. EUR t.y. 18,25 proc. mazZiau negu per praéjusiy mety tg patj laikotarpj. 2025 m. to paties laikotarpio
konsoliduoti pardavimai sudaré 211 873 tukst. EUR.

2026 pirmg pusmetj Grupés eksportas sudaré apie 68 proc. nuo bendry pardavimy. Tuo paciu laikotarpiu 2025
m. eksportas sudare apie 70 proc.

Pagrindiné ir didZioji produkcijos pirkéja iSlieka Italija. Taip pat didelé dalis produkcijos eksportuojama j Vokietija,
Olandijg, Lenkija.
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tokst. EUR % tokst. EUR % %

2026 06 30 2025 06 30 Pokytis
Lietuva 55 323 31,94 64 383 30,39 -14,07
Europos Salys 102 647 59,27 128 675 60,73 -20,23
Artimieji rytai 7 567 4,37 6 107 2,88 23,91
Tolimieji rytai 2429 1,40 2 060 0,97 17,91
Siaurés Amerika 1736 1,00 2179 1,03 -20,33
Kitos Salys 3496 2,02 8 469 4,00 -58,72
Viso: 173 198 100,00 211 873 100,00 -18,25

Pardavimai pagal rinkas
140 000
120 000

100 000

80 000

60 000

40 000

20 000
0 I = —— N — |

Lietuva Europos Artimieji Tolimieji Siaurés Kitos $alys
Salys rytai rytai Amerika

2026 06 30 m2025 06 30

2026 m. pirmajj pusmetj, palyginti su tuo paciu 2025 m. laikotarpiu, ,Rokiskio siris“ grupés pardavimai sumazéjo
18,25 proc. — nuo 211,9 min. Eur iki 173,2 min. Eur. Pardavimai Lietuvoje sumaZzéjo 14,07 proc. ir sudaré 55,3
min. Eur, arba 31,94 proc. visy grupés pardavimy. Pardavimai eksporto rinkose sumaZzéjo 20,08 proc. ir sudaré
117,9 min. Eur, arba 68,06 proc. visy grupés pardavimy.

Vertinant pardavimy pokyc€ius, pazymétina, kad reikSmingg jtakg pardavimy vertés sumazeéjimui turéjo bendras
pieno produkty kainy lygio maZéjimas rinkoje, palyginti su 2025 m. pirmuoju pusmeciu. Dél Sios prieZasties
pardavimy vertés mazéjimas daugelyje rinky nebuvo tiesiogiai proporcingas parduoty produkcijos kiekiy
pokyciui ir didzigja dalimi buvo susijes su mazesnémis realizacijos kainomis.

Nors bendras pieno produkty kainy lygis rinkoje, palyginti su praéjusiais metais, mazéjo, pieno baltymy
segmentas iSsiskyreé itin palankia rinkos situacija — iSrigy baltymy izoliato (WPI) ir iSriigy baltymy koncentrato
(WPC) kainos iSliko istoriSkai auk$tame lygyje. Pieno baltymy produktai ir toliau iSlieka svarbia grupés produkty
portfelio ir eksporto dalimi.

Kaip ir ankstesniais metais, pagrindine grupés uzsienio pardavimy kryptimi iSliko Europos 3alys. 2026 m. pirmajj
pusmetj pardavimai Europos Salyse sudaré 102,6 min. Eur, arba 59,27 proc. visy grupés pardavimy, ir, palyginti
su 2025 m. pirmuoju pusmeciu, sumazéjo 20,23 proc. Tuo tarpu teigiama pardavimy dinamika buvo fiksuota
Artimyjy ir Tolimyjy Ryty regionuose, kuriuose pardavimai atitinkamai padidéjo 23,91 proc. ir 17,91 proc. Siaurés
Amerikos rinkoje pardavimai sumazéjo 20,33 proc.

Vienu i$ pagrindiniy ,Rokiskio sdris“ grupés strateginiy prioritety ir toliau iSlieka kietojo strio GRAND pardavimy
plétra bei pozicijy stiprinimas eksporto rinkose. Didelis démesys skiriamas didesnés pridétinés vertés GRAND

produkty pardavimams ir jy plétrai Europos mazmeninés prekybos bei HoReCa segmentuose. Grupé ir toliau
siekia didinti pridétine verte kurian€iy produkty dalj bei stiprinti savo pozicijas prioritetinése eksporto rinkose.
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Pardavimai vietinéje rinkoje

2026 m. sausio - birzelio mén. AB ,Rokiskio siris“ Grupés pardavimy apyvarta vietingje rinkoje sudaré 55 323
tdkst. Eur, 2025 mety pirmojo pusmecio - 64 383 tukst. Eur.

Vidaus rinka jmonés pardavimy portfelyje sudaré 31,94 proc. dalj, tai yra 1,55 proc. punkto daugiau nei
praéjusiais metais. Sj pokytj lémé Zemesnés pajamos eksporto rinkose, kurias jtakojo Zemesnés pasaulinés
sariy bei riebaly kainos.

2026 mety 1-3gjj pusmetj vidaus rinkoje Svieziy pieno apyvarta krito 7 proc.. Tai jtakojo sasaja su pasaulinémis
kainy tendencijomis; mazéjimas fiksuotas pirma kartg nuo 2020-uyjy.

Vidaus rinkoje parduotas produkcijos kiekis (~24,2 tukst. t) 2026 m. 1-ajj pusmetj padidéjo apie 4 proc., lyginant
su 2025 m. (23,3 tikst. t). Siais metais parduoti didesni varskés bei kefyro kiekiai, maziau parduota grietinés ir
puskiecio fermentinio sdrio. Likusiy kategorijy pardavimai iSliko panasis.

Jmonés produkcijos kainos Lietuvoje 2026 m. labiausiai krito sviesto kategorijoje (net tre¢daliu), daug pigaus
sviesto importo, tuo tarpu stabily jy lygj pavyko iSlaikyti kietojo strio bei jogurty kategorijose.

Bendroveés produktai bei prekiy zenklai (,Rokiskio®, ,Rokiskio Naminis®“, ,Rokiskio GRAND* kietieji sdriai, ,BiFi
Active/Creamy” jogurtai ir kiti) yra placiai zinomi Lietuvos vartotojams ir jy vertinami. Jmoné ir ateityje kelia tikslus
iSlaikyti / didinti turimg vidaus rinkos dalj. Stipriausias pozicijas Rokiskio Grupé uzima sriy, lydyty sdriy,
grietinés, sviesto bei rigsciy pieno produkty (kefyro, rigpienio, pasuky) kategorijose. Paskutiniais metais buvo
i5 esmés modernizuota varskés linija, jg jdiegiant Utenos gamybos padalinyje, kas leidzia rinkoje turéti
efektyviausig technologijg ir kokybiSkiausig produktg bei kasmet didinti gaminamos varskeés produkcijos kiekius.

Bendrové toliau didina savo jdirbj produkty be laktozés kategorijose, atsizvelgdama j tai, jog nemaza vartotojy
dalis turi nepilng laktozés toleravimg ir tokiy vartotojy daugéja. Taip pat aktyviai dirbama su ,Seimos pako* linija,
orientuota j didesnj Seimos vieneta, kas leidzia palengvinti apsipirkimg ir taupyti kastus.

Kita pastebima rySki tendencija — didéjanti privadiy etikeCiy dalis prekybos tinkly portfelyje, atskirose
kategorijose iSaugusi iki keliasdeSimties procenty. Bendrove, atliepdama savo partneriy poreikius, Siame
segmente taip pat dalyvauja.

Atitinkamai prekybos lentynose mazéja jmoniy gaminamy nuosavy prekiy zZenkly SKU skaicius, bendroves
portfelyje Siai dienai siekiantis ~130. Remiantis tendencijomis, jmoné stengiasi efektyviai valdyti savo
mazmenos prekiy portfelj, siekdama atsisakyti mazéjanciy segmenty ir iSlaikyti masine gamyba, ieSko galimybiy
pasiekti prekybos tinklams patrauklius prekiy galiojimo laikus.

10. Produktai, prekés zenklai ir pasiekimai

Pirmgjj 2026 mety pusmetj daugiausia démesio skyréme produkty asortimento plétrai ir gyvam rySiui su
vartotojais renginiuose bei degustacijose.

e Produkty naujienos:
»Rokiskio Bifi Active“ jogurtai

2026 mety pirmgjj pusmetj ,RokiSkio Bifi Active”
produkty Seimg papildé du nauji jogurtai — natdralaus
skonio bei su persikais ir bananais. Abu produktai yra
praturtinti Bifidobacterium lactis bakterijomis. Naujosios
pozicijos iSpleCia ,Bifi Active® asortimentg ir suteikia
vartotojams daugiau pasirinkimo tiek ieSkantiems
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neutralaus natdralaus skonio, tiek mégstantiems
vaisinius derinius.

Rokiskio NAMINIS“ naturalus riigpienis 1 kg

.RokiSkio NAMINIS* asortimentg papildé natdralus rdgpienis 1 kg
kartoninéje pakuotéje. Nuolat ieSkome naujy sprendimy, kurie vartotojams
leisty misy produktais naudotis dar patogiau, todél §j tradicinj pieno
produktg pasitléme praktiSku, kasdieniam naudojimui pritaikytu formatu.
Tai iSskirtiné naujové Lietuvos rinkoje — ,Rokiskio NAMINIS® rGgpienis tapo
pirmuoju Lietuvoje kartoninéje pakuotéje pristatomu ragpieniu. Toks
formatas palengvina produkto laikymg Saldytuve, pylimg ir naudojimg
gaminant, o 1 kg talpa patogi Seimoms bei dazniau ragpienj vartojantiems
pirkéjams. Sia naujiena tradicinj produktg pritaikome prie besikeigiangiy
vartotojy jpro¢iy ir kasdienio patogumo.

e Renginiai ir prekés zZenkly pristatymai:

2026 mety pirmajj pusmetj aktyviai dalyvavome renginiuose, kuriuose vartotojams pristatéme skirtingas
produkty kategorijas, kvietéme | degustacijas ir interaktyvias veiklas. Tokie susitikimai suteiké galimybe
tiesiogiai pristatyti produktus, i8girsti lankytojy nuomone ir stiprinti prekés Zenkly atpazjstamuma.

»Vilnius Whisky Festival 2026

Balandzio 11 dieng dalyvavome ,Vilnius Whisky Festival
2026, kuriame pristatéme ilgai brandintg ,Rokiskio GRAND*
sarj. Festivalio lankytojai buvo kvie€iami j degustacijg ir galéjo
atrasti brandinto sirio skonj 8$alia jvairiy viskio deriniy.
Renginio lankomumas buvo pana3us kaip ir praéjusiais metais
— apie 1 900 lankytojy. Dalyvavimas Siame festivalyje tapo dar
viena proga ,Rokiskio GRAND* pristatyti gurmani$ko maisto ir
geérimy auditorijai.
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KAMADO BONO Grilio festivalis X

Geguzés 16 dieng ,Vilnius Grand Resort* teritorijoje
dalyvavome jubiliejiniame KAMADO BONO Grilio
festivalyje X. Festivalio metu lankytojams pristatéme
penkiy rasiy ,Rokiskio* tepamus sirelius. Renginyje
apsilanké daugiau kaip 1 500 dalyviy, neskaiciuojant
mazyjy Sventés sveCiy. Lankytojus kvietéme ne tik
ragauti produktus, bet ir dalyvauti lauko Zaidimuose,
kuriuose buvo galima laiméti produkty rinkinius bei stalo
zaidimus  ,RokiSkio  sOrio  kelias®.  Didziausio
susidoméjimo sulauké ,Rokiskio“ tepamas sirelis su

Chimichurri — jis buvo vienas grei€iausiai nuo degustaciniy padeékly dingusiy skoniy. Tuo tarpu ,RokiSkio
GRAND* lankytojy buvo minimas kaip nuolatinis jy pirkiniy krepSelio pasirinkimas.

Vilniaus Saltibarséiy festivalis

Geguzes 29-31 dienomis
dalyvavome Vilniaus S$altibarsciy
festivalyje, vykusiame Vilniaus
Bégiy parke, gelezinkelio stoties
erdvéje. Festivalio metu
pristattme ,Rokiskio NAMINIS*
Saltibarsciy rdgpienj, o lankytojus
kvietéme dalyvauti lauko
Zaidimuose ir laiméti firminius

marskinélius. Vienu svarbiausiy Siy mety festivalio akcenty tapo bendradarbiavimas su Vilniaus arkivyskupijos
,caritas“ — renginio metu lankytojams nemokamai dalijome Saltibar3¢ius, pagamintus su musy ,Rokiskio

NAMINIS* altibarséiy ragpieniu. Si iniciatyva leido produktg pristatyti gyvai, kartu kuriant bendruomeniska ir
atvirg ry$j su festivalio auditorija.

Pirmajj 2026 mety pusmetj svarbiausi akcentai buvo naujy produkty pristatymas ir aktyvus dalyvavimas
renginiuose, suteikusiuose galimybe skirtingus ,Rokidkio“ prekés Zenklus pristatyti tikslinéms auditorijoms.
Degustacijos, Zaidimai ir partnerystés renginiuose padéjo kurti tiesioginj kontaktg su vartotojais bei gyvai
pristatyti produkty jvairove.

1. Rizikos veiksniai ir rizikos valdymas

Rizika suprantama kaip trukdis pasiekti uzsibrézty tiksly dél potencialiy jvykiy ir galimo jy poveikio verslui.
Bendrovés tikslai apima ir ilgalaikius strateginius tikslus, ir konkrecius su veikla susijusius veiksmus. Bendrovés
Valdyba atsakinga uz Bendrovés riziky valdymga ir neigiamos jtakos iSkeltiems tikslams ir rezultatams vertinima.
Konkreciy riziky identifikavimas ir valdymas yra priskirtas atitinkamoms Bendrovéje veikianCioms funkcijoms.
Atsizvelgiant j iSores bei vidaus aplinka, rizikos lygis yra jvertinamas priimant tiek strateginius, tiek operacinius
sprendimus. Rizikos valdymas yra integruotas | Bendrovés veiklos procesus, taigi potencialios rizikos yra
pastoviai stebimos ir analizuojamos.

Grupés pagrindiné veikla yra pieno perdirbimas. Pieno perdirbimo verslas yra susijes su Zaliavos tiekéjais,
konkurencija zaliavinio pieno rinkoje, Zaliavinio pieno kainy svyravimais. Zaliavinio pieno trikumas, skatinantis
nuolatinj pieno kainy svyravima, gali paveikti emitento veiklos rezultatus.

Specializacija fermentiniy sdriy gamyboje nulemia pagrindine pajamy dalj. Sariy brandinimo procesas yra
ganétinai ilgas, todeél sudétinga greitai sureaguoti j rinkos pokycius, ir tai gali turéti jtakos bendrovés veiklos
rezultatams. Be to yra didelé pieno produkty konkurencija vidaus ir eksporto rinkose, pigesni lenkiski produktai.
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6 SURIS @

Grupés kredito rizika yra susijusi su gautinomis sumomis. Rizika, kad partneriai nevykdys jsipareigojimy yra
kontroliuojama. Grupé yra apdraudusi pirkéjus kredito draudimu. Klientams, turintiems didesne finansine rizika,
taikoma iSankstinio apmokéjimo uz prekes sistema.

Grupés veikla yra nuolat kontroliuojama maisto saugos, aplinkosaugos ir socialinés atsakomybeés audity.
Grupéje jdiegtos ir veikia maisto saugos sistemos.

Bendrovéje gaminamiems produktams suteikti specifiniai Halal ir Kosher kokybés sertifikatai. Gaminami
ekologiski produktai, kurie Zenklinami papildoma informacija.

Grupés vadovybés tikslas yra gaminti saugius ir kokybiSkus pieno produiktus, darant kuo mazesnj poveikj

aplinkai.

Grupé nuolat ieSko gamybos optimizavimo, sgnaudy mazinimo galimybiy ir siekia, kad baty minimaliai sumazinti
rizikos veiksniai ir jie maksimaliai baty valdomi.

Rizikos veiksniai:

Ekonominiai
veiksniai:

Zaliavos tiekimas

Produkcijos
pardavimai

Aplinkosauginiai
veiksniai

Smulkds dkiai;

Sezoniskumas;

Konkurencija;

llgalaikés valstybés reguliavimo
sistemos nebuvimas.

Zaliavinio pieno kainy kitimas
ziemos ir vasaros laikotarpiais.
Zenklis pieno kainy kitimai
pasaulinése rinkose.

Grupés pagrindiné veikla yra
pieno perdirbimas. Pagrindinis
gaminys yra fermentinis sdris.
Pajamos i§ sdrio pardavimo
sudaro didzigjg pajamy dal;.
Bendroves pajamoms, pelnui ir
pinigy srautams neigiamg jtakg
gali daryti sariy ir kity produkty —
pieno cukraus , sviesto , IBK
paklausos ir kainy pokydciai
rinkose.

llgo nokinimo kietojo sdrio
gamyba yra ilgas technologinis
procesas, kuris trunka nuo 9 iki 24
ménesiy. Sis ilgas procesas gali

neigiamai paveikti bendrovés
pinigy  srautus ir  veiklos
rezultatus.
Vidiné konkurencija tarp vietos
gamintojy.
Pigesné lenkiSka produkcija

Lietuvos rinkoje.

Pigesnés produkcijos i§ kity ES
valstybiy kiekio ir asortimento
didéjimas.

Savo veikloje sunaudojame daug
energetiniy ir gamtos iStekliy. Tai
kelia aplinkos tarSos rizikg
tiesiogiai ir/ar netiesiogiai, taip pat

Siekiant sumazinti potencialias rizikas ir jy
poveikj, pieno gamintojams yra mokami
priedai prie pieno kainos uz ilgalaikj
bendradarbiavimg, uz aukStesnius pieno
kokybés rodiklius, lojalumg, pieno gamybos
sezoniSkumo subalansavima.

Rizika valdoma papildomai importuojant
pieng i$ kity valstybiy (Estija, Latvija), bei
diversifikuojant zaliavinio pieno pirkimg i$
skirtingo dydZio tiekéjy Lietuvoje.

leSkojimas alternatyvy importo produkcijai.
Asortimento didinimas.

Naujy rinky paieska.

Bendradarbiavimas su verslo partneriais.
Kiekvieno kliento rizikos jvertinimas.

Transporto priemoniy keitimas naujomis,
techniné priezidra, eksploatavimo sglygy
kontrolé.

Energetiniy idtekliy tiekéjy pasirinkimas.
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Energetiné rizika

oro tarSa i§
jrenginiy.

technologiniy

Cheminiy medziagy naudojimas.
Tai kelia rizikg darbuotojams,
produktams ir aplinkai.

Fiziné aplinkos tarSa: triukSmas,
kvapas, Sviesa

Gamybiniy ir pavirSiniy nuoteky
valymas. TerSaly su gamybinémis
bei pavir§inémis nuotekomis
iSleidimas.

Veikloje  susidaranciy
netinkamas  tvarkymas
grésme aplinkai

atlieky
kelig

Reguliavimas ir atitiktis. Rizika
pasireiSkia didele teisés akty
reguliavimo apimtimi ir jy pokyciu.

Gyventojy, aplinkiniy jmoniy,
savivaldos interesai dél jmonés
poveikio aplinkai. |moné jsikarusi
pramoniniame miesto rajone ir
ribojasi tiek su kitomis verslo
jmonémis tiek ir su gyvenamaja
zona.

Klimato kaita kelia didelj rapestj
Zemés Ukiui ir maisto tiekimo
grandinéms globalioje rinkoje.

Jmonés veikloje sunaudojame
daug elektros, Siluminés
energijos ir vandens.

Visos gamybinés ir negamybinés
jrangos  veikimas pagrjstas
elektros naudojimu. Tai kelia
elektros energijos
nepertraukiamo tiekimo rizikg.

Elektros energija, Siluminés
energijos (garo) ir vandens
tiekimas  jtakoja = gamybiniy-

technologiniy procesa eiga.

6 SURIS @

IStekliy taupymas, apskaita ir kontrolés
priemoneés.

Technologiniy procesy
automatizavimas, modernizacija.
Gamtos iStekliy naudojimo ir
monitoringas.

Darbuotojy mokymas,
apsaugos priemones.
Apskaita ir kontrolé.
Procesy automatizavimas.
Kontroliniai matavimai ir vertinimas.
Techniniy priemoniy diegimas.

Démesys projektuojant.

Techniné priezidra, eksploatavimo saglygos,
proceso kontrolé.

TerSaly koncentracijy tyrimai, iSleidziamy
terSaly apskaita.

Miesto nuoteky valyklos rezervy
naudojimas. Smélio naftos gaudytuvy ir
nuotakyno valymas ir priezidra.

Atlieky rasiavimas ir apskaita.

Tinkamy laikymo salygy uztikrinimas.
Procesy valdymas, darbuotojy mokymas.
Perdavimas teisétiems tvarkytojams.
Sertifikuota vadybos sistema atitinkanti ISO
14001:2015 Aplinkos apsaugos vadybos
sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés.
Nuolatinis teisés akty ir pokyciy vertinimas.
Nustatyty ataskaity teikimas, vertinimas.
Informacijos apie jmonés  aktualijas
skleidimas vietinéje spaudoje, internete.
Aktyvus bendradarbiavimas su savivaldos
institucijomis, gyventojy ir verslo
bendruomenémis.

Planuojamos veiklos poveikio vertinimas
nustatyta tvarka

Gamybinése patalpose instaliuota klimato
kontrolés sistemos, kurios ne tik palaiko
uzduotus temperatirinius bei drégmés
parametrus, bet dirba rekuperaciniu rezimu.

kontrolé,
poveikio

individualios

SESD emisijy apskaita ir maZinimas.
Informacijos skleidimas ir mazinimo tiksly
siekimas tiekimo grandinés dalyviams.
Madsy 94 proc. emisijy sudaro SESD
emisijos pieno gamybos dkiuose.

Elektros energijg tiekia nepriklausomas
energijos tiekéjas sutarties saglygomis.
Paskirstymg uztikrina Energijos skirstymo
operatorius.

Vidutines jtampos skirstyklos mainimos i$
dvieju nepriklausomy Saltiniy, S kuriy
maitinamos  jégos transformatorinés.
Dingus jtampai vienoje pastotéje, tuojau
maitinama i$ kitos.

Esame instaliave 90 MW saulés elektrines.
Silumine energijg tiekia centarlizuotai
miesty  Silumos  tinklai  naudojantys
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Maisto
kokybé

sauga

Informacijos sauga

ir

Siekiant jgyvendinti vieng
svarbiausiy AB ,Rokiskio sdris*
tiksly- uztikrinti maisto saugg ir

kokybe, iSvengti produkty
atSaukimy, yra nustatyti esami ir
potencialiai  pavojingi  rizikos

veiksniai (biologiniai, cheminiai,

fiziniai) bei iSanalizuotos
palankios salygos jiems atsirasti
ir didéti. Rizikos vertinimas
susideda i§ rizikos veiksnio
atsiradimo tikimybés bei

pasekmiy rimtumo jvertinimo.
Rizikos vertinimas apima visg
produkty gamybos grandine -
nuo zaliavos pirkimo iki pateikimo
klientui.

IT rizikos yra susijusios su
nelegalios programinés
naudojimu, prarastais ir

neatstatomais duomenimis,
pazeidziamumu.

ju

6 SURIS @

biokurg(medieng) Rokiskyje ir Utenoje.
Siluma taip pat ir gaminamés ir patys dviem
katilinémis Utenoje ir Ukmergéje kurios
naudoja gamtines dujas.

Grieztos pagal sutartj Siluminés energijos

(garo) tiekimo sglygos, apibréziant
maksimalius poreikius —slégiui ir
temperatirai. Instaliuota Siluminés
energijos garu apskaita su  kuria

kontroliuojami bei uztikrinami atitinkamy
cechy suvartojimai bei poreikiai. Gamyboje
instaliuoti  boileriai, ruoSiantys karstg
vanden,;.

|diegti Silumos siurbliai atgauna dalj Silumos
i$ aplinkos, sumazina pirktos Siluminés
energijos kiek|.

Vandens tiekimo didzigja dalj Rokiskio
jmoné tiekia i§ savo vandenvietés, ir
nuotekas valo nuosavuose jrenginiuose.

Grieztai  kontroliuojamas  technologinis
nuoteky valymo  jrenginiy  darbas,
Vykdomas monitoringas teikiamos ir

vieSinamos ataskaitos nustatyta tvarka. Dalj
vandens jsigyjame i miesto vandenvietés,
ir dalj nuoteky tvarko miesto vandentvarkos
jmoné. Jmonéms Utenoje ir Ukmergéje
vandens tiekimo ir nuoteky valymo
paslaugas tiekia miesty vandentvarkos
jmones.

Atlikus rizikos veiksniy analize, atitinkancia
visuotinai pripazintais metodais,
atitinkanciais Codex Alimentarius
patvirtinta metodikg, nustatomos valdymo
priemoniy  kategorijos ir  kontrolés
priemones.

Pagrindiniy veikian€iy rizikos veiksniy
kontrolés priemoniy nustatymas;

Veiklos kontrolés efektyvumo, siekiant
sumazinti rizikg iki priimtino lygio,
vertinimas;

Reikiamy veiksmy plany sukdrimas,

siekiant pagerinti kontrolés sistema;
Reguliarus rizikos valdymas ir iSkelty tiksly
stebéjimas.

Siekiant iSvengti
naudojama tik
programiné IT jranga.
Apsisaugojimui nuo neteiséto prisijungimo
prie  jmonés i§ iSorés naudojama
konfiglruojama ugniasiené.

Neteiséta prieiga prie duomeny ribojama,
suteikiant darbuotojams tik tas teises ir
roles, kurios reikalingos jy darbui.
Programy pakeitimams testuoti naudojama
testiné aplinka. Nuo duomeny praradimo
apsisaugoma, kuriant atsargines kopijas.

galimy
legali,

grésmiy,
licencijuota
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Profesinés rizikos
veiksniai:

Fiziniai veiksniai:

Netinkamas darbo vietos
jrengimas;
Neatitikimas bendryjy minimaliy
reikalavimy, taikomy  darbo
jrenginiams;

Mobilds savaeigiai, nesavaeigiai
darbo jrenginiai;

Potencialiai pavojingi jrenginiai;
Statiniy stabilumas ir tvirtumas;
Gaisro pavojus;

Elektros jrenginiai;

Kity jmoniy veikla atliekant
paslaugas bei kitus darbus
bendrovéje.

6 SURIS @

Visuose |jmonés kompiuteriuose
antivirusiné programiné jranga.
Sena kompiuteriné technika kei¢iama nauja
su palaikomomis programinés jrangos
versijomis.

jdiegta

Darbo vietos, darbo jrenginiai yra techniskai

jtakos darbuotojy saugai ir sveikatai,
Salinami.

Darbo jrenginiy valdymo jtaisai aiskiai
matomi, atpazjstami, paZenklinti. Darbo

jrenginiai turi valdymo sistema, kuri leidzia
juos visiSkai ir saugiai sustabdyti. Tam tikslui
jrengti avarinio stabdymo jtaisai. Jei yra
rizika, kad dél mechaninio sgly€io su darbo
jrenginio judanciomis dalimis darbuotojas
gali bdti traumuotas, tokios dalys
uzdengiamos  apsaugais ir jrengti
apsauginiai jtaisai, neleidziantys patekti j
pavojingas zonas. Ant darbo jrenginiy yra
reikiami saugos ir sveikatos apsaugos
zenklai, skirti darbuotojy saugai uztikrinti.
Darbuotojai gauna reikiamg informacijg
apie darbo jrenginiy naudojimag, jie yra
mokomi darbo vietose, instruktuojami t.y.
supazindinami su jiems galinCiais Kilti
pavojais dél darbo jrenginiy.

Mobilas darbo jrenginiai jrengti,
sukonstruoti taip, kad darbuotojui kilty
minimali rizika. Vykdoma tokiy jrenginiy
nuolatiné priezidra, darbuotojai
vaziuojantys su Siais darbo jrenginiais yra
apmokomi, periodi$kai tikrinama sveikata.
Potencialiai pavojingi jrenginiai bendrovéje
eksploatuojami vadovaujantis potencialiai

pavojingy jrenginiy priezidros jstatymu.
Vykdoma potencialiai pavojingy jrenginiy
prieziora.  Darbuotojai  dirbantys  su
potencialiai pavojingais jrenginiais yra

mokomi, periodiSkai tikrinamos jy Zzinios,
periodiskai tikrinama sveikata.
Uztikrinant statiniy stabilumg ir tvirtuma,

vadovaujantis statybos techniniu
reglamentu, vykdoma statiniy techniné
priezidra.

Darbo vietose yra gaisro gesinimo

priemonés, gaisrinés saugos inZinerinés
sistemos. Gesintuvai ir gaisrinés saugos
inZinerinés  sistemos yra iZid
bandomos. Gaisro gesinimo priemonés
pazenklintos.

Darbuotojams organizuojami prieSgaisrinés
saugos mokymai, vykdomos pratybos.
Pavojingos Zonos darbo vietose
Zenklinamos.
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Darbo viety grindys tvirtos, stabilios.
Darbuotojai apripinami spec. avaline, kuri
yra atspari slydimui.

Elektros instaliacija jrengiama taip, kad
nekilty gaisro pavojus arba sprogimo
pavojus, kad darbuotojai bty apsaugoti dél
tiesioginio ar netiesioginio kontakto su
elektros instaliacija. Periodiskai, teisés akty
nustatyta tvarka atliekami elektros jrenginiy
varzy matavimai.

Uztikrinant darbuotojy saugg ir sveikata,
iSvengiant rizikos kylancios i kitos jmonés
veiklos ir jy darbuotojams kylancios rizikos
i bendrovés veiklos, parengiamas
bendradarbiavimo ir veiksmy koordinavimo
tvarkos aprasas, paskiriami koordinuojantys

asmenys.
Fizikiniai: Darbo jrenginiai Asmeniniy apsaugos priemoniy
TriukSmas naudojimas, privalomas sveikatos
tikrinimas  dél  triukSmo, darbuotojy

mokymas.
ApsSvietimas Nepakankamas ar blogai jrengtas  Atliekant profesinés rizikos vertinimg yra
apSvietimas. matuojamas apSvietimas darbo vietose. Jei

apSvietimas neatitinka  higienos normy
reikalavimy Sviestuvai yra kei¢iami j naujus
LED S8viestuvus. Jy privalumai, mazesnés
energijos sgnaudos, ilgesnis jy tarnavimo
laikas, didesnis efektyvumas.

Cheminiai veiksniai: Cheminiy medZiagy naudojimas. lrengtos auksto slégio plovimo stotys,
kurios pilnai  kontroliuoja  chemikaly,

reikalingy patalpy plovimui bei dezinfekcijai
dozes ir pagerina darbuotojy salygas.
Atliekamos profesinés rizikos vertinimas
darbo vietose ten, kur yra naudojamos
cheminés medzZiagos. Privalomi sveikatos
tikrinimai. Darbuotojy informavimas ir
mokymas. Asmeniniy apsaugos priemoniy
naudojimas ten kur galimi pavojingi
cheminiai  veiksniai. |rengta  dirbtiné
védinimo sistema.

Ergonominiai Daugelyje darbo viety egzistuoja Atligkamas profesiné_s rizik_o_s vertipimas.
veiksniai: rankinis darbas Vertinama ergonominé rizika, siekiant

iSvengti darbuotojy kauly ir raumeny
sistemos sutrikimy. Atliekamas privalomas
sveikatos tikrinimas. Ergonominiams rizikos
veiksniams mazinti naudojami rankiniai,
elektriniai  veZiméliai, keltuvai. ISvengti
sunkiy svoriy kélimo bendroveje diegiamos
robotizuotos technologijos. Vykdoma darbo
viety rotacija.
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Socialiniai Darbuotojy paieSka ir Darbuotojy paieSka uzimtumo tarnyboje.

veiksniai: jdarbinimas. Bendradarbiavimas su mokslo jstaigomis.
Jmonéje dirbanciy darbuotojy
rekomendacijos.

Jauny specialisty pritraukimas  per
specialiasias programas. Naujy darbuotojy
adaptacijos prigramos.

Darbuotojy  kvalifikacija, bei Vidiniai jmonés resursai (skatina
darbuotojy integravimas j darbo darbuotojus tobuléti, persikvaifikuoti bei
procesus. kelti kvalifikacijg).

Jmonéje veikia darbuotojy veiklos vertinimo
ir ugdymo sistema. Kasmet sudaromi
darbuotojy ugdymo planai, apimantys tiek
vidinius, tiek iSorinius mokymus.
Kiekvienais metais sudaromi darbuotojy
ugdymo planai. Mokymai organizuojami tiek
siunciant darbuotojus | iSorinius tiekéjy
organizuojamus seminarus, tiek grupés
viduje.

Jmoné siekia suburti stabily kolektyva,
skatinti gerus tarpusavio santykius, suteikia
galimybes tobuléti, augti,blti pripazintu,
dalyvauti sprendimy priémime. Suteikiamos
lengvatos darbuotojams pagal Kolektyvine
sutartj.

Darbuotojy islaikymas ir kaitos Sie socialiniai veiksniai nepriklauso vien
mazinimas. nuo jmonés veiksmy. Bendrove gali bati
priversta didinti investicijas robotizuojant
gamybos procesus, t. y. rankinj darbg
pakeisti robotais.
2024 m. atnaujinta Kolektyviné sutartis,
jtraukiant daugiau naudy jmoneés
darbuotojams.
Skatinamas darbuotojy jsitraukimas per
socialines akcijas, jvairius renginius,
didinangius bendruomeniskumo jausma bei
pasididZiavimg jmone.

12. Informacija apie finansinés rizikos valdymo tikslus bei naudojamas apsidraudimo priemones

Vykdydama veiklg, Bendrové ir Grupé susiduria su jvairiomis finansinemis rizikomis. Grupés bendra rizikos
valdymo programa pagrindinj démes;j skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumazinti galimg neigiamg
poveikj Grupés finansiniams veiklos rezultatams.

Grupé yra apsidraudusi bendrgja civiline atsakomybe, kylancia dél vykdomos veiklos ir dél zalos padarytos
Grupés produktams ar paslaugoms. Draudimo polisas galioja visame pasaulyje.

Rizikos valdyma vykdo Bendrovés vadovybé. Rasytiniai bendros rizikos valdymo principai néra parengti.
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13. Vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemuy, susijusiy su konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
sudarymu, pagrindiniai pozymiai

Bendrovés konsoliduoty finansiniy ataskaity rengima, vidaus kontrolés ir finansy rizikos valdymo sistemas,
AB ,Rokiskio siris“ konsoliduotos ir Bendrovés finansinés ataskaitos rengiamos pagal Tarptautinius finansiniy
ataskaity standartus (TFAS), patvirtintus taikymui Europos Sajungoje.

Audito komitetas stebi Bendrovés ir Dukteriniy jmoniy finansiniy ataskaity rengimo procesa, perziari TFAS, kad
finansinése ataskaitose bity laiku jgyvendinti visi TFAS poky¢iai, analizuoja Bendroveés ir Dukteriniy jmoniy
veiklai reikSmingus sandorius, uztikrina informacijos surinkimg i§ grupés jmoniy bei savalaikj ir teisingg tos
informacijos apdorojimg ir paruosimg finansinei atskaitomybei, bei informuoja Bendrovés valdybg apie iSorés
bei vidaus audito nustatytus reikSmingus vidaus kontrolés trikumus, susijusius su finansinémis ataskaitomis ir
teikia rekomendacijas dél jy iStaisymo.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS, remiamasi vertinimais ir prielaidomis, turinciais jtakos apskaitomo
turto ir jsipareigojimy vertéms bei neapibréztojo turto ir jsipareigojimy atskleidimui finansiniy ataskaity sudarymo
dieng bei per ataskaitinj laikotarpj apskaitytoms pajamy ir sgnaudy sumoms. Sie vertinimai remiasi vadovybés
turimomis Zziniomis apie esamg padétj ir veiksmus. Finansinés ataskaitos apima konsoliduotas Grupés
finansines atskaitas ir Bendrovés atskiras finansines ataskaitas.

Dukterinés jmonés (jskaitant specialios paskirties jmones) — tai jmonés, kuriose Grupé kontroliuoja finansy bei
veiklos politikg. Tokia kontrolé paprastai uztikrinama turint daugiau nei puse balsavimo teise turinCiy akcijy.
Vertinant, ar Grupé kontroliuoja kitg jmone, atsizvelgiama j Siuo metu esamy ar konvertuojamy potencialiy
balsavimo teise turinCiy akcijy egzistavimg ir poveikj. Dukterinés jmonés pilnai konsoliduojamos nuo datos, kai
Grupeé jgyja $iy jmoniy kontrole ir nebekonsoliduojamos nuo datos, kai Si kontrolé prarandama.

Audito komitetas teikia valdybai rekomendacijas susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu bei stebi kaip
iSorés auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy.

14. Aplinkosauga

AB ,Rokiskio siris” politika aplinkosaugos srityje - siekti efektyvaus energetiniy ir gamtos istekliy naudojimo,
mazinti neigiama poveikj aplinkai, jgyvendinti tarSos prevencijos priemones, rapintis aplinka, kurioje gyvename.
2024.11.29 patvirtinta Maisto saugos, kokybés ir aplinkosaugos politika kasmet yra perzidrima, siekiant jvertinti
pokycius ir skatinti tvarumo kultdros sklaidg darbuotojams, jtraukiant vis platesnj pozidrj.

Atliktas 2025 mety jmoniy grupés iSmetamy Siltnamio efektg sukelianciy dujy vertinimas 1-2-3 apimties(Scope)
pagal GHG protokolg (GHG-greenhouse gases - Silthamio efektg sukelianios dujos) ir Tarpvyriausybinés
klimato kaitos komisijos (IPCC) gaires.

Visos tiesioginés ,Apimties 1” (angl. Scope 1) emisijos yra susijusios su Grupés kontroliuojama veikla: transporto
priemoniy iSskiriamos emisijos, Silumos gamybos emisijos, dujy nuotékiai. ,Apimtis 2“ (angl. Scope 2) emisijos
yra netiesioginés veiklos emisijos, kurias sugeneruoja musy energijos tiekejai (elektros ir Silumos). |
skaiCiavimus jtraukéme CO2, CH4, N,O ir fluorintas Siltnamio efektg sukeliangias dujas (HFC ir PFC),
iSreikSdami jas anglies dioksido ekvivalentu. ,Apimtis 3“(angl. Scope 3) jvertintos visos misy veiklai aktualios
sritys: 1. ]Jsigytos prekés ir paslaugos, 2. ligalaikis turtas, 3. Su kuru ir energija susijusi veikla, 4. Pradinés
grandies transportavimas(up), 5. Atliekos susidarancios veiklos metu, 6. Verslo kelionés, 9. Galutinés grandies
transportavimas(down), 10. Parduoty produkty perdirbimas, 12. Parduoty gaminiy sutvarkymas.

2025 mety savarankiska konsoliduota Tvarumo ataskaita teikta atskirai nuo 2025 mety finansinés ataskaitos,
atsizvelgiant | ES priimtg ,Omnibus I* iniciatyva. SavanoriSka tvarumo informacija parengta remiantis Europos
Komisijos rekomendacija (ES) 2025/1710 — VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs) ir
pateikta jmonés tinklapyje.

2025 m. dvejopo reikSmingumo vertinimg Bendrove atliko kartu su konsultacine jmone, siekdama atnauijinti
reikSmingy temy sarasa ir jvertinti pokycius, atsirandancius del rinkos likesc€iy, klienty reikalavimy ir reguliacinés
aplinkos.

Savo jsipareigojimg iki 2025 mety ketvir€iu sumazinti Scope 1 ir 2 Silthamio efektg sukelianc€iy dujy emisijas
jgyvendinome. Klimato kaitos tikslai 2026.07.16 patvirtinti SBT]j (https://sciencebasedtargets.org). AB Rokiskio
suris SBTi ID 40021980.
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AB ,Rokiskio siris* jsipareigoja iki 2050 m. visoje savo vertés grandinéje pasiekti nulinj grynajj Siltnamio efektg
sukelian€iy dujy iSmetima (Net-Zero).

Trumpalaikiai tikslai (Near-Term) iki 2030 m., lyginant su 2020 m. baziniu laikotarpiu, sumazinti absoliucias 1 ir
2 sri¢iy (Scope 1 ir Scope 2) SESD emisijas 67,43 %, o 3 srities (Scope 3) SESD emisijas 25,0 %.

Trumpalaikiai FLAG tikslai (Near-Term FLAG) iki 2030 m., lyginant su 2020 m. baziniu laikotarpiu, sumazinti 3
srities FLAG SESD emisijas 30,3 %.

Be to, bendrové jsipareigoja uztikrinti, kad jos pagrindinés su misky naikinimu susijusios zaliavos baty
gaunamos be misky naikinimo (no deforestation), §j tikslg pasiekiant ne véliau kaip iki 2026 m. gruodzio 31 d.

llgalaikiai tikslai (Long-Term) iki 2050 m., lyginant su 2020 m. baziniu laikotarpiu, sumazinti absoliu¢ias 1, 2 ir 3
srigiy SESD emisijas 90,0 %.

llgalaikiai FLAG tikslai (Long-Term FLAG) iki 2050 m., lyginant su 2020 m. baziniu laikotarpiu, sumazinti
absoliugias 3 srities FLAG SESD emisijas 72,0 %.

Vidiné aplinkos apsaugos tvarka reglamentuoja organizacijos aplinkos apsaugos ir energetiniy rodikliy apskaitos
veikla. Vadovaujantis Sia tvarka duomenys yra analizuojami ir pateikiami vadovybei. Teikiami pasidlymai
tikslams pasiekti ir procesams gerinti, sudaromi gerinimo planai, plany jgyvendinimui skiriamos investicijos.
Esame jsipareigoje laikytis Paryziaus susitarimo, kad vidutiné temperatira nepakilty daugiau nei 2°C ir déti
pastangas, kad visuotinis atSilimas nevirSyty 1,5°C. Tai yra moksliSkai pagrjstas ilgalaikis tikslas.

Jmoné galimam poveikiui aplinkai stebéti ir analizuoti vykdo keturias aplinkos stebéjimo programas.
Nepageidaujamo poveikio aplinkai nenustatyta, ataskaitos teikiamos Aplinkos apsaugos agentdrai.

Intensyvéja klienty doméjimasis jmonés tvarumo planais ir rezultatais, tai ypa¢ motyvuoja siekti daugiau ir
geresniy rezultaty, ir zinoma tobuléti.

ISsamesni duomenys aplinkosaugos srityje teikiami metinéje Tvarumo ataskaitoje jmonés tinklapyje.

15. Finansiniai veiklos rezultatai

Alternatyvus veiklos rodikliai

AB ,Rokiskio suris“ kartu su finansinés veiklos rodikliais, parengtais pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS), finansinése ataskaitose pateikia ir TFAS nenumatytus finansinés veiklos
rodiklius. Sie alternatyvis veikos rodikliai yra svarbds jos veiklos indikatoriai investuotojams ir kitiems finansiniy
ataskaity vartotojams. Alternatyvis veiklos rodikliai turi bati traktuojami kaip papildoma informacija, parengta
remiantis TFAS.

Grupé Zzemiau pateikia alternatyvius veiklos rodiklius bei jy skaiCiavimo metodika:

Finansiniai rodikliai (tukst. EUR) 2026 birzelio 30 d. 2025 birzelio 30 d.
Pardavimo pajamos 173 198 211 873
Bendrasis pelnas 24 663 24 480
EBITDA 15 765 17 730
EBIT 12 362 12 795
Veiklos pelnas 12 362 12 795
Pelnas prie§ mokesgius (EBT) 11 863 12 298
Grynasis pelnas/nuostolis 9658 10 288
llgalaikis turtas 60 904 57 301
Trumpalaikis turtas 150 222 148 065
IS viso turto 227 134 218 929
Akcininky nuosavybe 163 401 153 166
Pelningumas (%)

Turto grgza [ROA] 5,54 5,51
Kapitalo grgza [ROE] 6,10 6,65
Bendrojo pelno marza (%) 14,24 11,55
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EBITDA marza (%) 9,10 8,37
EBIT marza (%) 7,14 6,04
Pastovaus kapitalo pelningumo rodiklis [ROCE] 7,57 8,35
Pelningumo koeficientas [EBT marza] 6,85 5,80
Grynojo pelno marza 5,58 4,86
Finansy struktura

Jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykis 0,39 0,43
Nuosavo kapitalo ir turto santykis 0,72 0,70
Skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,25 0,21
Skolos koeficientas 0,28 0,30
Bendrasis likvidumo koeficientas 2,51 2,41
Rinkos vertés rodikliai

Akcijos kainos ir pelno vieno akcijai santykis [P/E rodiklis] 13,99 11,91
Grynasis pelnas, tenkantis vienai akcijai 0,31 0,33

EBITDA

EBITDA marza

EBIT

EBT

Vidutiné
[ROA]

turto graza

Nuosavybés
norma [ROE]

pelno

Pastovaus
pelningumo
[ROCE]

kapitalo
rodiklis

Pelnas
mokescius,
amortizacija.

pries
nusidévéjimg

paldkanas,
bei

EBITDA / Pajamos

Pelnas prieS§ mokesCius ir
palikanas, t.y. grynasis pelnas +
pelno mokestis + finansinés
veiklos sgnaudos.

Pelnas prieS apmokestinimag, t.y.
grynasis pelnas + pelno mokestis.

Paskutiniy 12 ménesiy veiklos
pelno ir paskutiniy 12 ménesiy
viso turto vidurkio santykis.

Paskutiniy 12 ménesiy laikotarpio
(grynojo) pelno ir paskutiniy 12
ménesiy nuosavo kapitalo
vidurkio santykis.

Paskutiniy 12 ménesiy veiklos
pelno (EBIT) bei finansinés
veiklos pajamy  sumos ir

EBITDA - veiklos pelnas neatskaicius
ilgalaikio turto nusidéveéjimo, amortizacijos ir
vertés sumazéjimo  sgnaudy padeda
investuotojams  jvertinti  pelno  kdrimo
potencialg prie$ investicijas j ilgalaikj turta.

EBITDA santykis su pajamomis parodo
jmonés veiklos efektyvuma.

EBIT - veiklos pelnas. EBIT yra labai
svarbus rodiklis, kadangi i veiklos pelno
mokami visi jsipareigojimai kreditoriams. Sis
rodiklis gerai atspindi kompanijos galimybes
generuoti pinigy srauta.

Pelnas neatskaiCiavus investicinés ir
finansinés veiklos gryngja verte ir pelno
mokescio.

Sis rodiklis parodo kiek jmonés turtas
efektyviai valdomas, ty. kiek kiekvienam
jmonés turto eurui tenka grynojo pelno, kuris

yra vienas i§ populiariausiy jmonés
vertinimo dydziy
Nuosavo kapitalo pelningumas (arba

nuosavo kapitalo grgZza) parodo, kiek eury
grynojo pelno tenka vienam nuosavo
kapitalo eurui. Sis rodiklis svarbus
akcininkams, jvertinant jy praeito laikotarpio
investicijy j jmonés graza.

ROCE pelningumo rodiklis vertina jmonés
pastoviai veiklai batiny 1éSy atsiperkamuma.
Jis daznai lyginamas su tuo mety rinkoje
esanCiomis paskoly palikany normomis.
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Bendrasis likvidumo
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P/E (akcijos kainos ir
pelno santykis)
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akcijai

30 000
25000
20 000
15000
10 000

5000

o

paskutiniy 12 ménesiy naudojamo
kapitalo vidurkio santykis.

|sipareigojimai/Nuosavas
kapitalas

Finansinés skolos
trumpalaikés)/ Turtas

(ilgalaikés+

Finansinés skolos (ilgalaikés+
trumpalaikés)/Nuosavas kapitalas

Jsipareigojimy ir turto santykis

Trumpalaikio turto ir trumpalaikiy
jsipareigojimy santykis

laikotarpio
(Grynasis

Akcijos kaina
pabaigoje /
pelnas/Akcijy kiekis)

Grynasis pelnas/Akcijy kiekis
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Laikoma, kad jmonés ROCE rodiklis turi bti
didesnis nei skolinto kapitalo kaina tuo metu.

|sipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykis
parodo, kokia bendry jmonés ilgalaikiy ir
trumpalaikiy jsipareigojimy suma tenka
vienam nuosavo kapitalo eurui.

Tai finansinis rodiklis, lyginantis jmonés
finansines skolas su jos visu turtu.
Koeficientas parodo, kokia jmonés turto
dalis yra finansuojama i$ skolinty 1é3y.

Tai vienas i§ pagrindiniy finansiniy sverto
rodikliy. Skolos ir nuosavo kapitalo santykis
parodo, kiek eury trumpalaikiy ir ilgalaikiy
skoly tenka vienam nuosavo kapitalo eurui.
ApskaicCiuojant skolas, jvertinami visi su
paltkany mokéjimu susije jmonés
jsipareigojimai.

Skolos koeficientas atspindi, kokia jmonés
turto dalis yra jsigyta uz skolintas léSas.

Einamojo likvidumo koeficientas parodo
jmonés galimybe jvykdyti trumpalaikius
jsipareigojimus, panaudojus turima

trumpalaikj turta.

Akcijos kainos ir akcijos pelno santykis
atspindi, kiek investuotojas moka uz vieng
jmonés praeitu laikotarpiu uzdirbto grynojo
pelno eurs.

Vienos akcijos pelnas parodo, kiek jmonés
uzdirbto grynojo pelno tenka vienai
apyvartoje esanciai akcijai.

Finansiniai rodikliai, (tukst. Eur)

2026 birzelio 30 d.

m Bendrasis pelnas ® Grynasis pelnas/nuostolis

2025 birzelio 30 d.

EBITDA mEBIT ®=Pelnas prieS mokescius (EBT)
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Pelno/(nuostoliy) ataskaita

2026 m. pirmajj pusmetj AB ,RokiSkio siris“ grupés pardavimy pajamos sudaré 173 198 tikst. eury,
sumazéjimas 18,25 proc., lyginant su tuo paciu laikotarpiu 2025 m. (2025 m. | pusm. grupés pardavimy pajamos
sudaré 211 873 tikst. eury).

Pagrindine pajamy dalj 45,3 proc. (2025 m. | pusm. — 48,9 proc.) sudaré pajamos i$ fermentiniy sadriy pardavimy.
Kiekine iSraiSka per 2026 m. | pusm. fermentiniy sdriy parduota 10 proc. maziau, nei 2025 mety tuo paciu
laikotarpiu, o vertine iSraiSka pardavimai sumazéjo 24 proc.

2026 m. | pusm. apie 33 proc. augo israginiy produkty pardavimo kainos.

Nors eksporto grietinélés pardavimai kiekine iSraiSka augo 9 proc., bet 50 proc. sumazéjus vidutinei kainai,
pardavimai vertine iSraiSka sumazéjo 45,5 proc.

Sviesto pardavimai vertine iSraiSka, lyginant su 2025 m. | pusm. sumazéjo 44 proc. Tam jtaka turéjo 15 proc.
kiekinés iSraiSkos sumazéjimas ir 34 proc. vidutinés kainos kritimas.

2026 m. | pusm. 8vieziy pieno produkty pardavimo pajamos sumazéjo 0,3 min. eury, lyginant su tuo paciu
laikotarpiu 2025 metais.
Sanaudos:

2026 m. | pusm. AB ,Rokiskio sdris“ grupé patyré 148 535 tikst. eury produkty pardavimo sgnaudy (2025 m. |
pusm. tai sudaré 187 393 tikst. eur). Pardavimo sgnaudos mazéjo 20,7 proc. arba 38 858 tikst. eur. Toks
zymus pokytis jvyko deél pardavimo apimciy sumazeéjimo bei Zaliavinio pieno supirkimo kainy kritimo.

Pelnas:

AB ,RokiSkio suris“ grupés 2026 m. | pusm. konsoliduotas grynasis pelnas 9 658 tukst. eury, t.y. 630 tukst. eur
mazesnis, negu 2025 m. | pusm. (10 288 tdkst. eur).

Grynojo pelno skai€iavime jvertintos tiesioginés ir netiesioginés gamybos sgnaudos bei sgnaudos, nesusijusios
su tiesiogine veikla. Pelno sumaZzéjimui vienas i faktoriy buvo pelno mokescio tarifo padidéjimas 2026 m. ir
nezymus grupés administraciniy sgnaudy padidéjimas.

AB ,Rokiskio siris“ grupés grynojo pelno marza sudaré 5,58 proc. (2025 m. | pusm. — 4,86 proc.).

EBITDA 2026 m. | pusm. — 15 765 tukst. eur (2025 m. | pusm. — 17 730 takst. eur). Tai yra 1 965 tukst. eur arba
11,08 proc. mazesné, lyginant su 2025 m. tuo paciu laikotarpiu. EBITDA marza 9,10 proc. (2025 m. | pusm. 8,37
proc.).

16. Imoniy grupés veikla pagal segmentus

AB ,Rokiskio siris“ Grupés veiklg sudaro Sie segmentai: kietasis siris, pusiau kietasis sris, sviestas, pienas,
grietinélé, grieting, rigpienis, jogurtas, var$ke, varskés sdris ir kita. Sie segmentai buvo sujungti j du pagrindinius
finansinése ataskaitose pateikiamus segmentus remiantis panasiu produkty, gamybos proceso, pirkéjy grupés
ir platinimo bido pobadziu.

Pagrindiniai du Grupés verslo finansinése ataskaitose pateikiami segmentai yra Sie:
- Sviezi pieno produktai

- Sdris ir kiti pieno produktai

Sandoriai tarp veiklos segmenty vykdomi jprastomis komercinémis sglygomis.

Grupés pardavimo pajamy analizé pagal rinkas pateikta aiSkinamojo rasto 4 pastaboje.
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17. Grupés veiklos planai, prognozés ir investicijos

AB ,Rokiskio sdris investicijy tikslas yra testi gamybos efektyvumo didinimg, pagrindinj démes;j skiriant j
gamybinius padalinius, jy jrangos modernizavimg, remonta, atnaujinimg bei energetiniy resursy racionaly
naudojimg (garo, elektros energijos, suspausto oro, vandens).

Kaip ir kiekvienais metais daug investicijy yra skiriama tvarumo jgyvendinimui. |monéje toliau tesiama tvarumo
politika, verslo sprendimai tvarumo link yra ilgalaiké investicija j ateitj. Tvarumas islieka svarbiu jmonés veiklos
kriterijumi. Tai skatina ir investicijy kryptis, pokycCius, dél ko esame vertinami partneriy ir vartotojy.

Per 2026 m. pirmagjj pusmetj AB ,Rokiskio suris” grupés jvykdyty investicijy verté yra 6,2 min. eury.

AB ,Rokiskio siris” jmonéje buvo tesiamos investicijos | GRAND sidrio gaminimo jrangos jsigijima, jsigyti nauiji
gamybai skirti konteineriai, talpos ir Sildymo jranga, pritaikyti sdrio bei augaliniy riebaly apdorojimo procesams,
sumontuotos elektromobiliy jkrovimo stotelés. Dalis investicijy buvo skirta esamos jrangos ir pastaty
modernizavimui. Atliktas bendras patalpy remontas.

UAB ,Rokiskio pieno gamyba“ kiekvienais metais investicijas skiria gamybg aptarnaujanciy padaliniy
modernizavimui, zaliavos apdirbimo ir produkcijos gamybos bei pakavimo jrangos atnaujinimui. 2026 metais
pagal naujausias technologijas buvo modernizuojama laboratorijos ir sausy pieno produkty cechy jranga.
Vadovaujantis tvarumo tendencijomis ir siekiant sgnaudy ekonomijos, UAB ,Rokiskio pieno gamyba*“ teritorijoje
buvo sumontuotos elektromobiliy jkrovimo stotelés.

AB ,Rokiskio sdris“ gerai zinomas pieno pramonés profesionalas, jgyvendinantis esminius ilgalaikius vystymosi,
tvarumo politikos ir strategijos plétros tikslus, pastoviai ieSkantis naujy inovatyviy sprendimy. Pagrindinis ir
kasdienis Grupés uzdavinys veiklos efektyvinimas, planuojant investicijas | pazangias technologijas, didelj
démes;j skiriant modernizavimui, naujy projekty kdrimui. Savo veikloje Grupé siekia didinti konkurencinguma
regioninéje ir tarptautinéje rinkoje, kurti naujus, auksciausio saugumo ir kokybés reikalavimus atitinkancius
produktus.

Vidaus rinkoje Grupé planuoja i8laikyti ne mazZesnius nei dabartinius pardavimus, iSgryninant vertingiausius
segmentus bei mazinant bendrg asortimento skaiciy, atitinkamai rinkos tendencijoms.

Vienas prioritetiniy Grupés uzdaviniy yra palaikyti ir toliau stiprinti kietojo RokiSkio GRAND sdrio pardavimus
mazmeninéje ir maisto sektoriaus rinkose - tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje. Kita prioritetiné pardavimy auginimo
kryptis — per prekybos tinklus stiprinti Svieziy produkty bei fermentiniy sdriy pardavimg kaimyninése Pabaltijo
Salyse.
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INFORMACIJA APIE BENDROVES AKCININKUS IR AKCIJAS

18. Informacija apie Bendrovés jstatinj kapitala

2026 m. birzelio mén. 30 d. AB ,Rokiskio suris® jstatinj kapitalg sudaré:

Akcijy skai€ius Nominali verté  Bendra nominali [SE izl

dalis (%)
Akcijy rasis (vnt.) (EUR) verté (EUR)
Paprastosios vardinés 32 281173 0,29 9.361.540,17 [0
19. Bendrovés sutartys su finansy maklerio jmonémis

AB ,Rokiskio saris* yra sudariusi sutartj su UAB FM] ,Orion securities” (A.Tuméno g. 4, LT-01109 Vilnius, tel.
(0-5) 231 38 33, info@orion.It) dél Bendrovés isleisty vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo bei investiciniy
paslaugy teikimo.

20. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

AB ,Rokiskio saris“ 32 281 173 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy yra jtrauktos j Nasdaq Vilnius Baltijos Oficialyjj
prekybos sarasa. (VVPB simbolis RSU1L). Vienos akcijos nominali verté 0,29 EUR.

Vertybiniy popieriy birza ,Nasdagq Vilnius® yra vienintelé prekybos Bendrovés akcijomis rinka. Bendrové jtraukta
j prekybos sgrasus nuo 1995 m. liepos 25 d.

Skolos vertybiniy popieriy, iSleisty j vieSajg vertybiniy popieriy apyvartg, jmoné néra isleidusi.
NevieSajai apyvartai jregistruoty ir iSplatinty skolos vertybiniy popieriy néra.

Vertybiniy popieriy, nepazyminéiy dalyvavimo jstatiniame kapitale, bet kuriy apyvartg reglamentuoja LR
Vertybiniy popieriy jstatymas, néra.

Prekyba kitose birZose ir kitose organizuotose rinkose nebuvo vykdoma.

Prekybos Bendrovés akcijomis statistika:

2024 m. 2025 m. 2026 m.

6 meén. 6 meén. 6 meén.

Paskutinés prekybos sesijos kaina, Eur 3,18 3,90 4,30
Didziausia kaina, Eur 3,18 4,80 4,80
Maziausia kaina, Eur 2,80 3,54 4,10
Apyvarta, vnt. 25178 60 051 22 236
Apyvarta, tokst. Eur 75 238 101
Kapitalizacija, tukst. Eur 114 060 123 745 143 963
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Bendrovés akcijy kainos ir apyvartos dinamika per ataskaitinj laikotarpj

RSU1L
2026.01.02 - 2026.06.30 4,3€ 0,32 (-6,93%)
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Saltinis — AB Nasdaq Vilnius tinklapis: Rokikio siris | Prekyba — Nasdag Baltijos birza (nasdagbaltic.com)
Bendrovés akcijy kainos ir apyvartos dinamika 4 mety laikotarpyje

RSU1IL
2022.07.01-2026.06.30 4,3€ +1,3 (+43,33%)
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Bendrovés akcijy (RSU1L), OMX_Baltic_Benchmark_GI ir OMX_VILNIUS_GI indeksy dinamika:

2026.01.01 - 2026.06.30

105%
102.5%

100%

Soiis pEsseeeocooooo

95%

Vas 26 Kov "26 Bal ‘26 Geg "26 Bir "26

Saltinis — AB Nasdaq Vilnius: Baltijos rinkos indeksai — Nasdagq Baltijos birza (nasdagbaltic.com)

Grafiko duomenys:

INDEKSAS | AKCIJA ATIDARYMO VERTE UZDARYMO VERTE POK.%
m OMX_Baltic_Benchmark_GlI 1744,63 1803,83 +3,39
B OMX Vilnius_GI 1337,8 1 460,56 +9,18
B RSUIL - Rokiskio sdris 4,56 4,3 -57

21, Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai

Apribojimy, taikomy vertybiniy popieriy paketams, arba reikalavimy gauty bendrovés ar kity vertybiniy popieriy
savininky pritarimo, néra.

22, Bendrovés jstaty keitimo tvarka

Bendrovés jstatai yra keiCiami Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Bendrovés jstatuose numatyta tvarka.
Sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus priima Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota 2/3
susirinkime dalyvaujanéiy akcininky suteikiamy balsy dauguma, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme nurodytas iSimtis.

Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus, suraSoma nauja jstaty
redakcija, kurig pasiraso visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo.
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Visi Bendrovés jstaty pakeitimai ir papildymai jsigalioja tik juos jregistravus Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

23. Informacija apie Bendrovés akcininkus

Bendras AB ,Rokiskio stris* akcininky skai€ius 2026 m. birzelio 30 d. buvo 5 913.
Akcininky grupés valdomas akcijy paketas (2026.06.30):

Vardas, pavardé Adresas Nuosavybés teise Su kartu
Jmonés pavadinimas priklausanc€iy veikianciais
Jmonés kodas asmenimis

Paprastujy Kapitalo ir  Kapitalo ir

vardiniy balsy balsy
akcijy sk. dalis% dalis%

UAB ”Pieno pramonés Pramonés g. 3, 9 758 312 30,23

investicijy valdymas” Rokiskis

Im. kodas 173748857 Lietuva

SIA “RSU Holding”, reg. Elizabetes iela 45/47, 8 953 883 27,74

Nr. 40103739795 LV-1010 Riga

Antanas Trumpa 2 378 755 7,37

Bendrovés valdybos 81,32*

pirmininkas

Andrius Trumpa 2 760 247 8,55

Rita Trumpaité-Vanagiené 2 399 120 7,43

UAB ,,Artea Asset Gynéjy g.14, Vilnius 1970812 6,11

Management” valdomi Lietuva

investiciniai ir pensijy fondai

*Bendrg kartu veikianciy asmeny grupe sudaro: UAB ,Pieno pramonés investicijy valdymas® (30,23 %
Bendrovés jstatinio kapitalo ir balsy), SIA ,RSU Holding* (27,74 % Bendrovés jstatinio kapitalo ir balsy),
Antano Trumpos Seimos nariai (23,35 % Bendrovés jstatinio kapitalo ir balsy).

24. Akcininky teisés

Akcininkai turi Sias neturtines teises:

1) dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

2) iS anksto pateikti bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy darbotvarkés
klausimais;

3) pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

4) gauti LR Akciniy bendroviy jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nurodytg informacijg apie bendrove;

30



Tarpiné vadovybés ataskaita @%ﬁ%

uz 6 meén. laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

5) kreiptis j teismg su ieskiniu, praSydami atlyginti bendrovei Zala, kuri susidaré dél bendrovés vadovo ir
valdybos nariy pareigy, nustatyty LR Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose, taip pat bendroves
jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

6) gauti Finansiniy priemoniy rinky jstatymo 89 straipsnio 6 dalyje nurodytg informacijg apie akcine
bendrove, kurios akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje;

7) kitas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytas neturtines teises.

Akcininkai turi Sias turtines teises:

1) gauti bendrovés pelno dalj (dividend3);

2) gauti bendrovés 1é8y, kai bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas siekiant akcininkams iSmokéti
bendrovés lésy;

3) neatlygintinai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ bendroveés ISy, iSskyrus LR Akciniy bendroviy
jstatymo 42 straipsnio 4 dalyje nustatytg iSimtj, ir LR Akciniy bendroviy jstatymo 47" straipsnyje nustatytu atveju;
4) pirmumo teise jsigyti bendrovés iSleidziamy akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai
visuotinis akcininky susirinkimas LR Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka nusprendzia pirmumo teise
visiems akcininkams atSaukti;

5) jstatymy nustatytais bidais skolinti bendrovei, taciau bendrové, skolindamasi i$§ savo akcininky, neturi teisés
jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i§ akcininko, palikanos negali virSyti paskolos daveéjo
gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés palikany normos, galiojusios paskolos
sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti dél didesniy
palikany dydzio;

6) gauti likviduojamos bendrovés turto dalj;

7) turéti kitas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytas turtines teises.

1, 2, 3 ir 4 punktuose nurodytas teises turi asmenys, kurie buvo bendrovés akcininkai deSimtos darbo dienos
po atitinkamg sprendimg priémusio visuotinio akcininky susirinkimo pabaigoje.

25. Duomenys apie emitento savy akcijy supirkima
Per ataskaitinj laikotarpj (2026.01.01 - 2026.06.30) AB ,RokiSkio sUris“ savy akcijy nejsigijo ir neperleido.

Pagal ankstesniais metais vykdytus savy akcijy supirkimus 2026 m. birzelio 30 d. AB ,Rokiskio sdris“ turéjo 861
274 vnt. savy akcijy, kas sudare 2,67 proc. bendrovés jstatinio kapitalo. |sigyjamy savy akcijy bendra nominali
verté kartu su jau turimy savy akcijy nominalia verte neturi virSyti 1/10 Bendrovés jstatinio kapitalo.

Akcijos buvo jsigytos per Nasdagq Vilnius vertybiniy popieriy birzos oficialaus sitdlymo rinkg. Bendra AB ,Rokiskio
saris® jsigyty akcijy kaina sudaro 1 894 802,80 EUR. Savy akcijy jsigijimui Bendrové turi sudariusi 9 943 min.
eur rezerva.

26. Dividendai
Sprendimg dél dividendy paskyrimo ir iSmokéjimo priima visuotinis akcininky susirinkimas, paskirstydamas
paskirstytingjj bendroves pelna.

2026 m. balandzio 30 d. jvykes AB ,Rokiskio siris® eilinis visuotinis akcininky susirinkimas patvirtino audituotg
konsoliduotg ir Bendrovés 2025 m. finansiniy ataskaity rinkinj ir Bendrovés 2025 m. pelno paskirstyma.
Dividendams buvo paskirta 6 283 979,80 EUR arba 0,20 EUR vienai paprastajai vardinei akcijai.

Zemiau pateikiami duomenys apie priskaigiuotus ir i§mokétus dividendus per pastaruosius 10 mety:

Uz metus Paskirta dividendy suma, Eur Dividendas vienai akcijai, Eur
2016 3228 117,30 0,10
2017 3586 797,00 0,10
2018 3 506 165,30 0,10
2019 3500 669,60 0,10
2020 3 500 669,60 0,10
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2021 3500 669,60 0,10
2022 5251 004,40 0,15
2023 5251 004,40 0,15
2024 6 283 979,80 0,20
2025 6 283 979,80 0,20

AB ,RokiSkio siris“ turi visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintg Dividendy politikg. Pagal Sig Dividendy
politika, Bendrovés valdyba sillydama visuotiniam akcininky susirinkimui skirti dividendus vadovausis
pasiraSyta Akcininky sutartimi, pagal kurig, dividendams bus skiriama 100% Bendrovés finansinio laikotarpio
pelno, atémus valdybos numatytas Bendrovés [éSas investicijoms (CAPEX), apyvartiniam kapitalui ir (arba)
kitiems tikslams. Bendrovés valdybai numacius dideles investavimo apimtis ir dél to, pagal aukS¢iau aprasytas
dividendy skyrimo nuostatas, Bendrovés finansinio laikotarpio pelno neuztekty dividendams iSmokeéti,
Bendrovés valdyba, atsizvelgdama j Bendrovés finansine padétj bei tendencijas pasaulinéje pieno pramonés
rinkoje, stengsis iSlaikyti praéjusiy finansiniy laikotarpiy dividendy mokéjimo testinuma.

Visuotinis akcininky susirinkimas negali priimti sprendimo skirti ir iSmokeéti dividendy, jei tenkinama bent viena
i$ iy salygu:

1) bendrovéje turi nejvykdyty prievoliy, kuriy terminai yra suéje iki sprendimo priémimo;

2) ataskaitiniy finansiniy mety paskirstytinojo pelno (nuostoliy) suma yra neigiama (gauta nuostoliy);

3) bendrovés nuosavas kapitalas yra mazesnis arba iSmokéjus dividendus tapty mazesnis uz bendroves
jstatinio kapitalo, privalomojo rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo savoms akcijoms jsigyti rezervo suma.

Bendrové, per nustatytus terminus nesumokéjusi jstatymy nustatyty mokesciy, negali moketi dividendy, metiniy
iSmoky (tantjemy) valdybos nariams ir premijy darbuotojams.

Dividendus turi teise gauti tie asmenys, kurie visuotinio akcininky susirinkimo, paskelbusio dividendus, teisiy
apskaitos dienos pabaigoje (deSimtos darbo dienos po sprendimg priémusio visuotinio akcininky susirinkimo
pabaigoje) buvo bendrovés akcininkai ar kitokiu teisétu pagrindu turéjo teise j dividendus.

Bendrové paskirtus dividendus iSmoka per 1 ménesj nuo sprendimo paskirstyti pelng priémimo dienos.
Dividendas gali buti skiriamas uZ finansinius metus arba trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj.

Dividendai uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skiriami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.
Dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo iniciatyvos teise turi akcininkai, kuriems
priklausanCios akcijos suteikia ne maziau negu 1/3 visy balsy. Visuotinis akcininky susirinkimas, kurio
darbotvarkéje numatytas klausimas del dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, turi
jvykti per 3 ménesius nuo laikotarpio, uz kurj sidloma skirti dividendus, pabaigos, bet ne anksciau, negu
patvirtinamas metiniy finansiniy ataskaity rinkinys ir paskirstomas bendrovés pelnas (nuostoliai) uz ankstesnius
finansinius metus, ir ne véliau kaip iki finansiniy mety pabaigos.

Dividendai uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj gali bati skiriami, jeigu tenkinamos visos Sios sglygos:

1) patvirtintas trumpesnio negu finansiniai metai laikotarpio tarpiniy ataskaity rinkinys;
2) trumpesnio negu finansiniai metai laikotarpio pelno (nuostoliy) suma yra teigiama (néra nuostoliy);

3) dividendams iSmokéti suma nevirSija trumpesnio negu finansiniai metai laikotarpio pelno (nuostoliy),
ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) perkelto j einamuosius finansinius metus, sumos,
atskaiCius per trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj gauto pelno dalj, kuri pagal LR Akciniy bendroviy
jstatymo ar Bendroveés jstatus turi bati paskirta j rezervus;

4) bendrové neturi nejvykdyty prievoliy, kuriy terminai yra suéje iki sprendimo priémimo, ir iSmokéjusi dividendus
baty pajégi jvykdyti savo prievoles uz einamuosius finansinius metus.

Paskyrus dividendus uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj, skirti dividendus uz kitg trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj galima ne anks€iau negu per 3 ménesius.
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BENDROVES VALDYMAS

27. Bendrovés valdymo organai

Juridiniy asmeny registre jregistruotuose AB ,Rokiskio saris“ jstatuose numatyti Sie Bendrovés valdymo organai:

¢  Visuotinis akcininky susirinkimas;
e Valdyba;
e Bendrovés vadovas (direktorius).

Bendrovéje stebétojy taryba néra sudaroma.

28. Bendrovés valdymo bei Bendrové grupés organizaciné struktira

AB ,Rokiskio slris“ Grupés (toliau Grupe) valdymo struktlra yra organizuota pagal pagrindines funkcijas, t.y.
pardavimai ir rinkodara, gamyba, finansy valdymas, pieno supirkimas bei logistika. Funkciniai direktoriai
formuoja ir vysto Grupés strategija, taktikg ir uzdavinius pagal jiems priskirtas funkcijas.

UAB "Rokiskio pienas"

Pardavimy ir rinkodaros
direktorius

UAB "Rokiskio
pieno gamyba"

Finansy direktorius

UAB "DairyHub.LT"

Zaliavinio pieno pirkimo ir

logistikos direktorius )
SIA Jekabpils

piena kombinats

Gamybos ir administracijos

direktorius SIA Kaunata
‘ : : Laboratorija (laboratorijos . Vyr. saugotojas
Tvarios plétros ir personalo vedleves: miflareialesliss Darby saugos inZinierius %
: ] 5 g1 (Rokiskis, Utena)
direktorius skyriaus vadovas)

33



Tarpiné vadovybés ataskaita 6%

uz 6 meén. laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

29. Informacija apie visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija ir suSaukimo tvarka

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija ir suSaukimo tvarka nesiskiria nuo visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijos bei susaukimo tvarkos, nustatytos LR Akciniy bendroviy jstatyme.

AB ,Rokiskio suris visuotinio akcininky susirinkimo su8aukimo iniciatyvos teise turi valdyba bei akcininkai,
kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsy visuotiniame akcininky susirinkime.

PraneSimas apie $aukiamg Bendrovés visuotinj akcininky susirinkimg ne véliau kaip likus 21 dienai iki visuotinio
akcininky susirinkimo turi bati paskelbtas vieSai Lietuvos Respublikoje ir visose kitose Europos Sgjungos
valstybés narése, taip pat Europos ekonominei erdvei priklausanciose valstybése Vertybiniy popieriy jstatyme
nustatyta tvarka. PraneSimas apie visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg papildomai vie$ai paskelbiamas
jstatuose nurodytame Saltinyje V] Registry centro leidziamame elektroniniame leidinyje ,Juridiniy asmeny viesi
pranesSimai“.

Visuotiniame akcininky susirinkime ar pakartotiniame visuotiniame akcininky susirinkime turi teise dalyvauti ir
balsuoti asmenys, susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje buve bendrovés akcininkais, asmeniskai, iSskyrus
jstatymy nustatytas iSimtis, arba jy jgalioti asmenys, arba asmenys, su kuriais sudaryta balsavimo teisés
perleidimo sutartis. Akcininko teisé dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime taip pat apima teise kalbéti ir
klausti. Akcinés bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra penktoji darbo diena iki visuotinio akcininky
susirinkimo arba penktoji darbo diena iki pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo.

Akcininkas gali balsuoti rastu uzpildydamas bendrajj balsavimo biuletenj. Bendrojo balsavimo biuletenio forma
pateikiama bendrovés interneto puslapyje www.rokiskio.com skiltyje Investuotojams, taip pat pateikiamas prie
Bendrovés pateikty nutarimy projekty per Centrine reglamentuojamos informacijos pateikimo baze. Uzpildytas
bendrasis balsavimo biuletenis turi bati pasiraSytas akcininko arba jo jgalioto asmens. Uzpildytas ir akcininko
arba kito asmens, turinCio teise balsuoti, pasiraSytas bendrasis balsavimo biuletenis ir teise balsuoti
patvirtinantis dokumentas turi bdti pateikiamas Bendrovei rastu ne véliau kaip paskutine darbo dieng iki
susirinkimo, juos siunciant registruotu pastu adresu Pramonés g. 3, LT- 42150, RokiSkis, arba pristatant
bendrovei pasirasytinai darbo dienomis j bendrovés buveine.

Bendrové nesudaro galimybés dalyvauti ir balsuoti susirinkime elektroniniy rySiy priemonémis.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja akcininkai,
kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip %2 visy balsy. Nustacius, kad kvorumas yra, laikoma, kad
jis yra viso susirinkimo metu. Jei kvorumo néra, visuotinis akcininky susirinkimas laikomas nejvykusiu ir turi bati
suSauktas pakartotinis visuotinis akcininky susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus tik pagal nejvykusio
susirinkimo darbotvarke ir kuriam netaikomas kvorumo reikalavimas. Pakartotinis visuotinis akcininky
susirinkimas Saukiamas ne anksciau kaip praéjus 14 dieny ir ne véliau kaip praéjus 21 dienai nuo nejvykusio
visuotinio akcininky susirinkimo dienos. Apie pakartotinj visuotinj akcininky susirinkimg akcininkams turi bati
pranesta Akciniy bendroviy jstatymo 26" straipsnio 3 dalyje nustatytu badu ne véliau kaip likus 14 dieny iki
pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo.

Eilinis visuotinis akcininky susirinkimas turi jvykti kasmet ne véliau kaip per 4 ménesius nuo finansiniy mety
pabaigos.

Akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy, turi teise sidlyti klausimus
darbotvarkei papildyti. Kartu su sialymu turi bati pateikti sprendimy projektai siGlomais klausimais arba, kai
sprendimy priimti nereikia, paaiskinimai dél kiekvieno sitlomo visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés
klausimo. Sitlymas papildyti darbotvarke turi bati pateikiamas rastu, jj siunéiant registruotu pastu j AB ,Rokiskio
suris“ adresu Pramonés 9.3, LT-42150 RokiSkis, arba elektroniniu pastu rokiskio.suris@rokiskio.com
Darbotvarké papildoma, jeigu sillymas gaunamas ne véliau kaip likus 14 dieny iki visuotinio akcininky
susirinkimo.

Akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy turi teise sidlyti naujus
sprendimy projektus | susirinkimo darbotvarke jtrauktais klausimais. Sillymy sprendimy projektai turi bati
pateikiami rastu, juos siunciant registruotu pastu j AB ,RokiSkio stris* adresu Pramonés g.3, LT-42150 Rokiskis,
arba elektroniniu pastu rokiskio.suris@rokiskio.com Akcininkai taip pat turi teise sidlyti sprendimy projektus dél
susirinkimo darbotvarkés klausimy rastu susirinkimo metu.
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Visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujantys akcininkai registruojami akcininky registravimo sagrage. Siame
sgraSe turi bati nurodytas balsy skaicius, kurj kiekvienam akcininkui suteikia jo turimos akcijos.

Asmuo, dalyvaujantis visuotiniame akcininky susirinkime ir turintis teise balsuoti, turi pateikti asmens tapatybe
patvirtinantj dokumentg. Asmuo, kuris néra akcininkas, be Sio dokumento, turi pateikti dokumenta, patvirtinantj
teise balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime. Reikalavimas pateikti asmens tapatybe patvirtinant;
dokumentg netaikomas, kai balsuojama rastu, uzpildant bendrajj balsavimo biuletenj. Bendrojo balsavimo
biuletenio forma pateikiama bendrovés interneto svetainéje www.rokiskio.com punkto skiltyje ,Investuotojams®.

Jeigu akcininkas reikalauja, bendrové ne véliau kaip likus 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo,
neatlygintinai iSsiuncia bendrajj balsavimo biuletenj registruotu laiSku arba jteikia jj asmenisSkai pasirasytinai.
UZpildytas bendrasis balsavimo biuletenis turi bati pasirasytas akcininko arba jo jgalioto asmens. UZpildytas ir
akcininko arba kito asmens, turin€io teise balsuoti, pasiradytas bendrasis balsavimo biuletenis ir teise balsuoti
patvirtintas dokumentas turi bati pateikiami bendrovei rastu ne véliau kaip paskutine darbo dieng iki susirinkimo,
juos siunciant registruotu pastu adresu Pramonés g.3, LT-42150 RokiSkis, arba pristatant bendrovei
pasirasytinai darbo dienomis j bendrovés buveine auksciau nurodytu adresu.

Balsavimo teise kituose visuotiniuose akcininky susirinkimuose suteikia tik visiSkai apmokétos akcijos.
Kiekviena akcija visuotiniame akcininky susirinkime suteikia po vieng balsg.

Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:

1) keisti bendroves jstatus;

2) keisti bendrovés buveing;

3) rinkti stebétojy tarybos narius, jeigu stebétojy taryba nesudaroma — valdybos narius, o jeigu nesudaroma nei
stebétojy taryba, nei valdyba — bendrovés vadovg;

4) atSaukti stebétojy tarybg ar jos narius, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo iSrinktus valdyba ar jos narius
bei bendrovés vadova;

5) rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy
apmokeéjimo saglygas;

6) priimti sprendimg dél akciniy bendroviy, kuriy akcijomis leista prekiauti reguliucjamoje rinkoje, atlygio
politikos patvirtinimo;

7) nustatyti bendrovés iSleidziamy akcijy klase, skaiCiy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaing;

8) priimti sprendimg konvertuoti bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo tvarkos
apra$s;

9) priimti sprendimg keisti bendrovés iSleisty tos pacios klasés akcijy skaiCiy ir akcijos nominalig verte,
nekeiciant jstatinio kapitalo dydzio;

10) tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

11) priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

12) priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

13) tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytg siekiant priimti sprendimg dél dividendy uZ trumpesnj
negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

14) priimti sprendimg dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

15) priimti sprendimg iSleisti konvertuojamagsias obligacijas;

16) priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecCios emisijos bendrovés akcijy
ar konvertuojamuyjy obligaciju;

17) priimti sprendima padidinti jstatinj kapitalg;

18) priimti sprendima sumazinti jstatinj kapitala, iSskyrus Akciniy bendroviy |statyme nustatytas iSimtis;

19) priimti sprendimg bendrovei jsigyti savy akcijy;

20) priimti sprendimg dél Akcijy suteikimo darbuotojams ir (ar) organy nariams,

21) patvirtinti Akcijy suteikimo taisykles;

22) priimti sprendimg dél bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo
salygas;

23) priimti sprendimg pertvarkyti bendrove;

24) priimti sprendimus dél bendrovés restruktdrizavimo Jmoniy restruktdrizavimo jstatymo nustatytais atvejais;
25) priimti sprendima likviduoti bendrove, atSaukti bendrovés likvidavimag, iSskyrus Akciniy bendroviy |statyme
nustatytas iSimtis;

26) rinkti ir atSaukti bendroveés likvidatoriy, iSskyrus Akciniy bendroviy |statyme nustatytas iSimtis.
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Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus bendrovés jstatuose jo kompetencijai priskirtus klausimus,
jei pagal Akciniy bendroviy Jstatymg tai nepriskirta kity bendrovés organy kompetencijai ir jei pagal esme tai
néra valdymo organy funkcijos.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai daugiau akcininky balsuoja uz negu pries jj,
iSskyrus auksc¢iau paminétus 1,6,7,8,9, 11,12, 14,15, 17,18, 21, 22, 23, 24, 25 punktus, dél kuriy sprendimas
priimamas 2/3 (dviejy treCiyjy) visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy, o 16 punktui
priimti sprendimui reikia 3/4 (trijy ketvirtadaliy) visy visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy ir turin€iy
balsavimo teise sprendziant §j klausimag akcininky akcijy suteikiamy balsy.

30. Bendrovés valdyba

Valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 6 (Sesi) nariai. Valdybos narius renka ir atSaukia
visuotinis akcininky susirinkimas Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka. Valdybos nariai renka valdybos
pirmininkg. Valdybos nario kadencijy skai¢ius neribojamas. Valdybos nariu gali bati renkamas tik fizinis asmuo.
Valdybos nariu negali biti: Bendrovés stebétojy tarybos narys (jei Bendrovéje biity sudaroma stebétojy taryba),
bei asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy. Valdybos nariy jgaliojimai yra apibrézti Akciniy
bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.

Jeigu valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity priezasCiy nustoja eiti pareigas nepasibaigus kadencijai,
nauja valdyba tenkama naujai valdybos kadencijai. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik iki
veikiangios valdybos kadencijos pabaigos.

Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis bus laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja 2/3 ir daugiau valdybos
nariy. 1S anksto balsave valdybos nariai laikomi dalyvaujanciais posédyje. Valdybos sprendimas yra priimtas,
kai uz jj gauta daugiau balsy negu pries.

Uz darbg valdyboje jos nariams mokamos tantjemos LR Akciniy bendroviy 59 str. nustatyta tvarka. Tantjemy
dydis priklauso nuo Bendrovés veiklos rezultaty. Sprendimg dél tantjemy iSmokéjimo priima visuotinis akcininky
susirinkimas. 2026 metais valdybos nariams Bendrové skyré 45 tikst. eury tantjemy.

Valdybos pirmininkui néra numatyta jokiy kity papildomy mokéjimy susijusiy su skatinimo sistema.

AB ,,Rokiskio suris“ Valdybos nariai:

(ISrinkti 2025.12.10 Bendrovés neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime)

Antanas Trumpa - Bendrovés valdybos pirmininkas (nuo 2017.12.13)

Darbo patirtis AB ,Rokiskio siris“ dirbo nuo 1966 m.

1971 - 2017 m. Bendrovés vadovas (direktorius).

ISsilavinimas 1966 m. Kauno Politechnikos Institutas, maisto pramonés
masiny ir aparaty specialistas, jgijo inzinieriaus mechaniko
kvalifikacijg. 1979 m. Kauno politechnikos institute apgyné
technikos moksly kandidato disertacijg "Vakuumo aparaty
darbo organizacija", uz kurig 1994 m. spalio 12d. Lietuvos
mokslo taryba nostrifikavo daktaro laipsn;.

Turimos AB ,Rokiskio siris“ akcijos Tiesiogiai turi 2.378.755 vnt. akcijy (7,37 % jst. kapitalo ir balsy)
Kartu su susijusiais asmenimis — 26.250.317 vnt. akcijy (81,32
% jst. kapitalo ir balsy).

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje UAB “Rokiskio pienas” (jmonés kodas 300561844, buveinés
adresas Pramonés g. 8, Utena) ir UAB ,RokiSkio pieno
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gamyba“ (jmonés kodas 303055649, buveinés adresas
Pramonés g. 8, Utena) valdybos pirmininkas.

UAB "Pieno pramonés investicijy valdymas” (jmonés kodas
173748857, adr. Pramonés g.3, Rokiskis) akcininkas, turi 5.101
vnt., t. y. 50,60% UAB” Pieno pramonés investicijy valdymas”
akcijy ir balsy.

Pagrindiné darbovieté: UAB ,Pieno pramonés investicijy
valdymas” direktorius.

Ligita Trumpaité - Lumpickiené — Bendrovés valdybos naré. Valdybos pirmininko pavaduotoja.

(4 m. kadencijai iSrinkta 2025.12.10 Bendrovés neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime).

Darbo patirtis AB ,Rokiskio saris“ buhaltere, izdo valdytoja, UAB ,RokiSkio
pieno gamyba“ vyr. finansininké.

Pagrindiné darbovieté: UAB ,RokiSkio pieno gamyba“
gamybos ir administracijos direktoré.

ISsilavinimas VGTU (Vilnius Tech) Vadybos magistro laipsnis.
Turimos AB ,RokiSkio siris* akcijos Akcijy neturi.
Dalyvavimas kity jmoniy veikloje UAB ”"Pieno pramonés investicijy valdymas” (jmonés kodas

173748857, adr.,, Pramonés g. 3, Rokiskis) akcininke, turi
4,07% UAB ,Pieno pramoneés investicijy valdymas” akcijy ir
balsy.

Paul M Campbell - Bendrovés nepriklausomas valdybos narys.

Valdybos narys nuo 2017 m. (Naujai 4 m. kadencijai iSrinktas 2025.12.10 Bendrovés neeiliniame visuotiniame
akcininky susirinkime).

Darbo patirtis "Osmotics Consulting Ltd." direktorius ir savininkas.
"Osmotics Consulting" teikia pieno ir kitoms Zemés ukio
bendrovéms strategines, susijungimy ir jsigijimy, valdymo ir
finansines konsultacijas. Paul turi daugiau nei 35 mety darbo
patirtj Siose srityse: bendroji vadyba, tarptautiniy bendry
jmoniy steigimas ir valdymas, rinkodara, inZinerija ir finansai.
Pasaulyje Paul dirbo Australijoje, JAV, Japonijoje, Lotyny
Amerikoje, Rusijoje, Kinijoje, Indijoje, Europoje ir Siaurés
Afrikoje.

Siuo metu Paul M. Campbell gyvena Londone.

ISsilavinimas Kenterberio Universitetas N. Zelandijoje, Chemijos ir
pramones inzinerija.

Massey Universitetas N. Zelandijoje, pieno pramonés moksly
ir technologijos diplomas.

Turimos AB ,RokiSkio suris“ akcijos Nuosavybeés teise Bendroveés akcijy neturi.

Dalyvavimas kitoje veikloje Laisvai samdomas konsultantas. Kity jmoniy veikloje tiesiogiai
nedalyvauja.
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Rita Trumpaité - Vanagiené — Bendrovés valdybos naré.

(4 m. kadencijai iSrinkta 2025.12.10 Bendrovés neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime).

Darbo patirtis Vilniaus universitetas, déstytoja, moksliné bendradarbe,
gydytoja - odontologé.

ISsilavinimas Medicinos moksly daktaré, Vilniaus universitetas.

Turimos AB ,RokiSkio siris“ akcijos Tiesiogiai turi 2.399.120 vnt. akcijy (7,43% jst. kapitalo ir balsy)
Kartu su susijusiais asmenimis — 26.250.317 vnt. akcijy
(81,32% jst. kapitalo ir balsy).

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje UAB ,Odontalis* (60 proc. jstatinio kapitalo ir balsy), VS|
Vilniaus klubo fondas valdybos naré.

Pagrindiné darbovieté: UAB ,Odontalis® gydytoja —
odontologé.

Jonas Vaicaitis — Bendrovés nepriklausomas valdybos narys.

Valdybos narys nuo 2017 m. (Naujai 4 m. kadencijai iSrinktas 2025.12.10 Bendrovés neeiliniame visuotiniame
akcininky susirinkime).

Darbo patirtis 1992-2018 m. AB SEB banko skyriaus vadovas, vyriausias
projekty vadovas klienty departamente.

ISsilavinimas Aukstasis inzinierinis, Kijevo politechnikos institutas.

Turimos AB ,Rokiskio siris* akcijos Akcijy neturi.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje Kity jmoniy veikloje nedalyvauja.

Andrius Trumpa - Bendrovés valdybos narys.

(4 m. kadencijai iSrinktas 2025.12.10 Bendrovés neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime).

Darbo patirtis VGTU (Vilnius tech) Mokslinis bendradarbis, moksly daktaras.
AB ,RokiSkio sdris“ turto saugos ir priezilros padalinio
vadovas.

ISsilavinimas VGTU (Vilnius Tech) matavimo inzZinerijos moksly daktaras.

Turimos AB ,RokiSkio suris“ akcijos Tiesiogiai turi 2.760.247 vnt. akcijy (8,55% jst. kapitalo ir balsy)

Kartu su susijusiais asmenimis — 26.250.317 vnt. akcijy
(81,32% jst. kapitalo ir balsy).

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje Pagrindiné darbovieté: Gkininkas savo tkyje.
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Bendrovés vadovas (direktorius):

Bendrovei vadovauja Bendrovés vadovas (direktorius). Bendrovés vadovas (direktorius) yra vienasmenis
bendrovés valdymo organas, kuris organizuoja kasdiene bendroveés Ukine veiklg, svarsto ir sprendzia bendrovés
ilgalaikio strateginio plano ir verslo plano klausimus. Bendrovés santykiuose su kitais asmenimis bendrovés
vardu vienvaldiSkai veikia direktorius.

Bendrovés vadovas dalyvauja visuose (tame tarpe ir ataskaitiniame laikotarpyje) vykusiuose visuotiniuose
akcininky susirinkimuose.

Direktoriaus pareigos ir kompetencija yra apibréztos LR Akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.

Duomenys apie Bendrovés vadova (direktoriy):
Dalius Trumpa - Bendrovés vadovas (Direktorius)

(Bendroveés valdybos paskirtas nuo 2018.01.01)

Darbo patirtis AB ,Rokiskio siris” (jmonés kodas 173057512, adr. Pramonés
g.3, Rokiskis) dirba nuo 1991 m.

2002-2006 m. AB ,Rokiskio siris“ gamybos direktorius. 2007-
2017 m. AB ,Rokiskio siris“ direktoriaus pavaduotojas.

Nuo 2018.01.01 AB ,Rokiskio siaris“ direktorius.

Nuo 2007.01.02 dukterinés jmonés UAB ,RokiSkio pienas”
(jmonés kodas 300561844, buveinés adresas Pramonés g.8,
Utena) direktorius.

Nuo 2013.04.29 dukterinés jmonés UAB ,Rokiskio pieno
gamyba“ (jmonés kodas 303055649, buveinés adresas
Pramonés g.8, Utena) direktorius.

Pagrindiné darbovieté: AB ,RokiSkio suris” direktorius.

ISsilavinimas Kauno Technologijos Universitetas, Maisto pramonés masiny
ir aparaty specialybé, InZinierius mechanikas.

Turimos AB ,RokiSkio suris“ akcijos Tiesiogiai AB ,Roki8kio suris“ akcijy neturi. Kartu su susijusiais
asmenimis — 26.250.317 vnt. akcijy (81,32% jst. kap. ir balsy)

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje UAB ,Rokvalda“ (jmonés kodas 300059165, adr.
BasanaviCiaus g.16A-125, Vilnius) akcininkas, turintis 100%
akcijy ir balsy.

Nuo 2010 m. Latvijos jmonés SIA ,Kaunata“ (jmonés kodas
240300369, buveinés adresas Rogs, Kaunata pag., Rezeknes
nov., Latvia) valdybos pirmininkas. Sios jmonés akcijy neturi.

Nuo 2013 m. gruodzio 11 d. SIA ,RSU Holding“ (jmonés kodas
40103739795, jmonés adresas Elizabetes iela 45/47, Riga)
direktorius. Turi 92% SIA ,RSU Holding“ akcijy.

UAB “Pieno pramonés investicijy valdymas” akcininkas,
(jmonés kodas 173748857, adr., Pramonés g.3, Rokiskis) turi
27,97% UAB "Pieno pramonés investicijy valdymas” akcijy ir
balsy;
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31. Bendrovéje sudaryti komitetai

AB ,.Rokiskio suris“ audito komitetas:

Bendrovés audito komitetg sudaro 3 nariai, i$ kuriy 2 nariai yra nepriklausomi. Audito komiteto nariy kadencija
— 4 metai. Audito komiteto narius, Bendrovés valdybos teikimu, renka visuotinis akcininky susirinkimas.

AB ,Rokiskio siris“ audito komiteto nariai:

1. Kestutis Gataveckas - UAB "Perlas Finance" direktorius (nepriklausomas narys). AB ,Rokiskio saris*
akcijy neturi.

2. Vilmantas Pecitra — UAB ,Virenda® direktorius (nepriklausomas narys). AB ,Rokiskio siris” akcijy neturi.

3. Dalia Zdaneviciené - (AB ,Rokiskio sdris” finansy sk. darbuotoja). AB ,Rokiskio siris“ akcijy neturi.

Audito komiteto nariy kadencija baigiasi 2029 m. balandzZio mén. 30 d.

Audito komitetas yra kolegialus organas, sprendimus priimantis posédziy metu. Audito komitetas gali priimti
sprendimus ir jo posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 2 (du) komiteto nariai.
Sprendimas yra priimtas, kai uz jj balsuoja bent du posédyje dalyvave Audito komiteto nariai.

Audito komiteto funkcijos, teisés ir pareigos reglamentuojamos Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
patvirtintose AB ,Rokiskio siris“ Audito komiteto sudarymo ir veiklos nuostatuose, bei kituose Audito komiteto
veiklg reglamentuojanciuose dokumentuose.

Pagrindinés audito komiteto funkcijos:

1. Stebéti Bendrovés ir Dukteriniy jmoniy finansiniy ataskaity rengimo procesg;
2. Stebéti Bendrovés vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito sistemy veiksminguma;
3. Teikti Bendrovés valdybai rekomendacijas, susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu, bei stebéti Sio
audito atlikimo procesag;

4. Stebéti, kaip iSorés auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy;

5. Informuoti Bendroves valdybg apie iSorés bei vidaus audito nustatytus reikSmingus vidaus kontrolés
trdkumus, susijusius su finansinémis ataskaitomis ir teikti rekomendacijas dél jy iStaisymo;

6. Saziningai ir atsakingai veikti Bendrovés bei akcininky naudai ir gerovei.

Kity komitety bendrovéje néra sudaryta.

32. Bendrovés vadovybé

Bendrovés vadovybés nariai

Pareigos Vardas, pavardeé Pareigas eina nuo
Direktorius Dalius Trumpa 2018-01-01
Finansy direktorius Antanas Kavaliauskas 2002-05-01
Z'ahavm'lo pieno pirkimo ir logistikos Raminas Vanagas 2020-01-01
direktorius

Pardavimy ir rinkodaros direktorius Darius Norkus 2001-07-18
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Vadovybés premijavimo sistema:

Bendrovés vadovybés nariai gauna darbo uzmokestj ir gauna kintamas sudedamgsias atlyginimo dalis,
priklausancias nuo bendrovés veiklos rezultaty, rinkos situacijos ir kity veiksniy. Vadovybés premijavimo sistemy
Grupéje néra jdiegta.

Vadovy atlygio politika:

2024 m. balandzio 30 d. Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinta bendrovés vadovy atlygio
politika. Atlygio politika apibrézia Bendrovés direktoriui, valdybos nariams mokamo darbo uzmokescio
nustatymo tvarkg, nustato piniginio atlygio uz Bendrovés kolegialiy valdymo ir priezilros organy nariy veiklos
formas, skyrimo pagrindus ir mokéjimo tvarkg, taip pat reglamentuoja kitus su atlygio uz organy nariy veiklg
mokejimu susijusius klausimus. Atlygio politika taikoma Vadovams (Bendrovés direktoriui ir valdybos nariams).
Atlygio politika sudaryta ketveriy mety laikotarpiui. Atlygio komitetas Bendrovéje néra sudarytas.

Bendrovés atlygio politika vieSai skelbiama Bendroves interneto svetainéje www.rokiskio.com skiltyje
~Investuotojams®.

33. Darbuotojai

AB ,Rokiskio stris“ grupés 2026 m. 6 mén. vidutinis sgraSinis darbuotojy skaicius — 1132, lyginant su 2025 m.
pirmuoju pusmeciu (1136) jis sumazeéjo 0,35% arba 4 darbuotojais. Darbuotojy skaiiaus sumazéjimas susijes
su Grupéje vykstanciais reorganizaciniais pakeitimais bei darby optimizavimu, o taip pat dél sezoniniy
darbuotojy skai€iaus svyravimy.

2026 m. 6 men. tarp visy Bendrovés darbuotojy darbininkai sudaro 76,0%, (2025 m. | pusm. — 76,5%),
specialistai sudaro 23,6% (2025 m. | pusm. — 23,0%); vadovaujangio personalo skai€ius 5 (2025 m. | pusm.— 6
vadovai).

Bendrovés grupés darbuotojai pagal kategorijas

Darbuotojy grupeé Vidutinis darbuotojy skaicius Pokytis
2026.06.30 2025.06.30 (%)
\Vadovai* 5 6 -16,67
Specialistai 267, 261 2,30
Darbininkai 860 869 -1,04
IS viso: 1132 1136 -0,35

*Bendrovés vadovaujantiems darbuotojams priskiriami funkciniai direktoriai.

Bendrovéje dirba aukstg kvalifikacijg turintys darbuotojai, is jy:
su aukstuoju issilavinimu — 26,33% (2025 m. | pusm. — 25,70%)
aukstesniuoju — 37,54% (2025 m. | pusm. — 37,76%)

viduriniu — 35,25% (2025 m. | pusm. — 35,66%)

nebaigtu viduriniu — 0,88% (2025 m. | pusm. — 0,88%)

Darbo apmokéjimo sistema

Bendrovéje veikia efektyvi ir teisinga darbo apmokéjimo sistema, kurios tikslas — pritraukti, iSlaikyti ir motyvuoti
darbuotojus. Visos darbo sutartys su Bendroves darbuotojais, tarp jy ir vadovy, yra sudarytos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso reikalavimus. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i$ jo laikantis Darbo
kodekso reikalavimy.
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Tarpiné vadovybés ataskaita @%ﬁ%

uz 6 meén. laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

AB ,,Rokiskio suris“ grupés vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy grupes

2026.06.30 2025.06.30 Pokytis, %
Vadovy 4048 3435 17,85
Specialisty 2518 2284 10,25
Darbininky 2 379 2113 12,59
Grupés vidurkis 2419 2 158 12,09

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis skaiCiuojamas vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimu Nr. 496,
2017.06.21.

AB ,Rokiskio siris“ Grupés darbuotojams mokamas darbo uzmokestis susideda is:
1) gaunamo fiksuoto atlyginimo uz atliktg darbg- sutartyje numatyta ménesiné alga;

2) vienetinio atlygio: gamybos cechy dirbantiesiems, pardavimy sk. sandéliy darbuotojams atlyginimas
mokamas pagal atlikto faktinio darbo kiekj ir patvirtintus jkainius;

3) kintamosios atlygio dalies: pagal kolektyvinéje sutartyje patvirtintus skatinimo fondo nuostatus.

Bendrovéje nuo 2018 m. iki Siol yra taikoma apmokéjimo uz darbg tvarka, pagal Bendrovéje nustatytas kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis, priklausancias nuo bendrovés veiklos rezultaty, rinkos situacijos ir kity veiksniy.
Kintamos sudedamosios atlyginimo dalys skiriamos kiekvienam skyriui pagal patvirtintg funkcine valdymo
sistema. Sig apmokéjimo tvarka tvirtina Bendrovés vadovas.

Kiekvienas Bendrovés gamybinis cechas ar skyrius turi patvirtintg skatinimo fondo paskirstymo tvarka, kurioje
numatyta visy darbuotojy darbo vertinimo kriterijai ir jy skatinimas. Darbuotojy veiklos vertinimas yra vienas i$
svarbiausiy bendrovéje keliamy uzdaviniy, siekiant kuo efektyviau organizuoti darbga, siekiant uzsibrézty tiksly,
pozityviy santykiy tarp vadovy ir jy pavaldiniy, didinant darbuotojy motyvacija.

Grupés bendroviy darbuotojams yra uztikrinama teisé dalyvauti profsgjungy veikloje. Jmonése yra sudarytas
profsgjungos komitetas, kuris gina savo nariy darbo, ekonomines socialines teises ir interesus, gina savo nariy
teise | uzimtuma, socialines garantijas, rupinasi profesinés kvalifikacijos ugdymu, formuoja profesine etika,
siekia maisto pramonés dirbanciyjy darbo uzmokescio ir kity pajamy didéjimo.

2024 metais buvo atnaujinta Kolektyviné sutartis, pagerinant jau galiojandias garantijas darbuotojams. Sios
kolektyvinés sutarties tikslas yra sudaryti sglygas darniai kolektyvo veiklai, garantuoti jvairiy kategorijy
darbuotojy darbo, darbo uzmokescio, saugos ir sveikatos bei kity darbo sglygy lygj, geresnj, nei numatyta
Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, teisés akty ir sudaryti geresnes darbo ir socialines
garantijas bendrovés darbuotojams.

34. Sandoriai su susijusiomis Salimis

Per 2026 m. 6 mén. bendrové neturéjo sandoriy su susijusiomis Salimis, kurie atitikty 372 straipsnyje nurodytus
kriterijus. Sandoriai buvo sudaryti jprastinémis rinkos saglygomis, priskiriami jprastinei tkinei veiklai ir nedaro
reikSmingos jtakos bendrovei. Sandoriai su susijusiomis Salimis atskleisti 2026 m. 6 meén. Bendroves
konsoliduoty finansiniy ataskaity 8 pastaboje.

35. Informacija apie emitento vardu sudarytus zalingus sandorius

Ataskaitiniu laikotarpiu zalingy sandoriy, neatitinkanciy Bendroveés tiksly, jprasty rinkos salygy, pazeidzianciy
akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir turéjusiy ar ateityje galin€iy turéti neigiamos jtakos Bendroveés
veiklai ar veiklos rezultatams, sudaryta nebuvo. Taip pat nebuvo sandoriy, sudaryty dél interesy konflikty tarp
Bendrovés vadovy, kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy Bendrovei ir jy privaciy interesy ir
(arba) pareigy.
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SURIS

AB ,,ROKISKIO SURIS"
2026 M. SESIU MENESIU
KONSOLIDUOTU TARPINIU
FINANSINIU ATASKAITU RINKINYS
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Tarpinés konsoliduotos finansinés ataskaitos
Uz 6 mén. laikotarpj pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

(Visos sumos nurodytos tikst. EUR, jei nenurodyta kitaip)

Pelno/(nuostoliy) ataskaita

Pardavimai

Pardavimy savikaina

Bendrasis pelnas

Pardavimo ir rinkodaros sgnaudos
Bendrosios ir administracinés sgnaudos
Kitos veiklos pajamos

Kiti veiklos pelnas/(nuostoliai)
Veiklos pelnas

Finansinés veiklos sgnaudos
Pelnas/ pries apmokestinimg
Pelno mokestis

Grynasis pelnas/(nuostoliai)

Grynasis pelnas/(nuostoliai) uz metus priskirtinas:

Bendrovés savininkams
Nekontroliuojanciai daliai

6 SURIS ©}

Grupeé

sausis - birzelis
Pastabos 2026 2025
173 198 211 873
(148 535) (187 393)
24 663 24 480
(7 306) (7 456)
(5 358) (4 978)
262 462
101 287
12 362 12 795
(499) (497)
11 863 12 298
(2 205) (2 010)
9 658 10 288
9 658 10 288
9658 10 288

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Sias finansines ataskaitas patvirtino Valdyba ir 2026 m. rugpjacio 31 d. Valdybos vardu jg pasirasé Direktorius

ir Finansy direktorius.

Direktorius

Dalius Trumpa

7 Y 4

Finansy direktorius

Antanas Kavaliauskas
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Tarpinés konsoliduotos finansinés ataskaitos
Uz 6 mén. laikotarpj pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

(Visos sumos nurodytos tikst. EUR, jei nenurodyta kitaip)

Bendryjy pajamy ataskaita

Grynasis pelnas

Kitos bendrosios pajamos

Elementai, kurie nebus perkelti j pelno/ (nuostoliy) ataskaitg
Kitos bendrosios pajamos uz metus

Bendrosios pajamos uz metus

Bendrosios pajamos uz metus priskirtinos:
Bendrovés savininkams
Nekontroliuojanciai daliai

6 SURIS ©?

Grupé
sausis - birzelis
Pastabos 2026 2025
9 658 10 288
9 658 10 288
9 658 10 288
9 658 10 288
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Tarpinés konsoliduotos finansinés ataskaitos
Uz 6 mén. laikotarpj pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

(Visos sumos nurodytos tikst. EUR, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés biiklés ataskaita

TURTAS

ligalaikis turtas

ligalaikis materialusis turtas
Nematerialusis turtas
Investicijos

ISankstiniai apmokéjimai
Atidétasis pelno mokescio turtas
Suteiktos paskolos

Trumpalaikis turtas

Atsargos

Suteiktos paskolos

Prekybos ir kitos gautinos sumos

IS anksto sumokétas pelno mokestis
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turto iS viso

AKCININKY NUOSAVYBE
Priskirtina Bendrovés savininkams
Akcinis kapitalas

Akcijy priedai

Rezervas nuosavoms akcijoms jsigyti
Nuosavos akcijos

Kiti rezervai

Nepaskirstytas pelnas

Akcininky nuosavybés is viso

|SIPAREIGOJIMAI

ligalaikiai jsipareigojimai
Finansinés skolos

Ateinancio laikotarpio pajamos
ligalaikiai atidéjiniai

Trumpalaikiai jsipareigojimai
Finansinés skolos

Ateinancio laikotarpio pajamos
Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Mokétinas pelno mokestis
Trumpalaikiai atidéjiniai

|sipareigojimy is viso
Nuosavybés ir jsipareigojimy i$ viso

6 SURIS ©?

Grupé
Birzelio 30 d.  Gruodzio 31 d

Pastabos 2026 2025
60 904 58 112
925 78
169 169
2 316 3 591
1827 2538
10771 11 578
76 912 76 066
88 591 88 341
2434 1836
51220 49 124
737 956
7 240 6 022
150 222 146 279
227 134 222 345
9 362 9 362
18 073 18 073
9943 9943
(1 895) (1 895)
3026 3026
124 892 121 563
163 401 160 072
2139 2325
1736 1736
3875 4061
41 168 27 423
490 502
16 241 26 651
1679 3 356
280 280
59 858 58 212
63 733 62 273
227 134 222 345
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Tarpinés konsoliduotos finansinés ataskaitos

Uz 6 mén. laikotarpj pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

(Visos sumos nurodytos takst. EUR, jei nenurodyta kitaip)

Grupés nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita

Likutis 2025 m. sausio 1 d.
Bendrosios pajamos

Grynasis laikotarpio pelnas

Kitos bendrosios pajamos per metus
Bendruyjy pajamy per metus is
viso

Sandoriai su savininkais
Tantjemos

Dividendai

Sandoriai su savininkais per
metus i$ viso

Likutis 2025 m. birzelio 30 d.

Likutis 2026 m. sausio 1 d.
Bendrosios pajamos

Grynasis pelnas

Kitos bendrosios pajamos per metus
Bendruyjy pajamy per metus is$
viso

Sandoriai su savininkais
Tantjemos

Dividendai

Sandoriai su savininkais per
metus i$ viso

Likutis 2026 m.birzelio 30 d.

Pastabos

6 SURIS @ .

Priskirtinas Bendrovés savininkams

0 0
» E _ 0 g
S ] S s 2 - ]
g 3 g2 £ g o
= = o J o g %
=< < o B ) S
i = ) § > = [ 173
= ‘© S = B = o~ =
7} x e o 2 3
£~ < () % S ©
< = 2 =
(14 -4
9 362 18 073 9 943 (1 895) 3 026 110 698 149 207
- - - - - 10 288 10 288
- - - - - 10 288 10 288
. . - . - (45) (45)
- - - - ; (6 284) (6 284)
) ) ) ; ; (6 329) (6 329)
9 362 18 073 9 943 (1 895) 3 026 114 657 153 166
9 362 18 073 9 943 (1 895) 3 026 121 563 160 072
- - - - - 9 658 9 658
- - - - - 9 658 9 658
. . . . - (45) (45)
- - - - ; (6 284) (6 284)
) ) ) ; ; (6 329) (6 329)
9 362 18 073 9 943 (1 895) 3 026 124 892 163 401

47



Tarpinés konsoliduotos finansinés ataskaitos

Uz 6 mén. laikotarpj pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

(Visos sumos nurodytos tikst. EUR, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita

Pagrindiné veikla

Pinigy srautai i$ jprastinés veiklos
Sumokétos pallkanos
Sumokeétas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos

Investiciné veikla

llgalaikio materialiojo turto pirkimai

Nematerialiojo turto pirkimai

Pajamos i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo
Kity paskoly susigrazinimas

Gautos paliikanos

Gauti dividendai

Grynieji pinigy srautai panaudoti investicinéje veikloje
Finansiné veikla

ISmokeéti dividendai

Nuosavy akcijy pirkimas

Grazintos ilgalaikés paskolos

Saskaitos pervirio grynasis pokytis

Grynieji pinigy srautai panaudoti finansinéje veikloje
Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis (sumazéjimas)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje

6 SURIS ©}

Grupé

sausis - birzelis
Pastabos 2026 2025
2 261 15 937
(520) (497)
(2 036) (2 010)
(295) 13430
(6 190) (7 306)
(852) (84)
101 512
731 -
262 462
(5948) (6 416)
(6 284) (6 284)
(1 050) (1 050)
14 795 (150)
7 461 (7 484)
1218 (470)
6 022 4244
7 240 3774
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AISKINAMASIS RASTAS

1.

Bendroji informacija

AB ,Rokiskio sdris” (toliau — Bendrové) yra listinguojama akciné bendroveé, jsikirusi Rokiskyije.
Bendrovés kodas 173057512, adresas: Pramoneés g. 3, LT-42150 Rokiskis, Lietuva.

AB ,Rokiskio slris” pagrindiné veikla yra fermentiniy sdriy, lieso pieno milty ir kity pieno produkty
gamyba ir prekyba.

AB ,Rokiskio sdris” akcijos yra jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos ,Nasdaq Vilnius” Baltijos Oficialyjj
prekybos sgrasg (simbolis RSU1L).

Antanas Trumpa ir Dalius Trumpa yra galutiniai kontroliuojantys asmenys.
Konsoliduota grupe sudaro Bendrové ir penkios patronuojamosios jmonés (Praeito ataskaitinio

laikotarpio pabaigoje — Bendroveé ir penkios patronuojamosios jmonés) (toliau — Grupé). Lenteléje
pateikiama informacija apie Grupés jmones ir filialus pateikiama:

|sigijimo |Pagrindiné Grupés dalis (%)
metai veikla birzelio 30 d.
Patronuojamosios jmonés 2026 2025
Pieno
UAB ,Rokiskio pienas* 2006 produkty 100 100
pardavimas
Pieno
UAB ,Rokiskio pieno gamyba“ 2013 produkty 100 100
gamyba
Zaliavinio
SIA ,Jekabpils piena kombinats* 2005-2011 pieno 100 100
surinkimas
Zaliavinio
SIA ,Kaunata“ * 2010 pieno 60 60
surinkimas
Pieno
UAB ,DairyHub.LT 2021 produkty 100 100
gamyba

* Si patronuojamoji jmoné nebuvo konsoliduojama Grupés ataskaitoje dél jos nereiksmingumo.

Visos pirmiau nurodytos patronuojamosios jmonés yra jregistruotos Lietuvoje, iSskyrus SIA ,Jekabpils
piena kombinats® ir SIA ,Kaunata®“, kurios yra jregistruotos Latvijoje.

Vidutinis Grupés darbuotojy skaicius buvo:
e Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 1 132 darbuotojai
e Praéjusio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 1 136 darbuotojai.
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2.2

23
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Apskaitos principai
Rengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansiniy ataskaity standartus (TFAS),
patvirtintus taikymui Europos Sajungoje.

Finansinés ataskaitos parengtos remiantis veiklos testinumo principu ir istorinés jsigijimo savikainos
samprata.

Sios finansinés ataskaitos apima Grupés konsoliduotas tarpines finansines ataskaitas.
Finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorinés jsigijimo savikainos samprata.

Zemiau patgikiami pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis parengtos $ios finansinés
ataskaitos. Sie principai nuosekliai taikomi visiems pateiktiems mety laikotarpiams, jeigu nenurodyta
kitaip.

Grupés apskaita (konsolidavimas)

Patronuojamosios jmonés yra tie Gkio subjektai, j kuriuos investuojama, kuriuos Grupé kontroliuoja, nes
Grupé (i) turi teise vadovauti subjekty, j kuriuos investuojama, svarbiai veiklai, kuri turi reikSmingos
jtakos jy grazai, (i) gali arba turi teise gauti kintamg grgzg i savo rySio su Gkio subjektu, j kurj
investuojama, ir iii) gali naudotis savo galia valdyti Gkio subjekta, j kurj investuojama, kad paveikty
investuotojo grazos dydj. ReikSmingy teisiy, jskaitant reikSmingas potencialias balsavimo teises,
egzistavimas ir jtaka yra vertinami nustatant, ar Grupé turi galig valdyti kitg Gkio subjektg.

Sandoriai tarp Grupés jmoniy, liku€iai bei nerealizuotas pelnas i§ sandoriy tarp Grupés jmoniy yra
eliminuojami. Nerealizuoti nuostoliai taip pat eliminuojami.

Grupé traktuoja sandorius su nekontroliuojancios dalies akcininkais kaip sandorius su Grupés
akcininkais. Atliekant pirkimus i$ nekontroliuojancios dalies akcininky, skirtumas, susidarantis tarp bet
kokio sumokéto atlygio bei jsigytos patronuojamosios jmonés grynojo turto dalies apskaitinés verteés,
yra apskaitomas nuosavybés dalyje. |5 pardavimy nekontroliuojanéios dalies akcininkams gaunamas
pelnas ar patiriami nuostoliai taip pat apskaitomi nuosavybés dalyje.

Uzsienio valiuty perskaic¢iavimas

Bendrovés ir kiekvienos Grupés jmonés finansinése ataskaitose parodyti straipsniai jvertinti pirminés
ekonominés aplinkos, kurioje jmoné vykdo veiklg, valiuta (toliau — funkciné valiuta). Sios finansinés
ataskaitos pateiktos eurais (EUR), kuri yra Bendrovés (ir kiekvienos Grupés jmonés) funkciné ir
pateikimo valiuta.

ligalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas apskaitomas savikaina, sumaZinta sukaupto nusidévéjimo bei vertés
sumazéjimo suma.

Véliau patiriamos iSlaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripazjstamos kaip atskiras
turtas tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Bendrové ar Grupé i$ Sio turto gaus ekonominés naudos
ir Sio turto savikaina gali bati patikimai jvertinta. Visos kitos remonto ir prieZidros sgnaudos
pripazjstamos sgnaudomis pelno/(nuostoliy) ataskaitoje per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo
patirtos.



2.5

2.6

2.7

Turto nusidévéjimas apskai¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metodg, nurasant turto
jsigijimo verte iki likvidacinés vertés per Grupéje nustatytus naudingo tarnavimo laikotarpius.

ligalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pateikti lenteléje Zemiau:

Pastatai 15-93 mety
Masinos ir jrengimai 4-75 mety
Transporto priemonés 2-34 mety
Jranga ir kitas ilgalaikis materialusis turtas 4-34 mety

Turto likvidacinés vertés ir naudingo tarnavimo laikotarpiai perzitrimi ir prireikus koreguojami kiekvieno
balanso parengimo dieng.

Nebaigta statyba perkeliama j atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai ji uzbaigiama
ir turtas yra parengtas jo numatytam naudojimui.

Kai ilgalaikis materialusis turtas nuraSomas arba kitaip perleidziamas, jo jsigijimo verté bei susijes
nusidévéjimas toliau nebeapskaitomi finansinése ataskaitose, o su tuo susijes pelnas arba nuostoliai,
apskaiciuoti kaip skirtumas tarp jplauky ir perleisto ilgalaikio materialiojo turto apskaitinés vertés,
jtraukiami apskaiciuojant veiklos pelng.

Finansinis turtas

Paskolos ir gautinos sumos yra nei$vestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi
mokéjimai ir kuris nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Jos pripazjstamos trumpalaikiu turtu, iSskyrus tas
paskolas ir gautinas sumas, kuriy grgzinimo terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy po balanso parengimo
dienos, tokiu atveju paskolos ir gautinos sumos pripazjstamos ilgalaikiu turtu.

Jeigu pirminio pripazinimo metu finansinio turto tikroji verté skiriasi nuo sandorio kainos, tuomet
skirtumas pripaZjstamas pelnu arba nuostoliais.

Paskolos ir gautinos sumos pradZioje apskaitomos jsigijimo savikaina (gautino atlygio tikrgja verte), o
véliau - amortizuota savikaina, naudojant efektyvios palikany normos metoda. Pelnas arba nuostolis
pripazjstami pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje tada, kai toks turtas yra nuradomas,
sumaZzéja jo verté ar jis yra amortizuojamas.

Atsargos

Atsargos apskaitomos savikaina arba gryngja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri i$ jy
yra mazesné. Savikaina apskaifiuojama vadovaujantis FIFO metodu. Pagamintos ir nebaigtos
produkcijos savikaing sudaro Zaliavos, tiesioginés darbo ir kitos tiesioginés sgnaudos bei susijusios
netiesioginés gamybos sgnaudos, tadiau ji neapima skolinimosi iSlaidy. Grynoji galimo realizavimo verte
yra jvertinta pardavimo kaina, esant jprastoms verslo sglygoms, atémus produkcijos uZbaigimo ir
pardavimo sgnaudas.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigai ir pinigy ekvivalentai apskaitomi nominalia verte. Pinigy srauty ataskaitos sudarymo tikslams
pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai bankuose ir kasoje bei banko sgskaitos kreditas (angl.
overdraft). Banko sgskaitos kreditas (overdraft) balanse apskaitomas trumpalaikiy jsipareigojimy
finansiniy skoly straipsnyje.
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Akcinis kapitalas

(a) Paprastosios akcijos
Paprastosios vardinés akcijos apskaitomos jy nominalia verte. Uz parduotas akcijas gauta suma,
virSijanti jy nominalig verte, apskaitoma kaip akcijy priedai. Papildomos iSlaidos, tiesiogiai priskiriamos
naujy akcijy emisijai, apskaitomos kaip akcijy priedy sumazéjimas.

(b) Nuosavos akcijos
Kai Bendrové ar jos patronuojamosios jmonés jsigyja Bendrovés akcijy, uz jas sumokeéta suma, jskaitant
visas priskiriamas papildomas iSorines sgnaudas, atimama i$ akcininky nuosavybés kaip nuosavos
akcijos, kol jos néra parduodamos, naujai iSleidziamos ar anuliuojamos. Parduodant, iSleidziant ar
anuliuojant nuosavas akcijas, joks pelnas ar nuostoliai nepripazjstami pelno/(nuostoliy) ataskaitoje. Kai
tokios akcijos véliau parduodamos arba naujai iSleidziamos, gaunamos IéSos apskaitomos
konsoliduotose finansinése ataskaitose kaip akcininky nuosavybés pasikeitimas.
Rezervai
Kiti rezervai formuojavmi remiantis metinio visuotinio akcininky susirinkimo nutarimu dél paskirstytino
pelno paskirstymo. Sis rezervas gali biti naudojamas tik metinio visuotinio akcininky susirinkimo
patvirtintiems tikslams.
Finansiniai jsipareigojimai

Paskolos i pradZiy pripazjstamos tikrgja verte, atémus patirtas sandorio iSlaidas, o véliau apskaitomos
amortizuota savikaina, naudojant efektyvios palikany normos metoda.

Pelno mokestis

Pelnas apmokestinamas 17 proc. (2025 m. — 16 proc.) pelno mokescio tarifu pagal Lietuvos
Respublikos mokesciy jstatymus.

ISmokos darbuotojams

Grupé uz savo darbuotojus moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fondag
(toliau — Fondas) pagal nustatyty jmoky plang, vadovaujantis vietos teisés akty reikalavimais.

Socialinio draudimo jmokos pripaZjstamos sgnaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos prie
darbo uZmokescio sgnaudy.

Pajamy pripazinimas

Pajamos uzdirbamos Grupei ir Bendrovei vykdant jprastine veiklg. Pajamos pripazjstamos suma, lygia
sandorio kainai. Pajamos pripazjstamos atémus nuolaidas, grgZinimus ir pridétinés vertés mokestj,
eksporto muitus ir kitus panasius privalomus mokéjimus. Pardavimo pajamos pripazjstamos tuomet, kai
perduodama produkty kontrolé, o tai jvyksta tuomet, kai produktai pristatomi didmenininkui.

Paldkany pajamos pripazjstamos proporcingai, taikant faktinés palikany normos metoda.

Dividendy paskirstymas

Bendrovés akcininkams paskirstomi dividendai finansinése ataskaitose pripazjstami jsipareigojimu tuo
laikotarpiu, kuomet jie patvirtinami Bendrovés akcininky.



215

2.16

217

218

219

2.20

31

Vienai akcijai tenkantis pelnas

Vienai akcijai tenkantis paprastasis pelnas apskai€iuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynajj pelng
i$ iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy skai€iaus svertinio vidurkio, nejskaitant paprastyjy vardiniy akcijy,
kurias nusipirko Bendroveé ir Grupé, kurios laikomos kaip nuosavos akcijos.

Informacija apie segmentus

Informacija apie veiklos segmentus atskleidziama vadovaujantis tuo paciu metodu, kuris naudojamas
teikiant informacijg GOkio subjekto pagrindiniam sprendimus priimanéiam asmeniui. Pagrindinj
sprendimus priimantj asmen;j, kuris yra atsakingas uz iStekliy paskirstymg ir verslo segmenty veiklos
rezultaty jvertinimg, sudaro Valdyba, kuri priima strateginius sprendimus.

Grupés vadovybé iSskyré Siuos Grupés veiklos segmentus: kietasis siris, pusiau kietasis sdris,
sviestas, pienas, grietinélé, grieting, ragpienis, jogurtas, varske, varskés sris ir kita. Sie segmentai
buvo sujungti j du pagrindinius finansinése ataskaitose pateikiamus segmentus remiantis panasiu
produkty, gamybos proceso, pirkéjy grupés ir platinimo bado pobudziu.

Vyriausybés dotacijos ir subsidijos

Vyriausybés dotacijos ir subsidijos yra apskaitomos tikrgja verte tuomet, kai yra pakankamai jrodymu,
jog subsidija bus gauta, Grupé ir Bendrové atitiks visas jai keliamas salygas.

Vyriausybés dotacijos, gautos ilgalaikio materialiojo turto jsigijimui finansuoti, apskaitomos balanso
ilgalaikiy ateinanc€iy laikotarpiy pajamy straipsnyje. Jos pripazjstamos pajamomis pagal tiesiogiai
proporcingg (tiesinj) metodg per susijusio ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj.

Atidéjiniai

Atidéjiniai jvertinami dabartine verte sgnauduy, kuriy tikétina, kad prireiks jsipareigojimui jvykdyti,
naudojant ikimokestinj tarifg, kuris atspindi pinigy laiko vertés ir konkre€iam jsipareigojimui badingy
riziky dabartinius rinkos vertinimus. Atidéjinio padidéjimas per laikotarpj pripaZjstamas veiklos
sgnaudomis.

Prekybos mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos pradZioje pripaZjstamos tikrajg verte, o véliau vertinamos amortizuota
savikaina, taikant apskaiciuoty palikany normos metoda.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Jprastinés veiklos metu Bendrové ir Grupé sudaro sandorius su susijusiomis $alimis. Siy sandoriy
jkainiai daugiausia nustatomi rinkos kainomis. Nustatant, ar sandoriy verté nustatoma pagal rinkos ar
ne rinkos kainas, kai néra aktyvios tokiy sandoriy rinkos, vadovaujamasi nuovoka. Toks vadovavimasis
nuovoka grindZiamas panaSiy sandoriy su nesusijusiomis Salimis jkainojimo kainomis, jei tokia
informacija Bendrovei ar Grupei yra Zinoma.

Finansinés rizikos valdymas
Finansinés rizikos veiksniai

Vykdydama veiklg, Bendrové ir Grupé susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis. Grupés bendra
rizikos valdymo programa pagrindinj démes;j skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumazinti
galima neigiamg poveikj Grupés finansiniams veiklos rezultatams.

Rizikos valdymg vykdo Bendrovés vadovybé. RaSytiniai bendros rizikos valdymo principai néra
parengti.
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Grupé veiklg vykdo tarptautiniu mastu, taciau jai iSkilusi valiuty kursy svyravimo rizika palaikoma
minimaliame lygyje, kadangi jos pardavimai uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby daugiausia vykdomi
eurais.

Grupei palikany normos rizika iSkyla dél pallkanas uzdirbanciy suteikty ir gauty paskoly. Dél gauty
paskoly su kintama palikany norma Grupé susiduria su pinigy srauty paldkany normos rizika. Dél gauty
paskoly su fiksuota pallkany norma Grupé susiduria su tikrosios vertés pallkany normos rizika.
Einamaisiais ir Praéjusiais metais Grupés suteiktos paskolos, kurioms taikoma fiksuota palikany
norma, iSreik$tos eurais. Gautos paskolos iSreikStos eurais.

Kredito rizika kyla dél pinigy ir pinigy ekvivalenty bankuose, suteikty paskoly bei i$ pirkéjy gautiny sumy
patiriamos kredito rizikos.

Kredito rizika yra valdoma Grupés lygyje. Pagal vidine tvarka visi Bendrovés ir Grupés grynyjy pinigy
likuCiai privalo bati laikomi bankuose, kuriy iSoriniai kredito reitingai, nustatyti reitingo agentdros ,Fitch
Ratings*, yra nuo A+ iki BBB.

2026 m. birzelio 30 d. Grupés pinigai buvo laikomi banke su AA- reitingu, likusi pinigy dalis, smulkiomis
sumomis, buvo laikoma bankuose ar mokéjimo institucijose su mazesniu Fitch reitingu arba kurios neturi
Fitch reitingo.

Lenteléje pateikiami visi Grupés balansiniai straipsniai dél kuriy yra patiriama kredito rizika. Maksimali
kredito rizikos pozicija neatsizvelgiant j uztikrinimo priemones ir kitas kredito rizikos mazinimo
priemones birzelio 30 d.:

Grupé
2026 2025
Pinigai ir pinigy ekvivalentai bankuose 7 240 6 022
Prekybos gautinos sumos 42 636 40 898
Suteiktos paskolos 13 205 13 414
63 081 60 334

Grupé neklasifikuoja gautiny sumy ir kito kredito rizikg turin€io finansinio turto pagal kredito kokybe.
Kredito rizika yra valdoma didziausiems prekybos klientams nustatant kredito limitus bei analizuojant
pradelstas gautinas sumas bei paskolas. Kredito limity taikymas ir pradelsty skoly analizé yra nuolat
stebima Bendrovés ir Grupés vadovybés.

Kapitalo rizikos valdymas

Grupés kapitalo valdymo tikslai yra uztikrinti Grupés galimybes testi veiklg, siekiant uzdirbti pelno savo
akcininkams ir kitoms suinteresuotoms Salims ir palaikyti optimalig kapitalo struktlrg mazinant kapitalo
savikaing. Siekdamos palaikyti arba pakoreguoti kapitalo strukttirg, Grupé ir Bendrové gali pakoreguoti
akcininkams iSmokamy dividendy suma, grazinti kapitalg akcininkams, iSleisti naujy akcijy arba parduoti
turtg, kad sumazinty skolas.

Grupé kapitalg apibrézia kaip akcininky nuosavybe ir paskolas minus pinigus, pinigy ekvivalentus.



Grupés kapitalo struktdra birzelio 30 d.:

Grupé
2026 2025
Gautos paskolos 41 168 27 423
Sumazinta: pinigy ir pinigy ekvivalenty likutis (7 240) (6 022)
Grynoji skola 33 928 21 401
Akcininky nuosavybé 163 401 160 072
Kapitalas i$ viso 197 329 181 473

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, akcinés bendrovés jstatinis kapitalas turi
biti ne mazesnis kaip 25 tikst. EUR (uzdarosios akcinés bendrovés ne mazesnis kaip 2,5 tikst. EUR),
0 nuosavas kapitalas — ne mazesnis kaip 50 procenty bendrovés jstatinio kapitalo dydzio. Einamojo ir
praéjusio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrové ir jos patronuojamosios jmonés, registruotos

Lietuvoje, jvykdeé Siuos reikalavimus.

Informacija apie segmentus
Geografiné informacija

Grupés 6 mén. pardavimo pajamy analizé pagal rinkas pateikta Zemiau:

Pardavimo pajamos

2026 2025

Lietuva 55 323 64 383
Europos Sajungos Salys 102 647 128 675
Artimieji rytai 7 567 6 107
Siaurés Amerika 1736 2179
Tolimieji rytai 2429 2 060
Kitos Salys 3 496 8 469
173 198 211 873




Atsargos

Birzelio 30 d. Grupés atsargas sudaré:

Zaliavos

Nebaigta gamyba

Pagaminta produkcija

Kitos atsargos

IS viso atsargy jsigijimo verte

Sumazinta: nuraSymas iki grynosios realizacinés vertés
IS viso atsargy

Pinigy srautai i$ jprastinés veiklos

Pelno prieS apmokestinimg palyginimas su pinigy srautais i jprastinés veiklos:

Grynasis pelnas prieS apmokestinimg

Koregavimai:

nusidéveéjimas

amortizacija

ilgalaikio materialiojo turto ir nematerialiojo turto nuraSymas
nuostolis iS ilgalaikio turto pardavimo

paldkany sgnaudos

paldkany pajamos

paskoly amortizacija

atsargy nurasymai (atstatymas) iki grynosios realizacinés vertés
abejotiny gautiny sumy vertés sumazéjimas ir beviltiSky gautiny sumy nuradymas
Uatstatymas)

sukauptas atostogy rezervas ir tantjemos

gauty vyriausybés dotacijy amortizacija

dividendy pajamos

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

gautinos sumos ir iSankstiniai apmokéjimai

atsargos

iSankstiniai apmokéjimai uz zaliavg

mokeétinos sumos

Pinigy srautai i$ jprastinés veiklos

Grupé
2026 2025
3 660 4 036
12 558 14 977
76 861 73 746
1787 1 869
94 866 94 628
(6 275) (6 287)
88 591 88 341

Grupé

Birzelio 30 d.

2026 2025
11 863 12 298
3398 4903
5 32
(101) (287)
520 497
(262) (462)
(12) 1021
298 -
(227) (257)
(711) (7 712)
(238) 6 898
(12 272) (994)
2 261 15 937




Sandoriai su susijusiomis Salimis

Pagrindiniai bendrovés akcininkai:

birzelio 30 d.
2026 2025
Antanas Trumpa ir $eimos nariai (Bendrovés valdybos pirmininkas) 23,35% 23,35%
UAB,Pieno pramonés investicijy valdymas” (jkurta Lietuvoje) 30,23% 30,23%
SIA ,RSU Holding“ (jkurta Latvijoje) * 27,74% 27,74%
Kiti akcininkai (fiziniai ir juridiniai asmenys, nesusijusios Salys) 18,68% 18,68%

* UZdargjg akcine bendrove ,Pieno pramoneés investicijy valdymas” kontroliuoja Antanas Trumpa (kaip
pagrindinis akcininkas, turintis 50,60 % UAB ,Pieno pramoneés investicijy valdymas* akcijy ir balsy).
SIA ,RSU Holding* kontroliuoja Dalius Trumpa (kaip vienintelis akcininkas, turintis 92 % SIA ,RSU
Holding* akcijy ir balsy). Sutartinai veikianti asmeny grupé valdo 81,32 % (Praéjusio ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje — 81,32 %) Bendroveés jstatinio kapitalo ir balsy*

UAB ,Pieno pramonés investicijy valdymas”, SIA ,RSU Holding®, AB ,Rokiskio siris“ valdybos nariai bei
jy Seimos nariai yra laikomi susijusiomis 3alimis.

Tam tikros kooperatinés bendrovés, uzsiiman&ios pieno gamyba, laikomos Bendrovés susijusiomis
Salimis, kadangi Bendrové per savo direktoriy artimus Seimos narius bei tam tikrus savo darbuotojus
gali daryti reikSmingg jtakg Siy bendroviy kasdienei veiklai.

Sandoriai su susijusiomis Salimis:

Grupé
Birzelio 30 d.

2026 2025
Pieno supirkimas i$ kity susijusiy 3aliy 167 970
ligalaikio turto jsigijimas > &
Atsargy jsigijimas - -
Paslaugy pirkimai 62 112
Transportavimo ir kity paslaugy pardavimas kitoms susijusioms 3alims 20 29
Produkcijos ir zaliavy pardavimas ir pieno suvezimo paslauga 0 32
Paltkanos uz kreditg 5 5

Siekiant teisingai nurodyti AB ,Rokiskio Saris“, UAB ,Rokiskio Pienas” ir UAB ,Rokiskio pieno gamyba*“
vidines apyvartas, Grupés vadovybé nusprendé, kad zaliava naudojama AB ,Rokiskio sdris"
eksportuojamiems produktams gaminti baty perkama nuline kaina, o pagaminta UAB ,RokiSkio pienas*
ir UAB ,Rokiskio pieno gamyba“ bty parduodama kaip paslauga t. y. be Zaliavos vertés.

Pieno supirkimas, ilgalaikio turto ir atsargy jsigijimas, paslaugy ir prekiy pirkimas ir pardavimas tarp
susijusiy Saliy vykdomas normaliomis prekybos sglygomis.



Sandoriy su susijusiomis Salimis likuCiai laikotarpio pabaigoje:

Grupé
Birzelio 30 d.
2026 2025
Trumpalaiké paskola gautina i§ KB Dzlkijos pienas 298 298
Prekybos mokétinos sumos kitoms susijusioms Salims 18 192
Prekybos gautinos sumos i$ kity susijusiy Saliy 13 10

UAB ,Rokiskio pieno gamyba“, UAB ,Rokiskio pienas® ir SIA ,Jakabpils piena kombinats“ akcininko
sprendimu buvo nutarta patvirtinti ir skirti atitinkamai 3 517 tikst. EUR, 4 013 tikst. EUR ir O tikst. EUR
dividendy (Praéjusiais metais — 4 175 tokst. EUR, 5 498 tikst. EUR ir O tdkst. EUR). Dividendai AB
»Rokiskio siris“ buvo sumokeéti atitinkamy mety geguzés ménes;.
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ATSAKINGUYU ASMENU PATVIRTINIMAS

2026.08.31

Vadovaudamiesi LR Vertybiniy popieriy jstatymo 12 straipsniu ir Lietuvos banko informacijos atskleidimo
taisyklemis, mes - AB ,Rokiskio siris“ Direktorius Dalius Trumpa ir Finansy direktorius Antanas Kavaliauskas,
patvirtiname, kad masy ziniomis AB ,Rokiskio siris“ 2026 m. pusmecio konsoliduotos neaudituotos finansinés
ataskaitos, sudarytos pagal taikomus apskaitos standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo Bendrovés ir
Bendrovés grupés turtg, jsipareigojimus, finansine bikle, pelng ir pinigy srautus, taip pat, kad misy ziniomis
konsoliduotoje vadovybés ataskaitoje yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, AB ,Rokiskio
sdris* grupés bukle, kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama, aprasymu.

Direktorius Finansy direktorius

Dalius Trumpa Antanas Kavaliauskas



