AB ,Sanitas”

KONSOLIDUQOTAS 2007 M. METINIS PRANESIMAS IR
KONSOLIDUOTA IR BENDROVES 2007 M. FINANSINE ATSKAITOMYBE
PARENGTA PAGAL TARPTAUTINIUS FINANSINES ATSKAITOMYBES STANDARTUS,
PRIIMTUS TAIKYT! EUROPOS SAJUNGOJE,

PATEIKIAMA KARTU SU NEPRIKLAUSOMU AUDITORIY ISVADA



TURINYS

TURINYS

ATSAKINGY ASMENY PATVIRTININEAS ....oooomece et sitatsminr et seanssnsseasssnsmns s sem s s s s s s s st st st b s e s s 3

KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS.......... et eitsiissssssssssscsn st senss s s s sssasssessssison s s sss sos s s ss s o sha s s sssnsasennas 4

[ ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KUR] PARENGTAS KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS.......coiiiniiiinine, 4
1. Ataskaitinis laikotarpis............. 0 S 4

. TRUMPAS AB ,,SANITAS” GRUPES PRISTATYMAS ... ettt ittt ittt e s s ssa s e s msn s sm s s e ma s s smmen s e ab e s b0 4
2. Pagrindiniai duomenys apie AB ,,Sanitas*” (toliau - Bendrove arba Sanitas) ......eewusiomcsonnnmaa s, 4
3. Kity Sanito grupés moniy KOmaKtinial QUOMIENYS ... eeertrrete e ietes ettt ettt s br bt st s ss st s sm s ra e s a s n ea e R ansm s e banabanr s 4
4. Kitose Sanito grupés jmonése Bendrovés valdomo jstatinio kapitalo dalis ... s ssssensesn e, 4
§. Sanito grupés [moniy filialaifatStOVYDES. ... iesersrrs s e s s s s eres s e e e st et sk sad e sb ke s e s RS e e R AR Ra bna bmba e 5
6. Sanito grupés pagrindinés veiklos PODTAIS ...t s e re s s rn s e s s s e e s s s s s emns e nrnn 5
7. Trumpa Sanito GrupPes JSTONJA v ciiiscminsnsssimsianssrreasss s rrssssranes s e srses sems am e es sbmssosss st vbe A aasbbs SR Re SRR AR AR b SaR s R RR e bR s nssasbnenbtnnns 5
I T - T T .1 1 £ T OO U 5

Il INFORMACIJA APIE SANITC [STATIN] KAPITALA IR VERTYBINIUS POPIERIUS......ooveeresresrernerrrresmriese e e erssessansssranas 6

9. Sanito jstatinio kapitalo struktiira, akcify suteikiamos teisés
0. SN0 QHCIIIHAT oo o ciiiiiiriis i s e s s mtes s sa s s s st R e e et aa e ar SR eE s EE AR RS A R AT RR R RS PR PR SR PR TR R R R bRr T AnAea s e bbb e bt bt bbb bmmnpamrmesarans

11. Visi Sanito vertybiniy popieriy perleidimo apribDOfiMEi ...t s s e s s e s
12. Sanito akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy aprasymai
13. Visi Bendroveés akcininky balsavimo teisiy apribofitnal... i rerssssanas e
14. Visi Sanito akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos Bendrové Zino ir dél kuriy gali biti ribojamas vertybiniy
popieriy perleidimas ir (arba) BalSAVIIMIO 18ISES ...t s esns s s e e s sn s s e e s sA b sa R e s A saa b nmmnna e s mns 7
15. Sanito akcininkams ISMOKSH QIVIGONUAN ........cvccecvirinreeii e s s e e e s st ses st s s s s es R s en b r R s R e e s amat s a e nmns 7
16. Informacija apie prekyba vertybiniais POPIriais ... e e e s e s s s s na e aae 7
17. Sanito akcify kurso ir apyvartos Kitimas 2007 M. ...t cssss s sm s i s b s e s e as s s aa b s mn srn e smns 8
18. Sanito sutartys su finansy Makierio [MONGITHS ... s s s s e sa s s ias s s ae b b s e e e smas 8
19. Duomenys apie Sanilo SAVES AHCH S .. i i s s s e s s b e s SR eA bR aR RS aR AR s n e Sn R RR R R s e sRRR e e ns 8
V. INFORMACIJA APIE SANITO VALDYMA. v ceeereerenecetistisisssississ s sss saas s sa s ssssasesans sabsssess s assmssmas s sensusnssnsnvats smtbes bussnss satensans sans 8
20. BenOroVes VAIOYITO OFGaNaI ... .o cercverrre e ie st itasasis i i s as s s st e st ha b os s R AES HbR b S LR R e SR B R B L SR b sR RS SR SRR R RR MRS R F b PaPS PR bR SRR REansatn st sabans 8

21. Bendrovés ir jos valdymo organy nariy ar darbuotojy susitarimai, numatantys kompensacijg, jei jie atsistatydinty
arba bity atleisti be pagrjstos prieZasties arba jei ji darbas baigtysi déf Sanito kontrolés pasikeltimo...........e.eieen. 10

V. SANITO GRUPES VEIKLOS APZVALGA ......c.oeeeeeuresrrasreasasteoeiesoeseoriess et smee st stet bt e ises e sa s s s se sk e e s emssba s b bt b A s R e RS b 11
22. Nefinansinés veiklos apZvalga
AR TR € T 251 - SOV U VUV VOOV U PP O OO OTOge
22.2. Darbuotojai..........
22.3. Aplinkosauga
22.4, Grupés veikla tyrimy ir plétros srityje
AR a4 1 = < | U SR OO U R TS O R
BT T o ] 117 YO ST U U U
22.7. Pardavimali ir produkcijos distribucija
23. Finansinés veiklos PEValga....... i s e s v s r s v s g e e

VE KITA INFORIMACITA ...t isnassts s s e s s s sss seasms s mne s s s snesmsabassmben st s asbas s bane se bhaan R sanannsanran s
24. Pagrindines rizikos ir fizik0s VEIAYMES ... i e s e s s e riss s s er e e e pr g prmsssats e s e e an s ranarar
25, SuSIJUSIL SBIY SEMOOFIBI .coovveiciiiiii i st sttt s s b s s8R R e bR P A RA PR PR AR PR AR EE PR RO R PRS SRR PR en R TR e AR AR SR SRR
26. Sanito [Statly PAKEILIMIO TVATKG .occvvvssesieiiccrisenses i see s smti s s sans et as ressmrasms s b e sa e a2 Re R s ETReE R e PR SRR R RREER ST PP e e R om T TR T PR R T A RE R Re £
27. Visi reikSmingi susitarimai, kuriy Salis yra Sanitas ir kurie [sigalioty, pasikeisty ar nutrikty pasikeitus Bendrovés
KOOI .. e eeeeseermeee v m e bttt bs e b b sd st bt as s e et st e smmnns sammnnen
28. Duomenys apie Bendroves viesai skelbtg informacija.......ce.......

29, Svarbiausi 2007 M. JUPKIBI.....ccriiisiiniisicrisenssn s isssmia s s e st smtarms s ba e ot hbd s ad s he AR PR PR SRS SRR R R R R RE SRR RA AT ET TR RS RS e R Re e R
VI SANITO PRANESIMAS APIE VILNIAUS VERTYBINIY POPIERIY BIRZOJE LISTINGUOJAMU BENDROVIY VALDYMO
KODEKSO LAIKYMAS I covreeeeeetirnresereassa s ensmssres s st et h s ss 4 s34 4580 SRS s AR Sh be  br emss 16
PAGRINDINE INFORMACIJA .....coceirvevennene

NEPRIKLAUSOMU AUDITORSU _I§VADA . y
KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
Peino (NUostolil]) atasKaifos. ..ot e ettt et et b et he e bssh e bA R e sb R e aR e e TR e a e s Rn e R An st R e b
T L g O 0 O
Nuosavo kapitalo poky€iy atasKaitoS ...ttt e

Pinigy srauty ataskaifos ...t ettt b

Finansinés atskaitomybés aiSKinamasis rastas ..o oo s e st




&

AB , SANITAS®
2007 M. KONSOLIDUOTA FINANSINE ATSKAITOMYBE IR 2007 11. KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS

Atsakingy asmeny patvirtinimas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertyhiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo
taisyklémis, bei Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsniu, mes, AB ,Sanitas® generalinis direktorius
Saulius Jurgelénas, AB ,Sanitas” Teisés ir Bendryjy reikaly direktoré Rita Milkuviene bei AB ,Sanitas” finansy direktorius
Nerijus DrobaviCius patvirtiname, kad misy Ziniomis, pridéta konsoliduota finansiné atskaitomybe, sudaryta pagal taikomus
buhalterings apskaitos standartus, atitinka tikrove ir teisingai parcdo AB ,Sanitas” grupés turtg, {sipareigojimus, finansing bikle,
pelng arba nuostolius, kad 2007 m. konsoliduotame metiniame pranedime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos
apzvalga, AB ,Sanitas” grupés biklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama, aprasymu.

AB ,Sanitas" generalinis direktorius Saulius Jurgelenas
AB ,Sanitas” teisés ir bendryjy reikaly direktore Rita Milkuviené
AB ,Sanitas” finansy direktorius Nerijus Drobaviius
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(visos sumas tiikst. fity, jei nenurodyta kitaip)

Konsoliduotas metinis praneSimas

I. ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KUR] PARENGTAS KONSOLIDUQTAS METINIS PRANESIMAS

1. Alaskaitinis laikotarpis

Konsoliduotas metinis pranedimas parengtas uZ 2007 m.

il. TRUMPAS AB ,, SANITAS" GRUPES PRISTATYMAS

2. Pagrindiniai duomenys apie AB ,Sanitas” (toliau - Bendrové arba Sanitas)

Sanitas

Teising forma

Akciné bendroveé

|registravimo data

1994 m. birzelio 30 d.

Jregistravimo vieta

Kauno miesto valdyba

Registras, kuriame kauptami duomenys apie bendrove

Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras

jmonés kodas

1341 36296

Buveines adresas

Viytauto pr. 3, LT-44354, Kaunas, Lietuva

Telefono numeris

B-37 22 67 25

Fakso numeris

B-37 22 36 96

Elektroninio pasto adresas

sanitas@sanitas.It

Interneto svetainés adresas

www.sanitas. It

3. Kity Sanito grupés jmoniy kontaktiniai duomenys

Hoechst — Biotika spol. s. r. 0. {tofiau — Hoechst — Biotika)

Teising forma

UZdaroji akcing bendrove

jregistravimo data

1992 m. geguzés 2 d.

Registras, kuriame kaupiami duomenys jmong

Zilinos apylinkés teismas, Slovakija

|monés kodas

310 580 784

Buveines adresas

Sklabinska 30, 036 80 Martin, Slovakiia

Telefono numeris

+42143402111

Fakso numeris

+421434221004

Elektroninio pasto adresas

hb@hoechst-biotika.sk

Interneto svetainés adresas

www.hoechst-hiotika.sk

Jelfa 8A (ioliau — Jelfa)

Teising forma

UZzdargji akciné bendrove

|registravimo data

1991 m. gruodZio 2 d.

Registras, kuriame kaupiami duomenys jmone

Nacionalinis {eismy centras, Vroclavo skyrius

Jmenés kedas

66687

Buveineés adresas

Wincentego Pola 21, 58 800 Jelenia Gora, Lenkija

Telefono numeris

+48756433240

Fakso numeris

+48757524455

Elektroninio pasto adresas

[elfa@jelfa.com.pl

interneto svetaines adresas

www.jelfa.com.pl

UAB ,Altisana” {toliau — Altisana)

Teisingé forma

Uzdarajt akcing bendrove

Jregistravimo data

1995 m. rugpjucio 16 d.

Registras, kuriame kaupiami duomenys apie bendrove

Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras

jmones kodas

134544045

Buveinés adresas

Vytauto pr. 3, LT-44354, Kaunas

Telefono numeris

8-37 226725

Fakso numeris

Elektroninio pasto adresas

8-37 22 3696

Inierneto svetainés adresas

4. Kitose Sanito grupés jmonése Bendrovés valdomo jstatinio kapitalo dalis

Sanitas

100% 160%

A

Hoechst — Biotika

100%

Altisana

Jelfa
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5. Sanito grupés jmoniy filialai/atstovybés

Jelfa SA atstovybeés: Hoechst — Biotika filialas:

1. Prospectus Mira 74/1/ 92 1. Modfany, Mezi vodami 27
Maskva, Rusija Praha, Cekifa
Tel. +70955741551. Tel. +420241090817.

2. Wasitkowskaja 1/207
Kijevas, Ukraina
Tel. +3804446191986.

3. Nagy Lajos Kiraly ter 1-5
Bebrecenas, Vengrija
Tel. +36303495854.
&. Sanito grupés pagrindinés veiklos pobidis

Pagrindiné Sanito grupes veikla yra:

® jvairiy formu generiniy vaishy gamyba ir pardavimas
. naujy produkty vystymas
. kontraktiné gamyba.

7. Trumpa Sanito grupés istorija

Sanito grupes istorija siekia net 1822 m., kai Kauno mieste (Lietuva) buvo fkurta farmacijos laborataorija ,Sanitas®, tuo metu gaminusi
kosmetikos priemones. Laikui bégant laboratorija buvo intensyviai vystoma, keitési jos savininkai,

Siuolaiking Sanito istorija prasidejo 1984 m., po Bendroves privatizavimo. Gamyba buvo pertvarkyta pagal Geros Gamybos Praktikos
{toliau — GGP) reikalavimus ir vystoma toliau.

2004 m. gegu2és menesj Sanitas jsigijo kitos lietuviSkos farmaciniy preparatl gamintojos AB ,Endokrininiai preparatai” akcijas. Sios
[mones teritorijoje Veiveriy g. 134, Kaune, 2005 m. pavasari pagal projekta AB .Sanitas" gamybos modernizavimas®, kuris i§ dalies yra
finansuojamas i§ Europos Sgjungos struktdiriniy fondy &8y, pradéta naujo modernaus vaisty garnybos fabriko statyba. Projekts
numatyta uzbaigti 2008 m.

2005 m. liepos men. Sanitas jsigiic generiniy vaisty gamintoja, ribotos atsakomybes jmane Hoechst — Biaotika, {sikirusig miestelyje
Martin, Slovakijoje. Tatry papédéje veikianti farmacijos gamykla buvo {kurta 1992 m., ji aprdpinta medernia jranga. Hoechst-Biotika
[sigijimas buvo pirmas Zingsnis | Sanito grupés kirima ir tuo paciu stiprus Zingsnis | Centrinés Europos rinkas. 2006 m. pabaigoje
Hoechst-Biotika jkdre atstovybe Prahoje, Cekijos Respublikoje, kuri véliau buvo perregistructa | filiala,

2006 m. Sanitas isigijo generinés farmacines kompanijos Jelfa akcijas ir &iuo metu valdo 100% Sios jmones jstatinio kapitalo. Jelfos
jsigijimo procese, siekiant pritraukti naujy &Sy, buvo iSleista akcijy emisija. Naujai isleistas akcijas nupirko pagrindinis Sanito akcininkas
AB  Invalda® kartu su kefetu fiziniy asmeny, taip pat akcininkais tapo pasaulyje Zinomi investiciniai fondai Amber Trust Il SCA bei
Citigroup Venture Capital Intemational Jersey Limited.

Jelfos jsigijimas buvo labai svarbus Sanito grupes plétrai bei &jimui | Centrings Europos rinkas. Grupeés produkiy portfelis pasipilde
daugiau nei 100 produkty. DidZiausia Jelfos produkty daiis realizucjama Lenkijoje, kita dalis — Rusijoje, Ukrainoje, Baltijos 3alyse,
Cekijos Respublikoje, Vengrijoje bei Slovakijoje. Jelfa turi prekybos atstovybes Rusijoje (Maskvoje), Ukrainoje bei Vengrijcje.

8. Misija. Vizija

Sanito grupes misija — bati spardiai augancia tarptautine farmacijos bendrove, strategiskai orientuota  Vidurio ir Ryty Europos rinkas, ir
baiti viena geriausiy savo srities bendroviy efektyvumo ir klienty pasitikéjimo prasme.

Sanito grupés vertybes:

. Skaidrumas
Komanding dvasia
Greitas reagavimas
Seimininkiskumas
Iniciatyvumas.
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. INFORMACIJA APIE SANITO [STATIN] KAPITALA IR VERTYBINIUS POFIERIUS

9. Sanito jstatinio kapitalo struktiira, akcijy suteikiamos teisés

Bendra nominali verte,
litais

Dalis jstatiniame

Akcijy risis Akcijy skaiCius, vnt. | Nominali verté, litais kapitale, proc.

Paprastosios vardinés akcijos 31.105.920 1 31.105.920 100

Sanito akeininkai turi §ias turtines ir neturtines teises:

Gauti Bendrovés pelno dalj — dividendus;

Gauti likviduojamos Bendroves turto dalj;

Nemokamai gauti akcijy, jei jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés lesu;

Pirmumo teise [sigyti Bendroves iSleidziamy akcijy ar konvertuojamy obligacijy, isskyrus atvejj, kai visuotinis akcininky susirinkimas
Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka nusprendzia pirmumo teise visiems akcininkams atsaukti;
Istatymy nustatytais bdais skolinti Bendravei pinigus;

Palikti testamentu visas arba dalj savo akcijy kity asmeny nuosavybei;

Parduoti ar kitokiu bldu perduoti visas ar dalj akciju;

Dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime;

Balsuoti visuotiniuose akeininky susirinkimuose (kiekviena 1 lito nominalios vertés pilnai apmokéta akcija suteikia vieng balsa);
Gauti informacifg apie Bendroves iiking veiklg;

Kreiptis | teismg su ieSkiniu, pradant atlyginti Bendrovei Zalg, kuri susidaré dél Bendrovés vadovo ir valdybos nariy pareigy,
nustatyty jstatymuose, [statuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

LM

SgPENo;

S0

Akcininkai gali turéti ir kitas, jstatymuy nustatytas, turines ir neturtines teises.
10. Sanito akcininkai
Bendras akcininky skatéius 2007 m. gruodzio 31 d. — 1.303.

Akeininkai, 2007 m. gruodZio 31 d. nuosavybes teise ar su kariu veikianciais asmenimis turgje ar valde daugiau kaip 5% Bendroves
jstatinio kapitalo ir / ar balsy;

Nuosavybes ) Nuosavyhés teise priklausanéiy akcijy dalis, proc.
Akcininko vardas, pavardé (jmonés teise [Turima Nuosavybés | Netiesio- | Akcininky su kartu
pavadinimas, teisiné forma, buveinés priklausan- [statinio _teise  Igine akcijy veikiantiais
adresas, kodas) iy akeijy | kapitalo priklausangiy | suteikia- _ asmenimis
kiekis. vnt. alis, proc. lakeijy suteikiamy! ma balsy priklausanéiy balsy
’ balsy dalis, proc._/dalis, proc. dalis, proc.
AB ,Invalda®,
Seimyniskiy g. 3, Vilnius, k. 121304349 7.870.286 25,30 25,30 8.86
UAB ,Finasta" rizikos valdymas,
Konstitucijos pr. 23, Vilnius, k. 300045450 446.466 1,44 1.44
p. Darius Sulnis 200.585 0,64 0,64
p. Dailius Juozapas Miseikis 95.265 0,31 0,31
p. Jonas Bielinis 330.965 1.06 1,06
p. Nerijus Nauséda 248.803 0,80 0,80
p. Tomas Nauseda 333.220 1,07 1,07 64.83
p. Alvydas Dirvonas 516.707 1,66 1,66
p. Ariinas Tuma 516.727 1,66 1,66
p. Darius Zaromskis 516.702 1,66 1,66
p. Donatas Jazukevidius 311.702 1.00 1,00
Citigroup Venture Capital Internatonal Jersey
Limited, 80207 5.312.000 17.08 17.08
Firebird Republics Fund Ltd., 847 George Town,
Grand Cayman 711.808 2,29 2,29
Hansabenk Clients, b b
Liivalaiz 8, 15040 Tallinn, Estonia, j.k. 10060701 5.107.212 16,42 16,42
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11. Visi Sanito vertybinity popieriy perfeidimo apribojimai

2006 m. vasario 24 d. buvo pasirasyta Akeininky sutartis, kurios $alys yra; Amber Trust [l SCA, Citigroup Venture Capital International
Jersey Limited, AB lnvalda’, UAB ,Nenuorama®, UAB ,Aikstentis®, UAB ,Finasta investicijy valdymas®, fiziniai asmenys p. Darius
Sulnis, p. Tomas Nauseda, p. Jonas Bielinis, p. Nerijus Nauseda, p. ArGinas Tuma, p. Alvydas Dirvonas, p. Darius Zaromskis,

P. Donatas Jazukevi€ius ir bendrove (tofiau - Akcininky sutartis). Joje nustatyti apribojimai, neleidziantys akcininkams parduoti jiems
priklausancias Bendrovés akcijas kitaip, nei Akcininky sutartyje numatytais terminais bei sglygomis, o taip pat apsunkinti bet kokiju bOdu
naudojimasi tomis akcijomis.

12. Sanito akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy aprasymai

Pagal Akcininky sutart] susitarta, kad:

- akcininkai Amber Trust IF SCA ir Citigroup Venture Capital Internatianal Jersey Limited turi {eise skiri po 1 atstovg | Bendroves
kolegialy valdymo organg — Valdyba,

- Valdybg sudarys 5 nariai ir be iSankstinio rastisko susitarimo akcininkai neinicijuos ir nebalsuos del Bendrovés istaty pakeitimo, kuris
sglygoty Valdybos nariy skaitiaus pakeitima,

- akcininkams Amber trust [| SCA and Citigroup Venture Capital Intemational Jersey Limited pareikalavus, jiems turi boti sudaryta teise
vizituoti i tikrinti Bendroves ir jos dukteriniy {moniy buhaltering apskaitg bei nuosavybe, o taip pat pateiktas susipaZinti ateinangiy
mety biudZetas ir veiklos planas,

13. Visi Bendrovés akcininky balsavimo teisiy apribojimai

Akeininky sutartyje numatyti klausimai (pvz. esminis Bendraves veiklos pakeitimas; susijungimas; Bendroves ar Zymios jos turto dalies
pardavimas, bendros jmanes kiirimas; dukterinés jmonés steigimas; kai kuriy poziciiy darbuotojy skyrimas; sutarciy tarp Bendroves ir
jos darbuotajy, valdybos nariy ar akcininky sudarymas ir kt.), kuriais balsavimas valdyboje irfar visuotiname akcininky susirinkime uri
biiti suderintas su akeininkais Amber trust Il SCA ir Citigroup Venture Capital International Jersey Limited.

14. Visi Sanito akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos Bendrové Zino ir dél kuriy gali bati ribofamas vertyhiniy popieriy
perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Be Akcininky sutarties kiti akcininky susitarimai Bendrovei nera Zinomi,

15. Sanito akcininkams iSmokéti dividendai

Sprendima moketi dividendus ir mokamy dividendy dydj nustato visuatinis akcininky susirinkimas. Dividendus turi teise gauti tie
asmenys, Kurie visuotinio akcininky susirinkimo, paskelbusio dividendus, dienos pabaigoje buvo Bendroves akcininkai ar kitokiu teisétu

pagrindu turéjo teise j dividendus.

Uz 2002 m., 2005 m., 2006 m. ir 2007 m. Bendrove dividendy nemokejo.

Dividendy suma tenkanti vienai akcijai,

Finansiniai metai Priskaiciuoti dividendai, litais litais
2003 179.108 0,10
2004 1.791.059 1,00

16. Informacija apie prekybq vertybiniais popieriais

Reguliuojamose rinkose prekiaujama tik Sanito akcijomis. Nuo 1994 m. rugsejo 13 d. iki 2005 m. lapkrigio 20 d. Sanito akcijomis buvo
prekiaujama AB ,Viiniaus vertybiniy popieriy birza" {toliau — VVPB) Einamajame prekyhos sarade. 2005 m. lapkriéio 21 d. Bendroves
akcijos jirauktos | VVPB Offcialyj] prekybos sarasa.

Bendroves akcijy, jtraukty | Oficialyj| prekybos sgrasa, pagrindinés charakteristikos:

VP ISIN Akcijy skaicius, Nominali Bendra nominali
Akcijy rasis kodas Trumpinys vnt. vertd, litais verté, litais
Paprastosios vardines akcijos LTO00010617 SANIL 31.105.920 1 31.105.920
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17. Sanito akcify kurso ir apyvartos kitimas 2007 m.
jmonés akeijy kurso ir apyvartos kitimas

EoOApyvona, b o~ Kaina, UL
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18. Sanito sutartys su finansy maklerio jmonémis

Bendrove yra pasiraSiusi sutartis su AB FM| Finasta® (Konstitucijos pr. 23, Vilnius, tel. (8~5) 278 6833, faks. (8~5) 278 6838) del
Bendraves vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo ir periodiniy ataskaity rengimo, o taip pat vertybiniy popieriy ir piniginiy l&sy
saugojimo ir apskaitos, pavedimy priemimo ir vykdymo.

Bendrove yra pasiradiusi sutarij su Dom Maklerski BZ WBK S.A. (Wolnecéci 15, Poznane, Lenkija, tel. + 48 (81) 856 4880, faks. + 48
(81) 856 4770} del dukterinés jmonés Jelfa veriybiniy popieriy ir piniginiy l&5y saugojimo, pavedimy priémimo ir vykdymo.

19. Duomenys apie Sanito savas akcijas

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrove nejsigijo ir neturéjo savy akeijy.
IV. INFORMACIJA APIE SANITO VALDYMA

20. Bendrovés valdymo organai

Bendroveé turi visuotini akcininky susirinkima, vienasmenj valdymo organg — Bendrovés vadova {generalinj direktoriy) bei kolegialy
valdymo organg — valdyba. Stebétojy taryba Bendroveje nesudaroma.

Bendrovés valdyba sudaroma i5 § nariy. Jg ketveriy mety laikotampiui renka visuotinis akcininky susirinkimas.

Bendroves vadova renka, atSaukia bei atleidzia i$ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria
nuobaudas Bendroves valdyba.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo $aukimo tvarka, nesiskiria nuo Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatytos tvarkos.

Bendrovés valdybos ir Bendrovés vadovo kompetencija, rinkimo ir atdaukimo tvarka yra tokia, kaip numato Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymas. Bendrovés vadovas, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, turi teise iSduoti Bendroves
darbuotojui ar kitam asmeniui proklrg Bendrovés vardu ir jos interesais atlikti teisinius veiksmus, susijusius su Bendrovés veikla.

Vardas, pavarde Pareigos Turml;:ﬁss,:ac};?;:, ;:,?-ETIO "
VALDYBA
p. Darius Sulnis Pirmininkas 0.64
p. Darius Zaromskis Narys 1,66
p. Martynas Cesnavicius Narys -
Nuo 2007-04-26 p. Vytautas Bucas Narys -
Nuo 2007-04-26 p. Ashwin Roy Narys -
ki 2007-04-25 p. Dailius Juozapas Miseikis Narys 0,31
Iki 2007-04-25 p. Sunit Kumar Nair Narys -
ADMINISTRACIJA

p. Saulius Jurgelénas Generalinis direktorius -
Nuo 2007-07-08 p. Nerijus Drobavigius Finansy direktorius -
tki 2007-07-09 p. Eladijus Kirijanovas Finansy direktorius -
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I3silavinimas — magistras, Vilniaus universitetas, Ekonomikos fakultetas.

Kitos uZimamos pareigos:
AB ,Invalda® prezidentas ir valdybos narys;
AB Invaldos nekilnojamejo turto fondas" valdybos narys;
AB FM| Finasta® valdybos pirmininkas;
AB Finasta jmoniy finansai® valdybos narys;
AB Vilmiaus baldai* valdybos narys;
S1A ,Dommo grupa® {Latvija) stebétojy tarybos pirmininkas,
S1A . DOMMO" (Latvija) stebétojy tarybos pirmininkas;
SIA  AMMO® (Latvija) stebetojy tarybos pirmininkas;
SIA Burusala® (Latvija) stebetojy tarybos pirmininkas;

AB Umega® valdybos narys.
I5silavinimas: Vilniaus Universitetas, Ekonomikos fakultetas,diplomas su pagyrimu. 1994-2002 m.
DidzZiosios Britanijos ACCA narys {Association of Chartered Ceriified Accountants, UK). Nug 1896 m.
Lietuvos audito rimy narys.

' arlus ulnis
(Valdybos pirmininkas)

Kitos uzimamos pareigos:

AB bankas "Finasta" stebétojy tarybos pirmininkas;

AB Vilniaus baldai® valdybos pirmininkas,

AB .Invaldos nekilnojamojo turto fondas® valdybos pirmininkas,;
AB FM| ,Finasta® valdybos narys;

AB Finasta jmoniy finansai” valdyboes narys;

AB ,Sanitas’ valdybos narys;

UAB ,Giriy hizonas" valdybos narys;

Vytautas Butas AB ,Kauno tiltai" valdybos narys.

(Valdybos narys)_

15silavinimas — magistras, Vilniaus Universitetas, Teisés fakultetas.

Kitos uZimamos pareigos:
Advokatas;,
AB ,Umega" valdybos narys;
AB .Vilniaus degting” valdybos pirmininkas;
UAB ,Kamineros grupe* valdybos narys;
AB spaustuve ,Spindulys” valdyhos narys;
UAB ,Svilita® valdybos narys;
AB  Birzy agroservisas" valdybos narys;
UAB ,Bagon® valdybos narys;
UAB ,Jungtinis turto centras” valdybos narys;
UAB ,Konstruktus” vatdybos narys

UAB ,Urbino Investment” valdybos narys.
ISsilavinimas — Kembridzo universiteto KaraliSkasis koledzas, Ekonomikos magistro laipsnis, DidZiosios
Britanijos diplormuotas finansininkas.

Darius Zaromskis
(Valdybos narys}

Kitos uZimamos pareiqos:

Citi Venture Capital International (Viceprezidentas);

Eurasian Brewery Holdings Limited (Dzersis, Lamango salos) direktorius;
Silja Line Oy (Suomija) stebétojy tarybos narys.

Ashwin Roy
(Valdybos narys})

ISsitavinimas — aukstasis universitetinis, Vilniaus universitetas, Ekonomikos fakultetas.
Kitos uZimamos pareigos:
Amber Trust | & Amber Trust Il konsultantas;
UAB ,Laisvas Nepriklausomas Kanalas" valdybos narys;
UAB ,Litagros Chemija" valdybos narys;
UAB ,Atradimy Studija” valdybos narys;
UAB ,Profinance® valdybos pirmininkas;
AB .Sidabra" valdybos narys;
AB .Kauno pieno centras" valdybos narys;
: AB ,Snaige’ valdybos narys;
Martynias Cesnavitius | AB ,Malsena” valdybas narys;
(Valdybos narys) UAB Meditus" valdybos narys.
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I8silavinimas — aukstasis universitetinis, Vilniaus universitetas, Ekonomikos fakultetas.

/| Kitos uZimamos pareigos:

o UAB Altisana” direktorius;

Hoechst-Biotika vykdantysis generalinis direktorius;
Jelfa - stebétojy tarybos pirmininkas.

e
Saulius Jurgelénas
{Generalinis

direktorius)

Issilavinimas — Vytauto DidZiojo universitetas, verslo administravimo bakalauras; bankininkystés ir finansy
magistras.

Kitos uZimamos pareigos:
Jelia valdybos narys.

Nerijus Drobavigius
(Finansy direktorius)

Informacija apie Bendrovés valdybos nariy kadencijos pradzig ir pabaiga:

Vardas, pavardé Kadencijos pradzia Kadencijos pabaiga
p. Darius Sulnis 2006-04-27 2010 m.

p. Darius Zaromskis 2006-04-27 2010 m.

p. Martynas Cesnavigius 2006-07-31 2010 m.

p. Vytautas Budas 2007-04-26 2010 m.

p. Ashwin Roy 2007-04-26 2010 m.

p. Dailius Juozapas Miseikis 20086-04-27 2007-04-25

p. Sunil Kumar Nair 2006-07-31 2007-04-25

Duomenys apie Bendrovés per ataskaitin] laikotarpj priskaiGiuotas pinigy sumas, kita perleists turta ir suteiktas garantijas bendrai
visiems vaidybos, administracijos nariams ir vidutinius dydzius, tenkangius vienam kolegiataus organo nariui, bendroveés vadavui,
vyriausigjam finansininkui:

Tantjemos, kitos

Priskaigiuoti ismokos i pelno,
atlyginimai, litais litais Kitas perleistas turtas
Valdybos nariams bendrai - - -
VidutiniSkai vienam valdybos nariui - - -

Administracijos nariams (generaliniam direktoriui

ir finansy direktoriui) bendrai 835.034 - -
VidutiniSkai vienam administracios nariui 419.517 - -

21. Bendrovés ir fos valdymo organy nariiy ar darbuotojy susitarimai, numatantys kompensacifg, jei jie atsistatydinty arba
baty atleisti be pagristos prieZasties arba jei juy darbas baigtysi dél Sanito kontrolés pasikeitimo

Bendrove neturi susitarimy su darbuotejais, numatangiy kompensacijas, jei jie atsistatydinty arba bity atleistt be pagrjstos prieZasties
arba jei jy darbas baigtysi del Bendrovés kontroles pasikeitimao.
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V. SANITO GRUPES VEIKLOS APZVALGA

22, Nefinansinés veiklos ap3valga

22.1. Gamyba

2007 m. visose Sanito grupes gamybos vietose Lietuvoje, Lenkijoje ir Stovakijoje buva atlikti patikrinimai, po kuriy nustatyta, kad visi
gamykly padaliniai atitinka jlams keliamus GGP reikalavimus.

2007 m. Sanito gamykla gamybg vykde dabartinéje gamykloje, esancioje Vytauto pr. 3, Kaune, Lietuvoje ir pagamino:
« ampuliy 47 .9 milifonus
+ tablediy 75,6 milijonus.

Sanito gamyklos darbas 2007 m. uztikrino nenutrikstamg Sanito produkcijos tiekima rinkai. 2007 m. Bendrove ir toliau investavo |
naujos gamyklos, esancios Veiveriy g. 134B, Kaune, Lietuvoje, statyba: buvo uZbaigtas dokumenty tvarkymo darbas, pasiradyta didzioji
dalis frangos pirkimo sutarCiy. Paskutin] 2007 m. ketvirt] pradeéti ventiliacijos sistemos ir sandéliavimo ploto instaliacijos darbai, o
administracijos ir laboratorijos pastaty statyba beveik baigta.

Po 2006 m. Jelfoje jvykusio Corhydron skandalo, vietines valdzios institucijos ir Jelfos kontraktines gamybos klienty atstovai atliko daug
patikrinimy Ir audity, kurie patvirting, jog [mone atitinka GGP reikalavimus. Siekdama uztikrinti proceso bei produkcijos sauguma, Jeifa
fdiege keleta pakeitimy kontroles procese, pakavimo medziagose (spalvoti buteliuky dangteliai), siekiant padidinti proceso ir produkty
saugumag.

2007 m. Jelfa pagamino:

«  ampuliy 53,5 milijonus

¢« buteliuky 4,5 milijonus

« fableéiy 4814 milijonus
« fOby 33,5 milijenus.

2007 m. Jelfoje pradeti 2 projektai: paZangios gamybos ir visos jrangos efektyvumo, Ahu Sie projektai sukurti siekiant pagerinti
gamybos proceso skiandumg ir efektyvumag bel sumazinti gamybos nuostolius.

Hoechst — Biotika 2007 m. pagamino:

» ampuliy 37 milijonus
« tablediy 280 milijonus
« tdby 250 takstanéiy.

22.2, Darbuotojai

2007 m. gruodzio 31 d. Sanite dirbo 192 darbuctojai, darbuotojy skaidius, lyginant su 2006 m. gruodzio 31 d., sumazéjo 9. Zenkliausias
darbuotojy sumazejimas fvyko 2007 m. pirmaji pusmetj, nes Siuo laikotarpiu buvo nutraukta tepaly, vieno i trijy gamybiniy cechy,
veikla.

Bendras Sanito grupes darbuotojy skaitius beveik nepasikeité ir 2007 m. gruodzio 31 d. sudare 1.455 (2006 m. gruodZio 31 d. — 1.461
darbuotejai). Jelfoje darbuotojy skaiCius pasikeite nuo 850 iki 921, o Hoechst-Biotika nuo 308 iki 341. Daugiausiai iSaugusj darbuotojy
skaitiy Hoechst-Biotikoje lemé naujos pardavimy komandos Slovakijos ir Cekijos rinkoms formavimas bei vaisty registracijos padalinio
ikdrimas.

Bendravés darbo ar kolektyvinese sutartyse néra numatyta ypatingy Bendroves ir jos darbuotojy teisiy bei pareigy. Pagal sutartj su
profesinemis sgjungomis, dalis Jelfa darbuotojy turi papitdomas 3, 7 ir 10 mety {darbinimo garantijas. Hoechst-Biotika, remiantis
[statymy reikalavimais, privalo moketi tam tikras iSeitines iSmokas darbuotojams. Papildomai Hoechst-Biotika yra jsipareigojusi,
sutartimi su profesine sajunga, moketi iSmckas darbuotojams, kurie yra i&dirbe tam tikrg skaigiy mety.

2007 m. gruodZio 31 d. darbuotojy skaidius:
- Sanitas - 192
- Allisana-1
- Hoechst-Biotika — 341
- Jelfa-921.

Vidutinis darbuotojy skaigius 2007 m. buvo:
- Sanitas - 173
- Altisana -t
- Hoechst-Biotika — 318
- Jelfa - 937.
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Darbuotojy grupavimas pagal ju uZimamas pareigas:

2007-12-31
Barbuotojy grupé Sanitas Sanito grupé
Vadovaujantis perscnalas 9 24
Specialistai 73 607
Darbininkai 110 824
I$ viso 192 1.455
Darbuoctojy grupavimas pagal issilavinima;
2007-12-31
Darbuotojy grupé Sanitas Sanito grupe
Aukstasis 73 541
AukStesnysis 38 42
Vidurinis 80 603
Nebaigtas vidurinis 1 269
Vidutinis menesinis darbo uZmokestis;
2007-12-31
Sanitas Sanito grupé
Vadovaujantis personalas 16.727 20.300
Specialistai 2.928 4.600
Darbininkai 1.873 2,700

22.3. Aplinkosauga

2007 m. aplinkos apsaugos klausimai buvo sprendzZiami visose Bendroves veiklos srityse. Vaistiniy preparaty gamybos, pakavimo ir
kokybes kontrolés procesuose taupomi vanduo bei energija, nuo galimy teraly igsiskyrimy saugoma atmosfera ir dirveZzemis.

Ataskaitiniais metais Sanito katilingje buvo sudeginta 437.197 nm® gamtiniy dujy, o 2006 m. — 558.282 nm®, taigi 2007 m. j aplinkos org
pateko maZiau anglies monoksido ir azoto oksidy. TerSaly emisija i§ technologinio proceso, lyginant su 2006 m., neZymiai padidéjo,
nes pagausegjo sudeginamy suskystintu dujy kiekis (2006 m. sunaudota 1,296 litry, 0 2007 m. — 2.231 litry).

2007 m. Sanitas eksploatavo 25 automobilius. 2007 m., lyginant su 2006 m., padidéjo dyzelinio kuro ir sumazejo benzino suvartojimas.
Bendrovei eksploatuojant daugiau automobiliy, kurie naudoja dyzelinj kura, | aplinkos org i% mobiliy tarfos &altiniy 2007 m. pateko
14.368 t terSaly (2006 m. — 15.792 §).

2007 m. Sanite susidaré apie 670 tony atlieky, i5 jy apie 1 tong pavojingy, Bendroveés teritorijoje susidariusios gamybos bei buitines
atliekos riSiuojamos, apskaitomos ir iSveZzamos atliekas tvarkanciy jmoniy (UAB , Toksika®, UAB ,Super Montes', UAB ,Kauno &vara",
UAB ,Cassida®, UAB ,Korys", UAB ,EMP recycling®), taip sukeliant kuo mazesnj pavojy aplinkai.

Vadovaujantis tar5os integruotos prevencijos ir kontrolés leidimu (iSductas 2005 m. liepos 23 d., koreguotas 2007 m. kovo 5 d. ir
2007 m. gruodZio 14 d.), kuriame nurodytos leistinos tarSos ribos, Zalos aplinkai galimybés néra.

22.4 Grupes veikla tyrimy ir plétros srityje

2007 m. koncentruotasi ties dermatologijos, oftolmologijos, diabeto, urologijos ir injekciniy preparaty tyrimy ir plétros sritimis. Siekiant
sustiprinti produkty portfel] per 2007 m. sigytos 7 vaisty bylos. 2007 m. vykdyti 2 dermatotogijos srities projektai, planuojama, jog diy
projekty vaisty bylos bus parengtos 2008 m. pabaigoje — 2008 m. pradzioje.

Norint uztikrinti nuolatini nauju produkty srautg | pagrindines rinkas 2008 m. planuojama investuoti j 8 naujy produkiy bylas.

2007 m. buvo pateiktos 54 paraiskos del rinkodaros teisiy gavimo, gauti 37 paraisky patvirtinimai. 2008 m. planuojama pateikti daugiau
nei 250 paraisky del Siy teisiy gavimo.

22.5. Konkurentai

Pagrindiniai Sanitas [moniy grupés konkurentai yra kitos, Gentrings ir Vakary Europos rinkoms produkeifg tiekianéios, generiniy vaisty
gamybos bendroves,

Pagrindiniai konkurentai tablegiy gamybos srityje yra UAB Liuks”, ,Sopharma®, ,Grindeks", ,Actavis®, injekciniy preparaty — ,Hexal*,
.Gedeon Richter, maisto papildy — ,Valentis”, tepaly rinkose ~ ,Grindeks" ir ,Actavis",

Hoechst-Biotika gamina injekcinius preparatus, tabletes, tepaius. Pagrindinis jos konkurentas — Zentiva®.

Lenkijoje stipriausias pozicijas uZima ,Polpharma’, ,GlaxoSmithKling", ,Sandoz" ir kitos Lenkijos bej uZsienio bendroves.

12



AB ,,SANITAS" )
KONSOLIDUOTAS 2007 M. METINIS PRANESIMAS
(visos sumos takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

22.6. Pirkimal

Visi Sanito grupes tiekejai gali bati suskirstyti
1. Veikliyjy ir pagalbiniy medziagy tiekejus;

2. Pakuotiy tiekéjus.

2007 m. Sanito grupés pirkimai:

|moné Pirkimai, min. lity

Jelfa 475
Hoechst - Biotika 14,7
Sanitas 8,8
15 viso: 68,8

Vidutiniai ménesio Sanito grupés pirkimai 2007 m. buvo apie 5,7 min. lity, Veikliyjy ir pagalbiniy medziagy pirkimai sudaré 50% visos

pirkimy sumos.

Veikliujy ir pagalbiniy medziagy pirkimai;

jmoné Pirkimai, min. lity

Jelfa 25,9
Hoechst - Biotika 7.3
Sanitas 16
1§ viso: 34,8

Kadangi Sanito grupes gamyklose gaminami skirtingi produktai, daZniausiai naudojamos skirtingos veikliosios medZiagos, todél bendry
visoms jmonéms veikliyjy medziagy tiekéju néra daug.

DidZiausi 2007 m. Sanito grupés veikliyju medziagy tiekejai:

jmoné Pirkimai, min. lity

CPH Pharma B.V. 2.2
Tanabe Europe 1,9
Drosspaharm 1,6
Finepharm 1,5
Newchem 1.5
Max-Wit 1,2
Galchem 1,1
Fisher Chemicals 1,0
Selectchemie 0.8

Skirtingiems vaistams gaminti daznai naudojamos fos padios pagalbinas medzZiagos, tedeél visos trys grupés gamyklos jas perka is ty
padiy didziausiy Europos tiekejy; MERCK, BRENNTAG, BASF,

Pakavimo medzZiagy tiekéjai skirstomi | Sias pagrindines grupes:

Stiklo (ampuliy, buteliuky)

Taby

Aliuminio folijos

Plastikinés pléveles

Spausdintos pakuotes (deZuciy, etikeéiy, informaciniy lapeliu).

ISP

Didziausias pakuoCiy tiekejas — ampuliy tiekejas .Forma Vitrum" buvo pasirinktas organizuojant konkursg. Per 2007 m. Sanito grupé i
.Forma Vitrum" nupirko 76.300.000 ampuliy, pirkimy suma — 5.798.634 lity, kas sudaro 17 % visu pakuodiy pirkimy sumos.

22 7. Pardavimai ir produkcijos distribucija

2007 m. Sanito grupés pardavimai pasieké 335 min. lity ir 107% vir&ijo 2008 m. pardavimus. Sf augima daugiausiai nuleme tai, kad |
2007 m. konsoliduotus pardavimus buvo jtraukti visy 12 meénesiy Jelfos pardavimai, o skaitivojant 2006 m. konsoliduotus pardavimus
jtraukti tik 7 menesiy Jelfos pardavimai.

2007 m. | pagrindines Sanito grupés rinkas iSleistas 31 naujas produktas. Siekiant dar labiau sustiprinti Sanito grupés pozicijas rinkoje,
2007 m. Vengrijoje jkurta Jelfos atstovybé.
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Sanito grupés pardavimai pagal alis:

Salisiregionas Pardavimai 2007, min. lity Pokytis (palyginus su 2008), proc.

Vaokietija 19,9 39,4
Slovakija 13,7 7.4
Latvija 32,5 23
Lietuva 14,6 54
Lenkija 181,8 2357
Rusija 38,6 108,89
Kitos Salys 34,3 58
1§ viso 335,4 107,4

2008 m. didZiausias pardavimy augimas planuojamas Rusijoje/Ukrainoje, planuojama zenkliai padidinti &io regiono pardavim atstovy
skai€iy, 2008 m. antrame ketvirtyje planucjama atidaryti Jelfos atstovybe Bulgarijoje.

23. Finansinés veiklos apZvalga

2007 m. Sanito grupés pardavimy Ir paslaugy pajamaos padidéje 173,7 min. lity, lyginant su 2006 m. 2007 m. Sanitas grupe pasieke
37,3 min. lity grynaif pelng, tuo tarpu 2006 m. patyre 7,3 min. lity nuostoliy.

Pagrindiniai 2007 m. Sanito grupés finansiniai rodikliai bei jy dinamika:

2006 m. 2007 m.
Pajamos, tiikst. lity 161.721 335.404
Pokytis, % 156,8% 107,4%
Pardavimo savikaina, tikst. fity {85.639) (165.623)
Bendrasis pelnas, tikst. lity 76.082 169.781
Pokytis, % 351,8% 123,2%
MarZa, % 47,0% 50,6%
Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos, tikst. lity (55.605) (83.232)
% nuo pardavimy 34,4% 24,8%
Administracinés sanaudos, tokst. ity (32.711) (25.171)
% nuo pardavimy 20.2% 7.5%
Kitos veiklos rezultatas, takst. lity 14.708 2.639
EBIT, takst. lity 2.475 64.017
Finansines pajamos, thkst. ity 4.500 2.428
Finansinés sgnaudos, tikst. lity (18.353) (27.709)
EBT, tukst. lity {11.378) 38.736
Pelno mokesgio sgnaudos, t0kst. ity 4.043 (1.448)
Grynasis pelnas, tikst. lity (7.335) 37.290
Pokytis, % (184,0%) 608, 4%
MarZa, % (4,5%) 11,1%
EBITDA, tdkst. lity 30.107 105.436
Pokytis, % 71,4% 250 2%
Maria, % 18,6% 31,4%

Vi. KITA INFORMACIJA
24. Pagrindinés rizikos ir rizikos valdymas

Pagrinding i§ finansiniy instrumeniy kylanéios rizikos yra pallkany normos rizika, likvidumo rizika, uZsienio valiutos rizika ir kredita
rizika.

Palgkaniy normos rizika: Bendrovés ir Sanito grupés paltkany normos rizika susijusi su skoliniais jsipareigojimais susietais su kintama
pallkany norma. Dabarting aplinka néra patraukli nustatyti fiksuotas palikany normas, todel Bendroveés ir Sanito grupés finansiniai
{sipareigojimai susieti su kintama pallkany norma, Jei rizika taps pakankamai reik8minga, Bendrove ir Sanito grupé yra pasiruocsusi
naudoti paldkany normy mainy sandorius.

Likvidumo rizika: Bendroves ir Sanito grupes tikslas — palaikyti santykj tarp testinio finansavimo ir fankstumo naudojant banky saskaity
pervirius, banky paskalas, obligacijas, finansinio lizingo ir nuomos pirkimy sutartis. Bendrove ir Sanito grupé kontroliuoja [&8u trikumo
rizikg naudodamos standarting pinigy srauty ataskaita su likvidumo prognozemis ateities laikotarpiams.

UZsienio vaiiufos rizika: Del veiklos Lietuvaje, Lenkijaje ir Slovakijoje Sanito grupés balansas gali bt paveikias ataskaitiniy valiuty
keitimo kursy judefimy. Sanito grupe turi atviras pozicijas valiutems, kuriomis atsiskaito. Tokia pozicija atsiranda dél veikiandio vieneto
pirkimy ar pardavimy, naudojant kit valiuta nei to vieneto funkcing valiuta. Bendrove ir Sanito grupé yra pasiruo3usi naudoti
iBankstinius valiutos susitarimus tuo atveju, kai imones sandoris yra tiketinas ateityje,
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Kredito rizika: Sanito grupe ir Bendrove prekiauja tik su pripazintomis, mokiomis treGiosiomis &alimis. Sanito grupés ir Bendroves
politika yra tokia, kad visiems klientams, kurie nori prekiauti pagal kredito salygas, yra taikomos kredito patikrinimo procediros.
Papildamai pagal savaites duomenis yra kontroliuojami gautiny sumy likuiai. Faktoringas be regreso teisés yra naudcjamas kaip
papildoma i§ prekybos gautiny sumy apsaugos priemoné veiklg vykdanéicje Salyje. Bendrove, noredama apsaugoti savo prekybos
gautinas sumas, taip pat naudoja kredito draudima vidaus ir eksporto prekybai.

Kapitalg vafdymas: Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Sanito grupé ir Bendrove palaikyty stipry kredito reikalavimg
ir kad palaikyty atitinkamus kapitalo rodiklius, siekiant palaikyti savo verslg ir maksimizuoti akcininkams teikiama nauda. Lietuvos
Respublikos akeiniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavybe nesudaryty maziau negu 50% jos akeinio kapitalo. Néra
Jokiy kity isoriskai nustatyty reikalavimy Sanito grupés ir Bendrovés kapitalui. Sanito grupé kontroliuoja kapitala naudodama finansiniy
isipareigojimy su EBITDA koeficienta, Sanito grupe Sivo metu palaiko { koeficients Zemiau 4,0 (2007 m. gruodzio 31 d. — 3,08).

25, Susijusiy Saliy sandoriai

2007 m. Sanitas turejo sandoriy su savo dukterinemis jmonemis (Altisana, Jelfa ir Hoechst — Biotika) ir su akcininku AB ,Invalda® bei jos
dukterinémis {menémis (AB FM] ,Finasta®, AB ,Valmeda", UAB ,Laikinosios Sostinés Projektai ir UAB ,Inred®). Detalesne informacija
apie susijusiy 8aliy sandorius pateikiama Finansines atskaitomybés aigkinamojo rasto pastabose ,Susijusiy Saliy sandoriai’.

26. Sanito jstaty pakeitimo tvarka

Bendroves statai keiCiami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu kvalifikuota balsy dauguma, ne mazesne kaip 2/3 visy
susirinkime dalyvaujanéiy akcininky akciju sutelkiamy balsy, i§skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatytas
isimtis. Visuotiniam akcininky susirinkimui priemus sprendimg pakeisti Bendrovés [status, suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po
juo pasiraso visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo. Pakeistus Bendrovés status bei sprendimag juos pakeisti patvirtinandéius
dokumentus Bendrovés vadovas per jstatymy nustatytus terminus turi pateikti juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

27. Visi reiksmingi susitarimal, kuriy Salis yra Sanitas ir kurie sigalioty, pasikeisty ar nutriikty pasikeitus Bendrovés kontrolei
Bendrove néra Salis reik3mingy susitarimy, kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty pasikeitus Bendrovés kontrolei.
28. Duomenys apie Bendrovés viesai skelbta informacija

Vykdydama savo prievoles Bendrove vieSai paskelbé visg [statymy numatyts, listinguojamoms bendrovéms privaloma atskleist,
informacijg (meting, tarpine informacija, prane$imai apie vadovo sandorius del emitento vertybiniy popieriy, esminiai jvykiai irt. t.}. Su
vieSai paskelbta informacija galima susipazinti VVVPB ir Bendrovés internetingse svetainése.

29, Svarbiausi 2007 m. jvykiai

= 2007 m. sausio 17 d. sprendimu Lenkijos Vyriausiofi Farmacijos inspekcija atnaujino Jelfos gaminamo vaiste Corhydron 100 ir
Corhydron 25 prekyba, kuri buvo sustabdyta 2006 m. pabaigoje, aptikus netinkamos kokybes produkcijg vienoje i vaisto
Corhydron 25 serijy.

* 2007 m. balandZio 26 d. [vyko Bendroves visuotinis akcininky susirinkimas, kuris iSsprende eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus, tame tarpe patvittino Bendroves ir konsoliduota 2008 mety finansine
atskaitomybe bei prigma sprendimg dél pelno paskirstymo.

e 2007 m. balandZio 26 d. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas isrinko du naujus valdybos narius — p. Ashwin Roy ir
p. Vytauta Buéa vietoje atsistatydinusiy p. Sunil Kumar Nair ir p, Daliaus Juozapo Migeikio.

« 2007 m. balandZio 26 d. vienintelis Altisanos akcininkas priéme sprendimg sumazint §ios bendroves statin kapitalg 4.327.200
litais (nuo buvusio 4.337.200 lity iki 10.000 litw), siekiant akcininkui iSmoketi Altisanos I&3y, anuliuojant 43.272 akcijas.

« 2007 m. liepos 18 d. jsteigta Jelfa atstovybe Vengrijoje.

15



AB ,,SANITAS* .
KONSOLIDUOTAS 2007 M. METINIS PRANESIMAS
{visos sumos tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Vil. SANITO PRANESIMAS APIE VILNIAUS VERTYBINIJ POPIERIY BIRZOJE LISTINGUOJAMY BENDROVIY VALDYMO

KODEKSO LAIKYMAS!

Sanitas, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnic 3 dalimi ir Akcings bendroves Vilniaus
vertybiniy popieriy birza" prekybos taisykiiy 20.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi VVPB patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais
popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty, Jei Sio kodekso ar kat kuriy jo nuostaty
nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkrediy nuostaty nesilaikoma ir dét kokiy priezaséiu;

PRINCIPAK REKOMENDACIJOS

TAIP
INE
INE-
AKTU
-ALU

KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akeininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akeininky nuosavybés

1.1. Bendrove turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés plétros
strategijq ir tikslus, aidkiai deklarucdama, kaip ji planuoia veikti
akcininky interesais ir didinti akcininky nuosavybe.

Taip

Bendroves akcininkai apie jos plétros strategija bei
tikslus informuojami finansinése ataskaitose, 6 ménesiy
tarpiniame, metiniame pranesimuose. Bendrové rengia
konferencijas, skirtas investuotojams bei finansy srities
spacialistams, kuriose pristatyti jos veiklos rezultatai ir
prognozés. Konferencijose pristatyta informacija,
Bendrovés finansines ataskaitos, praneimai, lietuviy ir
angly kalbomis, buvo pateikiami Bendroves
internetingje svetaingje, del Sios priezasties buvo
lengvai prieinami akcininkams.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bt sukoncentruota |
strateginiy tiksly [gyvendinima, atsiZvelgiant | poreik| didinti
akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrové yra numadiusi ilgalaikius ir trumpalaikius
veiklos strateginius tikslus. Bendroves valdyba,
administracijos vadovai deda visas pastangas iy tiksly
igyvendinimui — kuriami nauji grupei priklausantys
padaliniai, ple€iama kvalifikuoty specialisty komanda.

1.3. Bendroves prieZiGros ir valdymo organai turetu glaudziai
bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos hendrovei ir
akcininkams.

Ne

Bendrovéje prieZiliros organas — stebétojy taryba nera
sudaromas. Sig rekomendacijg [gyvendina Bendroves
vadovas ir valdyba, kuri pagal jstatus bei valdybos
reglamentsg, priima sprendimus visais svarbiausiais
veiklos klausimais. Valdyba tvirtina Bendrovés veiklos
strategijg, metin| biudZeta, kontroliucja sandoriy
sudarymg bei biud2eto jgyvendinimg; analizuoja
Bendroves finansine atskaitomybe ir teikia jg
akcininkams. Sprendimy jgyvendinimas pavedamas
Bendroves vadovui, per jj — funkciniams vadovams.
Valdybos posedZiai Saukiami pagal poreik].
PosedZiuose dalyvauja Bendroves vadovas, kartais —
funkciniy padaliniy vadovai.

1.4. Bendroves prieZidros ir valdymo organai turéty uztikrinti, kad
bty gerbiamos ne tik bendrovés akeininkuy, bet ir kity bendroves
veikloje dalyvaujandiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
{darbuctajy, kreditoriy, tiekeju, klienty, vietos bendruomenes)
teisés ir interesal.

Taip

Bendroves vadovybeé siekia uZtikrinti visy, su
Bendroves veikla susijusiy, asmeny, interesus. Skaidri
veikla, periodiskas informavimas apie veiklos rezuitatus,
prognozes ir iSkylancias problemas, vadovybes
bendravimas su spauda sudaro galimybe
suinteresuotiems asmenims — kreditoriams, Klientams,
tiekejams, vietos bendruomenei gauti reikiamg
informacijg apie Bendrove ir taip sudare gafimybe
uztikrinti savo teises ir interesus. Bendrové siekia
iglaikyti igalaikius santykius su savo verslo partneriais,
pricritetu laikydama tinkama ir savalaikj sutartiniy
[sipareigojimy vykdymag, teikiamos produkcijos
kokybiskuma. Darbuotojai informuojami apie
Bendroveje vykusius, vykstandius, jvyksiangius
pasikeitimus, mety pabaigoje rengiami Bendroves
vadavybes ir darbuotoju metiniai susirinkimai, kurivose
pristatomi Bendroves veiklos rezultatal ir prognozés.
Bendrové leidZia, periodiSkai pasirodant], Sanito grupes
informacinj biuleten] ,In Sanitas”, kuris yra priginamas
visos grupes darbuofojams.
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It principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy
priezidrg, tinkamg pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsaugs.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme Ne Bendrovéje kolegialus prieZitros organas

numatyty; privalomu organy — visuotinio akcininky susirinkimo ir nesudaromas. Bendrovés kolegialus valdymo organas

bendroves vadovo, rekomenduojama bendroveje sudaryti tiek yra valdyba. Valdyba renka Bendroveés vadovg -

kolegialu prieZidros organa, tiek kolegialy valdymo organa. generalini direktoriy, kuris periodiskai atsiskaito

Kolegialiy priezidros ir valdymo organy sudarymas uZtikrina valdybai apie Bendroves veiklg, nustatyiy tkshy

valdymo ir prieZiliros funkcijy aiSky atskyrimg bendroveje, igyvendinima. Vaidyba tvirtina pragjusiy ataskaitiniy

bendroves vadovo atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoztu laikotarpiy rezultatus, nustato tikslus ateinantiems

salygoja efektyvesni ir skaidresn] bendrovés valdymo procesa. ataskaitiniams laikotarpiams.

2.2 Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz strateginj Taip UZ strategin| vadovavimg Bendrovei atsakingas

vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines bendroves kolegialus vaidymao organas — valdyba. Valdyba

valdymo funkcijas. Kolegialus prieziliros organas yra atsakingas analizuoja ir tvirtina Bendroves vadovo pateikig

uZ efektyvia bendroves valdymo organy veiklos prieZidra, medZiagg apie Bendroves veiklos strategijg, analizuoja
ir vertina Bendrovés finansing bokle.

2.3. Jeigu bendrove nusprendzia sudaryti tik vieng kolegialy Ne Kalegialus prieZiGros organas Bendrovéje

organg, rekomenduocjama, kad tai bty prieZidros organas, t.y. nesudaromas.

stebetojy taryba. Tokiu atveju stebetojy taryba yra atsakinga uz

efektyvig bendrovés vadovo vykdomy funkeijy priezidra.

2.4, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus Taip Bendrovéje néra kolegialaus prieZidros organo, tadiau

priezitros organas turéty biti sudaromas ir turéty veikti [l ir IV Bendroveje sudaromas kolegialus valdymo organas —

principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrove nusoresty valdyba (5 nariai), kuri renka visuotinis akcininky

nesudaryti kolegialaus prieZitros organo, tagiau sudaryty susirinkimas. Valdybai taikomi I} ir IV principai, kiek tai

kolegialy valdymo organg — valdyba, 1l ir IV principai turéty biti neprieStarauja Sio organo esmei ir paskirgiai.

taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio organo esmei ir

paskiréiai.

2.5. Bendroves valdymo ir priezidros organus turety sudaryti toks | Taip Bendrovés valdyba sudaro 5 (penki} nariai. Nariy

valdybos nariy (vykdomujy direkteriy) ir stebetojuy tarybos nariy skaifiy nustaté ir kandidatus pasidlé bei iSrinke

{direktoriy konsultanty) skai¢ius, kad atskiras asmuo arba visuotinis akcininky susirinkimas. Bendrovés nuomone,

nedidelé asmeny grupe negalety dominuoti Siems organams valdyhoje nesusidaro situacija, kuomet nedidele

priimant sprendimus. asmeny grupe gali dominuoti valdybai priimant
sprendimus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai turéty Neak- | Nuostata netaikoma, nes Bendrovéje sudaromas tik

bati skiriami apibreztam laikotarpiui, su galimybe biiti individualiai § tualu | kolegialus valdymo crganas — valdyba.

perrenkamiems maksimaliais Lietuvos Respublikos teises akiy

leidZiamais intervalais, tam, kad bty uztikrintas bofinas

profesines patirties augimas ir pakankamai daznas jy statuso

pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turéty bati numatyta

galimybe juos atleisti, tafiau ta procedira neturety boti

lengvesneé uzZ vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario

atleidimo procedirg.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus Taip Bendroves valdybos pirmininkas ir vadovas nera tas

crgano pirmininku gali boti toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebity klidtis nepriklausomai ir nesaliskai
prieziGrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétoju taryba,
bet sudaroma valdyba, rekemenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendroves vadovas nebity tas pats
asmuo. Buves bendroves vadovas neturety biti tuoj pat
skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininko posta. Kai bendrove nusprendZia nesilaikyti
iy rekomendaciju, turéty bati pateikiama informacija apie
priemones, kuriy imtasi prieZidros nedaliSkumui u2tikrinti.

pats asmuo, vaidybos pirmininkas pries tai néra buves
Bendroves vadovu,
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Ill principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.
Bendrovés visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymao tvarka turéty uztikrinti bendroves
smuikiujy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei jos

valdymo organy prieziira.

3.1. Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus Taip | Valdybos sudarymo mechanizmas uztikrina objektyvig ir

organc (toliau Siame principe — kolegialus organas) sudarymo nesaliSkg Bendroves valdymo organy priezidra.

mechanizmas turety uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir Informacija apie kandidatus, jy veilda, kvalifikacijg ir

nesaliska bendroves valdymo organy prieiira, taip pat tinkamai issitavinima atskleid2iama akcininkams iki jy rinkimy

atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai. visuotiniame akcininky susirinkime. Smulkiesiems
akcininkams néra varZoma teise ir galimybe turéti savo
atstova kolegialiame valdymo organe.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai, pavardes, Ne Bendrove i$ dalies faikosi Siocje rekomendacijoje

informacija apie ju i8silavinima, kvalifikacijg, profesing patirt], isvardinty nuostaty: sidlomy | valdybg kandidaty vardai

einamas pareigas, kitus svarbius profesinius |sipareigojimus ir ir pavardes yra skelbiami i§ anksto pries visuatinj

potencialius interesy konfliktus turéty biti atskieista bendroves akcininky susirinkima, platesne informacija apie

akcininkams dar pries visuotinj akcininky susirinkima, paliekant kandidatus galima gauti kartu su visuotinio akcininky

akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uZ kurj kandidatg susirinkimo protokolo projektais. Kandidatai taip pat

balsuoti. Taip pat turéty biti atskieistos visos aplinkybes, pristatomni visuotinio akcininky susirinkimo metu.

galinéios paveikti kandidato nepriklauscmumag (pavyzdinis jy Bendrové renka informacija apie Bendroves valdybos

sgrasas pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas nariy iSsilavinimg, pareigas, bei dalyvavima kity jmoniy

turety bdti informuojamas apie velesnius &iame punkte nurodytos veikloje. Informacijg apie valdybos narius galima rasti

informacijos poky€ius. Kolegialus organas kiekvienais metais Bendroves ataskaitose ir pranesimuose.,

turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo narius

ir pateikii juos bendrovés metiniame pranesime.

3.3. Kai sillloma paskirti kolegialaus organo nari, turéty bati Taip Bendroves metiniuose, tarpiniame pranesimuose

nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu skelbiama informacija apie kolegialaus crgano —

kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéty valdybos sudet] bei trumpai supaZindinama su jos nariy

[vertinti, ar &t kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus darho patirtim, igsilavinimu.

organas kiekviename bendrovés metiniame pranesime turéty

skelbti informacijg apie savo sudet] ir apie konkredig atskiry savo

nariy kompetencijg, tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame

organe.

3.4. Siekiant islaikyti tinkama kolegialaus organoc nariy turimos Taip Bendroves valdybos nariai turi jvairiapusiy Ziniy —

kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas savo norimg sudet] finansy, ekonomikos, teiseés srityse, taip pat

turety nustatyti atsizvelgdamas | bendrovés struktira ir veiklos pakankamai patirties, kad bty tinkamai atliekamos

pobiid] ir periodiskai tai vertinti. Kolegialus organas turety kiekvieno i8 jy uZduoctys.

uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,

nuemoniy ir patiries savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito

komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy 2iniy ir

atitinkamg patirtj listingucjamy bendroviy finansy ir apskaitos ir

{arba) audito srityse,

3.5. Visiems naujiems kolegiataus organo nariams turéty bati Ne Bendrove i dalies laikost Sios rekomendacijos:

sidloma individuali programa, skirta supaZindinti su pareigomis, naujiems valdybos nariams sudaroma galimybe

bendroves organizacija bei veikla. Kolegialus organas turety susipazZinti su Bendroves vidiniais dokumentais, versio

atlikti metinj patikrinima, kad bltu nustatytos sritys, kuriose jo procesais, veiklos rezultatus salygojandiais veiksniais.

nariams reikia atnaujinti savo jgudZius ir Zinias.

3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu susije | Ne Nepriklausomy nariy ir jy pakankamo skaiciaus

esmiriai interesy konfiiktai baty sprendziami tinkamai, |
bendravés kolegialy organg turaty bdti idrinktas pakankamas
nepriklausomu nariy, skaicius.

kolegialiame valdymo organe klausimas Bendrovéje
nebuvo svarstytas. Pradéjus tai daryti, bus sigkiama
racionalaus sprendimo, kuris ugtikrinty kodekso
rekomendacijy laikymast ir akcininky interesus, taip pat
bus nustatomi konkrets nepriklausomumo jvertinimo
kriterijai.
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3.7. Kolegialaus organoc narys turéty boti laikomas neprikiausomu tik
tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo, giminystes arba kitokie rySiai
su bendrove, jq kontroliuocjanciu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario
nuomone. Kadangi visy atveju, kada kolegialaus argano narys gali
tapti priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose
bendrovése santykiai arba aplinkybes, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios problemos
sprendimo praktika susikiostys laikui bégant, tai kelegialaus organo
nario neprikfausomumeo jvertinimas furéty bati grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bilti laikomas nepriklausomu, turety,
bati Sie:

1} Jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) ir
paskutinius penkerius metus neturi bti gjes tokiy pareigy;

2) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés darbuotojas
ir paskutinius trejus metus neturi bt &jes tokiy pareigu, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organc narys nepriklauso vyresniajai
vadovybei ir buvo i8rinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebiii gaves retkdmingo papildomo
atlyginimo i3 bendroveés arba susijusios bendroves, i&skyrus
uZmokest], gautg uZ kolegialaus organo naric pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas akcijy
pasirinkimo sandariuose arba kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausandiose uZmokescio sistemose; jam nepriskiriamos
pagal pensijy plang nustatyty kompensacijy iSmokos (jskaitant
atidetas kompensacijas) uZ ankstesnj darbg bendroveje (su
sglyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi su vélesnémis
pareigomis};

4}  jis neturi biti kontroliuojantysis akcininkas arba neturi atstovauti
tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali tureti ir per pragjusius metus neturi bati turéjes svarbiy
verslo rysiy su bendrove arba susijusia hendrove nei tiesiogial,
nei kaip turincio tokius ry&ius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba vir§esnis darbuctojas. Turingiu versio rysiy
laikytinas subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
pastaugy teikeéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas), reikSmingas klientas ar organizacija,
kuri gauna reik&mingas jmokas i§ bendrovés arba jos grupeés;

6} jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi bati buves
bendrovés arba susijusios bendrovés dabartings arba
ankstesneés iSorés audito {monés partneriv arba darbuotoju;

Komentaras prie 3.6. punkio.
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7) jis neturi hiiti vykdomuoeju direkteriumi arba valdybos nariu kitoje
bendrovéje, kurioje bendroves vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebetojy taryba) yra direktorius
konsultantas arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali
tureti kity reik8mingy ry8iy su bendroves vykdomaisiais
direktoriais, kurie atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba
organy veikloje;

8) jis neturi bati &jes kolegialaus organo nario pareigy ilgiau kaip 12
mety;

9) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario {jei
visuatinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebeétojuy taryba), arba 1-8 punkte nurodytu asmeny artimas
geimas narys. Artimu Zeimaos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i esmés nustato pats Neak- | Bendrovés valdyba konkregiy neprikiausomumo

kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam tikras | fualu | jvertinimo kriterijy dar néra nustaciusi. Pradgjus taj

jo narys, nors ir atitinka visus Sfame kodekse nustatytus daryti, valdybai nebus ribojama teise, 18 esmés,

nepriklauscmumo kriterijus, vis délto negali bti laikomas nustatyti nepriklausomumo sgvokos turinj. Valdyba

nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy galés nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir

apfinkybiy. atitinka visus kodekse nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis delto negali biti lzikomas
nepriklausomu del ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

3.9. Turéty bati atskleidziama reikiama informacija apie iSvadas, prie | Ne Bendrové Sios rekomendacijos nesilaiko, nes iki

kuriy priéjo kolegialus organas aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys §iol nebuvo taikoma valdybos nariy

gali biti laikomas nepriklausomu. Kai sililoma paskirti kolegialaus nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

organo nar], bendrove turety paskelbti, ar laiko ji nepriklausomu. Kai

konkretus kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame

kodekse nustatyty nepriklausocmumo vertinimo kriteriju, bendrove

turéty paskelbti priezastis, kodél tg nari ji vis délto laiko

nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo metiniame

pranesime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus crgano narius laiko

nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli §iame kodekse nustatyti nepriklausomumo | Ne Bendrové ios rekomendacijos nesilaiko, nes iki

vertinimao kriterijai nebuvo tenkinami istisus metus, bendrové turéty Siol nebuvo taikoma valdybos nariy

paskelbti priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

nepriklausomu. Kad bty uZtikrintas informacijos, pateikiamos del Nustadius konkreéius nepriklausomumo vertinimo

kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tiksiumas, bendrove kriterijus, Bendrove skelbs prieZastis, koda! vieng

turety reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo ar kita narj laiko nepriklausomu, kai organy nariai

nepriklausomuma. neatitiks nepriklausomumo vertinimo kriterijy istisus
metus, o nepriklausomy valdybos nariy bus
prasoma patvirtinti savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uZ jy darbg ir Neak- | Bendroves valdybos nariams uz jy darbg ir

dalyvavima kolegialaus organo posédziuose gali biti atlyginama is tualu | dalyvavimg valdyboje i$§ Bendroves [85y néra

bendroves [esy. Tokio atlyginimo dydj turety tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

atlyginama.
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IV principas: Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir
efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy prieZitra ir visy

bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
(toliau Siarme principe — kolegialus organas) turéty uztikrintt
bendroves finansines apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma, Kclegialus organas turéty nuolat teikti rekomendacijas
bendroveés valdymo organams ir prizidréti bei kontroliuoti ju veiklg
valdant bendrove.

Taip

Bendrové valdyba analizuoja ir vertina Bendroves
vadove pateikia medziagg apie Bendrovés veiklos
strategijos jgyvendinima, veikios organizavima,
Bendroveés finansine bilklg ir teikia visuotiniam
akcininky susirinkimui atsiliepimus bei pasitlymus
del Bendrovés metinés finansinegs atskaitomybes,
pelno paskirstymo.

4.2, Kolegialaus organo nariai turéty sgziningai, ropestingai ir
atsakingai veikti bendroves bei akcininky naudai ir jy interesais,
atsizvelgdami | darbuotojy interesus ir visuomenes gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organe nariai turéty; a) bet kokiomis
salygomis i§laikyti savo analizes, sprendimy priemimo ir veiksmy
nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvatu,
kurios gali kompromitucti ju nepriklausomumag; c) aiskiai reiksti savo
priestaravima tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra
priemes sprendimu, del kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju Sis narys turety padaryti atitinkamas iSvadas.
Jeigu nepriklausomas narys atsistatydiniy, prieZastis jis turéty
paaiskinti laiSke kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia,
atitinkamam bendrovei nepriklausangiam organui (institucijai).

Taip

Bendroves turimais duomenimis, visi valdybos
nariai sazZiningai, ripestingai ir atsakingai veikia
Bendravés bei akcininky naudai ir ju interesais,
atsizvelgdami | darbuotojy interesus ir visuormeneés
gerove, stengdamiesi iSlaikyti savo
nepriklausomuma priimant sprendimus.

4.3. Kolegfalaus organo naric pareigoms atlikii kiekvienas narys
turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas kolegiataus
organo narys turety {sipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypac direktoriaus pareigas kitose bendroveése), kad
jle netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu
kolegialaus organc narys dalyvavo maziau nei puseje kolegialaus
organa poseédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bt
informuojami bendroves akcininkai,

Taip

Bendroves valdybos nariai savo funkcijas atlieka
tinkamai: aktyviai dalyvauja valdybos posédziuose
ir skiria pakankamai laiko savo, kaip kolegialaus
organo nario, pareigy vykdymui.

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti
bendroves akcininkus, kolegialus organas su visais akcininkais turety
elglis sgziningai ir neSaliskai, Jis turety uztikrinti, kad akcininkai bty
tinkamai informuojami apie bendroves reikalus, jos strategija, rizikos
valdymg ir interesy konflikty sprendima. Bendrovéje turéty bati aiskiai
nustatytas kolegialaus organc nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigajant akcininkams.

Taip

Bendrovés kolegialus organas elgiasi sgZiningai ir
nesaliskai su visais Bendroves akcininkais.
Valdybos darbo reglamentas numato, kad valdyba
uz Bendroves bei savo veiklg, vykdant jstatymy,
Bendroves jstaty ir visuotiniy akcininky susirinkimy
jai priskirtas funkcijas atsiskaito visuotiniam
akcininky susirinkimui ne regiau kaip kartg | metus
arba visuotiniam akcininky susirinkimui
pareikalavus. Eiliniam akcininky susirinkirmui
valdyba pateikia suditoriaus patvirtintg metinj
Bendroves pranedima, kuris jtraukiamas | visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke kaip atskiras
klausimas. Valdyba atskirai pateikia Bendroves
metine ir konsoliduotg finansing atskaitomybe ir
pelno paskirstymo projekta visuotiniam akeininky
susirinkimui tvirtinti.

4.5. Rekomenduocjama, kad sandoriai {(iSskyrus mazareikSmius del
nedideles ju vertes arba sudarytus standartinemis salygomis vykdant
iprasting bendroveés veikla), sudaromi farp bendrovés ir jos akcininky,
prieZidros ar valdymo organy nariu, ar kity bendroves valdymui jtakg
daranciy ar galiniy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, bty tvirtinami
kolegialaus organo. Sprendimas del tokiy sandoriy tvirtinimo turéty
biiti laikomas priimtu tik tuc atveju, kal uZ tokj sprendima balsuoja
dauguma nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

Taip

Valdybos reglamentas numato, kad valdyba
svarsto ir tvirtina sandorius su Bendroves
darbuotojais, valdybos nariais, akcininkais, kitais
suinteresuotais asmenimis arba artimai su jais
susijusiais asmenimis. Reglamentas numato, jog
valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz ji gauta
daugiau balsy uZ nagu pries.
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4.6. Kolegizlus organas turéty bati nepriklausomas priimdamas
sprendimus, turinius relk&meés bendroves veiklai ir strategijai. Be kita
ko, kolegialus organas turéty bati nepriklausomas nuo bendroves
valdymo organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams
neturéty daryti [takos juos igrinke asmenys. Bendrové turety uztikrint,
kad kolegialus organas ir jo komitetai bty apripinti pakankamais
istekliais (tarp ju ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti,
iskaitant teise gauti — ypa¢ i§ bendrovés darbuotojy — visg reikiamg,
informaciig ir teise kreiptis nepriklausemo profesionalaus patarimo |
isorinius teisés, apskaitos ar kitokius speciafistus kolegialaus organo
ir jo komitety kompetencijai priklausanéiais klausimais.

Taip

Bendrovés valdyba yra nepriklausoma, primdama
sprendimus, turin€ius reik8mes Bendroves veiklai ir
strategijai. Valdybos nariai yra tinkamai apropinti
visais iStekliais, reikalingais pareigoms atlikti.
Bendrovés darbuotojai suteikia reikiamg
informacijg valdybos nariams, kad jie galéty
tinkamai vykdyti savo funkcijas ir spresti jy
kompetencijal priskirtus klausimus.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bdti organizuota taip, kad
nepriklausomi kolegialaus organo nariai gaiéty turéti didele jtaka itin
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty galimybé yra ypac didelé.
Tokiomis sritimis [aikytini kKlausimai, susije su bendroves direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendroves
audito kontrole bei jvertinimu. Tadél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai, Siam organui
rekomenduofama suformuoti skyrimo, atlyginimu ir audito komitetus.
Bendroves turety uZtikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirios funkcijos boty vykdomos, taciau jos gali tas
funkeijas sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju
bendroves turaty iSsamiai paaidkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
paZidr ir kaip pasirinktas poZidris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug
nariy, trims komitetarmns skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus
organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudeéties reikalavimus
ir jeigu &uo klausimu atskleidZia atitinkama informacija, Tokiu atveju
§io kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo komitetais
{ypac del ju vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty biti takkemos, kai
tinka, visam kolegialiam organui.

Ne

Komitetai Bendrovéje neformuajami. Valdyba renka
ir atS8aukia Bendroves vadova, nustato jo/ jos
atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj / jg ir skiria
nucbaudas.

4.8. Pagrindinis komitetu tikslas — didinti kolegialaus organo darbo
efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai bty priimami juos tinkamai
apsvarscius, ir padeti organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai
turaty teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
kolegialaus organo sprendimu, tagiau galutinj sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama
susiaurinti kolegialaus organo kempetencijos ar perkelti jg
komitetams. Kolegialus organas ilieka visiskai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Ne

Komentaras 4.7 punkte.

4.9, Kolegialaus organo sukurti kornitetai turéty susideti bent i triju
nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy yra nedaug,
iSimties tvarka komitetai gali biti sudaryti tik 15 dvieju nariy. Kiekvieno
komiteto nariy dauguma turéty sudaryii nepriklausomi kolegialaus
organc nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai furéty bati sudaryti
iSimtinai i§ direktoriy konsultanty,

Sprendziant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty bati
atsizvelgiama | tai, kad narysté komitete turi bati atnaujinama ir kad
neturi bati pemelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

Ne

Komentaras 4.7 punkte.
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4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats
kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliofimy ir reguiiariai informuoti kolegialy
organg apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turgty bati paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis
informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie save valdymo
struktdrg ir praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranesime turety skelbti esamy komitety pranesimus apie ju sudétj,
posedZiy skaidiy ir nariy dalyvavimg posedZivose per pragjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito
komitetas turety patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus, kuriy buvo imtasi
tam, kad prieiti tokios iSvados.

Ne

Komentaras 4.7 punkte.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankidkuma ir objektyvuma,
kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai turéty
tureti teise dalyvauti komiteto posedZiuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam
tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty
biiti sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty bliti daroma, reikéty nurodyti
komiteto veiklg reglamentucjanciose taisyklése.

Ne

Komentaras 4.7 punkte.

4,12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty biti Sios:
» parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy vietas ir
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas
turety {vertinti jg0dziy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo organe,
parengti funkcijy ir sugebejimuy, kuriy reikia konkreéiam postui,
aprasg ir jvertinti [pareigojimui atlikti reikalingg laika, Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky pasillytus
kandidatus | kolegialaus organo narius,
e regufiariai vertinti prieZiGros ir valdymo organu struktira, dydj,
sudét] ir veiklg, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti
reikiamy pokyciy;
» reguliarai vertinti atskiry direktoriy jgodZius, Zinias bei patirt] ir
apie tai pranesti kolegialiam organui;
» rejkiamg démesj skirti festinumo planavimui
e perzidreti valdymo organy politikg del vyresniosios vadovybes
rinkime ir skyrimo.

4,12.2. Skyrimo komitetas turety apsvarstyti kity asmeny, {skaitant
administracijg ir akcininkus, pateiktus pasidlymus. Kai sprendziami
klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais
(jet visuatinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir vyresniaja vadovybe, turety biti konsultucjamasi
su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti pasidlymus Skyrimo
kemitetui,

Ne

Bendrovéje néra Skyrimo ar kitaip pavadinto,
{adiau atliekancio siam komitetui priskirtas
funkcijas, komiteto.
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4,13, Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkeijos turéty bati Sios:
» teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus del valdymo organy
nariy ir vykdomujy direktoriy atiyginimy politikos. Tokia politika
turéty apimti visas atlyginimo formas, [skaitant fiksuota atlyginima,
nuo veiklos rezultaty priklausanéio atlyginimo sistemas, pensijy
modelius ir iZeitines imokas. PasiGlymai, susije su nuo veiklos
rezultaty priklausangio atlyginimo sistemomis, turéty biiti patetkiami
kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tikshy ir jvertinimo
kriteriju, kuriy tikslas — tinkamai suderinti vykdomujy direktoriy ir
valdymao argany nariy atlyginima su bendrovés kolegialaus organo
niustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
s teikli kolegialiam organui pasitiymus dél individualiy atlyginimy
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams siekiant,
kad jie atitikty bendrovés atlyginimy politika ir §iy asmeny veiklos
jvertinimag. Vykdydamas §ig funkcijg, komitetas turéty biti gerai
informuotas apie bendrg atlyginima, kurj vykdomieji direktoriai ir
valdyma organy naiiai gauna 15 kity susijusiy bendroviy;
» feikti kolegialiam organui pasillymus dél tinkamy sutar€iy su
vykdomaisiais direkioriais ir valdymo organy nariais formy;
» padeti kolegialiam organui priZidréti, kaip bendrove laikosi
galiojanéiy nuostaty dat informacijos, susijusios su atlyginimais,
skethimo (ypad dél galiojangios ailyginimy politikos ir direktoriams
skiriamo individualus atlyginimo);
= teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organu nariams
bendras rekomendacijas deél vyresniosios vadovybés (kaip apibrezta
paties kolegialaus organo} atlyginimy dydzio ir struktdros, taip pat
stebett vyresniosios vadovyhés atiyginimy dyd| ir struktirg, remiantis
atitinkama informacija, kurig pateikia vykdomigiji direktoriai ir
valdymo organy nariai.

4,13.2. Tuo aiveju, kai reikia spresti skatinimo klausima, susijus] su
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusiomis
skatinima priemeneémis, kurios gali biti taikomos direktoriams arba
kitiems darbuotojams, komitetas turéty;
s apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo politikg,
ypatinga démes| skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijy
pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasidlymus;
e iZnagrinéti informacija, kuri pateikta §iuo klausimu bendrovés
metiniame pranesime ir dokumentuose, skirtuose akcininky
susirinkimui;
« pateikti kolegialiam organui pasitlymus del pasirinkimo sandoriy
pasiragant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant akcijas
alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai priskirtus
klausimus, turety pasidométi bent kolegialaus valdymo organao
pirmininko ir (arba)} bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy,
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

Ne

Bendrovéje, atlyginimuy komitetas ar kitoks
komitetas, kuris bty jpareigotas atlikti atlyginimy
komitetui paskirtas atlikti funkcijas, néra
formugjamas.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindines audito komiteto funkcijos turéty bati Sios:
» stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma,
ypatingg demesj skiriant bendroveés ir jos grupes naudojamy
apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui ({jskaitant bendroviy
grupes finansiniy atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);
» maziausiai kartg per metus perzitiréti vidaus kontrolés ir rizikos
valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad pagrindinés rizikos
{iskaitant rizika, susijusig su galiojanély jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleidziama informacija;
o witikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita ko, teikiant
rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo parinkimo,
skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél &io padalinio
biudZeto, taip pat stebint, kaip bendrovés administracija reaguoja |
gio padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jet bendrovéje néra vidaus
audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig funkcijg turety jvertinti
bent kartg per metus;
+ teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su iSores
audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu
{tai atlieka bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties
su audito jmone sglygomis. Komitetas turety istirti situacijas, del
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir
pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju bitiny veiksmu;
o stebeéti ifores audito {monés nepriklausomuma ir objekiyvumag,
ypad svarbu patikrinti, ar audito jmoné atsizvelgia | reikalavimus,
susijusius su audito partneriy rotaciia, taip pat batina patikrinti
atlyginimo, kurj bendrové moka audito imaonei, dyd] ir panasius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesu konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito jmones skelbiamais
duomenirmis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos
tinklui moka bendrové ir jos grupe, turéty nuolat priziareti ne sudito
paslaugy pobld ir mastg. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m.
geguzes 16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politikg,
apibréZziangig ne audito paslaugy rosis, kuriy pirkimas i$ audito
{monés yra: a) neleidZiamas; b) leidZiamas komitetu iSnagrinejus ir
c) leidZziamas be kreipimosi | komiteta;
« fikrinti iSorés audito procese veiksminguma ir administracijos
reakcijg | rekomendacijas, kurias audito jmone pateikia laiske
vadovybei.

4,14.2, Visi komiteto nariai turéty biti apripinti iSsamia informacija,
susijusia su specifiniais bendroves apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendroves administracija turéty informuoti audito
komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos bidus, kai
apskaita gali bati vykdoma skirtingais bldais. Siuo atveju ypatingas
demesys turety bati skirfamas bendrovés veiklai oforiniuose
centruose ir (ar) per specialios paskirties jmones {organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

Ne

Bendroveje néra formuojamas Audito komitetas. Jo
funkcijas, i§ dalies, atlieka valdyba.
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4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi
dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotoiai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus auditorius ir
i5ores auditorius. Komitetas turety turéti galimybe prireikus susitikti
su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biti uZtikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribotos
galimybés susisiekti su kolegiafiv organu. Siuo tikslu audito komitetas
turety veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir iorés
auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie vidaus auditoriy
darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba perieding
santrauky. Audito komitetas taip pat turéfy bati informuotas apie
iSores auditoriy darbo programa ir turéty is audito jmonés gauti
ataskaitg, kurioje bity apraSomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito
imonés Ir bendroves bei jos grupes. Komitetas turéty laiku gauti
informacijg apie visus su bendroves auditu susijusius klausimus.

4,14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove laikosi galiojanéiy
nuostaty, reglamentucjandiy darbuotojy galimybe pateikti skundg
arba ancnimiskai pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi
svarbis pazeidimail (daZniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad boty nustatyta
tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turety teikti kolegialiam organui savo veiklos
| ataskaitas bent kartg per $esis menesius, tuo metu, kai tvirtinamos
metings ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turety atlikti savo veiklos
jvertinima,. Jis turéty apimti kolegialaus organo struktdros, darba
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinima bei vertinimg, ar kolegialus organas pasieké
nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent kartg per
metus paskelbli (kaip dal] informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo strukttras ir praktika) atitinkamg
informacijg apie savo vidine organizacijg ir veiklos procediras, taip
pat nurodyti, kokius esminius poky&ius nuléme kolegialaus organc
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Savo veiklos jvertinimg kolegialus organas numato
atlikti ateityje.
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy Siy organy darbg ir

sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZidros ir valdymo organams (Siame Taip Valdybai vadovauja pirmininkas. PosedZiams

principe sgvoka kolegialls organai apima tiek kolegialius priezidros, pirmininkauja valdybos pirmininkas arba kitas

tiek valdymo organus) vadovauja §iy organy pirmininkai. Kolegiataus valdybos narys, iSrinktas pirmininkauti konkreéiam

organo pirmininkas yra atsakingas uZ kolegialaus organo posedziy posedZiui. Valdybos reglamentas numato, jog

tinkama susaukima, Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkarmg visy valdybos pirmininkas turi pareiga, savo iniciatyva ar

kolegialaus organo nariy informavima apie saukiamg poseédi ir bet kurio i3 valdybos nariy sifilymu, Saukti valdybos

posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkamg poseédZius, sudaryti jy darbotvarkes, rengti

vadovavimg kolegialaus organo paosédZiams bei tvarky ir darbingg valdybos sprendimy projektus ir kitus susijusius

atmosfera posédzio metu. dokumentus ar paskirti kitus asmenis jiems
parengti. Valdybos pirmininkas privalo i kiekvieng
valdybos posedi kviesti Bendroves vadova ir
sudaryti jam galimybe susipazinti su darbotvarkeés
klausimais. Pirmininkas turi teise retkalauti, kad
Bendroves vadovas patekkiy visg informacijg apie
Bendraves 0kine ir finansing veikla, biting
valdybos darbo organizavimui ir sprendimy
priemimui.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posedzius rekomendunjama rengtt | Taip | Valdybos darbo reglamentas numato, kad valdybos

atitinkamu periodiSkumu, pagal i$ anksto patvirtinta, grafiky. Kiekviena poseédZia rengiamai ne reciau kaip vieng kartg per

bendrove pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy organy mety ketvirti. PosedzZiai organizuojami kai iskyla

poseédzZius, tadiau rekomenducjama juos rengti tokiu periodiskumu, poreikis, 2007 m. jvyko 12 valdybos posédziy.

kad bty uztikrintas neperiraukiamas esminiy bendroves valdymo

klausimyy sprendimas. Bendrovés stebetojy tarybos posedziat turety

bti Saukiami bent kartg per mety ketvirt, 0 bendrovés valdybos

posadZiai — bent kartg per menesj.

5.3. Kalegialaus organo nariai apie Saukiama posed] turéty bt Taip Valdybos darbo reglamentas numato, kad valdybos

informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkarmai
pasirengti posedyje nagringjamy klausimy svarstymui ir galéty vykdti
naudinga diskusija, po kurios baty priimami tinkami sprendimai. Kartu
su pranedimu apie Saukiama posédi kolegialaus organo nariams
turety bt pateikta visa reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi
medzZiaga. Darbotvarké posédZio metu neturéty biiti keiCiama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus
organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei
klausimus.

pirmininkas faksu, registruotu [aisku ar paprastu
laisku, per kurjer] ar jteikiant asmenidkai, iSsiuncia
pranesimg kiekvienam valdybos nariui ne véliau
kaip pries 3 dienas iki valdybos posedzio,
PraneSime apie valdybos posédj turi bati nurodoma
posedZio data, laikas, vieta ir sillomi darbotvarkeés
klausirnai. Kiekvienas valdybos narys ir Bendroves
vadovas gali sifilyti papildomus posedzio
darbotvarkes klausimus, kuriuos pirmininkas
privalo itraukti | darbotvarke, jei jis gavo ragytin]
pasidlyma del papildomy klausimy ne véliau kaip
pries 3 dienas iki valdybos pesédZio. Galutine
darbofvarke ir medziaga valdybos posedziams,
kurioje detaiiai apibldinami valdybos posedyje
svarstytini klausimai ir sprendimy projektai,
valdybos pirmininkas iSsiungia valdybos nariams
ne véliau kaip pries 2 dienas iki valdybos posedzZio.
Valdybos nariai gali nuspresti posédyje svarstyti ir
balsuoti tais klausimais, kurie nejtraukti |
darbotvarke, ar priimti sprendimus, kuriy projektat
valdybos nariams nebuvo tinkamai pateikti, jei
valdybos posedyje dalyvauja visi valdybos nariai ir
kiekvienas i§ jy su tuo sutinka.
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5.4. Siekiant koordinucti bendroves kolegialiy organy darbg bei
uztikrinti efektyvy sprendimuy priemimo procesg, bendroves kolegialiy
prieZibros ir valdymo ergany pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy poseadziy datas, jy darbotvarkes, glaudzZiai bendradarbiauti
spresdami kitus su bendrovés valdymu susijusius klausimus.
Bendroves stebétojy tarybos posédiiai turéty bati atviri bendrovés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, susije su valdybos nariy at§aukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Ne

Bendrove negali jgyvendinti Sios rekomendacijos,
kadangi joje sudaromas tik vienas kolegialus
organas — valdyba.

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti neSaliska visy akeininku, jskaitant smulkiuosius bei uzsieniegius, traktavima.

Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akeininky teises.

6.1. Rekomenduocjama, kad bendroves kapitalg sudaryty tik tokios Taip Bendroves |statinj kapitalg sudarc paprastosios

akcijos, kurios ju turétojams suteikia vienodas balsavimo, vardinés akcijos, kurios visiems Bendroves akcijy

nuosavybes, dividendy ir kitas teises. savininkams suteikia vienodas teises.

8.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i§ anksto, t. Taip Bendrove vieai informuoja investuotojus apie

y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti su isletdZiamy nauju ar jau isleisty naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamas teises.

akcijy suteikiamomis teisemis. Naujal ileidZiamy akcify viesam platinimui akeijy
prospektai talpinami Bendrovés internetiniame
puslapyje, su jais galima susipaZzinti Bendrovéje.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandorizi, tokie kaip Ne Bendroves statuose néra nustatytas svarbiy

bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks sandoriy kriterijus, pagal kurj blty atrenkami

apsunkinimas, turéty gauti visuatinio akcininky susirinkime pritarima. sandoriai, kuriems reikia akcininky susirinkimo

Visiems akcininkams turéty biti sudarytos vienodos galimybes pritarimo.

susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,

iskaitant paminety sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy sudaukimo ir vedimo proceddros | Taip Informacija apie numatomus visuctinius akcininky

turétu sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir susirinkimus yra skelbiama per Vilniaus vertybiniu

neturety paZeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio popieriy birzos informacing sistema, Bendroves

akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio internetingje svetaingje bei dienrastyje, nurodytame

aktyviam akcininky dalyvavimui susirinkime. Visiems bendroves bendroves jstatuose. Susirinkimai paprastai

akcininkams dar iki visuotinio akcininky susirinkimo turety bti Saukiami baigiantis darbo dienai ir tokioje vietoje,

suteikta galimybe uZduoti bendroves priezitros ir valdymo orgamy kad visiems akcininkams bify sudarytos salygos

nariams klausimus, susijusius su visuotinio akcininky susirinkimo Juose dalyvauti. Su susirinkimo medziaga galima

darbotvarke, ir gauti atsakymus | juos. susipazinti ne véliau kaip likus 10 dieny iki
visuotinio akcininky susirinkimo, yra nurodytas
telefonas pasiteirauti.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus Taip Bendroves internetiniame tinklapyje paskelbiama

dokumentus, {skaitant susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto visuotinio akeininky susirinkimo darbotvarke, likus

paskelbti vieSai prieinamai bendroves interneto tinklalapyije. 10 dieny iki susirinkimo, su parengtais

Visuotinio akcininky susirinkimo protokols po jo pasirasymo ir (ar) dokumentais ir susirinkimu sprendimy projektais,

priimtus sprendimus taip pat rekomenduocjama paskelbti viesai gatima susipaZinti Bendrovéje. Visuotinio akcininky

prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti susirinkimo priimti sprendimai skelbiami lietuviy ir

uzsienieCiy tefse susipazinti su informacija, esant galimybei, sioje angly kalbomis per Vilniaus vertybiniy popieriy

rekomendacioje paminéti dokumentai turéty biti skelbiami ir angly birzos informacing sistema bel Bendroves

kalba ir {ar) kitomis uZsienio kalbomis. Bendroves interneto internetinéje svetaingje.

tinklalapyje vie§ai prieinamai galt bati skelbiama ne visa dokumenty,

apimtis, jel jy vieSas paskelbimas galaty pakenkti bendrovei arba

bity atskleistos bendrovés komercings paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés balsuoti akcininky Taip Bendroves akeininkai gali jgyvendinti teise

susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant.
Akcininkams neturétu bati daroma jokiy kliGéiy balsuoti i5 anksto
rastu, uZpildant bendrgji balsavimo biuleten;.

dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime tiek
asmeniskai, tiek per atstovg, jeigu asmuo turi
tinkama |galiofima arba su juo sudaryta balsavimo
teisés perleidimo sutartis, teisés akiy nustatyta
tvarka. Bendrove taip pat sudaro sglygas
akcininkams balsuoti uZpildant bendrgjj balsavimo
hivleten).
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8.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti akcininky
susirinkimuose, bendrovems rekomenduojama balsavimo procese
plagiau {aikyti modernias technologijas ir tokiu bGdu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis
telekomunikacijy galiniais [renginiais. Tokiais atvejais turi bt
uztikrintas telekomunikacijy {renginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybe identifikuoti balsugjandéio asmens para&a. Be to, bendroves
galéty sudaryti sglygas akcininkams, ypat uzsienietiams, akcininky|
susirinkimus stebeti pasinaudejant moderniy technologijy
priemonémis.

Neak-
tualu

Bendroveje iki Siol nebuvo poreikio jgyvendinti &ig
rekomendacia, nes akcininky uzsienieiy yra
palyginus neadaug, jie savo teises sekmingai
igyvendina, atsiysdami j akcininky susirinkima
atstovg arba balsuodami i§ anksto balsavimo
biuleteniu.

Vi principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei utikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikfy atskleidimo mechanizma,.

7.1. Bendrovés prieZidiros ir valdymo organo narys turéty vengti Taip Bendroves valdybos nariai elgiasi pagal Sias
situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar gali priestarauti rekormendacijas, Bendrovei néra Zinomi atvejai, kaj
bendroves interesams. Jeigu tokia situacija vis deélto atsirado, asmeniniai jy interesai priedtaravo Bendrovés
bendroves prieZidros ar valdymo organo narys turety per protingg interesams. Bendroves valdybos darbo

terming pranedti kitierns to paties organe nariams arba jj iSrinkusiam reglamentas nurodo, jog valdybos nariu pareiga
bendroves organui, arba bendroves akcininkams apie tokig interesy vengti interesy konflikto situacijy tarp jo asmeniniy
priestaravimo situacijg, nurodyti interesy pobadi ir, jeigu jmanoma, interesy ir Bendroves interesy, informuoti valdybg
verte. apie tokiy situacijy atsiradima ir apie visus

7.2. Bendroves prieZidros ir valdymo organo narys negali painioti Taip sandorius, jo sudarytus su Bendrove. Reglamentas
bendroves turto, kurio naudojimas specialiai su juc nera aptartas, su ipareigoja valdybos narius nepainioti nuosavo turto
savo turtu arba naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna bidamas su Bendrovés turtu ir nenaudoti informacijos,
bendroves organo nariu, asmeninel naudai ar tre€iojo asmens naudai gautos vykdant valdybos nario funkcijas, savo
gauti be bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito asmeninei naudai ar tre€iyjy asmeny naudai kitaip,
bendroves organo sutikimo. nei leidZia visuotinis akcininky susirinkimas ir

7.3. Bendroves prieZilros ir valdymo organo narys gali sudaryti Taip | valdyba, o taip pat teisés akiy nustaiyta tvarka ir
sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie tokj sandor terminais pateikti informacijg apie savo ir glaudziai
(i5skyrus maZareik&mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus susijusiy asmeny sudarytus sandorius dél

vykdant jprasting bendroves veikla bei standartinémis saglygomis) jis Bendroves vertybiniy popieriy.

privalo nedelsdamas rastu arba ZodZiu, jra8ant tai | posedzio

protokolg, pranesti kitiems to paties organo nariams arba ji

isrinkLisiam bendroves organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje

rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5

rekomendacija.

7.4. Bendroves prieZidros ir valdymo organo narys turéty susilaikyti Taip Valdybos nariai taikyty Sig rekomendacijg

nuo balsavimo, kai priimami sprendimai deél sandoriy ar kitokiy
klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu,

Bendrovés prakiikoje, nes yra susipaZine su Sio
kodekso nuostatomis ir samoningai laikytysi Sios
rekomendacijos. Valdybos darbo reglamentas
numato, jog valdybos narys neturi teises balsuoti,
kai valdybos posédyje sprendZiamas su jo veikla
valdyboje susijes ar jo atsakomybés klausimas.

VIl principas: Bendroves atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzitréjimo ir paskelbimo tvarka turéty
uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnazudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti
bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrove turety paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaitg
(toliau — atlyginimy ataskaita). Si ataskaita turéty biti paskelbta kaip
bendrovés metinio pranesimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat
turéty boti skelbiama bendroves interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrove atlyginimy| palitikos ataskaitos neruosia.
Trumpa informacija apie iSmokas emitento
valdybos nariams, generaliniam ir finansy
direktoriams skelbiama tarpiniame ir metiniame
pranesimuose, su kuriais galima susipaZinti
Bendroves interneto svetaingje.
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8.2. Atiyginimy ataskaitoje daugiausia demesio turéty bati skiriama
bendroves direktoriy atlyginimy politikai ateinangiais, o kur tinka - ir
tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty blti apZvelgiama,
kaip atlyginimy politika buvo [gyvendinama pragjusiais finansiniais
metais. Ypatingas démesys turety biti skifiamas esminiams
bendroves atlyginimy politikos pokytiams, lyginant su pragjusiais
finansiniais metais.

Ne

Komentaras prie 8.1. punkfo.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent &i informacija:

» direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamu sudedamujy daliy
santykis ir jo paaigkinimas;

» pakankama informacija apie veiklos rezultaty kriterijus, kuriais
grindziama teise dalyvauti akcijy pasirinkimo sandorivose, teise |
akciias arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

= pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty rySj;

» pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne pinigais
gaunamos naudos kriterijai ir ju pagrindimas;

s direktoriams skirios papildomos pensijos arba ankstyvo igéjimo |
pensijg schemos pagrindiniy savybiy aprasymas.

Komentaras prie 8.1. punkio.

B.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turety boti apibendrinama ir
paazigkinama bendroves politika, susijusi su sutaréiy, sudaromuy su
vykdomaisiais direktariais ir valdymo organy nariais, sglygomis. Tai
turety apimti, inter alia, informacijg apie sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais trukme, taikomus pranesimo
apie i&&jima i3 darbo terminus ir issamia informacija apie iseitines ir
kitas imokas, susijusias su sutarliy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais nutraukimu pirma laiko.

Ne

8.5. Be to, turéty bati atskleidZiama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priemimo procesu, kurio metu nustatoma
bendroves direktoriy atlyginimy politika. informacija turéty; apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudetj,
su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi
nustatant atiyginimy politikg, vardus ir pavardes bei metinio visuotinio
akcininky susirinkimo vaidmeni.

Ne

Komentaras prie 8.1. punkto.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktariy atlyginimy
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turgty bati jtraukiamas | metinio visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turety bati
pateikiama akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas gali biti privalomojo arba patariamojo
pobidZio.

Ne

Komentaras prie B.1. punkto.
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8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskirlems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, furety bati iSsamiai
paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty biti
pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmen|, kuris bendroveje &jo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.
8.7.1. Turety bati pateikia tokia su atlyginimais ir (arba) tarnybinémis
pajamomis susijust informacija:
= bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina direktoriui uz
paslaugas, suteiktas pragjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokesé&ius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;
» atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmoneés,
priklausancios tai paciai grupei;
» atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei
prieZastys, del kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo
paskirtos;
» jeitai leidZiama pagal jstatymus, kiekvienas esminis papildomas
atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
neprikiauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;
» kompensacija, gautina arba sumokeéta kiekvienam vykdomajam
direktoriui ar valdymo organy nariui, pasitraukusiam i§ savo pareigy
pragjusiais finansiniais metais;
» bendra apskaiciuota naudos, kuri latkoma atlyginimu ir suteikiama
ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi bati nurodyta pagal 1-5
punktus.
8.7.2. Turedy bilti pateikiama &i informacija, susijusi su akcijomis ir
(arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo sandorivose, ir (arba) su
visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:
» praegjusiais finansiniais metais bendroves pasidlyty akeijy,
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skai€ius ir taikymo salygos;
« akcijy pasirinkimo sandoriy skaiius, realizuotas per pragjusius
finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemoje verté finansiniu mety pabaigoje;
« finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skaicius, Jy realizavimo kaina, reaiizavimo data ir
pagrindines tefsiy jgyvendinimo sglygos;
» visi esamuy akcijy pasirinkimo sandoriy sglygy pokyciai finansiniais
metais.
8.7.3. Turéty biti pateikiama §i su papildomy pensijy schemomis
susijusi informacija:
» kai pensijy schema yra apibrézty iSmoku, pagal jg direktoriy
sukaupty ismoky pokyciai atitinkamais finansiniais metais;
» kai pensijy schema yra apibrézty {moky, iSsami informacija apie
imokas, kurias uZ direktoriy sumokejo arba turety sumoketi
bendrove atitinkamais finansiniais metais.
8.7.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrove arba bet kuri
duktering bendrové ar jmoneé, jfraukia  bendrovés konsoliduotg
meting finansing atskaitomybe, iSmokeéjo kaip paskolas, iSankstines
imokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris ejc direkioriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, iskaitant
nesumcketas sumas ir pallikany norma.

Ne

Bendrove tarpiniame, metiniame pranedimuose
atskleidZia informacijg apie per ataskaitinj laikotarpj
ismokety atlyginimy, tantjemny, kity iSmoky bendras
sumas ir vidutinius dydZius, tenkanéius vienam
vaidymo organo nariui, generaliniam ir finansy
direktoriui.

31




AB ,SANITAS" .
KONSOLIDUOTAS 2007 M. METINIS PRANESIMAS
{visos sumos tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akcijomis,
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisemis {sigyti akcijy arba
biti atlyginamam remiantis akcijy kainy pokydiais, iki jy taikkymo
pradZios turéty pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkamg sprendimg. Pritarimas turéty bati
susijes su padia schema ir akcininkai neturéty spresti del atskiriems
direktoriams pagal tg schemg suteikiamos akcijomis pagristos
naudos. Visiemns esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy
taikymo pradZios taip pat turety pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg metiniame visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais
atvejais akcininkai tureéty bati informuoti apie visas sidlomy pakeitimy
salygas ir gauti paaigkinimg apie sidlomy pakeitimy poveiki.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turéty bati
gaunamas Siais klausimais:

s atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis pagristomis
schemomis, iskaitant akcijy pasirinkimo sandcrius;

« maksimalaus akciju skaiCiaus nustatymas ir pagrindinés akeijy
suteikimo tvarkos salygos;

o |aikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biti realizuoti;

» kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
pokyéio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidzia;

= visos kitos ilgalaikes direktoriu skatinimo schemos, kurios
panasiomis salygomis néra silfomos visiems kitiems bendroves
darbuotojams, Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty boti nustatytas galutinis terminas, per kurj uz direktoriy
atlyginimg atsakingas organas gali paskirii Siame punkte iSvardyty
tipy kempensacijas atskiriems direktoriams.

Ne

Bendrove i§ dalies laikosi Sios rekomendacijos.
Klausimas del darbuotojy skatinimo akcijomis
plano patvirtinimo buvo jtrauktas | 2007 m.
balandZio 26 d. eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Ne véliau kaip pries 10
dieny iki eilinio akcininky susirinkimo, akcininkams
buvo suteikta galimybe susipaZinti su sprendimo
projektu. 2007 m. batandZio 26 d. vykusiame
visuotiniame akcininky susirinkime buve
patvirtintas darbuotojy skatinimo akcijy opcionais
planas. Pagal akcijy opcione plang valdybos
sudarytas komitetas, turi jgaliojimus nustatyti
darbuotojus, kuriems suteikiami opcionai, nustatyti
laikg, kada opcionai suteikiami, paskirstyti opcionus
darbuotojams.

8.10. Jeigu leidzia nacionaling teise arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkime sandoriy su nuotaida modeliui, pagal kurj yra
suteikiamos teisés pasirasyti akcljas Zemesne nei rinkos kaina,
galiojancia g dieng, kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keletg dieny pries realizavimo kainos nustatyma, taip
pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturety biti taikomni schemoms, kuriose
dalyvavimas panasiomis sglygomis sidlomas bendroves
darbuotojams arba bet kuries dukierings {moneés darbuotojams, kurie
turi teise dalyvauti schemaoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

8.12. Prie§ metinj visuotin] akcininky susirinkima, kuriame ketinama
svarstyti 8.8 punkte nurodyig sprendimg, akcininkams turéty bati
suteikta galimybé susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranesimu (Sie dokumentai turéty bati paskelbti
bendrovés tinklalapyje). Siame pranedime turéty hati pateiktas visas
akcijornis pagristo atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas
arba iy schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat schemy
dalyviy vardai ir pavardeés. PraneSime taip pat turéty boti nurodytas
schemy ir bendros direkioriy atlyginimy politikos rySys. Sprendimo
projekie turéty biti aiski nuoroda | pacia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams aip pat turéty bati
pateikta informacija apie tai, kaip bendroveé ketina apsirdpinti
akcijomis, kurigs reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo
schemas jgyvendinti; turéty bati aiskiai nurodyta, ar bendrové ketina
pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar isleisti naujy
akciju. Taip pat turéty biti pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs
bendrové dél numatomo schemos taikymo, apvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biti paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir
interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste
sgvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeneg ir kitus

asmenis, turin€ius interesy konkreéioje bendrovéje.

9.1. Bendroves valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad bty gerbiamos
tos interesy turétojy teises, kuras gina jstatymai.

9.2, Bendroves valdymo sistema turéty sudaryti sglygas interesy
turétojams dalyvauti bendroves valdyme [statymy nustatyta tvarka.
Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty
biti darbuotojy kolektyva dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendroves
valdymo ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendroves akciniame kapitafe, kreditoriy jtraukimas | bendrovés
valdymg bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroves valdymo procese,
jiems turety boti sudaromos sglygos susipazinti su reikiama
informacija.

Taip

Bendroves valdymo sistema uztikrina, kad interesy
turétojy teises nebity paZeidziamos. Darbuotojy
teises gina darbo jstatymai, Bendroves kolektyving
sutartis. Svarbiais Bendrovés gyvenimo klausimais
vykdomos konsultacijos su darbuotojy atstovais
(profesinémis sajungomis). Tiekéjai, klientai ir
kreditoriai yra su Bendrove pasirade sutartis, kuriy
tinkamas jgyvendinimas yra vienas i§ Bendroves
prioritety. Visa esmine i papildoma infarmacija
apie Bendroveés [vykius skelbiama vieiai bei
pateikiama to papraSiusiems interesy grupiy
atstovams.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendroves valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansine
situacija, veiklg ir bendroves valdyma, biity atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrove turéty atskleisti informacijg apie;

» bendroves veikla ir finansinius rezultatus;

= hendrovés tikslus;

= asmenis nuosavybés teise turindius bendrovés akcijy pakets ar j
valdancius;

« bendrovés prieZilros ir valdymo organy narius, bendroves vadova
bei jy atlyginima;

s galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

» bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat sandorius, kurie
sudaryti ne jprastinés bendroves veiklos eigoje;

= pagrindinius klausimus, susijusius su darbuctojais ir kitais interesy
turétojais;

» bendroves valdymo struktirg ir strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos
neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame sgrase, atskieidimu.

10.2. AtskieidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodytg
informacija, rekomenduojama atskleisti informacijg apie visos jmoniy
grupés, kuriai priklauso bendrove, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodytg
informacija, rekomenduojama pateikti informacijg apie bendrovés
priezidros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesing
patirtj, kvalifikacijg ir paotencialius interesy konflikius, kurie galety
paveikti ju sprendimus. Taip pat rekomenducjama atskleisti
bendroveés prieZidros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§
bendroves gaunama atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VI principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyty
informacija, rekomenduojama atskleisti informacijg apie bendroves ir
interesy turétoju, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekejai, vietos
bendruomeng, santykius, jskaitant bendroves politika 2mogiskujy
i5tekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo bendroves akciniame
kapitale programas ir pan.

Taip

Rekomendacijoje nuredyta inforracija skelbiama
Bendroves internetiniame puslapyie, per Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos informavimo sistemg,
pranedimuose Ziniasklaidai.
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10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu bidu, kad jokie Taip Bendrove informacijg pateikia per Vilniaus

akcininkai ar investuotojai nebity diskriminuojami informacijos vertybiniy popieriy birZos informacijos atskleidimo

gavimo bldo ir apimties atzvilgiu. Informacija turety bdti sistema lietuviy ir angly kalbomis vienu metu, kiek

atskleidZiama visiems ir vienu metu, Rekomenduojama, kad tai jmanoma. Birza gauty informacijg paskelbia

pranedimai apie esminius jvykius bity skelbiami pries arba po savo interneto tinklapyje ir prekybos sistemoije,

Vilniaus vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi tokiu biidu uziikrinant vienalaikj informacijos

bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas galimybes pateikirmag visiems. Informacijg Bendrové skelbia

susipazinti su informacija bei priimti atitinkamus investicinius pried arba po Vilniaus vertybiniy popieriy birzos

sprendimus. prekybos sesijos ir vienu matu pateikia jg visoms
rinkoms, kuriose prekiaujama bendrovés
vertybiniais popieriais. Bendrové informacijos,
galingios tureti jtakos jos iSleisty vertybiniy popieriy
kainai, neatskleidzia komentaruose, interviu ar
kitais blidais fol, kol informacija viesai paskelbiama
per biros informacine sistema.

10.6. Informacijos skleidimo bodai turety uztikrinti informacijos Taip Bendrove ugtikrina nedaliska, savalaik] ir nebrangy

naudotojams nedaliska, savalaikj ir nebrangy prigjimg prie priéjimg prie informacijos, skelbdama jg lietuviy ir

informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu angly katbomis sava inierneto tinkiapyje.

mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui, skelbti

informacijg bendrovés interneto tinkialapyje. Rekomenduojama

informacijg skelbti ir déti | bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy,

bet ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendroves interneto tinklalapyje skelbti Taip Bendrove laikosi Sios rekomendacijos savo

bendrovés metin pranesima, mety prospekta-ataskaitg bei kitas
bendrovés rengiamas pericdines ataskaitas, taip pat sillloma |
tinklalapj deti bendrovés pranedimus apie esminius jvykius dei
bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniu popieriy birZoje.

tinklapyje skelbdama visa rekomendacijoje
iSvardintg informacija.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito fmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito

jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone del bendroves tarpines Ne Bendrovés tarpinés finansinés atskaitomybes
finansinés atskaitomyhés, bendroveés metings finansines auditas neatlickamas. Si galimybe bus apsvarstyta
atskaitomybes ir metinio pranesimo patikrinimag turety atlikti ateityie.

nepriklausoma audito jmoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmones kandidatdrg visuotiniam | Taip Audito jmonés kandidatirg visuotiniam akcininky
akeininky susirinkimui sidlyty bendroves stebetojy taryba, o jeigu ji susirinkimui sitllo Bendroveés valdyba.

bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito [moné yra gavusi i& bendrovés uZmokestj uz Taip Audito fmone iki rinkimy pateikia Bendrovei

suteiktas ne audito paslaugas, bendrove turéty taj atskleisti
akcininkams. Sia informacija taip pat turetu disponuoti bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendroveje nesudaroma, — bendroves
valdyba, svarstydama, kurig audito imonés kandidatdrg pasidlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

paZyma apie i$ jos gautas pajamas i§ audito ir kity
paslaugy teikimo. PaZymoje esancig informacijg
valdyba pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui,
kuric metu renkama audito jmoné.
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Pagrindiné informacija
Valdyba

p. Darius Sulnis (Valdybos pirmininkas)
p. Vytautas Buéas

p. Darius Zaromskis

p. Ashwin Ro

p. Martynas Cesnavitius

Vadovybé

p. Saulius Jurgelenas (Generalinis direktorius)
p. Nerijus Drobavigius

Buveinés adresas ir jmonés kodas

Vytauto pr. 3,

Kaunas,

lietuva

Imonés kodas 1341 36296

Bankai

AB bankas ,Hansabankas*

AB SEB bankas

AB Sampo bankas

Nordea Bank Finland Plc Lietuvas skyrius
Tatra Bank a.s.

Tatra Leasing

V&eobecna uverova banka a.s.
Slevenska sporitelna a.s.

Bank PEKAO SA

Bank Zachodni WBK SA

0AQ Vneshtorgbank

Unikredit Bank Sp. z 0.0.

Orszagos Takarekpenztar es Kereskedelmi Bank

Auditorius

UAB ,Ernst & Young Baltic”®
Subadiaus g. 7,

Vilnius,

Lietuva

Sig finansine atskaitomybe vadovybe ir valdyba pasirase ir patvirtino iSleidimui 2008 m. kovo 12 d.

Vadovybe:
p. Saulius Jurgelénas p. Nerijus Drobavifius
Generalinis direktorius Finansy direktorius

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, vadovybe paruodé meting finansing atskaitomybe ir ji buvo
patvirtinta per visuotinj akcininky susirinkimg. Bendroves akcininkai turi {eise patvirtinti arba nepatvirtinti bei reikalauti
parengti naujg finansine atskaitomybe.
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Nepriklausomn anditoriy iSvada AB ,,Sanitas* akecininkams

Isvada apie finansine atskaitomybe

Mes atlikome toliau pateikios AB ,,Sanitas”, Lietuvos Respublikoje jregistruotos akeinés bendrovés (toliau - Bendrove) ir
AB , Sanitas* Grupés (toliau — Grupé) konsoliduotos finansinés atskaitomybés, kuria sudaro 2007 m. gruodzio 31 d. balansai.
susijusios 2007 m. peino (nuostoliy), nuosavo kapitalo poky¢iy, pinigu srauty ataskaitos ir aiSkinamasis radtas {reiksmingi
apskaitos principai bei kitos aiskinamosios pastabos), audita.

Yadovybés atsakomvhe vz finansing atskaitomybe

Iz Sios finansinés atskattomybes parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybes standartus, prnmtus taikyti
Europos Sajungoje, parengima ir teisinga pateikima atsakinga Bendroves vadovybe. Si atsakomybé apima: vidaus kontrolés
sistemos, skirtes finansinés atskaitomybés parengimui ir teisingam pateikimui, uztikrinant, kad néra reikSmingu netikslumy
dél apgaulés ar klaidos, suk@irima, idiegima bei palaikyma; tinkamy apskaitos principy pasirinkima ir taikyma; ir pagal
aplinkybes tinkangiy ir pagristy {vertinimy pasirinkima.

Auditoriy atsakomybé

Miisu pareiga yra, remiantis atliktu auditu, pareiksti nuomone apie &ig finansing atskaitomybe. Mes atlikome audita
vadovaudamiesi Tarptautiniais audito standartais, kuriuos nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie standartai
reikalauja, kad mes Taikytumémeés profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume audity taip, kad galétume
deramai isitikinti, jog finansingje atskaitomybéje néra reikSmingu netikslumuy.

Auditas apima finansinés atskaitomybés skai¢ius ir paaiSkinimus pagrindziangiy rodyny gavimo procediiry atlikima.
Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant reikmingy netikslumu dél apgauleés ar
klaidos finansingje atskaitomybéje rizikos {vertinima. Ivertindamas 8ig rizika, auditorius atsizvelgia | bendrovés vidaus
finansings atskaitomybés parengimo ir pateikimo kontroles ir siekia pasirinkti tinkamas audito procediras, tatiau neturi tikslo
pareiksti nuomones apie bendrovés vidaus kontroliy efektyvuma. Auditas taip pat apima taikyty apskaitos principy ir
vadovybés padaryty reikimingy prielaidy bei bendro finansinés atskaitomybés pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad miisy gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad suteiktu pagrinda misy nuomonei.

Nuomone

Misy nuomone, toliau pateikia finansing atskaitomybé visais reikdmingais atzvilgiais teisingai atspindi AB , Sanitas™ ir
Grupés 2007 m. gruodzio 31 d. finansing padétj ir juy 2007 m. finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimius taikyti Europos Sajungoje.

Iivada apie kita istatymu reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme konsoliduot 2007 m. metinj pranesimg ir nepastebéjome jokiy reik¥mingy i ji itrauktos finansinés
informacijos neatitikimy 2007 m. finansinei atskaitomybei.

UAB ,,ERNST & YOUNG BALTICH
Audiio jmonés pazyméjimo Nr. 001335

I nay Akelis Ramiinas Bartagius
Aud]tonaus pazymejimo Auditoriaus pazyméjimo

/Nr 000003 Nr. 000362

Auditas buvo baigtas 2008 m. kovo 12 d.

A Member Practice of Ernst & Young Global
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Pelno (nuostoliy) ataskaitos

Pardavimo pajamos
Pardavimo savikaina
Bendrasis pelnas

Kitos pajamos

Pardavimo ir paskirstymo sanaudos
Administracings sgnaudos

Kitos sgnaudos

Tipinés veiklos pelnas

Finansines pajamos
Finansines sgnaudos
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinimg

Pelno mokeséio sgnaudos
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Pelnas ir salyginis pelnas (nuostoliai) vienai
akcijai {litais)

Pastahos Grupé Bendrove
2007 2006 2007 2006
3 335.404 161.721 - 35.947 32.347
4 (1665.623) (85.639) (17.332) {15.789)
169.781 76.082 18.615 16.558
5 10.094 15.740 2.447 413
6 {83.232) {55.605) (2.908) (2.559)
6 (25.171) (32.711) (10.331) (8.513)
{7.458) (1.031) {519) {9)
64.017 2475 7.304 5.890
7 2428 4.500 15.892 8.980
7 (27.709) {18.353) (3.861) {2.222)
38.736 {11.378) 19.335 12.628
8 (1.446) 4.043 (2.808) {1.987)
37.290 (7.335) 16.529 10.641
g 1,20 (0,31}
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Balansai
Pastabos Grupe Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
gruodZio gruodzio gruodzio gruodzio
31d 31d. 31 d. 31 d.
TURTAS
ligalaikis turtas
Hgalaikis materialusis turtas 10 280.807 273.349 30.131 17.949
llgalaikis nematerialusis furtas 11 334.357 312.242 331 210
Investicijos | dukterines jmones 12 - - 334.698 107.694
Kitas finansinis turtas 28 37 33 3 297 871
Atidétojo pelne mokeséio turtas 8 20.088 18.100 80 518
figalaikio turto i5 viso 635.289 603.724 365.243 354.242
Trumpalaikis turtas
Atsargos 13 46.032 42.081 5938 7.012
15 anksto sumokétas pelno mokestis 3.111 307 _ 122
I8 pirkéjy gautinos sumos 14 59.454 55.328 2.513 3.738
Kitos gautinos sumos 15 6.763 3.182 8.618 7.718
Basimy laikotarpiy sgnaudos 4,892 508 143 62
Pinigat ir pinigy ekvivalentai 16 13.683 11.506 247 98
Trumpalaikio turto i§ viso 133.865 113.002 17.459 18.750
llgalaikis turtas skirtas pardavimui 17 - B.727 R 8.200
Turto i$ viso 769.154 725.453 382.702 381.192

(fesinys kitame pusiapyje)
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Balansai (tesinys)

Pastabos
NUOSAVAS KAPITALAS IR
[SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
Kapitalas 1,18
Akcijy priedai 18
Istatymy numatyti rezervai 19
Kiti rezervai 19
Nepaskirstytasis pelnas
Nuosavo kapitalo iS viso
Po vieneriy mety mokétinos sumos ir
jsipareigojimai
ligalaikes paskolos 20
Lizingo {finansings nuomos) [sipareigojimat 21
Atidetojo pelno mokeséio [sipareigojimas 8
Atidetos pajamos i5 subsidijy 22
Atidegjiniai 25
Po vieneriy mety mokéting sumy ir
isipareigojimy is viso
Per vienerius metus mokétinos sumos ir
isipareigojimai
ligalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 20
ligalaikiy lizingo (finansines nuomos}) 91
isipareigojimy einamyjy mety dalis
Trumpalaikes paskolos 20
Prekybos skolos ir kites moketinos sumos 23
Gauti i5ankstiniai apmokéjimai 17, 28
Maokétinas pelnc mokestis
Kitos frumpalaikes moketinos sumos 24
Atidéjiniai 25

Per vienerius metus mokétiny sumy ir
jsipareigojimy i§ viso

Nuosavo kapitalo ir isipareigojimy i$ viso

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
gruodzio grucdzio gruodzio gruodzZio
31d. 31 d. 314d. 31d.
31.106 31.106 31.106 31.106
248,086 248.086 248.086 248.086
3111 3111 31N 3.111
32.380 13.418 - -
52.466 15,178 51.439 34.910
367.149 310.898 333.742 317.213
250.846 37.198 24173 16.218
5593 3.271 1.372 1.120
17.875 15.193 - -
6.188 3.687 6.188 3.687
£5.338 6.202 - -
286.840 65.551 31.733 21.025
54.338 305.339 7.510 2618
3270 2.483 1.027 885
11177 2252 303 23172
34.987 25.113 5.587 B.674
- 800 586 4709
1.136 1.472 302 933
9.188 9.849 1.902 1.909
1.0689 1.696 - 54
115.165 349,004 17.227 42,954
769.154 725.453 382.702 381.192
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Nuosavo kapitalo pokyc€iy ataskaitos

Uzsienio
valiutos
|statymy Tikrosios perskaicia- Nepas-
Akciju numatyti vertés vimo kirstytasis

Grupé Kapitalas  priedai rezervai rezervas rezervas pelnas IS viso
2005 m. gruodzio 31 d. likutis 11.000 17.554 1.801 (3.042) 1.556 23.821 52.690
Akcijy iSleidimas

(18 pastaba}) 20.106 230.532 - - - - 250.638
Pervedimas | rezervg - - 1.310 - - (1.310) -
Tikrosios veriés rezervo atstatymas

(12 pastaba) - - - 3.042 - - 3.042
UZsienio valiutos perskaiiavimo

rezervo pokytis - - - - 11.863 - 11.863
Grynasis mety pelnas - - - - - (7.335) (7.335)
Pajamy ir iSlaidy per metus i8

viso - - - - 11.863 (7.335) 4.528
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 31.106  24B.086 3111 - 13.419 15.176 310.898
UZsienio valiutos perskaidiavimo

rezervo pokytis - - “ - 18.961 - 18.961
Grynasis metiy pelnas - - - - - 37.290 37.290
Pajamy; ir iSlaidy per metus iS

viso - - - - 18.961 37.290  56.251
2007 m. gruodzZio 31 d. likutis 31.106  248.086 3.111 - 32.380 52.466 367.149

Istatymy  Tikrosios
Akcijy numatyti vertés  Nepaskirsty-

Bendrové Kapitalas priedai rezervai rezervas tasis pelnas 18 viso
2005 m. gruodzio 31 d. likutis 11.000 17.554 1.801 (3.042) 25.579 52.892
|statinio kapitalo iSleidimas

{18 pastaba) 20.106 230.532 - - - 250.638
Pervedimas | jstatymy numatytg

rezervg - - 1.310 - {1.31Q) -
Tikrosios vertes rezervo atstatymas

(12 pastaba) - - - 3.042 - 3.042
Grynais mety pelnas - - - - 10.641 10.641
Pajamuy ir i§laidy per metus i$ viso - - - 3.042 10.641 13.683
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 31.106 248.086 3111 - 34.910 317.213
Grynais mety pelnas - - - - 16.529 16.629
Pajamy ir iSlaicy per metus i$ viso - - - - 16.529 16.529
2007 m. grucdzio 31 d. likutis 31.106 248.086 3.111 - 51.439 333.742
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Pinigy srauty ataskaitos

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai) pries peino
mokestj

Nepiniginiy sanaudy (pajamuy) atstatymas:

Nusidevejimas ir amortizacija

Veriés sumaZéjimas

llgalaikio turto pardavimo ir ruragymo
nuostoliai {pajamos)

Gautiny sumu vertés sumazejimas

Atsargy veriés sumazéjimas

Nerealizuoti uZsienio valiuty keitimo nuostoliai
Dividendai

Paltkany sgnaudos

Pallikany (pajamos}

Atidejiniy, sukaupimy ir ateinanéiy laikotarpiy
sgnaudy judejimas

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Atsargy (padidéfimas) sumazeéjimas

15 pirkéjy gautiny sumy ir kity gauting sumy bei
bisimu laikotarpiu sgnaudy (padidejimas)
sumazéiimas

Pirkéjams ir kity mokeétiny sumy bei gauty
avansy padidéjimas (sumazgjimas)

Atidgjiniy {sumazejimas)

(Sumoketas) pelno mokestis

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai
ligalaikio materialiojo turto (jsigiiimas)
ligalaikio nematerialiojo turto (jsigijimas})
llgalaikio turto pardavimo pajamos
Dukterinés [menés Jelfa S.A. ({sigijimas)
Dukterings jmones Hoechst-Biotika s.r.o.
(isigifimas)
Turto, skirto parduoti, pardavimas
Dukterinei [monei (suteiktos) paskolos
Gautos palikanos
Gauti dividendai

Grynieji investicinés veikios pinigy srautai

Pastabos

10, 11

7
7

25

10
11

12
12

28

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

38.736 (11.378) 10.335 12.628

41.419 27.632 1.720 2.867
- - 1110 -

(206) (12.249) (2.127} 71
(3.311) 750 - (23)
1.822 1.738 199 490
(1,570} 1.359 - -
- - (6.992) (1.682)
21.189 14.636 1.817 1.048
(301) (205) (8.164) {7.151)
(5.092) 1.799 (104) 54
92.608 24.082 6.794 9.060
(8.773) {10.681) B75 (1.469)
(4.980) 25271 501 5.139
7.390 (3.404) (8.230) 8.197

- (1.485) - -
(3.312) (3.882) (2.317) {3.686)

85.931 29.811 (2.377) 17.241
(30.173) (13.019) {12.138) (4.473)
{10.968) (2.899) (197} {(115)
10.365 34.965 92 147
- {511.154) - (22.331)

- - - 2.295
10.677 - 10.150 -
- - (248) (227.860)

301 205 4731 738

- - - 1.682
{19.79B) {491.902) 2.392 (249.917)
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Pinigy srauty ataskaitos (tesinys)

Pastaba

Finansinés veiklos pinigy srautai

Akcijy isleidimas 18
Kity finansavimo Saltiniy pajamos

Paskaly gavimas

Paskoly (graZinimas)

Lizingo {finansinés nuomos) [sipareigojimy
{mokejimai)
(Sumoketos) palikanos

Gautos dotacijos
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy srauty padidéjimas
(sumazéjimas)

Valiuty kursy pasikeitimo jtaka

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio
pradzioje

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio
pabaigoje 16

Papildoma pinigy srauty informacija:

ligafaikio materialiojo turto jsigijimai, finansuoti
lizingo

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 im. 2006 m.

- 250.638 - 250.638

1.388 1,965 1.338 1.965
31.467 324.233 31.048 30.415
{74.763) (94.045) {31.714) (51.380)
(5.018) {1.829) (1.555) {747)
{19.533) (14.636) {1.484) {1.948)

2.501 2.271 2.501 2.271
(63.956) 468.597 134 231.214
2177 6.506 148 (1.462)

- 153 - -
11.506 4.847 98 1.560
13.683 11.506 247 g8
6.737 2.828 611 141
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Finansinés atskaitomybés aiSkinamasis rastas

Bendroji informacija

AB ,Sanitas" (toliau — Bendrove) yra 1994 m. birZelio 30 d. Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrove. Jos
buveinés adresas yra:

Vytauto pr. 3,
Kaunas,
Lietuva.

Bendrove uZsiima nepatentuoty vaisty, batent injekciniy preparaty, tableciy, kapsuliy, galeniniy tirpaly ir tepaly, gamyba ir
prekyba. Bendrovés akcijomis prekiaujama Pagrindiniame Vilniaus vertybiniy popieriy birZos Baltijos prekybos sgrase.

2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. Bendroves akcininkai buvo:

2007 m. 2006 m.
Turimy akeijuy Turimy akeijy
skaic¢ius Nuosavybeés skaicius Nuosavyhés
{tikstanéiais) dalis {tiikstané&iais) dalis
AB ,Invalda" 10.628 34,17% 8.816 28,34%
AB ,Invalda® susijusios jmanés ir privatls
asmenys 742 2,39% 4.997 16,08%
Citigroup Venture Capital International Jersey
Limited 5312 17,08% 5312 17,08%
Hansabanke {Estija) klientat 5.107 16,42% 4.878 15,68%
Kiti 9.317 29,94% 7.103 22,84%
IS viso 31.108 100,00% 31.106 100,00%

Konsoliduota finansine atskaitomybe apima AB ,Sanitas” bei jos dukteriniy jmoniu (toliau - Grupe), pateikiamy lentelgje,
finansines atskaitomybes:

Nuosavybeés procentas

jmone Pagrindine veikia Jregistravimo Salis 2007 m. 2006 m.
Jelfa S.A. Vaisty gamyba ir prekyba Lenkija 100 100
Hoechst-Biotika s.r.o. Vaisty gamyba ir prekyba Slovakija 100 100
UAB ,Altisana" Nekilncjamasis turtas Lietuva 100 100

2007 m. gruodZio 31 d. Grupes darbuotojy skai€ius buvo 1.455 (2008 m. gruodzio 31 d. — 1.461). 2007 m.
gruodZio 31 d. Bendroves darbuotojy skaitius buvo 192 (2006 m. gruodZio 31 d. — 201).

Bendroves vadovybeé patvirtine Sig finansing atskaitornybe 2008 m. kovo 12 d. Remiantis Lietuvos Respublikos akeiniy
bendroviy jstatymu, vadovybe paruode metine finansine atskaitomybe ir ji buvo patvirtinta per visuotinj akcininkuy
susirinkima, Bendroves akcininkai turi teise patvirtinti arba nepatvirtingi bei reikalauti parengti naujg finansine
atskaitomybe.
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2  Apskaitos principai

Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Grupes ir Bendroves 2007 m. gruodZio 31 d. finansing atskaitomybe,
yra §ie:

2.1.  Atskaitomybés parengimo pagrindas

Finansiné atskaitornybé yra parengta remiantis istorine savikaina, isskyrus investicijg j Jelfa S.A., kuri buvo laikoma
galimam pardavimui, iki pilno jos sigiiima 2006 m.

Alitikimo patvirtinimas

Grupes ir Bendroves finansing atskaitomybe yra parengta pagal galiojusius Tarptautinius finansings atskaitomybés
standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje (toliau — ES).

Konsolidavimo pagrindas

Grupés konsoliduata finansine atskaitomybe apima AB ,Sanitas" ir jos dukteriniy jmoniy finansines atskaitomybes
kiekvieny mety pabaigai. Dukteriniy imoniy finansinés atskaitomybés yra parengtos tiems patiems ataskaitiniams metams
kaip ir motininés jmenés, taikant vienodus apskaitos principus.

Konsoliduojant pilnai eliminuajami visi [moniy tarpusavio sandoriai, liku&iai, pajamos ir sgnaudos bei pelnas ir nuostoliaj i§
imoniy tarpusavio sandariy, kurie yra apskaitomi turte.

Dukterinés jmones yra pitnai konsoliduojamos nue datos, kurig Grupé jgaung kontrole, ir yra konsaliducjama tol, kol &i
kentrolé prarandama.

UZsienio valiuly perskaiciavimas

Grupes ir Bendrovés finansiné atskaitomybé yra pateikiama Lietuvos Respublikos nacionaline valiuta, litais, kuri yra
Bendroves pagrinding valiuta bei Grupés ir Bendrovés atskleidimo valiuta. Kiekvienas Grupes vienetas nustato savo
naudojama valiutg ir sumos finansinéje atskaitomybéje yra nustatomos naudojant Sig valiutg. Sandoriai uzsienio valiuta s
pradZiy yra apskaitomi pagrindine valiuta pagal keitimo dienos kursa. Piniginis turtas ir jsipareigojimai, isreikati uZsienio
valiutomis, yra apskaitomi funkcine valiuta balanso i§leidimo dienos kursu. Visf skirtumai yra jtraukti ] peing ir nuosiolius.

valiutos kursg, tos dienos, kai tikroji verté buvo nustatyia. PrestiZas ir tikrosios vertés koregavimai turtui ir
[sipareigofimams, atsirade del jsigijimy yra traktuojami kaip uZsienio vieneto turtas ir sipareigojimai ir yra vertinami
balanso dienos kursais.

UZsienio vienety Jelfa 5.A. ir Hoechst-Biotika s.r.o. pagrindiné valiuta yra Lenkijos zlotas ir Slovakijos krona atitinkamai.
Atskaitomybeés sudarymo dieng iy dukteriniy jmoniy turtas ir [sipareigojimai yra iSreiksti AB ,Sanitas® pateikimo valiuta
(litais) balanso sudarymo datai, o jy pelno {nuostoliu) ataskaity straipsniai perskaiciuoti naudojant vidutinius svertinius
metinius valiutos perskaitiavime kursus. Skirtumai, atsirandantys keitimo metu, yra apskaityti atskirame nuosavybeés
straipsnyje. UZsienio jmonés pardavimo metu sukaupta suma, pripaZinta nuasavybés straipsnyje, yra perkeliama | peino
{nuostoliy) ataskaity.

Litas yra susietas su euru santykiu 3,4528 litai uz 1 eura, o lito kursg kity valiuty atzvitgiu kasdien nustato Lietuvos
bankas.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.1. Atskaitomybés parengimo pagrindas (tesinys)

Siais ataskaitiniais metais Grupe pritaike Siuos naujus ir pakeistus TFAS ir TFAAK (IFRIC) isaiskinimus. Toliau iSvardinty
standarty pasikeitimy ir i$aiskinimy pritalkymas neturéjo jtakos Grupés finansinei atskaitomybei, taciau jie salygojo
papildomy atskleidimu aiskinamajame raste atsiradima:

— 7 TFAS Finansings priemonés: atskleidimas".

— 1 TAS pakeitimas ,Kapitalo atskleidimai®.

— 7 TFAAK ,Finansinés atskaitomybes tikslinimas pagal TAS 29 Finansiné atskaitomybé hiperinfliacijos
sglygomis”.

— B TFAAK ,2 TFAS apimiis”.

— 8 TFAAK  [terptiniy i§vestiniy finansiniy priemoniy pakarotinis jvertinimas".

- 10 TFAAK ,Tarpiné finansineg atskaitomybe ir vertés sumazgjimas".

Reik&mingiausia pakeitimy jtaka yra tokia:

7 TFAS Finansines priemones; atskieidimas”. Sis standartas reikalauja atskleisti informacija, kuri leisty finansinés
atskaitomybes vartotojams jvertinti Grupés finansiniy priemoniy reikSminguma ir su jomis susijusios rizikos pobldj bei
masta. Nauji atskleidimai yra jtraukti visoje finansingje atskaitomybgje. Palyginamaoji informacija buvo peréitréta, kur
reikalinga, nors papildomi atskleidimai ir neturéjo jtakos Grupes finansinei biiklei ar finansiniams veiklos rezultatams.

7 TFAAK ,Finansines atskaftorybes tikslinimas pagal TAS 29 ,Finansing atskaitomybe hinerinfliacijos salygomis®, $is
iSaiskinimas pateikia nuorodas, kaip pritaikyti 29 TAS reikalavimus tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai bendrové nustato, kad
hiperinfliacija daro jtaka jos funkcines valiutos ekonamikai, nors ankstesniais ataskaitiniais laikotarpiais toje ekonomikoje
hiperinfliacijos nebuve. Sis iSaiskinimas neturéic jtakos Grupes finansinei atskaitomybei.

1 TAS ,Finansines atskaitomybes parengimas”. Sis pakeitimas reikalauja atskieisti papildoma informacija, kuri leisty
finansines atskaitornybés vartotojams jvertinti Grupés kapitalo valdymo tikslus, politikg bei priemones jam valdyti. Si nauja
informacija yra atskleista 27 pastaboje.

8 TFAAK ,2 TFAS apimiis® Sis iSaiskinimas reikalauja, kad 2 TFAS bity taikomas bet kokiems susitarimams, kai
Bendroveé negali konkrediai nustatyti kai kuriy arba visy gauty prekiy, o ypac kai isleidZziamy nuosavybes priemoniy kaina
yra Zemesné nei jy tikroji verté. Kadangi nuosavybés vertybiniai popieriai darbuotojams néra iSleidZziami, iSaiskinimas
neturéjo jtakos Grupés finansinei atskaitomybei.

9 TFAAK Jterptiniy isvestiniy finansiniy priemaniy pakartotinis jvertinimas®. Sis isaiskinimas nustato, kad jterptines
igvestinés priemonés egzistavimo nustatymao data yra ta, kai bendrové tampa sandorio Salimi, ir pakartotinis nustatyrmas
atliekamas tik tada, kai sudarytas sandoris yra pakeitiamas tiek, kad reikémingai pasikei¢ia jo pinigy srautai. Sis
iSaiskinimas neturéjo jtakos Grupés finansinei atskaitomybei.

10 TFAAK ,Tampine finansing atskaitomybe ir verfes sumaZzéjimas”. Grupe pritaiké TFAAK iSaiskinima nuo 2007 m. sausio
1 d. Sis isaiskinimas apibrézia, kad Grupé negali atstatyti ankstesniais tarpiniais laikotarpiais apskaityto vertés
sumaZgéjimo, susijusio su prestizu ar investicijomis, tiek | nuosavybés instrumentus tiek | finansin| turtg, apskaitorng,
isigijimo savikaina. Kadangi Grupé neatstaté jokio ankséiau pripazinte vertés sumazeéjimo, Sis iSaiskinimas neturgjo jtakos
Grupes finansinei biklei ar veikios rezultatams.
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2 Apskaitas principai (tesinys)

2.1.

Atskaitomybés parengimo pagrindas (tesinys}

Grupé nepritaiké 8iy TFAS ir TFAAK {IFRIC) i3aiSkinimy, kurie jau yra patvirtinti, bet dar nejsigalioje:

2 TFAS ,Bmokos akcjomis' ~ teisés | iSmokas salygos ir ju ataukimas. Sis 2 TFAS ,IEmokos akeijomis”
standarto pakeitimas buvo iSleistas 2008 m. sausio mén. ir [sigalios nuo ar po 2009 m. sausio 1 d.
prasidedandiais finansiniais metais. Standartas apibrézia teisés | iSmokas salyga kaip sglygg, apimandia
tiesioginj ar netiesiogin] reikalavima teikti paslaugas. Bet kurios kitos salygos, | kurias reikia atsiZvelgti nustatant
nuosavybes instrumenty tikrajg verte, néra nustatandios teise | i8mokas. Jei teise | iSmokas prarandama, nes yra
nesilaikoma kitu nei nustatanciy teiseg { iSmokas salygy, jei tai yra kurios nors i$ $aliy valioje, tai turety bati
apskaitoma kaip teises | iSmokas praradimas. Grupé mano, kad §is TFAS neturés reik8mingos jtakos Grupés
apskaitai.

8 TFAS Veiklos segmentai” (jsigalios ne ankséiau kaip nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedanéiais metais).
Sis standartas reikalauja atskleisti informacijg apie bendroves veiklos segmentus, prekes ir paslaugas bei
geografinius regionus, kurivose dirba bendrove, taip pat jos pagrindinius klientus. 8 TFAS pakeicia 14 TAS
~Segmentai”.

1 TAS ,Finansines atskaitomybés parengimas” — pakeitimas ({sigalioja nuo ar po 2008 m. sausio 1 d.
prasidedantiais metais, bet ne veliau nai bus priimti ES}. 1 TAS buvo pakeistas, siekiant padidinti informacijos,
pateikiamos finansingje atskaitomybéje, nauda. Pakeitimas apima jvairius pokyé&ius, tarp juy; nauju savoky
jvedima, pakeista nuosavo kapitalo sandoriy atskleidimg ir naujos, visaapimandios pelno (nuostoliy) ataskaitos
fvedima, Taip pat pakeisti reikalavimal, susije su finansines atskaitomybés pateikimu esant restrospekyviems
pataisymams.

23 TAS ,5kalinimosi islaidos" — pakeitimas (jsigaliofa nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedandiais metais, bet
ne véliau nei bus priimti ES). Pakeistas standartas panaikina galimybe i$ karto pripazinti skolinimosi i&laidas
sgnaudomis ir reikalauja skolinimosi i&laidas kapitalizuoti, jei jos yra tiesiogiai priskirtinos standarto nuostatas
atitinkangio turto fsigijimui, statybai ar gamybai. Siuo metu Grupeé ir Bendrove taiko skolinimosi idlaidy
kapitalizacija, pagal galicjant] 23 TAS, todél Sio pakeisto standario [sigaliofimas neturés jtakos Grupés ir
Bendrovés finansinei atskaitomybei.

27 TAS ,Konsoliduota ir atskira finansing atskaitomybe" — pakeitimas (jsigalicja nuo ar po 2009 m. sausioc 1 d.
prasidedanciais metais, bet ne véliau nei bus priimti ES). Pakeistas standartas reikalauja, kad nuosavybas
intereso | duktering {mong pokygiai bty apskaitomi kaip nuosave kapitalo sandorial. Taip pat buvo pakeista
dukterings jmones patirfiarmy nuostoliy apskaita: tokie nuostoliai bus paskirstomi tarp kontroliucjangiy ir
nekontroliuojandiy interesy, netgi tokiu atveju, kai nuostoliai virsija nekoniroliuojandiojo intereso nuosavybes
investicijg | duktering [mone. Praradus dukterinés jmonés kontrale, bet koks likes nuosavybés interesas bus
jvertintas tikraja verte ir tures jtakos perleidimo pelnui ar nuostoliams. Be to, pakeistas standartas pateikia
daugiau paaikinimy apie tai, kada sudétiniai / kartotiniai sandoriai turéty biiti apskaitomi kaip vienas sandoris.
Sie svarbiausi standarto pasikeitimai pateikti standarto pakeitime bus taikomi perspektyviai, iSskyrus sudetinius /
kartotinius sandorius, kurie buvo apskaityti kaip vienas sandoris — tokie sandoriai turés biti jvertinti
retrospektyviai.

32 TAS ir 1 TAS pakeitimai ,Pasirinkimo parduoti finansiniai instrumentai®. 32 TAS ir 1 TAS standarty pakeitimai
buvao iSleisti 2008 m. vasario mén. ir [sigalios nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedanéiais metais, 32 TAS
pakeitimas reikalauja tam tikrus pasirinkimo parduoti finansinius instrumentus ir obligacijas, atsirandandias
likvidavimo metu, klasifikuoti kaip nuosavo kapitalo elements, jei jie atitinka tam tikrus kriterijus. 1 TAS
pakeitimas reikalauja tam tikro informacijos pateikimo susijusio su §iy instrumenty priskirimu nuosavam kapitalui.
Grupé nesitiki, kad Sie pakeitimai turés jtakos Grupes finansinei atskaitomybei.

3 TFAS ,Verslo jungimai’- pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais, bet ne
veliau nei bus priimti ES). 3 TFAS apimtis buvo pakeista siekiant jtraukti abipusiskai naudingy bendroviy
susijungimus bei susijungimus be atsiskaitymo {dvigubai listinguojamas akcijos). Taip pat yra daug pasikeitimy
verslo jungimyy apskaitoje, kurie tures jtakos prestiZo pripazinimui, {sigijimo faikotarpio rezultatams, bei blisimoms
pajamoms. Pagal pereinamasias standarto nuostatas Grupé pakeitimus pritaikys perspekbyviai, todel turtas i
{sipareigojimai, atsirandantys dél versio jungimy, jvykdyty iki pakeisto standarto pritaikymo datos, nebus
keitiami.
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2 Apskaitos principai (tesinys)

2.1, Atskaitomybés parengimo pagrindas (tesinys)

- 11 TFAAK ,2 TFAS — Grupg ir nuosavy akcljy sandoriai’ {[sigalioja nuo ar po 2009 m. kovo 1 d. prasidedandiais
metais). Sis i3aiskinimas nurado, kaip atskirti sandorius, kuriuose atsiskaitoma nuosavybes vertybiniais
popieriais, nuo ty, kuriuose atsiskaitoma pinigais, taip pat nurodo, kaip apskaityti akcijomis iSreiksty mokejimy
susitarimus, kuriuose dalyvauja dvi ar daugiau tos pacios grupés bendroviy, atskirose tos grupés bendroviy
finansinése atskaitomybése.

- 12 TFAAK ,Paslaugy koncesijy sutartys” ([sigalioja nuo ar po 2008 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais, bet ne
véliau nei bus priimti ES). Sis i8aiskinimas nurodo, kaip paslaugy koncesijy valdytojai turéty taikyti galiojangius
Tarptautinius finansinius atskaitomybés standarius teisiy ir jsipareigojimu, prisiimamy pagal paslaugy koncesijy
sutartis, apskaitymui.

- 13 TFAAK Klienty Iojalumo programos” (jsigalicja nuo ar po 2008 m. liepos 1 d. prasidedandiais metais, bet ne
veliau nei bus priimti ES). Sis isai§kinimas reikalauja suteikia klienty lojalumo atiygi apskaityti kaip atskirg
pardavimy sandorio, kurio metu atlygis suteikiamas, komponents, todél dalis gauto atlygio tikrosios vertes yra
priskiriama fojalumo programai ir pripaZijstama pajamomis per laikotarpj, per kurj lojalumoe nauda yra gaunama.

- 14 TFAAK 19 TAS ,Nustatyty i8moky turto apribojimas, minimalaus finansavimo reikalavimai ir jy sgveika®
(isigaliojantis metiniams laikotarpiams nuo ar po 2008 sausio 1 d., bet ne véliau nei bus priimti ES). Sis
igai§kinimas apibrezia grynojo turto, susijusio su nustatyty pensiju iSmoky planu, pripaZinimo salygas.

Grupe tikis], kad auk&éiau iSvardinty pasikeitimu pritaikymas neturés reik3mingos itakos Grupés finansinei atskaitomybei
pradiniu pritaikymo laikotarpiu, isskyrus 8 TFAS Veikios segmentai” ir 1 TAS ,Finansinés atskaitomybeés parengimas” —
pakeitimas.

8 TFAS Veiklos segmentai”

Sis standartas reikalauja atskleisti informacijg apie Grupés veiklos segmentus ir pakeitia reikalavima nurodyti pirminj
(verslo) ir anirinj {geografin) bendrovés atskaitomybeés segmentus. Grupé prefiminariai jvertino, kad veiklos segmentai yra
tokie patys kaip ir verslo segmentai, kurie buvo i8skirti pagal TAS 14 ,Segmenta/”.

1 TAS Finansines atskaitornybés parengimas” — pakeitimas

Sis standartas nurodo naujus reikalavimus nuosavo kapitalo pokytiy ataskaitos parengimui ir pristato naujg, visa
apimancig pelno (nuostoliy) ataskaitg, kuri apima visus pajamy ir islaidy straipsnius, pripaZintus pelno (nuostoliu)
ataskaitoje, bei  kitus pelng (nuostolius)”, ir reikalauja atskiro atskleidimo visy straipsniy, kurie buvo perkelti i3 kity peino
(nuostaliy} i pelno (nuostoliy) ataskaita, o taip pat pelno makeséio efekto, susijusio su kiekvienu kitu peino (nuostaliy)
komponentu, atskleidimo. Tai pat yra pakeisti finansinés atskaitomybés pateikimo reikalavimai susije su finansinés
atskaitomybés retrospektyviu pataisymu bei jvesti nauji terminai, keiciantys ,balansg’ | finansines bikles ataskaitgy” bei
.pinigy srauty ataskaity” | .ataskaitg apie pinigy srautus”, tagiau Sie nauji terminai nera privalomi.

2.2. Veiklos tgstinumas

Si 2007 m. finansing atskaitomybé yra parengta su prielaida, kad Grupe ir Bendrove tes savo veikla,.

2.3. llgalaikis materialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimoe verte, | kurig nejeina kasdieninés prieZidros ilaidos, atémus sukauptg
nusidévejima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius. |sigijimo verté apima ilgalaikio materialiojo turto daliy pakeitimo

iSlaidas, kai jos patiriamaos, jei sipareigojimas atitinka turto pripaZinimo kriterijus. Pakeistos dalys yra nuraSomos.

Kai jvykiat ar aplinkos poky¢iai rodo, kad balansing ilgalaikio materialiojo turto verté gali biti neatgaunama, tikrinama, ar 8i
verté néra sumazéjusi.

ligalaikis materialusis turtas yra nurasomas jj pardavus arha kai i$ jo naudojimo ar pardavimo nebesitikima jokios
ekonominés naudos. Bet koks pelnas ar nuostoliai, atsirandantis dél turto nuradymo (apskaiciuojamas kaip grynyjy
pardavimo pajamy ir balansines turto vertés skirtumas), yra jtraukiamas j ty mety pelno (nuostoliu) ataskaitg, kuriais turtas
yra nurasemas.

48



AB ,,SANITAS"

KONSOLIDUOTA IR BENDROVES 2007 M. FINANSINE ATSKAITOMYBE
(visos sumos tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

2  Apskaitos principai (tesinys)
2.3. Igalaikis materialusis furtas (tgsinys)

Nusidevejimas skaifiuojamas taikant tiesiogiai proporeingg metodg per tokj turto naudingo tarnavimo laikotarpy:

Pastatai 10 - 40 mety
Masinos ir jrengimai 4 - 25 metai
Transporto priemones ir kitas ilgalaikis materialusis turtas 3-10 meiy

Turto likutings vertés, naudingo tarnavimo laikotarpiai ir nusidevejimo metodai yra perZidrimi ir, jei reikia, pakoreguojami
kiekvieny finansiniy mety pabaigoje.

Nebaigta statyba apskaitoma sigijimo verte. Jg sudaro statybos, statiniy ir frenginiy verig bei kitos tiesiogiai priskirtinos
ilaidos. Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskaiCiuojamas tol, kol statyba néra baigta, ir turtas nepradétas naudoti.

2.4, Nematerialusis turtas iSskyrus prestiza

Nematerialusis turtas i§ pradZiy yra pripaZistamas isigijimo verie. Nematerialusis turtas yra pripazjstamas, jei yra tikétina,
kad Bendrové gaus su Siuc turtu susijusig ekonoming naudg ateityje ir jei turto verté gali biti patikimai {vertinta. Po
pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas isigijimo verte, atémus sukauptg amortizacijg ir sukauptus
vertés sumazeéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Nematerialiojo turto, iSskyrus prestizg, naudingo tarnavimo laikas
apskaiciuojamas kaip baigtinis. Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per numatyia,
naudingo tarnavimo laika.

Tyrimy ir plétros kastai

Tyrimy iSlaidos pripaZistamos sgnaudomis, kai patiriamos. Pletros iSlaides individualiems projektams yra pripaZistamos
nematerialiuoju furtu, kai Grupe gali jrodyti nematerialiojo turto technin naudinguma taip, kad jis galety biti naudojamas
arba parducdamas, savo ketinimus uZbaigti jy ir galimybe naudoti ar parduoti turtg taip, kad turtas ateityje teikity
ekonomine naudg bei turto uZbaigimui reikalingy istekliy prieinamuma ir galimybe patikimai jvertinti plétros islaidas.

Po pradinio pletros islaidy pripaZinimo turtu yra naudojamas savikainos modelis, pagal kurj turtas turi biti apskaitomas
isigijimo savikaina atémus sukaupty amortizacijg ir sukauptus vertés sumaZéjimo nuostolius. Turtas pradedamas
amortizucti kai plétra yra pabaigta ir turtg galima naudoti. Jis yra amortizuojamas per laukiamg ateities plauky laikotarpj.
Plétros laikotarpiu turto vertés sumaZéjimas jvertinamas kasmet.

Programine jranga

Naujos programinés jrangos jsigijimo iSlaidos yra kapitalizuojamos ir pripaZjstamos nematerialiu ilgalaikiu turtu, jei Sios
iSlaidos néra kompiuterines jrangos sudedamoji dalis. Programiné jranga yra amertizuojama per 2 - 10 metuy laikotarpi.

ISlaidos, patirtos atstatant arba i§laikant Grupés ir Bendroves numatomg ekanoming naudsg is turimy programiniy sistemy
veiklos, yra pripaZistamos to laikctarpio, kai atliekami palaikymo ir prieZidros darbai, sanaudomis.

Licencijos

Licencijos yra suteiktos atitinkamos valdZios institucifos laikotarpiui nuo 2 iki 10 mety su galimybe jas pratesti Sio periodo
pabaigoje. Licencijos yra amortizusjamos tiesioginiu badu juy galiojimo laikotarpiu. Licencijos suteikia galimybe jas
atnaujinti jei Grupe atitinka licencijos salygas ir gali biti atnaujinamos mazomis arba be jokiyy Grupés sgnaudy, Jei
licensijos laikotarpis yra pratesiamas, amortizacijos nepripazinta trukme yra perZirima. Visos Grupés patenty ir licencijy
registravimo pagal ES direktyvy reikalavimus sgnaudos yra kapitalizuojamos ir amortizuojamos per jy naudingo tarnavimo
laikotarp] (detalesné informacija pateikiama 11 pastaboje).
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Apskaitos principai (tesinys)
2.5. Verslo jungimai ir prestiZas

Verslo jungimai yra apskaitomi naudojant jsigijimo apskaitos metoda. Jis apima [sigyto verslo pripazinta turtg (apimant
anksd&iau nustotg pripazinti nematerialujj turta) ir jsipareigojimus {apimant nenumatytus jsipareigojimus ir nejtraukiant
ateities pertvarkymy) tikrgia verte.

Prestizas, igytas verslo susijungimo metu, yra pripaZistamas [sigijimo verte ir yra jsigijimo savikainos pervir§is, lyginant su
grynaja jsigyjamo turto, jsipareigojimy ir neapibréZty {sipareigojimy Grupés dalimi. Po pirminio pripaZinimo prestizas yra
apskaitomas [sigijimo verte, atemus bet kokius sukauptus vertés sumaZzéjimo nuostolius. Vertes sumazéjimo vertinimo
tikslais verslo susijungimy metu [sigytas prestizas jsigijimo dieng yra priskiriamas pinigus generucjartiems vienetams arba
pinigus generuojanciy vienety grupems, kurios, kaip tikimasi, turés naudos i§ susijungimo, nepriklausomai nuo to, ar kitas
Grupés turtas ir jsipareigojimai yra priskirti Siems vienetams ar vienety grupéms. Kiekvienas vienetas arba vienety grupe, |
kurivos yra jtrauktas prestizas:

e parodo Zemiausiag lyg] Grupéje, kuriam esant prestiZas yra tikrinamas vidiniais valdymo tikslais; ir
+ yra ne didesnis nei Grupeés pirminis ar antrinis segmentas pagal TAS 14 ,Segmentai’.

Kai prestizas sudaro jplaukas kuriancio vieneto dalf (jplaukas kurianéiy vienetu grupe), ir to vieneto sudétyje esanéios
veiklos dalis yra parduodama, prestiZas, susijes su parduota veikia, yra jtraukiamas | parduodamas veiklos likuting verte,
nustatant pajamas arba nuostolius i$ veiklos pardavimo. Tokiu atveju parduotas prestizas yra jvertinamas atsizvelgiant |
parduotos veiklos santyking verte lyginant su likusia jplaukas kuriangio vieneto daiimi.

Pardavus dukterines jmones, pardavima kainos ir grynojo turtu su sukauptais keitimo skirtumais bei prestizas yra
pripaZjstami pelno {nuostoliy} ataskaitoje.

2.6. Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Finansines atskaitomybés rengimo dieng Grupe nustato, ar yra pozymiy, kad turto verté gali bt sumazejusi. Jei tokie
pozymiai egzistuoja, arba jei yra reikalinga karta metuose tikrinti, ar turio verté néra sumazéjusi, Grupe apskaitiuoja tokio
turto atgauting verte. Turto atgautina verte yra didesné i§ turto ar pinigus uZdirbancio vieneto tikrosios vertes, i5 jos
atemus pardavimo iSlaidas, ir fo naudojimo vertes. Turto atgautina verté yra nustatoma individualiam turtui, iSskyrus tuos
atvejus, kai turtas negeneruaoja pinigy srauty, nepriklausomy nuo kit turto ar turto grupiy. Kai apskaiting turto verté virsia
atgauting verte, turto verté yra sumazejusi ir yra ji sumaZinama iki atgautinos verteés. Nustatant naudojimo verte
planuojami pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés, naudojant priedmokesting diskonto normag, kuri atspindi
pinigu laiko verte rinkoje gakiojangiomis sglygomis ir specifine to turto rizikg. Nustatant tikrajg verte atémus pardavimo
sgnaudas, naudojamas atitinkamas jvertinimo modelis. Sie skaiSiavimai yra patvirtinti vertinimo kartotiniy, kotiruogjama
akeijy kaina dukteriniy {moniy, kuriomis prekiaufama birzoje, ar kitais galimais tikryju vergiy indikatoriais.

Testiny veikly vertés sumaZéjimo nuostoliai yra pripaZjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Turtui, Bskyrus prestiza, jvertinimas daromas kiekvienos ataskaitos metu nepriklausomai nuo to ar buvo pozymiy, kad
anksgiau pripaZistamas vertés sumazsjimo nuostolis daugiau nebeegzistuoja arba sumazejo. Jei toks poZymis egzistuoja,
Grupg jvertina atstatomajg suma. Ankséiau pripaZintas vertés sumaZéjimas yra atstatomas tik tuo atveju, kai pasikeite
jvertinimai, naudoti nustatyti atgautinai veriei, lyginant su paskutiniu vertés sumazgjimo pripazinimo momentu. Siug
atveju, apskaiting turio verté yra padidinama iki atgautinos vertes. Si padidinta verté negali bati didesne uz tokig
apskaiting turto vertg (jvertinus nusidéveéjima), kuri bdty buvusi, jei praeityje niekada nebiiy pripaZintas vertes
sumazejimas. Vertés sumazejimo atstatymas yra pripaZjstamas pelno {nuostaliu) ataskaitoje. Vertés sumazéjimas susijes
su prestizu néra atstatomas.
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Apskaitos principai (fesinys)

2.6. Nefinansinio turto vertés sumaéjimas (tesinys)

Sie kriterijai yra taip pat taikomi specifinio turto vertés sumaZefimo jvertinimai:
Prestizas

PrestiZo verte yra perziGrima kasmet arba daZniau, jei jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai rodo, jog apskaiting verté yra
sumazéjusi.

Vertés sumaZejimas yra nustatomas jvertinant jplaukas kurianéio vieneto ar grupés jplaukas kurianéiy vienety, su kuriuo
susijgs prestiZas, atgauting suma. Kai plaukas kuriangio vieneto (pinigus kurianéiy vienety grupeés) atgautina suma yra
mazesne Uz jplaukas kuriancio vieneto (pinigus kuriandiy vienety grupes), kuriam buva nustatytas prestizas, likutine verte,
pripazistami veriés sumaZéjimo nuostoliai. Su prestizu susije vertés sumazejimo nuostoliai ateityje negali bdti atstatomi,
Grupé atlieka kasmetinj prestizo vertes sumazeéjimo testavimg gruodzio 31 d.

27. Investicijos ir kitas finansinis turtas

Pagal 39 TAS finansinis turtas yra skirstomas | finansinj turta, pelno {(nuostoliy) ataskaitoje apskaitomag tikrajg verte,
suteiktas paskolas ir gautinas sumas, finansinj turta, faikoma iki ipirkimo termine, ir finansinj turtg, galimam pardavimui.
15 pradZiy finansinis turtas yra apskaitomas {sigijimo verte, kuri yra lygi sumokeéto atlyginimo tikrajai vertei, jirackiant
{i5skyrus finansinj turta, vertinama tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje) sandorio sudarymo sanaudas. Grupé nustato
ar sutartis apima jterptines iSvestines priemones, kai bendrove pirmg karta tampa sutarties Salimi. [terptines isvestinés
priemones yra atskiriamos nuo pagrindinés Salies sutarties, kuri néra per pelng ar nuostolius apskaitoma, kai analize

rodo, jog jterptiniy idvestiniy priemoniy ekonominés charakieristikos bei rizika néra glaudziai susijusios su pagrindine
sutartimi rodikliais.

Grupés finansinio turto kategorija yra nustatoma turto jsigijimo metu ir, kai leidZiama ir yra biitina, perzidrima kiekvieny
finansiniy mety pabaigoje.

Visi jprastiniai finansinio turto pirkimai ir pardavimai yra pripazjstami atsiskaitymo dieng, kuri yra diena kai Grupe
isipareigoja pirkti turta, Visi jprastiniai pirkimai ir pardavimai yra finansinio turto pirkimai ir pardavimai, kurie reikalauja
pristatyti turta per bendrai nuostatuose ar rinkos susitarime nustatyta laikotarp].

Finansinis turtas vertinamas tikraja verte pelno {nuostoliy) ataskaitoje

Finansiniam turtui, vertinamam tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, priskifiamas prekybinis turtas. Finansinis turtas
yra klasifikuojamas kaip skirtas parduoti, kai jis buvo jsigyias su tikslu parducti ji artimiausioje ateityje. ISvestings
finansinés priemoneas, apimanéios jterptines finansines priemones, taip pat yra klasifikuojamos kaip prekybines, i§skyrus
atvejus, kai jos yra efektyviis apdraudimo instrumentai ar finansiniy garantijy sutartys. Pelnas arba nuostoliai i§ $io turto
vertes pasikeitimo pripaZistami pelne ar nuostolivose.

Invesiicijos, laikomos iki iSpirkimo termino

Iki i5pirkimo dienos laikomas neiSvestinis finansinis turtas, kuris turi nustatytus mokejimus ir nustatytg ispirkimo data, yra
klasifikuojamas kaip iki iSpirkimo dienos |aikomos investicijos, jei Grupé ketina ir gali laikyti 5ig investicijg iki iSpirkimo
dienos. Po pirminio nustatymo iki iSpirkimo laikomas investicijos yra apskaitomos amortizuota verte. Si verte yra
skaiCiuojama i3 jsigifimo savikainos atemus pagrindinés sumos grazZinimus, pridejus arba atémus sukauptg amoriizacija,
kuri apskaigiuojama naudojant efektyvios paldkany normos metodg kaip skirtumas tarp jsigifimo savikainos ir i&pirkimo
sumos, atemus vertés sumaZéjimo nuostalius. Sie skaigiavimai apima visus gautus ar sumoketus komisinius mokesgius
tarp sutarties Saliy, kurie yra efektyvios paldkany normos sudéting dalis, iSlaidas ir visas kitas priemokas ir nuolaidas.
Peinas ir nuostoliai yra pripaZjstami pelno {nuostoliy) ataskaitoje, kai investicijy pripazinimas nutraukiamas arba sumazéja
iy verte, taip pat per amortizacijos procesg.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neidvestinis finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu bGdu apskaitiuojamais
mokéjimais, kuriuo neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Po pirminio pripazinimo paskolos ir gautinos sumos veliau yra
apskaitomos amortizuota verte, naudojant efektyvios paltikany normos metods atimant visus vertés sumaZzejimus.
Amortizuota verté yra apskaiCiuojama jskaitant visas jsigijimo nuolaidas ar priedus ir apima mokesdius, neatskiriamus nuo
efektyvios palllkanos normos ir sandorio kainos. Pelnas arba nuostoliai pripaZjstami pelno (nuostaliy) ataskaitoje tada, kai
toks turtas yra nuraSomas, sumazéja jo verte ar jis yra amortizuojamas.
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Apskaitos principal (tesinys)
2.7.  Investicijos ir kitas finansinis turtas (tesinys)
Finansines investicijos, skirtos parduoti

Finansinis turtas, skirtas parduoti — tai finansinis turtas, kuris néra isvesting finansine priemoné skirta parduoti, ir kuris
nepriskiriamas ne vienai i trijy aukséiau paminéty grupiy. Po pirminio pripaginimo finansinis turtas, skirtas parduoti,
finansineje atskaitomybeje apskaitomas tikrgja verte, kartu su peinu ir nuostoliais, kurie buvo pripaZinti tiesiogiai
nuosavame kapitale, tikrosios vertes rezerve. Kai investicija yra parduodama, sukauptas pelnas arba nuostoliai, ankséiau
apskaityti nuosavybeje, pripazistami pelno (nuostoliy) ataskaitoje. 15 investicijy uZdirbtos ar sumoketas paltkanos yra
apskaitornos kaip palikany pajamos ar sanaudos, naudojant efektyvig paltkany norma. |18 investicijy gauti dividendai yra
pripaZjstami pefno {nuostoliv) ataskaitoje kaip ,Gauti dividendai* kai atsiranda teise gauti iSmokas.

Tikroji verite

Investicijy, kuriomis yra prekiaujama aktyviose finansy rinkose, tikroji verte yra nustatoma birzos uZdarymo rinkos kaing,
artimiausig balanso sudarymo datai. tnvesticijoms, kurioms néra aktyvios rinkos, tikroji verte yra nustatoma naudojant
vertinimo metodus. Tokie metodai remiasi pastaruoju metu rinkoje jvykdytais sandoriais, pana8iy instrumenty rinkos kaina
arba pinigy srauty analize ar kitais vertinimo modeliais.

2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. Grupe ir Bendrove neturejo finansiniy instrumenty, apskaityty tikrgja verte, investicijy,
latkamuy iki i3pirkimo termino, ir finansiniy investicijy, skirty parduoti,

2.8.  Finansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekvieng balanso sudaryme datg Grupé vertina, ar yra poZymiy, kad finansinis turtas ar finansinio turto grupe yra
nuverteje.

Amartizuota savikaina pripaZintas turtas

Jeigu yra poZymiy, kad paskoly ir gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, verte yra sumazejusi, turto vertas
sumazejimas yra apskaitiucjamas kaip skirtumas tarp turto balansines vertes ir planuojamy pinigy srauty vertés
(nejvertinant ateityje tiketiny nuostoliy, kurie dar néra patirti) diskontuotas finansinio turto pirmine efektyvia paiikany
norma (t.y. efektyvia palikany norma jvertinta pirminio pripaginimo metu). Turto balansing verte yra maZinama
apskaigiuotos vertés sumazéfimo suma. Vertés sumazejimo suma yra jtraukiama | pelng ar nuostolius.

Grupe i8 pradZiy nustato, ar egzistuoja objektyvis individualiai reikSmingo turto vertés sumaZejimo jrodymai ir turto vertes
sumaZgjime jrodymai individualiai ar bendrai tokiam turtui, kuris nera individualiaj reikSmingas. Jei yra nustatyta, kad
individualiai vertinamo turto, tiek reikdmingo, tiek ne, verté nera sumazejusi, toks turtas yra jtraukiamas j savo kredito
rizika panasaus turto grupes ir toms grupéms vertés sumazejimas yra nustatomas bendrai. Turtas, kuriam vertes
sumazejimas yra nustatytas individualiai ir kuriam vertés sumazejimo nuostoliai yra ir toliau pripaZistami, néra jraukiamas
L bendrai vertinamo turto vertes sumazgjimo jvertinima,

Jeigu velesniu laikotarpiu turto vertés sumazejimo nuostoliai sumazeja ir sis sumaZejimas gali biti siejamas su jvykiu,
ivykusiu po vertes sumazéfimo pripazinimo, ankséiau pripazintas vertes sumaZgjimas yra atstatomas. Bet koks ateityje
Ivykstantis vertes sumazejimo atstatymas yra pripazistamas kaip pelnas ar nuostoliai tokiu dydZiu, kuriuo turto balansine
verté nevirsija jo amonrtizuotas i§laidas atstatymo data,

I5 pirkejy gauting sumy realizacings vertés sumazejimo atidejinys yra apskaitomas kai yra pozymiy (tokiy kaip nermokumao
arba reikSmingy skolininko finansiniy sunkumy tikimybe), kad Grupé negales atgauti vis| sumy pagal pradines sgskaity
salygas. Gautiny sumy balansing verté yra mazinama apskaitiuotos vertés sumazZejimo suma. Nuvertéjusios sumos yra
nurasomos, kai jos yra jvertinamos kaip nebeatgaunamos.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.8. Finansinio turto vertés sumazéjimas (tesinys)
Finansines investicijos skirtos parduoti

Jei skirtos pardavimui finansines investicijos yra nuvertéjusios, tai dydis apimantis skirtumag tarp ju savikainos (grynaja
verte jvertinus visus grazinimus ir amortizacija) ir jy dabartings tikrosios vertes, atémus visus anks&iau peino {nuostoliy)
ataskaitoje pripaZintus nuostolius, yra perkeliamas i3 tikrosios vertés rezerve akcininky nuosavybéje | pelno (nuostoliy)
ataskaita. Vertés sumazéjimo, susijusio su nuosavybés vertybiniais popieriais, kiasifikuojamais kaip skiti parduot,
atstatymas nera pripaZjstamas peino (nuostoliu) ataskaitoje. Vertes sumaZejimo atstatymas, susijes su skolos vertybiniais
popieriais, yra parodomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje, jel investicijos tikrosios vertés padidéjimas gali bati siejamas su
ivykiu, jvykusiu po vertés sumaZejimo pripaZinimo pelno {nuostoliy) ataskaitoje.

2.9. Atsargos

Atsargos apskaitomos Zemesnigja i$ savikainos ir grynosios realizacines vertés, atémus vertés sumazegjimg pasenusioms
ir letai judangioms atsargoms. Grynoji realizacine verié yra pardavimo kaina, esant jprastinéms verslo salygoms, atémus
uZbaigimo, rinkodaros ir paskirstymo iSlaidas. Savikaina apskaiiuojama FIFO metodu. | pagamintos produkcijos ir
nebaigtos gamybos savikaing jtraukiamos pastovios ir kintamos pridétines iSlaidos, esant normalioms gamybos apimtims.
Atsargos, kurios nebegali biiti realizuotos, yra nuraSomaos.

2.10. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pimigus sudaro pinigai kasoje ir banko sgskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpataikes, labai likvidZios investicijos,
lengvai konvertuojamos | Zinomg pinigy suma. Tokiy investicijy terminas nevirsija trijy menesiy, o vertés pokyéiy rizika yra
labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir einamosiose saskaitose bei kiti
trumpalaikiai indéliai, kuriy pradinis terminas trumpesnis nei 3 ménesiai.

211. Skolos

Skolos i§ pradZiy pripazistamos gauty l&sy tikraja verte, atemus tiesioginius sandorio kastus. Veliau jos apskaitomos
amortizuota verte, o skirtumas tarp gauty Ie5y ir sumos, kurig reikés sumoketi per skolos terming, yra jtraukiamas j
lzikotarpio pelng ar nuostolius. Skolos priskiriamos ilgalaikems, jei iki finansinés atskaitomybes patvirtinimo datos
sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad jsipareigojimas balanso dieng pagal pobid] buve ilgalaikis.

212, Finansinio turto ir jsipareigofimy pripazinimo nutraukimas
Finansinis turfas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalis finansinio turio ar dalies panadaus finansinio turto grupés) pripaZinimas yra
nutraukiamas, kai:

baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
Grupe ir Bendrove iSlaike teise | pinigy srautus, bet prisiemé {sipareigojima sumoketi visg suma treiajai Zaliai
pagal perleidimo sutartj per trumpg taikg; ir

e Grupe ir Bendrove perleido savo teise gauti pinigines jplaukas is turto arba (a) perleido i$ esmes visg su
finansinio turto nuosavybe susijusia rizikg ir nauds, arba (b) nei perleido, nei idlaiké su finansiniu turtu susijusios
rizikos ir naudos, bet perleido Sio turto kontrole.

Kai Grupe ir Bendrove perleidZia teises | turto pinigy srautus, bet neperleidZia su turio nuosavybe susijusios rizikas,
naudos ir furto kontroles, turtas yra pripaZistamas tiek, kiek Grupe ir Bendrove yra su juo susijusios.

Finansinial jsipareigojimai

Finansinio [sipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas.
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2  Apskaitos principai (tesinys)
2.13. Atidéjiniai

Atidejiniai apskaitomi tada, kai dél jvykio praeityje Grupeé turi teisinj [sipareigojima ar neatSaukiamg pasizadéjima, ir
tiketina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonoming nauds teikiantys istekliai, ir jsipareigojimo suma gali biti patikimai
jvertinta. Kai Grupe tikisi, kad dalis ar visa atidejimy suma bus kempensuota, pavyzdzZiui remiantis draudimo sutartimi
kompensucjama suma yra pripaZistama kaip atskiras turias, bet tik kai kompensavimas yra garantuotas. Su atidgjiniais
susijusios islaidos yra apskaitomos pajamy {nuostoliu) ataskaitoje grynaja verte, atsizvelgiant | kompensuojamas sumas.
Jei pinigy laiko verte nereikiminga, atidejiniai yra diskontucjami naudojant to laikotarpio prie§-mokestine paltikany norma,
Jei reikia, atsiZvelgiant | konkrecig [sipareigofimui specifing rizika, Kai naudojamas diskontavimas, atidéjinio padidgjimas,
atspindintis pragjusio laiko tarpa, yra apskaitomas kaip finansinés sgnaudos.

2.14. ¥moky akcijomis sandoriai

Grupés darbuotojai gali gauti atlyginima iSmoky akcijomis sandoriy iSraiska, pagal kuriuos darbuotojai teikia paslaugas
kaip uz nuosavybes instrumentus (toliau — atsiskaitymo akcijomis sandoriai).

Kai nuosavybeés instrumeniai yra i§leisti ir keletas ar visi produktai ar paslaugos yra gauti is subjekty, o apmokejimo
negailima tiksliai nustatyti, tuomet fie yra nustatomi kaip iSmoky, akecijomis tikrosios vertes ir bet kokios identifikuojamos
prekés ar paslaugos, gautos suteikimo diena, tikrosios vertés skitumas.

Alsiskaitymo akcijormnis sandoriai

Atsiskaitymo akcijomis sandoriy sanaudos yra pripaZistamos kartu su atitinkamu nuosavybés padideéjimu tuo periodu, kai
yra atlikti ir / arba paslaugy salygos yra iSpildytos, kai baigiasi tg datg, kai tiesiogial susije darbuotojai jgauna pilng teise i
ismokas (,teisés jgijimo data"). Sukauptos sanaudos yra pripaZistamos atsiskaitymo akcijomis sandoriuose kiekviena
ataskaitos rengimao datg iki tol kol teisés jgijimo data atspindi teisés jgijimo datos pasibaigimo masts bei Grupés
ivertinima, déf nuosavybés instrumenty, kurie bus suteikti, skaiiy. Pelnas ar nuostoliai, ar laikotarpio kreditas parodo
sukaupty sgnauduy, pripaZinty ataskaitinio laikotarpio pradZioje ir gale, pasikeitima.

Jokios isiaidos iSmokoms, | kurias teise galiausiai nepasibaigs, néra pripazistamos, isskyrus iSmokas, kuriy teisés
pasibaigimas yra priklausomas nuo rinkos salygy, | kurias teisé yra laikoma kaip nepriklausoma nuo rinkos salygos
ivykdymo ar nejvykdymo, ir yra suteikiama kai visas atlikimas ir / ar paslaugos salygos yra jvykdytos.

Kai atsiskaitymo akcijomis salygos yra kei€iamos, pripazintos minimalios sgnaudos yra tokios sgnaudos, kurios baty jei
sglygos likty nepakeistos. Papildomos sanaudos yra pripazistamos kiskvienam pakeitimui, kuris didina imokos akcijomis
susitarimo visg tikrajg verte, arba priedingu atveju nauda darbuctojams yra nustatoma pakeitimo datg.

Kai atsiskaitymo akcijomis iSmoka yra at8aukiama, yra laikkoma, jog ji pasibaigé atdaukimo datg, o bet kokios i§laidos,
kurios dar néra pripaZintos, yra pripaZjstamas nedelsiant. Tatiau jei atSaukta ismoka yra pakeiGiama nauju paskyrimu,
kuris paskiriamas kaip pakeitimo iSmoka jos suteikimo datg, atSaukia ir nauja imokos pasibaigia taip kaip jos pasibaigty
jei bty pirmings i8mokos pakeitimas, kuris apraytas ankstesniame paragrafe.

Galiojantiy sandoriy maZinantis poveikis yra atspindimas kaip papildomas pelno, tenkanéiai vienai akcijai, sumazegjimas.
215, Nuoma

[vertinimas ar susitarimas yra (arba) apima nucma yra atliekamas susitarimo pradzioje atsiZvelgiant | konkretaus turto
panaudojima ir | tai, ar susitarimas suteikia teise turtg naudoti. PerzZilrgjimas i naujo ar susitarimas yra {arba) apima
nuoma, yra atliekamas po nuomos pradzios tik kai tenkinama viena i$ sglygu;

a) keitiasi sutartinés nuostatos, i§skyrus atvejus, kai pakeitimas tik atnaujina ar ispledia susitarima;

b) Salys nusprendZia atnaujinti arba iSplésti susitarima, i8skyrus atvejus, kai atnaujinimo ar i8pletimo sglyga is
pradziy buvo jtraukta | nuomos salygas;

¢) keifiasi nuostata dél to, ar jvykdymas priklauso nuo nurodytoe turto;

d) turtas reikdmingai pasikeité.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.15. Nuoma {tesinys)

PerZidrejimo nuomos apskaita pradedama (arba taikymas nutraukiamas) nuo aplinkybiy pasikeitimo dienos a), c) ar d)
atvejais, arba nuo susitarimo atnaujinimo arba pratesimo b) atveju.

Susitarimams, [sigaliojusiems iki 2005 m. sausio 1 d., pradZios data pagal pereinamus 4 TFAAK reikalavimus laikoma
2005 m. sausio 1d.

Grupé kaip nuomotojas

Finansines nuomos, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pereina Grupei, jmokos
kapitalizirojamos nuomos pradzicje tikraja nuomajamo turto verte arba minimaliy finansinés nuomos jmoky dabartine
verte, jei pastarcji yra maZesne. Finansinés nuomos jmokos yra padalinamaos tarp finansiniy iélaidy ir nuomos
[sipareigojimy maZinimo, kad pasiekti pastovig patikany normg likusiam jsipareigojimy balansui. Finansines islaidos yra
atspindimos pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Kapitalizuojamas nuomos turtas yra nudévimas per trumpssnj jvertintg naudinga laikotarpj, arba nuormos laikotarpi, jei
néra galimybés Grupei idlaikyti nuosavybés teise iki nuomos galo,

Imokos pagal veiklos nuomos sutartj yra apskaitomos kaip sanaudos tiesiniu metodu per nuomos laikotarpi,
2.16. Dotacijos

Datacijos yra pripazistamos kai yra pagrista garantija, kad dotacija bus gauta ir visos susijusios sglygos bus jvykdytos.
Dotacijos, susijusios su iSlaidomis, yra pripaZistamos kaip ataskaitinio laikotarpio pajamos, kai bitina tikslingai suderinti
dotacifa su kompensuojamomis iSlaidomis. Dotacijos, susijusios su turtu, suma finansingje atskaitomybeje pripazistama
pajamomis per turto, susijusio su Sia dotacifa, nusidévejimo laikotarpj ir pelno (nuostoliy) ataskaitoje mazina nusidévejimo
sanaudy straipsnj.

2.17. Pelno mokestis

Pelno makesio apskaiéiavimas remiasi metiniu peinu, jverfinus atidétgj] pelno mokestj. Pelno mokestis skaittucjamas
pagat atitinkamos Salies mokesdiy [statymy reikalavimus.

Standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokesdéio tarifas yra 15%. Nue 2006 m. sausio 1 d. Lietuvos
Respublikcje jsigaliojo LR laikinasis socialinio mokescio jstatymas, kuris numato, kad, greta jmoniy mokamo pelno
mokescio, 2006 m. sausio 1 d. prasidedandgiais mokestiniais metais jmones turéjo moketi papildoma 4% mokest,
apskaiciuoty remiantis pelno mokeséio principais, o nuo 2007 m. sausio 1 d. - 3% mokestf. Po 2007 m. Lietuvos
Respublikos jmonems tatkomas pelne mokestio tarifas i§liks standartinis, t.y. 15%.

Lietuvoje mokestiniai nuostoliai gali biiti keliami 5 metus, iSskyrus nuostolius, kurie susidare dél vertybiniy popieriy ir
(arba} i§vestiniy finansiniu priemoniy perlgidimo. Nuostolial i8 vertyhiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo gali baGti keliami 3 metus ir padengiami tik i8 tokio paties pobddzio sandoriy pelno.

Standartinis pelno mokeséio tarifas Lenkijoje ir Siovakijoje yra 19%.

Remiantis Lenkijos teisés aktais mokestiniai nuostoliai gali boti keliami 5 metus. Daugiau nei puse pirminiy nuostoliy gali
buti i8skaityti bet kuriais i$ 5 mety. Slovakijoje kiekvieny mety mokestiniai nuostoliai turi bati atskirti ir gali buti keliami 5
mokestinius metus.

Afidetieji mokesciai apskaitiuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi kaikinujy skirtumuy tarp
turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokeséiu bazés grynajg mokestine jfaka. Atidetujy mokeséiy turtas ir
[sipareigojimai yra vertinami mokesciy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiu, kuriame bus realizuojamas
turtas ar padengiamas isipareigojimas, atsizvelgiant | mokesciy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmes priimti balanso data.
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Apskaitos principai (tesinys)

2.17. Pelno mokestis (tesinys)

Atidétojo mokeséio turtas yra pripaZjstamas balanse tiek, kiek Bendroves vadovybe tikisi, kad jis bus realizuotas
artimiausioje ateityje atsizvelgiant | apmokestinamajo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidetojo mokeséio nebus
realizucta, 8i atidetojo mokescio dalis néra pripaZistama finansingje atskaitomybeje.

2.18. Dividendy iSmokéjimas

Dividendy ismokejimas Bendroves akcininkams yra pripazjstamas kaip jsipareigojimai Grupés ir Bendrovés finansingje
atskaitomybeje per ig laikotarpj, kuriame dividendai buvo patvirtinti.

2.19. Pajamy pripaZinimas

Pajamos pripaZistamos, kai tiketina, jog Grupé ir Bendroveé gaus su sandoriu susijusig ekonoming nauda, ir kai galima
patikimai [vertinti pajamy suma, Pajamos jvertinamos tikrgja verte, atéemus suteiktas nuolaidas, permoky grazinimus ir
kitus pardavimy mokes&ius ir jsipareigojimus.

Prekiy pardavimas

Pajamos i prekiy pardavimo yra pripaZistamos perdavus rizikg bei prekiu nuosavybés teikiama naudg, paprastai
pristadius prekes.

Palakant pajamos

Pajamos yra pripazistamos kaupiant paliikanas (taikant efektyvy palikany metods tai yra dydis, kuris tiksliai diskontuoja
jvertintas ateities grynyju pinigy jplaukas per finansiniy priemoniy tikéting gyvavimo laika iki finansinio furto grynosios
balansinés vertes).

Dividendai
Pajamos yra pripazjstamos kai atsiranda Grupés teisg gauti iSmokeéjimus.
2.20. Skolinimosi ilaidos

Skolinimosi islaidos kapitalizucjamos, kai yra tiesiogiai priskirtinos konkretaus kvalifikuojamojo turto jsigijimui, statybai ar
gamybai, kaip to turto savikainos dalis. Skolinimosi i5laidy kapitalizavimas pradedamas, kai vykdoma veikla, reikalinga
parengti turta numatomam naudojimui ar pardavimui, kai yra patiriamos iSlaidos tam turtui ir yra patifiamos skolinimosi
islaidos. Skolinimosi iSlaidos yra kapitalizuojamos fol, kol iS esmes visa veikla, batina kvalifikuojamajam turtui parengti
numatomam naudojimui ar pardavimui, yra baigta. Jei galutiné turto apskaiting verte virsija jo atsiperkamajg verte,
apskaitomi vertes sumaZajimo nuostoliai.

2.21. Segmentai

Verslo segmentu Sioje finansingje atskaitomybeje laikoma isskiriama Grupés Ir Bendroves sudedamaiji dalis, dalyvaujanti
gaminant atskirg produktg ar teikiant pasiauga arba grupe susijusiy produkty ar pastaugy, kurios rizika ir pelnas skiriasi
nuo kity verslo segmenty.

Geografiniu segmentu Sioje finansingje atskaitomybeje laikoma isskiriama Grupes ir Bendroves sudedamoji dalis,

dalyvaujanti gaminant praduktus ar teikiant paslaugas tam tikroje ekonomingje aplinkaje, kurios rizika ir pelnas skiriasi
nuo kity sudedamujyy daliy, veikianciy kitoje ekonomingje aplinkoje.
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2 Apskaitos principai {tesinys)
2.22. Jvertinimy naudejimas rengiant finansine atskaitomybe

Rengiant finansing atskaitomybe Grupés ir Bendroveés vadovybei reikia padaryti tam tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie
turi jtakos pateiktoms turto, |sipareigojimy, pajamy bei sgnaudy sumoms bei neapibréZtumy atskleidimui ataskaitinei datai.
Tatiau iy [vertinimy neapibréZtumas gali jtakoti ateities rezultatus, kurie gali reikalauti reik&mingy turto ar jsipareigojimy
apskaitings vertés pakeitimy. Sios finansings atskaitomybeés reikSmingos sritys, kurlose naudojami jvertinimai, yra
aptariamos Zemiau.

PresltiZzo vertes sumaZgjimas

Bent karta metuose Grupé jvertina prestizo vertés sumazéjima, |vertinimas reikalauja pinigus generuojanéiy vienety,
kuriems yra priskirtas prestizas, veriés nustatymo. Vertés nustatymui yra bitina, kad vadovybe nustatyty tiketinus ateities
pinigu srautus i§ pinigus generuajandéio vieneto ir pasirinkty tinkamag diskontavimo norma minéty pinigy srauty dabartines
verteés apskaiiavimui. Apskaiting prestiZo verté 2007 m. gruodZio 31 d. buvo 287.794 tokst. lity (2006 m. gruodZio 31 d. —
270.279 tokst. lity) {detaliau 11 pastaboje).

Atidetojo mokesdio turtas

Atidetojo petno mokeséio turtas yra apskaitomas visiems nepanaudotiems mokestiniams nuostoliams balanse tada, kai
yra tiketina gauti tiek planuojamo mokestinio palno ateityje, kad jo pakakty laikiniesiems skirfumams realizuoti.
Reik&mingas vadovybes jvertinimas yra reikalingas nustatant atidetojo mekes€io turto dydj, kuris gali bOti pripaZintas,
atsiZvelgiant | galima laikg ir bsimo apmokestinamo peino lygj kartu su blsimomis mokesciy planavimo strategijomis.
Grupes pripaZinty mokeséio nuostoliy apskaitiné verté 2007 m. gruodZio 31 d. buvo lygi 10.690 takst. lity (2006 m.
gruodzZio 31 d. — 10.470 tokst. lity) (detaliau 8 pastaboje).

2.23. Neapibréztumai

Neapibrezti jsipareigojimai néra pripaZistami finansingje atskaitomybeje. Jie yra apraSomi, i§skyrus tuos atvejus, kai
tikimybe, kad ekonomine naudg ducdantys iStekliai bus prarast, yra labai maza.

NeapibréZtas turtas finansingje atskaitomybéje néra pripaZistamas.
2.24. Palyginamoji informacifa

Kur buvo reikalinga, palyginamieji skaiiai pelno (nuostoliy) ataskaitoje buvo pakoreguoti taip kad atitikty einamuyju mety
pateikima.
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Informacija pagal segmentus

Pirming segmenty informacijg Grupe pateikia pagal veiklos sritis, kadangi rizika ir turto graZos rodikliai yra daugiausia

ftakejami gaminamos produkcijos skirtumu. Grupé gamina ir platina vaistus, daugiausia injekcinius preparatus, tabletes

akiy lasus, tepalus ir galeninius tirpalus.

Antrines informacijos pateikimas pagal segmentus yra geografinis — pagal pirkéjy buvimo vieta. Grupes pardavimai

daugiausia vyksta Lenkijoje, Rusijoje, Latvijoje, Slovakijoje, Vokietijoje, Lietuvoje ir kitose Salyse.

Informacija pagal verslo segmentus 2007 m. ir 2006 m. yra tokia:

Grupé

Kontraktings
gamybos
pardavimo
pajamos

Savos
produkcijos
pardavimo
pajamos

Pajamuy i viso

Bendrasis
segmento
peinas

Veiklos sanaudy
I8 viso

Veiklos pajamos
pries
finansines
sgnaudas

Finansiniy
sgnaudy is
viso, grynaja
verte

Pelnas pries
apmokestinimg

Peino mokestis

Segmento
pelnas

Segmento turtas
Segmento
[sipareigojimai
ligalaikio turto
isigijimas
Nusidévéjimas ir
amortizacija
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Injekciniai Akiy lasai, tepalai ir
preparatai Tabletés galeniniai tirpalai Nepaskirstyta 1§ viso
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006m. 2007m. 2006 m. 2007 m. 2006m. 2007 m. 2008 m.
46.560 40.452 24628 12346 1.817 1.203 - - 73.005 54.001
48.066 22995 92666 35350 120502 48.707 1.175 668  262.385 107.720
94616 63.447 117.294 47.696 122318 49.910 1.175 668 335404 1B1.721
36.080 21.033 51438 20586 B2.776 34.272 {523} 191 189.781 76.082
(22.042) (24.593) (41.128) (23.484) (32.435) (29.872) (10.159) 4.342 (105.764) (73.607)
14.048 (3.560) 10.310 (2.898) 50.341 4400 (10.682) 4.533 64.017 2.475
- - - - - - (25.281) (13.853) (25.281) (13.853)
14.048 (3.560) 10310 (2.898) 50.341 4400 (35963} (9.320) 38.7368 (11.378)
- - - - - - (1.448) 4.043 (1.446) 4.043
14.048 (3.560) 10.310 (2.898) 50.341 4400 (37.409) (5.277) 37.290 (7.335)
61.003 49.087 111.026 79527 72962 36429 524073 5859510 769.154 725.453
8.030 1.009 12.878 - 9.027 - 372070 413546 402.005 414.555
424 3.644 5.508 1.892 5.466 2.801 37471 10307 48.870 18.744
7185  6.193 9.576 5788 4.894 3.262 19794 12,380  41.419 27.832
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Informacija pagal segmentus (tesinys)

Informacija pagal verslo segmentus 2007 m. ir 2006 m. yra tokia:

Injekciniai Akiy lagai, tepalai ir
Bendrové preparatai Tabletés galeniniai tirpalai Nepaskirstyta 18 viso

2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006m. 2007m. 2006m. 2007m. 2006 m.
Kontraktinés
gamybos
pardavimo
pajamos 19.966 18.191 - - 16 9 - - 19.682 18.200
Savos
produkcijos
pardavimo
pajamos 7.210 4978 8641 6.757 2.184 2412 (80) - 15.965 14.147
Pajamuy i% viso 27.176 23169 6.641 8.757 2.210 2421 80) - 35.947 32,347
Bendrasis
segmento
peinas 13.505 10.875 4.112 4.204 1.077 1.160 (79) 319 18.615 16.558
Veiklios sgnaudy
15 viso {11.035) (8.949) (1.953) (1.503) {213) {619 1.880 403 (11311 (10.668)
Veiklos pajamos
pries finansinaes
sgnaudas 2470 1928 2159 2701 864 541 1.811 722 7.304 5.890
Finansiniy
sgnaudy i
viso, grynaja
verte - - - - - - 12.0H 6.738 12.031 6.738
Pelnas pries
apmoakestinimg 2470 1826 2159 2,701 864 541 13.842 7.460 19.335 12.628
Pelno mokestis - - - - - - (2.808) (1.987) (2.808) (1.987)
Segmento pelnas 2470 1928 21589 2701 B&4 541 11.036 5.473 16.529 10.641
Segmento turtas 1.848 8.009 391 1.477 508 1,101  379.953 370605 382702 381.192
Segmento
isipareigojimai 2.329 3.034 1987 3.909 302 - 44342 57.036  48.960 63.979
ligalaikio turto
isigijimas 3 1.341 - - - 6 13.935 3.382 13.938 4,729
Nusidévejimas ir
amortizacija 686 1.750 133 82 109 247 792 788 1.720 2.867
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Informacija pagal segmentus (tesinys)

Informacifa pagal geografinius segmentus yra fokia;

Kontraktinés Savos
gamybos produkcijos Turto pagal jo

pardavimo pardavimo buvimo vietg lgalaikio turto

Grupé pajamos pajamos Pajamy i§ viso i$ viso jsigijimas
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006m. 2007 m. 2006 m.
Lenkija 1.121 310 180.716 53.856 181.837 54.168 668.384 632.123 30.676 8.142
Rusija - - 38.589 18475 3B.589 1B.475 - - - -
Latvija 32.048 26.052 428 341 32.476 26.393 - - - -
Vokietija 19.902 14.252 - - 19.902 14.252 - - - -
Lietuva - - 14.623 13.883 14.623 13.883 40.346  38.469 13.938 4.729
Slovakija 13.3968 12.651 337 138 13.733 12789 60.424  54.861 4,256 4.873
Vengrija 5.825 350 3621 2550 9546 2.609 - - - -
Ukraina - - B293 3966 6293 3966 - - - -
Kazachstanas - - 4628 3539 4628 3539 - - - -
Gruzija - - 2852 2775 2852 2775 - - - -
Vietnamas - - 2439 1647 2439 1647 - - - -
Bulgarija - - 2233 2174 2233 2174 - - - -
Baltarusija - - 1488 1283 1.48% 1.283 - - - -
Cekijos Respublika 10 B5 1.061 494 1,071 579 - - - -
Uzbekistanas - - 535 606 535 606 - - - -
Turkmenija - - 468 583 468 583 - - - -
Didzioji Britanija 372 199 - - 372 198 - - - -
Moldova - - 265 170 265 170 - - - -
Kirgizija - - 243 334 243 334 - - - -
Mongolija - - 193 82 193 az - - - -
Tadzikistanas - - 118 - 118 - - - - -
Sveicarija 102 18 - - 102 19 - - - -
Austriia 60 - - - 60 - - - - -
JAV 53 25 - - 53 25 - - - -
Suomija 16 9 - - 16 9 - - - -
Armenija - - 13 11 13 11 - - - -
Albanija - - - 90 - 90 - - - -
Airija - 40 “ - - 40 - - - -
Nepaskirstyta - - 1.2585 723  1.25858 723 - - - -
is viso 73.005 54,001 262.399 107.720 335.404 161.721 769.154 725453  4B.870 18.744
Kontraktinés Savos

gamybos produkcijos Turto pagal jo

pardavimo pardavimo buvimo viety llqalaikio turto
Bendrové pajamos pajamos Pajamy is viso i§ viso isigijimas

2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006m. 2007 m. 2006 m.

Latvija 19.866 18.181 362 78 20.328 18.269 - - - -
Lietuva - - 14623 13.205 14.623 13.205 382702 381.192 13.938 4.729
Kazachstanas - - 121 671 121 671 - - - -
Lenkija - - 846 128 846 128 - - - -
Armenija - - 13 11 13 11 - - - -
Suomija 16 9 - - 16 9 - - - -
Nepaskirstyta - - - 54 - 54 - - - -
15 viso 19.982 18.200 15.965 14.147 35.947 32.347 382.702 381.192 13.938 4,729
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(visos sumos t0kst. litu, jei nenurodyta kitaip)

Pardavimy savikaina

2007 m. darbuotojy iEmoky sanaudos, sudarangios 43.455 thkst. lity ir 2.372 tokst. lity {2006 m. — 31.928 takst. lity ir
2.288 tlikst. fity) buvo jtrauktos j pardavimy savikaing atitinkamai Grupeés ir Bendrovés pelno (nuostoliu) ataskaitoje.

Kitos pajamos

Kitos pajamos:

Nuoma ir paslaugos

Higalaikio materialiojo turto pardavimo pajamos*
Kita

* 2006 m. pagrinding ilgalaikio materialiojo turto pardavimo pajamy suma didZigja dalimi sudaro pajamos, gautos i§
UAB ,Laikinosios sostinés projektai” parduoto turto. Detaliau Zr. 28 pastabos f) punkta.

Veiklos sgnaudos

Pardavimo ir paskirstymo sanaudos

Rinkodaros sgnaudos

Darbo wzmokestis, socialinis draudimas ir kitos su darbo
santykiais susije iSmokos

Paslaugy sanaudos

Transportavimo sgnaudos

Amortizacija

Nusideévejimas

Kanceliarings prekes

Komandiruetiy sgnaudos

Kita

Administracinés sgnaudos

Darbo uZmokestis ir secialinis draudimas
Konsultacines ir kitos panasios pastaugos
Nusidevgjimas

Atsargy nurasymas

Alsargy vertés sumaZejimo pasikeitimas
Darbuotojy atleidime i darbo sgnaudos
Amortizacija

Atidejiniai, susije su Corhydren byla

IEmoku darbuotojams atidéjinio pasikeitimas
Gautiny sumu vertés sumazéjimo pasikeitimas
Kita

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
3.310 231 28 279
2.356 11.862 2127 71
4.428 3.647 292 63
10.094 15.740 2.447 413
Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

(32.404) (30.482) (746) (958)
(27.151) (12.262) {923) (1.125)
(6.043) {3.145) {775} (191}
(2.872) {1.861) (103) (73}
(2.857) (2.418) (49) (87)
(2.643) (1.269) (94) {34)
(2.466) (1.440} - -
(1.299) {421} (87) -
(5.497) {(2.307) (151} {111)
(83.232) (55.605) {(2.908) (2.559)
(14.044) (12.245) (4.906} (3.446)
{5.655) (3.509) (359) (299)
(1.445) (1.158) (480) (415}
(1.117} (780} (332) (292)
(708) {958) 133 {198}
(576) {2.788) (324) -
{513) (639) {27) (15)
352 (682) - -
493 (1.083) - -
3311 (750) - 23
(5.272) {(8.139) (4.038) (3.871)
(25.171) (32.711) {10.331) (8.513)
(108.403) {88.316) (13.239) {11.072)
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_{tvisos sumos t0kst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés veiklos pajamos (sgnaudos) grynaja verte

Finansinés veiklos pajamos:
Patikany pajamos

Dividendai i$ dukteriniy jmoniy
Teigiama valiutos kurso jtaka

Pelnas 1§ Ciech investicijos pardavimo
Delspinigiai ir baudos

Kitos finansings veiklos pajamos

Finansinés veiklos sgnaudos:
Paltikany (sgnaudos)

{Neigiamas) valiutos kurso jiaka
Kitos finansinés veiklos (sanaudos)

Pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudos

Ataskaitiniy mety pelno mokestis

Pragjusiy mety einamojo pelno mokestio koregavimas

Atidetojo mokeséio pajamos {sgnaudos)

Pelno mokestio (sgnaudos) pajamos, apskaitytos peino

(nuostoliy) ataskaitoje

62

Grupe

2007 m. 2006 m.

Bendrové

2007 m. 2006 m.

3o 205 8.164 7.151

- - 6.992 1.682

2.126 2.975 736 73

- 805 - -

- 54 - 54

1 461 - -

2.428 4.500 15.892 8.960
(21.199) (14.636) {1.817} (1.948)
(6.088) (3.111) {921) (245)
(424) (608) (1.123) {29)
{27.709) (18.353) (3.861) (2.222)
(25.281) {13.853) 12.031 6.738

Grupé Bendrové

2007 m. 2006 m.

2007 m. 2006 m.

(2.436) (3.056) (2.368) (2.378)
34 (8) - (8)
983 7.107 (438) 397
(1.4486) 4.043 (2.806) (1.987)
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{visos sumos takst, lity, jei nenuradyta kitaip)

Felno mokestis {tesinys)

Grupé Bendrové
2007 m, 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Atidétojo mokescio turtas
Nuostoeliai, galimi sudengti su bdsimomis apmokestinamomis

pajamomis 22614 10.470 - -
ligataikis materialusis turtas 7.874 6.090 73 53
Gautinos sumos 520 383 392 394
Atsargos 439 378 82 100
Sukaupimai 502 638 17 148
Afidéjiniai 1.674 1.501 - -
Kita 2.663 1.019 333 352
Alidétojo mokescio turtas pries realizacings vertes sumazéjima 36.286 20.490 897 1.047
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas {16.198) (2.390) (817) (529)
Atidetojo mokescio turtas grynaja verte 20.088 18.100 a0 518
Atidétojo mokeséio jsipareigojimas
ligalaikis materialusis turias (12.881) (10.303) - -
ligalaikis nematerialusis turtas {4.612) (4.815) - -
Kita (382} (75) - -
Atidétojo mokes€io jsipareigojimas {(17.875} (15.193) - -

Atidetojo mokescio turtas ir sipareigojimas buve apskaitomi naudojant 15% ir 19% tarifus. Grupes laikingjy skirtumy
pries mokestine [takg pasikeitimai buvo tokie:

Pripazinta
2006 m. pelno Pripazinta 2007 m.
gruodzio 31 d. (nuostoliy) nuosavame Valiutos kurso gruocdZio 31 d.
likutis ataskaitoje kapitale jtaka likutis

Keliami mokestiniai nuostoliai 55.106 1.479 58.421 4,015 119.021
llgalaikic materialiojo turto turtas 32.125 7.264 - 2.156 41.545
ligalaikio materialiojo turto

isipareigojimas {54.226) (9.600) - (3.969) (67.755)
ligalaikis nematerialusis turtas (25.344) 2.718 - (1.648) (24.274)
Gautinos sumos 2.622 (13} - 678 3.287
Sukaupimai 3.406 (920} - 180 2.686
Atsargos 2132 201 - 93 2.426
Atidejiniai 7.898 495 - 418 8.811
Kitas turtas 5.857 8.662 - (81) 14.468
Kiti jsipareigojimai (394) (1.518) - {101} (2.011)
Laikinieji skirtumai pries realizacings

vertés sumazejimg 29.182 8.768 58.421 1.773 98.144
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas (13.320) {4.209) (58.421) {10.450) (86.400)
Laikinujy skirtumy i§ viso 15.862 4 559 - (8.677) 11.744
Atidetasis mokestis gryngja verte 2.907 883 - {1.677) 2.213
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Pelno mokestis (tesinys)
Keliamy mokestiniy nuostoliy likutis 2007 m. gruodZio 31 d. gali bati keliamas iki 2011 m.

Viso pelno mokeséio suderinimas su teorine suma, naudojant Grupes ir Bendroves mokesgio tarifus, yra toks:

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Pelnas prie§ apmokestinimg 38.736 (11.378) 19.335 12.628
Pelno mokestis, apskaigiuotas taikant jstatymy nustatyts tarifg* B.972 (2.162) 3.480 2.399
Pelnc nemazinandios mokestio (sgnaudos) (10.631) (3.808}) (958) (843)
Atidetojo mokesEio realizacings veriés pasikeitimas 13.808 2.026 288 529
Keliamy mokestiniy nuosteliy panaudojimas (9.228) - - -
Praeito laikotarpio pelno mokescio koregavimas 34 8 - 8
Dukteriniy [moniy mokeséiy tarify skirtumai 520 - - -
Pelno mokescio pasikeitimas (29) (106) (4} (108)
Pelno mokescio sgnaudos, apskaitytos pelno (nuostoliy)

ataskaitoje 1.446 (4.043) 2.806 1.987

* Grupes — 18%, Bendroves — 18% 2007 m. ir 19% — 2006 m.

Pelnas tenkantis vienai akcijai

Pelnas vienai akcijai apskaitiuojamas dalijant akcininkams priskiriama grynajj pelng i§ metinio iSfeisty ir apmokety
paprastyjy akcijy skai€iaus svertinio vidurkio.

Mazejantis pelnas vienat akcijai yra lygus pelnui vienai akcijai, nes 2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. nebuvo ileistos
potencialios akcijos.

Grupés pelno ir akcijy duomenis, reikalingus pagrindinio ir mazéjandio pelno vienai akcijai apskaidiavima jtakajo:

2007 m. 2006 m.

Grynasis pelnas {nuostoliai) 37.290 (7.335)
Paprastyjy akciju svertinis vidurkis (tdkst.) 31.106 23.725
Vienai akcijai tenkantis pelnas (nuostolial} (litais) 1,20 {8.31)

2007 m. paprastujy akcijy svertinis vidurkis yra lygus paprastujy akcijy skaiciui 2007 m. gruodZio 31 d., nes 2007 m.
[statinis kapitalas nesikeité.

Paprastuju akeijy, svertinio vidurkio apskaiiavimas 2006 m.:

2006 m.
Laikotarpis nuo 2006 m. sausic 1 d. iki 2006 m. geguzés 14 d. {134 dienos) 11.000
Laikotarpis nuo 2006 m. geguzes 15 d. iki 2006 m. gruodZio 31 d. (231 diena) 31.1C86
23,725

2007 m. ir 2008 m. dividendai nebuvo paskelbti.
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10 ligaijaikis materialusis turtas

Transporto
priemonés
. jrengimai ir  ir kitas Nebaigta

Grupé Zemé  Pastatai franga furtas statyba IS viso
[sigijimo verté:
2005 m. gruodZio 31 d. likutis 849 25184 30.622 2.281 8.971 67.907
Dukterinés jmones Jelfa S.A. jsigijimas 3.140 102537 95.007 18.730 2798 222212
Kiti jsigijimai - 2.414 7.373 2.889 3.169 15.845
Perkelimas i§ Higalaikio turto, skirto

parduoti - - 109 81 - 190
Pardavimai ir nurasymai - (7 {1.571) (777) (149) (2.504)
Valiuty kursy pasikeitimo jtaka 169 5124 3.811 849 109 9.862
Perklasifikavimai - (1.105) - - 1.105 -
2008 m. gruodzio 31 d. likutis 4,168 134.147 135.351 23.853 16.003  313.512
Isigijimai - 4,314 10,075 2.697 20.816 37.902
Perkeélimas i§ turto, skirto parduoti, |

ilgalaikj turtg - 173 - - - 173
Pardavimai ir nuraymai {165) () {1.691) (884) (9.081) (11.822)
Valiuty kursy pasikeitimo jfaka 214 7.568 7.031 1.988 93 16.894
Perklasifikavimai - (27) - - 27 -
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 4.207  146.174 150.766 27.654 27.858 356.659
Sukauptas nusidévéjimas:
2005 m. gruodzio 31 d. likutis - 1.104 14.701 489 - 16.294
Nusideveéjimas per metus - 5.031 15.179 4146 - 24356
Perkelimas i$ ilgalaikio turto, skirto

parducti - - 1 (4) - (8)
Pardavimai ir nuraSymai - (23} (1.144) (257) - (1.424)
Valiuty kursy pasikeitimo jtaka - 384 464 94 - 942
2008 m. gruodZio 31 d. likutis - 6.496 29.199 4.468 - 40.183
Nusidévéiimas per metus - 7.701 21.075 6.558 - 35334
Pardavimai ir nuragymat - - (1.243) (884) - (2.127)
Valiuty kursy pasikeitimo jtaka - 475 1.524 483 - 2.482
2007 m. gruodzZio 31 d. likutis - 14.672 50.555 10.625 - 75.852
2007 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 4.207 131.502 100.211 17.029 27.858 280.807
2006 m. gruodZio 31 d. likutiné verté 4158 127.651 106.152 19.385 16.003 273.349
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10 ligalaikis materialusis turfas (tesinys)

Transporto
frengimai ir  priemonés ir Nebaigta

Bendrové Pastatai jranga kitas turtas statyba I3 viso
[sigijimo verté:
2005 m. gruodzio 31 d. likutis 1.413 19.111 929 8.971 30.424
Isigijimai - 1463 170 2,981 4.614
Pardavimai ir nuradymai {7 (686) (88) - (781)
Perklasifikavimai {1.105) - - 1.105 -
2008 m. gruodzic 31 d. likutis 301 10.888 1.011 13.057 34.257
|sigijimai - 85 713 12.943 13.741
Perkélimas i5 turto, skirto parduoti, |

iigalaikj turtg 173 - - - 173
Pardavimai ir nuraSymai - (330) (82) - (412)
Perkiasifikavimai (27} - - 27 -
2007 m. gruodzie 31 d. likutis 447 19.643 1.642 26.027 47.759
Sukauptas nusidévéjimas:
2005 m. gruoadZio 31 d. likutis 78 13.719 433 - 14,230
Nusidévéjimas per metus 15 2660 110 - 2.785
Pardavimai ir nuraSymai - (622) (85) - (707)
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 93 15.757 458 - 16.308
Nusidévéjimas per metus 28 1417 199 - 1.644
Pardavimai ir nuradymai - (246) {78) - {324)
2007 m. gruodZio 31 d. likutis 121 16.928 579 - 17.628
2007 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 326 2.715 1.063 26.027 30.131
2006 m. gruodZio 31 d. likutiné verté 208 4.131 553 13.057 17.949

Grupzs ir Bendrovés Hgalaikio materialiojo turto nusidevéjimas 2007 m. atitinkamai sudaro 35.334 thkst. lity ir

1.644 tGkst, lity (atitinkamai 24.356 tOkst. lity ir 2.785 tokst. litu 2006 m.). 4.088 takst. lity ir 574 tOkst. jity sumos 2007 m.
(2.427 tikst, litu ir 449 tokst, ity 2006 m.) atitinkamai Grupés ir Bendroves pelno (nuostoliy) ataskaitoje yra jtrauktos |
veiklos sgnaudas. Likusios sumos yra jtrauktos | gamybos savikaing.

Grupas ir Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas, kurio likuting verté 2007 m. gruodzio 31 d. buvo lygi atitinkamai
261.840 {Okst. lity ir 26.027 tdkst. lity (268.094 tokst, fity ir 13.526 tOkst. lity 2006 m. gruodZio 31 d.}, buvo keistas
bankams kaip paskoly uZstatas (20 pastaba).

Dalis Grupés ir Bendrovés flgalaikio materialiojo turto, kurio {sigijime verte 2007 m. gruodéio 31 d. atitinkamai lygi

52.833 tOkst. lity ir 12.084 tokst. lity, buvo visiSkai nusidévéjusi {(atitinkamai 18.196 tokst. lity ir 12,157 tokst. lity 2008 m.
grucdZio 31 d.}, tadiau vis dar naudojama veikloje.
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(visos sumos tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

2007 m. gruodzio 31 d. Grupe ir Bendrove turéjo jsipareigojima pirkti rengimus uZ atitinkamai 13.436 tokst. lity ir

12,571 tikst. lity (2007 m. gruodzio 31 d. — nebuvo).

Grupes ir Bendroves 2007 m. kapitalizuotos skolinimosi sanaudos, susijusios su kvalifikuojandio turto statybose jsigijimu,
yra atitinkamai lygios 485 tokst. lity ir 485 tOkst. Tity (atitinkamai 297 tokst. lity ir 297 kikst. lity 2006 m.). Kapitalizavimo
norma, naudojama nustatant kapitalizucjamy skolinimesi sanaudy suma, 2007 m. Grupéje ir Bendrovaje buve lygi 5,65%

(2006 m. — 4,3%).

llgalaikis nematerialusis turtas

Grupe

Isigijimo verté:
2005 m. gruodzZio 31 d. likutis

Bukterings jmones Jelfa S.A. sigijimas

Kiti jsigijimai

Pardavimai ir nuradymai
Valiuty kursy pasikeitimo jtaka
Perklasifikavimai

2006 m. gruodZio 31 d. likutis
|sigijimai

Pardavimai ir nuradymai
Valiuty kursy pasikeitimo jtaka
Perklasifikavimai

2007 m. gruodzio 31 d. likutis

Sukaupta amortizacija:

2005 m. gruodZio 31 d. likutis
Amartizacija per metus
Pardavimai ir nuradymai
Valiuty kursy pasikeitimo jtaka
2006 m. gruedzZio 31 d. likutis
Amontizacija per metus
Pardavimai ir nura§ymai
Valiuty kursy pasikeitimo jtaka
2007 m. gruodZio 31 d. likutis

2007 m. gruodZio 31 d. likutiné verté
2006 m. gruodzio 31 d. likutiné verté

Programiné
Prestizas Licencijos jranga IS viso

- 348 1.042 1.388
263.759 31.721 9.022 304.542
- 2.045 854 2.899

- {484) {7} (481}
6.480 812 368 7.660

- g0 {90} -
270.279 34.530 11.189 315.858
- 10.085 883 10.968

- (2.626) (571) (3.197)

17.515 2.547 644 20.706

- (292) 202 -
287.754 44.244 12.437 344.475
- 186 2886 472
- 1.942 1.334 3.278

- (65) {7 (73)
- 36 45 B1

- 2.098 1.658 3.756

- 3.615 2.470 6.085

- (72) (111 {183)
- 290 170 460
- 5.931 4.187 10.118
287.794 38.313 8.250 334.357
270.279 32.432 9.531 312.242
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11 Hgalaikis nematerialus turtas (tesinys)

Programiné
Bendrové Licencijos jranga 15 viso
Isigijimo verté:
2005 m. gruodZio 31 d. fikutis 346 274 620
Isigijimai 66 49 115
Pardavimai {68) {7) (75)
2008 m. gruodzio 31 d. likutis 344 316 660
[sigijimai 176 21 197
Pardavimai ir nurasymai (2) (19) (21)
2007 m. gruodZio 31 d. likutis 518 318 836
Sukaupta amortizacija:
2005 m. gruodzio 31 d. likutis 185 256 441
Amortizacija per metus 67 15 82
Pardavimai (66) ) (73)
2006 m. gruodZio 31 d, likutis 186 284 450
Amortizacija per metus 49 27 76
Pardavimai ir nuraSymai (2) (19) {21
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 233 272 505
2007 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 285 46 331
2006 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 158 52 210

2007 m. gruodZio 31 d.Grupe ir Bendrove turi 2.871 tikst. ity ir 100 tdkst. lity viduje sukurto ilgalaikic nematerialiojo turto
(2006 m. gruodZio 31 d. neturgjo). Grupés ir Bendrovés ilgalaikio nematerialiojo turto amortizacija 2007 m. atitinkamai
sudaro 6.085 takst. lity ir 76 takst, lity (atitinkamai 3.276 tokst. lity ir 82 takst. lity 2006 m.). 3.370 tikst, lity ir 76 t0kst. fity
sumos 2007 m. (3.057 tOkst, lity ir 82 tOkst. lity 2008 m.) atitinkamai Grupes ir Bendrovés pelno (nuostoliy) ataskaitoje yra
ftrauktos | veiklos sgnaudas. Likusios sumos yra jtrauktos | gamybos savikaina.

Dalis Grupes ir Bendroves ilgalaikio nematerialiojo turto, kurio jsigijima verté 2007 m. gruodzie 31 d. atitinkamai lygi
5.214 takst. lity ir 413 tkkst. lity, buvo visiSkai amortizuota (atitinkarnai 810 tikst. ity ir 243 tikst. lity 2006 m.
gruodZio 31 d.), tadiau vis dar naudojama veikloje.

PrestiZo vertes sumazefimo vertinimas

Visas prestiZas, atsiradgs versio jungimo su Jelfa S.A. metu, vertés sumaZegjimo vertinimo tikslais yra priskiriamas vienam
Jelfa S.A. pinigus kurianciam vienetui. Atsiperkamoji Jelfa S.A. vieneto verté buvo apskaiGiuota naudojimo verigés metedu,
naudojant 5 mety pinigy srautu prognozes, kurios réemeési Grupes vadovybés patvirtintais finansy biudZetais.
Priesmokesting diskontavimo norma, taikyta pinigy srauty prognozéms, yra 17,8% (16,5% 2006 m.), o po 5 metu biisimi
pinigy srautai buvo prognozuojami tatkant 3% (3% 2006 m.) augimo koeficienta, kuris atspindi laukiama vidutinj
ekonomikos augimo tempg. 2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. prestizo vertés sumaz&jimo poZymiy nebuva.
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12 Investicijos

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Jelfa S.A. akcijos (100%) - - 292.704 64,590
Hoechst-Biotika s.r.o. akcijos (100%) - - 41,690 41.690
UAB ,Altisana" akcijos (100%) - - 304 1.414
Investicijy i§ viso - - 334.698 107.654

Jelfa S.A,

2005 m. pabaigoje Bendrove dalyvavo farmacines jmones Jelfa S.A. privatizavime ir Var§uvos vertybiniy popieriy birzoje
jsigijo 8,3B% akciju. 2005 m. investicija j Jelfa S.A. buvo laikoma finansine investicija skirta parduoti ir buvo apskaityta
tikraja verte, naudojant vidutine sandario kaing, nustatytg Variuvos vertybiniy popieriy birZoje 2005 m. gruodZio 31 d.
Tikrosios vertés pervertinimo nuostoliai, iygds 3.042 takst. lity, po atidétojo mokestio jtakos sudaranéios 714 takst lity,
buvo apskaityti tikrosios vertes rezerve akcininky nucsavybeje.

2006 m. vasario men. Bendrove [sigijo papildomi Jelfa S.A. akciju ki 9,99%. 2006 m. vasario 27 d. VarSuvas vertybiniy
popieriu birZoje buvo pateiktas oficialus sidlymas d&l 90,01% akcijy isigifimo uz 93 Lenkijos zlotus uZ akcijg,

Balandzio 14 d. buvo pasinaudota oficialiu pasidlymu ir jsigyta 5.750.190 vienety arba 84,56% akcijy. Nauja vaidyba buvo
isrinkta 2006 m. birZelio 9 d. 2006 m. liepos mén. Bendrove paskelbé privaloma likusiy akcijy ispirkima.

Jelfa S.A. pripaZintino turto ir jsipareigojimy tikroji verté [sigijimo dieng ir atitinkama apskaiting verté isigijimo datg buvo:

Tikroji verté
pripaZinta
Apskaiting isigijimo
verté dieng

llgalaikis materialusis turtas 243.934 222.212
ligalaikis nematerialusis tustas 14.511 40.743
Kitas ilgalaikis turtas 7.785 9.763
Atsargos 36.557 21.640
15 pirkejy; gautinos sumos 60.170 60.170
Kitas trumpalaikis turtas 22.757 22757
Turto i& viso 385.714 377.285
ligalaikiai finansiniai jsipareigojimai 26.156 26.156
Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai 21.088 21.088
Trumpalaikiai finansiniai [sipareigejimai 10.123 10.123
Pirkimo kreditoriai 16.763 16.763
Kiti trumpalaikiai jsipareigojirmai 4770 9.046
{stpareigojimy is viso 79.800 84.076
Grynasis turtas 305.914 293.209
Prestizas, atsirades isigijimo metu 263.799
Atlygio is viso 557.008
lgyti grynieji pinigai (3.595)
Pirkimo atlygio i§ viso, atémus jgytus grynus pinigus 553.413

Visa atlygio suma 557.008 takst. liky apima 8.131 tdkst. lify teisiniy pastaugy sgnaudas, seékmes mokesti, komisinius ir
kitas konsultacijy sgnaudas.

Visa pirkimo kaina buvo apmaokéta grynaisiais pinigais, taciau dalis jos buvo apmokéta per 100% valdomg, specialiai tam

tikslui 2006 m. jkurta, bendrove Sanitas Polska sp. Z.0.0., naudojant skolintas leSas. 2006 m. gruodzio 29 d. Sanitas
Pulska sp. Z.0.0. buvo prijungta prie Jeifa S.A.
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Investicijos (tesinys)

PrestiZza sudaro laukiama sinergifa, atsirandani i§ jsigijimo, ir pirk&jy saraso tikroji verté, kuri néra atskirai apskaitoma, Dél
sutartiniy santykiu, atsiradusiy {sigijimo metu, pirkejy sgrasas yra neaiskiriamas ir todel jis neatitinka kriterijy, kurie taikomi
nematerialiajam turiui pagal TAS 38 ,Nematerialusis turtas”.

Jei Jelfa S.A. jsigijimas bty jvykes iki 2006 m. sausioc 1 d., Grupés pajamos bty 81.968 tikst. lity didesnes ir grynasis
rezultatas baty 7.736 tdkst. lity maZesnis.

Per laikotarpj nuo jsigijimo iki 2006 m. grucdZio 31 d. Jelfa S.A. patyré 12,781 tlkst, lity nuostoliu.

2007 m. gruodZio 31 d. Bendrove uZskaite Jelfa 5.A. suteiktas paskolas, kurios buvo laikomaos kaip grynoji investicija i
Jelfa S.A., dél to investicija | Jelfa 5.A. padidéjo 228.114 takst. lity iki 292.704 takst. lity.

Hoechsi-Biotika s.r.o.

2006 m. Hoechst-Biotika s.r.0. iSmoké&jo dividendus. Investicijos savikaina buvo sumazZinta 2.295 takst. lity suma dél pelno
dalies iki jsigijimo iEmokejimo.

UAB ,Altisana”

Per 2007 m. duktering jmon& UAB ,Altisana” nevykdé veiklos, o jos istatinis kapitalas buvo sumaZintas, todel 2007 m.
investicijos | UAB ,Altisana" verié sumaZejo iki atgautinos 304 tikst. lity sumaos, kuri atitinka UAB ,Altisana” nuosavybe

2007 m. gruodZio 31 d. 1.110 tikst. lity verteés sumaz&jimo nuotoliy buvo apskaityti kaip kitos Bendroveés finansines
sgnaudos.

Atsargos
Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Zaliavos 23.372 19.641 2.867 3.080
Nebaigta gamyba 7.889 5.108 381 339
Pagaminta produkcija 16.587 18.047 3.118 3743
Iranga skirta pardavimui 317 725 317 518

48.175 43.519 6.483 7.690
Atimti: realizacines vertés sumazgjimas {2.143) (1.438) (545) {678)

46.032 42 081 5.938 7.012

Grupés ir Bendroveés atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, jsigijimo verté 2007 m. gruodzio 31 d. atitinkamai
sudareé 2,424 t{kst, lity ir 545 tokst, lity (1.438 tokst. lity ir 678 {ikst. lity 2006 m. gruodZio 31 d.).

Kaip atskleista 20 pastabaje, Grupés ir Bendroves atsargos, kuriy jsigijimo verté atitinkamai lygi 39.185 takst. lity ir
£.938 tokst. lity, 2007 m. gruodzio 31 d. buvo jkeistos bankams kaip uzstatas uz paskolas (2006 m. gruodZio 31 d. —
atiinkamai 31.517 takst. lity ir 78 tOkst. lity).

Grupés ir Bendrovés atsargos, apskaitytos kaip sgnaudos, per 2007 m. atitinkamai sudaro B2.491 tokst. lity ir
12.767 tokst. lity (28.284 tdkst. lity ir 10.303 tdkst. ity atitinkamai per 2006 m.).

Grupés ir Bendrovés atsargy nuvertinimas, apskaitytas kaip sgnaudos, per 2007 m. atitinkamai sudaro 1,117 takst. litu ir
332 tokst. lity (780 tOkst. lity ir 292 thkst. lity per 2008 m.).

Grupé savo apskaitoje neatspindi tre€iyjy Saliy atsargu, laikomu jos sandéliuose perdirbimui, vertés, 2007 m.
gruodzio 31 d. tokios atsargos buvo jvertintos 65.228 takst. lity (2006 m. gruodZio 31 d. - 60.695 tikst. lity) sumair
priklauseé Sanofi-Aventis Slovakia s.r.o. {2006 m. grucdZio 31 d. - Biotika Slovenska Lupéa a.s. ir Sanofi-Aventis
Slovakia s.r.0.). Bendrove neturi jokiy [sipareigojimu, susijusiy su Siomis atsargomis.
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14 IS pirkéjy gautinos sumos

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
15 pirkejy gautinos sumos B0.467 56.341 2.670 3.895
Atimti: abejoting gautiny sumy vertés sumazgjimas {1.013) (1.013) (157) (157)
59.454 55.328 2,513 3.738

Abejotiny gautiny sumy vertés sumazejimo pokytis 2007 m. ir 2006 m. yra jtrauktas | administracines sgnaudas pelna
(nuostoliy) ataskaitoje.

Grupes i5 pirkejy gautinos sumos 2007 m. gruodZio 31 d. iki 59.950 tikst. lity buvo jkeistos bankams kaip uZstatas uz
paskolas {2006 m. gruodzio 3t d. - 21.022 tokst. lity ir 9.500 tOkst. lity Grupés ir Bendroves) (20 pastaba).

18 pirkejy gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai ji terminas yra 30 — 110 dieny,

Grupes ir Bendroves i$ pirkejy gautinos sumos, kuriy nominali verte 2007 m. gruodZio 31 d. atitinkamai buvo Iygi

1.013 takst. lity ir 157 tokst. lity (1.013 tokst. lity ir 157 takst. lity 2008 m. gruodZio 31 d.), buva nuvertéjusios ir joms buvo
apskaitytas vertés sumaZéjimas.

Grupés i§ pirkéjy gautiny sumy nuvert&jimo atidejiniy pasikeitimas yra toks:

Individuliai Bendrai
nustatytas nustatytas
vertés vertés
sumazéjimas  sumazéjimas IS viso
2005 m. gruodZio 31 d. likutis 224 39 263
Verteés sumazgjimas, priskaiciuoias per metus 812 - 812
Nepanaudoky sumy atstatymas (23) (39) (62)
2008 m. grucdzio 31 d. likutis 1.013 - 1.013
Vertés sumazgjimas, priskai¢ivotas per metus - - -
2007 m. gruodZio 31 d. likutis 1.013 - 1.013

Bendroves i5 pirkejy gautiny sumy nuvertéjimo atidejiniy pasikeitimas yra toks:

Iindividuliai
nustatytas
vertés
sumazéjimas IS viso

2005 m. gruodzic 31 d. likutis 180 180
Nepanaudoty sumy atstatymas (23) (23)
2006 m. gruodZio 31 d. likutis 157 157
Vertes sumaZejimas, priskaitiuotas per metus - -
2007 m. gruodZio 31 d. likutis 157 157
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14 1% pirkéjy gautinos sumos {tesinys)

15

Grupes i8 pirkejy gauting sumy laikotarpiy analize 2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. yra tokia;

I pirkéjy gautinos sumos, I5 pirkéju gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau pragjes,
kuriy laikotarpis néra tagiau joms nera apskaitytas vertés sumaZéjimas
pragjes bei joms maziau daugiau
neapskaitytas vertés nei 30 30-60 60-90 $0-120 nei 120
sumazéjimas dieny dieny dieny dieny dieny IS viso
2006 m. 44.273 6.301 2.517 321 1.375 541 55,328
2007 m. 50.348 5.441 985 410 473 1.797 59.454
Bendroves i8 pirkeju gautiny sumy jaikotarpiy analize 2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. yra tokia:
18 pirkejy gautinos sumos, I5 pirkéjy gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau pragjes,
kurty laikotarpis néra tagiau joms néra apskaitytas vertés sumazéjimas
pragjes bei joms maziau daugiau
neapskaitytas vertés nei 30 30-60 60-90 90-120 nei 120
sumazéjimas dieny dieny dieny dieny dieny 1§ viso
2006 m. 3.238 392 74 - - 34 3.738
2007 m. 2.329 184 - - - - 2.513
Finansinio turto, kurio laikotarpis néra praéjes, bei jam nera nustatytas vertés sumazgjimas, kredito kokybe
I$ pirkeju gautiny surny, kuriy laikotarpis néra pragjes bei joms néra nustatytas vertés sumazejimas, finansings
atskaitomybes datg néra jokiy poZymiy, jog skalininkai nelvykdys savo mokejimuy [sipareigojimy, nes Grupe ir
Bendrove prekiauja tik su pripaZintomis, gerg kredito reitingg turin&iomis trediosiomis Salimis.
Kitos gautinos sumos
Grupée Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Grazintinas PVM 3.399 1.776 531 501
IZ dukteriniy jmoniy gautinos sumos - - 7.179 6.429
Kitos gautinos sumos 3.364 1.406 208 788
6.763 3.182 8.618 7.718

Kitos gautinos sumaos yra beprocentés ir paprastai || terminas yra 14 — B0 dienuy,

15 dukteriniy jmoniy gautinos sumos detaliau apragytos 28 pastaboje.
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Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupé Bendrové
2007 m. 2008 m. 2007 m. 2006 m.
Pinigai banke 13.548 11.413 211 80
Pinigai kascje 135 o3 36 38
13.683 11.508 247 98

Pinigai banke uZdirba pailkanas pagal kintangias palOkany normas, kurios kinta pagal kiekvienos dienos banko indeliy
rodiklius. Grupes ir Bendrovés pinigy tikroji verté 2007 m. gruodzio 31 d. yra atitinkamai 13.683 tkst. litu ir 247 tOkst. lity
(2006 m. gruodZio 31 d. — 11.506 tOkst. fity ir 98 takst. lity

2007 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés saskaitos uZsienio ir nacionaline valiuta bankuose 11.305 takst. lity ir

78 tokst, lity sumoms (2006 m. gruodZio 31 d. 28 takst. lity Grupés ir Bendroves) yra jkeistos bankui kaip uZstatas uz
paskolg (20 pastaba).

Turtas skirtas pardavimui

Grupé Bendrove
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Nekilnojamasis turtas, esantis Veiveriy g., Kaune, skirtas
parduoti - 8.200 - 8.200
[rengimai ir jranga skirti parduoti - 527 - -
- 8.727 - 8.200

Skirtas parduali nekiinojamasis lurfas Veiveriy g.

2005 m. rugseéjo men. Bendrove sudare preliminarig sutart dél turto, esanéio Veiveriy g., Kaune, pardavimo. Pagal sutart]
Bendrové uz minétg turtg gavo 800 tikst. lity iSankstinf apmokejima. Turto pardavimo sandoris buvo baigtas 2007 m.
birzelio meén. Pelnas, pripazinta sandorio metu, sudarantis 2.127 tikst. lity yra jfraukta | kitas pajamas (& pastaba).

|statinis kapitalas

2008 m. geguZes 15 d. papildomai buvo isleista 20.105.920 akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 litas. Bendrove
pardave §ias akcijas uz 13,00 lity uZ kiekviena. |plaukos i8 jstatinio kapitalo didinimo buvo 250.638 tukst. fitu, jskaitant
akcijy priedus, sudarancius 230.532 takst. lity (atémus sgnaudas, susijusias su sandoriu). 2007 m. ir 2008 m.

gruod?io 31 d. Bendrovés jstatinis kapitaias sudaré 31.105.920 paprastyjy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verte 1 litas.

2007 m. balandzio 26 d. Bendrovés akcininky susirinkime buvo patvirtintas akcijy opcionuy planas Grupes darbuotcjams.
Pagal §j plang Grupés darbuotojams gali blti suieikta teis [sigyti iki 150.000 Bendroves akcijy per metus penkerius
metus i3 eiles uZ nustatyta jsigijimo kaing, jei nustatyti Grupés finansiniai rodikliai bus jvykdyti. Joks akeijy opcionas negali
biiti suteiktas pagal 3{ plang po 2011 m. rugsejo 30 d. Jokiy opciony nebuvo suteikta iki 2007 m. pabaigos.

2007 m. ir 2006 m. gruodzic 31 d. Bendroves jstatinis kapitalas buvo pilnal apmoketas. 2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d.
Dukterings jmongs Bendroves akcijy neturejo. Bendrove neturgjo jsigijusi savy akciju.

73



19

20

AB ,,SANITAS"

KONSOLIDUOTA IR BENDROVES 2007 M. FINANSINE ATSKAITOMYBE
(visos sumos tikst, lity, jei nenurodyta Kitaip)

Rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. ] jj privaloma kasmet pervesti ne maziau
kaip 5% grynojo pelno, apskaitiuojamo pagal TFAS, kol rezervas pasieks 10% jstatinio kapitala. Rezervas gali biti

naudojamas tik Bendroves sukauptiems nuostoliams dengti. 2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. Bendrovés privalomais
rezervas buve pilnai suformuctas.

Finansinio turto, skirto parduoti, tikrosios vertés rezervas

Sis rezervas yra apskaitomas pagal TAS 39 reikatavimus. Siame rezerve yra apskaityti finansinio turto, skirto parducti,
tikrosios vertés pasikeitimai.

UzZsienio valiutos perskaitiavimo rezervas

Uzsienio valiutos perskaiciavimo rezervas sudaromas skirtumams, susidarantiems konsoliduojant uZsienio valstybeése
veiklg vykdandiy dukteriniy jmoniy finansines ataskaitas.

Valiuty perskaiCiavimo skirtumai konsoliduotoje finansingje atskaitomybeje apskaitomi akcininky nuosavybéje tol, kol
investicija nerealizucjama. Realizavus atitinkama investiciig, sukauptas valiutos perskaitiavimo rezervas perkeliamas |
nepaskirstyta rezultatg tuo padiu laikotarpiu, kai pripazistamas §ios investicijos realizavimo pelnas ar nuostoliai.

Paskolos
Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

ligalaikés paskolos
ligalaikes paskolos 250.846 37.198 24.173 16.218

250.846 37.198 24,173 16.218
Trumpalaikés paskolos
llgalaikiy paskoly einamyjy mety datis 54.338 305.339 7.510 2.618
Trumpalaikes paskolos 11.177 2.252 303 23.172

65.515 307.591 7.813 25.790

Paskoly is$ viso 314.361 344.788 31.986 42.008
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20 Paskolos (tesinys)
ilgalaikes ir trumpalaikes Grupés paskoios sudaro:

Likutis Likutis

Visa tikst. lity  tokst lity
Pasko- suma 2007 m. 2006 m.
Metiné paliikany los paskolos gruodzio  gruodzio
Skolintojas norma vahiuta  valiuta Grazinimo data 31d. 31d.
Bank Polska Kasa Opieki
S.A/Bank Zachodni 3-men. Lenkijos
WBK S.A WIBOR+1,75% ziotai  310.000 2014 m. geguZe  258.091 279.472
3-mén. lenkijos
Bank Pekao S.A. WIBOR+0,32% zlotai 44,088 2009 m. gruedZio 31 d. 22.341 -
6-men.
AB bankas ,Hansabankas® EUR LIBOR+1,65% Eurai 11.874 2015 m. liepos 13 d. 21.047 -
1-men.
Tatra Bank LIBOR+1,2% Eurai 2.013 2007 m. gruodZio 31 d. 6.947 -
Slova-
kijos
Tatra Bank MBRIB+1,2% kronos  120.000 2008 m. lapkricio 30 d. 4.189 -
2009 m. liepos 13 d.
arba 2008 m.
liepos 13 d., jeigu
6 mén. sutarties sglygos nebus
AB bankas ,Hansabankas" VILIBOR+1,1%  Litai 5.000 [vykdytos 3.858 -
Slova-
3meén.  kijos
Tartra Leasing MBRIB+1,5% kronos 472 2011 m. spalic 24 d. 47 -
Nordea Bank Fintand Plc 1 dienos
Lietuvos skyrius VILIBOR+1% Eurai 83.400 2008 m. gruodis 41 42
3 meén. Lenkijos
Bank Pekao S.A. WIBOR+0,32% =zlotai 33.719 2009 m. gruodis - 30.309
Slava-
1mety kijos
Tatra Bank BRIBOR+1,20% kronos  160.000 2007 m. rugsejis - 13.920
6 men.
AB SEB bankas EUR LIBOR+1,32%  Litai 28.589 2015 m. sausis - 7.592
6 mén.
AB SEB bankas EUR LIBOR+1,05%  Litai 7.200 2009 m. geguzé - 6.327
6 men.
AB SEB bankas EUR LIBOR+1,05% Eurai 750 2008 m. liepa - 2,586
6 mén.
AB SEB bankas VILIBOR+1,05%  Litai 2.500 2008 m. liepa - 2331
AB ,Invalda" 5%  Litai 3.600 2007 m. kovas - 2.210
316.361 344.789
Atimti: einamuyjy mety dalis {65.515)  (307.591)
ligalaikes paskolos, atemus einamujy mety dalj 250.846 37.198
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20 Paskolos (tesinys)

ligalaikes ir trumpalaikes Bendroves paskolos sudaro;

Likutis Likutis
takst. lity  takst. lity
Visa suma 2007 m. 2006 m.
Metiné palikany  Paskolos paskolos gruodzio  gruodzio
Skolintojas norma valiuta valiuta Grazinimo data 31 d. 31d.
AB bankas 6 men.
.Hansabankas" LIBOR+1,65% Eurai 11.874 2015 m. liepos 13 d. 21.047 -
Hoechs-Biotika s.r.o. 5% Eurai 5.000 2009 m. gruodis 8.978 10.574
2009 m. liepos 13 d.
arba 2008 m.
liepos 13 d., jeigu
AB bankas & men. sutarties sglygos
.Hansabankas" VILIBOR+1,1% Litai 5.000 nebus jvykdytos 3.658 -
UAB ,Altisana“ 4% Litai 10.735 2008 m. gruodis 303 7.691
6 men,
AB SEB bankas EUR LIBOR+1,32% Litai 28.589 2015 m. sausis - 7.892
8 men.
AB SEB bankas EUR LIBOR+1,05% Litai 7.200 2009 m. geguzé - 6.327
Lenkijos
Jelfa S.A. 5% zlotai 3.000 2007 m. vasaris - 2.697
6 mén.
AB SEB bankas EUR LIBOR+1,05% Eurai 750 2008 m. liepa - 2.586
6 men.
AB SEB bankas VILIBOR+1,05% Litai 2.500 2008 m, liepa - 2.331
AB ,Invalda” 5% Litai 3.600 2007 m. kovas - 2.210
31.8986 42.008
Atimti: einamujy mety dalis (7.813) (25.790)
ligalaikes paskolos, atémus einamujy mety dal 24,173 16.218
llgataikiy ir trumpalaikiy paskoly graZinimo terminat:
Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Per vienerius metus 65.515 307.591 7.813 25.790
Nuo vieneriy iki penkeriu mety. 245.629 29.608 18.9586 8.626
Po penkeriy rmety 5.217 7.5692 5217 7.592
316.361 344.789 31.986 42.008
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20 Paskolos (tesinys)

21

2006 m, gruodzio 31 d. Grupe nesilaiké paskoly sutartyse su Bank Polska Kasa Opieki S.A. ir Bank Zachodni WBK S.A.
nustatyty finansiniy jsipareigojfimy: skolos aptarnavimo santykis su EBITDA (turi bti ne maZesnis kaip 1,2), Finansinio
isiskolinimo santykis su EBITDA (turi bati 4,75, apskai¢iuotas pagal metinius duomenis 6 men. laikotarpiui,
pasibaigianciam 2006 m. gruodZio 31 d.) ir palikany santykis su EBITDA (turi biti ne maZesnis kaip 2). Pagal 1.74 TAS
reikalavimus 241.499 tikst. lity banky paskolos 2006 m. gruodzio 31 d. Grupés balanse buvo perklasifikuotos i ilgalaikiy
paskoly einamuyju mety dal;.

Jelfa §.A. Valdyba turi nepertraukiama ry$j su atitinkamais banko atstovais ir pastoviai informuoja juos apie situacijg ir jos
priezastis 2007 m. 2007 m. Jelfa S.A. nesitaiké nuosavy lé5y santykio su gryngja skola refkalavimo, nustatyto paskolos
sutartyje su Bank Polska Kasa Opieki S.A. ir Bank Zachodni WBK S.A., kuris turi bati ne didesnis kaip 1,8, o bankai
pradejo Jelfa S.A. [sipareigojimy pagal ig sutar reikalavimo atidéjimo procesa,. |sipareigojimy nesilaikymas bankuy buvo
atsisakytas pried balanso sudarymo datg, tedeél atitinkamos paskolos 2007 m. parodytos kaip ilgalaikiai [sipareigojimai
2007 m.

2007 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové buvo nepanaudojusi atitinkamai 1.923 takst. lity ir 1.342 takst. lity kredito linijy
leSy (2006 m. gruodzio 31 d. — 173 tikst. ity Grupe ir Bendrove), kuriu graZinimo data yra 2009 m. liepos 13 d.

|keistg bankams turig sudaro;

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Akcijos 292704 - 202704 -
ligataikis materialusis turtas 261.840 268.094 26.027 13.526
Turtas skirtas parduoti - 7.712 - 7.712
Atsargos 39.185 31.517 5.938 78
Gautinos sumaos (iki) 59.850 21.022 - 9.500
Pinigai 11.305 28 78 28

2007 m. ir 2006 m. Bendroves turimos visos Jelfa 8.A. akcijos buvo jkeistos bankams kaip uzZstatas uZ paskolas.

Lizingas {finransiné nuoma}

Pagal finansines nuomos sutartis nuomajama Grupés ir Bendroves turtg sudaro masinos, jrengimai ir fransporto
priemonés. Be nuomas jmoky reikSmingiausi [sipareigojimai pagal iSperkamasios nuomaos sutartis yra turto priezidra ir
draudimas. Finansinés nuomos terminat yra nuo 2 iki 5 mety. Toliau pateikiamas finansings nuomos badu jsigyto turto
likutinegs vertes paskirstymas:

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Masinos ir frengimai 10.370 3610 1.850 1.183
Transporto priemones 1.244 1.764 729 579
11.614 5.374 2.679 1.772
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Lizingas (finansiné nuoma) (tesinys)

Pagrinding moketing finansinés nuomos likuéiy suma mety pabaigoje nacionaline ir uZsienio valiuta sudaro:

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Eurais 2.399 2.005 2.399 2.005
Lenkijos zlotais 2.854 1.852 - -
Slovakijos kronomis 3.610 1.897 - -
8.863 5.754 2,399 2005

2007 m. gruodZio 31 d. finansinés nuomos {sipareigojimy likugio eurais palikany norma svyruoja priklausomai nuo

& men. EURIBOR+0,95% - 1,7% ir 8 mén. LIBOR+1% - 1,1% (2006 m. gruodzio 31 d. - 6 mén. EURIBOR+1,2% -
1,8%), finansinés nuomos isipareigojimu likugio Slovakijos kronomis pallkany norma svyrusja priklausomai nuo 3 men.
BRIBOR+1,5% (2006 m. grucdzio 31 d. 3 mén. BRIBOR+1,2%). Likusios finansines nuomos jsipareigojimy likuio
dalies pallikany norma yra fiksuota nuo 5,7% iki 30,8% (2006 m. gruodZio 31 d. - 1,2% — 30,8%), kuri taip pat apima
aptarnavimo paslaugy komponente.

Minimalias finansinés nuomos jmokas ateityje pagal minétas iSperkamosios nuomos sutartis 2007 m. ir 2006 m,
grucdzio 31 d. sudaro:

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Per vienerius metus 3.914 2.870 1.133 960
Nuo vieneriy iki penkeriy mety 6.401 3.536 1.455 1.165
Finansinés nuomos jsipareigojimy i§ viso 10.315 6.406 2.588 2125
Palikanos (1.452) (652) (189) (120)
Finansinés nuomos isipareigojimy dabartine verte 8.863 5.754 2.399 2.005
Finansines nuomos {sipareigojimai apskaityti kaip:

- trumpalaikiai 3.270 2.483 1.027 B85

- ilgalaikiai 5.593 3271 1.372 1.120

Dotacijos

2005 m. sausio 21 d. Lietuvos Respublikos tkio ministerija, vie3oji staiga Lietuvos smulkaus ir vidutinio verslo plétros
agentdra ir Bendrove sudare sutart] del dotacijos, skirtos naujos Bendrovés produkcijos gamyklos statybos finansavimo,
gavimo. Visa patvirtinta dotacijos suma pagal sutarties pakeitimg sudarc 16.067 t0kst. lity ir yra suteikta faktinems
statybos sgnaudoms finansuoti. Per 2007 m. Bendrove gava 2.501 tikst. lity dotacijos dalj (per 2006 m. —

2.271 takst. lity). ki 2007 m. gruodzio 31 d. visa Bendroves gauta dotacijos suma sudaré 6.188 tiikst. lity (2006 m.
gruadZio 31 d. — 3.687 tkst. Hity). Dotacijos sutartyje yra nustatyfos salygos, kuriy nevykdant Lietuvos smulkaus ir
vidutinio verslo plétros agentdra gali atS8aukti dotacijos sutarties vykdyma ir prasyti grazinti sumoketus pinigus. 2007 m. i
2006 m. Bendrave vykde visas nustatytas sutarties salygas.

Prekybos skolos
Prekybos skolos yra beprocentés ir paprastai jy terminas yra 30 dieny.

Prekybos skolos susijusioms Salims detaliau aprasytos 28 pastaboje.
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Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai
Grupé Bendrové

2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Mokes¢&iai, atlyginimai ir socialinis draudimas 5.768 5.869 855 912
Atostoginiy sukaupimas 2.336 1722 711 512
Nuolaidos pirkgjams 200 335 200 335
Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 884 1.923 136 150

9.188 9.849 1,902 1.909

Kiti trumpalaikiai isipareigojimai yra beprocendiai ir paprastai ju terminas yra 30 — 50 dieny,
Atidéjiniai

ISmokos Su Corhydron

darbuo- susijusios Rangovo

tojams aplinkybés pretenzijos I§ viso
2007 m. sausio 1d. 7.149 695 54 7.898
Atidéjiniai per metus 96 179 - 275
Atsatyta {5809} (531) (54) (1.174)
Valiuty keitimo skirtumai 378 29 - 408
2007 m. gruodZio 31 d. 7.035 372 - 7.407
Hgataikiai 2007 m. 6.338 - - 6.338
Trumpalaikiai 2007 m. 897 372 - 1.069
lgalaikiai 2006 m. 6.202 - - 6.202
Trumpalaikiai 2006 m. 947 695 54 1.656

Pagal jstatymy reikalavimus Bendrovés dukterinés jmonés Hoechst-Biotika s.r.0. ir Jelfa $.A. privalo moketi tam tikras
iSeitines iSmokas darbuotojams bei imokas darbuotojams, kurie yra i&dirbe tam tikrg mety skaigiy bendrovéje.

Apie atidejinius dél su Corhydron susijusiy aplinkybiy detaliau aprasyta 26 pastaboje ,|sipareigojimai ir neapibréftumai®.

|sipareigojimai ir neapibréztumai

Su Corhydron susijusios aplinkybes

Nuo 2005 m. rugséjo men. iki spalio men. dukterine jmane Jelfa S.A. Lenkijos rinkoje pardave 6.609 vienety brokuotos
010705 serijos Corhydron 250 pakuoéiy. lki 2006 m, gruodzio 31d. buvo rasti 25 Corhydron 250 butefiukai, kuriuose buvo
suxamethonium chlorido — medziagos, kuri yra naudojama tam tikry operacijy metu ir kuri, jei netinkamai naudojama, gali
sukelti pavojl gyvybei. Visi nekokybiski buteliukai buvo pagaminti 2005 m. liepos men. Iki 2006 m. gruodZio 31 d. Lenkijos
vaistu prieZidros tarnyba yra iSemusi i$ apyvartos Corhydron 250 produktus, pagamintus iki 2008 m. lapkriéio mén. ir
visus Corhydron produktus, kurie huvo sulaikyti policijos ir prokuratiiros. Siuo metu Jelfa S.A. yra leista gaminti ir parduati
visus Corhydron produkius.

Per 2006 m. Jelfa 5.A. vadovybé buvo sudariusi 885 tkst. lity atidejin|, susijus] su Corhydron surinkimo sanaudomis ir
laukiarnais ieSkiniais, kuris yra jtrauktas | veiklos sgnaudas. Per 2007 m. Jelfa S.A. vadovybe sudaré papildomg

179 tOkst. lity atidejin laukiamiems Corhydron graZinimams i8 rinkos. Atidéjinio, susijusio su laukiamais iegkiniais, dalis,
sudaranti 531 tokst. lity, buvo atstatyta, nes Jelfa S.A. vadovybé nebesitiki, jog Sios i§laidos gali atsirasti.
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[sipareigofimai ir neapibréztumai (tesinys)

Byla su Konkurencijos ir vartotoju apsaugos tamyba

Per 2007 m. Jelfa 8.A. padidino Cocarboxylasum vaisto kaing. Kainos padidinimas buvo uZginéytas Lenkijos
Konkurencijos ir vartotojy apsaugos tarybos. Maksimali bauda del &io atvejo galety sudaryti iki 10% 2007 m. Jelfa S.A.
apyvartos. Bendrove [rodingja, jog rinkoje yra kity vaisty, kuriy kitokia sudétis, tagiau veikimas toks pats, ir remiantis tokiu
pozidriu Jelfa 8.A. nera dominucjanti rinkoje. Konkurencijos ir vartotojy apsaugos tarnyba preliminariai sutiko su
argumentacifa, tatiau galutinis sprendimas dar néra priimtas, o tyrimas néra sustabdytas.

Finansinis turtas ir [sipareigojimai ir rizikos valdymas

Pagrindinius Grupes ir Bendrovés finansinius [sipareigojimus, isskyrus i§vestines finansinés priemones, sudaro banko
paskolos ir sgskaity pervirsiai, obligacijos, finansiné nuoma, prekybos moketinos sumos ir nuomos pirkimo sutartys.
Pagrindinis &iy finansiniy {sipareigojimy tikslas padidinti Grupé ir Bendroves operacijy finansavima. Grupe ir Bendrove turi
ivairaus finansinio turto, tokio kaip i8 pirkeju gautinos sumos ir pinigai, kurie atsiranda tiesiogiai i§ sandoriy.

Grupe ir Bendrove taip pat gali sudaryti iSvestiniy finansiniy priemoniy sandorius, tokius kaip palfikanu normy apsikeitimo
ir isankstiniai valiuty sandoriai, kuriy tikslas yra valdyti paldkany normos ir valiuty rizikas, kylancias i§ operacijy ir
finansavimo $altiniy. Grupes ir Bendrovés politika yra nesudarineti prekybiniy i§vestiniy finansiniy sandoriy. ki Siol Grupe
ir Bendrove néra panaudojusi iSvestiniy finransiniy priemoniy.

Pagrinding i§ finansiniy instrumenty kylanti rizika yra pinigy srauty palGkany normos rizika, likvidumo rizika, uZsienio
valiutos rizika ir kredito rizika. Rizikos yra nustatytos ir apradytos Zemiau.

Paldkany normos rizika

Grupe ir Bendrove patiria palikany normos kitimo rinkoje rizikg pirmiausiai del iigalaikiy skoliniy jsipareigojimu, kuriems
nustatytos kintamos pallkany normos. Dabartine situacija néra palanki fiksuoty pafiikany normy nustatymui (fiksuota
pallkany norma yra Zymiai aukStesne nei svyravimas, o del rinkos nepastovumo fiksuota paliitkany norma yra sidloma tik
trumpiems laikotarpiams). Todel Grupes ir Bendroves finansiniai [sipareigojimai yra su kintama palikany norma. Jei &
rizika taps zymi, Grupe ir Bendrove yra pasiruoSusi sudaryti palGkany normos apsikeitimo sandarj.
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27 Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

Paldkany normos rizika (tesinys)

Toliau pateiktoje lenteleje atskleidZiamos Grupés ir Bendrovés pelno pries mokeséius jautrumas galimiems palokany
normy pokyciams, visus kitus kintamuosius laikant konstantomis (jvertinant siskolinimus su kintama paltkany norma).
Grupes ir Bendroves nuosavybei jtakos, iSskyrus einamuyjy mety pelno jtaka, néra.

Grupé Bendrové
Padidéjimas/sumazéjimas
baziniais punktais [taka pelnui pries mokesgius

2007 m.

Eurai +100 (94) {25}
Lenkijos zlotai +100 {2.804) -
Slovakijos kronos +100 {78) -
Eurai -200 187 48
Lenkijos Zlotai -200 5.609 -
Stovakijos krones -200 156 -
2006 m.

Eurai +100 (46) (48)
Lenkijos zlotai +100 (3.098) -
Slovakijos kronos +100 (139) -
Litai +100 (163) (163)
Eurai -200 g2 g2
Lenkijos zlotai -200 6.196 -
Slovakijos kronos -200 278 -
Litai -200 325 325

Likvidumo rizika

Grupé ir Bendrové kontroliuoja &8y trakumo rizikg, naudodamos standarting savaiting pinigy srauty ataskaita su
likvidumo prognozemis ateities laikotarpiams. Ataskaita apima numatomus pinigings veiklos pinigy srautus ir leidZia
efektyviai planuoti finansavimag, jei toks bity reikalingas.

Grupes ir Bendroves tikslas palaikyti santyk] tarp testinio finansavimo ir lankstumo naudojant banky sgskaity pervirsius,
banky paskolas, obligacijas, finansinio lizingo ir pirkimy sutartis.
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27 Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

Likvidumo rizika {tesinys)

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupes finansiniy sipareigojimy grazinimo terminus 2007 m. ir 2008 m.
gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokajimus,

Nuo Nuo
Iki ki 3 3iki12 1iki5
pareikalavimo  ménesiy = meénesiy mety Po § mety IS viso

Paskolos, kurioms nustatytos

palikanos 42 25.500 287.933 33.501 2.384 349.325
Lizingo {finansinés nuomos}

jsipareigojimai - 654 1.870 3.782 - 6.408
Prekybos ir kitos mokétinos

sumos 3.494 21.619 - - - 25113
Kiti trumpalaikiai [sipareigojimai - 1.084 - - - 1.084
2006 m. gruodzZio 31 d. likutis 3.536 48.857 289,903 37.283 2.349 381.928
Paskolos, kurioms nustatytos

palikanos 41 32.041 60.059 293.920 9.302 395.363
Lizingo {finansinés nuomos)

isipareigojimai - 1.128 2.786 6.401 B 10.315
Prekybos ir kitos mokétinos

sumos 479 34.508 - - - 34.987
Kii trumpalaikiai jsipareigojimai 198 2.080 - - - 2.258
2007 m. gruodZio 31 d. likutis 718 69.737 62.845 300.321 9.302 442.923

Zemiau pateikta lentele apibendrina Bendrovés finansiniy [sipareigojimy grazinimo terminus 2007 m. ir 2006 m.
gruodZio 31 d. pagal nediskontuotus mokéjimus pagal sutartis.

Nuo Nuo
Iki ki 3 Jiki12 1iki 5
pareikalavimo ménesiy  ménesiy mety Po 5 mety 15 viso

Paskolos, kurioms nustatytos

palikanos - 10.872 19.931 11.333 2.349 44 485
Lizingo (finansinés nuomaos)

isipareigojimai - 172 788 1.165 - 2125
Prekybos ir kitos mokétinos

SUMOoS 5705 2.969 - - - 8.674
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai - 485 - - - 485
2008 m. gruodzio 31 d. likutis 5.705 14.498 20.719 12.498 2.349 55.769
Paskolos, kurioms nustatytos

pallkanos - 1.368 7.000 23.829 5.482 37.679
Lizingo (finansinés nuomos)

isipareigojirnat - 189 947 1.452 - 2.588
Prekybos ir kitos mokétinos

SUMOS 568 4.848 173 - - 5587
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai - 336 - - - 336
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 568 6.739 8.120 25.281 5.482 46.190
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27 Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

UzZsienio valiutos rizika

Del veiklos Lietuvoje, Lenkijoje ir Slovakijoje Grupes balansas gali biti paveiktas ataskaitiniy valiuty keitimo kursy
judejimu. Grupé ir Bendrove siekia sumazinti uZsienio valiutos rizikg, laikydamos savo turiq ir sipareigojimus iSreikstus
tokia pat valiuta kaip ataskaitine valiuta kiekvienai atskirai bendrovei,

Grupé patiria uZsienio valiutos rizika dét vykdomu, sandoriy. Tokia rizika atsiranda dél veikiancio vieneto pirkimy ar
pardavimuy, naudojant kitg valiutg nai yra to vieneto pagrinding vatiuta. Tarp Grupés vykstantiems sandoriams specifines
procediiros néra taikomos. Sandoriams su Salimis, kuriy pagrinding valiuta JAV doleris, Grupe ir Bendrove taiko kainorastj
euradis; pardavimy kainos sandorio dieng yra konvertuojamos | JAV dolerius. MaZiau nei 10% Grupés pardavimy yra
vykdomi doleriais. Daugiau nei 95% visy iSlaidy yra pagrindine Bendrovés valiuta.

Grupe ir Bendrove yra pasiruoSusi naudoti iSankstinius valiutos keitimo sandorius tuo atveju kai jmonés sandoris yra
tiketinas ateityje. Tokius susitarimus dél ateities mokejfimu ar gavimy sekty iSankstinis valiutos keitimo sandoris, kuris
sumazinty uZsienio valiutos rizikg laikotarpiu nuo jsipareigojimo iki sandorio jvykdymo dienos.

Grupé Bendrové

Turtas Isipareigojimat Turtas Isipareigojimai
Lenkijos zlotais 38.226 303.089 235 171
JAV doleriais 24.712 921 18 140
Eurais 9.987 38.160 7.867 29.528
Slovakijos kronomis 4.039 12.391 - -
Litais 2.758 5.710 2.884 10.468
Kita valiuta 792 1.024 - -
I5 viso 77.514 361.295 11.004 40.308

Zemiau pateiktoje lenteléje atskleidziamos Grupés ir Bendroves pelno prie§ mokeséius jautrumas galimiems uzsienio
valiutos keitimo pokyG&iams, visus kitus kKintamuosius laikant pastoviais {del piniginio turto ir jsipareigojimu tikrosios vertes
pasikeitimy).

Grupé Bendrové
Padidgjimas/sumazéjimas
baziniais punktais |taka pelnui pried mokescius

2007 m.

LitaifJAV doleriai +10% {12) {12}
Litai/Lenkijos 2lotai +5% 3 3
Slovakijos kronos/Lenkijos ziotai +5% 248 -
Slovakijos krenos/eurai +5% 210 -
Lenkijos zlotallJAV dolerial +10% 2112 -
Lenkijos zlotaifeurai +5% (333) -
LitaifJAV doleriai -15% 18 18
Litai/Lenkijos zlotai -5% 3) (3)
Slovakijos kronos/Lenkijos ziotai -5% (248) -
Slovakijos kronos/eurai -5% (210 -
Lenkijos zlotailJAV doleriai -15% {3.167) -
Lenkijos zlotaileurai -5% 333 -
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27 Finansinis turtas ir jsipareigofimai ir rizikos valdymas (tesinys)

UZsienig valiutos rizika {tesinys)

Grupé Bendrové
Padidéjimas/sumazéjimas
baziniais punktais jtaka pelnui pries mokeséius

2006 m.

Litai/lJAV doleriai +10% {13) (13}
Litai/Lenkijos zlotai +5% {135) (135)
Slovakijos kronos/eurai +5% 106 -
Lenkijos zlotai/lJAV doleriai +10% 2.185 -
Lenkijos zlotaifeurat +5% 174 -
LitaifJAV doleriai -15% 19 19
Litai/Lenkijos zlotai -5% 135 135
Slovakijos kronosfeurai -5% (108} -
Lenkijos zlotai/lJAV doleriai -15% {3.293) -
Lenkijos zlotai/eurai -5% (174) -

Kredito rizika

Grupe ir Bendrove prekiauja tik su pripazintomis, gera kredito reitinga turingiomis treSiosiomis Salimis. Grupes ir
Bendroves politika yra tokia, kad visiems klientams, kurie nori prekiauti pagal kredito salygas, yra pritaikomos kredito
patikrinimo procediros. Papildomai pagal savaités duomenis yra kontroliuojami gauting sumy fikudiai. Maksimalis galimi
balansings vertés nuostaliai yra atskleisti 14 pastaboje. Sandoriams, kurie vykdomi ne toje Salyje, kurioje veikia susijies
vienetas, Grupe ir Bendrove nesidlo kredito sglygy be Prekybines veiklos vadaovo ir Finansy direktoriaus patvirtinimo.

Faktoringas be regreso naudcjamas kaip papildoma prekybos gautiny sumy apsaugos priemone veiklg vykdancioje
Salyje. Bendrove, noredama apsaugoti savo prekybos gautinas sumas, taip pat naudoja kredito draudima vidaus ir
eksporto prekybai.

Grupes ir Bendroves galima kredito rizika, atsirandanti del Grupes ir Bendroves kito finansinio turto, kurj sudara kitas
finansinis turtas, kitos gautinos sumes bei pinigai ir pinigy ekvivalebntai, kyla dél partneriy jsipareigojimy nevykdymo, ir
yra lygi balansinei 8iy instrumenty vertei.

Finansinig turto ir isipareigojimy tikroji verte

Pagrindinis Grupes ir Bendroves finansiniai instrumentai, neatspindeti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikes ir trumpalaikes skolos.

Tikraji verte yra apibreZiama kaip suma, uZ kurig gali bOti apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali bati
uzskaitytas tarpusavio jsipareigojimas tarp nesusijusiy Saliy, kurios ketina pirkti (parduoti} turta arba uzskaityti
tarpusavio jsipareigojima, ir neapima priverstiniy ar likvidavimosi sandoriy. Tikroji finansinio turto ir finansiniy
[sipareigojimy verté yra paremta kotiruojamomis rinkos kainomis, diskontuoty pinigy srauty modeliais arba pasirinkimo
sandoriy (,opciony") kainy modeliais priklausomai nuo aplinkybiy.

Grupes ir Bendroves finansinio turto ir finansiniu jsipareigojimy tikroji verté yra artima jy tikrajai vertei 2007 m. ir
20086 m. gruodZio 31 d.

Isiskolinimy_ tikroji verte buvo apskaiciuota diskontucjant laukiamus ateities pinigy srautus galicjanéia paliikany norma.
Paskoly ir kito finansinio turto tikroji verte buvo apskaiciuota naudojant rinkos palikany norma.

Kiekvienos risies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos:

a) Trumpalaikiy prekybos gautiny sumuy, trumpalaikiy prekybos skoly ir trumpalaikiy skoly apskaitine verte yra
artima jy tikrajai vertei.

b} ligalaikiy skoly tikroji vert& nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panasios paskolos rinkos kaina arba
paliikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. Hgalaikiy skoly, uZ kurias mokamos
kintamos palikanos, tikroji verté yra artima jy apskaitinei vertei.

84



27

28

AB ,,SANITAS"

KONSOLIDUOTA IR BENDROVES 2007 M. FINANSINE ATSKAITOMYBE
{visos sumos tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas {tesinys)

Kapitalo valdymas

Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Grupe ir Bendrové palaiko stipry kreditingumg ir kad palaikyty
atitinkamus kapitalo rodiklius, siekiant garantuoti savo verslg ir maksimizuoti akcininkams teikiama nauda.

Grupe ir Bendrove valdo savo kapitalo strukttrg ir keiéia jg, atsizvelgiant { ekonominiy salygyu pokydius. Siekiant
pataikyti arba pakeisti kapitalo struktarg, Bendrove gali pakeisti dividendy ismokejima akcininkams, graZinti kapitalo
dalj akcininkams arba iSleisti naujas akcijas. 2007 m. nebuve padaryta jokiy kapitalo valdymeo tiksly, politikos ar
proceso pakeitimy. 2008 m. geguzes 15 d. buvo iSleista 20.105.920 papildomy akeijy, kuriy kiskvienos nominali verte
1 litas, ir parduotos uZ 13 lity uZ kiekvieng akeijg. Ledos i§ kapitalo padidinimo sudare 250.638 takst. lity, jskaitant
230.532 tikst. lity akcijy prieda (atémus sanaudas, susijusias su sandoriu). [statinis Kapitalas buvo padidintas, i&
dalies finansucjant Jelfa 5.A. [sigijima ir palaikyti tinkamg Grupés kapitalo struktiirg po jsigifima.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendroves nuosavybé nesudaryty maziau negu 50% jos
akcinio kapitalo. Néra jokiy kity iSoridkai nustatyty reikalavimy Grupeés ir Bendroves kapitalui.

Grupe kontroliuoja kapitalg naudedama finansiniy |sipareigojimy su EBITDA koeficients. Grupe Siuo metu palaiko &
koeficienta Zemesnj nei 4,0 (2007 m. gruodio 31 d. — 3,06). | finansinius jsipareigojimus Grupé jraukia ilgalaikes ir
trumpalaikes paskolas, bei [sipareigojimus pagal lizingo sutartis.

Susijusiy $aliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena Salis turi galimybe kontroliuotf kit arba gali daryti reik§minga jtaka kitai aliai
pritmant finansinius ir veikios sprendimus,

2007 m. ir 2006 m. Bendrove turéjo sandorius ir likucius su Siomis susijusiomis Salimis;

- AB ,Invalda’ (Bendroves akcininkas);

- UAB ,Nenuorama® (Bendroves akcininkas);

- Hoest-Biotika s.r.o. (Bendroveés duktering jmone);

- Jelfa S.A. {Bendroves dukterine jmoneg);

- UAB ,Altisana" (Bendroveés duktering imoné);

- AB FM| Finasta’ (AB ,Invalda" dukteriné imong);

- AB Valmeda" (AB ,invalda" duktering jmone);

- UAB ,Inred” {buvusi UAB ,Invalda real estate”, AB ,Invalda” duktering jmoné);
- UAB ,Invalda Construction Management” (AB ,Invalda" duktering jmone);

- UAB ,Laikinosios sostinés projektai* (AB ,Invalda" dukiering jmong).

Sandoriy su susijusiomis Salimis terminai ir sglygos

Mety pabaigos fikuiai yra neapdrausti, beprocentinai (i&skyrus aprasytus Zemiau) ir pagal susitarimg atsiskaitoma grynais
pinigais per 30 — 150 dieny laikotarp]. Nebuvo suteikta ar gauta jokiu garantijy bet kuriai gautinai ar moketinai sumai i§
susijusios Safies. 2007 m. gruodzio 31 d. Bendrove nebuvo suformavusi jokiy atidejiniy abejotinoms skaloms, i§ susijusiy
Saliy. Sis abejotiny skoly jvertinimas yra perzitirimas kiekvienais finansiniais metais, jvertinant susijusiy Saliy finansing
sifuacifg ir rinka, kurioje susijusi alis vykdo sava veikla.
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28 Susijusiy Saliy sandoriai (tesinys)

2007 m. Grupés ir Bendrovés sandoriai su susijusiomis $alimis ir susije likudiai buvo:

Pardavimai Mokétinos sumos
susijusioms Pirkimaii§  Gautinos sumos  susijusioms
Pastabos Salims susijusiy 5aliy i$ susijusiy Saliy Salims
Bendrovés sandoriai
Hoechst-Biotika s.r.o. a) 67 4.802 33 8.173
Jelfa S.A. b} 9.097 1.041 7.235 1.464
UAB  Altisana” c) - 182 - 303
Grupés ir Bendroves sandoriai
AB ,Invaida" - 145 - -
AB FM| Finasta" - 20 - 4
AB ,vValmeda" - 4 - 1
UAB ,Laikinosios sostings
projektai” d} - 629 - 61
UAB .Inred" - 710 - 36

2006 m. Bendroves sandoriai su susijusiomis &alimis ir susije likudiai buvo:

Pardavimai Mokétinos sumos
susijusioms Pirkimai i§  Gautinos sumos  susijusioms
Pastabos Salims susijusiy Saliy i8S susijusiy Saliy Salims
Hoechst-Biotika s.r.o. a) 76 3.361 16 12.814
Jelfa S.A. b) 7.307 25 234272 6.631
UAB ,Altisana” c} 4 504 - 7.691
AB  Invalda" - 11 - 2.218
UAB .Nenuorama" - 248 - -
AB FM| ,Finasta® d) - 19.130 - 13
AB Valmeda" - 1 - -
UAR ,Invalda canstruction
management’ 28 - - -
UAB ,Invalda real estate" - 244 - 188
UAB ,Laikinosios sostings
projekiai” e) - 414 - 245
7.415 23.938 234.288 28.800

2006 m. Grupes sandoriai su susijusiomis &alimis ir susije likutiai buvo:

Pardavimai Mokétinos sumos
susijusioms Pirkimai i  Gautinos sumos  susijusioms
Pastabos Salims susijusiy Saliy iS susijusiy Saliy Salims
AB ,Invalda" - 11 - 2.218
UAB ,Nenuorama" - 248 - _
AB FM] ,Finasta® d) - 20.648 - 1.531
AB Vaimeda" - 1 - -
UAB ,Invalda construction
management" 28 - - -
UAB .Invalda real estate” - 2742 - 188
UAB ,Laikinosios sostinégs
projektai” e) 27.087 414 - 245
27,115 24.064 - 4.182
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28 Susijusiy Saliy sandoriai (tesinys)

a)

b}

e

2005 m. spalio mén. Hoechst-Biotika s.r.0. Bendrovei suteike 17.264 takst. lity paskolg su fiksucta 5% paltkany
norma. Paskolos likutis 2007 m. gruodzio 31 d. buvo 6.978 tikst, lity (2006 m. gruodzio 31 d. - 10.574 tokst. lity).
2007 m. palukanos sudaro 415 tikst. fity (2006 m. - 663 tikst. litw). Hoechst-Biotika 5.r.0. gamina Bendrovei
produktus ir teikia vaisty registravimo ir farmacings priezidros paslaugas. 2007 m. Bendrové pirko produkty uz
3,705 takst. lity ir paslaugy uz 682 tokst. lity (2008 m. pirko produkty uz 2.692 takst. lity ir pirko paslaugy uz 6 tikst.

litw).

Per 2006 m. Bendrove suteiké paskoly Jelfa S.A., kurios buvo falkomos grynaja investicija | duktering jmone. Sios
paskolos buvo suteiktos su 4,3% pallkany norma. 2006 m. gruodzio 31 d. paskoly, Bendrovés suteikty Jeifa S.A.,
fikutis buvo 227.859 takst. lity. Kaip pamineta 12 pastaboje, 2007 m. spalio 31 d. 228.114 tikst. lity paskoly likutis
buvo pervestas | investicijg | Jelfa S.A. Paldkany pajamos uz 2007 m. yra 8,162 tokst. lity (2008 m. —7.143 tikst.
lity). 2007 m. gruodzic 31 d. gautiny paldkany i§ dukterinés imones likutis yra 7.165 takst. fity (2006 m. gruodzio 31 d.
—6.413 takst. lity).

Per 2006 m. Jelfa 5.A suteike Bendrovei paskola su 5% fiksuota palikany norma. Paskola buva grazinta 2007 m.
2008 m. gruodzio 31 d. paskolos fikutis buvo 2.697 takst. lity. 2006 m. Jelfa S.A. i§ anksto sumakejo Bendrovei
3.909 tokst. lity uz 2007 m. Bendrovés pardavimus Lenkijos rinkoje. 2007 m. gruodZio 31 d. iSankstinio apmakejimo
likutis sudare 596 takst. lity. Produkty pardavimai Jeifa S.A. per 2007 m. sudaro 855 tikst. lity (per 2008 m. —

124 tokst. lity). Likusi gauto iSankstinio apmakéjimo dalis buvo uzskaityta kaip gautos palikanos i3 Jelfa S.A.

UAB ,Altisana” suteike Bendrovei paskola su 4% fiksuota palikany norma. 2007 m. gruodzio 31 d. paskolos likutis
buvo 303 tikst. lity (2006 m. gruodzio 31 d. - 7.691 tkst. lity). 15 esmes paskola buvo uzskaityta su 6.992 tokst. lity
dividendais {7 pastaba).

2006 m. Bendrove i§ AB FM| Finasta® pirko Jelfa S.A. akcijas uz 8.826 tikst. lity. Grupei ir Bendrovei apskaitiuotas
2006 m. Jelfa S.A. isigifimo sandorio sékmes mokestis atitinkamai sudare 1.676 takst. fity ir 158 takst. fity. 2008 m.
komisinis mokestis uZ Bendroveés naujos akcijy emisijos iSleidima sudare 10.053 tikst. lity.

2006 m. UAB ,Altisana” pardave pries tai i§ Bendroves [sigyta nekilnojamaji turtq ir kitg turimg nekilnojamajj turtg
UAB ,Laikinosios sostinés projektai* uz 27.087 ttikst. kity sumag. D&l valdymo veiklos Bendrove i5sinuomojo dalj
nekilnojamojo turto i$ naujo savininko. 2007 m. nuomos mokestis buvo 629 tokst. lity (2006 m. - 414 Kikst. lity),
2007 m. gruodzio 31 d. mokétinos sumos likutis buvo 81 tdkst. Jity (2006 m. gruodzio 31 d. - 245 takst. lity).

Vadovybés darbo uZmokestis ir kitos ismokos

Vadovybes darbo uzmokestj sudaro tik trumpalaikes iSmokos darbuotojams. 2007 m. Grupés ir Bendroves vadovybei
priskaiCiuctas darbo uzmokestis i§ viso sudaré 2.046 tokst. lity ir 742 tokst. lity (2006 m. — 1.766 tOkst. lity ir 440 tdkst,
litw). Grupes ir Bendrovés vadovybés atleidimao i§ darbo iSmokos 2007 m. sudare 350 tikst. fity ir 97 tdkst. ity (20068 m.
nebuvo). 2007 m. papildomai buva sukaupta 112 tokst. lity kity iSmoky Grupes ir Bendroves vadaovybei (2006 m. -

241 tikst. lity). 2007 m. ir 2008 m. Grupés ir Bendroves vadovybei nebuvo sutelkta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy
kity ismokety ar priskaiivoty sumy ar turto perleidimo.
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