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IEVADS

Akciju sabiedribas ,Siguldas ciltslietu un maksligas apseklosanas stacija” (turpmak —
Sabiedriba) Korporativas parvaldibas zinojums par 2025. gadu ir sagatavots saskana
ar Korporativas parvaldibas konsultativas padomes 2025.gada decembrt izstradato
Korporativas parvaldibas kodeksu.

Korporativas parvaldibas zinojumu ir sastadijusi Sabiedribas valde un izskatijusi
Sabiedribas padome. Korporativas parvaldibas zinojumu parbauda zvérinats
revidents un tas tiek izskatits un apstiprinats akcionaru sapulcé kopa ar citam gada
parskata sastavdalam.

Korporativas parvaldibas zinojums vienlaicigi ar revidéto Sabiedribas gada parskatu,
ka atseviSka gada parskata sastavdala, tiek publicéts latvieSu un anglu valodas
Sabiedribas timekla vietné: https://www.sigmas.lv, sadala ,legulditajiem”, ka ari birzas
Nasdaq Riga timekla vietné: https://www.nasdaqbaltic.com.

Nils Ivars Feodorovs Sarmite Arcimovica Valda Malniece

Valdes priekSsedétajs Valdes locekle Valdes locekle

2026. gada 20. marta
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UZNEMUMA STRATEGIJA

PRINCIPS Nr. 1

Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti uznémuma mérki un virziba
uz ilgtermina vertibas pieaugumu

Kritériji
» Uzneémumam ir aktuala stratégija, kuras projektu izstrada valde.
*» Padome iesaistas stratégijas izstrades procesa un apstiprina stratégiju
padomes séde.
= Padome uzrauga stratégijas istenosanu.
* Uznémuma valde isteno stratégiju un regulari atskaitas padomei par tas
istenoSanas gaitu.

Sabiedriba ir daléji atkapusies no Si principa ieveroSanas. Valde un padome nav
vienojusies par stratégiju un tai pakartoto dokumentu stratégijas TstenoSanai izstradi.
Valde 2025.gada ir saskanojusi ar padomi visus butiskos stratégiskos lémumus
uznémuma virzibai uz ilgtermina vértibas pieaugumu, ka arf atskaitijusies par Tstenoto
stratégijas gaitu.

IEKSEJA KULTURA UN ETISKA UZVEDIBA

PRINCIPS Nr. 2

Uznémums izstrada iekSéjas kultiras un étiskas uzvedibas politiku, kas uznémuma
vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts

Kritériji
* Padome definé uznémuma vértibas.
» Valde sagatavo un padome apstiprina politiku, kas ietver ieksSéjas
kultaras un étiskas uzvedibas principus.
= Valde nodrosina iekséjas kultiras un étiskas uzvedibas principu
ievéroSanu uznémuma ikdienas darbiba un reagé, ja tiek konstatéts to
parkapums.

Sabiedriba ir daléji atkapusies no 3T principa ievéroSanas. Sabiedriba nav izstradata
iek8éjas kultdras un étiskas uzvedibas politika, bet Sabiedriba izstradatajos Darba
kartibas noteikumos ir ieklautas vadlinijas darbiniekiem to ikdienas saskarsmé ar
kolégiem, klientiem un sadarbibas partneriem. Tie ir viegli pieejami ikvienam
Sabiedriba nodarbinatajam.
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IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA UN IEKSEJAIS AUDITS

PRINCIPS Nr. 3

v o= =

Uznémumam ir iek3&jas kontroles sistéema, kuras efektivitati parrauga padome

Kritériji
* Uznémumam ir dokumentéta iekSéjas kontroles sistéma, par kuras izveidi
atbild valde.
= |eksSejais auditors veic iekSéjas kontroles sistemas efektivitates
noveértéjumu, izmantojot uz risku izveértéjumu balstitu pieeju, un atskaitas
par novértéjuma rezultatiem padomei.
= Padome izverté iekSéjas kontroles sistemas efektivitates novertéjumu.

O Sabiedriba ievéro $o principu. Sabiedriba ir izstradata un darbojas kvalitates vadibas
sistéma, par kuras izveidi atbild valde. lek$éja Sabiedribas parbaude vienu reizi gada
tiek veikta ar integrétas kvalitates vadibas sistemas auditu mehanismu, kas aptver
visas uznémuma sféras. ST audita rezultata tiek izstradatas korektivas darbibas
neatbilstibu noveérSanai un uzlabojumu ievieSanai.

PRINCIPS Nr. 4

Uznémums identificé, novérté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus

Kritériji

*» Valde izstrada un padome apstiprina uzpnémuma risku parvaldibas
politiku.

= Valde izstrada un padome apstiprina butiskako [material] risku apetiti —
riskus, ko uznémums ir gatavs uznemties, lai sasniegtu darbibas mérkus.

= Pamatojoties uz identificeto risku novértéjumu, valde isteno risku
vadibas pasakumus.

* Vismaz reizi gada padome izskata valdes zinojumus par risku vadibas
pasakumiem un risku parvaldibas politikas 1steno$anu.

O Sabiedriba ir dal&ji atkapusies no 8T principa ievéroSanas. Sabiedriba nav izstradata
risku parvaldibas politika, bet valde nodroSina, ka jebkura stratégiskd [émuma
pienemSanas procesa tiek izvertéts ar to saistitais risks un tiek Tstenoti risku
parvaldibas pasakumi. Valde informé& padomi par uznémuma darbibu ietekmé&joSiem
riskiem un to parvaldibas pasakumiem.

PRINCIPS Nr. 5

Uznémuma ir iekSé&jais auditors, kas neatkarigi un objektivi izvérté uznémuma darbibu

Kritériji

* Uznémuma ir iekSé&jais auditors (strukturvieniba vai specialists), kurs ir
funkcionali neatkarigs no valdes un atskaitas padomei.

* lekSejo auditoru amata iece] un no amata atbrivo padome.

= lekSejais auditors izstrada un Tsteno uz risku izvértejumu balstitu iekSéja
audita stratégiju un planu, kuru apstiprina padome.

= lekSejais auditors informé valdi un padomi par iekSeja audita darbu,
stratégijas un plana izpildi, audita rezultatiem un ieteicamajam darbibam
trikumu noveérsanai, ja tadi ir konstateti.
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. Sabiedriba ir atkapusies no ST principa ievéroSanas. Sabiedriba nav iek§eja auditora,
ko apstiprina padome, bet ir izstradata un darbojas kvalitates vadibas sistema.
Sabiedriba nav dokumentéta iekSéjas kontroles sistéma.

AREJAIS REVIDENTS

PRINCIPS Nr. 6

Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents

Kritériji
= Padome un Revizijas komiteja, ja tada ir izveidota, nosaka aréja revidenta
atlases kritérijus.
= Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents ar atbilstosu kvalifikaciju.
= Viena aréeja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz piecus gadus, tadejadi
nodrosinot revidenta parstavju rotaciju.

O Sabiedriba ievero So principu. Sabiedriba padome pilda revizijas komitejas funkcijas,
t.sk. izvirzot aréja revidenta kandidatiru. 2025.gada 25. aprila kartéja akcionaru
sapulceé 2025. gada parskata revizijas veikSanai uz piekto pilnvaru gadu tika ievéleta
zvérinata revidente Olga Kuzmica, SIA “Orients Audit & Finance”.

PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

PRINCIPS Nr. 7

Uznémums nodroSina caurskatdmu padomes loceklu ievéléSanas un atsaukSanas
kartibu

Kritériji

= Uznemuma ir apstiprinata padomes loceklu atlases un atsaukSanas
kartiba.

* Par padomes locekliem, kuri tiek virziti ievéléSanai vai atkartotai
ievéléSanai, uznémums sniedz savlaicigu un pietiekamu informaciju
uznémuma akcionariem.

* Padomes lielums ir atbilsto§s uznémuma darbibas specifikai.

= Padomes locekli ievélé uz terminu ne ilgaku par pieciem gadiem.

O Sabiedriba ir daléji atkapusies no ST principa ievéroSanas. Sabiedriba nav apstiprinata
padomes loceklu atlases un atsaukSanas kartiba. Informacija par padomes locekliem,
kuri tiek izvirziti ievéléSanai, ka arT So personu Tsa profesionala biografija, ne vélak ka
14 dienas pirms sapulces tiek publicéta kartéjas akcionaru sapulces Iémumu projekta.
Padomi ievelé piecu cilvéku sastdva uz trim gadiem. Ar padomes loceklu Tsu
profesionalo biografiju iespéjams iepazities Sabiedribas majaslapa:
https://www.sigmas.lv, sadala ,legulditajiem”, ka arT birzas Nasdaq Riga timekla
vietné: https://www.nasdaqgbaltic.com.
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PRINCIPS Nr. 8

Padomes locekliem kopa ir atbilstoSa pieredze un kompetence

Kritériji
= Padomei kopuma piemit tadas prasmes, pieredze un zinasanas, tostarp
par attiecigo nozari, lai pilnvertigi spétu pildit savus pienakumus.
= Veidojot padomes sastavu, tiek ievéroti dazadibas principi.
= Padome tiek parstaveti abi dzimumi.
= Valde izstrada ievada apmacibas programmu un nodrosina jaunajiem
padomes locekliem ievada apmacibu.

Sabiedriba ir daléji atkapusies no 8T principa ievéroSanas. Padomei kopuma ir
pieredze un zinaSanas Sabiedribas pamatdarbibas nozaré. Padomé 2023. gada
21. aprili ir ievélétas tris sievietes un divi virieSi. Valde neizstrada ievada apmacibas
programmu un neveic jauno padomes loceklu apmacibu — to veic esoSie padomes
locekli, kas tiek parvéléti uz nakamo terminu.

PRINCIPS Nr. 9

Uznémuma padomé ir neatkarigie padomes locekli

Kritériji

* Uzpnémums izvérté un akcionari nosaka neatkarigo padomes loceklu
Tpatsvaru.

* Vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi.

* Neatkarigo padomes loceklu kandidati iesniedz apliecinajumu par savu
atbilstibu neatkaribas kritérijiem, un padomes loceklim amata pildiSanas
laika ir pienakums informét par izmainam neatkaribas statusa.

* Pirms padomes véléSanam uznémums veic padomes loceklu neatkaribas
noveértéjumu atbilstoSi pieejamajai informacijai.

. Sabiedriba ir atkapusies no §T principa ievérosanas. Neviens no 2023. gada 21. aprili
ievélétajiem padomes locekliem nav uzskatams par neatkarigu. Divi no viniem
2025.gada, papildu padomes atalgojumam, sanéma no Sabiedribas pamatdarba
atalgojumu, viens sniedza Sabiedribai veterinarmedicinas pakalpojumus. Tris no
viniem neties$a veida parstav Sabiedribas lielako akcionaru, kuru sava laika dibinaja
Sabiedribas darbinieki.

PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI

PRINCIPS Nr. 10

Uznémuma ir ieviesta valdes un padomes atalgojuma politika

Kritériji
* Uzpémuma ir ieviesta atalgojuma politika, kuru izstradajusi valde,
izskatijusi padome un apstiprinajusi akcionaru sapulce.
= Padome reizi gada nosaka valdei, tostarp katram valdes loceklim,
sasniedzamos finansu un ilgtspéjas mérkus un to ietekmi uz atalgojuma
mainigo dalu un uzrauga to izpildi.
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= Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu, ka ari neizmaksa
nekadu kompensaciju atsaukSanas no amata vai amata atstasanas
gadijuma.

*= Valde reizi gada sagatavo zinojumu par atalgojumu, kas pieskirts vai
izmaksats katram esos$ajam un bijusajam valdes un padomes loceklim.

O Sabiedriba ievéro So principu. Sabiedriba ir izstradata Valdes un padomes loceklu
atalgojuma politika, kas ir apstiprinata 2024. gada 26. aprila kartéja akcionaru sapulce.
Parskata gada padome nav noteikusi valdei sasniedzamos finansu un ilgtspéjas
mérkus. Atalgojuma politka un zinojums ir publicéti Sabiedribas majaslapa:
https://www.sigmas.lv, sadalad ,legulditajiem”, kad arT birzas Nasdaq Riga timekla
vietné: https://www.nasdagbaltic.com.

PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA

PRINCIPS Nr. 11

Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija

Kritériji

» Padome savu darbu organizé saskana ar padomes nolikumu un darba
kalendaru.

* Padome notur vismaz vienu atseviSku padomes sédi gada uznémuma
stratégijas un tas izpildes apspriesanai.

= Uznemuma budzeta paredz samérigu padomes darbibas nodrosinasanai
nepiecieSamo finanséjumu.

= Padome reizi gada veic padomes darba pasnovértéjumu un ta rezultatus
izskata padomes séde.

= Padome katru gadu izvérte, vai tas sastavs ir ar atbilstosu pieredzi un
kompetenci, tostarp, vai tam ir pietiekama kapacitate un tas atbilst
dazadibas principiem.

= Padome ir izvértejusi komiteju izveides nepiecieSamibu (ja ir izveidota
komiteja, skatit principu Nr. 12.1.).

O Sabiedriba ievéro So principu. Sabiedribas padomes sédé 2009. gada 27. februart ir
apstiprinats Padomes nolikums, kas ir publicéts Sabiedribas majaslapa:
https://www.sigmas.lv, sadala ,legulditdjiem”. Padomes sédes notiek vismaz vienu
reizi ceturksnl. Valde sniedz padomes darbam nepiecieS8amo tehnisko un finansialo
nodroSinajumu. Ta ka Sabiedriba ir maza, nav nepiecieSama padomes komiteju
izveide.

PRINCIPS Nr. 12
Padome pienem informétus un izsvértus Iémumus

Kritériji

= Padomei laikus un pietiekama apmera ir pieejama valdes sagatavota
informacija léemumu pienemsanai.

= Padome nosaka informacijas aprites kartibu, ari padomes tiesibas
pieprasit informaciju no valdes, kas nepiecieSama padomei Iémumu
pienemsanai.

= Padomes loceklis analizé informaciju un sagatavo priekslikumus
padomes Iémumu pienemsanai.
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= Padome, pienemot Iémumus, izvérté riskus un istermina un ilgtermina
ietekmi uz uzneémuma vertibu, ilgtspéju un atbildigu attistibu.

O Sabiedriba ievéro 3o principu.

PRINCIPS Nr. 12.1
Komiteja sagatavo priekslikumus [Emumu pienemsanai padomé

Kritériji

= Padome nosaka komitejas uzdevumus un darbibas organizé$anas
kartibu.

* Padome izveido komiteju vismaz tris tadu padomes loceklu sastava,
kuriem ir ar atbilstoSa pieredze un zinasanas noteiktaja komitejas
darbibas joma (atalgojuma, nominacijas, revizijas vai cita joma).

= Komiteja analizé informaciju un sagatavo priekslikumus Iemumu
pienemsanai padomé, ka ari informé padomi par komitejas darbu.

Sabiedriba ir atkapusies no 81 principa ievéro$anas. Ta ka Sabiedriba ir maza,
padomes komiteja netiek izveidota.

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

PRINCIPS Nr. 13
Valdes un padomes locekli skaidri apzinas intereSu konflikta izpausmes un ir informéeti
par nepiecieSamo ricibu intereSu konflikta gadijuma

Kritériji

= Padome definé pazimes, kas norada uz intereSu konfliktu, un nosaka
interesu konflikta novérsanas un parvaldibas kartibu.

= Padomes un valdes locekli nepiedalas Iemumu pienemsana jautajumos,
kuros uznémuma intereses nonak pretrund ar padomes vai valdes
loceklu vai ar tiem saistito personu interesém.

= Personas, uz kuram attiecas interesu konflikta noversanas pienakums,
regulari piedalas apmacibas par ricibu interesu konflikta situacijas

O Sabiedriba ievéro $o principu.

AKCIONARU SAPULCE

PRINCIPS Nr. 14
Uznémums laikus nodroSina akcionarus ar informaciju par akcionaru sapulces norisi,
sniedzot visu lBmumu pienem8anai nepiecieSamo informaciju

Kritériji
= Uznemums laikus informé akcionarus par akcionaru sapulces darba
kartibu, dalibas iespéjam un balsosSanas kartibu, ka ar1 par jebkadam ar
tam saistitam izmainam.
= Uzneémums nodrosSina iespéju akcionariem laikus iepazities ar Ilemumu
projektiem un tiem pievienotajiem dokumentiem, tostarp, izmantojot
digitalos rikus.
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* Uznémums nodroSina akcionariem iespéju pirms akcionaru sapulces
iesniegt jautajumus par darba kartiba ieklautajiem jautajumiem un
lemumu projektiem.

= Lemumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz detalizétu,
skaidru un pilnigu informaciju par izskatamo jautajumu.

O Sabiedriba ievéro So principu. Kartéja akcionaru sapulce 2025.gada 25. aprilt tika
izsludinata tiestbu aktos noteiktaja kartiba un terminos. Akcionariem bija iespé&ja
iepazities ar pilnu [Bmumu projekta tekstu no 2025. gada 10. aprila.

PRINCIPS Nr. 15

Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti lemumu pienems$ana un iespé&jami
lielaku akcionaru dalibu akcionaru sapulcés

Kritériji

* Uznémums nodroSina akcionaru iespéjas piedalities akcionaru sapulcé
klatiené vai attalinati, ieverojot nepiecieS§amos drosibas un tehniskos
pasakumus.

* Uznémums nosaka atbilstoSu akcionaru sapulces ilgumu un dod iespéju
akcionariem sapulces laika paust savu viedokli un iegit lemumu
pienemsanai nepiecieSamo informaciju.

* Uznémums aicina valdes un padomes loceklus, padomes loceklu
kandidatus, revidentu un iekseéjo auditoru, ka ari citas personas
piedalities akcionaru sapulce atbilstosi taja izskatamajiem jautajumiem.

= Akcionaru sapulce pienem lemumus atbilstoSi ieprieks izsludinatajiem
lemumu projektiem.

O Sabiedriba ievéro $o principu.

PRINCIPS Nr. 16
Uznémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku

Kritériji
* Uznémums ir izstradajis un publiskojis aktualu dividenzu politiku.
= Dividenzu politika ir apspriesta ar akcionariem akcionaru sapulces laika.

Sabiedriba ir atkapusies no ST principa ievéroSanas. Ta ka valde un padome nav
sanémusi priekSlikumus no Sabiedribas akcionariem par pelnas sadali, Sabiedriba
nav izstradajusi dividenzu politiku. Valdes pienakums ir sagatavot un iesniegt
saskanoSanai padomé pelnas sadales projektu pirms kartéjas akcionaru sapulces.
Akcionariem ST informacija ir pieejama publicétaja sapulces Iémumu projekta.
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UZNEMUMA DARBIBAS CAURSKATAMIBA

PRINCIPS Nr. 17

Uznémums regulari un laikus informé akcionarus un citas ieinteresétas puses par
uznémuma saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem
jautajumiem

Kritériji

* Uzpemums laikus atklaj pilnigu, precizu, objektivu, aktualu un patiesu
informaciju.

* Uznémums sniedz informaciju visiem akcionariem vienlaikus un vienada
apjoma un Sim noliikam izmanto pirms tam saskanotus sazinas lidzeklus,
nemot véra gan tehnologiju iespéjas, gan akcionaru vajadzibas.

» Uznémums atklaj informaciju par uznémuma parvaldibu, stratégiju vai
darbibas virzieniem un publicé finansu parskatus, ka ar1 citu informaciju
saskana ar Pielikumu Nr. 1.

= Uznémums nodrosina informaciju gan latvieSu valoda, gan vél vismaz
viena Eiropas Savienibas dalibvalstu oficialaja valoda.

Sabiedriba ievéro So principu. Sabiedribas majaslapa: https://www.sigmas.lv, sadala
,legulditajiem” latvieSu un anglu valoda ir pieejama visa Pielikuma Nr. 1 minéta
informacija, iznemot tas Pielikuma Nr. 2 minétas butiskakas politikas, kas ieklautas
korporativas parvaldibas principos vai pieminétas korporativas parvaldibas kodeksa,
bet kuras Sabiedriba netiek izstradatas.

UZNEMUMU GRUPU PARVALDIBA

PRINCIPS Nr. 18
Uznémumu grupam ir izveidota caurskatama parvaldibas sistéma, kas nodrosina
korporativas parvaldibas principu TstenoSanu meitas uznémumos

Kritériji
* Uznémumu grupa ietilpstoSa meitas uznémuma valdes un padomes
locekli rikojas primari meitas uznémuma intereseés.
* Uzpémumu grupa ir ieviesta caurskatama kartiba par grupas limena
stratégijas, finanSu mérku un politikas Tstenosanu.
* Uznémums sniedz pilnvértigu un caurskatamu informaciju par savu
darbibu uznémumu grupa.

@ Sabiedribai nav meitas uznémumu.
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Pielikums Nr. 1
Uznémuma publiskojama informéacija

Uznémums
v"Informacija par uznémumu — ta izveidoSanas un darbibas vésture,
registracijas dati, adrese, nozares raksturojums, galvenie komercdarbibas
veidi, uznémuma vieta grupas struktira (ja piemérojams).
Informacija par uznémuma stratégiskajiem mérkiem.
Uznémuma statdti.
Informacija par uznémuma korporativas parvaldibas struktiru (mijiedarbiba
starp akcionaru/dalibnieku sapulci, padomi, tas komitejam, valdi, revidentu,
iek$ejo auditoru, revizijas komiteju u.tml.).
Uznémuma lek$8éjas kultiras un étiskas uzvedibas kodekss.
Informacija par uznémuma atbilstibu aktualajiem labas uznémeéjdarbibas
prakses standartiem (pieméram, ilgtspéjas, vides, informacijas tehnologiju
joma).
v' Batiskakas uznémuma politikas (Pielikuma Nr. 2 uzskaititas un/vai citas
politikas).

ANENEN

AN

Akcionari un patiesie labuma guveji

v"Informacija par uznémuma akcionariem/dalibniekiem, kuriem pieder vismaz
5% uznémuma pamatkapitala (noradot datumu, kad 81 informacija ir
sagatavota).

v"Informacija par uznémuma patiesa labuma guvéjiem (noradot datumu, kad 1
informacija ir sagatavota).

v Uznémuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo akciju, obligaciju vai citu
finanSu instrumentu skaits.

Padome un valde

v" Valdes un padomes struktara.

v"Informacija par katru uznémuma padomes un valdes locekli:
* pilnvaru termins
» amats un atbildibas joma (ja tada ir noteikta)
» profesionala darba pieredze un izglitiba
+ aktuala informacija par amatiem citos uznémumos
+ aktuala informacija par ipaSuma eso$ajam uznémuma akcijam
» statistika par padomes sézu apmekI€jumiem

v"Informacija par neatkarigajiem padomes locekliem:
* kuri padomes locekli uzskatami par neatkarigiem
* péc kadiem kritérijiem padomes locekla neatkariba noteikta

v Valdes un padomes atalgojuma politika un atalgojuma zinojums.
v Uznémuma apstiprinata padomes un valdes loceklu atlases un atsauk$anas
kartiba.
v Informacija par padomes komitejam un revizijas komiteju:
* komitejas nolikums
+ informacija par komiteju locekliem

FinansSu un ilgtspéjas parskati un informacija
v Uznémuma finanu parskati un zinojumi par vismaz pédéjiem trim finansu
gadiem:
« gada parskati (tostarp arT konsolidétie parskati, ja tadi tiek sagatavoti) un revidenta
zinojumi (ja tadi ir sagatavoti)
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» starpperiodu parskati un ceturkSnu parskati

v Uznémuma ilgtspéjas parskati par vismaz pédégjiem trim finansu gadiem, ja
tadi ir.

v" Pazinojumi par korporativo parvaldibu par vismaz pédgjiem trim finansu
gadiem, ja tadi ir.

v Uznémuma finanSu kalendars vai cits batisku un planotu komunikacijas
pasakumu kalendars.

Informacija akcionariem un investoriem

v Informacija par planotajam akcionaru sapulcém:
* pazinojumi par akcionaru sapulCu sasauk3anu
* [emumu projekti

v Informacija par notiku$ajam akcionaru sapulcém:
+ informacija par akcionaru sapulcés pienemtajiem Iemumiem

v Uznémuma dividenzu politika un informacija par izmaksatajam dividendém
(par vismaz pédéjiem 10 uznémuma darbibas gadiem).

Informacija par saistito pusu dartjumiem.

Uznémuma publicétie pazinojumi un batiska informacija investoriem, tostarp
prezentacijas investoriem, videoieraksti no pasakumiem investoriem,
prognozes, ja tadas ir paustas, pazinojumi par uznémuma apvienosanu vai
parnemsanu u.c..

v' Atbildigais sazinai ar uznémumu (pieméram, investoru attiecibu specialists).

v
v
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Pielikums Nr. 2
Bitiskakas uznémuma politikas.

Bitiskakas politikas, kas ieklautas korporativas parvaldibas principos vai to
kritérijos:

Risku vadibas politika

Atalgojuma politika

Dividenzu politika

lekd€jas kultiras un étiskas uzvedibas politika
Valdes un padomes atlases politika

IntereSu konfliktu novérSanas politika

Citas butiskakas politikas, kas pieminétas korporativas parvaldibas kodeksa:

lek$€jas kontroles un audita politika

Informacijas parvaldibas un droSibas politika
Trauksmes cel$anas politika

Godigas konkurences 1stenoSanas politika
Dazadibas politika

ligtspéjas politika

Krizu vadibas un darbibas nepartrauktibas politika

Butiskas atbilstibas nodrosinasanas politikas:
Darijumu partneru izpétes politika

Sankciju risku parvaldibas politika
Personas datu apstrades politika
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