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Nepriklausomo auditoriaus iSvada
TEO LT, AB akcininkams
ISvada apie finansine atskaitomybe

Mes atlikome Cia pridétos, 5 — 46 puslapiuose pateiktos, TEO LT, AB ir jos dukteriniy jmoniy (toliau visos
kartu — Grupé) konsoliduotos finansinés atskaitomybés ir TEO LT, AB (toliau — Bendrové) finansinés
atskaitomybés, kurig sudaro 2006 m. gruodzio 31 d. balansas ir tuomet pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy),
nuosavo kapitalo poky€iy, pinigy srauty ataskaitos bei apibendrinti reikSmingi apskaitos principai ir kitos
aiSkinamojo rasto pastabos, auditg.

Vadovybés atsakomybe uz finansine atskaitomybe

Vadovybé atsakinga uz Sios finansinés atskaitomybés parengimg ir teisingg pateikimg pagal Europos
Sajungos patvirtintus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus. Si atsakomybé apima: vidaus
kontrolés sistemos, skirtos finansinés atskaitomybés parengimui ir teisingam pateikimui be reikdmingy
netikslumy, galinCiy atsirasti dél apgaulés ar klaidos, sukirima, jdiegimg ir palaikymg; tinkamy apskaitos
principy pasirinkimg ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkamy apskaitiniy jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybeée

Musy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareiksti apie Sig finansine atskaitomybe savo nuomone. Auditg
atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumémés profesinés
etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume auditg taip, kad galétume pagristai jsitikinti, jog finansinéje
atskaitomybéje néra reikSmingy netikslumu.

Audito metu atliekamos proceddros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinan€ius sumas ir atskleidimus
finansinéje atskaitomybéje. Pasirinktos procediros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo bei
reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos finansinéje atskaitomybéje rizikos jvertinimo. |vertindamas Sig
rizika, auditorius atsizvelgia | bendrovés vidaus kontroles, susijusias su finansinés atskaitomybés parengimu
ir teisingu pateikimu tam, kad galéty nustatyti tomis aplinkybémis tinkamas audito procediras, ta€iau ne tam,
kad pareik8ty nuomone apie bendrovés vidaus kontroliy efektyvumg. Audito metu taip pat jvertinamas
taikyty apskaitos principy tinkamumas, vadovybeés atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras
finansinés atskaitomybés pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkamag pagrindg madsy audito nuomonei.

Nuomoné

Masy nuomone, pridétoji finansiné atskaitomybé pateikia tikrg ir teisingg Grupés ir Bendrovés 2006 m.
gruodzio 31 d. finansinés padéties bei tuomet pasibaigusiy mety ju veiklos rezultaty ir pinigy srauty vaizdg
pagal Europos Sajungos patvirtintus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.
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ISvada apie kita jstatymy reikalaujama pateikti informacija
Be to, mes perskaitéme 47 — 81 puslapiucse pateikta Konsoliduotg metinj pranesimag uz 2006 m.

gruodzio 31 d. pasibaigusius metus ir nepastebéjome jokiy reikSmingy jame pateiktos finansinés
informacijos neatitikimy, lyginant su 2006 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety audituota finansine

atskaitomybe.

UAB ,PricewaterhouseCoopers” vardu

Attictn

Chﬁstopher C. Butler Ona Armaliené
Partneris Auditoriaus pazymejimo Nr.000008

Vilnius, Lietuvos Respublika
2007 m. kovo 29 d.



TEO LT, AB
FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

PELNO (NUOSTOLIU ATASKAITA) Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky

susirinkimo 2007 m. balandzio d.

GruodZio 31 d. pasibaige metai

GRUPE BENDROVE

Pastaba 2006 2005 2006 2005
Tesiama veikla
Pajamos 5 734 811 729 636 717 035 692 636
Kitos pajamos 6 4367 693 44 783 60 044
Su darbuotojais susijusios sanaudos (127 208) (129 738) (105 225) (100 891)
Tinkly sujungimo sanaudos (105 329) (104 828) (105 329) (104 828)
Kitos veiklos sanaudos 7 (158 951} (152 865) (175 799) (1539 655)
Ilgalaikio turto nusidévéjimas, amortizacija ir vertés
sumazéjimas 13 (193 500) (247 970) (182 949) (233 459)
Kitas grynasis pelnas (nuostoliai) 8 4271 10 835 414 8 946
Investicijy | dukterines jmones vertés sumaZzéjimas 15,20 - - B (1015) (2757)
Veiklos pelnas 158 461 105 763 191915 160 036
Finansinés veiklos pajamos 5038 3166 4 816 1 880
Finansinés veiklos sanaudos (448 @37 (1437) (406)
Finansinés veiklos grynosios sanaudos 9 3 590 2 789 3379 1 474
Asocijuoty imoniy rezultato dalis 15 41 95 = e
Pelnas prieS apmokestinimg 162 092 108 647 195 294 161 510
Pelno mokestis 10 (o291 (24 964) (28 385) (21 516)
Pelnas uz metus i§ tesiamos veiklos 131 801 83 683 166 909 139 994
Nutraukta veikla
Pelnas (nuostoliai) uZ laikotarpj i§ nutrauktos veiklos 20 (1252) 390 - - -
Pelnas uz metus 130549 84073 166 909 139 694
Priskirtinas:
Bendrovés akcininkams 130 421 83 121 166 909 139994
MaZumos daliai 128 952 - =

130 549 84 073 166 909 139 994

Vienai akeijai tenkantis paprastasis ir sumaZintas
pelnas uZ Bendrovés akeininkams priskirting
pelng (Lt vienai akcijai) 11 0.17 0.11 0,21 0,18

10 — 46 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama 3ios finansinés atskaitomybés dalis.

5 — 46 puslapinose pateikty finansing atskaitomybe 2007 m. kovo 14 d. patvirtino Bendrovés valdyba ir jos vardu pasiragé Generalinis
direktorius ir Finansy direktorius:
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TEO LT, AB
FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tiikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky

BAlAsAS susirinkimo 2007 m. balandzio d.
GruodZio 31 d.
GRUPE BENDROVE
Pastaba 2006 2005 2006 2005
TURTAS
Iigalaikis turtas
ligalaikis materialusis turtas 13 644 164 722 477 606 222 676 186
Nematerialusis turtas 14 33538 40 696 27 846 373522
Investicijos | dukterines ir asocijuotas jmones 15 - 1182 31739 27093
llgalaikes gautinos sumos 16 4 951 1547 10951 1547
682 653 765 902 676 758 742 348
Trumpalaikis turtas
Atsargos 8§ 154 3737 8 056 3731
Gautinos sumos, i3ankstiniai apmokéjimai ir 16
sukauptos pajamos 248 719 104 892 244 810 134 386
Gautina pelno mokeséio trumpalaike dalis 723 4 824 - 4 539
Investicijos, laikomos iki igpirkimo 17 40419 120 151 40419 120 151
Investicijos laikomos prekybos tikslais 18 34 287 34 769 34 287 34 769
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 19 232 581 149 601 224 939 133 390
Pardavimui skirtas turtas 20 1515 74 829 267 15013
566 398 492 803 552778 445 979
Turto i$ viso 1249 051 1258 705 1229 536 1188 327
NUOSAVYBE
Kapitalas ir rezervai priskirtini Bendrovés
akcininkams
Akcinis kapitalas 21 814913 814913 814913 814913
Nuosavos akcijos 21 (120 000) {120 000y - -
Istatymo numatytas rezervas 22 81 499 81 499 81499 81499
Valiuty perskai¢iavimo skirtumai (hH 20y - -
Nepaskirstytas pelnas 333301 327 171 211 104 168 486
1109712 1103 562 1107516 1 064 898
MaZumos dalis - 2329 - -
Nuosavybés i§ viso 1109712 1105 891 1107516 1064 898
[SIPAREIGOJIMALI
Ilgalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 24 7 764 7 863 7764 7 860
Atidétojo pelno mokestio jsipareigojimai 25 17 481 41249 13 635 26 798
Subsidijos 26 4727 7 080 4727 7 080
Ateinancio laikotarpio pajamos 23 2634 1 664 1 885 1664
32 606 57 856 28 011 43 402
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti 23 94 690 78 186 89512 70 641
Trumpalaikiai pelno mokestio isipareigojimai 11140 2573 3683 -
Paskolos 24 818 8 206 814 7986
Atidéjimai 27 - 1 400 - 1 400
Isipareigojimai susije su pardavimui skirtu turtu 20 85 4 591 - -
106733 94958 94009 80 027
Isipareigojimu i viso 139 339 152 814 122 020 123 429
Nuosavybés ir jsipareigojimy i§ viso 1249 051 1258 705 1229536 1188 327

10 — 46 puslapiuoge pateik/t)s pastabos yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés dalis.
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TEO LT, AB

FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelese pateiktos tikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA

GRUPE
ba

Likutis 2005 m. sausio 1 d.

Valiuty perskaiéiavimo skirtumai
Grynasis pelnas

PripaZinty pajamy ir sanaudy
uz 2005 m. i§ viso

ISmoketi dividendai uz 2004 m. 12
Parduotos dukterinés jmonés
mazumos dalis

Likutis 2005 m. gruodzio 31 d.
Likutis 2006 m. sausio 1 d.
Valiuty perskaitiavime skirtumai
Grynasis pelnas

PripaZinty pajamy ir sanaudy
uZ 2006 m. i§ viso

I$moketi dividendai uz 2005 m. 12
[sigyta mazumos dalis 31

Likutis 2006 m. gruodZio 31 d.

Pasta-
BENDROVE ba
Likutis 2005 m. sausio 1 d.
ISmokéti dividendai uz 2004 m. 12
Grynasis pelnas
Likutis 2005 m, gruodzio 31 d.
Likutis 2006 m. sausio 1 d.
ISmokéti dividendai uz 2005 m. 12

Grynasis pelnas

Likutis 2006 m. gruodZio 31 d.

Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky
susirinkimo 2007 m. balandzio d.

Priskirtina Bendrovés akcininkams

Pasta-

Istatymy Valiuty Mazu- ~

Istatinis numa-  perskai- Nepas- mos ti:?;?:go
kapita- Nuosavos tytas Siavimo Kirstytas dalis

las akeijos rezervas rezervas  pelnas I3 viso

814913 (120000) 81499 (33) 345036 1121415 3899 1125314

- - - 12 - 12 - 12

- - - - 83121 83121 952 84 073

- - - 12 83 121 83 133 952 84 085

- - - - (100 986) (100986) (1386) (102372)

- - - - - - (11306) (1136)

= - - - (100986} (100986) (23522) (103 508)

814913 (120000) 81499 (21) 327171 1103562 2329 1105891

814913 (120000) 81499 (21) 327171 1103562 2329 1105891

- - - 20 - 20 - 20

- - - - 130421 130421 128 130 549

- - - 20 130421 130441 128 130569

- - - - (124 291) (124 291) - (124 291)

- - - - - - (2457)  (2457)

- - - - (124 291) (124 291) (2457) (126748)

814913 (120 000) 81499 (1) 333301 1103712 - 1109712
[statymuy Valiuty .

Istatinis numa-  perskai- Nepas- Ma::ss Nuosavy-

kapita- Nuosavos tytas Ciavimo Kirstytas dalis bés i§ viso

las akcijos rezervas rezervas  pelnas I3 viso

8§14 613 - 81499 - 129478 1025890 - 1025 8%0

- - - - (100 986) (100 986} - (100 986)

- - - - 139994 139994 - 135994

814 913 - 81499 - 168 486 1 064 898 - 1064 898

814913 - 81499 - 168 486 1064 898 - 1064 898

- - - - (124 291) (124 291) - (124 291)

- - - - 166909 166909 - 166 909

814913 - 81499 - 211104 1107516 - 1107516

10 — 46 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés dalis.
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TEO LT, AB
FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

PINIGU SRAUTU ATASKAITA

Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky
susirinkimo 2007 m. balandzio  d.

GruodZio 31 d. pasibaige metai

GRUPE BENDROVE

Pastabos 2006 2005 2006 2005
Iprastiné veikla
Pelnas uz metus i$ tesiamos veiklos 131 801 83 683 166 909 139 994
Pelno mokestis 10 30 291 24 964 28 385 21516
Nusidévéjimas, amortizacija ir vertés
sumazéjimas 13 193 500 247970 182 949 233 459
Dividendai gauti i§ dukteriniy jmoniy 6 - - (40 047) (57 757)
Asocijuoty imoniy rezultato dalis 15 41) (95) - -
Kitas pelnas ir nuostoliai 8 4 271) (10 835) (414) (8 946)
Investicijy | dukterines imones ir pardavimui
skirto turto vertés sumazéjimas 15,20 - - 1015 2757
Paltkany pajamos 8777) (3 563) (8 948) (3871)
Paliikany sanaudos 9 583 687 581 672
Kiti nepiniginiai sandoriai 59 (1220) 51 450
Apyvartinio kapitalo pasikeitimas (iSskyrus
dukteriniy jmoniy isigijimo ir pardavimo efekta):
Atsargos (4418) 306 (4 325) (745)
Prekybos ir kitos gautinos sumos (10 843) 17 893 (8 815) 24 490
Prekybos ir kitos mokétinos sumos bei ateinaniy
laikotarpiy pajamos 3 085 15 756 4981 6436
Pinigy srautai i§ jprastinés veiklos 330 969 375 546 322322 358 455
Sumokétos paliikanos (576) (721) (593) (706)
Gautos paliikanos 5845 2915 6 186 3223
Sumokétas pelno mokestis (41 393) (32 842) (33 476) (27 244)
Grynieji pinigy srautai i§ jprastinés veiklos 294 845 344 898 294 439 333728




TEO LT, AB
FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

PINIGU SRAUTUY ATASKAITA (TESINYS)

GruodZio 31 d. pasibaige metai

GRUPE BENDROVE

Pastabos 2006 2005 2006 2005
Investiciné veikla
Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto
pirkimas (97 925) (73 828) (97 603) (64 619)
lgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto
pardavimas 9647 33673 9610 21417
Pardavimui skirto ilgalaikio turto pardavimas,
isskyrus perleidimo grupes 71 842 1992 - 1 194
Investicijy, laikomy iki i8pirkimo, jsigijimas (164 387) (129 726) (164 387) (129 726)
Investicijy, laikomy iki i8pirkimo, pardavimas 246 503 40172 246 503 40172
Prekybai skirty investicijy jsigijimas - (34 528) - (34 528)
Dukteriniy jmoniy ir mazumos dalies isigijimas (5 062) (9 225) (5 465) (9 225)
Dukteriniy bendroviy, asocijuoty imeniy ir
perleidimo grupiy pardavimas 12 420 107 12 420 558
Suteiktos paskolos (150 000} - (150 700) (36 350)
GraZintos paskolos - - 41 416 -
Gauti dividendai 47 207 40 047 66 940
Grynieji pinigy srautai i§ investicinés veiklos (76 915) (171 156) (68 159) (144 167)
Finansiné veikla
GraZintos paskolos (10 659) (10 283) (10 440} (10 043)
MazZumos dalies akcininkams ismokéti dividendai - (1 386) - -
Bendrovés akcininkams i$moketi dividendai 12 (124 291) (100 986) (124 291) (100 986)
Grynieji pinigy srautai i§ finansines veiklos (134 950) (112 635) (134 731) (111 029)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas 82 980 61 087 91 549 78 532
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pasikeitimas
Mety pradzioje 149 601 88 514 133 390 54 858
Pinigu ir pinigy ekvivaleniy padidéjimas
(sumaZz¢jimas) 82 980 61 087 91 549 78 532
Mety pabaigoje 19 232 581 149 601 224 939 133 390

10 — 46 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés dalis.
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TEO LT, AB

FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tiikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

FINANSINES ATSKAITOMYBES PASTABOS

1 Bendroji informacija

TEO LT, AB (toliau — Bendrové) iregistruota kaip akciné bendrové 1997 m. birzelio 16 d. 2006 m. geguzés 5 d.
Bendrové buvo pervadinta i§ AB ,,Lietuvos telekomas™ { TEO LT, AB. Bendrové isikiirusi Lietuvos sostinéje —
Vilniuje. Bendrovés registruotas buveinés adresas: Savanoriy pr. 28, LT-03501 Vilnius, Lietuvos Respublika.

Nuo 2000 m. birzelio 16 d. Bendrovés akcijomis prekiaujama Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje, o tarptautiniais
depozitoriumo pakvitavimais (TDP), kurie padengti Bendrovés akcijomis, prekiaujama Londono vertybiniy
popieriy birzoje.

Bendrovés akcininky struktiira 2006 m. gruodzio 31 d. buvo tokia:

~Amber Teleholding A/S“ (pagrindiné patronuojanti jmoné — AB ,, TeliaSonera®)

,,East Capital Asset Management*

UAB ,,Lintel“ (nuosavos akcijos, 21 pastaba)

Lietuvos valstybé, atstovaujama Valstybés turto fondo

Lietuvos valstybé, atstovaujama valstybinés mokes¢iy inspekcijos
Kiti akcininkai (iskaitant TDP savininkus)

Akcijy skaicius Dalis, %
488 947 656 60,00

45 400 827 5,57
38095 242 4,67

13 191 350 1,62

362 630 0,04

228 915 055 28,10
814 912 760 100,00

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos pilieciy nuosavybés teisiy i iSlikusi nekilnojamaji turta atkirimo istatymu bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 12 d. nutarimu ,,Dél atlyginimo piliec¢iams uz valstybés
iSperkama iSlikusi nekilnojamaji turta valstybei nuosavybés teise priklausanciais vertybiniais popieriais",
Valstybés turto fondo turimos akcijos yra naudojamos pilieCiams atlyginti uz visuomeniniam naudojimui
nusavintg nekilnojamaji turta.

Pagrindiné Bendrovés veikla apima fiksuotojo vietinio, tarpmiestinio ir tarptautinio telefoninio rySio, iskaitant
interneta ir duomeny perdavima, o nuo 2006 m. spalio — IP TV paslaugy teikima verslo ir privatiems klientams
Lietuvos Respublikoje.

Zemiau nurodytos dukterinés imonés, apskaitytos Grupés konsoliduotoje finansinéje atskaitomybéje, ir asocijuotos

Imongés:
Nuosavybés dalis, %

Dukteriné/ 2006 m. 2005 m.

asocijuota Isteigimo gruodZio  gruodZio Veikla

imoné Salis 31d. 31d.

UAB ,,Lintel* Lietuva 100% 100% Teikia informacijos telefonu 118 paslaugas bei Kontakty centro
paslaugas. UAB ,,Lintel turi Bendrovés nuosavy akeiju.

UAB ,,Baltic Lietuva 100% 60% Si duktering imoné teikia informacijos technologijy infrastruktiiros

Data Center* paslaugas Grupei ir treCiosioms Salims. 2006 m. balandzio 7 d.
Bendrové isigijo likusias 40 proc. dukterinés imonés akciju (31
pastaba). Dukterinei imonei priklauso 100 proc. veiklos nevykdancios
subdukterinés imonés Latvijoje ,,Baltic Data Center SIA* akcijuy.

UAB Lietuva 100% 100% Nuo 2005 m. geguzés iki 2006 m. birzelio nevykdanti veiklos

,,Kompetencijos dukteriné imoné nuo 2006 m. birzelio pradéjo teikti mokymo ir

ugdymo konsultacijy paslaugas kaip UAB ,,Kompetencijos ugdymo centras*.

centras® (buvusi
UAB ,,Lietuvos
telekomo verslo
sprendimai‘)

Si dukteriné imoné¢ perémé darbuotojus i§ buvusio Bendrovés
Kompetencijos ugdymo centro.

10



TEO LT, AB

FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tiikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavybés dalis, %

2006 m. 2005 m.

Dukteriné/ Isteigimo gruodZzio  gruodZio Veikla

asocijuota jmoné Salis 31d. 31d.

UAB ,,Voicecom™ Lietuva 100% 100% UAB ,Voicecom* yra perémusi i§ UAB ,Comliet” teisg teikti
judriojo analoginio korinio radijo ry$io paslaugas, statyti ir
eksploatuoti judriojo analoginio korinio (NMT-450 standarto) radijo
rysio nacionalinj tinkla.

V3] ,.,TEO Sportas® Lietuva 100% 100% Si ne pelno organizacija remia motery krepsinio komanda ir valdo P.

(iki 2006 birzelio Luksio g-véje, Vilniuje, isikiirusi sveikatingumo centra. 2005 m.

vadinosi V§] gruodi imoné pardavé savo teises ir isipareigojimus, susijusius su

,Lietuvos sveikatingumo centro veikla Savanoriy prospekte, Vilniuje.

telekomo* sporto

klubas)

,,O00 Comliet- Rusijos 100% - 2006 m. sausi Bendrové isigijo 95% ir 5% Sios dukterinés jmonés

Kaliningrad* federacija, akcijy 1§ atitinkamai UAB ,,Comliet” ir UAB ,,Comliet sprendimai‘

Kaliningra- (UAB ,,Comliet” dukterinés imon¢). 2007 m. vasario 15 d. Bendrove
do sritis pardavé ,,000 Comliet-Kaliningrad* (34 pastaba).

UAB ,,Comliet* Lietuva - 100% 2005 m. gruodi UAB ,Comliet“ pardavé visa jai priklausanciy
,Telegrupp AS*“ (Estija) akeijy dali — 55 proc.

2006 m. sausi UAB ,,Comliet* ir jai 100 proc. priklausanti dukteriné
imon¢ UAB ,Comliet sprendimai“ Bendrovei pardavé joms
priklausiusias 95 ir 5 proc. ,,000 Comliet Kaliningrad* (Kaliningrado
sritis, Rusijos Federacija) akcijy dalis.

2006 m. vasario 28 d. Bendrové pardavé jai priklausiusias 100 proc.
UAB ,,Comliet* akcijy, kuri specializuojasi iSoriniy teritoriniy ir
vidaus telekomunikacijy, taip pat kity inZineriniy tinkly statyboje. Sis
sandoris taip pat apémé UAB ,,Comliet“ 100 proc. priklausiusios
dukterinés imonés UAB ,,Comliet sprendimai“ (Lietuva) pardavima
(32 pastaba).

UAB ,MicroLink  Lietuva - 100% 2005 m. lapkriti Bendrové jsigijo 100 proc. akciju informaciniy

Lietuva* technologiju paslaugas teikiancios imonés UAB ,,MicroLink Lietuva‘.
2006 m. kova Bendrové pardavé visas UAB ,MicroLink Lietuva“
akcijas (32 pastaba).

UAB ,,Baltijos Lietuva - 100% 2005 m. lapkriti Bendroveé isigijo 100 proc. akciju IT mokymo

kompiuteriy paslaugas teikiancios imonés UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“.

akademija“ 2006 m. kova Bendrové pardavé visas UAB ,,Baltijos kompiuteriy
akademija“ akcijas (32 pastaba).

UAB ,,Verslo Lietuva - 30% 2006 m. kova §i asocijuota imoné buvo likviduota.

portalas*

UAB Lietuva - 26% 2006 m. balandi Bendrové pardavé jai priklausiusias UAB

,» TietoEnator ,,TietoEnator Consulting“ akcijas ,,TietoEnator Oyj“. Si asocijuota

Consulting* imoné Grupei bei treCiosioms Salims teiké informaciniy technologiju

konsultacijy paslaugas.
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TEO LT, AB
FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tiikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

2

2.1

Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Zemiau pateikiami pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis parengta $i konsoliduota finansiné
atskaitomybé. Sie principai nuosekliai taikomi visiems pateiktiems mety laikotarpiams, jeigu nenurodyta kitaip.

Rengimo pagrindas

Si finansiné atskaitomybé parengta pagal Europos Sajungos patvirtintus Tarptautinius finansinés atskaitomybeés
standartus.

Visi Tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai, parengti Tarptautiniy apskaitos standarty valdybos
(TASV) ir galiojantys Sios finansinés atskaitomybés parengimo diena, buvo patvirtinti Europos Sajungos pagal
Europos Komisijos nustatyta patvirtinimo procediira, iSskyrus Tarptautini apskaitos standarta Nr. 39
»Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas“. Vadovaujantis Apskaitos reguliavimo komiteto 2004 m.
spalio mén. nutarimu, Komisija patvirtino Reglamentus 2086/2004 ir 1864/2005, reikalaujancius, kad visos
listinguojamos imonés nuo 2005 m. sausio 1 d. pradéty taikyti TAS Nr. 39, i§skyrus tam tikras jo nuostatas dél
pagrindiniy indéliy portfelio apsidraudimo sandoriy. Bendrovei neturi jtakos reikalavimai, susij¢ su portfelio
apsidraudimo sandoriais, kuriy nereikalauja ES priimta TAS Nr. 39 versija.

Si finansiné atskaitomybé parengta vadovaujantis istoriniy sanaudy konvencija, modifikuota dél finansinio turto ir
finansiniy isipareigojimy (iskaitant i§vestines finansines priemones), apskaitomy tikraja verte pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, perkainojimo.

Rengiant finansing atskaitomybg pagal Europos Sajungos patvirtintus Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus (TFAS), reikia remtis tam tikrais svarbiais apskaitiniais vertinimais. Vadovybei taip pat tenka priimti
sprendimus, susijusius su Grupés ir Bendrovés apskaitos principy taikymu. Sritys, kuriose tenka priimti
sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir apskaitiniai vertinimai yra svarbiis finansinei
atskaitomybeli, atskleistos 4-oje pastaboje. Nors Sie vertinimai remiasi vadovybés turimomis Ziniomis apie
esama padétj ar veiksmus, faktiniai rezultatai galiausiai gali skirtis nuo $iy vertinimy.

Naujy ar perziuréty standarty ir interpretacijy paskelbimas

Nuo 2006 m. sausio 1 d. Grupei jsigaliojo tam tikri nauji TFAS. Zemiau i§vardyti nauji ar pakeisti standartai ir
ju interpretacijos:

(a) Paskelbty standarty pakeitimai, galiojantys 2006 m.

TAS 39 ir TFAS 4 (Pakeitimas) Finansiniy garantijy sutartys privalomas Grupés ir Bendrovés ataskaitiniams
laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2006 m. sausio 1 d. Jis pakeité reikalavimus finansiniy garantiju
sutartims. Siais pakeitimais siekiama uztikrinti, kad visos finansiniy garantijy sutartis sudaran¢ios jmonés dél to
atsirandancius isipareigojimus apskaityty savo balansuose. Finansiniy garantiju sutartis pradzioje pripazistama
tikraja verte, o véliau vertinama didesniaja i§ Siy sumuy: i) sumos, pripazintos pagal TAS 37, ir ii) sumos,
pradzioje pripazintos mazesne, jeigu biitina, uZ sukaupta amortizacija, pripazinta pagal TAS 18.

(b) Standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, galiojantys 2006 m., taciau neaktualits

Zemiau i$vardyti standartai, ju pakeitimai ir interpretacijos, kuriuos privaloma taikyti ataskaitiniams

laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2006 m. sausio 1 d., taciau kurie néra aktualiis Grupés ir Bendrovés

veiklai:

— TAS 19 (Pakeitimas) ,,Aktuarinis pelnas ir nuostoliai, grupés planai ir atskleidimai®;

— TAS 21 (Pakeitimas) ,,Investicijos i uzsienyje veikianc¢ias imones®;

— TAS 39 (Pakeitimas) ,,Prognozuojamy sandoriy tarp grupés imoniy pinigy srauty apsidraudimo sandoriy
apskaita“;

— TAS 39 (Pakeitimas) ,, Tikrosios vertés pasirinkimas‘;
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2.1

2.2

Rengimo pagrindas (tesinys)
(b) Standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, galiojantys 2006 m., taciau neaktualiis (tesinys)

— TFAS 1 (Pakeitimas) ,,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmaji karta™ ir TFAS 6
(Pakeitimas) ,,Mineraliniy iStekliy tyrinéjimas ir vertinimas*; TFAS 6 ,,Mineraliniy istekliy tyrinéjimas ir
vertinimas®; TFAS IK Interpretacija 4 ,,Nustatymas, ar susitarimas turi lizingo poZymiy*;

— TFAS IK Interpretacija 5 ,,Teisés kylancios i§ dalyvavimo eksploatavimo nutraukimo, atstatymo ir aplinkos
sutvarkymo fonduose®; ir

— TFAS IK Interpretacija 6 ,,[Isipareigojimai, atsirandantys dél dalyvavimo specifinéje rinkoje — elektrinés ir
elektroninés jrangos atlickos®.

(c) Paskelbti standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, dar negaliojantys 2006 m. ir nepradéti taikyti anksciau
laiko

Paskelbti Zemiau iSvardyti standartai, standarty pakeitimai ir interpretacijos, kuriuos privaloma taikyti Grupés ir

Bendrovés ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2007 m. sausio 1 d.:

— TFAS 7 ,,Finansinés priemonés: atskleidimas* ir ji papildantis 1 TAS pakeitimas ,,Finansinés atskaitomybés
pateikimas - kapitalo atskleidimas“ galioja nuo 2007 m. sausio 1 d.). Sis standartas neturi jokios jtakos
Grupés ir Bendrovés finansiniy priemoniy klasifikavimui ir vertinimui.

— TFAS 8 ,,Veiklos segmentai* galioja nuo 2009 m. sausio 1 d. Vadovybé dar nepradéjo vertinti TFAS 8
itakos Grupés ir Bendrovés atskaitomybéms;

— TFAS IK interpretacija 7 ,,Perskai¢iavimo metodo pagal 29 TAS ,Finansiné atskaitomybé hiperinfliacijos
salygomis® nuostaty taikymas® galioja nuo 2006 m. kovo 1 d. TFAS IK Interpretacija 7 yra neaktuali
Grupés ir Bendrovés veiklai;

— TFAS IK interpretacija 8 ,,TFAS 2 taikymo apimtis“ galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo
ar po 2006 m. geguzés 1 d. TFAS IK Interpretacija 8 yra neaktuali Grupés ir Bendrovés veiklai;

— TFAS IK interpretacija 9 ,.[terptyju iSvestiniy finansiniy priemoniy jvertinimas i§ naujo galioja metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2006 m. birzelio 1 d. Vadovybés nuomone, §i interpretacija yra
neaktuali Grupés ir Bendrovés veiklai;

— TFAS IK interpretacija 10 ,Tarpiné finansiné atskaitomybé ir nuvertéjimas“ galioja metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2006 m. lapkri¢io 1 d. Nesitikima, kad Si interpretacija turés
reik§mingos jtakos Grupés ir Bendrovés atskaitomybéms;

— TFAS IK interpretacija 11 ,,TFAS 2 — Bendrové ir operacijos nuosavomis akcijomis“ galioja metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2007 m. kovo 1 d. Vadovybés nuomone, §i interpretacija yra
neaktuali Grupés ir Bendrovés atskaitomybéms; ir

— TFAS IK interpretacija 12 ,,Paslaugy koncesijy sutartys® galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
nuo ar po 2008 m. sausio 1 d. Vadovybés nuomone, §i interpretacija yra neaktuali Grupés ir Bendroveés
veiklai.

TFAS IK Interpretacijos 10, 11, 12 ir TFAS 8 dar néra patvirtinti ES.

Grupés apskaita

Dukterinés imonés
Dukterinés imonés — tai imonés, kuriose Grupé gali kontroliuoti jy finansy bei veiklos politika, paprastai

kontrol¢ uztikrinama turint daugiau nei puse balsavimo teise turinCiy akcijy. Vertinant, ar Grupé kontroliuoja
kita imong, atsizvelgiama i $iuo metu esamy ar konvertuojamy potencialiy balsavimo teise turinciy akcijy
egzistavima ir poveiki. Dukterinés imonés pilnai konsoliduojamos nuo datos, kai Grupé¢ igyja Siy imoniy kontrole
ir nebekonsoliduojamos nuo datos, kai $i kontrolé prarandama.

Pirkimo metodas taikomas apskaitant Grupés dukteriniy imoniy isigijima. [sigijimo savikaina nustatoma prie
tiesioginiy isigijimo islaidy pridedant perduoto turto tikraja vertg, iSleisty nuosavybés akcijy verte bei prisiimty
isipareigojimy verte isigijimo diena. Verslo sujungimo budu isigytas identifikuojamas turtas ir prisiimti
isipareigojimai bei neapibréztieji isipareigojimai pradzioje ivertinami tikrosiomis vertémis isigijimo diena,
neatsizvelgiant i bet kurios mazumos dalies dydi. [sigijimo savikainos dalis, virSijanti Grupés isigytos
dukterinés imonés identifikuojamo grynojo turto dalies tikraja vertg, yra apskaitoma kaip prestizas. Jeigu
isigijimo savikaina yra mazesné uz Grupés isigytos dukterinés imonés identifikuojamo grynojo turto dalies
tikraja verte, skirtumas pripazistamas tiesiai pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
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2.2

2.3

Grupés apskaita (tesinys)

Sandoriai tarp Grupés imoniy, likuciai bei nerealizuotas pelnas i§ sandoriy tarp Grupés imoniy yra eliminuojami.
Nerealizuotas nuostolis taip pat eliminuojamas, taciau laikomas perduoto turto vertés sumazéjimo pozymiu. Kur
buvo butina, dukteriniy imoniy apskaitos principai buvo pakeisti, kad biity uztikrintas nuoseklumas su Grupés
taikomais apskaitos principais.

Sandoriai ir mazumos dalies akcininkai

Grupé traktuoja sandorius su mazumos dalies akcininkais, kaip sandorius su $alimis, esanciomis iSorinémis
Grupés atzvilgiu. I§ pardavimy mazumos dalies akcininkams Grupé gauna pelna ar nuostoli, kurie apskaitomi
pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Dél pirkimy i§ mazumos dalies akcininky atsiranda prestizas, kuri sudaro
skirtumas tarp bet kokio sumokéto atlygio bei dukterinés imonés grynojo turto apskaitinés vertés atitinkamos
isigytos dalies.

Asocijuotos jmonés

Asocijuota imoné — tai imoné, kurioje Grupé turi reik§minga itaka, tadiau jos nekontroliuoja. Paprastai
reik§minga itaka uZztikrinama turint nuo 20% iki 50% akcijuy, turin¢iy balsavimo teisg. Investicijos | asocijuotas
imones yra apskaitomos taikant nuosavybés metoda ir pradzioje pripazistamos isigijimo savikaina. Grupés
investicija i asocijuota imon¢ sudaro prestizas (atémus bet kokius sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius),
nustatomas isigijimo metu.

Grupei tenkanti isigytos asocijuotos imonés pelno ar nuostoliy dalis po isigijimo pripazistama pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, o Grupei tenkanti rezervy pasikeitimy dalis po isigijimo pripazistama rezervuose. Investicijos
apskaitiné verté yra koreguojama visy po isigijimo datos ivykusiy pasikeitimy suma. Jeigu Grupei tenkanti
asocijuotos imonés nuostoliy dalis yra lygi arba virSija investicijos isigijimo vertg, iskaitant bet kokias kitas
negarantuotas gautinas sumas, Grupé nuostoliy toliau nebepripazista, iSskyrus tuos atvejus, kai Grupé prisiémé
isipareigojimus arba atliko mokeéjimus, susijusius su asocijuotos imonés isipareigojimy ivykdymu.

Nerealizuotas pelnas i§ sandoriy tarp Grupés ir jos asocijuotos imonés yra eliminuojamas iki Grupés turimos
investicijos dalies asocijuotoje imonéje. Nerealizuotas nuostolis taip pat eliminuojamas, jeigu sandoris néra
perleisto turto vertés sumazéjimo jrodymas. Asocijuoty imoniy apskaitos principai pakeisti, siekiant uztikrinti
ju nuosekluma ir atitikima Grupés taikomiems apskaitos principams.

UZsienio valiuty perskaiciavimas

Funkciné ir pateikimo valiuta

Kiekvienos Grupés imonés finansinéje atskaitomybéje parodyti straipsniai jvertinti pirminés ekonominés
aplinkos, kurioje konkreti imoné vykdo veikla, valiuta (toliau — funkciné valiuta). Konsoliduota finansiné

atskaitomybé pateikta Lietuvos litais (Lt), kuri yra Bendrovés funkciné valiuta.

2002 m. sausio 31 d. litas buvo susietas su JAV doleriu santykiu 4 litai uz 1 JAV doleri. 2002 m. vasario 1 d. litas
buvo persietas su euru santykiu 3,4528 lito uz 1 eura.

Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uzsienio valiuta perskai¢iuojami i funkcing valiuta naudojant valiuty kursus, galiojancius sandoriy
atlikimo diena. Pelnas ir nuostolis, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su S$iais sandoriais, bei
perskaiCiuojant pagal mety pabaigos valiutos kursus piniginius turto bei jsipareigojimy likucius, jvertintus uzsienio
valiutomis, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
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2.3

2.4

UzZsienio valiuty perskaic¢iavimas (tesinys)
Grupés jmonés

Visy grupés imoniy (kuriy né vienos valiuta nepriskirtina hiperinfliacijos ekonomikai), kuriy funkciné valiuta
skiriasi nuo pateikimo valiutos, rezultatai ir finansiné padétis perskai¢iuojami i pateikimo valiuta tokia tvarka:

(i) kiekviename pateiktame balanse nurodytas turtas ir isipareigojimai perskai¢iuojami taikant laikotarpio
pabaigos kursa, galiojantj to balanso parengimo diena;

(i) kiekvienoje pateikiamoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje nurodytos pajamos ir sanaudos perskai¢iuojamos
taikant vidutinius valiutos kursus (nebent Sis vidutinis kursas neatitinka sandoriy diena galiojanéiy kursy
sukaupto poveikio, tuomet pajamos ir sanaudos perskai¢iuojamos taikant sandorio dieng galiojan¢ius valiuty
kursus); ir

(iii) visi atsirade valiuty perskaic¢iavimo skirtumai pripazistami atskirame nuosavybés straipsnyje.

Valiuty perskaiciavimo skirtumai, atsirad¢ perskai¢iuojant grynasias investicijas | uzsienyje veikianc¢ias imones
ir paskolas, apskaitomi nuosavybéje konsolidavimo metu. Pardavus uzsienyje veikiancia imong, valiuty
perskai¢iavimo skirtumai, kurie buvo pripazinti nuosavybéje, pripazistami pelno (nuostoliy) ataskaitoje kaip

dalis pardavimo pelno ar nuostolio.

Prestizas ir tikrosios vertés koregavimai, atsirandantys isigijus uzsienio imong, pripazistami uzsienio imongés
turtu ir jsipareigojimais ir perskai¢iuojami taikant laikotarpio pabaigos kursa.

Ilgalaikis materialusis turtas

Ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas isigijimo savikaina, sumazinta sukaupto nusidévéjimo ir vertés
sumazéjimo nuostoliy suma.

Zemé nenudévima. Turto nusidévéjimas apskai¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcinga (tiesini) metoda,
nuraSant turto isigijimo vertg iki likvidacinés vertés per §iuos jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 10 — 50 mety
Masinos ir jrengimai 3 —30 mety
Telefony stotys, linijos ir kita susijusi telekomunikacijy iranga 3 —-20 mety
Kompiuteriai 3 metai
Transporto priemonés 5 - 10 mety
Kitas ilgalaikis materialus turtas 3 — 10 mety

Jei nustatoma, kad ilgalaikio materialiojo turto apskaitiné verté yra didesné nei ivertinta atsiperkamoji verté,
turto verté i$ karto sumazinama iki atsiperkamosios vertés.

Nebaigta statyba perkeliama i atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai tik ji uzbaigiama ir
yra parengta jos numatytam naudojimui.

Kai ilgalaikis materialusis turtas nuraSomas arba kitaip perleidZziamas, jo isigijimo verté bei susijes
nusidévéjimas toliau nebeapskaitomi finansinéje atskaitomybéje, o su tuo susijgs pelnas arba nuostolis
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Véliau patiriamos islaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripazistamos kaip atskiras turtas tik tuo
atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Grupé is Sio turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto savikaina gali biiti patikimai
ivertinta. Pakeistosios turto dalies apskaitinés vertés pripazinimas nutraukiamas. Visos kitos remonto ir priezitiros
sanaudos pripazistamos sanaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje per ta finansinj laikotarpi, kuomet jos buvo
patirtos.
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2.5

2.6

2.7

Nematerialusis turtas
Prestizas

Prestizas parodo, kiek Grupés isigytos dukterinés/asocijuotos imonés grynojo identifikuojamojo turto dalies
isigijimo savikaina virSija jo tikraja vertg isigijimo diena. Prestizas, atsiradgs dél dukterinés imonés isigijimo,
apskaitomas kaip nematerialusis turtas. Prestizas, atsiradg¢s dél asocijuotos imonés isigijimo, apskaitomas
investicijy 1 asocijuotas imones straipsnyje. Kiekvienais metais atskirai pripazintas prestizas perzilirimas,
siekiant nustatyti, ar nesumazéjusi jo verté, ir apskaitomas isigijimo savikaina, sumazinta sukauptu vertés
sumazgjimo nuostoliu. Prestizo vertés sumazéjimo nuostoliai neatstatomi. Pelnas ar nuostolis, atsiradg dél
imonés perleidimo, apima prestizo, susijusio su parduota imone, apskaiting vertg.

Prestizas priskiriamas pinigy srautus sukuriantiems vienetams, siekiant atlikti jo vertés sumazéjimo testa.
Priskiriama tiems pinigy srautus sukuriantiems vienetams ar pinigy srautus sukurian¢iy vienety grupéms, kurie
tikimasi, kad gaus naudos i§ verslo sujungimo, kurio metu atsirado prestizas.

Kitas nematerialusis turtas
Nematerialusis turtas, i§ kurio Grupé ir Bendrové tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, apskaitomas isigijimo

savikaina, sumazinta sukauptos amortizacijos ir vertés sumazéjimo nuostoliy suma. Amortizacija skai¢iuojama
taikant tiesiogiai proporcinga (tiesini) metoda per tokius jvertintus ekonominés naudos gavimo laikotarpius:

Licencijos 10 metai
Programiné jranga 3-5 metai
Kitas nematerialusis turtas 5 metai

Isigytos programinés jrangos licencijos kapitalizuojamos remiantis patirtomis islaidomis, susijusiomis su
konkrecios programinés jrangos jsigijimu ir parengimu naudojimui.

Su kompiuteriy programinés jrangos kiirimu ir prieziiira susijusios sanaudos pripazistamos sagnaudomis tuomet,
kai yra patiriamos. Sanaudos, tiesiogiai susijusios su Grupés ir Bendrovés kontroliuojamy identifikuojamy ir
unikaliy programinés jrangos produkty kiirimu, kurios tikétina, kad po vieneriy mety atne§ ekonominés naudos,
vir§ijancios patirtas sanaudas, pripazistamos nematerialiuoju turtu. Sanaudos apima su darbuotojais susijusias
sanaudas, patirtas kuriant programing iranga, taip pat atitinkama pridétiniy iSlaidy dalj.

Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Turtas, kurio naudingo tarnavimo laikotarpis yra neribotas, néra amortizuojamas ir kasmet tikrinamas, ar
nesumazgjusi jo verté. Amortizuojamas turtas tikrinamas, ar nesumazéjusi jo verté, kai tam tikri jvykiai ar
aplinkybiy pasikeitimas rodo, kad jo apskaitiné verté gali biiti nebeatgautina, tikrinamas, ar nesumazéjusi jo
verté. Turto vertés sumazéjimo nuostolis pripazistamas ta suma, kuria apskaitiné turto verté virSija jo
atgautinaja verte, kuri yra didesné i§ dviejy verCiy: turto tikroji verté, atémus pardavimo sanaudas, ir naudojimo
verté. Nustatant turto vertés sumazéjima, turtas yra sugrupuojamas | maziausias grupes, kuriy atzvilgiu galima
nustatyti atskirus pinigy srautus (pinigy srautus kurianéius vienetus). Nefinansinis turtas, i§skyrus prestiza,
kurio verté buvo sumazéjusi, kiekviena atskaitomybés diena perzidirimas dél galimybés atstatyti vertés
sumazéjima.

Finansinis turtas

Grupé klasifikuoja savo finansini turta i $ias vertinimo grupes: apskaitomas tikraja verte pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, skirtas parduoti, laikomas iki iSpirkimo ir paskolos bei gautinos sumos. Klasifikavimas priklauso
nuo jsigyto finansinio turto paskirties. Vadovybé nustato finansinio turto klasifikacija jo pirmojo pripazinimo.
Per ataskaitinj laikotarpi Grupé ir Bendrové neturéjo jokiy investicijy, kurias galima biity priskirti parduoti
skirto finansinio turto grupei.
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2.7

Finansinis turtas (tgsinys)
Finansinis turtas apskaitomas tikrqja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje

Finansini turta, apskaitoma tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, sudaro prekybai skirtas finansinis turtas.
Finansinis turtas priskiriamas prie §ios grupés, jeigu jis buvo isigytas i§ esmés siekiant ji parduoti artimiausiu
metu, arba jis buvo priskirtas vadovybés sprendimu. I§vestinés finansinés priemonés taip pat priskiriamos prie
prekybai skirty priemoniy, i§skyrus tuos atvejus, jeigu jos naudojamos kaip apsidraudimo sandoriai. Siai grupei
priskirtas turtas pripazistamas trumpalaikiu turtu.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas, kurioms nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi
mokéjimai ir kurios nekotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos apskaitomos kaip trumpalaikis turtas, i§skyrus tuos
atvejus, kuomet ju terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy nuo balanso parengimo dienos. Pastaruoju atveju jos
priskiriamos prie ilgalaikio turto.

Iki ispirkimo laikomos investicijos

Iki i8pirkimo laikomos investicijos apima nei$vestinj finansinj turta su fiksuotais ar kitaip nustatomais
mokéjimais ir fiksuotais terminais, kuri Grupé ir Bendrové ketina ir gali laikyti iki i§pirkimo pabaigos.

Vadovybé vadovaujasi savo sprendimais ivertindama, ar finansinis turtas gali biiti priskirtas iki i§pirkimo
laikomoms investicijoms, ypatingai vertindama savo ketinimus ir galimybes laikyti $i turta iki iSpirkimo. Jeigu
Grupé negali laikyti Siy investicijy iki iSpirkimo dél kokiy nors kity nei konkreciy priezasCiy, pavyzdziui,
parduoda nezymia ju dali neuzilgo iki iSpirkimo, jai reikés perklasifikuoti visa Sia grupe ir priskirti ja parduoti
skirtam finansiniam turtui. D¢l to investicijos biity vertinamos tikraja verte, o ne amortizuota savikaina.

Visi jprastiniai finansinio turto pirkimai ir pardavimai pripazistami sandorio diena, tai yra tada, kai Grupé ir
Bendrové isipareigoja pirkti ar parduoti turta. Viso finansinio turto, neapskaitomo tikraja verte pelno
(nuostoliy) ataskaitoje, investicijos pradzioje pripazistamos tikraja verte, pridéjus sandorio islaidas. Finansinis
turtas, apskaitomas tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, pradzioje pripazistamas tikraja verte, o sandorio
iSlaidos pripazistamos sanaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Finansinio turto pripazinimas nutraukiamas,
kuomet baigiasi arba perduodamos teisés gauti pinigy srautus i$ investicijy ir Grupé ar Bendrové perdavé i
esmés visa su nuosavybe susijusia rizika ir jos teikiama nauda. Finansinis turtas, apskaitomas tikraja verte pelno
(nuostoliy) ataskaitoje, véliau vertinamas amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty paliikany normos metoda,
atémus atidéjima patirtiems vertés sumaz¢jimo nuostoliams.

Pelnas ar nuostoliai dél finansinio turto, priskiriamo prie apskaitomo tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje
kategorijos, tikrosios vertés pasikeitimy pripazistami pelno (nuostoliy) ataskaitos kity grynyjy nuostoliy (pelno)
straipsnyje tuo laikotarpiu, kuomet jie susidaro.

Kotiruojamy investicijy tikrosios vertés remiasi jy dabartinémis pardavimo kainomis rinkoje. Jeigu finansinio
turto rinka néra aktyvi (taip pat nelistinguojamiems vertybiniams popieriams). Grupé ir Bendrové tikraja verte
nustato naudodama kitus vertinimo metodus. Tokie vertinimo metodai yra vadovavimasis neseniai ivykusiais
kitais sandoriais rinkos salygomis, taip pat kitomis finansinémis priemonémis, kurios i§ esmés yra tokios
pacios, diskontuoty pinigy srauty analizé¢, maksimalus pasinaudojimus rinkos duomenimis ir kaip imanoma
mazesnis pasikliovimas imonei biidingais duomenimis.

Kiekviena balanso dieng Grupé ir Bendrové ivertina, ar yra objektyviy irodymy, kad finansinio turto ar
finansinio turto grupés verté yra sumazejusi. Prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo patikrinimas aprasytas
2.12 pastaboje.
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2.8

2.9

2.10

2.11

ISvestinés finansinés priemonés — Tikrosios vertés apsidraudimo sandoriai

ISvestinés finansinés priemonés pradZioje pripazistamos tikraja verte iSvestinés finansinés priemonés sutarties
pasiraSymo diena, o véliau perskai¢iuojamos i ju tikraja vertg. ISvestiniy priemoniy, priskiriamy prie tikrosios
vertés apsidraudimo sandoriy ir atitinkanciy $iy sandoriy kriterijus, tikrosios vertés pasikeitimai registruojami
pelno (nuostoliy) ataskaitoje drauge su visais apdraustojo turto ar isipareigojimo, kurie priskirtini prie
apdraustosios rizikos, tikrosios vertés pasikeitimais. Paskoly su fiksuota norma apsidraudimo sandoriy,
priskiriamy paltikany normos rizikai, tikrosios vertés pasikeitimai pripazistami pelno (nuostoliy) ataskaitos
finansinés veiklos sanaudy straipsnyje. Jeigu apsidraudimo sandoris nebetenkina apsidraudimo sandoriy
apskaitos kriterijy, apsidraudimo straipsnio apskaitinés vertés koregavimas, kuriam taikomas apskai¢iuoty
paliikany normos metodas, amortizuojamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje per laikotarpi, likusi iki termino
pabaigos.

Investicijos | dukterines ir asocijuotas jmones Bendrovés nekonsoliduotoje finansinéje atskaitomybéje

Investicijos i dukterines ir asocijuotas imones, kurios apskaitomos atskiroje Bendrovés finansinéje
atskaitomybgje, vertinamos savikaina, atémus atidéjima vertés sumazéjimui.

Atsargos

Atsargos pateikiamos Zemesnigja i§ dvieju ver¢iy: savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte. Savikaina
apskaiciuojama vidutiniy svertiniy kainy metodu. Atsargu savikaina sudaro pirkimo kaina bei mokes¢iai (kuriy
Grupé ir Bendrové véliau neatgauna i§ mokesc¢iy institucijy), transportavimo, saugojimo bei kitos sanaudos,
tiesiogiai priskirtinos atsargy isigijimui. Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina
iprastinémis verslo salygomis, atémus susijusias pardavimo sanaudas.

Statybos sutartys

Statybos sutartis — tai sutartis, specialiai sudaryta dél turto arba turto junginiy, glaudziai tarpusavyje susijusiy ir
vienas nuo kito priklausanéiy pagal projekta, technologija ir funkcijas, galutini tiksla ar panaudojima, statybos.

Kai sutar¢iy rezultato neimanoma patikimai jvertinti, pajamos yra pripazistamos tik tiek, kiek yra patirta sanaudy ir
yra tikétina, kad jos bus susigrazintos. Sutaréiy sanaudos yra pripazistamos sanaudomis tuo laikotarpiu, kai jos
patiriamos.

Kai sutar¢iy rezultatas gali buti patikimai {vertintas, pajamos ir sanaudos yra pripazistamos atitinkamai pajamomis
ir sanaudomis naudojant procentini darby uzbaigimo metoda. Darby uzbaigimo procentas yra nustatomas pagal
santyki tarp jau patirty sanaudy ir jvertinty visy projekto sanaudy. Kai yra numatoma, kad bendros sutarties
sanaudos virSys bendras sutarties pajamas, numatomas nuostolis yra pripazistamas sanaudomis i$ karto.

Per metus patirtos sanaudos, susijusios su ateities darbais pagal sutartj, yra parodomos balanso straipsnyje
nebaigtos vykdyti sutartys. Patirty iSlaidy ir pelno (nuostoliy), pripazinty pagal kiekviena sutarti, suma
palyginama su tarpinémis saskaitomis iki mety pabaigos. Kai patirty sanaudy ir pripazinto pelno (atémus
pripazinta nuostoli) suma virSija pateikty saskaity suma, - skirtumas yra apskaitomas kaip gautina i§ uZzsakovo
suma pagal statybos sutartis ir jtraukiamas | gautinas sumas, iSankstinius apmokéjimus ir sukauptas pajamas. Kai
pateikty saskaity suma virSija patirty sanaudy ir pripazinto pelno (atémus pripazinta nuostolj) suma — skirtumas yra
apskaitomas kaip mokétina uzsakovams suma pagal statybos sutartis ir jtraukiamas i prekybos ir kitas mokétinas
sumas, ir sukauptus isipareigojimus.

18



TEO LT, AB
FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tiikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

Gautinos sumos

Gautinos sumos pradzioje yra apskaitomos tikraja verte, o véliau amortizuota savikaina, taikant apskai¢iuoty
paliikany normos metoda, sumazinta vertés sumazéjimo suma. Gautiny sumy vertés sumazéjimas sudaromas
tuomet, kai yra objektyviuy irodymy, jog Grupé ar Bendrové nesugebés atgauti visy §iy sumy per pradzioje
nustatytus terminus. ReikSmingi skolininko finansiniai sunkumai, tikimybé, kad skolininkas bankrutuos arba bus
ivykdyta finansiné reorganizacija, taip pat mokéjimy nevykdymas ar uzdelsimas (daugiau negu 90 dieny) — tai
prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo pozymiai. Vertés sumazéjimo suma yra skirtumas tarp turto
apskaitinés vertés ir jvertinty blisimyjy pinigy srauty, diskontuoty taikant apskaifiuoty paliikany norma,
dabartinés vertés. Turto apskaitiné verté mazinama vertés sumazéjimo saskaita, o nuostoliy suma pripazistama
pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Kuomet prekybos gautina suma yra neatgautina, ji nuraSoma, mazinant gautiny
sumy vertés sumazéjima. Ankséiau nurasytos, taciau véliau atgautos sumos apskaitomos kredituojant pelno
(nuostoliy) ataskaita.

IS to paties operatoriaus uz tinkly sujungimo paslaugas gautinos ir jam mokétinos sumos yra pateiktos grynaja
verte.

Pinigai ir pinigu ekvivalentai

Pinigy srauty ataskaitoje pinigai ir pinigy ekvivalentai apima pinigus kasoje, indélius iki pareikalavimo bankuose ir
kitas trumpalaikes triju ménesiy ar trumpesnio termino auksto likvidumo investicijas.

Nuosavos akcijos

Kai Bendrové ar jos dukterinés imonés isigyja Bendrovés nuosavu akcijuy, Grupés finansinéje atskaitomybéje
sumokétas atlygis, iskaitant visas priskiriamas neiSvengiamas sanaudas be pelno mokescio, atimamas i§
Bendrovés akcininkams priskiriamos akcininky nuosavybés, kol akcijos néra anuliuojamos ar i§ naujo
i8leidziamos.

Mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos pradzioje pripazistamos tikraja verte, o véliau vertinamos amortizuota savikaina,
taikant apskai¢iuoty paltikany normos metoda.

Paskolos

Paémimo momentu paskolos apskaitomos tikraja verte, nejtraukiant patirty sandorio sanaudy. Véliau paskolos
apskaitomos amortizuota savikaina; bet koks skirtumas tarp gauty 1éSy (neiskaitant patirty sandorio sanaudy) ir
i$pirkimo vertés pripaZistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje per skolinimosi laikotarpi taikant apskaiciuoty
palikany normos metoda.

Nuoma ir lizingas - Grupé ir Bendrové yra nuomininkas
Finansiné nuoma (lizingas)

Kuomet Grupé ar Bendrové yra nuomininkas pagal finansinés nuomos sutartj, kai jai perduodama i§ esmés visa
su turto nuosavybe susijusi rizika ir nauda, iSnuomotas turtas pripaZistamas ilgalaikio materialiojo turto
straipsnyje lizingo pradzioje mazesne i§ dviejy verciy: lizingo budu jsigyto ilgalaikio materialiojo turto tikraja
verte arba jvertinta minimaliy lizingo jmoky dabartine verte. Nuomos mokestis paskirstomas tarp isipareigojimuy
bei finansavimo sanaudy taip, kad sudaryty pastovia paliikany norma likusiam lizingo isipareigojimy balansui.
Atitinkamai, nuomos mokeséiai, atémus blisimas finansavimo sanaudas, yra apskaitomi paskoly straipsnyje.
Paltikanos, tenkan¢ios nuomos mokes¢iui, yra apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje per visa lizingo laikotarpi,
taikant apskaiciuoty paliikany normos metoda. Finansinés nuomos buidu isigytas ilgalaikis materialusis turtas yra
nudévimas per jo naudinga tarnavimo laikotarpi arba trumpesniji lizingo laikotarpi, jeigu Grupé ar Bendrové néra
pagristai isitikinusi, kad jai pereis nuosavybé iki lizingo termino pabaigos. Jeigu pardavimo ar atgalinés nuomos
sandorio rezultatas yra finansiné nuoma, bet koks pardavimo pajamy pervirSis ar trikumas, palyginus su apskaitine
verte, pripazjstamas nedelsiant ir atidedamas bei amortizuojamas per lizingo termina.
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2.17

2.18

2.19

2.20

Nuoma ir lizingas - Grupé ir Bendrové yra nuomininkas (tesinys)
Nuoma

Ilgalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui liecka reikSminga rizikos ir nuosavybés teikiamos naudos dalis,
klasifikuojama kaip nuoma. Nuomos imokos (atémus bet kokias i§ nuomotojo gautas nuolaidas) pripaZistamos
sanaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje proporcingai per visa nuomos laikotarpi. Jeigu pardavimo ar atgalinés
nuomos sandorio rezultatas yra nuoma ir yra aiSku, kad sandoris buvo nustatytas tikraja verte, bet koks pelnas ar
nuostolis pripaZistami nedelsiant, i§skyrus tuos atvejus, kuomet nuostolis kompensuojamas biisimais nuomos
mokéjimais per laikotarpi, kuri numatoma naudoti turta. Jeigu pardavimo kaina virsija tikraja verte, suma, virSijanti
tikraja verte, atidedama ir amortizuojama per laikotarpi, kuri numatoma naudoti turta.

Pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas taikant isipareigojimy metoda visiems laikiniems skirtumams,
susidarantiems tarp turto ir isipareigojimuy mokeséiy bazés ir ju apskaitinés vertés konsoliduotoje finansinéje
atskaitomybéje. Taciau atidétasis pelno mokestis néra pripazistamas, jeigu jis susidaro dél kity nei verslo
sujungimo bitdu atsiradusio turto ar isipareigojimy pirminio pripazinimo, kuris sandorio diena neturi jokios
itakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar nuostoliams. Atidétasis pelno mokestis yra
apskaiciuojamas taikant mokescio tarifus (ir istatymus), patvirtintus ar i§ esmés patvirtintus balanso sudarymo
diena, kuriuos numatoma taikyti tuomet, kai bus realizuojamas susijgs atidétojo pelno mokesCio turtas ar
ivykdomas atidétojo pelno mokescio isipareigojimas.

Pelnas apmokestinamas 15 proc. (2005 m. — 15 proc.) pelno mokeséio tarifu pagal Lietuvos Respublikos
mokesciy {statymus.

Be to, pelnas apmokestinamas laikinuoju socialiniu mokesciu, kuris 2006 ir 2007 metais atitinkamai sudaro 4
proc. ir 3 proc. (10 pastaba).

Pelno mokes¢io sanaudos apskaiiuojamos ir sukaupiamos finansinéje atskaitomybéje remiantis finansinés
atskaitomybés sudarymo metu turima informacija bei vadovybés atliktais pelno mokescio apskaiciavimais pagal
Lietuvos Respublikos mokes¢iy istatymus.

Atidétojo pelno mokes¢io turtas pripazistamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus gautas
apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, mokes¢iuy nuostoliai gali biiti perkeliami 5 metus.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami tik tuomet, kai tai leidZia Tarptautinis apskaitos
standartas Nr. 12.

Subsidijos, susijusios su ilgalaikio materialiojo turto jsigijimu

Subsidijos yra apskaitomos tikraja verte tuomet, kai yra pagristai uztikrinta, jog subsidija bus gauta ir Grupé ar
Bendrové laikysis visy jai keliamy salygu.

Su ilgalaikio materialiojo turto isigijimu susijusios subsidijos balanse apskaitomas prie ilgalaikiy
isipareigojimy, o pelno (nuostoliy) ataskaitoje jos pripazistamos pajamomis pagal tiesini metoda per to turto
naudingo tarnavimo laikotarpj.

Atidéjimai

Atidéjimai pripazistami tuomet, kai dél praeities ivykiu Grupé ar Bendrové turi dabartini teisini arba
konstruktyvy isipareigojima, ir kuriy ivykdymui teks iSmokéti 1éSas bei tokiy isipareigojimy suma galima
patikimai jvertinti. Kai Grupé ar Bendrové tikisi, kad atidéjimo suma bus atgauta, tokia atgautina suma
pripazjstama kaip atskiras turtas, bet tik tada, kai dél to nekyla abejoniy.
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2.20

2.21

Atidéjimai (tesinys)

Atidéjimy restruktiirizacijai sanaudos pripazistamos tuo laikotarpiu, kuomet Grupei ar Bendrovei atsiranda
teisinis ar konstruktyvus apmokéjimo {sipareigojimas. Atidéjimai restrukturizacijai apima iSeitines iSmokas
darbuotojams. Atidéjimai nepripazistami biisimiems veiklos nuostoliams.

Atidéjimai jvertinami dabartine verte sanaudy, kuriy tikétina, kad prireiks isipareigojimui ivykdyti, naudojant
ikimokestini tarifa, kuris atspindi pinigy laiko vertés ir konkre¢iam isipareigojimui biidingy riziky dabartinius
rinkos jvertinimus. Atidéjimo padidéjimas per laikotarpi pripazistamas paliikany sagnaudomis.

Pajamy pripazZinimas

Pajamas sudaro gauty arba gautiny mokéjimy tikroji verté uz prekiy ar paslaugy pardavimus Grupés ar
Bendrovés iprastinés veiklos metu. Bendovés pajamos parodomos grynaja verte, atémus pridétinés vertés
mokestj, grazinimus, nuolaidas, o Grupés pajmos — papildomai eliminavus sandorius grupés viduje.

Pajamos pripaZistamos, kuomet pajamy suma gali buiti patikimai ivertinta, bus gauta su sandoriu susijusi
ekonominé nauda ir bus atitikti specifiniai kiterijai dél kiekvienos Zemiau paminétos Grupés ar Bendrovés
veiklos. Pajamy suma nelaikoma patikimai jvertinta iki tol, kol neapibréztumai, susij¢ su sandoriu, yra
i8spresti. Grupé ir Bendrové, savo vertinimus atlieka remiantis istorine informacija, atsizvelgiant i klienty tipa,
sandorio pobidj ir kiekvienos sutarties ypatumus.

Prekiy ir paslaugy pardavimo pajamos

Pajamos yra pripazZistamos kai uzdirbamos. Telekomunikacijy paslaugu pajamos yra pripaZistamos suteikus
paslaugas, remiantis tinkly ir ju teikiamy galimybiy panaudojimu, atémus pridétinés vertés mokest] ir su
pardavimais tiesiogiai susijusias kainy nuolaidas. Kitos pajamos yra pripazistamos pirkéjams perdavus prekes
ar suteikus paslaugas. Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sukaupiamos pajamos, kurioms dar nebuvo
iSraSytos saskaitos.

Pajamos i$ tinkly sujungimo sukaupiamos kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje pagal faktinj ateinanciy
skambuciy srautg i$ skirtingy ry$iy tinklo kompaniju. Sukauptos pajamos koreguojamos pagal faktines pajamas
po to, kai jos suderinamos su atitinkama rysiy tinklo kompanija.

Paslaugy aktyvavimo mokesc¢iai yra pripazistami pajamomis, o su jais susijusios i§laidos yra pripazistamos
sanaudomis paslaugy aktyvavimo momentu.

Pagal Bendrovés nustatytas klienty lojalumo programas, klientai turi teis¢ gauti tam tikras kainy nuolaidas
Bendrovés teikiamoms paslaugoms bei treCiyjy Saliy tiekiamoms prekéms. Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje Bendrové jvertina sukaupty kainy nuolaidy suma ir pripaZista ja ateinancio laikotarpio pajamomis. Sios
kainy nuolaidos pelno (nuostoliy) ataskaitoje traktuojamos, kaip mazinancios pajamas.

Paketuoti sandoriai

Bendroveé siiilo sudaryti tam tikrus sandorius, pagal kuriuos klientas gali {sigyti asmeninj kompiuterj kartu su
nustatyto laikotarpio paslaugy sutartimi. Sudarius paketuota sandorj, suma, pripazinta pajamomis pardavus
asmeninj kompiuterj, yra kompiuterio tikroji verté¢ sandorio pakete. Pajamas, susijusias su paslauguy dalimi,
sudaro paslaugy tikroji verté pakete, kurios pripazistamos per paslaugy teikimo laikotarpj. Kiekvienos
sudedamosios sandorio dalies tikroji verté nustatoma remiantis atitinkamos dalies dabartine rinkos kaina, jei ji
biity sudaryta atskirai. Kuomet pajamy gavimo rizika priklauso nuo galimybés ateityje teikti paslaugas,
susijusias su paketuojamais sandoriais, Bendrové taiko likutinés vertés metoda. Pagal $i metoda Bendrové
nustato pateiktos sudedamosios dalies tikraja vertg, atimdama nesuteiktos sudedamosios dalies tikraja verte i§
sutarties sumos. Tuo atveju, kai susitarimui taikoma nuolaida, §i nuolaida paskirstoma sutarties sudedamosioms
dalims taip, kad atspindéty sudedamuyjy daliy tikrasias vertes.
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2.22

2.23

2.24

2.25

Palikany pajamos

Paltikany pajamos pripazistamos proporcingai, taikant apskaiiuoty palikany normos metoda. Kuomet
sumazéja gautinos sumos verté, Grupé ir Bendrové sumazina jos apskaiting vertg iki atsiperkamosios vertés,
kurig sudaro jvertinti biisimi pinigy srautai, diskontuoti priemonés pirmine apskaiciuoty paliikany norma, ir
toliau diskonto atstatymas pripazistamas kaip palikany pajamos. Paliikany pajamos uz sumazéjusios vertés
paskolas pripazistamos taikant pirming apskaiéiuoty paliikany norma.

Dividendy pajamos

Dividendu pajamos pripazistamos tuomet, kai nustatoma teisé gauti ju mokéjima. Bendrovés gauty dividendy,
paskirstyty i§ dukteriniy ir asocijuoty imoniy pelno, buvusio prie§ isigijima, suma maZzinama atitinkamuy
investicijy savikaina.

ISmokos darbuotojams

Socialinio draudimo jmokos

Bendrové uz savo darbuotojus moka socialinio draudimo imokas i Valstybini socialinio draudimo fonda (toliau
— Fondas) pagal nustatyty imoky plana, vadovaujantis vietos teisés akty reikalavimais. Nustatyty imoky planas
— tai planas, pagal kuri Grupé ir Bendrové moka fiksuoto dydzio imokas i Fonda ir neturi teisinio ar
konstruktyvaus isipareigojimo toliau mokéti jmokas, jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokéty visas
iSmokas darbuotojams, susijusias su ju tarnyba dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo
imokos pripazistamos sanaudomis pagal kaupimo principa ir priskiriamos prie darbo uzmokescio sanaudy.

ISeitinés ismokos

ISeitinés iSmokos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jprasto i§¢jimo | pensija
amziaus arba darbuotojui priémus sprendima savo noru iSeiti i§ darbo mainais | tokias iSmokas. Grupé ar
Bendrové pripazjsta iSeitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdziai jpareigota nutraukti darbo santykius su
esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba
Ipareigota moketi iSeitines iSmokas po to, kai jos buvo pasitlytos uz iséjima i§ darbo savo noru. Jei iSeitinés
iSmokos tampa mokétinos véliau nei per 12 ménesiy nuo balanso datos, jos turi biiti diskontuojamos iki
dabartinés vertes.

Premijy planai

Grupé ir Bendrové pripazista jsipareigojimus ir sgnaudas premijy ar dalyvavimo pelne planams remiantis i§
anksto apibréztais tikslais. Grupé ir Bendrove pripazista susijusi isipareigojima, kuomet yra jsipareigojusi pagal
sutartj arba kuomet praeityje buvo vykdoma tokia praktika, kuri suktiré konstruktyvy jsipareigojima.

Finansiniy garantijy sutartys

Finansiniy garantiju sutartys — tai sutartys, pagal kurias iSleid¢jas privalo atlikti konkrecius mokéjimus
garantijos gavéjo nuostoliams padengti dél to, kad konkretus skolininkas laiku nesumoka pagal skolos
priemonés salygas. Tokios finansinés garantijos uz darbuotojus teikiamos bankams.

Finansinés garantijos finansingje atskaitomybéje pradzioje pripazistamos tikraja verte garantijos suteikimo
diena. Po pirminio pripazinimo Grupés ir Bendrovés jsipareigojimai pagal tokias garantijas vertinami didesniaja
i§ Siy sumy: i) pradinio pripazinimo suma, sumazinta apskai¢iuota amortizacija, kuri per garantijos laikotarpj
bus pripazinta pelno (nuostoliy) ataskaitoje kaip uzdirbtos komisiniy pajamos, ir ii) geriausiai jvertinty islaidy
suma, kuriy gali prireikti balanso diena atsiradusio finansinio isipareigojimo ivykdymui. Sie vertinimai
nustatomi remiantis panasiomis operacijomis praeityje ir istoriniais nuostoliais, juos papildant vadovybes
priimtais sprendimais.
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2.26

2.27

2.28

Dividendy paskirstymas

Bendrovés finansingje atskaitomybéje dividendai yra apskaitomi tuo laikotarpiu, kai jie yra patvirtinami
Bendrovés akcininky.

Dividendams taikomas 15 proc. mokestis prie pajamy Saltinio. Pagal Salies jstatymus, taikoma iSimtis (t.y.
dividendams netaikomas mokestis prie pajamy Saltinio), kuomet akcininkui priklauso daugiau negu 10 proc.
akcinio kapitalo ir $ig dalj jis turi ilgiau negu vienerius metus. Taip pat numatyta mokesciy prie pajamy Saltinio
iSimtis dividendams, mokamiems i pensijy ar investicinius fondus.

Ilgalaikis turtas (ar perleidimo grupés) skirtas pardavimui
Ilgalaikis turtas (ar perleidimo grupés) priskiriamas prie turto, skirto pardavimui ir apskaitomas mazesniaja
verte i§ apskaitinés vertés ar tikrosios vertés, atémus pardavimo sanaudas, jeigu jo apskaitiné verté

susigrazinama i§ esmés i$ jos pardavimo, o ne tolesnio naudojimo.

Informacija pagal segmentus
Grupé ir Bendrové naudoja savo fiksuotojo rysio tinkla jvairioms pajamoms gauti (Zr. 5 pastabg). Grupé veikia

viename verslo segmente (fiksuotojo rySio paslaugos) ir viename geografiniame segmente, todél informacija
pagal segmentus néra pateikiama.

Finansinés rizikos valdymas

Finansinés rizikos faktoriai

Vykdydamos savo veikla, Grupé ir Bendrové susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika
(iskaitant valiutos kursy rizika ir tikrosios vertés paliikany normos rizika), kredito rizika, likvidumo rizika ir pinigy
srauty paliikany normos rizika. Grupés bendra rizikos valdymo programa pagrindini démesj skiria finansiniy rinky
nenuspéjamumui ir ji siekia sumazinti galima neigiama poveiki Grupés finansiniams veiklos rezultatams. Grupé
naudoja i§vestines finansines priemones, sickdama sumazinti tam tikras rizikas.

Rizikos valdyma atlieka centrinis izdo skyrius (Grupés izdo skyrius) pagal Valdybos patvirtinta politika.
Grupés izdo skyrius identifikuoja ir jvertina finansines rizikas glaudziai dirbdami su atskirais Grupés
padaliniais. Valdyba rastu pateikia bendro rizikos valdymo principus bei politika, apimancia specifines sritis,
kaip uzsienio valiuty kursy svyravimo, paliikany normy ir kredito rizika bei laisvy 1é8y investavima.

Rinkos rizika: Uzsienio valiutos kursy svyravimo rizika

Grupé susiduria su rizika dél jvairiy valiuty kursy svyravimo, daugiausia susijusi su JAV doleriu ir
Specialiosiomis skolinimosi teisémis (SDR). Uzsienio valiutos kursy svyravimo rizika yra kontroliuojama
naudojant pirkimo sutarciy ir skoliniy jsipareigojimy uzsienio valiuty rizikos apsidraudimo sandorius. Grupés
izdo skyrius yra atsakingas uz atviry pozicijy atskiromis uzsienio valiutomis apdraudima, naudojant paskolas
uzsienio valiutomis bei iSorinius valiutinius ateities sandorius.

Rinkos rizika: Kainos rizika

Grupei iskilusi ,,Deutsche Bank Platinum IV Euro Sovereign Elite Fund* akcijy kainos rizika dél Grupés turimy
investicijy, kurios priskirtos investicijoms, apskaitomoms tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Grupei
néra iSkilusi prekiy kainos rizika.

Kredito rizika

Grupéje néra reikSmingos kredito rizikos koncentracijos ne TeliaSonera grupéje. Kredito rizika ar rizika, kad
sandorio Salis nejvykdys savo isipareigojimy, yra kontroliuojamos naudojant kreditavimo salygas ir prieziiiros
procediras. Piniginiai sandoriai ir iSvestiniy finansiniy priemoniy sandoriai yra sudaromi tik su auksta kredito
reitingg turinciomis finansy institucijomis. Grupés politika nustato apribojimus kredito sumoms kiekvienos atskiros
finansy institucijos atzvilgiu.
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Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Likvidumo rizika
Likvidumo rizika valdoma Grupés izdo skyriaus, siekiant i§laikyti minimaly likvidumo lygi, apibrézta Grupés izdo
politikoje. Grupés izdo skyrius taip pat centralizuotai tvarko likvidumo paskirstymo klausimus visai Grupei.

Pinigy srauty ir tikrosios vertés paltikany normos rizika
Grupés pajamos ir veiklos pinigy srautai i§ esmés yra nepriklausomi nuo paliikany normy pasikeitimy rinkoje.
Pasiskirstymas tarp fiksuoty ir kintamy paltikany normy priklauso nuo esamos padéties rinkoje.

Svarbiis apskaitiniai jvertinimai

Telekomunikacinés jrangos ir programinés jrangos naudingo tarnavimo laikotarpiai

Bendrovés vadovybé nustato ivertintus naudingo tarnavimo laikotarpius ir susijusi nusidévéjima bei
amortizacija savo telekomunikacinei irangai ir programinei irangai. Sis jvertinimas remiasi numatomais
technologijy ir susijusios programinés jrangos gyvavimo ciklais. Jis gali zymiai pasikeisti dél techniniy
naujoviy bei konkurenty veiksmuy, susijusiy su balso ir duomenuy perdavimu. PrieSingai, jeigu nebus jokiy
reik§mingy technologiniy pasikeitimy, jranga gali biiti naudojama ilgiau nei §iuo metu jvertinta.

Investicijy j dukterines ir asocijuotas jmonés vertés sumazéjimas

Ivertindama investiciju { dukterines imones, apskaitomy savikaina, vertés sumazéjima Bendrové vadovaujasi
TAS Nr. 36 reikalavimais. Siam jvertinimui atlikti reikia priimti svarbius sprendimus. Dukterinés ir asocijuotos
imonés atsiperkamoji verté nustatoma kaip ju tikroji verté, atémus pardavimo sanaudas, arba naudojimo verté,
priklausomai nuo to, kuri i$ ju yra didesné.

Naudojimo vertés apskaiciavimas paremtas vadovybés patvirtintais finansiniais biudzetais uz laikotarpi iki 5
mety. Pinigy srautai virSijantys vadovybés patvirtintus biudzetus ekstrapoliuojami taikant 3 proc. jvertinta
augimo norma, kuri atitinka numatoma rinkos augima. 12 proc. ikimokestiné diskonto norma buvo taikyta
diskontuojant numatomus pinigy srautus ir ji yra tokia pati, kaip ir ta, kuri naudojama atlickant vertés
sumazgjimo testus kitam Bendroveés turtui. Ikimokestiné diskonto norma apskaiCiuota kaip kapitalo vidutiné
svertiné savikaina, darant prielaida, kad numatoma ikimokestiné rinkos graza yra 12 proc.

Dukterinés imonés tikroji verté nustatoma remiantis kaina, numatyta dukterinés imonés pardavimo sutartyje,
sudarytoje rinkos salygas atitinkanc¢io sandorio metu, pakoreguota papildomy sanaudy suma, kurios bty
priskirtos turto pardavimui. Tas pats principas taikomas nustatant tikraja vertg, atémus pardavimo sanaudas,
pardavimui skirto turto ar perleidimo grupiu.

Jeigu diskonto normos padidéty ar augimo tempas sumazéty 3 procentiniais punktais, investicijoms i dukterines
imones nereikéty formuoti vertés sumazéjimo.

Gautiny sumy vertés sumazejimas

Gautiny sumy vertés sumazéjimas nustatytas remiantis vadovybés atliktais ju atgautinumo ir terminy
ivertinimais, susijusiais su sumomis, kurios nebus atgautos pagal pradZioje numatytus terminus. Siam
ivertinimui atlikti reikia priimti svarbius sprendimus. Sie sprendimai remiasi reik§mingais skolininko finansiniais
sunkumais, tikimybe, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné reorganizacija, taip pat mokéjimy
nevykdymu ar uzdelsimu. Dabartiniai Bendrovés ivertinimai galéty zymiai pasikeisti dél pasikeitusios padéties
rinkoje ar visoje Salies ekonomikoje. Atgautinumo rodiklis taip pat labai priklauso nuo sékmés rodiklio bei
veiksmuy, kuriy buvo imtasi, siekiant atgauti reik§mingai uzdelstas gautinas sumas.
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Pajamos

Balso telefonijos paslaugos

Interneto ir duomeny perdavimo pajamos
IT paslaugos

TV paslaugos

Statybos paslaugos

Kitos pajamos

Kitos pajamos

Paltikany pajamos uZz obligacijas ir paskolas
Dividendy pajamos i§ dukteriniy ir asocijuoty
imoniy

Kitos veiklos sanaudos

Medziagos, eksploatavimo ir aptarnavimo
sanaudos

Energijos, patalpy ir transporto sanaudos
Rinkodaros sanaudos

Gautiny sumy vertés sumaz¢jimas

Statybos paslaugy sanaudos (i$skyrus sanaudas,
susijusias su darbuotojais)

Kitos sanaudos

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
524 571 531 790 523179 530 842
179 023 148 787 179 625 149 134
9892 3823 1553 1070
708 - 708 -
1651 28 432 - .
18 966 16 804 11970 11590
734 811 729 636 717 035 692 636

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
4367 693 4736 2287
- - 40 047 57757
4367 693 44783 60 044

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
79 194 69 146 100 766 97 674
31332 30 341 34 389 36 772
20 740 11376 19 481 9 661
(1129) (4718) (1 188) (4 238)
889 19 256 - -
27925 27 464 22351 19 786
158 951 152 865 175 799 159 655

2006 m. pabaigoje Grupéje pilnu etatu dirbanéiy darbuotojy skaicius buvo 2 896 (2005 m. — 2 845). 2006 m.
pabaigoje Bendrovéje pilnu etatu dirban¢iy darbuotoju skai¢ius buvo 2 224 (2005 m. — 2 070).

Kitas grynasis pelnas (nuostoliai)

Pelnas i$ ilgalaikio materialiojo turto
pardavimo

Pelnas (nuostoliai) i§ investicijy pardavimo
Pelnas (nuostoliai) dél prekybos investiciju
tikrosios vertés pasikeitimo

Nuostoliai i8 ilgalaikio materialiojo turto
pardavimo

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
4974 12 400 1013 10 372
795 (1 190) 879 (1 154)
(482) 241 (482) 241
(1016) (616) (996) (513)
4271 10 835 414 8 946
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Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

Paliikany pajamos uZz pinigus ir pinigy
ekvivalentus

Kitos finansinés veiklos pajamos

Finansinés veiklos pajamos

Paliikany sanaudos

Pelnas (nuostolis) dél valiuty kursy pasikeitimo

finansinéje veikloje
Kitos finansinés veiklos sanaudos

Finansinés veiklos sanaudos

Finansinés veiklos grynosios sanaudos

Pelno mokestis

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis
Atidétasis pelno mokestis (25 pastaba)

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
4410 2870 4212 1584
628 296 604 296
5038 3166 4816 1 880
(583) (687) (581) (672)
(427) 524 (418) 480
(438) (214) (438) (214)
(1 448) 377 (1437) (406)
3590 2789 3379 1474

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
54 114 39 813 41 548 33 854
(23 823) (14 849) (13 163) (12 338)
30291 24 964 28 385 21516

Mokesciy inspekcija bet kuriuo metu per 5-is i$ eilés einancius metus po mety, kuriais buvo pateikta mokesciy
deklaracija, pabaigos gali patikrinti buhalterines knygas ir apskaitos jrasus ir apskaiciuoti papildomus
mokescius bei baudas. Bendrovés ir Grupés vadovybei néra zinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty
atsirasti potencialus reik§mingas jsipareigojimas $iuo atzvilgiu.

Pelno mokestis, apskaiCiuotas Bendroves ir Grupés pelnui prie§ apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos,

kuri biity apskaiciuota taikant bazinj pelno mokescio tarifa, kaip parodyta zemiau:

Pelnas prie§ apmokestinima ir asocijuotos
imonés rezultato dalj

Mokestis taikant 19% tarifa (2005 m. — 15%)
Mokestiniai nuostoliai, kuriems nebuvo
pripaZintas atidétojo pelno mokescio turtas
Gauti neapmokestinami dividendai

Pelno mokestis nuo dukterinés jmonés akcinio
kapitalo sumazinimo

Socialinis mokestis: 4% -2006, 3% -2007 m.
Neapmokestinamos pajamos ir sanaudos
nemazinanc¢ios apmokestinamojo pelno
Pelno mokestis nuo dividendy

Kita

Pelno mokestis

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
162 051 108 552 195 294 161 510
30 790 16 283 37106 24 227
73 824 - -
- - (7 609) (8 664)
- 1 500 - 1 500
_ 6221 - 4228
(83) (240) (132) 120
(808) (511) (808) (776)
319 887 (172) 881
30291 24 964 28 385 21516
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Pelno mokestis (tgsinys)

2005 m. birzelio 7 d. priimtas Laikinasis socialinio mokes¢io istatymas, kuris numato, kad mokesting bazg Siam
mokesciui sudaro apmokestinamas pelnas, apskaiciuotas pagal LR pelno mokeséio jstatyme numatyta tvarka.
Socialinio mokescio tarifai yra 4 proc. ir 3 proc. uz atitinkamai 2006 ir 2007 m. D¢l socialinio mokes¢io Grupés
ir Bendrovés laikiniesiems skirtumams, pripazintiems 2006 m. gruodzio 31 d., kurie bus realizuoti 2007 m., bus
taikomas 18 proc. pelno ir socialinio mokescio tarifas. Laikiniesiems skirtumams, kurie bus realizuoti 2008 ir
vélesniais metais, vadovaujantis galiojanciais istatymais, bus taikomas 15 proc. pelno mokescio tarifas.
Socialinio mokesc¢io poveikio Grupés ir Bendrovés finansinei atskaitomybei analizé pateikta lenteléje auksciau.

Vienai akcijai tenkantis pelnas

Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas apskai¢iuojamas dalijant grynaji laikotarpio pelna (nuostolj) i§ per
laikotarpi iSleisty paprastujy akciju skai¢iaus svertinio vidurkio. Grupé neturi finansiniy priemoniy, potencialiai
konvertuojamy | paprastasias akcijas, todél sumazintas pelnas tenkantis vienai akcijai yra toks pat kaip ir
paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas.

Svertinis i§leisty paprastyju vardiniy akcijy vidurkis uz metus, pasibaigusius 2006 m. gruodzio 31 d., buvo
(tikstanciais): 814 913 (paprastyju vardiniy akciju) — 38 095 (nuosavy akcijy) = 776 818. Svertinis isleisty
paprastyjy vardiniy akcijy vidurkis uz metus, pasibaigusius 2005 m. gruodzio 31 d., buvo 776 818.

GRUPE BENDROVE

2006 2005 2006 2005
Grynasis pelnas priskirtinas akcininkams
Pelnas i8 tgsiamos veiklos prie§ mazumos dali 131 801 83 683 166 909 139 994
Mazumos dalis (128) (952) - -
Grynasis pelnas i§ tgsiamos veiklos priskirtinas
akcininkas 131 673 82 731 166 909 139 994
Grynasis pelnas (nuostoliai) i§ nutrauktos
veiklos priskirtinas akcininkas (1252) 390 - -
Grynasis pelnas priskirtinas akcininkams 130 421 83 121 166 909 139 994
I8leisty paprastyju vardiniy akcijy svertinis
vidurkis (tikstanciais) 776 818 776 818 776 818 776 818
Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas (Lt)
IS tesiamos veiklos 0,17 0,11 0,21 0,18
I8 nutrauktos veiklos (0,002) 0,001 - -
Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas (Lt) 0,17 0,11 0,21 0,18
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Vienai akcijai tenkantys dividendai

Uz 2005 m. ir 2004 m. paskelbti vienai akcijai tenkantys dividendai, neiskaitant nuosavy akcijy, sumokéti 2006
m. ir 2005 m, atitinkamai sudaré 0,16 Lt ir 0,13 Lt. Sios finansinés atskaitomybés patvirtinimo data dividendai
uz 2006 m. nebuvo pasitilyti ar paskelbti.

Ilgalaikis materialusis turtas

Ilgalaikio materialiojo turto likutj sudaro §is turtas:

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Ilgalaikis materialusis turtas 637 930 722 476 599 988 676 185
ISankstiniai apmokéjimai uz ilgalaiki
materialyji turta 6234 1 6234 1
644 164 722 477 606 222 676 186

Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nusidévéjimo ir amortizacijos straipsni sudaro:

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas 173 302 201 934 164 072 190 405
Nematerialiojo turto amortizacija
(14 pastaba) 22 547 48 581 21226 45599
Gauty subsidijy amortizacija (26 pastaba) (2 349) (2 545) (2 349) (2 545)
193 500 247970 182 949 233 459

2006 m. gruodzio 31 d. i ilgalaikio materialiojo turto straipsni buvo itrauktas turtas (telekomunikaciniai kanalai
ir kitas nekilnojamasis turtas), kuris néra oficialiai jregistruotas Zemés ir kito nekilnojamojo turto kadastro ir
registro valstybés imonéje. Tokia registracija yra reikalaujama nuosavybés teisei i toki turta patvirtinti. 2006 m.
gruodzio 31 d. tokio turto apskaitiné verté buvo 103,9 min. Lt (2005 m. — 109,8 mln. Lt). Praktikoje
negaléjome pritaikyti jokiy procediiry, norint jvertinti §io turto bisimas registravimo sanaudas, jeigu tokiy buty.
Si turta Bendrové naudoja savo veikloje ir uz ji moka nekilnojamojo turto mokesti. Bendrovés vadovybé
neabejoja dél Bendrovés nuosavybés teisiy i § turta.

Siuo metu svarstomas LR Elektroniniy komunikacijy istatymo pakeitimo projektas. Jeigu §is pakeitimas bus
patvirtintas, telekomunikaciniai kanalai bus priskirti kilnojamam turtui, tuomet nebus reikalaujamas $iy kanaly
registravimas.

2006 m. Bendrové perzitréjo ilgalaikio materialiojo turto ir nematerialiojo turto naudingo tarnavimo
laikotarpius. Po Sios perzitiros nusidévéjimo sanaudos uz 2006 m. sumazéjo 0,09 mln. Lt, o amortizacijos
sanaudos uz 2006 m. sumazéjo 0,2 mln. Lt, palyginus su anks¢iau nustatytais naudingo tarnavimo laikotarpiais
ilgalaikiam materialiajam turtui.
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Ilgalaikis materialusis turtas (tgsinys)

GRUPE

2004 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

2005 m. gruodzio 31 d. pasibaige
metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje
Valiuty perskai¢iavimo skirtumai
[sigijimai

Perklasifikavimai

Dukterinés imonés pardavimas
Perleidimai ir nuraSymai

Perkelta i$ nebaigtos statybos
Perkelta i pardavimui skirtg turta
Nusidévejimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2005 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

2006 m. gruodzio 31 d. pasibaige
metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje
[sigijimai

Perklasifikavimai

Perleidimai ir nuraSymai

Perkelta i$ nebaigtos statybos
Nusidévejimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2006 m. gruodzio 31 d.

[sigijimo savikaina

Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

Kitas
Kanalai ir ilgalaikis

Zeméir  telekomunika- materialus Nebaigta
pastatai ciné jranga turtas statyba IS viso
234 420 2 188 661 90 534 3929 2517 544
(66 132) (1448 994) (61 344) (56) (1576 526)
168 288 739 667 29 190 3873 941 018
168 288 739 667 29 190 3873 941 018
- - 1 - 1
8 664 4942 512 60 568 74 686
589 (1159) 280 - (290)
- (147) (287) - (434)
(31 660) (1361) (2 181) - (35 202)
542 55165 4360 (60 067) -
(50 221) (1076) 4072) - (55 369)
(8 766) (183 797) 9371) - (201 934)
87 436 612 234 18 432 4374 722 476
131 813 2183 309 70 979 4418 2390519
(44 377) (1571 075) (52 547) (44) (1 668 043)
87 436 612 234 18 432 4374 722 476
87 436 612234 18 432 4374 722 476
15 3151 420 88 597 92 183
4675 (2191) (38) - 2 446
(5492) (277) (104) - (5873)
2 875 76 767 4205 (83 847) -
(13 982) (152 819) (6 501) - (173 302)
75527 536 865 16 414 9124 637 930
120 635 2206 266 67513 9124 2403 538
(45 108) (1669 401) (51 099) - (1765 608)
75527 536 865 16414 9124 637 930
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Ilgalaikis materialusis turtas (tgsinys)

BENDROVE

2004 m. gruodzio 31 d.
[sigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

2005 m. gruodzio 31 d. pasibaige
metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje
[sigijimai

Perleidimai ir nura§ymai
Perklasifikavimai

Perkelta i$ nebaigtos statybos
Nusidévéjimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2005 m. gruodzio 31 d.
[sigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

2006 m. gruodzio 31 d. pasibaige
metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje
Isigijimai

Perleidimai ir nuraSymai
Perklasifikavimai

Perkelta i$ nebaigtos statybos
Nusidéveéjimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2006 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo savikaina

Sukauptas nusidévejimas

Likutiné verté

Kitas
Kanalai ir ilgalaikis

Zeméir  telekomunika- materialus Nebaigta
pastatai ciné jranga turtas statyba IS viso
114 781 2158 370 61722 3915 2338788
(53312) (1428 520) (47 022) (56) (1528910)
61 469 729 850 14 700 3 859 809 878
61 469 729 850 14 700 3 859 809 878
8370 445 779 60 567 70 161
(11457) (1111) (231) - (12 799)
456 (1195) 89 - (650)
542 55152 4359 (60 053) -
(5719) (179 115) (5571) - (190 405)
53 661 604 026 14 125 4373 676 185
93 735 2 155266 59016 4417 2312434
(40 074) (1551 240) (44 891) (44) (1 636 249)
53 661 604 026 14 125 4373 676 185
53 661 604 026 14 125 4373 676 185
5115 34 280 88 598 94 027
(5691) (269) (84) - (6 044)
639 (747) - - (108)
2875 76 767 4205 (83 847) -
(9433) (149 752) (4 887) - (164 072)
47 166 530 059 13 639 9124 599 988
87333 2182099 58 561 9124 2337117
(40 167) (1 652 040) (44 922) - (1737 129)
47 166 530 059 13 639 9124 599 988
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Nematerialusis turtas

GRUPE

2004 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté
Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

2005 m. gruodZio 31 d. pasibaige
metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje
Dukterinés imonés pardavimas
[sigijimai

Perleidimai ir nuraSymai
Perklasifikavimas

Perkelta i$ kity saskaity

Perkelta i pardavimui skirta turta
Amortizacija

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2005 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté
Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

2006 m. gruodzio 31 d. pasibaige
metai

Likutiné vert¢ laikotarpio pradzioje
Isigijimai

Perleidimai ir nuraSymai
Perklasifikavimas

Perkelta i$ kity saskaity
Amortizacija

Likutiné vert¢ laikotarpio pabaigoje
2006 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo verté

Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

Kitas
Programi- nemateria- Kuriamas

Licencijos né jranga PrestiZas lus turtas turtas IS viso

2575 353 040 602 15168 505 371 890
(1847) (277 151) - (9 144) (298) (288 440)

728 75 889 602 6 024 207 83 450

728 75 889 602 6024 207 83 450

- (45) (602) - - (647)

- 2529 - 9 4134 6672

- (46) - - (164) (210)

- 4047 - 46 (4 093) -

- 30 - 23 - 53

- 41) - - - 41)

(249) (45 798) - (2534 - (48 581)

479 36 565 - 3568 84 40 696

2575 350 571 - 14 835 84 368 065

(2 096) (314 006) - (11 267) - (327 369)

479 36 565 - 3568 84 40 696

479 36 565 - 3568 84 40 696

- 1 065 2 658 - 11 663 15 386

- - - 2 - 2

- 10 365 - 608 (10973) -

- 5 - - - 5

(261) (20 470) - (1816) - (22 547)

218 27 530 2 658 2358 774 33538

2 575 266 353 2658 15276 774 287 636

(2357 (238 823) - (12918) - (254 098)

218 27530 2658 2358 774 33 538
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BENDROVE

2004 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté
Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

2005 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje
Isigijimai

Perleidimai ir nurasymai
Perklasifikavimai

Perkelta i kitas saskaitas
Amortizacija

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2005 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo verté

Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

2006 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje
Isigijimai

Perklasifikavimai

Amortizacija

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2006 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo verté

Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

Kitas

Licencijos Programiné  nematerialus  Kuriamas IS viso

jranga turtas turtas
1691 332 956 15 047 43 349 737
(1212) (260 529) (9 047) - (270 788)
479 72 427 6 000 43 78 949
479 72 427 6 000 43 78 949
- - - 4134 4134
- (N - - @
- 4047 46 (4 093) -
- 27 18 - 45
(169) (42917) (2513) - (45 599)
310 33577 3551 84 37522
1691 329 195 14716 84 345 686
(1381) (295 618) (11 165) - (308 164)
310 33577 3551 84 37522
310 33577 3551 84 37522
- - - 11550 11550
- 10 365 608 (10 973) -
(169) (19 249) (1 .808) - (21 226)
141 24 693 2351 661 27 846
1691 243911 15208 661 261 471
(1550) (219 218) (12 857) - (233 625)
141 24 693 2351 661 27 846

2005 m. Bendrovés dukteriné imoné UAB ,,Voicecom™ perémé i§ UAB ,,Comliet™ 1997 m. spalio 31 d. suteikta
licencija eksploatuoti NMT 450 judriojo korinio rySio tinkla. Licencija galioja iki 2007 m. spalio 31 d. Grupé
naudoja NMT 450 tinkla teikti bevielés vietinés prieigos (WLL) paslaugas vartotojams atokiose vietovése bei
ry$io palaikymui Grupés vidiniais tikslais. 2006 m. gruodzio 31 d. licencijos jsigijimo verté buvo 0,9 mlin. lity, o
sukaupta amortizacija buvo 0,8 min. lity (2005 m. — 0,7 min. lity). Bendrovés vadovybé svarsto galimybe
pratesti besigiancia licencija ar panaudoti alternatyvias technologijas paslaugy teikimui klientams, kurie prijungti

naudojant NMT tinkla.

Lietuvoje fiksuoto, tarpmiestinio ir tarptautinio rySio paslauguy, apimanéiy ir duomeny perdavima, veikla

nelicencijuojama.
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Investicijos | dukterines ir asocijuotas jmones

GRUPE BENDROVE

2006 2005 2006 2005
Mety pradzioje 1182 1294 27093 45583
Asocijuoty imoniy rezultato dalis 41 95 - -
Mazumos dalies isigijimas (31 pastaba) - - 5465 -
InaSas dukterinés imonés nuostoliams padengti - - - 950
Investicijy vertés sumazéjimas - - - (2757)
Dukterinés imonés akcinio kapitalo
sumazinimas - - - (5432)
Investicijos perklasifikuotos i pardavimui skirta
turtg - - (403) (7 500)
Gauti dividendai 47) (207) - (3751
Parduota asocijuota jmoné (1176) - (416) -
Mety pabaigoje - 1182 31739 27093

2006 m. Bendrové perklasifikavo investicija 1 ,,000 Comliet-Kaliningrad®, apskaityta savikaina, { pardavimui
skirta turta (2005 m. UAB ,,Comliet™). Investicijos, apskaitomos tikraja verte, atémus pardavimo sanaudas,
perkainojimo poveikis apraSytas 20-oje pastaboje.

Bendrové pripazino (atstaté) vertés sumazéjimo atidéjima Sioms investicijoms, apskaitytoms investiciju i
dukterines ir asocijuotas imones straipsnyje:
GruodZio 31 d. pasibaige metai

BENDROVE
2006 2005
UAB ,,Kompetencijos ugdymo centras“ (buvusi
,,Lietuvos telekomo verslo sprendimai‘) - 3526
UAB ,,Voicecom* - 950
UAB ,,Comliet* - (1719)

- 2757

Investiciju i dukterines ir asocijuotas imones atgautina suma nustatyta kaip tikroji verté, atémus pardavimo
sanaudas, arba naudojimo verté, priklausomai nuo to, kuri i$ ju didesné. 2005 m. investicijos { UAB ,,Comliet*
vertés sumazéjimas buvo atstatytas sumazéjus investicijos savikainai dél iSmokéty dividendy i$ pries isigijima
sukaupto pelno.
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Prekybos ir kitos gautinos sumos

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005

I§ imoniy ir gyventojy gautinos sumos 83323 82376 79 998 80578
I8 kity operatoriy gautinos sumos 8242 6 750 8242 6 750
Gautinos sumos i§ imoniy, surenkan¢iy
mokescius uz telekomunikacines paslaugas 3460 3528 3460 3528
Atidéjimas gautiny sumy vertés sumazéjimui (18 556) (21 753) (18 927) (21753)
Sukauptos pajamos i§ operatoriy 5048 4821 5048 4821
Sukauptos pajamos uz kitas suteiktas
telekomunikacijy paslaugas ir parduota jranga 7966 6907 7719 6 907
I§ anksto apmokétos sanaudos ir kitos gautinos
sumos 11 607 22 512 10 928 5894
Gautinos sumos i§ susijusiy Saliy (33 pastaba) 1997 1298 2610 2222
Paskolos susijusioms Salims (33 pastaba) 150 583 - 156 683 46 986

253 670 106 439 255761 135933
Atémus ilgalaike dalj (4 951) (1547) (10951) (1547)
Trumpalaike dalis 248 719 104 892 244 810 134 386

Investicijos laikomos iki iSpirkimo

Investicijas laikomas iki i$pirkimo sudaro Lietuvos banky isleistos obligacijos. Apskai¢iuoty paliikany norma,
taikoma obligacijoms, buvo 3,15 proc. (2005 m. — 2,40 proc.), o obligacijuy terminas vidutini$kai sudaré 22
dienas (2005 m. — 78 dienos). Obligacijy tikroji verté atitinka jy balansines vertes.

Investicijos laikomos prekybos tikslais

2005 m. gruodi Bendrové isigijo ,,Deutsche Bank Platinum IV Euro Sovereign Elite Fund* 87,298 akcijy uz
bendra 10 min. eury (34,5 min. Lt) suma. Fondo tikslas — pasiekti ilgalaikj kapitalo vertés padidéjima,
suteikiant investuotojams prieiga prie Eurozonos suvereniy emitenty, turiniy AAA reitinga ir suranciy
,Deutsche Bank Euro Sovereign Elite” indeksa. Si indeksa sudaro labai likvidzios obligacijos, atrinktos pagal
strukturizuota metodika, kuri sitilo skaidrig ir objektyvia strategija. 2006 m. gruodzio 31 d. investicija i §i fonda
apskaityta 9,9 min. eury (34,3 min. Lt) tikraja verte (2005 m. — 10,1 min. eury (34,8 min. Lt)), kuri buvo
nustatyta remiantis skelbiamomis kainy kotiruotémis.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Pinigai kasoje ir banke 130 512 98 875 122 870 82 664
Trumpalaikiai indéliai banke 100 000 50 000 100 000 50 000
Apriboto naudojimo 1&Sos 2 069 726 2 069 726
232 581 149 601 224939 133 390

ApskaiCiuoty palikany norma, nustatyta Grupés ir Bendrovés trumpalaikiams indéliams, laikomiems Lietuvos
bankuose, buvo 3,25 proc. (2005 m. — 2,25 proc.).
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Pinigai ir pinigy ekvivalentai (tgsinys)

Apriboto naudojimo 1éSas sudaro AB banke ,,Hansabankas* laikomi 0,4 min. lity (2005 m.- 0,4 min. lity)
trumpalaikiai indéliai, susij¢ su $io banko suteiktomis paskolomis Grupés darbuotojams privataus biisto
pirkimui ir remontui finansuoti. UZ $iuos indélius nustatytos 0,26 proc. (2005 m. — 0,46 proc.) paliikanos. Taip
pat zilir. 29 pastaba.

Apriboto naudojimo 1ésas taip pat sudaro 1,8 min. Lt (2005 m. — 0,3 mln. Lt) pinigy suma, laikoma laikinoje
indélio saskaitoje AB SEB Vilniaus banke, susijusi su banko suteiktomis garantijomis uz Bendrove.

Pardavimui skirtas turtas ir nutraukta veikla

2006 m. gruodzio 31 d. Grupé apskaité turta ir isipareigojimus, tiesiogiai susijusius su turtu, klasifikuojamu
kaip pardavimui skirtas turtas, o biitent, susijusius su ,,000 Comliet-Kaliningrad* (2005 m. — UAB ,,Comliet*,
UAB ,,Comliet Sprendimai®, UAB ,,MicroLink Lietuva“, UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“). Pardavimui
skirtas turtas taip pat apima viena pastata, dél kurio pardavimo sudaryta sutartis su trecigja Salimi (2005 m. — 3
tokie pastatai).

2006 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo apskaiciusi investicija i duktering imong ,,000 Comliet-Kaliningrad*
kaip pardavimui skirta turta. (2005 m. - UAB ,,Comliet“, UAB ,MicroLink Lietuva®“, UAB ,Baltijos
kompiuteriy akademija“).

2006 m. gruodzio 31 d. ,,000 Comliet-Kaliningrad“ pardavimo procesas dar nebuvo uzbaigtas. Sis sandoris
uzbaigtas 2007 m. vasario 15 d. (34 pastaba). 2006 m. atlikti pardavimai aprasyti 32 pastaboje.

Pagrindinés turto skirto pardavimui grupés:
Gruodzio 31 d.

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
ligalaikis turtas, skirtas pardavimui, isskyrus
perleidimo grupes:
Ilgalaikis materialusis turtas 1353 54 550 - -
1353 54 550 - -
Perleidimo grupes:
Ilgalaikis materialusis turtas 2 3792 - -
Investicinis turtas - 106 - -
Prestizas - 5553 - -
Kitas nematerialus turtas - 98 - -
Investicijos i dukterines imones - - 267 15013
Atidétojo pelno mokescio turtas 44 949 - -
Atsargos - 1272 - -
Prekybos ir kitos gautinos sumos 113 4 689 - -
I§ anksto apmokétas pelno mokestis - 259 - -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 4 3561 - -
162 20 279 267 15013
Ilgalaikio turto, skirto pardavimui, i§ viso 1515 74 829 267 15013
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Pardavimui skirtas turtas ir nutraukta veikla (tesinys)
Pagrindinés grupés jsipareigojimy, tiesiogiai susijusiy su turtu, priskirtu prie pardavimui skirto turto:

Gruodzio 31 d.

GRUPE BENDROVE

2006 2005 2006 2005
Paskolos - 1 005 - -
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas - 9 - -
Kiti mokétini mokesciai 6 560 - -
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 79 3017 - _
Isipareigojimuy, tiesiogiai susijusiy su turtu skirtu
pardavimuli, i$ viso 85 4591 - -

2006 m. Grupé ir Bendrové i§ naujo ivertino perleidimo grupes tikraja verte, atémus pardavimo sanaudas, o
pelno (nuostoliy) ataskaitoje apskaité Sias sanaudas:
2006
GRUPE BENDROVE

UAB ,,MicroLink Lietuva“ ir UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija‘ 1879 879
,,O00 Comliet-Kaliningrad* - 136
Sanaudy i$ viso, atémus mokestj 1879 1015

UAB ,Microlink Lietuva“ ir UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija‘“ vertinimo i§ naujo poveikis buvo jtrauktas
1 nutraukta veikla, kadangi abi isigytos imonés buvo traktuojamos kaip isigytos su ketinimu jas perparduoti.
2005 m. lapkriti Grupé isigijo UAB ,MicroLink Lietuva“ ir UAB ,Baltijos kompiuteriy akademija“ i$
»MicroLink AS* (Estija), kas sudaré¢ ,, TeliaSonera“ grupés imoniy ivykdyto ,,MicroLink* grupés isigijimo dali.
Kaip buvo numatyta, Lietuvos konkurencijos taryba ipareigojo Bendrove parduoti UAB ,,MicroLink Lietuva“.
UAB ,,Microlink Lietuva“ ir UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija‘“ buvo parduotos 2006 m. kovo 2 d.

UAB ,,MicroLink Lietuva“ ir UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“ veikla uz 2006 m. sausio-vasario mén.
(2005 m. lapkricio-gruodzio mén.) atskleista nutrauktos veiklos dalyje. Rezultato analizé pateikta Zemiau:

GRUPE

2006 2005
Pajamos 3647 3531
Sanaudos (2 896) (3 128)
Veiklos pelnas 751 403
Finansiné veikla, grynaja verte 13 4
Pelnas i§ nutrauktos veiklos pries apmokestinima 764 399
Pelno mokestis (137) 9)
Pelnas i$ nutrauktos veiklos po apmokestinimo 627 390
Nuostoliai, pripazinti i§ naujo jvertinus perleidziamos grupés turta, prie§
apmokestinima (2 320) -
Pelno mokestis 441 -
Nuostoliai, pripazinti i§ naujo jvertinus perleidziamos grupés turta, po
apmokestinimo (1879) -
Pelnas uz metus i$ nutrauktos veiklos (1252) 390
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22

23

Istatinis akcinis kapitalas ir nuosavos akcijos

Istatinj akcinj kapitala sudaro 814 912 760 paprastyjuy akciju, kuriy kiekvienos nominali verté lygi 1 Lt. Visos
akcijos yra pilnai apmokétos

2000 m. birzeli per Lietuvos valstybés paskelbta Bendrovés akcijy pradini vie$aji pasitilyma tuomet buvusi
UAB ,,Lintel” dukteriné imoné UAB ,,Lintkom“ isigijo 4,67 proc. Bendrovés akcijy. UAB ,,Lintkom* turimos
Bendrovés akcijos buvo laikomos nuosavomis akcijomis ir Grupés balanse i§ nuosavybés buvo atimta ju
pirkimo kaina, lygi 120 mln. Lt.

2004 m. geguzg buvo uzbaigtas juridinis UAB ,,Lintkom* ir UAB ,,Lintel* teisinis sujungimas. Visas UAB
,Lintkom® turtas, jskaitant nuosavas akcijas, ir isipareigojimai buvo perduoti UAB ,,Lintel*.

Grupé traktuoja UAB ,,Lintel* turimas Bendrovés akcijas kaip nuosavas akcijas ir 2006 m. gruodzio 31 d.
Grupés balanse ju pirkimo kaina, lygi 120 min. Lt., atimta tiesiai i§ nuosavybés.

Istatymy numatytas rezervas

Pagal Lietuvos Respublikos istatymy reikalavimus istatymy numatytas rezervas yra privalomas. Kasmetinis
pervedimas sudaro 5 proc. grynojo pelno, apskaiCiuoto pagal Lietuvos Respublikoje finansing apskaita

reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, ir yra privalomas kol rezervas pasiekia 10 proc. istatinio kapitalo.
Istatymy numatytas rezervas sudaromas tik bisimiesiems nuostoliams padengti.

Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Prekybos mokétinos sumos 46 356 32530 41737 28 082
Operatoriams mokétinos sumos 4001 2 405 4086 2 439
Mokesciai, atlyginimai ir socialinis draudimas 25090 24 177 20 834 17 625
Sukauptos sumos operatoriams 4384 4201 4384 4212
Sukaupti {sipareigojimai 3668 2224 2 645 2182
ISvestinés finansinés priemonés (28 pastaba) - 2727 - 2727
Kitos mokétinos sumos ir ateinancio laikotarpio
pajamos 12 124 8 140 10 625 7382
Sumos mokétinos susijusioms Salims (33
pastaba) 1701 3 446 7 086 7 656
97 324 79 850 91397 72 305
Atémus ilgalaike dalj (2 634) (1 664) (1 885) (1 664)
Trumpalaiké dalis 94 690 78 186 89512 70 641
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24 Paskolos

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Trumpalaikés
Ilgalaikiy banky paskoly einamyjy mety dalis - 7476 - 7275
Finansinio lizingo isipareigojimai 818 730 814 711
818 8206 814 7 986
Ilgalaikés
Finansinio lizingo {sipareigojimai 7764 7 863 7764 7 860
7764 7 863 7764 7 860
Paskoly i$ viso 8582 16 069 8578 15 846

2006 m. gruodzio 31 d. jokios banky paskolos (2005 m. — 7,2 mln. Lt) nebuvo uztikrintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés garantija.

Paskoly tikrosios vertés atitinka juy balansines vertes.
2005 m. Bendrové sudaré sutarti su treciaja Salimi dél tam tikry techniniy patalpy pardavimo ir atgalinés
nuomos. Trejy patalpy atgaliné nuoma i§ esmés atitiko finansinés nuomos (lizingo) kriterijus. Likusios

pasiraSytos finansinés nuomos sutartys yra susijusios su lengvyjy automobiliy nuoma.

Grupés minimaliis nuomos mokéjimai pagal finansinés nuomos (lizingo) sutartis ir juy dabartinés vertés:

Tarp 2ir$S

Per 1 metus mety Po 5 mety IS viso
Minimalis lizingo mokéjimai 2005 m. gruodzio 31 d. 1153 4518 5400 11071
Atémus biisimas palikany sanaudas (423) (133D (724) (2478)
Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné verté 2005 m.
gruodzio 31 d. 730 3187 4676 8593
Minimalis lizingo mokéjimai 2006 m. gruodzio 31 d. 1146 4524 4582 10 252
Atémus biisimas paliikany sanaudas (328) (969) (373) (1670)
Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné verté 2006 m.
gruodzio 31 d. 818 3555 4209 8582
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25

Paskolos (tesinys)

Bendrovés minimaliis nuomos mokéjimai pagal finansinés nuomos (lizingo) sutartis ir juy dabartinés vertés:

Tarp 2ir 5

Per 1 metus mety Po S m ety IS viso
Minimalis lizingo mokéjimai 2005 m. gruodzio 31 d. 1134 4514 5400 11 048
Atémus biisimas paliikany sanaudas (423) (1331) (723) (2477)
Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné verté 2005 m.
gruodzio 31 d. 711 3183 4677 8571
Minimalis lizingo mokéjimai 2006 m. gruodzio 31 d. 1142 4524 4582 10 248
Atémus busimas paliikany sanaudas (328) (969) (373) (1 670)
Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné verté 2006 m.
gruodzio 31 d. 814 3555 4209 8578

Grupei ir Bendrovei priklausancio turto pagal finansinés nuomos (lizingo) sutartis grynoji apskaitiné verté:

Gruodzio 31 d.

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Patalpos 8263 8339 8263 8339
Lengvieji automobiliai 130 202 127 178
8393 8541 8390 8517
Atidétieji pelno mokesciai
Bendras pasikeitimas atidétojo pelno mokescio saskaitoje buvo toks:
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Likutis mety pradzioje 41 249 55149 26 798 39136
Pajamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje (23 823) (14 849) (13 163) (12 338)
(10 pastaba)
Perkelta i pardavimui skirta turta 55 949 - -
Likutis mety pabaigoje 17 481 41 249 13 635 26 798
Atidétasis pelno mokestis, kuris bus realizuotas
po daugiau negu 12 ménesiy 4742 23328 5703 13 637
Atidétasis pelno mokestis, kuris bus realizuotas
per 12 ménesiy 12 739 17 921 7932 13 161
17 481 41249 13 635 26 798
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25

Atidétieji pelno mokesciai (tesinys)

Pagal Lietuvos Respublikos mokes¢iy istatymus Bendrovés investicijos | dukterines jmones atitinka
dalyvavimo kitose imonése salygas mokestinei lengvatai gauti, todél atidétojo pelno mokescio isipareigojimas
nuo | Bendrove nepervesto dukteriniy imoniy rezultato nustatytas nebuvo.

Pasikeitimai per laikotarpi Grupés atidétojo pelno mokescCio turto ir isipareigojimy saskaitoje (prie$ likuciy
sudengima) pateikiami zemiau:

Investicijy
GRUPE - atidétojo pelno mokestio jsipareigojimai lengvata Kiti IS viso
2005 m. gruodzio 31 d. 91 682 - 91 682
Sanaudos (pajamos) pelno (nuostoliy) ataskaitoje (28 009) 109 (27 900)
2006 m. gruodzio 31 d. 63 673 109 63 782
Pagreitintas
GRUPE - atidétojo pelno mokescio turtas nusidévéjimas Kiti IS viso
2005 m. gruodzio 31 d. (48 501) (1932) (50 433)
Sanaudos (pajamos) pelno (nuostoliy)
ataskaitoje 4013 64 4077
Perkelta | pardavimui skirta turta - 55 55
2006 m. gruodzio 31 d. (44 488) (1813) (46 301)

Atidétojo pelno mokescio turtas pripazistamas perkeliamiems mokestiniams nuostoliams tokia apimtimi, kokia
tikétinas mokestinés naudos realizavimas per biisima apmokestinamaji pelng. Grupé nepripazino 0,4 min. Lt
(2005 m. — 1,7 min. Lt) atidétojo pelno mokescio turto nuostoliams, kurie gali biiti perkeliami, sudengiant su
biisimu apmokestinamuoju pelnu, 2010-2011 metais.

Pasikeitimai per laikotarpi Bendrovés atidétojo pelno mokescio turto ir isipareigojimy saskaitoje (pries likuciy
sudengima) pateikiami Zemiau:

Investicijy
BENDROVE - atidétojo pelno mokes¢io jsipareigojimai lengvata Kiti IS viso
2005 m. gruodzio 31 d. 77 022 - 77 022
Sanaudos (pajamos) pelno (nuostoliy) ataskaitoje (17 356) 109 (17 247)
2006 m. gruodzio 31 d. 59 666 109 59775
Pagreitintas
BENDROVE - atidétojo pelno mokes¢io turtas nusidévéjimas Kiti IS viso
2005 m. gruodzio 31 d. (48 501) (1723) (50 224)
Sanaudos (pajamos) pelno (nuostoliy) ataskaitoje 4013 71 4 084
2006 m. gruodzio 31 d. (44 488) (1652) (46 140)
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26

27

28

29

Atidétieji pelno mokesciai (tesinys)
Atidétojo pelno mokescéio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami tuomet, kai egzistuoja juridiné teisé sudengti
ataskaitinio laikotarpio mokesCio turta su ataskaitinio laikotarpio mokes¢io isipareigojimais. Sios sumos,

apskaiciuotos po atitinkamy liku¢iy sudengimo, apskaitytos balanse:

Gruodzio 31 d.

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Atidétojo pelno mokescio turtas (46 301) (50 433) (46 140) (50224)
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai 63 782 91 682 59 775 77 022
17 481 41249 13 635 26 798

Subsidijos

Subsidijy, susijusiy su ilgalaikio materialiojo turto pirkimu, pasikeitimai apibendrini Zemiau:

GRUPE BENDROVE

2006 2005 2006 2005
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 7 080 9280 7 080 9280
Gautos naujos subsidijos 405 345 405 345
Ateinancio laikotarpio pajamy amortizacija,
siekiant suderinti su susijusiu nusidévéjimu (2 349) (2 545) (2 349) (2 545)
Ateinancio laikotarpio pajamy amortizacija,
siekiant suderinti su susijusiomis sanaudomis (409) - (409) -
Likutis 2006 m. gruodZio 31 d. 4727 7 080 4727 7080
Atidéjimai

Bendrovés restruktiirizavimo sanaudoms suformuotas atidéjimas buvo pilnai panaudotas 2006 m.

Finansinés priemonés

2002 m. vasario 1 d. Bendrové pasirasé kelis apsikeitimo sandorius. Pagal $iuos sandorius paskoly valiuta
buvo pakeista i§ JAV doleriy i eurus. 2006 m. gruodzio 31 d. §ie sandoriai buvo pasibaige.

NeapibréZtieji jsipareigojimai

Garantijos

2006 m. gruodzio 31 d. visa konkurso ir sutariy vykdymo garantijy, suteikty AB SEB Vilniaus banko uz
Bendrove suma sudaré 7 min. Lt (2005 m. — 2,1 mlin. Lt).
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NeapibréZtieji jsipareigojimai (tesinys)
Tyrimai

2006 m. sausi RyS$iy reguliavimo tarnyba (RRT) pripazino Bendrove, kaip operatoriy, turinti didele itaka
didmeninés placiajuosio rysio prieigos rinkoje, o 2006 m. vasari — kaip operatoriy, turintj didelg itaka
nacionalinio ir tarptautinio tranzito paslaugy, teikiamy vieSojo telefono rysio tinkle, teikiamame fiksuotoje
vietoje, rinkoje. Vadovaujantis $iais nutarimais, Bendrovei buvo nustatyti tam tikri isipareigojimai. Bendrové
kreipési i teisma, praSydama panaikinti RRT sprendimus dél Bendrovés pripazinimo turinéiu didelg jtaka
didmeninés placiajuoscio rySio prieigos bei nacionalinio ir tarptautinio tranzito paslaugy rinkose. Tuo atveju,
jeigu buty priimtas sprendimas Bendrovés nenaudai, Bendrovei gali tekti investuoti | papildoma
telekomunikacijy iranga, siekiant tenkinti RRT reikalavimus, susijusius su didele jtaka atitinkamose rinkose.

Nebalansiniai jsipareigojimai

llgalaikio turto isigijimo jsipareigojimai

Pagal balanso dienai pasirasytas sutartis, ilgalaikio turto isigijimo isipareigojimai, neparodyti finansingje
atskaitomybéje, buvo Sie:

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Ilgalaikis materialusis turtas 74269 3389 74269 3029
Ilgalaikis nematerialusis turtas - 36 - -
74 269 3425 74 269 3029

Didzioji dalis Grupés ir Bendrovés nebalansiniy isipareigojimuy yra susij¢ su sutartimis, sudarytomis dél naujo
pagrindinés biistinés pastato statybos.

Isipareigojimai pagal nuomos sutartis — Grupé yra nuomininké
Grupé ir Bendrové pagal nuomos sutartis nuomojasi lengvuosius automobilius ir patalpas.

Bendrové su trecigja $alimi (nesusijusia su Bendrove) 2005 m. buvo sudariusi pardavimo ir atgalinés nuomos
sutartis dél astuoniy nekilnojamojo turto objekty pardavimo. Penkiu nekilnojamojo turto objekty nuosavybé
buvo perduota treciajai $aliai 2005 m. gruodi, o likusiyju triju — 2006 m. birZeli. 2005 m. Bendrové sudaré
atgalinés nuomos sutartj dél minéty patalpy, esanéiy keturiose vietose, 2 mety laikotarpiui ($iy patalpy, esanciy
trejose vietose, nuoma prasidéjo 2006 m. birzelj), ir atgalinés nuomos sutarti dél techniniy patalpy, esanéiy
septyniose skirtingose vietose, 10 mety laikotarpiui (Siy patalpy, esanciy trejose vietose, nuoma prasidéjo 2006
m. birzelj).

Buvo sudarytos nuomos sutartys dveju mety laikotarpiui, siekiant nuomotis biuro patalpas tol, kol nebus
pastatytas naujas pagrindinés biistinés pastatas. Pasibaigus visy 2-ju mety sutaréiy terminui, Bendrové turi
teisg, tadiau ne isipareigojima, atnaujinti auk§¢iau minétas nuomos sutartis papildomiems vieneriems metams,
mokant sutarta nuomos mokesti, mazdaug 3 kartus didesni uz pirminj nuomos mokesti uz 2 mety laikotarpi.
Planuojama, kad nauja pagrindinés biistinés pastata galima bus pradéti eksploatuoti 2008 mety antrojoje puséje.

Nuomos sanaudos, apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje: :

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Minimaliis nuomos mokéjimai 4 808 2307 4040 1673
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Nebalansiniai jsipareigojimai (tgsinys)

Visi blisimi minimal@is nuomos mokéjimai pagal nuomos sutartis yra Sie:

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Per 1 metus 6337 4011 5761 3986
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus 9729 11 637 7335 11 568
Po 5 mety 5195 6 464 3323 6 464
21261 22112 16 419 22018

MaZumos dalies jsigijimas

2006 m. balandzio 7 d. Bendrové i$ ,,TietoEnator Oyj* isigijo likusiag 40 proc. UAB ,Baltic Data Center*
akcinio kapitalo dalj uz 5 062 tukst. Lt atlygi.

Duomenys apie isigyta UAB ,,Baltic Data Center” mazumos dali bei susijusi prestiza, atsiradusi po isigijimo,
apraSyti Zzemiau:

Pirkimo atlygis 5062
[sigyta mazumos dalis (2404)
Prestizas 2 658

Dukteriniy bendroviy pardavimai

2006 m. vasario 28 d. buvo parduotos visos UAB ,,Comliet akcijos kartu su jai 100 proc. priklausiusia
dukterine imone UAB ,,Comliet sprendimai*. Siy parduoty imoniy pajamos per 2006 metus sudaré 2 595 tikst.
Lt (2005 m. — 37 204 tukst. Lt), o nuostoliai sudaré¢ 188 tiikst. Lt (2005 m. — 5 601 tiikst. Lt).

Parduoty UAB ,MicroLink Lietuva“ ir UAB ,Baltijos kompiuteriy akademija“ rezultatai aprasyti 20-oje
pastaboje.

Visy auksciau aprasyty jmoniy turtas ir jsipareigojimai pardavimo metu pateikti Zemiau:

Parduota
apskaitine verte

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 2174
Ilgalaikis materialusis turtas 3696
Nematerialusis turtas 87
Kitas ilgalaikis turtas 1055
Atsargos 1814
Gautinos sumos, iSankstiniai apmokeéjimai ir sukauptos pajamos 6 829
Turto i$ viso 15 655
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Nuosavybé
Paskolos
Prekybos ir kitos mokétinos sumos bei sukaupti isipareigojimai
Nuosavybés ir jsipareigojimy iS viso

Atlygis, sumokétas grynais:

Visa atlygio suma
Atémus negauta suma

Pinigy iplaukos i$§ pardavimo

10 135
942
4578

15 655

14 184
(3 626)

10 558

Parduoty dukteriniy imoniy pinigai ir pinigy ekvivalentai buvo klasifikuojami kaip pardavimui skirtas turtas,
dél to pinigy srauty ataskaitoje pinigy iplaukos i§ pardavimo nebuvo sumazintos parduoty dukteriniy imoniy

pinigy ir pinigy ekvivalenty suma.

33 Sandoriai su susijusiomis $alimis

Grupé kontroliuojama ,,Amber Teleholding A/S%, kuriai priklauso 60 proc. Bendrovés akciju. Grupés
pagrindiné patronuojanti imoné yra ,, TeliaSonera AB“, kurios pagrindinis akciju paketas priklauso Svedijos ir

Suomijos valstybéms. Su susijusiomis Salimis buvo atlikti Sie sandoriai:

Telekomunikacijy ir kity paslaugy pardavimas:

»TeliaSonera AB* ir jos dukterinéms jmonéms
Bendrovés dukterinéms jmonéms
Bendrovés asocijuotai imonei

Telekomunikaciniy ir kity paslaugy pardavimy i§ viso

Turto ir paslaugy pirkimas:

Turto pirkimas is:

»leliaSonera AB“ ir jos dukteriniy imoniy
Bendrovés dukteriniy jmoniy
Bendrovés asocijuotos imonés

Paslaugy pirkimas is:

»TeliaSonera AB“ ir jos dukteriniy imoniy
Bendrovés dukteriniy imoniy
Bendrovés asocijuotos imonés

Turto ir paslaugy pirkimy i§ viso

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
50 817 47709 48 425 46 159
. - 4610 5131
58 541 45 375
50 875 48 250 53 080 51 665
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
483 - - -
- - 7700 6105
366 1467 366 1467
849 1467 8 066 7572
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
45751 52 672 45167 52019
- - 39 246 46 925
991 4838 960 4792
46 742 57510 85373 103 736
47591 58 977 93 439 111308
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33

Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

Likuciai mety pabaigoje susije¢ su turto/paslaugy pardavimu/pirkimu:

Gautinos sumos ir sukauptos pajamos i$ susijusiy Saliy
Gautinos sumos is susijusiy Saliy:

,»TeliaSonera AB* ir jos dukteriniy imoniy
Bendrovés dukteriniy imoniy
Bendrovés asocijuotos imonés

Sukauptos pajamos is susijusiy Saliy:

,TeliaSonera AB“ ir jos dukteriniy imoniy
Bendrovés asocijuotos imonés

Gautiny sumy ir sukaupty pajamy i$ susijusiy Saliy i§
Viso

Mokétinos sumos ir sukauptos sagnaudos susijusioms
Salims

Mokétinos sumos susijusioms Salims:

,TeliaSonera AB“ ir jos dukterinéms imonéms
Bendrovés dukterinéms jmonéms
Bendrovés asocijuotai jmonei

Sukauptos sqnaudos susijusioms Salims:

,leliaSonera AB“ ir jos dukterinéms imonéms
Bendrovés asocijuotai imonei

Mokétiny sumy ir sukaupty sanaudy susijusioms Salims i§
viso:

Paskolos susijusioms Salims:

Likutis mety pradzioje

Per metus suteiktos paskolos
Sugrazintos paskolos
Priskaiciuotos paliikanos
Gautos paliikanos

Likutis mety pabaigoje

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
1329 1013 1054 777
- - 888 1230
- 36 - 32
1329 1 049 1942 2039
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
668 183 668 183
- 66 - -
668 249 668 183
1997 1298 2610 2222
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
1522 1973 1437 1938
_ - 5467 4204
- 878 - 871
1522 2851 6 904 7013
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
179 595 179 584
- - 3 59
179 595 182 643
1 701 3 446 7 086 7 656
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
- - 46 986 11 003
150 000 - 150 700 53 800
- - (41 416) (18 000)
2018 - 2387 1594
(1 435) - (1974) (1411)
150 583 - 156 683 46 986
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Susijusiots Salims suteikty paskoly terminai ir salygos:

Nesugrazintas

likutis 2006 m. Palikany
Susijusios $alies pavadinimas Suteikta paskola gruodzio 31 d. Terminas norma
UAB ..Voicecom™ 200 84 2007 m. spalio 31 d. 2,05%
UAB , Lintel” 45 000 6000 2010 m. geguzés 3 d. 2.10%
.. TeliaSonera AB* 150 000 150 000 2007 m. vasario 22 d. 3.50%

Visi sandoriai su susijusiomis §alimis vykdomi rinkos salygomis.

Grupés vadovybés darbo uzmokestis (nejskaitant socialinio draudimo)

2006 2005

Pagrindiniy vadovy darbo uZzmokestis 3089 3270

Per 2006 m. Bendrovés valdybos septyniems nariams atlyginimo ir tantjemu i§ viso sumokéta 808 tikst. Lt
(2005 m. — 802 tokst. Lt).

34 Ivykiai po balanso parengimo dienos

2006 m. gruodj Bendrové pasiraé Ketinimy protokola su UAB ,Mikrovisatos TV® akcininkais dél UAB
»Mikrovisatos TV* 100 proc. akeijy jsigijimo ir Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybai pateiké pra§yma
suteikti leidima rinkos koncentracijai. 2007 m. vasario 12 d. UAB ,,Mikrovisatos TV* savininkai nutrauké
preliminaria akcijy pirkimo sutart]. Jos nutraukimo priezastimi buvo nurodytas nepagistas Konkurencijos
tarybos delsimas, dél kuric UAB ,,Mikrovisatos TV* veiklai iskilo didelé rizika. Sutarties nutraukimas neturés
jokios didelés jtakos Bendroves veiklai ateityje.

2007 m. vasari Bendrové pasiradé sutartj dél 100 proc. ,,000 Comliet-Kaliningrad* akeiju pardavimo. Sis
sandoris buvo uzbaigtas 2007 m. vasario 15 d.

0 A

/o g’*féﬁl/@
Jan-Erik Elsérius
l Finansy direktorius
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Patvirtinta TEO LT, AB Valdybos
2007 m. kovo 14 d.

KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
TEO LT, AB AKCININKAMS

2006 metai buvo itin reik§Smingi miisy Bendrovei. Geguzg, vykdydami 2006 m. balandzio 24 d. akcininky
susirinkimo nutarima, pakeitéme Bendrovés pavadinima i§ AB ,Lietuvos telekomas“ { TEO LT, AB (toliau
,»TEO“ arba ,Bendrové®). Bendrové uzverté garbingos istorijos, siekiancios iStisus deSimtmecius, puslapi ir
atvéréme nauja, kupina i$8tikiy ir ryzto.

2006 metais TEO ir jos dukterinés bendrovés (toliau ,,TEO imoniy grupé®) i§ fiksuoto telefono rysio ir interneto
paslaugu imonés tapo integruoty telekomunikacijy, IT ir televizijos paslaugy teikéja. TEO imoniy grupé yra
didziausios Siaurés ir Baltijos Saliy telekomunikacijy bendrovés ,,TeliaSonera AB* imoniy grupés dalis.

Praéjusiais metais pasikeitusi Bendrové drasiai zengé i visiSkai naujas veiklos sritis — pradéjo teikti skaitmeninés
antzeminés ir skaitmeninés internetinés televizijos paslaugas, o verslo klientams pasiiilé integruotas balso
telefonijos, duomeny perdavimo, interneto ir IT paslaugas i§ vieno patikimo Saltinio.

2006 m. kartu su Bendrovés pavadinimo keitimu organizacijos veikloje lygiagreciai jvyke poky¢iai paskatino
suformuluoti nauja Bendrovés vizija ir misija. Atnaujintos TEO vizija ir misija atspindi Bendrovés augima ir
kaita, jos nauja varda ir naujas rinkas, { kurias imoné izengé 2006 metais.

TEO vizija — tavo geriausias partneris bendraujant su nuolat kintan¢iu pasauliu. Pasitelkdami moderniausiais
technologijas, suteikiame savo klientams galimybg pasiekti Zmones, Zinias ir pramogas. TEO misija — kurti verte
akcininkams ir klientams, teikiant profesionalias ir kokybiskas telekomunikaciju, TV ir IT paslaugas.

TEO kartu su susijusiais juridiniais asmenis Rysiy reguliavimo tarnybos (RRT) yra pripazintas didele ijtaka
turin¢iu operatoriumi 14 rinky. TEO ir UAB ,,Omnitel* imonés yra laikomos susijusiais asmenimis, nes priklauso
»leliaSonera AB* imoniy grupei, ir todél TEO yra pripazintas didelg jtaka turinCiu operatoriumi ir skambuciy
uzbaigimo rinkai UAB ,,Omnitel* vieSajame judriojo rySio tinkle.

2006 m. TEO imoniy grupé ir toliau buvo didziausia interneto ir fiksuotojo telefono rySio paslaugy teikéja
Lietuvoje bei duomenuy perdavimo, skirtyju liniju ir kontakty centro paslaugy teikimo lyderé.

Konsoliduota TEO imoniy grupés finansiné atskaitomybé yra parengta pagal ES priimtus Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus.

Konsoliduotos TEO imoniy grupés 2006 m. pajamos buvo 735 mln. lity ir, palyginti su 2005 m. pajamomis — 730
mln. lity, padidéjo 0,7 procento. Bendros pajamos, neitraukiant UAB ,,Comliet™ pajamuy, per metus padidéjo 4,6
procento. 2006 m. pelnas prie$ apmokestinima, palyginti su 2005 m. pelnu prie§ apmokestinima, — 109 min. lity,
padidéjo 49,2 proc. ir sudaré 162 min. lity. 2006 m. laikotarpio pelnas (iskai¢iavus mazumos dalj ir nutrauktos
veiklos rezultata), palyginti su 2005 m. pelnu — 84 min. lity, padidéjo 55,3 proc. ir sudaré 131 min. lity.

Per 2006 m. visas TEO imoniy grupés turtas beveik nepasikeité — sumazéjo 0,8 proc. ir sudaré 1 249 min. lity.
Pinigai, investicijos laikomos prekybos tikslais ir investicijos, laikomos iki i$pirkimo, sudaré beveik ketvirtj viso
turto — 307 min. lity. 2006 m. TEO suteiké trumpalaike 150 min. lity paskola savo stambiausiam akcininkui
imonei ,,TeliaSonera AB*“. Nepaisant dividendu mokéjimo bei asocijuoty bei dukteriniy imoniy pardavimo
akcininky nuosavybé padidéjo 0,3 proc. ir sudaré 1 110 min. lity. 2006 m. gruodi TEO baigé grazinti Europos
rekonstrukcijos ir plétros banko paskola ir mety pabaigoje bendra paskoluy suma, kuria sudaré tik finansiniai
isipareigojimai, susij¢ su finansiniu patalpy ir automobiliy lizingu, sudaré 8,6 min. lity.
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Dél padidéjusiy atsargy (DSL modemai, IP TV priedéliai ir pan.) ir gauty sumy 2006 m. grynieji pinigy srautai i§
iprastinés veiklos, palyginti su 2005 m., sumazéjo 14,5 proc. ir sudaré¢ 295 min. lity. 2006 m. pirmaji pusmetj
buvo gautos jplaukos i$ pastaty ir dukteriniy bendroviy akcijy pardavimo. Buvo jsigyta 40 proc. likusiy UAB
»Baltic Data Center* akcijy, suteikta paskola ir gauti dividendai i§ UAB ,,TietoEnator Consulting®. 2006 m.
ilgalaikéms investicijoms skirta 98 min. lity (2005 m. — 74 mln. lity). Didzioji ilgalaikiy investicijuy dalis (65
proc.) buvo skirta pagrindinio ir prieigos tinklo plétrai bei atnaujinimui, i§ ju 14,8 min. lity investuota | naujy
paslaugy kiirima (skaitmeniné televizija, LAN, VolIP, ir panaSiai). IS viso grynieji pinigy srautai 2006 m.
panaudoti investicingje veikloje sudaré 77 min. lity, o finansinéje veikloje — 135 mln. lity. Nepaisant to, 2006 m.
pinigai ir jy ekvivalentai padidéjo 83 min. lity (2005 m. — 61 mln. lity).

2006 m. gruodzio 31 d. TEO imoniy grupg sudaré pagrindiné jmoné TEO LT, AB ir jos dukterinés bendrovés:
UAB ,,Lintel“ (100 proc. akciju), UAB ,,Baltic Data Center” (100 proc. akcijy), UAB ,,Voicecom* (100 proc.
akciju), UAB ,,Kompetencijos ugdymo centras* (iki 2006 m. birzelio vadinosi UAB ,,Lietuvos telekomo verslo
sprendimai) (100 proc. akciju), ,,O00 Comliet-Kaliningrad® (100 proc. kapitalo), V§[ ,,TEO sportas“ (100
proc.) ir ,,Baltic Data Center SIA“ (100 proc. akcijy). TEO yra ne pelno organizacijos VS| ,,TEO sportas* (iki
2006 m. birzelio vadinosi VS| ,,Lietuvos telekomo* sporto klubas) steigéjas ir vienintelis savininkas. UAB
,,Baltic Data Center* Latvijoje turi duktering bendroveg ,,Baltic Data Center STA* (100 proc. akcijy), kuri 2006 m.
veiklos nevykdé.

Praéjusiais metais buvo baigtas imoniy grupés pertvarkymas: atsisakyta ne pagrindiniy veikly, telkiant démesj |
pagrindinj telekomunikacijy ir IT versla.

Per 2006 m. bendras TEO imoniy grupés darbuotojy (asmeny) skaicius padidéjo nuo 3 005 iki 3 098. Dél
dukteriniy bendroviy (UAB ,,Comliet, UAB ,MicroLink Lietuva®“ ir UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija‘)
pardavimo bendras darbuotojy skaicius sumazéjo 269. Per 2006 m. patronuojancios bendrovés TEO darbuotoju
(asmeny) skaicius padidéjo 164 darbuotojais, UAB ,Lintel“ — 190, UAB ,Baltic Data Center ir UAB
»~Kompetencijos ugdymo centras“ atitinkamai 12 ir 17 darbuotojy. Dél pagrindinio sveikatingumo centro
pardavimo VS[ ,,TEO sportas* darbuotojy skaicius sumazéjo 21 darbuotoju.

2006 m. vasario 28 d. Bendrové pardavé 100 proc. dukterinés bendrovés UAB ,,Comliet” akciju. UAB ,,Comliet*
teike iSorés bei vidaus telekomunikacijy ir vidaus inZineriniy tinkly statybos paslaugas. 2006 m. vasario 8 d.
Bendrovés Valdyba leido parduoti UAB ,,Comliet akcijas. Sutartis dél UAB ,,Comliet” akciju pardavimo
Suomijos jmonei ,,Eltel Group Corporation buvo pasirasyta 2005 m. gruodzio 22 d. Sis sandoris taip pat apémé
UAB ,,Comliet” dukterinés jmonés UAB ,,Comliet sprendimai“ pardavima (UAB ,,Comliet” priklausé 100 proc.
UAB ,,Comliet sprendimai‘ akcijy).

2006 m. sausio 31 d. UAB ,,Comliet” ir UAB ,,Comliet sprendimai‘ pardavé Bendrovei atitinkamai 95 proc. ir 5
proc. Rusijos Federacijos jmonés ,, 000 Comliet - Kaliningrad” valdomas dalis. Bendrové isigijo visa
Kaliningrado srityje registruotos imonés istatini kapitala, kuris 2006 m. sausio 31 d. sudaré 4 mln. Rusijos rubliy
(403 tukst. lity). 2006 m. imonés ,,000 Comliet - Kaliningrad® istatinis kapitalas buvo sumazintas iki 2,634 min.
Rusijos rubliy (2006 m. gruodzio 31 d. tai sudaré 267 tukst. lity). Veiklos 2006 m. nevykdziusi dukteriné
bendrové 2007 m. vasario 15 d. buvo parduota Rusijos Federacijos juridiniam ir fiziniam asmenims.

2006 m. kovo 2 d. Bendrové vykdydama 2005 m. spalio 27 d. Lietuvos Respublikos Konkurencijos tarybos
ipareigojima pardavé 100 proc. UAB ,,MicroLink Lietuva“ ir 100 proc. UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija‘“
akcijy su Bendrove nesusijusiam asmeniui. 2005 m. lapkriti Bendrové isigijo 100 proc. UAB ,MicroLink
Lietuva® ir 100 proc. UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“ akcijuy dalyvaudamas trijy Baltijos $aliy telekomy
sandoryje dél ,,MicroLink* jmoniy grupés isigijimo.

2006 m. kovo 28 d. buvo baigtas UAB ,,Verslo portalas™ likvidavimas. 2004 m. kova UAB ,,Verslo portalas*
akcininkai (Bendrové valdé 30 proc., o UAB ,,Verslo zinios* - 70 proc. bendrovés akcijuy) pradéjo bendrove
likviduoti. UAB ,,Verslo portalas“ verslo klientams teiké interneto varty verslas.com paslaugas.
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2006 m. kovo 29 d. Bendrové pasirasé sutarti dél 40 proc. UAB ,Baltic Data Center akcijy isigijimo i$
,,TietoEnator Oyj“ bei sutartj dél 26 proc. UAB ,,TietoEnator Consulting* akcijy, kurios priklausé Bendrovei,
pardavimo ,,TietoEnator Oyj*“. Sandoris dél likusiy 40 proc. UAB ,Baltic Data Center* akciju isigijimo bei 26
proc. UAB ,,TietoEnator Consulting® akcijuy pardavimo buvo baigtas 2006 m. balandzio 7 d. Nuo 2006 m.
balandzio 7 d. Bendrové turi 100 proc. UAB ,Baltic Data Center”, o ,,TietoEnator Oyj*“ - 100 proc. UAB
,,lietoEnator Consulting® akcijy. 2006 m. UAB ,,TietoEnator Consulting® iSmokéjo Bendrovei 47 tukst. lity
dividendy uz 2005 metus.

2006 m. gruodi pasirasytas ketinimy protokolas dé¢l 100 proc. UAB ,,Mikrovisatos TV* akcijy isigijimo 2007 m.
vasari buvo nutrauktas UAB , Mikrovisatos TV* akcininky iniciatyva.

TEO LT, AB (iki 2006 m. geguzés 5 d. vadinosi AB ,,Lietuvos telekomas*) yra patronuojanti TEO imoniy grupés
bendrové, privatiems ir verslo klientams Lietuvoje teikianti balso telefonijos, interneto, skaitmeningés televizijos,
duomeny perdavimo ir telekomunikacijy tinkly sujungimo paslaugas. 2006 m. geguz¢ pakeitus jmonés
pavadinima, rinkai buvo pristatyti ir nauji antriniai pagrindiniy imonés paslaugy prekiy zenklai. VOX — balso
telefonijos paslaugos privatiems klientams, ZEBRA — interneto paslaugos, GALA — skaitmeninés televizijos
paslaugos, TEO VERSLAS apima visas balso telefonijos, interneto, duomeny perdavimo ir IT paslaugas verslo
klientams. TEO taip pat priklauso vieni i§ lankomiausiy Lietuvoje interneto vartai www.zebra.lt (iki 2006 m.
geguzeés vadinosi www.takas.It).

2006 m. TEO islaike fiksuoto telefono rySio ir placiajuoscio interneto paslaugy lyderio pozicija. Pagal RySiuy
reguliavimo tarnybos (RRT) 2006 m. treciojo ketvirCio ataskaitos duomenis, TEO fiksuotojo telefono rysio
rinkos dalis pagal vartotojy skaiciy, sudaré 92,3 proc., o pagal pajamas — 96 procentus. Bendrovés bendros
interneto paslaugy teikéju rinkos dalis suskai¢iavus pajamas sudaré 41,6 proc., o placiajuoscio interneto rinkos
dalis buvo 48 procentai. Pagal pajamas TEO tinkly sujungimo rinkos dalis sudaré 19 proc., skirtyju linijy — 49
proc., o duomeny perdavimo — 51,5 procento.

Per metus bendras pagrindiniy telefono linijy skaicius sumazéjo 13,6 tukst. arba 1,7 procento — iki 784 958 linijuy.
Taciau nuo rugséjo dél patraukliy interneto ir internetinés televizijos pasitlymu linijy skai¢ius nemazéjo, o
didéjo. Per 2006 m. irengta 53 tiukst. naujy linijy, o iSjungty linijy skaiius buvo 66,6 tukstancio. 2006 m.
padidé¢jo ir pajamas kurianciy linijy skaicius.

Bendras 2006 m. pokalbiy srautas, palyginti su 2005 m. duomenimis, sumazéjo 2,1 procento. Vietiniy pokalbiy
(3,1 proc.), skambuciy i$ fiksuotojo rysio tinklo | mobiliojo rysio tinklus (3,1 proc.) ir tarptautiniy pokalbiy (3
proc.) srauty sumaz¢jimas i§ dalies buvo kompensuotas 1,8 proc. padidéjusio tarpmiestiniy pokalbiy srauto.

2006 m. Bendrové supaprastino savo paslaugy portfelj ir vietoj ankstesniy interneto plany gyventojams pasiilé
tris pagrindinius: ,,Bazinj interneta®, ,,Optimaly interneta” ir ,,Premium interneta. Per metus ADSL prieigos prie
interneto vartotojy skaicius padidéjo 76 tukstanciais. IS bendro 180,8 tukst. ADSL prieigy skai¢iaus 2006 m.
pabaigoje 176,1 tukst. prieigy yra parduota mazmeniniams klientams, 2,2 tukst. — didmeniniams klientams ir 2,5
tikst. — vietinio prieigos tinklo (LAN) vartotojams. Pirmosios ADSL prieigos naudojant vietinj prieigos tinkla
buvo jrengtos 2006 m. vasari. Rugpjiitf TEO savo ZEBRA interneto paslaugy vartotojams pasiiilé pokalbiy
internetu (VoIP) paslauga. 2006 m. pabaigoje buvo 1 135 registruoty ZEBRA pokalbiy vartotojy.

Praéjusiais metais TEO sparciai plété savo placiajuoscio belaidzio interneto (pagristo WiFi technologija) zony,
kuriuose nuo 2005 m. liepos paslauga buvo teikiama nemokamai, skaiCiy. Per metus belaidzio interneto tasky
skai¢ius padidéjo nuo 287 iki 804 tasky. Liepa prisijungimo prie interneto sparta Siuose taskuose buvo padidinta
iki 4 ir daugiau Mb/s.

2006 m. Bendrové pradéjo nauja televizijos versla. Liepa Vilniaus mieste TEO jjungé pirmaji skaitmeninés
antzeminés televizijos (DVB-T) signaly siystuva, o spali pradéjo teikti skaitmeninés internetinés televizijos
(pagristos IP TV technologija) paslauga GALA. Mety pabaigoje IP TV paslaugos vartotojuy skaicius sudaré¢ 4
902.
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Informaciniy technologiju paslaugos — tai dar viena strateginé TEO jmoniy grupés plétros sritis. 2006 m. rugséji
greta ,,Baltic Data Center” sitlomy IT infrastruktiros paslaugy, TEO pradéjo teikti Asmeniniy kompiuteriy
priezitiros paslaugas smulkioms ir vidutinéms verslo imonéms. Kita TEO antriné jmon¢ ,,Lintel* nuo liepos teikia
profesionalias darbo asmeniniu kompiuteriu ir internete konsultavimo paslaugas trumpuoju telefono numeriu visa

para.

Siekiant geriau tenkinti klienty poreikius ir islikti konkurencingais rinkoje, 2006 m. toliau buvo tobulinama TEO
organizaciné struktiira: démesys telkiamas { pardavimo organizavima, kokybés valdyma ir IT verslo plétra. Nuo
kovo Bendrovéje veikia atskiros Pardavimy ir Rinkodaros tarnybos bei naujas Informaciniy technologijy verslo
plétros skyrius. 2006 m. gruodi buvo pradétas kurti naujas Procesy ir kokybés valdymo departamentas.

2006 m. TEO LT, AB akcinis kapitalas nepakito ir ji sudaro 814 912 760 vieno lito nominalios vertés paprastyju
vardiniy akcijy. 60 proc. TEO akciju ir toliau valdo Svedijos bendrovés ,, TeliaSonera AB“ Danijoje registruota
dukteriné jmoné ,,Amber Teleholding A/S“. 2006 m. pabaigoje Svedijos investiciju fondas ,,East Capital Asset
Management* turéjo 5,57 proc. Bendrovés akcijy (2005 m. pabaigoje — 6,75 proc.). Valstybé, toliau atlygindama
Lietuvos pilie¢iams uz valstybés iSperkama nekilnojamajj turta Bendrovés akcijomis, per metus sumazino savo
kapitalo dali nuo 2,05 proc. (2005 m. gruodzio 31 dieng) iki 1,66 proc. (2006 m. gruodzio 31 d.).

TEO LT, AB dukteriné bendrové UAB ,,Lintel* kaip ir 2005 m. turéjo 12 698 412 paprastyjy vardiniy TEO LT,
AB akcijy ir 2 539 683 TEO tarptautinius depozitoriumo pakvitavimus, t.y. 4,67 proc. Bendrovés jstatinio
kapitalo. Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymu, UAB ,Lintel” turimos TEO LT, AB
akcijos yra laikomos nuosavomis TEO akcijomis. Nuosavos akcijos buvo isigytos 2000 metais vieSo akciju
platinimo metu. Likusius 28,1 proc. akcijuy valdo daugiau nei 12 tikst. Lietuvos ir uzsienio investuotojy.

2006 m. pabaigoje 10,5 proc. TEO LT, AB akcijuy buvo laikoma Tarptautiniy depozitoriumo pakvitavimy (1
pakvitavimas atitinka 10 akcijuy) forma. TEO akcijomis yra prekiaujama Vilniaus vertybiniy popieriy (nuo 2006
m. geguzés akciju simbolis VVPB — TEO1L), o TEO Tarptautiniais depozitoriumo pakvitavimais Londono
vertybiniy popieriy (nuo 2006 m. geguzés pakvitavimy simbolis LSE — TEOL) birZose.

2006 m. pradzioje viena Bendrovés akcija Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje kainavo 2,71 lito, o pabaigoje —
2,76 lito. Maziausia akcijos kaina praéjusiais metais buvo 2,10 lito, o didziausia — 2,80 lito. 2006 m. akciju
apyvarta Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje, palyginti su 2005 metais, padidéjo 59 proc. ir sudaré¢ 132,8 min.
akcijy arba 318 min. lity. 2006 m. pabaigoje TEO kapitalo rinkos verté¢ buvo 2 249 mlin. lity (2005 m. — 2 208
min. lity).

Mety pradzioje vienas Bendrovés Tarptautinis depozitoriumo pakvitavimas Londono vertybiniy popieriy birzoje
kainavo 9,3 JAV. dolerio, o mety pabaigoje — 10,6 JAV dolerio. Maziausia pakvitavimo kaina 2006 m. buvo 7,7
JAV dolerio, o didziausia — 10,6 JAV dolerio. Pakvitavimy apyvarta sudaré 4,2 mln. pakvitavimy arba 19 min.
Didziosios Britanijos svary.

2006 m. Bendrové iSmokéjo akcininkams 124 291 tikst. lity dividendy uz 2005 metus arba 0,16 lito uz viena
akcija.

UAB ,,Lintel” yra didziausia pagal verslo apimtis antriné ijmoné ir moderniausia pagal technologijas ir vadyba
kontakty centro paslaugy teikéja Lietuvoje. [moné kasmet aptarnauja apie 16 milijony skambuciy. ,,Lintel” teikia
informacijos telefonu 118 paslauga, telerinkodaros ir klienty aptarnavimo paslaugas. UAB ,,Lintel taip pat valdo
4,67 proc. nuosavy TEO akcijy. 2006 m. UAB ,,Lintel” iSmokéjo TEO 40 mln. lity dividendy uz 2005 metus.

UAB ,,Baltic Data Center* — viena i$ sparCiausiai auganéiy IT paslaugas verslui teikian¢iy imoniy Lietuvoje.
UAB ,,Baltic Data Center” teikiamos paslaugos sudaro sisteminga verslo sistemy prieziliros paketa, apimantj
tarnybines stotis, duomeny bazes ir duomeny srautus bei kompiuteriniy darbo viety priezitira.

50



TEO LT, AB
KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
UZ 2006 M. GRUOZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tikst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

UAB ,,Voicecom™ 2005 m. gruodi i§ UAB ,,Comliet“ perémé leidima naudoti NMT-450 standarto judriojo
analoginio korinio radijo rySio nacionalinj tinkla. Leidimo galioja iki 2007 m. spalio 31 d.

UAB ,,Kompetencijos ugdymo centras® (iki 2006 m. birzelio vadinosi UAB ,Lietuvos telekomo verslo
sprendimai®) teikia mokymo bei konsultavimo paslaugas, rengia sertifikuotus mokymus. [monéje dirba buvusio
Bendrovés Kompetencijos ugdymo centro darbuotojai. ,,Kompetencijos ugdymo centras® — viena didziausiy
darbuotojy ugdymo istaigy Lietuvoje.

2006 m. birzeli Vs ,,Lietuvos telekomo* sporto klubas pakeité pavadinima | VS[ ,,TEO sportas®. [staiga remia
daugkarting Lietuvos ir Baltijjos Saliy motery krepSinio cempiong — TEO (anksCiau vadinosi ,,Lietuvos
telekomas®) motery krepsinio komanda bei valdo sveikatingumo centra ZEBRA SPORT Vilniuje, P. LukSio g.
34. TEO yra vienintelé ne pelno siekiancios organizacijos VS| ,,TEO sportas* steigéja.

2006 m. gruodi TEO gavo 2 min. lity parama i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy igyvendinti moksliniy
tyrimy ir technologinés plétros projekta ,,IP TV interaktyviy paslaugy bei turinio valdymo ir teikimo sistemos
prototipo sukiirimas®. Sis projektas tesis iki 2008 m. rugséjo.

2007 m. TEO imoniy grupe sieks didinti konsoliduotas pajamas, didindama placiajuoscio rysio klienty skaiciy,
iSlaikydama esamus klientus ir pajamas i balso paslaugy bei ieskodama naujy pajamy Saltiniy i$ IT ir kity verslo
sri¢iy. [moniy grupés sieks islaikyti auksta EBITDA marza ir padidinti jungtini pelna.

2007 m. toliau bus vystoma IP TV paslauga: kuriami nauji paslaugos funkcionalumai, pleciamas transliuojamy
televizijos kanaly ir pakety sarasas. Nuo 2007 m. kovo bus apmokestinta belaidzio ZEBRA interneto paslauga bei
toliau sparciai ple¢iamas belaidZio interneto prieigos tasky tinklas, { kurj iki 2009 m. planuojama investuoti iki 35
mlin. lity, o tasky skaiciy padidinti iki 20 tikst.

2007 m. strateginiais verslo prioritetais bus IT paslaugy, belaidzio interneto prieigos tinklo plétra ir optikos iki
vartotojo (FTTx) projekto vykdymas.

Dukterinéms TEO jmonéms keliamas uzdavinys didinti iSorines pajamas, ieskoti naujy rinky ir verslo sriciy.
2007 m. UAB ,,Baltic Data Center* investuos 1,9 mln. lity i nauja sistema, skirta IT paslaugy valdymui. IS viso
2007 m. TEO imoniy grupé ilgalaikéms investicijoms planuoja skirti 164 mlin. lity.

Vykdydama savo veikla, TEO imoniy grupé susiduria su ivairiomis finansinémis rizikomis. D¢l ivairiy valiuty
kursy svyravimo, daugiausia JAV dolerio ir Specialiyjy skolinimosi teisiy (SDR), egzistuojanti rizika yra
kontroliuojama naudojant pirkimo sutaréiy ir skoliniy isipareigojimy uzsienio valiuta rizikos apsidraudimo
sandorius. TEO imoniy grupéje néra reikSmingos kredito rizikos koncentracijos ne TeliaSonera grup¢je. TEO
imoniy grupés politika nustato kredito sumos apribojimus kiekvienai atskirai finansy institucijai. TEO imoniy
grupés izdo skyrius valdo likvidumo rizika ir siekia iSlaikyti minimaly likvidumo lygj, apibrézta TEO imoniy
grupés Izdo politikoje. TEO jmoniy grupés pajamos ir veiklos pinigy srautai i§ esmés yra nepriklausomi nuo
palikany normy pasikeitimy rinkoje. Remdamasi bendra rizikos valdymo programa, TEO imoniy grupé
daugiausia démesio skiria neprognozuojamiems finansy rinky pokyciams ir siekia sumazinti galima neigiama ju
poveiki TEO imoniy grupés finansiniams veiklos rezultatams. Valdyba rastu pateikia bendro rizikos valdymo
principus bei politika, apimancia specifines sritis, tokias kaip uzsienio valiuty kursy svyravimas, palikany normy
ir kredito rizika bei laisvy 1éSy investavimas.
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TEO LT, AB i§ esmés laikosi naujo rekomendacinio pobidZio 2006 m. rugpjiti Vilniaus vertybiniy popieriy
birZoje patvirtinto listinguojamy bendroviy valdymo kodekso (toliau ,,Valdymo kodeksas™). Pagal istatus
Bendrovés organai yra Visuotinis akecininky susirinkimas, Valdyba ir Generalinis direktorius. Bendrovéje
Stebétoju taryba nesudaroma. Valdyba sudaro 7 Valdybos nariai renkami 2 metams. Pagal Valdymo kodekso
principus 2006 m. pabaigoje TEQ Valdyboje buvo 6 direktoriai konsultantai ir 1 vykdomasis direktorius, o i§ 7
valdybos nariy 2 atstovavo maZumos akcininkams. TEO Valdyba formuoja du komitetus: Audito ir Atlyginimy.
Kiekviena komiteta sudaro trys Valdybos nariai. Bendrové parengé Valdymo kodekse itvirtinty principy ir
rekomendacijy laikymosi atkleidima, kuris yra pridedamas kaip priedas prie $io konsoliduoto metinio pranegimo.

s
i i

Jan-Erik Elsérius
Finanéu tarnybos vadovas

Arfinas
Generalinis diyektorius
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PRIEDAS PRIE KONSOLIDUOTO METINIO PRANESIMO

TEO LT, AB PRANESIMAS APIE VILNIAUS VERTYBINIU POPIERIU BIRZOJE
LISTINGUOJAMU BENDROVIU VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI 2006 METAIS

TEO LT, AB (toliau TEO arba Bendrové) Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy istatymo 21
straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5 punktu, Siame
pranesime atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais
popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

uztikrinti, kad bity gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy
ar su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotoju, kreditoriy,
tiekéjy, klienty, vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

1.1. Bendroveé turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés | Taip Pagrindinés TEO plétros kryptys ir strategijos

plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji vieSai skelbiami metinése ir tarpinése

planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky Bendrovés veiklos ataskaitose bei Bendroves

nuosavybg. veiklos pristatymuose, kurie yra skelbiami
Bendrovés interneto tinklalapyje, aptariami
reguliariy  telefoniniy  konferencijy  su
investuotojais metu, ir pan.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty buti | Taip Bendrovés organai veikia siekdami

sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, igyvendinti 2006 m. atnaujinta TEO misija —

atsizvelgiant i poreikj didinti akcininky nuosavybe. kurti verte akcininkams ir klientams, teikiant
profesionalias ir kokybiskas telekomunikacijy,
TV ir IT paslaugas.

1.3. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty | Taip Bendrovéje sudaroma valdyba, kuri atstovauja

glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés Bendrovés akcininky interesams, atsako uz

naudos bendrovei ir akcininkams. strategini vadovavima bendrovei, prizilri
Bendrovés  vadovo (TEO  generalinio
direktoriaus)  veikla, reguliariai  rengia
valdybos posédzius, kuriy metu vyresnioji
vadovybé (TEO administracija) reguliariai
informuoja valdybg apie jmonés veikla.

1.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty | Taip Bendrovés politika darbuotoju, klienty ir

vietos bendruomenés atzvilgiu yra nustatyta
TEO Socialinés atsakomybés politikoje, o
politikos igyvendinimas aprasomas
rengiamoje 2006 m. Socialinés atsakomybés
ataskaitoje.
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II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo
organy prieZziiira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy

apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy | Ne Bendrovéje nesudaroma stebétoju taryba,

istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio taCiau jos funkcijas i§ esmés atlieka valdyba,

akcininky  susirinkimo ir  bendrovés  vadovo, kuri atstovauja tiek pagrindiniam, tiek

rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy smulkiems akcininkams, ir kurios nariai néra

prieziiros organa, tiek kolegialy valdymo organa. itraukti { kasdiening jmonés veikla (iSskyrus

Kolegialiy prieziiros ir valdymo organy sudarymas viena valdybos narj, kuris eina Bendroveés

uztikrina valdymo ir priezitros funkcijy aisky atskyrima konsultanto pareigas). Reguliartis valdybos

bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybg bei posédziai, kuriuose Bendrovés administracija

kontrolg, o tai savo ruoztu salygoja efektyvesnj ir reguliariai atsiskaito uz {monés valdyma,

skaidresnj bendrovés valdymo procesa. uztikrina  efektyvia ~ Bendrovés  veiklos
prieziiira.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz | Taip Rekomendacijoje nurodytas funkcijas

strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas Bendrovéje atlieka valdyba.

esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus

prieziliros organas yra atsakingas uz efektyvia

bendroveés valdymo organy veiklos priezitira.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik viena | Ne Bendrové i$ esmes laikosi Sios

kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bty rekomendacijos, nors sudaromas tik vienas

prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju kolegialus organas — valdyba, taCiau

stebétoju taryba yra atsakinga uz efektyvia bendroveés Bendrovés istatuose numatytos valdybos

vadovo vykdomy funkcijy priezitira. kompetencijos i§ esmés atitinka stebétoju
tarybos kompetencijas.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip

kolegialus priezitiros organas turéty biiti sudaromas ir

turéty veikti I ir IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu

bendrové nusprgsty nesudaryti kolegialaus priezitiros

organo, taCiau sudaryty kolegialy valdymo organa —

valdyba, III ir IV principai turéty biiti taikomi valdybai,

kiek tai neprieStarauja Sio organo esmei ir paskirciai.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziiros organus turéty | Taip Pagal Bendrovés jstatus valdyba sudaro

sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir
stebétoju tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius,
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty
dominuoti Siems organams priimant sprendimus.

septyni valdybos nariai, renkami dvejiems
metams. 2006 m. pabaigoje TEO valdyboje
buvo septyni valdybos nariai, i§ kuriy Sesi
direktoriai konsultantai ir vienas vykdomasis
direktorius.
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kolegialaus organo pirmininku gali baiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty klititis
nepriklausomai ir neSaliSkai priezitirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet sudaroma
valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas neblty tas pats
asmuo. Buvgs bendrovés vadovas neturéty biti tuoj pat
skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininko posta. Kai bendrove
nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty biti
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
priezitiros nesaliSkumui uztikrinti.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojuy tarybos | Taip Pagal Bendrovés istatus valdybos nariai
nariai turéty buti skiriami apibréztam laikotarpiui, su renkami  dvejiems metams  neribojant
galimybe biiti individualiai perrenkamiems maksimaliais kadencijy skaiciaus. Taip vienas valdybos
Lietuvos Respublikos teisés akty leidziamais intervalais, narys valdyboje dirba nuo 1998 m., kitas nuo
tam, kad biity uztikrintas bitinas profesinés patirties 2001 m., trecias nuo 2002, ketvirtas nuo 2003
augimas ir pakankamai daznas ju statuso pakartotinas m., penktas nuo 2005 m., SeStas ir septintas —
patvirtinimas. Taip pat turéty biti numatyta galimybeé nuo 2006 m.

juos atleisti, taCiau ta procediira neturéty buti lengvesné Bendrovés {statuose nenumatyta galimybé
uz vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario atleisti valdybos narj, jis gali buti atleidziamas
atleidimo procediira. istatymuose nustatytais pagrindais.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip Bendrovés valdybos pirmininkas atstovauja

pagrindiniam Bendrovés akcininkui ir néra
susijes su kasdienine Bendrovés veikla; néra
dirbgs Bendrovéje. Buve Bendrovés vadovai
nei imongje, nei jos kolegialiame organe
nedirba.
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III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia

bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieZiiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir nesaliska bendrovés valdymo
organy priezilira, taip pat tinkamai atstovaujami
smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Renkant Bendrovés kolegialy organa su
iSsamia  informacija  apie  kandidatus
akcininkai gali susipazinti dar prie§ akcininky
susirinkima bei jo metu.

Bendrovéje  egzistuoja  praktika,  kad
kandidatus { kolegialy valdymo organa per
pagrindinj akcininka gali pasiiilyti ir mazumos
akcininkai. Taip dabartinéje Bendroves
valdyboje i§ septyniy nariy du yra pasitlyti
mazumos akcininko.

Atlyginimas (tantjemos) uz darba
kolegialiame  organe yra  tvirtinamos
visuotiniame akcininky susirinkime.
Paskutinius penkerius metus vienam valdybos
nariui uz darba valdyboje skiriama metiniy
tantjemy suma yra ta pati ir sudaro 54 tukst.
lity.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardeés, informacija apie ju iSsilavinima, kvalifikacija,
profesing patirt], einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty buti atskleista bendrovés akcininkams
dar prie§ visuotini akcininky susirinkima, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kuri
kandidata balsuoti. Taip pat turéty buti atskleistos visos

aplinkybes, galinCios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis ju saraSas pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty biti

informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
pranesime.

Taip

Kandidaty { valdyba gyvenimo apraSymai (su
informacija apie kandidaty dalyvavima kity
imoniy veikloje) yra pateikiami akcininky
susirinkimo medziagoje, su kuria akcininkai
gali susipazinti i§ anksto, pvz.: 2006 m.
kandidaty i valdybos narius pavardés buvo
paskelbtos 2006 m. balandzio 12 d., o su visa
susirinkimo medziaga akcininkai galéjo
susipazinti nuo 2006 m. balandzio 14 d.
Akcininky  susirinkimas  vyko 2006 m.
balandzio 24 d.

Informacija apie valdybos nariy einamas
pareigas ar dalyvavima kity jmoniy veikloje
yra nuolat renkama ir kaupiama, o pasibaigus
kiekvienam mety ketvirCiui patikslinama bei
atnaujinama, uzklausiant kiekviena valdybos
narj, ir pateikiama periodinése bei tarpinése
Bendrovés rengiamose Bendrovés veiklos
ataskaitose bei interneto tinklapyje.
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3.3. Kai sitlloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty | Taip Akcininky susirinkimui pateikiamuose
biiti nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai kandidaty | valdybos narius gyvenimo
susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir apraSymuose yra nurodomas kandidato
investuotojai galéty jvertinti, ar §i kompetencija ir toliau i$silavinimas, darbiné patirtis ir kita kandidato
yra tinkama, kolegialus organas kiekviename bendrovés kompetencija apibudinanti informacija.
metiniame praneSime turéty skelbti informacija apie Periodinése ataskaitose ir kiekvieny praéjusiy
savo sudéti ir apie konkreCia atskiry savo nariy mety Bendrovés rengiamose metinése
kompetencija, tiesiogiai susijusia su ju darbu ataskaitose pateikiama informacija apie
kolegialiame organe. valdybos sudet;.
3.4. Siekiant islaikyti tinkama kolegialaus organo nariy | Taip TEO Valdyboje 2006 m. dirbo trys finansy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas iSsilavinima  turintys ir finansy srityje
savo norima sudéti turéty nustatyti atsizvelgdamas i dirbantys  nariai, du auksto lygio
bendrovés struktiira ir veiklos pobudi ir periodiskai tai telekomunikacijy srities vadybininkai bei du
vertinti. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo telekomunikacijy technologiju srities
nariai, kaip visuma, turéty ivairiapusiy ziniy, nuomoniy specialistai.
ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito Bendrovés audito komitete dirba visi trys
komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy finansy iSsilavinima turintys ir tarptautinéje
ziniy ir atitinkama patirti listinguojamy bendroviy finansy srityje dirbantys valdybos nariai.
finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty | Ne Valdybos nariai apie imonés veikla ir jos
biiti siiloma individuali programa, skirta supazindinti su pokycCius, esminius  Bendrovés  veikla
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. reguliuojanciy teisés akty ir kitus Bendrovés
Kolegialus organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad veiklai jtakos turin¢iy aplinkybiy pasikeitimus
blty nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia reguliariai informuojami valdybos
atnaujinti savo igudzius ir zinias. posédziuose ir individualiai, esant poreikiui ar
pagal nariy pageidavima.
3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo | Taip Nepaisant to, kad pagrindinis akcininkas turi

nariu  susij¢ esminiai interesy konfliktai bty
sprendziami tinkamai, | bendrovés kolegialy organg
turéty buti iSrinktas pakankamas nepriklausomy nariy
skaicius.

balsy dauguma akcininky susirinkime, o Kkiti
akcininkai turi po maziau nei 10 proc. balsy,
TEO valdyba sudaro 5 priklausomi (4
pagrindinio akcininko ir 1 Bendrovés
darbuotojai) ir 2 nepriklausomi valdybos
nariai, kurie wuztikrina tinkama interesy
konflikty sprendima.

57




TEO LT, AB

PRIEDAS PRIE KONSOLIDUOTO METINIO PRANESIMO

VALDYMO KODEKSO LAIKYMOSI ATSKLEIDIMAS
UZ 2006 M. GRUOZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

3.7. Kolegialaus organo narys turéty buti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong¢. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti neimanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybes, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
ivertinimas turéty buti grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biti laikomas
nepriklausomu, turéty bati Sie:

1) jis negali biiti bendrovés arba susijusios
bendrovés  vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti &jgs tokiy pareigy;

2) jis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biti éjgs tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokesti, gauta
uz kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba  kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausanciose uzmokesCio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensaciju iSmokos (ijskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje
(su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi
su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi biiti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

Taip

Remiantis pateiktomis rekomendacijomis,
Siuo metu Bendrovés valdyboje yra 2 nariai,
atitinkantys ~ nepriklausomo  kolegialaus
organo nario kriterijus.

4 valdybos nariai yra pagrindinio akcininko
darbuotojai  ir  atstovauja  pagrindinio
akcininko interesams.

1 valdybos narys dirba pataréju Bendrovéje ir

1 valdyba yra pasiilytas pagrindinio
akcininko.
TEO valdybos darbo reglamente néra

apibrézti valdybos nario nepriklausomumo
kriterijai, ta¢iau 2006 m. sudarant Bendrovés
valdyba buvo atsizvelgta { neformalizuotus
valdybos nariy nepriklausomumo kriterijus.
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5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
biti turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip
turin¢io tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. TurinCiu verslo rySiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (iskaitant finansines,
teisines,  patariamasias ir  konsultacines
paslaugas), reik§mingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas jmokas i$
bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali buti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito {mon¢s partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés  vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétoju tarybos narys, taip pat jis negali
turéti kity reikSmingy rySiy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda
jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy
veikloje;

8) jis neturi buti ¢éjgs kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos mnario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turini i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo Kkriterijus,
vis deélto negali buti laikomas nepriklausomu dél
ypatingu asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Neaktualu
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3.9. Turéty biti atskleidziama reikiama informacija apie
iSvadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali buti laikomas
nepriklausomu. Kai sitiloma paskirti kolegialaus organo
nari, bendrové turéty paskelbti, ar laiko ji
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys
neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty
nepriklausomumo vertinimo kriterijy, bendrové turéty
paskelbti priezastis, kodél ta nari ji vis délto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame  praneSime turéty paskelbti, kuriuos
kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

Bendrov¢je iki Siol nebuvo taikoma valdybos
nariy nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo
praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu.
Kad buty uztikrintas informacijos, pateikiamos dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas,
bendrové turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai
reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.

Bendrové reguliariai savo  periodinése
ataskaitose nurodo valdybos nariy ry$i su
bendrove, nors Bendrovéje iki Siol nebuvo
taikoma valdybos nariy nepriklausomumo
vertinimo ir skelbimo praktika.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz
ju darbg ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose
gali biiti atlyginama i§ bendrovés 1éSy. Tokio atlyginimo
dydi turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas.

Taip

Bendrovés akcininky susirinkimas tvirtina
valdybos nariams skiriamy metiniy tantjemy
suma, kuri paskutinius penkerius metus sudaré
54 tukst. lity per metus vienam valdybos
nariui.  Pagal  Tarptautinius  finansinés
atskaitomybés standartus, tantjemos valdybos
nariams yra priskiriamos Bendrovés veiklos
sanaudoms.
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valdymo organy prieZiiirg ir visy bendroveés akcinink

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés

interesy apsauga.

kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypac¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei pus¢je kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus, apie
tai turéty biiti informuojami bendrovés akcininkai.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Bendrovés valdyba tvirtina ir pateikia

kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus visuotiniam akcininky susirinkimui

organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos pasiilymus dél Bendrovés metinés finansinés

ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma. atskaitomybés, pelno paskirstymo projekto,

Kolegialus organas turéty nuolat teikti rekomendacijas Bendrovés metinio praneSimo  (veiklos

bendrovés valdymo organams ir prizitréti bei ataskaitos) tvirtinimo. Taip pat valdyba

kontroliuoti ju veikla valdant bendrove. tvirtina tarping (ketviriy ir pusmecio)
finansing atskaitomybe. Reguliariy valdybos
posédziy metu Bendrovés administracija
teikia praneSimus apie jmonés veikla.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, | Taip Bendrovés  turimais = duomenimis,  visi

rupestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky valdybos nariai veikia gera valia Bendroveés

naudai ir ju interesais, atsizvelgdami i darbuotoju atzvilgiu, vadovaujasi Bendrovés, o ne savo ar

interesus ir visuomenés gerovg. Nepriklausomi treCiyjy asmeny interesais, saziningumo,

kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis protingumo principais, laikydamiesi

salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy priémimo konfidencialumo ir turto atskyrimo pareigy,

ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti tuo budu stengdamiesi iSlaikyti savo

jokiu nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti ju nepriklausomuma priimant sprendimus.

nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo prieStaravima

tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo

sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus

organas yra priémgs sprendimy, del  kuriy

nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju

S§is narys turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu

nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis turéty

paaiskinti laiSke kolegialiam organui arba audito

komitetui ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei

nepriklausanc¢iam organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti | Taip Bendrové valdybos nariai aktyviai dalyvauja

kolegialaus organo posédziuose ir skiria
pakankamai laiko savo, kaip kolegialaus
nario, pareigoms vykdyti. Visuose 2006 m.
valdybos posédziuose buvo norminiy akty
reikalaujamas kvorumas. Posédyje
dalyvaujantys valdybos nariai fiksuojami
posédzio protokole.
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4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai | Taip Bendrovés valdymo organai vadovaujasi
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su istatymu nustatytais komunikavimo su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai. akcininkais principais ir prie§ priimdami
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai svarbius sprendimus, kuriy kriterijai apibrézti
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija, Bendrovés istatuose, apsvarsto ju itaka
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima. akcininkams ir pagrinding informacija apie
Bendrovéje turéty biti aiskiai nustatytas kolegialaus Bendrovés reikalus skelbia  periodinése
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ataskaitose.

ir jsipareigojant akcininkams.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus | Taip Bendrovés valdymo organai sandorius sudaro
mazareik§mius dél nedidelés juy vertés arba sudarytus ir tvirtina vadovaudamiesi teisés akty ir
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés Bendrovés istaty reikalavimais,
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininkuy, vadovaudamiesi veikimo Bendrovés naudai
priezitros ar valdymo organy nariy, ar kity bendroveés principu.

valdymui jtaka daranéiy ar galinciy daryti fiziniy ar

juridiniy asmeny, buty tvirtinami kolegialaus organo.

Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty buti

laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima

balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo

nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty buti nepriklausomas | Taip Kolegialus valdymo organas, didziaja dalimi

priimdamas sprendimus, turincius reik§meés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty buti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams
neturéty daryti jtakos juos iSrink¢ asmenys. Bendrové
turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai
blty apriipinti pakankamais iStekliais (tarp ju ir
finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant
teis¢ gauti — ypac i§ bendrovés darbuotoju — visa
reikiamg informacija ir teis¢ kreiptis nepriklausomo
profesionalaus patarimo { iSorinius teisés, apskaitos ar
kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo komitety
kompetencijai priklausanciais klausimais.

priklausomas nuo pagrindinio akcininko,
veikianCio panaSiame versle, sprendimus
priima  vadovaudamasis tik  Bendrovés
interesais.

Bendrové apriipina valdyba ir jos komitetus ju
funkcijoms atlikti reikalingais istekliais (pvz.,
valdybos nariams kompensuojamos atvykimo
1 valdybos posédzius i$laidos), o valdybos ir
komitety posédziuose dalyvauja Bendrovés
darbuotojai, atsakingi uz svarstomas veiklos
sritis, ir teikia visg biiting informacija.
Bendrové uZtikrina valdymo organy teisg
kreiptis i nepriklausomus specialistus (teisés,
audito ir pan.) reikiamai informacijai gauti.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota | Taip Bendrovés valdyba sudaro Atlyginimy ir
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty Audito  komitetus.  Skyrimo  komitetas
turéti didelg itaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy Bendrovéje nesudaromas ir jo funkcijas
konflikty galimybé yra ypac¢ didelé. Tokiomis sritimis atlieka Atlyginimy komitetas.

laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés direktoriy Kiekviena komiteta sudaro 3 valdybos nariai.
skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu Audito  komiteto nariais yra finansy
ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo i§silavinima turintys valdybos nariai, i§ kuriy
atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai yra 2 yra nepriklausomi valdybos nariai.

priskirti minéti klausimai, Siam organui Audito komitetas padeda valdybai vykdyti
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir savo priezitros funkcija. Audito komitetas
audito komitetus. Bendrovés turéty uztikrinti, kad priziiiri Bendrovés finansinés atskaitomybés
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos rengimo procesa, vidinés kontrolés ir
funkcijos bty vykdomos, taiau jos gali tas funkcijas finansinés rizikos valdymo sistemas, audito
sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu procesa, taip pat kaip kontroliuojama, ar
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiSkinti, kodél jos Bendrové laikosi istatymy ir teisiniy normy
pasirinko alternatyvy poziiirj ir kaip pasirinktas poziiiris bei vidaus tvarky reikalavimy.

atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Atlyginimy komiteto pasitilymai valdybai yra
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, rekomendacinio pobudzio ir juy tikslas —
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats sukurti konkurencinga atlyginimy sistema,
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams kuri padéty pritraukti ir iSlaikyti talentingus
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu pagrindinius vadovus, uztikrinty Bendroveés
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio atlyginimy ir skatinimo priemoniy vientisuma,
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo susiety atlyginima su veiklos rezultatais bei
komitetais (ypac¢ dél ju vaidmens, veiklos ir skaidrumo), uztikrinty visy akcininky interesy paisyma.
turéty bati taikomos, kai tinka, visam kolegialiam

organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus | Taip Metiné ir tarpiné finansiné atskaitomybeé

organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
blity priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutinj sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka  visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

pirmiausia yra svarstoma Audito komitete ir,
kartu su komiteto iSvadomis, pateikiama
valdybos tvirtinimui.

Pries pateikiant valdybai svarstyti Bendroves
administracijos nariy kandidatiiras bei ju
atlyginimo salygas, kandidatiiros pirmiausia
svarstomos  ir  tvirtinamos  Atlyginimy
komitete.
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4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti | Ne TEO valdybos komitety veikloje dalyvauja 6

bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus i8 7 valdybos nariy. Kiekvienam komitete

organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali dirba 3 valdybos nariai. Audito komitete visi 3

biti sudaryti tik i§ dvieju nariy. Kiekvieno komiteto nariai yra direktoriai konsultantai ir 2 i§ jy yra

nariy  dauguma turéty sudaryti  nepriklausomi nepriklausomi valdybos nariai. Atlyginimy

kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje komitete dirba 2 direktoriai konsultantai ir 1

stebétoju taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito vykdantysis direktorius.

komitetai turéty buti sudaryti iSimtinai i§ direktoriy

konsultanty. Sprendziant, ka skirti komiteto pirmininku

ir nariais, turéty buti atsizvelgiama i tai, kad narysté

komitete turi biiti atnaujinama ir kad neturi buti

pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty | Taip Valdybos komitety jgaliojimus ir darbo tvarka

nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty tvirtina Bendrovés valdyba.

vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy Komitety sudétis vieSai skelbiame periodinése

ir reguliariai informuoti kolegialy organa apie savo Bendrovés ataskaitose ir tinklapyje internete.

veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, Komitetai apie savo veikla reguliariai

apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei atsiskaito valdybai.

pareigas, turéty biiti paskelbti bent karta per metus (kaip 2006 m. jvyko 4 Atlyginimy ir 6 Audito

dalis informacijos, kuria bendrové kasmet skelbia apie komiteto posédziai.

savo valdymo strukttirg ir praktika). Bendrovés taip pat Visuose Atlyginimy komiteto posédziuose

kasmet savo metiniame praneSime turéty skelbti esamy dalyvavo visi komiteto nariai, posédzio

komitety pranesimus apie ju sudéti, posédziy skaiciy ir pirmininkas buvo renkamas kiekviename

nariy dalyvavima posédZziuose per pra¢jusius metus, taip posédyje. Pagal Atlyginimy komiteto darbo

pat apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito reglamenta posédziy sekretoriumi buvo

komitetas turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito Bendrovés Personalo departamento

proceso nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti direktorius.

veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios Visuose Audito komiteto posédziuose,

iSvados. i8skyrus viena posédi, kai nedalyvavo vienas
narys, dalyvavo visi komiteto nariai. Komiteto
ir posédziy pirmininku buvo nepriklausomas
valdybos narys — direktorius konsultantas.
Pagal Audito komiteto darbo reglamenta
posédziy  sekretoriumi  buvo Bendrovés
Finansy tarnybos vadovas.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkumga ir | Taip Komitety posédziuose dalyvauja Bendrovés

objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto  posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty buti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty buti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojanéiose
taisyklese.

darbuotojai, atsakinti uz komitete svarstomas
veiklos sritis, ir teikia visg biiting informacija.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty biiti
Sios:

1) parinkti kandidatus { laisvas valdymo organy nariy vietas
ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty ivertinti jgidziy, Zziniy ir patirties
pusiausvyra valdymo organe, parengti funkciju ir
sugebéjimy, kuriy reikia konkrediam postui, apraSa ir
fvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasiilytus kandidatus | kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitiros ir valdymo organy struktiira,
dydi, sudéti ir veikla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyc¢iu;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy igiidzius, zinias bei
patirt] ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démesi skirti tgstinumo planavimui;

5) perziuréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybeés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
iskaitant administracija ir akcininkus, pateiktus pasiiilymus.
Kai sprendziami klausimai, susij¢ su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
ir vyresniaja vadovybe, turéty biiti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teisg teikti pasiilymus
Skyrimo komitetui.

TEO Skyrimuy komiteto funkcijas atlieka
Atlyginimy komitetas

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty biiti
Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, iskaitant fiksuota atlyginima, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemas, pensiju modelius ir
iSeitines iSmokas. Pasiiilymai, susij¢ su nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty biiti pateikiami
kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
ivertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima su
bendrovés kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais
akcininky interesais ir tikslais;

Taip

Atlyginimy komiteto pasitilymai valdybai yra
rekomendacinio pobudzio ir juy tikslas —
sukurti konkurencinga atlyginimy sistema,
kuri padéty pritraukti ir iSlaikyti talentingus
pagrindinius vadovus, uztikrinty Bendroveés
atlyginimy ir skatinimo priemoniy vientisuma,
susiety atlyginima su veiklos rezultatais bei
uztikrinty visy akcininky interesus.

Du kartus per metus komitetas atsiskaito
valdybai apie savo veikla.

Atlyginimy komitetas perzilri ir nustato
bendrus Bendrovés darbuotojuy atlyginimy
principus bei skatinimo priemoniy skyrimo
kriterijus; perzitri ir teikia rekomendacijas dél
auksciausio lygio vadovy atlyginimy; riipinasi
auksciausio lygio vadovy ugdymu ir ju
pareigy perimamumu; padeda valdybos
pirmininkui nusamdyti Bendrovés Generalini
direktoriy, o Generaliniam direktoriui — jam
tiesiogiai atskaitingus Bendrovés vadovus.
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2) teikti kolegialiam organui pasitlymus deél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politika ir Siy asmeny veiklos ivertinima. Vykdydamas $ia
funkcija, komitetas turéty buti gerai informuotas apie bendra
atlyginima, kuri vykdomieji direktoriai ir valdymo organy
nariai gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formy;

4) padéti kolegialiam organui priziuréti, kaip bendroveé
laikosi galiojan¢iy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);
5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés
(kaip apibrézta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydzio
ir struktros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés
atlyginimy dydi ir struktOra, remiantis atitinkama
informacija, kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusi su akciju pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
biiti taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesi skirdamas skatinimui, susijusiam
su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su tuo susijusius pasitilymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose, skirtuose
akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél pasirinkimo
sandoriy pasirasant akcijas arba pasirinkimo sandoriy
perkant akcijas alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos
suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus
valdymo organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo
nuomone deél kity vykdomuyju direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty biiti
Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(iskaitant bendroviy grupés finansiniy atskaitomybiy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perziuréti vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad pagrindinés
rizikos (iskaitant rizika, susijusia su galiojanciy istatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir
apie jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkciju veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir dél Sio padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja | Sio padalinio iSvadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito funkcijos,
komitetas poreiki turéti Sia funkcija turéty ivertinti bent karta
per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy audito
imonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir
pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju butiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito imoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo, kuri bendrové
moka audito imonei, dydi ir panaSius dalykus. Siekiant
uzkirsti kelia esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito imonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito imonei
bei jos tinklui moka bendroveé ir jos grupé, turéty nuolat
priziuréti ne audito paslaugy pobud] ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB itvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibrézian¢ia ne audito paslaugy rusis, kuriy pirkimas i$
audito imonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas komitetui
iSnagrinéjus ir c) leidziamas be kreipimosi | komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija { rekomendacijas, kurias audito
imoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apriipinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komiteta apie svarbiy ir neiprasty
sandoriy apskaitos buidus, kai apskaita gali buti vykdoma
skirtingais biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti

Taip

Audito komitetas padeda valdybai vykdyti
savo priezitros funkcija. Audito komitetas
prizitri Bendrovés finansinés atskaitomybés
rengimo procesa, vidinés kontrolés ir
finansinés rizikos valdymo sistemas, audito
procesa, taip pat kaip kontroliuojama, ar
Bendrové laikosi istatymy ir teisiniy normy
bei vidaus tvarky reikalavimy.
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skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar)
per specialios paskirties imones (organizacijas) vykdomai
veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nusprgsti, ar jo posédziuose
turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei
apskaita), vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas
turéty turéti galimybe¢ prireikus susitikti su atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biti uztikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty bti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas
arba perioding santrauka. Audito komitetas taip pat turéty
biiti informuotas apie iSorés auditoriy darbo programg ir
turéty i$ audito imonés gauti ataskaita, kurioje biity aprasomi
visi ry$iai tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés
bei jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojan¢iy  nuostaty, reglamentuojanc¢iy  darbuotojy
galimybg pateikti skunda arba anonimiskai pranesti apie
itarimus, kad bendrovéje daromi svarblis paZeidimai
(dazniausiai pranesama nepriklausomam kolegialaus organo
nariui), ir turéty uztikrinti, kad biity nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent karta per Sesis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos {vertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo
strukttiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir
komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per metus
paskelbti (kaip dali informacijos, kuria bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo strukttras ir praktika) atitinkama
informacija apie savo viding organizacija ir veiklos
procediiras, taip pat nurodyti, kokius esminius pokycius
nulémé kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

Bendrovéje néra valdybos veiklos vertinimo
ir/ar informavimo apie tai praktikos.
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy Siy
organy darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavimg.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitros ir valdymo | Taip Bendrovés valdybos posédziams vadovauja
organams (Siame principe savoka kolegialiis organai valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininko
apima tiek kolegialius priezitros, tiek valdymo organus) pavedimu (jgaliojimu) informacija apie
vadovauja §iy organy pirmininkai. Kolegialaus organo valdybos posédziy susaukima teikia valdybos
pirmininkas yra atsakingas uz kolegialaus organo narys — vykdantysis direktorius. Valdybos
posédziy tinkama suSaukima. Pirmininkas turéty darba organizuoti padeda valdybos sekretoré —
uztikrinti tinkama visy kolegialaus organo nariy Bendrovés Korporatyviniy ir teisés reikaly
informavima apie Saukiama posédi ir posédzio skyriaus direktoré.

darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkama

vadovavima kolegialaus organo posédziams bei tvarka

ir darbinga atmosfera posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy poseédzius | Taip TEO valdybos posédziai vyksta pagal i$
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu, pagal anksto suderinta ir valdybos patvirtinta
i§ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena bendroveé pati grafika. Ne maziau dviejy posédziy per mety
sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy organy ketvirtj. VieSai yra skelbiama, kada vyks
posédzius, taciau rekomenduojama juos rengti tokiu Bendrovés valdybos posédziai, kurivose bus
periodisSkumu, kad buty uZtikrintas nepertraukiamas tvirtinamos finansinés ataskaitos ir po to
esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas. atitinkamai patvirtintos finansinés ataskaitos
Bendrovés stebétoju tarybos posédziai turéty biti skelbiamos viesai.

Saukiami bent karta per mety ketvirti, o bendrovés

valdybos posédziai — bent karta per ménesi.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj | Taip Pagal valdybos reglamenta, valdybos nariai

turéty bati informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su pranesimu apie Saukiama posédj
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty buti kei¢iama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi
kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia
spresti svarbius bendrovei klausimus.

informacija apie Saukiama posédi, posédzio
darbotvarkg ir visa su posédyje numatytais
svarstyti klausimais susijusia medziaga gauna
ne veliau kaip pries 7 dienas.

Darbotvarké posédzio metu nekeiciama,
i§skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi
valdybos nariai arba kai nedalyvaujantys
nariai pranesa, kad sutinka su darbotvarkés
pakeitimu.
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5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezitiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy
posédziy datas, ju  darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti sprgsdami kitus su bendrovés valdymu
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty biti atviri bendrovés valdybos nariams,
ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai,
susij¢ su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Ne

TEO negali igyvendinti Sios rekomendacijos,
nes Bendrovéje sudaroma tik valdyba.
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VI principas: NeSali§kas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,
oti akcininky teises.

traktavimg. Bendrovés valdymo sistema turéty apsau

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty | Taip Bendrové istatini kapitala sudaro 814 912 760

tik tokios akcijos, kurios ju turétojams suteikia vienodas vieno lito nominalios vertés paprastyju

balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises. vardiniy akcijy. Visiems Bendrovés akcijuy
savininkams  suteiktos  vienodos  teisés
(i$skyrus Bendrovés nuosavas akcijas)

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas | Taip Bendrovés istatai, kuriuose nustatytos

i§ anksto, ty. prie§ perkant akcijas, susipazinti su Bendrovés akcijy investuotojams suteikiamos

iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis teisés, yra vieSai paskelbti Bendrovés

teisémis. tinklapyje internete.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, | Ne Bendrovés akcininkai tvirtina sandorius, kuriy

tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, tvirtinimui  jiems numatytos teisés pagal

ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio Akciniy bendroviy istatyma ir Bendrovés

akcininky susirinkimo pritarima. Visiems akcininkams istatus.

turéty buti sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir

dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,

iskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir | Taip TEO akcininky susirinkimai yra rengiami

vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti  kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky susirinkimo turéty biiti suteikta
galimybé uzduoti bendrovés priezitros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus i
juos.

Vilniuje, pagrindinéje Bendrovés buveingje.
Eiliniai akcininky susirinkimai rengiami
balandzio mén. antroje puséje.

2006 m. akcininky susirinkimas vyko 2006 m.
balandzio 24 d., pirmadieni, 13 val.
Bendrovés akcininkams sudaroma galimybé
susipazinti su susirinkimo medziaga ne véliau
kaip 10 dieny iki susirinkimo dienos.
Skelbime apie Saukiama akcininky
susirinkimg Bendrové nurodo telefona, kuriuo
galima gauti papildomos informacijos apie
susirinkimui teikiamus klausimus ir pan.
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6.5. Rekomenduojama  visuotiniam  akcininky | Taip
susirinkimui parengtus dokumentus, iskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti
vieSai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti viesai prieinamai bendroveés
interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti uZzsienieCiy
teis¢ susipazinti su informacija, esant galimybei, $ioje
rekomendacijoje paminéti dokumentai turéty biti
skelbiami ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio
kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje vieSai
prieinamai gali biiti skelbiama ne visa dokumenty
apimtis, jei ju vieSas paskelbimas galéty pakenkti
bendrovei arba bty atskleistos bendrovés komercinés
paslaptys.

2006 m. balandzio 12 d. vieSai buvo paskelbti
valdybos akcininky susirinkimui  siGilomi
nutarimy projektai, o interneto tinklalapyje
paskelbti dokumenty projektai.

Atitinkamai  po  akcininky  susirinkimo
akcininky patvirtinti dokumentai (finansiné
atskaitomybé, Bendrovés veiklos ataskaita,
metiné ataskaita, nauji Bendrovés jstatai)
buvo paskelbti interneto tinklalapyje.

Visa investuotojams skirta informacija ir
dokumentai yra skelbiama lietuviy ir angly
kalbomis tiek per birzy informacines sistemas,
tick Bendrovés interneto tinklapyje.

6.6. Akcininkams turéty buti sudarytos galimybeés | Taip
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
buti daroma jokiy kliti¢iy balsuoti i§ anksto rastu,
uzpildant bendraji balsavimo biuleten;.

TEO akcininkai gali jgyvendinti teisg
dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime
tick asmeniskai, tiek per atstova, jeigu asmuo
turi tinkama jgaliojima arba su juo sudaryta
balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés
akty nustatyta tvarka, taip pat Bendrové
sudaro salygas akcininkams balsuoti uzpildant
bendraji balsavimo biuleteni, kaip numato
Akciniy bendroviy jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti | Ne
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu badu sudaryti
akcininkams galimybeg balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi biiti uZtikrintas
telekomunikacijy irenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojancio asmens parasa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams, ypac
uzsienieciams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

Bendrové nesilaiko S§ios rekomendacijos
nuostaty, kadangi néra galimybeés uZztikrinti
teksto apsauga ir identifikuoti balsuojancio
asmens parasa.
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VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendroveés
prieziliros ar valdymo organo narys turéty per protinga
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba
ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendroveés
akcininkams apie tokia interesy priestaravimo situacija,
nurodyti interesy pobidi ir, jeigu imanoma, vertg.

Taip

7.2. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kurig jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar tre¢iojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo igalioto kito bendrovés organo
sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis
yra. Apie toki sandori (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés ju vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba zodziu, iraSant tai i
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje
tvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

Valdymo organy nariai elgiasi taip, kad
interesy konfliktai nekilty, todél praktikoje ju
nepasitaike.

7.4. Bendrovés prieziiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo Dbalsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais
jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip
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VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziiiréjimo ir paskelbimo
tvarka turéty uZkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy
politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir

atlyginimus, taip pat uZtikrinti bendrovés atlyginimy
skaidruma.

8.1. Bendrove turéty paskelbti savo atlyginimy politikos | Ne Bendrové vieSai neskelbia atlyginimy

ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si ataskaita turéty politikos, nes tai yra Bendrovés vidinis ir

buti paskelbta kaip bendrovés metinio prane§imo dalis. konfidencialus dokumentas. Bendra

Atlyginimy ataskaita taip pat turéty biti skelbiama bendrovés informacija apie atlyginimy politika,

interneto tinklalapyje. bendros su darbuotojais susijusio sanaudos,
vidutiniai  atskiry  darbuotoju  grupiy
atlyginimy dydziai, bendra Bendrovés
vadovams per metus iSmokéty atlyginimy
suma yra viesai skelbiami Bendrovés mety
ataskaitoje-prospekte.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty buti | Taip | Informacija apie bendra  Bendroveés

skiriama  bendrovés  direktoriy  atlyginimy  politikai vadovams per metus iSmokéty atlyginimy

ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. suma kasmet vieSai skelbiama Bendrovés

Joje taip pat turéty biti apzvelgiama, kaip atlyginimy politika mety ataskaitoje-prospekte.

buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Ypatingas

démesys turéty buti skiriamas esminiams bendrovés

atlyginimy politikos pokyc¢iams, lyginant su praéjusiais

finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty buti pateikta bent Si | Ne Sutartis su Bendrovés administracijos

informacija: vadovais sudaro ir tvirtina Bendrovés

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamuyjy
daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty kriterijus,
kuriais grindziama teis¢ dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, teisé i akcijas arba kintamas sudedamasias
atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty
rysi;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
i$¢jimo | pensija schemos pagrindiniy savybiy apraSymas;
taciau atlyginimy ataskaitoje neturéty buti komerciniu
pozitiriu neskelbtinos informacijos.

valdyba. Sios sutartys yra konfidencialios ir
ju turinys bei salygos viesai neskelbiamos.
Bendrovéje néra darbuotojy skatinimo ar
atlyginimo Bendrovés akcijomis sistemos.
Taip pat néra schemy, susijusiy su
pensijomis.
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8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biiti apibendrinama | Ne Sutartis su Bendrovés administracijos

ir paaiSkinama bendrovés politika, susijusi su sutariy, vadovais sudaro ir tvirtina Bendrovés

sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy valdyba. Sios sutartys yra

nariais, salygomis. Tai turéty apimti, inter alia, informacija konfidencialios ir jy turinys bei

apie sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy salygos viesai neskelbiamos.

nariais trukme, taikomus praneSimo apie i$¢jima i§ darbo Prie§s pateikiant valdybai svarstyti

terminus ir i§samia informacija apie iSeitines ir kitas iSmokas, Bendrovés  administracijos  nariy

susijusias su sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir kandidatiras bei ju atlyginimo

valdymo organy nariais nutraukimu pirma laiko. salygas, kandidatiros pirmiausia
svarstomos ir tvirtinamos Atlyginimy

8.5. Be to, turéty buti atskleidZziama informacija, susijusi su | Ne komitete.

parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu

nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika.

Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie

atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudéti, su bendrove

nesusijusiy  konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi

nustatant atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio

visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy atlyginimy | Ne Bendrové viesai neskelbia atlyginimy

nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris politikos, nes tai yra Bendroveés

esminis atlyginimy politikos pokytis turéty biiti jtraukiamas | vidinis ir konfidencialus dokumentas.

metinio  visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

Atlyginimy ataskaita turéty buti pateikiama akcininky

balsavimui metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Balsavimas gali biiti privalomojo arba patariamojo pobudzio.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems | Ne Bendrové mety prospekte—ataskaitoje

direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty biti
i§samiai  paskelbiama  atlyginimy ataskaitoje.  Siame
dokumente turéty biiti pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose
nurodyta informacija apie kiekviena asmeni, kuris bendrovéje
¢jo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu.

8.7.1. Turéty biiti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokescius,
nustatytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios imonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal istatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias
paslaugas, kurios nepriklauso iprastinéms direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy pragjusiais finansiniais metais;
6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir

atskleidzia informacija apie per
ataskaitinj laikotarpi iSmokéty
atlyginimy, tantjemy, kity iSmoky
bendras sumas ir vidutinius dydzius,
tenkancius vienam valdybos ir
administracijos nariui. Informacija
pateikiama pagal atskiras $iy asmeny
kategorijas, t.y. atskirai valdybai ir
administracijai.

Taip pat  prospekte—ataskaitoje
pateikiama informacija, ar valdybos
ir administracijoms nariams suteiktos
paskolos, garantijos ir parama, bei ar

Bendrovés dukterinés Imonés
Bendrovés valdybos ir
administracijoms nariams mokéjo

atlyginima uz darba ju valdymo
organuose ar pan. iSmokas.
Bendrovés mety prospektas-ataskaita
vieSai skelbiama Bendrovés interneto
tinklapyje.

Bendrovéje néra darbuotojy
skatinimo ar atlyginimo Bendrovés
akcijomis sistemos. Taip pat néra
schemy, susijusiy su pensijomis.
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suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi buti
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty buti pateikiama §i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijuy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akciju skaiéius ir taikymo
salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio
akcijuy skai¢iy bei realizavimo kaina, arba dalyvavimo
darbuotojuy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skaicius, ju realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindings teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygu poky¢iai
ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biuti pateikiama §i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensiju schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky poky¢iai atitinkamais finansiniais
metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, i§sami informacija
apie imokas, kurias uz direktoriy sumokéjo arba turéty
sumoketi bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.7.4. Turéty buti nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet
kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta | bendrovés
konsoliduota meting finansing atskaitomybeg, iSmokéjo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris ¢&jo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, iskaitant nesumokétas
sumas ir palikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
isigyti akcijuy arba buti atlyginamam remiantis akcijy kainy
pokyciais, iki ju taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty biiti susijgs su pacia
schema ir akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal ta schema suteikiamos akcijomis pagristos
naudos. Visiems esminiams schemy salygu pakeitimams iki ju
taikymo pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Tokiais atvejais akcininkai turéty baiti informuoti apie visas
siilomy pakeitimy salygas ir gauti paaiSkinimg apie sitilomy
pakeitimy poveikij.

Bendrové netaiko schemuy, pagal
kurias  direktoriams  atlyginama
akcijomis, akciju pasirinkimo

sandoriais ar kitomis teisémis isigyti
akcijy arba biti atlyginamam
remiantis akcijy kainy poky¢iais.
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8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
turéty biiti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis  schemomis, iskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijuy skaiCiaus nustatymas ir pagrindinés
akceijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali buti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos pokycio nustatymo salygos, jeigu istatymai tai leidzia;
5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panasiomis salygomis néra sitlomos visiems kitiems
bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty
buti nustatytas galutinis terminas, per kuri uz direktoriy
atlyginima atsakingas organas gali paskirti Siame punkte
iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Neaktualu

8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés istatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal
kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti akcijas Zemesne nei
rinkos kaina, galiojancia ta diena, kai nustatoma kaina, arba
vidutine rinkos kaina, nustatyta per keleta dienuy pries
realizavimo kainos nustatyma, taip pat turéty pritarti
akcininkai.

Neaktualu

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty buti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panaSiomis salygomis sitilomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés
darbuotojams, kurie turi teis¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktualu

8.12. Prie§ metinj visuotini akcininky susirinkima, kuriame
ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta sprendima,
akcininkams turéty biti suteikta galimybé susipazinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu prane§imu
(Sie dokumentai turéty biti paskelbti bendrovés tinklalapyje).
Siame prane§ime turéty biiti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemy pagrindiniy salyguy apraSymas, taip pat schemy
dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat turéty buti
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy politikos
rySys. Sprendimo projekte turéty buiti aiSki nuoroda i pacia
schema arba pateikta pagrindiniy jos salygu santrauka.
Akcininkams taip pat turéty bti pateikta informacija apie tai,
kaip bendrové ketina apsiriipinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turéty
biiti aiSkiai nurodyta, ar bendrové ketina pirkti reikalingas
akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar isleisti naujuy akciju.
Taip pat turéty buiti pateikta schemos islaidy, kurias patirs
bendrové dél numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame
punkte nurodyta informacija turéty bati paskelbta bendroveés
interneto tinklalapyje.

Neaktualu
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj
stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius,
tiekéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
bty gerbiamos tos interesy turétoju teisés, kurias gina
istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme
istatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo
bendrovés valdyme pavyzdziai galéty buiti darbuotoju
kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu
bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy itraukimas i bendrovés valdyma bendrovés
nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Bendrové ir darbuotojams atstovaujancios
profesinés  sajungos yra  pasiraSiusios
Kolektyving darbo sutartj, kuri jpareigoja
Bendrovés vadovus reguliariai informuoti
darbuotojus apie Kolektyvinés sutarties
vykdyma, bendrovés veikla, pokycius rinkoje
ir pan.

1999 m. vykdant bendrovés privatizavimo
programa apie 5 proc. bendrovés akcijy buvo
parduota jmonés darbuotojams. Esami ir buvg
bendrovés darbuotojai aktyviai dalyvauja
akcininky susirinkimuose, domisi jmonés
veikla bei rezultatais. Bendrove kasmet
akcininkams moka dividendus.

Bendrové turi patvirtintus paramos ir kity
lengvaty  teikimo principus, kuriais
grindziamas bendradarbiavimas su visuomene
ir vietos bendruomenémis.

Bendrové rengia 2006 m. Socialinés
atskaitomybés ataskaita, kurioje detaliai bus
aptariami ~ Bendrovés  bendravimo  su
investuotojais, darbuotojais, klientais ir vietos
bendruomenémis principai ir praktika.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
iskaitant finansing situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinius bendrovés
akciju paketa ar ji valdancius;

4) bendrovés prieziiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei juy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendroves ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiira ir strategija.
Sis saragas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.
10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos imoniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.
10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieziiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirti,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty  paveikti ju  sprendimus. Taip  pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés
gaunama atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai
detaliau reglamentuojama VIII principe.
10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politika
zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip
(i8skyrus
4 punkta)

Neaktualu

Informacija apie Bendrovés ir jos dukteriniy
imoniy finansing situacija, veikla ir Bendrovés
valdyma yra reguliariai  atskleidziama
platinant praneSimus spaudais ir praneSimus
apie esminius jvykius, Bendrovés mety ir
tarpinése ataskaitose, Bendrovés metinése
ataskaitose, imoniy grupés finansinéje
atskaitomybgje, Bendrovés veiklos
ataskaitose, pristatymuose investuotojams.
Visi paminéti dokumentai yra viesai skelbiami
Bendrovés tinklapyje internete lietuviy ir
angly kalbomis.

TEO imoniy grupé finansing atskaitomybg
rengia pagal  Tarptautinius  finansinés
atskaitomybés standartus.

Bendrové mety prospekte—ataskaitoje
atskleidzia informacija apie per ataskaitini
laikotarpi iSmokéty atlyginimy, tantjemuy, kity
i8Smoky bendras sumas ir vidutinius dydzius,
tenkancius vienam valdybos ir administracijos
nariui. Informacija pateikiama pagal atskiras
Siy asmeny kategorijas, t.y. atskirai valdybai ir
administracijai.

Taip pat prospekte—ataskaitoje pateikiama
informacija, ar valdybos ir administracijoms
nariams suteiktos paskolos, garantijos ir
parama, bei ar Bendrovés dukterinés imonés
Bendrovés valdybos ir administracijoms
nariams mokéjo atlyginima uz darba ju
valdymo organuose ar pan. iSmokas.
Bendrovés mety prospektai-ataskaitos vieSai
skelbiami Bendrovés interneto tinklapyje.
Informacija apie Bendrovés valdymo organy
nariy i$silavinima, darbo patirtj, einamas
pareigas, dalyvavima kity imoniy veikloje,
turimas bendrovés akcijas yra  vieSai
skelbiama  periodinése  ataskaitose  bei
Bendrovés interneto tinklapyje.
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10.5. Informacija turéty biti atskleidziama tokiu budu, | Taip Bendrové nuo 2000 m. informacija per
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebuty Vilniaus vertybiniy ~ popieriy  birZos
diskriminuojami informacijos gavimo btido ir apimties naudojama informacijos atskleidimo sistema
atzvilgiu. Informacija turéty biti atskleidziama visiems pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu
ir vienu metu. Rekomenduojama, kad pranesimai apie metu, kad birza gauta informacija vienu metu
esminius jvykius bty skelbiami pries§ arba po Vilniaus paskelbty savo interneto tinklalapyje ir
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi prekybos sistemoje, tokiu biidu uztikrinant
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas vienalaiki informacijos pateikima visiems.
galimybes susipazinti su informacija bei priimti Taip pat Bendrové tuo paCiu metu pateikia
atitinkamus investicinius sprendimus. informacija Londono vertybiniy popieriy
birzai.
TEO visada stengiasi informacija skelbti pries
arba po Vilniaus vertybiniy popieriy birZos
prekybos sesijos ir vienu metu pateikti visoms
rinkoms, kuriose prekiaujama Bendroveés
vertybiniais popieriais.
Bendrové grieztai laikosi principo neatskleisti
informacijos, galincios turéti jtakos jos isleisty
vertybiniy popieriy kainai, komentaruose,
interviu ar kitais bidais tol, kol tokia
informacija vieSai paskelbiama per birzos
informacijos sistema.
10.6. Informacijos skleidimo buidai turéty uztikrinti | Taip Bendrové visa informacija skirta akcininkams,
informacijos naudotojams neSaliSka, savalaikj ir investuotojams ir birzoms tuo paciu metu,
nebrangy pri¢jima prie informacijos. Rekomenduojama tokia pat apimtimi skelbia lietuviy ir angly
informacijos skleidimui didesniu mastu naudoti kalbomis ir visa informacija vieSai skelbia
informacines  technologijas, pavyzdziui, skelbti Bendrovés interneto  tinklapyje, tuo
informacija ~ bendrovés  interneto tinklalapyje. uztikrindama neSaliska, savalaiki ir nebrangy
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti | pri¢jima prie informacijos.
bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.
10.7.  Rekomenduojama  bendrovés  interneto | Taip Bendrové interneto  tinklapyje  skelbia

tinklalapyje skelbti bendrovés metinj praneSima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sitiloma | tinklalapj deéti
bendrovés praneSimus apie esminius ivykius bei
bendrovés akciju kainy kitima vertybiniy popieriy
birzoje.

Bendrovés veiklos ataskaitas, mety prospekta-
ataskaita bei visas Bendrovés rengiamas
periodines  ataskaitas, veiklos rezultaty
pristatymus, audituotg finansing atskaitomybeg,
Bendrovés istatus, praneSimus apie esminius
tvykius bei informacija apie akciju kainy
kitima Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje
lietuviy ir angly kalbomis.

80




TEO LT, AB

PRIEDAS PRIE KONSOLIDUOTO METINIO PRANESIMO

VALDYMO KODEKSO LAIKYMOSI ATSKLEIDIMAS
UZ 2006 M. GRUOZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

uzmokesti uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audito imonés kandidattira pasitilyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomong dél bendrovés | Taip Nepriklausoma audito  jmoné  atlieka
tarpinés finansinés atskaitomybeés, bendrovés metinés Bendrovés metinés finansinés atskaitomybeés
finansinés atskaitomybés ir metinio praneSimo ir metinio pranesimo patikrinima.
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

11.2.  Rekomenduojama, kad audito imonés | Taip Audito jmonés kandidatira visuotiniam
kandidatiira visuotiniam akcininky susirinkimui sitilyty akcininky susirinkimui sitilo Bendrovés
bendrovés stebétoju taryba, o jeigu ji bendrovéje valdyba.

nesudaroma, - bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito imoné yra gavusi i§ bendrovés | Ne Informacija apie audito imonés Bendrovei

suteiktas ne audito paslaugas istatymy
nustatyta tvarka kasmet yra pateikia Lietuvos
Respublikos Vertybiniy popieriy komisijai
derinant audito jmonés kandidatiirg kartu su
audito imoneés patvirtinimais, kad suteiktos
ne audito paslaugos nejtakos auditoriy
nepriklausomumo. Tokia informacija
akcininkams nepateikiama.
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