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Nepriklausomo auditoriaus isvada

TEO LT, AB akcininkams

Isvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome ¢ia pridéty, 5—50 puslapiuose pateikty, TEO LT, AB (toliau — Bendrové) ir jos dukteriniy
imoniy (toliau kartu — Grupé) atskiryju ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2012 m.
gruodzio 31 d. atskirasis ir konsoliduotasis balansai ir tuomet pasibaigusiy mety atskirosios ir
konsoliduotosios bendryjy pajamuy, nuosavo kapitalo poky¢iy, pinigy srauty ataskaitos bei aiskinamasis
rastas, apimantis apibendrintus reik§mingus apskaitos principus ir kitg aiskinamaja informacija (toliau
— finansinés ataskaitos), auditg.

Vadouvybés atsakomybé uzZ finansines ataskaitas

Vadovybé atsakinga uz $iy Finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikima pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje, bei uz vidaus kontrolés
sistemas, kurios, vadovybés nuomone, yra biitinos finansiniy ataskaity parengimui be reikSmingy
netikslumy, galin¢iy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Auditoriaus atsakomybé

Miusy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareiksti apie $ias finansines ataskaitas savo nuomone. Audita
atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumémés
profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume auditg taip, kad galétume pagristai jsitikinti,
jog finansinése ataskaitose néra reik§mingy iSkraipymy.

Audito metu atlieckamos procediiros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinancius sumas ir
atskleidimus finansinése ataskaitose. Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio
sprendimo bei reik§mingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos finansinése ataskaitose rizikos jvertinimo.
Ivertindamas $ia rizika, auditorius atsizvelgia i bendrovés vidaus kontroles, susijusias su finansiniy
ataskaity parengimu ir teisingu pateikimu tam, kad galéty nustatyti tomis aplinkybémis tinkamas
audito procediiras, tac¢iau ne tam, kad pareiksty nuomone apie bendrovés vidaus kontroliy efektyvuma.
Audito metu taip pat jvertinamas taikyty apskaitos principy tinkamumas, vadovybés atlikty apskaitiniy
jvertinimy pagristumas bei bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamga ir tinkamg pagrindg miisy audito nuomonei.

Nuomoneé

Misy nuomone, finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai parodo Bendrovés ir
Grupés 2012 m. gruodzio 31 d. finansine padétj bei tuomet pasibaigusiy mety ju finansinius veiklos
rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti
Europos Sajungoje.

UAB ,,PricewaterhouseCoopers®, J. Jasinskio g. 16B, LT-o1112 Vilnius, Lietuva
Tel. +370 (5) 239 2300, faks.+370 (5) 239 2301, el. p. vilnius@It.pwc.com, www.pwc.com/lt
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Isvada apie kita jstatymy reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme 51-97 puslapiuose pateikta konsoliduotg metinj pranesimg uz 2012 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus ir nepastebéjome jokiy reik§mingy jame pateiktos finansinés
informacijos neatitikimy lyginant su 2012 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety audituotomis
Finansinémis ataskaitomis.

UAB ,,PricewaterhouseCoopers” vardu

Rimvydas Jogéla
Partneris
Auditoriaus pazyméjimo Nr.000457

Vilnius, Lietuvos Respublika
2013 m. kovo 21 d.



(Visos sumos lentelése pateiktos tukst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

BENDRUYJY PAJAMU ATASKAITA

Pastaba
Pajamos

Prekiy ir paslaugy savikaina 6
Su darbuotojais susijusios sgnaudos

Kitos veiklos sanaudos

Kitos pajamos

Kitas grynasis pelnas (nuostoliai) 9

llgalaikio turto nusidéveéjimas, amortizacija ir vertés
sumazéjimas 14

Veiklos pelnas

Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sanaudos

Finansinés veiklos grynosios pajamos/sanaudos 10

Pelnas pries apmokestinima

Pelno mokestis 11

Grynasis pelnas

Kitos bendrosios pajamos:

Ataskaitinio laikotarpio kitos bendrosios pajamos

I$ viso bendryjy pajamy

Grynasis pelnas ir bendrosios pajamos, priskirtini:
Patronuojancios jmonés akcininkams

Mazumos daliai

Vienai akcijai tenkantis paprastasis ir sumazintas
pelnas uz Bendrovés akcininkams priskirting
pelna (Lt vienai akcijai) 12

10-50 puslapiuose pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

teo

Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky
susirinkimo 2013 m. balandzio 25 d.

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
760174 749784 696 919 702710
(201 572) (200961) (177 991) (183 287)
(170 465) (156 809) (124 213) (114 800)
(83 216) (91 458) (112933) (122 042)
994 881 6375 8178
1166 850 1054 750
(130 562) (132 453) (118 564) (124 920)
176519 169 834 170 647 166 589
1317 2218 1289 2196
(534) (39) (469) (16)
783 2179 820 2180
177 302 172013 171 467 168 769
(18 235) (17 527) (16 598) (15929)
159 067 154 486 154 869 152 840
159 067 154 486 154 869 152 840
159 067 154 486 154 869 152 840
0,205 0,199 0,199 0,197

5-50 puslapiuose pateiktas finansines ataskaitas 2013 m. kovo 13 d. patvirtino Bendrovés valdyba ir jos vardu pasirasé

Generalinis direktorius ir Finansy tarnybos vadovas:

Giedrius Vegys

L. e. generalinio direktoriaus pareigas

Antanas Poska
L. e. Finansy tarnybos vadovo pareigas

TEO LT, AB FINANSINES ATASKAITOS UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
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(Visos sumos lentelése pateiktos tukst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

BALANSAS

Pastaba
TURTAS
llgalaikis turtas
llgalaikis materialusis turtas 14
Nematerialusis turtas 15
Investicinis turtas 16
Investicijos j dukterines jmones 17
Prekybos ir kitos gautinos sumos 19
Atidétojo pelno mokescio turtas 26
Trumpalaikis turtas
Atsargos
Prekybos ir kitos gautinos sumos 19
Gautina pelno mokescio trumpalaiké dalis
Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos 20
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 21
IS viso turto
NUOSAVAS KAPITALAS

Kapitalas ir rezervai priskirtini Bendroveés
akcininkams

|statinis kapitalas 22
|statymy numatytas rezervas 23
Nepaskirstytasis pelnas

IS viso nuosavo kapitalo

ISIPAREIGOJIMAI
ligalaikiai jsipareigojimai

Paskolos 25
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai 26
Ateinancio laikotarpio pajamos ir sukaupti

jsipareigojimai 24

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Prekybos kitos mokétinos sumos ir sukaupti
jsipareigojimai 24
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio
jsipareigojimai

Paskolos 25

IS viso jsipareigojimy

IS viso nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy

teo

Patvirtinta Visuotiniame akcininky susirinkime
2013 m. balandzio 25 d.

Gruodzio 31 d.

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
755137 734926 715547 699 126
41797 42922 26 085 26210
10794 10794 - -
- - 43 527 43527
2322 6 407 6784 10877
364 583 - -
810414 795632 791943 779740
4073 3353 4044 3300
109 160 111834 100612 103319
52 8096 - 7873
60 045 30186 60 045 30186
175598 188 589 159736 176 791
348 928 342058 324437 321 469
1159 342 1137 690 1116 380 1101 209
776 818 776 818 776 818 776 818
77 682 77 682 77 682 77 682
190 300 186 597 160 668 161163
1044 800 1041097 1015168 1015663
2282 3259 2282 3259
18 581 13993 15333 10 686
3463 3628 3275 3347
24326 20880 20890 17 292
88 647 74739 79167 67314
592 - 178 -
977 974 977 940
90 216 75713 80322 68 254
114 542 96 593 101 212 85 546
1159 342 1137 690 1116 380 1101209

10-50 puslapiuose pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.

Giedrius Vegys

L. e. generalinio direktoriaus pareigas

///
Antanas Poska

L. e. Finansy tarnybos vadovo pareigas

TEO LT, AB FINANSINES ATASKAITOS UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 6



(Visos sumos lentelése pateiktos tukst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

GRUPE Pastaba
Likutis 2011 m. sausio 1d.

Grynasis pelnas

IS viso bendryjy pajamy uz 2011 m.

ISmokéti dividendai uz 2010 m. 13
|statinio kapitalo sumazinimas

Likutis 2011 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2012 m. sausio 1 d.
Grynasis pelnas
I$ viso bendryjy pajamy uz 2012 m.

ISmokeéti dividendai uz 2011 m. 13

Likutis 2012 m. gruodzio 31 d.

BENDROVE Pastaba
Likutis 2011 m. sausio 1 d.

Grynasis pelnas

IS viso bendryjy pajamy uz 2011 m.

ISmokéti dividendai uz 2010 m. 13
|statinio kapitalo sumazinimas

Likutis 2011 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2012 m. sausio 1 d.
Grynasis pelnas
IS viso bendryjy pajamy uz 2012 m.

ISmokeéti dividendai uz 2011 m. 13

Likutis 2012 m. gruodzio 31 d.

L B B

teo

Patvirtinta Visuotiniame akcininky susirinkime
2013 m. balandzio 25 d.

Istatymy

|statinis numatytas Nepaskirstytas Nuosavo
kapitalas rezervas pelnas kapitalo is viso
776 818 81499 168 121 1026438
- - 154 486 154 486

- - 154 486 154 486

- - (139 827) (139 827)

- (3817) 3817 -

776 818 77 682 186 597 1041097
776 818 77 682 186 597 1041097
- - 159 067 159 067

- - 159 067 159 067

- - (155 364) (155 364)

776 818 77 682 190 300 1044 800

Istatymy

|statinis numatytas Nepaskirstytas Nuosavo
kapitalas rezervas pelnas kapitalo is viso
776 818 81499 144 333 1002650
- - 152 840 152 840

- - 152 840 152 840

- - (139 827) (139 827)

- (3817) 3817 -

776 818 77 682 161163 1015663
776 818 77 682 161163 1015663
- - 154 869 154 869

- - 154 869 154 869

- - (155 364) (155 364)

776 818 77 682 160 668 1015168

10-50 puslapiuose pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

Giedrius Vegys

L. e. generalinio direktoriaus pareigas

y =

Antanas Poska
L. e. Finansy tarnybos vadovo pareigas

TEO LT, AB FINANSINES ATASKAITOS UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 7



(Visos sumos lentelése pateiktos tukst. Lt, jei nenurodyta kitaip)

PINIGY SRAUTY ATASKAITA

Pastaba

Jprastiné veikla

Grynasis pelnas

Pelno mokestis 1
Nusidévéjimas, amortizacija ir vertés sumazéjimas 14
Dividendai, gauti i$ dukteriniy jmoniy

Kitas pelnas ir nuostoliai

llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto
nurasymai

Palikany pajamos 7,10
Palikany sanaudos

Apyvartinio kapitalo pasikeitimas (iSskyrus
dukteriniy jmoniy jsigijimo ir pardavimo efektg):

Atsargos

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti
jsipareigojimai

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Sumokétos palikanos

Gautos paltkanos

Sumokeétas pelno mokestis

Grynieji jprastinés veiklos pinigy srautai

L B B

teo

Patvirtinta Visuotiniame akcininky susirinkime
2013 m. balandzZio 25 d.

GruodZio 31 d. pasibaige metai

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
159 067 154 486 154 869 152 840
18235 17 527 16 598 15929
130 562 132453 118 564 124 920
- - (4 800) (7 000)
(1 166) (850) (1054) (750)
643 538 633 542
(2311) (3099) (2 864) (3374)
206 195 155 170
539 707 406 527
(720) 2738 (744) 2697
2043 13017 4085 15447
4141 (19 152) 1978 (19 352)
311239 298 560 287 826 282596
(206) (195) (155) (170)
2447 3099 3003 3378
(4991) (2897) (3 900) (1 400)
308 489 298 567 286 774 284 404
8

TEO LT, AB FINANSINES ATASKAITOS UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
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(Visos sumos lentelése pateiktos tukst. Lt, jei nenurodyta kitaip) t e 0

PINIGY SRAUTY ATASKAITA (TESINYS)

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

GRUPE BENDROVE

Pastaba 2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Investiciné veikla
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto
pirkimas (136 213) (199771) (121 330) (194 393)
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto
pardavimas 1071 1288 1005 1286
Iki iSpirkimo termino laikomy investicijy jsigijimas (196 068) (100 000) (194 569) (100 000)
Iki iSpirkimo termino laikomy investicijy
pardavimas 166 068 109 995 164 569 108 499
Suteiktos paskolos 29 - - (12 000) (4 470)
Susigrazintos paskolos 29 - - 10 000 9500
Gauti dividendai 7 - - 4800 7 000
Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicinei
veiklai (165 142) (188 488) (147 525) (172578)
Finansiné veikla
Grazintos paskolos (974) (1189) (940) (904)
Bendrovés akcininkams iSmokéti dividendai 13 (155 364) (139 827) (155 364) (139 827)
Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansinéje
veikloje (156 338) (141 016) (156 304) (140731)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas
(sumazéjimas) (12991) (30937) (17 055) (28 905)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pasikeitimas
Mety pradzioje 188 589 219526 176 791 205 696
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas
(sumazéjimas) (12991) (30937) (17 055) (28 905)
Mety pabaigoje 21 175598 188 589 159736 176 791

10-50 puslapiuose pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.

Giedrius Vegys Antanas Poska
L. e. generalinio direktoriaus pareigas L. e. Finansy tarnybos vadovo pareigas

TEO LT, AB FINANSINES ATASKAITOS UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 9
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FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS

1 Bendroji informacija

TEO LT, AB (toliau — Bendrové) jregistruota kaip akciné bendrové 1997 m. birzelio 16 dieng. 2006 m. geguzés 5
d. Bendrové buvo pervadinta i AB,Lietuvos telekomas” | TEO LT, AB. Bendrové yra jsikirusi Lietuvos sostinéje —
Vilniuje. Bendrovés buveinés adresas yra Lvovo g. 25, LT-03501, Vilnius, Lietuvos Respublika.

Nuo 2000 m. birzelio 16 d. Bendrovés akcijomis prekiaujama vertybiniy popieriy birzoje ,NASDAQ OMX Vilnius”.
Vertybiniy popieriy birza ,NASDAQ OMX Vilnius” yra pagrindiné prekybos Bendrovés akcijomis rinka. Nuo 2011
m. sausio mén. TEQ, LT AB akcijos yra jtrauktos j Berlyno, Frankfurto, Miuncheno ir Stutgarto vertybiniy popieriy
birzy prekybos sarasus.

Bendrovés akcininky strukttra 2012 m. gruodzio 31 d. duomenimis:

Akcijy skaicius Proc.
TeliaSonera AB” (Svedija) 684791575 88,15
Kiti akcininkai 92025943 11,85

776817 518 100,00

2011 m. birzelj ,TeliaSonera AB” perémé i3 savo antrinés jmonés ,Amber Teleholding A/S” kontrolinj Bendroveés
akcijy paketa (62,94 proc. akcijy ir balsy). Iki 3io sandorio,TeliaSonera AB" tiesiogiai priklausé 5,14 proc. Bendroves
akcijy ir balsy. Be to, ,TeliaSonera AB” papildomai jsigijo 0,21 proc. akcijy ir padidino savo dalj iki 68,29 procento.

2012 m.geguzés 10 d.,TeliaSonera AB” jsigijo i$,,East Capital Asset Management AB”ir,,East Capital AB” valdomy
fondy bei ,Coneglen Limited” 61 129 044 Bendrovés akcijas (tai sudaro 7,87 proc. visy Bendrovés akcijy),
mokédama 0,637 euro (ekvivalentas litais — 2,20 lito) uz vieng akcijg ir perzengé 75 proc. balsy visuotiniame TEO
akcininky susirinkime riba.

Dél minéto sandorio ,TeliaSonera AB” informavo apie ketinima teikti savanoriska oficialy sidlyma jsigyti likusias
Bendrovés akcijas po 0,637 euro uz viena akcija. ,TeliaSonera AB” taip pat pateiké pasitlyma pirkti Bendrovés
akcijy vertybiniy popieriy birzoje ,NASDAQ OMX Vilnius”, mokant 0,637 euro uz vieng akcija.

2012 m. geguzés 30 d. Lietuvos bankas patvirtino ,TeliaSonera AB” savanorisko nekonkurencinio oficialaus
sitlymo cirkuliarg supirkti likusias balsavimo teise suteikiancias Bendrovés akcijas, mokant 0,637 euro uz vieng
akcija. Oficialaus sitlymo jgyvendinimo pradzia - 2012 m. birzelio 5 d., pabaiga - 2012 m. birzelio 29 diena.

Oficialaus sitlymo metu parduoti buvo pateiktos 12 719 908 Bendrovés akcijos. Taip pat nuo 2012 m. geguzés
8 d. iki 2012 m. birzelio 29 d. ,TeliaSonera AB” sigijo 80 437 785 Bendrovés akcijas, sudarydama sandorius
vertybiniy popieriy birzoje.

Pagrindiné Bendrovés veikla apima fiksuotosios balso telefonijos, interneto prieigos, duomeny perdavimo,
skaitmeninés televizijos, IT ir telekomunikaciniy tinkly paslaugy teikima verslo ir privatiems klientams Lietuvos
Respublikoje.

Bendrové kartu su susijusiais juridiniais asmenimis Lietuvos rysiy reguliavimo tarnybos (RRT) yra pripaZinta
didele jtaka turinciu operatoriumi 15-oje telekomunikacijos rinky. Bendrové ir UAB ,Omnitel” yra laikomos
susijusiomis jmonémis Lietuvoje, nes priklauso ,TeliaSonera” jmoniy grupei, dél to Bendrové yra pripaZinta
didele jtaka turinciu operatoriumi skambuciy uzbaigimo rinkoje UAB,Omnitel” vieSajame judriojo rysio tinkle.

TEO LT, AB FINANSINES ATASKAITOS UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 10



(Visos sumos lentelése pateiktos tukst. Lt, jei nenurodyta kitaip)
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2012 m. pabaigoje Grupéje visu etatu dirbanciy darbuotojy skaic¢ius buvo 2 875 (2011 m. - 2 928). 2012 m.
pabaigoje Bendrovéje visu etatu dirbanciy darbuotojy skaicius buvo 1 881 (2011 m. - 1 983).

Zemiau nurodytos dukterinés jmonés, jtrauktos j Grupés konsoliduotas finansines ataskaitas:

Nuosavybaés dalis, proc.

2012 m. 2011 m.

Dukteriné/ asocijuota Isteigimo gruodzio gruodzio

imoné Salis 31d. 31d. Veiklos pobidis

UAB, Lintel” Lietuva 100 % 100 % Teikia informacijos telefonu 118 paslaugas
bei kontakty centro paslaugas.

UAB ,Baltic Data Center” Lietuva 100 % 100% Si dukteriné jmoné teikia informaciniy
technologijy infrastrukttros paslaugas
Grupei ir treciosioms 3alims.

UAB ,Hostex” Lietuva 100 % 100 % UAB,Baltic Data Center” dukteriné jmoné,
teikianti interneto svetainiy prieglobos
(angl. web hosting) ir duomeny centro
paslaugas.

UAB, Interdata” Lietuva 100 % 100 % UAB ,Hostex” dukteriné jmoné, teikianti
interneto svetainiy prieglobos (angl.
web hosting) paslaugas, kurig ketinama
prijungti prie UAB ,Hostex".

UAB ,Hosting” Lietuva 100 % 100% Nevykdanti veiklos UAB ,Interdata”
dukteriné jmoné, kuri teiké interneto
svetainiy prieglobos paslaugos.

»Baltic Data Center SIA” Latvija 100 % 100% Nevykdanti veiklos UAB ,Baltic Data
Center” dukteriné jmoné.

UAB,Kompetencijos Lietuva 100 % 100% Nevykdanti veiklos dukteriné jmoné, kuri

ugdymo centras” teiké mokymo ir konsultacijy paslaugas.

UAB, Verslo investicijos” Lietuva 100 % 100% Dukteriné jmoné jsigyta jgyvendinti
investicinj projekta.

V3], Rysiy istorijos muziejus” Lietuva 100 % 100 % Bendrovés jsteigta ne pelno organizacija
Rysiy istorijos muziejui valdyti.

2 Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Zemiau pateikiami pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis parengtos $ios konsoliduotosios
finansinés ataskaitos. Sie apskaitos principai nuosekliai taikomi visiems ataskaitose pateiktiems laikotarpiams,

jeigu nenurodyta kitaip.
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2.1

Rengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS),
patvirtintais ES. Jos parengtos remiantis istorinés jsigijimo savikainos samprata.

Finansiniy ataskaity parengimas pagal TFAS reikalauja atlikti tam tikrus svarbius apskaitinius vertinimus.
Vadovybei taip pat tenka priimti sprendimus, susijusius su Grupés apskaitos principy taikymu. Sritys, kuriose
tenka priimti reikSmingus ir sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi
apskaitiniai vertinimai turi reikSmingos jtakos konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms, aprasytos 4-oje
pastaboje.

(a) Nauji ir pakeisti standartai bei jy aiskinimai, kuriuos pradéjo taikyti Grupé

Néra jokiy TFAS ar TFAAK aiskinimuy, kuriuos pirma karta privaloma taikyti finansiniams metams, prasidedantiems
2012 m. sausio 1 d. arba véliau, kurie turéty reikSmingos jtakos Grupei.

(b) Standartai bei esamy standarty pakeitimai ir aiskinimai, kurie galioja 2012 m., taciau néra aktualds Grupei:

Atskleidimas - Finansinio turto perleidimas — 7-ojo TFAS pakeitimai (taikomi metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2012 m. liepos 1 d. arba véliau). Pakeitimas numato reikalavima atskleisti papildoma
informacija apie rizika, kylancig dél perleisto finansinio turto. Pakeitime taip pat reikalaujama pagal turto
grupes atskleisti finansinio turto, kuris buvo perleistas kitai $aliai, taciau toliau pripazjstamas perleidéjo balanse,
pobudj, balansiné verte ir susijusig rizikg bei nauda. Informacijg reikalaujama atskleisti tam, kad finansiniy
ataskaity skaitytojai galéty suprasti, kokio dydzio yra susije jsipareigojimai ir koks rySys yra tarp finansinio turto
ir susijusiy finansiniy jsipareigojimuy. Jeigu finansinio turto pripaZinimas nutraukiamas, taciau kio subjektas
vis tiek patiria tam tikra rizika ir gauna naudos, susijusios su perleistu turtu, privaloma pateikti papildoma
informacija tam, kad bty paaiskintas 3ios rizikos poveikis. Sis pakeitimas neturéjo jtakos Grupés finansinéms
ataskaitoms.

(c) Standartai bei esamy standarty pakeitimai ir aiskinimai, kurie dar nejsigaliojo ir kuriy Grupé nepradéjo taikyti
anksciau laiko

10-asis TFAS ,,Konsoliduotosios finansinés ataskaitos” (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2014 m. sausio 1 d. arba véliau). Sis Standartas pakeicia 27-ojo TAS ,Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés
ataskaitos” ir 12-0jo NAK ,Konsolidavimas - specialiosios paskirties jmonés” dalis, susijusias su kontrole ir
konsolidavimu. 10-asis TFAS pakeité kontrolés sgvokos apibrézimga taip, kad nustatant kontrole bty taikomi
vienodi kriterijai visiems Gkio subjektams. Sj savokos apibrézima papildo jvairios taikymo gairés. Suo metu
Grupé vertina Sio Standarto jtaka jos finansinéms ataskaitoms.

11-asis TFAS ,Bendri susitarimai” (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d.
arba véliau). Sis Standartas pakeicia 31-3jj TAS,,Dalys bendrose jmonése” ir 13-ajj NAK,Bendrai kontroliuojamos
jmonés - Nepiniginiai dalininky jnasai j bendrai kontroliuojamas jmones”. Pakeitus sgvoky apibrézimus, bendry
susitarimy tipy skaicius sumazintas iki dviejy: bendra veikla ir bendros jmonés. Esamas pasirinkimas taikyti
proporcinga bendrai kontroliuojamy jmoniy konsolidavimo principg buvo panaikintas. Bendry jmoniy
dalininkams privaloma taikyti nuosavybés metoda. Grupé nenumato, kad Sis standartas turés reikSmingos
jtakos finansinéms ataskaitoms.

12-asis TFAS ,Investicijy j kitus ukio subjektus atskleidimas” (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d. arba véliau). Sis Standartas taikomas jmonéms, turin¢ioms nuosavybés
dalj dukterinéje jmonéje, bendrame susitarime, asocijuotoje jmonéje ar nekonsoliduojamame struktlriniame
Ukio subjekte. 12-asis TFAS numato privalomus atskleidimus toms jmonéms, kurios taiko du naujus standartus:
10-ajj TFAS ,Konsoliduotos finansinés ataskaitos” ir 11-ajj TFAS ,Bendri susitarimai®. Sis Standartas pakeicia
atskleidimo reikalavimus, Siuo metu taikomus pagal 28-3jj TAS ,Investicijos j asocijuotasias jmones”. 12-asis
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TFAS reikalauja, kad Ukio subjektai atskleisty informacija, kuri padeda finansiniy ataskaity skaitytojams jvertinti
Ukio subjekto turimos nuosavybés dalies dukterinéje jmonéje, asocijuotoje jmonéje, bendrame susitarime ir
nekonsoliduojamame struktariniame Gkio subjekte pobudj, rizikg ir finansinj poveikj. Siekiant jvykdyti Siuos tikslus,
naujasis standartas reikalauja atskleisti informacija keliose srityse, jskaitant (i) reikSmingus sprendimus ir prielaidas,
kurie buvo atliekami nustatant, ar Ukio subjektas kontroliuoja, bendrai kontroliuoja ar turi reikSmingos jtakos savo
daliai kituose Ukio subjektuose, taip pat (ii) atskleisti papildoma informacijg apie nekontroliuojancios dalies dalj
jmonés veikloje bei pinigy srautus, (iii) apibendrinta dukteriniy jmoniy su reikSminga nekontroliuojancia dalimi
finansine informacija bei (iv) i$samig informacija apie dalj nekonsoliduojamuose struktdriniuose Gkio subjektuose.
Suo metu Grupé vertina $io Standarto jtaka jos finansinéms ataskaitoms.

13-asis TFAS , Tikrosios vertés nustatymas” (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d.
ar véliau). Standartu siekiama nuoseklumo ir paprastumo, pateikiant tiksly tikrosios vertés apibrézima ir apibendrinta
tikrosios vertés nustatymo budg bei atskleidimo reikalavimus, taikytinus visuose TFAS. Suo metu Grupé vertina 3io
Standarto jtaka jos finansinéms ataskaitoms.

27-asis TAS ,Atskiros finansinés ataskaitos” (persvarstytas 2011 m. geguzés mén. ir taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d. arba véliau.) Sis Standartas pakeistas ir jo tikslas — nustatyti
apskaitos ir atskleidimo reikalavimus investicijoms j dukterines jmones, bendras jmones ir asocijuotas jmones, kai
Ukio subjektas rengia atskiras finansines ataskaitas. Gaires, susijusias su kontrole ir konsoliduotosiomis finansinémis
ataskaitomis, pakeité 10-asis TFAS ,Konsoliduotosios finansinés ataskaitos”. Suo metu Grupé vertina $io Standarto
jtaka jos finansinéms ataskaitoms.

28-asis TAS ,Investicijos | asocijuotgsias ir bendrgsias jmones” (persvarstytas 2011 m. geguzés mén. ir taikomas
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d. ar véliau). Sis Standartas buvo pakeistas paskelbus
11-3jj TFAS ir dabar numato reikalavima bendrasias jmones, o taip pat ir asocijuotasias jmones apskaitoje registruoti
taikant nuosavybés metoda. Grupé nenumato, kad 3is standartas turés reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms.

19-ojo TAS ,,ISmokos darbuotojams” pakeitimas (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m.
sausio 1 d. ar véliau). Jis reikSmingai pakeité (i) nustatyty iSmoky pensijy sgnaudy ir iSeitiniy iSmoky pripazinima ir
vertinima, taip pat (i) informacijos apie visas iSmokas darbuotojams atskleidima. Standartas reikalauja pripazinti visus
grynyjy nustatyty iSmoky jsipareigojimy (turto) pokycius tada, kai jie atsiranda, tokia tvarka: (i) paslaugy savikaing ir
grynasias palikanas pelno ar nuostoliy straipsnyje; ir (Il) perkainojimus kity bendryjy pajamy straipsnyje. Suo metu
Grupé vertina Sio Standarto jtaka jos finansinéms ataskaitoms.

Kity bendryjy pajamy komponenty pateikimas - 1-ojo TAS pakeitimai (taikomi metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2012 m. liepos 1 d. arba véliau). Sie pakeitimai reikalauja, kad Gkio subjektas atskirai pateikty kity
bendryjy pajamy komponentus dvejose grupése, atsizvelgiant j tai, ar ateityje jie gali bati perklasifikuojami j pelno
ar nuostoliy straipsnj. 1-ajame TAS siGlomas pavadinimas pakeistas j ,pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy
ataskaita”. Grupé numato, kad dél Sio Standarto pakeitimy pasikeis jos finansiniy ataskaity pateikimas, taciau jie
neturés jokios jtakos sandoriy ir likuciy vertinimui.

Pagrindinio turto atgavimas - 12-ojo TAS pakeitimai (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m.
sausio 1 d. arba véliau). Pakeitime numatoma isimtis, susijusi su atidétojo pelno mokescio turto ar jsipareigojimuy,
atsirandanciy dél tikraja verte vertinamo investicinio turto vertinimu. Grupé nenumato, kad Sie pakeitimai turés
reikSmingos jtakos jos finansinéms ataskaitoms.

Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy sudengimas - 32-ojo TAS pakeitimai (taikomi metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d. ar véliau). Siuo pakeitimu papildytos 32-ajame TAS numatytos taikymo gairés,
susijusios su neatitikimais, nustatytais taikant tam tikrus sudengimo kriterijus. Tai apima frazés, Siuo metu yra juridiskai
pagrjsta teisé sudengti” isaiskinimga ir tai, kad tam tikros atsiskaitymy bendraja verte sistemos gali buti traktuojamos,
kaip ekvivalentiskos atsiskaitymui grynaja verte. Grupé nenumato, kad Sie pakeitimai turés reikSmingos jtakos jos
finansinéms ataskaitoms.
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2.2

2.3

Atskleidimai - Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy sudengimas - 7-ojo TFAS pakeitimai (taikomi
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. ar véliau). Sis pakeitimas reikalauja atskleisti
informacija, kuri leis Ukio subjekto finansiniy ataskaity skaitytojui jvertinti sudengimo sutarciy, tarp jy ir
uzskaitymo teisiy, poveikj ar galima poveikj. Sis pakeitimas turés jtakos informacijos atskleidimui, taciau
neturés jokios jtakos finansiniy priemoniy vertinimui ir pripazinimui.

Kity naujy ar pakeisty standarty ar jy aiskinimy, kurie dar nejsigaliojo ir kurie galéty turéti reikSmingos jtakos
Grupei, néra.

Grupés apskaita
Dukterinés jmonés

Dukterinés jmonés - tai jmonés, kuriose Grupé gali kontroliuoti jy finansy bei veiklos politika. Tokia kontrolé
paprastai uztikrinama turint daugiau nei puse balsavimo teise turin¢iy akcijy. Vertinant, ar Grupé kontroliuoja
kita jmone, atsizvelgiama j Siuo metu esamy ar konvertuojamy potencialiy balsavimo teise turinciy akcijy
egzistavima ir poveikj. Dukterinés jmonés pilnai konsoliduojamos nuo datos, kai Grupé jgyja Siy jmoniy
kontrole ir nebekonsoliduojamos nuo datos, kai si kontrolé prarandama.

Pirkimo metodas taikomas apskaitant Grupés dukteriniy jmoniy jsigijima. Dukterinés jmonés jsigijimo savikaing
sudaro perduoto turto, prisiimty jsipareigojimy ir Grupés isleisty nuosavybés priemoniy tikroji verté. Jsigijimo
savikaina taip pat apima bet kokio turto ar jsipareigojimo, susidaranciy dél neapibrézto atlygio susitarimo,
tikraja verte. Sujsigijimu susijusios islaidos pripazjstamos sanaudomis tuomet, kai patiriamos. Verslo sujungimo
badu jsigytas identifikuojamas turtas ir prisiimti jsipareigojimai bei neapibréztieji jsipareigojimai pradzioje
jvertinami tikrosiomis vertémis jsigijimo diena.

Jsigijimo savikainos dalis, virSijanti Grupés jsigytos dukterinés jmonés identifikuojamo grynojo turto dalies
tikraja verte, yra apskaitoma kaip prestizas. Jeigu jsigijimo savikaina yra mazesné uz Grupés jsigytos dukterinés
jmoneés identifikuojamo grynojo turto dalies tikraja verte, skirtumas pripazjstamas tiesiai bendryjy pajamy
ataskaitoje.

Sandoriai tarp Grupés jmoniy, 3iy sandoriy likuciai bei su jais susijusios pajamos ir sgnaudos yra eliminuojami.
Pelnas ir nuostoliai i$ sandoriy tarp Grupés jmoniy, kurie pripazinti kaip turtas, taip pat eliminuojami. Kur buvo
batina, dukteriniy jmoniy apskaitos principai buvo pakeisti, kad atitikty Grupés taikomus apskaitos principus.

UzZsienio valiutos perskaic¢iavimas
Funkciné ir pateikimo valiuta

Sumos kiekvienos Grupés jmonés finansinése ataskaitose bei konsoliduotosiose finansinése ataskaitose
pateiktos Lietuvos litais (Lt), t. y. Bendrovés ir visy dukteriniy jmoniy funkcine valiuta.

Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uZsienio valiuta perskaic¢iuojami j funkcine valiutg pagal valiuty keitimo kursus, galiojancius sandoriy
atlikimo dieng arba vertinimo (jeigu straipsniai i naujo vertinami) diena. Valiuty perskaic¢iavimo pelnas ir
nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei perskai¢iuojant uZsienio
valiuta iSreikStus piniginius turto bei jsipareigojimy likucius, pagal mety pabaigoje galiojancius kursus,
apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje.

Valiuty perskaic¢iavimo pelnas ir nuostoliai, susije su paskolomis ir pinigy ekvivalentais, apskaitomi bendruyjy
pajamy ataskaitos ,finansinés veiklos pajamy arba sanaudy” straipsnyje. Visas kitas valiuty perskaiciavimo
pelnas ir nuostoliai apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitos ,kito grynojo pelno (nuostoliy)” straipsnyje.
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llgalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas apskaitomas istorine jsigijimo savikaina, sumazinta sukaupto nusidévéjimo ir
vertés sumazéjimo nuostoliy suma. Istoriné jsigijimo savikaina apima islaidas, tiesiogiai priskiriamas turto
jsigijimui.

Véliau patiriamos islaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripazjstamos kaip atskiras turtas
tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Grupé ir Bendrové is Sio turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto
savikaina gali bati patikimai jvertinta. Pakeistos turto dalies apskaitinés vertés pripazinimas nutraukiamas. Visos
kitos remonto ir priezitros islaidos pripazjstamos sgnaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje per tg finansinj
laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Zemé nenudévima. Turto nusidévéjimas apskaic¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda,
nurasant turto jsigijimo verte iki likvidacinés vertés per Siuos jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 10 - 50 mety
Masinos ir jrengimai 3-10mety
Telefono stotys, linijos ir kita susijusi telekomunikacijy jranga 3-30mety
Kompiuteriai ir kompiuteriniai tinklai 3-20mety
Transporto priemonés 2-10 mety
Kitas ilgalaikis materialus turtas 5-10mety

Turto likvidacinés vertés, naudingo tarnavimo laikotarpiai ir nusidévéjimo skai¢iavimo metodai perzitrimi ir,
prireikus, koreguojami kiekvieno balanso parengimo diena.

Jeigu turto apskaitiné verté virsija jo nustatyta atsiperkamaja verte, apskaitiné verté nedelsiant sumazinama
iki turto atsiperkamosios vertés.

Nebaigta statyba perkeliama j atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai tik ji uzbaigiama ir
yra parengta jos numatytam naudojimui.

Kaiilgalaikis materialusis turtas nuraSomas arba kitaip perleidziamas, jo jsigijimo verté bei susijes nusidévéjimas
toliau nebeapskaitomi finansinése ataskaitose, o su tuo susijes pelnas arba nuostolis apskaitomas bendruyjy
pajamy ataskaitos ,kito grynojo pelno (nuostoliy)” straipsnyje.

Nematerialusis turtas
Prestizas

Prestizas parodo, kiek Grupés jsigytos dukterinés/asocijuotos jmonés grynojo identifikuojamojo turto dalies
jsigijimo savikaina virsija jo tikraja verte jsigijimo diena. Prestizas, atsirades jsigyjant dukterines jmones,
apskaitomas kaip nematerialusis turtas. Prestizas, atsirades dél asocijuotos jmonés jsigijimo, apskaitomas
Jnvesticijy j asocijuotas jmones” straipsnyje. Kiekvienais metais atskirai pripazintas prestizas perzitrimas,
siekiant nustatyti, ar nesumazéjusi jo verté, ir apskaitomas jsigijimo savikaina, sumazinta sukauptu vertés
sumazéjimo nuostoliu. PrestiZzo vertés sumazéjimo nuostoliai neatstatomi. Pelnas ar nuostolis, atsirade dél
jmonés pardavimo, apima prestizo, susijusio su parduota jmone, apskaitine verte.

Prestizas priskiriamas pinigy srautus sukuriantiems vienetams, siekiant atlikti jo vertés sumazéjimo testa.
Priskiriama tiems pinigy srautus sukuriantiems vienetams ar pinigy srautus sukurianciy vienety grupéms, kurie
tikimasi, kad gaus naudos i$ verslo sujungimo, kurio metu atsirado prestizas.
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2.6

Kitas nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, i$ kurio Grupé ir Bendrové tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, turi ribota naudingo
tarnavimo laikg ir apskaitomas jsigijimo savikaina, sumazinta sukauptos amortizacijos ir vertés sumazéjimo
nuostoliy suma. Amortizacija skai¢iuojama taikant tiesiogiai proporcinga (tiesinj) metoda per tokius jvertintus
ekonominés naudos gavimo laikotarpius:

Licencijos 3-10 mety
Programiné jranga 3 -5 metai
Kitas nematerialusis turtas 5 metai

Atskirai jsigytos licencijos apskaitomos jsigijimo savikaina. Licencijos, jsigytos verslo sujungimo metu,
pripazjstamos tikraja verte jsigijimo diena.

Sutartiniai santykiai su klientais, jsigyti verslo sujungimo metu, pripazjstami tikraja verte jsigijimo diena.
Sutartiniams santykiams su klientais yra nustatytas ribotas naudingo tarnavimo laikotarpis ir jie apskaitomi
savikaina, sumazinta sukauptos amortizacijos suma. Amortizacija yra apskai¢iuojama taikant tiesiogiai
proporcinga (tiesinj) metoda per tikéting santykiy su klientais trukme.

Jsigytos kompiuteriy programinés jrangos licencijos kapitalizuojamos remiantis patirtomis islaidomis,
susijusiomis su konkrecios programinés jrangos jsigijimu ir parengimu naudojimui.

Su kompiuteriy programinés jrangos prieZilra susijusios iSlaidos pripazjstamos sagnaudomis tuomet, kai yra
patiriamos. Sgnaudos, tiesiogiai susijusios su Grupés kontroliuojamy identifikuojamy ir unikaliy programinés
jrangos produkty karimu ir testavimu, pripazjstamos nematerialiuoju turtu, jeigu tenkinami Sie kriterijai:

- technidkai jmanoma uZzbaigti programinés jrangos produkta ir parengti jj naudojimui;

- vadovybé ketina uzbaigti programinés jrangos produkta ir jj naudoti arba parduoti;

- yra galimybé panaudoti arba parduoti programinés jrangos produkta;

- galima pademonstruoti, kaip programinés jrangos produktas atnes tikétinos ekonominés naudos ateityje;

- yra pakankamai techniniy, finansiniy ir kitokiy istekliy, reikalingy uzbaigti kurti ir panaudoti arba parduoti
programinés jrangos produktg; ir

- i8laidos, priskiriamos programinés jrangos produktui per visa jo kirimo procesa, gali bati patikimai jvertintos.

Tiesiogiai priskiriamos islaidos, kurios kapitalizuojamos kaip dalis programinés jrangos produkto, apima su
darbuotojais susijusias sanaudas, patirtas kuriant programine jranga, taip pat atitinkama pridétiniy islaidy
dalj. Kitos su produkto kdrimu susijusios islaidos, kurios netenkina minéty kriterijy, pripazjstamos sgnaudomis
tuomet, kai yra patiriamos. Produkto karimo islaidos, anks¢iau pripazintos sgnaudomis, nepripazjstamos turtu
vélesniu laikotarpiu.

Investicinis turtas

Turtas, kuris laikomas nenustatytai paskirciai ir néra naudojamas konsoliduotai Grupei priklausanciy jmoniy,
klasifikuojamas kaip investicinis turtas. Investicinis turtas apima nebaigtg statyba.

Investicinis turtas pripazjstamas tik tuomet, jei tikétina, kad ateityje Grupé i$ Sio investicinio turto gaus
ekonominés naudos ir jo savikaina gali bati patikimai jvertinta. Véliau patiriamos islaidos kapitalizuojamos
(pridedamos prie turto apskaitinés vertés) tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Grupé i$ Sio turto gaus
ekonominés naudos ir Sio turto savikaina gali bati patikimai jvertinta. Visos kitos remonto ir priezitros islaidos
pripazjstamos sgnaudomis konsoliduotojoje bendruyjy pajamy ataskaitoje per ta finansinj laikotarpj, kuomet
jos buvo patirtos.

Grupés investicinis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus sukaupta nusidévéjima ir sukauptus vertés
sumazéjimo nuostolius. Su sandoriu susijusios islaidos pridedamos, kuomet atliekamas pirminis vertinimas.
Investicinio turto tikrosios vertés atskleistos 16-oje pastaboje. Jos nustatytos taikant likutinés vertés metoda.
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Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Turtas, kurio naudingo tarnavimo laikotarpis yra neribotas (pavyzdziui, prestizas ar nematerialusis turtas, kuris
dar néra skirtas parduoti) néra amortizuojamas ir kasmet tikrinamas, ar nesumazéjusi jo verté. Amortizuojamas
turtas tikrinamas, ar nesumazéjusi jo verté, kai tam tikri jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai rodo, kad turto
apskaitiné verté gali bati nebeatgautina. Turto vertés sumazéjimo nuostolis pripazjstamas ta suma, kuria
apskaitiné turto verté virsija jo atgautinaja verte, kuri yra didesné i$ dviejy verciy: turto tikroji verté, atémus
pardavimo sanaudas, ir naudojimo verté. Nustatant turto vertés sumazéjima, turtas yra sugrupuojamas j
maziausias grupes, kuriy atzvilgiu galima nustatyti atskirus pinigy srautus (pinigy srautus sukuriancius vienetus).
Nefinansinis turtas, iSskyrus prestiza, kurio verté buvo sumazéjusi, kiekvieng ataskaity dieng perzitrimas dél
galimybés atstatyti vertés sumazéjima.

Finansinis turtas
Klasifikavimas

Grupé klasifikuoja savo finansinj turta j Sias vertinimo grupes: finansinis turtas, kurio tikrosios vertés pokyciai
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje, skirtas parduoti, laikomas iki iSpirkimo ir paskolos bei gautinos
sumos. Klasifikavimas priklauso nuo jsigyto finansinio turto paskirties. Vadovybé nustato finansinio turto
klasifikacijg jo pirmojo apskaitymo metu. Per ataskaitinj laikotarpj Grupé ir Bendroveé neturéjo jokiy investicijy,
kurias galima buty priskirti parduoti skirto finansinio turto bei finansinio turto, kurio tikrosios vertés pokyciai
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje, grupei.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neidvestinis finansinis turtas, kurioms nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi
mokéjimai ir kurios nekotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos apskaitomos kaip trumpalaikis turtas, i3skyrus tuos
atvejus, kuomet jy terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy nuo balanso parengimo dienos. Pastaruoju atveju jos
priskiriamos prie ilgalaikio turto. Grupés ir Bendrovés paskolos bei gautinos sumos apima balanso straipsnius
Jprekybos ir kitos gautinos sumos” ir ,pinigai ir pinigy ekvivalentai*.

Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos

Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos apima neiSvestinj finansinj turta, kotiruojama aktyvioje rinkoje, su
fiksuotais ar kitaip nustatomais mokéjimais ir fiksuotais terminais, kurj Grupé ir Bendrové ketina ir gali laikyti
iki iSpirkimo pabaigos.

Vadovybé vadovaujasi savo sprendimais jvertindama, ar finansinis turtas gali bati priskirtas iki iSpirkimo
laikomoms investicijoms, ypatingai vertindama savo ketinimus ir galimybes laikyti §j turta iki iSpirkimo. Jeigu
Grupé ar Bendrové negali laikyti Siy investicijy iki iSpirkimo dél kokiy nors kity nei konkreciy priezasciy,
pavyzdziui, parduoda didesne nei nezymia jy dalj neuzilgo iki iSpirkimo, jai reikés perklasifikuoti visg Sia
grupe ir priskirti ja parduoti skirtam finansiniam turtui. Dél to investicijos baty vertinamos tikraja verte, o ne
amortizuota savikaina.

Pripazinimas ir vertinimas

Visi jprastiniai finansinio turto pirkimai ir pardavimai pripazjstami sandorio dieng, tai yra tada, kai Grupé ar
Bendrové jsipareigoja pirkti ar parduoti turta. Viso finansinio turto investicijos pradzioje pripazjstamos tikraja
verte, pridéjus sandorio islaidas. Finansinio turto pripazinimas finansinése ataskaitose nutraukiamas, kuomet
baigiasi arba perduodamos teisés gauti pinigy srautus i$ investicijy ir Grupé ar Bendrové perdavé iS esmés
visg su nuosavybe susijusia rizika ir jos teikiama nauda. Paskolos ir gautinos sumos apskaitomos amortizuota
savikaina, taikant faktiniy palikany normos metoda. Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos apskaitomos
amortizuota savikaina, taikant faktiniy palikany metoda, atémus atidéjinj patirtiems vertés sumazéjimo
nuostoliams.
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Finansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekviena balanso dieng Grupé ir Bendrové jvertina, ar yra objektyviy jrodymy, kad finansinio turto ar
finansinio turto grupés verté yra sumazeéjusi.

Objektyvis jrodymai, jog Grupé ar Bendrové nesugebés atgauti visy sumy per pradzioje nustatytus terminus,
reikSmingi skolininko finansiniai sunkumai, tikimybé, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné
reorganizacija, taip pat mokéjimy nevykdymas ar uzdelsimas (daugiau negu 90 dieny) - tai paskoly ir gautiny
sumy vertés sumazéjimo pozymiai. Atidéjimo suma apskaiciuojama i$ turto apskaitinés vertés atémus
jvertinty basimy pinigy srauty, diskontuoty taikant faktine paltkany norma, dabartine verte. Turto apskaitiné
verté mazinama naudojant vertés sumazéjimy saskaitg, o nuostoliy suma pripazjstama bendryjy pajamy
ataskaitos straipsnyje kitos veiklos sgnaudos”. Kuomet paskola ar gautina suma yra neatgautina, ji nuraSoma
per atidéjimy gautiny sumy vertés sumazéjimui straipsnj. Anksciau nurasytos, taciau véliau atgautos sumos
apskaitomos kredituojant bendryjy pajamy ataskaitos straipsnj,kitos veiklos sgnaudos”.

Investicijos j dukterines ir asocijuotas jmones Bendrovés atskirose finansinése ataskaitose

Investicijos j dukterines jmones, kurios apskaitomos atskiroje Bendrovés finansinése ataskaitose, vertinamos
savikaina, atémus atidéjinj vertés sumazéjimui. Savikaina koreguojama atsizvelgiant | neapibrézto atlygio
pokycius.

Atsargos

Atsargos pateikiamos Zemesnigja i$ dviejy verciy: savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte. Savikaina
apskaic¢iuojama vidutiniy svertiniy kainy metodu. Atsargy savikaing sudaro pirkimo kaina bei mokesciai
(kuriy Grupé ir Bendroveé véliau neatgauna i§ mokesciy institucijy), transportavimo, saugojimo bei kitos
sgnaudos, tiesiogiai priskirtinos atsargy jsigijimui. Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta pardavimo
kaina jprastinémis verslo salygomis, atémus susijusias pardavimo sgnaudas. Visos Grupés turimos atsargos
priskiriamos zaliavy grupei.

Prekybos gautinos sumos

Prekybos gautinos sumos yra sumos, gautinos i$ klienty uz jprastinés veiklos metu parduotas prekes ar
suteiktas paslaugas. Prekybos gautinos sumos priskiriamos prie trumpalaikio turto, jeigu sumas tikimasi gauti
per metus ar trumpesnj laika. Jeigu ne, jos priskiriamos prie ilgalaikio turto.

Prekybos gautinos sumos pradzioje yra apskaitomos tikraja verte, o véliau amortizuota savikaina, taikant
faktiniy palikany metoda, atémus atidéjinio vertés sumazéjimui suma.

IS to paties operatoriaus uz tinkly sujungimo paslaugas gautinos ir jam mokétinos sumos yra pateiktos
grynaja verte, jeigu yra teisiné galimybé uZzskaityti pripazintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynaja
verte.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigy srauty ataskaitoje pinigai ir pinigy ekvivalentai apima pinigus kasoje, indélius iki pareikalavimo
bankuose ir kitas trumpalaikes trijy ménesiy ar trumpesnio termino labai likvidZias investicijas.

|statinis kapitalas

Paprastosios akcijos apskaitomos nuosavybés dalyje.
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Prekybos mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos - tai jsipareigojimas sumokéti uz prekes ar paslaugas, jgytas vykdant jprastine
veikla. Prekybos mokétinos sumos priskiriamos prie trumpalaikiy jsipareigojimuy, jeigu mokéjimas turi bati
jvykdytas per metus ar trumpesnj laika. Jeigu ne, jos priskiriamos prie ilgalaikiy jsipareigojimy.

Prekybos skolos pradZioje pripazjstamos tikraja verte, o véliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant
faktiniy paldkany normos metoda.

Paskolos

Pradzioje paskolos apskaitomos tikraja verte, nejtraukiant patirty sandorio sgnaudy. Véliau paskolos
apskaitomos amortizuota savikaina; bet koks skirtumas tarp sumokeéty lésy (nejskaitant patirty sandorio
sgnauduy) ir iSpirkimo vertés pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje per skolinimosi laikotarpj taikant
faktiniy paldkany normos metoda.

Paskolos priskiriamos prie trumpalaikiy jsipareigojimy, nebent Grupé turi besalygine teise atidéti
jsipareigojimo jvykdyma ne maziau kaip 12 ménesiy po balanso parengimo dienos.

Nuoma ir lizingas - Grupé ir Bendrové yra nuomininkés
Finansiné nuoma (lizingas)

Kuomet Grupé ar Bendrové yra nuomininkés pagal finansinés nuomos sutartj, kai Bendrovei ar Grupei
perduodama i esmés visa su turto nuosavybe susijusi rizika ir nauda, iSnuomotas turtas pripazjstamas
ilgalaikio materialiojo turto straipsnyje lizingo pradzioje mazesne i§ dviejy verciy: lizingo badu jsigyto
ilgalaikio materialiojo turto tikraja verte arba jvertinta minimaliy lizingo jmoky dabartine verte.

Nuomos mokestis paskirstomas tarp jsipareigojimy bei finansavimo sanaudy taip, kad sudaryty pastovia
palikany norma likusiam lizingo jsipareigojimy balansui. Atitinkamai, nuomos mokesciai, atémus busimas
finansavimo sanaudas, yra apskaitomi paskoly straipsnyje. Palikanos, tenkanc¢ios nuomos mokesciui, yra
apskaitomos bendryjy pajamy ataskaitoje per visg lizingo laikotarpj, taikant apskaiciuotyjy palikany normos
metoda. Turtas, jsigytas pagal lizingo sutartis, nudévimas per atitinkamo turto naudingo tarnavimo laika arba
lizingo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris i$ jy yra trumpesnis, jeigu Grupé arba Bendrové néra pagrijstai
uztikrinta, kad pasibaigus lizingo terminui perims atitinkamo turto nuosavybe.

Jeigu pardavimo ar atgalinés nuomos sandorio rezultatas yra finansiné nuoma, bet koks pardavimo pajamy
pervirsis, palyginus su apskaitine verte, nepripazjstamas nedelsiant ir atidedamas bei amortizuojamas per
lizingo terming. Atidéta suma yra pripazjstama kaip ateinanciy laikotarpiy pajamos Balanso straipsnyje
»ateinancio laikotarpio pajamos ir sukaupti jsipareigojimai“.

Nuoma

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui lieka reikSminga rizikos dalis ir nuosavybés teikiama
nauda, laikoma nuoma. Nuomos jmokos (atémus bet kokias i$ nuomotojo gautas nuolaidas) pripazjstamos
sanaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje proporcingai per visg nuomos laikotarpj.

Jeigu pardavimo ar atgalinés nuomos sandorio rezultatas yra nuoma ir yra aisku, kad sandoris buvo jvykdytas
tikrgja verte, bet koks pelnas ar nuostolis pripazjstami nedelsiant. Jei pardavimo kaina yra zemesné uz
tikraja verte, toks pelnas ar nuostolis pripazjstami nedelsiant, iSskyrus tuos atvejus, kuomet nuostolis
kompensuojamas bisimais nuomos mokéjimais per laikotarpj, kurie yra mazesni nei rinkos verté, tuomet
pelnas ar nuostolis yra atidedamas ir amortizuojamas per laikotarpj, per kurj turtg tikimasi naudoti. Jei
pardavimo kaina virsija tikraja verte, suma, virSijanti tikraja verte yra atidedama ir amortizuojama per
laikotarpj, per kurj turta tikimasi naudoti.
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Nuoma - Grupé ir Bendrové yra nuomotojos
Nuoma

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui lieka reikSminga rizikos dalis ir nuosavybés teikiama
nauda, laikoma nuoma. Mokéjimai, gauti pagal nuomos sutartis (atémus bet kurias nuomininkui suteiktas
nuolaidas), apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje pagal tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda per visg
nuomos laikotarpj. Kai turtas iSnuomojamas pagal nuomos sutartj, balanse jis apskaitomas atsizvelgiant j
jo pobudi.

Pelno mokestis

Pelno mokescio sanaudos uz laikotarpj apima ataskaitinio laikotarpio pelno mokestj ir atidétajj pelno
mokestj. Pelno mokestis pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje, iSskyrus tg jo dalj, kuri susijusi su
straipsniais, pripazintais kity bendryjy pajamy eilutéje ar tiesiogiai nuosavybés dalyje. Tokiu atveju pelno
mokestis taip pat pripazjstamas atitinkamai kity bendryjy pajamy eilutéje arba tiesiogiai nuosavybés
dalyje.

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metoda laikiniesiems skirtumams,
susidarantiems tarp turto ir jsipareigojimy mokesciy bazés ir jy apskaitinés vertés konsoliduotosiose
finansinése ataskaitose. Taciau atidétasis pelno mokestis néra pripazjstamas, jeigu jis susidaro dél kity nei
verslo sujungimo budu atsiradusio turto ar jsipareigojimy pirminio pripazinimo, kuris sandorio dieng neturi
jokios jtakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar nuostoliams. Atidétasis pelno mokestis
apskaiciuojamas taikant balanso parengimo dieng patvirtintus arba i$ esmés patvirtintus mokesciy tarifus
(ir jstatymus), kuriuos numatoma taikyti tuomet, kai bus realizuojamas susijes atidétojo pelno mokescio
turtas arba jvykdomas atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas.

2012 m. pelnas apmokestinamas 15 proc. (2011 m. - 15 proc.) pelno mokescio tarifu pagal Lietuvos
Respublikos mokesciy jstatymus.

Pelno mokescio sagnaudos apskaiciuojamos ir sukaupiamos finansinése ataskaitose remiantis finansinés
atskaitomybés sudarymo metu turima informacija bei vadovybés atliktais pelno mokescio apskaiciavimais
pagal Lietuvos Respublikos mokesciy jstatymus.

Atidétojo pelno mokescio turtas pripazjstamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus gautas
apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, mokesciy nuostoliai, sukaupti 2012 m. gruodzio 31 d., gali
bati perkeliami neribota laika.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami tik tuomet, kai egzistuoja jstatymy
numatyta teisé sudengti ataskaitinio laikotarpio mokestinj turtg su ataskaitinio laikotarpio mokestiniais
jsipareigojimais ir tik jeigu atidétojo pelno mokescio turtas bei atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai
toje pacioje jmonéje susije su pelno mokesciais, kuriais apmokestina ta pati mokesciy institucija.

Pajamy pripazinimas
Prekiy ir paslaugy pardavimo pajamos

Telekomunikacijy paslaugy pajamos yra pripazjstamos suteikus paslaugas, remiantis tinkly ir jy teikiamy
galimybiy panaudojimu, atémus pridétinés vertés mokestj ir su pardavimais tiesiogiai susijusias kainy
nuolaidas. Kitos pajamos yra pripazjstamos pirkéjams perdavus prekes ar suteikus paslaugas. Kiekvieno
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sukaupiamos pajamos, kurioms dar nebuvo iSradytos saskaitos.
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Pajamos i$ tinkly sujungimo sukaupiamos kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje pagal faktinj
ateinanciy skambuciy srauta i$ skirtingy rysiy tinklo kompanijy. Sukauptos pajamos koreguojamos pagal
faktines pajamas po to, kai jos suderinamos su atitinkama rysiy tinklo kompanija.

Paslaugy aktyvavimo mokesciai yra pripazjstami pajamomis, o su jais susijusios iSlaidos yra pripazjstamos
sanaudomis paslaugy aktyvavimo momentu.

Bendrové taiké klienty lojalumo programa iki 2011 m. gruodzio mén. pabaigos. Pagal Bendrovés nustatytas
klienty lojalumo programas, klientai turéjo teise gauti tam tikras kainy nuolaidas Bendrovés teikiamoms
paslaugoms bei treciyjy 3aliy tiekiamoms prekéms. Kliento sukaupty kainy nuolaidy suma uz laikotarpj
priklausé nuo kliento apmokétos saskaitos sumos ir tam tikry kity nuo kliento priklausanciy veiksniy. Kliento
sukauptos kainy nuolaidos galiojo dvejus metus. Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrové
vertino paslaugy ir prekiy, kurios galéjo buti suteiktos mainais uz sukauptas kainy nuolaidas, tikrajg verte,
taip pat atsizvelgiant j tg nuolaidy dalj, kurios klientas neplanavo panaudoti, remiantis nuolaidy panaudojimo
praeityje statistiniais duomenimis. Si suma buvo pripaZjstama ateinancio laikotarpio pajamomis. Sios
ateinancio laikotarpio pajamos bendryjy pajamy ataskaitoje buvo apskaitomos kaip mazinancios pajamas.
Bendrovés taikytaklienty lojalumo programa buvo nutraukta 2011 m.gruodzZio mén. Sukauptyir nepanaudoty
klienty nuolaidy tikroji verté 2011 m. pripazinta pajamomis bendruyjy pajamy ataskaitoje.

Paketuoti sandoriai

Bendrové sidlo sudaryti tam tikrus sandorius, pagal kuriuos kartu su nustatyto laikotarpio paslaugy teikimo
sutartimi klientui siilomos prekés ar paslaugos nemokamai arba uz kaing, mazesne negu Siy prekiy ar
paslaugy rinkos kaina. Sudarius tokj paketuota sandorj, suma, pripazinta pajamomis pardavus prekes, lygi
parduoty prekiy tikrajai vertei sandorio pakete. Pajamas, susijusias su paslaugy dalimi, sudaro teikiamy
paslaugy tikroji verté pakete, kurios pripazjstamos per paslaugy teikimo laikotarpj. Kiekvieno sandorio
elemento tikroji verté nustatoma remiantis atitinkamo elemento dabartine rinkos kaina, jei jis buty
parduodamas atskirai. Kuomet suteikto elemento tikroji verté negali bati objektyviai ir patikimai jvertinta,
Bendrové taiko nesuteikto elemento tikraja verte. Tuo atveju, kai susitarimui taikoma nuolaida, $i nuolaida
paskirstoma sutarties elementams taip, kad atspindéty elementy tikrasias vertes.

Sandoriai, suteikiant nuolaidas

Bendrové sitlo tam tikrus sandorius, pagal kuriuos kartu su nustatyto laikotarpio paslaugy teikimo sutartimi
klientui siiloma nuolaida uz paslaugas, teikiamas tam tikrg laikotarpj. Kai egzistuoja tokia nuolaida, ji
paskirstoma per nustatyta paslaugy teikimo laikotarpj.

Palakany pajamos

Paldkany pajamos pripazjstamos proporcingai, taikant faktiniy palikany metoda. Kuomet sumazéja gautinos
sumos verté, Grupé ir Bendrové sumazina jos apskaitine verte iki atsiperkamosios vertés, kurig sudaro jvertinti
basimi pinigy srautai, diskontuoti priemonés pirmine faktine paltikany norma, ir toliau diskonto atstatymas
pripazjstamas kaip palikany pajamos. Palikany pajamos uz sumazéjusios vertés paskolas pripazjstamos,
taikant pirmine faktine palikany norma.

Palikany pajamos uz investicijas laikomas iki iSpirkimo ir suteiktas paskolas apskaitomos straipsnyje ,kitos
pajamos’, o palikany pajamos uz pinigus ir pinigy ekvivalentus apskaitomos straipsnyje ,finansinés veiklos
pajamos”.

Dividendy pajamos

Dividendy pajamos pripazjstamos tuomet, kai nustatoma teisé gauti jy mokéjima.
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2.22

2.23

2.24

ISmokos darbuotojams
Socialinio draudimo jmokos

Bendrové uz savo darbuotojus moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fonda (toliau
- Fondas) pagal nustatyty jmoky plana, vadovaujantis vietos teisés akty reikalavimais. Nustatyty jmoky
planas - tai planas, pagal kurj Grupé ir Bendrové moka fiksuoto dydzZio jmokas j Fondg ir neturi teisinio ar
konstruktyvaus jsipareigojimo toliau mokéti jmokas, jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokéty visas
iSmokas darbuotojams, susijusias su jy tarnyba dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo
jmokos, kurios Grupés ir Bendrovés atveju sudare atitinkamai 39,1 min. Ltir 28,6 min. Lt (2011 m. - atitinkamai
37,6 min. Lt ir 27,8 min. Lt), pripazintos sagnaudomis pagal kaupimo principg ir priskirtos su darbuotojais
susijusioms sagnaudoms.

ISeitinés ismokos

ISeitinés iSmokos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jprasto iSéjimo |
pensijg amziaus abipusiu susitarimu arba darbdavio pageidavimu. Grupé ar Bendrové pripazjsta iSeitines
iSmokas tada, kai ji yra akivaizdZiai jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly
oficialy darbo santykiy nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota mokéti iseitines iSmokas
po to, kai jos buvo pasillytos uz i$éjima i3 darbo savo noru. Jei iseitinés iSmokos tampa mokétinos véliau nei
per 12 ménesiy nuo balanso datos, jos turi bati diskontuojamos iki dabartinés vertés.

Atlyginimo priedai

Grupé ir Bendrové pripazjsta jsipareigojimus ir sgnaudas atlyginimo priedams remiantis i$ anksto apibréztais
tikslais. Grupé ir Bendrové pripazjsta susijusj jsipareigojima, kuomet yra jsipareigojusi pagal sutartj arba
kuomet praeityje buvo vykdoma tokia praktika, kuri sukaré konstruktyvy jsipareigojima.

Papildomas sveikatos draudimas

Bendrové uz savo darbuotojus draudimo jmonei moka papildomo sveikatos draudimo jmokas. Papildomas
sveikatos draudimas suteikia darbuotojams galimybe gauti sveikatos priezidros ir gydymo paslaugas
pasirinktoje gydymo jstaigoje. Papildomo sveikatos draudimo jmokos pripazjstamos sanaudomis, kai jos yra
patiriamos.

Dividendy iSmokéjimas

Bendrovés akcininkams iSmokami dividendai apskaitomi kaip jsipareigojimas Grupés ir Bendrovés finansinése
ataskaitose tuo laikotarpiu, kuriuo dividendus patvirtina Bendrovés akcininkai.

Juridiniams asmenis iSmokamiems dividendams taikomas 15 proc. (2011 m. - 15 proc.) mokestis prie pajamy
Saltinio. Pagal 3alies jstatymus, taikoma isimtis (t. y. dividendams netaikomas mokestis prie pajamy 3altinio),
kuomet akcininkui priklauso daugiau negu 10 proc. akcinio kapitalo ir Sig dalj jis turi ilgiau negu vienerius
metus. Taip pat numatyta mokesciy prie pajamy 3altinio iSimtis dividendams, mokamiems | pensijy ar
investicinius fondus.

Informacija apie segmentus

Bendrovés auksciausioji vadovybé, kurig sudaro generalinis direktorius ir penki tarnyby vadovai, atskirai
vertina veikla i$ Grupés perspektyvos bei atskirai vertina bendrovés ir kiekvienos dukterinés jmonés veiklos
rezultatus. Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy veiklos rezultatus vadovybé vertina remdamasi grynojo pelno
rodikliu, kuris apskai¢iuojamas taikant tuos pacius apskaitos principus, kurie buvo taikyti rengiant Sias
konsoliduotasias finansines ataskaitas.
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Bendrovés vykdoma veikla yra veiklos segmentas, kuris tenkina 8-ojo TFAS numatytas kiekybines ribas ir
jis ataskaitose pateiktas kaip Pla¢iajuoscio rysio paslaugy segmentas. Sis segmentas naudoja nacionalinj
fiksuotojo rysio tinkla balso telefonijos, duomeny perdavimo, tinklo pajégumo, interneto, IT, televizijos bei
kitoms paslaugoms teikti.

Bendrovés dukterinés jmonés netenkina 8-ojo TFAS numatyty kiekybiniy riby. Dukteriniy jmoniy rezultatai
yra apjungti ir atskleisti stulpelyje ,Kitas segmentas”. Kiekvienos dukterinés jmonés veikla aprasyta 1-oje

pastaboje.
Placiajuoscio rysio
segmentas Kitas segmentas Eliminavimai Grupés i$ viso

2012m. 2011 m. 2012m. 2011 m. 2012m. 2011 m. 2012m. 2011 m.
Segmento pajamos 696919 702710 110196 96818 (46 941) (49744) 760174 749784
Pajamos tarp segmenty (10933) (10498) (36 008) (39 246) 46941 49744 - -
Pajamos i$ iSorés pirkéjy 685986 692212 74188 57572 - - 760174 749784
Nusidévéjimas ir
amortizacija (118 564) (124 920) (12045) (7 485) 47 (48) (130562) (132453)
Pelno mokestis (16598) (15929) (1637) (1598) - - (18235) (17527)
Grynasis pelnas 154869 152840 8998 8609 (4800) (6963) 159067 154486

Grupé jsikarusi Lietuvoje. Jos pajamos is iSorés klienty Lietuvoje sudaro 598,7 min. Lt (2011 m.-604,1 min. Lt),
0 Visos pajamos is iSorés klienty kitose Salyse sudaro 161,5 min. Lt (2011 m. - 145,7 min. Lt).

Eliminavimai tarp segmenty - tai susijusiy 3aliy sandoriai, vykdomi rinkos salygomis (laikantis iStiestosios
rankos principo) ir kiti su konsolidavimu susije koregavimai.

Visas ilgalaikis turtas yra Grupés jsteigimo 3alyje.
Grupés ir Bendrovés pajamy specifikacija pagal produktus pateikta 5-oje pastaboje.
3 Finansinés rizikos valdymas

Vykdydamos veiklg, Grupé ir Bendrové susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant
valiutos kursy rizika ir tikrosios vertés palukany normos rizika), kredito rizika ir likvidumo rizika. Grupés izdo
valdymo politika pagrindinj démes;j skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumazinti galima neigiama
poveikj Grupés finansiniams veiklos rezultatams.

Rizikos valdyma atlieka Grupés izdo skyrius pagal Valdybos patvirtinta politika. Grupés izdo skyrius identifikuoja
ir jvertina finansines rizikas glaudziai dirbdamas su atskirais Grupés padaliniais. Valdyba rastu pateikia bendro
rizikos valdymo principus bei politika, apimancia specifines sritis, kaip uZsienio valiuty kursy svyravimo, paltkany
normy ir kredito rizika bei laisvy lé3y investavima.
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Rinkos rizika
UzZsienio valiuty kursy svyravimo rizika

Grupé vykdo veikla tarptautiniu mastu ir susiduria su jvairiy uzsienio valiuty kursy svyravimo rizika, daugiausia
susijusia su euru (EUR), JAV doleriu (USD) ir Specialiosiomis skolinimosi teisémis (XDR). Uzsienio valiuty kursy
svyravimo rizika kyla i$ ateities komerciniy sandoriy ir pripazinto turto bei jsipareigojimy. 13 esmés visos
Grupés prekybos mokétinos ir prekybos gautinos sumos yra trumpalaikés, o pajamos ir sgnaudos uzsienio
valiutomis sudaro nezymia dalj, palyginus su Lietuvos litais denominuotomis pajamomis ir sgnaudomis.
Grupés vadovybé valdo uzsienio valiutos rizika mazindama grynaja balansine pozicijg uzsienio valiuta.
ISsamesné informacija apie uzsienio valiuty kursy svyravimo rizikg atskleista 19, 20, 21 ir 24 pastabose.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. Lietuvos litas susietas su euru santykiu 3,4528 Lt = 1 euras.
Pinigy srauty ir tikrosios vertés palikany normos rizika

Grupés pajamos ir pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos is esmés nepriklauso nuo paltkany normy pasikeitimy
rinkoje. Investicijoms, laikomoms iki iSpirkimo, nustatytos fiksuotos palikany normos, dél to joms neiskilusi
pinigy srauty ar tikrosios vertés palikany normos rizika.

Reik3mingiausia palikanas uzdirbancio turto dalj sudaro Lietuvos banky isleistos obligacijos, kuriy suma yra
60 045 tikst. Lt Grupés atveju ir ta pati suma Bendrovés atveju (2011 m. - 30 186 tukst. Lt Grupés atveju ir ta pati
suma Bendrovés atveju). ISssamesné informacija apie investicijas laikomas iki iSpirkimo termino pateikta 20-oje
pastaboje.

Kredito rizika

Finansinis turtas, kuriam iskilusi kredito rizika, apima indélius bei iki iSpirkimo termino laikomas investicijas
bankuose ir prekybos gautinas sumas. Grupéje néra reikSmingos kredito rizikos koncentracijos, isskyrus,
kad visos iki ispirkimo termino laikomos investicijos 2012 m. druodzio 31 d. laikomos viename Lietuvos
komerciniame banke (20 pastaba). Sios investicijos vykdomos remiantis Bendrovés Valdybos patvirtinta TEO
jmoniy Grupés izdo valdymo politika. Kredito rizika ar rizika, kad sandorio 3alis nejvykdys savo jsipareigojimy,
yra kontroliuojamos naudojant kreditavimo salygas ir priezilros proceddras.

Visi nauji klientai (ir jmonés, ir fiziniai asmenys) yra patikrinami, siekiant jvertinti jy patikimuma, prie$
pasirasant sutartis. Klienty saskaity apmokéjimo kontrolé susideda i3 jvairiy priminimy apie pasibaigusj
saskaitos apmokeéjimo terming, o véliau, praéjus 10-15 dieny po paskutinio priminimo, visiems jsiskolinusiems
klientams yra apribojamas paslaugy teikimas, o praéjus 30-35 dienoms, paslaugy teikimas yra i$ viso
nutraukiamas. Po to, kai iSsiunc¢iami papildomi priminimo laiskai, beviltiskos skolos perduodamos iSorinéms
skoly isieSkojimo agentiroms, kurios sugrazina skolas.

Prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimas apskaiciuojamas kiekvieng ménesj, vadovaujantis Grupés vidaus
politika, taikoma prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimui. Vertés sumazéjimas jvertinamas atsizvelgiant
j prekybos gautiny sumy klasifikacija j grupes, remiantis pradelstu apmokéjimo terminu ir kiekvienai grupei
taikomomis tam tikromis vertés sumazéjimo normomis. Vertés sumazéjimo normos ir Grupés vidaus politika,
taikoma prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo jvertinimui, perziarimos kas puse mety.

Sumazéjes likvidumas gali paveikti Grupés skolininky padétj, o tai atitinkamai paveikty jy galimybes
padengti jsiskolinimus. Blogéjancios skolininky veiklos salygos taip pat gali paveikti vadovybés pinigy srauty
prognozes ir finansinio ir nefinansinio turto vertés sumazéjimo jvertinima. Remdamasi turima informacija,
vadovybé tinkamai atskleidé patikslintus tikétiny pinigy srauty jvertinimus, nustaciusi jy vertés sumazéjima.
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Likvidumo rizika

Likvidumo rizika susijusi su pakankamo l1é3y kiekio uztikrinimu skoloms padengti, kapitalinéms investicijoms
vykdyti, reikalingam apyvartiniam kapitalui palaikyti bei dividendams iSmokéti. Konservatyvus likvidumo
rizikos valdymas reiskia pakankama pinigy ir pinigy ekvivalenty kiekio uztikrinima. Grupés trumpalaikis
turtas didele dalimi virsija trumpalaikius jsipareigojimus, dél to likvidumo rizika yra labai nedidelé. Be to,
Grupés vadovybé jdiegé formalias procediras likvidumo rizikos valdymui, kurios numato, kad minimalus
reikalaujamas likvidumo rodiklis (apskaiciuojamas prie pinigy ir pinigy ekvivalenty pridedant nepanaudotas
sutartas kredito priemones) bet kuriuo metu turéty bati didesnis negu 2,5% planuojamos metinés apyvartos.

Grupés ir Bendrovés trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai yra be paldkany ir bus sumokéti per vieneriy
mety laikotarpj, todél jie nebuvo jtraukti j nediskontuoty pinigy srauty analizés lentele. Grupés ir Bendrovés
paskoly nediskontuoty pinigy srauty analizé pagal terminus, atsizvelgiant j balanso dieng likusj laikotarpj iki
sutartyje numatyto termino pabaigos, pateikta 25-oje pastaboje.

Kapitalo valdymas

Grupés kapitalo valdymo tikslai yra uztikrinti Grupés veiklos testinuma, graza akcininkams ir nauda kitoms
suinteresuotosioms Salims, taip pat palaikyti optimaliag kapitalo sudétj, siekiant sumazinti kapitalo sgnaudas.

Siekdama palaikyti arba pakoreguoti kapitalo sudétj, Grupé gali pakoreguoti akcininkams mokamy dividendy
sumay, grazinti kapitalg akcininkams ir iSleisti naujas akcijas. Kapitalas apskaiciuotas kaip ,Nuosavas kapitalas®,
kaip parodyta balanse.

Vadovaujantis LR akciniy bendroviy jstatymu, akcinés bendrovés jstatinis akcinis kapitalas neturi buti
mazesnis negu 100 000 Lt, o akcininky nuosavybé neturi bati mazesné negu 50 proc. jmonés jstatinio akcinio
kapitalo. 2012 m. gruodzio 31 d.ir 2011 m. gruodzio 31 d. Bendrové laikési iy reikalavimuy.

Grupés veikla finansuojama daugiausia naudojant akcininky kapitalg. 2012 m. ir 2011 m. Bendrové neturéjo
jokiy paskoly, i3skyrus finansinés nuomos jsipareigojimus.

Tikrosios vertés vertinimas

Finansiniy priemoniy, kuriomis neprekiaujama aktyvioje rinkoje, tikroji verté atskleidimo finansinése
ataskaitose tikslams nustatoma diskontuojant pinigy srautus i$ finansinés priemonés. Iki iSpirkimo termino
laikomy investiciju, kuriomis prekiaujama aktyvioje rinkoje, tikroji verté nustatoma remiantis skelbiamomis
rinkos kainomis, galiojan¢iomis balanso parengimo diena.

Laikoma, kad prekybos gautiny sumy apskaitiné verté, atémus vertés sumazéjimo nuostolius, ir mokétiny
sumy apskaitiné verté atitinka jy tikrasias vertes.
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4 Svarbus apskaitiniai jvertinimai
llgalaikis materialusis turtas

Dél nuolatinés technologijy pazangos atliekami jvertinimai, susije su ilgalaikio materialiojo turto naudingo
tarnavimo laiku: naudingo tarnavimo laikotarpiai atskleisti auksciau, o nusidévéjimo sanaudos uz metus
atskleistos 14-oje pastaboje. Padidinus turto numatoma naudingo tarnavimo laika ar jo likvidacine verte,
sumazéty nusidévéjimo sanaudos. Vadovybé nustato ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laika
jo jsigijimo metu, o véliau kasmet jj perzidri. Naudingo tarnavimo laikas pagrjstas panasiam turtui praeityje
nustatytu naudingo tarnavimo laiku, taip pat numatomais jvykiais ateityje, kurie gali turéti jam jtakos,
pavyzdziui, technologijy pasikeitimai. Be to, tinklo infrastruktdra negali bati nudévima per laikotarpj, kuris
tesiasi ilgiau negu atitinkamos licencijos, kuria remiantis teikiamos paslaugos, galiojimo laikotarpis.

Gautiny sumy vertés sumazeéjimas

Gautiny sumy vertés sumazéjimas nustatytas remiantis vadovybés atliktais jy atgautinumo ir terminy
jvertinimais, susijusiais su sumomis, kurios nebus atgautos pagal pradZioje numatytus terminus. Siam
jvertinimui atlikti reikia priimti svarbius sprendimus. Sie sprendimai remiasi reikimingais skolininko finansiniais
sunkumais, tikimybe, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné reorganizacija, taip pat mokéjimy
nevykdymu ar uzdelsimu. Dabartiniai Bendrovés jvertinimai galéty labai pasikeisti dél pasikeitusios padéties
rinkoje ar visoje Salies ekonomikoje. Atsiperkamumo rodiklis taip pat labai priklauso nuo sékmés rodiklio bei
veiksmuy, kuriy buvo imtasi, siekiant atgauti reikSmingai pradelstas gautinas sumas.
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5 Pajamos
GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Balso telefonijos paslaugos 354 880 374435 351 668 371674
Interneto paslaugos 171 836 160 697 172186 160923
Duomeny perdavimo ir su tinklu susijusios
paslaugos 87424 92 258 89 258 93934
TV paslaugos 57 059 47 503 57 059 47 505
IT paslaugos 64271 47 535 9332 10996
Kitos paslaugos 24704 27 356 17416 17 678
IS viso pajamy 760 174 749784 696 919 702710
6 Prekiy ir paslaugy savikaina
GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Prekiy ir paslaugy jsigijimo sagnaudos 48473 48177 25103 30557
Tinkly sujungimo sanaudos 112852 108 620 112852 108 620
Tinklo pajégumo sanaudos 40 247 44164 40 036 44110
201572 200 961 177 991 183 287

Norédamos tiksliau atspindéti veiklos esme, Grupé ir Bendrové pakeité veiklos sagnaudy klasifikavima: prekiy
ir paslaugy jsigijimo sgnaudos ir tinklo pajégumo paslaugos sanaudos (2011 m. 92 341 tukst. Lt Grupés atveju
ir 74 667 tukst. Lt Bendrovés atveju) buvo perklasifikuotos i$ ,kity veiklos sagnaudy” straipsnio ir kartu su
ankstesnémis atskiromis ,tinkly sujungimo sagnaudomis” sudaré nauja grupe ,prekiy ir paslaugy savikaina”.

7 Kitos pajamos
GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Pallkany pajamos uz iki iSpirkimo termino
laikomas investicijas 994 881 1575 1178
Dividendy pajamos - - 4800 7 000
994 881 6 375 8178
8 Kitos veiklos sanaudos
GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Eksploatavimo ir kitos paslaugos 16 755 17 873 48 802 50627
Energijos, patalpy ir transporto sanaudos 42 208 42 559 41 094 41702
Rinkodaros sanaudos 9982 13938 9626 13425
Gautiny sumy vertés sumazejimas 1592 3440 1562 3458
Kitos sanaudos 12679 13 648 11849 12830
83216 91458 112933 122 042
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9 Kitas grynasis pelnas (nuostoliai)
GRUPE BENDROVE

2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Pelnas is ilgalaikio materialiojo turto pardavimo 1212 945 1109 842
Nuostoliai i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo (132) (78) (132) (78)
Kitas pelnas (nuostoliai) 86 (17) 77 (14)
1166 850 1054 750

10  Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Paldkany pajamos uz pinigus ir pinigy ekvivalentus 853 1689 827 1672
Kitos finansinés veiklos pajamos 464 529 462 524
Finansinés veiklos pajamos 1317 2218 1289 2196
Paltkany sanaudos (147) (188) (147) (182)
Pelnas (nuostolis) dél valiuty kursy pasikeitimo
finansinéje veikloje (187) 287 (173) 303
Kitos finansinés veiklos sanaudos (200) (138) (149) (137)
Finansinés veiklos sagnaudos (534) (39) (469) (16)
Finansinés veiklos grynosios pajamos/sanaudos 783 2179 820 2180
11 Pelno mokestis . .
GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis 13428 13696 11951 12175
Atidétasis pelno mokestis (25 pastaba) 4807 3831 4647 3754
Pelno mokescio sanaudos 18 235 17 527 16 598 15929

Nuo 2009 m. sausio 1 d. jsigaliojo Pelno mokescio jstatymo pakeitimai, kurie numato mokestine lengvata
investicijoms j naujgsias technologijas. Tuo remiantis Bendrovés apskai¢iuota pelno mokescio lengvata
sudaro 10,9 min. Lt (2011 m. - 10,3 min. Lt). Investicijos j naujas technologijas kapitalizuojamos kaip ilgalaikis
materialusis turtas, ir jy nusidévéjimas pripazjstamas leidZiamais atskaitymais mokesciy tikslais, todél Si
mokestiné lengvata nesukuria atidétojo pelno mokescio jsipareigojimo.

Mokesciy inspekcija bet kuriuo metu per 5-is i$ eilés einancius metus po mety, kuriais buvo pateikta mokesciy
deklaracija, pabaigos gali patikrinti buhalterines knygas ir apskaitos jrasus ir apskaiciuoti papildomus
mokescius bei baudas. Bendrovés ir Grupés vadovybei néra zinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty atsirasti
potencialus reikSmingas jsipareigojimas Siuo atzvilgiu.
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Pelno mokestis (tesinys)

Pelno mokestis, apskaiciuotas Bendrovés ir Grupés pelnui prieS apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos,

kuri bty apskaiciuota taikant bazinj pelno mokescio tarifa, kaip parodyta Zemiau:

GRUPE BENDROVE

2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Pelnas prie$ apmokestinima 177 302 172013 171 467 168 769
Mokestis taikant 15 proc. tarifg (2011 m. -
15 proc.) 26 595 25801 25720 25315
Gauti neapmokestinami dividendai - - (720) (1 050)
Neapmokestinamos pajamos (-) ir sgnaudos
nemazinancios apmokestinamojo pelno (+) 1582 266 1427 201
Mokestiné lengvata (10928) (10335) (10 890) (10335)
Kita 986 1795 1061 1798
Pelno mokestis 18 235 17 527 16 598 15929

Vienai akcijai tenkantis pelnas

Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas apskai¢iuojamas dalijant grynajj laikotarpio pelna (nuostolj) i$ per
laikotarpj isleisty paprastyjy akcijy skaiciaus svertinio vidurkio. Grupé neturi finansiniy priemoniy, potencialiai
konvertuojamy | paprastasias akcijas, todél sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra toks pat kaip ir

paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas.

Svertinis akcijy vidurkis uz abu ataskaitinius laikotarpius buvo 776 818.

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Grynasis pelnas 159 067 154 486 154 869 152 840
ISleisty paprastyjy akcijy svertinis vidurkis (takst.) 776 818 776 818 776 818 776 818
Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas (Lt) 0,205 0,199 0,199 0,197

Vienai akcijai tenkantys dividendai

Uz 2011 m. ir 2010 m. paskelbti vienai akcijai tenkantys dividendai, sumokéti 2012 m. ir 2011 m., atitinkamai
sudaré 0,20 Lt ir 0,18 Lt. Siy finansiniy ataskaity patvirtinimo diena buvo pasialyti 155 364 takst. Lt vertés

dividendai uz 2012 metus.
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llgalaikis materialusis turtas

Bendrujy pajamy ataskaitoje pripazintas nusidévéjimo ir amortizacijos sagnaudas sudaro:

llgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo sanaudos

Nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos (15 pastaba)

- .

teo

BENDROVE

GRUPE
2012 m. 2011 m.
121603 122 670
8959 9783
130562 132453

2012 m. 2011 m.

111837 117172

6727 7748

118 564 124 920

2012 m. Bendrové perzilréjo ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpius. Po Sio perzitréjimo
tarnavimo laikotarpiai tam tikriems ilgalaikio turto vienetams telekomunikacinés jrangos grupéje buvo pakeisti,
daugiausia prailginti, dél to telekomunikacinés jrangos nusidévéjimo sgnaudos uz 2012 m. sumazéjo 1,6 min.
Lt lyginant su anksciau taikytais ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpiais. Nematerialiojo
turto naudingo tarnavimo laikotarpiai taip pat buvo perzitréti 2012 m. ir dél to Sio turto amortizacijos sgnaudos
sumazéjo 0,4 min. Lt. Dél tarnavimo laikotarpiy perzitréjimo nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos uz 2013

m. padidés 1,8 min. Lt.

GRUPE

2010 m. gruodzio 31d.
|sigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

2011 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
|sigijimai

Perklasifikavimai

Perleidimai ir nurasymai

Perkelta i$ nebaigtos statybos
Nusidévéjimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

Kitas
Kanalai ir ilgalaikis
Zeméir telekomuni- materialus  Nebaigta

pastatai  kaciné jranga turtas statyba IS viso
122 506 2580512 80962 41376 2825356
(48177) (2010082) (60 667) -(2118926)
74 329 570430 20 295 41376 706430
74 329 570430 20 295 41376 706430
- 4413 379 148217 153009
(407) (29) (395) (207) (1038)
9 (657) (129) (10) (805)
200 154 541 8853 (163 594) -
(4 393) (109 2471) (9 036) - (122670)
69720 619 457 19 967 25782 734926
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ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

2011 m. gruodzio 31 d.
Jsigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

2012 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje
|sigijimai

Perklasifikavimai

Perleidimai ir nurasymai

Perkelta i$ nebaigtos statybos
Nusidévéjimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2012 m. gruodzio 31 d.

Jsigijimo savikaina

Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verte

BENDROVE
2010 m. gruodzio 31 d.
Jsigijimo savikaina

Sukauptas nusidévejimas

Likutiné verté

2011 m. gruodzio 31 d. pasibaige meta

Likutiné verté laikotarpio pradzioje
|sigijimai

Perleidimai ir nuraSymai
Perklasifikavimai

Perkelta i$ nebaigtos statybos
Nusidévéjimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2011 m. gruodzio 31 d.

Jsigijimo savikaina

Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

L B B

teo

122 484 2639113 85072 25782 2872451
(52 764) (2019 656) (65 105) - (2137525)
69720 619 457 19967 25782 734926
69720 619 457 19967 25782 734926
- 11 065 746 131075 142 886
(405) 49 187 1 (168)
(38) (850) (16) - (904)
3007 132205 3584 (138 796) -
(4 228) (109 471) (7 904) - (121 603)
68 056 652 455 16 564 18 062 755137
125276 2687 391 77 402 18 062 2908 131
(57 220) (2034 936) (60 838) - (2152994)
68 056 652 455 16 564 18 062 755137
Kitas
Kanalai ir ilgalaikis

Zeméir telekomuni- materialus Nebaigta
pastatai kaciné jranga turtas statyba 18 viso
85 668 2549635 70 888 41376 2747 567
(39632) (1985 668) (52 369) - (2077 669)
46 036 563967 18519 41 376 669 898
46 036 563967 18519 41 376 669 898
- - - 148 217 148 217
(7) (654) (104) (12) (777)
(407) 20 (446) (207) (1 040)
200 154 541 8854 (163 595) -
(3437) (105 271) (8464) - (117172)
42 385 612603 18 359 25779 699 126
85733 2607614 75 066 25779 2794192
(43 348) (1995011) (56 707) - (2095 066)
42 385 612603 18 359 25779 699 126
31
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14  ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Kitas
Kanalai ir ilgalaikis
Zemeé telekomuni- materialus Nebaigta
ir pastatai  kaciné jranga turtas statyba 18 viso
2012 m. gruodzio 31 d. pasibaige
metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 42385 612603 18359 25779 699 126
|sigijimai - - 284 128 947 129231
Perleidimai ir nuraSymai (38) (753) (16) - (807)
Perklasifikavimai (406) (5) 230 15 (166)
Perkelta i$ nebaigtos statybos 3007 130 089 3584 (136 680) -
Nusidéveéjimas (3272) (101 096) (7 469) - (111 837)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 41676 640 838 14972 18 061 715 547
2012 m. gruodzio 31d.
Jsigijimo savikaina 88526 2643139 67 170 18 061 2816896
Sukauptas nusidévéjimas (46 850) (2002 301) (52 196) - (2101 349)
Likutiné verté 41676 640 838 14972 18 061 715 547

Turto grupé ,Kanalai ir telekomunikaciné jranga” apima galutine jranga, kuriag Grupé nuomoja treciosioms
$alims pagal nuomos sutartis ir kurios apskaitinés vertés yra sios:

Gruodzio 31d.

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Jsigijimo savikaina 18 857 19747 18 857 19747
Sukauptas nusidéveéjimas sausio 1 d. (2182) (2 659) (2182) (2659)
Nusidéveéjimo sgnaudos uz metus (2990) (3196) (2990) (3196)
Likutiné verté 13 685 13 892 13 685 13 892
15 Nematerialusis turtas
Kitas
nemate-
Programiné rialusis Kuriamas
GRUPE Licencijos jranga Prestizas turtas turtas® IS viso
2010 m. gruodzio 31d.
Jsigijimo savikaina 17 843 183937 10833 13591 7773 233977
Sukaupta amortizacija (5326) (168 264) - (11 046) - (184636)
Likutiné verté 12517 15673 10833 2545 7773 49 341

TEO LT, AB FINANSINES ATASKAITOS UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 32



- .
-

(Visos sumos lentelése pateiktos tukst. Lt, jei nenurodyta kitaip) t e 0

15 Nematerialusis turtas (tesinys)

Progra- Kitas nemate- Kuriamas

Licencijos minéjranga  Prestizas rialusisturtas  turtas* IS viso
2011 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 12517 15673 10833 2545 7773 49 341
Jsigijimai - 205 - 169 2814 3188
Perleidimai ir nurasymai - (5) - - - (5)
Perklasifikavimas - 42 - (39) 178 181
Perkelta i$ kuriamo turto - 1623 - 7 480 (9103) -
Amortizacija (1771) (6 803) - (1209) - (9783)
Likutiné verteé laikotarpio pabaigoje 10 746 10735 10833 8946 1662 42922
2011 m. gruodzio 31 d.
Jsigijimo savikaina 17 843 169 819 10833 20190 1662 220347
Sukaupta amortizacija (7 097) (159 084) - (11 244) - (177 425)
Likutiné verté 10746 10735 10833 8946 1662 42922
2012 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 10746 10735 10833 8946 1662 42922
Jsigijimai - 206 - 44 7 594 7 844
Perleidimai ir nurasymai - - - - - -
Perklasifikavimas - (80) - - 70 (10)
Perkelta i$ kuriamo turto - 3377 - 150 (3527) -
Amortizacija (1767) (5033) - (2159) - (8959)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 8979 9205 10833 6981 5799 41797
2012 m. gruodzio 31d.
|sigijimo savikaina 17 843 169 145 10833 18797 5799 222417
Sukaupta amortizacija (8 864) (159 940) - (11 816) - (180620)
Likutiné verté 8979 9205 10833 6981 5799 41797

* Kuriamas turtas apima nematerialyjj turtg skirtg savoms reikméms, taip pat paslaugy teikimui, kurj yra tikimasi uzbaigti per 2013 metus.

2012 m. gruodzio 31 d. buvo atliktas prestizo vertés sumazéjimo patikrinimas. PrestiZas priskiriamas grupés
pinigy srautus sukuriantiems vienetams, siekiant atlikti jo vertés sumazéjimo testa. 2012 m. gruodzio 31 d.
buvo nustatyti 2 pinigy srautus kuriantys vienetai, kuriems priskirta prestizo suma: UAB ,Baltic Data Center”
(2658 takst. Lt) ir UAB,Hostex"” (8 175 tukst. Lt), kuris taip pat apima prestiza susidariusj UAB, Interdata” jsigijimo
metu (jmoné, kuria ketinama prijungti prie UAB,Hostex") (2011 m.gruodzio 31 d. buvo nustatyti 3 pinigy srautus
kuriantys vienetai, kuriems priskirta prestizo suma: UAB ,Baltic Data Center” (2 658 tukst. Lt), UAB ,Interdata”
(3 741 tukst. Lt) ir UAB ,Hostex” (4 434 takst. Lt)). Pinigy srautus kurianciy vienety atsiperkamoji verté buvo
nustatyta remiantis naudojimo vertés skaiciavimais. Atliekant Siuos skaiciavimus, remiamasi pinigy srauty
prognozémis po mokesciy, kurios yra pagrjstos vadovybés patvirtintais penkiy mety laikotarpio finansiniais
biudzetais. Pinigy srautai ilgesniam nei penkiy mety laikotarpiui ekstrapoliuojami taikant prognozuojamus
augimo rodiklius, kurie pateikiami toliau.
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Nematerialusis turtas (tesinys)

Pagrindinés prielaidos, taikomos naudojimo vertés skaiciavimuose kiekvieno pinigy srautus kurianciy vienety
atzvilgiu, yra Sios:

2012 m. 2011 m.
Augimo norma 2013-2017 m., % 5
Nuolatinis plétros faktorius, %
Diskonto norma, % 12 12

Vadovybé planuotg pelng po mokesciy apskaiciavo remdamasi veikla praeityje ir rinkos padéties prognozémis.
Svertinés vidutinés augimo normos atitinka IT sektoriaus vystymosi prognozes. Skai¢iavimuose buvo taikomos
diskonto normos po mokesciy ir jos atspindi rizikg, bldinga atitinkamam veiklos segmentui. Remiantis atlikta
analize, vadovybé nustaté, kad 2012 m. gruodzio 31 d. nereikia apskaityti jokiy vertés sumazéjimo nuostoliy
(2011 m. gruodzio 31 d. — nebuvo vertés sumazéjimo nuostoliy).

Augimo normai nukritus 1 procentiniu punktu ar diskonto normai padidéjus 1 procentiniu punktu, pinigy
srautus kurianciy vienety atzvilgiu vertés sumazéjimo nuostoliy apskaityti nereikés.

Kitas
Progra- nemateria- Kuriamas

BENDROVE Licencijos miné jranga lusis turtas turtas IS viso
2010 m. gruodzio 31d.

Jsigijimo savikaina 17 843 154 766 3579 7 686 183 874
Sukaupta amortizacija (5322) (143 829) (3579) - (152730)
Likutiné verté 12521 10937 - 7 686 31144
2011 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje 12521 10937 - 7 686 31144
Jsigijimai - 11 - 2490 2601
Perklasifikavimai - 9) - 222 213
Perkelta i$ kuriamo turto - 1323 7 480 (8803) -
Amortizacija (1767) (4 859) (1122) - (7748)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 10754 7503 6358 1595 26 210
2011 m. gruodzio 31d.

Jsigijimo savikaina 17 843 143 162 11057 1595 173 657
Sukaupta amortizacija (7 089) (135 659) (4 699) - (147 447)
Likutiné verté 10754 7503 6 358 1595 26 210
2012 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje 10754 7503 6358 1595 26210
Jsigijimai - - - 6617 6617
Perklasifikavimai - - - (15) (15)
Perkelta i$ kuriamo turto - 2422 - (2422) -
Amortizacija (1767) (3 464) (1 496) - (6727)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 8 987 6461 4862 5775 26 085
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Nematerialusis turtas (tesinys)

2012 m. gruodzio 31 d.

Jsigijimo savikaina 17 843 143856 11057 5775 178531
Sukaupta amortizacija (8 856) (137395) (6 195) - (152 446)
Likutiné verté 8 987 6461 4862 5775 26085

Lietuvoje fiksuotojo, tarpmiestinio ir tarptautinio rysio paslaugy, apimanciy ir duomeny perdavima, veikla
nelicencijuojama.

Investicinis turtas
2012 m. gruodzio 31 d. Grupé kaip investicinj turtg apskaité nebaigta statyba (2011 m. - nebaigta statyba).

2012 m. ir 2011 m. gruodzio 31 d. investicinio turto tikrosios vertés atitinka apskaitines vertes. Investicinio
turto nepriklausoma vertinima 2011 m. gruodzio 30 d. atliko kompanija ,Re&Solution” taikant likutinés vertés
metoda. Vadovybés vertinimu rinkos situacija ir bendra ekonominé padétis reikSmingai nesikeité per 2012 m.,
todél turto tikroji verté taip pat reikSmingai nepasikeité nuo 2011 m. gruodzio 31 d. 2012 m. pabaigoje nebuvo
atliktas investicinio turto vertinimas.

Vadovybé priémé sprendimus, kuriais remiantis nebaigta statyba buvo klasifikuojama kaip investicinis turtas,
ir atsizvelgusi j patirtj, jgyta praeityje, nusprendé, kad turto panaudojimo paskirtis ateityje yra nenustatyta,
todél is turtas gali bati klasifikuojamas kaip investicinis turtas. Ateityje yra galimas Sio turto pardavimas arba
uzbaigimas bei panaudojimas Grupés kaip biuro pastatas.

Investicijos j dukterines jmones

2012 m. gruodzio 31 d. investicijos, Bendroveés apskaitytos straipsnyje ,Investicijos j dukterines jmones’, sudaré
43 527 takst. Lt (2011 m. — 43 527 tukst. Lt). 2012 metais nebuvo pokyciy investicijy, Bendrovés apskaityty
straipsnyje,Investicijos j dukterines jmones”, straipsnyje.

Finansinés priemonés pagal kategorijas

Finansiniy priemoniy apskaitos principai buvo taikoma Siems straipsniams:

Paskolos ir Iki iSpirkimo termino

GRUPE gautinos sumos laikomos investicijos IS viso
2012 m. gruodzio 31 d.

Balanse apskaitytas turtas

Prekybos ir kitos gautinos sumos 100 434 - 100 434
Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos - 60 045 60 045
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 175 598 - 175 598
IS viso 276 032 60 045 336 077
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Finansinés priemonés pagal kategorijas (tesinys)

2011 m. gruodzio 31d.

Balanse apskaitytas turtas

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

IS viso

BENDROVE

2012 m. gruodzio 31 d.

Balanse apskaitytas turtas

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

IS viso

2011 m. gruodzio 31 d.

Balanse apskaitytas turtas

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Iki i3pirkimo termino laikomos investicijos
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

IS viso

Paskolos

Iki iSpirkimo termino

L B B

teo

ir gautinos sumos laikomos investicijos IS viso
103 508 - 103 508
- 30186 30186
188 589 - 188 589
292 097 30186 322283
Paskolos ir gautinos Iki iSpirkimo termino
sumos laikomos investicijos IS viso
100153 - 100153
- 60 045 60 045
159736 - 159736
259 889 60 045 319934
Paskolos ir gautinos Iki iSpirkimo termino
sumos laikomos investicijos IS viso
101 001 - 101 001
- 30186 30186
176 791 - 176 791
277 792 30186 307 978

2012 metais visi Grupés finansiniai jsipareigojimai, lygts 61 152 takst. Lt (2011 m. - 55 531 tdkst. Lt), bei visi
Bendrovés finansiniai jsipareigojimai, lygas 63 235 takst. Lt (2011 m. — 55 806 tukst. Lt), buvo priskirti kity
finansiniy jsipareigojimy grupei ir nebuvo jokiy jsipareigojimy, kuriy tikrosios vertés pokyciai apskaitomi

pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
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19  Prekybos ir kitos gautinos sumos

GRUPE BENDROVE

2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
IS jmoniy ir gyventojy gautinos sumos 102 356 106 484 94 410 97 963
I$ kity operatoriy gautinos sumos 14 295 14 653 13 049 14 652
IS viso prekybos gautiny sumy 116 651 121137 107 459 112615
Atémus gautiny sumy vertés sumazéjima (25 378) (25619) (25 285) (25 500)
Prekybos gautinos sumos grynaja verte 91273 95518 82174 87115
Gautinos sumos i$ jmoniy, surenkanciy
mokescius uz telekomunikacines paslaugas 2110 1296 2110 1296
I$ anksto apmokétos sgnaudos ir kitos gautinos
sumos 10482 9226 7242 8480
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy (29 pastaba) 7617 12201 7373 10 806
Paskolos, suteiktos susijusioms Salims (29
pastaba) - - 8 497 6499

111482 118 241 107 396 114196
Atémus ilgalaike dalj (2322) (6 407) (6 784) (10877)
Trumpalaiké dalis 109 160 111834 100612 103319

Visos ilgalaikés gautinos sumos turi bati apmokétos per dvejus metus nuo balanso parengimo dienos.
Prekybos ir kity gautiny sumy tikrosios vertés atitinka jy apskaitines vertes.

Maksimali kredito rizika finansiniy ataskaity parengimo dieng yra lygi auksc¢iau minéty gautiny sumy apskaitinei
vertei. Grupé néra gavusi jokiy uztikrinimo priemoniy, skirty sumazinti kredito rizika.

Nepradelstos prekybos gautinos sumos yra laikomos kaip pilnai vykdomos.

Prekybos gautinos sumos, kurios pradelstos maziau nei tris ménesius, néra laikomos nuvertéjusiomis. 2012 m.
gruodzio 31 d. 9 300 tdkst. Lt (2011 m. — 11 409 takst. Lt) Grupés prekybos gautiny sumy ir 6 840 tukst. Lt
(2011 m. - 9 985 tukst. Lt) Bendrovés prekybos gautiny sumy buvo pradelstos, ta¢iau nenuvertéjusios.

2012 m. gruodzio 31 d. 26 602 tukst. Lt (2011 m. - 26 659 tukst. Lt) Grupés prekybos gautiny sumy ir
26 530 tukst. Lt (2011 m. — 26 587 tikst. Lt) Bendrovés prekybos gautiny sumy buvo nuvertéjusios ir joms
pripazintas vertés sumazéjimo atidéjinys. 2012 m. gruodzio 31 d. Grupés atidéjinio suma buvo 25 378 takst. Lt
(2011 m. — 25 619 tukst. Lt), o Bendrovés atidéjinio suma buvo 25 285 takst. Lt (2011 m. — 25 500 tukst. Lt).
Vertés sumazéjimo atidéjinys didzigja dalimi buvo pripazintas remiantis bendrai atliktu vertinimu, taikant
vadovybés nustatytus vertés sumazéjimo dydzius.
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19  Prekybos ir kitos gautinos sumos (tesinys)

Lenteléje pateikiama $iy gautiny sumy analizé pagal pradelsimo laikotarpius:

- .

teo

-

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
IS viso prekybos gautiny sumy 116 651 121137 107 459 112615
I$ kuriy: nepradelstos 80749 83 069 74 089 76 043
Pradelstos iki 3 ménesiy 9300 11409 6 840 9985
Nuo 4 iki 6 ménesiy 2090 2 266 2057 2242
Nuo 7 iki 12 ménesiy 2040 3106 2024 3101
Pradelstos virs 12 ménesiy 22472 21287 22 449 21244
Prekybos ir kity gautiny sumy apskaitinés vertés denominuotos Siomis valiutomis:
GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Valiuta
LTL 81508 88983 83 827 89 351
EUR 25698 28 361 20 359 23948
XDR 29 57 29 57
Kita valiuta 4247 840 3181 840
111482 118 241 107 396 114196
Pasikeitimas prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo saskaitoje parodytas Zemiau:
GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Mety pradzioje 25619 24083 25500 23 864
Per metus nurasytos gautinos sumos kaip
neatgautinos (1818) (1830) (1795) (1.830)
Atidéjinys gautiny sumy vertés sumazéjimo
nuostoliams / Atstatyta nepanaudota suma (-) 1577 3366 1580 3466
Mety pabaigoje 25378 25619 25285 25500

Atidéjinio gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliams suformavimas ir jo atstatymas bendryjy pajamy

ataskaitoje apskaityti straipsnyje ,kitos veiklos sanaudos” (8 pastaba).

Kitose prekybos ir kity gautiny sumy klasése néra nuvertéjusio turto.
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21

Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos

Grupés ir Bendrovés apskaitytas investicijas laikomas iki iSpirkimo sudaro Lietuvos komercinio banko, turincio
JFitch” ilgalaikio skolinimosi reitingg ,A", iSleistos trumpalaikés obligacijos, denominuotos eurais (2011 m.
- eurais). Faktiniy palikany norma, taikoma obligacijoms, 2012 m. buvo 0,56 proc. (2011 m. — 2,03 proc.), o
obligacijy terminas 2012 m. gruodZio 31 d. vidutiniskai sudaré 177 dienas (2011 m. — 182 dienas). Obligacijy
tikroji verté atitinka jy apskaitines vertes.

Visos 60 045 tukst. Lt vertés iki iSpirkimo laikomos investicijos bus iSpirktos 2013 metais po Siy finansiniy
ataskaity patvirtinimo dienos (2011 m. — visos 30 186 tukst. Lt verteés iki iSpirkimo laikomos investicijos buvo
iSpirktos iki 2012 m. birzelio ménesio).

Maksimali kredito rizika finansiniy ataskaity parengimo dieng yra lygi skolos vertybiniy popieriy, klasifikuojamy

kaip iki iSpirkimo laikomos investicijos, apskaitinei vertei.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Pinigai kasoje ir banke 49 056 43524 33194 33226
Trumpalaikiai indéliai banke 126 542 145 065 126 542 143 565
175 598 188 589 159736 176 791

Pinigy ir pinigy ekvivalenty apskaitinés vertés denominuotos Siomis valiutomis:

GRUPE BENDROVE

2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Valiuta
LTL 156 205 179 839 145903 169 882
EUR 19126 5821 13764 4068
usD 198 2861 69 2 841
Kitos valiutos 69 68 - -

175 598 188 589 159736 176 791

Faktiniy palikany norma, nustatyta Grupés ir Bendrovés trumpalaikiams indéliams, laikomiems Lietuvos
bankuose, buvo 0,46 proc. (2011 m. - 1,95 proc.).

Pinigy kasoje ir banke kredito kokybé gali bati jvertinta remiantis ,Fitch” ilgalaikio skolinimosi reitingais (arba

Tt

atitinkamu ,Standart & Poor’s” reitingu):

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
AA- 75 246 50726 75 240 50670
A+ 55555 82016 42134 72267
A 44 389 55726 42191 53767
Kita 408 121 171 87
175 598 188 589 159736 176 791
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23

Pinigai ir pinigy ekvivalentai (tesinys)

Siy finansiniy ataskaity patvirtinimo dieng 86,5 min. Lt vertés indéliy terminas buvo pasibaiges ir jie buvo
sugrazinti Bendrovei. Bendrovés indéliai, kurig suma siekia 40,0 min. Lt, bus grazinti 2013 metais po Siy
finansiniy ataskaity patvirtinimo dienos.

Maksimali kredito rizika finansiniy ataskaity parengimo dieng buvo lygi pinigy ir pinigy ekvivalenty,
klasifikuojamuy kaip pinigai ir pinigy ekvivalentai, apskaitinei vertei.

Istatinis akcinis kapitalas

Bendrovés jstatinis akcinis kapitalas lygus 776 817 518 lity ir padalintas j 776 817 518 paprastyjy vardiniy
akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté lygi 1 Lt. Visos akcijos yra pilnai apmokétos.

|statymy numatytas rezervas

Jstatymy numatytas rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Kasmetinis pervedimas
sudaro 5 proc. grynojo pelno, apskaiciuoto pagal Lietuvos Respublikoje finansine apskaita reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimus, ir yra privalomas kol rezervas, jskaitant akcijy priedus, pasiekia 10 proc. jstatinio
kapitalo. |statymy numatytas rezervas sudaromas sukauptiems nuostoliams padengti. |statymy numatyto
rezervo dalis, virsijanti jstatymy nustatyta privalomojo rezervo sumga, gali bati jtraukiama j nepaskirstytajj
pelna pelno paskirstymo tikslams.

2010 metais anuliavus nuosavas akcijas ir vadovaujantis 2011 m. balandzio 28 d. jvykusio visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu, Bendrovés privalomasis rezervas buvo sumazintas 3 817 tukst. Lt suma, kuri buvo
perkelta j Bendrovés nepaskirstytajj pelna.
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24  Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai

Prekybos mokétinos sumos

Operatoriams mokétinos sumos

Mokes¢iai, atlyginimai ir socialinis draudimas
Sukauptos sumos operatoriams

Sukaupti jsipareigojimai

Kitos mokétinos sumos ir ateinancio laikotarpio
pajamos

Sumos mokétinos susijusioms 3alims (29 pastaba)

Atémus ilgalaike dalj
Trumpalaikeé dalis

Prekybos ir kity mokétiny sumy apskaitinés vertés denominuotos Siomis valiutomis:

Valiuta
LTL

EUR

XDR

Kita valiuta

25 Paskolos

Trumpalaikés
Banky paskolos
Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimai

ligalaikeés
Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimai

IS viso paskoly

Paskoly tikrosios vertés atitinka jy apskaitines vertes.

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
38527 29512 34698 24 817
7 160 7718 7 160 7718
26574 21751 19 469 16 651
8626 8591 8626 8591
2043 3730 1478 3092
8462 6052 3765 3113
718 1013 7 246 6679
92110 78 367 82442 70661
(3463) (3628) (3275) (3347)
88 647 74739 79 167 67 314
GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
73944 57 449 64 338 50461
14 851 18 555 14 845 17 882
410 449 410 449
2905 1914 2849 1869
92110 78 367 82442 70661
GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
- 34 - -
977 940 977 940
977 974 977 9240
2282 3259 2282 3259
2282 3259 2282 3259
3259 4233 3259 4199
41
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Paskolos (tesinys)

2005 m. Bendrové sudaré sutartj su treciaja $alimi dél tam tikry techniniy ir administraciniy patalpy pardavimo
ir atgalinés nuomos. Trijy administraciniy patalpy atgaliné nuoma i$ esmés atitiko finansinés nuomos (lizingo)
kriterijus, taciau kity patalpy atgaliné nuoma apskaityta kaip nuoma. Visos sios patalpos issinuomotos 10 mety
laikotarpiui. Pasibaigus visy sutarciy 10 mety terminui, Sios sutartys gali bati pratestos papildomam 10 mety
laikotarpiui uz sutarta nuomos mokestj. Jeigu sutartys bus nutrauktos nepasibaigus sutartyse numatytam
nuomos laikotarpiui, bus mokamos netesybos.

Grupés ir Bendrovés minimalus lizingo mokéjimai pagal finansinés nuomos sutartis ir jy dabartinés vertés:

Per 1 metus Nuo2iki5mety Po5 mety ISviso

Minimalis lizingo mokéjimai 2011 m. gruodzio 31 d. 1086 3471 - 4557
Atémus blsimas paltkany sanaudas (146) (212) - (358)

Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné verté 2011 m.

gruodzio 31 d. 940 3259 - 4199
MinimalUs lizingo mokéjimai 2012 m. gruodzio 31 d. 1086 2384 - 3470
Atémus basimas paltkany sgnaudas (109) (102) - (211)

Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné verté 2012 m.
gruodzio 31 d. 977 2282 - 3259

Grupei ir Bendrovei priklausancio turto pagal finansinés nuomos (lizingo) sutartis grynoji apskaitiné verté:

Gruodzio 31 d.

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012m. 2011 m.
Patalpos 2873 3771 2873 3771
2873 3771 2873 3771
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26  Atidétasis pelno mokestis

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimy ir turto saskaity judéjimai:

GRUPE BENDROVE
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai 2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Mety pradzioje 13993 10290 10686 6932
Apskaityta bendryjy pajamy ataskaitoje
(11 pastaba) 4588 3703 4647 3754
Mety pabaigoje 18 581 13993 15333 10 686
GRUPE BENDROVE
Atidétojo pelno mokescio turtas 2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Mety pradzioje (583) (711) - -
Apskaityta bendryjy pajamy ataskaitoje
(11 pastaba) 219 128 - -
Mety pabaigoje (364) (583) - -

Atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy isskaidymas pagal laikotarpius:

GRUPE BENDROVE
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai 2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Atidetojo pelno mokescio turtas, kuris bus
atgautas / jsipareigojimai jvykdyti per daugiau nei
12 meénesiy 18511 16 557 15339 13318
Atidétojo pelno mokescio turtas, kuris bus atgautas
/ [sipareigojimai jvykdyti (-) per 12 ménesiy 70 (2 564) (6) (2632)
18 581 13993 15333 10 686
GRUPE BENDROVE
Atidétojo pelno mokescio turtas 2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Atidéetojo pelno mokescio turtas, kuris bus
atgautas / jsipareigojimai jvykdyti per daugiau nei
12 ménesiy (59) (293) - -
Atidétojo pelno mokescio turtas, kuris bus atgautas
/ isipareigojimai jvykdyti (-) per 12 ménesiy (305) (290) - -
(364) (583) - -

Pagal Lietuvos Respublikos mokesciy jstatymus Bendrovés investicijos j dukterines jmones atitinka dalyvavimo
kitose jmonése salygas mokestinei lengvatai gauti, todél atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas nuo |
Bendrove nepervesto dukteriniy jmoniy rezultato nustatytas nebuvo.
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Atidétasis pelno mokestis (tesinys)

Pasikeitimai per laikotarpj Grupés atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy saskaitoje (pries likuciy
sudengima) pateikiami Zemiau:

GRUPE - atidétojo pelno mokesc¢io jsipareigojimai Investicijy lengvata' Kita IS viso
2011 m. gruodzio 31 d. 24301 1657 25958
Jtraukta j bendryjy pajamy ataskaita (3042) (364) (3 406)
2012 m. gruodzio 31 d. 21259 1293 22552
Naudingo
tarnavimo laiko Mokestiniai
GRUPE - atidétojo pelno mokes¢io turtas skirtumai? nuostoliai Kita IS viso
2011 m. gruodzio 31 d. (10 624) (456) (1468) (12 548)
Jtraukta j bendryjy pajamy ataskaita 7 847 260 106 8213
2012 m. gruodzio 31 d. (2777) (196) (1362) (4 335)

Atidétojo pelno mokescio turtas pripazjstamas perkeliamiems mokestiniams nuostoliams tokia apimtimi, kokia
tikétinas mokestinés naudos realizavimas per blsima apmokestinamajj pelna. Grupé nepripazino atidétojo
pelno mokescio turto nuo nereikmingos nuostoliy sumos, kuri gali bati perkeliama neribota laika, sudengiant
su busimu apmokestinamuoju pelnu.

Pasikeitimai per laikotarpj Bendrovés atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy saskaitoje (pries likuciy
sudengima) pateikiami Zemiau:

Investicijy
BENDROVE - atidétojo pelno mokesc¢io jsipareigojimai lengvata' Kita IS viso
2011 m. gruodzio 31 d. 21343 1258 22601
Jtraukta j bendrujy pajamy ataskaita (2911) (403) (3314)
2012 m. gruodzio 31d. 18432 855 19 287

Naudingo

tarnavimo laiko Mokestiniai
BENDROVE - atidétojo pelno mokescio turtas skirtumai? nuostoliai Kita IS viso
2011 m. gruodzio 31 d. (10 625) - (1290) (11 915)
Jtraukta j bendryjy pajamy ataskaita 7 847 - 114 7961
2012 m. gruodzio 31 d. (2778) - (1176) (3 954)

' pagal investicijy lengvata, kuri buvo taikoma iki 2001 m., investuoto turto verté buvo atimama apmokestinamojo
pelno apskaiciavimo tikslams investavimo metais. Sio turto tolesnio nusidévéjimo sanaudos néra traktuojamos kaip
apmokestinamajj pelng mazinancios sanaudos, dél to buvo suformuotas atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas, kuris
bus pilnai realizuotas per minéto turto naudingo tarnavimo laikotarpius.

Znusidévéjimas pagreitintas apskaitos tikslams, kadangi naudingo tarnavimo laikotarpiai, numatyti mokesciy jstatymuose,
yra ilgesni nei jprastinio nusidévéjimo normos.
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Atidétasis pelno mokestis (tesinys)
Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami tuomet, kai egzistuoja juridine teise
sudengti ataskaitinio laikotarpio mokes¢iy turta su ataskaitinio laikotarpio mokes¢iy jsipareigojimais. Sios

sumos, apskaiciuotos po atitinkamy likuciy sudengimo, apskaitytos balanse:

Gruodzio 31 d.

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Atidétojo pelno mokescio turtas (4 335) (12 548) (3954) (11 915)
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai 22552 25958 19 287 22 601
18 217 13410 15333 10686

Neapibréztieji jsipareigojimai ir neapibréztasis turtas
Garantijos

2012 m. gruodzio 31 d. visa banko garantijy (jsipareigojimai garantuoti pagal konkursy, sutarc¢iy vykdymo
salygas), kurias suteiké AB SEB bankas uz Bendrove ir Grupe, suma sudaré 5,18 min. Lt (2011 m. - 4,48 min. Lt).

Gautini minimalds mokéjimai pagal nuomos sutartis

Bendra basimy minimaliy nuomos mokéjimy, gautiny pagal neatSaukiamas nuomos sutartis, suma:

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Per 1 metus 19332 17 332 19332 17 332
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus 13048 11938 13048 11938
Po 5 mety - - - -
32380 29 270 32380 29 270

Minimalds nuomos mokéjimai, pripazinti bendryjy pajamy ataskaitoje 2012 m., sudaré 20 615 takst. Lt
(2011 m. - 25 928 tukst. Lt).

Bendrové nuomoja galine telekomunikacine jranga pagal jvairias sutartis, kuriy galiojimas baigiasi 2015 metais.
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Nebalansiniai jsipareigojimai
Kapitaliniy investicijy jsipareigojimai

Kapitalinés investicijos, kuriy atzvilgiu balanso parengimo dieng pasirasytos sutartys, taciau kurios nebuvo
pripazintos finansinése ataskaitose, yra sios:

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
llgalaikis materialusis turtas 13582 10590 13582 10590
13.582 10590 13.582 10590

Isipareigojimai pagal nuomos sutartis — Grupé yra nuomininké

Grupé ir Bendrové pagal nuomos sutartis nuomojasi lengvuosius automobilius, IT jrangg ir patalpas.

Kaip apradyta 25-oje pastaboje, Bendrové nuomojasi technines patalpas pagal nuomos sutartis 10 mety
laikotarpiui. 2012 m. gruodZio mén. administraciniy patalpy, esanciy adresu: GalvydZio 7/Zygio 97,
nuomos sutartis buvo nutraukta. Be to, 2008 m. Bendrové pratesé administraciniy patalpy, esanciy adresu:

Zirmany 141, nuoma 8 mety laikotarpiui.

Be to, Grupé nuomojasi kitas patalpas. 2011 m. buvo pasirasyta nauja vidutinés trukmeés sutartis dél patalpy,
esanciy Savanoriy pr. 18 ir skirty antrajam klienty aptarnavimo centrui Vilniuje, nuomos.

Nuomos sgnaudos, apskaitytos bendryjy pajamy ataskaitoje:

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Minimalds nuomos mokéjimai 16314 19081 8863 11409

Bendrg bdsimy minimaliy nuomos mokéjimy pagal neatS8aukiamas nuomos sutartis suma sudaro:

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Per 1 metus 7 380 7 824 6 696 7163
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus 12514 16 046 11580 14 959
Po 5 mety 1269 2270 1268 2251
21163 26 140 19544 24373
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Sandoriai su susijusiomis Salimis

L B B

teo

Grupe kontroliuoja ,TeliaSonera AB” (§vedija), kuriai priklauso 88,15 proc. Bendrovés akcijy bei balsy.
JTeliaSonera AB” pagrindiniai akcininkai yra Svedijos ir Suomijos valstybés. Su susijusiomis 3alimis buvo atlikti

Sie sandoriai:

Telekomunikacijy ir kity paslaugy pardavimas:

JleliaSonera AB” ir jos dukterinéms jmonéms
Bendrovés dukterinéms jmonéms

I8 viso telekomunikaciniy ir kity paslaugy pardavimy

Turto ir paslaugy pirkimas:

Turto pirkimas is:
JTeliaSonera AB” ir jos dukteriniy jmoniy
Bendroveés dukteriniy jmoniy

Paslaugy pirkimas is:
JTeliaSonera AB" ir jos dukteriniy jmoniy
Bendroveés dukteriniy jmoniy

IS viso turto ir paslaugy pirkimy

Likuciai mety pabaigoje susije su turto/paslaugy pardavimu/pirkimu:

Gautinos sumos ir sukauptos pajamos i$ susijusiy saliy

Gautinos sumos is susijusiy saliy:
JTeliaSonera AB“ ir jos dukteriniy jmoniy
Bendrovés dukteriniy jmoniy

ISankstiniai mokéjimai susijusioms salims:
JTeliaSonera AB“ ir jos dukterinéms jmonéms

TEO LT, AB FINANSINES ATASKAITOS UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

GRUPE BENDROVE

2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.

47330 44275 39743 35259

- - 10971 10 509

47 330 44275 50714 45768
GRUPE BENDROVE

2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.

4715 268 4715 268

- - 420 423

4715 268 5135 691
GRUPE BENDROVE

2012m. 2011 m. 2012m. 2011 m.

19 983 23824 13778 11 048

- - 35576 38818

19 983 23824 49 354 49 866

24698 24092 54 489 50557
GRUPE BENDROVE

2012 m. 2011 m. 2012m. 2011 m.

4787 4359 3748 2464

- - 1362 1288

4787 4359 5110 3752
GRUPE BENDROVE

2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.

- 4715 - 4715

- 4715 - 4715

47

-
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Sandoriai su susijusiomis salimis (tesinys)

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Sukauptos pajamos is susijusiy Saliy:
JTeliaSonera AB” ir jos dukteriniy jmoniy 2830 3127 2264 2339
2830 3127 2264 2339
I$ viso gautiny sumy ir sukaupty pajamy
is susijusiy Saliy 7617 12 201 7374 10 806

Gautinos sumos i3 susijusiy 3aliy atsiranda pirmiausia dél pardavimo sandoriy ir turi bati sumokétos per
vieng ménesj po pardavimo atlikimo. Gautinos sumos néra apdraudziamos uztikrinimo priemonémis ir uz jas
nemokamos palikanos. Atidéjiniai gautinoms sumoms i$ susijusiy Saliy néra sudaromi (2011 m. — nebuvo
sudaryti).

Mokétinos sumos ir sukauptos sanaudos susijusioms Salims

GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Mokeétinos sumos susijusioms salims:
JTeliaSonera AB” ir jos dukterinéms jmonéms 718 1013 651 777
Bendrovés dukterinéms jmonéms - - 6558 5902
718 1013 7 209 6 679
GRUPE BENDROVE
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Sukauptos sgnaudos susijusioms salims:
Bendrovés dukterinéms jmonéms - - 37 -
- - 37 -
IS viso mokétiny sumy ir sukaupty sanaudy
susijusioms Salims 718 1,013 7,246 6,679

Mokétinos sumos susijusioms $alims atsiranda pirmiausia dél pirkimo sandoriy ir turi bati sumokétos per vieng
ménesj po pirkimo atlikimo. Uz mokétinas sumas nemokamos paltkanos.

Uz 2012 m. gruodzio 31 d. pasibaigusj laikotarpj bendryjy pajamy ataskaitos finansinés veiklos pajamy
straipsnyje apskaityta 147 tukst. Lt paldkany pajamy suma (2011 m. — 306 tukst. Lt). Palukany pajamos
apskaiciuotos remiantis iSankstiniu apmokéjimu susijusiai Saliai, kuris turéjo bati atliktas 2012 m. rugséjo 21 d.

Paskolos, suteiktos susijusioms Salims

GRUPE BENDROVE

2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
Likutis mety pradZioje - - 6 499 11526
Per metus suteiktos paskolos - - 12000 4470
Susigrazintos paskolos (pinigais) - - (10 000) (9 500)
Priskaiciuotos palukanos (jskaitant PVM) - - 705 365
Gautos paltkanos (jskaitant PVM) - - (707) (362)
Likutis mety pabaigoje - - 8497 6 499

TEO LT, AB FINANSINES ATASKAITOS UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 48

-



(Visos sumos lentelése pateiktos tukst. Lt, jei nenurodyta kitaip) t e 0

29

30

Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)
Susijusioms 3alims suteikty paskoly terminai ir sglygos:

Sutartyje Nesugra-

numatyta zintas Palii-
Susijusios Salies pirminé likutis kany
pavadinimas Sutarties data valiuta gruodzio31d. Terminas norma
2012 m.
UAB,Baltic Data 2007 m. liepos 20 d. LTL 4,000 2013 m. birzelio21d.  1,89%
Center”
UAB ,Hostex" 2011 m. balandzio 19 d. LTL 4,470 2016 m. balandzio 19d. 443 %
2011 m.
UAB ,Baltic Data 2007 m. liepos 20 d. LTL 2,000 2012 m. birzelio 21 d. 4,29 %
Center”
UAB,Hostex" 2011 m. balandzio 19 d. LTL 4,470 2016 m. balandzio 19 d. 4,43 %

Visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi rinkos salygomis (laikantis iStiestosios rankos principo).
2012 m.,TeliaSonera AB” iSmokeéti dividendai sudaré 106 101 takst. Lt. 2011 m. dividendai, iSmokéti tuometinei
JJeliaSonera AB” dukterinei jmonei, ,Amber Teleholding A/S*, sudaré 88 011 tkst. Lt, o dividendai, iSmokéti

tiesiogiai,TeliaSonera AB*, sudaré 7 181 tukst. Lt.

Grupés ir Bendrovés pagrindiniy vadovy darbo uzmokestis

2012 m. 2011 m.
Pagrindiniy vadovy darbo uzmokestis 8924 9308
Socialinio draudimo jmokos nuo darbo uzmokescio 2764 2883
Darbo uzmokestis i$ viso 11688 12191

Pagrindiniai vadovai yra generalinis direktorius, vyriausieji tarnyby vadovai, pagrindiniy padaliniy, skyriy ir
regioniniy centry direktoriai. 2012 m. gruodzio 31 d. bendras pagrindiniy vadovy skaicius buvo 29 (2011 m.
gruodzio 31d.-31).

Per 2012 m. Bendrovés valdybos SeSiems nariams i$ viso priskaiciuota 324 takst. Lt (2011 m. - 378 tukst. Lt)
tantjemy. 2012 m. gruodzio 31 d. 54 tukst. Lt tantjemy, priskirty 2010 metams, nebuvo iSmokéta (2011 m. -
216 takst. Lt).

lvykiai po balanso parengimo datos

2013 m. sausio 29 d. Bendrovés valdyba pritaré , kad Bendrovés administracija, gavusi Kauno savivaldybés
kvietimga, pradéty derybas dél Rysiy istorijos muziejaus Kaune patalpy pardavimo.

Nuo 2013 m. vasario 22 d. atsistatydino Bendrovés generalinis direktorius Arinas Siksta. Valdyba priémé jo
atsistatydinima ir paskyré Bendrovés Finansy tarnybos vadova Giedriy Vegj laikinai eiti generalinio direktoriaus
pareigas. Apskaitos departamento direktorius Antanas Poska buvo paskirtas laikinai eiti Finansy tarnybos
vadovo pareigas.
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ATSAKINGY ASMENU PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos Respublikos vertybiniy
popieriy komisijos periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, TEO LT, AB laikinai
einantis generalinio direktoriaus pareigas Giedrius Vegys ir TEO LT, AB laikinai einantis Finansy tarnybos vadovo
pareigas Antanas Poska, patvirtiname, kad masy Ziniomis, auksc¢iau pateiktos TEO LT, AB finansinés ataskaitos uz
2012 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, parengtos pagal Europos Sajungoje priimtus Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo Bendrovés ir Grupés jmoniy turta, jsipareigojimus,
finansine padétj, pelng arba nuostolius.

Giedrius Vegys Antanas Poska
L. e. generalinio direktoriaus pareigas L. e. Finansy tarnybos vadovo pareigas
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Patvirtinta Valdybos

KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS 2013 m. kovo 13 d.

I. BENDRA INFORMACIJA
Ataskaitinis laikotarpis
2012 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Emitento pavadinimas TEO LT, AB (toliau — TEO arba Bendrové)
Teisiné forma akciné bendrové

|registravimo data 1992 m. vasario 6 d.

Registro tvarkytojas Valstybés jmoné Registry centras
Jmonés kodas 121215434

Buveinés adresas Lvovo g. 25, LT-03501 Vilnius, Lietuva
Telefonas 1511, (8 5) 262 1511

Faksas (85) 2126665

Interneto adresas www.teo.lt

Pagrindinés veiklos pobudis

TEO LT, AB jmoniy grupé yra didziausia integruotas telekomunikacijy, IT ir TV paslaugas gyventojams ir verslui teikianti jmoniy
grupé Lietuvoje. TEO jmoniy grupé yra ,TeliaSonera AB” jmoniy grupés dalis. ,TeliaSonera” teikia telekomunikacijy paslaugas
Siaureés ir Baltijos 3alyse, Ispanijoje, spartiai auganciose Eurazijos, tarp kuriy yra ir Rusija, ir Turkija, valstybése.

TEO vizija - tavo geriausias partneris bendraujant su nuolat kintanciu pasauliu. Pasitelkdami moderniausias technologijas,
suteikiame savo klientams galimybe pasiekti Zmones, Zinias ir pramogas. TEO misija — kurti verte akcininkams ir klientams, teikiant
profesionalias ir kokybiskas telekomunikacijy, TV ir IT paslaugas.

Bendrové kartu su susijusiais juridiniais asmenimis Rysiy reguliavimo tarnybos (RRT) yra pripaZinta didele jtaka turinciu
operatoriumi Siose rinkose:

- vartotojams teikiamos prieigos prie viesojo telefono rysio tinklo fiksuotoje vietoje;

- paslaugy gavéjams, iSskyrus vartotojus, teikiamos prieigos prie viesojo telefono rysio tinklo fiksuotoje vietoje;

- viesyjy vietinio ir (arba) nacionalinio telefono rysio paslaugy, teikiamy vartotojams fiksuotoje vietoje;

- viesyjy tarptautiniy telefono rysio paslaugy, teikiamy vartotojams fiksuotoje vietoje;

- viesyjy vietinio ir (arba) nacionalinio telefono rysio paslaugy, teikiamy paslaugy gavéjams, iSskyrus vartotojus, fiksuotoje vietoje;
- vieSyjy tarptautinio telefono rysio paslaugy, teikiamy paslaugy gavéjams, isskyrus vartotojus, fiksuotoje vietoje;

- minimalaus skirtuyjy linijy rinkinio;

- skambuciy inicijavimo viesajame telefono rysio tinkle, teikiamame fiksuotoje vietoje, paslaugy;

- skambuciy uzbaigimo viesajame telefono rysio tinkle, teikiamame fiksuotoje vietoje, paslaugy;

- nacionalinio tranzito paslaugy, teikiamy vieSuoju telefono rysio tinklu, teikiamu fiksuotoje vietoje;

- tarptautinio tranzito paslaugy, teikiamy viesuoju telefono rysio tinklu, teikiamu fiksuotoje vietoje;

- didmeninio placiajuoscio rysio paslauguy;

- didmeninés (fizinés) tinklo infrastruktdros prieigos (jskaitant i$ dalies arba visiskai atsieta prieiga) fiksuotoje vietoje;

- didmeninés mazos spartos skirtyjy linijy galiniy segmenty rinkoje, didmeninéje didelés spartos skirtyjy linijy galiniy segmenty
rinkoje, didmeninéje nacionaliniy skirtyjy linijy magistraliniy segmenty rinkoje;

- skaitmeninés antZzeminés televizijos (DVB-T) transliacijy perdavimo paslaugy, skirty turinio paslaugoms galutiniams vartotojams
teikti, kai radijo daznis (kanalas) skiriamas siuntéjui TEO LT, AB.

Kadangi TEO laikoma susijusi su UAB,Omnitel’, nesTeliaSonera AB” valdo 100 proc. UAB,Omnitel” akcijy, TEO yra pripaZinta didele
jtaka turinciu operatoriumi skambuciy uzbaigimo rinkoje UAB,Omnitel” vieSajame judriojo rysio tinkle.
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2012 m. gruodzio 31 d. TEO jmoniy grupe sudaré pagrindiné jmoné TEO LT, AB (jregistruota 1992 m. vasario 6 d., jmonés kodas
121215434, registro tvarkytojas: Valstybés jmoné Registry centras, buveinés adresas: Lvovo g. 25, LT-03501 Vilnius, tel.: 1511,
(85) 262 1511, faks.: (8 5) 212 6665, interneto adresas: www.teo.lt), TEO LT, AB antrinés jmonés ir UAB ,Baltic Data Center” antrinés
jmonés (UAB ,Hostex", UAB, Interdata’, UAB,Hosting” ir ,Baltic Data Center SIA”).

TEO LT, AB antrinés jmonés:

Iregistravimo data, TEO tenkanti TEO tenkanti
Imoneés registro tvarkytojo imonés kapitalo balsy dalis
pavadinimas pavadinimas Kontaktiniai duomenys dalis (%) (%)
UAB, Lintel” 1992 m. liepos 27 d., J. Galvydzio g. 7/Zygio g. 97, 100,00 100,00
kodas 110401957, Valstybés LT-08222 Vilnius, Lietuva
jmoné Registry centras tel. (8 5) 236 8301,
faks. (8 5) 278 3322,
www.lintel.lt
UAB,Baltic Data 2001 m. gruodzio 17 d., Zirmany g. 141, 100,00 100,00
Center” kodas 125830791, LT-09128 Vilnius, Lietuva
Valstybés jmoné Registry tel. (8 5) 274 8360,
centras faks. (8 5) 278 3399,
www.bdc.lt
UAB, Kompetencijos 1995 m. liepos 5d., Palangos g. 4, lll aukstas 100,00 100,00
ugdymo centras” kodas 134517169, LT-01117 Vilnius, Lietuva
Valstybés jmoné Registry tel. (8 5) 236 7214,
centras faks. (8 5) 231 3444
UAB,Verslo 2008 m. lapkri¢io 13 d., Jogailos g.9A / A.Smetonos g 1, 100,00 100,00
investicijos” kodas 302247778, LT-01116, Vilnius, Lietuva
Valstybés jmoné Registry tel. (8 5) 236 7330
centras faks. (8 5) 278 3613
V3], Rysiy istorijos 2010 m. liepos 13 d., Rotusés a.19, -- 100,00
muziejus” kodas 302528309, LT-44279 Kaunas, Lietuva
Valstybés jmoné Registry tel. (837) 321 131
centras faks. (8 37) 424 344,

www.rysiumuziejus.It

TEO LT, AB - pagrindiné TEO jmoniy grupés jmoné, privatiems ir verslo klientams Lietuvoje sitlo fiksuotosios balso telefonijos,
interneto, duomeny perdavimo, skaitmeninés televizijos, IT bei telekomunikacijy tinkly paslaugas.

UAB,,Lintel” yra didZiausia pagal verslo apimtis ir moderniausia pagal technologijas bei vadybg kontakty centro paslaugy teikéja
Lietuvoje. Jmoné kasmet atsiliepia j 15 milijony skambuciy. Privatiems klientams, Lintel” teikia, Informacijos telefonu 118" paslauga,
o verslo klientams — nuotolinio klienty aptarnavimo sprendimus ir telerinkodaros paslaugas. 2012 m. UAB ,Lintel” iSmokéjo TEO
4,8 min. lity dividendy uz 2011 metus.

UAB ,Baltic Data Center” - duomeny centry ir informaciniy sistemy valdymo lyderé Baltijos Salyse. Jmoné teikia profesionalias
duomeny centry, kompiuteriniy darbo viety bei verslo valdymo sistemy priezidros ir plétros paslaugas.,Baltic Data Center” turi
antrine jmone UAB ,Hostex", kuri teikia interneto svetainiy prieglobos ir duomeny centry paslaugas ir privatiems klientams bei
smulkioms jmonéms, ir interneto portalams.,Baltic Data Center” taip pat turi antring jmone Latvijoje —,Baltic Data Center SIA", kuri
$iuo metu veiklos nevykdo.

UAB ,Hostex" turi antrine jmone UAB, Interdata’, kuri pagal 2012 m. gruodj paskelbtas reorganizavimo salygas bus prijungta prie
UAB,Hostex". Po reorganizacijos UAB,Interdata” baigs savo veikla kaip juridinis asmuo ir UAB,Hostex" perims visg UAB ,Interdata”
turta ir jsipareigojimus bei teises ir pareigas. UAB Interdata” turi antrine jmone — UAB ,Hosting”, kuri $iuo metu veiklos nevykdo.

T

UAB, Kompetencijos ugdymo centras” siuo metu veiklos nevykdo, o iki 2009 m. birzelio teiké konsultavimo ir mokymo paslaugas.
2008 m. UAB,Verslo investicijos” jsigyta investiciniam projektui jgyvendinti.

TEO yra vienintelé vieSosios jmonés ,Rysiy istorijos muziejus” steigéja ir savininké. V3] ,Rysiy istorijos muziejus” valdo Rysiy
istorijos muziejy Kaune.
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TEO LT, AB filialy ar atstovybiy neturi.
Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

2000 m. gruodzio 1 d. Bendrové ir AB SEB bankas (kodas 112021238, adresas: Gedimino pr. 12, LT-01103 Vilnius) pasirasé sutartj dél
Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy.

Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose
| vertybiniy popieriy birzos,NASDAQ OMX Vilnius” Oficialyjj sarasa jtraukti Sie TEO LT, AB vertybiniai popieriai (simbolis - TEO1L):
Bendra nominali

Akcijy rasis Akcijy skaicius vnt. Nominali verteé Lt verteé Lt Emisijos kodas
Paprastosios vardinés akcijos 776817 518 1 776817 518 LT0000123911

2010 m.rugséjo 3 d., vadovaujantis 2010 m. balandzio 26 d. visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, Bendrovés akcinis kapitalas
buvo sumazintas nuo 814912 760 iki 776 817 518 lity ir atitinkamai buvo sumazintas Bendrovés akcijy, jtraukty j vertybiniy popieriy
birzos ,NASDAQ OMX Vilnius” Oficialyjj sarasa, skaicius —nuo 814 912 760 iki 776 817 518. Vertybiniy popieriy birza,NASDAQ OMX
Vilnius” yra pagrindiné prekybos TEO akcijomis rinka.

Nuo 2011 m. sausio TEO paprastosios vardinés akcijos yra jtrauktos j Berlyno vertybiniy popieriy birzos atviros rinkos (,Berlin Open
Market” arba ,Freiverkehr”), Frankfurto vertybiniy popieriy birzos atviros rinkos (,Freiverkehr”), Miuncheno vertybiniy popieriy ir
Stutgarto vertybiniy popieriy birzy prekybos sarasus. TEO akcijy simbolis Vokietijos vertybiniy popieriy birzose - ZWS.

Bendrovés antriniy jmoniy vertybiniais popieriais viesai néra prekiaujama, nes antrinés jmonés yra uzdarosios akcinés bendrovés
ir visos jy akcijos priklauso Bendrovei.

Il. FINANSINE INFORMACIJA

Lietuvos telekomunikacijy rinkai vis neatsigaunant (per 2012 m. devynis ménesius rinka sumazéjo 4,5 procento), 2012 metais TEO
jmoniy grupé sugebéjo padidinti bendrasias pajamas 1,4 proc., — iki 760 min. lity. Nors veiklos sagnaudos padidéjo 1,3 proc., taciau
jmoniy grupés EBITDA, palyginti su 2011 m., padidéjo 1,6 procento. TEO grynasis pelnas 3 proc. virsijo 2011 mety pelna.

Praéjusiais metais TEO toliau tobulino esamas ir siilé naujas paslaugas, siekdamas islikti viena pazangiausiy telekomunikacijy
bendroviy. 2012 m. investicijos j naujosios kartos tinklg sudaré daugiau nei puse visy — 151 min. lity - ilgalaikiy investicijy.
Bendrové uzbaigé savo tinklo atnaujinima, tai leido pasidlyti vartotojams itin sparty (iki 300 Mb/s) interneta. TEO atnaujino
televizijos ,Interaktyvioji GALA" paslauga, papildydama ja naujomis funkcijomis, kurios paverteé jg dar labiau isskirtine, suteikiancia
dar daugiau pramogy.

Nepaisant mazéjancios telekomunikacijy rinkos, TEO interneto vartotojy skaic¢ius 2012 m. padidéjo 3,7 proc. ir virsijo
385 takstancius. TV paslaugy vartotojy skaicius iSaugo 12 procenty. Pajamos is rinkoje puikiai vertinamy TEO teikiamy IT paslaugy
jau trecius metus paeiliui augo daugiau nei 30 procenty.

2013 m. Lietuvos ekonomikai émus augti, taciau kartu didéjant konkurencijai, TEO stengsis toliau tenkinti savo klienty poreikius,
gerindama teikiamy paslaugy kokybe.

Konsoliduota TEO jmoniy grupés finansiné atskaitomybé yra parengta pagal ES priimtus Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus.
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Finansy rodikliai 2012 m. 2011 m. Pokytis (%)
Pajamos (tdkst. Lt) 760 174 749 784 1,4
EBITDA (tukst. Lt) 307 080 302 288 1,6
EBITDA marza (%) 40,4 40,3

Veiklos pelnas (takst. Lt) 176519 169 834 39
Veiklos pelno marza (%) 23,2 22,7

Pelnas, neatskaiciavus pelno mokescio (tlkst. Lt) 177 302 172013 3,1
Pelno, neatskaiciavus pelno mokescio, marza (%) 23,3 22,9

Laikotarpio pelnas (takst. Lt) 159 067 154 486 3,0
Pelno marza (%) 20,9 20,6

Pelnas vienai akcijai (litais) 0,205 0,199

Akcijy skaicius (takst.) 776 818 776 818

Santykiniai rodikliai 2012-12-31 2011-12-31

Naudojamo kapitalo pelningumas (%) 17,6 17,2

Vidutiné turto graza (%) 15,8 15,3

Nuosavybés pelno norma (%) 15,7 154

Skolos koeficientas (%) (22,2) (20,6)

Skolos ir nuosavybés koeficientas (%) 0,3 0,4

Bendras likvidumo koeficientas (%) 386,8 459,6

Turto apyvartumas (%) 67,9 67,3

Kapitalo ir turto santykis (%) 90,1 91,5

Veiklos rodikliai 2012-12-31 2011-12-31 Pokytis (%)
Naudojamy fiksuotojo telefono rysio linijy skaicius 605 424 647 524 (6,5)
Placiajuoscio interneto prieigy (DSL, FTTB, FTTH, WiFi ir kt.) skaicius 385863 372212 3,7
Televizijos paslaugy vartotojy skaicius 169 285 151175 12,0
Darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigoje 3257 3303 (1,4)
Visu etatu dirbanciy darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigoje 2875 2928 (1,8)

Pajamos

2012 m.bendros pajamos buvo 760 min. lity ir, palyginti su 2011 m. pajamomis — 750 min. lity, padidéjo 1,4 procento. Nejskaiciavus
2011 m. gauty pajamy i$ jgyvendinty projekty ir kity vienkartiniy pajamy, pajamos padidéjo 2,6 procento.

Praéjusiais metais pajamos i$ interneto, TV ir IT paslaugy toliau padidéjo, o pajamy, gauty i$ balso telefonijos, duomeny perdavimo
bei susijusiy su tinklu ir kity paslaugy sumazéjo.

Pajamy i$ balso telefonijos paslaugy dalis toliau mazéjo ir sudaré 46,7 proc. bendry 2012 m. pajamy (2011 m. — 49,9 proc.). Pajamy
is interneto dalis padidéjo ir sudaré 22,6 proc., IT paslaugy - 8,5 proc. ir televizijos paslaugy - 7,5 proc., o pajamy dalis is duomeny
perdavimo ir susijusiy su tinklu paslaugy sumazéjo ir sudaré 11,5 proc., kity paslaugy - 3,2 proc. bendry pajamuy.

Pajamy i$ balso telefonijos paslaugy per 2012 m. sumazéjo 5,2 proc. dél mazesnio telefono linijy skaiciaus. Nors pajamy i$ balso
tranzito paslaugy gauta daugiau nei 2011 m., taciau jos nekompensavo vidaus rinkoje negauty pajamuy.

2012 m. rugpjatj TEO savo klientams pasillé naujus papildomus mokéjimo planus, leidZiancius su Lietuvos mobiliyjy tinkly
abonentais kalbéti mokant 0 centy uz minute. Mokéjimo planas skambuciams | visus mobiliuosius Lietuvos tinklus kainuoja

9,90 lity per ménesj, o skambuciams j pasirinktg ,Omnitel’, ,Bité Lietuva” ar Tele2” tinkla - 5,90 lity per ménes;.

Per 2012 m. bendras pagrindiniy telefono linijy skaicius sumazéjo 42,1 takstancio. Dél mazesnio telefono linijy skai¢iaus 2012 m.
pajamos i$ abonentinio mokescio, palyginti su pajamomis prie$§ metus, sumazéjo 16,9 procento.
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Sumazintos nacionaliniy tinkly sujungimo kainos ir nauji mokéjimo planai skambuc¢iams j mobiliuosius tinklus Iémé tai, kad
2012 m. ir gyventojy, ir verslo klienty skambuciy j mobiliojo rysio tinklus srautas, palyginti su srautu prie§ metus, padidéjo
atitinkamai 20,2 ir 0,7 procento. Taciau gyventojy ir verslo klienty bendri pokalbiy srautai sumazéjo atitinkamai 11 ir 12,7 procento.

Per 2012 m. pajamos i$ tinkly sujungimo paslaugy padidéjo 3,1 proc. dél didesnio tarptautinio tranzito srauto.

2012 m.geguze TEO privatiems klientams pasitlé naudotis interneto, skaitmeninés televizijos ir balso telefonijos paslaugy rinkiniais
»,Namai 1” (rinkinio kaina - 79,90 lito), ,Namai 2" (99,90 lito) ir ,Namai 3” (119,90 lito). Paslaugy rinkiniy vartotojai taip pat gali
naudotis tam tikromis paslaugomis be papildomy mokesc¢iy. Patrauklis paslaugy rinkiniai padéjo pritraukti daugiau naujy klienty.

Per 2012 m. sausj-gruodj pla¢iajuoscio interneto prieigy skaicius padidéjo 13,7 tukstancio.

Naujos kartos Sviesolaidiniy prieigy iki vartotojo kompiuterio (angl. Fiber to the home (FTTH) ar iki pastato (angl. Fiber to the
building (FTTB) skaicius toliau didéja. 2012 m. gruodzio pabaigoje 42 proc. TEO placiajuoscio interneto paslaugy vartotojy prie
interneto jungési per Sviesolaidine prieiga.

Taip pat toliau vyksta varinés interneto prieigos keitimas 3viesolaidine: per metus Sviesolaidiniy prieigy (FTTH ir FTTB) skaicius
padidéjo 15,5 proc., o interneto prieigy, naudojant DSL technologijg, sumazéjo 7,1 procento.

2012 m. gruodzio pabaigoje i$ bendro 385,8 tukst. placiajuoscio interneto prieigy skai¢iaus 162 tikst. buvo 3Sviesolaidinés,
183,4 tukst. - varinés (DSL technologija) ir 40,4 takst. — belaidés prieigos per WiFi tinkla.

Nuo kovo 1 d. TEO padidino interneto ZEBRA mokéjimo plano,Startas” spartg nuo 1 iki 2 Mb/s, o plano,Bazinis $viesolaidis” - nuo
40 iki 50 Mb/s. Atitinkamai interneto plany ,Startas’, ,Bazinis plius” ir ,Bazinis Sviesolaidis” ménesiniai mokesciai padidéjo trimis
litais.

Kova Bendrové pasitlé dvi naujas papildomas paslaugas. Interneto paslauga ,Saugykla” leidzia itin saugiame serveryje laikyti iki
300 GB duomeny. Paslauga ,Laiko kontrolé” padeda planuoti vaiky laisvalaikj — riboti praleidziama internete laika. Vartotojai gali
nusistatyti, kad tam tikru paros metu jungtis prie interneto nebuty galimybés.

Birzelj TEO smulkiojo ir vidutinio dydzio jmonéms pasitlé paslauga ,Saugykla verslui” Ja uzsisake klientai gali saugiame duomeny
centre laikyti iki 1 terabaito duomeny, o dokumentai pasiekiami i$ visur, kur yra interneto rysys.

2012 m. bendras televizijos paslaugy vartotojy skaicius padidéjo 18,1 tlkstancio. Per metus internetinés televizijos (IPTV)
paslaugos ,Interaktyvioji GALA" vartotojy skai¢ius padidéjo 14,7 takst. ir 2012 m. gruodzio pabaigoje sudaré 94,7 tikstancio.
2012 m. gruodzio 31 d. skaitmeninés antZzeminés televizijos (DVB-T) paslaugos ,Skaitmeniné GALA” vartotojy skaicius sudaré
74,6 tukstancio.

2012 m.,Interaktyvioji GALA" klientams suteikta galimybé raiskiuoju (angl. HD) formatu matyti svarbiausius mety sporto ir muzikos
jvykius: ,Eurovizijos” pusfinalius ir finalinj koncerta, lemiamas Europos futbolo ¢empionato kovas ir Londono vasaros olimpines
zaidynes.

Rugpjitj IPTV paslaugos vartotojams pasitlyta nauja papildoma paslauga ,Zidréti nuo pradziy® Ja uZsisake klientai gali jau
prasidéjusias laidas ar filmus atsukti nuo pradziy, sustabdyti vaizdg ir pasukti jj j priekj. Taip pat pasitlytas naujas rusisky kanaly
rinkinys, o rugséjj —,Viasat” sporto ir filmy kanaly rinkiniai.

Rugpjutj Bendrové pradéjo teikti nauja paslauga privatiems klientams - pasidlé jsigyti televizorius mokant uz juos ménesio
mokestj. TEO klientai gali rinktis i3 trijy televizoriy,Samsung” modeliy.

2012 m. spalio 29 d. Lietuvoje buvo nutrauktos analoginés televizijos transliacijos.

Daugiausia konsoliduoty TEO jmoniy grupés pajamy i$ informaciniy technologijy paslaugy uzdirba Bendrovés antriné jmoné
UAB,Baltic Data Center”, kuri teikia duomeny centry ir informaciniy sistemy valdymo paslaugas 3alies ir uzsienio jmonéms.

Sausj TEO verslo jmonéms ir organizacijoms pradéjo teikti ilgalaikés kompiuteriy ir biuro jrangos nuomos paslaugas. Jranga klientai
gali iSsinuomoti dvejiems arba trejiems metams, o véliau iSsinuomoti nauja arba jg jsigyti. I3sirinkti pageidaujama jranga klientai
gali tinklalapyje www.iranga.teo.lt, kuriame pateikiama keli $imtai neSiojamuyjy, plansetiniy bei stacionariy kompiuteriy, serveriy,
spausdintuvy, monitoriy ir kity priedy kompiuteriams.
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TEO jmoniy grupés pajamas i$ kity paslaugy sudaro pajamos is tokiy ne telekomunikacijy paslaugy, kaip:, Lintel” kontakty centrai,
patalpy nuoma, reklama, baudos uz anksciau termino nutrauktas sutartis ir kitos.

2012 m. kova TEO ir ziniasklaidos koncernui ,Schibsted ASA” priklausanti UAB ,15 min” pasirasé sutartj dél pramogy naujieny
portalo,Zebra.lt” perleidimo. Remiantis sutartimi,, 15 min” i TEO perémé naujieny portala ir jo valdyma bei naudosis prekés zenklu
ir interneto domenu ,Zebra.lt”. Portalas ,Zebra.lt” yra populiariausias pramogy naujieny portalas, itin daug démesio skiriantis
jzymybiy gyvenimui, vaizdo turiniui ir laisvalaikio naujienoms. Portala skaito vidutiniskai 450 takst. unikaliy lankytojy per ménes;.

2012 m. geguze Lintel” pasitlé iSmaniesiems telefonams skirtg programéle (angl. application) 118. Nuo kity informacijos paieskos
sprendimy ji skiriasi tuo, kad ne tik suranda jmoniy ir privaciy asmeny kontaktus, bet gali nustatyti naudotojo buvimo vietg ir
pateikti informacija, kuri aktuali batent tame taske esanc¢iam asmeniui. Programélé 118 naudoja jmoniy ir privaciy asmeny
kontakty duomeny baze, i$ kurios informacija taip pat teikiama telefonu 118 bei tinklalapyje www.118.It.

Per 2012 m. pajamy i$ kity ne telekomunikacijy paslaugy sumazéjo 11,6 proc., nes nebuvo vienkartiniy specialiy projekty, kurie
buvo jgyvendinti 2011 m. iri$ kuriy gauta 2 min. lity pajamy. Pajamos i$ kontakty centry paslaugy per metus sumazéjo 8 procentais.

TEO jmoniy grupés kitas pajamas sudaro paltkanos i$ jsigyty terminuoty vertybiniy popieriy. Kitas pelnas ar nuostolis, gautas
pardavus turtg ar susidares i$ valiuty kursy pokyciy, apskaitomas grynaja verte kaip kitas pelnas (nuostolis).

Rinka

Pagal Rysiy reguliavimo tarnybos (RRT) ataskaitos duomenis, bendros Lietuvos elektroniniy rysiy rinkos pajamos per 2012 m.
devynis ménesius sudaré 1709 min. lity ir, palyginti su 2011 m. devyniy ménesiy duomenimis, sumazéjo 4,5 procento.

TEO rinkos dalis (%)

skaiciuojant vartotojus (%) skaiciuojant pajamas (%)

2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.

11l ketv. 11l ketv. 11l ketv. 11l ketv.
Fiksuotojo telefono rysio paslaugos 89,8 90,6 93,9 92,9
Interneto prieigos fiksuotoje vietoje paslaugos 50,0 511 54,5 52,3
Interneto prieigos paslaugos (i$ viso) 36,7 38,3 433 39,6
Skaitmeninés televizijos paslaugos 43,1 46,3 441 43,9
Mokamos televizijos paslaugos (is viso) 23,8 22,6 29,7 27,1
Tinkly sujungimo paslaugos n/d n/a 353 24,4
Duomeny perdavimo paslaugos n/d n/a 58,2 62,3
Skirtyjy linijy paslaugos n/d n/a 67,5 63,9

2012 m. rugséjo 30 d. Simtui Lietuvos gyventojy teko 34,6 (pries metus — 29,8) interneto prieigos abonenty, o placiajuoscio
interneto per fiksuotaja prieiga — 25,4 (pries metus — 22,4) abonenty. Simtui Lietuvos namy tkiy teko 30,2 (prie$ metus - 23,8)
mokamos skaitmeninés televizijos abonenty, o fiksuotojo telefono rysio linijy skaicius Simtui gyventojy sudaré 22,4 (prie$ metus
-22,1) linijos.

Veiklos sanaudos

2012 m. Bendrové pakeité viesai skelbiamy veiklos sanaudy grupavimo modelj: tiesioginés su paslaugomis susijusios sanaudos ir
tinklo sgnaudos buvo iskeltos i3 kity sanaudy grupés ir kartu su anksciau atskirai teiktomis tinkly sujungimo sgnaudomis sudaré
nauja prekiy ir paslaugy savikainos grupe. Viesai skelbtos ankstesniy laikotarpiy su darbuotojais susijusios ir bendros veiklos

sgnaudos nesikeité.

2012 m. bendros veiklos sanaudos, palyginti su praéjusiy mety sanaudomis, buvo 1,3 proc. didesnés dél didesnés parduoty
prekiy savikainos bei didesniy su darbuotojais susijusiy sanaudy.
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2012 m. prekiy ir paslaugy savikaina, palyginti su 2011 m. duomenimis, padidéjo 0,3 proc. dél,Baltic Data Center” vienkartinio IT
jrangos pardavimo 2012 m. pirmajj ketvirtj, o taip pat dél didesnio tarptautinio tranzito srauto.

Su darbuotojais susijusios sanaudos dél 2012 m. pirmajj ketvirtj iSmokéty premijy buvo 8,7 proc. didesnés nei pries metus. Per
metus TEO jmoniy grupés darbuotojy skaicius sumazéjo 46 darbuotojais (daugiausia TEO, o, Lintel” ir BDC - padidéjo) — nuo 3303

iki 3257 darbuotojy. Visu etatu dirbanciy TEO jmoniy grupés darbuotojy skaicius per 2012 m. sumazéjo 52 (nuo 2928 iki 2875).

Kitos sanaudos per 2012 m. sumazéjo 9 proc. dél mazesniy islaidy rinkodarai, blogoms skoloms ir IT, bei toliau vykdomos sanaudy
kontrolés.

Veiklos rezultatas

2012 m. EBITDA buvo 307 min. lity ir, palyginti su 2011 m. EBITDA - 302 min. lity, padidéjo 1,6 procento. EBITDA marza sudaré
40,4 proc. (2011 m. - 40,3 procento).

Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos sumazéjo 1,4 proc., ir 2012 m. sudaré 17,1 proc. (pries metus — 17,7 proc.) visy pajamuy.
Veiklos pelnas (EBIT) per 2012 m. padidéjo 3,9 procento. Veiklos pelno marza buvo 23,2 proc. (prie$ metus — 22,7 procento).
2012 m. finansinés veiklos rezultatas grynaja verte buvo 64,1 proc. mazesnis nei pries metus.

Pelnas, neatskaiciavus pelno mokescio, palyginti su 2011 m. pelnu, neatskai¢iavus pelno mokescio — 172 min. lity, padidéjo
3,1 proc. ir sudaré 177 min. lity.

Nuo 2010 m. sausio 1 d. pelno mokescio tarifas Lietuvoje yra 15 procenty. Vadovaujantis Pelno mokescio jstatymo nuostata
dél mokescio lengvatos, taikomos investicijoms j naujas technologijas, 2012 m. pelno mokes¢io lengvata sudaré 10,9 min. lity
(2011 m. - 10,3 min. lity). 2012 m. pelno mokestis buvo 4 proc. didesnis nei pries metus.

2012 m. sausio-gruodzio laikotarpio pelnas, palyginti su 2011 m. to paties laikotarpio pelnu — 154 min. lity, padidéjo 3 proc. ir
sudaré 159 min. lity. Pelno marza sudaré 20,9 proc. (prie$ metus - 20,6 procento).

Balansas ir pinigy srautai

Per 2012 m. sausj-gruodj visas TEO jmoniy grupés turtas padidéjo 1,9 procento.

Visas ilgalaikis turtas padidéjo 1,9 proc. dél padidéjusio ilgalaikio materialiojo turto ir sudaré 69,9 proc. viso jmoniy grupés turto.
Geguze, vadovaujantis 2012 m. balandZio 24 d. jvykusio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, TEO akcininkams buvo
iSmokéti 155 min. lity 2011 m. dividendy, t. y. 0,20 lito dividendy vienai akcijai. Nepaisant to, per metus visas trumpalaikis turtas
padidéjo 2 proc. ir sudaré 30,1 proc. viso turto, o vien tik pinigai ir terminuotos investicijos sudaré 20,3 proc. viso turto.

Per 2012 m. akcininky nuosavybaé Siek tiek padidéjo 0,4 proc. ir sudaré 90,1 proc. viso turto.

2012 m. gruodzio 31 d. duomenimis, konsoliduotas TEO jmoniy grupés nepaskirstytas pelnas sudaré 190 min. lity, o pagrindinés
jmonés nepaskirstytas pelnas — 161 min. lity arba 0,207 lito vienai akcijai. Pagal Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus dividendai
akcininkams mokami i$ pagrindinés jmonés nepaskirstyto pelno.

Nuo 2010 m. sausio 1 d. Lietuvos ir uZsienio 3aliy juridiniams asmenims mokami dividendai apmokestinami taikant 15 proc.
pelno mokescio tarifa, jeigu kitaip nenumato jstatymai, o Lietuvos ir uzsienio 3aliy fiziniams asmenims — taikant 20 proc. gyventojy
pajamy mokescio tarifa.

2012 m. gruodzio pabaigoje bendra paskoly suma, kurig daugiausia sudaré finansiniai jsipareigojimai, susije su patalpy nuoma,
buvo 3,3 min. lity (prie$ metus - 4,2 min. lity). Grynoji skola buvo neigiama ir sudaré 232 min. lity. Grynosios skolos ir akcininky

nuosavybés santykis buvo neigiamas ir sudaré 22,2 procento.

2012 m. grynieji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos, palyginti su 2011 m. duomenimis, padidéjo 3,3 procento.
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Per 2012 m. ilgalaikéms investicijoms skirta 151 min. lity (prie$ metus — 156 min. lity). Daugiausia investuota j naujos kartos
Sviesolaidinés prieigos ir pagrindinio tinklo plétra (78 proc., arba 120 min. lity). Likusi dalis investuota j informaciniy sistemy plétrg
(25 min. lity), transporta (3 min. lity) ir pastaty atnaujinima (2 min. lity).

Dél to 2012 m. pabaigoje TEO Sviesolaidinio interneto paslaugomis galéjo naudotis 764 takst. (prie$ metus — 705 takst.), arba
64 proc. Salies namy Gkiy.

Dél ilgalaikiy investicijy ir dividendy mokéjimo, pinigy ir pinigy ekvivalenty per 2012 m. sumazéjo 13 min. lity.

Per 2012 metus TEO LT, AB sumokéjo 94,4 min. lity jmoky ir mokesciy, nejskaic¢iavus jmoky ir mokesciy, kuriuos Bendrové
iSskaic¢iavo ir sumokéjo uz kitus asmenis. | Valstybinio socialinio draudimo fondg Bendrové sumokéjo 28,6 min. lity, Valstybinei
mokesciy inspekcijai — 65,8 min. lity.

Informacija apie didesnius susijusiy Saliy sandorius

Informacija apie sandorius su susijusiomis salimis yra pateikta TEO LT, AB Finansiniy ataskaity uz2012 m.gruodzio 31 d. pasibaigusius
metus 29-oje pastaboje.

Vadovaujantis ES patvirtintais Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais, su TEO LT, AB susijusiomis 3alimis laikomos
Bendrovés antrinés jmonés, ,TeliaSonera AB” jmoniy grupés jmonés bei Bendrovés vadovybé. Su TEO LT, AB jmoniy grupe
susijusiomis Salimis laikomos,TeliaSonera AB” jmoniy grupés jmonés bei Bendrovés vadovybé. Visi sandoriai su susijusiomis $alimis
vykdomi rinkos salygomis (laikantis iStiestos rankos principo).

Bendrové ir jos antrinés jmonés viena kitai teikia telekomunikacijy, kontakty centry, informaciniy technologijy ir kitas paslaugas.
Bendrové yra suteikusi paskolas savo antrinéms jmonéms — UAB ,Baltic Data Center” ir UAB ,Hostex". Bendrovés antrinés jmonés
neturi TEO LT, AB akcijy.

TEO ir TEO jmoniy grupé yra tiesiogiai ir netiesiogiai per didZiausig Bendrovés akcininka,TeliaSonera AB” susijusios su ,TeliaSonera”
jmoniy grupe, teikiantia telekomunikacijy paslaugas Siaurés ir Baltijos 3alyse, Ispanijoje, spar¢iai auganciose Eurazijos, tarp kuriy
yra ir Rusija, ir Turkija, valstybése. Pagrindiniai TEO jmoniy grupés telekomunikacijy paslaugy pirkéjai ir teikéjai yra UAB ,Omnitel”
(Lietuva),,TeliaSonera International Carrier” (Svedija), ,Elion Ettevotted AS” (Estija), LMT (Latvija),, TeliaSonera Finland Oyj” (Suomija).

Kita esminé informacija

2012 m. geguzés 4 d. TEO LT, AB antrinés jmonés UAB ,Baltic Data Center” generalinis direktorius Saulius Markinas paliko Sias
pareigas, o nuo 2012 m. birzelio 11 d.,Baltic Data Center” vadovo pareigas pradéjo eiti Aleksandr Samuchoy, iki tol dirbes TEO
Verslo sprendimy departamento direktoriumi.

Nuo 2012 m. liepos 9 d. TEO generalinis direktorius Arinas Sikita atsistatydino i3 AB ,Zemaitijos pienas” valdybos nario pareigy,
02012 m. liepos 2 d. Lietuvos Respublikos ministro pirmininko potvarkiu jis buvo paskirtas Komisijos valstybés valdomy jmoniy
reformos jgyvendinimo klausimams spresti pirmininku.

2012 m. rugpjacio 16 d. TEO LT, AB antrinés jmonés UAB ,Lintel” generalinis direktorius Remigijus Seris paliko Sias pareigas, o
nuo 2012 m. rugséjo 17 d.,Lintel” vadovo pareigas pradéjo eiti Laurynas Seskevicius, iki tol dirbes TEO Pardavimo planavimo ir
kontrolés departamento direktoriumi.

Naujausi jvykiai

2013 m. sausj Bendroveés valdyba pritaré, kad TEO administracija, gavusi kvietima i$ Kauno m. savivaldybés, derétysi dél Rysiy
istorijos muziejaus pastaty pardavimo.

2013 m. sausio 29 d. Bendrovés valdyba nutaré nuo 2013 m. vasario 14 d. TEO Pardavimo ir klienty aptarnavimo tarnybos vadovu
paskirti Edj Kasperaviciy, iki 3iol dirbusj bendrovés Personalo skyriaus direktoriumi. Siai tarnybai vadovaves Darius Gudaciauskas
nusprendé pasitraukti i$ TEO jmoniy grupés nuo 2013 m. vasario 1 dienos.

Nuo 2013 m. vasario 22 d. Bendrovés generalinis direktorius Ariinas Siksta atsistatytino i$ pareigy. Valdyba priémé jo atsistatydinima

ir paskyré Bendrovés Finansy tarnybos vadova Giedriy Vegj laikinai eiti generalinio direktoriaus pareigas. Laikinuoju Finansy
tarnybos vadovu paskirtas Apskaitos departamento direktorius Antanas Poska.
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Tyrimy ir plétros veikla
2012 m. Bendrové nejgyvendino dideliy tyrimy ir plétros projekty, iSskyrus nuolatine paslaugy plétra bei tobulinima.
Aplinkosauga

Savo veikloje TEO naudoja tik pazangiausias priemones ir naujausius technologinius procesus, atitinkancius visus ekologinius
standartus ir padedancius mazinti neigiama jtaka aplinkai. 2012 m. Bendrové sumazino elektros energijos sunaudojima 9,7 proc.,
vandens - 6 proc., biuro popieriaus vartojima 11 procenty. Daugiau informacijos apie Bendrovés veiklg aplinkosaugos bei kitose
socialinés atsakomybés srityse galima rasti kasmet leidziamose TEO socialinés atsakomybés ataskaitose.

Imoniy grupés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, susijusiy su konsoliduoty finansiniy ataskaity sudarymu,
pagrindiniai pozymiai

TEO jmoniy grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos rengiamos pagal ES patvirtintus Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus (TFAS).

Vidiniy kontroliy procesas Bendrovéje jdiegtas bendradarbiaujant su ,TeliaSonera AB” Vidiniy kontroliy sistema Bendrovéje
jdiegta pagal Tredvéjaus (Treadway) komisijos réméjy komiteto parengtg COSO (angl. Committee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission, COSO) metodologija.

TEO vidiniy kontroliy procesas apima su paslaugy teikimu ir pajamy uztikrinimu susijusiy verslo procesy (klienty atsiskaitymy ir
apskaitos, paslaugy plétros ir valdymo, paslaugy teikimo), informaciniy sistemy (klienty aptarnavimo ir apskaitos, infrastruktaros,
tinklo informaciniy, finansy apskaitos, darbo uzmokescio apskaitos, tinkly sujungimo) darbo ir finansiniy ataskaity parengimo
procesy kontrole.

Kad teisinga konsoliduota finansiné atskaitomybé baty parengta laiku, nustato TEO LT, AB Finansinés atskaitomybés rengimo
proceddra. Finansinés atskaitomybés rengimo procediros priede yra apradytos galimos su finansinés atskaitomybés rengimu
susijusios rizikos, jy kontrolés badai, tipai bei daZnumas, kontrolés jrodymai, uz kontrole atsakingi ir ja vykdantys darbuotojai.

Paskirti vidiniy kontroliy vykdytojai yra atsakingi uz atitinkamy procesy kontroliy pagal dokumentuota kontroliy aprasyma atlikima
laiku ir atsiskaityma vidiniy kontroliy proceso atitinkamos srities koordinatoriui. Kiekvieng ménes;j yra surenkamos kontroliy
atlikimo ataskaitos, o kartg per ketvirtj posédziauja Vidiniy kontroliy proceso prieziiros komitetas. Kartg per metus Bendrovés
vidaus auditoriai testuoja kontroles: tikrina jy efektyvuma, rizikos padengima, reikalinguma, kontroliy aprasymus.

Riziky valdymas

Pagrindiniai rizikos veiksniai, susije su TEO LT, AB veikla:

- Bendrovés veiklos teisinio reguliavimo poky¢iai,

- kity telekomunikacijy rinkos dalyviy konkurencija,

- naujy Bendrovés sukurty paslaugy priémimas rinkoje,

- uzsienio valiuty kurso svyravimas,

- bendra Lietuvos Respublikos ekonomikos buklé,

- Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés norminiy akty keitimas,
- apskaitos ir mokesciy sistemos reglamentavimo poky¢ciai.

2012 m. gruodzio 31 d. visos TEO jmoniy grupés paskolos (finansiniai jsipareigojimai) sudaré 3,3 min. lity.

Vykdydama savo veiklg, Bendrové ir jmoniy grupé susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika, kuri apima uzsienio
valiuty kurso rizika bei pinigy srauty ir paldkany normos rizika, kredito rizika ir likvidumo rizika. Jmoniy grupés bendra rizikos
valdymo programa pagrindinj démesj skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumazinti galima neigiama poveikj jmoniy
grupés finansiniams veiklos rezultatams.

Finansinés rizikos valdyma atlieka jmoniy grupés izdo padalinys pagal Valdybos patvirtinta politika. Jmoniy grupés izdo padalinys
identifikuoja ir jvertina finansines rizikas glaudziai dirbdamas su atskirais jmoniy grupés padaliniais. Valdyba rastu nustato bendrus
rizikos valdymo principus bei politika, apimancia specifines sritis, tokias kaip uzsienio valiuty kursy svyravimo, palikany normy ir
kredito rizika bei laisvy Iésy investavima.
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Informacija apie Bendrovés finansinés rizikos valdyma yra pateikta TEO LT, AB Finansiniy ataskaity uz 2012 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus 3-ioje pastaboje.

Planai ir prognozés

Beveik milijarda lity siekiancios keliy pastaryjy mety investicijos, sékmingai plétojamos technologijos ir naujos paslaugos sukdré
geras verslo perspektyvas. 2013 m. TEO bus naujos klienty patirties metai. Dirbsime ir investuosime dar labiau tobulinant teikiamy
paslaugy kokybe ir klienty aptarnavima.

11l. INFORMACIJA APIE AKCIN] KAPITALA IR AKCININKUS

Akcinis kapitalas

TEO LT, AB akcinis kapitalas yra 776 817 518 lity. Jj sudaro 776 817 518 vieno lito nominalios vertés paprastyjy vardiniy akcijy.
2010 m. rugséjj Bendrovés akcinis kapitalas buvo sumazintas nuo 814 912 760 lity iki 776 817 518 lity, anuliuojant 38 095 242
nuosavas akcijas. Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy Bendrovés akcijy skaicius yra 776 817 518.

776817 518 TEO LT, AB paprastujy vardiniy akcijy (ISIN kodas LT0000123911) yra jtraukta j vertybiniy popieriy birzos,NASDAQ OMX
Vilnius” Oficialyjj prekybos sarasa (simbolis - TEO1L). Vertybiniy popieriy birza ,NASDAQ OMX Vilnius” yra pagrindiné prekybos
TEO akcijomis rinka.

Nuo 2011 m. sausio TEO paprastosios vardinés akcijos yra jtrauktos j Berlyno vertybiniy popieriy birzos atviros rinkos (,Berlin Open
Market” arba ,Freiverkehr”), Frankfurto vertybiniy popieriy birzos atviros rinkos (,Freiverkehr”), Miuncheno vertybiniy popieriy ir
Stutgarto vertybiniy popieriy birzy prekybos saradus. TEO akcijy simbolis Vokietijos vertybiniy popieriy birzose - ZWS.

Akcininkai

Paskutinio visuotinio akcininky susirinkimo, jvykusio 2012 m. balandzio 24 d., metu akcininky susirinkimo apskaitos dienos
(2012 m. balandzio 17 d.) duomenimis, bendras TEO akcininky skaicius buvo 14 317.

Akcininkai, turintys daugiau nei 5 proc. akcinio kapitalo ir balsy (2012 m. gruodzio 31 d. duomenys):

Akcininkui su

Akcininkui nuosavybés Turima Nuosavybés teise kartu veikianciais
Akcininko vardas, pavardé. Jmonés teise priklausanciy istatinio priklausanciy akcijy asmenimis
pavadinimas, rasis, buveinés paprastyjy vardiniy kapitalo suteikiama balsy priklausanciy
adresas, jmoniy registro kodas akcijy skaicius vnt. dalis proc. dalis proc. balsy dalis proc.
JTeliaSonera AB’, Stureplan 8,
Stockholm, SE-106 63, Sweden
(Svedija), kodas 556103-4249 684 791 575 88,15 88,15 -
Kiti akcininkai 92 025943 11,85 11,85 -
ISVISO 776 817 518 100,00 100,00 -

2011 m. birzelj,TeliaSonera AB” perémé is savo antrinés jmonés ,Amber Teleholding A/S” kontrolinj TEO akcijy paketa (62,94 proc.
Bendrovés kapitalo ir balsy visuotiniame akcininky susirinkime). ki sandorio ,TeliaSonera AB” tiesiogiai turéjo 5,14 proc. Bendrovés
akcijy ir balsy. Per 2011 m. treciajj ketvirtj,TeliaSonera AB” papildomai jsigijo 1 661 566 akcijas (0,21 proc. bendro akcijy skai¢iaus)
ir padidino savo kapitalo dalj iki 68,29 procento.

2012 m. geguzés 10 d. TeliaSonera AB” jsigijo i$ ,East Capital Asset Management AB” bei ,East Capital AB” valdomy fondy ir

,Coneglen Limited” 61 129 044 Bendrovés akcijas (tai sudaro 7,87 proc. bendro TEO akcijy skaiciaus), mokédama 0,637 euro
(ekvivalentas litais — 2,20 lito) uz 1 akcijg ir perzengé 75 proc. balsy visuotiniame TEO akcininky susirinkime riba.
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Dél minéto sandorio ,TeliaSonera AB” informavo apie ketinima teikti savanoriska oficialy sialyma jsigyti likusias Bendrovés akcijas
po 0,637 euro uz vieng akcija. ,TeliaSonera AB” taip pat pateiké pavedima pirkti Bendrovés akcijy vertybiniy popieriy birzoje
+,NASDAQ OMX Vilnius”, mokant 0,637 euro uz viena akcija.

2012 m. geguzés 30 d. Lietuvos bankas patvirtino ,TeliaSonera AB” savanorisko nekonkurencinio oficialaus sitlymo cirkuliarg
supirktilikusias balsavimo teise suteikiancias Bendrovés akcijas, mokant 0,637 euro uz vieng akcija. Oficialaus sialymo jgyvendinimo

pradzia - 2012 m. birzelio 5 d., pabaiga - 2012 m. birzelio 29 diena.

Oficialaus sitlymo metu parduoti buvo pateiktos 12 719 908 Bendrovés akcijos. Taip pat nuo 2012 m. geguzés 8 d. iki 2012 m.
birzelio 29 d. TeliaSonera AB” jsigijo 80 437 785 Bendrovés akcijas, sudarydama sandorius vertybiniy popieriy birzoje.

Informacija apie Bendrovés turimas savas akcijas

Nuo 2010 m. rugséjo Bendrové neturéjo ir neturi jsigijusi savy akcijy. TEO LT, AB néra ir nebuvo jsigijusi savy akcijy i$ Bendrovés
vadovy.

Akcininky teisés

Né vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra vienodos. 2010 m. rugséjj
anuliuotoms nuosavoms akcijoms (i viso 38 095 242 akcijos) nebuvo suteikiamos Akciniy bendroviy jstatymo nustatytos turtinés
ir neturtinés teisés, todél balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy TEO LT, AB akcijy skaicius pries$ ir po nuosavy
akcijy anuliavimo buvo ir yra toks pat — 776 817 518. Viena paprastoji vardiné TEO LT, AB akcija suteikia vieng balsa visuotiniame

akcininky susirinkime.

Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali bati ribojamas vertybiniy popieriy
perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

Informacija apie prekyba Bendrovés vertybiniais popieriais

Per 2012 m. TEO vienos akcijos kaina vertybiniy popieriy birzoje ,NASDAQ OMX Vilnius” padidéjo 27,8 proc., o akcijy apyvarta,
palyginti su 2011 metais, padidéjo 2,4 karto.

Informacija apie prekybg TEO akcijomis 2012 m. vertybiniy popieriy birzoje ,NASDAQ OMX Vilnius":

Atidarymo Didziausia Maziausia Uzdarymo Vidutineé Apyvarta
Valiuta kaina kaina kaina kaina kaina vnt. Apyvarta
LTL 2,075 2,659 2,061 2,652 2,209 98430559 217439730
EUR 0,601 0,770 0,597 0,768 0,640 98430559 62974899

2012 m. gruodzio 31 d. TEO rinkos kapitalizacija buvo 2060 min. lity (2011 m. - 1610 mlIn. lity).
Dividendai

2012 m. geguzés 23 d. Bendrové ismokéjo akcininkams 155 364 tikst. lity dividendy uz 2011 metus, arba 0,20 lito uz vieng akcija.
Remiantis jstatymais, dividendai buvo mokami tiems akcininkams, kurie desimtos darbo dienos po eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo pabaigoje, t. y. 2012 m. geguzés 9 d., buvo Bendroveés akcininkai. Dividendai visiems akcininkams buvo iSmokéti
pinigais.

IV. DARBUOTOJAI

TEO jmoniy grupés darbuotojy skai¢ius mety pabaigoje:

2012 m. 2011 m.
Darbuotojy skaicius 3257 3303
Visu etatu dirbanciy darbuotojy skaicius 2875 2928

Skaiciuojant visu etatu dirbancius darbuotojus, nejskaic¢iuojami motinystés (tévystés) atostogose esantys darbuotojai, 0 ne visu
etatu dirbantys yra perskai¢iuojami j visu etatu dirbancius.
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TEO jmoniy grupés darbuotojy pasiskirstymas pagal jmones:

Imonés pavadinimas 2012-12-31 2011-12-31 Pokytis
TEO LT, AB 1958 2056 (98)
UAB, Lintel” 1039 1010 29
UAB,Baltic Data Center” 211 187 24
UAB ,Hostex” 39 38 1
UAB, Interdata” 2 3 (1)
UAB ,Hosting” 1 1 0
UAB, Kompetencijos ugdymo centras” 2 3 (1)
V3], Rysiy istorijos muziejus” 5 5 0
3257 3303 (46)

Su darbuotojais susijusiy sanaudy (tkst. lity) pasiskirstymas pagal jmones:

Imonés pavadinimas 2012 m. 2011 m. Pokytis (%)
TEO LT, AB 124214 114 800 82
UAB, Lintel” 24500 25673 (4,6)
UAB, Baltic Data Center” ir jos antrinés jmonés 21508 16133 333
Kitos TEO LT, AB antrinés jmonés 243 203 19,7
170 465 156 809 8,7

Informacija apie TEO LT, AB darbuotojus (2012 m. gruodzio 31 d. duomenys):

I$silavinimas Vidutinis

Darbuotojy meénesinis
Darbuotojy grupé skaicius aukstasis spec. vidurinis vidurinis atlyginimas (Lt)
Vadovaujantys vadovai 29 29 - - 21951
Operacinio lygmens vadovai 209 179 19 1 5163
Vadovaujantys specialistai 89 76 10 3 4283
Specialistai 1552 851 306 395 2631
Techniniai darbuotojai 79 37 20 22 2049

1958 1172 355 431

Kolektyviné sutartis

Galiojanti TEO LT, AB, kaip darbdavio, ir TEO LT, AB darbuotojy kolektyvo, atstovaujamo profesiniy sajungy jungtinés atstovybés,
Kolektyviné sutartis jsigaliojo 2007 m. balandzio 25 diena.

Kolektyviné sutartis taikoma tik TEO LT, AB darbuotojams. Jeigu Kolektyvinés sutarties nuostatos yra palankesnés nei individualios
darbo sutarties tos pacios nuostatos, taikomos Kolektyvinés sutarties nuostatos. Jei Kolektyvinés sutarties nuostatos yra
palankesnés negu 3ios sutarties galiojimo laikotarpiu priimti nauji teisés aktais, taikomos Kolektyvinés sutarties nuostatos.

Bendrovés Kolektyvinéje darbo sutartyje numatytos Sios papildomos socialinés garantijos:

- Apie esamas laisvas ar naujas darbo vietas viesai skelbiama Bendrovéje ir suteikiama pirmenybé jas uzimti Bendrovés darbuotojams,
jei ju kvalifikacija ir kiti duomenys atitinka tos pareigybés reikalavimus.

- Atsizvelgiant j veiklos pobidi ir verslo salygas bei nepazeidziant darbuotojy interesy, atskiruose padaliniuose darbdavio jsakymu,
potvarkiu ar nurodymu gali bati nustatytas lankstesnis darbo laiko rezimas: darbo dienos pradzia gali svyruoti tarp 7 val. ir 11 val.,
o darbo dienos pabaiga atitinkamai — tarp 16 val. ir 20 val., nevirsijant Bendrovéje nustatytos 40 val. savaités darbo laiko trukmés
bei nepazeidziant paros nepertraukiamo poilsio trukmés nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Darbo diena gali bati
skaidoma j dvi dalis (i$ kuriy viena negali bati trumpesné kaip 3 val.), nevirijant 8 valandy kasdienio ir 40 valandy savaités darbo
laiko trukmés.

- Tais atvejais, kai Sventés diena yra antradienis arba ketvirtadienis, darbdavys turi teise be atskiro derinimo su profesinémis
sgjungomis perkelti prieSSventine ar po Sventés einancia darbo dieng j kita poilsio dieng arba nustatyti ja kaip papildoma poilsio
diena.

- Kasmetinés korporatyvinés Sventés, dienos, skirtos gerinti organizacijos kultra ir komunikacija, rysius su svarbiais klientais bei
partneriais, generalinio direktoriaus jsakymu, darbuotojams gali bati suteikiamos kaip papildomos kasmetinés atostogos.
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- Dél $eiminiy aplinkybiy, gydytis sanatorijoje ar dél kity svarbiy priezasciy, esant palankioms verslo saglygoms, gali bati suteikiamos
nemokamos atostogos iki 30 kalendoriniy dieny. Darbuotojui asmeniskai pageidaujant ugdyti savo profesine kompetencija
uzsienyje, jeigu tai yra susije su Bendrovés interesais, Personalo skyriaus direktoriui leidus, gali bati suteiktos ilgesnés trukmés
nemokamos atostogos.

- Mirus darbuotojo tévui, motinai, Zmonai, vyrui, vaikui, broliui, seseriai ar tuokiantis, darbuotojui suteikiamos 3 kalendoriniy dieny
papildomos mokamos atostogos.

- Mokymosi atostogos suteikiamos pagal iSankstine mokymo jstaigos pazyma, toje pazymoje nurodytam laikotarpiui.

- Budéjimas namuose organizuojamas LR Darbo kodekse nustatyta tvarka. Budéjimo metu darbuotojai apripinami mobiliaisiais
telefonais.

- TEO darbuotojo darbo uzmokestj sudaro reguliariai mokamas atlyginimas, kurj sudaro dvi dalys: (i) fiksuota dalis — pagrindinis
atlyginimas, mokamas atsizvelgiant j darbuotojo uzimama pareigybe ir turimg kompetencija, ir (ii) kintanti dalis - atlyginimo
priedas, kuris gali bati dviejy tipy: priedas uz ketvirc¢io (ménesio) veiklos rezultatus arba priedas uz metiniy veiklos tiksly pasiekima.
Atskirais atvejais gali bati mokami vienkartiniai priedai. Pareigybiy, kurioms mokami ketvir¢io (ménesio) ar metiniai veiklos priedai,
apibadinimas, siy priedy dydziai, mokéjimo salygos nustatomi atskiromis tvarkomis bei procedtromis.

- Kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu darbuotojy, dirbanciy visa darbo dieng pagal neterminuota darbo sutartj minimalus
pagrindinis ménesio atlyginimas yra 1100 lity.

- TEO LT, AB darbuotojams uz virsvalandinj darba bei darba nakties metu (nuo 22 val. iki 6 val.) mokama 1,5 darbuotojui nustatyto
valandinio tarifinio atlygio (pagrindinio atlyginimo).

- TEO LT, AB darbuotojams, uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis mokami du darbuotojui nustatyti valandiniai tarifiniai atlygiai
(pagrindiniai atlyginimai).

- Pasibaigus finansiniams metams darbuotojams yra mokamas priedas uz Bendrovés mety veiklos rezultatus i$ darbo uzmokescio
fondo lésy pagal Bendrovéje nustatytg tvarka.

- Darbuotojui susirgus, uz pirmas dvi dienas darbdavys moka 90 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

- Bendrovés darbuotojai ugdomi ir uz tai apmokama, atsizvelgiant j kasmetinius ugdymo planus, sudarytus jvertinus padaliniy
vadovy ir darbuotojy susitarimus dél reikiamo mokymo bei atsizvelgiant j Bendrovés plétros kryptis ir finansines galimybes.

- Darbdavys, vadovaudamasis galiojanciais darbuotojy studijy rémima reglamentuojanciais dokumentais, gali rastu susitarti dél
mokéjimo uz studijas su Bendrovés darbuotojais, kuriy studijos aukstosiose universitetinése mokyklose atitinka individualius
kompetencijos ugdymo planus, ir mokéti uz tas studijas sutartomis sglygomis. Jei studijy programos ir individualas studijy planai
atitinka darbuotojo kompetencijos tobulinimo reikmes, mokymosi atostogy laikotarpiu mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

- Darbdavys teikia informacija jspétiems apie numatoma atleidima i$ darbo darbuotojams apie darbo birzy organizuojamus
specialybiy jsigijimo kursus miestuose ir rajonuose.

- Darbdavys gali sudaryti salygas atleidziamiems i$ darbo darbuotojams lankyti Siuos kursus ir, Salims susitarus, apmokéti juos
nevirsijant 500 Lt, jskaitant PVM.

- Darbuotojui, jspétam apie numatoma atleidima i$ darbo, jspéjimo laikotarpiu, jo praSymu, suteikiamos nemokamos mokymosi
atostogos, taip pat darbdavys gali suteikti iki 50 proc. laisvo nuo darbo laiko (mokant vidutinj atlyginima) naujo darbo paieskoms
ar persikvalifikuoti.

- Darbdavys jsipareigoja papildomai apdrausti Bendrovés darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir pakeliui j (i$) darbo
Bendrovés lésomis, taip pat Bendrovés léSomis skiepyti darbuotojus, darbo metu veikiamus rizikos veiksniy. Darbuotojams,
dirbantiems rizikos veiksniy turincius darbus, laiku ir nemokamai iSduoti reikalinga specialig apranga, avalyne, ir kitas asmenines
apsaugos priemones.

- Bendrovéje jkurtas Socialiniy reikmiy fondas. Jis skirtas organizacijos kulttrai plétoti bei darbuotojy socialinéms reikméms pagal
patvirtintus Sio fondo nuostatus. Jj valdo Socialiniy reikmiy fondo komitetas, kurj sudaro darbdavio ir profesiniy sgjungy atstovai.
- Socialiniy reikmiy fondas jsipareigoja, mirus darbuotojo tévui, motinai, Zzmonai, vyrui ar vaikams, darbuotojui iSmokéti 10 MGL
dydzio pasalpa, o, mirus Bendrovés darbuotojui (neatsizvelgiant j tai, kiek jis dirbo Bendrovéje), apmokéti jo artimiesiems visas
laidojimo islaidas pagal pateiktas saskaitas, iSskyrus gedulingus pietus, ir iSmokéti 12 MGL dydzio pasalpa jo sutuoktiniui arba jo
iSlaikomiems vaikams.

- Fondas taip pat jsipareigoja nupirkti darbuotojy vaikams (iki 10 m. amziaus) kalédiniy dovanéliy, iSmokéti 10 MGL dydzio premija
20, 30 ir 40 mety nepertraukiamo darbo stazo rysiuose ir 50 bei 60 mety gimimo jubiliejaus proga.

- Fondas gali skirti pasalpa, jei dél susidariusios sunkios darbuotojo ar jo Seimos finansinés padéties jis arba jo Seima patyre dideliy
materialiniy nuostoliy.

- Fondas skiria 1é3y darbuotojy sveikatai gerinti: sporto saliy, aikstyny nuomai, taip pat Bendrovés mastu organizuojamiems sporto
bei kultlriniams renginiams remti. Fondas organizuoja ir finansuoja Bendrovés darbuotojy kultdros ir sporto Svente.

2012 metais Socialiniy reikmiy fondas pirmiau minétiems tikslams skyré 559 tukst. lity.
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V.VALDYMO ORGANAI

Pagal TEO LT, AB jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius.
Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma. Bendrovés valdyba atstovauja akcininkams ir atlieka priezitros bei kontrolés funkcijas.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, priimti Bendrovés jstatuose numatytais visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencijos klausimais, yra privalomi akcininkams, valdybai, generaliniam direktoriui bei kitiems Bendrovés darbuotojams.
Visuotiniame akcininky susirinkime turi teise dalyvauti akcininkai, visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje buve
Bendrovés akcininkais. Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra 5 (penktoji) darbo diena iki visuotinio akcininky susirinkimo arba
5 (penktoji) darbo diena iki pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo. Asmuo, dalyvaujantis visuotiniame akcininky susirinkime
ir turintis teise balsuoti, turi pateikti asmens tapatybe liudijantj dokumenta. Asmuo, kuris néra akcininkas, be asmens tapatybe
patvirtinanc¢io dokumento, turi pateikti dokumenta, patvirtinantj teise balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime.

Valdybos nariai kartu sudaro kolegialy Bendrovés valdymo organa. Valdybg sudaro 3esi valdybos nariai. 2011 m. balandzio 28 d.
jvykes eilinis visuotinis akcininky susirinkimas nusprendé sumazinti valdybos nariy skai¢iy nuo septyniy iki sesiy. Nauja Bendrovés
jstaty redakcija jregistruota 2011 m. geguzés 26 diena. Valdybos nariai renkami dvejiems metams. Valdybos pirmininka dvejiems
metams renka valdyba i$ savo nariy. Valdybos narius renka visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme nustatyta tvarka. Valdyba formuoja du komitetus: Audito ir Atlyginimuy. Kiekvieng komiteta sudaro trys valdybos nariai.

Valdyba renka ir at3aukia generalinj direktoriy, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus,
skatina jj ir skiria nuobaudas. Generalinis direktorius yra Bendrovés vadovas. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés
valdymo organas, kuris pagal savo jgaliojimus organizuoja einamajg Bendrovés tkine veikla. Generalinio direktoriaus patvirtintas
Administracijos darbo reglamentas iSsamiai nustato generalinio direktoriaus bei jo pavaduotojy, taip pat kity Bendrovés
darbuotojy, pareigas ir jgaliojimus.

Bendrovés jstaty keitimo tvarka

TEO jstatuose numatyta, kad tik visuotinis TEO akcininky susirinkimas turi isimtine teise keisti Bendroves jstatus, isskyrus Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatytus atvejus. Priimant sprendima dél jstaty keitimo reikalinga visuotinio akcininky
susirinkimo 2/3 kvalifikuota balsy, dalyvaujanciy visuotiniame akcininky susirinkime, dauguma.

Valdybos veikla

2012 m. jvyko astuoni eiliniai ir du neeiliniai valdybos posédziai. AStuoni posédziai jvyko pagal i$ anksto patvirtinta Valdybos
posédziy grafika, o du posédziai buvo Saukiami dél ,TeliaSonera AB” savanorisko oficialaus sitlymo. Visuose 2012 m. valdybos
posédziuose buvo norminiy akty reikalaujamas kvorumas. Valdyba patvirtino Bendrovés 2011 m. dvylikos ménesiy ir 2012 m. triju,
sesiy ir devyniy ménesiy tarpines finansines atskaitomybes, 2011 m. metine finansine atskaitomybe ir metinj pranesima, susauké
eilinj visuotinj akcininky susirinkima, eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui pasialé 2011 m. pelno paskirstyma, suformulavo
valdybos nuomone apie paskelbtg oficialy sitlyma TEO LT, AB akcijy atzvilgiu, perrinko Atlyginimy komiteto narius, kontroliavo
2012 m. verslo ir investicijy plano jgyvendinima, patvirtino 2013 m. verslo ir investicijy planus.

Per 2012 m. jvyko vienas Atlyginimy komiteto posédis (2012 m. spalj), kuriame buvo aptarta TEO atlyginimy sistema. Atlyginimy
komiteto posédyje dalyvavo visi komiteto nariai, posédzio pirmininke buvo isrinkta Bendrovés valdybos pirmininké.

2011 m. jvyko keturi Audito komiteto posédziai, kuriy metu buvo aptarti metiniai ir tarpiniai Bendrovés finansiniai rezultatai, vidaus
audito planas ir jo jgyvendinimas, taip pat aptarti riziky valdymo klausimai. Visuose komiteto posédziuose buvo reikalaujamas
kvorumas. Trijy posédziy pirmininkas buvo Audito komiteto pirmininkas, o viename pirmininkavo komiteto naré.

Eilinis visuotinis TEO LT, AB akcininky susirinkimas, jvykes 2012 m. balandZio 24 d., nutaré 2011 m. tantjemoms $esiems valdybos
nariams skirti 324 takst. lity, t. y. po 54 takst. lity vienam valdybos nariui. 2011 m. tantjemos visiems valdybos nariams iSmokétos
2012 metais. 2012 m. gruodzio 31 d. duomenimis, 54 takst. lity tantjemy paskirty uz 2010 metus nebuvo iSmokéta vienam valdybos
nariui, kuris nepateiké Bendrovei praSymo rastu.
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Remiantis vertybiniy popieriy birzos ,NASDAQ OMX Vilnius” listinguojamy bendroviy valdymo kodekso nuostatomis, visi
sesi valdybos nariai yra laikomi direktoriais konsultantais (neetatiniais valdybos nariais). Keturi valdybos nariai atstovauja
JTeliaSonera AB’, o du valdybos nariai - Inga Skisaker ir Jonas Pilkauskas, kuris atstovauja mazumos akcininkams, laikomi
nepriklausomais valdybos nariais.

Valdybos nariai (2012 m. gruodzio 31 d. duomenys)

Malin Frenning (g. 1967 m.) - valdybos pirmininké, valdybos naré nuo 2010 m. balandzio 26 d., dvejy mety kadencijai perrinkta
2011 m. balandzio 28 d. (pasitlé tuo metu,TeliaSonera AB” antriné jmoné,,Amber Teleholding A/S"), valdybos Atlyginimy komiteto
naré. I3silavinimas — Luled technologijos universiteto (Svedija) mechanikos inZinerijos magistré. Darbovieté — ,TeliaSonera AB”
(Svedija) Placiajuostio rysio paslaugy verslo srities prezidenté. Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:,TeliaSonera Network Sales AB”
(Svedija) valdybos pirmininké, ,TeliaSonera International Carrier AB” (Svedija) valdybos pirmininké, ,TeliaSonera Skanova Access
AB” (Svedija) valdybos pirmininké, ,NextGenTel AS” (Norvegija) valdybos pirmininké (iki 2013 m. vasario 1 d.), ,Elion Ettevétted
AS” (Estija) stebétojy tarybos pirmininkeé, ,ESRI S-Group AB” (Svedija) valdybos naré ir ,Cygate Group AB” (Svedija) valdybos nareé.
JTeliaSonera AB” (Svedija), kuri per tuo metu antrine jmone ,Amber Teleholding A/S" (Danija), pasialé Malin Frenning j TEO LT, AB
valdybg, 2012 m. gruodzio 31 d. duomenimis turéjo 684 791 575 TEO LT, AB akcijas. Tai sudaro 88,15 proc. akcinio kapitalo ir balsy.
Malin Frenning TEO LT, AB akcijy neturi. Ji nedalyvauja kity Lietuvos jmoniy veikloje bei kapitale.

Lars Klasson (g. 1965) - valdybos narys, dvejy mety kadencijai iSrinktas 2011 m. balandzio 28 d. (pasitlé tuo metu,TeliaSonera AB”
antriné jmoné,Amber Teleholding A/S"), valdybos Atlyginimy komiteto narys. I3silavinimas - Linkdping universiteto (Svedija) verslo
administravimo magistras. Darbovieté —,TeliaSonera AB" (Svedija) Pla¢iajuos¢io rysio paslaugy verslo srities technologijy vadovas.
Dalyvavimas kity jmoniy valdyme: ,AS Eesti Telekom” (Estija) stebétojy tarybos narys, ,NextGenTel AS” (Norvegija) valdybos narys
(iki 2013 m. vasario 1 d.).,TeliaSonera AB” (Svedija), kuri per tuo metu antrine jmone ,Amber Teleholding A/S” (Danija) pasialé Lars
Klasson j TEO LT, AB valdyba, 2012 m. gruodzio 31 d. duomenimis turéjo 684 791 575 TEO LT, AB akcijas. Tai sudaro 88,15 proc.
akcinio kapitalo ir balsy. Lars Klasson TEO LT, AB akcijy neturi ir kity Lietuvos jmoniy veikloje bei kapitale nedalyvauja.

Joakim Sundstrom (g. 1959 m.) - valdybos narys nuo 2007 m. balandzio 26 d., dvejy mety kadencijai perrinktas 2011 m. balandzio
28d.(pasitlé tuometu,TeliaSonera AB” antrinéjmoné,AmberTeleholding A/S”), valdybos Audito komiteto pirmininkas. I3silavinimas
- Stokholmo universiteto (Svedija) verslo administravimo bakalauras. Darbovieté - ,TeliaSonera AB)” (Svedija) Placiajuoscio rysio
paslaugy verslo srities verslo kontrolés viceprezidentas. Dalyvavimas kity jmoniy valdyme: ,Lattelecom SIA” (Latvija) stebétojy
tarybos narys, Audito komiteto narys bei Verslo planavimo ir finansy komiteto narys, ,TeliaSonera Network Sales AB” (Svedija)
valdybos narys, TeliaSonera Net Fastigheter AB* (Svedija) valdybos narys, TeliaSonera Skanova Access Sales AB* (Svedija) valdybos
nario pavaduotojas ir ,Tilts Communications A/S* (Danija) valdybos narys. ,TeliaSonera AB” (Svedija), kuri per tuo metu antrine
jmone,Amber Teleholding A/S” (Danija) pasitlé Joakim Sundstrom j TEO LT, AB valdybg, 2012 m gruodzio 31 d. duomenimis turéjo
684 791 575 TEO LT, AB akcijas. Tai sudaro 88,15 proc. akcinio kapitalo ir balsy. Joakim Sundstrém TEO LT, AB akcijy neturi ir kity
Lietuvos jmoniy veikloje bei kapitale nedalyvauja.

Tiia Tuovinen (g. 1964 m.) — valdybos naré nuo 2009 m. balandzio 28 d., dvejy mety kadencijai perrinkta 2011 m. balandzio
28 d. (pasiulé tuo metu ,TeliaSonera AB” antriné jmoné ,Amber Teleholding A/S”), valdybos Audito komiteto naré. I3silavinimas:
University College London (Jungtiné Karalysté) teisés magistré ir Helsinkio universiteto (Suomija) teisés magistré. Darbovieté:
JTeliaSonera Finland Oyj” (Suomija) Placiajuoscio rysio paslaugy verslo srities generaliné pataréja teisés klausimais ir nekilnojamojo
turto bei turto planavimo Suomijoje viceprezidenté. Dalyvavimas kity jmoniy valdyme: ,Lattelecom SIA” (Latvija) stebétojy
tarybos naré, ,TeliaSonera Finland Oyj” (Suomija) valdybos naré, ,TeliaSonera International Carrier AB” (Svedija) valdybos
naré, ,Tilts Communications A/S” (Danija) valdybos naré ir generaliné direktoré, ,Kekkild Oy” (Suomija) valdybos naré ir keliy
Helsinkyje (Suomija) veikianciy nekilnojamojo turto bendroviy valdyby naré.,TeliaSonera AB” (Svedija), kuri per tuo metu antrine
jmone ,Amber Teleholding A/S” (Danija) pasialé Tiia Tuovinen j TEO LT, AB valdyba, 2012 m. gruodzio 31 d. duomenimis turéjo
684 791 575 TEO LT, AB akcijas. Tai sudaro 88,15 proc. akcinio kapitalo ir balsy. Tiia Tuovinen TEO LT, AB akcijy neturi ir kity Lietuvos
jmoniy veikloje bei kapitale nedalyvauja.

Inga Skisaker (g. 1971 m.) - valdybos naré, dvejy mety kadencijai isrinkta 2011 m. balandzio 28 d. (kaip nepriklausoma kandidate
pasidlé tuo metu ,TeliaSonera AB” antriné jmoné ,Amber Teleholding A/S”), valdybos Atlyginimy komiteto naré. Isilavinimas -
Vilniaus universiteto (Lietuva) Tarptautinio verslo administravimo magistré. Darbovieté - ,Nordea Bank Finland Plc” Lietuvos
skyriaus generaliné direktoreé. Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:,,Baltic Management Institute” (Lietuva) valdybos naré ir Investors
Forum* (Lietuva) valdybos naré. ,TeliaSonera AB” (Svedija), kuri per tuo metu antrine jmone ,Amber Teleholding A/S* (Danija)
pasiulé Inga Skisaker kaip nepriklausoma kandidate j TEO LT, AB valdybg, 2012 m. gruodzio 31 d. duomenimis turéjo 684 791 575
TEO LT, AB akcijas. Tai sudaro 88,15 proc. akcinio kapitalo ir balsy. Inga Skisaker TEO LT, AB akcijy tiesiogiai neturi.
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Jonas Pilkauskas (g. 1974 m.) -valdybos narys, dvejy mety kadencijai iSrinktas 2011 m. balandzio 28 d. (kaip nepriklausoma
kandidata pasiulé ,East Capital”), valdybos Atlyginimy komiteto narys. I$silavinimas: Vilniaus universiteto (Lietuva) Teisés fakulteto
diplomas (1997 m.), 1995-1996 m. studijavo Velso universitete Svonsyje (Swansea, Jungtiné Karalysté) ir John Marshall teisés
fakultete Cikagoje (JAV). Darbovieté — Advokaty kontoros TARK GRUNTE SUTKIENE advokatas-pataréjas. ,East Capital Asset
Management AB” (Svedija), kuri pasitlé Jona Pilkauska kaip nepriklausoma kandidatg j TEO LT, AB valdyba, 2012 m. gruodzio
31 d. duomenimis, TEO LT, AB akcijy neturéjo. Jonas Pilkauskas kartu su susijusiais asmenimis (kaip $ig savoka apibrézia Lenkijos
Respublikos jstatymai) turi 19 645 318 jmonés ,Trakcja — Tiltra SA” (Lenkija) akcijy (tai sudaro 8,46 proc. akcinio kapitalo ir balsy).
JTrakcja — Tiltra SA” turi dvi antrines jmones Lietuvoje: ,Tiltra Group AB” ir AB ,Kauno tiltai” Taip pat jis turi 17,6 proc. UAB ,PME
Capital” (Lietuva) akcijy. Jonas Pilkauskas TEO LT, AB akcijy tiesiogiai neturi.

Bendrovés administracijos nariai

Ariinas Siksta (g. 1968 m.) nuo 2004 m. sausio 2 d. iki 2013 m. vasario 22 d. éjo Bendrovés generalinio direktoriaus pareigas.
ISsilavinimas: Klaipédos universiteto Gamtos moksly fakulteto vadybos specialisto kvalifikacija (1995 m.) ir Vienos ekonomikos ir
verslo universiteto (Austrija) verslo administravimo magistras (2009 m.). Dalyvavimas kity jmoniy valdyme — Komisijos valstybés
valdomy jmoniy reformos jgyvendinimo klausimams spresti pirmininkas (Lietuva). Aranas Sik$ta TEO LT, AB akcijy neturéjo. Kity
Lietuvos jmoniy veikloje ir kapitale nedalyvavo.

Giedrius Vegys (g. 1959 m.) nuo 2013 m. vasario 23 d. laikinai eina Bendrovés generalinio direktoriaus pareigas. Nuo 2009 m.
balandzio 1 d. jis éjo Bendrovés Finansy tarnybos vadovo pareigas. I$silavinimas: Vilniaus universiteto Ekonominés kibernetikos
ir finansy fakulteto diplomas (1982 m.), Helsinkio ekonomikos mokyklos (Suomija) verslo administravimo magistras (2001 m.).
Dalyvavimas kity jmoniy valdyme: TEO LT, AB antrinés jmonés UAB, Lintel” valdybos narys ir TEO LT, AB antrinés jmonés UAB, Baltic
Data Center” valdybos narys. Giedrius Vegys TEO LT, AB akcijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy veikloje ir kapitale nedalyvauja.

Darius Gudaciauskas (g. 1975 m.) nuo 2006 m. kovo 1 d. iki 2013 m. vasario 1 d. éjo Bendrovés Pardavimo ir klienty aptarnavimo
tarnybos vadovo ir generalinio direktoriaus pavaduotojo pareigas. I3silavinimas: Vilniaus Gedimino technikos universiteto verslo
administravimo bakalauras (1997 m.), verslo administravimo magistras (1999 m.), socialiniy moksly daktaras (2005 m.). Dalyvavimas
kity jmoniy valdyme —TEO LT, AB antrinés jmonés UAB, Lintel” valdybos pirmininkas (iki 2013 m. vasario 1 d). Darius Gudaciauskas
TEO LT, AB akcijy neturéjo. Kity Lietuvos jmoniy veikloje ir kapitale nedalyvavo.

Edis Kasperavicius (g. 1961 m.) nuo 2013 m. vasario 14 d. eina Bendrovés Pardavimo ir klienty aptarnavimo tarnybos vadovo
pareigas. I8silavinimas: Vilniaus universiteto (Lietuva) psichologijos magistras (1985 m.) ir aspirantdros studijos (1992 m.), ,Baltic
Management Institute” (Lietuva) tarptautinio verslo administravimo magistras (2012 m.). Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:
TEO LT, AB antrinés jmonés UAB, Lintel” valdybos narys, TEO LT, AB antrinés jmonés UAB,Kompetencijos ugdymo centras” valdybos
pirmininkas ir direktorius, ,Baltic Management Institute” (Lietuva) valdybos narys ir Personalo valdymo profesionaly asociacijos
(Lietuva) valdybos narys. Edis Kasperavicius TEO LT, AB akcijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy veikloje ir kapitale nedalyvauja.

Nerijus Ivanauskas (g. 1970 m.) nuo 2006 m. kovo 1 d. eina Bendrovés Paslaugy plétros ir rinkodaros tarnybos ir generalinio
direktoriaus pavaduotojo pareigas. I3silavinimas: Vilniaus universiteto ekonometrikos bakalauras (1993 m.); Tarptautinés verslo
mokyklos Budapeste (Vengrija) kandidatas | verslo administravimo magistrus (1995 m.); Emory universiteto (Atlanta, JAV)
verslo administravimo magistras (1996 m.). Nerijus lvanauskas TEO LT, AB akcijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy veikloje ir kapitale
nedalyvauja.

Darius Didzgalvis (g. 1969 m.) nuo 2005 m. vasario 9 d. eina Bendrovés Tinklo technologijy tarnybos vadovo ir generalinio
direktoriaus pavaduotojo pareigas. ISsilavinimas: Kauno technologijos universiteto radioelektronikos inZinieriaus diplomas
(1993 m.), telekomunikacijy inZinerijos magistras (2001 m.), tarptautinio verslo administravimo magistras (2003 m.). Dalyvavimas
kity jmoniy valdyme: TEO LT, AB antrinés jmonés UAB ,Baltic Data Center” valdybos pirmininkas, UAB ,Baltic Data Center” antrinés
jmonés UAB ,Hostex” valdybos narys ir UAB ,Hostex" antrinés jmonés UAB,, Interdata” valdybos narys. Darius Didzgalvis TEO LT, AB
akcijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy veikloje ir kapitale nedalyvauja.

Egluté Bivainiené (g. 1967 m.) nuo 2011 m. liepos 1 d. eina Bendrovés Verslo procesy ir kokybés tarnybos vadovés pareigas.
ISsilavinimas: Vilniaus universiteto (Lietuva) ekonomistés-matematikés diplomas (1990 m.), ISM vadybos ir ekonomikos universiteto
(Lietuva) vadovy magistrantdros studijos. Dalyvavimas kity jmoniy valdyme — TEO LT, AB antrinés jmonés UAB ,Lintel” valdybos
naré. Egluté Bivainiené TEO LT, AB akcijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy veikloje ir kapitale nedalyvauja.
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Antanas Poska (g.1967 m.) nuo 2013 m. vasario 23 d. laikinai eina Bendrovés Finansy tarnybos vadovo pareigas. Nuo 2012 m.
gruodzio éjo Apskaitos departamento direktoriaus pareigas. I$silavinimas - Vilniaus universiteto (Lietuva) buhalterinés apskaitos ir
analizés diplomas (1993 m.). Antanas Poska TEO LT, AB akcijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy veikloje ir kapitale nedalyvauja.

Informacija apie pagrindiniams Bendrovés vadovams iSmokéta darbo uzmokestj yra pateikta TEO LT, AB Finansiniy ataskaity uz
2012 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus 29-oje pastaboje. Pagrindiniai Bendrovés vadovai yra generalinis direktorius, tarnyby
vadovai, pagrindiniy padaliniy, skyriy ir regioniniy centry direktoriai. 2012 m. pagrindiniams Bendrovés vadovams is viso iSmokéta
5562 litai dividendy uz 2011 metus.

2012 m. Bendrové neskyré valdymo organy nariams paskoly, nesuteiké garantijy ir laidavimy, kuriais baty uztikrintas jy prievoliy
vykdymas. Taip pat Bendrovés valdybos nariai ir darbuotojai negavo atlyginimy, tantjemuy ir kity iSmoky i$ pelno i$ Bendrovés
antriniy jmoniy.

Informacija apie Bendrovés ir jos organy nariy ar darbuotojy susitarimus, kuriuose numatyta kompensacija, jei jie
atsistatydinty arba biity atleisti be pragrjstos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél emitento kontrolés pasikeitimo

Visos TEO LT, AB darbo sutartys su Bendrovés darbuotojais, tarp juy - ir administracijos vadovais, yra sudarytos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso reikalavimus. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i$ jo laikantis Darbo kodekso reikalavimy.

Bendrovés valdybos nariai dvejy mety kadencijai yra renkami akcininky susirinkime ir su jais darbo sutartys néra sudaromos, nes
jie atstovauja akcininkams ir néra Bendrovés darbuotojai. Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, tvirtinant pelno
paskirstymo ataskaita, valdybos nariams gali bati skiriamos metinés iSmokos (tantjemos) uz darba valdyboje. Valdybos nariai
turi teise, nepasibaigus valdybos, j kurig jie buvo isrinkti, kadencijai atsistatydinti i$ valdybos nario pareigy, apie tai rastu jspéje
Bendrove ne véliau kaip prie$ 14 kalendoriniy dieny. Valdybos darbo reglamente néra numatytos kokios nors kompensacijos ar
iSmokos, jei valdybos narys atsistatydina nepasibaigus valdybos kadencijai.

Auksciausiyjy TEO vadovy darbo sutarties salygas svarsto valdybos Atlyginimy komitetas, o tvirtina valdyba. Atlyginimy komitetas
turi teise sitlyti valdybai j auksciausiyjy vadovy darbo sutartis jtraukti papildomas salygas, pagal kurias numatomos kompensacijos
jei vadovas atsistatydinty ir panasiai. TEO generalinio direktoriaus darbo sutartyje, kurig patvirtino Bendrovés valdyba, yra
numatyta, kad jvykdzius tam tikras salygas, generaliniam direktoriui gali bati mokama nuo 6 iki 12 ménesiy atlyginimo dydzio
kompensacija, jei jis atsistatydinty arba baty atstatydintas i$ savo pareiguy.

Néra reiksmingy susitarimy, kuriy $alis yra Bendrové ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrakty, pasikeitus Bendrovés kontrolei.
Auditoriai

UAB ,PricewaterhouseCoopers” atliko bendro Bendrovés ir jos antriniy jmoniy 2001 m. gruodzio 31 d., 2002 m. gruodzio 31 d.,
2003 m. gruodzio 31 d., 2004 m. gruodzio 31 d., 2005 m. gruodzio 31 d., 2006 m. gruodzio 31 d., 2007 m. gruodzio 31 d,,
2008 m. gruodzio 31 d., 2009 m. gruodzio 31 d., 2010 m. gruodzio 31 d., 2011 m. gruodzio 31 d. ir 2012 m. gruodzio 31 d. balansy ir
su jais susijusiy tuomet pasibaigusiy mety bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo pokyciy ir pinigy srauty ataskaity bei apibendrinty
reikSmingy apskaitos principy ir kity aisSkinamojo rasto pastaby audita.

2012 m. balandzio 24 d. jvykusiame visuotiniame Bendrovés akcininky susirinkime akcininkai isrinko Bendrovés audito jmone
dvejiems metams UAB,,PricewaterhouseCoopers” 2012 m. ir 2013 m. Bendrovés metiniy konsoliduoty finansiniy ataskaity auditui
atlikti bei 2012 m.ir 2013 m. Bendrovés konsoliduotiems metiniams pranesimams jvertinti. Akcininkai jgaliojo Bendrovés generalinj
direktoriy sudaryti audito paslaugy sutartj, pagal kurig uz paslaugas baty mokama 3aliy sutarta kaina, bet ne daugiau kaip 480
000 (keturi Simtai astuoniasdesimt tukstanciy) lity be PVM uz dvejy finansiniy mety Bendrovés metiniy konsoliduoty finansiniy
ataskaity auditg bei konsoliduoty metiniy pranesimy jvertinima (t. y. po 240 000 (du Simtus keturiasdesimt takstanciy) lity be PVM
kiekvienais finansiniais metais).

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos audito jstatymu, UAB ,PricewaterhouseCoopers” 2012 m. lapkri¢io 15 d. pateiké

Bendrovés Audito komitetui laiska, patvirtinantj UAB ,PricewaterhouseCoopers” nepriklausomuma nuo TEO LT, AB. 2012 m.
UAB, PricewaterhouseCoopers” suorganizavo mokymus Bendrovés Finansy tarnybos ir Vidaus audito skyriaus darbuotojams.
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VI. INFORMACIJA APIE VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

TEO LT, AB i$ esmés laikosi rekomendacinio pobddzio 2006 m. rugpjatj vertybiniy popieriy birzoje ,NASDAQ OMX Vilnius”
patvirtinto, 2009 m. gruodj pakeisto ir nuo 2010 m. sausio 1 d. galiojancio listinguojamy bendroviy valdymo kodekso (toliau
,Valdymo kodeksas”). Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Pagal
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma Bendrovéje savo nuozitra gali bati sudaromi arba du (prieziuros ir valdymo), arba
vienas kolegialus valdymo organas. Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma. Vadovaujantis 2011 m. balandZio 28 d. visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu, valdyba sudaro Sesi valdybos nariai, renkami dvejiems metams, ir jie atstovauja akcininkams bei
atlieka prieziaros ir kontrolés funkcijas. TEO valdyba formuoja du komitetus: Audito ir Atlyginimy. Kiekvieng komitetg sudaro trys
valdybos nariai.

Pagal Valdymo kodekso principus visi valdybos nariai yra direktoriai konsultantai (neetatiniai valdybos nariai), o i$ Sesiy valdybos
nariy du yra laikomi nepriklausomais valdybos nariais. 2011 m. birzelj valdyba dvejy mety kadencijai iSrinko naujus Atlyginimy
komiteto, 0 2012 m. spalj vieneriy mety kadencijai perrinko Atlyginimy komiteto narius. Du Audito komiteto nariai turi finansinj
iSsilavinima. Vienas komiteto narys yra nepriklausomas.

Bendrové parengé Valdymo kodekse jtvirtinty principy ir rekomendacijy laikymosi atskleidima, kuris yra pridedamas kaip priedas
prie Sio konsoliduoto metinio pranesimo.

Duomenys apie viesai skelbtg informacija

Pagal TEO LT, AB jstatus Bendrovés pranesimai, tarp jy — informacija bei kiti dokumentai, susije su S$aukiamu visuotiniu akcininky
susirinkimu, taip pat pranesimai ir informacija apie Bendrovés reorganizavimg bei likvidavima, visuotinio akcininky susirinkimo
bei valdybos sprendimai, kiti pranesimai ir dokumentai, kurie, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, jstaty ar Bendrovés
organy sprendimais privalo bati paskelbti visiems akcininkams ir/ ar kitiems asmenims, skelbiami dienrastyje ,Lietuvos rytas” arba
jteikiami kiekvienam akcininkui ar kitam asmeniui, kuriam reikia pranesti, registruotu laisku arba pasirasytinai.

Remiantis Bendrovés jstatais, 2012 m. pranesimai akcininkams apie eilinio visuotiniy akcininky susirinkimy susaukima, dividendy
mokeéjima, valdybos nuomoneé apie paskelbta oficialy silyma Bendrovés akcijy atzvilgiu ir savanorisko nekonkurencinio oficialaus
siilymo jgyvendinimo ataskaita buvo paskelbti dienrastyje ,Lietuvos rytas”. Sie privalomi pranesimai akcininkams bei visi kiti
pranesimai apie esminius jvykius, susijusius su Bendrovés veikla, buvo pateikti Lietuvos banko Finansiniy paslaugy ir rinky
prieziGros departamentui, vertybiniy popieriy birzai,NASDAQ OMX Vilnius*, dienras¢iui,Lietuvos rytas’, naujieny agentiroms BNS
ir ELTA bei paskelbti Bendrovés tinklalapyje www.teo.lt.

2012 m. svarbiausi reglamentuojamos informacijos pranesimai, isskyrus pranesimus apie metinius ir tarpinius rezultatus,
buvo pranedimai, susije su ,TeliaSonera AB” valdomy Bendrovés akcijy dalies didinimu: akcijy jsigijimu i$ ,East Capital Asset
Management AB* ,East Capital AB” ir,Coneglen Limited”, ketinimu skelbti savanoriska oficialy sitilyma, pavedimo jsigyti TEO akcijy
,NASDAQ OMXVilnius” vertybiniy popieriy birZoje pateikimu, pranesimu apie 75 proc. balsy ribos perzengima, savanorisko oficialaus
siilymo cirkuliaro patvirtinimu, Bendrovés valdybos nuomone apie paskelbta oficialy sitilyma, pranesimu apie oficialaus sialymo
jgyvendinima. Bendrové taip pat informavo apie visuotinio akcininky susirinkimo Saukima, sprendimy projektus ir susirinkimo
nutarimus, interneto portalo www.zebra.lt ir su juo susijusiy teisy perleidima, naujg Bendrovés Korporatyvinés komunikacijos
skyriaus vadova bei naujus UAB ,Baltic Data Center” ir UAB ,Lintel” vadovus, TEO generalinio direktoriaus atsistatydinima i3
AB ,Zemaitijos pienas” valdybos ir jo paskyrima Komisijos valstybés valdomy jmoniy reformos jgyvendinimo klausimams spresti
pirmininku, Atlyginimy komiteto nariy iSrinkimg naujai kadencijai bei UAB ,Hostex” ir UAB ,Interdata” reorganizavima sujungiant
bendroves.
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ATSAKINGY ASMENUY PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy
komisijos periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, laikinai einantis TEO LT, AB generalinio
direktoriaus pareigas Giedrius Vegys ir laikinai einantis TEO LT, AB Finansy tarnybos vadovo pareigas Antanas Poska, patvirtiname,
kad muasy ziniomis, anksciau pateiktame 2012 m. TEO LT, AB konsoliduotame metiniame pranesime yra teisingai nurodyta verslo
plétros ir veiklos apzvalga, Bendrovés ir bendra konsoliduoty jmoniy baklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais
susiduriama, aprasymu.

e Sz

Giedrius Vegys Antanas Poska
L. e. generalinio direktoriaus pareigas L. e. Finansy tarnybos vadovo pareigas
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TEO LT, AB PRANESIMAS APIE VERTYBINIY POPIERIY BIRZOJE ,NASDAQ OMX VILNIUS” LISTINGUOJAMY BENDROVIY VALDYMO

KODEKSO LAIKYMASI 2012 METAIS

TEO LT, AB (toliau TEO arba Bendrové) vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir
Akcinés bendrovés,NASDAQ OMX Vilnius” listingavimo taisykliy 24.5 punktu, Siame pranedime atskleidzia, kaip laikosi vertybiniy
popieriy birzos ,NASDAQ OMX Vilnius” listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai
kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy:

PRINCIPAI/ REKOMENDACLJOS

TAIP /NE
INEAK-
TUALU

KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky

kad baty gerbiamos ne tik bendrovés akcininky, bet ir kity
bendrovés veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesai skelbti bendrovés plétros Taip Pagrindinés TEO plétros kryptys ir strategija

strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip ji planuoja veikti viesai skelbiama metiniuose ir tarpiniuose

akcininky interesais ir didinti akcininky nuosavybe. Bendrovés praneSimuose bei Bendrovés veiklos
pristatymuose, kurie yra skelbiami Bendrovés
interneto tinklalapyje, aptariami susitikimy su
investuotojais metu ir panasiai.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati sukoncentruota Taip Bendrovés organai veikia siekdami jgyvendinti

j strateginiy tiksly jgyvendinima, atsizvelgiant j poreikj didinti TEO misija - kurti verte akcininkams ir

akcininky nuosavybe. klientams, teikiant profesionalias ir kokybiskas
telekomunikacijy, TV ir IT paslaugas.

1.3. Bendrovés prieziiros ir valdymo organai turéty glaudziai Taip Bendrovéje sudaroma valdyba, kuri atstovauja

bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir Bendrovés akcininky interesams, atsako uz

akcininkams. strateginj vadovavima Bendrovei, priziari ir
kontroliuoja Bendrovés vadovo (TEO generalinio
direktoriaus) veikla, reguliariai rengia valdybos
posédzius, kuriy metu vyresnioji vadovybé (TEO
administracija) reguliariai informuoja valdyba apie
jmoneés veikla.

1.4. Bendrovés priezilros ir valdymo organai turéty uztikrinti, Taip Bendrovés politika darbuotojy, klienty ir vietos

bendruomenés atzvilgiu yra nustatyta TEO
Socialinés atsakomybés politikoje, o politikos
jgyvendinimas aprasomas Socialinés atsakomybés
ataskaitose.
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Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieziura, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy - visuotinio akcininky susirinkimo
ir bendrovés vadovo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti
tiek kolegialy prieziaros organg, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy priezitros ir valdymo organy sudarymas uztikrina
valdymo ir prieziaros funkcijy aisky atskyrima bendrovéje,
bendrovés vadovo atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoztu
salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Ne

Bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba,
taciau jos funkcijas is esmés atlieka valdyba, kuri
atstovauja tiek pagrindiniam, tiek smulkiems
akcininkams, ir kurios nariai néra jtraukti j
kasdienine jmonés veikla. Reguliaris valdybos
posédziai, kuriuose Bendrovés administracija
reguliariai atsiskaito uz jmonés valdyma, uztikrina
efektyvig Bendrovés veiklos priezirg ir kontrole.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz strateginj
vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés
valdymo funkcijas. Kolegialus priezitros organas yra atsakingas
uz efektyvia bendrovés valdymo organy veiklos prieziura.

Taip

Rekomendacijoje nurodytas funkcijas Bendrovéje
atlieka valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng kolegialy
organg, rekomenduojama, kad tai blty priezilros organas, t.y.
stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga
uz efektyvia bendrovés vadovo vykdomy funkcijy prieziara.

Ne

Bendroveé is esmés laikosi Sios rekomendacijos, nors
sudaromas tik vienas kolegialus organas - valdyba,
taciau Bendrovés jstatuose numatytos valdybos
kompetencijos i$ esmés atitinka stebétojy tarybos
kompetencijas.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
prieziGros organas turéty bati sudaromas ir turéty veikti Il ir
IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus priezilros organo, taciau sudaryty
kolegialy valdymo organga - valdyba, Il ir IV principai turéty
bati taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio organo esmei
ir paskirciai.

Taip

2.5. Bendroveés valdymo ir priezilros organus turéty sudaryti
toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir stebétojy tarybos
nariy (direktoriy konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba
nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems organams
priimant sprendimus.

Taip

Pagal Bendrovés jstatus valdyba sudaro 3esi
valdybos nariai, renkami dvejiems metams. Visi
TEO valdybos nariai yra direktoriai konsultantai.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe
bati individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidziamais intervalais, tam, kad baty
uztikrintas batinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turéty
bati numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta procedira
neturéty bati lengvesné uz vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario atleidimo procedira.

Taip

Pagal Bendrovés jstatus valdybos nariai renkami
dvejiems metams neribojant kadencijy skaiciaus.
Vienas valdybos narys valdyboje dirba nuo
2007 m. balandzio ir buvo du kartus perrinktas —
2009 m. balandj ir 2011 m. baland;. Kitas valdybos
narys iSrinktas 2009 m. balandj ir perrinktas
2011 m. balandj, o trecias - iSrinktas 2010 m.
balandj ir perrinktas 2011 m. balandj. Trys nauji
valdybos nariai iSrinkti 2011 m. balandj. Bendrovés
jstatuose nenumatyta galimybés atleisti valdybos
narj: jis gali bati atleidziamas jstatymuose
nustatytais pagrindais.
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2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininku gali bati toks asmuo, kurio esamos
arba buvusios pareigos nebuty kliatis nepriklausomai ir
nedaliskai priezidrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba, rekomenduojama,
kad bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas
neblty tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty
bati tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai bendrové
nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi priezitros
nesaliskumui uztikrinti.

Taip

Bendrovés valdybos pirmininké, kuri buvo isrinkta
2011 m., atstovauja pagrindiniam Bendrovés
akcininkui ir néra susijes su kasdienine Bendrovés
veikla; néra dirbusi Bendrovéje. Buve Bendrovés
vadovai nei jmonéje, nei jos kolegialiame organe
nedirba.
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valdymo organy prieziara.

lll principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei jos

kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo sudétis turéty
bati nustatyta atsizvelgiant | bendrovés struktarg ir veiklos
pobudj ir periodiskai vertinama. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito
komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir
atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos
ir (arba) audito srityse. Bent vienas i atlyginimo komiteto nariy
turéty turéti ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos
srityje.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus Taip Renkant Bendrovés kolegialy organg su iSsamia
organo (toliau siame principe - kolegialus organas) sudarymo informacija apie kandidatus akcininkai gali
mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi susipazinti dar prie$ akcininky susirinkima bei jo
ir nesaliska bendrovés valdymo organy priezidra, taip pat metu.
tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai. Bendrovéje taikoma praktika, kad pagrindinis
akcininkas sialo ir nepriklausomus kandidatus
j kolegialy valdymo organa. ISrinktoje naujoje
Bendrovés valdyboje yra vienas nepriklausomas
narys, kurj pasialé pagrindinis akcininkas, o kitg -
pasitlé mazumos akcininkai.
Atlyginimas (tantjemos) uz darba kolegialiame
organe yra tvirtinamos visuotiniame akcininky
susirinkime. Paskutinius vienuolika mety vienam
valdybos nariui uz darba valdyboje skiriama metiniy
tantjemy suma yra ta pati ir sudaro 54 tukst. lity.
3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, pavardés, Taip Kandidaty j valdyba gyvenimo aprasymai (su
informacija apie jy issilavinima, kvalifikacija, profesine patirtj, informacija apie kandidaty dalyvavima kity jmoniy
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir veikloje) yra pateikiami akcininky susirinkimo
potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleista bendrovés medziagoje, su kuria akcininkai gali susipazinti i$
akcininkams dar prie$ visuotinj akcininky susirinkima, anksto.
paliekant akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj Informacija apie valdybos nariy einamas pareigas ar
kandidata balsuoti. Taip pat turéty bati atskleistos visos dalyvavima kity jmoniy veikloje yra nuolat renkama
aplinkybés, galincios paveikti kandidato nepriklauso-muma ir kaupiama, o pasibaigus kiekvienam mety
(pavyzdinis jy sarasas pateiktas 3.7 rekomenda-cijoje). ketvirciui patikslinama bei atnaujinama uzklausiant
Kolegialus organas turéty bati informuojamas apie vélesnius kiekvieng valdybos narj ir pateikiama periodinése
siame punkte nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus bei tarpinése Bendrovés rengiamose ataskaitose bei
organas kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte interneto tinklalapyje.
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos bendroveés
metiniame pranesime.
3.3. Kai sidloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty bati Taip Akcininky susirinkimui pateikiamuose kandidaty
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu j valdybos narius gyvenimo aprasymuose yra
kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéty nurodomas kandidato issilavinimas, darbiné
jvertinti, ar $i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus patirtis ir kita kandidato kompetencijg apibadinanti
organas kiekviename bendrovés metiniame pranesime turéty informacija.
skelbti informacijg apie savo sudétj ir apie konkrecig atskiry Tarpiniuose ir kiekvieny praéjusiy mety Bendrovés
savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su jy darbu rengiamuose metiniuose praneSimuose pateikiama
kolegialiame organe. informacija apie valdybos sudét;.
3.4. Siekiant i$laikyti tinkama kolegialaus organo nariy turimos Taip Trys valdybos nariai turi verslo administravimo

issilavinima, du yra teisininkai ir vienas turi
inZinerijos magistro laipsnj. Keturi i§ Sesiy dirba
telekomunikacijy srityje, vienas — banky sektoriuje
ir vienas - teisininku. Du Audito komiteto nariai
turi verslo administravimo issilavinima: vienas
dirba banke, o kitas — verslo kontrolieriumi. Vienas
komiteto narys yra teisininkas. Du Atlyginimy
komiteto nariai eina vadovaujancias pareigas
kitose jmonése (ne Bendrovéje). Vienas Atlyginimy
komiteto narys yra teisininkas.
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nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,

giminystés arba kitokie rysiai su bendrove, ja kontroliuojanciu

akcininku arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti
interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomone.

Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo narys gali

tapti priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose

bendrovése santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios
problemos sprendimo praktika susiklostys laikui bégant, tai
kolegialaus organo nario nepriklausomumo jvertinimas turéty
bati grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma.

Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys

gali bati laikomas nepriklausomu, turéty bati Sie:

1) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio
akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius metus neturi
bati éjes tokiy pareigy;

2) jis negali buati bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi bati éjes
tokiy pareigy, isskyrus atvejus, kai kolegialaus organo
narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo isrinktas |
kolegialy organa kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebati gaves reikimingo papildomo
atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios bendroveés,
iSskyrus uzmokestj, gauta uz kolegialaus organo nario
pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanciose
uzmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plana nustatyty kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darbg bendrovéje (su
salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi su vélesnémis
pareigomis);

4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal

Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty| Taip Po idrinkimo 2011 m. balandj, visi valdybos nariai
bati sidloma individuali programa, skirta supazindinti su buvo supazindinti su Lietuvos Respublikos teisés
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus aktuose bei Bendrovés jstatuose jiems numatytomis
organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad bty nustatytos teisémis ir pareigomis. Valdybos nariai apie jmonés
sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo jgtdzius ir Zinias. veikla ir jos pokycius, esminius Bendrovés veikla
reguliuojanciy teisés akty ir kitus Bendrovés veiklai
jtakos turinciy aplinkybiy pasikeitimus reguliariai
informuojami valdybos posédziuose ir individualiai,
esant poreikiui ar pagal nariy pageidavima.
3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu| Taip Nepaisant to, kad pagrindinis akcininkas turi
susije esminiai interesy konfliktai buty sprendziami tinkamai, balsy dauguma akcininky susirinkime, o né vienas
j bendrovés kolegialy organa turéty bati iSrinktas pakankamas akcininkas neturi daugiau nei 10 proc. balsy, 2011
nepriklausomy nariy skaicius. m. baland] iSrinktg TEO valdyba sudaro keturi
nariai, kurie yra pagrindinio akcininko darbuotojai,
ir du nepriklausomi valdybos nariai, kurie uztikrina
tinkamga interesy konflikty sprendima.
3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas| Taip Remiantis pateiktomis rekomendacijomis, Siuo

metu Bendrovés valdyboje yra du nariai, atitinkantys
nepriklausomo kolegialaus organo nario kriterijus.
Kiti keturi valdybos nariai yra pagrindinio akcininko
darbuotojai ir atstovauja pagrindinio akcininko
interesams.

TEO valdybos darbo reglamente néra apibrézti
valdybos nario nepriklausomumo kriterijai, taciau
sudarant Bendrovés valdybg buvo atsizvelgta |
neformalizuotus valdybos nariy nepriklausomumo
kriterijus.
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5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi buti
turéjes svarbiy verslo rysiy su bendrove arba susijusia
bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokius rysius
subjekto partneris, akcininkas, direktorius arba virsesnis
darbuotojas. Turin¢iu verslo rysiy laikytinas subjektas, kuris
yra svarbus prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reikSmingas jmokas i$ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi bati
buves bendrovés arba susijusios bendrovés dabartinés
arba ankstesnés iSorés audito jmonés partneriu arba
darbuotoju;

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba valdybos
nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas - stebétojy
taryba) yra direktorius konsultantas arba stebétojy tarybos
narys, taip pat jis negali turéti kity reikSmingy rysiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi bati éjes kolegialaus organo nario pareigy ilgiau
kaip 12 mety;

9) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario
(jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas - stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos nariu
laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam
tikras jo narys, nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove
susijusiy aplinkybiy.

Taip

3.9. Turéty bati atskleidziama reikiama informacija apie
iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas aiskindamasis,
ar tam tikras jo narys gali bati laikomas nepriklausomu. Kai
siloma paskirti kolegialaus organo narj, bendrové turéty
paskelbti, ar laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo vertinimo kriterijy, bendrové
turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji vis délto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo metiniame
pranedime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius
laiko nepriklausomais.

Taip

2011 m. balandj, renkant naujg valdyba, viesai buvo
paskelbta, kad trys i$ septyniy kandidaty j valdybos
narius yra laikomi nepriklausomais valdybos nariais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad
baty uztikrintas informacijos, pateikiamos dél kolegialaus
organo nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo
nepriklausomuma.

Taip

Bendrové reguliariai savo periodinése ataskaitose
nurodo valdybos nariy rysj su Bendrove.
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3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy Taip Bendrovés akcininky susirinkimas tvirtina valdybos

darba ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose gali bati nariams skiriamy metiniy tantjemy suma, kuri
atlyginama i$ bendrovés 1ésy. Tokio atlyginimo dyd] turéty paskutinius vienuolika mety sudaré 54 takst. lity per
tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. metus vienam valdybos nariui. Pagal Tarptautinius

finansinés atskaitomybés standartus, tantjemos
valdybos nariams yra priskiriamos Bendrovés
veiklos sagnaudomes.
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prieziura ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy

bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais akcininkais
turéty elgtis saziningai ir nesaliSkai. Jis turéty uztikrinti, kad
akcininkai bty tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus,
jos strategija, rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty bati aiskiai nustatytas kolegialaus organo
nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant
akcininkams.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus| Taip |Bendrovés valdyba tvirtina ir pateikia visuotiniam

organas (toliau Siame principe - kolegialus organas) turéty akcininky susirinkimui pasidlymus dél Bendrovés

uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos metinés finansinés atskaitomybés, pelno paskirstymo

vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat projekto, Bendrovés metinio pranesimo tvirtinimo.

teikti rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir priziaréti Taip pat valdyba tvirtina tarpine (ketvirciy ir pusmecio)

bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove. finansine atskaitomybe. Reguliariy valdybos posédziy
metu Bendrovés administracija teikia pranesimus
apie jmonés veikla.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, ripestingai ir| Taip |Bendrovés turimais duomenimis, visi valdybos nariai

atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy interesais, veikia gera valia Bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi

atsizvelgdami | darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. Bendrovés, o ne savo ar tre¢iyjy asmeny interesais,

Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis sgziningumo, protingumo principais, laikydamiesi

salygomisislaikyti savo analizés, sprendimy priémimoir veiksmy konfidencialumo ir turto atskyrimo pareigy, tuo

nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty badu stengdamiesi islaikyti savo nepriklausomuma

lengvaty, kurios gali kompromituoti jy nepriklausomuma; priimant sprendimus.

) aiskiai reiksti savo prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad

kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti bendrovei.

Kai kolegialus organas yra priémes sprendimy, dél kuriy

nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju 3is narys

turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys

atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiskinti laiske kolegialiam

organui arba audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam

bendrovei nepriklausan¢iam organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas narys | Taip |Bendrovés valdybos nariai aktyviai dalyvauja

turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas kolegialaus kolegialaus organo posédziuose ir skiria pakankamai

organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo laiko savo, kaip kolegialaus nario, pareigoms vykdyti.

profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose Visuose 2011 m. valdybos posédziuose buvo

bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus norminiuose aktuose nustatytas kvorumas. Posédyje

organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo dalyvaujantys valdybos nariai registruojami posédzio

maziau nei puséje kolegialaus organo posédziy per bendroveés protokole.

finansinius metus, apie tai turéty bati informuojami bendrovés

akcininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti| Taip |Bendrovés valdymo organai vadovaujasi jstatymy

nustatytais komunikavimo su akcininkais principais ir
prie$ priimdami svarbius sprendimus, kuriy kriterijai
apibrézti Bendrovés jstatuose, apsvarsto jy jtaka
akcininkams ir pagrindine informacijg apie Bendrovés
reikalus skelbia periodinése ataskaitose.
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (i$skyrus mazareikSmius
dél nedidelés jy vertés arba sudarytus standartinémis
salygomis vykdant jprastine bendrovés veiklg), sudaromi tarp
bendrovés ir jos akcininky, priezidros ar valdymo organy nariy,
ar kity bendrovés valdymui jtaka daranciy ar galinciy daryti
fiziniy ar juridiniy asmeny, baty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati laikomas
priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima balsuoja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

Taip

Bendrovés valdymo organai sandorius sudaro ir
tvirtina vadovaudamiesi teisés akty ir Bendrovés jstaty
reikalavimais, vadovaudamiesi veikimo Bendroveés
naudai principu.

4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas priimdamas
sprendimus, turincius reikSmés bendrovés veiklai ir strategijai.
Be kita ko, kolegialus organas turéty bati nepriklausomas
nuo bendrovés valdymo organy. Kolegialaus organo nariy
darbui ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turety uztikrinti, kad kolegialus organas
ir jo komitetai baty aprapinti pakankamais istekliais (tarp jy ir
finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti
- ypac i$ bendrovés darbuotojy — visg reikiama informacija ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo
komitety kompetencijai priklausanciais klausimais. Atlyginimo
komitetas, naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty
paslaugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy
rinkos standartus gauti, turéty uztikrinti, kad jie tuo paciu
metu neteikty konsultacijy susijusiai bendrovei, vykdomajam
direktoriui arba valdymo organy nariams. Naudodamasis
konsultanto paslaugomis informacijai apie atlyginimy
nustatymo sistemy rinkos standartus gauti, atlyginimo
komitetas turéty uztikrinti, kad tas konsultantas tuo paciu metu
neteikty konsultacijy susijusios bendrovés Zzmogiskyjy istekliy
skyriui arba vykdomajam arba generaliniam direktoriams.

Taip

Kolegialus valdymo organas, didZigja dalimi
priklausomas nuo pagrindinio akcininko, veikiancio
panasiameversle, sprendimus priimavadovaudamasis
tik Bendrovés interesais.

Bendrové aprapina valdyba ir jos komitetus jy
funkcijoms  atlikti reikalingais istekliais (pvz.,
valdybos nariams kompensuojamos atvykimo |
valdybos posédzius islaidos), o valdybos ir komitety
posédziuose dalyvauja Bendrovés darbuotojai,
atsakingi uz svarstomas veiklos sritis, ir teikia visg
bating informacija.

Bendrové uztikrina valdymo organy teise kreiptis |
nepriklausomus specialistus (teisés, audito ir pan.)
reikiamai informacijai gauti.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati organizuota taip,
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti
didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypac didelé. Tokiomis sritimis laikytini klausimai,
susije su bendrovés direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus organo
kompetencijai yra priskirti minéti klausimai, Siam organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetus. Bendrovés turéty uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy
ir audito komitetams priskirtos funkcijos baty vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei tris
komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty issamiai paaiskinti,
kodél jos pasirinko alternatyvy poziarj ir kaip pasirinktas
poziuris atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus organas,
jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir
jeigu Siuo klausimu atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu
atveju Sio kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty
bati taikomos, kai tinka, visam kolegialiam organui.

Taip

I8 Bendrovés valdybos nariy sudaromi Atlyginimy
ir Audito komitetai. Skyrimo komitetas Bendrovéje
nesudaromas ir jo funkcijas atlieka Atlyginimy
komitetas.

Kiekvieng komitetg sudaro 3 valdybos nariai.

Audito komiteto nariais yra du verslo administravimo,
i$ kuriy vienas yra nepriklausomas valdybos narys, ir
vienas teisés issilavinima turintys valdybos nariai.
Audito komitetas padeda valdybai vykdyti savo
priezidros funkcija. Audito komitetas prizitri Bendrovés
finansinés atskaitomybés rengimo procesa, vidinés
kontrolés ir finansinés rizikos valdymo sistemas, audito
procesy, taip pat kaip kontroliuojama, ar Bendrové
laikosi jstatymuy ir teisiniy normy bei vidaus tvarky
reikalavimy.

Atlyginimy  komiteto pasialymai valdybai yra
rekomendacinio pobuidzio ir jy tikslas - sukurti
konkurencingg atlyginimy sistema, kuri padéty
pritraukti ir iSlaikyti talentingus pagrindinius vadovus,
uztikrinty Bendrovés atlyginimy ir skatinimo priemoniy
vientisuma, susiety atlyginima su veiklos rezultatais bei
uztikrinty visy akcininky interesy paisyma.
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objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto
posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti
arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai
arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty buti
sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty nurodyti
komiteto veikla reglamentuojanciose taisyklése.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo| Taip |Metiné ir tarpiné finansiné atskaitomybé pirmiausia

darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai bty priimami yra svarstoma Audito komitete ir, kartu su komiteto

juos tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti darba taip, kad iSvadomis, pateikiama tvirtinti valdybai.

kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos esminiai PrieS pateikiant valdybai svarstyti Bendrovés

interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai administracijos nariy kandidataras bei jy atlyginimo

bei principingai ir teikti kolegialiam organui rekomendacijas, salygas, kandidatiros pirmiausia svarstomos ir

susijusias su kolegialaus organo sprendimu, taciau galutinj tvirtinamos Atlyginimy komitete.

sprendima priima pats kolegialus organas. Rekomendacija

steigti komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo

kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus organas

isSlieka visiSkai atsakingas uz savo kompetencijos ribose

priimamus sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti bent| Taip |TEO valdybos komitety veikloje dalyvauja visi

i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy yra sesi valdybos nariai. Kiekvienam komitete dirba

nedaug, iSimties tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i$ dviejy trys valdybos nariai. Audito komitete visi trys

nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti nariai yra direktoriai konsultantai ir vienas i$ jy yra

nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai nepriklausomas valdybos narys. Atlyginimy komitete

bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito dirba trys direktoriai konsultantai ir vienas i$ jy yra

komitetai turéty bati sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty. nepriklausomas valdybos narys.

Sprendziant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty bati

atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete turi bati atnaujinama ir

kad neturi bati pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti| Taip |Valdybos komitety jgaliojimus ir darbo tvarka tvirtina

pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas Bendrovés valdyba.

laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti Komitety sudétis viedai skelbiama periodinése

kolegialy organg apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno Bendrovés ataskaitose ir tinklalapyje internete.

komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo Komitetai apie savo veikla reguliariai atsiskaito

teises bei pareigas, turéty bati paskelbti bent karta per metus valdybai.

(kaip dalis informacijos, kuriag bendrové kasmet skelbia apie 2012 m. jvyko vienas Atlyginimy komiteto posédis,

savo valdymo struktdrg ir praktika). Bendrovés taip pat kasmet kurio metu buvo aptarta TEO atlyginimy sistema.

savo metiniame pranesime turéty skelbti esamy komitety 2012 m. spalj valdyba vieneriy mety kadencijai

pranesimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima perrinko Atlyginimy komiteto narius. Pagal Atlyginimy

posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines komiteto darbo reglamentg posédziy sekretoriumi

savo veiklos kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj yra Bendrovés Personalo departamento direktorius.

tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti 2012 m. jvyko keturi Audito komiteto posédziai.

veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados. Visuose Audito komiteto posédziuose buvo
reikalaujamas kvorumas. Trims komiteto posédziams
pirmininkavo Audito komiteto pirmininkas, o vienam
- komiteto naré. Pagal Audito komiteto darbo
reglamentg posédziy sekretoriumi buvo Bendrovés
Finansy tarnybos vadovas.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir| Taip |Komitety posédziuose dalyvauja  Bendrovés

darbuotojai, atsakingi uz komitete svarstomas veiklos
sritis, ir teikia visg bating informacija.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty buti sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy vietas
ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti.
Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgadziy, Zziniy ir
patirties pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy
ir sugebéjimy, kuriy reikia konkre¢iam postui, aprasa
ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasialytus kandidatus j kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktira, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyc¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgadzius, Zinias bei
patirt] ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démesj skirti testinumo planavimui;

5) perziaréti valdymo organy politika dél
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant administracija ir akcininkus, pateiktus pasidlymus. Kai
sprendziami klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais arba
valdybos nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas - stebétojy taryba) ir vyresniaja vadovybe,
turéty bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant
jam teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui.

vyresniosios

Ne

TEO Skyrimy komiteto funkcijas atlieka Atlyginimy
komitetas.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty buti

Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomujy direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemas, pensijy modelius
ir iSeitines iSmokas. PasiGlymai, susije su nuo veiklos
rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty bati
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy
tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima
su bendrovés kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais
akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitalymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politika ir iy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas
sig funkcija, komitetas turéty bati gerai informuotas
apie bendra atlygj, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas vykdomajam
direktoriui ir valdymo organo nariui bty proporcingas kity
bendrovés vykdomujy direktoriy arba valdymo organy
nariy ir kity bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) requliariai perziaréti vykdomuyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politika (taip
pat ir akcijomis pagrjsto atlyginimo politika) bei jos
jgyvendinima;

Taip

Atlyginimy komiteto pasitlymai valdybai yra
rekomendacinio pobudzio ir jy tikslas — sukurti
konkurencingg atlyginimy sistema, kuri padéty
pritraukti ir iSlaikyti talentingus pagrindinius vadovus,
uztikrinty Bendrovés atlyginimy ir skatinimo
priemoniy vientisuma, susiety atlyginima su veiklos
rezultatais bei uztikrinty visy akcininky interesus.

Du kartus per metus komitetas turi atsiskaityti
valdybai apie savo veiklg, jeigu tokia vyksta.
Atlyginimy komitetas perziari ir nustato bendrus
Bendrovés darbuotojy atlyginimy principus bei
skatinimo priemoniy skyrimo kriterijus; perziari ir
teikia rekomendacijas dél auksciausio lygio vadovy

atlyginimy; rapinasi  auksciausio lygio vadovy
ugdymu ir jy pareigy perimamumu; padeda valdybos
pirmininkui  nusamdyti  Bendrovés  generalinj

direktoriy, o generaliniam direktoriui — jam tiesiogiai
atskaitingus Bendrovés vadovus.

Informacija apie valdybos ir komitety veikly yra
pateikta 2012 m. Bendrovés konsoliduotame
metiniame pranesime.
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5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy sutarciy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
formy;

6) padéti kolegialiam organui priziaréti, kaip bendrove
laikosi galiojanciy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios
vadovybés (kaip apibrézta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydzio ir struktaros, taip pat stebéti vyresniosios
vadovybés atlyginimy dydj ir struktira, remiantis atitinkama
informacija, kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima, susijusj

su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akcijomis

susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali bati taikomos
direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesj skirdamas skatinimui, susijusiam
su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su tuo susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta
bendrovés metiniame pranesime ir
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasidlymus dél pasirinkimo
sandoriy pasirasant akcijas arba pasirinkimo sandoriy
perkant akcijas alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos
suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus

apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti metiniame

visuotiniame akcininky susirinkime.

Siuo  klausimu
dokumentuose,

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perziGréti vidaus kontrolés
ir rizikos valdymo sistemas, siekiant uZtikrinti, kad
pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusia su galiojanciy
jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos,
valdomos ir apie jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto, taip pat stebint,
kaip bendrovés administracija reaguoja j Sio padalinio
iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus
audito funkcijos, komitetas poreikj turéti $ig funkcija turéty
jvertinti bent kartg per metus;

Taip

Audito komitetas padeda valdybai vykdyti savo

prieziros funkcija. Audito komitetas priziari
Bendrovés finansinés  atskaitomybés rengimo
procesy, vidinés kontrolés ir finansinés rizikos

valdymo sistemas, audito procesa, taip pat kaip
kontroliuojama, ar Bendrové laikosi jstatymy ir teisiniy
normy bei vidaus tvarky reikalavimy.
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4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy audito
jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir
pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju batiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypac¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat batina patikrinti atlyginimo, kurj bendrové
moka audito jmonei, dydj ir panasius dalykus. Siekiant
uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei
bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat
priziGréti ne audito paslaugy pobudj ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje  2002/590/EB  jtvirtintais  principais
ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibrézianciag ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i$
audito jmonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas komitetui
iSnagrinéjus ir c) leidZziamas be kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija j rekomendacijas, kurias audito
jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprdpinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos budus, kai apskaita gali buti vykdoma
skirtingais badais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty bati
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per
specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai
bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose
turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba
virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty buti uztikrinti ne tik

veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribotos

galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su
vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
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4.14.5. Audito komitetas turéty bdti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas
arba periodine santrauka. Audito komitetas taip pat turéty bati
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty is
audito jmonés gauti ataskaita, kurioje baty aprasomi visi rysiai
tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés.
Komitetas turéty laiku gauti informacija apie visus su bendrovés
auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe
pateikti skundg arba anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad
bendrovéje daromi svarbis pazeidimai (dazniausiai praneSama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti,
kad baty nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam
tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.
4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui savo
veiklos ataskaitas bent kartg per $eSis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo
struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir
komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per metus paskelbti
(kaip dalj informacijos, kurig bendroveé kasmet skelbia apie savo
valdymo struktdras ir praktika) atitinkama informacijg apie savo
viding organizacija ir veiklos procediras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokycius nulémé kolegialaus organo atliktas
savo veiklos jvertinimas.

Ne

Informacija apie valdybos ir komitety veikly yra
pateikta 2012 m. Bendrovés konsoliduotame
metiniame pranedime, taliau jame nepateiktas
veiklos jvertinimas.
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziaros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy siy organy darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa,
bendrovés kolegialiy priezitros ir valdymo organy pirmininkai
turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy
darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su
bendrovés valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos
nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai,
susije su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo
nustatymu.

5.1. Bendroveés kolegialiems prieZitros ir valdymo organams Taip Bendrovés valdybos posédZiams vadovauja
(Siame principe savoka kolegialts organai apima tiek kolegialius valdybos  pirmininkas/pirmininké.  Valdybos
prieziaros, tiek valdymo organus) vadovauja $iy organy darba organizuoti padeda valdybos sekretoré —
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz Bendrovés Korporatyvinio administravimo ir teisés
kolegialaus organo posédziy tinkama susaukima. Pirmininkas reikaly skyriaus direktoré.

turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus organo nariy

informavima apie Saukiama poséd;j ir posédzio darbotvarke.

Jis taip pat turéty uztikrinti tinkamg vadovavima kolegialaus

organo posédziams bei tvarkg ir darbinga atmosfera posédzio

metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama Taip TEO valdybos posédziai vyksta pagal i$ anksto
rengti atitinkamu periodiskumu, pagal i$ anksto patvirtintg suderintg ir valdybos patvirtintg grafika, ne maziau
grafika. Kiekviena bendroveé pati sprendzia, kokiu periodiskumu kaip du per mety ketvirtj. VieSai yra skelbiama,
Saukti kolegialiy organy posédzius, taciau rekomenduojama kada vyks Bendrovés valdybos posédziai, kuriuose
juos rengti tokiu periodiskumu, kad baty uztikrintas bus tvirtinamos finansinés ataskaitos ir po to
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo klausimy atitinkamai patvirtintos finansinés ataskaitos
sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty bati skelbiamos viesai.

Saukiami bent karta per mety ketvirtj, o bendrovés valdybos

posédziai — bent kartg per ménesj.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama poséd;j turéty bati Taip Pagal valdybos reglamenty, valdybos nariai
informuojami i$ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai informacijag apie 3Saukiamg posédj, posédzio
pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir darbotvarke ir visa, su posédyje numatytais
galéty vykti naudinga diskusija, po kurios baty priimami svarstyti klausimais susijusia, medziaga gauna ne
tinkami sprendimai. Kartu su prane$imu apie $aukiama poséd;j véliau kaip pries$ 7 dienas.

kolegialaus organo nariams turéty bati pateikta visa reikalinga, Darbotvarké posédzio metu nekeiciama, iSskyrus
su posédzio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké atvejus, kai posédyje dalyvauja visi valdybos
posédzio metu neturéty bati keic¢iama ar papildoma, iSskyrus nariai arba kai nedalyvaujantys nariai pranesa, kad
atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai sutinka su darbotvarkés pakeitimu.

arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei

klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy Ne TEO negali jgyvendinti Sios rekomendacijos, nes

Bendrovéje sudaroma tik valdyba.
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VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uzsieniecius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma jokiy klia¢iy
balsuoti i$ anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

6.1. Rekomenduojama, kad bendroveés kapitala sudaryty tik Taip Bendroveés jstatinj kapitalg sudaro 776 817 518

tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, vieno lito nominaliosios vertés paprastujy

nuosavybeés, dividendy ir kitas teises. vardiniy akcijy. Viena akcija suteikia vieng balsa
visuotiniame  akcininky  susirinkime.  Visoms
Bendrovés akcijoms suteiktos vienodos teisés.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i$ Taip Bendrovés jstatai, kuriuose nustatytos Bendrovés

anksto, ty. prie$ perkant akcijas, susipazinti su isleidziamy akcijy turétojams suteikiamos teisés, yra viesai

naujy ar jau isleisty akcijy suteikiamomis teisémis. paskelbti Bendrovés interneto tinklalapyje.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbas sandoriai, tokie kaip Ne Bendrovés akcininkai tvirtina sandorius, kuriy

bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks tvirtinimui jiems numatytos teisés pagal Akciniy

apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo bendroviy jstatyma ir Bendrovés jstatus.

pritarima. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos

galimybés susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius

sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir vedimo Taip TEO akcininky susirinkimai yra rengiami Vilniuje,

proceduros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes pagrindinéje  Bendrovés buveinéje. Eiliniai

dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei akcininky susirinkimai rengiami balandZio mén.

interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data antroje puséje.

ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui 2012 m. eilinis akcininky susirinkimas vyko 2012

susirinkime. m. balandzio 24 d. 13 valanda.

6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky teise Taip 2012 m. kovo 22 d. praneSimas apie Saukiama

susipazinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama eilinj akcininky susirinkima, valdybos akcininky

visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus susirinkimui sidlomi sprendimy bei dokumenty

iS anksto paskelbti viesai prieinamai bendrovés interneto projektai tuo paciu metu buvo paskelbti viesai ir

tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) Bendrovés interneto tinklalapyje.

kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo Atitinkamai po akcininky susirinkimy akcininky

protokolg po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip priimti nutarimai (kartu su informacija apie

pat rekomenduojama paskelbti viesai prieinamai bendrovés balsavimo dél kiekvieno nutarimo rezultatus) bei

interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis patvirtinti dokumentai buvo paskelbti Bendrovés

uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje viesai interneto tinklalapyje.

prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei Visa investuotojams skirta informacija ir

jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba bty dokumentai yra skelbiami lietuviy ir angly

atskleistos bendrovés komercinés paslaptys. kalbomis ir per ,NASDAQ OMX Vilnius” vertybiniy
popieriy birzos informacine sistema, ir Bendrovés
interneto tinklalapyje.

6.6. Akcininkams turéty buti sudarytos galimybés balsuoti Taip TEO akcininkai gali jgyvendinti teise dalyvauti

akcininky susirinkime tiek asmeniskai, tiek per
atstova, jeigu asmuo turi tinkama jgaliojima
arba su juo sudaryta balsavimo teisés perleidimo
sutartis teisés akty nustatyta tvarka, taip pat
Bendrové sudaro salygas akcininkams balsuoti
uzpildant bendrajj balsavimo biuletenj, kaip
numato jstatymas.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti akcininky
susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu badu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky susirinkimuose
naudojantis elektroniniy rysiy priemonémis. Tokiais atvejais
turi bati uztikrintas perduodamos informacijos saugumas ir
galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to,
bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams, ypac uzsienyje
gyvenantiems akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

Ne

Bendrové nesilaiko Sios rekomendacijos nuostaty,
kadangi néra galimybés uztikrinti teksto apsauga
ir identifikuoti balsuojancio asmens parasa.
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VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendroveés priezitros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar
gali priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija
vis délto atsirado, bendrovés priezidros ar valdymo organo
narys turéty per protinga terming pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy priestaravimo
situacija, nurodyti interesy pobudj ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys negali
painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo
néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba informacija,
kurig jis gauna budamas bendrovés organo nariu, asmeninei
naudai ar treciojo asmens naudai gauti be bendroveés
visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieziaros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra.
Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél nedidelés jy
vertés arba sudarytus vykdant jprastine bendrovés veiklg bei
standartinémis sglygomis) jis privalo nedelsdamas rastu arba
Zodziu, jrasant tai j posédzio protokola, pranesti kitiems to
paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui,
arba bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

Valdymo organy nariai elgiasi taip, kad interesy
konflikty nekilty, todél praktikoje jy nepasitaiké.

7.4. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu
ar dalykiniu interesu.

Taip
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VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty
uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti
bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankamainformacija apie veiklos rezultaty vertinimo kriterijus,
kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose,
teisé j akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo kriterijai
naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai issami informacija apie iseitiniy iSmoky politika;

9) pakankamaiissamiinformacija apie akcijomis pagrjsto atlyginimo
teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy islaikyma po teisiy
suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie panasiy bendroviy grupiy,
kuriy atlyginimo nustatymo politika buvo analizuojama siekiant
nustatyti susijusios bendrovés atlyginimy nustatymo politika,
sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo iséjimo |
pensija schemos pagrindiniy savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty buati komerciniu pozidriu
neskelbtinos informacijos.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaitg Ne Bendrové vie$ai neskelbia atlyginimy

(toliau - atlyginimy ataskaita), kuri turéty bati aiski ir lengvai politikos, nes tai yra vidinis ir konfidencialus

suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty bati paskelbta ne tik kaip Bendrovés dokumentas. Bendra informacija

bendrovés metinio pranesimo dalis, bet turéty buti skelbiama ir apie atlyginimy politika, bendros su

bendrovés interneto tinklalapyje. darbuotojais susijusios sanaudos ir bendra
Bendrovés vadovams per metus iSmokéty
atlyginimy suma yra vieSai skelbiami
Bendrovés konsoliduotame metiniame
pranesime ir konsoliduotose finansinése
ataskaitose.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty bati skiriama Taip Informacija apie bendrg  Bendrovés

bendrovés direktoriy atlyginimy politikai ateinanciais, o kur tinka — ir vadovams per metus iSmokéty atlyginimy

tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, sumg kasmet viesai skelbiama Bendrovés

kaip atlyginimy politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais konsoliduotame metiniame pranesime.

metais. Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams

bendrovés atlyginimy politikos pokyciams, lyginant su praéjusiais

finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent i informacija: Ne Sutartis su Bendrovés administracijos

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamujy daliy vadovais sudaro ir tvirtina Bendrovés

valdyba. Sios sutartys yra konfidencialios ir
jy turinys bei salygos viesai neskelbiamos.
Bendrovéje néra darbuotojy skatinimo ar
atlyginimo Bendrovés akcijomis sistemos.
Taip pat néra schemy, susijusiy su
pensijomis.
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8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati apibendrinama ir Ne Sutartis su Bendrovés administracijos
paaiskinama bendrovés politika, susijusi su sutarciy, sudaromy su vadovais sudaro ir tvirtina Bendrovés
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais, sglygomis. Tai valdyba. Sios sutartys yra konfidencialios ir
turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutarc¢iy su vykdomaisiais jy turinys bei salygos viesai neskelbiamos.

direktoriais ir valdymo organy nariais trukme, taikomus pranesimo Prie$ pateikiant valdybai svarstyti Bendrovés
apie i$éjima i$ darbo terminus ir iSsamia informacija apie iseitines ir administracijos nariy kandidatdras bei jy
kitas iSmokas, susijusias su sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir atlyginimo salygas, kandidatdros pirmiausia
valdymo organy nariais nutraukimu pirma laiko. svarstomos ir tvirtinamos Atlyginimy

komitete.

Informacija apie Bendrovés ir jos organy
nariy ar darbuotojy susitarimus, kuriuose
numatyta kompensacija jei jie atsistatydinty
arba baty atleisti be pragrjstos priezasties
arba jei jy darbas baigtysi dél emitento
kontrolés pasikeitimo, yra pateikiami
konsoliduotame metiniame pranesime.
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8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty bati iSsamiai
paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty buti
pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir (arba) tarnybinémis

pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina direktoriui
uz paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais metais, jskaitant,
jei taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos iS bet kurios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei
priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo
paskirtos;

4) jeitai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis papildomas
atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias paslaugas,
kurios nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam vykdomajam
direktoriui ar valdymo organy nariui, pasitraukusiam i$ savo
pareigy praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi bati
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty bati pateikiama $i informacija, susijusi su akcijomis ir

(arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su

visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius ir taikymo
salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per praéjusius
finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy
bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy skatinimo
akcijomis sistemoje verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy poky¢iai
ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty bati pateikiama $i su papildomy pensijy schemomis

susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja direktoriy
sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmokuy, iSsami informacija apie
jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo arba turéty sumokéti
bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet kuri
dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j bendrovés konsoliduotujy
finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip paskolas, isankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant
nesumokétas sumas ir palikany norma

Ne

Bendrové  konsoliduotame  metiniame
pranedime ir konsoliduotose finansinése
ataskaitose atskleidzia informacija apie
bendras su  darbuotojais  susijusias
sgnaudas, bendrg Bendrovés vadovams
per metus iSmokéty atlyginimy suma ir
valdybos nariams iSmokétas tantjemas.
Informacija pateikiama atskirai apie valdyba
ir Bendrovés vadovybe.

Taip pat konsoliduotame metiniame
pranesime pateikiama informacija,
ar valdybos ir vadovybés nariams

suteiktos paskolos, garantijos ir parama,
bei ar Bendrovés dukterinés jmonés
Bendrovés valdybos nariams ir Bendrovés
darbuotojams mokéjo atlyginima uz darba
ju valdymo organuose ar panasias iSmokas.
Bendrovés konsoliduotas metinis
pranesimas viesai skelbiamas Bendroveés
interneto tinklalapyje.

Bendrovéje néra darbuotojy skatinimo ar
atlyginimo Bendrovés akcijomis sistemos.
Taip pat néra schemy, susijusiy su
pensijomis.

Bendrové netaiko schemy, pagal kurias
direktoriams atlyginama akcijomis, akcijy
pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba bati atlyginamam
remiantis akcijy kainy poky¢iais.
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8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos kintamos
sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty nustatyti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies dydzZio ribas. Nekintama atlyginimo
dalis turéty bati pakankama, kad bendrové galéty nemokéti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai netenkinami.

Taip

Paslaugas parduodanciy darbuotojy
atlyginimg sudaro nekintama ir kintama
(priklausanti nuo pardavimo rezultaty)
dalys. Kiti Bendrovés darbuotojai
turi galimybe gauti prieda uz indélj j
Bendrovés mety veiklos rezultatus pagal
Bendrovéje nustatyta tvarka.

8.7. Kintamy sudedamujy atlyginimo daliy skyrimas turéty priklausyti
nuo i§ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo
kriterijy.

Taip

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis, didziosios Sios
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimas turéty batiatidétas
tam tikram protingumo kriterijus atitinkanc¢iam laikotarpiui. Kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies, kurios mokéjimas atidedamas,
dydis turéty bati nustatytas pagal santykine kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies verte, lyginat jg su nekintama atlyginimo dalimi.

Ne

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba valdymo organy
nariais turéty bati jtraukta nuostata, leidzianti bendrovei susigrazinti
kintama sudedamaja atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdziai neteisingi.

Ne

8.10. I3eitinés iSmokos neturéty virdyti nustatytos sumos arba nustatyto
metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty bati didesnés negu
dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma.

Taip

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei darbo sutartis
nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Taip

8.12. Be to, turéty bati atskleidZziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu nustatoma
bendrovés direktoriy atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj,
su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi
nustatant atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio visuotinio
akcininky susirinkimo vaidmeni.

Ne

Pagrindinés  Bendrovés  Atlyginimy
komiteto funkcijos, jo formavimas ir
sudétis yra aprasyti Sio dokumento
rekomendacijos Nr. 4.13 komentare.
Atlyginimy komiteto nariy vardai ir
pavardés yra skelbiami Bendrovés
periodinése ataskaitose ir interneto
tinklalapyje.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas akcijy skyrimu, teisé |
akcijas neturéty bati suteikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba
gauti atlygj, pagrijsta akcijy kainos pokyciais, neturéty bati naudojamasi
maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés | akcijas suteikimas ir
teisé pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta akcijy kainos pokyc¢iais, turéty
priklausyti nuo i$ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty
vertinimo kriterijy.

Neaktualu

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti tam tikra skaiciy akcijy
iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti kokias
nors islaidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias reikia islaikyti,
skaicius turi bati nustatytas, pavyzdziui, dviguba bendro metinio
atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy atlyginima
neturéty bati jtraukiami akcijy pasirinkimo sandoriai.

Taip

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty bati skatinami
dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir balsuoti direktoriy
atlyginimy nustatymo klausimais.

Taip
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8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy atlyginimy
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéty bati jtraukiamas | metinio
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita
turéty bati pateikiama akcininky balsavimui metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Balsavimas gali bati privalomojo arba
patariamojo pobudzio.

Ne

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akcijomis,
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba
bati atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais, iki jy taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkama sprendima. Pritarimas turéty bati
susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal ta schema suteikiamos akcijomis pagrjstos
naudos.Visiems esminiams schemy salygy pakeitimames iki jy taikymo
pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami sprendima
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais atvejais
akcininkai turéty bati informuoti apie visas siGlomy pakeitimy
salygas ir gauti paaiskinima apie siilomy pakeitimy poveikj.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turéty buti

gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimodirektoriams skyrimas remiantis akcijomis pagrjstomis
schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skai¢iaus nustatymas ir pagrindinés akcijy
suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
pokycio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panasiomis salygomis néra sitlomos visiems kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty bati

nustatytas galutinis terminas, per kurj uz direktoriy atlyginima

atsakingas organas gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj
yra suteikiamos teisés pasirasyti akcijas zemesne nei rinkos kaina,
galiojandia tg dieng, kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keletg dieny prie$ realizavimo kainos nustatyma, taip
pat turéty pritarti akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bati taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panasiomis sglygomis siGlomas bendrovés
darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams,
kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.
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8.23. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame ketinama
svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendima, akcininkams turéty bati
suteikta galimybé susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranesimu (Sie dokumentai turéty bati paskelbti
bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime turéty bati pateiktas visas
akcijomis pagrjsto atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas
arba Siy schemy pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat schemy
dalyviy vardai ir pavardés. PranesSime taip pat turéty bati nurodytas
schemy ir bendros direktoriy atlyginimy politikos rysys. Sprendimo
projekte turéty bati aiski nuoroda j paciag schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty bati
pateikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina apsirGpinti
akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo
schemas jgyvendinti: turéty bati aiskiai nurodyta, ar bendrové ketina
pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar isleisti naujy
akcijy. Taip pat turéty bati pateikta schemos islaidy, kurias patirs
bendrové dél numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty bati paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.

-

teo
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad baty
gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendroveés
valdyme pavyzdziai galéty buati darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo ir
kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendrovés valdyma
bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty bati sudaromos salygos susipazinti su
reikiama informacija.

Taip

Bendrové ir darbuotojams atstovaujancios
profesinés sajungos yra pasirasiusios Kolektyvine
sutartj kuri jpareigoja Bendrovés vadovus
reguliariai informuoti darbuotojus  apie
Kolektyvinés sutarties vykdyma, bendrovés veikla,
pokycius rinkoje ir panasiai.

1999 m. vykdant Bendrovés privatizavimo
programa apie 5 proc. Bendrovés akcijy buvo
parduota jmonés darbuotojams. Esami ir buve
Bendrovés  darbuotojai  aktyviai  dalyvauja
akcininky susirinkimuose, domisi jmonés veikla
bei rezultatais. Bendrové kasmet akcininkams
moka dividendus.

Bendrové turi patvirtintus paramos ir kity
lengvaty teikimo principus, kuriais grindziamas
bendradarbiavimas su visuomene ir vietos
bendruomenémis.

Bendrové rengia Socialinés  atskaitomybés
ataskaitas, kuriose detaliai aptariami Bendroveés
bendravimo su investuotojais, darbuotojais,
klientais ir vietos bendruomenémis principai ir
praktika.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, baty atskleidziama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1)  bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turincius bendrovés akcijy
paketa ar jj valdancius;

4) bendrovés prieziaros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos
eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktara ir strategija.
Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos
neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame sarase,
atskleidimu.
10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama  bendrovei, kuri yra
patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacijg
apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.
10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyty
informacija, rekomenduojama pateikti informacija apie
bendrovés priezidros ir valdymo organy nariy, bendrovés
vadovo profesine patirtj, kvalifikacija ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus.
Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZilros
ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$ bendrovés
gaunamga atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VIl principe.
10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama atskleisti informacija apie
bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai,
kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené, santykius, jskaitant
bendrovés politikg Zzmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy
dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip
(iSskyrus 4
punkta)

Ne

Ne

Taip

Informacija apie Bendrovés ir jos dukteriniy
jmoniy finansine situacija, veiklg ir Bendrovés
valdyma yra reguliariai atskleidziama platinant
pranesimus spaudai ir praneSimus apie esminius
jvykius, Bendrovés metiniuose ir tarpiniuose
pranesimuose, jmoniy grupés finansinéje
atskaitomybéje, pristatymuose investuotojams.
Visi paminéti dokumentai yra viesai skelbiami
Bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy ir angly
kalbomis.

TEO jmoniy grupé finansine atskaitomybe rengia
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus.

Bendrové konsoliduotame metiniame pranesime ir
konsoliduotose finansinése ataskaitose atskleidzia
informacija apie bendras su darbuotojais susijusias
sgnaudas, bendra Bendrovés vadovams per metus
iSmokéty atlyginimy suma ir valdybos nariams
iSmokétas tantjemas. Informacija pateikiama
atskirai apie valdyba ir Bendrovés vadovybe.

Taip pat konsoliduotame metiniame pranesime
pateikiama informacija, ar valdybos ir vadovybés
nariams suteiktos paskolos, garantijos ir parama,
bei ar Bendrovés dukterinés jmonés Bendrovés
valdybos nariams ir darbuotojams mokéjo
atlyginimg uz darba jy valdymo organuose ar
panasias iSmokas.

Bendrovés konsoliduoti metiniai pranesimai
ir konsoliduotos finansinés ataskaitos viesai
skelbiamos Bendrovés interneto tinklalapyje.
Informacija apie Bendrovés valdymo organy
nariy iSsilavinima, darbo patirtj einamas
pareigas, dalyvavima kity jmoniy veikloje, turimas
Bendrovés akcijas yra viedai skelbiama periodinése
ataskaitose bei Bendrovés interneto tinklalapyje.
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skelbti bendrovés metinj pranesima, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines ataskaitas,
taip pat sitloma j tinklalapj déti bendrovés pranesimus apie
esminius jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy
popieriy birzoje.

10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu badu, kad Taip Bendrové informacija per vertybiniy popieriy
jokie akcininkai ar investuotojai nebuty diskriminuojami birzos ,NASDAQ OMX Vilnius” naudojama
informacijos gavimo buado ir apimties atzvilgiu. Informacija informacijos atskleidimo sistema pateikia lietuviy
turéty bdati atskleidziama visiems ir vienu metu. ir angly kalbomis vienu metu, ir taip uztikrina
Rekomenduojama, kad pranesimai apie esminius jvykius baty informacijos pateikima visoms vertybiniy popieriy
skelbiami prie$ arba po Vilniaus vertybiniy popieriy birzos rinkoms vienu metu.
prekybos sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir investuotojai TEO visada stengiasi informacija skelbti pries arba
turéty vienodas galimybes susipazinti su informacija bei po vertybiniy popieriy birzos ,NASDAQ OMX
priimti atitinkamus investicinius sprendimus. Vilnius” prekybos sesijos ir vienu metu pateikti
visoms rinkoms, kuriose prekiaujama Bendrovés
vertybiniais popieriais.
Bendrové grieztai laikosi principo neatskleisti
informacijos, galincios turéti jtakos jos isleisty
vertybiniy popieriy kainai, komentaruose, interviu
ar kitais badais tol, kol tokia informacija viesai
nepaskelbiama per birzos informacijos sistema.
10.6. Informacijos skleidimo badai turéty uZtikrinti Taip Bendrové visg informacija skirta akcininkams,
informacijos naudotojams nesaliska, savalaikj ir nebrangy, investuotojams ir birzoms tuo paciu metu, tokia
o teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting priéjima prie pat apimtimi skelbia lietuviy ir angly kalbomis
informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui ir visg informacijag vieSai skelbia Bendroveés
didesniu  mastu naudoti informacines technologijas, interneto tinklalapyje, tuo uztikrindama ne3aliska
pavyzdziui, skelbti informacija bendrovés interneto ir nebrangy priéjima prie informacijos laiku.
tinklalapyje. Rekomenduojama informacija skelbti ir déti j
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly
kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.
10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje Taip Bendrové interneto tinklalapyje skelbia Bendrovés

metinius bei tarpinius pranesimus, veiklos
rezultaty  pristatymus, audituota finansine
atskaitomybe, Bendrovés jstatus, pranesimus apie
esminius jvykius bei informacija apie akcijy kainy
kitima vertybiniy popieriy birzoje ,NASDAQ OMX
Vilnius” lietuviy ir angly kalbomis.
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Xl principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovésauditojmonés parinkimo mechanizmasturétyuztikrintiauditojmonésisvadosirnuomonésnepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés Taip Nepriklausoma audito jmoné atlieka pagrindinés

tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy TEO jmonés ir konsoliduotos jmoniy grupés (kartu

finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio pranesimo patikrinima su antrinémis jmonémis) metinés finansinés

turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné. atskaitomybés  audita pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus priimtus
Europos Sajungoje. Nepriklausoma audito jmoné
taip pat jvertina metinio pranesimo atitikima
audituotai finansinei atskaitomybei.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatirg Taip Audito jmonés kandidatirg visuotiniam akcininky

visuotiniam akcininky susirinkimui sidlyty bendrovés susirinkimui sidlo Bendrovés valdyba.

stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, -

bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uzmokestj uz Taip Informacija apie audito jmonés Bendrovei

suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti
akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti
bendrovés stebétojytaryba, ojeiguji bendrovéje nesudaroma,
- bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés
kandidatura pasialyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

suteiktas ne audito paslaugas jstatymy nustatyta
tvarka kasmet pateikiama Bendrovés Audito
komitetui kartu su audito kompanijos patvirtinimu
dél auditoriy nepriklausomumo nuo Bendrovés.
Tokia informacija yra pateikta Bendrovés
konsoliduotame metiniame pranesime.
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