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Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB ,Utenos trikotaZas" akcininkams

I1Svada apie finansine atskaitomybe

Mes atlikome &ia pridétos, 5-54 puslapiuose pateiktos, AB ,Utenos trikotaZzas” ir jos dukteriniy jmoniy, (toliau
kartu — Grupé) konsoliduotos finansinés atskaitomybés bei AB ,Utenos trikotaZas* (toliau — Bendrové)
finansinés atskaitomybeés, kurig sudaro 2006 m. gruodzio 31 d. balansas ir.tuomet pasibaigusiy mety pelno
(nuostoliy), nuosavo kapitalo poky&iy, pinigy srauty ataskaitos bei apibendrinti reik&mingi apskaitos principai ir
kitos aiskinamojo rasto pastabos, audit. '

Vadovybés atsakomybé uZ finansine atskaitomybe

Vadovybé atsakinga uZ $ios finansinés atskaitomybés parengima ir teisingg pateikimg pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikymui Europos Sajungoje. 8i atsakomybé apima: vidaus
kontrolés sistemos, skirtos finansinés atskaitomybés parengimui ir teisingam pateikimui be reik3mingy
netikslumy, galindiy atsirasti dél apgaulés ar klaidos, sukiirima, idiegimg ir palaikyma; tinkamy apskaitos
principy pasirinkima ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkamy| apskaitiniy jvertinimy, atlikima,

Auditoriaus atsakomybé

Masy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareiksti apie $ig finansing atskaitomybe savo nuomone. I8skyrus tai,
kas aptarta pastraipoje .Salyginés nuomones pagrindimas — audito darbo apimties apribojimas”®, audity
atiikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumémeés profesines

etikos reikalavimy bei planuotume ir atiiktume audita taip, kad galétume pagristai isitikinti, jog finansinéje
atskaitomybéje néra reik8mingy, netikslumu.

Audito metu atliekamos procediros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinancius sumas ir atskleidimus
finansinéje atskaitomybgje. Pasirinktos proceddros prikiauso ‘nuo auditoriaus profesinio sprendimo bei
reikdmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos finansinéje atskaitomybéje rizikos jvertinimo. [vertindamas Sig
rizika, auditorius atsiZvelgia { bendrovés vidaus kontroles, susijusias su finansinés atskaitomybés parengimu ir
teisingu pateikimu tam, kad galéty nustatyti tomis aplinkybémis tinkamas audito procediras, tatiau ne tam,
kad pareiksty nuomong apie bendrovés vidaus kontroliy efektyvuma, Audito metu taip pat jvertinamas taikyty

apskaitos principy tinkamumas, vadovybés atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras finansinés
atskaitomybés pateikimas.

Manome, kad gauti audito irodymai suteikia pakankama, ir tinkama, pagrinda musy audito nuomonei.

Salyginés nuomonés pagrindimas —~ apskaitos principy nesilaikymas

Kaip aprasyta pridétos finansinés atskaitomybés 15-oje pastaboje, 2006 m. gruodZio 31 d. Grupé nesilaike
tam tikry paskoly sutarties salygu, dél kuriy paskolos davéjas gali pareikalauti nedelsiant sugrazinti 12 075
takst. Lt paskolas, iskaitant 7 331 tokst. Lt paskolas, kurios balanso parengimo dieng buvo klasifikuojamos
kaip ilgalaikés paskolos. Mdsy nuomone, toks paskoly klasifikavimas neatitinka TAS Nr. 1 ,Finansinés
atskaitomybés pateikimas” reikalavimy, pagal kuriuos isipareigojimai balanso parengimo dieng turi bati
priskiriami trumpalaikiams, nebent Grupé turi besalygine teise atidéti Sio jsipareigojimo jvykdyma ne maZiau
kaip 12 ménesiy po balanso parengimo dienos. Deél $ios priezasties 2006 m. gruodZio 31 d. ilgalaikes

paskolos turéty bati sumazintos, o trumpalaikés paskolos turéty bati padidintos atitinkamai 7 331 takst. Lt
suma.
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Salyginés nuomonés pagrindimas - audito darbo apimties apribojimas

Dél masy darbo apimties apribojimy suderinty su Bendrovés vadovybe, miisy audito procediiros, susijusios su
dukterinés jmonés OAO ,MTF Mrija” finansine atskaitomybe, buvo ribotos ir neapémé su mokesciais susijusiy
saskaity ir likugiy patikrinimo. Grupés 2006 m. gruodzio 31 d. konsoliduotoje finansinéje atskaitomybéje
apskaityti dukterinés jmonés kity gautiny mokeséiy, i8 anksto sumokéto peino mokescio, atidétojo mokescio
likugiai ir pelno mokescio pajamos atitinkamai sudaré 1 392 tikst. Lt, 0 Lt, O Lt ir 20 tokst. Lt. Dél Sios
priezasties mes negaléjome nustatyti, ar S8ioms sumoms biity reikéje atlikti kokius nors koregavimus, jeigu
bty atliktos audito procedaros Sios dukterinés jmonés mokesc¢iams patikrinti.

100 proc. valdomos dukterinés imonés ZAO ,UTP Ukraine”, kuri kaip aprasyta pridétos finansinés
atskaitomybés 9-oje pastaboje 2006 m. sausj buvo parduota kaip dalis UAB ,Utenos trikotazo prekyba”
grupés, finansiné atskaitomybé uz 2005 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus nebuvo audituota. Grupés
2005 m. gruodZio 31 d. ir tuomet pasibaigusiy mety konsoliduotoje finansinéje atskaitomybéje apskaityti
dukterinés imonés atsargy liku€iai ir pardavimo pajamos sudaré atitinkamai 508 tikst. Lt ir 3 448 takst. Lt. Dél
8ios prieZasties nei kiti auditoriai, nei mes negaléjome nustatyti, ar Sioms sumoms baty reikéje atlikti kokius
nors koregavimus, jeigu baty atliktas Sios dukterinés jmonés auditas. Siy sumy koregavimai, jeigu tokiy batu,
turéty itakos 436 tokst. Lt pelnui IS dukterinés jmonés pardavimo, pripaZintam Grupés pelno (nuostoliy)
ataskaitoje uz 2006 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus.

~

Salygine nuomoné

Masy nuomone, iSskyrus pastraipoje ,Salyginés nuomonés pagrindimas — apskaitos principy nesilaikymas”
nurodyty dalyky poveikj ir iSskyrus pastraipoje ,Salyginés nuomonés pagrindimas — audito darbo apimties
apribojimas” nurodyty dalyky galimg poveikj, pridétoji finansiné atskaitomybé pateikia tikra ir teisingg Grupés ir
Bendrovés 2006 m. gruodzio 31 d. finansinés padéties bei tuomet pasibaigusiy mety jy veiklos rezultaty ir
pinigy srauty, vaizda pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikymui Europos
Sajungoje.

Kiti dalykai

Grupés ir Bendroveés finansiné atskaitomybé uz 2005 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius metus buvo audituota
kity auditoriy, kurie savo 2006 m. vasario 27 d. auditoriaus iSvadoje pareiSké salyging nuomoneg apie 2005 m.
gruodzZio 31 d. finansing atskaitomybe dél neaudituotos dukterinés jmonés ZAO ,UTP Ukraine" atsargy likudiy
ir pardavimo pajamy, kaip aprasSyta pastraipoje ,Salyginés nuomonés pagrindimas - audito darbo apimties
apribojimas”.

ISvada apie kit {statymy reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaittme 55-97 puslapiuose pateikta Metinji pranesimg uz 2006 m. gruodZio 31 d.
pasibaigusius metus ir nepastebéjome jokiy reikSmingy jame pateiktos finansinés informacijos neatitikimy,
lyginant su 2006 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety audituota finansine atskaitomybe.

UAB ,PricewaterhouseCoopers” vardu

Zr—

Christopher C. Butler Ona Armaliené
Partneris Auditoriaus pazymeéjimo Nr.000008

Vilnius, Lietuvos Respublika
2007 m. kovo 30 d.






AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”, jmonés kodas 183709468, J. Basanaviéiaus g. 122, Utena, Lietuva

KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Balansai
Pastabos Grupé Bendrové
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31d.
2006 2005 2006 2005
TURTAS
ligalaikis turtas _
Nematerialusis turtas 8
Prestizas 2523 2622 - -
Kitas nematerialusis turtas 451 137 155 36
ISankstiniai apmokejimai uz nematerialyjj turtg 716 641 716 641
Nematerialiojo turto i§ viso 3690 3400 871 677
ligalaikis materialusis turtas 7
Zeme ir pastatai , 9023 13 605 4617 4706
Statiniai - 476 498 303 334
Transporto priemongs ir kitas ilgalaikis
materialusis turtas y 39 128 35403 25500 27 051
Nebaigta statyba ir iSankstiniai apmokejimai 4272 1359 2474 155
ligalaikio materialiojo turto i§ viso ' 52 899 50 865 32 894 32246
Investicinis turtas 8 5651 931 5651 5098
ligalaikis finansinis turtas
Investicijos | dukterines jmones o} - - 10742 10750
Gautinos sumos i$ susijusiy, Saliy, 28 1050 1100 - -
Prekybos ir kitos gautinos sumos 117 51 73 -
ligalaikio finansinio turto i§ viso 1167 1151 10 815 10 750
Atideétojo pelno mokescio turtas 23 428 811 206 467
ligalaikio turto i$ viso 63 835 57 158 50 437 49 238
Trumpalaikis turtas
Atsargos ir iSankstiniai apmokeéjimai
Atsargos 10 21678 23878 12 451 14 377
I8ankstiniai apmokejimai 406 385 288 97
Atsargy, ir i$ankstiniy apmokejimy i$ viso 22 084 24 263 12 739 14 474
Prekybos ir kitos gautinos sumos 5
Prekybos gautinos sumos 11 17 178 16 171 12215 11 550
Gautinos sumos i§ dukteriniy jmoniy 28 - - 7 439 6 000
Gautinos sumos i$ kity susijusiy Saliy 28 6 546 91 5 354 6
15 anksto sumokeétas pelno mokestis 1228 1156 1227 1156
Kiti gautini mokesdiai 2 944 1451 870 699
Kitos gautinos sumos 53 74 - -
Gautiny sumy i$ viso 27 949 18 943 27 105 19 411
Kitas trumpalaikis turtas 142 328 74 55
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 12 1526 1790 873 891
Trumpalaikio turto i$ viso 51 701 45324 40 791 34 831
Turto is viso 115 536 102 482 91 228 84 069




AB ,UTENOS TRIKOTAZAS", imonés kodas 183709468, J. Basanavi¢iaus g. 122, Utena, Lietuva

KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra tkst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Balansai (tesinys)

Pastabos Grupé Bendrové
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d.
. 2006 2005 2006 2005
AKCININKY NUOSAVYBE IR
ISIPAREIGOJIMAI .
AKCININKYU NUOSAVYBE
Akcininky nuosavybé tenkanti Bendroves akcininkams
Akcinis kapitalas 13 19 834 19 834 19 834 19 834
Rezervai
UZsienio valiuty perskaigiavimo rezervas (203) (84) - -
Kiti rezervai 14 1983 1983 1983 1983
Rezervy i$ viso 1780 1899 1983 1983
Nepaskirstytas pelnas 11 959 13 552 13 586 11 101
33573 35285 35403 32918
Mazumos dalis 1084 1206 - -
Akcininky nuosavybés i$ viso 34 657 36 491 35 403 32918
|SIPAREIGOJIMAI
ligalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 15 31654 25 892 24 280 23 947
ligalaikiy jsipareigojimy I$ viso 31654 25 892 24 280 23 947
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 15 18 307 12 333 10 649 9830
Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Prekybos moketinos sumos 20 485 18 488 12 789 12 022
Mokétinos sumos dukterinéms jmonems 28 - - 9 -
Moketinos sumos kitoms susijusioms 8alims 28 458 429 343 394
Moketinas pelno mokestis 81 - - -
Kiti mokeétini mokesdiai 711 1058 349 366
Sukauptos sgnaudos ir kiti trumpalaikiai 16
isipareigojimai 9183 7791 7 408 4592
Prekybos ir kity mokétiny sumy i8 viso 30,918 27 766 20 896 17 374
Trumpalaikiy [sipareigojimy i$ viso 49 225 40 099 31 545 27 204
Isipareigojimy i$ viso 80 879 65 991 55 825 51151
Akcininky nuosavybés ir jsipareigojimy i$ viso 115 536 102 482 91 228 84 069

12-54 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriama $ios finansines atskaitomybes dalj.

Generaliné direktore Regina Sajiene

Vyr. buhaltere Valda Gyliené

U fios ey
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KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra tukst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ataskaitos

Pastabos Grupé Bendrové
Gruodzio 31 d. pasibaige  Gruodzio 31 d. pasibaige
metai metai
2006 2005 2006 2005
Pardavimo pajamos 5,17 163274 173327 124 810 121 423
Pardavimo savikaina 18 (138 342) (135 952) (102788) (96 144)
Bendrasis pelnas 24 932 37375 22022 25 279
Pardavimy sgnaudos 19 (4166)  (11153) (3017) (3,367)
Bendrosios ir administracinés sgnaudos 19 (14 552) (16 657) (9 485) (9 941)
Kitos veikios pajamos (sgnaudos), grynaja
verte 20 1618 1268 668 2606
Veiklos pelnas 7832 10 833 10188 14 577
Finansineés veiklos sanaudos, gryngja verte 21 (3 403) (1 056) (1 648) (1.249)
Pelnas prie$ apmokestinima 4 429 9777 8 540 13 328
Pelno mokestis 23 (2 335) (2 102) (2 088) (1941)
Mety pelnas 2094 7675 6 452 11 387
Pelnas tenkantis:
Bendroveés akcininkams 24 2374 7 748 6 452 11 387
Mazumos daliai (280) (73) - -
2094 7675 6 452 11 387

Pagrindinis ir sumaZintas vienai akcijai
tenkantis pelnas uZ Bendroveés akcininkams
tenkantj pelna (Lt) 24 0,12 0,39 - -

12-54 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriama $ios finansines atskaitomybés dalj.

J— , i
Generaline direktore Regina Sajiene ( ,4 m é é gww/

-

Vyr. buhaltere Valda Gyliené

N
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KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaitos

Akcininky nuosavybé tenkanti Bendrovés akcininkams

Pas-
Grupé

Likutis 2005 m. sausio 1 d.

Valiuty perskai¢iavimo skirtumai —
pripaZinti tiesiogiai nuosavame kapitale

Grynasis mety pelnas
(nuostoliai)

2005 m. pripazintos pajamos

ir sanaudos i$§ viso
Ismokeéti dividendai 14, 25
Perkelta | nepaskirstyta pelng 14
Parduota dalis

Mazumos dalies dukterinése
imonése sigijimas

Likutis 2005 m. gruodzio 31d./
2006 m. sausio 1 d.

Valiuty perskaigiavimo skirtumai -

pripaZinti tiesiogiai nuosavame kapitale

Grynasis mety pelnas

(nuostoliai)

2006 m. pripazintos pajamos ir
sanaudos i$ viso

ISmoketi dividendai

Mazumos dalies jnasai

14, 25

Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

Uzsienio
valiuty
perskaicia- Mazu- Nuosavy-
Akcinis vimo Kiti Nepaskirs- mos bés i$
tabos kapitalas rezervas  rezervai tytas pelnas IS viso dalis viso

19 834 20 11983 13101 44938 1908 46846
(104) - - (104) - (104)

- - - 7748 7748 73) 7675

- (104) - 7748 7 644 (73) 7 571
- - - (17 851) (17 851)  (672) (18523)

- - {10 000) 10 000 - - -

- - - - - 43 43

- - - 554 554 - 554

19 834 (84) 1983 13 552 35285 1206 36491

- (119) - - (119) - (119)

- - - 2374 2374 (280) 2094

- (119) - 2374 2255  (280) 1975

- - - (3 967) (3967) - (3987)

- - - - - 158 158

19834 (203) 1983 11 959 33573 1084 34657
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KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitos (tesinys)

Bendrové

Likutis 2005 m. sausio 1 d.

Ismoketi dividendai

Perkelta | nepaskirstytg pelng

Grynasis mety pelnas (nuostoliai) -

2005 m. pripazintos pajamos ir sanaudos i$ viso
Likutis 2005 m. gruodzio 31 d./

2006 m. sausio 1 d.

18mokéti dividendai
Grynasis mety pelnas (nuostoliai) —
2006 m. pripazintos pajamos ir sanaudos i$ viso

Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

12-54 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriama Sios finansines atskaitomybés dalj.

Generaling direktoré Regina Sajiene

Akcinis Nepaskirstytas
Pastabos kapitalas Kiti rezervai pelnas 1$ viso

19 834 11983 7 565 39 382
14, 25 - - (17 851) (17 851)
14 - {10 000) 10 000 -

- - 11387 11 387

19 834 1983 11101 32918

14,25 - - (3 967) (3 967)

- - 6 452 6 452

19 834 1983 13 586 35403

Vyr. buhalteré Valda Gyliené

Fpe—

P
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KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra tukst. Lt, jeigu nenurodyta itaip)

Pinigy srauty ataskaitos

Pastabos

Pagrindinés veiklos pinig‘q srautai
Grynasis mety pelnas
Nepiniginiy straipsniy koregavimai:
Investicijos vertés sumaZzejimas 20
Pelnas i$§ dukterinés jmonés pardavimo 20
|sigyjancios jmones dalies jsigytame grynajame turte

pervirsis 20
Nusidévejimas ir amortizacija 6,78
ligalaikio materialiojo turto ir investicinio turto vertés

sumazejimo atstatymas 19
Pelnas i§ ilgalaikio materiafiojo turto pardavimo 20
ligalaikio materialiojo turto nuradymas
Atsargy vertés sumazéjimas ir nuragymas
Gautiny sumy vertés sumazéjimas ir nurasymas
Pallikany pajamos 21
Palikany sgnaudos 21
Paskoly valiutos kurso pasikeitimo nuostoliai
Pelno mokeséio sgnaudos 23

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Atsargy sumazejimas (padidéjimas)

Prekybos gautiny sumy sumazéjimas (padidgjimas)

Gautiny sumy i§ dukteriniy jmoniy sumazejimas (padidéjimas)
Kity gautiny sumy ir kito trumpalaikio turto sumazé¢jimas
(padidéjimas)

Prekybos ir kity mokétiny sumy padidéjimas
Moketiny mokesgiy ir kity trumpalaikiy
isipareigojimy (sumazéjimas) padidejimas

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Sumoketas pelno mokestis
Grynieji pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos

Investicinés veiklos pinigy srautai

ligalaikio materialiojo turto sigijimas

Nematerialiojo turto isigijimas

Pajamos i§ ilgalaikio turto pardavimo

Dukteriniy jmoniy, [sigijimas, atemus jsigytus
grynuosius pinigus (Grupéje)

Dukteriniq. '[moniq pardavimg; atémus parduotus 9
grynuosius pinigus (Grupeje)

Sugrazintos suteiktos paskolos

Gautos pallkanos

Grynieji pinigy srautai panaudoti investicinéje veikloje

Grupé Bendrové
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d.
pasibaige metai pasibaige metai
2006 2005 2006 2005

2094 7 675 6 452 11 387
- - - 3918

(436) - - -
- (457) - -

8 937 7 629 5953 5792
{(698) (54) (698) (39)
(705) (964) (220) (344)

9 - 2 -

93 (116) 5 198
(163) (81) (10) -
(176) (64) (121) (59)
2150 1376 1416 1090
785 - - -
2335 2102 2088 1941
(639) (6603) 1920 (4 915)
(7 382) 1676 (6013) (163)
- - 1095 (4 222)

(1 855) 1926 (2 988) 597
9189 7823 3539 6102
600 (891) (17) 1214
14138 20977 12 403 22 497
(1943) (3136) (1.898) (3 125)
12195 17 841 10 505 19 372
(13 364) (11774) (1 256) (6 943)
(524) (213) (237) (213)
2426 1878 1173 1526
- (2841) - (5 440)
(507) - 9 -

- 100 - -

176 64 121 59
(11 793) (12 786) (190) (11 011)
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AB ,UTENOS TRIKOTAZAS", jmonés kodas 183709468, J. Basanaviéiaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaitos (tgsinys)

Finansinés veiklos pinigy srautai
Pinigy srautai susije su Bendrovés akcininkais
ISmoketi dividendai

Pinigy srautai susij¢ su kitais finansavimo Saltiniais
Gautos paskolos
Grazintos paskolos
Mazumos akcininky jnasai
Sumokeétos pallkanos

Grynieji pinigy srautai panaudoti finansinéje
veikloje

Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty
sumazéjimas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje

Valiuty kursy pasikeitimo nuostoliy jtaka pinigy ir

pinigy ekvivalenty likugiui
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje

12-54 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriama $ios finansines atskaitomybes dalj.

Generaling direktore Regina Sajiené

Pastabos Grupé Bendrové
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d.
pasibaige metai pasibaige metai
2006 2005 2006 2005

(3967) (18523) (3967) (17 851)
(3967) (18523) (3967) (17 851)
17283 22891 4000 17 480
(11969) (8 336) (8 960) -
158 - - -
(2150) (1376) (1.416) (1.090)
3322 13179 (6 376) 9260
(645) (5 344) (10 343) (8 591)
(243) (289) (18) (230)
12 1790 2079 891 1121
(21) - - -
12 1526 1790 873 891

Vyr. buhaltere Valda Gyliene

@7@7%»/

N‘
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AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATSKAITOMYBES PASTABOS

UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Finansinés atskaitomybés pastabos

1. Bendroji informacija

AB ,Utenos trikotazas” (toliau — Bendroveé) yra akciné bendrove, iregistruota Lietuvoje 1994 m. gruodzio
6 d. Bendrové registruota adresu:

Basanaviciaus g. 122,

Utena,

Lietuva

Bendrove uzZsiima trikotazo gaminiy gamyba.

AB ,Utenos trikotazas” akcijos jtrauktos | Nacionalinés vertybiniy popieriy birzos Oficialujj sarasa.

2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

2006 2005

Turimy akcijy Akcinio kapitalo Turimy akcijy Akcinio kapitalo

skaidius dalis (%) skaidius dalis (%)
UAB koncernas ,SBA" 9475 47,77 10 115 51,00
Investicinis fondas ,Amber Trust" 3000 15,13 3 000 15,13
,East Capital Asset" 2034 10,26 1991 10,04
Bendroves darbuotojai 398 2,00 403 2,03
Kiti akcininkai 4927 24,84 4325 21,44
19 834 100,00 19 834 100,00

2006 m. Bendroves vidutinis darbuotojy skaiius buvo 999 (2005 m. — 1 065).

Konsoliduota grupe (toliau — Grupe) sudaro Bendrove ir Sios dukterinés jmonés:
Grupés dalis (%)
gruodzio 31 d.

Registruotas adresas 2006 2005 Veikla
AB ,Satrija* Vilniaus g. 5, Raseiniai 89,78 89,78 Drabuziy siuvimas
UAB ,Gotija" Laisvés pr. 33, Kaunas 90,50 90,50 Mazmeniné prekyba
OAQ ,MTF Mrija* Motroso g. 13, Mukaciov, Ukraina 91,85 91,85 TrikotaZo gaminiy gamyba
UAB ,Utenos trikotaZzo
prekyba® grupé Basanavi¢iaus g. 122, Utena - 100,00 MaZmeniné prekyba

2005 m. gruodzio 31 d. UAB ,Utenos trikotazo prekyba“ grupe sudaré UAB ,Utenos trikotazo prekyba“ ir
jos dukteriné jmoné ZAO ,UTP Ukraine®. 2006 m. sausj dukteriné jmoné UAB ,Utenos trikotazo prekyba"
buvo parduota Bendroves akcininkui UAB koncernui ,SBA" (9 ir 26 pastabos).

2006 m. Grupes vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo 1 969 (2005 m. — 2 185).

Bendroves akcininkai turi jstatymy nustatyta teise atlikti finansinés atskaitomybes pakeitimus po jos
iSleidimo.
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Reikémingy apskaitos principy apibendrinimas

Toliau apradyti pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant Sia finansine atskaitomybe. Sie apskaitos
principai buvo nuosekliai taikyti visiems pateiktiems metiniams laikotarpiams.

21

(a)

(b)

Rengimo pagrindas

$i finansiné atskaitomybé parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus
(TFAS), patvirtintus taikymui Europos Sajungoje.

8i finansine atskaitomybeé parengta remiantis istorines savikainos konvencija.

Rengiant finansing atskaitomybe pagal TFAS reikalavimus, reikia atlikti svarbius apskaitinius
vertinimus. Taip pat vadovybei tenka priimti sprendimus, susijusius su Bendrovés ir Grupés
apskaitos principy, taikymu. Sritys, kuriose tenka priimti reikémingus ir sudétingus sprendimus,
arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi apskaitiniai vertinimai turi reik§mingos jtakos
finansinei atskaitomybei, aprasytos 4-oje pastaboje.

Naujy ar perziaréty standarty ir jy interpretacijy taikymas
Standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, taikomi 2006 m.

TAS 39 ,Finansinés priemones: pripazinimas ir vertinimas” bei TFAS 4 ,Draudimo sutartys —
finansiniy garantijy sutartys” pakeitimai privalomi Bendrovés ir Grupés ataskaitiniams
laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2006 m. sausio 1 d. Siy pakeitimy, tikslas — uztikrinti,
kad finansiniy garantijy sutarciy rengéjai apskaityty susijusius isipareigojimus savo balansuose.
Kadangi Bendrovés ir Grupés sudaryty finansiniy garantijy sutardiy jvertinta tikroji verté nebuvo
reikdminga 2005 m. sausio 1 d. ir 2005 m. gruodZio 31 d., Sio standarto taikymas neturéjo jokios
reikémingos jtakos Bendroveés ir Grupes atskaitomybéms.

Standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, galiojantys 2006 m., taCiau neaktualds

Zemiau iSvardyti standartai, ju pakeitimai ir interpretacijos, kuriuos privaloma taikyti ataskaitiniams

laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2006 m. sausio 1 d., taciau kurie néra aktualis

Bendroves ir Grupés veiklai:

o TAS 19 (Pakeitimas) ,Aktuarinis pelnas ir nuostoliai, grupés planai ir atskleidimai”;

o TAS 21 (Pakeitimas) ,Grynosios investicijos | uzsienyje veikiancias jmones”;

o TAS 39 (Pakeitimas) ,Prognozuojamy sandoriy tarp grupés jmoniy pinigy srauty apsidraudimo
sandoriy apskaita”;

e TAS 39 (Pakeitimas) ,Tikrosios vertés pasirinkimas”;

e TEAS 6 ,Mineraliniy istekliy tyringjimas ir vertinimas”;

e TFAS 1 (Pakeitimas) ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmajj kartg”
ir TFAS 6 (Pakeitimas) ,Mineraliniy iStekliy tyringjimas ir vertinimas”;

o TEAS IK Interpretacija 6 ,|sipareigojimai, atsirandantys del dalyvavimo specifingje rinkoje —
elektrinés ir elektroninés jrangos atliekos™;

e TFAS IK Interpretacija 4 ,Nustatymas, ar susitarimas turi lizingo pozymiy”; ir

e TFAS IK Interpretacija 5 ,Teisés kylancios i§ dalyvavimo eksploatavimo nutraukimo, atstatymo
ir aplinkos sutvarkymo fonduose”.
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21

()

Rengimo pagrindas (tesinys)

Paskelbti standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, kurie negalioja 2006 m. ir nebuvo pradeti
taikyti ankséiau laiko

TFAS 7 ,Finansinés priemoneés: atskleidimas® ir jj papildantis TAS 1 ,Finansinés atskaitomybeés
pateikimas — kapitalo atskleidimas” pakeitimas (galioja nuo 2007 m. sausio 1 d.). Siuo metu
vadovybé vertina TFAS 7 jtaka Bendroves ir Grupés veiklai;

TFAS 8 ,Veiklos segmentai” (galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.). Vadovybe dar nepradejo
vertinti, kokios jtakos turés TFAS 8 Bendroves ir Grupés veiklai,

TFAS IK Interpretacija 8 ,TFAS 2 taikymo apimtis” (galioja metiniams latkotarpiams,
prasidedantiems nuo ar po 2006 m. geguzés 1 d.). Bendrové ir Grupe pradés taikyti TFAS IK
Interpretacija 8 nuo 2007 m. sausio 1 d., tatiau nenumatoma, kad ji turés jtakos Bendroves ir
Grupés atskaitomybei;

TFAS IK Interpretacija 10 ,Tarpiné finansiné atskaitomybe ir vertés sumazéjimas” (galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2006 m. lapkrigio 1 d.). Bendrove ir Grupe
pradés taikyti TFAS IK Interpretacijg 10 nuo 2007 m. sausio 1 d., tadiau nenumatoma, kad ji
turés jtakos Bendrovés ir Grupés atskaitomybei;

TFAS IK Interpretacija 7 ,PerskaiCiavimo metodo pagal TAS 29 ,Finansine atskaitomybé
hiperinfliacijos salygomis” taikymas” (galioja nuo 2006 m. kovo 1 d.). TFAS IK Interpretacija 7
yra neaktuali Bendroveés ir Grupés veiklai

TFAS IK Interpretacija 9 ,lterptujy igvestiniy priemoniy, vertinimas i$ naujo”. Vadovybés
nuomone, &i interpretacija néra aktuali Bendroves ir Grupés veiklai;

TFAS IK Interpretacija 11 ,TFAS 2 - Bendrove ir nuosavy akcijy sandoriai”. Vadovybés
nuomone, &i interpretacija néra aktuali Bendroves ir Grupes veiklai,

TFAS IK Interpretacija 12 ,Paslaugy koncesijy  susitarimai’. Vadovybés nuomone, §i
interpretacija néra aktuali Bendroves ir Grupeés veiklai.

TFAS IK Interpretacijos 10, 11, 12 ir TFAS 8 dar néra patvirtinti taikymui ES.
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2.2

2.3

Konsolidavimas
(a) Dukterinés jmones

Dukterinés jmonés — tai visos mones, kuriy finansine ir veiklos politikg kontroliuoja Grupe.
Paprastai tokia kontrolé uZtikrinama turint daugiau negu puse balsavimo teisiy. Dukterinés
jmonés pilnai  konsoliduojamos  nuo datos, kai Grupé jgyja Siu jmoniy kontrole ir
nebekonsoliduojamos nuo datos, kai §i kontrole prarandama.

Dukteriniy_jmoniy, jsigijimo apskaitai Grupé taiko pirkimo metoda. [sigijimo savikaina nustatoma
prie tiesioginiy isigijimo islaidy pridedant perduoto turto tikrajg verte, i$leisty nuosavybés
priemoniy verte bei patirty ar prisiimty,_ jsipareigojimy verte sandorio dieng. Verslo sujungimo
bidu jsigytas identifikuojamas turtas ir prisiimti jsipareigojimai bei neapibreéztieji jsipareigojimai
pradzioje jvertinami tikrosiomis vertemis isigiimo dieng, neatsizvelgiant | bet kurios mazumos
dalies dydj. |sigijimo savikainos dalis, virSijanti Grupeés jsigytos dukterines jmones identifikuojamo
grynojo turto dalies tikrajg vertg, yra apskaitoma kaip prestizas. Jeigu isigijimo savikaina yra
mazesné uz Grupés jsigytos dukterinés jmones identifikuojamo grynojo turto dalies tikrajg verte,
skirtumas pripazistamas i$ karto peino (nuostoliy) ataskaitoje.

Sandoriai tarp Grupés jmoniy, likuciai bei nerealizuotas pelnas i§ sandoriy tarp Grupés jmoniy yra
eliminuojami. Nerealizuoti nuostoliai taip pat eliminuojami, tagiau laikomi perduoto turto vertés
sumazéjimo poZymiu. Kur buvo bitina, dukteriniy jmoniy apskaitos principai buvo pakoreguoti,
kad atitikty apskaitos principus, taikomus Grupes.

(b) Sandoriai ir maZumos akcininkai

Grupé traktuoja sandorius su mazumos akcininkais, kaip sandorius su $alimis, esanciomis
iSorinemis Grupés at2vilgiu. 18 pardavimy mazumos akcininkams Grupé gauna pelng ar
nuostolius, kurie apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Pirkimy i§ mazumos akcininky, rezultate
atsiranda prestizas, kurj sudaro skirtumas tarp bet kokio sumoketo atlygio bei dukterinés jmones
grynojo turto apskaitines vertes [sigytos atitinkamos dalies.

Informacija apie segmentus

Verslo segmentas yra turto ar veiklos grupe, kurioje gaminami produktai ar teikiamos paslaugos
ir kurios rizika ir pelningumas skiriasi nuo Kity verslo segmenty. Geografiniame segmente
gaminami produktai ar teikiamos paslaugos tam tikroje geografinéje ekonomingje aplinkoje,
kurios rizika ir pelningumas skiriasi nuo Kity segmenty, veikianciy kitoje geografinéje
ekonomingje aplinkoje.
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2.4 Uzsienio valiuty pe'rskaiéiavimas
(a) Funkciné ir pateikimo valiuta

Kiekvienos Grupés jmonés finansingje atskaitomybeje parodyti straipsniai jvertinti pirminés
ekonominés aplinkos, kurioje konkreti jmoné vykdo veikla, valiuta (toliau — funkcine valiuta).
Finansineé atskaitomybé parengta litais (Lt), kuri yra Bendroveés funkciné ir pateikimo valiuta.

Litas susietas su euru santykiu 3,4528 Lt = 1 euras.
(b) Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uZsienio valiuta perskai¢iuojami | funkcing valiuta naudojant valiuty kursus, galiojan&ius
sandoriy atlikimo diena. Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais
sandoriais, bei perskaitiuojant piniginius turto bei [sipareigojimy likugius, i8reikstus uzsienio
valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojancius kursus, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

(c) Grupés [mohés

Visy Grupés jmoniy, kuriy, funkciné valiuta skiriasi nuo pateikimo valiutos, veiklos rezultatai ir
finansiné padétis perskaiiuojami j pateikimo valiutg tokia tvarka:

(i) kiekviename pateiktame balanse nurodytas turtas ir jsipareigojimai perskai¢iuojami taikant
laikotarpio pabaigos kursa, galiojantj to balanso parengimo dieng;

(i) kiekvienoje pateikiamoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje nurodytos pajamos ir sgnaudos
perskaigiuojamos taikant vidutinius valiutos kursus (nebent $is vidutinis kursas neatitinka sandoriy
dieng galiojan&iy, kursy sukaupto poveikio, tuomet pajamos ir sgnaudos perskaiciuojamos taikant
sandorio dieng galiojandius valiuty kursus); ir

(iii) visi atsirade valiuty keitimo skirtumai pripaZjstami atskirame nuosavybés straipsnyje.

Pardavus uzsienyje veikian&ig jmone arba jos dalj, valiuty, keitimo skirtumai, kurie buvo pripaZinti
nuosavybeje, pripaZjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje kaip dalis pardavimo pelno ar nuostoliy.

Prestizas ir tikrosios vertés koregavimai, atsirandantys jsigijus uZsienio jmone, pripazistami
uZsienio jmonés turtu ir jsipareigojimais ir perskaiciuojami taikant laikotarpio pabaigos kursa,

16



AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATSKAITOMYBES PASTABOS

UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra tokst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

25

2.6

Nematerialusis turtas
(a) Prestizas

Prestizas parodo, kiek Grupeés [sigytos dukterinés/asocijuotos jmonés grynojo identifikuojamojo
turto dalies jsigiimo savikaina virSija jo tikrajg verte sigijimo diena. Prestizas, atsiradgs po
dukterinés jmonés sigijimo, balanse apskaitomas kaip nematerialusis turtas. Kiekvienais metais
prestizas perzilrimas, siekiant nustatyti, ar nesumazejusi jo verté (2.8 pastaba). Jis apskaitomas
isigijimo savikaina, sumaZinta sukaupty vertés sumazejimo nuostoliy suma. Pelnas ar nuostoliai,
atsirade dél jmonés perleidimo, apima prestiZo, susijusio su parduota imone, apskaiting verte.

(c) Kompiuteriy proéraminé jranga

Isigytos kompiuteriy programinés jrangos licencijos kapitalizuojamos remiantis su konkreciy
programiniy, jrangy jsigijimu ir parengimu naudojimui susijusiomis i$laidomis. Sios i$laidos
amortizuojamos per jy jvertinta naudingo tarnavimo laikotarpj (3-5 metai).

Sanaudos, tiesiogiai susijusios su identifikuojamy, ir unikaliy programines jrangos produkty,
kontroliuojamy, Bendrovés ir Grupes, kirimu, i§ kuriy tiketina, kad gaunama ekonominé nauda po
mety virSys sanaudas, pripaZistamos nematerialiuoju turtu. Sios sanaudos apima darbuotojy
sgnaudas, patirtas kuriant programine jranga, ir atitinkama, dalj susijusiy pridétiniy sgnauduy;

Kompiuteriy programines rangos kirimo sanaudos, pripazintos turtu, amortizuojamos per
jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius (2—-5 metus).

ligalaikis materialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas apskaitomas istorine [sigijimo savikaina, sumazinta sukaupto
nusidévéjimo suma.

Veliau patiriamos islaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertes arba pripazistamos kaip atskiras
turtas tik tuo atveju, jeigu tiketina, kad ateityje Grupe i$ $io turto gaus ekonomines naudos ir Sio turto
savikaina gali biti patikimai jvertinta. Atstatytosios dalies apskaitines vertés pripaZinimas
nutraukiamas. Visos kitos remonto ir priezilros sgnaudos pripaZistamos sgnaudomis pelno
(nuostoliy) ataskaitoje per ta finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

ligalaikio materialiojo turto nusidévejimas apskai¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcinga (tiesinj)
metoda, nurasant turto jsigijimo verte iki likvidacines vertés per $iuos nustatytus naudingo
tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 10-80 mety
Statiniai 4-25 metai
Transporto priemones 4-7 metai
Kitas iigalaikis materialusis turtas 2—20 mety,
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2.6

2.7

ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Turto Iikvidacinéé vertés ir naudingo tarnavimo laikotarpiai perzitirimi ir, prireikus, koreguojami
kiekvieno balanso parengimo data.

Jeigu turto apskaitine verté vir§ija jo jvertintg atsiperkamaja verte, apskaitiné verté nedelsiant
sumazinama iki turto atsiperkamosios vertés (2.8 pastaba). ligalaikio materialiojo turto vertés
sumazgjimas bei vertés sumazejimo atstatymai per metus apskaitomi pelno (nuostoliy)
ataskaitos bendrujy ir administraciniy sagnaudy, straipsnyje.

Skolinimosi i$laidos bripai[stamos sanaudomis, kuomet jos patiriamos.

Nebaigta statyba perkeliama | atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai tik ji
uzbaigiama ir turtas yra parengtas jo numatytam naudojimui.

Kuomet turtas nuraSomas ar parduodamas, jo savikaina ir susijgs nusidévéjimas
nebepripaZistamas finansingje atskaitomybéje, o susijgs pelnas ar nuostoliai nustatomi kaip
skirtumas tarp gauto atlygio uz parduotg turtg ir jo apskaitinés vertes, ir jraukiami apskaiciuojant
veiklos pelna,

Investicinis turtas

Turtas, laikomas pelnui i§ nuomos mokescio gauti arba kapitalo vertei padidinti, ar abiems Siems
tikslams kartu, kurio Bendrové ir Grupeé neuzima ir nenaudoja savo reikméms, priskiriamas
investiciniam turtui. Investicinis turtas apima nuosavybes teise priklausancia zeme ir pastatus.

Investicinis turtas apskaitomas istorine isigiimo savikaina, sumazinta sukaupto nusidévéjimo
suma. Véliau patiriamos iSlaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripaZjstamos kaip
atskiras turtas tik tuo atveju, jeigu tiketina, kad ateityje Bendrove ir Grupé i§ §io turto gaus
ekonominés naudos ir $io turto savikaina gali biti patikimai jvertinta. Visos kitos remonto ir priezitiros
iSlaidos pripaZjstamos sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos

buvo patirtos.

Zemei nusidévejimas neskaiCiuojamas. Pastatai nudévimi per ju numatoma, naudingo tarnavimo
laikg (40-70 metu) taikant tiesiogiai proporcinga (tiesinj) nusideveéjimo metoda, nurasant kiekvieno
turto savikaing iki jo likvidacinés vertes. Investicinio turto nusidévéjimo sanaudos peino (nuostoliy)
ataskaitoje apskaitomos kitos veiklos pajamy (sanaudy) straipsnyje.

Turto apskaiting verté nedelsiant nuraoma iki jo atsiperkamosios vertés, jeigu apskaitiné verté
vir$ija to turto nustatyta atsiperkamajg vertg (2.8 pastaba). Investicinio turto vertés sumazéjimas

bei vertes sumazejimo atstatymai per metus apskaitomi Bendroves ir Grupes pelno (nuostoliy)
ataskaitos bendryjy ir administraciniy sgnaudy straipsnyje.

Kuomet turtas parduodamas, peinas ar nuostoliai nustatomi kaip skirtumas tarp gauto atlygio uz
parduota turta ir jo apskaitinés vertes, ir jtraukiami apskaiciuojant veikios pelna,

Perklasifikavimai i§ () investicinf turta atliekami tik tuomet, kai yra jrodymas, patvirtinantis $io
turto paskirties pasikeitima.
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Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Neamortizuojamas turtas su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu, pavyzdziui, prestizas,
kiekvienais metais perzilirimas, siekiant nustatyti jo vertés sumaZéjima. Amortizuojamas ir
nudévimas turtas perzidrimas, siekiant nustatyti jo vertés suma2éjima, jeigu tam tikri jvykiai ar
aplinkybiy pasikeitimai liudija, kad turto apskaitiné verté gali buti neatgauta.

Suma, kuria turto apskaitingé verte virija jo atsiperkamaja verte, pripazjstama vertés
sumazgjimo nuostoliais. Atsiperkamoiji verte yra turto tikroji verté, atémus pardavimo sgnaudas,
arba naudojimo verté, priklausomai nuo to, kuri i jy yra didesne.

Nustatant turto vertés sumazéjimg, turtas yra sugrupuojamas | maziausias grupes, kuriy,
atzvilgiu galima nustatyti atskirus pinigy srautus (pinigy srautus kurianéius vienetus). Prestizas
priskiriamas pinigy, srautus kuriantiems vienetams, siekiant jvertinti vertés sumazéjima.
Priskiriama tiems pinigy srautus kuriantiems vienetams ar pinigy srautus kuriangiy vienety
grupems, kurie tikimasi, kad gaus naudos i§ verslo sujungimo, kurio metu atsirado prestizas.

Nefinansinis turtas, i&skyrus prestiza, kurio verte sumazéjo, perzilrimas galimam vertés
sumazeéjimo atstatymui kiekvienos atskaitomybés parengimo diena, Prestizo vertés sumaZéjimo
nuostoliai neatstatomi.

Finansinis turtas

(a) Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas, kurioms nustatyti fiksuoti ar kitaip
nustatomi mokejimai ir kurios nekotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos pripazjstamos trumpalaikiu
turtu, i8skyrus tas paskolas ir gautinas sumas, kuriy grazinimo laikotarpis yra iigesnis nei 12
ménesiy po balanso parengimo dienos. Pastarosios priskiriamos prie ilgalaikio turto. Paskolos ir
gautinos sumos apskaitomos prekybos ir kity gautiny sumy balanso straipsnyje (Zidr. 2.11
pastaba).

Paskolos ir gautinos sumos pripazjstamos amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty palikany,
normos metoda. Kiekvieng balanso data Bendrove ir Grupé jvertina, ar néra objektyviy finansinio
turto ar finansinio turto grupés vertés sumazéjimo jrodymy. Prekybos ir kity gautiny sumy
patikrinimas, siekiant nustatyti ju vertés sumazéjima, aprasytas 2.11 pastaboje.

(b) Investicijos j dukterines jmones
Bendrovés investicijos | dukterines jmones apskaitomos jsigijimo savikaina, sumazinta vertés
sumazéjimo suma.

Atsargos

Atsargos pripaZjstamos savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri
i§ jy yra mazesné. Savikaina nustatoma pagal FIFO metoda. Pagamintos produkcijos ir nebaigtos
gamybos savikaina apima saliavas, tiesiogines darbo sgnaudas, kitas tiesiogines sgnaudas ir
susijusias gamybos pridétines i$laidas (remiantis jprastiniu pajégumu). | savikaing nejeina
skolinimosi iglaidos. Grynoji galimo realizavimo verte yra jvertinta pardavimo kaina, vykdant
jprasting veikla, atémus gamybos uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.
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Prekybos ir kitos gautinos sumos

Prekybos gautinos sumos pradzioje pripazistamos tikraja verte, o véliau vertinamos amortizuota
savikaina, nustatoma taikant apskaiciuoty palikany normos metods, atémus atidéjimg vertés
sumazéjimui. Atidgjimas gautiny, sumy vertés sumazejimui suformuojamas, kuomet yra objektyviy,
jrodymy, kad Bendrové ir Grupé nesugebeés susigrazinti gautiny, sumy ik nustatyto termino.
Reikémingi skolininko finansiniai sunkumai, tikimybe, kad skolininkas bankrutuos arba bus
jvykdyta finansiné reorganizacija, taip pat mokéjimy nevykdymas ar uzdelsimas — tai gautiny sumy
vertés sumazéjimo pozymiai. Atidéjimo suma apskaitiuojama i$ turto apskaitinés vertés atémus
jvertinty blisimy, pinigy srauty, diskontuoty pirmine apskaiciuoty pallikany norma, dabarting verte.
Turto apskaitiné verté mazZinama per atidejimo saskaita, o nuostoliy suma pripaZjstama pelno
(nuostoliy) ataskaitos bendryjy ir administraciniy sanaudy straipsnyje. Kuomet gautina suma yra
nesusigrazinama, ji nurasoma per atidejimo saskaitg gautinoms sumoms. Ankséiau nurasytomis
susigraZintomis sumomis mazinamos pelno (nuostoliy) ataskaitos bendrosios ir administracinés
sgnaudos.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Pinigai ir pinigy ekvivalentai apskaitomi nominalia verte.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banke, indeliai iki
pareikalavimo banke bei kitos labai likvidzios trumpalaikés investicijos, kuriy terminas yra iki 3
menesiu,

Akcinis kapitalas
(a) Paprastosios akcijos

Paprastosios akcijos apskaitomos jy nominalia verte. Suma, kuria gautas atlygis uz parduotas
akcijas virsija ju nominalig vertg, pripaZistama akcijy priedais. Papildomos iSorinés islaidos,
tiesiogiai susijusios su naujy akcijy isleidimu, apskaitomos jomis mazinant akcijy priedus.

(b) Nuosavos akcijos

Kuomet Bendrove ar jos dukterinés jmones isigyja Bendrovés nuosavag akcin] kapitala,
sumokétas atlygis, iskaitant visas priskirtinas papildomas iSorines i8laidas, i§skaitomos i8
akcininky nuosavybes kaip nuosavos akcijos iki kol jos parduodamos, i$ naujo isleidZiamos ar
anuliuojamos. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazistamas joks pelnas ar nuostoliai dél
nuosavy,_ akcijy pardavimo, igleidimo ar anuliavimo. Jeigu tokios akcijos veliau parduodamos
arba i naujo iSleidziamos, gautas atlygis apskaitomas konsoliduotoje  finansinéje
atskaitomybeje kaip akcininky nuosavybés pasikeitimas.
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2.16

Rezervai
(a) UZsienio valiuty perskaiciavimo rezervas

Uzsienio valiuty perskai€iavimo rezervas suformuojamas  valiuty perskaigiavimo skirtumams,
susidarantiems konsoliduojant uzsienio dukteriniy jmoniy finansing atskaitomybe. Valiuty
perskaiciavimo skirtumai konsoliduotoje finansineje atskaitomybgje apskaitomi nuosavybeje tol,
kol investicija parduodama. Pardavus atitinkama, turta, sukauptas valiuty perskaitiavimo rezervy
perkainojimo rezultatas pripazjstamas pajamomis arba sgnaudomis tuo paciu laikotarpiu, kuomet
pripazistamas pelnas ar nuostoliai i§ pardavimo.

(b) Kiti rezervai

Kiti rezervai spformuojami visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendima del pelno
paskirstymo. Sie rezervai gali biti naudojami tik metinio visuotinio akcininky susirinkimo
patvirtintiems tikslams.

Privalomasis rezervas yra jtrauktas | kitus rezervus. Sis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus. Bendroves privalo kasmet pervesti | privalomajj rezerva 5% grynojo
veiklos rezultato, kol bendra $io rezervo suma pasiekia 10% |mones jstatinio kapitalo.
Privalomasis rezervas negali bati naudojamas dividendams idmoketi ir sudaromas tik blsimiems
nuostoliams padengti.

(c) Rezervas nuosavy akeijy jsigijimui

Sis rezervas laikomas Sol, kol Bendrove ir Grupe dalyvauja nuosavy akcijy_ jsigijimo ar
pardavimo sandoriuose. Sis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir jis
negali biiti maZesnis uz jsigyty nuosavy akcijy nominalig verte.

Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos pradZioje pripazistamos tikraja verte, o veliau vertinamos
amortizuota savikaina, taikant apskaitiuoty palikany normos metoda.

Paskolos

Paskolos pradzioje apskaitomos tikraja verte, atémus patirtas sandorio ilaidas. Véliau paskolos
apskaitomos amortizuota savikaina. Bet koks skirtumas, susidares tarp gautos paskolos sumos
(atémus sandorio i§laidas) ir i8pirkimo vertés, pripazijstamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje per
skolinimosi laikotarpj, taikant apskaiciuoty, pallkany normos metoda.

Paskolos priskiriamos prie trumpalaikiy [sipareigojimuy, nebent Bendrove ar Grupé turi
besalyging teise atideti jsipareigojimo jvykdyma ne maziau kaip 12 meénesiy po balanso
parengimo dienos.
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Pelno mokestis
(a) Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis
Grupés jmonés apmokestinamos individualiai, nepriklausomai nuo bendry Grupés rezultatu,

Pelno mokeséio sgnaudos, apskaitytos Sioje finansinéje atskaitomybéje, nustatytos remiantis
vadovybes atliktais skaitiavimais pagal Lietuvos Respublikos ir Ukrainos Respublikos mokesciy
jstatymus.

Nuo 2002 m. sausio 1 d. pelno mokestis, taikomas Bendrovei ir jos dukterinems imonéms,
veikiangioms Lietuvoje, yra 15 proc. 2006 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikoje jsigaliojo
Laikinasis socialinio mokes¢io jstatymas, kuris numato, kad $alia pelno mokescio, vienerius
finansinius metus pradedant nuo 2006 m. sausio 1 d. jmonés turés mokeéti papildoma 4 proc.
mokestj, apskai¢iuojama pagal pelno mokesciui taikomag tvarka, o uz kitus metus pradedant nuo
2007 m. sausio 1 d. — 3 proc. mokestj. Po 2007 m. pelno mokestis, taikomas jmonéms Lietuvos
Respublikoje, bus standartinis, t.y. 15 proc. Mokestiniai nuostoliai gali bti perkeliami 5 i$ eiles
einandius metus, isskyrus nuostolius, atsiradusius del vertybiniy popieriy ir (arba) i$vestiniy
finansiniy_priemoniy pardavimo, kurie gali bati perkeliami 3 i8 eiles einangius metus. Nuostoliai
dél vertybiniy popieriy, ir (arba) idvestiniy finansiniy,_priemoniy, pardavimo gali buti naudojami tik
apmokestinamam pelnui i panasaus pobudzio sandoriy sumazinti. lki 2002 m. sausio 1 d.
jimonés taip pat taike investicijy lengvata, kuri leido priskirti ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo
sgnaudas apmokestinamajj pelnag mazinan&ioms sanaudoms i$ karto, taciau veliau $iam turtui
skaigiuojamy  nusidévejimo sgnaudy  nepriskirti apmokestinamaji peing mazinanéioms
sgnaudoms. Ukrainoje taikomas pelno mokestis yra 25 proc.

(b) Atidétasis pelno mokestis

Atidetasis pelno mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metoda laikiniesiems skirtumams,
susidarantiems tarp turto ir jsipareigojimy mokes&iy bazés ir jy apskaitinés vertés konsoliduotoje
finansingje atskaitomybeje. Tadiau atidetasis pelno mokestis nepripazistamas, jeigu jis susidaro
del kity nei verslo sujungimo bidu atsiradusio turto ar jsipareigojimy pirminio pripazinimo, kuris
sandorio metu neturéjo jokios jtakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar
nuostoliams. Atidetasis pelno mokestis apskaitiuojamas taikant balanso parengimo dienai
patvirtintus arba i$ esmes patvirtintus mokes&iy tarifus (ir jstatymus), kuriuos numatoma taikyti,
kuomet bus realizuojamas susijes atidetojo pelno mokescio turtas arba jvykdomas atidétojo
pelno mokestio jsipareigojimas.

Atidétasis pelno mokescio turtas yra pripazjstamas tokia apimtimi, kokia yra tiketina, kad ateityje
bus gautas apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti.

Atidetasis pelno mokestis apskaitomas laikiniesiems skirtumams, susidariusiems del investicijy |
dukterines jmones, i8skyrus tuos atvejus, kuomet laikinojo skirtumo ignykimo laika kontroliuoja
Grupé ir tikétina, kad laikinasis skirtumas nei$nyks artimiausioje ateityje.
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Nuoma ir lizingas
(a) Lizingas — Bendroveé ir Grupé yra nuomininkas

ligalaikio turto nuoma, kai Bendrovei ar Grupei perduodama i$ esmes visa su turto nuosavybe
susijusi rizika ir nauda, laikoma lizingu. Lizingas kapitalizuojamas lizingo pradzioje mazesne i$
dviejy, vergiy; lizingo bidu isigyto ilgalaikio materialiojo turto tikraja verte arba jvertinta minimaliy,
lizingo jmoky dabartine verte. Nuomos mokestis paskirstomas tarp isipareigojimy, bei finansavimo
sgnaudy, taip, kad sudaryty pastovig paliikany normg likusiam lizingo isipareigojimy, balansui.
Afitinkamai, nuomos mokestiai, atemus finansavimo sanaudas, yra apskaitomi ilgalaikiy mokétiny
sumy,_ straipsnyje, iSskyrus mokejimus, kurie turi bati atliekami per 12 ménesiy, ir tokiu atveju jie
apskaitomi trumpalaikiuose jsipareigojimuose. Lizingo budu jsigytas ilgalaikis materialusis turtas
yra nudevimas per jo naudingo tarnavimo arba nuomos laikotarpij, priklausomai nuo to, kuris yra
trumpesnis. |

(b) Nuoma - Bendroveé ir Grupé yra nuomininkas arba nuomotojas

ligalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui licka i§ esmés visa rizika ir nuosavybes
teikiama nauda, laikoma nuoma.

Nuomos jmokos pripazistamos sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje (atemus visas
nuomininkui suteiktas nuolaidas) proporcingai per visg nuomos laikotarpj.

Mokéjimai, gaunami pagal nuomos sutartis (atemus visas nuomininkui suteiktas nuolaidas)
pripazistami pajamomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje proporcingai per visg nuomos laikotarpi.
Turtas (Zemeé ir pastatai) iSnuomotas pagal nuomos sutartis balanse apskaitomas investicinio turto
straipsnyje (2.7 pastaba).

18mokos darbuotojams

(a) Socialinio draudimo imokos

Bendrové ir Grupé moka socialinio draudimo jmokas | Valstybini socialinio draudimo fonda
(toliau - Fondas) uz savo darbuotojus pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies
jstatymy,_reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai planas, pagal kurj Grupe moka nustatyto
dydzio jmokas ir ateityje netures jokio teisinio ar konstruktyvaus isipareigojimo ir toliau mokéti
gias jmokas, jeigu Fondas netures pakankamai turto, kad galety visiems darbuotojams sumoketi
ismokas, susijusias su tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo
jmokos pripazistamos sanaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos darbuotojy
sgnaudoms.

(b) I3eitinés iSmokos darbuctojams

|%eitines imokos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jprasto
isejimo | pensijg arba darbuotojui priémus sprendimg savo noru iSeiti i§ darbo mainais | tokias
ismokas. Grupé ar Bendrove pripazjsta iseitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdziai jpareigota
nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy
nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota moket iSeitines idmokas po to, kai
jos buvo pasilllytos uz iséjima i& darbo savo noru. Jei iseitinés iSmokos tampa moketinos véliau
nei per 12 meénesiy nuo balanso datos, jos turi bti diskontuojamos iki dabartinés vertes.

23



AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATSKAITOMYBES PASTABOS

UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra tokst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

219

2.20

2.21

I$mokos darbuotojams (tgsinys)
(c) Premijy planai

Bendrové ir Grupe pripaZjsta sipareigojima ir sgnaudas premijoms, kuomet ji turi sutartini
isipareigojima arba praeityje buvo taikoma praktika, sukdrusi konstruktyvy jsipareigojima.
Atidéjimai

Atidejimai, skirti restruktarizavimo iStaidoms ir ieskiniams, pripazistami tuomet, kai: Bendrove ar
Grupé turi dabartinj teisinj ar konstruktyvy isipareigojima del jvykiy praeityje; daugiau tikétina nei
netiketina, kad $iam sipareigojimui jvykdyti teks panaudoti iSteklius; jsipareigojimy suma gali
bati patikimai jvertinta. Atidéjimai nepripazjstami bsimiems veiklos nuostoliams.

Atidejimai jvertinami dabartine verte sanauduy, kuriy tiketina, kad prireiks isipareigojimui jvykdyti,
naudojant ikimokestinj tarifg, kuris atspindi pinigy laiko vertés dabartinius rinkos jvertinimus ir
konkreéiam sipareigojimui badingas rizikas. Atidejimo padidéjimas per laikotarpj pripaZjstamas

paliikany sanaudomis.

Pajamy pripazinimas

Pardavimo pajamos pripazistamos gauto ar gautino atlygio uz parduotas prekes ar suteiktas
paslaugas tikraja verte, Bendrovei ir Grupei vykdant jprasting veikla, atémus pridétines vertes
mokestj, sugraZintas prekes ir nuolaidas.

(a) Prekiy pardavimo pajamos

Pajamos uz parduotas prekes pripazjstamos tuomet, kai iS esmes visa su prekiy nuosavybe
susijusi rizika ir nauda perduodama pirkejui ir pajamy suma gali bati patikimai jvertinta.

(b) Siuvimo paslaugy pajamos

Pajamos uZ suteiktas siuvimo paslaugas pripazistamos tuomet, kai $ios paslaugos uzbaigiamos.
(c) Paliikany pajamos

Paliikany pajamos pripazistamos proporcingai, taikant apskaiciuoty paltikany normos metoda.
Kuomet sumazéja gautinos sumos verte, Bendrove ir Grupe sumazina jos apskaiting vertg iki
atsiperkamosios vertés, kurig sudaro jvertinti basimi pinigy, srautai, diskontuoti priemonés
pirmine apskaitiuoty pallkany norma, ir toliau prideda diskontg kaip pallikany pajamas.
Paliikany pajamos uz sumazejusios vertés paskolas pripazistamos taikant pirming apskaidiuoty,
pallikany norma.

(d) Dividendy pajamos

Dividendy pajamos pripazistamos tuo laikotarpiu, kuomet nustatoma teisé gauti jy iSmokéjima,
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2.21 Pajamy pripaZinimas (tesinys)
(e) Nuomos pajamos
Mokejimai, gauti pagal nuomos sutartis (atémus visas nuomininkui suteiktas nuolaidas)
pripaZjstami pajamomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje proporcingai per visg nuomos laikotarpi
(2.18 pastaba).
292 Dividendy paskirstymas
Dividendy paskirstymas Bendroves akcininkams pripazistamas isipareigojimu Bendrovées ir
Grupés finansinéje atskaitomybeje tuo laikotarpiu, kuomet dividendus patvirtina Bendroves
akcininkai.
223 Vienai akcijai tenkantis pelnas
Vienai akcijai tenkantis pagrindinis pelnas apskaitiuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynajj
pelng i§ per metus iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy, skai¢iaus svertinio vidurkio, nejskaitant
paprastuyjy vardiniy akcijy, kurias nusipirko Grupé ir kurios laikomos kaip nuosavos akcijos.
Finansinés rizikos valdymas
(a) Finansinés rizikos veiksniai
Vykdydamos savo veikla, Grupée ir Bendrové susiduria su jvairiomis finansinemis rizikomis, jskaitant
skolos ir nuosavybeés vertybiniy popieriy rinkos kainy, valiutos kursy, ir pallkany, normy pasikeitimy itaka,
Bendroves ir Grupés bendra rizikos valdymo programa pagrindinj demesj skiria finansiniy, rinky
nenuspéjamumui ir ji siekia sumazinti galima, neigiama poveikj Bendroves ir Grupés finansiniams veiklos

rezultatams.

Rinkos rizika: valiuty kursy svyravimo rizika

Tik nedidelé dalis Bendrovés ir Grupés sandoriy vykdomi kitomis nei Lietuvos lity ar eury
valiutomis, dél to tik nedidele dalis piniginio turto ir isipareigojimy_ likuciy 2006 m. ir 2005 m.
gruodzio 31 d. yra kitomis nei Lietuvos lity ar eury valiutomis. Kadangi litas susietas su euru, nei
Bendrovei, nei Grupei néra i8kilusi didelé valiuty kursy svyravimo rizika.

Kredito rizika

Bendrovéje ir Grupéje taikomos proceddros, kuriomis nuolat uztikrinama, kad pardavimai bty
atliekami tik tinkama kreditavimo istorijg turintiems pirkéjams, nevirsijant priimtino kredito limito.
Be to, taikomos kredity draudimo procediros.
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3.  Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
(a)  Finansings rizikos veiksniai (tesinys)

Likvidumo rizika

Pagal Bendrovés ir Grupes politika, reikia palaikyti pakankama grynujy pinigy ir pinigy ekvivalenty
kiekj arba galimybe gauti finansavimag pagal sudarytas kredito sutartis, siekiant padengti

tuometinius jsipareigojimus, vadovaujantis strateginiais planais.

Paliikany normos rizika

Bendrovés ir Grupés paskoloms nustatytos kintamos paliikany, normos, del ko joms iSkilusi
palikany normos rizika (15 pastaba). 2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrove

neturgjo finansiniy priemoniy, skirty valdyti pallikany normy svyravimo rizika,

(b)  Tikrosios vertes vertinimas

Bendrovés ir Grupés pagrindines finansines priemones, neapskaitomas tikrgja verte, sudaro
prekybos ir kitos iigalaikés bei trumpalaikes gautinos sumos, prekybos ir kitos mokétinos sumos,

ilgalaikes ir trumpalaikés paskolos.

Tikroji verté nustatoma kaip suma, mokétina ar gautina rinkos salygomis tarp pirkti ir parduoti
noringiy $aliy, t. y. kita nei priverstinio pardavimo ar likvidavimo suma. Tikrosios vertés nustatomos
remiantis rinkos kainomis, diskontuoty pinigy srauty modeliais ar pasirinkimo sandoriy ikainojimo

modeliais.

Kiekvienos grupes finansiniy priemoniy _tikrosios vertes nustatymui naudojami Sie metodai ir

prielaidos:

(a) Trumpalaikiy, prekybos ir kity gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos ir kity moketiny sumy bei

trumpalaikiy,_paskoly apskaitinés vertés atitinka ju tikrasias vertes.

(b) ligalaikiy paskoly ir iigalaikiy gautiny, sumy tikrosios vertés nustatomos remiantis tokiy padiy,
ar panasiy, priemoniy, rinkos kainomis arba dabartinémis normomis, taikomomis tokio paties
termino skoloms. ligalaikiy paskoly su kintama paliikany norma tikrosios vertés atitinka jy

apskaitines vertes.
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Svarbis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai

Vertinimai ir sprendimai nuolat perzitrimi ir jvertinami remiantis praeities patirtimi bei kitais veiksniais,
iskaitant blisimy, jvykiy tikimybe, kuri laikoma pagrista tam tikromis aplinkybémis.

Bendrové ir Grupé atlieka apskaitinius vertinimus ir prielaidas, turinCius jtakos kitais finansiniais metais
apskaitomoms turto ir jsipareigojimy sumoms. Sie apskaitiniai vertinimai ir sprendimai nuolat vertinami ir
remiasi vadovybés praeities patirtimi ir kitais veiksniais, jskaitant numatomus blsimus jvykius, kurie
laikomi pragristais tam tikromis aplinkybémis. Salia ty, kurie susie su apskaitiniais vertinimais,
vadovybé taip pat prima tam tikrus sprendimus, susijusius su taikomais apskaitos principais.
Sprendimai, turintys didziausios jtakos finansinéje atskaitomybeje pripaZintoms sumoms, ir apskaitiniai
vertinimai, del kuriy gali prireikti reikdmingai koreguoti turto ir isipareigojimy,_apskaiting verte kitais
finansiniais metais, aprasyti Zemiau:

(a) PrestiZo vertés sumaZejimo apskaitinis vertinimas

Kiekvienais metais Grupé tikrina, ar nesumazéjo prestizo verte, vadovaudamasi 2.8 pastaboje
aprasytais apskaitos principais. Pinigy srautus kurianciy vienety atsiperkamoji verté nustatyta remiantis
naudojimo vertés skaiCiavimais. Siems skaiciavimams reikia naudoti apskaitinius vertinimus, kurie
isamiau apra$yti 6 pastaboje.

(b) Peino mokesciai

Mokesgiy inspekcija turi teisg patikrinti Bendroveés ir jos dukteriniy jmoniy Lietuvoje buhalterines knygas
ir apskaitos jrasus bet kuriuo metu per 5 mety laikotarp po einamujy mokestiniy mety (dukterines
jmonés Ukrainoje — per 3 mety laikotarpj po einamuyjy_mokestiniy mety) ir apskaiciuoti papildomus
mokeséius bei baudas. Bendrovés vadovybés nuomone, $iuo metu néra jokiy, aplinkybiy, dél kuriy,
Bendrovei ir Grupei galéty atsirasti reik$mingas jsipareigojimas $iuo atzvilgiu.

(c) Sandoriai su susijusiomis Salimis

Vlykdydamos jprastine veikla, Bendrové ir Grupé sudaro sandorius su susijusiomis Salimis. Sie sandoriai
daugiausia jkainojami rinkos vertémis. Primami sprendimai, siekiant nustatyti, ar sandoriai jkainoti
rinkos ar ne rinkos vertémis, kuomet tokiems sandoriams néra aktyvios rinkos. Priimami sprendimai
remiasi panasiy, tipy sandoriy su nesusijusiomis $alimis kainodara.

Be to, Bendroveés ir Grupes 2006 m. gruodzio 31 d. prekybos ir kity gautiny sumy, likutyje apskaitytos
atitinkamai 5 354 tikst. Lt ir 6 542 tikst. Lt gautinos sumos (28 pastaba) i$ susijusios Salies UAB
_Utenos trikotazo prekyba". Taip pat Bendrovés 2006 m. gruodZio 31 d. gautiny sumy i$ dukteriniy
imoniy likutyje apskaitytos 7 302 tikst. Lt gautinos sumos, iSankstiniai apmokéjimai ir trumpalaikés
paskolos i§ dukterinés jmonés OAO ,MTF Mrija” (28 pastaba). Bendrovés vadovybés nuomone,
minétos gautinos sumos bus gautos per ateinantj dvylikos ménesiy laikotarpj.
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4. Svarbiis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai (tesinys)
(d) llgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpiy apskaitiniai vertinimai
Bendrové ir Grupe turi jranga, kurios naudingo tarnavimo laikotarpiai jvertinti atsizvelgus | numatomus
produkto gyvavimo ciklus. Tagiau ekonominio naudingo tarnavimo laikotarpiai gali skirtis nuo $iuo metu
atlikty apskaitiniy vertinimy, dél techniniy, naujoviy, ir konkurenty veiksmuy.
Be to, Bendrove ir Grupé turi pastatus, kuriy naudingo tarnavimo laikotarpiai virsija 50 mety (2.6 ir 2.7
pastabos). Vadovybés nuomone, atsizvelgus | praeities patirtj ir dabarting pastaty bikle, tokie ilgesni
jprastiniai naudingo tarnavimo laikotarpiai yra pateisinami.
5. Informacija apie segmentus
Pirminiai finansinéje atskaitomybéje pateiktini segmentai — verslo segmentai
Bendroves pagrindiné veikla — trikotaziniy drabuziy gamyba.
Be to, Grupe taip pat gamina kitus drabuzius, teikia siuvimo paslaugas ir uZsima savo gaminiy
mazmenine ir didmenine prekyba. Ankstesniais metais siuvimo paslaugos ir mazmeniné bei didmeniné
prekyba buvo laikomi atskirais atskaitomybéje pateiktinais Grupes segmentais. Tadiau, atsizvelgiant |
sumazeéjusia siuvimo paslaugy, teikiamy Grupés iSoriniams klientams, dalj, taip pat Zymiai sumaZéjusias
pajamas i§ mazmeninés ir didmeninés prekybos dél UAB ,Utenos trikotazo prekyba” dukterinés jmonés
pardavimo, vadovybés nuomone, vienintelis atskaitomybéje pateiktinas Grupés segmentas — tai trikotaZo
gaminiy, trikotaziniy ir kity drabuziy gamyba.
Antriniai finansinéje atskaitomybéje pateiktini segmentai — geografiniai segmentai
Grupavimas | atskirus geografinius segmentus pagristas Grupés ir Bendrovés vidaus valdymo
apskaitos informacijos sistema. Vadovybés nuomone, giems segmentams biidingos tam tikros bendros
savybés.
2006 Lietuva ir Baltijos
Vakary Europa valstybés Kiti regionai_Eliminavimas I$ viso
Pajamos
Grupés i$orings pardavimo pajamos 140 731 21 547 996 - 163 274
Grupés vidaus pardavimo pajamos - 8 639 2618 (11 257) -
140 731 30 186 3614 (11 257) 163 274
Turtas (prekybos ir kitos gautinos sumos) 21712 11973 1703 (7 439) 27 949
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5. Informacija apie segmentus (tesinys)
2005 Lietuva ir Baltijos
Vakary Europa valstybés Kiti regionai Eliminavimas 18 viso
Pajamos
Grupés isorines pardavimo pajamos 141 293 28 358 3676 - 173 327
Grupés vidaus pardavimo pajamos - 12103 72 (12 175) -
141 293 40 461 3748 (12 175) 173 327
Turtas (prekybos ir kitos gautinos sumos) 16 057 8419 467 (6 000) 18 943

Vadovybés nuomone, kito nei gautinq sumy turto priskyrimas 8iems geografiniams segmentams yra
nepraktidkas.

Grupes turtas yra Lietuvos Respublikoje, igskyrus dukterinés jmonés OAO ,MTF Mrija” turtg (2005 m. ir
dukterinés jmonés ZAO ,UTP Ukraine” turta), kuris yra Ukrainos Respublikoje. Ukrainoje esandio
ilgalaikio materialiojo turto apskaitine verté 2006 m. gruodzio 31 d. buvo 13,4 min. Lt (2005 m. gruodzio
31 d. — 6,7 min. Lt). Kapitalinés investicijos, susijusios su Ukrainoje esantiu ilgalaikiu materialiuoju turtu,
sudare 10,7 min. Lt 2006 m. (jskaitant 1,1 min. Lt ilgalaikio materialiojo turto pirkimus tarp jmoniy Grupés
viduje) (2005 m. — 3 min. Lt, jskaitant 1,6 min. Lt ilgalaikio materialiojo turto pirkimus tarp jmoniy Grupes
viduje).

Sandoriai tarp segmenty, apima sandorius tarp verslo ir geografiniy segmenty. Sie sandoriai apskaitomi
isigijimo savikaina, pridéjus tam tikrg antkainj. Konsolidavimo metu $ie sandoriai eliminuojami.

Bendroves pajamos i§ vieno kliento, vir§ijancios 10 proc. visy pardavimo pajamy 2006 ir 2005 m., buvo

Sios:
Klientas Geografinis segmentas Visy pardavimo pajamy dalis (%)
2006 2005
AB ,Hennes Mauritz” Vakary Europa 17 25
AB ,Kappahl’ Vakary Europa 11 17
,French Connection” Vakary Europa Maziau nei 10% 17
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6. Nematerialusis turtas

Grupé Bendrové
Prestizas, Prestizas, Kitas Kitas
susijes su OAO susijgs su UAB nemateria- nematerialu-
,MTF Mrija” »Justima” lusis turtas 1S viso sis turtas

Isigijimo savikaina:
Likutis 2005 m. sausio 1 d. - 1522 2919 4 441 1938
[sigijimai 1229 - 157 1386 2
Perleidimai ir nurasymai - - (616) (616) (165)
Likutis 2005 m. gruodzio 31 d. . 1229 1522 2460 5211 1775
[sigijimai - - 449 449 162
Dukterines jmonés pardavimas - - (372) (372) -
Perleidimai ir nuradymai - - (8) (8) 9)
Uzsienio valiuty perskai¢iavimo

skirtumai (99) - (12) (111 -
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d. 1130 1522 2517 5169 1928
Amortizacija ir vertés sumazéjimas:
Likutis 2005 m. sausio 1 d. - 129 2 661 2790 1795
Finansiniy mety amortizacija ir vertes
sumazéjimas - - 243 243 109
Perleidimai ir nuradymai - - (581) (581) (165)
Likutis 2005 m. gruodzio 31 d. - 129 2323 2452 1739
Finansiniy mety amortizacija ir vertes
sumazéjimas - - 112 112 43
Dukterings jmonés pardavimas b - (359) (359) -
Perleidimai ir nuraSymai - - ) 9) C)]
Uzsienio valiuty perskaiiavimo
skirtumai - - 4] B -
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d. - 129 2 066 2195 1773
Likutiné verté 2004 m. gruodzio 31 d. - 1393 258 1651 143
Likutiné verté 2005 m. gruodzio 31 d. 1229 1393 137 2759 36
Likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d. 1130 1393 451 2974 155

Bendrove ir Grupé neturi viduje sukurto nematerialiojo turto. Nematerialiojo turto amortizacijos
sgnaudos apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitos bendryjy ir administraciniy sgnaudy, straipsnyje.

2006 m. gruodzio 31 d. pilnai amortizuoto, tagiau vis dar naudojamo Grupes ir Bendroves
nematerialiojo turto sigijimo savikaina sudaré atitinkamai 1 768 tokst. Lt ir 1 723 tokst. Lt (2005 m.

gruodzio 31 d. — 1 978 tikst. Lt ir 1 469 takst. Lt).

Bendrovés ir Grupés balansuose apskaitytas 716 tikst. Lt iSankstinis apmokéjimas uZz nematerialujj
turtg (2005 m. gruodzio 31 d. — 641 tikst. Lt) yra susijes su apskaitos sistemos programinés jrangos

diegimo darbais.
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6. Nematerialusis turtas (tgsinys)

Prestizas

2004 m. liepos 26 d. dukteriné jmoné AB ,Satrija”, kontroliuojama Bendrovés, nusipirko 100 proc.
UAB ,Justima” akcijy ir pradéjo kontroliuoti 8ig jmone, kuri veliau buvo prijungta prie AB ,Satrija“.
Vadovaujantis akcijy pirkimo sutarties salygomis, AB ,Satrija” sumokeéjo 1 565 tikst. Lt uz Sias
akcijas. [sigiimo metu jsigyto grynojo turto tikroji verte buvo 43 tikst. Lt, deél to finansingje
atskaitomybeje buvo apskaitytas 1 522 tlkst. Lt vertés prestizas. Sis prestizas buvo priskirtas AB
,Satrija” kaip pinigy srautus kuriantis vienetas vertes sumazéjimo jvertinimo tikslams. Pinigy srautus
kurian&io vieneto atsiperkamoji verté nustatyta remiantis naudojimo vertés skaic¢iavimais, naudojant
numatomus pinigy srautus, pagristus vyresniujy vadovy, patvirtintais finansiniais biudzetais uz 3 mety
laikotarpj. Ikimokestiné diskonto norma, taikoma numatomiems pinigy srautams, yra 11,8 proc., o
pinigy srautai po 3 mety laikotarpio ekstrapoliuojami taikant 1,5 proc. augimo norma, kuri atspindi
geriausig vadovybés jvertinima, paremtg dabartine situacija Sioje pramoneés Sakoje. |vertintos
ikimokestines diskonto normos, taikomos diskontuotiems pinigy srautams, padidéjimas 1 procentu
(t.y. nuo 11,8 proc. iki 12,8 proc.) ar augimo normos, taikomos ekstrapoliuojant pinigy srautus po 3
mety laikotarpio, sumazéjimas 1 procentu (t.y. nuo 1,5 proc. iki 0,5 proc.) neturety jtakos $io prestizo
vertes sumazgjimo jvertinimui 2006 m. gruodzio 31 d.

2005 m. liepos 30 d. Bendrové nusipirko 67 proc. OAO ,MTF Mrija”, veikian¢ios Ukrainoje, akciju,
Bendrové sumokéjo 2 998 tikst. Lt uz OAO ,MTF Mrija” 8 740 734 akcijas, kuriy kiekvienos nominali
verte lygi 0,01 Ukrainos griviny, ir i$ 8io sandorio pripaZino 1 229 takst. Lt prestiza. Sis prestizas buvo
priskirtas Ukrainoje veikiandiai jmonei kaip pinigy srautus kuriantis vienetas vertés sumazéjimo
jvertinimo tikslams. Pinigy srautus kuriancio vieneto atsiperkamoji verté nustatyta remiantis
naudojimo vertés skaitiavimais, naudojant numatomus pinigy srautus, pagristus vyresniyjuy, vadovy
patvirtintais finansiniais biudZetais uz 3 mety laikotarpj. Diskonto norma, taikoma numatomiems
pinigy srautams, yra 8 proc., o pinigy srautai po 3 mety laikotarpio ekstrapoliuojami taikant 1,5 proc.
augimo norma, kuri atspindi geriausig vadovybés jvertinima, paremta dabartine situacija Sioje
pramonés $akoje. |vertintos ikimokestinés diskonto normos, taikomos diskontuotiems pinigy
srautams, padidéjimas 1 procentu (t.y. nuo 8 proc. iki 9 proc.) ar augimo normos, taikomos
ekstrapoliuojant pinigy srautus po 3 mety, laikotarpio, sumazeéjimas 1 procentu (t.y. nuo 1,5 proc. iki
0,5 proc.) neturéty jtakos $io prestiZo vertés sumazejimo jvertinimui 2006 m. gruodzio 31 d.
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7. ligalaikis materialusis turtas

Grupé

Isigijimo savikaina:

Likutis 2005 m. sausio 1 d.
Dukterinés jmonés sigijimas
[sigijimai

Perleidimai ir nurasymai
Perklasifikavimai (8 pastaba)
Likutis 2005 m. gruodZio 31 d.
|sigijimai

Dukterinés jmonés pardavimas
Perleidimai ir nuradymai
Perklasifikavimai (8 pastaba)
UZsienio valiuty perskaiciavimo skirtumai
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

Sukauptas nusidévéjimas:
Likutis 2005 m. sausio 1 d.
Finansiniy mety nusidévejimas
Perleidimai ir nurasymai
Perklasifikavimai (8 pastaba)
Likutis 2005 m. gruodzio 31 d.
Finansiniy mety nusidévejimas
Dukterines jmonés pardavimas
Perleidimai ir nuradymai
Perklasifikavimai (8 pastaba)
Uzsienio valiuty perskai¢iavimo skirtumai
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

Vertés sumazéjimas:

Likutis 2005 m. sausio 1 d.
Vertés sumazejimo atstatymas
Likutis 2005 m. gruodzio 31 d.
Perklasifikavimai (8 pastaba)
Likutis 2006 m. gruodZio 31 d.

Likutiné verté 2004 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté 2005 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d.

Transporto
3 priemonés ir kitas Nebaigta statyba
Zeméir ilgalaikis ir iSankstiniai
pastatai Statiniai materialusis turtas apmokéjimai I$ viso
19 181 1233 82 969 156 103538
1637 26 1018 1041 3722
1514 39 8706 1358 11617
(295) (35) (6 420) - (6 750)
200 - 1044 (1.196) 48
22 237 1263 87 317 1359 112176
1007 118 15 348 3068 19 541
(538) - (4 056) - (4 594)
(1 496) (96) (8 170) - (9 762)
(5 427) (72) 155 (155) (5 499)
(380) (53) (994) - (1427)
15 403 1160 89 600 4272 110435
7 690 751 50572 - 59 013
308 44 7 006 - 7 358
(125) (30) (5 664) - (5 819)
7 - - - 7
7 880 765 51914 - 60 559
252 53 8375 - 8 680
- - (2 698) - (2 698)
(1 069) (52) (6 930) - (8 051)
(605) (35) - - (640)
(138) 47) (189) - (374)
6 320 684 50 472 - 57 476
786 - 15 - 801
(34) - (15) - (49)
752 - - - 752
(692) - - - (692)
60 - - - 60
10 705 482 32382 156 43725
13 605 498 35403 1359 50 865
9023 476 39128 4272 52 899
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7. ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Bendrové Transporto

. priemonés ir kitas Nebaigta statyba

Zemé ir ilgalaikis ir iSankstiniai

pastatai Statiniai materialusis turtas apmokéjimai I$ viso
Isigijimo savikaina:
Likutis 2005 m. sausio 1 d. 7 503 569 61 002 9 69 083
[sigijimai - 2 6 785 154 6 941
Perieidimai ir nuradymai (68) - (4 164) - (4 232)
Perklasifikavimai - - 8 8) -
Likutis 2005 m. gruodzio 31 d. 7 435 571 63 631 155 71792
|sigijimai - - 4894 2474 7 368
Perleidimai ir nuradymai - - (4 680) - (4 680)
Perklasifikavimai - - 155 (155) -
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d. 7 435 571 64 000 2474 74 480
Sukauptas nusidévéjimas:
Likutis 2005 m. sausio 1 d. 2636 204 34172 - 37012
Finansiniy mety nusidevéjimas 88 33 5402 - 5523
Perleidimai ir nuradymai (56) - (2 994) - (3050)
Likutis 2005 m. gruodZio 31 d. 2668 237 36 580 - 39485
Finansiniy mety nusidévejimas 90 31 5644 - 5765
Perleidimai ir nuradymai - - (3724) - (3724)
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d. 2758 268 38 500 - 41 526
Vertés sumazéjimas:
Likutis 2005 m. sausio 1 d. 82 - - - 82
Vertés sumazejimo atstatymas 21) - - - 21
Likutis 2005 m. gruodzio 31 d. 61 - - - 61
Vertés sumazéjimo atstatymas 1) - - - (1)
Likutis 2006 m. gruodZio 31 d. 60 - - - 60
Likutiné verté 2004 m. gruodzio 31 d. 4785 365 26 830 9 31 989
Likutiné verté 2005 m. gruodzio 31 d. 4706 334 27 051 155 32 246
Likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d. 4617 303 25 500 2474 32894
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7. llgalaikis materialusis turtas (tgsinys)

Grupes ir Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo sanaudos uz 2006 m. sudaré
atitinkamai 8 680 tikst. Lt ir 5 765 takst. Lt (2005 m. — 7 358 tikst. Lt ir 5 523 tlkst. Lt). Atitinkamai
8065 tiikst. Lt ir 5 535 tikst. Lt sumos 2006 metais (2005 m. — 6 233 tukst. Lt ir 5 060 tlikst. Lt)
apskaitytos Grupés ir Bendrovés pelno (nuostoliy) ataskaitos pardavimo savikainos straipsnyije.
Likusios sumos apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitos bendryjy ir admninistraciniy sgnaudy
straipsnyje ir balanso atsargy straipsnyje.

2006 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés bankui jkeisto ilgalaikio materialiojo turto likutinés vertes
buvo atitinkamai 34 359 tikst. Lt ir 18 802 tikst. Lt (2005 m. gruodzio 31 d. — 34 926 tukst. Lt ir 24
267 tukst. Lt) (15 pastaba).

2006 m. gruodzio 31 d. visi§kai nudéveto, tatiau vis dar naudojamo Grupés ir Bendrovés ilgalaikio
materialiojo turto jsigijimo savikaina sudare atitinkamai 28 045 tikst. Lt ir 18 680 tlkst. Lt (2005 m.
gruodzio 31 d. — 30 540 tikst. Lt ir 18 123 tlikst. Lt).

Grupes ir Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto jsigijimai 2006 m. sudare atitinkamai 6 177 thkst. Lt ir
6 112 tokst. Lt, susije su turto jsigijimu pagal finansinés nuomos sutartis (2005 m. — nulis).

I$sinuomota turta pagal finansinés nuomos sutartis (kur Bendrove ir Grupé yra nuomininkas)
gruodzio 31 d. sudare:

Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005

isigijimo savikaina — kapitalizuota finansinés nuomos suma

Transporto priemonegs ir kitas ilgalaikis materialusis

turtas 35663 106 3359 -

Nebaigta statyba 1452 - 1452 -

5015 106 4811 -

Sukauptas nusidévejimas

Transporto priemonés ir kitas ilgalaikis materialusis

turtas (230) (39) (168) -
Likutine verté 4785 67 4643 -
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8. Investicinis turtas

Isigijimo savikaina:

Likutis 2005 m. sausio 1 d.

Perkelta j ilgalaikj materialujj turta (7 pastaba)
Likutis 2005 m. gruodzio 31 d.

Perkelta i$ ilgalaikio materialiojo turto (7 pastaba)
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

Sukauptas nusidévéjimas:

Likutis 2005 m. sausio 1 d.

Finansiniy mety nusidévéjimas

Perkelta | ilgalaikj materialujj turta (7 pastaba)
Likutis 2005 m. gruodzio 31 d.

Finansiniy mety nusidévejimas

Perkelta i$ ilgalaikio materialicjo turto (7 pastaba)
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

Vertés sumazéjimas:

Likutis 2005 m. sausio 1 d.

Vertes sumazejimo atstatymas

Likutis 2005 m. gruodzio 31 d.

Perkelta i ilgalaikio materialiojo turto (7 pastaba)
Vertés sumazéjimo atstatymas

Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verté 2004 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté 2005 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d.

Grupé Bendrové
1409 6 860
(48) -
1361 6 860
5499 -
6 860 6 860
305 806
28 160
(0] -
326 966
145 145
640 -
1111 1111
109 814
(5) (18)
104 796
692 -
(698) (698)
98 98
995 5 240
931 5098
5 651 5 651

Nuomos pajamos ir susijusios sanaudos atskleistos 20-oje pastaboje.

2006 m. gruodzio 31 d. apskaitytas 98 tlkst. Lt investicinio turto sukauptas vertés sumazéjimas
(2005 m. gruodzio 31 d. — 796 tilkst. Lt) atspindi nuomojamy, patalpy vertés sumazinimg iki ju
tikrosios vertés atémus pardavimo sgnaudas. Tikroji verté apibréZiama kaip suma, uz kurig turtas
galety bati parduotas ar nupirktas tarp pirkti ar parduoti norin&iy pakankamai informacijos turinCiy

$aliy rinkos salygomis.

Dél Zymaus nekilnojamojo turto kainy tam tikrose vietose padidéjimo per 2006 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus Grupé ir Bendrové atstate 698 tOkst. Lt sukauptus vertés sumazéjimo

nuostolius investiciniam turtui.

2003 m. investicinj turtg jvertino nepriklausomi turto vertintojai, tagiau veliau Siam turtui nebuvo
atliktas nepriklausomas turto vertinimas. Vadovybes nuomone, investicinio turto tikroji verté atitinka jo

likutine verte.
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8. Investicinis turtas (tesinys)

Bendrovés ir Grupés investicin turtg sudaro pastatai, i$nuomoti susijusiai $aliai UAB ,Utenos

trikotazo prekyba" ir treCiosioms alims pagal sutartinius jsipareigojimus.

Siekdamos uztikrinti banko paskoly grazinima, Grupé ir Bendrove ikeite investicinj turta, kurio likutiné
verte 2006 m. gruodzio 31 d. sudare 5 613 tkst. Lt (2005 m. gruodzio 31 d. - atitinkamai 884 tlkst.

Lt ir 5 051 thkst. Lt) (15 pastaba).

Mety pabaigoje nebuvo jokiy reikémingy sutartiniy [sipareigojimy nupirkti,

remontuoti ar padidinti investicini turta.

9. Investicijos i dukterines jmones

Bendrovés investicijas | dukterines jmones gruodzio 31 d. sudaré:

Investicijy jsigijimo savikaina:

Likutis sausio 1 d.

Akcininky jnasai UAB ,Utenos trikotaZzo prekyba” sukauptiems nuostoliams padengti
Papildomy AB ,Satrija" akcijy isigijimas (26 pastaba)

Dukterines jmones OAO ,MTF Mrija” isigijimas (26 pastaba)

Investicijos | UAB ,Utenos trikotazo prekyba” grupe pardavimas (26 pastaba)

Likutis gruodzio 31 d.

Vertés sumazéjimas:

Likutis sausio 1 d.

Finansiniy mety vertés sumazéjimo sanaudos

Sukaupto vertes sumazejimo atstatymas, susijgs su investicija | UAB ,Utenos trikotaZo
prekyba” grupe

Likutis gruodzio 31 d.

Investicijy j dukterines imones apskaitiné verté gruodzio 31 d.

pastatyti, vystyti,

2006 2005

26 007 16 495
- 3926
- 19

- 5 567

(15 265) -
10 742 26 007
15 257 11 339
- 3918
(15 257) -
- 15 257
10 742 10 750
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10. Atsargos

‘Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005
Zaliavos 11 343 11 606 5011 5966
Nebaigta gamyba 7 055 6 259 4 567 5476
Pagaminta produkcija 3385 4 161 3102 3230
Prekes perpardavimui 190 3101 - -

21973 25127
Nukainojimas iki grynosios galimo realizavimo vertes:

12 680 14672

Mety pradzioje (1 249) (1311) (295) (150)

Pasikeitimas 954 62 66 (145)

Mety pabaigoje (295) (1 249) (229) (295)
21678 23 878 12 451 14 377

Grupés ir Bendroveés atsargu, apskaityty grynaja galimo realizavimo verte, jsigijimo savikaina 2006
m. gruodzio 31 d. sudaré atitinkamai 230 tikst. Lt ir 167 tkst. Lt (2005 m. gruodzio 31 d. — 391
tikst. Lt ir 391 tokst. Lt). Atsargy vertés sumazejimo pasikeitimai per 2006 ir 2005 m. apskaityti
Grupés ir Bendrovés pelno (nuostoliy) ataskaitos bendrujy ir administraciniy sanaudy straipsnyje.

Siekiant uztikrinti banko suteikty paskoly graZinima, Bendrove ir Grupe ikeité atsargas, kuriy, isigijimo
savikaina 2006 m. gruodzio 31 d. sudaré 10 000 tiikst. Lt ( 2005 m. gruodzio 31d. - 10 000 tukst. Lt)

(15 pastaba).

11. Prekybos gautinos sumos

Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005

Prekybos gautinos sumos, bendraja verte 17 200 16 388 12 215 11 550
Nukainojimas iki grynosios galimo realizavimo vertes:

Mety pradzZioje (217) (298) - -

Pasikeitimas 195 81 - -

Mety pabaigoje (22) (217) - -

17 178 16 171 12 215 11 550

Abejotiny prekybos gautiny sumy vertés sumazejimo pasikeitimai per 2006 ir 2005 m. apskaityti
Grupés ir Bendrovés pelno (nuostoliy) ataskaitos bendryjy ir administraciniy sanaudy straipsnyje.
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11. Prekybos gautinos sumos (tesinys)

Bendrovés prekybos gautinos sumos, 2006 m. gruodZio 31 d. lygios 12 215 tikst. Lt (2005 m.
gruodzio 31 d. — 11 550 tokst. Lt), apdraustos nuo skolininky nemokumo draudimo bendrovése
,Atradius Sweden” ir UAB ,Euler Hermes Services Baltic” maksimaliai 12 132 tikst. Lt atgautinai
sumai (2005 m. gruodzio 31 d. -9 352 tlikst. Lt).

Grupés prekybos gautinos sumos, 2006 m. gruodzio 31 d. lygios 17 178 tokst. Lt (2005 m. gruodZio
31 d. — 16 171 tokst. Lt), apdraustos nuo skolininky nemokumo draudimo bendrovése
,Atradius Sweden”, ,Euler Hermes Kreditcersicherung” ir UAB ,Euler Hermes Services Baltic”
maksimaliai 39 332 takst. Lt atgautinai sumai (2005 m. gruodzio 31 d. — 37 352 tukst. Lt).

12. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupé Bendrové
20086 2005 2006 2005
Pinigai banke ir kasoje 783 1019 231 140
Indeliai, kuriy terminas iki 3 ménesiy 743 771 642 751
1526 1790 873 891

2003 m. sausio 16 d. Bendrové pasiradé sutartj su AB banku ,Hansabankas” dél vienos nakties
indéliy, kuri galioja iki 2023 m. sausio 16 d. Vienos nakties indeliams nustatyta metiné palikany
norma yra 0,6 proc. Vienos nakties indéliy likutis 2006 m. gruodzio 31 d. buvo 642 tikst. Lt (2005 m.
gruodzio 31 d. — 751 tkst. Lt).

Grupeés indeliy likutis 2006 m. gruodzio 31 d. apima 193 tikst. Ukrainos griviny (101 tikst. Lt) indelj,
kuris padétas banke kaip garantija uz moketing PVM. Siam indeliui nustatyta metine palikany norma
yra 5 proc., o jo terminas pagal sutartj baigiasi 2007 m. sausio 25 d.

Visos jplaukos | Bendroves saskaitas AB banke ,Hansabankas” jkeistos bankui kaip garantija uz
gauta paskola (15 pastaba).

2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. nei Grupei, nei Bendrovei nebuvo nustatyti jokie it pinigy ir pinigy
ekvivalenty panaudojimo apribojimai.

13. Akcinis kapitalas
2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. akcinj kapitalg sudare 19 834 442 paprastosios vardinés akcijos,
kuriy kiekvienos nominali verte lygi 1 Lt. 2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. visos akcijos buvo pilnai

apmokeétos.

2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. dukterinés jmones neturgjo jokiy Bendrovés akciju. 2006 m. ir
2005 m. gruodzio 31 d. Bendrove neturéjo nuosavy akcijy.
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14. Rezervai
Kiti rezervai
2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. Bendroves rezervy likutj sudaré privalomasis rezervas.
Rezervas nuosavy akcijy jsigijimui
2004 m. balandzio 20 d. Bendrovés akcininkai nusprendé suformuoti 10 000 thkst. Lt rezervg 1 983
444 nuosavy akcijy jsigijimui. Vadovaujantis LR akciniy bendroviy jstatymu, Sis rezervas turi bati
panaudotas per 18 meénesiy, laikotarpj. Sis rezervas nebuvo panaudotas ir 2005 m. kovo 30 d.
akcininkai nusprendé perkelti rezervo likut| i nepaskirstyta pelna.
Pelno paskirstymas
2005 m. kovo 30 d. Bendrovés akcininky susirinkimo metu buvo nuspresta ismoketi 17 851 tukst. Lt
vertés dividendus. 2006 m. balandzio 20 d. Bendroves akcininky_ susirinkimo metu buvo nuspresta
ismoketi 3 967 tikst. Lt vertes dividendus.
Sios finansinés atskaitomybés parengimo dieng Bendrové dar nebuvo parengusi peino paskirstymo
projekto uz 2006 m.
15. Paskolos
Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005
Trumpalaikés
Trumpalaikés banko paskolos 3720 1267 870 922
ligalaikiy banko paskoly einamyjy mety dalis 13694 11 048 8908 8908
Finansines nuomos (lizingo) isipareigojimai 893 18 871 -
18 307 12333 10 649 9,830
ligalaikés
ligalaikes banko paskolos 26 370 25 892 19 039 23947
Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimai 5284 - 5241 -
31654 25 892 24 280 23,947
Paskoly i viso 49 961 38 225 34 929 33777

Banko paskoly grazinimas uztikrintas ikeistu ilgalaikiu materialiuoju turtu (7 pastaba), investiciniu
turtu (8 pastaba), atsargomis (10 pastaba) ir bisimomis iplaukomis j tam tikras sgskaitas banke (12
pastaba).

Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimy vykdymas i§ esmés yra garantuotas, kadangi nuomininkui
nevykdant savo isipareigojimy, nuosavybes teise | turta, {sigyta pagal finansinés nuomos sutartj,
automatiskai pereina nuomotojui.
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15. Paskolos (tesinys)

Paskoly apskaitinés vertés gruodzio 31 d. buvo Siomis valiutomis:

Bendrové
2006 2005

34 059 32 855
870 922

Grupé
2006 2005
Ukrainos grivinais 36 439
Eurais 49 055 36 846
Lietuvos litais 870 940
49 961 38 225

34 929 33777

Svertines vidutines paliikany normos (%) gruodzio 31 d. buvo Sios:

Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005
llgalaikés banko paskolos 5,11 3.21 4,36 3,18
Trumpalaikes banko paskolos 6,91 6,69 345 4,71
Finansines nuomos (lizingo) jsipareigojimai 4,81 4,20 4,81 -

Daugumos paskoly pallikany norma nustatyta remiantis rinkos palikany norma, dél to, vadovybés

nuomone, paskoly apskaitine verté atitiko jy tikrajg verte.

Paskoly paliikany normy pasikeitimai ir paldkany, normy perzitréjimo datos, numatytos sutartyse,

balanso parengimo dieng buvo Sios:
Grupé
2006 2005

Bendroveé
2006 2005

Kas 6 ménesius ar dazniau 49 880 37786

34 929 33777

ligalaikiy paskoly (i$skyrus finansinés nuomos isipareigojimus) sutartiniai terminai:

Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005
Nuo 1 iki 2 mety 9903 10 836 8018 8 908
Nuo 2 iki 5 mety 16 467 15 056 11 021 15 039
26 370 25892 19 039 23 947

2006 m. gruodzio 31 d. Grupé nesilaiké reikalavimy, nustatyty (1) kapitalo santykiui dukterinéje
imoneje OAO ,,MTF Mrija“ ir (2) bendrojo pelningumo rodikliui tam tikruose sandoriuose tarp Grupes
imoniy, kurie dvejose banko paskoly sutartyse pateikti kaip ribojantios paskoly salygos. Grupées
vadovybeé nesitiki, kad bankas imsis kokiy nors ribojanciy atsakomujy veiksmy, dél to pagal Sias
sutartis gauty banko paskoly dalis, kurios sutartyse nustatytas grazinimo terminas yra vir§ 1 mety, i$
viso 2 099 tikst. eury (arba 7 331 tdkst. Lt), 2006 m. gruodzio 31 d. finansinéje atskaitomybeje

nebuvo perklasifikuota j trumpalaikes paskolas.
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15. Paskolos (tesinys)

Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimai — minimalls lizingo mokejimai:

Grupé Bendrové

2006 2005 2006 2005
Per 1 metus 1023 19 1000 -
Po 1 mety, bet ne veliau kaip per 5 metus 5108 - 5083 -
Po 5 mety 934 - 934 -
7 063 19 6,997 -
Busimos pallkany sgnaudos uz finansing nuoma : (886) (1) (885) -
Finansinés nuomos jsipareigojimy dabartine verte 6177 18 6112 -

Finansinés nuomos jsipareigojimy dabartiné verte:
Per 1 metus 893 18 871 -
Po 1 mety, bet ne veliau kaip per 5 metus 4 405 - 4362 -
Po 5 mety 879 - 879 -
6177 18 6112 -
16. Sukauptos sanaudos ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai
Grupé Bendrové

2006 2005 2006 2005
Moketinos sumos uz paslaugas ir kitg ilgalaikj turtg 3361 1875 3289 1688
Darbo uZmokestis ir socialinis draudimas 2204 2 362 1534 1 361
Sukauptas atostogy rezervas 2 449 2297 1846 1198
Premijos darbuotojams 528 144 528 144
Kiti jsipareigojimai 641 1113 209 201
9183 7791 7 406 4592
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17. Pardavimo pajamos

Prekiy, ir paslaugy pardavimo pajamos
Siuvimo paslaugy pardavimo pajamos
Medziagy pardavimo pajamos

18. Pardavimo savikaina

MedzZiagos

Darbo uzmokestis

Kitos papildomos sgnaudos
Parduoty medziagy savikaina

Grupé
2006 2005

Bendrové
2006 2005

157 595 170 944
5022 1720
657 663

121 919 120 781

2891 642

163 274 173 327

124 810 121 423

Bendrové
2006 2005

Grupé
2006 2005
63 237 62 709
35170 34 322
39 522 38 196
413 725

42 919 42 854
24796 25310
32326 27 345

2747 635

138 342 135 952

102 788 96 144

19. Pardavimy, bendrosios ir administracinés sanaudos

Pardavimo sgnaudos

MaZmenines prekybos parduotuviy eksploatacijos sgnaudos

Darbo uZmokestis ir socialinis draudimas

Kitos pardavimo sgnaudos
Pardavimo sgnaudy, i§ viso
Bendrosios ir administracinés sanaudos

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas

Ry8iy ir konsultacijy sanaudos
Mokesgiai, iSskyrus pelno mokestj

ligalaikio materialiojo turto ir investicinio turto vertés

sumazZéjimo atstatymas
Nusidéveéjimas ir amortizacija
Premijos

Komandiruotés

Labdara ir parama

Kitos

Bendryjy ir administraciniy sanaudy i$ viso

Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005

40 2989 - -
1989 4578 1425 1244
2137 3586 1592 2123
4166 11153 3017 3367
5668 5812 3556 3708
2813 3495 2200 2296
1321 1301 1206 865
(698) (54) (698) (39)
503 712 219 415
300 360 300 360
210 148 77 77
213 157 195 133
4222 4726 2430 2126
14 552 16 657 9 485 9 941
18718 27 810 12 502 13 308
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20. Kitos veiklos pajamos (sanaudos), grynaja verte

Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005

Dividendai gauti i% dukteriniy jmoniy - - - 5832
Investicijos vertes sumazéjimas (9 pastaba) - - - (3918)
|sigyjancios jmonés dalies grynajame turte pervirsis (26 pastaba) - 457 - -
Pelnas i§ dalies dukteringje jmoneje pardavimo (26 pastaba) 436 - - -
Pelnas i§ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo 705 964 220 344
Nuomos pajamos 719 345 646 646
Nuomos sgnaudos (281) (459) (235) (392)
Kitos pajamos (sgnaudos), grynaja verte 39 (39) 37 94

1618 1268 668 2606

21. Finansinés veiklos sanaudos, grynaja verte
Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005

Sandoriy uZsienio valiuta pelnas (nuostoliai) grynaja verte (1 144) 243 (37) (15)
Paldkany sgnaudos (2 150) (1 376) (1416) (1 090)
Suteiktos nuolaidos uz greitg atsiskaitymag (330) (307) (322) (361)
Palikany pajamos 176 64 121 59
Gautos nuolaidos uz greitg atsiskaityma - 308 - 158
Gauti delspinigiai ’ 45 12 6 -

(3 403) (1 056)

(1648) (1 249)

22. ISmokos darbuotojams

Bendrové
2006 2005

Grupé
2006 2005
Darbo uzmokestis 33476 36 768
Socialinis draudimas 10 467 11412

22 761 23634
7016 7288

43 943 48 180

29777 30922
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23. Pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudas sudaro:

Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis (1 958) (2 024) (1833) (1 969)
Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas (383) (162) (261) (56)
Grazintas pelno mokestis uz dividendus 6 84 6 84
Pelno mokes¢io sgnaudos pripazintos pelno (nuostoliy)
ataskaitoje (2 335) (2 102) (2 088) (1.941)

Bendrovei néra iSkilusios reikdmingos mokestinés pasekmés, susijusios su jos akcininkams
mokamais dividendais.

Apskaitytos pelno mokeséio sanaudy sumos uZ metus palyginimas su pelno mokescio sgnaudy
suma, kuri biity apskaitiuota pelnui prie$ apmokestinima taikant jstatymy numatytg pelno mokescio

tarifg;
Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005

Pelno mokestis, taikant 19% tarifa 2006 m. (15% 2005 m.) (841) (1 467) (1623) (1 999)
Skirtingu mokesgio tarify, taikomy dukterinéms jmonems

Ukrainoje, jtaka 316 164 - -
Grazintas pelno mokestis uz dividendus 6 84 6 84
NepripaZintas atidetojo pelno mokescio turtas (1316) (419) - (217)
Pelno mokescio tarifo pasikeitimas (117) 277 (112) 217
Apmokestinamojo pelno nemazinangios sgnaudos (383) (741) (359) (26)
Pelno mokescio sgnaudos, pripazintos pelno (nuostoliy)

ataskaitoje (2 335) (2 102) (2 088) (1941)
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23. Pelno mokestis (tgsinys)

Pasikeitimas atidetojo pelno mokesctio saskaitoje:

Likutis mety pradzioje
Apskaityta pelno (nuostoliy) ataskaitoje
Likutis mety pabaigoje

Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005
811 973 467 523
(383) (162) (261) (56)
428 811 206 467

2006 m. atidetojo pelno mokeséio turtas ir [sipareigojimai, susije su jmonémis, veikianciomis
Lietuvoje, apskaityti taikant 15-18 proc. (2005 m. - 15-19 proc.) mokesgio tarifus, priklausomai nuo
jvertinto laikinujy skirtumy realizavimo laiko. Grupé neturéjo informacijos apie mokestinius nuostolius
ar kitus laikinuosius skirtumus, naudojamus apskaigiuojant savo dukterinés jmonés OAO ,MTF Mrija"
2006 m. gruodzio 31 d. ir tuomet pasibaigusiy mety atidétajj pelno mokest| del to jis néra
atspindetas $ioje konsoliduotoje finansinéje atskaitomybéje (Atidétojo pelno mokescio turtas ir
isipareigojimai, susije su Ukrainoje veikian¢iomis jmonémis, apskaiciuoti taikant 25 proc. tarifg 2005

m.).

Grupés ir Bendrovés atidétojo pelno mokes¢io turto ir jsipareigojimy (prie$ ir po likugiy sudengimo)

pasikeitimas per laikotarpj:

Grupé

Atidétojo pelno mokescéio turtas
Perkeliami mokestiniai nuostoliai
Atsargos
Gautinos sumos
ligalaikis materialusis turtas ir investicinis turtas
Sukauptos sgnaudos
Avansu gautos sumos

Atidétojo pelno mokes¢io jsipareigojimai
PrestiZzas
ligalaikis materialusis turtas

Atidétojo pelno mokescéio turtas grynaja verte

Pripazinta Pripazinta

pelno pelno

(nuostoliy) (nuostoliy)
2004 ataskaitoje 2005 ataskaitoje 2006
57 (57) - - -
108 (16) 92 (39) 53
184 (62) 122 (116) 6
583 (17) 566 (247) 319
291 68 359 (158) 201
- 290 290 (290) -
1223 2086 1429 (850) 579
®) (59) (65) (21) (88)
(244) (309) (553) 488 (65)
(250) (368) (618) 467 (151)
973 (162) 811 (383) 428
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23. Pelno mokestis (tesinys)

Pripazinta Pripazinta

pelno pelno

Bendrové (nuostoliy) (nuostoliy)
2004 ataskaitoje 2005 ataskaitoje 2006

Atidétojo pelno mokesdio turtas

Atsargos 23 11 34 7 41
Gautinos sumos 60 (60) - - -
ligalaikis materialusis turtas ir investicinis turtas 224 - 224 (187) 37
Sukauptos sgnaudos 216 (7) 209 (81) 128
523 (56) 467 (261) 206

Atidétojo pelno mokesgio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai yra teisi$kai pagrista teisé sudengti
einamojo laikotarpio mokeséiy turta su einamojo laikotarpio mokes¢iy jsipareigojimais ir kai atidétasis
pelno mokestis susijes su ta padia fiskaline institucija.

Grupé Bendroveé
2006 2005 2006 2005
Atidétojo pelno mokesdio turtas:
Atidetojo pelno mokescio turtas, kuris bus realizuotas po
daugiau negu 12 ménesiy 319 566 37 224
Atidetojo pelno mokescio turtas, kuris bus realizuotas per 12
meénesiy 260 863 169 243
579 1429 206 467

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai:
Atidetojo pelno mokescio jsipareigojimai, kurie bus realizuoti po

daugiau negu 12 ménesiy (151) (618) - -
Atidetojo pelno mokescio jsipareigojimai, kurie bus realizuoti

per 12 meénesiy - - - -

(151) (618) - -

428 811 206 467

Grupés mokestiniai nuostoliai, kurie bus perkeliami sudengiant su blisimu apmokestinamu peinu
2005 m. gruodZio 31 d. lygiis 9 371 tikst. Lt susidaré dukteringje jmonéje UAB ,Utenos trikotazo
prekyba®, kuri buvo parduota 2006 m. Siems nuostoliams nebuvo pripazintas joks atidétojo pelno
mokeséio turtas dél neapibré2tumy, susijusiy su jo realizavimu. Be to, atidétojo pelno mokescio
turtas, kuris 2005 m. gruodzio 31 d. sudaré 88 tlikst. Lt, nebuvo pripazZintas kitiems jskaitomiems
laikiniesiems skirtumams, susijusiems su $ios dukterinés jmonés atsargomis, gautinomis sumomis ir
sukauptomis sgnaudomis.

Bendrové 2005 m. gruodZio 31 d. nepripaZzino 1 032 tikst. Lt atidétojo pelno mokescio turto
investicijos | dukterine jmone vertés sumazéjimui dél neapibréZztumy, susijusiy su Bendroves
sugebejimu ateityje uzdirbti pakankama apmokestinama pelng i$ investicinés veiklos, reikalingg $io
turto realizavimui.
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24. Vienai akcijai tenkantis pelnas

Pagrindinis vienai akcijai tenkantis pelnas atspindi Grupés grynajj pelng, padalintg i§ per laikotarpj
iSleisty akcijy skai¢iaus. Pagrindinio vienai akcijai tenkancio pelno apskai¢iavimas pateiktas Zemiau:

Grupé
2006 2005
Grynasis pelnas tenkantis Bendroves akcininkams 2374 7748
Per laikotarpj i$leisty akcijy skaitiaus svertinis vidurkis (tokst.) 19 834 19 834
Pagrindinis ir sumazintas vienai akcijai tenkantis pelnas (Lt) 0,12 0,39

Bendrove neturi potencialiai konvertuojamy paprastujy akcijy, dél to jos sumazintas vienai akcijai
tenkantis pelnas yra toks pat, kaip pagrindinis vienai akcijai tenkantis pelnas.

25. Vienai akcijai tenkantys dividendai

2006 2005*
Patvirtinti dividendai 3967 17 851
Akcijy skaiCiaus svertinis vidurkis ( tokst.) 19 834 10 834
Patvirtinti vienai akcijai tenkantys dividendai (Lt) 0,20 0,90

Metai, kuriais buvo patvirtinti dividendai.
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26. Verslo jungimai ir pardavimai
(i) Isigijimai
Per 2006 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus nebuvo jokiy jsigijimy.

2005 m. balandzio 25 d. Bendrove nupirko papildomas 0,33 proc. AB ,Satrija” akcijy i§ mazumos
akcininky uZz 19 tikst. Lt. |sigyto grynojo turto tikroji verté jsigijimo metu sudaré 53 tikst. Lt, o
isigyjangios jmoneés dalies grynajame turte pervirsis, lygus 34 tiikst. Lt, susidargs po mazumos dalies
isigiimo, buvo apskaitytas Grupés pelno (nuostoliy) ataskaitos uz 2005 m. gruodZio 31 d.
pasibaigusius metus kity pajamy, straipsnyje.

2005 m. birzelj Bendrove jsigijo 67 proc. OAO ,MTF Mrija” akcijy. |sigytos dukterinés jmonés turtas ir
isipareigojimai 2005 m. birzelio 30 d. (t. y. data, artima jsigijimo datai) pateikti Zemiau:
2005 m. birzelio 30 d.

ligalaikis turtas 3790
Trumpalaikis turtas 963
Turto is viso 4753
Akcininky nuosavybe 2 641
ligalaikiai jsipareigojimai ir subsidijos 236
Trumpalaikiai jsipareigojimai 1876
Akcininky nuosavybés ir jsipareigojimy i$ viso 4753

Isigyto grynojo turto tikroji verté [sigijimo dieng buvo 1 769 tikst. Lt. Identifikuojamo turto ir
isipareigojimy, pripaZinty po isigijimo, tikroji verté atitiko jy apskaiting verte. UZ 67 proc. akcijy
Bendrove sumokejo 2 998 tikst. Lt. OAO ,MTF Mrija” grynuyjy pinigy likutis 2005 m. birZelio 30 d.
sudaré 30 takst. Lt.

Skirtumas tarp sumokétos sumos ir jsigyto turto bei perimty jsipareigojimy tikrosios vertés, lygus 1
229 tkst. Lt, pripazintas prestizu:

2005 m. birzelio 30 d.

[sigyto turto, {sipareigojimy, ir neapibréztujy jsipareigojimy, tikroji verte 1769
Prestizas 1229
Sumokéta pinigy suma 2998
Isigyti grynieji pinigai (30)
Sumokeéta pinigy suma, grynaja verte 2 968

Prestizas atsiranda deél numatomos sinergijos i$ jsigijimo bei kitos naudos, susijusios su rinkos
trikumais.
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26. Verslo jungimai ir pardavimai

Po minéto jsigiimo Bendrové jsigijo papildomai 24,85 proc. OAO ,MTF Mrija" dukterinés jmones
akcijy i8 mazumos akcininky naujos akcijy emisijos metu. Visa kaina, sumokéta uZ naujai isleistas
akcijas, sudare 2 569 tikst. Lt, i§ kuriy 736 tikst. Lt buvo sumokéta uz mazumos akcijas [sigijant
1 159 tikst. Lt grynajj turta (tikraja verte). |sigyjanéios jmonés dalies grynajame turte pervirsis, lygus
423 tikst. Lt, atsirades po mazumos akcijy jsigijimo, buvo apskaitytas Grupés pelno (nuostoliy)
ataskaitos uz 2005 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus kity pajamy straipsnyje.

OAO ,MTF Mrija’ nuo jsigijimo datos iki 2005 m. gruodzio 31 d. patyré 1 683 tiikst. Lt nuostolius.
Grupés pajamos ir grynasis rezultatas uz 2005 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, lyg Sis verslo
sujungimas biity jvykes 2005 m. sausio 1 d., néra pateikti, kadangi néra audituotos informacijos apie
dukterinés jmones veiklg iki jsigijimo datos.

(ii) Perleidimai

2006 m. sausj dukteriné jmoné UAB ,Utenos trikotazo prekyba” buvo parduota Bendrovés akcininkui
UAB koncernui ,SBA” uz 9 tikst. Lt. Sios investicijos 2005 m. gruodzio 31 d. apskaitiné verté
Bendroves balanse buvo 9 tikst. Lt. UAB ,Utenos trikotazo prekyba” saskaitos, jtrauktos |
konsoliduotg finansine atskaitomybe uz 2005 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius metus, pateiktos

Zemiau:
2005 m. gruodzio 31 d.
Trumpalaikis turtas 4 408
ligalaikis turtas 1371
Trumpalaikiai jsipareigojimai (6 2086)
Grynieji jsipareigojimai (427)
2005 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
Pardavimo pajamos 21272
Grynasis nuostolis (923)
Pelnas i§ perleidimo apskaitiuotas kaip parodyta Zemiau:
Grynieji jsipareigojimai 427
Gautas atlygis 9
Pelnas i$ perleidimo (20 pastaba) 436
Pinigy srautai, susije su perleidimu:
Parduotos dukterinés imonés grynieji pinigai (516)
Gautas atlygis pinigais 9
Grynieji pinigy srautai, susije su perleidimu (507)
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27. Papildoma pinigy srauty informacija

Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005
Nepiniginé investicineé veikla:
Investicijos | duktering imone, padengtos uzskaitant i$
dukterinés jmonés gauting suma (26 pastaba) - - - 3926
ligalaikio materialiojo turto isigijimas pagal finansines
nuomos (lizingo) sutartj (7 pastaba) 6177 - 6112 -

28. Sandoriai su susijusiomis Salimis

Salys laikomos susijusiomis, kuomet viena $alis gali kontroliuoti kitg $alj arba kai kitai saliai daroma
reikéminga jtaka, priimant finansinius ar veiklos sprendimus. Grupés susijusios $alys yra Sios:

Susijusi salis Rysio apibadinimas
A. Martinkevi€ius Pagrindinis kontroliucjantis asmuo
UAB koncernas ,SBA" Pagrinding patronuojanti jmoneé, kontroliuojanti per Valdybos nariy dauguma

Asociacija Pramonés ir marketingo ~ Asociacijos direktoré yra Bendroves generaling direktoré. Bendrove yra $ios
biznio centras Asociacijos nare.

.SBA” grupés jmones UAB koncerno ,SBA” dukterinés jmonés

Bendrovés vadovybe Direktoriai, valdybos nariai ir ju §eimos nariai

Salia Grupes susijusiy, $aliy, Bendrovés dukterinés jmonés yra laikomos Bendrovés susijusiomis
Salimis.

Sandoriai su susijusiomis $alimis jkainojami kastai plius tam tikras antkainis” badu.
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28. Sandoriai su susijusiomis Salimis (tgsinys)

Grupés ir Bendrovés sandoriai su susijusiomis $alimis per 2006 ir 2005 m. buvo Sie:

Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005

Prekiy ir paslaugy pardavimas:
Bendroveés dukterinems jmonems:
UAB ,Gotija" - - 372 273
AB ,Satrija" - - 14 38
OAQ ,MTF Mrija” - - 2610 72
UAB ,Utenos trikotazo prekyba” - - - 9473
+SBA” grupés jmonems:
UAB ,Utenos trikotazo prekyba” 11529 - 10 395 -
AB ,Kiaipedos baldai” 60 55 - 11
AB ,Karige® 2 - - -
Pagrindinei patronuojanciai jmonei:
UAB koncernui ,SBA” 7 48 - -

11598 103 13 391 9 867

Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005
ligalaikio materialiojo turto pardavimas:
Bendroves dukterinéems jmonéms:
OAO ,MTF Mrija" - - 1144 1 594
- - 1144 1594

Investicijy pardavimas

Investicijos | duktering jmone UAB ,Utenos trikotazo prekyba“ pardavimas susijusioms Salims

aprasytas 9-oje ir 26 — oje pastabose.

Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005

Gautos palakanos
1$ Bendroveés dukteriniy jmoniy:
UAB ,Utenos trikotaZo prekyba’ - - - 48
OAOQO ,MTF Mrija’ - - 2 -
1§ ,SBA” grupes jmoniy:
UAB ,Utenos trikotazo prekyba” 140 - 107 -

140 - 109 48
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28. Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

Prekiy ir paslaugy pirkimas:
1§ Bendroveés dukteriniy jmoniy:

AB ,Satrija"
OAO ,MTF Mrija"

UAB ,Utenos trikotaZzo prekyba”

1§ ,SBA” grupes jmoniy:

UAB ,Utenos trikotazo prekyba”

AB ,Klaipédos baldai”

UAB ,Klaipédos baldy prekyba®
UAB ,Pastaty ideéjy jgyvendinimas®

1$ kity susijusiy $aliy:

Pramoneés ir marketingo biznio centras
1§ pagrindines patronuojancios jmones:

UAB koncernas ,SBA”

ligalaikio materialiojo turto pirkimas
1§ Bendrovés dukteriniy jmoniy:

AB ,Satrija"

18 pagrindines patronuojancios jmones:

UAB koncernas ,SBA’

Gautinos sumos per vienerius metus (jskaitant i$ankstinius apmokéjimus ir paskolas)

1$ Bendroves dukteriniy jmoniy:
UAB ,Utenos trikotazo prekyba”

OAO ,MTF Mrija"

AB ,Satrija"

UAB ,Gotija"

18 ,,SBA” grupés jmoniy:

UAB ,Utenos trikotaZzo prekyba”

AB ,Klaipédos baldai”
UAB ,Karige*

1§ pagrindinés patronuojancios jmones:

UAB koncernas ,SBA”

Grupeé Bendrové
2006 2005 2006 2005
- - 21 18
- - 8 129 1720
- - - 57
-343 - 37 -
17 38 - -
- 26 - 17
120 60 120 60
251 2486 251 246
2317 2 856 1973 1962
3048 3226 10 531 4 080
Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005
- - 3 13
4 - 4 -
4 - 7 13
Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005
- - - 3158
- - 7 302 2 804
- - 8 8
- - 129 30
6 542 - 5354 -
- 84 - -
4 1 - -
- 6 - 6
6 546 91 12792 6 006
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28. Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005
Gautinos sumos po vieneriy mety
1§ pagrindinés patronuojancios jmonés:
Paskola suteikta UAB koncernui ,SBA” 1100 1100 - -
Atemus paskolos trumpalaike dalj (50) -
1050 1100 - -

Paskola, suteikta UAB koncernui ,SBA”, turi bGti pilnai grazinta 2008 m. Paskolos graZinima garantavo
UAB ,Klaipédos baldy prekyba”. Paskolai nustatyta metiné. palGkany norma yra 4 proc. Vadovybes
nuomone, $ios paskolos tikroji verté atitinka jos apskaiting verte.

Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005
Sumos mokétinos per vienerius metus
Bendroves dukterinéms jmonems:
AB ,Satrija’ - - 9 -
~SBA’ grupés jmonéms:
AB ,Klaipedos baldy prekyba” - 1 - 1
UAB ,Pastaty idéjy jgyvendinimas* 10 60 10 60
Kitoms susijusioms $alims:
Pramonés ir marketingo biznio centras 251 182 251 182
Pagrindinei patronuojanciai jmonei:
UAB koncernui ,SBA” 197 186 82 151
458 429 352 394
Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005
Pagrindiniy vadovy darbo uZzmokestis
Vadovybés darbo uzmokestis 2911 2749 1687 1610
Tantjemos Valdybos nariams 300 360 300 360
3211 3109 1987 1970

2006 ir 2005 m. Bendroves vadovybé negavo jokiy paskoly, garantiju, taip pat nebuvo atlikti ar
sukaupti jokie kiti mokeéjimai ar turto perdavimai. Trumpalaikés beprocentés paskolos Grupes
vadovybei 2006 m. gruodzio 31 d. sudaré 250 tukst. Ukrainos griviny (2006 m. gruodzio 31 d. — 128
tikst. Lt) (2005 m. — nebuvo), Grupés vadovybé negavo jokiy garantijy, taip pat nebuvo atlikti ar
sukaupti jokie kiti mokeéjimai ar turto perdavimai

Suteiktos garantijos

Susijusiy $aliy vardu suteiktos garantijos apradytos 29-oje pastaboje.
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29.

Neapibréztieji ir nebalansiniai jsipareigojimai

Suteiktos garantijos

Grupé néra suteikusi jokiy garantijy uz kity $aliy jsipareigojimus.

Bendrové yra pasiraiusi sutartj su OAO ,SEB” banku, kuria remiantis ji suteiké garantijg 3,5 min.
eury sumai (2006 m. gruodzio 31 d. — 12 085 tlikst. Lt) uz savo duktering imong OAO ,MTF Mrija”,
siekdama uztikrinti mineto banko suteiktos paskolos graZinima.

Bendrovés vadovybés nuomone, OAQO ,MTF Mrija” jvykdys savo isipareigojimus bankui.
Nebalansiniai jsipareigojimai

2006 m. gruodzio 31 d. Grupe ir Bendrové neturéjo jokiy reik8mingy jsipareigojimy jsigyti ilgalaikj

turtg 2005 m. gruodzio 31 d. sudaré 2 613 tokst. Lt; 2005 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo jokiy,
reikdmingy sutartiniy jsipareigojimy jsigyti ilgalaikj materialujj turtg ar nematerialujj turtg).
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. AB , Utenos trikotazas* vadovybés laiSkas akcininkams
Gerbiami akcininkai,
Pragje metai Bendrovei buvo kupini i$$tkiy. Vienas i§ svarbiausiy tiksly buvo jvykdytas, tai iSlaikyti

svarbiausi pirkgjai ir surasti nauji. 2006 metais iSlikome trikotazo gamybos lyderiu Lietuvoje, bldami viena
moderniausiy jmoniy R. ir C. Europoje.

AB "Utenos trikotazas” i§saugojo savo pozicijas ir uzdirbo 6 452 tikst. Lt audituoto grynojo peino,
pardavimai sieke 124 810 tukst. Lt. Konsoliduotas grynasis pelnas vienai akcijai sudare 0,12 Lt. Bendrove
akcininkams jau 8 metai i§ eilés moka solidZius dividendus.

Bendrovéje per 2006 m. dirbo vidutinigkai 999 darbuotojai. Pardavimai vienam darbuotojui sudare
124 935 Lt .Grynojo pelno dalis, tenkanti vienam darbuotojui, buvo 6 458 Lt.

Svarbiausias jvykis Bendroves gyvenime buvo pilno gamybos proceso diegimas dukterinéje jmoneje
Ukrainoje. Investicijios | OAO “MTF Mrija” 2006 m. sieké 11,0 min. Lt. Sioje jmonéje buvo surinktas ir
apmokytas personalas, pradétas gaminti pilnas produktas, uzmegzti rySiai su Ukrainos siuvimo jmonémis. Per
2006 metus Ukrainoje atlikta 26,2% siuvimo paslaugy ir pacioje jmonéje pagaminta 548 tiikst. vnt. pilno
produkto gaminiy,

Pagioje bazingje jmongje Utenoje taip pat stipriai paZzengéme | priekj; dar labiau sustiprinome musy,
technologinius pajegumus. 2006 m. Bendrové jrengimams atnaujinti skyré 6 560,7 takst. Lt. Siais metais
pagrindinés investicijos teko mezgimo cechui — nupirktos dvi mezgimo masinos, galinCios megzti neriboto
raporto juostuotg medziaga; apdailos cechui — naujos kartos medziagos dziovinimo kompaktorius, du dazymo
aparatai, laboratoriné medZiagy daZymo stotis; sukirpimo cechui — naujas 2,20 m plocio automatinis
sukirpimo stalas su galvute.

Toliau nuosekliai diegiama jmonés resursy valdymo informacine sistema AXAPTA, kurios
panaudojimas jgalina Bendroves gamybg planuoti ir organizuoti lanksCiau.

Ne maziau svarbus jvykis Bendrovei buvo socialinés atsakomybés standarto SA8000 jdiegimas. AB
“Utenos trikotazas” kol kas pirmaji ir vienintelé jdiegusi 8j standartg Lietuvoje.

|diegdami §j standartg prisimame socialing atsakomybe ir papildomus jsipareigojimus tobulinti verslo
praktika, diegti modernias Zmogiskujy idtekliy vadybos technologijas, naudoti gamtos isteklius tausojanéias
technologijas, Zmogaus sveikatai nekenksmingas medziagas bei gamybos procesus.

Musy pazanga ir indélis j $alies ekonomikos vystymasi buvo jvertinti ir Lietuvos prezidento — “Utenos
trikotazas” uz 2006 mety pardavimus j uZsienj jteiktas “Lietuvos eksporto prizas”.

2006-ieji metai AB “Utenos trikotazas” komandai buvo ypatingi ir tuo, kad iSry$kino misy stiprigsias
puses — pamatéme kiek daug galime nuveikti blidami vieningi, siekdami bendry tiksly ir kartu pasitikdami
iSSukius.

Didziuojuosi ir dziaugiuosi, kad 40-gji bendrovés gimtadienj sutiksime kaip moderni, socialiai

atsakinga, aukstai vertinama Lietuvos ir uZsienio partneriy, taip pat akcininky jmoné, bei stipri specialistuy,
darbuotojy komanda.

Regina Sajiené

AB "Utenos trikotaZzas” generaliné direktorét” Ve
Valdybos naré ‘A%OW -

Metinis pranesimas, 2006 metai
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IZANGA
Pavadinimas Utenos trikotazas
Teisiné forma Akciné bendroveé
Buveine Basanavkiéiaus g. 122, L.T28214, Utena
Juridinio asmens kodas 183709468
PVM moketojo kodas LT837094610
[statinis kapitalas 19834442 Lt

FINANSINIY IR NEFINANSINIY VEIKLOS REZULTATY ANALIZE, SU APLINKOS IR PERSONALO
KLAUSIMAIS SUSIJUSI INFORMACWA

1.1. Prekyba

2006 m. Bendrové pardave produkcijos ir suteike paslaugy uz 124,8 min. Lt. Prekybos apimtys palyginti su 2005 m. )
i$augo 3,4 min. Lt, arba 2,8 proc. Bendrove eksportavo | Vakary Europos ir kitas $alis 88 proc., Lietuvoje pardave 12 proc.
produkcijos.

2006 m. AB “Utenos trikotaZas” grupe (toliau “Grupe") pardave produkcijos ir suteike paslaugy uz 163,3 min. Lt. Grupe
eksportavo 87 proc., Lietuvoje pardave 13 proc. produkcijos.

Grupé Bendrové

2006 2006
\ I 100.000 110.000 120.000 130.00
155.000 165.000 175.000 0

akst, L
takst. Lt takst. Lt
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Lietuva

2006 m. Bendrove Lietuvoje pardave 1,6 min. vienety trikotazo gaminiy uz 14,4 min. Lt. Pardavimy Lietuvoje apimtys
isaugo 1,5 min. Lt arba 11,3 proc.

2006 m. Grupe Lietuvoje ir Pabaltijo $alyse pardave produkcijos uz 21,5 min. Lt arba 6,8 min. Lt maZiau nei per 2005

m.
Grupé Bendrové
2006 2006 14.366
2005 | " PR ] 28.358 2005 | o [12.913
0 10.000 20.000 30.000 10.000 12.000 14.000 16.000
tokst. Lt takst. Lt
Eksportas

2006 m. Bendrove eksportavo 10,9 min. vnt. trikotazo gaminiy uz 110,4 min. Lt. Eksporto apimtys isaugo 1,9 min. Lt,
arba 1,8 proc. Pagrindiniais Bendroves pirkejais iSliko stambas Vakary Europos maZmenines prekybos tinklai.

2006 m. Grupe eksportavo produkcijos | Vakary Europa bei kitus regionus uz 141,7 min. Lt arba 3,2 min. Lt maziau
nei per 2005 m.

Grupé Bendroveé

2006 141.727

2006

2005 ' : | 144.969

2005 | ‘ {108.510

T 1

100.000 120.000 140.000 160.000 ' ‘
~ 100.000 106.000 112.000
thkst. Lt tokst. Lt
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1.2. Gamyba
2006 m. Bendrové pagamino 12,5 min. vnt. trikotazo gaminiy. Bendroves subrangovai (su Ukrainos jmone) pasiuvo 8,4
min. vnt. trikotazo gaminiy arba 68 proc. gamybos apimties. Darbo naSumas Bendroveje iaugo 3,5 proc.

2006 m. AB “Satrija * pasiuvo 0,681 min. vnt. siuvimo gaminiy. AB ,Satrija* subrangovai pasiuvo 0,392 min. vnt. siuvimo
gaminiy arba 57,6 proc. gamybos apimties. Darbo nasumas AB ,Satrija* i8augo 43 proc.

2006 m. OAO “MTF Mrija’ pasiuvo 3,9 min. vnt. gaminiy, i$ jy pilno gamybos ciklo — 548 takst.vnt. OAQ “MTF Mrija”
subrangovai Ukrainoje pasiuvo 542 takst. vnt. gaminiu.

16000 -
12.483 12.316 82006 ©2005

12000 - —
S 8000 -
3 3.900
= 4000 % 2.783

861
0 - : 3 = 1 .
AB"Utenos trikotazas" AB"Satrija" OAO"Mrija"

1.3. Personalas

2006 m. vidutinis darbuotojy skaidius buvo 999, Grupés vidutinis darbuotojy skai¢ius sudare 1.969 Zmoniy, Pradejus
intensyviau naudotis Lietuvos subrangovy ir OAO “MTF Mrija” paslaugomis, Bendroves darbuotojy vidutinis skaiius per
metus sumazejo 66 Zmonemis. 2006 m. darbininkai sudare 87,3 proc. visy Bendrovés darbuotojy, vadovai ir specialistai —
12,7 proc.

Vidutinidkai vienas Bendrovés darbuotojas 2006 m. per ménesj uzdirbo po 1 858 Lt arba 538 EUR, i$ jy: darbininkai
uzdirbo po 1 444 Lt, arba 418 EUR, specialistai ir vadovai — po 4 684 Lt arba 1 357 EUR. Vienas Grupés darbuotojas
2006 m. vidutinidkai per menesj uzdirbo 1 413 Lt arba 409 EUR, i8 jy: darbininkai uZdirbo po 1 101 Lt, arba 319 EUR,
specialistai ir vadovai — po 3 425 Lt arba 992 EUR. :

2006 m. vieno Bendroves darbuotojo nasumas pagal pardavimus padidejo 3,5 proc., vidutinis ménesio atlyginimas augo
3,9 proc. 2006 m. Lietuvoje buvo 3,9 proc. infliacija.

Vidutinis darbuotojy skaiius ir 1éSos skirtos sumokéti uz darba

Grupé Bendrové
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.

Vidutinis darbuotojy skaiéius, Zm. 1969 2185 999 1065
Lésos, skirtos sumoketi uZ darba, be soc. draudimo,

takst. Lt ) 33 476 36 768 22 761 23634
Vfd' men. darbl.JO.IOjO atlyginimas, Lt 1413 1314 1858 1788
Vid. mén. specialisto atlyginimas, Lt 3425 3250 4684 4536
Vid. men. darbininko atlyginimas, Lt 1101 1044 1 444 1424

2006 m. Bendrovéje imoketa 46 takst. Lt iseitiniy padalpy darbo sutart] nutraukusiems darbuotojams, 65,4 tokst. Lt
pasalpy, i$ jy 50,6 tdkst. Lt del mirties.

2006 m. Bendroveje personalo mokymui panaudota 106,0 tOkst. Lt.
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Grupeé Bendrové
413
Vidutinis 1.858
men. e T Vidutinis
udarbis, Lt =i aqg men.
i SN uzdarbis, Lt s
e 1.788
Vidutini .969
idutinis
. 999
darbuotojy {_ _ ) Vidutinis
skaitius |+ ; e e .
: nn 2.185 darbuotojy
skaicius
1.065
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 T T "
500 1.000 1.500 2.000
@2005 m. 82006
@2005 82006

1.4. Investicijos

2006 m. Grupe investavo | naujg jranga ir naujas technologijas 19,7 min. Lt.

2006 m. Bendrové investavo | jrangg ir informacines technologijas uz 7,6 min. Lt.

Mezgimo ceche paleistos 2 naujos mezgimo masinos, risiavimo masinos skleistai ir apvaliai medZiagai, verpaly
pervyniojimo masina, sitily padavimo jtaisai viso uz 1,5 min. Lt.

Apdailos cechui jsigyta: Dazymo aparatai, Kompaktorius, Marginimo masina, Chemikaly ir dazy paruogimo-dozavimo
stotis, kitos spec jrangos uz 2,7 min. Lt.

Sukirpimo ceche idiegti Tiltinis lazeris, Lazerinis stalas, Ultragarsinis peilis, Sukirpimo linija uz 1,9 min. Lt.
Siuvimo ceche jdiegta siuvimo jrengimy ir spec. jrangos uz 0,4 min. Lt.

Programinés jrangos ir org. technikos jsigyta uz 0,4 min. Lt.

| kita gamybinj turtg investuota 0,7 min. Lt.

2006 m. AB “Satrija” investavo 1,044 min. Lt, i$ jy | specialig gamybine jrangg 0,744 min. Lt, kompiutering bei programing
irangg 0,109 min. Lt, transporto priemonéms 0,098 min. Lt pastaty renovacija 0,082 min. Lt, kitos investicijos 0,011 min Lt.

2006 m. OAO ,MTF Mrija” investavo 11,015 min. Lt, i$ ju; 9 min. Lt { gamybinius specialius jrengimus, 0,3 min. Lt
kompiutering technika ir programine jranga, 1,7 min. Lt | pastaty rekonstrukcijg ir kt.

2006 m. UAB “Gotija " investavo 3,2 tkst. Lt.

Metinis pranesimas, 2006 metai
59



N
Utenos trikotazas

Grupé

2006 19.666

2005 | o 15548
0 5000 10000 15000 20000 25.000
Min. Lt
Bendrové

2006

2005 ' ~ R PRTS

T T T 1

0 2.000 4.000 6.000 8.000
Min. Lt
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NUORODOS IR PAPILDOMI PAAISKINIMAI APIE METINEJE FINANSINEJE ATSKAITOMYBEJE
PATEIKTUS DUOMENIS

FINANSINE ATSKAITOMYBE

2006 m. Bendroves ir Grupés finansingé atskaitomybeé yra parengta pagal galiojusius Tarptautinius finansines
atskaitomybeés standartus (TFAS) priimtus taikyti ES.

2.1. ligalaikis turtas

Takst. Lt
Grupé Bendrové
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
ligalaikis turtas, i$ viso 63 835 57 158 50 437 49 238
Nematerialus turtas 3690 3400 871 677
Materialus turtas 52 899 50 865 32 894 32 246
Investicinis turtas 5651 931 5651 5098
Finansinis turtas 1167 1151 10 815 10 750
Atideto pelno mokeséio turtas 428 811 206 467

2006 m. gruodzio 31 d. Bendroves iigalaikis turtas sudaré 50,4 min. Lt, per 2006 metus padidejo 1,2 min. Lt. Grupes
ilgalaikis turtas sudare 63,8 min. Lt per metus padidéjo 6,7 min. Lt.

2.2. ligalaikis finansinis turtas — investicijos j dukterines jmones

Finansinio turto Finansinio turto jsigijimo Istatinio kapitalo
balansiné verté, verté, dalis, %
tikst. Lt tikst. Lt
AB "Satrija” 4935 4935 89,78%
UAB “Gotija” 240 240 90,50%
OAQ ,MTF Mrija” 5 567 5 567 91,85%
Finansinis turtas - investicijos | dukterines
imones, i§ viso 10 742 10 742

2006 m. finansinio turto jsigijimo verté sumaZéjo - dukterines jmones UAB “Utenos trikotaZo prekyba” 100 proc. akcijy
parduota AB “Utenos trikotazas” akcininkui UAB Koncernas “SBA”.

2.3. Trumpalaikis turtas ir trumpalaikiai jsipareigojimai

2006 m. gruodzio 31 d. Bendrovés trumpalaikio turto buvo uz 40,8 min. Lt, per metus padidéjo 6 min. Lt. Grynieji pinigai
saskaitose per metus sumaZejo 0,02 min. Lt. 2006 m. gruodZio 31 d. Grupes trumpalaikio turto buvo uz 51,7 min. Lt, per
metus padidéjo 6,4 min. Lt. Grynieji pinigai saskaitose per metus sumazegjo 0,3 min. Lt.

Bendroves atsargos ir i$ankstiniai apmokéjimai per metus sumazéjo 1,7 min. Lt ir 2006 m. gruodzio 31 d. atsargy buvo
12,7 min. Lt, i§ ju: atsargos — 12,4 min. Lt, i$ankstiniai apmokejimai — 0,3 min. Lt. Grupés atsargy ir iSankstiniy
apmokejimy mety pabaigoje buvo 22,1 min. Lt, t.y. per metus sumazeéjo 2,2 min. Lt.

2006 m. gruodzio 31 d. Bendrové turéjo 27,1 min. Lt gautiny sumu, i8 ju: pirkéjy isiskolinimas — 12,2 min. Lt. Gautinos
sumos per metus padidéjo 7,7 min. Lt. 2006 m. gruodzio 31 d. Grupé turéjo 27,9 min. Lt gautiny sumy, t.y. gautinos
sumos per metus padidéjo 9 min. Lt.
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2006 m. gruodzio 31 d. Bendrove turgjo 31,5 min. Lt trumpalaikiy sipareigojimy, 4,3 min. Lt daugiau nei prie$ metus del
kity trumpalaikiy moketiny sumy ir sukaupty sanaudy dalies padidéjimo 2,8 min. Lt, prekybos skoly padidejimo 0,8 min.
Lt. 2006 m. gruodzio 31 d. Grupeé turgjo 49,2 min. Lt trumpalaikiy sipareigojimy, 9,1 min. Lt daugiau nei prie$ metus.

Tokst. Lt
Grupé Bendrové
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
Atsargos, i$ankst. apm. ir nebaigtos vykdyti sutartys 22 084 24 263 12 739 14 474
Per vienerius metus gautinos sumos 27 949 18 943 27 105 19 411
Kitas trumpalaikis turtas 142 328 74 55
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 1526 1790 873 891
Trumpalaikis turtas, i§ viso 51 701 45 324 40 791 34 831
ligalaikiy skoly einamuyjy mety dalis 13 694 11048 8908 8908
Finansinés skolos kredito jstaigoms 3720 1267 870 922
ligalaikiy, lizingo (finansinés nuomos) [sipareigojimy
einamujy mety dalis 893 18 871 -
Prekybos skolos 20 485 18 488 12789 12 022
Mokétinas pelno mokestis 81 } } )
Moketini mokesgiai 711 1058 349 366
Kitos trumpalaikés moketinos sumos ir sukauptos
sgnaudos 9 641 8 220 7758 4986
Per vienerius metus mokétinos sumos ir
isipareigojimai, i$ viso 49 225 40 099 31545 27 204
Apyvartumai, dienomis
Trumpalaikis turtas* 136 120 145 130
Atsargos™* 58 63 45 54
Gautinos sumos™*** 62 39 79 58
Trumpalaikiai jsipareigojimai**** 130 108 112 103
Pastabos.
* - trumpalaikis turtas/ parduotos produkcijos savikaina * 365
** . atsargos/ parduotos produkcijos savikaina * 365
*** _ gautinos sumos/pardavimai * 365
=% . mokétinos sumos/parduotos produkcijos savikaina * 365
2.4. Likvidumo ir skolos rodikliai
Grupé Bendrové
2006 m. 2005 m. 2006 m. 2005 m.
Bendrasis likvidumo koeficientas* 1,05 1,13 1,29 1,28
Kritinio likvidumo koeficientas™* 0,60 0,53 0,89 0,75
Skolos - turto koeficientas™* 0,70 0,64 0,61 0,61
Skolos — nuosavo kapitalo koeficientas**** 2,33 1,87 1,58 1,55

Pastabos.

* - trumpalaikis turtas/ trumpalaikiai jsipareigojimai

** . (trumpalaikis turtas-atsargos)/ trumpalaikiai jsipareigojimai
*** _ (turtas i$ viso - nuosavas kapitalas)/ turtas i$ viso

**** _ (turtas i$ viso - nuosavas kapitalas)/ nuosavas kapitalas

2006 m. gruodzio 31 d. Bendrove turgjo 34,9 min. Lt paskoly, i8 kuriy 10,6 min. Lt tures bati graZinta 2007 metais. 2006
m. gruodzio 31 d. Grupe turéjo 50 min. Lt paskoly, i§ kuriy 18,3 min. Lt turés bati grazinta 2007 metais.
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2.5. Pelnas

2006 m. Bendrove uzdirbo 22,0 min. Lt bendrojo pelno arba 3,3 min. Lt maziau negu 2005 metais. Pelno iki mokesdiy,
uzdirbta 8,5 min. Lt, arba 4,8 min. Lt maziau nei prie§ metus. Atitinkamai, grynojo pelno gauta 6,5 min. Lt, arba 4,9 min. Lt
maziau nei 2005 metais. 2006 m. Grup¢ uzdirbo: 24,9 min. Lt bendrojo pelno arba 12,4 min. Lt maZiau nei 2005 m., 4,4
min. Lt pelno iki mokesc¢iy ir 2,1 min. Lt grynojo pelno.

Grupé

2006

2005

T T T T

0 10.000 20.000 30.000 40.000

B Bendrasis pelnas B Pelnas prie§ mokeséius OGrynasis pelnas

Bendrové

2006

| 11.387

2005
25.279

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

@ Bendrasis pelnas @ Pelnas prie§ mokeséius 0 Grynasis pelnas

2006 m. Bendrove patyré 12,5 min. Lt veikios sanaudy. Bendrovés veiklos sgnaudos, palyginti su 2005 metais, sumazejo
0,806 min. Lt. Grupé patyre 18,7 min. Lt veiklos sgnaudu, Grupés veiklos sgnaudos sumaze¢jo 9,1 min. Lt.

Bendroves dukteriniy jmoniy nuostolis sudare 4,8 min. Lt arba 2,9 min. Lt. daugiau nei 2005 m.

Bendrove 2006 m. priskaité 2,08 min. Lt pelno mokesgio arba 0,15 min. Lt daugiau nei 2005 m. Grupes pelno mokestis
sudaré 2,3 min. Lt arba 0,2 min. Lt daugiau nei 2005 m.
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2.6. Pelningumas
Grupé Bendrové
2006 2005 2006 2005
Bendrasis pelningumas * 15,3% 21,6% 17.6% 20,8%
Iki mokestinis pelningumas ** 2,7% 56% 6,8% 11,0%
Grynasis pelningumas *** 1,3% 44% 5.2% 9.4%
Grynasis turto pelningumas **** 1.8% 7.5% 7.1% 13,5%
Grynasis nuosavo kapitalo pelningumas ***** 6,0% 21,0% 18,2% 34,6%
Pastabos.
* - bendrasis pelnas / pardavimo pajamos*100 %
** _ pelnas prie§ apmokestinima / pardavimo pajamos*100%
*** _ mety pelnas / pardavimo pajamos*100%
**** _mety pelnas / turtas *100%
**+** _ mety, pelnas / nuosavas kapitalas *100 %
2.7. Efektyvumas
Bendrove

Grupé

Grynasis pelnas
I-am
darbuotojui

1,1
3,5

Bendrasis pelnas
1-am
darbuotojui

Pardavimai 1-
am darbuotojui

0 20 40 60 80 100
tikst. Lt
2005 02006

Grynasis pelnas
l-am
darbuotojui

Bendrasis pelnas

1-am
darbuotojui
 124,9
Pardavimai 1- ‘
am darbuotojui
114,0
0,0 50,0 100,0 150,0
tikst. Lt
B 2005 82006

2006 m. Bendroves pardavimai 1-am darbuotojui sudareé 124,9 tkst. Lt, per metus iSaugo 10,9 tOkst. Lt. Grynasis pelnas,
tenkantis vienam Bendrovés darbuotojui, sumazejo 4,2 takst. Lt iki 6,5 takst. Lt.

2006 m. Grupes pardavimai 1-am darbuotojui sudare 82,9 tkst. Lt ir buvo 3,6 tikst. Lt didesni nei 2005 metais. Grynasis
peinas tenkantis 1-am Grupés darbuotojui sieke 1,1 tokst. Lt ir buvo 2,4 tOkst. Lt maZesnis nei 2005 metais.
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AKCIJOS

2006 m. gruodzio 31 d. AB “Utenos trikotazas” (toliau “Bendrove”) jstatinis kapitalas buvo 19 834 442 Lt.
Nominali akcijos verte 1 Lt. Akcininky skaigius — 1 151.

3.1. Akcininkai

Akcijy skai€ius, vnt. Istatinio kapitalo

dalis, %
UAB Koncernas ,, SBA” 9475 363 47,77
Amber Trust S.C.A.(SCA) 3.000.000 15,13
East Capital Asset 2034 169 10,26
Bendrovés darbuotojai 398 346 . 2,00
Kiti akcininkai 4 926 564 24,84
IS viso 19 834 442 100,00

3.2. Akcijy kaina ir prekyba NVPB

Bendroves akcijos jtrauktos | Nacionalines vertybiniy popieriy birzos Oficialyji prekybos sarasa, bei | Lietuvos, Latvijos ir
Estijos vertybiniy popieriy rinkos sarasg “Baltic List".

2006 m. Bendroves akcijy apyvarta buvo — 2,41 min. Lt.

3.3. Rinkos vertés rodikliai

2006 m. 2005 m.

Kapitalizacija, Lt* 123,97 177,72
Pelnas 1 akcijai, Lt** 0,33 0,57
Akcijos buhalterine verté, Lt*** 1,78 1,66
Kainos ir pelno akcijai santykis**** 18,94 15,72
Kainos ir buhalterinés vertés santykis***** 3,51 5.4
Akcijos kaina, Lt

Auksciausia 9,10 11,1

Zemiausia 5,10 8,11

Mety pabaigai 6,25 8,96

Pastabos.

* . Paprastujy akcijy skaicius x Akcijos rinkos kaina

** _ (Grynasis pelnas - Privilegijuotujy akcijy dividendai) / vidutinis svertinis paprastujy akcijy skaicius apyvartoje
= _(Savininky nuosavybé — Privilegijuotujy akcijy kapitalo dalis ir jy dividendai) / Paprastyjy akcijy skaicius

#**x _ Akcijos rinkos kaina / Pelnas akcijai

=== Akcijos rinkos kaina / Akcijos buhaltering verte
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INFORMACIJA APIE DUKTERINES IMONES

AB “Utenos trikotazas” 2006 m. gruodzio 31 d. valdeé trijy dukteriniy jmoniy kontrolinius paketus:

AB “Satrija’ - 89,78 proc.,
UAB “Gotija” - 90,50 proc.,
OAQ ,MTF Mrija” - 91,85 proc.

4.1. AB “Satrija”

AB “Satrija” jkurta 1955 metais. Adresas: Vilniaus 5, 4400 Raseiniai, faks. 8 (428) 70611, E-pastas: raseiniai@satrija.lt.
Generaliné direktoré — Aida Zigmantaviciené

Bendroves jstatinis kapitalas — 10 420 551 Lt, 89,78 proc. jstatinio kapitalo valdo AB “Utenos trikotaZas’. Pagrindine veikia
~ gaminiy siuvimas. Gaminama produkcija: kelnés, kostiumai, kombinezonai, striukes, apsiaustai, $varkai, ir kt. 2006 m.
AB “Satrija” dirbo vidutinigkai 407 darbuotojai.

2006 m. bendrove pardave produkcijos uz 40,7 min. Lt, arba 2,4 proc. daugiau nei 2005 m. Produkcijos pardavimai
Lietuvoje sudare 14 proc., eksportuota - 86 proc. Pagal Tarptautinius finansines atskaitomybeés standartus (TFAS) AB
"Satrija" 2006 m. uzdirbo 376,4 tikst. Lt grynojo peino.

4.2. UAB “Gotija”

UAB “Gotija” jkurta 1994 metais. Adresas: Laisvés al. 33, Kaunas, tel.: 8 (37) 205879.
Direktoré — Zita Davtartiené

Istatinis kapitalas — 190 000 Lt, i§ jo 90,5 proc. priklauso AB “Utenos trikotaZas”.
Veikla — maZmenineé prekyba drabuziais. Bendrovéje dirba 5 Zmones.

2006 m. pardavé produkcijos uz 748,5 takst. Lt, grynojo pelno uzdirbo 29,4 takst. Lt.

4.3. OAO “Mukadéevska Trikotaznaja Fabrika Mrija”

OAQ “MTF Mrija” jkurta 1971 metais. Adresas: Matrosova 13, 89600 Mukacevo, Ukraina, faks. +380 (3131) 52780, E-
pastas: mriya@mk.ukrtel.net.

Generalinis projekto vadovas — Arvydas Pretkelis

Bendrovés jstatinis kapitalas — 2 960 942 Lt, 91,85 proc. jstatinio kapitalo valdo AB “Utenos trikotaZas”. Pagrindiné veikla
— gaminiy siuvimas. Gaminama produkcija: jvairis virSutinio bei apatinio trikotaZo gaminiai. 2006 m. OAO “MTF Mrija”
dirbo vidutiniskai 555 darbuotojai.

2006 m. bendrove pardave savos “pilno gamybos ciklo” produkcijos uz 4,035 min. Lt. Pagal Tarptautinius finansines
atskaitomybes standartus (TFAS) OAO “MTF Mrija” 2006 m. patyré 5 253,6 tiikst. Lt nuostolio.
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SVARBUS |VYKIAI, BUVE NUO PRAEJUSIU FINANSINIY METY PABAIGOS IKI METINIO PRANESIMO
PATVIRTINIMO

Sausis

Dukterines jmonés UAB “Utenos trikotazo prekyba” 100 proc. akcijy parduota AB “Utenos trikotaZas” akcininkui UAB
Koncernas “SBA".

Kovas
Atliktas i$orinis vadybos sistemos pagal SA 8000 patikrinimas. Neatitik&iy nenustatyta.

Balandzio
20 d. jvyko visuotinis AB ,Utenos trikotaZas” akcininky susirinkimas. Susirinkimas priéme nutarimus:

1. Patvirtino bendroveés 2005 m. veiklos ataskaita,
2. Pritaré audito iSvadoms.
3. Patvirtino 2005 m. meting finansine atskaitomybe.
4. Patvirtino 2005 m. pelno paskirstyma. Nutaré vienai vieno lito nominalios vertés akcijai mokéti 0,20 Lt dividenduy.
Akcininky, kuriems priklauso dividendai, apskaitos data - 2006 m. baiandzio 20 d.
5. AB,, Utenos trikotaZas” auditoriumi 2006 metams i§rinko audito kompanijg UAB ,,PricewaterhouseCoopers”.
Geguzé

Bendrovei jteiktas SA 8000 sertifikatas

Birzelis

Atliktas iSorinis vadybos sistemos pagal ISO 9001 ir ISO 14001 patikrinimas. Neatitik&iy nenustatyta.
Rugséjis

Organizacija “BVQI" atliko AB “Utenos trikotazas” SA 8000:2001 i$orés audita. Neatitik&iy nenustate.
Dukteringje jmongje Ukrainoje OAO ,MTF Mrija” [diegtas pilnas gaminiy gaminimo ciklas.

Bendrove dalyvavo parodoje “Baltijos tekstilé ir oda”.

Lapkritis
Atliktas iSorinis vadybos sistemos pagal ISO 9001 ir ISO 14001 patikrinimas. NeatitikCiy nenustatyta.

Gruodis
LATIA baigiamojo mety Kalédinio renginio Auksinés verpstés garbes Zenklu apdovanoti 5 jmones darbuotojai.

Bendrovei jteiktas Lietuvos pramones ir amaty romy apdovanojimas “Lietuvos eksporto prizas 2006" uz augancias
eksporto apimtis 2006 metais.

Bendrovéje vyko tradicinis renginys jaunimui — ,Karjeros dienos". Siais metais bendrove duris atvérg ir gamybos procesus
parodé Alantos technologijos ir verslo mokykios, Rokiskio technologijos, verslo ir Zemés Tkio mokyklos, Visagino
politechnikos mokyklos aukletiniams.

Metinis prane§imas, 2006 metai
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IMONES VEIKLOS PLANAS 2007 M.

Bendrovés tikslai 2007 metams
1. Parduoti produkcijos uz 140,7 min. Lt.
2. Parduoti naujiems ir aukstesnio aprangos segmento pirkéjams bei nuosavo dizaino produkcijos uz 9
min. Lt.
3. Gauti 8,5 min. Lt konsoliduoto grynojo pelno.
4. Padidinti gamybos proceso lankstuma ir greitj:
a. Pasiekti naujo uzsakymo jvykdymo trukme neviryty 6,8 savaités.
b. Nupirkti 75,5 min. minuciy siuvimo paslaugy.
c. I$laikyti apdailos cecho perdirbimy lygi ne daugiau nei 16 proc.
d. Sutrumpinti etalono gamybos laikg iki 14 d.
5. Pateikti klientams patrauklias inovacijas: |diegti { masine gamybag per 63 proc. sukurty naujy medziagy,
6. Ugdyti kvalifikuotg bendroves personala, optimizuoti darbuotojy, skaiciy, idlaikyti rezerva,

Pardavimai

Planuojama, kad Bendroves konsoliduoti pardavimai pasieks 140,7 min. Lt, arba 14,7 proc. daugiau negu 2006 m.
Planuojama, kad Bendroves eksporto apimtys iSaugs iki 122,6 min. Lt, arba 12,1 min. Lt daugiau nei 2006 metais.
2006 m. bus parduota 15,5 min. gaminiy, i$ kuriy 8,8 min. gaminiy bus pagaminti OAO "MTF Mrija”.

Pelnas
2007 m. Bendrove planuoja gauti 9,6 min. Lt konsoliduoto pelno prie$ mokescius.

Investicijos
2007 m. Bendroves numatomos iSlaidos investicijoms - 5,3 min. Lt, OAO "MTF Mrija” — 1,4 min. Lt.

Personalas
Planuojamas vidutinis darbuotojy skai¢ius Bendrovéje 2007 m. — 1025 darbuotojai, OAO "MTF Mrija" — 650
darbuotojy.
Veiklos kryptys
- Kvalifikuoto personalo (specialisty ir darbininky) ugdymas.
- Darbuotojy skai¢iaus optimizavimas.
- Darbuotojy, dirbangiy kritinése pareigybése bei jy rezervo ugdymas ir ilaikymas.
- Organizacines kultaros bei darbuotojy lojalumo bendrovei formavimas.

Darbuotojy mokymui planuojama skirti 257,3 takst. Lt.

Mokymo kryptys:

- specialisty ugdymas:
- Pagal SBA grupés mokymo programa “Jaunujy lyderiy", “Lyderiy’, “Peraugéliy’ ugdymas.
- rinkodara, vidaus auditoriai, logistika;
- personalo vadyba ir vadovavimo jgdziy tobulinimas.

- darbininky mokymas.

Pastaba : 2007 m. Veiklos pianas patvirtintas valdybos posédyje 2006 m. vasario 14 d., protokolo Nr. 1.
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INFORMACIJA APIE ]JMONES TYRIMY IR PLETROS VEIKLA

Bendroveje atliekami tyrimai ir priimami sprendimai yra nukreipti | potencialias plétros galimybes jgyvendinant
jmonés strateginius tikslus. Tai apima gamybos technologijy tobulinima, naujy, patraukliy klientams medziagy kurima,
nuosavy gaminiy kolekcijy karima, gamybos procesy sertifikavima ir kt.

FINANSINES RIZIKOS VALDYMO TIKSLAI, NAUDOJAMOS NUMATOMUY SANDORIY PAGRINDINIY
GRUPIY APSIDRAUDIMO PRIEMONES, KURIOMS TAIKOMA APSIDRAUDIMO SANDORIU APSKAITA
IR [MONES KAINY RIZIKOS, KREDITO RIZIKOS, LIKVIDUMO RIZIKOS IR PINIGY SRAUTY RIZIKOS
MASTAS

Bendroves finansinés rizikos valdymo tikslai — maksimalus apsidraudimas nuo visy galimy, tiek turtiniy, tiek
neturtiniy Zaly ir riziky,

Finansines rizikos valdymui Bendrove pagal veiklos risis naudoja daugelj apsidraudimo nuo rizikos priemoniy,

|mones produkcijos pardavimo Lietuvos, Latvijos ir Estijos pirkéjams su atidétu apmokejimu sandoriy prekiniai
kreditai yra apdrausti tarptautinéje draudimo kompanijoje ,Euler Hermes Kreditversicherungs — AG Lietuvos filialas”,
kitiems uZsienio pirkéjams — ,Atradius Credit Insurance".

Bendroves materialus turtas: pastatai, statiniai, gamybiniai jrengimai, atsargos esancios jmones ir ne jmones
{pas subkontraktorius) teritorijoje yra apdraustos nuo beveik visy galimy sunaikinimo, tame skaiciuje ir vagystes riziky,
Materialus turtas apdraustas likutine verte. Visi jnonés automobiliai yra apdrausti CA ir Kasko draudimu. Turtas
apdraustas draudimo kompanijoje Lietuvos draudimas”.

Bendroves veikla yra apdrausta Bendrosios civilinés atsakomybeés draudimu, apimanciu Produkto ir Veiklos
atsakomybe, draudimo kompanijoje ,IF draudimas”.

Siekiant iSvengti galimos perkamy Zaliavy pabrangimo rizikos, su pagrindiniais tiekejais sudarytos ilgalaikes
tiekimy sutartys, kai kurios sutartys numato kainy lygio stabilumo jsipareigojimus.

Likvidumo rizikos iSvengimui kiekviena ménes| parengiamos finansinés atskaitomybés, sekamas trumpalaikio
turto ir trumpalaikiy jsipareigojimy santykis.

Apsidraudimui nuo piniginiy srauty rizikos, naudojami jvairds finansiniai instrumentai. kredito linija, lizingas,
faktoringas, apmokéjimo terminy tiekejams prailginimas, apmokejimo terminy uz atkrautg produkcijg sutrumpinimas.
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VALDYBA

Ariinas MARTINKEVICIUS
AB "Utenos trikotazas” valdybos pirmininkas,
UAB koncerno “SBA” prezidentas

Regina SAJIENE
Valdybos nare,
AB “Utenos trikotazas” generaling direktoré

Martynas CESNAVICIUS
Valdybos narys,
Amber Trust S.C.A atstovas

KITI VADOVAI

Diana BRASISKIENE
AB “Utenos trikotazas” gamybos direktoré

Laimutis ZURAUSKAS
AB “Utenos trikotaZas” technikos ir inovacijy direktorius

Nerijus VILONAS
AB “Utenos trikotaZas” rinkodaros direktorius

Darius VARNAS
AB “Utenos trikotazas” finansy vadovas
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PRIEDAS PRIE METINIO PRANESIMO

AB ,UTENOS TRIKOTAZAS“ PRANESIMAS APIE VILNIAUS VERTYBINIY POPIERIY BIRZOJE
LISTINGUOJAMY BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI 2006 METAIS

AB ,,Utenos trikotazas“ (toliau - Bendrové) vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy
jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,Vilniaus vertybiniy popieriy, birza" prekybos taisykliy
20.5 punktu, S$iame pranesime atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto
bendroviy, kuriy, vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo
nuostaty,

- TAIP/NE K OMENTARAS

PRINCIPAI REKOMENDACIJOS . TAPME

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky
_nuosavybés vertés didinima,

1.1. Bendrové turety rengti ir vieai skelbti bendroves
| pletros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji
. planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky

nuosavybe.

Skelbiama jmones prospektuose-ataskaitose,
Taip vie$ai prieinamos vertybiniy popieriy komisijos
_ ir vertybiniy popieriy birzos tinklalapiuose. '

Bendroves valdyba kasmet tvirtina veiklos
planus, kuriuose yra numatoma Bendroves
plétros strategija 2-3 metams | priek. Visi
Bendroveés organai yra supazindinami su
veiklos planuose nustatytais strateginiais

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati ) ,
tikslais ir ju jgyvendinimo priemonémis.

sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, Taip
atsizvelgiant | poreik] didinti akcininky nuosavybg.

Bendroveéje yra jdiegta motyvacijos sistema
tiesiogiai susiejanti strateginius tikslus ir
kiekvieno darbuotojo asmeninio darbo
rezultatus.

- 1.3. Bendroves prieZidros ir valdymo Organai turéty

- glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnes . 8ig rekomendacijg jgyvendina valdyba ir

naudos bendrovei ir akcininkams. ; Taip . vadovas (stebetojy taryba néra sudaryta).

1.4. Bendrovés priezidros ir valdymo organai turety Bendrovéje yra pasirasyta kolektyving sutartis.
uztikrinti, kad baty gerbiamos ne tik bendroves AB “Utenos trikotazas” remia jaunimo ir
akcininky, bet ir kity bendroves veikloje dalyvaujanéiy ar  Taip nevyriausybines organizacijas, globos namus,

su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy,
tiekeju, klienty, vietos bendruomenes) teises ir interesai.

nejgaliyjy organizacijas, daugiavaikes $eimas,
Utenos regiono bendruomenés fonda.

Metinis pranesimas, 2006 metai
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Il principas: Bendrovés valdymo sistema

- Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo
organy priezidra, tinkama pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy
apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy — visuotinio akcininky,
susirinkimo ir bendroveés vadovo, rekomenduojama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy prieziGros organg, tiek Néra sudaryta stebetojy taryba, bet yra
kolegialy valdymo organa, Kolegialiy prieZigros ir Ne visuotiniame akcininky susirinkime i8rinkta
valdymo organy sudarymas uztikrina valdymo ir valdyba. Bendrovés vadovas néra valdybos
priezidros funkcijy aisky atskyrima bendroveje, pirmininkas.

bendrovés vadovo atskaitomybe bei kontrole, o tai savo
ruoztu salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendroves
valdymo procesa,

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz

strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas esmines Rekomendacijoje nurodytas funkcijas
bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus prieZidros Taip Bendroveéje atlieka kolegialus valdymo
organas yra atsakingas uz efektyvig bendroves valdymo organas — valdyba.

organy veiklos prieZidrg.

2.3. Jeigu bendrove nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bty
prieZiliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebetojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendroves
vadovo vykdomy funkcijy prieziarg,

Ne Yra sudarytas tik vienas kolegialus organas -
valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus priezilros organas turety bati sudaromas ir
turety veikti I ir IV principuose iSdestyta tvarka. Jeigu
bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus prieZitiros
organo, tagiau sudaryty kolegialy valdymo organg —

- valdyba, lll ir IV principai turéty bati taikomi valdybai,

- kiek tai nepriestarauja Sio organo esmei ir paskirCiai.

Taip Be komentary.

. 2.5. Bendroves valdymo ir priezidros organus turety

+ sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir

* stebetojy tarybos nariy (direktoriy konsultantu) skaicius,
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé
negaléty dominuoti Siems organams priimant

" sprendimus.

. Bendroves valdybg sudaro 3 asmenys.
: Taip Bendrovés vadovas néra Valdybos
pirmininkas.

2.8. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turety bati skiriami apibreztam laikotarpiui, su galimybe
bati individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teiseés akty leidZziamais intervaiais, tam, kad
baty uztikrintas batinas profesines patirties augimas ir
pakankamai daznas jy statuso pakartotinas
patvirtinimas. Taip pat turéty bati numatyta galimybé juos
atleisti, tagiau ta procedura neturety bati lengvesne uz
vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario atleidimo
proceddra.

Neéra direktoriy konsultanty ir stebétojy

Neaktualu tarybos.

Metinis prane$imas, 2006 metai
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2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo

! kolegialaus organo pirmininku gali bati toks asmuo, kurio
. esamos arba buvusios pareigos nebuty Kliatis
nepriklausomai ir nedali$kai priezidrai vykdyti. Kai
bendroveje nesudaroma stebetojy taryba, bet sudaroma
valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas pats
asmuo. Buves bendroves vadovas neturety bati tuoj pat
skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininko postg. Kai bendrove
nusprendzia nesilaikyti 8iy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
prieziGros nesaliSkumui uZtikrinti.

. Taip

Bendrove laikosi Sios rekomendacijos.
Bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba,
valdybos pirmininkas néra ir nebuvo
Bendroves vadovu.
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Iii principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia

bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieZitra.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uZtikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSali$ka bendrovés valdymo
organy prieZira, taip pat tinkamai atstovaujami
smulkiujy akcininky interesai.

Taip

Kolegialus valdymo organas sudaromas,
remiantis LR Akciniy bendroviy jstatymo
reikalavimais, akcininkams atskleidZziama
informacija apie kandidatus | Bendrovés
kolegialy valdymo organa.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardes, informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija,
profesine patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius isipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turety bati atskleista bendrovés akcininkams
dar prie$ visuotinj akcininky susirinkima, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uZ kurj
kandidatg balsuoti. Taip pat turéty bati atskleistos visos
aplinkybes, galinéios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis jy sara$as pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turety buti
informuojamas apie velesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokyd&ius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti $iame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
pranesime.

Taip

Si informacija apie kandidatus | valdyba buvo
pateikta akcininkams kartu su pranesimu apie
§aukiama visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame buvo renkami valdybos nariai, ir
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

3.3. Kai sitiloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty
bati nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi
su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir
investuotojai galety jvertinti, ar 8i kompetencija ir toliau
yra tinkama, kolegialus organas kiekviename bendroves
metiniame pranesime turety skelbti informacijg apie savo
sudetj ir apie konkrecig atskiry savo nariy kompetencija,
tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame organe.

Ne

~ 3.4. Siekiant i§laikyti tinkama kolegialaus organc nariy,
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas
savo norima sudetj turety nustatyti atsizvelgdamas |
bendrovés struktiirg ir veiklos pobidj ir periodiskai tai
vertinti. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo nariai,
kaip visuma, turety jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy, ir
patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto
nariai, kaip visuma, turéty tureti naujausiy Ziniy ir
atitinkama patirt] listinguojamy bendroviy finansy ir
apskaitos ir (arba) audito srityse.

3.5, Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty

bati sidloma individuali programa, skirta supazindinti su
pareigomis, bendroves organizacija bei veikla.
Kolegialus organas turety atlikti metin patikrinima, kad
bdty nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti
savo jgudzius ir Zinias.

Taip

Ne

Kolegialaus organo — Valdybos nariai
metiniame prane§ime neskelbia tokio pobidzio
informacijos.

~ Bendroves valdymo organy nariai aktyviai

dirba jvairiose srityse kitose jmonése, kas
uztikrina ju kompetencijos adekvatumg
einamoms pareigoms.

Be komentaru.
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. 3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
* nariu susije esminiai interesy konfliktai baty sprendziami
~tinkamai, | bendrovés kolegialy organg turéty bati
. i8rinktas pakankamas nepriklausomy nariy skaicius.

Ne

ki 8ol Bendroves praktikoje nebuvo
. vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.

. 3.7. Kolegialaus organo narys turety bati laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminysteés arba kitokie ry8iai su bendrove, jg
kontroliuojangiu akcininku arba jy administracija, del

* kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali

paveikti nario nuomoneg. Kadangi visy atveju, kada

kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,

. iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése

' santykiai arba aplinkybes, susijusios su

nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios

problemos sprendimo praktika susiklostys laikui begant,
tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty bati grindZiamas santykiy ir aplinkybiy
turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bati laikomas

. nepriklausomu, turéty bati Sie:

' 1) jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendroves vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius metus
neturi bati éjes tokiy pareigy;

2) jis negali bati bendroves arba susijusios
bendroves darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi bati éjes tokiy pareigy, iskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
idrinktas | kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebdti gaves reik3mingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendroves, iSskyrus uZmokestj, gauta
uZ kotegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose

arba kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausanciose uzmokescio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy i8mokos (jskaitant atidetas
kompensacijas) uz ankstesnj darba bendroveje
(su salyga, kad tokia i$moka niekaip nesusijusi
su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrole
nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

Ne

Iki $iol Bendroveés praktikoje nebuvo
vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.
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5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi

bati turéjes svarbiy verslo ry3iy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip
turingio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba vir§esnis
darbuotojas. Turin¢iu verslo ry8iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekejas arba
paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
patariamgsias ir konsultacines paslaugas),
reik§mingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reik§mingas |mokas i§ bendrovés arba jos
grupes;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus
neturi blti buves bendroves arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSores
audito jmoneés partneriu arba darbuotoju,

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba

valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendroves vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky

susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebetojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebetojy tarybos narys, taip pat jis negali
tureti kity reikSmingy rySiy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi badti ejes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) Jjis neturi bdti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos naric (jei visuotinio akcininky,
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebetojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai
ir tévai.

Ne

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato
© pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
© nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
giame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali bati laikomas nepriklausomu del ypatingy
asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

3.9. Turety bati atskleidziama reikiama informacija apie

iSvadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali bdti laikomas
nepriklausomu. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo
narj, bendrove turéty paskelbti, ar laiko ji nepriklausomu.
Kai konkretus kolegialaus organo narys neatitinka vieno
ar keliy Siame kodekse nustatyty nepriklausomumo
vertinimo kriterijy, bendrove turety paskelbti priezastis,
kodel ta narj ji vis déito laiko nepriklausomu. Be to,
bendrové kiekviename savo metiniame pranedime turety
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Ne

Ne

.~ Iki Siol Bendroves praktikoje nebuvo
vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.

Iki $iol Bendrovés praktikoje nebuvo
vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.
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- 3.10. Kai vienas arba keli iame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami

iStisus metus, bendrove turéty paskelbti prieZastis, kodel

konkrety kolegialaus organo nari laiko nepriklausomu.
Kad baty uztikrintas informacijos, pateikiamos del
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas,
bendrove turety reikalauti, kad nepriklausomi nariai
reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma,

Ne

Iki Siol Bendroves praktikoje nebuvo

vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz
ju darba ir dalyvavima kolegialaus organo posedZiuose
gali buti atiyginama i$ bendrovés 168y, Tokio atlyginimo
dydj turety tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky,
susirinkimas.

Taip

Valdybos nariams yra mokamos tantjemos.
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IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendroveés |
valdymo organy priezidra ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga. ‘&

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau $iame principe — kolegialus organas)
turety uztikrinti bendroves finansinés apskaitos ir
kontroies sistemos vientisumg bei skaidrumg. Kolegialus
organas turéty nuolat teikti rekomendacijas bendroves
valdymo organams ir prizidréti bei kontroliuoti ju veiklg
valdant bendrove.

Taip

Be komentary.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty sgZiningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky
naudai ir ju interesais, atsizvelgdami | darbuotojy
interesus  ir visuomenés gerove. Nepriklausomi
kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis
salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir
veiksmy nepriklausomumg; b) nesiekti ir nepriimti jokiy
nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti jy
nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo prieStaravimag tuo

atveju, kai mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali

pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra priemes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju Sis narys turety padaryti atitinkamas
iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys atsistatydinty,
priezastis jis turety paaiskinti laiske kolegialiam organui
arba audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei
nepriklausanciam organui (institucijai).

Taip

Be komentary.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turety skirti pakankamai laiko ir démesio.
Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti
. taip apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypac

- direktoriaus pareigas kitose bendrovése), kad jie |

netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus organo nario
pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo

- maziau nei puseje kolegialaus organo posedZiy per
. bendroves finansinius metus, apie tai turéty bati

. informuojami bendrovés akcininkai.

4.4 Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai -

paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
* visais akcininkais turéty elgtis sazZiningai ir nesaiiskai. Jis
turety uztikrinti, kad akcininkai bty tinkamai informuojami
apie bendroves reikalus, jos strategija, rizikos valdyma ir
interesy konflikty sprendima. Bendrovéje turety bati
ai$kiai nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems
bendraujant su akcininkais ir {sipareigojant akcininkams.

Taip

Taip

Be komentaru,

Bendroves {statuose, vadovaujantis LR Akciniy
bendroviy istatymu, yra nustatyta kolegialaus
organo bendradarbiavimo su akcininkais tvarka.
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. 45. Rekomenduojama, kad sandoriai  (i8skyrus
mazareik§mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis sglygomis vykdant jprastine bendroveés
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininkuy,
priezidros ar valdymo organy nariy, ar kity bendroves
valdymui jtakg darangiy ar galin€iy darvti fiziniy ar juridiniy
asmeny, baty tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas
del tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biti laikomas priimtu tik
tuo atveju, kai uz tokj sprendimg balsuoja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

Tai yra numatys Bendrovés Valdybos darbo

Taip reglamente.

4.6. Kolegialus organas fturéty bdti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turinCius reik§més bendroves
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turety
bati nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organu,
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturety
daryti jtakos juos i8rinke asmenys. Bendrove turety
uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai boty
apripinti pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypac i8
bendrovés darbuotojy — visg reikiamg informacijg ir teisg
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius
teises, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus
organo ir jo komitety kompetencijai priklausanciais
klausimais.

Bendrovés generaling direktore yra valdybo§

Taip narys, bet ne pirmininkas.

4.7. Kolegialaus organo veikia turéty bati organizuota taip,
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty tureti
didele jtakg itin svarbiose srityse, kuriose interesy
konflikty galimybe yra ypa¢ didele. Tokiomis sritimis
laikytini klausimai, susije su bendroves direktoriy skyrimu,
atlyginimo  bendroveés  direktoriams  nustatymu  ir
bendroves audito kontrole bei jvertinimu. Todeél tuo atveju,
kai kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti mineti
klausimai, $iam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos blty vykdomos, tadiau jos gali tas
funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus.

Tokiu atveju bendroves turéty iSsamiai paaiskinti, kodel |

 jos pasirinko alternatyvy poZidrj ir kaip pasirinktas poZiaris
. atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.

:Neaktualu ';Nurodytus klausimus sprendZia valdyba.

. Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, :
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats .

kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus

sudeties reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu atskleidZia

atitinkamg  informacija. Tokiu atveju 8io kodekso
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo komitetais
(ypa¢ del jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turety bati
taikomos, kai tinka, visam kolegialiam organui.
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. 4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
© organo darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai bty
primami juos tinkamai apsvarséius, ir padéti organizuoti
darba taip, kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty
jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai turety teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
kolegialaus organo sprendimu, tagiau galutinj sprendimg
priima pats kolegialus organas. Rekomendacija steigti
. komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus
organas islieka visi$kai atsakingas uz savo kompetencijos
ribose priimamus sprendimus.

Neaktualu Zr. | 4.7.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susideti
bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo
nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali bdti
sudaryti tik i§ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy
daugumg turety sudaryti neprikiausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty bati
sudaryti i$imtinai i§ direktoriy konsultanty. SprendzZiant, kg
i skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty bati
. atsizvelgiama | tai, kad naryste komitete turi bdti
atnaujinama ir kad neturi bati pernelyg pasitikima tam
tikrais asmenimis.

Neaktualu Zr. { 4.7.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty igaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organg apie savo veiklg ir jos
rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo
vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty biti
paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis informacijos,
kurig bendrove kasmet skelbia apie savo valdymo
struktdrg ir praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo
metiniame prane$ime turéty skeibti esamy komitety
prane$imus apie jy sudetj, posedziy skaidiy ir nariy
dalyvavima posédZiuose per praéjusius metus, taip pat
" apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turety patvirtint, kad jj tenkina audito proceso

- nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus, kuriy

. buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir

- objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie nera
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posedZiuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam
tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui  turéty badti sudarytos salygos tiesiogiai
palaikyti ry§ius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai
turety bati daroma, reikety nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanéiose taisyklése.

Neaktualu Zr. | 4.7.

Neaktualu Zr. | 4.7.
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' 4.12. Skyrimo komitetas.

' 4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti.
Skyrimo komitetas turety jvertinti jgidziy, Ziniy ir patirties
pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy ir
sugebejimy, kuriy reikia konkreCiam postui, aprasa ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laikg. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasidlytus kandidatus | kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktiira, dydj, sudetj ir veikla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy, pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy, jgOdzius, Zinias bei
patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamg demes; skirti testinumo planavimui,

5) perzidréti valdymo organy politikg del vyresniosios
vadovybeés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turety apsvarstyti kity asmenu,
jskaitant ~ administracijg ir  akcininkus, pateiktus
pasidlymus. Kai sprendziami klausimai, susijg su
vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebeétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe, turéty
biti konsultuojamasi su bendroves vadovu, suteikiant jam
teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui.

Neaktualu Zr. | 4.7.
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i 4.13. Atlyginimy komitetas. "
' 4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty
- bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasillymus del
valdymo organy nariy ir vykdomujy direktoriy, atlyginimy,
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo veikios rezultaty
priklausan&io atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir
iSeitines i$mokas. Pasillymai, susije su nuo veiklos
rezultaty, priklausancio atlyginimo sistemomis, turety bati
© pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy
tiksly ir {vertinimo kriteriju, kuriy tikslas - tinkamai
suderinti vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy,
. atlyginimag su bendroves kolegialaus organc nustatytais
. ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasillymus del individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy,
nariams siekiant, kad jie atitikty bendroves atlyginimy
politikg ir $iy asmeny veiklos jvertinima, Vykdydamas $ig
funkcijg, komitetas turety bdti gerai informuotas apie
bendrag atlyginima, kur{ vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy, nariai gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasidlymus del tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy,
nariais formy;

4) padeti kolegialiam organui prizidreti, kaip bendrove
laikosi galiojanéiy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypa¢ del galiojanios atlyginimy,
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo),

. 5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas del vyresniosios
vadovybés (kaip apibrézta paties kolegialaus organo)
~ atlyginimy ~ dydZio ir struktdros, taip pat stebet
. vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktdrg,
' remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia vykdomieji :
. direktoriai ir valdymo organy nariai.
 4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
bati taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty;

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo

politika, ypatinga demesj skirdamas skatinimui, susijusiam

su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam

organui su tuo susijusius pasidlymus;

2) is$nagrineti informacijg, kuri pateikta Siuo klausimu

bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose,

skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasiGlymus del pasirinkimo

sandoriy pasirasant akcijas arba pasirinkimo sandoriy

perkant akcijas alternatyvos  apibréZiant  tokios

alternatyvos suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3.  Atlyginimy  komitetas, spresdamas  jo

kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidometi bent

kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)

bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuyjy direktoriy

ir valdymo organy nariy atlyginimu.

Neaktualu Zr. | 4.7.
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- 4.14. Audito komitetas.

" 4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati ‘

- Sios:

. 1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
. vientisuma, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos
© grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzidréti vidaus kontroles
ir rizikos valdymo sistemas, siekiant uZtikrinti kad
pagrindines rizikos (jskaitant rizikg, susijusia su
galiojanciy istatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai
nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidZiama informacija;
3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas deél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir dél §io padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja | 8io padalinio iSvadas
ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito
funkcijos, komitetas poreiki turéti $ig funkcijg turéty
jvertinti bent kartg per metus,

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis
- akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
: sglygomis. Komitetas turety istirti situacijas, del kuriy
audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas
atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas déi tokiu atveju
batiny veiksmu;

. 5) stebeéti iSorés audito jmones nepriklausomumag ir
' objektyvuma, ypaé¢ svarbu patikrinti, ar audito jmone
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy,
rotacija, taip pat bdtina patikrinti atlyginimo, kur{ bendrove
moka audito jmonei, dydj ir pana8ius dalykus. Siekiant
uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia i8orés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito imonei
bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupe, turéty nuclat
prizidreti ne audito paslaugy pobadj ir mastg. Komitetas,

vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir

- gairemis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibréZiangia ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i§

audito jmonés yra: a) neleidZziamas; b) leidZziamas

komitetui iSnagrinejus ir c) leidziamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias audito
imoneé pateikia laiske vadovybei.

Neaktualu Zr. | 4.7.

Metinis pranesimas, 2006 metai
83



¢

N
Utenos trikotazas

© 4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendroves apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty, informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos bldus, kai apskaita gali bhti vykdoma
. skirtingais bddais. Siuo atveju ypatingas démesys turety
bati skiriamas bendroves veiklai oforiniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veikios pateisinimui.

414.3. Audito komitetas turety nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus
valdymo organo pirmininkas, bendroves vadovas,
vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai,
atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir
iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus  susitikti su  atitinkamais  asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uZtikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
; neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turety veikti kaip pagrindine
instancija ry$iams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty bdti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santraukg. Audito komitetas taip
pat turéty biti informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programa ir turety i$ audito jmonés gauti ataskaitg, kurioje
baty aprasomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito
jmonés ir bendroves bei jos grupés. Komitetas turety laiku
gauti informacija apie visus su bendrovés auditu
susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turety tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy
- galimybe pateikti skundg arba anonimiskai pranesti apie
| jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbls paZeidimai
' (dazniausiai prane$ama nepriklausomam kolegialaus

organo nariui), ir turety uztikrinti, kad baty nustatyta tvarka |
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir -

atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turety teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent kartg per $esis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.
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- 4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
- savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti kolegialaus
organo struktaros, darbo organizavimo ir gebegjimo veikti
kaip grupé vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus
organo nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinima bei vertinima, ar kolegialus organas
pasiekeé nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turety,
bent karta per metus paskelbti (kaip dalj informacijos,
kurig bendrove kasmet skelbia apie savo valdymo
- struktaras ir praktikg) atitinkamg informacija apie savo
vidine organizacijg ir veiklos procedaras, taip pat nurodyti,
kokius esminius poky&ius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Kolegialus organas Valdyba neatlieka savo
veiklos jvertinimo. Valdyba vertina Bendroves
mety veikios rezultatus.
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_ V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezidros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy siy organy :
darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima,

5.1. Bendrovés kolegialiems priezidros ir valdymo
organams (8iame principe sgvoka kolegialGs organai
apima tiek kolegialius prieziGros, tiek valdymo organus)
vadovauja $iy organy pirmininkai. Kolegialaus organo
pirmininkas yra atsakingas uZ kolegialaus organo
posedzZiy tinkama suSaukimag, Pirmininkas turety Taip Be komentary.
uztikrinti tinkamag visy kolegialaus organo nariy
informavimg, apie $aukiamg posedj ir posédZio
darbotvarke. Jis taip pat turety uZtikrinti tinkamg
vadovavimg kolegialaus organo posedziams bei tvarka ir
darbingg atmosferg posédzio metu.

52. Bendrovés kolegialiy organy posedZius

rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu, pagal
i§ anksto patvirtintg grafika, Kiekviena bendroveé pati
sprendzZia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy
posédzius, tadiau rekomenduojama juos rengti tokiu Valdybos posedziai $aukiami bent 1 Kartg |
periodiskumu, kad baty uZtikrintas nepertraukiamas Ne ketvirtj, 0 esant reikalui dazniau.

. esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas.
. Bendrovés stebetojy tarybos posedzZiai turéty bati
Saukiami bent kartg per mety ketvity o bendroves
valdybos posédziai — bent kartg per menesj.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama poséd|
turety bati  informuojami 8 anksto, kad turety
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrineéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti naudinga
diskusija, po kurios bty priimami tinkami sprendimai.
Kartu su prane$imu apie Saukiama poseéd| kolegialaus .
organo nariams turety biti pateikta visa reikalinga, su 1P Be komentary
posédzio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarke
posédZio metu neturety bati keiCiama ar papildoma,
igskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus :
' organo nariai arba kai neatidé¢liotinai reikia spresti |
svarbius bendrovei klausimus.

5.4, Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo :
procesa, bendrovés kolegialiy prieZidros ir valdymo
organy pirmininkai turety tarpusavyje derinti Saukiamy
posédziy datas, jy  darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdymu
susijusius klausimus. Bendrovés stebetojy tarybos
poseédziai turety bati atviri bendroveés valdybos nariams,
ypal tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai,
susije su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Neaktualu Neaktualu, nes yra sudaryta tik valdyba.
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VI principas: Nesali$kas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsienie€ius, .
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises. ‘

6.1. Rekomenduojama, kad bendroves kapitalg sudaryty
tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybeés, dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendroves istatinj kapitalg sudaro
paprastosios vardinés akcijos, kurios visiems
Bendrovés akcijy savininkams  suteikia
vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas
~i8 anksto, ty. prie§ perkant akcijas, susipaZinti su
i8leidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis
| teisémis.

Taip

Bendroveés istatinj kapitalg sudaro
paprastosios vardinés akcijos, kurios visiems
Bendrovés akcijy savininkams  suteikia
vienodas teises.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbds sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio
akcininky, susirinkimo pritarima, Visiems akcininkams
turéty bati sudarytos vienodos galimybés susipaZinti ir
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,
iskaitant paminéty sandoriy tvirtinima,

Ne

Bendrové vadovaujasi Akciniy bendroviy
istatymo normomis ir Bendroves [statais.

| 8.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy su$aukimo ir
- vedimo procedlros turety sudaryti akcininkams lygias
. galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti
- akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
. akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturety
- uZkirsti kelio aktyviam akcininky, dalyvavimui susirinkime.
Visiems bendroves akcininkams dar iki visuotinio
akcininky susirinkimo turéty bati suteikta galimybe
uzduoti bendroveés priezidros ir valdymo organy nariams
klausimus, susijusius su visuotinio akcininky, susirinkimo
darbotvarke, ir gauti atsakymus j juos.

Taip

Be komentary.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui
- parengtus dokumentus, jskaitant susirinkimo sprendimy,
. projektus, 8§ anksto paskelbti vieSai prieinamai
. bendrovés interneto tinklalapyje. Visuotinio akcininky
~ susirinkimo protokolg po jo pasira8ymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti viesai
- prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant

uztikrinti uzsienieciy, teise susipaZinti su informacija,
esant galimybei, 8ioje rekomendacijoje

kitomis uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vie$ai prieinamai gali bati skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei ju vieSas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba baty atskleistos bendroves
komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turety bati sudarytos galimybes
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturety
buti daroma jokiy klidgiy balsuoti i$ anksto rastu,
uzpildant bendrajj balsavimo biuleten].

paminéti
dokumentai turéty bati skelbiami ir angly kalba ir (ar) -

Taip

Taip

EBendrove vadovaujasi  Akciniy bendroviy -

istatymo normomis ir Bendroves {statais.

Be komentaru,
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. 6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
~ akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama |
" balsavimo  procese pladiau taikyti ~modernias
- technologijas ir tokiu badu sudaryti akcininkams
. galimybe balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis
* telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tokiais atvejais turi
. bati uztikrintas telekomunikacijy [renginiy saugumas,
. teksto apsauga, galimybé identifikuoti balsuojandio
- asmens parada. Be to, bendrovés galéty sudaryti
' sglygas akcininkams, ypa€ uZsienieCiams, akcininky
. susirinkimus stebeti pasinaudojant moderniy technologijy
. priemoneémis.

Ne

Bendrové neturi techniniy galimybiy taikyti
modernias technologijas visuotinio akcininky
susirinkimo balsavime ir iki 8iol nebuvo
iSreik§tas akcininky poreikis taikyti modernias

. technologijas visuotinio akcininky susirinkimo
. balsavime.
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VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendroves priezilros ir valdymo organo narys
turety vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali priestarauti bendroves interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendroves
prieziGros ar valdymo organo narys turéty per protingg Taip
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba
ji igrinkusiam bendrovés organui, arba bendroves
akcininkams apie tokig interesy priestaravimo situacijg,
nurodyti interesy pobddj ir, jeigu jmanoma, verte.

7.2. Bendroves priezidros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kuric naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna bldamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar tregiojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo
sutikimo.

Taip Be komentary.

7.3. Bendroveés prieziliros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis
yra. Apie tokj sandorj (i8skyrus mazareik8mius del
nedideles jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendroves veikla bei standartinemis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba ZodZiu, jradant tai |
| posédzio protokolg, pranesti kitems to paties organo
nariams arba jj isrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

7.4. Bendroves priezidros ir valdymo organo narys
turety susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais
. jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip Be komentaruy,
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VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

: Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir paskelbimo
tvarka turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimul nustatant direktoriy atlyginimus, f

taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1 Bendrové turety paskelbti savo atlyginimy politikos |

ataskait (toliau — atlyginimy ataskaita). Si ataskaita turety bati
paskelbta kaip bendroves metinio pranesimo dalis. Atlyginimy
ataskaita taip pat turéty bati skelbiama bendrovés interneto
_tinklalapyje.

Ne

Bendroves atlyginimy  politka yra
skelbiama verslo plane, kurj tvirtina
valdyba.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turety bati
skiriama bendroves direktoriy atlyginimy politikai ateinanciais,
o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat
turety bati apzvelgiama, kaip atlyginimy politka buvo
ijgyvendinama praejusiais finansiniais metais. Ypatingas
démesys turety biti skiiamas esminiams bendroves
atlyginimy politikos pokyCiams, lyginant su praejusiais
finansiniais metais.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

8.3. Aflyginimy ataskaitoje turety biti pateikta bent &i =

informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy, ir nekintamy sudedamujy daliy
santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty kriterijus,
kuriais grindziama teis¢ dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas sudedamagsias
atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty
rysj;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo .
i$¢jimo | pensija schemos pagrindiniy savybiy apraSymas;
tadiau atlyginimy ataskaitoje neturéty biti komerciniu pozitriu

neskelbtinos informacijos.

8.4 Atlyginimy ataskaitoje taip pat turety bati apibendrinama ir
paaiskinama bendrovés politika, susijusi su sutariy,
sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy -

nariais, salygomis. Tai turéty apimti, inter alia, informacijg apie
sutariy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy

nariais trukme, taikomus praneSimo apie i8gjima i§8 darbo -

terminus ir i§samig informacijg apie i8eitines ir kitas iSmokas,
susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais nutraukimu pirma laiko.

8.5. Be to, turety bati atskleidziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendroves direktoriy atlyginimy, politika. Informacija
turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie atiyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudet su bendrove nesusijusiy konsultanty,
kuriy paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politikg,
vardus ir pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo
vaidmeni.

Ne

Ne

Ne

Siame klausimyne numatytos formos;
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir :
skelbiama. ;

Siame klausimyne numatytos formos

atlyginimy ataskaita néra rengiama ir

skelbiama.

Bendroveéje nera sudarytu komitety.
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8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy atlyginimy :
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politka arba bet kuris

esminis atlyginimy politikos pokytis turéty bati jtraukiamas |

" metinio  visuotinio  akcininky ~ susirinkimo  darbotvarke.
Atlyginimy  ataskaita turety bati pateikiama akcininky
balsavimui metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
. Balsavimas gali bati privalomojo arba patariamojo pobtdZio.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos

atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems :
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turétlg bati
i

iSsamiai  paskelbiama atlyginimy  ataskaitoje. ame
dokumente turety blti pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose
nurodyta informacija apie kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje
¢éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamuy finansiniy mety
laikotarpiu. .

8.7.1. Turety bati pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinemis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokeétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas pragjusiais finansiniais
metais, [skaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokesé&ius,
nustatytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmones,
priklausancios tai padiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei priezastys, del kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;

4) jei tai leidZziama pagal [statymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uZ specialias
paslaugas, kurios nepriklauso jprastinems direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam

vykdomajam  direktoriui ar valdymo organy nariui, :
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais metais; |

6) bendra apskai¢iuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir

suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi bati

nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turety bati pateikiama 8i informacija, susijusi su
" akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
. sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy skatinimo

. akcijomis sistemomis:

1) praejusiais finansiniais metais bendroves pasillyty akcijy

pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius ir taikymo
salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaidius, realizuotas per
pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio
akcijy skai¢iy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verte finansiniy mety
pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skai¢ius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindines teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokydciai
ateinandiais finansiniais metais.

8.7.3. Turety biti pateikiama 8§ su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoku, pagal jg direktoriy
sukaupty i$moky pokydiai atitinkamais finansiniais metais;

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.
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© 2) kai pensiju schema yra apibrezty jmoky, i$sami informacija .

apie |mokas, kurias uZ direktoriy sumokeéjo arba turety
. sumoketi bendrove atitinkamais finansiniais metais.

: 8.7.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrove arba bet
. kuri dukteriné bendrové ar jmone, itraukta | bendroves
- konsoliduotg meting finansing atskaitomybe, iSmokejo kaip
' paskolas, i$ankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
. asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy
- finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant nesumoketas sumas ir
palikany norma,

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
isigyti akcijy arba buti atlyginamam remiantis akcijy kainy
pokygiais, iki ju taikymo pradzios turety pritarti akcininkai
- metiniame  visuotiniame akcininky susirinkime  priimdami
. atitinkama sprendima. Pritarimas turéty bati susijes su padia
. schema ir akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
¢ direktoriams pagal ta schema suteikiamos akcijomis pagristos
' naudos. Visiems esminiams schemy salygy pakeitimams iki ju
taikymo pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
! Tokiais atvejais akcininkai turéty bati informuoti apie visas
sidlomy pakeitimy, sglygas ir gauti paaidkinima apie sitlomy
. pakeitimy_poveik|.

Bendroveje néra numatyta ir taikoma
schemu, pagal kurias direktoriams

© 8.9. Metinio visuotinio akcininky, susirinkimo pritarimas turety v

bati gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
* pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius; §
- 2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir pagrindinés .

akcijy suteikimo tvarkos saglygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
poky¢io nustatymo salygos, jeigu [statymai tai leidZia,

5) visos kitos ilgalaikes direktoriy skatinimo schemos, kurios -

pana8iomis salygomis néra sidlomos visiems kitiems
bendroves darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turety
bati nustatytas galutinis terminas, per kurj uZ direktoriy
atlyginimg atsakingas organas gali paskirti Siame punkte
iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.
8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendroves jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal
kurj yra suteikiamos teisés pasiradyti akcijas Zemesne nei
rinkos kaina, galiojandia ta diena, kai nustatoma kaina, arba
vidutine rinkos kaina, nustatyta per keletg dieny prie$
realizavimo kainos nustatyma, taip pat turety pritarti akcininkai.

Neaktualu . yginama akcijomis, akcijy pasirinkimo
sandoriais ar pan.
i Neaktualu
Neaktualu
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: 8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty bdti taikomi schemoms,
* kuriose  dalyvavimas panaSiomis salygomis siGlomas
¢ bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterings jmonés
. darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktualu

8.12. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame
ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta sprendima,
akcininkams turety bati suteikta galimybe susipaZinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu pranesimu
(8ie dokumentai turéty bati paskelbti bendrovés tinklalapyje).
Siame pranesime turéty bati pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemy pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat schemy
dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat turéty bati
‘ nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy politikos
ry$ys. Sprendimo projekte turety bati aiSki nuoroda | padia
schemg arba pateikta pagrindiniy jos salygy santrauka.
Akcininkams taip pat turéty biti pateikta informacija apie tai,
kaip bendrové ketina apsirlpinti akcijomis, kurios reikalingos
 [sipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turety
- bati ai$kiai nurodyta, ar bendrové ketina pirkti reikalingas
- akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip
. pat turety bati pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs bendrove

. del numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte ;
' nurodyta informacija turéty bati paskelbta bendroves interneto |

. tinklalapyje.

Neaktualu
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X principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

. Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
- bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma.
Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus,
. klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turinéius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendroves valdymo sistema turety uztikrinti, kad
bity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendroves valdyme

jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo Bendroveéje yra pasiradyta kolektyvine sutartis.
bendroves valdyme pavyzdZiai galety buti darbuotojy Darbuotojy profsajungos pirmininkas nuolat
kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei Taip kvieGiamas | kiekvieng menes| vykstandius
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu gamybinius bei kitus svarbius Bendroves
bendroveés valdymo ir kitais svarbiais klausimais, vadovybes pasitarimus.

darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy jtraukimas | bendrovés valdyma bendrovés
- nemokumo atvejais ir kt.

© 9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
. procese, jiems turety bati sudaromos salygos
- susipaZinti su reikiama informacija.
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- X principas: Informacijos atskleidimas

' Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, .
| jskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, bity atskieidziama laiku ir tiksliai

* 10.1. Bendrove turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendroves veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turin€ius bendrovés
akcijy paketa ar jj valdanéius,

4) bendroves priezidros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius,

6) bendroves ir susijusiy asmenuy sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendroves

; veiklos eigoje;

. 7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais

ir kitais interesy turetojais;

8) bendroves valdymo struktdra ir strategijg.
Sis sagrasas laikytinas minimaliu, ir bendroves yra

skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos

Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte

nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacijg apie visos jmoniy grupés, kuriai priklauso
bendrove, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenducjama  pateikti
informacijg apie bendrovés prieziaros ir valdymo organy
nariy, bendroves vadovo profesing patirtj, kvalifikacijg ir
potencialius interesy konfliktus, kurie galety paveikti jy
sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti
bendrovés prieziros ir valdymo organy nariy,
bendroves vadovo i§ bendrovés gaunamg atlyginima ar
kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VI
; principe.

- 10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte‘E

" nurodytg informacija, rekomenduojama  atskleisti
. informacijg apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
' kaip  darbuotojai,  kreditoriai, tiekejai,
* bendruomeneé, santykius, iskaitant bendroves politikg
Zmoniskujy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turety bati atskleidziama tokiu badu,

kad jokie akcininkai ar investuotojai nebuty
diskriminuojami informacijos gavimo bldo ir apimties
at2vilgiu. Informacija turety bati atskleidziama visiems ir
vienu metu. Rekomenduocjama, kad pranedimai apie

esminius jvykius baty skelbiami prie§ arba po Vilniaus -

vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendroves akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

vietos |

Taip

Taip

Informacija, i$skyrus atskirus punktus (2r.
pastabg), yra skelbiama Bendrovés metiniuose
prospektuose-ataskaitose, Bendrovés bei
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos interneto
svetainése.

Pastaba:

I$ 10.1 rekomendacijos 4 punkte minimos
informacijos yra skelbiama: Bendroves
prieziGros ir valdymo organy nariai, Bendrovés !
vadovas.

Neskelbiama 10.2-10.4
minima informacija.

rekomendacijose

Informacija yra skelbiama Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos tinklapyje.
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10.6. Informacijos skleidimo buadai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nesaliskg, savalaikj i
nebrangy, priéjima prie informacijos. Rekomenduojama
informacijos  skleidimui  didesniu mastu  naudoti
- informacines  technologijas,  pavyzdZiui,  skelbti
. informacij bendroves interneto tinklalapyije.
Rekomenduojama informacijg skelbti ir deti | bendrovés
interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly kaiba, o
esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

v Informacijg yra skelbiama Vilniaus vertybiniy :

popieriy birzos tinklapyije.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto
tinklalapyje skelbti bendroves metin| pranesima, mety
prospekta-ataskaitg bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat siGloma | tinklalapj déti
bendrovés praneSimus apie esminius jvykius bei
bendrovés akciju kainy kitimg vertybiniy popieriy
birzoje.

Ne

Nurodyta informacija yra prieinama VP birzos
ir Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy
komisijos tinklapiuose.
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11.2. Rekomenduojama, kad audito jmones kandidatirg

~ Xi principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

. Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

_hepriklausomuma. L

© 11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendroves
tarpines finansinés atskaitomybés, bendrovés metines

finansines atskaitomybeés ir metinio pranesimo

. patikrinima turety atlikti nepriklausoma audito imone.

visuotiniam akcininky, susirinkimui sidlyty bendroves
stebetojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, -
bendroveés valdyba.

11.3. Jei audito jmone yra gavusi i§ bendroves

: uzmokestj u2 suteiktas ne audito paslaugas, bendrove
turety tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat
turety disponuoti bendroves stebeétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,

- svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiirg pasidlyti
. visuotiniam akcininky susirinkimui.

Ne

Taip

Taip

ataskaitos néra audituojamos.

Bendroveé laikosi statymo reikalavimy del
metinés finansinés atskaitomybes ir ;
pranesimo patikrinimo nepriklausomos audito
imonés. Tarpinés finansines atskaitomybés

Bendrove laikosi $ios rekomendacijos, kai
audito jmoneés kandidatdirg visuotiniam
akcininky susirinkimui sidlo valdyba.

Imone, atliekanti 2006 m. finansinés
atskaitomybeés audita, yra Bendrovei uz
mokest] suteikusi ne tik audito paslaugy. i
informacija bus atskleista visuotiniam
akcininky, susirinkimui.
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