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Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB ,Utenos trikotazas" akcininkams

I18vada apie finansine atskaitomybe

Mes atlikome cia pridétos, 5-59 puslapiuose pateiktos, AB ,Utenos trikotazas” ir jos dukteriniy jmoniy (toliau
kartu — Grupé) konsoliduotos finansinés atskaitomybés bei AB ,Utenos trikotaZzas® {toliau — Bendrove)
finansinés atskaitomybes, kurig sudaro 2007 m. gruodzio 31 d. balansas ir tuomet pasibaigusiy mety pelno
{nuostoliy), nuosavo kapitalo poky¢iuy, pinigy srauty ataskaitos bei apibendrinti reik$mingi apskaitos principai ir
kitos aiSkinamojo rasto pastabos, audity.

Vadovybés atsakomybé u? finansine atskaitomybe

Vadovybé atsakinga uz Sios finansinés atskaitomybés parengimg ir teisingg pateikimag pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikymui Europos Sajungoje. Si atsakomybé apima: vidaus
kontrolés sistemos, skirtos finansinés atskaitomybés parengimui ir teisingam pateikimui be reik$mingy
netikslumy, galindiy atsirasti dél apgaulés ar klaidos, suklrimg, jdiegimg ir palaikyma; tinkamy apskaitos
principy pasirinkimg ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkamy apskaitiniy jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Musy pareiga ~ remiantis atliktu auditu, pareiksti apie $ig finansing atskaitomybe savo nuomone. |8skyrus tai,
kas aptarta Zemiau, auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes
laikytumémes profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume auditag taip, kad galétume pagristai
isitikinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra reik8mingy netikslumy.

Audito metu atliekamos procediros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinancius sumas ir atskieidimus
finansinéje atskaitomybéje. Pasirinktos procediros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo bei
reikEmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos finansinéje atskaitomybeéje rizikos jvertinimo. {vertindamas §ig
rizika, auditorius atsizvelgia | bendrovés vidaus kontroles, susijusias su finansinés atskaitomybés parengimu ir
teisingu pateikimu tam, kad galéty nustatyti tomis aplinkybemis tinkamas audito procediras, tadiau ne tam,
kad pareik8ty nuomong apie bendrovés vidaus kontroliy efektyvuma. Audito metu taip pat jvertinamas taikyty
apskaitos principy tinkamumas, vadovybes atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras finansings
atskaitomybés pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkamg pagrindg masy audito nuomonei.

Salyginés nuomoneés pagrindimas — apskaitos principy nesilaikymas

Kaip apradyta prideétos finansinés atskaitomybés 15-oje pastaboje, 2007 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrove
(2006 m. gruodZio 31 d. — Grupé) nesilaiké tam tikry paskoly sutarties salygy, deél kuriy paskolos davejas gali
pareikalauti nedelsiant sugrazinti atitinkamai 47 378 tikst. Lt bei 37 230 tOkst. Lt paskolas (2006 m. gruodzio
31 d. - 12 075 tokst. Lt). Masy nuomone, dalies paskoly klasifikavimas kaip ilgalaikiy neatitinka TAS Nr. 1
JFinansinés atskaitomybeés pateikimas” reikalavimy, pagal kuriuos jsipareigojimai balanso parengimo dieng
turi biti priskiriami trumpalaikiams, nebent Grupé ir Bendrové turi besalygine teise atidéti $io jsipareigojimo
ivykdyma ne maziau kaip 12 ménesiy po balanso parengimo dienos. Dél 8ios prie2asties 2007 m. grucdzio 31
d. Grupés ir Bendrovés ilgalaikés paskolos turéty biti sumaZintos, o trumpalaikés paskolos turéty biti
padidintos atitinkamai 32 164 tOkst. Lt ir 26 743 tokst. Lt suma (2008 m. gruodzio 31 d. — 7 331 thkst. Lt).
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Salyginés nuomones pagrindimas - audito darbo apimties apribojimas

Grupes gautinos sumos, kurios 2007 m. gruodzio 31 d. sudaré 15 387 tikst. Lt apémé abejotinas gautinas
sumas, kuriy verté buvo 440 tikst Lt ir kurioms nebuvo pripadintas vertés sumaZéjimas. TAS Nr. 39
JFinansinial instrumentai: PripaZinimas ir vertinimas® nurodo, kad gautinos sumos turl biiti apskaitomos
amortizuota savikaina, naudcjant efektyvios pallkany nommos metods, atémus vertés sumaZéjima. Mes
negalgjorne pritaikyti jokiy praktiniy audito procediiny, kurios leisty mums jsitikinti gautiny sumy vertés 2007 m.
grucdzio 31 d. balanse pagristumu. Koregavimas, jeigu tokj reikéty athkli, turgty itakos 2007 m. gruodsio 31 d.
Grupés turtuj, akcininky nuosavybei ir tupmet pasibaigusiy meh) Grupés veikios rezultatui.

2008 m. gruodZio 31 d. Grupés konsoliduota finansing atskaitomybe apéme 100 proc. valdomos dukierinés
jimongs ZAC UTP Ukraine” {398) ikst Lt gryngjj turla, o & jmone kaip apradyta prideios finansings
atskaitomybes 26-oje pastaboje 2008 m. sausj buvo parducia kaip dalis UAB ,Effigy” grupes. Sios dukterinés
imonés finansiné atskaitomybeé nebuvo audituota pagal Tarptautinius audito standartus. Del Sios priezasties
mes negaléjome nustatyti, ar finansingje atskaitomybeje pateikiai sumai bity reikeje aflikti kokius nors
koregavimus, jeigu bty atiiklas jmonés auditas. Sios sumos koregavimai, jeigu tokiy bity, turety jtakos 436
tokst. Lt pelnui i8 dukterinés jmonés pardavimo, pripaZintam Grupés peino [nuostoliy) ataskaitoje uz 2008 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus.

Salyginé nuomoné

Misy nuomone, i8skyrus pastraipoje .Salyginés nuomones pagrindimas — apskaitos principy nesilaikymas™
apribojimas” nurodyty dalyky galimg poveik|, pridétoji finansine atskailomybg pateikia tikra ir teisingg Grupes ir
Bendroves 2007.m. gruodZio 31 d. finansineés padeéties bei tuomet pasibaigusiy mety jy veiklos rezultaty ir
pinigy srauty vaizdg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus talkymui Europos
Sgjungoje.

13vada apie kita jstatymy reikalaujama pateikti informacija

Be 1o, mes perskaitéme 60-91 puslapiuose pateiktg Metinj pranedima uz 2007 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius
melus ir nepastebéjome jokiy reik8mingy jame pateiktos finansines informacijos neatitikimy lyginant su 2007
m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy meh auditucta finansine atskaitomybe.

UAB ,PricewaterhouseGoopers” vardu

A ‘e L'
Christopher C. Butier Rasa Radzevitiens
Parineris Auditoriaus pazyméjimo Nr.D00377

Vilnius, Listuves Respublika
2008 m. balandzio 17 d.



AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”, jmonés kodas 183709468, J. Basanavi¢iaus g. 122, Utena, Lietuva

KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra tokst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Balansai
Pastabos Grupé Bendrové
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d.
2007 2006 2007 2006
TURTAS
llgalaikis turtas
Nematerialusis turtas 6
Prestizas 4 286 2523 - -
Kitas nematerialusis turtas 312 451 139 155
I18ankstiniai apmokejimai uz nematerialyjj turtg 1042 716 1042 716
Nematerialiojo turto i8 viso 5 640 3690 1181 871
ligalaikis materialusis turtas 7
Zemé ir pastatai 9 390 9023 4 681 4817
Statiniai 572 476 272 303
Transporto priemonés ir kitas ilgalaikis
materialusis turtas 36 190 39 128 23 816 25 500
Nebaigta statyba ir iSankstiniai apmokejimai 564 4272 414 2474
ligalaikio materialiojo turto i3 viso 46 716 52 899 29 183 32 894
Investicinis turtas 8 5 580 5651 5580 5651
llgalaikis finansinis turtas
Investicijos | dukterines jmones 9 - - 12 753 10 742
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 28 1050 - -
Prekybos ir kitos gautinos sumos 40 117 73
ligalaikio finansinio turto i$ viso 40 1167 12 753 10 815
Atidétojo pelno mokescio turtas 23 185 428 248 2086
ligalaikio turto i$ viso 58 161 63 835 48 945 50 437
Trumpalaikis turtas
Atsargos ir iSankstiniai apmokejimai
Atsargos 10 19 350 21678 15828 12 451
ISankstiniai apmokeéjimai 336 408 243 288
Atsargy ir iSankstiniy apmokeéjimy i§ viso 19 686 22 084 16 071 12739
Prekybos ir kitos gautinos sumos
Prekybos gautinos sumos 11 15 367 17 178 11756 12 215
Gautinos sumos i§ dukteriniy jmoniy 28 - - 10787 7 439
Gautinos sumos i§ kity susijusiy 3aliy, 28 3320 6 546 2220 5354
I$ anksto sumokeétas pelno mokestis 2123 1228 2092 1227
Kiti gautini mokesgiai 2 905 2 944 747 870
Kitos gautinos sumos 10 53
Gautiny sumy is viso 23725 27 949 27 602 27 105
Kitas trumpalaikis turtas 156 142 77 74
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 12 645 1526 101 873
Trumpalaikio turto i$ viso 44 212 51 701 43 851 40 791
Turto i8 viso 102 373 115 536 92 796 91228




AB ,UTENOS TRIKOTAZAS”, imonés kodas 183709468, J. Basanavi€iaus g. 122, Utena, Lietuva

KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra tOkst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Balansai (tesinys)

Pastabos Grupé Bendrové
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d.
] 2007 2006 2007 2006
AKCININKY NUOSAVYBE IR
ISIPAREIGOJIMALI )
AKCININKY NUOSAVYBE
Akcininky nuosavybé tenkanti Bendroves akcininkams
Akcinis kapitalas 13 19 834 19 834 19 834 19 834
Rezervai
UzZsienio valiuty perskaiCiavimo rezervas (54) (203) - -
Kiti rezervai 14 1983 1983 1983 1983
Rezervy i8 viso 1929 1780 1983 1983
Nepaskirstytas pelnas (3 766) 11959 3 969 13 586
17 997 33573 25 786 35 403
Mazumos dalis 852 1084 . -
Akcininky nuosavybés i$ viso 18 849 34 657 25 786 35 403
|SIPAREIGOJIMAI
llgalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 15 38 543 31 654 33 102 24 280
llgalaikiy jsipareigojimy i$ viso 38 543 31 654 33102 24 280
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 15 20 057 18 307 12 738 10 649
Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Prekybos moketinos sumos 15 093 20 485 12 950 12 789
Moketinos sumos dukterinéms jmonéms 28 - - 547 o}
Mokétinos sumos kitoms susijusioms $alims 28 569 458 486 343
Moketinas pelno mokestis 8 81 - -
Kiti mokeétini mokesciai 388 711 213 349
Sukauptos sgnaudos ir kiti trumpalaikiai 16
isipareigojimai 8 866 9183 6 974 7 406
Prekybos ir kity mokétiny sumuy i$ viso 24 924 30918 21170 20 896
Trumpalaikiy sipareigojimy i$ viso 44 981 49 225 33 908 31545
Isipareigojimy i$ viso 83 524 80 879 67 010 55 825
115 536 92 796 91 228

Akcininky nuosavybés ir jsipareigojimy i$ viso 102 373

12-59 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriamg $ios finansinés atskaitomybes dalj.

Generalinis direktorius Gintaras PileiCikas

Finansy vadovas Darius Varnas ‘

4
6



AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”, imonés kodas 183709468, J. Basanaviciaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra tdkst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ataskaitos

Pastabos Grupé Bendrové
Gruodzio 31 d. pasibaige  Gruodzio 31 d. pasibaige
metai metai
2007 2006 2007 2006
Pardavimo pajamos 5,17 137 541 163 274 114 751 124 810
Pardavimo savikaina 18 (121488) (138 342) (102 102) (102 788)
Bendrasis pelnas 16 053 24 932 12 649 22 022
Pardavimy sgnaudos 19 (3 695) (4 166) (2.833) (3017)
Bendrosios ir administracinés sgnaudos 19 (15 013) (14 552) (9 844) (9 485)
Kitos veiklos pajamos (sgnaudos), gryngja
verte 20 595 1618 585 668
Veiklos pelnas (2 060) 7 832 557 10 188
Finansinés veiklos sgnaudos, gryngja verte 21 (5 715) (3 403) (2 289) (1.648)
Pelnas pries apmokestinima (7775) 4429 (1732) 8 540
Pelno mokestis 23 (248) (2 335) 49 (2 088)
Mety pelnas (8 023) 2094 (1683) 6 452
Pelnas/(nuostolis) tenkantis:
Bendroves akcininkams 24 (7 791) 2374 (1 683) 6 452
Mazumos daliai (232) (280) - -
(8 023) 2 094 {1 683) 6 452

Pagrindinis ir sumazintas vienai akcijai
tenkantis pelnas/(nuostolis) uZ Bendroves
akcininkams tenkantj pelng/(nuostolj) (Lt) 24 (0,39) 0,12 - -

12-59 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriama Sios finansinés atskaitomybés dalj,




AB ,UTENOS TRIKOTAZAS”, imonés kodas 183709468, J. Basanavi€iaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitos

Akcininky nuosavybé tenkanti Bendrovés akcininkams

Uzsienio
valiuty
perskaicia- Mazu- Nuosavy-
Pas- Akcinis vimo Kiti Nepaskirs- mos bés i$
Grupé tabos kapitalas rezervas  rezervai tytas pelnas IS viso dalis viso
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 19 834 (84) 1983 13 552 35285 1206 36491
Valiuty perskai€iavimo skirtumai —
pripazinti tiesiogiai nuosavame kapitale (119) - - (119) - (119)
Grynasis mety pelnas
(nuostoliai) - - - 2374 2374 (280) 2 094
2006 m. pripaZintos pajamos
ir sgnaudos is viso - (119) - 2374 2255 (280) 1975
I8moketi dividendai 14, 25 - - - (3 967) (3 967) (3 967)
Mazumos dalies jnasai
- - - 158 158
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d./
2007 m. sausio 1 d. 19 834 {203) 1983 11 959 33573 1084 34 657
Valiuty perskaiéiavimo skirtumai -
pripazinti tiesiogiai nuosavame kapitale - 149 - - 149 - 149
Grynasis mety pelnas
(nuostoliai) - - - (7. 791) (7791)  (232) (8 023)
2007 m. pripazintos pajamos ir
sanaudos i$ viso - 149 - (7791) (7 642) (232) (7 874)
I$moketi dividendai 14,25 - - - (7.934) (7 934) - (7934)
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d. 19 834 (54) 1983 (3 766) 17 997 852 18 849




AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”, imonés kodas 183709468, J. Basanavi¢iaus g¢. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra tlkst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo poky€iy ataskaitos (tesinys)

Akcinis Nepaskirstytas
Bendrove Pastabos kapitalas Kiti rezervai pelnas 15 viso
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 19 834 1983 11101 32918

I$moketi dividendai 14, 25

Grynasis mety pelnas (nuostoliai) —
2006 m. pripazintos pajamos ir sanaudos i$ viso

- - (3 967) (3 967)

- - 6 452 6 452
Likutis 2006 m. gruodzio 31d./
2007 m. sausio 1 d. 19 834 1983 13 586 35403
I§moketi dividendai 14,25 - - (7 934) (7 934)
Grynasis mety pelnas (nuostoliai) -
2007 m, pripazintos pajamos ir sgnaudos i$ viso - - (1.683) (1683)
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d. 19 834 1983 3969 25786

12-59 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriama $ios finansines atskaitomybes dal.




AB , UTENOS TRIKOTAZAS”, imonés kodas 183709468, J. Basanaviciaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaitos

Pastabos

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis mety pelnas
Nepiniginiy straipsniy koregavimai:
Pelnas i$ dukterinés jmoneés pardavimo 20
Nusidévéjimas ir amortizacija 6,7,8
ligalaikio materialiojo turto ir investicinio turto vertés

sumazeéjimo atstatymas 19
Peinas i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo 20
ligalaikio materialiojo turto nuraSymas
Atsargy vertés sumazéjimas ir nuraymas
Gautiny sumy vertés sumazéjimas ir nuraSymas
PalGkany pajamos 21
Paltkany sgnaudos 21
Paskoly ir ilg.turto valiutos kurso pasikeitimo
nuostoliai
Pelno mokeséio sgnaudos 23

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Atsargy sumazéjimas (padidéjimas)
Prekybos gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas)

Gautiny sumy i$ dukteriniy jmoniy sumazéjimas (padidéjimas)

Kity gautiny sumy ir kito trumpalaikio turto sumazéjimas
(padidejimas)

Prekybos ir kity mokétiny sumy padidéjimas

Moketiny mokesciy ir kity trumpalaikiy

[sipareigojimy (sumazéjimas) padidéjimas

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Sumoketas pelno mokestis
Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos

Investicinés veiklos pinigy srautai

ligalaikio materialiojo turto {sigijimas

Nematerialiojo turto jsigijimas

Pajamos i$ ilgalaikio turto pardavimo

Dukteriniy {moniy, sigijimas, atémus isigytus
grynuosius pinigus (Grupéje)

Dukteriniy imoniy pardavimas, atémus parduotus
grynuosius pinigus (Grupéje)

Suteiktos paskolos

Gautos palikanos

Grynieji pinigy srautai panaudoti investicinéje veikloje

26

Grupé
Gruodzio 31 d.
pasibaige metai

Bendrové
Gruodzio 31 d.
pasibaige metai

2007 2006 2007 2006

(8 023) 2 094 (1 683) 6 452
- (436) - -
9172 8 937 6316 5953
(128)  (698) (128) (698)
(61)  (705) (85) (220)
82 9 - 2
1258 93 557 5
48 (163) 20 (10)

(79) (176) (216) (121)
3308 2150 2260 1416
2038 785 - -
248 2335 (49) 2088
1069 (639) (3 935) 1920
1763 (7 382) 439 (6 013)

- - (1 000) 1095

4491 (1855) 3372 (2988)
(5 281) 9189 342 3539
(640) 600 (568) (17)
9265 14138 5642 12 403
(973)  (1943) (858) (1.898)
8292 12195 4784 10 505
(4326) (13 364) (2 552) (1 256)
(387) (524) (375) (237)
74 2426 297 1173

(2 011) - (2011) -
- (507) - 9

(2 348)
80 176 216 121
(6 570) (11 793) (6 773) (190)

10



AB ,UTENOS TRIKOTAZAS", imonés kodas 183709468, J. Basanaviéiaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra tokst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaitos (tesinys)

Finansinés veiklos pinigy srautai
Pinigy srautai susije su Bendrovés akcininkais
18mokéti dividendai

Pinigy srautai susije su kitais finansavimo $altiniais
Gautos paskolos
Grazintos paskolos
Mazumos akcininky, jnasai
Sumoketos palikanos

Crynieji pinigy srautai panaudoti finansinéje
veikloje

Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty
sumazéjimas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje

Pastabos

12

Valiuty kursy pasikeitimo nuostoliy jtaka pinigy ir

pinigy ekvivalenty liku&iui
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje

12

Grupé
Gruodzio 31 d.
pasibaige metai

Bendrové
Gruodzio 31 d.
pasibaige metai

2007 2006 2007 2006
(7934)  (3967) (7 934) (3 967)
(7934) (3 967) (7 934) (3 967)
20691 17283 21116 4000

(12052) (11 969) (9 705) (8 960)

- 158 - -
(3308) (2 150) (2 260) (14186)
5331 3322 9 151 (6 376)
(2 603) (645) 1217 (10 343)

(881) (243) (772) (18)
1526 1790 873 891
. (21) , .

645 1526 101 873

12-59 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés dalj.
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Finansinés atskaitomybés pastabos

1. Bendroji informacija

AB ,Utenos trikotazas” (toliau — Bendrové) yra akciné bendrové, jregistruota Lietuvoje 1994 m. gruodzio
6 d. Bendrové registruota adresu:

Basanaviciaus g. 122,

Utena,

Lietuva

Bendrove uZsiima trikotazo gaminiy gamyba.

AB ,Utenos trikotazas” akcijos jtrauktos | Nacionalines vertybiniy popieriy birzos Oficialujj sarasa.

2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. Bendroveés akcininkai buvo:

2007 2006
Turimy akcijy Akcinio kapitalo Turimy akciju Akcinio kapitalo
skaiius dalis (%) skaicius dalis (%)
UAB koncernas ,SBA" 9 445 47,62 9475 47,77
Investicinis fondas ,Amber Trust* 2700 13,61 3000 15,13
~East Capital Asset* 2109 10,63 2034 10,26
Bendroves darbuotojai 325 1,64 398 2,00
Kiti akcininkai 5 255 26,50 4927 24,84
19 834 100,00 19 834 100,00

2007 m. Bendroves vidutinis darbuotojy skaicius buvo 944 (2006 m. — 999).

Konsoliduotg grupe (toliau — Grupé) sudaro Bendrove ir Sios dukterines jmonés:
Grupés dalis (%)
gruodzio 31 d.

Registruotas adresas 2007 2006 Veikla
AB Satrija" Vilniaus g. 5, Raseiniai 89,78 89,78 Drabuziy siuvimas
UAB ,Gotija“ Laisves pr. 33, Kaunas 90,50 90,50 MaZmeniné prekyba
OAQ ,MTF Mrija* Motroso g. 13, Mukadiov, Ukraina 98,95 91,85 TrikotaZzo gaminiy gamyba

2007 m. Grupés vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo 1 916 ( 2006 m. — 1 969).

Bendrovés akcininkai turi jstatymy nustatytg teise atlikti finansinés atskaitomybés pakeitimus po jos
isleidimo.
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Reik§mingy apskaitos principy apibendrinimas

Toliau apradyti pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant $ig finansine atskaitomybe. Sie apskaitos
principai buvo nuosekliai taikyti visiems pateiktiems metiniams laikotarpiams.

21

Rengimo pagrindas

Si finansineé atskaitomybé parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus
(TFAS), patvirtintus taikymui Europos Sajungoje.

Si finansiné atskaitomybé parengta remiantis istorinés savikainos samprata.

Rengiant finansing atskaitomybe pagal TFAS reikalavimus, reikia atlikii svarbius apskaitinius
vertinimus. Taip pat vadovybei tenka priimti sprendimus, susijusius su Bendrovés ir Grupés
apskaitos principy taikymu. Sritys, kuriose tenka priimti reikS8mingus ir sudétingus sprendimus,
arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi apskaitiniai vertinimai turi reikSmingos jtakos
finansinei atskaitomybei, apradytos 4-oje pastaboje.

Standartai, standarty pakeitimai bei interpretacijos, galiojantys 2007 metais:

TFAS 7 ,Finansinés priemonés: atskleidimas®, taikomas metiniams finansinés atskaitomybes
laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2007 m. sausio mén., bei papildomi pakeitimai TAS 1
,Finansinés atskaitomybés pateikimas — Kapitalo atskleidimai“ buvo taikomi Grupei ir Bendrovei
2007 metais. TFAS 7 numato naujus atskleidimus, patobulinan€ius informacijg apie finansines
priemones, jtraukiant kiekybinius rizikos poziciju aspektus bei rizkos valdymo metodus. Nauji
kiekybiniai atskleidimai pateikia informacija apie rizikos pozicijy apimt], kuri pagrista vidine
informacija, pateikiama vadovybei. Kokybiniai ir kiekybiniai atskleidimai apima kredito rizikos
pozicijg, likvidumo ir rinkos rizika, taip pat rinkos rizikos jautrumo analize. TAS 1 pakeitimai
numato kapitalo lygio bei kapitalo valdymo bady atskleidimus. Naujieji atskleidimai yra pateikti
Siose finansinése ataskaitose.

(b) Standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, galiojantys 2007 m., taliau neaktualas Grupes ir

Bendroveés veiklai:

Zemiau i$vardyti standartai, juy pakeitimai ir interpretacijos, kuriuos privaloma taikyti ataskaitiniams

laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2007 m. sausio 1 d., taciau kurie néra aktualls Grupés

ir Bendroves veiklai:

o TFAS 4 ,Draudimo sutartys®.

¢ TFAS IK Interpretacija 7 ,PerskaiCiavimo metodo pagal TAS 29 ,Finansiné atskaitomybé
hiperinfliacijos salygomis” taikymas” .

¢ TFAS IK Interpretacija 8 ,,2-0jo TFAS taikymo sritis®.

e TFAS IK Interpretacija 9 ,[terptyjy, iSvestiniy finansiniy priemoniy kartotinis jvertinimas".

¢ TFAS IK Interpretacija 10 ,Tarpiné finansiné atskaitomybé ir vertés sumazéjimas®.
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(c) Paskelbti standartai, standarty pakeitimai ir interpretacijos, kurie negaliojo 2007 m. ir nebuvo
pradeli taikyti anksciau laiko:

TAS 1 ,Finansiniy ataskaity pateikimas”, taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
nuo ar po 2009 m. sausio mén. 1 d. Grupé ir Bendrové pradés taikyti $j standartg 2009 m.
sausio 1 d., taCiau nenumatoma, kad ji turés reik8mingos jtakos Bendrovés ir Grupes
atskaitomybei.

TAS 23 (pakeistas) ,Skolinimosi kastai*, jsigalioja 2009 m. sausio mén. 1 d. Grupé ir Bendrové
taikys §j standartg nuo 2009 m. sausio mén. 1 d., dabartiné apskaitos politika, susijusi su
skolinimosi kastais, bus pakeista.

TAS 27 ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos®, perzilréta 2008 m. sausio mén. ir
galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2009 m. liepos mén. 1 d.

TFAS 3 ,Verslo jungimai®, perzitireta 2008 m. sausio mén. ir galioja verslo jungimams, kuriy
isigijimo data yra pirmas metinis laikotarpis, prasidedantis nuo ar po 2009 m. liepos mén. 1 d.
neturés reikS§mingos jtakos Bendrovés ir Grupés atskaitomybei.

Nuosavybés teisiy perdavimo salygos ir jy atS8aukimas — TFAS 2 ,Akcijomis paremti moké&jimai"
pakeitimas, paskelbtas 2008 m. sausj, galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar
po 2008 m. sausio 1 d. neturés reik8mingos jtakos Bendrovés ir Grupés atskaitomybei.

TFAS 8 ,Veiklos segmentai”, galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.

TFAS IK Interpretacija 11 ,TFAS 2 — grupés ir nuosavy akcijy sandoriai, galioja metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2007 m. kovo mén. 1 d. Vadovybés nuomone, Sis
standartas neturés reik8mingos jtakos Bendrovés ir Grupés atskaitomybei.

TFAS IK Interpretacija 12 ,Paslaugy koncesijy susitarimai“, galioja nuo 2007 m. sausio meén. 1
d. Vadovybhés nuomone, $i interpretacija néera aktuali Grupés ir Bendrovés veiklai.

TFAS IK Interpretacija 13 ,Klienty lojalumo programos®, galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo ar po 2008 m. liepos mén. 1 d. Si interpretacija néra aktuali Grupei ir
Bendrovei.

TFAS IK Interpretacija 14 ,TAS 19 — Nustatyty iSmoky, turto ribojimas, minimallis finansavimo
reikalavimai ir jy saveika“, galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2008 m.
sausio meén. 1d. Vadovybés nuomone, Si interpretacija néra aktuali Grupés ir Bendrovés
veiklai.

Finansiniai instrumentai bei jsipareigojimai atsirandantys del likvidacijos —TAS 32 ir TAS 1
Pakeitimas, jsigalioja 2009 m. sausio meén. 1 d. Vadovybés nuomone, §is standartas neturés
reikdmingos jtakos Bendrovés ir Grupes atskaitomybei.

TFAS IK Interpretacijos 12, 13, 14, ir pakeisti TAS 1, 23, 27, 32 bei pakeistas TFAS 2 ir
perzidrétas TFAS 3 dar néra patvirtinti ES.

14



AB ,UTENOS TRIKOTAZAS"
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATSKAITOMYBES PASTABOS

UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra tOkst. Lt, jeigu nenurodyta Kitaip)

2.2

2.3

Konsolidavimas
(a) Dukterinés jmonés

Dukterinés jmonés — tai visos jmonés, kuriy finansing ir veiklos politikg kontroliuoja Grupe.
Paprastai tokia kontrolé uZtikrinama turint daugiau negu puse balsavimo teisiy. Dukterines
jmoneés pilnai  konsoliduojamos nuo datos, kai Grupé jgyja Siy [moniy kontrolg ir
nebekonsoliduojamos nuo datos, kai §i kontrolé prarandama.

Dukteriniy imoniy jsigijimo apskaitai Grupé taiko pirkimo metods. |sigijimo savikaina nustatoma
prie tiesioginiy isigijimo i$laidy pridedant perduoto turto tikrajg verte, iSleisty nuosavybés
priemoniy verte bei patirty ar prisiimty jsipareigojimy verte sandorio dieng. Verslo sujungimo
bldu jsigytas identifikuojamas turtas ir prisiimti jsipareigojimai bei neapibréZtieji isipareigojimai
pradZioje jvertinami tikrosiomis vertémis jsigijimo dieng, neatsizvelgiant | bet kurios mazumos
dalies dydj. |sigijimo savikainos dalis, vir§ijanti Grupés jsigytos dukterinés jmonés identifikuojamo
grynojo turto dalies tikrajg verte, yra apskaitoma kaip prestizas. Jeigu jsigijimo savikaina yra
mazesné uz Grupeés jsigytos dukterinés jmonés identifikuojamo grynojo turto dalies tikrajg verte,
skirtumas pripazjstamas i$ karto pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Sandoriai tarp Grupés jmoniy, likuciai bei nerealizuotas pelnas i$ sandoriy tarp Grupés jmoniy yra
eliminuojami. Nerealizuoti nuostoliai taip pat eliminuojami, tagiau laikomi perduoto turto vertes
sumazeéjimo pozymiu. Kur buvo bitina, dukteriniy jmoniy apskaitos principai buvo pakoreguoti,
kad atitikty apskaitos principus, taikomus Grupés.

Dukterinés jmonés Bendrovés finansinéje atskaitomybéje yra apskaitomos sigijimo savikainos
metodu — t. y. pajamos i§ investicijos pripaZjstamos tik ta dalimi, kurig Bendrové gauna kaip
sukaupto {po jsigijimo datos) pelno paskirstymg. Sumos, gautos i§ dukteriniy jmoniy ir virijancios
tokj pelno paskirstyma, yra apskaitomos kaip investicijos savikainos mazinimas.

(b) Sandoriai ir mazumos akcininkai

Grupé traktuoja sandorius su mazumos akcininkais, kaip sandorius su $alimis, esanciomis
iSorinémis Grupés atzvilgiu. 1§ pardavimy mazumos akcininkams Grupé gauna pelng ar
nuostolius, kurie apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Pirkimy i$ mazumos akcininky rezultate
atsiranda prestizas, kurj sudaro skirtumas tarp bet kokio sumokéto atlygio bei dukterinés jmonés
grynojo turto apskaitinés vertés jsigytos atitinkamos dalies.

Informacija apie segmentus

Verslo segmentas yra turto ar veiklos grupé, kurioje gaminami produktai ar teikiamos paslaugos
ir kurios rizika ir pelningumas skiriasi nuo kity verslo segmenty. Geografiniame segmente
gaminami produktai ar teikiamos paslaugos tam tikroje geografinéje ekonomingje aplinkoje,
kurios rizika ir pelningumas skiriasi nuo kity segmenty, veikiangiy kitoje geografingje
ekonomingje aplinkoje.
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2.4

Uzsienio valiuty perskaiciavimas
(a) Funkciné ir pateikimo valiuta

Kiekvienos Grupés jmonés finansinéje atskaitomybéje parodyti straipsniai jvertinti pirminés
ekonominés aplinkos, kurioje konkreti jmoné vykdo veiklg, valiuta (toliau — funkciné valiuta).
Finansine atskaitomybé parengta litais (Lt), kuri yra Bendrovés funkciné ir pateikimo valiuta.

Litas susietas su euru santykiu 3,4528 Lt = 1 euras.
(b) Sandoriai ir likuCiai

Sandoriai uzsienio valiuta perskai¢iuojami j funkcine valiutg naudojant valiuty kursus, galiojan&ius
sandoriy atlikimo diena, Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais
sandoriais, bei perskaiCiuojant piniginius turto bei |sipareigojimy likuCius, iSreikStus uZsienio
valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojan¢ius kursus, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

(¢) Grupés jmonés

Visy Grupés jmoniy, kuriy funkciné valiuta skiriasi nuo pateikimo valiutos, veiklos rezultatai ir
finansine padétis perskaiciuojami | pateikimo valiutg tokia tvarka:

(i) kiekviename pateiktame balanse nurodytas turtas ir sipareigojimai perskaiCiuojami taikant
laikotarpio pabaigos kursa, galiojantj to balanso parengimo dieng;

(iiy kiekvienoje pateikiamoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje nurodytos pajamos ir sgnaudos
perskaigiuojamos taikant vidutinius valiutos kursus (nebent §is vidutinis kursas neatitinka sandoriy,
dieng galiojanéiy kursy sukaupto poveikio, tuomet pajamos ir sgnaudos perskaiciuojamos taikant
sandorio dieng galiojan€ius valiuty kursus); ir

(iiiy visi atsirade valiuty keitimo skirtumai pripazjstami atskirame nuosavybés straipsnyje.

Pardavus uZsienyje veikian&ig jmone arba jos dalj, valiuty keitimo skirtumai, kurie buvo pripazinti
nuosavybéje, pripazistami pelno (nuostoliy) ataskaitoje kaip dalis pardavimo pelno ar nuostoliy.

Prestizas ir tikrosios vertés koregavimai, atsirandantys [sigijus uzsienio jmone, pripazjstami
uZsienio jmonés turtu ir jsipareigojimais ir perskai¢iuojami taikant laikotarpio pabaigos kursg.
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2.5

2.6

Nematerialusis turtas
(a) Prestizas

Prestizas parodo, kiek Grupés sigytos dukterinés/asocijuotos jmonés grynojo identifikuojamojo
turto dalies jsigijimo savikaina virSija jo tikrajg verte [sigiimo diena. Prestizas, atsirades po
dukterinés jmonés [sigijimo, balanse apskaitomas kaip nematerialusis turtas. Kiekvienais metais
prestizas perzilrimas, siekiant nustatyti, ar nesumazéjusi jo verté (2.8 pastaba). Jis apskaitomas
isigijimo savikaina, sumazinta sukaupty vertés sumazéjimo nuostoliy suma. Pelnas ar nuostoliai,
atsirade dél jmonés perleidimo, apima prestizo, susijusio su parduota jmone, apskaiting verte.

(b) Kompiuteriy programiné jranga

Isigytos kompiuteriy programinés jrangos licencijos kapitalizuojamos remiantis su konkreciy
programiniy jrangy jsigijimu ir parengimu naudojimui susijusiomis iSlaidomis. Sios i8laidos
amortizuojamos per jy jvertintg naudingo tarnavimo laikotarpj (3-5 metai).

Sgnaudos, tiesiogiai susijusios su identifikuojamy ir unikaliy programinés jrangos produktuy,
kontroliucjamy Bendroves ir Grupés, kirimu, i§ kuriy tikétina, kad gaunama ekonominé nauda po
mety virdys sanaudas, pripaZjstamos nematerialiuoju turtu. Sios sgnaudos apima darbuotojy
sgnaudas, patirtas kuriant programineg jranga, ir atitinkama dalj susijusiy pridétiniy sgnaudy.

Kompiuteriy programinés jrangos kirimo sgnaudos, pripaZzintos turtu, amortizuojamos per
jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius (2-5 metus).

llgalaikis materialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas apskaitomas istorine [sigijimo savikaina, sumaZinta sukaupto
nusidévéjimo suma.

Veliau patiriamos i$laidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripazjstamos kaip atskiras
turtas tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Grupé i$ Sio turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto
savikaina gali bdti patkimai jvertinta. Atstatytosios dalies apskaitinés vertés pripazinimas
nutraukiamas. Visos kitos remonto ir prieziliros sgnaudos pripazistamos sgnaudomis pelno
(nuostoliy) ataskaitoje per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

ligalaikio materialiojo turto nusidévéjimas apskai€iuojamas taikant tiesiogiai proporcinga (tiesinj)
metoda, nurasant turto jsigijimo verte iki likvidacinés vertés per $iuos nustatytus naudingo
tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 10-80 mety
Statiniai 4-25 metai
Transporto priemonés 4-7 metai
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 2-20 mety
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2.6

2.7

ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Turto likvidacinés vertés ir naudingo tarnavimo laikotarpiai perzitrimi ir, prireikus, koreguojami
kiekvieno balanso parengimo data,

Jeigu turto apskaiting verté virSija jo jvertintg atsiperkamajg verte, apskaitiné verté nedelsiant
sumazinama iki turto atsiperkamosios vertés (2.8 pastaba). llgalaikio materialiojo turto vertés
sumazéjimas bei vertés sumazéjimo atstatymai per metus apskaitomi pelno (nuostoliy)
ataskaitos bendryjy ir administraciniy sgnaudy, straipsnyje.

Skolinimosi i$laidos pripazjstamos sgnaudomis, kuomet jos patiriamos.

Nebaigta statyba perkeliama | atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai tik ji
uzbaigiama ir turtas yra parengtas jo numatytam naudojimui.

Kuomet turtas nuraSomas ar parduodamas, jo savikaina ir susijes nusidévéjimas
nebepripazistamas finansinéje atskaitomybéje, o susijgs pelnas ar nuostoliai nustatomi kaip
skirtumas tarp gauto atlygio uz parduota turtg ir jo apskaitinés vertés, ir jtraukiami apskaiiuojant
veiklos pelna.

Investicinis turtas

Turtas, laikomas pelnui i§ nuomos mokescio gauti arba kapitalo vertei padidinti, ar abiems Siems
tikslams kartu, kurio Bendrove ir Grupé neuzZima ir nenaudoja savo reikméms, priskiriamas
investiciniam turtui. Investicinis turtas apima nuosavybeés teise priklausancig Zeme ir pastatus.

Investicinis turtas apskaitomas istorine |sigijimo savikaina, sumazinta sukaupto nusidévéjimo
suma. Veéliau patiriamos iSlaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripazjstamos kaip
atskiras turtas tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Bendrové ir Grupé i§ $io turto gaus
ekonominés naudos ir $io turto savikaina gali blti patikimai jvertinta. Visos kitos remonto ir prieziGros
islaidos pripazjstamos sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos

‘buvo patirtos.

Zemei nusidévéjimas neskaitiuojamas. Pastatai nudévimi per jy numatoma naudingo tarnavimo
laikg (40-70 mety) taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) nusidévéjimo metoda, nurasant kiekvieno
turto savikaing iki jo likvidacinés vertés. Investicinio turto nusidéveéjimo sanaudos pelno (nuostoliy)
ataskaitoje apskaitomos kitos veiklos pajamy (sghaudy) straipsnyje.

Turto apskaitingé verté nedelsiant nurasoma iki jo atsiperkamosios vertés, jeigu apskaitingé verté
vir§ija to turto nustatyts atsiperkamagjg verte (2.8 pastaba). Investicinio turto vertés sumazéjimas
bei vertes sumazéjimo atstatymai per metus apskaitomi Bendrovés ir Grupés pelno (nuostoliu)
ataskaitos bendryjy ir administraciniy sgnaudy straipsnyje.

Kuomet turtas parduodamas, pelnas ar nuostoliai nustatomi kaip skirtumas tarp gauto atlygio uz
parduotg turta ir jo apskaitinés vertés, ir jtraukiami apskai€iuojant veiklos pelna,

Perklasifikavimai i§ (j) investicinj turtg atliekami tik tuomet, kai yra jrodymas, patvirtinantis $io
turto paskirties pasikeitima.
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2.8

2.9

210

Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Neamortizuojamas turtas su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu, pavyzdZiui, prestiZas,
kiekvienais metais perzilirimas, siekiant nustatyti jo vertés sumazéjima. Amortizuojamas ir
nudevimas turtas perzilrimas, siekiant nustatyti jo vertés sumazéjima, jeigu tam tikri jvykiai ar
aplinkybiy pasikeitimai liudija, kad turto apskaitiné verte gali bati neatgauta.

Suma, kuria turto apskaitiné verté virSija jo atsiperkamajg verte, pripaZistama vertés
sumazéjimo nuostoliais. Atsiperkamoji verté yra turto tikroji verté, atémus pardavimo sgnaudas,
arba naudojimo verté, priklausomai nuo to, kuri i$ jy yra didesné.

Nustatant turto vertés sumazéjimg, turtas yra sugrupuojamas | maziausias grupes, kuriy
atzvilgiu galima nustatyti atskirus pinigy srautus (pinigy srautus kurian&ius vienetus). Prestizas
priskiriamas pinigy srautus kuriantiems vienetams, siekiant jvertinti vertés sumazéjima,
Priskiriama tiems pinigy srautus kuriantiems vienetams ar pinigy srautus kurian&iy vienety
grupéms, kurie tikimasi, kad gaus naudos i8 verslo sujungimo, kurio metu atsirado prestizas.

Nefinansinis turtas, iSskyrus prestiza, kurio verté sumaZéjo, perzilrimas galimam vertes
sumazéjimo atstatymui kiekvienos atskaitomybés parengimo diena. Prestizo vertés sumazeéjimo
nuostoliai neatstatomi.

Finansinis turtas

(a) Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neivestinis finansinis turtas, kurioms nustatyti fiksuoti ar kitaip
nustatomi mokéjimai ir kurios nekotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos pripazjstamos trumpalaikiu
turtu, i8skyrus tas paskolas ir gautinas sumas, kuriy grazinimo laikotarpis yra ilgesnis nei 12
menesiy po balanso parengimo dienos. Pastarosios priskiriamos prie ilgalaikio turto. Paskolos ir
gautinos sumos apskaitomos prekybos ir kity gautiny sumy balanso straipsnyje (ziGr. 2.11
pastaba).

Paskolos ir gautinos sumos pripazjstamos amortizuota savikaina, taikant apskai€iuoty pallkany
normos metoda. Kiekvieng balanso datg Bendrové ir Grupé jvertina, ar néra objektyviy finansinio
turto ar finansinio turto grupés vertés sumazéjimo jrodymy. Prekybos ir kity gautiny sumy
patikrinimas, siekiant nustatyti jy vertés sumazéjimg, aprasytas 2.11 pastaboje.

(b) Investicijos | dukterines jmones
Bendrovés investicijos | dukterines jmones apskaitomos [sigijimo savikaina, sumazinta vertés
sumazeéjimo suma.

Atsargos

Atsargos pripazistamos savikaina arba gryngja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri
i$ ju yra mazesné. Savikaina nustatoma pagal FIFO metoda. Pagamintos produkcijos ir nebaigtos
gamybos savikaina apima Zaliavas, tiesiogines darbo sgnaudas, kitas tiesiogines sgnaudas ir
susijusias gamybos pridétines iSlaidas (remiantis jprastiniu pajégumu). | savikaing nejeina
skolinimosi i$laidos. Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina, vykdant
jprastine veiklg, atémus gamybos uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.
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2.11

212

213

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Prekybos gautinos sumos pradZioje pripazistamos tikraja verte, o véliau vertinamos amortizuota
savikaina, nustatoma taikant apskaiCiuoty pallkany normos metodg, atémus atidéjimg vertés
sumazejimui. Atidéjimas gautiny sumy vertés sumazejimui suformuojamas, kuomet yra objektyviy,
jrodymy, kad Bendroveé ir Grupé nesugebés susigrazinti gautiny sumy iki nustatyto termino.
Reik8mingi skolininko finansiniai sunkumai, tikimybé, kad skolininkas bankrutuos arba bus
jvykdyta finansiné reorganizacija, taip pat mokéjimy nevykdymas ar uzdelsimas — tai gautiny sumy
vertés sumazéjimo poZymiai. Atidéjimo suma apskai€iuojama i$ turto apskaitinés vertés atémus
jvertinty blsimy, pinigy srauty, diskontuoty pirmine apskaiciuoty palCkany norma, dabartine verte.
Turto apskaitiné verté mazinama per atidéjimo saskaitg, o nuostoliy suma pripaZistama pelno
(nuostoliy) ataskaitos bendryjy ir administraciniy sanaudy straipsnyje. Kuomet gautina suma yra
nesusigrgzinama, ji nuraSoma per atidéjimo sgskaitg gautinoms sumoms. Anks€iau nurasytomis
susigrazintomis sumomis mazinamos pelno (nuostoliy) ataskaitos bendrosios ir administracinés
sgnhaudos.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Pinigai ir pinigy ekvivalentai apskaitomi nominalia verte.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banke, indéliai iki
pareikalavimo banke bei kitos labai likvidZios trumpalaikés investicijos, kuriy terminas yra iki 3
meénesiy.

Akcinis kapitalas

(a) Paprastosios akcijos

Paprastosios akcijos apskaitomos jy nominalia verte. Suma, kuria gautas atlygis uz parduotas
akcijas virsija jy nominalig verte, pripazjstama akcijy priedais. Papildomos iSorinés i$laidos,
tiesiogiai susijusios su naujy akcijy i$leidimu, apskaitomos jomis mazinant akcijy priedus.

(b) Nuosavos akcijos

Kuomet Bendrové ar jos dukterinés jmonés jsigyja Bendrovés nuosava akcinj kapitalg,
sumokeétas atlygis, jskaitant visas priskirtinas papildomas iSorines i$laidas, iSskaitomos i
akcininky nuosavybés kaip nuosavos akcijos iki kol jos parduodamos, i§ naujo iSleidziamos ar
anuliuojamos. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripaZjstamas joks pelnas ar nuostoliai dél
nuosavy akcijy pardavimo, isleidimo ar anuliavimo. Jeigu tokios akcijos véliau parduodamos
arba i§ naujo iSleidziamos, gautas atlygis apskaitomas konsoliduotoje finansingje
atskaitomybéje kaip akcininky nuosavybés pasikeitimas.
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2.14

2.15

2.16

Rezervai
(a) UZsienio valiuty perskaiCiavimo rezervas

Uzsienio valiuty perskaiCiavimo rezervas suformuojamas valiuty perskai¢iavimo skirtumams,
susidarantiems konsoliduojant uZsienio dukteriniy jmoniy finansine atskaitomybe. Valiuty
perskai€iavimo skirtumai konsoliduotoje finansinégje atskaitomybéje apskaitomi nuosavybéje tol,
kol investicija parduodama. Pardavus atitinkama turta, sukauptas valiuty perskaiCiavimo rezervy
perkainojimo rezultatas pripazistamas pajamomis arba sgnaudomis tuo paciu laikotarpiu, kuomet
pripazijstamas pelnas ar nuostoliai i$ pardavimo.

(b) Kiti rezervai

Kiti rezervai suformuojami visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendima, del pelno
paskirstymo. Sie rezervai gali blti naudojami tik metinio visuotinio akcininky susirinkimo
patvirtintiems tikslams.

Privalomasis rezervas yra jtrauktas | kitus rezervus. Sis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos
Respublikos istatymus. Bendrovés privalo kasmet pervesti | privalomagjj rezervg 5% grynojo
veiklos rezultato, kol bendra $io rezervo suma pasiekia 10% jmonés |statinio kapitalo.
Privalomasis rezervas negali biiti naudojamas dividendams iSmokeéti ir sudaromas tik blsimiems
nuostoliams padengti.

(c) Rezervas nuosavy akcijy jsigiimui

Sis rezervas laikomas tol, kol Bendrové ir Grupé dalyvauja nuosavy akcijy jsigijimo ar
pardavimo sandoriuose. Sis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir jis
negali blti mazesnis uz jsigyty nuosavy akciju hominalig verte.

Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos pradzioje pripazjstamos tikrgja verte, o véliau vertinamos
amortizuota savikaina, taikant apskai€iuoty pallikany normos metoda,

Paskolos

Paskolos pradzioje apskaitomos tikraja verte, atémus patirtas sandorio iSlaidas. Véliau paskolos
apskaitomos amortizuota savikaina. Bet koks skirtumas, susidares tarp gautos paskolos sumos
(atémus sandorio iSlaidas) ir iSpirkimo vertés, pripazjstamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje per
skolinimosi laikotarpj, taikant apskaiciuoty pallikany normos metods.

Paskolos priskiriamos prie trumpalaikiy sipareigojimu, nebent Bendrové ar Grupé turi
besalygine teise atidéti [sipareigojimo jvykdymag ne maziau kaip 12 ménesiy po balanso
parengimo dienos.
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Pelno mokestis
(a) Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis
Grupés jmonés apmokestinamos individualiai, nepriklausomai nuo bendry Grupés rezultaty.

Pelno mokescio sgnaudos, apskaitytos Sioje finansinéje atskaitomybéje, nustatytos remiantis
vadovybes atliktais skaiCiavimais pagal Lietuvos Respublikos ir Ukrainos Respublikos mokesciy
jstatymus.

Nuo 2002 m. sausio 1 d. pelno mokestis, taikomas Bendrovei ir jos dukterinems jmonéms,
veikian¢ioms Lietuvoje, yra 15 proc. 2006 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikoje sigaliojo
Laikinasis socialinio mokescio jstatymas, kuris numato, kad $alia pelno mokesgio, vienerius
finansinius metus pradedant nuo 2006 m. sausio 1 d. jmonés turés mokéti papildoma 4 proc.
mokestj, apskaitiuojamg pagal pelno mokesgiui taikomg tvarka, o uz kitus metus pradedant nuo
2007 m. sausio 1 d. — 3 proc. mokestj. Po 2007 m. pelno mokestis, taikomas jmonéms Lietuvos
Respublikoje, bus standartinis, t.y. 15 proc. Mokestiniai nuostoliai gali biti perkeliami 5 i$ eilés
einanius metus, iSskyrus nuostolius, atsiradusius dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy
finansiniy priemoniy pardavimo, kurie gali biti perkeliami 3 i$ eilés einancius metus. Nuostoliai
del vertybiniy popieriy ir (arba) i$vestiniy finansiniy priemoniy pardavimo gali bati naudojami tik
apmokestinamam pelnui i$ panasaus pobldzio sandoriy sumazinti. lki 2002 m. sausio 1 d.
imonés taip pat taike investiciju lengvata, kuri leido priskirti ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo
sgnaudas apmokestinamajj pelng mazinan€ioms sgnaudoms i$ karto, taCiau véliau Siam turtui
skaiCiuojamy nusidévéjimo sgnaudy nepriskirti apmokestinamajj pelng mazinanfioms
sgnaudoms. Ukrainoje taikomas pelno mokestis yra 25 proc.

(b) Atidétasis pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metodg laikiniesiems skirtumams,
susidarantiems tarp turto ir jsipareigojimy mokes¢iy bazeés ir jy apskaitinés vertés konsoliduotoje
finansingje atskaitomybgje. Taciau atidétasis pelno mokestis nepripaZzjstamas, jeigu jis susidaro
del kity nei verslo sujungimo bldu atsiradusio turto ar jsipareigojimy pirminio pripazinimo, kuris
sandorio metu neturéjo jokios jtakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar
nuostoliams. Atidétasis pelno mokestis apskai¢iuojamas taikant balanso parengimo dienai
patvirtintus arba i§ esmés patvirtintus mokes¢iy tarifus (ir jstatymus), kuriuos numatoma taikyti,
kuomet bus realizuojamas susijes atidétojo pelno mokeséio turtas arba jvykdomas atidétojo
pelno mokescio jsipareigojimas.

Atidetasis pelno mokesgio turtas yra pripazistamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje
bus gautas apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti.

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas laikiniesiems skirtumams, susidariusiems dél investicijy |
dukterines jmones, i§skyrus tuos atvejus, kuomet laikinojo skirtumo iSnykimo laikg kontroliuoja
Grupeé ir tikétina, kad laikinasis skirtumas neiSnyks artimiausioje ateityje.

22



AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATSKAITOMYBES PASTABOS

UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra thkst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

2.18

2.19

Nuoma ir lizingas
(a) Lizingas — Bendrové ir Grupé yra nuomininkas

ligalaikio turto nuoma, kai Bendrovei ar Grupei perduodama i§ esmés visa su turto nuosavybe
susijusi rizika ir nauda, laikoma lizingu. Lizingas kapitalizuojamas lizingo pradzZioje mazesne i
dviejy verdiy; lizingo biidu sigyto ilgalaikio materialiojo turto tikraja verte arba jvertinta minimaliy
lizingo jmoky dabartine verte. Nuomos mokestis paskirstomas tarp jsipareigojimy, bei finansavimo
sgnaudy taip, kad sudaryty pastovig pallikany normg likusiam lizingo isipareigojimy balansui.
Atitinkamai, nuomos mokesgiai, atémus finansavimo sgnaudas, yra apskaitomi ilgalaikiy mokétiny,
sumy straipsnyje, iSskyrus mokéjimus, kurie turi biiti atliekami per 12 ménesiy, ir tokiu atveju jie
apskaitomi trumpalaikiuose jsipareigojimuose. Lizingo bidu [sigytas ilgalaikis materialusis turtas
yra nudévimas per jo naudingo tarnavimo arba nuomos laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris yra
trumpesnis.

(b) Nuoma - Bendrové ir Grupé yra nuomininkas arba nuomotojas

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui lieka IS esmés visa rizika ir nuosavybés
teikiama nauda, laikoma nuoma.

Nuomos jmokos pripaZjstamos sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje (atémus visas
nuomininkui suteiktas nuolaidas) proporcingai per visg nuomos laikotarpj.

Mokejimai, gaunami pagal nuomos sutartis (atémus visas nuomininkui suteiktas nuolaidas)
pripaZistami pajamomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje proporcingai per visg nuomos laikotarpi.
Turtas (Zeme ir pastatai) iSnuomotas pagal nuomos sutartis balanse apskaitomas investicinio furto
straipsnyje (2.7 pastaba).

I8mokos darbuotojams

(a) Socialinio draudimo jmokos

Bendroveé ir Grupé moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fondg
(toliau - Fondas) uz savo darbuotojus pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies
jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai planas, pagal kurj Grupé moka nustatyto
dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus [sipareigojimo ir toliau mokéti
Sias {mokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galéty visiems darbuotojams sumokéti
iSmokas, susijusias su tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo
imokos pripazjstamos sgnaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos darbuotojy
sgnaudoms.

(b) 13eitinés iSmokos darbuotojams

[$eitinés i8mokos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jprasto
i&jimo | pensijg arba darbuotojui priemus sprendimg savo noru iSeiti i§ darbo mainais | tokias
iSmokas. Grupé ar Bendrové pripazZjsta iSeitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdZiai jpareigota
nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy
nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota moketi iseitines i¥mokas po to, kai
jos buvo pasililytos uz i$éjimg i$ darbo savo noru. Jei iSeitinés iSmokos tampa mokétinos véliau
nei per 12 ménesiy nuo balanso datos, jos turi blti diskontuojamos iki dabartinés vertés.
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2.19

2.20

2.21

ISmokos darbuotojams (tesinys)
(c) Premijy planai

Bendrové ir Grupé pripazijsta [sipareigojima ir sgnaudas premijoms, kuomet ji turi sutartinj
isipareigojima arba praeityje buvo taikoma praktika, sukdrusi konstruktyvy jsipareigojima.

Atidéjimai

Atidéjimai, skirti restruktdrizavimo i8laidoms ir ie$kiniams, pripazjstami tuomet, kai: Bendrové ar
Grupé turi dabartinj teisinj ar konstruktyvy jsipareigojima dél jvykiy praeityje; daugiau tikétina nei
netikétina, kad Siam [sipareigojimui jvykdyti teks panaudoti iSteklius; jsipareigojimy suma gali
biti patikimai jvertinta. Atidéjimai nepripaZjstami bisimiems veiklos nuostoliams.

Atidéjimai jvertinami dabartine verte sagnhaudy, kuriy tikétina, kad prireiks jsipareigojimui jvykdyti,
naudojant ikimokestinj tarifa, kuris atspindi pinigy laiko vertés dabartinius rinkos jvertinimus ir
konkreCiam |sipareigojimui biidingas rizikas. Atidéjimo padidéjimas per laikotarpj pripaZjstamas
palikany sgnaudomis.

Pajamy pripazinimas

Pardavimo pajamos pripaZzjstamos gauto ar gautino atlygio uz parductas prekes ar suteiktas
paslaugas tikrgja verte, Bendrovei ir Grupei vykdant jprastine veiklg, atémus pridétinés vertés
mokestj, sugrazintas prekes ir nuolaidas.

(a) Prekiy pardavimo pajamos

Pajamos uz parduotas prekes pripazjstamos tuomet, kai i§ esmés visa su prekiy nuosavybe
susijusi rizika ir nauda perduodama pirkéjui ir pajamy suma gali bati patikimai jvertinta.

(b) Siuvimo paslaugy pajamos

Pajamos uz suteiktas siuvimo paslaugas pripazistamos tuomet, kai $ios paslaugos uzbaigiamos.
(¢) Paltikany pajamos

Palikany pajamos pripazjstamos proporcingai, taikant apskai€iuoty palikany normos metoda.
Kuomet sumazéja gautinos sumos verte, Bendrové ir Grupé sumazina jos apskaiting verte iki
atsiperkamosios vertés, kurig sudaro jvertinti blsimi pinigy srautai, diskontuoti priemonés
pirmine apskaitiuoty pallkany norma, ir toliau prideda diskonta kaip pallkany pajamas.
Palikany pajamos uZ sumazéjusios vertés paskolas pripazjstamos taikant pirmine apskaiciuoty
pallikany norma.

(d) Dividendy pajamos

Dividendy, pajamos pripazjstamos tuo laikotarpiu, kuomet nustatoma teisé gauti jy iSmokéjima.
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2.21 Pajamy pripazinimas (tesinys)
(e) Nuomos pajamos
Mokejimai, gauti pagal nuomos sutartis (atémus visas nuomininkui suteiktas nuolaidas)
pripazjstami pajamomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje proporcingai per visa nuomos laikotarpj

(2.18 pastaba).

2.22 Dividendy paskirstymas

Dividendy paskirstymas Bendrovés akcininkams pripaZistamas [sipareigojimu Bendrovés ir
Grupés finansingje atskaitomybéje tuo laikotarpiu, kuomet dividendus patvirtina Bendrovés
akcininkai.

2.23 Vienai akcijai tenkantis pelnas
Vienai akcijai tenkantis pagrindinis pelnas apskai¢iuojamas dalijant akcininkams tenkant] grynajj

pelng i§ per metus iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy skaigiaus svertinio vidurkio, nejskaitant
paprastujy vardiniy akciju, kurias nusipirko Grupé ir kurios laikomos kaip nuosavos akcijos.

3. Finansinés rizikos valdymas

3.1 Finansinés rizikos veiksniai

Grupe, vykdydama savo veikla, susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant
valiutos rizikg, tikrosios vertés pallikany normos rizika, pinigy srauty pallkany normos rizikg ir kainos
rizika), kredito rizika ir likvidumo rizika. Rengiant Grupés bendrg rizikos valdymo programa didZiausias
demesys skiriamas finansiniy rinky nenuspéjamumui, siekiant sumazinti galima neigiamag poveikj
Grupés finansiniams rezultatams.

Rizikos valdymg vykdo Grupés vadovybé. Radytiniai bendros rizikos valdymo principai néra parengti.
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3.1 Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)
Finansiniai instrumentai pagal kategorijas

Finansiniy instrumenty apskaitos politika buvo taikoma tokiems straipsniams:

Grupé Bendrove
2007 m. gruodzio 2006 m. gruodzio 31 2007 m. gruodzio 31 2006 m. gruodzio
31d. d. d. 31d.
Paskolos Paskolos Paskolos Paskolos
ir ir ir ir
gautinos gautinos gautinos gautinos
sumos Viso sumos Viso sumos Viso sumos Viso
Balanse pateiktas turtas
llgalaikés gautinos sumos i
susijusiy Saliy - - 1 050 1050 - - - -
ligalaikés prekybos ir kitos
gautinos sumos 40 40 117 117 - - 73 73
Prekybos gautinos sumos 156367 15367 17178 17178 11756 11756 122156 12215
Gautinos sumos i$ dukteriniy
{moniy - - - - 10787 10787 7 439 7 439
Gautinos sumos i$ kity,
susijusiy Saliy 3320 3320 6 546 6 546 2220 2220 5354 5 354
Kitos gautinos sumos 10 10 53 53 - - - -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 645 645 1526 1526 101 101 873 873

19382 19382 26 470 26470 24 864 24 864 250564 25054
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3.1 Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)

Grupé Bendrové
2007 m. gruodzio 31 2006 m. gruodzio 31 2007 m. gruodzio 31 2006 m. gruodZio 31
d. d. d. d.
Kiti Kiti Kiti
finansiniai Kiti finansiniai finansiniai finansiniai
isipareigojima jsipareigojima isipareigojima isipareigojima
i Viso i Viso i Viso i Viso
Balanse pateikti
jsipareigojimai
Paskolos 58 600 58 600 49 961 49 961 45840 45 840 34929 34929
Prekybos
moketinos sumos 15093 15093 20485 20485 12950 12950 12789 12789
Mokétinos sumos
dukterinéms
jmonéms - - - - 547 547 9 9
Mokétinos sumos
kitoms susijusioms
Salims 569 569 458 458 486 486 343 343
Sukauptos
sgnaudos ir kiti
trumpalaikiai
{sipareigojimai 8866 8866 9183 9183 6974 6974 7406 7406
83128 83 128 80 087 80 087 66 797 66 797 55476 55 476

(a) Rinkos rizika

(i) Valiuty kursy rizika

Grupé veiklg vykdo tarptautiniu mastu, taciau valiuty kursy svyravimo rizika néra reikSminga, kadangi tik
nedidelé pirkimo ir pardavimo sandoriy vykdomi kitomis valiutomis nei litai ir eurai. Dél pirkimy ir
pardavimy, kurie vykdomi eurais, Bendrové nepatiria valiuty kursy svyravimo rizikos, nes litas yra
susietas su euru fiksuotu santykiu.

Grupé patiria valiuty kursy svyravimo rizikg dél dukterinés bendrovés OAO ,,MTF Mrija“ paskoly eurais.
Jei 2007 m. gruodzio 31 d. UAH susilpnéty/sustipréty 5%, lyginant su euru, kitoms sglygoms nesikei¢iant,
Grupes grynasis nuostolis padidéty/sumazéty 507 tdkst. Lt (2006 m.- 602 tikst. Lt) dél valiuty kursy
poky&io i§ banky gautoms paskoloms.

(i) Kainos rizika
Bendrove ir Grupé nesusiduria su finansiniy priemoniy kainos rizika, kadangi neturi reik8mingy
finansiniy priemoniy, kurios galéty bati jautrios tokiai rizikai.
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3.1

Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)

(iii) Pinigy srauty ir tikrosios vertés palikany normos rizika

Grupei bei Bendrovei pallkany normos rizika iSkyla dél palikanas uzdirbanciy paskoly, suteikty
dukterinems bendrovéms bei susijusioms $alims, ir dél gauty ilgalaikiy paskoly. Dél gauty paskoly su
kintama pallkany norma Grupé susiduria su pinigy srauty palikany normos rizika. Dél iSduoty
paskoly su fiksuota pallikany norma Grupé susiduria su tikrosios vertés pallkany normos rizika.
2007 ir 2006 metais Grupes suteiktos paskolos su fiksuota paliikany norma buvo denominuotos litais
ir eurais. 2007 ir 2006 metais Grupés gautos paskolos su kintama palikany norma buvo
denominuotos litais, eurais ir Ukrainos grivinais.

Grupé kasmet atlieka pallikany normos rizikos analizg. Grupé apskai€iuoja poveik| pelnui ir
nuostoliui, daugindama pallikanas uzdirbanciy suteikty paskoluy, gauty paskoly ir pagal lizingo
sutartis moketiny sumy mety pabaigos likucius i§ nustatyto palGkany normos pokycio, atsizvelgiant |
ju pallkany normos perzirejimo terminus.

Remiantis atliktomis simuliacijomis, pallkany normai padidéjus ar sumazéjus 0.5 proc., Grupés
rezultatas po apmokestinimo atitinkamai sumazéty arba padidéty maksimaliai 31 tbkst. Lt (2006 m. -
32 thkst. Lt), o Bendrovés rezultatas po apmokestinimo atitinkamai sumazeéty arba padidéty
maksimaliai 37 tOkst. Lt (2006 m. — 25 tlkst. Lt). Tai i$§ esmés nulemia padidéjusios ar sumazéjusios
pallkany islaidos, patiriamos dél gauty paskoly, ir iSduoty, paskolu.

(b) Kredito rizika

Kredito rizika kyla dél pinigy bankuose, suteikty paskoly bei i§ pirkéju gautiny sumy patiriamos
kredito rizikos.

iy Koncentracijos rizika

Grupés kredito rizikos koncentracija yra susijusi su suteiktomis paskolomis ir prekybos gautinomis
sumomis.

Lenteléje pateikiama kredito rizikos koncentracija

Grupé Bendroveé
2007 2006 2007 2006

ligalaikés gautinos sumos i§ susijusiy 3aliy (28 pastaba) - 1050 - -
Prekybos gautinos sumos i$ susijusiy $aliy (28 pastaba) 2220 5446 9 554 11 751
Paskolos, suteiktos susijusioms $alims (28 pastaba) 1100 1100 3453 1042
Prekybos gautinos sumos i3 kity, 3aliy (15 pastabay) 15 367 17 178 11 756 12 215
Paskoly ir prekybos gautiny sumy i$ viso: 18 687 24 774 24 763 25 008
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3.1 Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)

ii) Didziausia kredito rizika

Lenteléje pateikiami visi Grupés balansiniai straipsniai dél kuriy yra patiriama kredito rizika.
Maksimali kredito rizikos pozicija neatsizvelgiant | uztikrinimo priemones ir kitas kredito rizikos

mazinimo priemones:

Pinigai ir pinigy ekvivalentai banke
Paskolos ir gautinos sumos
Kitos gautinos sumos ir gautini mokesciai
ligalaikés gautinos sumos
I$ viso

iy Finansinio turto kredito kokybé

Grupé Bendroveé
2007 2006 2007 2006
572 1443 47 841
18 687 24774 24 763 25008
2915 2997 747 870
40 117 - 73
22214 29 331 25 557 26 792

Grupé renkasi tuos bankus ir finansines institucijas, kuriy Fitch reitingas ne maziau nei D.

Prekybos klienty kredito kokybé yra jvertinima, atsizvelgiant | jy finansing padét], darbo su jais patirtj
bei kitus faktus. Kredity draudimo bendrové nustato individualius kredito limitus, remiantis kiekvieno
prekybos kliento rizikos jvertinimu. Kredito limity taikymas yra nuolat stebimas Grupés vadovybés.

Zemiau pateikiamoje lenteléje nurodomi septyniy didZiausiy prekybos klienty kredito limitai bei

gautinos sumos mety pabaigoje.

Grupe (i8skyrus Bendrovés

klientus)

Kredito limitas
Cosalt Ballyclare Limited 900
J.Lindeberg 1000
Johnson Clothing Ltd 2000
Taiga AB 600
Uniform Clothing Solutions 150
Musto Ltd 200
Ala Carte Identity Clothing AB 250
Bendrove

Kredito limitas

Promiles Decathlon 2 417
Industria de diseno textil 4 005
Hennes & Mauritz AB 4 005
Kappal AB 2003
French Connection Limited 2417
Remei 501
Brantex A/S 691

2007 m. gruodzio 31 d.

Gautina suma
1057

481

262

395

403

144

100

2007 m. gruodzio 31 d.

Gautina suma
1403

91

1 546

1526

219

1556

235

2006 m. gruodzio 31 d.

Kredito limitas
900

1000

1 000

600

200
250

Gautina suma
999

697

1601

103

3

145

116

2006 m. gruodzio 31 d.

Kredito limitas
2417

4 005

4 005

2003

2 417

501

691

Gautina suma
1011

877
706
1421

862
561
536
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3.1

Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)

2007 m. gruodZio 31 d. ir 2006 m. gruodzio 31 d. kredito limitai kai kuriems Grupés ir Bendrovés
klientams buvo virdyti, tadiau Grupés vadovybés nuomone, tai nesukelia didelés kredito rizikos
Grupei ar Bendrovei, nes kredito limitai buvo virSyti tiems klientams, kurie praeityje vykdé savo
jsipareigojimus. Be to, didzioji dalis Grupés ir Bendrovés gautiny sumy yra apdraustos.

Bendroves prekybos gautinos sumos, 2007 m. gruodzio 31 d. lygios 10 071 tlkst. Lt (2006 m.
gruodZio 31 d. — 12 215 tdkst. Lt), apdraustos nuo skolininky nemokumo draudimo bendrovése
JAtradius Sweden” ir UAB ,Euler Hermes Services Baltic” 12 132 tikst. Lt atgautinai sumai ( 2006 m.
gruodzio 31 d. — 12 132 tikst. Lt).

Grupés prekybos gautinos sumos, 2007 m. gruodzio 31 d. lygios 13 687 tokst. Lt (2006 m. gruodzio
31 d. — 17 178 tokst. Lt), apdraustos nuo skolininky nemokumo draudimo bendrovése
JAtradius Sweden”, ,Euler Hermes Kreditcersicherung” ir UAB ,Euler Hermes Services Baltic”
maksimaliai 47 132 tokst. Lt atgautinai sumai (2006 m. gruodzio 31 d. — 39 332 tokst. Lt).

Finansinio turto, kuris néra pradelstas ir kurio verté néra sumazéjusi, kredito kokybe gali biti
vertinama, atsizvelgiant | nepriklausomus kredito reitingus (jei tokie yra nustatyti) arba remiantis
praeities informacija apie jy jsipareigojimy jvykdyma,

(i) Prekybos gautinos sumos — prekybos klientai, neturintys nepriklausomo reitingo

Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006
Nauji prekybos klientai (maZiau nei 12 ménesiy) 6 097 9516 5578 9422
Esami prekybos klientai (daugiau nei 12 ménesiy), kurie
praeityje vykdé jsipareigojimus 12 590 14 208 19 185 15 586
Viso prekybos gautiny sumy: 18 687 23724 24 763 25 008
(ily Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Grupé Bendroveée
2007 2006 2007 2006
A 538 1188 24 824
Be reitingo 34 23 17
18 viso: 572 1443 47 841

*- nepriklausomi reitingai, nustatyti Fitch agentiros.

Pragéjusiais metais nebuvo persvarstyti grazinimo terminai jokiam finansiniam turtui, kuris buvo

nepradelstas ir nenuvertéjes.

Grupeés kiti gautini mokesciai 2007 m. gruodzio 31 d. apima dukterinés bendrovés Ukrainoje gauting 1
945 thkst. Lt PVM suma (2006: 1 392 tdkst. Lt), kurios atgautinumas /atgavimo terminas priklauso nuo
Ukrainos mokesciy inspekcijos. Vadovybés nuomone, didzZioji Sios sumos dalis bus atgauta 2008 m.
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3.1

Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)

(¢} Likvidumo rizika

Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidzia islaikyti reikiama grynujy pinigy ir pinigy
ekvivalenty kiekj, reikalingg planuojamoms i$laidoms padengti. Siekiant iSlaikyti reikalingg grynujy,

pinigy kiekj ir stebéti likvidumo rizikg, Grupé atlieka trumpalaikes pinigy srauty prognozes

Lenteléje pateikiama Grupés ir Bendrovés finansiniy, jsipareigojimy_analizé. |sipareigojimai suskirstyti
pagal terminus, atsizvelgiant | balanso dieng likusj laikotarpj iki sutartyje numatyto termino pabaigos.
Lenteléje pateiktos sumos apima sutartyje numatytus nediskontuotus pinigy srautus. Mokétinos
sumos ir kiti finansiniai [sipareigojimai, kuriy jvykdymo terminas yra 3 ménesiai arba maziau, atitinka

ju balansines vertes, kadangi diskontavimo poveikis néra reikSmingas.

Grupé

2007 m. gruodzio 31 d.

Maziau nei3 Nuo 3 iki12 Nuo 1 iki 5
ménesiai ménesiy mety Po 5 mety
Banky suteiktos paskolos 10 642 10 357 34 640 -
Lizingo mokejimai 529 1325 6 688 370
Prekybos mokeétinos sumos ir kiti
finansiniai {sipareigojimai 24 528 - - -
35699 11 682 41 328 370
2006 m. gruodzio 31 d. Maziaunei3 Nuo 3 iki 12 Nuo1iki5
meénesiai ménesiy mety Po 5 mety
Banky suteiktos paskolos 6 333 13197 29 229 -
Lizingo mokgjimai 424 599 5106 934
Prekybos mokétinos sumos ir Kiti
finansiniai {sipareigojimai 30 126 - - -
36 883 13 796 34335 934
Bendrové
2007 m. gruodzio 31 d.
Maziaunei3 Nuo 3 iki 12 Nuo 1iki 5
ménesiai ménesiy mety Po 5 mety
Banky suteiktos paskolos 5069 8 521 28 340 -
Lizingo mokéjimai 523 1306 6 668 370
Prekybos mokétinos sumos ir kiti
finansiniai jsipareigojimai 20 957 - - -
26 549 9 827 35008 370
2006 m. gruodzio 31 d. Maziaunei3 Nuo 3iki12 Nuo 1 iki 5
ménesiai ménesiy mety Po 5 mety
Banky suteiktos paskolos 2800 8 263 20478 -
Lizingo mokéjimai 414 586 5063 934
Prekybos moketinos sumos ir kiti
finansiniai {sipareigojimai 20 547 - - -
23761 8 849 25 541 934
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3.2

Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)

Ataskaitiniai finansiniais metais Grupé ir Bendrové patyré atitinkamai 8 023 tlkst. Lt ir 1 683 takst. Lt
nuostolj. Be to, ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje Bendrové ir jos dukteriné jmoné OAO , MTF
Mrija“ nesilaiké tam tikry banky paskoly sutartyse nurodyty ribojanciy, salygy (15 pastaba), o taip pat
OAOQ ,,MTF Mrija* nuosavas kapitalas neatitiko Ukrainos Respublikos {statymy numatyty minimaliy
kapitalo reikalavimy (3.2 pastaba), taciau Grupés ir Bendrovés finansinés ataskaitos buvo parengtos,
remiantis veiklos testinumo principu, darant prielaida, kad Grupé ir Bendrové galés artimiausiu metu
toliau testi savo veikla. Sios prielaidos pagristumas priklauso nuo to, ar Grupé ir Bendrové turés
pakankamai finansavimo S$altiniy trumpalaikiams [sipareigojimams padengti. Grupés vadovybés
nuomone, Grupés ir Bendrovés pinigy srautai, generuojami i§ jprastinés veiklos bus pakankami
trumpalaikiams jsipareigojimams padengti.

Kapitalo rizikos valdymas

Grupés kapitalo valdymo tikslai yra uZtikrinti galimybes testi veiklg, siekiant uzdirbti pelno savo
akcininkams ir kitoms suinteresuotoms $alims ir palaikyti optimalig kapitalo struktlira, mazinant
kapitalo savikaing. Norédama palaikyti ar koreguoti kapitalo struktiira, Grupé ir Bendrové gali
pakoreguoti akcininkams iSmokamy dividendy suma, grazinti kapitalg akcininkams, i$leisti naujy
akcijy arba parduoti turta, kad sumazinty skolas.

Grupé apibrézia kapitalg kaip pinigus ir pinigy ekvivalentus, akcininky nuosavybe ir paskolas.

Gruedzio 31 d. Grupés ir Bendrovés kapitalo struktira buvo tokia:

Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006
20 057 18 307 Viso paskolos 12738 10 649
(645) (1526) Atimti; pinigai ir pinigy ekvivalentai (101) (873)
19412 16 781  Grynoji skola 12 637 9776
18 849 34 657 Viso Akcininky nuosavybé 25786 35403
38 261 51438 Viso kapitalas 38 423 45179

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, akcinés bendroves statinis kapitalas turi
biti ne mazesnis kaip 100 tlkst. Lity (uZzdarosios akcinés bendrovés ne mazesnis kaip 10 tlikst. Litu),
0 nuosavas kapitalas — ne mazesnis kaip 50 procenty bendrovés |statinio kapitalo dydzio. 2007 m.
gruodzio 31 d. ir 2006 m. gruodZio 31 d. Bendrove ir jos dukterinés jmonés, registruotos Lietuvoje,
ivykdé &iuos reikalavimus.

Ukrainoje registruotos dukterinés bendrovés nuosavas kapitalas 2007 m. gruodZic 31 d. buvo
neigiamas. Remiantis Ukrainos jstatymais, bendrové gali bati likviduota, jei jos nuosavas kapitalas
yra mazesnis nei minimali jstatinio kapitalo suma, apibréZta Akciniy bendroviy jstatyme bendroves
registravimo metu. 2007 m. gruodzio 31 d. $ios bendrovés nuosavas kapitalas buvo mazesnis nei
minimali jstatinio kapitalo suma, nurodoma istatymuose. 2008 m. balandzio mén. jvyksiantiame
visuotiniame akcininky, susirinkime Bendrove, kaip pagrindinis OAO ,MTF Mrija* akcininkas, sidlys
papildomais jnasais atstatyti nuosava kapitalg iki Ukrainos {statymu numatyto lygio.
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3.3 Tikrosios vertés vertinimas

Bendrovés balanse apskaitytos prekybos mokétinos ir prekybos gautinos sumos turi biti apmokétos
per trumpesn| negu trijy ménesiy laikotarpj, todél laikoma, kad jy tikroji verté atitinka balansine verte,
atemus vertés sumazéjima. Bendrovés gauty paskoly, jskaitant ir mokétinas sumas pagal lizingo
sutartis pallkany norma yra kei¢iama ne reciau kaip kas puse mety, todél laikoma jog jy tikroji verté i$
esmés atitinka balansine verte.

4. Svarbis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai

Vertinimai ir sprendimai nuolat perzidrimi ir jvertinami remiantis praeities patirtimi bei kitais veiksniais,
iskaitant blsimy jvykiy tikimybe, kuri laikoma pagrista tam tikromis aplinkybémis.

Bendroveé ir Grupé atlieka apskaitinius vertinimus ir prielaidas, turinCius jtakos kitais finansiniais
metais apskaitomoms turto ir jsipareigojimy sumoms. Sie apskaitiniai vertinimai ir sprendimai nuolat
vertinami ir remiasi vadovybés praeities patirtimi ir kitais veiksniais, {skaitant numatomus busimus
ivykius, kurie laikomi pragristais tam tikromis aplinkybémis. Salia ty, kurie susije su apskaitiniais
vertinimais, vadovybé taip pat priima tam tikrus sprendimus, susijusius su taikomais apskaitos
principais. Sprendimai, turintys didZiausios jtakos finansinéje atskaitomybéje pripaZintoms sumoms,
ir apskaitiniai vertinimai, dél kuriy gali prireikti reik8mingai koreguoti turto ir jsipareigojimy apskaitine
verte kitais finansiniais metais, aprasyti zemiau:

(a) PrestiZzo vertés sumaZzejimo apskaitinis vertinimas

Kiekvienais metais Grupe tikrina, ar nesumazéjo prestizo verté, vadovaudamasi 2.8 pastaboje
apra8ytais apskaitos principais. Pinigy srautus kuriangiy vienety atsiperkamoji verté nustatyta
remiantis naudojimo vertés skaitiavimais. Siems skai¢iavimams reikia naudoti apskaitinius
vertinimus, kurie iSsamiau apra$yti 6 pastaboje.

(b) Pelno mokesciai

Mcokesg&iy inspekcija turi teise patikrinti Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy Lietuvoje buhalterines
knygas ir apskaitos jraSus bet kuriuo metu per 5 mety laikotarpj po einamyjy mokestiniy mety
(dukterinés jmonés Ukrainoje — per 3 mety laikotarpj po einamujy mokestiniy mety) ir apskaiiuoti
papildomus mokescCius bei baudas. Bendrovés vadovybés nuomone, $iuo metu néra jokiy aplinkybiu,
del kuriy Bendrovei ir Grupei galety atsirasti reik8mingas sipareigojimas Siuo atzvilgiu.

(c) Sandoriai su susijusiomis $alimis

Vykdydamos |prastine veiklg, Bendrove ir Grupé sudaro sandorius su susijusiomis 3alimis. Sie
sandoriai daugiausia jkainojami rinkos vertémis. Priimami sprendimai, siekiant nustatyti, ar sandoriai
jkainoti rinkos ar ne rinkos vertémis, kuomet tokiems sandoriams néra aktyvios rinkos. Priimami
sprendimai remiasi panasiy tipy sandoriy su nesusijusiomis $alimis kainodara.
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2007

Svarbiis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai (tesinys)

Be to, Grupes ir Bendrovés 2007 m. gruodzio 31 d. prekybos ir kity gautiny sumy likutyje apskaitytos
atitinkamai 2 220 tikst. Lt ir 2 220 tikst. Lt ( 2006 m: 6 542 tikst. Lt ir 5 354 tlikst. Lt) gautinos sumos (28
pastaba) i§ susijusios Salies UAB ,Effigy". Taip pat Bendrovés 2007 m. gruodzio 31 d. gautiny sumy i$
dukteriniy jmoniy, likutyje apskaitytos 10 658 tlkst. Lt (2006 m.: 7 302 tlkst. Lt) gautinos sumos,
iSankstiniai apmokéjimai ir trumpalaikés paskolos i§ dukterinés jmonés OAO ,MTF Mrija” (28 pastaba), o
Grupés 2007 m. gruodzio 31 d. gautiny sumy i$ kity susijusiy $aliy gautiny sumy, likutyje apskaitytos 1
100 tdkst. Lt (2006 m.: nebuvo) gautinos sumos, i$ankstiniai apmokéjimai ir trumpalaikés paskolos i$
pagrindinés patronuojangios jmonés UAB koncernas ,SBA" (28 pastaba), Bendrovés vadovybés
nuomone, minétos gautinos sumos bus gautos per ateinantj dvylikos ménesiy laikotarpij.

(d) llgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpiy apskaitiniai vertinimai

Bendrové ir Grupé turi jranga, kurios naudingo tarnavimo laikotarpiai jvertinti atsizvelgus | numatomus
produkto gyvavimo ciklus. Taciau ekonominio naudingo tarnavimo laikotarpiai gali skirtis nuo Siuo metu
atlikty apskaitiniy vertinimy del techniniy naujoviy ir konkurenty veiksmuy.

Be to, Bendrové ir Grupé turi pastatus, kuriy naudingo tarnavimo laikotarpiai virsija 50 mety (2.6 ir 2.7
pastabos). Vadovybés nuomone, atsizvelgus | praeities patirtj ir dabartine pastaty bikle, tokie ilgesni
{prastiniai naudingo tarnavimo laikotarpiai yra pateisinami.

Informacija apie segmentus
Pirminiai finansingje atskaitomybéje pateiktini segmentai — verslo segmentai
Bendrovés pagrindiné veikla - trikotaziniy drabuziy gamyba.

Be to, Grupé taip pat gamina kitus drabuzius, teikia siuvimo paslaugas ir uzsiima savo gaminiy
mazmenine ir didmenine prekyba. Ankstesniais metais siuvimo paslaugos ir mazmeniné bei didmeniné
prekyba buvo laikomi atskirais atskaitomybéje pateiktinais Grupés segmentais. Tadiau, atsiZvelgiant |
sumazeéjusig siuvimo paslaugy, teikiamy Grupés iSoriniams klientams, dalj, taip pat zymiai sumazéjusias
pajamas i§ mazmeninés ir didmeninés prekybos dél UAB ,Effigy” dukterinés jmones pardavimo,
vadovybés nuomone, vienintelis atskaitomybéje pateiktinas Grupés segmentas ~ tai trikotazo gaminiy,
trikotaziniy ir kity drabuziy gamyba.

Antriniai finansinéje atskaitomybéje pateiktini segmentai — geografiniai segmentai

Grupavimas | atskirus geografinius segmentus pagristas Grupés ir Bendrovés vidaus valdymo
apskaitos informacijos sistema. Vadovybés nuomone, $iems segmentams bldingos tam tikros bendros
savybés.

Lietuva ir Baltijos
Vakary Europa valstybés Kiti regionai Eliminavimas 15 viso

Pajamos
Grupes i8orinés pardavimo pajamos 117 682 19 756 103 - 137 541
Grupés vidaus pardavimo pajamos - 15 423 2211 (17 634) -

117 682 35 179 2314 (17 634) 137 541

Turtas (prekybos ir kitos gautinos sumos) 13 830 8372 12 310 (10 787) 23725

34



AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATSKAITOMYBES PASTABOS

UZ 2007 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra ttkst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

5. Informacija apie segmentus (tesinys)
2006 Lietuva ir Baltijos
Vakary Europa valstybés Kiti regionai Eliminavimas IS viso
Pajamos
Grupés iSorinés pardavimo pajamos 140 731 21 547 996 - 163 274
Grupeés vidaus pardavimo pajamos - 8 639 2618 (11 257) -
140 731 30 186 3614 (11 257) 163 274
Turtas (prekybos ir kitos gautinos sumos) 21712 11 973 1703 (7 439) 27 949

Vadovybés nuomone, kito nei gautiny sumy turto priskyrimas Siems geografiniams segmentams yra
nepraktiskas.

Grupés turtas yra Lietuvos Respublikoje, iSskyrus dukterinés jmonés OAO ,MTF Mrija” turtg (kuris yra
Ukrainos Respublikoje). Ukrainoje esandio ilgalaikio materialiojo turto apskaitiné verté 2007 m. gruodZio
31 d. buvo 13,6 min. Lt (2006 m. gruodZio 31 d. — 13,4 miIn. Lt). Kapitalinés investicijos, susijusios su
Ukrainoje esanciu ilgalaikiu materialiuoju turtu, sudaré 2,011 min. Lt 2007 m. (jskaitant 320 tikst.Lt
ilgalaikio materialiojo turto pirkimus tarp jmoniy Grupés viduje) (2006 m. — 10,7 min. Lt, jskaitant 1,1 min.
Lt ilgalaikio materialiojo turto pirkimus tarp jmoniy Grupés viduje).

Sandoriai tarp segmenty apima sandorius tarp verslo ir geografiniy segmenty. Sie sandoriai apskaitomi
isigijimo savikaina, pridéjus tam tikrg antkainj. Konsolidavimo metu Sie sandoriai eliminuojami.

Bendroves pajamos i$ vieno kliento, virijancios 10 proc. visy pardavimo pajamy 2007 ir 2006 m., buvo

Sios:
Klientas Geografinis segmentas Visy pardavimo pajamy dalis (%)
2007 2006
AB ,Hennes Mauritz” Vakary Europa 13,7 17
AB ,Kappahl” Vakary Europa 11,2 11
Remei Vakary Europa 8,9 7.9
.French Connection” Vakary Europa 2,7 8,2
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6. Nematerialusis turtas

Isigijimo savikaina:

Likutis 2006 m. sausio 1 d.

[sigijimai

Dukterinés {monés pardavimas

UZsienio valiuty perskai€iavimo skirtumai
Perleidimai ir nuradymai

Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

Isigijimai

Perleidimai ir nuradymai

Uzsienio valiuty perskai¢iavimo skirtumai
Likutis 2007 m. gruodZio 31 d.

Amortizacija ir vertés sumazéjimas:
Likutis 2006 m. sausio 1 d.

Finansiniy mety amortizacija ir vertés
sumazéjimas

Dukterinés jmonés pardavimas
Perleidimai ir nuradymai

UZsienio valiuty perskaiciavimo skirtumai
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.
Finansiniy mety amortizacija

Perleidimai ir nurasymai

UzZsienio valiuty perskaiciavimo skirtumai
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verté 2005 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté 2007 m. gruodzio 31 d.

Grupé Bendrové
Prestizas,
susijes su Prestizas, Kitas Kitas
OAO ,MTF susijes su UAB nemateria- nematerialu-
Mrija” »Justima” lusis turtas 1§ viso sis turtas
1229 1522 2 460 5211 1775
- - 449 449 162
- - (372) (372) -
(99) - (12) (111) -
- - (8) (8) (9)
1130 1522 2517 5169 1928
2012 - 61 2073 49
- - (55) (55) (65)
(249) - (27} (276) -
2893 1522 2 496 6911 1922
- 129 2323 2452 1739
- - 112 112 43
- - (359) (359) -
- - () (9 ©)
- - (1) (1) -
- 129 2 066 2195 1773
- - 180 180 65
- - (85) (55) (85)
- - () () -
- 129 2184 2313 1783
1229 1393 137 2759 36
1130 1393 451 2974 155
23893 1393 312 4598 139

Bendrove ir Grupé neturi viduje sukurto nematerialiojo turto. Nematerialiojo turto amortizacijos
sanaudos apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitos bendryjy ir administraciniy, sgnaudy straipsnyje.

2007 m. gruodzio 31 d. pilnai amortizuoto, taliau vis dar naudojamo Grupés ir Bendroves
nematerialiojo turto [sigiimo savikaina sudare atitinkamai 1 791 tlkst. Lt ir 1 710 tOkst. Lt (2006 m.
gruodzio 31 d. — 1 768 thkst. Lt ir 1 723 thkst. Lt).

Bendrovés ir Grupés balansuose apskaitytas 1 042 tlikst. Lt iSankstinis apmokéjimas uz nematerialujj
turtg (2006 m. gruodzio 31 d. — 716 tOkst. Lt) yra susijes su apskaitos sistemos programines jrangos

diegimo darbais.
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6. Nematerialusis turtas (tesinys)

Prestizas

2004 m. liepos 26 d. dukteriné jmone AB ,Satrija”, kontroliuojama Bendrovés, nusipirko 100 proc.
UAB ,Justima” akcijy ir pradejo kontroliuoti $ig jmone, kuri véliau buvo prijungta prie AB ,Satrija“.
Vadovaujantis akcijy pirkimo sutarties salygomis, AB ,Satrija” sumokéjo 1 565 tikst. Lt uz Sias
akcijas. |[sigiimo metu jsigyto grynojo turto tikroji verté buvo 43 tlkst. Lt, dél to finansinéje
atskaitomybéje buvo apskaitytas 1 522 tlkst. Lt vertés prestizas.

Sis prestizas buvo priskirtas AB ,Satrija” kaip pinigy srautus kuriantis vienetas vertés sumazéjimo
jvertinimo tikslams. Pinigy srautus kuriancio vieneto atsiperkamoji verté nustatyta remiantis
naudojimo vertés skaiciavimais, naudojant numatomus pinigy srautus, pagristus vyresniujy vadovy
patvirtintais finansiniais biudzetais uz 3 mety laikotarp]. lkimokestiné diskonto norma, taikoma
numatomiems pinigy srautams, yra 11,4 proc., o pinigy srautai po 3 mety laikotarpio ekstrapoliuojami
taikant 0 proc. augimo norma, kuri atspindi geriausig vadovybés jvertinima, paremtg dabartine
situacija $ioje pramonés $akoje. |vertintos ikimokestinés diskonto normos, taikomos diskontuotiems
pinigy srautams, padidéjimas 1 procentu (t.y. nuo 11,4 proc. iki 12,4 proc.) neturéty jtakos Sio
prestizo vertés sumazéjimo jvertinimui 2007 m. gruodzio 31 d.

2005 m. liepos 30 d. Bendrové nusipirko 67 proc. OAO ,MTF Mrija”, veikiangios Ukrainoje, akcijy.
Bendrove sumokeéjo 2 998 tikst. Lt uz OAO ,MTF Mrija” 8 740 734 akcijas, kuriy kiekvienos nominali
verté lygi 0,01 Ukrainos griviny, ir i§ $io sandorio pripazino 1 229 tdkst. Lt prestiza. Po minéto
isigijimo Bendrové sigijo papildomai 24,85 proc. OAO ,MTF Mrija" dukterinés jmonés akcijy i$
mazumos akcininky naujos akcijy emisijos metu. Visa kaina, sumokéta uz naujai iSleistas akcijas,
sudaré 2 569 tlkst. Lt, i§ kuriy 736 tlkst. Lt buvo sumokéta uz mazumos akcijas jsigyjant 1 159
thkst. Lt grynajj turtg (tikrgja verte). |sigyjancios jmonés dalies grynajame turte pervirsis, lygus 423
tlkst. Lt, atsirades po mazumos akcijy jsigijimo, buvo apskaitytas Grupés pelno (nuostoliy) ataskaitos
uz 2005 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus kity pajamy straipsnyje.

2007 m. rugpjicio 7 d. Bendrové nusipirko 7,096 proc. OAO ,MTF Mrija", veikiancios Ukrainoje,
akcijy. Bendrové sumokéjo 2 011 tikst. Lt uz OAO ,MTF Mrija” 36 406 770 akcijas, kuriy kiekvienos
nominali verteé lygi 0,01 Ukrainos griviny, ir i§ §io sandorio pripazino 2 012 tOkst. Lt prestiza,

Sis prestizas buvo priskirtas Ukrainoje veikian&iai jmonei kaip pinigy srautus kuriantis vienetas vertés
sumazéjimo jvertinimo tikslams. Pinigy srautus kuriangio vieneto atsiperkamoji verté nustatyta
remiantis naudojimo vertés skaiciavimais, naudojant numatomus pinigy srautus, pagristus vyresniyjy
vadovy patvirtintais finansiniais biudzetais uz 3 mety laikotarp]. Diskonto norma, taikoma
numatomiems pinigy srautams, yra 12 proc., o pinigy srautai po 3 mety laikotarpio ekstrapoliuojami
taikant 0 proc. augimo norma, kuri atspindi geriausig vadovybés jvertinima, paremtg dabartine
situacija Sioje pramonés 8akoje. |vertintos ikimokestinés diskonto normos, taikomos diskontuotiems
pinigy srautams, padidéjimas 1 procentu (t.y. nuo 12 proc. iki 13 proc.) neturéty jtakos $io prestizo
vertés sumazéjimo jvertinimui 2007 m. gruodzio 31 d.
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7. llgalaikis materialusis turtas
Grupé

|sigijimo savikaina:

Likutis 2006 m. sausio 1 d.

|sigijimai

Dukterines [monés pardavimas
Perleidimai ir nurasymai
Perklasifikavimai (8 pastaba)

Uzsienio valiuty perskaiéiavimo skirtumai
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

|sigijimai

Perleidimai ir nuradymai

Perradymas i$ straipsnio | straipsnj
Perklasifikavimai (8 pastaba)

Uzsienio valiuty perskai€iavimo skirtumai
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d.

Sukauptas nusidévéjimas:

Likutis 2006 m. sausio 1 d.

Finansiniy mety nusidévejimas
Dukterinés {monés pardavimas
Perleidimai ir nuraSymai

UZsienio valiuty perskaigiavimo skirtumai
Perklasifikavimai (8 pastaba)

Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.
Finansiniy mety nusidévéjimas
Perleidimai ir nuradymai

Perra8ymas i§ straipsnio | straipsnj
Perklasifikavimai (8 pastaba)

UZsienio valiuty perskai¢iavimo skirtumai
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d.

Vertes sumazéjimas:

Likutis 2006 m. sausio 1 d.
Perklasifikavimai (8 pastaba)

Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

Vertes sumaZéjimo atstatymas

Likutis 2007 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté 2005 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté 2007 m. gruodzio 31 d.

Transporto
3 priemonés ir kitas
Zemé ir ilgalaikis
pastatai Statiniai materialusis turtas Nebaigta statyba I3 viso
22 237 1263 87 317 1359 112176
1007 118 15 348 3068 19 541
(538) - (4 056) - (4 594)
(1496) (96) (8 170) - (9 762)
(5 427) (72) 155 (1 55) (5 499)
(380) (53) (994) - (1.427)
15 403 1160 89 600 4272 110435
1 170 3 651 504 4 326
- - (1 254) - (1 254)
882 - 3 379 (4 137) 124
49 - - - 49
(489) (72) (1.626) (75) (2 262)
15 846 1258 93 750 564 111418
7 880 765 51914 - 60 559
252 53 8 375 - 8 680
- - (2 698) - (2 698)
(1 069) (52) (6 930) - (8 051)
(138) (47} (189) - (374)
(605) (35) - - (640)
6 320 684 50472 - 57 476
221 51 8 576 - 8 848
- - (1 159) - (1 159)
- - 124 124
24 - - - 24
(139) (49) (453) - (641)
6 426 686 57 560 - 64 672
752 - - - 752
(692) - - - (692)
60 - - - 60
(30) - - - (30)
30 - - - 30
13 605 498 35403 1359 50 865
9 023 476 39 128 4272 52 899
9 390 572 36 190 564 46 716
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7. llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Bendrové Transporto

. priemonés ir kitas

Zemé ir ilgalaikis

pastatai Statiniai materialusis turtas Nebaigta statyba 1S viso
Isigijimo savikaina:
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 7 435 571 63 631 155 71792
sigijimai - - 4 894 2474 7 368
Perleidimai ir nuradymai - - (4680) - (4 680)
Perklasifikavimai - - 155 (155) -
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d. 7 435 571 64 000 2474 74 480
|sigijimai 1 - 2137 414 2 552
Perleidimai ir nuraSymai - - (1822) - (1 822)
Perradymas i$ straipsnio | straipsnj 100 - 2374 (2474) -
Perklasifikavimai (8 pastaba) 49 - - - 49
Likutis 2007 m. gruodZio 31 d. 7 585 571 66 689 414 75 259
Sukauptas nusidévéjimas:
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 2 668 237 36 580 - 39485
Finansiniy mety nusidévejimas 90 31 5644 - 5765
Perleidimai ir nurasymai - (3724) - (3724)
Likutis 2006 m. gruodzZio 31 d. 2758 268 38 500 - 41 526
Finansiniy mety nusidévéjimas 92 31 5984 - 6107
Perleidimai ir nuradymai - (1611) - (1611)
Perklasifikavimai (8 pastaba) 24 - - - 24
Likutis 2007 m. gruodZio 31 d. 2874 299 42 873 - 46 046
Vertés sumazéjimas:
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 61 - - - 61
Vertés sumazéjimo atstatymas (1) - - - (1)
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d. 60 - - - 60
Vertés sumazéjimo atstatymas (30) - - - (30)
Likutis 2007 m. gruodZio 31 d. 30 - - - 30
Likutiné verté 2005 m. gruodzio 31 d. 47086 334 27 051 155 32 246
Likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d. 4617 303 25 500 2474 32894
Likutiné verté 2007 m. gruodzio 31 d. 4 681 272 23 816 414 29183
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7. llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Grupés ir Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo sanaudos uz 2007 m. sudaré
atitinkamai 8 848 tlikst. Lt ir 6 107 tlkst. Lt (2006 m. — 8 680 t0kst. Lt ir 5 765 tikst. Lt). Atitinkamai
8136 tikst. Lt ir 5 665 tikst. Lt sumos 2007 metais (20068 m. — 8 065 tdkst. Lt ir 5 535 tlkst. Lt)
apskaitytos Grupés ir Bendrovés pelno (nuostoliy) ataskaitos pardavimo savikainos straipsnyje.
Likusios sumos apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitos bendryjy ir administraciniy sgnaudy
straipsnyje ir balanso atsargy straipsnyje.

2007 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés bankui jkeisto ilgalaikio materialiojo turto likutinés vertés
buvo atitinkamai 36 524 tOkst. Lt ir 20 937 tlikst. Lt (2006 m. gruodzio 31 d. — 34 359 tdkst. Lt ir 18
802 tokst. Lt) (15 pastaba).

2007 m. gruodzio 31 d. visiSkai nudéveéto, ta¢iau vis dar naudojamo Grupés ir Bendrovés ilgalaikio
materialiojo turto jsigijimo savikaina sudaré atitinkamai 22 193 tdkst. Lt ir 19 929 tdkst. Lt (2006 m.
gruodzio 31 d. — 28 045 tlkst. Lt ir 18 680 tlkst. Lt).

Grupés ir Bendroves ilgalaikio materialiojo turto jsigijimai 2007 m. atitinkamai 7 883 tukst. Lt ir 2 274
thkst. Lt yra susije su turto jsigijimu pagal finansinés nuomos sutartis (2006 m. — 6 177 tlkst. Lt ir 6
112 tlkst.Lt).

I§sinuomotg turta pagal finansinés nuomos sutartis (kur Bendrové ir Grupé yra nuomininkas)
gruodzio 31 d. sudaré:

Grupé Bendrove
2007 2006 2007 2006

[sigijimo savikaina — kapitalizuota finansinés nuomos suma

Transporto priemoneés ir kitas ilgalaikis materialusis

turtas 7183 3563 7085 3359

Nebaigta statyba - 1452 - 1452

7183 5015 7 085 4 811

Sukauptas nusidévejimas

Transporto priemonés ir kitas ilgalaikis materialusis

turtas (1218) (230) (1199) (168)
Likuting verté 5 965 4785 5 886 4 643
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8. Investicinis turtas

Isigijimo savikaina:

Likutis 2006 m. sausio 1 d.

Perkelta i$ ilgalaikio materialiojo turto (7 pastaba)
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

Perkeilta | ilgalaiki materialyjj turtg (7 pastaba)
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d.

Sukauptas nusidevéjimas:

Likutis 2006 m. sausio 1 d.

Finansiniy mety nusidévéjimas

Perkelta i§ ilgalaikio materialiojo turto (7 pastaba)
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

Finansiniy mety nusidéveéjimas

Perkelta | ilgalaikj materialyjj turtg (7 pastaba)
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d.

Vertés sumazéjimas:

Likutis 2006 m. sausio 1 d.

Perkelta i ilgalaikio materialiojo turto (7 pastaba)
Vertés sumaZéjimo atstatymas

Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

Vertés sumazéjimo atstatymas

Likutis 2007 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verte 2005 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté 2007 m. gruodzio 31 d.

Grupé Bendrové

1361 6 860

5499 -
6 860 6 860
(49) (49)

6 811 6 811
326 966
145 145
640 -
1111 1111
144 144
(24) (24)
1231 1231
104 796
692 -
(698) (698)
98 98
(98) (98)
931 5098
5 651 5651
5580 5 580

Nuomos pajamos ir susijusios sgnaudos atskleistos 20-oje pastaboje.

2006 m. gruodzio 31 d. apskaitytas 98 tlkst. Lt investicinio turto sukauptas vertés sumazejimas
atspindi nuomojamy, patalpy vertés sumazinima iki jy tikrosios vertés atémus pardavimo sgnaudas.
Tikroji verté apibréziama kaip suma, uz kurig turtas galéty biti parduotas ar nupirktas tarp pirkti ar
parduoti norinéiy pakankamai informacijos turinciy $aliy rinkos sglygomis.

Del 2ymaus nekilnojamojo turto kainy tam tikrose vietovése padidéjimo per 2007 m. gruodZio 31 d.
pasibaigusius metus Grupe ir Bendrové atstaté 98 takst. Lt (2006 m. gruodZio 31 d. - 698 tlkst. Lt)
sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius investiciniam turtui.

2003 m. investicin| turtg jvertino nepriklausomi turto vertintojai, taciau véliau $iam turtui nebuvo
atliktas nepriklausomas turto vertinimas. Vadovybés nuomone, investicinio turto tikroji verté atitinka jo

likutine verte.
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8. Investicinis turtas (tesinys)

Bendrovés ir Grupés investicinj turta sudaro pastatai, iSnuomoti susijusiai $aliai UAB ,Effigy” ir
treCiosioms $alims pagal sutartinius jsipareigojimus.

Siekdamos uZtikrinti banko paskoly grazinima, Grupe ir Bendrové jkeité investicinj turtg, kurio likutiné
verté 2007 m. gruodzio 31 d. sudaré 5 534 tlkst. Lt (2006 m. gruodzio 31 d. — atitinkamai 5 613 tiikst.
Ltir5 051 tikst. Lt) (15 pastaba).

Mety pabaigoje nebuvo jokiy reikSmingy sutartiniy jsipareigojimy nupirkti, pastatyti, vystyti,
remontuoti ar padidinti investicinj turta.

9. Investicijos j dukterines jmones

Bendroves investicijas | dukterines jmones gruodzio 31 d. sudaré:

2007 2006
Investicijy jsigijimo savikaina:
Likutis sausio 1 d. 10742 26 007
Dukterinés jmones OAO ,MTF Mrija” {sigijimas (26 pastaba) 2011
Investicijos | UAB ,Effigy" grupe pardavimas (26 pastaba) (15 265)
Likutis gruodzio 31 d. 12753 10742
Vertés sumazéjimas:
Likutis sausio 1 d. - 15 257
Sukaupto vertés sumazegjimo atstatymas, susijes su investicija | UAB ,Effigy" grupe - (15 257)
Likutis gruodzio 31 d. - -
Investicijy j dukterines jmones apskaitiné verté gruodzio 31 d. 12753 10 742
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10. Atsargos

Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006

Zaliavos 7157 11343 4 683 5011
Nebaigta gamyba 6 141 7 055 5002 4 567
Pagaminta produkcija 7 333 3385 6 827 3102
Prekes perpardavimui 105 190 - -
20737 21973 16 602 12 680

Nukainojimas iki grynosios galimo realizavimo vertés:
Mety pradzioje (295) (1 249) (229) (295)
Pasikeitimas (1.092) 954 (545) 66
Mety pabaigoje - (1387) (295) (774) (229)
19 350 21678 15 828 12 451

Grupés ir Bendrovés atsargy, apskaityty gryngja galimo realizavimo verte, jsigijimo savikaina 2007
m. gruodzio 31 d. sudaré atitinkamai 1 580 takst. Lt ir 1 026 tdkst. Lt ( 2006 m. gruodzio 31 d. - 230
tlkst. Lt ir 167 tdkst. Lt). Atsargy vertés sumazéjimo pasikeitimai per 2007 ir 2006 m. apskaityti
Grupés ir Bendrovés pelno (nuostoliy) ataskaitos bendryjy ir administraciniy sgnaudy straipsnyje.

Siekiant uztikrinti banko suteikty paskoly grazinimag, Bendrové ir Grupé jkeité atsargas, kuriy jsigijimo

savikaina 2007 m. gruodzio 31 d. sudaré 10 000 takst. Lt ir 12 830 tlkst. Lt ( 2006 m. gruodzio 31 d.
— 10 000 tdkst. Lt ir 13 850 tdkst. Lt) (15 pastaba).

11. Prekybos gautinos sumos

Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006

Prekybos gautinos sumos, bendraja verte 15 377 17 200 11 756 12215
Atidejimai vertés sumazéjimui:

Mety pradZioje (22) (217) - -

Pasikeitimas 12 195 - -

Mety pabaigoje (10) (22) - -

15 367 17 178 11756 12 215

Abejotiny prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo pasikeitimai per 2007 ir 2006 m. apskaityti
Grupés ir Bendrovés pelno (nuostoliy) ataskaitos bendrujy ir administraciniy sgnaudy straipsnyje.
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11. Prekybos gautinos sumos (tgsinys)

Pradelstos prekybos gautinos sumos néra laikomos nuvertéjusiomis, kadangi $ios sumos yra
gautinos i$ klienty, kurie paprastai vykdo savo [sipareigojimus. 2007 m. gruodzio 31 d. Grupés ir
Bendrovés pradelstos prekybos gautinos sumos, kuriy verté nebuvo sumazéjusi, sudaré atitinkamai 5
962 tikst. Ltir 11 624 tikst. Lt (2006 m. — 9 953 tlkst. Lt ir 11 787 tlikst. Lt). Lenteléje pateikiama Siy
prekybos gautiny sumy senéjimo analize;

Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006
MazZiau nei 30 dieny 3099 4171 2805 4 837
Nuo 31 iki 60 dieny, 842 1810 1008 2132
Nuo 61 iki 180 dieny, 1283 1278 2233 2498
Po 181 dieny 738 2 694 5578 2320
I$ viso: 5962 9 953 11 624 11 787
Gautinos ir kitos gautinos sumos yra isreikstos tokiomis valiutomis:
Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006
Litai 7 807 7421 6 104 5 551
Eurai 14 344 18 825 21498 21 554
Ukrainos grivinai 1574 1703 - -
I8 viso: 23725 27 949 27 602 27 105
Maksimali kredito rizika ataskaitinio laikotarpio pabaigoje yra kiekvieno gautiny sumy straipsnio tikroji
verte.
12, Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Grupé Bendrove
2007 2006 2007 2006

Pinigai kasoje 73 83 54 32
Pinigai banke 572 700 47 199
Indeliai, kuriu terminas iki 3 ménesiy - 743 - 642
645 1526 101 873

2003 m. sausio 16 d. Bendrové pasirasé sutartj su AB banku ,Hansabankas” dél vienos nakties
indeéliy, kuri galioja iki 2023 m. sausio 16 d. Vienos nakties indéliams nustatyta metiné pallkany
norma yra 0,6 proc. Vienos nakties indéliy likutis 2006 m. gruodzio 31 d. sudaré 642 tiikst. Lt.

Grupes indeliy likutis 2008 m. gruodzio 31 d. apima 193 tikst. Ukrainos griviny (101 tOkst. Lt) indel],
kuris padetas banke kaip garantija uz mokeéting PVM. Siam indéliui nustatyta metiné paliikany norma
yra b proc., o jo terminas pagal sutartj baigiasi 2007 m. sausio 25 d.

Visos [plaukos | Bendrovés saskaitas AB banke ,Hansabankas” jkeistos bankui kaip garantija uz
gautg paskolg (15 pastaba). 2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. nei Grupel, nei Bendrovei nebuvo
nustatyti jokie kiti pinigy ir pinigy ekvivalenty panaudojimo apribojimai.
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13.

14.

15.

Akcinis kapitalas

2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. akcinj kapitalg sudaré 19 834 442 paprastosios vardinés akcijos,
kuriy kiekvienos nominali verté lygi 1 Lt. 2007 m. ir 2006 m. grucdzio 31 d. visos akcijos buvo pilnai
apmokeétos.

2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. dukterinés jmonés neturejo jokiy Bendrovés akcijy. 2007 m. ir
2006 m. gruodzio 31 d. Bendrove neturéjo nuosavy akcijy.

Rezervai

Kiti rezervai
2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. Bendrovés rezervy likutj sudaré privalomasis rezervas.
Pelno paskirstymas

2007 m. balandzio 26 d. Bendrovés akcininky susirinkimo metu buvo nuspresta iSmokéti 7 934 tukst.
Lt vertés dividendus.

2006 m. balandzio 20 d. Bendrovés akcininky susirinkimo metu buvo nuspresta iSmokéti 3 967 tukst.
Lt vertés dividendus.

Paskolos
Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006

Trumpalaikés
Trumpalaikés banko paskolos 3608 3720 770 870
llgalaikiy banko paskoly einamyjy mety dalis 14 945 13 694 10 487 8 908
Finansinés nuomos (lizingo) {sipareigojimai 1504 893 1481 871

20 057 18 307 12738 10 649
llgalaikés
ligalaikés banko paskolos 32 164 26 370 26743 19 039
Finansinés nuomos (lizingo) [sipareigojimai 6 379 5284 6 359 5 241

38 543 31654 33102 24 280
Paskoly i$ viso 58 600 49 961 45 840 34 929

Banko paskoly grazinimas uztikrintas jkeistu ilgalaikiu materialiuoju turtu (7 pastaba), investiciniu
turtu (8 pastaba), atsargomis (10 pastaba) ir blsimomis jplaukomis | tam tikras sgskaitas banke (12
pastaba).

Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimy vykdymas i§ esmés yra garantuotas, kadangi nuomininkui
nevykdant savo jsipareigojimy, nuosavybés teisé | turta, isigyta pagal finansinés nuomos sutartj,
automatiskai pereina nuomotojui.
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15. Paskolos (tesinys)

Paskoly apskaitines vertés gruodzio 31 d. buvo 3iomis valiutomis:

Grupé Bendrove
2007 2006 2007 2006
Ukrainos grivinais 16 38 - -
Eurais 57 814 49 055 45 070 34 059
Lietuvos litais 770 870 770 870
58 600 49 961 45 840 34929
Svertinés vidutinés pallikany normos (%) gruodzio 31 d. buvo S$ios:
Grupé Bendroveé
2007 2006 2007 2006
llgalaikés banko paskolos 5,87 511 5,41 4,36
Trumpalaikés banko paskolos 7,97 6,91
6,95 3,45
Finansinés nuomos (lizingo) {sipareigojimai 5,76 4,81 5,76 4,81

Daugumos paskoly pallkany norma nustatyta remiantis rinkos paldkany norma, dél to, vadovybés

nuomone, paskoly apskaitiné verté atitiko jy tikrajg verte.

Paskoly pallkany normy pasikeitimai ir palikany normuy perzifiréjimo datos, numatytos sutartyse,

balanso parengimo dieng buvo $ios:
Grupé
2007 2006

Bendrové
2007 2006

Kas 6 menesius ar dazniau 58 600 49 961

45 840 34 929

llgalaikiy paskoly, (i8skyrus finansinés nuomos jsipareigojimus) sutartiniai terminai:

Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006
Nuo 1 iki 2 mety 8 106 9903 6 241 8018
Nuo 2 iki 5 mety 24 058 16 467 20 502 11021
32 164 26 370 26 743 19 039
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15.

Paskolos (tesinys)

2007 m. gruodzio 31 d. Grupeé nesilaiké reikalavimuy, nustatyty (1) kapitalo santykiui dukterinéje
jmonéje OAQ ,,MTF Mrija“; (2) bendrojo pelningumo rodikliui tam tikruose sandoriuose tarp Grupés
imoniw); (3) finansiniy skoly ir EBITDA santykiui dukteringje jmonéje OAQ ,,MTF Mrija“; (4) pinigy
santykiui dukteringje jmongje OAQ ,,MTF Mrija* (2006 m.: (1) kapitalo santykiui dukteringje jmongje
OAO ,,MTF Mrija* ir (2) bendrojo pelningumo rodikliui tam tikruose sandoriuose tarp Grupés jmoniy),
kurie banko paskoly sutartyse pateikti kaip ribojancios paskoly salygos. Taip pat 2007 m. gruodzio 31
d. Bendrové nesilaiké reikalavimy, nustatyty Bendroves (1) finansiniy skoly ir EBITDA santykiui (2)
kapitalo ir rezervy bei savininky nuosavybés ir jsipareigojimy santykiui ir (3) ilgalaikiy bei trumpalaikiy,
skoly bei kapitalo ir rezervy santykiui, kurie banko paskoly sutartyse pateikti kaip ribojanéios paskoly
salygos.

Grupés vadovybé nesitiki, kad bankai imsis kokiy nors ribojandiu atsakomuyjy veiksmy, dél to pagal
$ias sutartis gauty banko paskoly dalis, kurios sutartyse nustatytas grazinimo terminas yra vir§ 1
mety, 8 viso 32 164 thkst. Lt (2006 m.- 7 331 tlkst. Lt), finansinéje atskaitomybéje nebuvo
perklasifikuota | trumpalaikes paskolas. Atitinkamai Bendrovés pagal Sias sutartis gauty banko
paskoly dalis, kurios sutartyse nustatytas grazinimo terminas yra vir§ 1 mety, i$ viso 26 743 tokst. Lt
finansingje atskaitomybéje nebuvo perklasifikuota j trumpalaikes paskolas.

Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimai — minimalds lizingo mokeéjimai:

Grupé Bendroveé
2007 2006 2007 2006
Per 1 metus 1854 1023 1829 1000
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus 6 688 5106 6 668 5063
Po 5 mety 370 934 370 934
8912 7 063 8,867 6 997
Basimos paldkany sgnaudos uZ finansine nuomg (1 029) (886) (1027) (885)
Finansinés nuomos sipareigojimy dabartiné verte 7 883 6177 7 840 6112
Finansinés nuomos jsipareigojimy dabartiné verté:
Per 1 metus 1504 893 1481 871
Po 1 mety, bet ne veliau kaip per 5 metus 6018 4 405 5998 4362
Po 5 mety 361 879 361 879
7 883 6177 7 840 6112
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16. Sukauptos sanaudos ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai

Moketinos sumos uz paslaugas ir kitg ilgalaikj turtg
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas
Sukauptas atostogy rezervas

Premijos darbuotojams

Kiti {sipareigojimai

17. Pardavimo pajamos

Prekiy ir paslaugy pardavimo pajamos
Siuvimo paslaugy pardavimo pajamos
Medziagy pardavimo pajamos

18. Pardavimo savikaina

Medziagos

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas
Kitos papildomos sgnaudos

Parduoty medzZiagy savikaina

Grupé Bendroveé
2007 2006 2007 2006
4 152 3 361 3863 3289
2085 2204 1260 1534
2107 2 449 1 556 1846
119 528 119 528
403 641 176 209
8 866 9183 6 974 7 406
Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006

131 241 167 595
4918 5022
1382 657

112 425 121 919

2326 2 891

137 541 163 274

114 751 124 810

Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006
53 296 63 237 39 330 42919
35750 35170 24779 24 796
31118 39 522 35 862 32 326
1324 413 2131 2747

121488 138 342

102 102 102 788
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19. Pardavimy, bendrosios ir administracinés sgnaudos

Pardavimo sgnaudos
MazZmeninés prekybos parduotuviy eksploatacijos sgnaudos
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas
Kitos pardavimo sgnaudos

Pardavimo sgnaudy i$ viso

Bendrosios ir administracines sgnaudos
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas
RySiy ir konsultacijy sgnaudos

Mokes¢iai, i§skyrus pelno mokest]
ligalaikio materialiojo turto ir investicinio turto vertes
sumazéjimo atstatymas

Nusidévejimas ir amortizacija
Premijos

Komandiruotés

Labdara ir parama

Kitos

Bendryjy ir administraciniy sgnaudy, i§ viso

20. Kitos veiklos pajamos (sanaudos), grynaja verte

Pelnas i$ dalies dukterinéje imoneéje pardavimo (26 pastaba)
Pelnas i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo

Nuomas pajamos

Nuomos sgnaudos

Kitos pajamos (sgnaudos), gryngja verte

Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006
41 40 - -
1759 1989 1330 1425
1895 2137 1503 1592
3695 4 166 2833 3017
5099 5 668 2 902 3 556
2 207 2813 1612 2200
1945 1321 1852 1206
(128) (698) (128) (698)
341 503 181 219
6 300 - 300
181 210 104 77
139 213 126 195
5223 4222 3195 2430
15 013 14 552 9 844 9485
18 708 18718 12 677 12 502
Grupé Bendrove
2007 2006 2007 2006
- 436 - -
61 705 85 220
691 719 683 646
(227) (281) (242) (235)
70 39 59 37
595 1618 585 668
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21,  Finansinés veiklos sanaudos, grynaja verte

Sandoriy uzsienio valiuta pelnas (nuostoliai) grynaja verte

Pallkany sgnaudos

Suteiktos nuolaidos uZ greitg atsiskaitymg

Paldkany pajamos

Gautos nuolaidos uZ greitg atsiskaityma,

Gauti delspinigiai

22. 1Smokos darbuotojams

Darbo uzmokestis
Socialinis draudimas

23. Pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudas sudaro:

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis

Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas

Grazintas pelno mokestis uz dividendus

Pelno mokesgio sanaudos pripazintos pelno (nuostoliy)

ataskaitoje

Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006

(2 269) (1 144) 2 (37)
(3 308) (2 150) (2 260) (1416)
(271) (330) (271) (322)
79 176 216 121
11 - 11 -
43 45 13 6

(5 715) (3 403)

(2 289) (1648)

Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006
32328 33476 22 143 22761
10 280 10 467 6 868 7016
42 608 43 943 29 011 29777
Grupé Bendroveé
2007 2006 2007 2006
(12) (1 958) (1833)
(243) (383) 42 (261)
7 6 7 6
(248) (2 335) 49 (2 088)

Bendrovei néra iSkilusios reik§mingos mokestinés pasekmés, susijusios su jos akcininkams

mokamais dividendais.

Apskaitytos pelno mokeséio sgnaudy sumos uz metus palyginimas su pelno mokescio sgnaudy
suma, kuri bty apskaitiuota pelnui prie$ apmokestinimag taikant jstatymy numatytg pelno mokescio

tarifa;
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23. Pelno mokestis (tesinys)

Pelno mokestis, taikant 18% tarifg 2007 m. (19% 2006 m.)
Skirtingy mokescio tarify, taikomuy dukterinems jmonéms
Ukrainoje, jtaka

Grazintas pelno mokestis uZ dividendus
Nepripazintas atidétojo pelno mokesgio turtas
Pelno mokescio tarifo pasikeitimas

Apmokestinamojo pelno nemazinanéios sgnaudos

Pelnc mokescio sgnaudos, pripazintos pelno (nuostoliy)
ataskaitoje

Pasikeitimas atidétojo pelno mokesdio saskaitoje:

Likutis mety pradZioje
Apskaityta pelno (nuostoliy) ataskaitoje
Likutis mety pabaigoje

Grupé Bendroveé
2007 2006 2007 2006
1400 (841) 312 (1 623)
288 316 -
7 6 7
(1 054) (1316) -
(69) (117) (69) (112)
(820) (383) (201) (359)
(248) (2 335) 49 (2 088)
Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006
428 811 206 467
(243) (383) 42 (261)
185 428 248 206

2007 m. atidétojo pelno mokescio turtas ir isipareigojimai, susije su jmonémis, veikian€iomis
Lietuvoje, apskaityti taikant 15 proc. (2006 m. - 15-18 proc.) mokescio tarifus, priklausomai nuo
jvertinto laikinyjy skirtumy realizavimo laiko. Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai, susije
su Ukrainoje veikianciomis jmonémis, apskai€iuoti taikant 25 proc. tarifa.

Grupés ir Bendrovés atidétojo pelno mokescio turto ir [sipareigojimy (pries ir po likuéiy sudengimo)

pasikeitimas per laikotarpj:

Grupé

Atidétojo pelno mokescio turtas
Perkeliami mokestiniai nuostoliai
Atsargos
Gautinos sumos
ligalaikis materialusis turtas ir investicinis turtas
Sukauptos sgnaudos
Avansu gautos sumos

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai
Prestizas
ligalaikis materialusis turtas

Atidétojo pelno mokesé&io turtas grynaja verte

Pripazinta Pripazinta

pelno pelno

(nuostoliy) (nuostoliy)
2005 ataskaitoje 2006 ataskaitoje 2007
- - - 74 74
92 (39) 53 63 116
122 (116) 6 (6) -
566 (247) 319 (319) -
359 (158) 201 (120) 81
290 (290) - - -
1429 (850) 579 (308) 271
(65) (21) (86) 86 -
(553) 488 (65) (21) (86)
(618) 467 (151) 65 (86)
811 (383) 428 (243) 185
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23, Pelno mokestis (tesinys)

Pripazinta Pripazinta
A pelno pelno
Bendrove (nuostoliy) (nuostoliy)
2005 ataskaitoje 2006  ataskaitoje 2007
Atidétojo pelno mokeséio
turtas/jsipareigojimai
Atsargos 34 7 41 75 116
ligalaikis materialusis turtas ir investicinis turtas 224 (187) 37 (60) (23)
Mokestinis nuostolis - - - 74 74
Sukauptos sgnaudos 209 (81) 128 (47) 81
467 (261) 206 42 248

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai yra teisiSkai pagrista teisé sudengti
einamojo laikotarpio mokesciy turtg su einamojo laikotarpio mokesgiy jsipareigojimais ir kai atidetasis

pelno mokestis susijes su ta padia fiskaline institucija.

Atidetojo pelno mokeséio turtas:

Atidétojo pelno mokesgio turtas, kuris bus realizuotas po
daugiau negu 12 ménesiy

Atidétojo pelno mokescio turtas, kuris bus realizuotas per 12
ménesiy

Atidetojo pelno mokesdio sipareigojimai:

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai, kurie bus realizuoti
po daugiau negu 12 meénesiy

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai, kurie bus realizuoti
per 12 ménesiy

Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006

- 319 - 37
271 260 271 169
271 579 271 206
(86) (151) (23) -
(86) (151) (23) -
185 428 248 206

Grupes mokestiniai nuostoliai, kurie bus perkeliami sudengiant su blsimu apmokestinamu peinu 2007
m. gruodZio 31 d. lygls 5 020 tiikst. Lt susidaré dukteringése jmonése UAB ,Satrija” bei OAO ,,MTF
Mrija“. Siems nuostoliams nebuvo pripazintas joks atidétojo peino mokes&io turtas del neapibréztumy,
susijusiy su jo realizavimu. Mokestiniai nuostoliai, sudarantys 1 266 tOkst. Lt bei 3 754 tikst. Lt gali
bGti panaudoti atitinkamai iki 2012 m. bei 2010 m. Visas atidétojo pelno mokeséio turtas, kuris nebuvo
pripazintas Grupés 2007 m. gruodzio 31 d. finansingje atskaitomybéje dél neapibréztumu, susijusiy su
Grupés sugebejimu ateityje uzdirbti pakankamg apmokestinamg pelng, reikalinga 8io turto realizavimui

sudaré 1 053 tlkst. Lt
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24. Vienai akcijai tenkantis pelnas/(nuostolis)

Pagrindinis vienai akcijai tenkantis pelnas/(nuostolis) atspindi Grupés grynajj pelng, padalintg i$ to
laikotarpio vidutinio akcijy skai¢iaus. Pagrindinio vienai akcijai tenkancio pelno/(nuostolio)
apskaitiavimas pateiktas zemiau:

Grupé
2007 2006
Grynasis pelnas tenkantis Bendrovés akcininkams (7791) 2374
Laikotarpio akcijy skaigiaus svertinis vidurkis (t0kst.) 19 834 19 834
Pagrindinis ir sumazintas vienai akcijai tenkantis pelnas/(nuostolis) (Lt) (0,39) 0,12

Bendroveé neturi potencialiai konvertuojamy paprastujy akcijy, dél to jos sumazintas vienai akcijai
tenkantis pelnas/(nuostolis) yra toks pat, kaip pagrindinis vienai akcijai tenkantis pelnas/(nuostolis).

25, Vienai akcijai tenkantys dividendai

2007* 2006*
Patvirtinti dividendai 7 934 3967
Akcijy skai¢iaus svertinis vidurkis ( takst.) 19 834 19 834
Patvirtinti vienai akcijai tenkantys dividendai (Lt) 0,40 0,20

Metai, kuriais buvo patvirtinti dividendai.

26. Verslo jungimai ir pardavimai
(i) [sigijimai
2007 m. rugpjugio 7 d. Bendrové nusipirko 7,096 proc. OAO ,MTF Mrija”, veikiangios Ukrainoje,

akcijy. Bendrové sumokejo 2 011 tlikst. Lt uz OAO ,MTF Mrija" 36 406 770 akcijas, kuriy kiekvienos
nominali verté lygi 0,01 Ukrainos griviny, ir i$ $io sandorio pripaZino 2 012 tlikst. Lt prestiza.
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26. Verslo jungimai ir pardavimai (tesinys)

(ii) Perleidimai

2006 m. saus| dukterine jmone UAB ,Effigy” buvo parduota Bendroves akcininkui UAB koncernui
SOBA" uz 9 tikst. Lt. Sios investicijos 2005 m. gruodzio 31 d. apskaitine verté Bendrovés balanse
buvo 9 takst. Lt. UAB ,Effigy” sgskaitos, jtrauktos j konsoliduota finansine atskaitomybe uz 2005 m.

gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, pateiktos Zemiau:

Trumpalaikis turtas
ligalaikis turtas
Trumpalaikiai jsipareigoji
Grynieji jsipareigojimai

Pardavimo pajamos
Grynasis nuostolis

mai

2005 m. gruodzio 31 d.

4408
1371
(6 206)

(427)

2005 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai

Pelnas i$ perleidimo apskai€iuotas kaip parodyta Zemiau:

Grynieji [sipareigojimai
Gautas atlygis

Pelnas i$ perleidimo (20 pastaba)

Pinigy srautai, susije su perleidimu:

Parduotos dukterinés jmonés grynieji pinigai

Gautas atlygis pinigais

Grynieji pinigy srautai, susije su perleidimu

27. Papildoma pinigy srauty informacija

Nepiniging investiciné veikla;

ligalaikio materialiojo turto {sigijimas pagal finansinés

nuomos (lizingo) sutart| (7 pastaba)

Grupé
2007 2006

21272
(923)

427

436

(516)

(507)

Bendrové
2007 2006

7 883 6177

7 840 6112
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28. Sandoriai su susijusiomis $alimis

Salys laikomos susijusiomis, kuomet viena 3alis gali kontroliuoti kitg $alj arba kai kitai $aliai daroma
reik§minga jtaka, priimant finansinius ar veiklos sprendimus. Grupés susijusios 3alys yra §$ios:

Susijusi salis RySio apibdadinimas

A. MartinkeviCius Pagrindinis kontroliuojantis asmuo

UAB koncernas ,SBA” Pagrindiné patronuojanti jmoné, kontroliuojanti per Valdybos nariy daugumag
,SBA" grupes jmonés UAB koncerno ,SBA” dukterinés jmonés

Bendrovés vadovybé Direktoriai, valdybos nariai ir jy $eimos nariai

Salia Grupés susijusiy $aliy, Bendrovés dukterinés jmonés yra laikomos Bendrovés susijusiomis
Salimis.

Sandoriai su susijusiomis $alimis jkainojami ,kastai plius tam tikras antkainis” badu.

Grupés ir Bendrovés sandoriai su susijusiomis Salimis per 2007 ir 2006 m. buvo Sie:

Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006

Prekiy ir paslaugy pardavimas:
Bendrovés dukterinéms jmonéms:
UAB ,Gotija” - - 539 372
AB ,Satrija" - - 8 14
OAOQO ,MTF Mrija” - - 2329 2610
SSBA” grupés jmonéms:
UAB ,Effigy” 8 533 11 529 8 136 10 395
UAB ,, Visagino linija“ 59 - 7 -
UAB , SBA baldy kompanija* 10 - 6 -
AB , Silutés baldai 46 - - -
AB , Kauno baldai* 22 - - -
AB , Akmena*® 1 - - -
UAB , SBA nafta” 29 - - -
AB ,Klaipédos baldai” 66 60 9 -
AB ,Karigé" 2 2 1 -
Pagrindinei patronuojandiai jmonei:
UAB koncernui ,SBA” 302 7 - -

9070 11 598 11 035 13 391
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28. Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

llgalaikio materialiojo turto pardavimas:

Bendroves dukterinems jmonems:
OAQ ,MTF Mrija”

Investicijy pardavimas

Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006
- - 320 1144
- - 320 1144

Investicijos | dukterine jmone UAB ,Effigy” pardavimas susijusioms $alims aprasytas 9-oje ir 26 — oje

pastabose.

Gautos palGkanos

18 Bendroves dukteriniy jmoniy:
OAQ ,MTF Mrija”

1§ ,SBA” grupés jmoniy:
Koncernas ,, SBA*

UAB ,Effigy”

Prekiy ir paslaugy pirkimas:

1§ Bendroveés dukteriniy jmoniy:

AB ,Satrija”

OAQ ,MTF Mrija”

18 ,SBA” grupés jmoniy:

UAB ,Effigy”

AB Klaipédos baldai”

UAB ,Pastaty idéjy jgyvendinimas®

18 kity susijusiy $aliy:

Pramonés ir marketingo biznio centras

1§ pagrindinés patronuojancios jmoneés:

UAB koncernas ,SBA”

Grupé Bendroveé
2007 2006 2007 2006
- - 189 2
44 - - -
21 140 21 107
65 140 210 109
Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006
- - 34 21
- - 14 694 8129
141 343 141 37
17 17 - -
47 120 47 120
232 251 232 251
1500 2317 1199 1973
1937 3048 16 347 10 531
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28. Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006
ligalaikio materialiojo turto pirkimas
1§ Bendroveés dukteriniy jmoniy:
AB ,Satrija“ - - 3
1$ pagrindines patronuojandios jmonés:
UAB koncernas ,SBA” - 4 4
- 4 - 7
Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006

Gautinos sumos per vienerius metus (jskaitant iSankstinius apmokéjimus ir paskolas)
1§ Bendroves dukteriniy jmoniy:

OAO ,MTF Mrija” - - 10 658 7 302

AB ,Satrija* - - - 8

UAB ,Gotija” - - 129 129

1§ ,SBA” grupés jmoniy:

UAB ,Effigy” 2220 6 542 2220 5 354

UAB ,Karigé* - 4 - -

18 pagrindinés patronuojancios jmonés:

UAB koncernas ,SBA” 1100 - - -
3320 6 546 13 007 12792

AB | Satrija“ paskola, suteikta UAB koncernui ,SBA”, turi bdti pilnai grazinta 2008 m. Paskolos
palkany norma 4%. Paskolos grgzinimg garantavo UAB ,Klaipédos baldy prekyba”.

Bendrové yra suteikusi dukterinei jmonei OAO , MTF Mrija" paskolg, kuri 2007 m. gruodzio 31 d.
sudaré 1 043 tikst. Lt ir kurios grgzinimo terminas yra 2007 m. gruodzio 15 d.(2006 m.-3 452 tdkst. Lt
iki 2008 m. gruodzio 12 d.). Paskolos paliikany norma 6%.

Grupé Bendrové
2007 2006 2006 2005
Gautinos sumos po vieneriy mety
1§ pagrindinés patronuocjandios jmones:
Paskola suteikta UAB koncernui ,SBA” - 1100 - -
Atémus paskolos trumpalaike dalj - (50) - -
- 1050 - -

Pallkany norma, nustatyta susijusioms $alims suteiktoms paskoloms, remiasi atitinkamy paskoly
pallikany norma, dél to susijusioms $alims suteikty paskoly apskaitine verté lygi jy tikrajai vertei.
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28. Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

Pallkany normos, taikomos susijusioms §alims suteiktoms paskoloms:

Susijusioms Salims suteiktos paskolos 2007 2006
4-6% 4-6%
Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006

Sumos mokétinos per vienerius metus
Bendroveés dukterinéms jmonéms:

AB ,Satrija” - - 547 9

SSBA” grupés jmonéms:

UAB ,Pastaty idéjy jgyvendinimas® - 10 - 10

Kitoms susijusioms Salims:

Pramonés ir marketingo biznio centras 254 25 254 251

Pagrindinei patronuojanciai jmonei:

UAB koncernui ,SBA” 315 197 232 82
569 458 1033 352

2007 m. rugpjtgio men. duktering jmoné AB , Satrija“ suteiké Bendrovei 500 000 Lt trumpalaike kredito
linijg su 5,75 proc. metiniy paltkanuy,

Grupé Bendrové
2007 2006 2007 2006
Pagrindiniy vadovy darbo uZmokestis su socialinio
draudimo sgnaudomis
Vadovybés darbo uzmokestis 2 661 2911 1520 1687
Tantjemos Valdybos nariams - 300 - 300
2 661 3211 15620 1987

2007 ir 2006 m. Bendrovés vadovybé negavo jokiy paskoly, garantijy, taip pat nebuvo atlikti ar
sukaupti jokie kiti mokéjimai ar turto perdavimai. Trumpalaikiy beprocentiniy paskoly Grupés
vadovybei 2007 m. gruodzio 31 d. nebuvo (2006 m.- 250 tikst. Ukrainos griviny arba 128 tlikst. Lt).
Grupés vadovybe negavo jokiy garantijy, taip pat nebuvo atlikti ar sukaupti jokie kiti mokéjimai ar turto
perdavimai.

Suteiktos garantijos

Susijusiy $aliy vardu suteiktos garantijos apradytos 29-oje pastaboje.
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29.

30.

Neapibréztieji ir nebalansiniai jsipareigojimai

Suteiktos garantijos

Grupé néra suteikusi jokiy garantijy uz kity $aliy jsipareigojimus.

Bendrové yra pasira$iusi sutartj su OAO ,SEB” banku, kuria remiantis ji suteiké garantijg 3,5 min.
eury sumai (2007 m. gruodzio 31 d. — 12 085 tikst. Lt) uz savo dukterine jmone OAO ,MTF Mrija”,
siekdama uztikrinti minéto banko suteiktos paskolos grgZinima,

Bendrovés vadovybés nuomone, OAO ,MTF Mrija” jvykdys savo sipareigojimus bankui.
Nebalansiniai jsipareigojimai

2007 m. gruodzio 31 d. ir 2006 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové neturéjo jokiy reik8mingy
{sipareigojimy jsigyti ilgalaikj materialujj turtg ir nematerialuyjj turta.

Pobalansiniai jvykiai

Dukterinés jmones OAQ ,,MTF Mrija* 2 838 tlkst. Lt i§ banko gauta paskola, kurios graZinimo
terminas buvo 2008 m. vasario 19 d., buvo pratestas iki 2009 m. vasario 19 d.
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2007 m. metinis praneSimas Utenos trikotatas

1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas pranesimas

Metinis prane&imas parengtas uz laikotarp] nuo 2007 m. sausio 1 d. iki 2007 m. gruodZio 31 d. Metiniame
pranesime visi skaigiai nurodyti 2007 m. gruodzio 31 d., jeigu neaptarta kitaip. Siame pranesime AB ,Utenos
trikotazas" toliau gali bati vadinama |mone, Bendrove ar Emitentu.

2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Bendroves pavadinimas Akciné bendrove ,,Utenos trikotazas”

|statinis kapitalas 19 834 442 Lt

Adresas J. Basanavi€iaus g. 122, Utena

Telefonas (389) 51 445

Faksas (389) 69 358

Elektroninis pastas utenos.trikotazas@ut. It

Interneto tinklapis www.utenostrikotazas. |t

Teisiné-organizacine forma juridinis asmuo, akciné bendrové

[registravimo data ir vieta 1994 m. gruodzio 6 d. jregistruota Utenos rajono jmoniy rejestre,

perregistruota 1998 m. rugséjo 18 d. Lietuvos Respublikos Ukio
ministerijoje.

Registracijos kodas B| 98-257

moniy rejestro kodas 183709468

3. Emitento pagrindinés veiklos pobidis

Ukio $aka, kuriai priklauso AB ,Utenos trikotazas” yra lengvoji pramone. Pagrindiné veiklos sritis yra trikotazo
ir tekstiles gaminiy gamyba.
AB ,Utenos trikotazas” veiklos risys:

- trikotazo ir tekstileés gaminiy gamyba;

- plataus vartojimo gaminiy gamyba, artima pagrindinés veiklos kryp&iai;

- mazmenineg, didmeniné prekyba savo ir kita produkcija vidaus ir uZsienio rinkose;

- uZzsienio prekybos pirkimo - pardavimo operacijos;

- paslaugy atlikimas fiziniams ir juridiniams asmenims;

4. Sutartys su vertyhiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

Emitentas 2005 m. rugséjo 25 d. yra sudares aptarnavimo sutartj su AB SEB Vilniaus banko VP saugojimo
departamentu, Gedimino pr. 12, LT-01103 Vilnius. Pagal 8ig sutart] tvarkoma emitento vertybiniy popieriy
apskaita.

Emitentas 2007 m. balandZio 25d. pasirasé sutartf su OMX Exchanges Ltd. dél paslaugy teikimo
informacijos atskleidimo ir platinimo sistemos.

5. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose
Bendrovés akcijos jtrauktos | Nacionalines vertybiniy popieriy birzos Oficialyjj prekybos sgrasg bei |
Lietuvos, Latvijos ir Estijos vertybiniy popieriy rinkos sarasa ,Baltic List”. VieSajai vertybiniy popieriy

apyvartai yra jregistruotos 19 834 442 paprastosios vardinés akcijos. Vienos akcijos nominali verte - 1 litas.

6. Objektyvi jmonés buklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga, pagrindiniy rizikos rasiy ir
neapibréztumuy, su kuriais susiduria jmoné, apibidinimas

Prekyba
2007m. Bendrove pardavé produkcijos ir suteike paslaugy uz 114,8 min.Lt. Prekybos apimtys palyginti su

2006 m. sumazejo 10,1 min.Lt arba 8,1 proc. Bendrove eksportavo | Vakary Europos ir kitas Salis 87 proc.,
Lietuvoje pardaveé 13 proc. produkcijos.
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Utenos trikotaias

2007 m. AB ,Utenos trikotazas" grupe (toliau ,Grupe") pardave produkcijos ir suteike paslaugy uz 137,5 min.
Lt. Grupé eksportavo 86 proc., Lietuvoje pardavé 14 proc. produkcijos.

Grupe Bendrove
2007 137,541 2007 114751
2006 163,274 2006 124810
! ‘ 1 |
130 000 150 000 170.000 100,000 110,000 120,000 130,000
' tukst, Lt ’ fukst, Lt
Lietuva

2007 m. Bendrove Lietuvoje pardave 1,5 min. vienety trikotaZzo gaminiy uz 14,9 min. Lt. Pardavimy, Lietuvoje

apimtys iSaugo 0,5 min. Lt arba 3,6 proc.

2007 m. Grupé Lietuvoje ir Pabaltijo $alyse pardave produkcijos uz 19,8 min. Lt arba 1,8 min. Lt maZiau nei

per 2006 m.

Grupe

19,756

20
06 | 21,547
10,000 14,000 18,000 22,000
tukst.Lt
Eksportas

Bendrove

2007 14,882

2006 14,366

14,000 16,000

10,000 12,000

tukst. Lt

2007 m. Bendrove eksportavo 9,8 min. vnt. trikotaZo gaminiy uz 99,9 min. Lt. Eksporto apimtys sumaZejo
10,6 min. Lt, arba 9,6 proc. Pagrindiniais Bendroveés pirkejais iliko stambls Vakary Europos mazmeninés

prekybos tinklai.

2007 m. Grupé eksportavo produkcijos | Vakary Europg bei kitus regionus uz 117,7 min. Lt arba 24 min. Lt

maziau nei per 2006 m.
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Grupe
Bendrove

117,682
2007 99,869
220 141,727
2006 110,444
L 1
100,000 120,000 140,000 160,000
tukst. Lt 95,000 1ou1j kos({ou 107,000 113,000

Gamyba

2007 m. Bendrove pagamino 11,3 min. vnt. trikotazo gaminiy. Bendrovés subrangovai (su Ukrainos jmone)
pasiuvo 8,1 min. vnt. trikotazo gaminiy arba 72 proc. gamybos apimties.

2007 m. AB ,Satrija* pasiuvo 0,333 min. vnt. siuvimo gaminiy. AB ,Satrija" subrangovai pasiuvo 0,213 min.
vnt. siuvimo gaminiy arba 63,9 proc. gamybos apimties.

2007 m. OAO ,MTF Mrija“ pasiuvo 4,9 min. vnt. gaminiy, i$ jy pilno gamybos cikio — 2,206 tlkst. vnt. OAO
.MTF Mrija“ subrangovai Ukrainoje pasiuvo 1,6 min. vnt. gaminiy,

16000 02007 ©2006
11,281 12,483
12000
t
% 8000
4000
333 681
0 1 | seme— | ]
AB"Utenos trikotazas" AB"Satrija" OAQ"Mrip"

Investicijos

2007m. Grupe investavo | naujg jrangg ir naujas technologijas 4,526 min. Lt, jtraukiant sandorius tarp
Grupes jmoniuy.

2007m. Bendrove investavo | jranga ir informacines technologijas uz 2,552 min. Lt.

Mezgimo cechui jsigyta 2 naujos lygaus skersinio pynimo masinos, apykakliy mezgimo masina, modernizuoti
mezgimo jrengimai viso uz 0,7 min. Lt;

Apdailos cechui jsigyta gumuciy apdailos jrengimas, kompaktorius, kitos spec. jrangos uz 0,7 min. Lt;
Siuvimo ceche jdiegta siuvimo jrengimy ir spec. jrangos uz 0,3 min.Lt;

Programinés jrangos ir org. technikos jsigyta uz 0,1 min. Lt;

| kita gamybinj turtg investuota 0,8 min. Lt.

2007m. AB ,Satrija" investavo 0,018 min.Lt, i§ jy | specialig gamybine jrangg 0,014 min. Lt, kompiutering bei
programine jrangq 0,004 min. Lt.
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2007m. OAO ,MTF Mrija" investavo 1,95 min. Lt, i$ jy: 1,3 min. Lt | gamybinius specialius jrengimus, 0,04
min. Lt | kompiuterine technikg ir programine jrangg, 0,5 min. Lt | pastatus ir statinjus ir 0,11 min. Lt kitos
investicijos.

2007m. UAB ,Gotija" investicijy nevykde.

Plétra

Bendroveje atliekami tyrimai ir priimami sprendimai yra nukreipti | potencialias plétros galimybes
igyvendinant jmonés strateginius tikslus. Tai apima gamybos technologiju tobulinimg, nauju, patraukliy
klientams medziagy klrima, nuosavy gaminiy kolekcijy klirima, gamybos procesy sertifikavima ir kt.

Rizikos veiksniai, susije su emitento veikla

Pagrindiniai rizikos veiksniai, susije su AB,,Utenos trikotazas” veikla:
» Bendra Lietuvos Respublikos ekonomikos bikie,
» UzZsienio valiuty kurso svyravimas,
¢ Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés norminiy akty keitimas,
o Apskaitos ir mokesciy reglamentavimo pokyciai.

Ekonominiai aspektai Bendroves veiklai turi jtakos valdZios politika ir kiti politiniai bei ekonominiai pokyciai
Lietuvoje arba pokyd¢iai, turintys jtakos Lietuvai t.y. politiniai, bei ekonominiai pokygiai Ukrainoje.

Bendrove ir Grupé taiko priemones, kuriomis siekiama nuolat uztikrinti, kad produkcija baty parduodama
patikimiems klientams ir pardavimai nevir§yty, patvirtinto kredito rizikos limito. Papildomai taikomos kredito
draudimo procediros. Standartinis gautinoms ir mokétinoms sumoms taikomas kredito terminas yra nuo 30
iki 60 dieny

Bendroves ir Grupés politika yra palaikyti pakankama, grynuyjy pinigy ir grynujy pinigy ekvivalenty kiekj arba
uzsitikrinti finansavimg atitinkamo kiekio kredito linijy pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose
numatytus sipareigojimus. Bendrovés likvidumo ir skubaus padengimo rodikliai 2007 m. gruodzio 31 d.
atitinkamai buvo 1,29 ir 0,82.

AB ,Utenos trikotazas” jau keletg mety sékmingai dirba ir nuolat tobulina vadybos sistemg pagal EN SO
9001,EN 1SO 14001, SA 8000 ir kitus aktualius reikalavimus.

Politiniai rizikos veiksniai Esminiai poky¢iai verslo aplinkoje yra susije su $alies mokesciy reforma. Dvejus
metus $alies jmoniy pelnas buvo papildomai apmokestintas socialiniu mokesciu.

Socialiniai rizikos veiksniai Bendrove daug démesio skiria darbo salygy gerinimui ,darbuotojy mokymams,
kvalifikacijos kelimui. 2008 m. veiklos plane darbuotoju mokymui planuojama skirti 107 tlikst.Lt. 2006m.
bendrovei jteiktas SA 8000 sertifikatas. AB ,Utenos trikotazas” kol kas pirmoji ir vienintelé jdiegusi §j
standartg Lietuvoje.

Techniniai ir technologiniai rizikos veiksniai Bendrovés pagrindiniy priemoniy bdklé yra gera ir rizikos
veiklai nekelia. AB ,Utenos trikotaZas” nuolat investuoja | jrengimy atnaujinima ir pazangiausiy technologijy
diegima. 2008 m. Bendrovés numatomos islaidos investicijoms — 2,6 min. Lt.

Ekologiniai rizikos veiksniai Bendrovéje idiegta aplinkos apsaugos vadybos sistema, atitinkanti 1SO
14001 reikalavimus. Pagrindiniai aplinkos apsaugos strateginiai uzdaviniai:

-mazinti aplinkos tar$a, efektyviai naudojant ir taupant Zaliavas, energetinius iSteklius.

-mazinti atlieky kiekj, tobulinti atlieky, cheminiy medziagy tvarkyma, maZinti pavojingy cheminiy medZiagy,
panaudojimg gamyboje.

Likvidumo rizika D¢l Lietuvos kapitalo rinkos ribotumo parduodamy akcijy kaina gali gana smarkiai kisti ir,
susidarius nepalankioms rinkos sglygoms, investuotojai gali turéti sunkumy parduoti savo akcijas Lietuvos
rinkoje.

Kainas VVPB gali paveikti ir iSoriniai faktoriai, tokie kaip pasaulio rinky veiklos rezultatai ir kity naujy rinky
rezultatai, prekybos mokesgiy, irfarba kapitalo prieaugio mokesc€iy pasikeitimas.
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Akcijy kainos nepastovumo rizika Parduodamy akcijy kaina gali svyructi del Bendroves veiklos rezultaty
pokyciy, kuriuos, be kita ko, gali sukelti teises akty pasikeitimai, Vyriausybés veiksmai, Lietuvos politings ar
ekonominés sglygos, ekonominés salygos regione arba kitose naujose rinkose ir kiti jvykiai ar veiksniai. Bet
kurios i$ $iy placiy rinkos sglygy gali neigiamai paveikti parduodamy akcijy rinkos kaina.

7. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

Pagrindinial AB ,Utenos trikotazas” veiklos rodikliai.

BENDROVE

Rodiklis 2007 m. 2006 m.
Bendrojo trumpalaikio mokumo koeficientas 1,29 1,29
Turto graZa (1,8) 7,1
Grynasis pelningumas (1,5) 5,2
Turto apyvartumas 1,24 1,37
Skolos — nuosavybés koeficientas 2,60 1,58
Akcijos buhaltering verte 1,30 1,78
Kritinio likvidumo koeficientas 0,83 0,90
Skolos koeficientas 0,72 0,61
Grynasis pelnas (nuostolis) akcijai (0,08) 0,33

2007 m. Bendrovés pardavimai 1-am darbuotojui sudare 121.6 tiikst. Lt, per metus sumazejo 3,3 tlkst. Lt.

2007 m. Grupes pardavimai 1-am darbuotojui sudaré 71,78 tlkst. Lt arba 11,1 tdkst. Lt maziau nei 2006
metais.

8. Nuorodos ir papildomi paaiskinimai apie finansinéje atskaitomybéje pateiktus duomenis

Visi $iame metiniame pranesime pateikti finansiniai duomenys yra apskai¢iuoti pagal Tarptautinius
finansinius atskaitomybés standartus, patvirtintus taikymui Europos Sajungoje, ir patvirtinti nustatyta tvarka
paskirto auditoriaus.

9. Informacija apie jmonés jsigytas ir turimas savo akcijas
Bendrove per ataskaitin laikotarp] néra jsigijusi savy akcijy.
10. Svarbfis jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

Balandis

26 d. jvyko visuotinis AB ,Utenos trikotazas” akcininky susirinkimas. Susirinkimas prieme nutarimus:

Patvirtino bendrovés 2006 m. veiklos ataskaita,

Pritaré audito iSvadoms.

Patvirtino 2006 m. metine finansing atskaitomybe.

Patvirtino 2006 m. pelno paskirstyma, Nutaré vienai vieno lito nominalios vertés akcijai moketi 0,40

Lt dividendy. Akcininky, kuriems priklauso dividendai, apskaitos data - 2007 m. balandzio 26 d.

5. AB,,Utenos trikotazas” auditoriumi 2007 metams i$rinko audito kompanijg UAB
~PricewaterhouseCoopers”.

Pwn =

Geguzé
Atliktas iSorinis vadybos sistemos pagal ISO 9001 ir ISO 14001 patikrinimas. NeatitikCiy nenustatyta.

Liepa
1$ uzimamy generalinés direktorés pareigy atleista Regina Sajiene.
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Rugséjis

Paskirtas naujas generalinis direktorius Gintaras Pilei¢ikas.

Organizacija "BVQ!" atliko AB "Utenos trikotazas” SA 8000:2001 iSorés auditg. NeatitikCiy nenustate.
Bendrové dalyvavo parodoje “Baltijos tekstilé ir oda”.

Lapkritis

Atliktas iSorinis vadybos sistemos pagal 1ISO 9001 ir ISO 14001 patikrinimas. Neatitikéiy nenustatyta.

11. Imonés veiklos planai ir prognozés

Bendrové 2008 metais planuoja aktyviai plétoti ekologisky gaminiy pardavimus bei vystyti bendradarbiavimg
su aukstos gaminiy kokybés ir technologiju reikalaujandiais klientais. Taip pat, didinti darbo jégai imliy

gamybos procesy apimtis Ukrainoje ir Baltarusijoje.

2008 metais Bendrove planuoja vystyti tiesioginj bendradarbiavimg su PietryCiy Azijos tiekéjais, taip
uzsitikrinant pagrindiniy zaliavy tiekimg Zemesnémis kainomis.

Bendrove tikisi lengvesniy importo-eksporto procediry su Ukraina bei Zemesniy muity sgnaudy del
planuojamo Ukrainos jstojimo | PPO dar 2008 metais.

Pastaba : 2008 m. Veiklos planas patvirtintas valdybos posédyje 2008 m. vasario 28 d., protokolo Nr. 3.
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12. Emitento jstatinio kapitalo struktlra

2007 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitalg sudare 19 834 442 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté 1 litas.

AB ,Utenos trikotazas " akcinio kapitalo struktlra pagal akcijy rasis:

Akcijy rasis Akcijy skai¢ius, | Nominaliverté, Lt | Bendra nominali | Dalis istatiniame
Vit verte, Lt kapitale
(%)
Paprastosios 190 834 442 1 10 834 442 100,00

vardinés akcijos

Visos AB ,Utenos trikotazas” akcijos yra apmokeétos.

Visos Bendroveés akcijos yra vienos klasés paprastosios vardinés akcijos, suteikianios jy savininkams
(akcininkams) vienodas teises.
Paprastoji vardiné akcija jos savininkui {akcininkui) suteikia $ias turtines teises:

1
2

3.

4.

~N o

8

gauti Bendrovés pelno dal (dividendg);

gauti likviduojamos Bendroves turto dalj;

nemokamai gauti akcijy, kai istatinis kapitalas didinamas i bendrovés le8y, iSskyrus Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo numatytas iSimtis;

pirmumo teise jsigyti Bendroves i$leidziamuy akcijy ar konvertuojamy obligaciju, i8skyrus atvejj, kai
visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka
nusprendzia $ig teise visiems akcininkams atSaukti;

. istatymy nustatytais bldais skolinti bendrovei, ta¢iau Bendrove, skolindamasi i$ akcininky, neturi

teisés keisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i§ akcininko, palikanos negali virSyti
paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esangiy komerciniy banky vidutines pallikany,
normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju bendrovej ir akcininkams
draudziama susitarti dél didesniy paliikany dydzio;

. perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavyben;

reikalauti, kad kiti akcininkai jiems privalomai parduoty savo akcijas arba reikalauti, kad Kkiti
akcininkai privalomai nupirkty i$ jy akcijas Vertybiniy popieriy rinkos jstatymo nustatytais atvejais ir
tvarka,

kitas jstatymy numatytas turtines teises.

Paprastoji vardine akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia Sias asmenines neturtines teises:

1.
2.

3.
4.

5.

dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose,

pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Viena paprastoji
vardineg akcija suteikia vieng balsa;

gauti jstatymy nustatytos apimties informacijg apie Bendrove;

kreiptis | teisma su ieskiniu, prasydami atlyginti bendrovei Zala, kuri susidaré dél Bendroveés vadovo
ir valdybos nariy pareigy, numatyty [statymuose ar Siuose [statuose, nevykdymo ar netinkamo
vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

kitas jstatymy numatytas neturtines teises.

13. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai

Neéra.

14. Akcininkai

AB ,Utenos trikotazas" akcininky skai¢ius 2007 m. gruodzio 29 d. — 1 185.
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Akcininkai, 2007 m. gruodZio 29 d. nuosavybés teise tureje ar valde daugiau kaip 5 proc. emitento jstatinio

kapitalo:

Akcininky pavadinimai, riasys,

Turimy paprastujy
vardiniy akcijy

Turima jstatinio

Turima balsy dalis,

bistiniy adresai, jmoniy kodai skaitius, vnt. kapitalo dalis, proc. proc.
UAB koncernas ,,SBA”

Laisves pr.3, Vilnius 9445 47,62 47,62
i’k 3220673

Amber Trust S.C.A.(SCA)

Commandite par Actions 52route 2700 13,61 13,61
d’Esch 1-2965,Luxembourg

East Capital Asset Management,

Kungsgatan 30,Box

1364,Stocholm, Sweden 2109 10,63 10,63
Kodas 556564-5370

Bendrovés darbuotojai 325 1,64 1,64
Kiti akcininkai 5255 26,5 26,5

15. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy aprasymai

Neéra.

16. Visi balsavimo teisiy apribojimai

Néra.

17. Visi akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas Zino ir dél kuriy gali bati ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Néera.

18. Darbuotojai

2007 m. vidutinis darbuotojy skaicius buvo 944. Pradeéjus intensyviau naudotis Lietuvos subrangovy ir OAO
.Mrija“ paslaugomis, Bendrovés darbuotojy vidutinis skaitius per metus sumazéjo 55 zmonémis. 2007 m.
darbininkai sudaré 85,3 proc. visy Bendroves darbuotojy, vadovai ir specialistai — 14,7 proc.

Vidutini$kai vienas Bendrovés darbuotojas per meénesj 2007 m. uzdirbo 2 000 Lt arba 579 EUR, i$ jy:
darbininkas uzdirbo — 1 658 Lt, arba 480 EUR, specialistas — 4 052 Lt arba 1 174 EUR.

2007 m. vieno Bendroveés darbuotojo naSumas pagal pardavimus sumazeéjo 2,1 proc., vidutinis ménesio
atlyginimas augo 7,6 proc. 2007 m. Lietuvoje buvo 5,8 proc. infliacija.

2007 m. 2006 m.
Vidutinis darbuotojy skaicius, zZm. 944 999
Lesos, skirtos sumokeéti uz darbg, be soc. draudimo, 22 143 22 761
tokst. Lt
Vid. mén. darbuotojo atlyginimas, Lt 2000 1858
Vid. mén. specialisto atlyginimas, Lt 4 052 4 684
Vid. men. darbininko atlyginimas, Lt 1658 1444
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AB ,Utenos trikotazas” darbuotojy skai¢ius pagal atskiras grupes:

Darbuotojy grupé Vidutinis sarasinis
skaicius
2007 m. 2006 m.
Vadovai ir specialistai 138 132
IS jy vadovai 5 5
Darbininkai 851 896
18 viso: 989 1028

Darbuotojy grupavimas pagal iSsilavinima;

Darbuotojy Darbuotojy grupavimas pagal iSsilavinima -
grupé Aukstasis Aukstesnysis | Profesinis | Vidurinis | Pagrindinis neuniversitetinis
Vadovai 5 - - - - -
Specialistai 99 23 2 - - 9
Darbininkai 12 274 180 294 76 15
1$ viso: 116 297 182 294 76 24

19. Emitento jstaty pakeitimy tvarka

Bendroves |statai keiiami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu jstatymy nustatyta tvarka,
iSskyrus atvejus, numatytus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme. Visuotiniam akcininky
susirinkimui priemus sprendimg pakeisti [status, suradomas visas pakeisty |staty tekstas. Jj pasirado
visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo. 2007 m. jstatai nebuvo keisti.

20. Emitento organai

Pagal AB ,Utenos trikotazas” |status Bendroves valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas,
valdyba ir generalinis direktorius. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.

Bendrovés valdyba turi visus bendrovés [statuose numatytus jgaliojimus, taip pat tuos, kuriuos valdybai
priskiria jstatymai. Valdybos veikla grindziama kolegialiu klausimuy svarstymu ir sprendimy priémimu.
Valdyba svarsto ir tvirtina bendrovés veiklos strategija, bendrovés valdymo struktlrg ir darbuotojy
pareigybes. Valdyba renka ir at§aukia bendrovés vadovag, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties
salygas. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine paslaptimi. Valdyba analizuoja,
vertina bendrovés metinés ir konsoliduotos finansinés atskaitomybes projekta, bei pelno (nuostolio)
paskirstymo projektg ir teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui. Taip pat valdyba priima kitus teisés
aktuose, bendrovés [statuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai
priskirtus sprendimus. Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy su$aukimg ir rengimg laiku.

AB ,Utenos trikotaZzas” valdyba renkama i§ 4 nariu, keturiy mety laikotarpiui.

AB,,Utenos trikotazo” valdyba idrinkta 2005 m. kovo 30 d. akcininky susirinkime 4 mety laikotarpiui (t.y. iki
2009 m. kovo 30 d.) Pagal AB ,Utenos trikotazas” |status bendroves valdyba renkama i$ keturiy nariy. 2005
m.kovo 30 d. igrinkti Valdybos nariai: Arlinas Martinkevi¢ius, Regina Sajiene, Martynas Cesnavitius ir
Antanas Vainauskas. Antanui Vainauskui atsistatydinus i§ AB ,Utenos trikotazas” valdybos nariy, 2007 m.
balandzio 26 d. akcininky susirinkime valdybos nariu i§rinktas Algirdas Sabinas.

AB ,Utenos trikotazas” valdybos nariai Regina Sajien¢ ir Martynas Cesnavicius 2007 m. geguzés 29 d.
atsistatydino i§ valdybos nariy, vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymo 33 straipsnio 10 punktu.

2007 m. liepos 13 d. ivykes neeilinis AB ,Utenos trikotaZas” akcininky susirinkimas valdybos nariais isrinko
Astg Jaloveckiene ir Robertg BerZinska,

Zuvus AB ,Utenos trikotazas” valdybos narei Astai Jaloveckienei ir 2008 m. sausio 29 d. akcininky
susirinkime priemus nutarimg del AB ,Utenos trikotaZas” valdybos pirmininko Arlino Martinkeviciaus
atsistatydinimo i§ valdybos nariy, akcininky susirinkimas valdybos nariais i§rinko Ingrida Osinaite ir
Gintautg Rud] likusiam valdybos kadencijos laikotarpiui t.y iki 2009 m. kovo 30 d.
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21. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas

2007 m. gruodzio 31 d.:

Asmens statusas Vardas, pavarde Turimy emitento  Kadencijos Kadencijos
akcijy sk. pradZios data pabaigos data

Valdyba

Valdybos pirmininkas Arlinas Martinkevi€ius - 2005.03.30 2008.01.29

Valdybos narys Algirdas Sabiinas - 2007.04.26 2009.03.30

Valdybos narys Robertas Berzinskas - 2007.07.13 2009.03.30

Administracijos vadovas ir finansy vadovas

Generalinis direktorius  Gintaras Pilei¢ikas - 2007.090¢ -

Finansy vadovas Darius Varnas - 2005.11.21 -

AB ,Utenos trikotazas” valdybos ir administracijos nariams per 2007 m. nebuvo skirtos paskolos, suteiktos
garantijos ir laidavimai, perleistas turtas. Bendrovés vadovui ir Finansy direktoriui per 2007 metus bendrai
buvo priskai¢iuota 625,9 tlkst.Lt.

Bendrove néra sudariusi jokiy susitarimy su organy nariais ar darbuotojais, numatandiais kompensacija, jei
jie atsistatydinty arba blty atleisti be pagristos priezasties arba jei jy darbas baigtysi del Bendroves
kontroles pasikeitimo.

22. Informacija apie reik§mingus susitarimus

Bendrove néra sudariusi jokiy, reik§mingy susitarimu, kuriy $alis yra Bendrové ir kurie [sigalioty, pasikeisty ar
nutrikty pasikeitus Bendroves kontrolei.

23. Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

AB ,Utenos trikotazas" i§ esmes laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto listinguojamy bendroviy,
kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso principy.

24. Informacija apie sandorius su susijusiomis $alimis

Per 2007 metus jvykdyty sandoriy su susijusiomis $alimis rezultatai atskleisti AB ,Utenos trikotazas®
finansinés atskaitomybes uz 2007 m. gruodzio 31 d. pasibaigusj laikotarpj pastabose.

25. Duomenys apie vieSai skelbta informacija

Bendrove prane$imus apie esminius jvykius (o taip pat kitg reglamentuojamg informacijg) skelbia per
informacijos atskleidimo ir platinimo sistemg OMX Company news Service. Papildomai su skelbiama
informacija galima susipazinti bendrovés internetinéje svetainéje www.utenostrikotazas.It ir Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos interneto svetainéje www.baltic.omxgroup.com.

26. Bendra informacija apie jmoniy grupe
26.1. Jmoniy grupe sudaranéios bendrovés, ju kontaktiniai duomenys bei pagrindinés veiklos
pobadis

Bendrovés pavadinimas AB ,Satrija*

Teisineé forma Akciné bendrove

|[registravimo data ir vieta 1955m. Vilniaus 5, 4400 Raseiniai
[mones kodas 172285032

Adresas Vilniaus 5, 4400 Raseiniai
Telefonas 8 (428) 70611

Faksas 8 (428) 70611

Elektroninis padtas raseiniai@satrija.lt.

Interneto tinklapis www.satrija.lt

Pagrindinés veikios pobudis Drabuziy siuvimas
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Bendroves pavadinimas
Teisiné forma

[registravimo data ir vieta
[monés kodas

Adresas

Telefonas

Faksas

Elektroninis pastas
Interneto tinklapis
Pagrindinés veiklos pobldis

OAO “Mukacéevska Trikotaznaja Fabrika Mrija”
Atvira akciné bendrove

1971m. Matrosova 13, 89600 Mukacevo, Ukraina
00307253

Matrosova 13, 89600 Mukacéevo, Ukraina

+ 380 (3131) 52780

+380 (3131) 52780

mriva@mk.ukrtel.net

néra

Trikotazo gaminiu gamyba

Bendroves pavadinimas
Teisine forma

|registravimo data ir vieta
[monés kodas

Adresas

Telefonas

Faksas

Elektroninis pastas
Interneto tinklapis
Pagrindinés veiklos pobidis

UAB ,,Gotija*“

Uzdara akciné bendrové
1994m. Laisvés al. 33, Kaunas
134181619

Laisvés al. 33, Kaunas

8 (37) 205879

8 (37) 205879

Nera

Nera

Mazmeniné prekyba drabuZiais

26.2. Emitento sutartys su finansy maklerio jmonémis ir (ar) kredito jstaigomis, teikian&iomis
investicines paslaugas ir (ar) vykdanc€iomis investicing veikla

Prekybos vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose dukterinés jmones AB ,Satrija“, OAO “Mukacevska
Trikotaznaja Fabrika Mrija”, UAB ,Gotija“ nevykdo.

26.3. Prekyba jmoniy grupe sudaranciy bendroviy vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

Prekybos vertybiniais popieriais reguliucjamose rinkose dukterings jmonés AB ,Satrija“, OAO “Mukatevska
Trikotaznaja Fabrika Mrija", UAB ,Gotija“ nevykdo.

Generalinis Direkt

Giptaras-Pilei¢ikas
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PRIEDAS PRIE METINIO PRANESIMO

AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS* PRANESIMAS APIE VILNIAUS VERTYBINIY POPIERIY BIRZOJE
LISTINGUOJAMY BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMAS! 2007 METAIS

AB ,,Utenos trikotazas* (toliau - Bendrove) vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy,
jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcines bendroves ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza® prekybos taisykliy
20.5 punktu, Siame pranesime atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto
bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkre€iy jo

nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

. TAIP /INE
i INEAKTUALU

' KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky

1.1. Bendrové turetL{ rengti ir vie$ai skelbti bendrovés Skelbiama imonés prospektuose.ataskaitose,
plétros strategija ir tikslus, aikiai deklaruodama, kaip ji Taip viedai prieinamos vertybiniy popieriy komisijos
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky i vertybiniy popieriy birzos tinklalapiuose.
nuosavybe.
Bendrovés valdyba kasmet tvirtina veiklos
planus, kuriuose yra numatoma Bendroveés
plétros strategija 2-3 metams | priek. Visi
Bendrovés organai yra supazindinami su
1.2. Visy bendroveés organy veikla turéty bti , veiklos planuose nustatytais strateginiais
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, Taip tikslais ir jy jgyvendinimo priemonémis.
atsizvelgiant | poreikj didinti akcininky nuosavybe.
Bendrovéje yra jdiegta motyvacijos sistema
tiesiogiai susiejanti strateginius tikslus ir
kiekvieno darbuotojo asmeninio darbo
rezultatus.
1.3. Bendroves priezidros ir valdymo organai turety
glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés Tai Sig rekomendacijg jgyvendina valdyba ir
naudos bendrovei ir akcininkams. P vadovas (stebétojy taryba néra sudaryta).
1.4, Bendrovés priezidros ir valdymo organai turéty Bendroveje yra pasirasyta kolektyviné sutartis.
uztikrinti, kad bdty gerbiamos ne tik bendrovés AB “Utenos trikotaZas” remia jaunimo ir
akcininkuy, bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy ar Taip nevyriausybines organizacijas, globos namus,
su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, nejgaliyjy organizacijas, daugiavaikes Seimas,
tiekeju, klienty, vietos bendruomenés) teisés ir interesai. Utenos regiono bendruomenés fonda.
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Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo
organy priezidra, tinkama pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy

. apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy — visuotinio akcininky
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendroveje sudaryti tiek kolegialy priezidros organg, tiek
kolegialy valdymo organg. Kolegialiy priezidros ir
valdymo organy sudarymas uztikrina valdymo ir
priezidros funkcijy aisky atskyrimg bendrovéje,
bendrovés vadovo atskaitomybe bei kontrole, o tai savo
ruoztu salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés
valdymo procesa.

Ne

Nera sudaryta stebetojy taryba, bet yra
visuotiniame akcininky susirinkime i8rinkta
valdyba. Bendrovés vadovas néra valdybos

pirmininkas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines
bendroves valdymo funkcijas. Kolegialus prieZitiros
organas yra atsakingas uz efektyvig bendrovés valdymo
organy veiklos priezitrg.

Taip

Rekomendacijoje nurodytas funkcijas
Bendroveje atlieka kolegialus valdymo
organas - valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai bty
prieZitiros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy, funkcijy prieZidra.

Ne

Yra sudarytas tik vienas kolegialus organas -
valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZidros organas turéty bati sudaromas ir
turéty veikti lll ir IV principuose i8déstyta tvarka. Jeigu
bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus priezitros
organo, tatiau sudaryty kolegialy valdymo organg —
valdyba, lll ir IV principai turéty bati taikomi valdybai,
kiek tai neprie$tarauja Sio organo esmei ir paskir&iai.

Taip

Be komentary.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius,
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé
negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.

Taip

Bendrovés valdybg sudaro 3 asmenys.
Bendrovés vadovas néra Valdybos
pirmininkas.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe
bati individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teises akty leidziamais intervalais, tam, kad
baty uztikrintas bltinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daznas jy statuso pakartotinas
patvirtinimas. Taip pat turéty bdti numatyta galimybeé juos
atleisti, tadiau ta proceddra neturéty bati lengvesné uz
vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario atleidimo
procedura.

Neaktualu

Néra direktoriy konsultanty ir stebétojy
tarybos.

73




2007 m. metinis praneSimas

¢

Utanas Uikotalss

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo

- kolegialaus organo pirmininku gali bati toks asmuo, kurio

- esamos arba buvusios pareigos nebaty kliatis
nepriklausomai ir nedaliSkai priezitrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet sudaroma
valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos

. pirmininkas ir bendroves vadovas nebiity tas pats

. asmuo. Buves bendroves vadovas neturéty buti tuoj pat

- skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo renkamo

. kolegialaus organo pirmininko postg. Kai bendrové
nusprendzia nesilaikyti iy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi

. prieziliros nesaliskumui uztikrinti.

Taip

Bendrove laikosi Sios rekomendacijos.
Bendroveéje nesudaroma stebétojy taryba,
valdybos pirmininkas néra ir nebuvo
Bendroves vadovu.

Il principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia

bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieZitira,

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turety uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliSka bendrovés valdymo
organy, priezira, taip pat tinkamai atstovaujami
smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Kolegialus valdymo organas sudaromas,
remiantis LR Akciniy bendroviy jstatymo
reikalavimais, akcininkams atskleidziama
informacija apie kandidatus | Bendrovés
kolegialy valdymo organa.

3.2. Kandidaty i kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy i$silavinima, kvalifikacija,
profesing patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty bati atskleista bendrovés akcininkams
dar prie$ visuotinj akcininky susirinkima, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj
kandidatg balsuoti. Taip pat turéty bati atskleistos visos
aplinkybés, galingios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis jy sgrasas pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty bati
informuojamas apie velesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokyCius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
pranedime.

Taip

Si informacija apie kandidatus | valdybg buvo
pateikta akcininkams kartu su praneSimu apie
§aukiamag visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame buvo renkami valdybos nariai, ir
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

3.3. Kai sitiloma paskirti kolegialaus organo narj, turety
bati nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi
su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir
investuotojai galéty jvertinti, ar i kompetencija ir toliau
yra tinkama, kolegialus organas kiekviename bendrovés
metiniame pranesime turéty skelbti informacijg apie savo
sudetj ir apie konkre€ig atskiry savo nariy kompetencija,
tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame organe.

Ne

Kolegialaus organo — Valdybos nariai
metiniame praneSime neskelbia tokio pobidzio
informacijos.

3.4. Siekiant ilaikyti tinkama kolegialaus organo nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas
savo norimg sudétj turéty nustatyti atsizvelgdamas |
bendrovés struktlrg ir veiklos pobadj ir periodiSkai tai
vertinti. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo nariai,
kaip visuma, turéty jvairiapusiy, Ziniy, nuomoniy, ir
patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto
nariai, kaip visuma, turéty tureti naujausiy ziniy ir
atitinkama patirt] listinguojamy bendroviy finansy, ir
apskaitos ir (arba) audito srityse.

Taip

Bendrovés valdymo organy nariai aktyviai
dirba jvairiose srityse kitose jmonése, kas
uztikrina jy kompetencijos adekvatumag
einamoms pareigoms.
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3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty
- b0ti siiloma individuali programa, skirta supazindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla.
. Kolegialus organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad
i baty nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti
. savo jgudZius ir Zinias.

Ne

Be komentary.

© 3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susije esminiai interesy konfliktai baty sprendziami
tinkamai, | bendrovés kolegialy organg turéty bati
iSrinktas pakankamas nepriklausomuy nariy, skaicius.

Ne

ki 8iol Bendrovés praktikoje  nebuvo
vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanéiu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
isvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovese
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios
problemos sprendimo praktika susiklostys laikui bégant,
tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty bati grindziamas santykiy, ir aplinkybiy
turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali biti laikomas
nepriklausomu, turéty bati Sie:

1) jis negali b{ti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius metus
neturi bati &jes tokiy pareigy;

2) jis negali bti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi blti éjes tokiy pareigu, i8skyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebuti gaves reik§mingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendroves, i$skyrus uzmokestj, gauta
uz kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausanciose uzZmokescCio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darbg bendrovéje
(su salyga, kad tokia i8moka niekaip nesusijusi
su vélesnémis pareigomis);

4} jis neturi biti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalp);

Ne

Iki Siol Bendrovés praktikoje nebuvo
vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.
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5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi
bati turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip
turinCio  tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba vir§esnis
darbuotojas. Turin€iu verslo ry8iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
patariamasias ir konsultacines paslaugas),
reikd8mingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reikSmingas [mokas i§ bendrovés arba jos
grupes;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus
neturi bati buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba

valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendroves  vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky

susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétoju tarybos narys, taip pat jis negali
tureti  kity reik8mingy rySiy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi bati éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai
ir tevai.

Ne

. 3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinf i$ esmes nustato

. pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali blti laikomas nepriklausomu dél ypatingy
asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiu,

Ne

Iki Siol Bendrovés praktikoje nebuvo
vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.

£ 3.9. Turéty biti atskleidziama reikiama informacija apie

| idvadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bti laikomas
nepriklausomu. Kai silloma paskirti kolegialaus organo
narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko ji nepriklausomu.
Kai konkretus kolegialaus organo narys neatitinka vieno
ar keliy Siame kodekse nustatyty nepriklausomumo
vertinimo kriterijy, bendrové turéty paskelbti prieZzastis,
kodél tg nari ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to,
bendrove kiekviename savo metiniame pranesime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Ne

Iki Siol Bendrovés praktikoje nebuvo
vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.

3.10. Kai vienas arba keli 8iame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodel
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu.
Kad baty uztikrintas informacijos, pateikiamos dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas,
bendrove turety reikalauti, kad nepriklausomi nariai
reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.

Ne

Iki Siol Bendroveés praktikoje nebuvo
vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.

76




2007 m. metinis praneSimas

¢

Utenos trikotaias

i 3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz

. jy darbg ir dalyvavimag kolegialaus organo posédZiuose

¢ gali bati atlyginama i8 bendrovés |&€8y. Tokio atlyginimo
dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky

. susirinkimas.

Taip

Valdybos nariams yra mokamos tantjemos.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvig bendrovés
valdymo organy prieziiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
. organas (toliau Siame principe — kolegialus organas)
turéty uztikrinti bendroves finansinés apskaitos ir
kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma. Kolegialus
. organas turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés
valdymo organams ir priziGiréti bei kontroliuoti jy veiklg
valdant bendrove.

Taip

Be komentary.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
rpestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky
naudai ir jy interesais, atsizvelgdami | darbuotojy
interesus ir visuomenés gerove. Nepriklausomi
kolegialaus organo nariai turéty; a) bet kokiomis
salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy, priémimo ir
veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy
nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti jy

! nepriklausomuma; c) ai8kiai reiksti savo prieStaravima tuo
atveju, kai mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali
pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti atitinkamas
iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys atsistatydinty,
priezastis jis turéty paaiskinti laiSke kolegialiam organui
arba audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei
nepriklausanciam organui (institucijai).

Taip

Be komentary.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio.
Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty {sipareigoti
taip apriboti kitus savo profesinius [sipareigojimus (ypac
direktoriaus pareigas kitose bendrovése), kad jie
netrukdytu tinkamai atlikti kolegialaus organo nario
pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo
maziau nei puséje kolegialaus organo posédziy per
bendroves finansinius metus, apie tai turéty bati
informuojami bendroveés akcininkai.

Taip

Be komentary.

4.4, Kal kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis sgziningai ir nesaliskai. Jis
turéty uztikrinti, kad akcininkai baty, tinkamai informuojami
apie bendrovés reikalus, jos strategijg, rizikos valdyma ir
interesy konflikty sprendima. Bendrovéje turéty bati
aiskiai nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems
bendraujant su akcininkais ir [sipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés {statuose, vadovaujantis LR Akciniy
bendroviy [statymu, yra nustatyta kolegialaus
organo bendradarbiavimo su akcininkais tvarka.
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: 4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (i§skyrus

- mazareik8mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus

- standartinémis sglygomis vykdant jprasting bendroves
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezidros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtakg darangiy ar galingiy daryti fiziniy ar juridiniy
asmenu, bity tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas
dél tokiy sandoriy tvirtinimo turety bati laikomas priimtu tik
tuo atveju, kai uz tokj sprendimg balsuoja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

Taip

Tai yra numatys Bendrovés Valdybos darbo
reglamente.

4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turinCius reik§més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty
b0ti nepriklausomas nuo bendroveés valdymo organuy.
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
. daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové turéty
uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai baty
aprupinti pakankamais istekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypac i$
bendroves darbuotoju — visg reikiamag informacijq ir teise
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius
teiseés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus
organo ir jo komitety kompetencijai priklausandiais
klausimais.

Taip

Bendrovés generalinis direktorius néra valdybos
narys.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati organizuota taip,
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti
didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy

- konflikty galimybé yra ypac didelé. Tokiomis sritimis

: laikytini klausimai, susije su bendrovés direktoriy skyrimu,
- atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir

* bendroves audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju,
kai kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti
klausimai, 8iam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus. Bendroveés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy, ir audito komitetams
priskirtos funkcijos baty vykdomos, taciau jos gali tas
funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus.
Tokiu atveju bendroves turéty i§samiai paaiskinti, kodél
jos pasirinko alternatyvy poZzilrj ir kaip pasirinktas pozidris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy,
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus
sudeéties reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu atskleidzia
atitinkamg informacija. Tokiu atveju $io kodekso
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo komitetais
(ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty bati
taikomos, kai tinka, visam kolegialiam organui.

Neaktualu

Nurodytus klausimus sprendzia valdyba.
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4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
. organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai bty
priimami juos tinkamai apsvarsgius, ir padéti organizuoti
darba taip, kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty
itakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
kolegialaus organo sprendimu, tadiau galutinj sprendimag
priima pats kolegialus organas. Rekomendacija steigti
komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visiSkai atsakingas uz savo kompetencijos
ribose priimamus sprendimus.

Neaktualu Zr. [ 4.7.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti
bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo
nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali bati
sudaryti tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy
dauguma turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendroveéje stebetojy taryba . .
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turety bati Neaktualu Zr. [ 4.7.
sudaryti iSimtinai i§ direktoriy konsultanty. Sprendziant, kg
skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty bati
atsizvelgiama | tai, kad narysté komitete turi bati
atnaujinama ir kad neturi bati pernelyg pasitikima tam
tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto [galiojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organg apie savo veiklg ir jos
rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo
vaidmen] ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati
paskelbti bent karta per metus (kaip dalis informacijos,
kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktdirg ir praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo NeaktualuZr. | 4.7.
metiniame pranesime turéty skelbti esamy komitety
praneSimus apie jy sudét], posédziy skaiciy ir nariy
dalyvavimg posédzZiuose per praéjusius metus, taip pat
apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy
buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra

* komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti

- komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam
tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turéty bati sudarytos salygos tiesiogiai Neaktualu Zr. | 4.7.
palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai
turéty bati daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati
jos:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti.
Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgadZiy, Ziniy, ir patirties
pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy ir
sugebeéjimu, kuriy reikia konkre&iam postui, aprasa ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laikg. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky

Neaktualu Zr. | 4.7.
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pasillytus kandidatus | kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktlra, dydj, sudétjir veiklg, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyg€iu;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgadzius, Zinias bei
patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perziliréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
iskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus

: pasillymus. Kai sprendziami klausimai, susije su

- vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais (jei

~ visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja vadovybe, turéty
bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam
teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetu.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty
bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél
valdymo organy nariu ir vykdomujy direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir
iSeitines iSmokas. Pasililymai, susije su nuo veiklos
rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty bati
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy
tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai
suderinti vykdomuju, direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politikg ir iy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas $ig
funkcija, komitetas turéty bati gerai informuotas apie
bendra atlyginima, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai gauna i$ kity susijusiy bendroviu;

3) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutar&iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formy; NeaktualuZr. [ 4.7.
4) padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip bendrové
laikosi galiojan€iy nuostaty dé! informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypac dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);
5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios
vadovybés (kaip apibrézta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydzio ir struktdros, taip pat stebéti
vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktarg,
remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su

. akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
¢ bQti taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemuy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui, susijusiam
su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su tuo susijusius pasidlymus;

2) inagrinéti informacija, kuri pateikta Siuc klausimu
bendroves metiniame pranesSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasillymus dél pasirinkimo
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sandoriy pasiradant akcijas arba pasirinkimo sandoriy,
perkant akcijas alternatyvos apibréziant tokios
alternatyvos suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimu komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent
kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendroves vadovo nuomone dél kity vykdomujy direktoriy
ir valdymo organy nariy, atlyginimy.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty buti
jos:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy,
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzidreti vidaus kontrolés
ir rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad
pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusig su
galiojanciy {statymy ir taisykliy faikymusi) yra tinkamai
nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidZiama informacija;
3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir del $io padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja | $io padalinio iSvadas
ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito
funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig funkcijg turéty
ivertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu Neaktualu Zr. | 4.7.
skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito {mone
saglygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy
audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas
atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dét tokiu atveju
batiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypal svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat bltina patikrinti atlyginimo, kurj bendrove
moka audito jmonei, dydj ir pana8ius dalykus. Siekiant
uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito {monés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei
bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupeé, turéty nuolat
prizidréti ne audito paslaugy pobadj ir mastg. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairemis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibréziancia ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i§
audito jmonés yra: a) neleidZziamas; b) leidziamas
komitetui iSnagrinéjus ir ¢) leidziamas be kreipimosi |
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komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir

administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias audito
- jmoneé pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati apripinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos bldus, kai apskaita gali bati vykdoma

© skirtingais badais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty
bati skiiamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties i{mones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus
valdymo organo pirmininkas, bendrovés vadovas,
vyriausiasis finansininkas (arba vir§esni darbuotojai,
atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir
iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,

. nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo

¢ organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uztikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybes susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santraukg. Audito komitetas taip
pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriu darbo
programa ir turéty i$ audito jmonés gauti ataskaita, kurioje
baty apradomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito
imonés ir bendrovés bei jos grupés. Komitetas turéty laiku
gauti informacijag apie visus su bendrovés auditu
susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove laikosi
galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojanéiy darbuotojy
galimybe pateikti skundg arba anonimiskai pranesti apie
jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbls pazeidimai
(dazniausiai prane$ama nepriklausomam kolegialaus
organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad baty nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokity klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent karta per Sesis ménesius, tuo
- metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos {vertinima. Jis turéty apimti kolegialaus

© organo struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti

- kaip grupe vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus

- organo nario ir komiteto kompetencijos ir darbo

- efektyvumo vertinimg bei vertinima, ar kolegialus organas
pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty
bent kartg per metus paskelbti (kaip dalj informacijos,
kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo

- struktaras ir praktikg) atitinkama informacijg apie savo

. viding organizacijg ir veiklos proceddras, taip pat nurodyti,

- kokius esminius poky¢ius nuléme kolegialaus organo

. atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Kolegialus organas Valdyba neatliecka savo
veiklos jvertinimo. Valdyba vertina Bendrovés
mety veiklos rezultatus.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy $iy organy
_darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima,

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZidiros ir valdymo
organams (8iame principe savoka kolegialts organai
apima tiek kolegialius prieZidros, tiek valdymo organus)
vadovauja §iy organy, pirmininkai. Kolegialaus organo
pirmininkas yra atsakingas uz kolegialaus organo
posédziy tinkamg suSaukima. Pirmininkas turéty
uztikrinti tinkama visy kolegialaus organo nariy
informavima apie $aukiamg posédj ir posédzio
darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkama,
vadovavima kolegialaus organo posédziams bei tvarkg ir
darbinga atmosferg posédzio metu.

Taip

Be komentary.

. 5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu, pagal
i$ anksto patvirtintg grafika. Kiekviena bendrové pati
sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy organy
poseédzius, taiau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiSkumu, kad bty uztikrintas nepertraukiamas
esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty bati
Saukiami bent kartg per mety ketvirtj, o bendrovés
valdybos posédZiai - bent kartg per ménesij.

Ne

Valdybos posédZiai Saukiami bent 1 kartg |
ketvirtj, o esant reikalui dazniau.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiamg posédj
turéty bati informuojami i$ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posedyije
nagringjamy klausimu svarstymui ir galéty vykti naudinga
diskusija, po kurios baty priimami tinkami sprendimai.
Kartu su prane§imu apie $aukiamg posédj kolegialaus
organo nariams turéty bati pateikta visa reikalinga, su
posédZio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké
posedzio metu neturéty bati kei¢iama ar papildoma,
i8skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus
organo nariai arba kai neatideliotinai reikia spresti
svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Be komentary.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesy, bendroveés kolegialiy prieZitros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti $aukiamy
. posédZiy datas, jy darbotvarkes, glaudzZiai

. bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdymu
| susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos

¢ posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos nariams,
. ypad tais atvejais, kai posedyje svarstomi klausimai,

. susije su valdybos nariy atdaukimu, atsakomybe,

- atlyginimo nustatymu.

Neaktualu

Neaktualu, nes yra sudaryta tik valdyba.
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VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

' Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uzsieniedius,
. traktavima, Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

' 8.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty
tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybes, dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendroves {statinj kapitalg sudaro
paprastosios vardinés akcijos, kurios visiems
Bendrovés akcijy savininkams suteikia
vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas
i5 anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti su
iSleidZziamy naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis
teisémis.

Taip

Bendrovés istatinj kapitalg sudaro
paprastosios vardinés akcijos, kurios visiems
Bendrovés akcijy savininkams suteikia
vienodas teises.

! 6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
keitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio
akcininky susirinkimo pritarima. Visiems akcininkams
turéty bati sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,
jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Ne

Bendrové vadovaujasi Akciniy bendroviy
istatymo normomis ir Bendrovés |statais.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir
vedimo proceddros turety sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty,
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui susirinkime.
Visiems bendroves akcininkams dar iki visuotinio
akcininky susirinkimo turéty biti suteikta galimybe
uzduoti bendrovés priezidros ir valdymo organy nariams
klausimus, susijusius su visuotinio akcininky susirinkimo
: darbotvarke, ir gauti atsakymus | juos.

Taip

Be komentary.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky, susirinkimui
parengtus dokumentus, jskaitant susirinkimo sprendimy,
projektus, i anksto paskelbti viedai prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Visuotinio akcininky
susirinkimo protokolg po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti vie3ai
prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant
uztikrinti uzsienie€iy teise susipazinti su informacija,
esant galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty bati skelbiami ir angly kalba ir (ar)
- kitomis uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai gali bati skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei juy vieSas pasketbimas galéty
pakenkti bendrovei arba bity atskleistos bendroveés
komercinés paslaptys.

Taip

Bendrové vadovaujasi Akciniy bendroviy
istatymo normomis ir Bendrovés istatais.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
bati daroma jokiy kliGeiy balsuoti i$ anksto rastu,
uZpildant bendrajj balsavimo biuleteni.

Taip

Be komentary.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
balsavimo procese placiau taikyti modernias
technologijas ir tokiu bidu sudaryti akcininkams Bendrové neturi techniniy galimybiy taikyti
galimybe balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis modernias technologijas visuotinio akcininky,
telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tokiais atvejais turi susirinkimo balsavime ir iki &iol nebuvo

buti uztikrintas telekomunikacijy frenginiy saugumas, Ne i8reikstas akcininky poreikis taikyti modernias
teksto apsauga, galimybeé identifikuoti balsuojancio technologijas visuotinio akcininky susirinkimo
asmens parasa. Be to, bendrovés galéty sudaryti balsavime.

salygas akcininkams, ypa¢ uZsienie€iams, akcininky
susirinkimus stebéti pasinaudojant moderniy technologijy
priemonémis.

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma,

¢ 7.1. Bendrovés prieZidiros ir valdymo organo narys

. turety vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai

. priestarauja ar gali prieStarauti bendroves interesams.
. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendroveés
prieZidros ar valdymo organo narys turéty per protingg Taip
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba
ji i$rinkusiam bendrovés organui, arba bendroveés
akcininkams apie tokig interesy priestaravimo situacijg,
nurodyti interesy pobadj ir, jeigu jmanoma, verte.

7.2. Bendrovés prieZilros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna blidamas
bendroves organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo
sutikimo.

Taip Be komentary.

7.3. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis
yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprastine
bendrovés veiklg bei standartinémis saglygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba zodziu, fradant tai |
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

7.4. Bendrovés prieZiQros ir valdymo organo narys
turety susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimu, su kuriais

jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu. Taip Be komentary.
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. VIt principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzitiréjimo ir paskelbimo
tvarka turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus,
taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendroveé turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita). Si ataskaita turéty bati
paskelbta kaip bendrovés metinio pranesimo dalis. Atlyginimy
ataskaita taip pat turéty bati skelbiama bendrovés interneto
tinklalapyje.

Ne

Bendroves atlyginimy politika yra
skelbiama verslo plane, kurj tvirtina
valdyba.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty bati
skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai ateinandiais,
o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat
turéty bati apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
{gyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Ypatingas
démesys turéty biti skiriamas esminiams bendrovés
atlyginimy politikos pokyCiams, lyginant su praéjusiais
finansiniais metais.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent $i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamuyjy daliy
santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty kriterijus,
kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas sudedamasias
atlyginimo dalis;

: 3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty
ry§j;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir juy pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo i$¢jimo |
pensija schemos pagrindiniy savybiy apraSymas; taciau atlyginimy
ataskaitoje neturéty biti komerciniu poZitriu neskelbtinos
informacijos.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turétu bati apibendrinama ir
paaiskinama bendrovés politika, susijusi su sutar¢iu,
sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy

. nariais, sglygomis. Tai turéty apimti, inter alia, informacijg apie
sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais trukme, taikomus pranesimo apie i$éjimg i§ darbo
terminus ir iSsamia informacijg apie iSeitines ir kitas iSmokas,
susijusias su sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nhariais nutraukimu pirma laiko.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

8.5. Be to, turety bati atskleidZiama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika. Informacija
turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy konsultanty,
kuriy paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika,
vardus ir pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo
vaidmenj.

Ne

Bendroveéje néra sudaryty komitety.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy atlyginimy
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris
esminis atlyginimy politikos pokytis turéty bati jtraukiamas |
metinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.
Atlyginimy ataskaita turéty bati pateikiama akcininky,
balsavimui metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Balsavimas gali bati privalomojo arba patariamojo pobudzio.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.
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8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty bati
issamiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame
dokumente turéty bati pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose
nurodyta informacija apie kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje
éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, |skaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokesc¢ius,

- nustatytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios jmones,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias
paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais metais;
6) bendra apskai¢iuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia nauda neturi bati
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty bati pateikiama §i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy skatinimo
akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasidlyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius ir taikymo
salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio
akcijy skaiciy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy mety,
pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyciai
ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty bdti pateikiama 8i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal jg direktoriy
sukaupty iSmoky poky&iai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensiju schema yra apibréZty jmoky, i§sami informacija
apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokejo arba turéty
sumokeéti bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.7.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet
kuri dukteriné bendrove ar jmoné, jtraukta | bendrovés
konsoliduotg metine finansine atskaitomybe, iSmokéjo kaip
paskolas, isankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris ¢jo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy
finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
paltikany norma.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.
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_ 8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama

. akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis

: sigyti akcijy arba bati atlyginamam remiantis akcijy kainy

¢ pokydiais, iki jy taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkama sprendimag. Pritarimas turéty bati susijes su pacia
schema ir akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal tg schemg suteikiamos akcijomis pagristos
naudos. Visiems esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy,
taikymo pradZios taip pat turety pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Tokiais atvejais akcininkai turéty bati informuoti apie visas
siilomy pakeitimy sglygas ir gauti paaiskinima apie sitilomy
pakeitimy poveikj.

Neaktualu

8.9. Metinio visuotinio akcininku susirinkimo pritarimas turety
bOti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;
2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biti realizuoti;
4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
pokycio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panadiomis salygomis néra silillomos visiems kitiems
bendroves darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty
bati nustatytas galutinis terminas, per kurj uz direktoriy
atlyginima atsakingas organas gali paskirti Siame punkte
isSvardyty tioy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Neaktualu

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal
kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti akcijas Zemesne nei
rinkos kaina, galiojanéia tg diena, kai nustatoma kaina, arba
vidutine rinkos kaina, nustatyta per keletg dieny pries
realizavimo kainos nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Neaktualu

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty bati taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panaSiomis salygomis sillomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés
darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktualu

8.12. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame
ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta sprendima,
akcininkams turéty biti suteikta galimybé susipazinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu pranesimu
(8ie dokumentai turéty biti paskelbti bendrovés tinklalapyje).
Siame pranesime turéty bdti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemy pagrindiniy salygy aprasdymas, taip pat schemy
dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat turéty bati
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy politikos
ry$ys. Sprendimo projekte turéty bati aiski nuoroda | pacig
schema arba pateikta pagrindiniy jos sglygy santrauka.
Akcininkams taip pat turéty biti pateikta informacija apie tai,
kaip bendrové ketina apsirdpinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turéty
bati aiskiai nurodyta, ar bendrové ketina pirkti reikalingas
akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar i$leisti naujy akcijy. Taip
pat turéty bt pateikta schemos i$laidy, kurias patirs bendrové
del numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty bati paskelbta bendroveés interneto
tinklalapyje.

Neaktualu

Bendrovéje néra numatyta ir taikoma
schemy, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo
sandoriais ar pan.
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendroves valdyme

: Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma.

. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus,

. klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turin€ius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turety uztikrinti, kad
bty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme
istatymy nustatyta tvarka. Interesy turetojy dalyvavimo
bendrovés valdyme pavyzdziai galéty bati darbuotojy
kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu
bendroveés valdymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy jtraukimas | bendroves valdyma bendrovés
nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéety bati sudaromos sglygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Bendroveje yra pasiradyta kolektyviné sutartis.
Darbuotojy profsajungos pirmininkas nuolat
kvieCiamas | kiekvieng ménesj vykstancius
gamybinius bei kitus svarbius Bendrovés
vadovybés pasitarimus.

89




2007 m. metinis prane8imas

¢

Utenas trikotazss

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
iskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, bity atskleidziama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybes teise turinCius bendroves
akcijy paketg ar jj valdancius;

4) bendrovés prieZilros ir valdymo organy narius,

f bendrovés vadova bei jy atlyginima;

- 5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turetojais;

8) bendrovés valdymo struktirg ir strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra

skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos

Siame sgrade, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte

nurodyta informacijg, rekomenduojama atskleisti

informacijg apie visos jmoniy grupés, kuriai priklauso

. bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte

nurodytg informacijg, rekomenduojama pateikti

informacijg apie bendroveés priezitros ir valdymo organy
nariu, bendrovés vadovo profesineg patirt, kvalifikacijg ir
potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy
sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti
bendrovés priezitros ir valdymo organuy, nariy,
bendrovés vadovo i$ bendrovés gaunamg atlyginima ar
kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VII|
principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte

nurodytg informacijg, rekomenduojama atskleisti

informacijg apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politikg

Zmoniskujy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo

bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Informacija, i$skyrus atskirus punktus (2r.|
pastaba), yra skelbiama Bendrovés metiniuose
prospektuose-ataskaitose, Bendroves bei
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos interneto
svetainése.

Pastaba:

I§ 10.1 rekomendacijos 4 punkte minimos
informacijos yra  skelbiama: Bendrovés
priezitiros ir valdymo organy nariai, Bendrovés
vadovas.

Neskelbiama  10.2-10.4
minima informacija.

rekomendacijose

10.5. Informacija turéty bati atskleidZiama tokiu bidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebaty
diskriminuojami informacijos gavimo bido ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama visiems ir
vienu metu. Rekomenduojama, kad pranesimai apie
esminius jvykius biity skelbiami prie$ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Informacija yra skelbiama Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos tinklapyje.

10.6. Informacijos skleidimo badai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nesaliSka, savalaikj ir
nebrangy prigjimg prie informacijos. Rekomenduojama
informacijos skleidimui didesniu mastu naudoti
informacines technologijas, pavyzdziui, skelbti
informacijg bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacijg skelbti ir déti { bendrovés
interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly kalba, o
esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

Informacija yra skelbiama Vilniaus vertybiniy
popieriy birZos tinklapyje.

90




2007 m. metinis praneSimas

¢

Utenas rikotaias

: 10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto

¢ tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima, mety
. prospekta-ataskaitq bei kitas bendrovés rengiamas
 periodines ataskaitas, taip pat sitloma { tinklalapj déti
- bendroveés pranedimus apie esminius jvykius bei

| bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy

" birZoje.

Ne

Nurodyta informacija yra prieinama VP birZos
ir Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy,
komisijos tinklapiuose.

Xl principas: Bendroveés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

. nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendrovés

Bendrove laikosi jstatymo reikalavimy del
metinés finansinés atskaitomybés ir

tarpinés finansinés atskaitomybés, bendroves metinés Ne praneéimo patikrinimo neprik|ausomos audito
finansinés atskaitomybés ir metinio pl‘aneéimo lmonésl Tarpinés finansineés atskaitomybés
patikrinimg turéty atlikti nepriklausoma audito imonée. ataskaitos néra audituojamos.
112 Rekomendudm, e avdlo engs lenddatre | percrove ko s ekamendacios,
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - Taip audito imonés kandidatdrg visuotiniam

. ' ' akcininky, susirinkimui sidlo valdyba.
bendrovés valdyba.
11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové |moné, atliekanti 2007 m. finansines
turety tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat atskaitomybés audita, yra Bendrovei uz
turety disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji Taip mokestj suteikusi ne tik audito paslaugy, Si

bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiirg pasitlyti
visuotiniam akcininky, susirinkimui.

informacija bus atskleista visuotiniam
akcininky susirinkimui.
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